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Ammattiosaamisen naytot ovat tulleet osaksi ammatillista koulutusta 1.8.2006.
Ammattiosaamisen toimielimella on vastuullinen ja merkittdva tehtava ammat-
tiosaamisen nayttotoiminnassa. Koulutuksen kehittaminen yhteistytssa tydela-
man kanssa seka koulutuksen laadunvarmistaminen ovat asioita, joihin koulu-
tusorganisaation on panostettava. Ammattiosaamisen nayttétoiminta on yksi
mahdollinen kanava kehittamiseen.

Opetushallitus on 13.6.2011 myontanyt Satakunnan koulutuskuntayhtymén ja
Lansirannikon koulutuskuntayhtyman hakemalle Toimielin mallin kehittamis-
hankkeelle rahoituksen. Hankkeen tavoitteena on Satakunnan koulutuskuntayh-
tyman ja Lansirannikon koulutuskuntayhtymé&n ammattiosaamisen nayttéjen
toimielinten kokoonpanon, toiminnan ja kaytantéjen kartoittaminen, toimielimen
jadsenten aktivoiminen ja sitouttaminen tehtavddnsa mm. perehdyttamisen ja
koulutuksen avulla

Satakunnan koulutuskuntayhtyman osalta ammattiosaamisen toimielin mallin
kehittamishankkeessa lahdettiin liikkeelle selvittdmalla koulutuksen jarjestéjien
edustajien ja ammattiosaamisen toimielimen jasenten tietoutta ammattiosaami-
sen toimielimen toiminnasta seka siihen kohdistuvasta perehdytys- ja koulutus-
tarpeesta.

Ammattiosaamisen toimielimen toiminnasta, perehdytys- ja koulutustarpeesta
l&hetettiin webropol-kysely 240:lle Satakunnan koulutuskuntayhtyman koulutuk-
sen jarjestadjan edustajalle (opettajille) sekd 22:lle ammattiosaamisen toimieli-
men jasenelle.

Kyselyn vastausprosessi jai pieneksi ja vastausten perusteella voidaan tehda
suuntaa antavia johtopaatoksia. Suuntaa antaviksi johtopaatoksiksi tuli, etta
ammattiosaamisen toimielin, sen tehtavat ja toiminta olivat heikosti tiedossa
koulutuksen jarjestajien edustajilla. Koulutuksen jarjestajien edustajat kiinnos-
tuivat saamaan perehdytysta ja koulutusta ammattiosaamisen toimielimen toi-
mintaan. Satakunnan koulutuskuntayhtyman ammattiosaamisen toimikunnan
jasenet suhtautuivat myonteisesti kehittamaan toimikunnan toimintaa ja saa-
maan koulutusta.

Asiasanat: ammattiosaamisen nayttd, ammattiosaamisen toimielin
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1 JOHDANTO

Ammattiosaamisen naytot ovat ammatillisen koulutuksen jarjestgjan ja tydela-
man yhdessa suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyotilanne tai -prosessi.
Ammattiosaamisen naytossa opiskelija osoittaa, miten hyvin han on saavuttanut
opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa maaritellyn
tydelaman edellyttaman ammattitaidon, tekemalla kaytannon tyotehtavid mah-
dollisimman aidoissa tydtilanteissa. (Opetushallitus 2006.)

Ammattiosaamisen nayttéjen toimielimen asettaminen ja toiminta perustuu la-
kiin L 601/2005 ja asetukseen A 603/2005. Ammattiosaamisen nayttbjen suun-
nittelua ja toteuttamista varten koulutuksen jarjestgja asettaa toimielimen, johon
kuuluu koulutuksen jarjestdjan edustajia, opettajia, opiskelijoita sekd asian-
omaisen alan tai alojen tyo- ja elinkeinoelamaa edustavia jasenia. Ammat-
tiosaamisen nayttojen toimielimen tehtavana on hyvaksya koulutuksen jarjestéa-
jan opetussuunnitelman osana olevat suunnitelmat ammattiosaamisen naytto-
jen toteuttamisesta ja arvioinnista, valvoa nayttétoimintaa, paattdd ammat-
tiosaamisen nayttdjen arvioijista seka kasitella opiskelijoiden arviointia koskevat
oikaisuvaatimukset. (L 601/2005 25 a 8.)

Opetushallitus on paatdksessaan 13.6.2011 myontanyt Satakunnan koulutus-
kuntayhtyman ja Lansirannikon koulutuskuntayhtyman hakemalle Toimielin
-mallin kehittamishankkeelle rahoituksen. Hankkeen tavoitteena on Satakunnan
koulutuskuntayhtyman ja Lansirannikon koulutuskuntayhtyman ammattiosaami-
sen nayttdjen toimielinten kokoonpanon, toiminnan ja kaytantdjen kartoittami-
nen, toimielimen jasenten aktivoiminen ja sitouttaminen tehtavdansa mm. pe-
rehdyttdmisen ja koulutuksen avulla. Lisaksi tavoitteena on ammattiosaamisen
nayttdjen toimielimen hyddyntaminen toiminnan kehittdmisessd mm. tydelama-
l&ahtdisyyden tukeminen koulutuksessa seka ammattiosaamisen nayttojen laa-

dun parantaminen. (Opetushallituksen hankep&atds 2011.)

Tassa kehittAmishankkeessa kuvataan ammattiosaamisen toimielin mallin
hankkeen toimintaa Satakunnan koulutuskuntayhtyman osalta. KehittdAmishank-
keen osuutena kuvataan opetuksen jarjestajien edustajille ja ammattiosaamisen

toimielimen jasenille tehtya kyselytutkimusta, sen tuloksia ja jatkotoimenpiteita.



2 SATAKUNNAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Satakunnan koulutuskuntayhtyma aloitti toimintansa 1.1.2010 alkaen. Talldin
fuusioituvat Kokemaenjokilaakson koulutuskuntayhtymé& ja Pohjois-Satakunnan
koulutuskuntayhtymda. Satakunnan koulutuskuntayhtyman organisaatio rakentuu
kolmesta osasta: Satakunnan ammattiopisto, Satakunnan aikuiskoulutuskeskus
ja kehitys- ja palvelutoimintayksikkd. Kehitys- ja palvelutoimintayksikké organi-
soi kaikkien alojen ja toimipisteiden kehitys- ja palvelutoimintaa. (Satakunnan
koulutuskuntayhtyma, 2012.)

Satakunnan koulutuskuntayhtymassa on noin 3000 opiskelijaa. Henkilostomaa-
ré on noin 400 tyontekijaa. Satakunnan koulutuskuntayhtyméssé on jasenkuntia
yhteensa 17. Jasenkunnat ovat Eura, Harjavalta, Honkajoki, Huittinen, Jamijar-
vi, Kankaanpéaa, Karvia, Kihni6, Kokemaki, Koylid, Lavia, Merikarvia, Nakkila,
Pomarkku, Siikainen, Sakyla ja Ulvila. Kuntayhtyma kattaa valta osan Sata-
kunnan maakunnasta. Kuntayhtymén vaestépohja on noin 100 000 asukasta.
(Satakunnan koulutuskuntayhtyma, 2012.)

Satakunnan koulutuskuntayhtyméan visio on olla luova oppimis- ja kehittamis-
verkosto, joka aktiivisena koulutuksen kehittgjana tuottaa uudistuvaa ammatillis-
ta osaamista ja hyvinvointia. Toiminta-ajatuksena on olla merkittava aluekehitta-
ja. Monipuolinen yhteis6 kasvattaa maakunnan hyvinvointia kestavan kehityk-
sen periaatteita noudattaen. Lisaksi toiminta-ajatuksena on toimia paikallisissa,
kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa. seka kehittad monipuolisia peda-
gogisia ratkaisuja ja yksilollisia koulutus- ja kehittamispalveluja. Mahdollistaa
elinikdisen oppimisen ja ammatillisen osaamisen kehittymisen. (Satakunnan

koulutuskuntayhtyma, 2012.)

Satakunnan koulutuskuntayhtyman arvot ovat asiakaslahtdisyys, innostunei-
suus ja turvallisuus. Satakunnan koulutuskuntayhtyméssa tyéskennelldén asia-
kaslahtoisesti seka kehitetaan joustavia ja yksilollisia tapoja tarjota koulutus- ja
kehittamispalveluja. Koulutuskuntayhtymassa koulutetaan eri-ikaisia ja erilaisia
oppijoita ja toimitaan tydelaman palveluyksikkdna ja yhteistybkumppanina. Kou-
lutuskuntayhtymassa luodaan positiivista innostusta osaamisen ja ammattitai-

don kehittymiseen sekd maakunnan kehittdmiseen. Huolehditaan opiskelijoiden
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ja henkiléston hyvinvoinnista seka toimitaan vastuullisesti ja avoimesti. Koulu-
tuskuntayhtymassa rakennetaan tulevaisuutta ekologisesti, taloudellisesti, sosi-
aalisesti ja kulttuurisesti kestaville ratkaisuille. Hyva tyoskentelyilmapiiri on kou-

lutuskuntayhtymassa tarkea. (Satakunnan koulutuskuntayhtyma, 2012.)

Satakunnan koulutuskuntayhtyman toimintaa ohjataan strategialla, joka perus-
tuu kuntayhtyman arvoihin, toiminta-ajatukseen ja visioon. Strategia on laadittu
Valtioneuvoston vahvistamana koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunni-
telmana suunnitelmakaudelle. Maakunnan vaesto- ja talouskehitys luo puitteet
strategialle. Kuntayhtymé&n ensimmainen strategia on laadittu vuosille 2010—
2012. Sataedun strategia on sidottu arkitydhoén ohjelmien avulla. Sataedulle on
laadittu kolme ohjelmaa: henkiléstdohjelma, aikuiskoulutusohjelma ja pedagogi-

nen ohjelma. (Satakunnan koulutuskuntayhtyma, 2012.)



3 AMMATILLINEN PERUSOPETUS

Ammatillinen perustutkinto on 120 opintoviikon laajuinen kokonaisuus, joka an-
taa monipuoliset ammatilliset taidot alan eri tehtaviin seké erikoistuneemman
osaamisen suoritetun koulutusohjelman mukaisesti. Ammatillisen perustutkin-
non voi suorittaa ammatillisissa oppilaitoksissa tapahtuvana koulutuksena, nayt-

tétutkintona tai oppisopimuskoulutuksena. (Opetushallitus 2012, 46.)

Ammatillisia osia perustutkinnosta on yhteensa 90 opintoviikkoa. Ammatillisiin
osiin sisaltyy tydssaoppimista, opinnayte sekd mm. yrittajyysopintoja. Ammatilli-
siin tutkinnon osiin sisaltyy pakollisia, koulutusohjelmien ja valinnaisia ammatilli-
sia tutkinnon osia. Ammattitaitoa tadydentavia tutkinnon osia (yhteisid opintoja)
on 20 opintoviikkoa, joista pakollisia on 16 ja valinnaisia 4 opintoviikkoa. Va-
paasti valittavia tutkinnon osia on 10 opintoviikkoa. Vapaasti valittavat osat voi-
vat sisdltda ammatillisia opintoja, ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia (yh-

teisia opintoja) tai lukio-opintoja. (Opetushallitus 2012, 46-48.)

Tybssaoppimista sisaltyy ammatillisiin perustutkintoihin vahintdan 20 opintoviik-
koa. Tydssaoppiminen on aidossa tydymparistossa tapahtuvaa oppimista, jolla
varmistetaan tyoelamasséa vaadittava ammattitaito. Koulutuksen jarjestaja vas-
taa tybssaoppimisen jarjestamisestd, ja tekee yhdessa tyonantaja kanssa kirjal-
lisen sopimuksen siitd. Opettajat ja tyopaikan edustajat yhteistydssa opiskelijan
kanssa suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat tydssaoppimisen aikana tavoit-

teeksi sovitun oppimisen. (Opetushallitus 2012, 47- 48.)

Ammattiosaamisen naytoilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan
osaamista kaytadnnon tyotilanteissa. Naytdilla osoitetaan miten hyvin ammattitai-
to on saavutettu ja niiden suorittamisesta tulee erillinen todistus, joka on osa
tutkintotodistusta. (Opetushallitus 2012, 47- 48.)



3.1 Opiskelija arviointi

Opiskelijoiden arviointia ohjaavat laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta
(L 601/2005; A 603/2005) ja Opetushallituksen maarays arvioinnista (OPH
30.9.2005, Dnro32/011/2005), joka on siséllytetty tutkinnon perusteisiin.

Koulutuksen jarjestajan tulee laatia opetussuunnitelmaansa opiskelijan arvioin-
nin kokonaisuuden suunnitelma, johon siséltyy ammattiosaamisen toimikunnan
hyvaksyma suunnitelma ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvi-

oinnista.

Satakunnan koulutuskuntayhtymassa opiskelija arviointia on maaritelty ja oh-
jeistettu opetussuunnitelman yhteisessa osassa. "Arvioinnin tehtadvana on tukea
opiskelijan oppimista seka ohjata ja kehittéd& opiskelijan valmiuksia itsearviointiin
ja itseohjautuvuuteen. Arvioinnin tehtdvana on myos opiskelijan myonteisen
mindkuvan ja opiskelumotivaation vahvistaminen seka opiskelijan kasvun tuke-
minen ammatti-ihmisend. Liséksi arvioinnin tavoitteena on opiskelijan omien

arviointitaitojen kehittyminen ” ( Sataedu 2011, 25).

Arvioinnilla tuotetaan tietoa opiskelija osaamisesta ja opiskelijalle itselleen seka
heidan huoltajilleen, opettajille, oppilaitokselle, tydnantajalle, jatko-opintoihin
pyrkimista varten. Arvioinnin tavoitteena on, etta opiskelija tietaa mitd han osaa
ja mita hanen on viela opittava. Opiskelijan oppimista ja osaamista arvioidaan
kokonaisuutena painottaen opiskelijan opintojen loppuvaiheen osaamista. Opis-
kelijan arvioinnin keskeisimmét osat ovat lahtotason kartoitus eli osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen, oppimisen arviointi ja osaamisen arviointi.
(Sataedu 2011, 35-36.)

Opiskelijan oppimista ja osaamista arvioidaan monipuolisesti. Arviointi perustuu
opiskelijan omaan itsearviointiin seka opiskelijan ja opettajien valiseen arviointi-
keskusteluun, johon osallistuu my6s tydssaoppimisen osalta tyopaikan edusta-
ja. Arvioinnin kohteet ovat kaikissa ammatillisissa perustutkinnoissa tyoproses-

sin hallinta, tydmenetelmien, - valineiden ja materiaalin hallinta, tydén perustana
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olevan tiedon hallinta seké elinikaisen oppimisen avaintaidot. (Sataedu 2011,
35-36.)

Opiskelijan oppimista arvioidaan tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten, ta-
voitteiden ja arviointikriteerien pohjalta. Opiskelijan osaamista arvioitaessa me-
netelméat on valittava siten, ettd ne mittaavat asetettujen ammattitaitovaatimus-
ten tai tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat opiskelumenetelmiin ja tukevat
opiskelijan oppimista. Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan
ammattiosaamisen naytolla tai muulla osaamisen arvioinnilla. (Sataedu 2011,
36.)
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4  AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

Ammatillisten perustutkintojen opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen opis-
kelijan arviointia uudistettiin siten, etta ammatillista osaamista arvioidaan myos
nayttoperusteisesti. Uudistuksen taustalla oli ammatillisen koulutuksen laadun
varmistaminen, tyoelamayhteyksien kehittaminen, oppimistulosten ja arvioinnin

yhdenmukaistaminen ja kehittdminen. (Rakkolainen 2011, 33-34.)

Opetusministerio teki paatoksen vuonna 1998 siita, ettd ammatillisiin perustut-
kintoihin liitetd&n nayttdon perustuva osoitus ammatillisten opintojen tavoittei-
den saavuttamisesta (opetusministerion paatos 212/430/98). Naytot on kehitetty
laajan valtakunnallisen kokeilu- ja kehittdmisvaiheen kautta kaikkiin ammatillisiin
perustutkintoihin. Koulutuksen jarjestdjien on pitanyt ottaa naytot kayttoon
1.8.2006 alkaneesta koulutuksesta lahtien (laki ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain muuttamisesta L 601/2005). Ammatillisten perustutkintojen naytto-
ja kutsutaan ammattiosaamisen naytoiksi. Ne on tarkeaa erottaa nayttétutkinto-
jarjestelmassa toteutettavista tutkintotilaisuuksista. Nayttotutkinnot ovat erityi-
sesti aikuisten koulutustarpeisiin suunnattuja ammattitaidon hankkimistavasta

riippumattomia tutkintoja (Rékkoélainen 2011, 30-31.)

Ammattiosaamisen naytdilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan am-
matillista osaamista tyOpaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jarjes-
tdjan osoittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa ammattiosaamisen naytot ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulu-
tuksen ajalle. Ammattiosaamisen naytoissa kaden taidot ja kaytannon tekemi-
nen paasevat oikeuksiinsa. T&ma monipuolistaa arviointimenetelmia. Ammat-
tiosaamisen naytdilla saadaan tietoa opiskelijoiden oppimistuloksista. Tiedon
perusteella voidaan paatelld, tuottaako opetus riittavaa ja tydelaman nakokul-

masta relevanttia osaamista. (Opetushallitus 2006, 5-7.)

Tybelamalle on tarkeaa, etta ammatillisen koulutuksen laatu varmennetaan ja
opiskelijoiden ammatillinen osaaminen arvioidaan luotettavasti. Tiivistyvd yh-

teisty6 oppilaitosten kanssa lisdd mahdollisuuksia vaikuttaa siihen, millaista
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ammatillista osaamista tytelamaan siirtyvilla opiskelijoilla on. (Opetushallitus
2006, 7.)

Opiskelijan nakdkulmasta ammattiosaamisen naytot tuovat mm. opiskeluun ta-
voitteellisuutta, lisdavat koulutuksen ty6elamalahtoisyytta ja kaytannoénlaheisyyt-
ta, antavat mahdollisuuden nayttdd ammatillinen osaaminen kaytannossa, li-
saavat opiskelumotivaatiota, yksilollistavat opiskelua seka helpottavat tyollisty-
mista. (Opetushallitus 2006, 7.)

Koulutuksen jarjestgjan ja opettajan nakokulmasta ammattiosaamisen naytot
ohjaavat mm. opetusta ja arviointia opetussuunnitelman perusteiden ja muuttu-
van tydelaman tarpeiden suuntaiseksi, monipuolistavat opiskelijan arviointia ja
arviointimenetelmia, tuovat tavoitteellisuutta ja kaytannonlaheisyytta tydssaop-
pimiseen ja muuhun opetukseen, auttavat opettajia yllapitamaan ammattitaitoa,

seka tietoa koulutuksen kehittamisen pohjaksi. (Opetushallitus 2006, 8.)

Nayttoperusteinen arviointi on maaritelmien mukaan autenttista arviointia tai
suoritusarviointia, jolloin arviointi kohdistuu siihen, miten tietoja ja taitoja kayte-
tdan ja sovelletaan. Nayttoperusteisessa arviointiajattelussa suoritusta itses-
saan pidetaan osoituksena oppimisesta. Arvioinnin kohteena voi olla suoritus-
prosessi tai sen tuotos. Ajatuksena on, ettd opiskelijoita koulutetaan aitojen ja
elamanlaheisten tehtavien avulla kohti asiantuntijuutta ja ammattilaisuutta.
Nayttoperusteisessa arvioinnissa arvioidaan toteennaytettyd osaamista. Naytto
tarkoittaa suoritusta tai esitysta oikeassa elaméssa, jossa arvioinnin kriteerit on
johdettu todellisista (ty6)elaman vaatimuksista. Autenttisessa arvioinnissa hyo-
dynnetaan usein monipuolisia ja laadullisia arviointiaineistoja ja -menetelmia.
(Rakkolainen 2011, 49.)
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5 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN TOIMIELIN

Ammattiosaamisen nayttojen myota koulutuksen jarjestajalle maarattiin toimeksi
asettaa toimielin tai useampia toimielimia ammattiosaamisen nayttéjen suunnit-
telua ja toteuttamista varten. Ammattiosaamisen nayttéjen toimielimen asetta-

minen ja toiminta perustuu lakiin L 601/2005 ja asetukseen A 603/2005.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 601/2005 §:ssa 25 a edellyttad, ettd ammat-
tiosaamisen nayttdjen suunnittelua ja toteuttamista varten koulutuksen jarjesta-
jan tulee asettaa toimielin tai useampia toimielimia, joihin kuuluu koulutuksen
jarjestajaa, opettajia ja opiskelijoita sekd asianomaisen alan tai asianomaisten
alojen ty6- ja elinkeinoelamaa edustavia jasenia. Toimielin voi olla myds kahden
tai useamman koulutuksen jarjestajan yhteinen. (L 601/2005 25 a §8.) Toimieli-
men puheenjohtaja ja muut jasenet nimetd&n enintdén kolmeksi vuodeksi ker-
rallaan. Toimielimeen kuuluvan opiskelijajasenen on oltava vahintddn 15-
vuotias, eika han voi toimia toimielimen puheenjohtajana. Toimielimen toiminta-

kausi on enintddn kolme vuotta (Opetushallitus 2006, 20.)

Koulutuksen jarjestgjan tulee huolehtia siitd, ettd toimintaa ohjaavissa asiakir-
joissa, kuten johtosaanndssa, on otettu huomioon toimielimen asettaminen seké
toimielimelle tulevien tehtavien ja toimintatapojen maarittely. Koulutuksen jarjes-
tajan tulee huolehtia siitd, ettd toimielimen jasenet on koulutettu tehtavaansa.
(Opetushallitus 2006, 18.)

Toimielin hyvaksyy koulutuksen jarjestdajdn opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista, val-
voo nayttotoimintaa seka paattdd ammattiosaamisen nayttdjen arvioijista. Li-
saksi toimielin kasittelee opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset. (L
601/2005 25 a 8.) Aiemmin arvioinnista tuli valittaa l&daninhallitukseen. Toimieli-
mell& on annettu lainsaadanndssa hyvin merkittava tehtava opiskelijan arvioin-
nissa seka oppilaitosten toiminnan ohjaajana ja valvojana. (Rakkdlainen 2011,
30-31.)
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Laista ja asetuksesta toimielimen kokoonpanosta on maaratty siten, ettd sen
tulee olla koostumukseltaan asianomaista koulutusalaa/-aloja tunteva ja silla
tulee olla perehtyneisyytta ammatillisesta koulutuksesta annettuihin saadoksiin
ja maarayksiin seka kansallisten nayttbaineistojen tuntemusta. (L 601/2005 25 a
8.)

Toimielintyoskentelyyn nimettavilta jaseniltd odotetaan kiinnostusta koulutuksen
kehittamiseen sekd halukkuutta perehtya ammatillisesta koulutuksesta annet-
tuihin saadoksiin, maarayksiin ja kansallisiin ammattiosaamisen nayttéaineistoi-
hin. Koulutuksen jarjestaja voi kutsua toimielimeen esimerkiksi etujarjestoja tai
muita asiantuntijoita. Toimielimeen voidaan myds kutsua alueen tydnantajia ja
tyontekijoita yrityksista, joissa on panostettu tydpaikkaohjaukseen ja oppilai-
tosyhteistydhon. ( Opetushallitus 2006, 22.)

Usean koulutuksen jarjestajan tukena toimii ammatillisia neuvottelukuntia tai
muita ohjausryhmia, joilla on kokemusta koulutuksen ja tyéelaman yhteistyon
edistamisesta. Koulutuksen jarjestaja voi hyddyntaa olemassa olevien ja hyvak-
si kokemiensa koulutuksen ja tybelaméan valisten yhteisty6elinten, kuten esi-
merkiksi ammatillisten neuvottelukuntien, osaamista. (Opetushallitus 2006, 22.)

5.1 Ammattiosaamisen toimielimen toimintaa ja toimintamalleja

Koulutuksen jarjestdjan asettaessa ammattiosaamisen toimielimen, se voi maa-
ritella saadosten pohjalta toimintatavat, joilla toimielin suunnittelee ja jarjestaa
ammattiosaamisen naytot. Toimielimen kutsumanimi voi myds vaihdella toimie-
limen kokoonpanon mukaan. Kutsumanimia voivat olla esim. arviointitoimikunta,
nayttétoimikunta, ammattiosaamisen nayttdelin ja toimikunta. (Opetushallitus
2007,2.)

Toimielimen jdsenmaaraa ja kokoonpanoa suunniteltaessa sekd nimetessa tuli-
si ottaa huomioon mm. koulutusalojen tasa-arvoinen edustus koko oppilaitok-
sesta seka tydelamasté. Kielten ja sukupuolten tasapuoliseen edustukseen on
hyva kiinnittdd huomiota. Isojen oppilaitosten haasteena on saada edustajia

kaikkien tutkintojen aloilta, niin ettd jAsenmaara pysyy kuitenkin toiminnallisena.
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Yhtena ratkaisuna tdhé&n on nimetd jasenia koulutusalakohtaisesti esim. tyo-
elaman edustajat ovat usein edustaneet montaa eri perustutkinnon alaa yhta
alkaa. Ammattialakohtaiset neuvottelukunnat tarjoavat myés mahdollisuuden
saada alakohtaista asiantuntijuutta kayttéon. Asiantuntijuutta tarvitaan erityisesti

ammattiosaamisen nayttojen kehittamisessa. (Opetushallitus 2007,2 -4.)

Ammattiosaamisen toimielin voi laatia toimintasuunnitelman. Toimintasuunni-
telma olisi suositeltavaa laatia erityisesti monialaisessa toimielimessa, jotta voi-
daan ottaa huomioon myds alakohtaiset maaraykset tai ohjeistukset.
.(Opetushallitus 2007,4-5.)

5.2 Satakunnan koulutuskuntayhtyman ammattiosaamisen toimielin

Satakunnan koulutuskuntayhtyman ammattiosaamisen toimielimen toiminnasta
ja rakenteesta oli tietoa saatavilla vahan ja hankalasti. Satakunnan ammat-
tiosaamisen toimielin on nimitetty ammattiosaamisen toimikunnaksi, jonka yh-
tymahallitus nimittad kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Ammattiosaamisen toimi-
kuntaan valitaan 12 jasentd, jotka edustavat eri toimijoita seuraavasti:

e 3 tyontekijan edustajaa
e 3tydnantajan edustajaa
e 2 opiskelijaedustajaa

e 2 opettajaedustajaa

e 2 koulutuksen jarjestajan edustajaa

Ammattiosaamisen toimikunnan puheenjohtajana toimii koulutuskuntayhtyman

johtaja.

Kuntayhtyman johtajan ja ammattiosaamisen toimikunnan esittelijan haastatte-
luissa nousi yhtené kehitettavana asiana esille ammattiosaamisen toimikunnan
toiminnasta tiedottaminen. Ammattiosaamisen toimikunnan rakenne ja toiminta
tulisi olla helpommin ja kaikkien saatavilla. Talla hetkella tieto on hankalasti 16y-
dettavissa.
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6 WEBROPOL- KYSELYT KOULUTUKSEN JARJESTAJIEN EDUSTAJILLE
JA AMMATTIOSAAMISEN TOIMIELIMEN JASENILLE

Ammattiosaamisen toimielimen toiminnasta, perehdytys- ja koulutustarpeesta
l&hetettiin webropol-kysely 240:lle Satakunnan koulutuskuntayhtymén koulutuk-
sen jarjestajan edustajalle (opettajille) sekd 22:lle ammattiosaamisen toimieli-

men jasenelle.

Kyselyyn liitettiin lyhyt saate, jossa kerrottiin kehittamishankkeesta, kyselyn tar-
koituksesta ja kohderyhmasta. Kyselyn saate ja kysymykset on esitetty liittees-

salja?2.

Ensimmainen kysely l&hetettiin 16.1.2012, vastausaikaa oli 31.1.2012 asti. En-
simmainen muistus kyselyyn vastaamisesta lahetettiin 31.1 2012, vastausaikaa
annettiin 27.2.2012 asti. Viimeinen muistutus kyselysta lahetettiin 28.2.2012 ja

vastausaikaa annettiin viikko, eli 5.3.2012 asti.

6.1 Koulutuksen jarjestéjien edustajien Webropol- kyselyn tulokset

Kyselyyn vastasi 5.3.2012 mennessad 86 koulutuksen jarjestajan edustajaa.

Heidan vastausprosenttinsa oli 35 %. (Liite 3.)

Kyselyyn vastanneista koulutuksen jarjestajien edustajista 10 % tiesivat Sata-
kunnan koulutuskuntayhtymé&n ammattiosaamisen toimikunnan kokoonpanon.
Osittain kokoonpanon tiesivat 21 % vastanneista. Ammattiosaamisen toimikun-
nan tehtavat tiesivat 24 % vastanneista. Ammattiosaamisen toimikunnan tehta-
vista tiedettiin parhaiten ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat toiminta. Valvon-
ta ja arvioinnin oikaisutehtavaan liittyvat toiminnat tiedettiin huomattavasti hei-
kommin. Opetuksen ndkdkulmasta valvonta ja arvioinnin oikaisutehtava ovat

kuitenkin hyvin tarkeita.

Ammattiosaamisen toimikunnan toiminnasta kokemusta oli 10 %:lla vastanneis-

ta. Kokemus oli padosin nayttésuunnitelmien esitystyosta toimikunnalle.
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Toimikunnan toiminnan kehittdmistarvetta koki 52 % vastanneista. Kehittdmis-
tarpeiksi koettiin erityisesti tyoelaman ja opetuksen kehittaminen. Avoimeen
kysymykseen kehittamistarpeesta tuli seuraavanlaisia vastauksia:

"Enemmé&n n&kyvéksi ja osaksi normaalia opetustoimintaa”

“Toimintaa suunnattava yhd enemmén kentélle (yrityksiin)”

"Kouluttajien jalkauduttava enemman yrityksiin kuuntelemaan yritysten tarpeita”
“Tietoa toiminnasta, lahemmaksi opetustyota. Alakohtaisesti ammattiosaamisen
néyttojen kehittdminen yhdessé tybelémén ja oppilaitoksen edustajien kanssa”
"Mita kaikkea toimikunta voisi tehda koulutuksen ja tyGelamén kehittamisen néa-
kokulmasta”

"Tydelaman nakemys opetussuunnitelmien kehittamiseen”

Koulutus- ja perehdytystarvetta toimikunnan toimintaan koki 76 % vastanneista.
Koulutus- ja perehdytys tarpeena koettiin ammattiosaamisen toimikunnan toi-
minnasta ja tehtavista kaikenlainen perehdyttaminen ja kouluttaminen. Avoi-
meen kysymykseen koulutus- ja perehdyttamistarpeesta, tuli seuraavanlaisia

vastauksia:

"Mita tekee? Miten opiskelijat hyotyvat? Miten kouluttaja/opiskelijoita ohjaavat
hyétyvéat? Onko maahanmuuttajaopiskelijoiden ndkékulma huomioitu?”

Ketka kuuluvat toimikuntaan? Kenen puoleen k&éantya, jos on kysyttavaa”
"Henkilokunnasta melko etéinen, joten jonkin asteinen tutustumiskierros paikal-
laan”

"Tiedotusta mita toimielin tekee ja miten se toimii myo6s keté siihen kuuluu.”

” Esim. yhteisissé koulutuspaivissa voisi asiaa tuoda esiin. Vaikka kaikkia opet-
tajia se ei koskisikaan niin olisi kuitenkin jonkinlainen kuva/tieto asiasta kaikilla.”
"En l6yda esim. ruorista mitaan tietoja ko. toimielimesta. On tietysti mahdollista
etta en vain osaa etsia oikeilla termeillgd”

"Koska Sataedussa toiminta on uudelleen organisoitunut olisi henkiloston pe-
rehdyttdminen toimintaa paikallaan. Joukossa on my0s uusia opettajia, joille

asia ei vélttamatta ole tuttu”
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6.2 Ammattiosaamisen toimikunnan Webropol-kyselyn tulokset

Koulutuksen ammattiosaamisen toimielimen kyselyyn vastasi 5.3.2012 men-
nessa 8 ammattiosaamisen toimielimen jasenta. Kysely lahetettiin 22:lle ammat-
tiosaamisen toimielimen jasenelle. Vastausprosentiksi tuli nain ollen 36%. (Liite
4.) Vastaajista nelja toimi jasenend ammattiosaamiseen toimielimessa, kolme

toimi varajadsenena ja yksi oli sihteerin/esittelijan tehtavassa.

Vastaajista 75 %, yhteensa kuusi, kokivat kehittdmistarvetta, jota he ilmaisivat

mm. seuraavasti:

"Tutustuminen koulutusaloihin ennen néiden nayttéjen arviointia. Taman jarjes-
taminen kaytadnnossa voi olla vaikeaa, mutta koen sen tarkeaksi toimikunnan

tyén kannalta”

"Koulutus/seminaari Ammattiosaamisen toimielimen jasenille”

"Olen ymmartanyt, ettd toimikunnan tarkoitus on lisata ja kehittdd oppilaitosten
valistd ja erityisesti oppilaitosten ja ty6elaman ja muiden sidosryhmien yhteis-
toimintaa jotta kaikilla olisi samansuuntaiset kasitykset eri toimijoiden ty6sta,
toimintamalleista, tavoitteista, arvioinnista jne. Lisédksi henkilokontaktit lisaanty-

vét. Ndmé olisivat mielesténi hyvé alku toiminnalle.”

"Valvonta velvoitteen toteuttamiseksi pitéisi luoda jérjestelméa misté 16ytyy missa
nayttd suoritetaan, mink& tutkinnonosan nayttd, opettaja / yhteyshenkil6 joka
ottaa naytdn vastaan, jolta voi tarkemmin tiedustella naytdsta. Samoin kuin

edellé sopia miten valvonta hoidetaan.”

Vastaajista 65 %, yhteensa viisi, koki koulutus- ja perehdytystarvetta. Tarve il-

maistiin seuraavasti:

"Opsin perusteiden/ perus tarkoituksen lapikdymiseen.”
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"Tdhdn mennessé on kayty lapi ammattiosaamisen nayttdja ja niiden arviointia
seka kuljettajien

ammattipatevyyskokeita koskevat suunnitelmat ja hyvaksytty ne. Seuraavaksi
ovat toimikunnan kasittelyyn tulossa sen muihin tehtaviin kuuluvat asiat. Naihin

tarvitaan perehdytysta.”

“Toimikunnan pitéisi paésta katsomaan ammattiosaamisen néytbén suorittamis-
ta. Samalla voitaisiin kayda lapi miten tutkinnonosa suoritetaan alusta loppuun,

millaisia ndyttéon liittyvia asioita toteutuksessa on.”

"Esimerkiksi opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset - tyontekijan

edustus, tydantajan edustus, opiskelijan edustus - on vaativa tehtdva”
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5 YHTEENVETO JA JATKOTOIMENPITEET

Opiskelijan osaamisen arvioinnissa ammattiosaamisen naytoilla on tarkea rooli.
Opiskelijalla on mahdollisuus nayttdd osaamisensa aidoissa tilanteissa ja ympa-
ristoissa, jolloin hdnen ammatillista osaamista voidaan arvioida monipuolisesti.
Ammattiosaamisen naytot lisaavat myos opiskelija-arvioinnin oikeudenmukai-
suutta. Arviointi tapahtuu kolmen tahon suorittamana eli opiskelijan, tydpaikan
edustajan ja opettajan yhteisena arviona. Oikeudenmukaisuuden voidaan aja-
tella edistyvan myds, jos opiskelijalla on ollut vaikeutta osoittaa kirjallisesti

osaamistaan, voi han osoittaa osaamisensa kaytannon tehtavissa.

Tybssaoppimisen ohjauksella, niin ohjaavan opettajan kuin tydopaikan edustajan
ohjauksella, on suuri merkitys opiskelijan ammatillisen osaamisen edistamiseen
ja tukemiseen. Ohjaavalla opettajalla on lisdksi tarkea osuus avata tutkinnon
vaatimuksia ja kriteereita tyopaikalle ja opiskelijalle. Esimerkiksi sosiaali- ja ter-
veysalan ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit ovat hyvin vaativat ja ne
ovat kuvattu hyvin laajasti. Sosiaali- ja terveysalan arviointikriteerit muodostuvat
isoista kokonaisuuksista asiakkaan hoito-, huolenpito-, kuntoutus- ja kasvatus-
tydssa. Opettajalta vaaditaan nain ollen hyvaa alan substanssiosaamista ja pe-
rehtyneisyyttd ammattitaitovaatimuksiin ja -kriteereihin, jotta ha&n pystyy ohjaa-
maan opiskelijaa ja avaamaan tydpaikalle ammattitaidon vaatimuksia. Opiskeli-
jan ja tyopaikan yhteinen ymmarrys vaatimuksista on aina arvioinnin perusta.
Ammattiosaamisen toimielimen tehtdvand on mm. valvoa ammattiosaamisen
nayttbtoimintaa ja paattdda ammattiosaamisen nayttdjen arvioijista. Ohjaavien
opettajien hyvalla perehdytyksella ja substanssiosaamisen vaatimuksella voi-

daan edistda opiskelijoiden ohjaamisen ja osaamisen arvioinnin laatua.

Kyselyiden vastausprosentti jai niin koulutuksen jarjestdjien edustajien kuin toi-
mielimen jasenten kohdalla pieneksi. Vahaisen vastausprosentin syiksi voidaan
ajatella mm. tiedon puutetta. Ammattiosaamisen toimielimen toiminnan tiedon-
puutteen vuoksi vastaamista siirrettin myohemmaksi tai jatettiin vastaamatta.
Taustalla voi olla ajatus, etté ei haluta osoittaa tietAmattomyytta tai sitten ei jak-

seta perehtya asiaan. Toisena syyna voidaan ajatella sita, ettd sahkodpostin
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kautta tulee valtavasti informaatiota ja tietoa, jolloin kysely voi jddda huomiotta,

tai jos se ei vaikuta omaan ty6hon konkreettisesti.

Kyselyn luotettavuuden nékdkulmasta saatujen vastausten perusteella voidaan
tehda suuntaa antavia johtopaatoksia. Suuntaa antavana johtopaatoksena on,
ettd tiedottamista tarvitaan. Ammattiosaamisen toimielin, sen tehtéavat ja toimin-
ta (Satakunnan koulutuskuntayhtymassa ammattiosaamisen toimikunta) ovat
heikosti tiedossa koulutuksen jarjestdjien edustajilla. Koulutuksen jarjestéjien
edustajat ovat kiinnostuneita saamaan perehdytysta ja koulutusta ammat-
tiosaamisen toimielimen toimintaan. Satakunnan koulutuskuntayhtyman ammat-
tiosaamisen toimikunnan jasenet ovat halukkaita kehittamaan toimikunnan toi-

mintaa ja saamaan koulutusta.

Saadut kyselyjen tulokset tukevat Toimielin mallin kehittdminen -hankkeen ta-
voitteita, kuten toimielimen jasenten aktivoimista ja sitouttamista tehtavaansa
perehdyttdmisen ja koulutuksen avulla. Seka tavoitteita tydelamalahtoisyyden
tukemisesta koulutuksessa ja ammattiosaamisen nayttdjen laadun parantami-

sesta.

Jatkotoimenpiteind esitetdan koulutuskuntayhtyman yksikéihin koulutusta ja
perehdyttamista syksyn 2012 aikana. Koulutuksen jarjestaminen on viety johto-
ryhméaéan kasiteltdvaksi asiaksi. Ammattiosaamisen toimikunnan tehtévien ja
toiminnan tiedottamisen tehostamiseksi tullaan tekem&éan Satakunnan koulu-
tuskuntayhtyman www-sivuille lyhyt kuvaus ammattiosaamisen toimikunnasta.
Perehdytykseen ollaan alustavien suunnitelmien mukaan tekemassa pienta in-
formaatiolehtista, joka jaetaan tydelaman yhteistyttahoille, opiskelijoille ja ope-
tushenkilékunnalle.

Jatkokehittamisaiheena ja mahdollisena uutena hanke-ideana nousi uusien
opettajien perehdyttamisen yhtenaistaminen ja kouluttaminen ammattiosaami-

sen nayttéjen arviointiin.
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LITTEET

LITE 1

Toimielin mallin kehittdminen / Kysely koulutuksen jarjestéjien edustajille

Opetushallitus on mydntanyt Satakunnan koulutuskuntayhtymén ja WinNovan
hakemalle Toimielin mallin kehittamishankkeelle rahoituksen. Hankkeen tavoit-
teena on kartoittaa ja kehittééd Sataedun ja WinNovan toimielinten kokoonpa-
noa, toimintaa ja kaytanteita. Huomioitavaa on, ettd Sataedussa toimielin on
nimitetty ammattiosaamisen toimikunnaksi.

Seuraava kysely on kohdistettu Satakunnan koulutuskuntayhtyman koulutuksen
jarjestajien edustajille. Kyselylla kartoitamme koulutuksen jarjestajien edustajien
kokemuksia seké kehittamis- ja perehdyttamistarpeita ammattiosaamisen toimi-
kunnan toimintaan.

Pyydamme vastausta 31.1 .2012 mennessa

Ystavallisin terveisin
Margit Gronroos, hankepaallikko
Krista Toivonen, hanketytntekija

1. Tiedatkd Satakunnan koulutusyhtyman ammattiosaamisen toimikunnan ko-
koonpanon?

2. Tiedatkd Satakunnan koulutuskuntayhtyman ammattiosaamisen toimikunnan
tehtavat?

3. Mainitse joitakin ammattiosaamisen toimikunnan tehtavia

4. Onko sinulla kokemusta ammattiosaamisen toimikunnan toiminnasta?

5. Minké&laista kokemusta?

6. Koetko kehittamistarvetta ammattiosaamisen toimikunnan toimintaan?

7. Minkalaista kehittamistarvetta?

8. Koetko koulutus- / perehdytystarvetta ammattiosaamisen toimikunnan toi-
minnasta?

9. Minkalaista koulutus- / perehdytystarvetta?
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LIITE 2

Toimielin mallin kehittaminen / Kysely ammattiosaamisen toimikunnan
/toimielimen jasenille

Opetushallitus on mydntanyt Satakunnan koulutuskuntayhtymén ja WinNovan
hakemalle Toimielin mallin kehittamishankkeelle rahoituksen. Hankkeen tavoit-
teena on kartoittaa ja kehittééd Sataedun ja WinNovan toimielinten kokoonpa-
noa, toimintaa ja kaytanteita. Huomioitavaa on, ettd Sataedussa toimielin on
nimitetty ammattiosaamisen toimikunnaksi.

Seuraava kysely on kohdistettu Satakunnan koulutuskuntayhtymén ammat-
tiosaamisen toimikunnan jasenille. Kyselylla kartoitamme Satakunnan koulutus-
kuntayhtyman ammattiosaamisen toimikunnan toimintaa ja selvitamme sen ja-
senten kokemia toiminnan kehittdmistarpeita.

Pyydamme vastausta 31.1.2012 mennessa

Ystavallisin terveisin

Margit Gronroos, hankepaallikko
Krista Toivonen, hanketyontekija

1. Mink&laisessa roolissa olet tydskennellyt ammattiosaamisen toimikunnassa?
2. Mitkd ammattiosaamisen toimikunnan lakisaateisista tehtavista koet haasta-
vimmiksi? Minka vuoksi?

3. Minkalaisena koet ammattiosaamisen toimikunnan rakenteen?

4. Koetko kehittdmistarvetta ammattiosaamisen toimikunnan toimintaan?

5. Minkalaista kehittamistarvetta?

6. Koetko koulutus- / perehdytystarvetta ammattiosaamisen toimikunnan toi-

minnasta?

7. Minkalaista koulutus- / perehdytystarvetta?
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LIITE 3

Ammattiosaamisen toimielin mallin kehittaminen

1. Tiedatkd Satakunnan koulutusyhtyman ammattiosaamisen toimikunnan ko-
koonpanon?

Vastaajien maara: 86

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% 70%

kylla
Ei

Tiedan osittain

2. Tiedatkd Satakunnan koulutuskuntayhtyman ammattiosaamisen toimikunnan
tehtavat?

Vastaajien maara: 86

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0%

kylla

Ei

3. Onko sinulla kokemusta ammattiosaamisen toimikunnan toiminnasta?
Vastaajien maara: 86

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% 20% 90%

Eylla

Ei
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4. Koetko kehittamistarvetta ammattiosaamisen toimikunnan toimintaan?

Vastaajien maara: 86

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kylla

Ei

5. Koetko koulutus- / perehdytystarvetta ammattiosaamisen toimikunnan toi-
minnasta?

Vastaajien maara: 86

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% 0%

20%

Kylla

Ei




Ammattiosaamisen toimielin mallin kehittdminen / jasenet
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LIITE 4

1. Minkalaisessa roolissa olet tydskennellyt ammattiosaamisen toimikunnassa?

Vastaajien maara: 8

0%

Jasen
Yarajasen
Sihteeri/ esittelija

Muu, mika?

5% 10%

15%

20%

25%

30%

35%  40%

45%

50%

2. Koetko kehittamistarvetta ammattiosaamisen toimikunnan toimintaan?

Vastaajien maara: 8

0% 10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Eylla

Ei

3. Koetko koulutus- / perehdytystarvetta ammattiosaamisen toimikunnan toi-

minnasta?

Vastaajien maara: 8

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Kylla

Ei




