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1 JOHDANTO

Tama Tampereen ammatillisen opettajakorkeakoulun kehittdmishanke on toteu-
tettu yhteistydssa Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry:n kanssa. Téassa hak-
keessa tullaan suunnittelemaan L&nsi-Suomen Pelastusalan Liitolle palokun-
tanaistoimintaan taysin uudenlainen kurssi. Kurssi on rakennettu yhteistoimin-
nallisten opetusmenetelmien toiminnallisuutta apuna kayttaen. Tassa tydssa on
kurssin suunnittelua tehdessd my6s huomioitu kurssinjohtajan tehtavat ja suun-
nittelussa huomioitavat asiat. Samoin on kayty lapi myos kurssinjohtajan tehta-

vat ennen kurssia, kurssi aikana ja kurssin jalkeen.

Teoria pohjaa on haettu David Kolbin kokemuksellisen oppimisen ja kehityksen
periaatteista. Tutkivaa oppimista on kasitelty tutkivan oppimisen toimintamallin
pohjalta miten tietoa kasitellaén. Yhteistoiminnallisista opetusmenetelmista on

otettu joitain esimerkkeja teoria osuudessa.

Kehittamishanke etenee teoria tiedosta, ryhman toiminnan kautta kurssinjohta-
jantehtaviin ja siitd luontevasti Taytta toimintaa kurssin suunnitelman eri vaihei-

siin.



2 HAASTEENA UUDENLAINEN OPPIMINEN

David Kolb on esittdnyt oppimisesta viisi kokemuksellisen oppimisen ja kehityk-
sen periaatetta. Joita tdssd seuraavaksi kaydaan lyhyesti lapi. Ensimmainen
periaate on ”“oppimisessa tarkeaa on kokemukseen perustuva prosessi”.
Oppimista ajatellaan prosessina, jossa kokemus tuottaa kasitteet, joista raken-
netaan ja katsotaan opittua kokonaisuutta. Aina uusi kokemus tuo esiin jotain
uutta ja tarkeda aikaisemmasta kokemuksesta. "Oppimisprosessia voidaan ku-
vata tilana, joka syntyy odotusten ja kokemusten vélisesta vuorovaikutuksesta.”

(Komulainen, Turunen ja Rahiola 2009, 198.)

Toisena periaatteena kuvataan, ettd “oppimisprosessi vaatii vastakkaisten
todellisuuden hahmottamistapoja erittelya”. Kokemuksellisen oppimiseen
perustuvan oppimisen mallin mukainen konkreettinen kokeminen ja kokemuk-
sen kasittAminen auttavat oppilasta ymmartamaan ilmioita laajemmin ja syvalli-
semmin, talléin oppija tulee katsoneeksi asioita eri perspektiivista. ltsenéisen
pohdinnan ja aktiivisen kokeilemisen avulla kokemuksen muuttumista toimin-
naksi uudenlaisissa tilanteissa, joissa oppiminen on mahdollista. Kolmantena
periaatteena “oppiminen on kokonaisvaltainen prosessi”. Oppiminen on ko-
konaisvaltainen sopeutumisprosessi, jossa ovat mukana ajattelu, tunteet, ha-
vaitseminen ja kayttaytyminen. Oppijan on tarkoitus oppia. Naiden osa-alueiden
avulla oppija oppii hahmottamaan oman oppimisensa kokonaisvaltaisuuden.
(Komulainen ym 2009, 198 — 199.)

Neljantena periaatteena ”Oppiminen tapahtuu yksilén ja ympariston vuoro-
vaikutuksesta”. Oppimisessa katsotaan oppijan sisaisen ja ulkoisen kokemuk-
sen olevan merkityksellista. Vaikka kokemus on oppijan oma, persoonallinen ja
toisaalta ymparistéon sitoutunut ja suhtautunut, oppijan ulkoiseen maailmaan
vaikuttava. Viidentena periaatteena “oppiminen on tiedon luomisen proses-
si”. Tallaisessa prosessissa oppija luo tietoa ja ymmarrysta vuorovaikutuksen
avulla yhteison tiedon ja soveltaa omia tietojaan siihen. "Tieto ei siis siirry henki-
I6lta toiselle tai yhteisolta yksilolle, vaan jokainen luo oman ymmarryksensa it-
se”. Ohjaaja ei pysty suoraan siirtdmaan omaa osaamista ja tietamysta oppijal-

le, vaan jokainen oppija luo oman tietamyksensa itse. Téallaiselle tiedolle on an-
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nettu nimeksi hiljainen tieto. Tata tietoa rakennetaan yksin ja yhdessa. Taman-
laisessa tiedossa on yhdistavaa teoria tieto, kaytannon tietoa ja taitoa yhdiste-
taan kokonaisuudeksi joiden kanssa tehddan jatkossa t6itd. (Komulainen ym
2009, 199.)

Tutkivan oppimisen mallissa on tarkoitus ohjata oppilaita mukaan yhteisten tut-
kimushankkeiden pariin ja jakamaan tietojaan ja osaamistaan. Samalla voidaan
pitd& oppijan oman itsensa kehittymista ja itsensa ylittAmisen strategiana. Teh-
tavaan sitoutunut oppija saattaa kayttaa tutkivaa oppimista keskeisena toimin-
tona perehtyessddn asioihin ja parantaessaan omaa asiantuntemustaan niin,
etta siitd tulee hanen alyllisen tekemisensé keskeinen normi ja periaate. (Hak-

karainen, Bollstrom - Huttunen, Pyysalo, Lonka 2005, 30.)

Tutkivalla oppimisella tarkoitetaan oppimista missa tietoja ei saada tarjottimella
suoraan opettajalta tai olemassa olevista oppikirjoista. Tassa tilanteessa oppija
itse ohjaa omaa oppimistaan rakentamalla ongelmia. Tall6in oppija rakentaa
omia kasityksia ja selvityksia seka siina tilanteessa oppija tulee hakemaan tieto-
ja itsenaisesti ja muodostaa ndista tiedosta laajempia kokonaisuuksia. Toimin-
nan mukaan tutkimusprosessi jaetaan oppimisyhteison sisélla ja yhteisén jasen-
ten valilla tapahtuva aktiiviseen vuorovaikutukseen, joka auttaa korkeatasoisten
oppimistulosten saavuttamista. Opettaja toimii prosessissa ohjaajan roolissa.
Tutkivan oppimisen prosessi vaikuttaa oppimisen laadulliseen parantumiseen.
Tama saavutetaan olennaisesti opettajan ohjauksen ja tuen avulla.
(http://www.mlab.uiah.fi/polut/Yhteisollinen/teoria_tutkiva_oppiminen.html)
Taman tyylisessa opetuksessa nousee yleensa keskeiseksi kysymykseksi, mi-
ten oppija toimii ja tekee. Opettaja toimii edelleen tiedon etsijan roolissa, mutta
tarkeampana asiana pidetaan miten opettaja jarjestaé oppimistilanteet niin, etta

ne tulevat tukemaan oppilaan oppimisprosessia. (Tynjala 1999,61.)



Kuvio. Tutkivan oppimisen toiminta malli (Hakkarainen ym 2005, 29.)
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"Tutkivan oppimisen lahtokohtana on jokin merkityksellinen ja moniulotteinen
aihepiiri (kontekstin luominen), jonka opettaja valitsee ja kehittelee yhdessa op-
pilaiden kanssa. Oppilaat haastetaan ohjaamaan oppimistaan muodostamalla
aiheeseen liittyvia kysymyksia ja luomalla niita selittavia intuitiivisia tytskentely-
teorioita. Nama vaiheet kaydaan lapi ennen uuteen tieteelliseen tai muuhun
auktoriteettitietoon perehtymista oppilaiden oman ajattelun haastamiseksi. Arvi-
oituaan yhdessa tuotettuja ideoita oppimisyhteisén jasenet hankkivat uutta tie-
toa monenlaisista lahteista (esim. kirjoista asiantuntujoilta, kokeilemalla). Ta-
man pohjalta muodostetaan uusia tutkimuskysymyksia ja niitd vastaavia uusia
tyoskentelyteorioita niin, ettd prosessi syvenee asteittain. Olennaista on jakaa
kaikki prosessin osat (jaettu asiantuntijuus) oppimisyhteison jasenten valilla”
(Hakkarainen ym 2005, 30-31).

Meilla kaikilla on omanlaisemme teoria tai k&sitys siitd, minkalaista on oppimi-
nen, miten saamme sen parhaiten onnistumaan ja minkélaisia asioita tapahtuu
oppimisprosessissa. Osalla ihmisistd kasitys on selked, toiset vain eivat osaa
tulkita sitéd sanoiksi, mutta osaavat tunnistaa sen itse. Hetken mietinnan jalkeen
voimme ajatella, ettéd kysymys oppimisesta on hyvinkin yksinkertainen. Toisten
esittamilla valmiilla teorioille ei ole mitd&n hyotya, kun jokaisen on itse siséistet-

tava, prosessoitava ja kerrottava ne omalle kielelleen. Jokainen voi tarkastella
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omaa kasitystaddn oppimisesta analysoimalla omaa opetusta ja siitd, miten oma
oppiminen parhaiten onnistuu. Oppimiskasitys tarkoittaa selvitysta tai teoriaa,
mit& oppiminen on ja mitd periaatteita siihen kuuluu. Oppimisessa ei ole vain
yhta oikeaa teoriaa tai kasitysta, naiden asioiden tulkinta riippuu aina tulkitsijas-
ta. (Sahlberg ja Leppilampi 1994, 21.)

Tutkivan oppimisen onnistumiseksi tutkimustyon tulee olla tarpeeksi syvallista.
Kuitenkin joissakin tapauksissa kay ilmi niin, ettd tukeudutaan intuitiivisiin kasi-
tyksiin seké oppikirjoista esille tulleisiin asioihin. TA&man vuoksi tutkivan oppimi-

seen tulee kayttaa riittavasti aikaa. (Hakkarainen ym 2005, 64.)

2.1 Roolimuutokset

Tutkivan oppimisen malli toimii tyévalineena opettajille seké ohjaajille jotka sito-
vat oppilaitaan asiantuntijalle tyypillisena antaa uudenlaista luovuutta tyoskente-
lyyn. Heidan tulisi ohjata oppilaita ottamaan vastuuta omasta oppimisesta kai-
kissa tutkivan oppimisen osista, kuten esimerkiksi asettamalla tavoitteet, toimi-
maan suunnitelmallisesti, itse asettamaan kysymykset ja asioiden selittdmises-
ta. Tarkeda on itse nayttaa esimerkkia kuinka jotain uutta ilmiota voidaan tutkia

ja miten tutkimuksissa edetdén. (Hakkarainen ym 2005, 74.)

Opettajan on opittava tunnistamaan oppilas oppijana ja osattava ohjata hanta
mahdollisimman hyvin. Sahlberg ja Leppilampi (1994, 26.) nékevét opettajan
uuden roolin tallaisena:” Opettajan on siirrettava paavastuu oppimisesta oppi-
laalle ja luotettava hanen omaan aktiivisuuteen. Vastuuta voidaan lisata suun-
nittelemalla opetusta yhdesséa, opittaessa yhdessa ja arvioitaessa oppimistulok-
sia yhdessa. Erityisen hyvia tuloksia vastuun jakamisesta oppilaalle on saatu

yhteistoiminnallisesta oppimisesta. ”

Opettajan ja oppilaiden roolit ovat muuttuneet. Perinteinen kasitys opettajan ul-
koisesta toiminnasta korostaa opettamista, joka on ominaista opettaja keskei-
sessa opettamisessa. Taman tyylisella ajattelulla on ajateltu, ettéd opettajalla on
paavastuu oppilaan oppimisesta ja silloin hanen tehtavanaan tulee valmistella ja

jasentaa opittavat asiat sellaiseksi etta oppilaat oppivat asiat mahdollisimman
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helposti. Opetuksen uudelleen jarjestelyssa on tarkoitus tapahtua olennainen
muutos. Perinteisen opettajan on tarkoitus muuttua tiedon jakajasta ja oppimi-
sen kaskijastd oppimisen ohjaajaksi ja oman tiedonalansa asiantuntijaksi.
(Sahlberg ja Leppilampi 1994, 26.)

Nahdakseni yhteistoiminnallisessa oppimisessa on tarkoituksena ensisijaisesti
vastuun ottaminen seka vastuun jakaminen. Yhteistoiminnallinen oppiminen pe-
rustuu ryhmassa toimimiseen. Ryhmassa toimimisen tulokset ovat nahtavilla
siina kuinka hyvin ryhman sisalla yksittainen oppija oppii. Ryhmén on tarkoitus
yhdessa saavuttaa jokin yhteinen paamaara kuten tassa yksi esimerkiksi ryh-
massa oppimisen. Esimerkiksi selvitetadn ruuanvalmistukseen kaytettavan re-
septin toimivuus. Silloin sita kokeillaan. Ryhman jokainen jasen osallistuu kokei-
lemiseen valmistamalla oman annoksen reseptista. Tassa vaiheessa jokainen
ryhman jasen saa tehda omia pienia parannuksia valmistusvaiheessa alkupe-
raiseen reseptiin. Lopuksi ryhma vertailee eri ryhman jasenten tuotoksia ja mita
eroja niissa on huomattavissa. Miten maku vaihtelee, rakenne, ulkondkd, mita
on tehty eri tuotoksissa eri tavalla kuin toisissa. Nain asioita reflektoidaan. N&in
saadaan ryhman sisalla yhdesta ja samasta tuotteesta tutustumalla reseptiin
eritekijoiden néakdkulmasta. Toivottavasti vield toimivampia kokonaisuuksia kuin
alkuperainen resepti oli. Talléin ryhméan sisalla jokainen jasenen tuottaa yksilo-
na ensiksi oman tuotoksensa ja naista vertailemalla. Saadaan aikaiseksi hyvin-

kin vuorovaikutteinen ja reflektoitu lopputulos.

Tallaiseen toimintaan valmiina olevan ohjaajan hyvia ominaisuuksia ovat esi-
merkki kirjoittaja Peavyn (1999, 76.) ohjaajan toiminnasta.” Konstruktivistinen
ohjaajan vélineista ensimmainen ja kattavin on konstruktivistinen viitekehys. Se
toimii karttana, josta seuraa ohjaajan toimintaan, arvostaminen, tilan antaminen,
huolen pitaminen, vastuu, rohkeus, valinnan mahdollisuus, autonomia, luotetta-

vuus ja yhteistyo”

2.2 Ryhman toiminnan ehdot

Ryhman toiminnalle tarked& on ryhman tavoitteiden luominen. Ryhman on yh-
dessa pohdittava tavoitteita ja sité kautta muodostuu eri toiminta vaiheita ja

ryhman jasenet saavuttavat keskenaan positiivista riippuvuutta. Riippu-
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vuuden tunnusmerkkeja on etta ryhma tuntee olevansa riippuvainen ryhman ja-
senten keskinaisesta toiminnasta. "Jos tallaista positiivista riippuvuutta ei saada
aikaan, on vaarana, etta todellista yhteistyota ei synny ja toiminta hajoaa”. Posi-
tiivisen riippuvuuden ansioista ryhma paasee yhteiseen tavoitteeseen. (Tynjala
1999, 157.)

Vuorovaikutuksen tukeminen on ryhman toimintaa auttava tekija. Vuorovaiku-
tuksen lisdantyessa riippuvuustunne ryhman jasenten valilla syventyy. Talléin
ryhman jasenet jakautuvat keskinaisia tietoja ja taitoja toisilleen joka edellyttda

jasenten valilla vastavuoroisuutta. (Tynjala 1999, 157.)

Ryhman toiminnassa on olemassa myds ryhman jasenten yksil6llinen vastuu.
Ryhmassa jokainen yksilé kantaa oman vastuunsa. Tallin lisataan ryhman po-
sitiivista riippuvuuden tunnetta, kun jokainen ryhman jasen kantaa oman osuu-

tensa ryhmén toimintaan. (Tynjala 1999, 157-158.)

Ryhman toimiessa ryhmén jasenten sosiaaliset taidot seka ryhmatyoskente-
ly taidot harjaantuvat. Ryhman on sovittava toimintansa alkuvaiheessa keski-
naiset pelisaannot, "painotetaan toisten arvostamista, kuuntelua ja neuvottelua

seka harjoitellaan ristiriita tilanteiden ratkaisemista.” (Tynjala 1999, 158.)

Ryhmé&n toiminnassa ryhman itsearvio toiminnasta on tarkeda. Arvioidaan
ryhman toimintaa ja tuotosta. Opettaja ei yksin osallistu arviointiin. Ryhman jo-
kainen jasen osallistuu reflektion kautta arvioimaan ryhmén toiminnan vaiheita.
(Tynjala 1999, 158.)

2.3 Ryhma yhteishengen luominen

Ryhman hengen luomisessa ryhman ohjaajalla on suuri merkitys ja ennen kaik-
kea hanen vuorovaikutustaidoilla. Mikéli ohjaajalla ei ole vuorovaikutustaitoja
han voi olla ryhman muodostumisessa hidaste. Seuraavassa luetellaan Aallon
(2000, 26) mielesta tarkeimpia taitoja ihmisten vélisessé vuorovaikutuksessa:
On vuorovaikutus taidot kuten vuorovaikutus itsensa kanssa, pystyy olemaa eri

mieltd, kykenee helpottamaan toisten pahaa oloa, samoin kykenee ilmaisemaan
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oman pahan olonsa, pystyy myontamaan omat virheet, ottaa vastaan korjaavaa

palautetta ja pystyy mydnteisen palautteen antamiseen ja vastaanottamiseen.

Ryhman ja ohjaajan valinen vuorovaikutus on merkittavimpia asioita ryhman
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita. Aalto (2000, 27) toteaa etta, "ryhman turval-
lisuutta lisda koko ajan ryhman jasenten syveneva vuorovaikutus oman itsen

kanssa seka ryhman jasenten valilla kehittyva rakentava vuorovaikutus”.

Ryhman toiminnan aloittamisen kannalta on tarkead, ettd ryhmalle on sovittu
paamaara johon on tavoite paasta. Tavoitteiden saavuttamiselle on sovittu aika-
taulu. Silloin toimintaan on helpompi sitoutua ja toiminnasta jaa pois turha séh-
ladminen ja epéatietous. Ryhman ohjaajan tulee noudattaa sovittuja aikatauluja
ja paikkoja. Han toimii ryhmén kannustajana ja rohkaisee ryhmaa toimimaan
yhdesséa ja pyrkii kayttdmaan omia kykyjadn mahdollisimman monipuolisesti. (
Leskinen 2009, 17.)

Ryhman toimimisen kannalta tarkeda on etta ryhman jasenet tutustuvat toisiin-
sa. Tutustumista voidaan auttaa harjoituksella missa jokainen voi kayttaa luo-
vuuttaan ja mielikuvitustaan. Tassa esimerkki yhdenlaisesta tutustumisleikista
ryhmassa: Ohjaaja varaa etukateen lankakerédn. Ohjaaja kertoo ennen harjoi-
tuksen alkua etta on tarkoitus kiinnittd& huomiota edellisen osallistujan sanomi-
siin tehtavan aikana. Lankakeran on tarkoitus kiertdd luokassa. Ohjaaja heittaa
keran ensimmaiselle ja kertoo nimensa ja esimerkiksi mista pain tulee talle
kurssille. Lankakera kiertaa koko luokan ja kaikki sanovat vuorollaan samat tie-
dot. Lahdetaan purkamaan lankakeraa niin etta heitetdan keraa nurjassa jarjes-
tyksessa eli vimeinen heittdd sen takaisin sille keneltd sen sai ja kertoo ne tie-
dot mitkd edellinen oli kertonut, jos h&n ei muista muut saavat auttaa hanta.

Lankaker& keritaan samalla takaisin keralle. (Leskinen 2009, 23.)
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3 YHDESSA OPPIMISEN SUUNNITTELU

" Nyky-yhteiskunta on monimutkainen ja jatkuvasti muuttuva. Siin& selviamisek-
Si ei riitd, ettd oppii sosiaalisen elaman pelisddnnot. Elama on yha monimuotoi-
sempaa ja ihmisella on monia erilaisia elaméantyyleja. Ihmisten valilla on myés
kulttuurisia eroja. On valttamatonta, etta ymmarramme nadma erot ja kunnioi-
tamme niita” (Peavy 1999, 161).

Opettajalle on usein opetuksessa annettu se vaikeampien paatoksien tekemi-
sen vastuu. Opettaja on monesti jo ennen opetuksen alkua tehnyt paatdksen
miten jokin asia hoidetaan opetustapahtumassa. Seuraavaksi luetellaan opetta-
jalle tarkeita tehtavia joita hanen tulisi aina tehda yhdesséa oppilaiden kanssa.
Héanen tulisi kayda oppilaiden kanssa lapi tarkeimmat tavoitteet tai padmaarien
maadritelmat. Selvittdd oppilaille millaisia ty6tapoja kannattaa valita. Selvittaa
minkalainen tehtava on kyseessa ja etsia yhdessa siihen tarvittavat materiaalit.
Ohjata ja tukea oppilaita, ettd he saavuttavat asetetut tavoitteet. Hanen tulisi
selvittdd yhdessa oppilaiden kanssa miten heita tullaan missakin tilanteessa ar-

vioimaan. (Sahlberg ja Leppilammi 1994, 95.)

3.1 Ryhman tavoitteet

Opetuksen tavoitteet tulee selkeédsti muotoilla opetettavalle ryhmalle sopiviksi ja
niihin liittyvista pelisaanndista tulisi sopia jokaisen ryhman kesken erikseen.
Luontevasti, rakentavasti ja avoimesti keskustelemalla ryhman jasenet rakenta-
vat keskendan ryhmalle tavoitteet. Ryhmaén tutustumisen jalkeen valitaan min-
kalaisia ovat juuri ne oikeanlaiset menetelmat, joita voidaan kayttad tahan ryh-

maan tavoitteisiin padsemiseksi. (Sahlberg ja Leppilampi 1994, 110.)

Leskinen (2009, 17) toteaa kirjassaan: ”"Kaiken toiminnan pohjana on tavoit-
teet. Mihin ryhman kanssa pyritdéan? Onko tarkoituksena esimerkiksi tutustumi-

nen, virittaytyminen vai uuden taidon oppiminen ”
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3.2 Opetuksen muodot ryhmiin

Opetusmuodon valintaan vaikuttaa olennaisesti. Minkalainen on opetettavan
ryhman alkuperainen koko. Ryhméan koko vaikuttaa mietittdessa kuinka paljon
on aikaa, minkalaisia materiaaleja voidaan valita ja minkalaiset ovat oppilaiden
taustat. Minkalaisia pienempia ryhmia oppilaista pystytaan jakamaan. ( Sahl-
berg ja Leppilampi 1994, 110.)

Leskinen (2009) listaa sellaisia asioita joita ryhman ohjaajan kannattaa ottaa
huomioon suunnitelmia tehdessaan, kuten osallistujien lukuméaara, ika, suku-
puoli, taidot ja erityispiirteet. Lisdksi on syyta etukateen myos selvittdd minkalai-
sia allergioita, likuntarajoitteita tai muuten huomioitavia asioita ryhmassa on.
(Leskinen 2009, 17.)

On myos tarkeda tutustua etukéteen opetustilaan ja kannattavaa kayda teke-
massa esivalmisteluja jo ennen ryhman tuloa. Tilan voi jarjestaa niin etta kaikil-
la rynmén jasenille on luotu hyvat mahdollisuudet vuorovaikutukseen opettajan
ja mahdollisuuksien mukaan myos toisten ryhman jasenten kanssa. (Sahlberg
ja Leppilampi 1994, 110.) Samalla on my6s hyva tarkistaa etta kaikki tarvittavat
apuvalineet ovat paikalla, ettei itse opetustilanteessa tule ikavia yllatyksia vas-
taan. Silla saadaan luotua opiskelijoille turvallisuuden tunnetta. (Leskinen 2009,
17.)

Opetettavan materiaalin suunnittelussa kannattaa ottaa huomioon vuorovaiku-
tuksen mahdollisuus. TAman tyylisestad opetuksesta esimerkki lyhyesti: Valitaan
teksti joka voidaan jakaa kolmeen selkedan osaan. Opetettava ryhma jaetaan
esim. kolmeen kolmenhengen ryhmaan. Tata ryhmaa sanotaan koti-ryhmaksi ja
jasenille maaritetddn kirjaimet a, b ja c. Muodostetaan uudet ryhmat naiden kir-
jaimien perusteella a:t menevat omaan ryhmé&an ja niin myos b:t ja c:t. Naille
ryhmille jaetaan jokaiselle erilainen teksti josta he muodostavat oman nakemyk-
sensa niin etta pystyvat sen ymmarrettavasti selittamaan omalle kotiryhmalleen.
Taman jalkeen ryhmien a, b ja ¢ — jasenet siirtyvat omiin koti-ryhmiinséa ja he
esittelevat oman tekstinsé. Jokaisen ryhman on tarkoitus paasta lahestulkoon

samanlaiseen lopputulokseen. Lopuksi ryhmét arvioivat oman tehtavansa on-
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nistumista.  (Sahlberg ja Leppilammi 1994, 99.) Tamanlaista tehtavaa kutsu-

taan palapeli malliksi.

Vuorovaikutustaitojen kehittamiseen ja yllapitamiseen tama on erittédin hyva
harjoitus. Ryhmien sisalla pitdd muistaa ohjata myds, etta vaihdella rooleja eri
tilanteissa silloin rynmén jasenten kesken tapahtuu enemman vuorovaikutusta

ja ryhmasta saadaan riippuvainen ryhma. (Sahlberg ja Leppilampi 1994, 110.)

Leskisen (2009) mukaan ohjaajan kannattaa suunnitella materiaali valmiiksi
etukateen ja jos vain mahdollista sitd kannattaa myds testata. Uusien menetel-
mien osalta on vaikea arvioida kuinka pitka aika siihen menee ja seuraavalla
kerralla ohjaajan on jo paljon helpompi ja selkeampi ohjeistaa tehtava ryhmalle.
(Leskinen 2009, 17.)

3.3 Opiskelun kaynnistaminen

Opettajan on tarkoitus keskustella yhdessa ryhmien oppilaiden kanssa tuntien
tavoitteista ja tehtavista. Pyritddn saamaan tehtavissa tai yhteistoiminnallisissa
menetelmissa jo ennen opittuja asioita esille ja samalla uusien opettaminen
vanhojen rinnalla kertaamisessa kaytetaan kokemuksen ja opitun kautta. Opet-
tajan tehtdva on varmistaa, etta jokainen on ymmartanyt asiaan kuuluvat kasit-
teet. Voidaan auttaa oppilaita hahmottamaan kasitteita kertomalla heille esi-
merkkeja. Ryhmalle kannattaa antaa pieni levahdys tauko, jolloin he voivat kes-
kustella keskenaan ja varmistua ettd kaikki ovat ymmartaneet asiat. (Sahlberg
ja Leppilampi 1994, 110.)

Levahdys tauon jalkeen kannattaa ryhmien kanssa tuottaa kirjallinen raportti sii-
t& mitad tavoitteita on asetettu. Hyva tapa sitouttaa oppilaat toimintaan on rapor-
tin allekirjoittaminen. Samalla keskustellaan my6s siitd miten tapahtuu palkitse-
minen ja arviointi. Ohjaajan tehtdvana on varmistaa etta jokainen ryhmé on
oman raporttinsa kirjannut ja lopuksi jokainen rynma esittelee toisille oman tuo-
toksensa. Ohjaajan on hyva muistaa myds maaritella mitka ovat onnistumisen

kriteerit. Ryhmien kesken pitaa muistaa sopia kayttaytymisesta tietyt pelisaan-
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not. Ohjaajan tehtavana on seurata ryhmien edistymista ja tarvittaessa ohjeis-

taa lisda. (Sahlberg ja Leppilampi 1994, 110.)

3.4 Opiskelun ohjaaminen

Ohjaajan on tarkoitus tarkastella oppilaiden kayttaytymista. Tarvittaessa on

tyoskentely keskeytettava, jos tyoskentely rynmassa ei luonnistu on tyéskentely
keskeytettava. Ongelma tilanteet on keskusteltava, seka selvitettava mista asia
kilkastaa. Ohjaajan on tuettava ryhman toimintaa ja osattava antaa tarkoin juuri

ongelma kohtiin ohjaavaa palautetta. (Sahlberg ja Leppilampi 1994, 111.)

3.5 Arviointi

"Konstruktivistisen oppimiskasityksen myoéta arviointia on alettu tarkastella laa-
jemmin. Sita ei nahda opetuksesta ja oppimisesta erillisend tapahtumana vaan
olennaisena osana opetusta ja oppimisprosessia” (Tynjala 1999, 169). Kon-
struktiivinen arviointiajattelu tukee ensisijaisesti oppijan kannustamista meta-
kognitiiviseen ajatteluun, itseohjaavuuteen, oppimaan oppimiseen, vuorovaiku-

tukseen ja yhteistoiminnallisuuden merkitykseen. (Tynjala 1999, 174.)

Ohjaajan tehtavana on arvioida oppimista miten opiskelijat ovat havainnoineet
opetettavaa asiaa. Miten heidan ajattelu on muotoutunut oppimisprosessin ai-
kana, onko oppija oppinut oikeanlaisen kielen ymmarryksen muodostumisen,
miten koko oppimisprosessi on muotoutunut ja mitka ovat oppilaan taidolliset
oppimistulokset. Palaute annetaan ryhmalle toiminnasta ja myds yksittaisen op-
pilaan osallistumisesta kokonaisvaltaiseen ryhmén oppimiseen. (Sahlberg ja
Leppilampi 1994, 111.)

3.6 Itsearviointi, vertaisarviointi ja rakentava palaute

Opiskelijaryhmén on tarkoitus arvioida toimintaansa seka tutkimushankkeen
edetessa ja sen jalkeen. Arvioitavana voi olla esimerkiksi tutkimusongelmat ja
miten ne saatiin asetetuiksi, hankkeen etenemisen vaiheita ja saavutettiinko
yhteiset tavoitteet. Tutkivassa oppimisessa juuri olennaista on siirtaa arvioinnin

vastuu oppilaille. Heidan pitaa toistuvasti itse arvioida omaa tutkimustyétaan,
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ryhmansa ja koko tutkimushankkeen eri vaiheita. Taman tyyppisella itsearvioin-
nilla pyritaan tukemaan tutkimustyon syventymisté ja oppijan metakognitiivisten
taitojen kehittymista. (Hakkarainen ym 2005, 254.)

Opiskelijat yhdessa ohjaajan kanssa sopivat arviointi kriteereista. Oppituntien/
kurssin jalkeen annetaan vuorovaikutuksessa rakentava palaute. Onnistumisen
kannalta on tarke&a, etta osataan antaa ja vastaanottaa palautetta. Palautteen
antaminen on yleensa helppoa, mutta rakentavan palautteen antamista kannat-
taa harjoitella. On muistettava rakentavaa palautetta annettaessa, etta sallitaan
tarkeiden asioiden ylos nostamista, ohjataan oppilaita tarkentamaan epaselvia
kohtia, sekd muistetaan etta ei pyrita etsimaan virheita toisen kasityksista tai
ryhdyté puolustamaan omia. Tarkeata on ettd myds opettajana on osattava ke-

hittya palautteista.

Palautteen antamisesta on kirjoittanut Kupila, Peltonen ja Saloranta (2011, 32)
seuraavaa: ” Jotta syvallinen oppiminen ja oivaltaminen mahdollistuvat palaute-
tilanteessa, sen tulee olla vuorovaikutukseltaan ja ilmapiiriltdén sellainen, etta
eritasoiset oivallukset ovat mahdollisia. Kun kaikki portaat on kuljettu lapi, pa-

laute on:

ilmapiiriltd&n ja vuorovaikutukseltaan rakentavaa

oppimista ja oivalluksia avaavaa

yksildiden konkreettista tydssa selviytymisté edistavaa

koko tyoyhteisdn toiminnan tukevaa

yrityksen menestymista vauhdittavaa”
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4 KURSSINJOHTAJAN TEHTAVAT

Lansi-Suomen Pelastusalan liitto ry ei talla hetkella varsinaisesti kouluta kurs-
sinjohtajia, joten toimikoon tama& materiaali myos heille ohjeistuksena. Kurssin-
johtajan tehtavat ovat hyvin moninaisia. Valtakunnalliset kurssinjohtaja ohjeet
antavat suuntalinjaa myds naistyon kurssinjohtajille. Tassa tytssa keskitytaan
sellaiseen esimerkkiin, jossa kurssinjohtaja osallistuu koko kurssin toteutumi-

seen alusta loppuun asti.

Suomen pelastusalan keskusjarjesto tarjoaa talla hetkella palokuntanaisille uut-
ta kouluttaja koulutusta. Kouluttaja koulutus on nelivaiheinen kouluttajakoe, jon-
ka osat ovat: kirjallinen koesuunnitelma, ennakkotehtavét, koesuoritus ja arvi-
ointikeskustelu koulutukseksi. Kurssinjohtaja koulutusta ei télla hetkella ole kou-

lutustarjonnassa.

Seuraavaksi avataan muutamia asioita kuten. Mita tarkoittaa Lansi-Suomen Pe-
lastusalan Liitto ry, mik& on VPK, mit& tarkoittaa naistydvaliokunta ja naistyo-
ryhma, mita tarkoittaa naisosasto ja mitd naisosastonjohtaja tekee, Lansi-
Suomen Pelastusalan Liitto ry toimii yhteistydssa Ok- opintokeskuksen kanssa.
, mikd on OK- opintokeskuksen. Naiden selventavien asioiden jalkeen paéastaa

kiinni kurssinjohtajan tehtéaviin.

4.1 Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry

"Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry toimii pelastusalan ja turvallisuuden edis-
tdjand Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa. Merkittavimpia toimintamuotoja
ovat palokuntien koulutus, nais-, nuoriso-, ja veteraanity®, neuvonta ja valistus
seka muu tiedottaminen. Liiton jasenistd koostuu alueen 114 vapaaehtoisesta
palokunnasta, n.20 muusta turvallisuusalan yrityksesta, 30 yrityksesta seka alu-
een kunnista.” Liiton toimipaikat ovat Raisiossa ja Porissa. Lansi-Suomen Pe-

lastusalan Liitto ry:sta kaytetdan yleisesti lyhennetta LSPeL. (http://Ispel.fi)

Liiton toiminta jakautuu 9 eri toimialueeseen. Naita toimialueita ovat Porin seu-

tu, Rauman seutu, Pohjois- Satakunta, Kaakkois-Satakunta ja Sastamala, Vak-
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ka-suomi, Turun seutu, Auranmaa, Turunmaa sekad Salonseutu. "Toiminta-
alueen keskeisimpana tehtavana on palokuntatoiminnan kehittaminen alueel-
laan ja erityisesti vapaaehtoisen palokuntatoiminnan toimintaedellytysten tur-

vaaminen.” (http://www.Ispel.fi/index.phtm|?s=282)

41.1 VPK

VPK lyhenne muodostuu sanoista vapaaehtoinen palokunta, joka on rekisteroity
yhdistys. Vapaaehtoinen palokunta "pyrkii solmimaan alueen pelastustoimen
kanssa palokuntasopimuksen, jotta palokunnasta tulisi osa alueen pelastustoi-
men jarjestelmaa, tekee tarvittaessa muita pelastusalaa koskevia ja muita toi-
minnan yllapitamisen edellyttdmia sopimuksia, toimii yhteistydssa alan viran-
omaisten ja muiden alan henkildiden ja yhteiséjen kanssa, yllapitaa tarvittaessa
halytysosastoa seka toimintansa yllapitamiseksi ja jatkuvuuden turvaamiseksi
tarpeellisiksi katsomiaan tukitoimia kuten nuoriso-, nais-, veteraani- ja soittokun-
tatoimintaa, tekee esityksia alan kehittamiseksi, edistaa kansalaisten kiinnostus-
ta vapaaehtoistyohon sekd omaehtoiseen toimintaan ihmisten, omaisuuden ja
ympariston suojelemiseksi, opastaa ja neuvoo kansalaisia estamaan vaaratilan-
teiden syntymista seka vahentamaan vahinkoja onnettomuus- ja tuhotilanteissa,
jarjestaa tarvittaessa kurssimuotoista turvallisuusalan koulutusta kansalaisille,
antaa jasenilleen suunnitelmallista tietopuolista ja kaytannoéllista pelastusalan
opetusta ja harjoitusta, tarjoaa jasenilleen monipuolista ja laadukasta toimintaa
seka mahdollisuudet rehdille yhdesséololle seka, toimii aktiivisesti sailyttaak-
seen vapaaehtoisen palokuntatyon aatteelliset perinteet”. Lansi-Suomen Pelas-
tusalan liitto ry toimii yhtena yhteisty6 tahona mihin palokunta yhdistys liittyy
toimintansa yllapitdmiseksi. Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry tarjoaa palo-
kunnille ajankohtaista koulutusta ja tietoa ajankohtaisista asioista.
(http:/lwww.spek.fi/loader.aspx?id=46ef4e3a-3d80-4f0f-b5fe-675a94f35c47)

4.1.2 Palokuntanaistoiminta

Palokuntanaistoiminta on vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa. Yksi tar-
keimpéana toimintana voidaan pitda halytysmuonitusta. Onnettomuuden sattu-
essa haisosastot huolehtivat palo/onnettomuushélytykseen tilapaisen ruoka-
huollon eli halytysmuonituksen. Onnettomuuden suuruudesta rippuen muonitus

voi olla sdmpyla kahvi tai lounasruoka. Oikein vaikeissa olosuhteissa héalytys-
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muonitus voidaan joutua jarjestiméan maastossa valmistettavana muonitukse-
na. Nain ollen naisosastojen toiminta tukee koko palokuntayhdistyksen toimin-

taa.

4.1.3 Naistyovaliokunta

NaistyOovaliokunta toimii Lansi-Suomen Pelastusalan liiton asiantuntijatoimieli-
mena. Tama toimielin koostuu liiton eri toiminta-alueiden naisty6ohjaajista.
Naistydvaliokunta nimeaa naisty6johtajan, jonka liiton hallitus hyvaksyy. Tehta-
va on kaksivuotinen. Naisty6njohtaja toimii naistydn asiantuntijana ja edustaa
naistyota liitossa. Talloin hanesta kaytetadan nimiketta naistyonjohtaja. Naistyo-
valiokunnan jasenet toimivat taysin vapaaehtoiselta pohjalta.

Naistydvaliokunnan tehtavana on mm. kehittdé ja ohjata liiton naisty6ta. Liiton

hallituksen asettamien tavoitteiden pohjalta. Suunnittelee ja toteuttaa naistyota
koskevien tiedotteiden-, valistuksen-, koulutuksen-, kilpailu- sek& muuta toimin-
taa. Tekee eri jarjestdjen kanssa yhteisty6ta esim. Valmiusliitto ja Maanpuolus-
tusliitto. Edistaa ja kehittda naistyon kansainvalisyytta. Naistydvaliokunta toimii

liiton naisty0 asiantuntijoina ja edustajina.
4.1.4 Naistyoryhma

Naistydryhma toimii naistydvaliokunnan alla. Jokaisella yhdeksalla toimialueella
on oma naistydryhma joka toimii toimialueensa sisélla. Alueen naistydryhméan
puheenjohtajana toimii taman alueen naistybénohjaaja. Joka valitaan alueen
naisten syyskokouksessa, johon toiminta-alueen jokainen naisosasto saa kut-
sun. Tehtava on kaksivuotinen. Taman valinnan hyvaksyy alueen syyskokous.
Naistydoryhma koostuu n.4- 9 henkilostd. Nama naiset edustavat alueen nais-
osastoja. Heidat valitaan alueen naisten syyskokouksessa. Tehtava on yksivuo-

tinen.
Alueen naistydryhman tehtava on mm. edistaa alueellisen naistydn toimintaa.

Suunnittelee ja toteuttaa toimialansa tiedotus-, valistus-, koulutus-, kilpailu- ja

muuta toimintaa. Valmistelee naistyon kokoukset, toimintasuunnitelman.

4.1.5 Naisosasto
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Naisosaston ” tarkoituksena on tukea palokunnan toimintaa, herattaa ja edistaa
myoOnteista suhtautumista palontorjuntaan ja yleiseen turvallisuuteen liittyvissa
asioissa normaali- ja poikkeusoloissa seka levittaa paloturvallisuuteen ja oma-
ehtoiseen suojeluun liittyvaa tietoutta kansalaisille. Palokuntanaistyon tarkoituk-
sena on myo6s antaa palokuntanaisille tietopuolista ja kaytanndllista pelas-
tusalan opetusta ja harjoitusta, jotta he pystyvat toimimaan turvallisesti palokun-
tatoiminnassa, kasvamaan tehtavassaan seka kehittamaan ja toteuttamaan it-
sedan siind”. Naisosastoon voi liittya 16 vuotta tayttanyt henkild.
(http://www.spek.fi/loader.aspx?id=01db5312-4854-4789-9e4a-8c4f192a5dfc)

4.1.6 Naisosaston johtaja

Naisosaston johtajan tulee olla palokuntanaisten peruskurssin suorittanut ja ha-
net hyvaksytaan palokunnan hallituksessa johon naisosasto on omassa syys-
kokouksessaan tehnyt esityksensa. Naisosaston johtajan tehtaviin kuuluu mm.
H&an hoitaa osaston asioita naisosaston toimintaohjeen ja palokunnan sééntojen
mukaan. Johtaa osaston toimintaa toimintasuunnitelman ja kausiohjelmien puit-
teissa ja han laatii ehdotuksen talousarvioksi ja toimintasuunnitelmaksi seka
koulutusohjelmaksi yhdessa osaston koulutusvastaavan kanssa. Nama asiat
tulevat ilmi yleisohjeesta naisosaston johtajan tehtavista. Jokainen naisosasto
muotoilee tasta yleisohjeesta osastoaan kattavan kokonaisuuden.
(http://www.spek.fi/loader.aspx?id=01db5312-4854-4789-9e4a-8c4f192a5dfc)

4.1.7 OK — opintokeskus

"OK - opintokeskus on valtakunnallinen aikuisoppilaitos ja koulutuksen jarjestaja
67 valtakunnalliselle kansalaisjarjestolle. Toimintaan osallistuu potilas- ja kan-
santerveysjarjestoja, kasvatus- ja kulttuurijarjestoja, erityisjarjestdja seka neu-
vonta- ja luontoalan jarjestdja. Niitd yhdistaa puoluepoliittinen sitoutumatto-

muus.” (http://ok-opintokeskus.fi/ok-opintokeskus)

Opintokeskus toimii mm. jarjestokoulutuksen asiantuntijana, tukee toiminnallaan
ja ohjaa aikuisten oppimista. Antaa taloudellisesti tukea jasenjarjestdjensa kou-
lutustoimintaan. Osallistuu kulttuuri tapahtumien toteutukseen. "Rehtorina ja

toiminnan johtajana opintokeskuksessa toimii KM Anitta Pehkonen. Tyontekij6i-

ta on noin 30.” Keskustoimisto on Helsingissa, sen lisaksi on viisi aluetoimistoa
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joista yksi sijaitsee Turussa. OK- opintokeskuksesta kaytetaan lyhennetta Okry.

(http://ok-opintokeskus.fi/ok-opintokeskus)

4.2 Suunnittelu

Lansi — Suomen Pelastusalan liiton jokaisella toiminta- alueella on oma naistyén
alueohjaaja, joka kartoittaa oman alueensa kiinnostuksen seuraavan vuoden
kurssien osalta ja nain alueiden kiinnostuneisuus tulee liitolle tiedoksi. Eri alueil-
la pyritd&n siihen ettda samoja kursseja ei jarjestettaisi perakkaisina vuosina, jot-
ta kurssit kiertaisivat mahdollisimman laajasti koko toiminta-alueella. Liiton nais-
tyovaliokunta méaarittelee kokouksissaan kurssi ajankohdan. Jokainen toiminta-
alue saa esittdd omat toiveensa kurssi ajankohdasta oman alueohjaajansa joh-
dolla. Liitto maarittda myos kaikille kursseille budjetin sek& kurssimaksun hin-
nan. Budjetin on tarkoitus kattaa kurssilla ainakin seuraavat asiat: tilan vuokra,
kouluttajien ja kurssinjohtajien palkkiot, kurssin muonituskulut sek& mahdolliset
materiaali ja kilometri kulut. Osaksi naitd kuluja pyritddn myos kattamaan kurs-
simaksuista. Kaikkea ei silti nailla maksuilla pystytd kattamaan. Kursseille
suunnitellut kurssimaksut ja kurssin budjetti on saatavilla Liiton toimiston jarjes-

topaallikolta.

Alueohjaaja neuvottelee kurssille kurssinjohtajan seka sopii kurssin suunnittelu-
vastaavan, joka voi olla kumpi vain heista. Kurssia suunnittelevan on ensimmai-
seksi suunniteltava kurssin runko, joka tarkoitetaan kurssin sisaltd. Osalle nais-
tyon kursseista on olemassa jo selked kurssirunko valmiina Suomen Pelas-
tusalan Keskusjarjestolta tai Lansi-Suomen Pelastusalan Liitolla. Taman saa
selville kysymalla asiaa liiton jarjestopaallikolta tai koulutusohjaajalta. Kurssille
valitaan kouluttajat valmiiksi mahdollisimman ajoissa. Varaukset seka koulutta-
jista, ettéd paikasta tehdaan viimeistddn puolivuotta aiemmin. Kouluttajilta var-
mistetaan uudestaan kaksi kuukautta ennen kurssin alkua viela ettd he ovat
varmasti laittaneet kurssi ajankohdan muistiin oikein. Varaa tilat jossa kurssi tul-
laan jarjestam&an viimeistaan puoli vuotta aiemmin. Tiloja varattaessa on otet-
tava huomioon minkalainen kurssi on kyseessa. Tilojen mahdollinen hinta kan-
nattaa neuvotella jo ennen varausvaihetta valmiiksi. Toiset kurssit vaativat
omanlaisensa tilan. Esim. Palokuntanaisten peruskurssi 2 tarvitsee tilan jossa

on mahdollista jarjestda tilanne harjoitus alkusammutuksesta. Viela ennen tilan
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varaamista kannattaa keskustella kurssille tulevien kouluttajien kanssa onko tila
kyseiselle kurssille sopiva. Kouluttajilla on usein oma kasitys minkalaiset tarpeet
varattavalta tilalta edellytetddn. Samalla keskustellaan kurssin opiskelija mé&a-
rasta, paljonko kurssilaisia mahtuu koulutettavaan tilaan. Kurssin minimi rajan
maarittaa liitto jo budjettia suunniteltaessa ja kurssin maksimi opiskelija maaran
rajaa usein koulutukseen kaytettavat tilat. Kouluttajalta pitaa selvittda hanen na-
kemyksenséa jokaisen kurssin osalta erikseen. Kurssin toiminnallisuus rajaa
my6s monesti osallistujamaaraé. Kurssille otettavien opiskelijoiden maara tar-
kistetaan aina ennen kurssikutsujen lahettamista. Pelastussuunnitelmasta 0y-

tyy my0s merkinta miten paljon tiloihin mahtuu ihmisia.

Palokuntalaisten kursseille jarjestetaan kahvitukset ja ruokailut, jotka sisaltyvat
kurssin hintaan. Kursseille ruokamuonitusta tilattaessa ensisijaisesti pyritaan
kysymaan koulutuspaikkaa lahinté naisosastoa hoitamaan muonituksen. Kurssit
pyritaan paasaantoisesti jarjestamaéan aina paloasemilla. Kurssia suunnittelevan
on oltava palokunnan naisosastonjohtajaan yhteydessa ja selvittda onko muoni-
tus mahdollinen. Aina ei kurssipaikasta lahin mahdollinen naisosasto pysty
muonitusta hoitamaan, silloin muonitus hoidetaan muuten. Yleisesti kursseilla
on aloituskahvi, ruokailu ja paatdoskahvi. Pidemmilla kursseilla on mygs ilta- ja
aamupaloja tai mahdollisesti ruokailuja enemman. Kurssille on olemassa valmis
muonitushinnasto (lite 13) jonka mukaan liittoa muonituksesta laskutetaan.
Muonitus pitééa olla sovittuna ennen kurssikutsun lahettamista. Sopiessa muoni-
tusta on suunnittelijan eli tassa tilanteessa tilaajan hyva varmistaa naisosastolta
onko heillda uusin muonitushinnasto kaytdossa. Mahdollisen pitopalvelun kanssa

neuvotellaan aina tilannekohtaisesti hinnasta.

Kurssikutsun suunnittelussa voi kayttdd Lansi — Suomen Pelastusalan Liitto:n
internetsivuilta www.Ispel.fi I6ytyvaa kurssikutsupohjaa. Joka on Liitto alavalikon
alla lomakkeet kohdassa (lite 4). Tai sitten kurssikutsun voi luoda itse tekstin-
kasittely ohjelmalla. Tarkoituksena olisi kuitenkin ettd kutsuissa kaytetaan liiton
virallisia fontteja centry gothic tai trajan pro seka liiton logoa. Tassa tydssa
kurssikutsu (lite 3) on tehty itse tekstinkasittelyohjelmalla. Kurssikutsu pitda olla
selked siina pitdd nakya selkeésti seuraavat tiedot: Kurssin nimi, paikka jossa
kurssi jarjestetddn, paivamaara, alkamis- ja paattymisaika, mahdollisesti kurs-

siohjelma, kuka ottaa kurssille ilmoittautumiset vastaan seka selkea paivamaara


http://www.lspel.fi/
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mihin mennessa viimeistaan pitaa ilmoittautua, mahdolliset erikoisruokavaliot tai
muut erityistd tukea tarvitsevat asiat, keta toimii kurssilla kurssinjohtajana ja
mahdollisesti kouluttajien tietoja. Okry:a varten tarvitaan tunti tiedot. Kuinka

monta tuntia mikakin oppitunti on kestanyt.

Joillekin kursseille on selva etenemisjarjestys olemassa, jolloin ykkdskurssi tay-
tyy kdyda ennen kakkoskurssia. Kurssikutsu pitaa lahted naisosastoihin mielel-
la&n viimeistadn kuukautta ennen kurssiajankohtaa. Viimeinen ilmoittautumis-
paiva voi olla 7-14 vuorokautta ennen kurssin alkua. Kutsussa pitdd mainita jos

kurssilla on jotain tiettyja varustevaatimuksia tai muita tarpeita.

Kurssia suunnittelevan henkilon kannattaa tarkistaa budjetissa pysyminen.
Huomattavaa on ettd budjetin seuranta on oltava mukana koko kurssiprojektin
ajan. Mahdollisen ongelmatilanteen tullessa vastaan on keskusteltava liiton jar-
jestopaallikon kanssa tilanteesta mita tehdaan.

4.3 Kurssia ennen ja sen aikana tehtavat tyot

Kurssi-ilmoittautumisten vastaanottajan kannattaa ottaa suoraan kayttoon il-
moittautumisten yhteydessa osallistujaluettelo lomake (liite 6). Siihen kannattaa
kirjoittaa osallistujien nimet, palokunnan naisosaston nimi, sahkopostiosoite,
seka puhelinnumero. Ilimoittautumiset vastaanottava henkild hoitaa lomakkeen
kurssinjohtajalle heti ilmoittautumispaivan jalkeen. Nama tiedot tarvitaan ennen
kurssin alkua, jotta kurssinjohtaja voi ennen kurssia tayttaa todistuspohjat (liite
14) ja lahettaa ne liittoon sahkoisesti jarjestopaallikolle mielellaan yhta viikkoa
ennen kurssia. Jarjestopaallikko tekee todistukset liiton virallisille todistuspohijille
ja lahettdd ne kurssinjohtajalle postitse. Lisaksi on kerattavat yhteystiedot, na-

ma tiedot helpottavat siind tilanteessa, jos kurssi joudutaan peruuttamaan.

Kurssinjohtajan tehtava on ilmoittaa kouluttajille ja muonittavalle naisosastolle
mik& on lopullinen osallistujamaara. Kurssinjohtajan on selvitettava mita valinei-
ta teoriakoulutus tilassa on, ja tarvitaanko sinne mahdollisesti jarjestaa tietoko-
ne, videotykki tai valkokangas. Kurssinjohtaja varmistaa, etté tilassa on kaikki
niin kuin on sovittu ja selvittdd, mita kouluttajat tarvitsevat. Esimerkiksi ensiapu-

koulutuksessa elvytysnuken tarpeesta ja voisiko kouluttaja itse hoitaa elvytys-
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nuken tuonnin koulutuspaikalle. Kurssinjohtajan pitdd sopia kouluttajien kanssa

erityiskaluston tuonnista kurssille.

Kurssinjohtajan ja kouluttajien on kurssipaivana hyva tulla ajoissa ennen kurssi-
laisten tuloa tarkistamaan viela tilojen ja tarvikkeiden kunnossapito seka toimin-
ta. Kurssinjohtajan on tulostettava mukaan lasnaolokirjauslomakkeita (liite 8)
kaksi kappaletta, Okry:n eli OK- opintokeskuksen lomakkeita (lite 9) kaksi kap-
paletta seka palautelomakkeita (lite 10) yhta monta kuin kurssilaisia on. Kurs-
sinjohtaja kerad aamulla kurssilaisten tiedot osallistujalomakkeeseen (lite 6).
Liséksi kurssilaisilla on punaisia palokuntanaisille tarkoitettuja opintokirjoja mu-
kana. Kurssinjohtaja keraa, tayttaa, ja allekirjoittaa ne kurssinaikana. Lasnéolo-
kirjauslomakkeen jokainen kurssille osallistuja kirjaa itse ja kasin. Lisaksi Ok-
opintokeskuksenlomakkeen jokainen kirjaa kéasin. Namé kaksi lomaketta voi-
daan laittaa kiertam&én luokassa.

Kurssinjohtajan ja liiton omien kouluttajien virallinen kouluttaja-asu on palokun-
tapuku. Koulutustilanteissa on huomattava koulutukseen sovittava asuste esi-
merkiksi alkusammutusharjoituksessa palokunnan sammutusasu. Kurssin alka-
essa kurssinjohtaja toivottaa kaikki osallistujat tervetulleeksi ja kertoo paivan
ohjelmasta ja mahdollisista muutoksista. Kurssinjohtaja voi olla kurssin aikana
koko paivan paikalla, mutta se ei ole valttamatonta. Mikali h&n ei itse toimi kou-
luttajana. Hanen on hyva toimia muonituksista huolehtivien naisten viestinvieja-
na seka samalla han voi huolehtia, ettd luokassa on vetta ja laseja tai kertakayt-
tomukeja ja ettd sitd on koko ajan saatavilla kurssin aikana. Kurssin aikana
kurssilaiset voivat k&&ntya ongelmatilanteiden tullessa kurssinjohtajan puoleen
ja hanen tehtava on olla kurssilaisten apuna tarvittaessa. Kurssin lopussa han
keraa kirjallisen palautteen jokaiselta kurssilaiselta (lite 10). Han jakaa paivan
aikana tayttamansa ja allekirjoitetut palokuntanaisten opintokirjat seka kurssito-
distukset. Kurssitodistukset voidaan tilata myds jalkikateen liitosta, mutta muka-
vampi tapa on antaa jokaiselle kurssilaiselle jotain kotiin vietavaa heti kurssin

jalkeen.

4.4 Kurssin jalkeen

Kurssin paatyttya kurssinjohtajan tehtaviin kuuluu tayttaa liitolle kurssista viela
monenlaista. Kurssipalautteista on tehtava yksi yhteinen koontilomake. Pohjana
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kaytetaan samaa lomaketta (lite 10) kuin opiskelijoillakin. Lomakkeeseen kirja-
taan palautteista saadut vastaukset yhteen ja kirjataan palautteet sahkdiseen
muotoon. Kurssikutsussa pitaéa nakyy kuinka monta tuntia mik&kin kurssin osio
on kestanyt (lite 3), kurssiohjelma (liite 5) taytetaan sahkdoisesti ja kurssiseloste
(lite 7) taytetaan sahkoisesti. Kerataan kouluttajien matka- ja kouluttajalaskut
(lite 11) seka muonitusta suorittaneelta naisosastolta lasku muonituksesta.
Laskusta esimerkki (lite 12) ja tarkistetaan ettd naisosastolla on oikeat muoni-
tushinnat (lite 13). Sahkdisesti liittoon lahetetaan kurssiohjelma, kurssikutsu
(joko malli liite 3 tai liite 4), osallistujaluettelo, kurssiseloste ja palautteiden
koontilomake jarjestopaéllikolle. Postitse liittoon lahetetaan lasnéolokirjauslo-
make, Okry:n — lomake, matka- ja palkkiolaskut, naisosaston muonituslasku,
mahdollinen tilavuokran lasku ja muut mahdolliset laskut kurssista. Kaikki mah-
dollinen sahkoisesti ja viela samassa sadhkodpostissa, niin tulevat kaikki perille
kerralla. Poikkeustilanteista voi neuvotella erikseen liiton jarjestopéaéallikon kans-
sa. Kurssitodistukset toimitettaan kurssilaisille jalkikateen, jos niité ei ole hoita-
nut etukateen valmiiksi tai jos on ollut jokin virhe todistuksissa. Kurssilaisten

osoitetiedot on hyva kirjata ylos.
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5 TAYTTA TOIMINTAA KURSSI

Lansi-Suomen Pelastusalan Liitto ry on jarjestamassa Rauman toiminta-alueella
8-9.9.2012 palokuntanaisille suunnattua kurssia nimeltd Taytta toimintaa. Talle
kurssille ei ole olemassa valtakunnallista kurssi siséltod. Kurssin edeltdjia ovat
olleet: Eksyksissa- ja Opi auttamaan - kurssit. Taytta toimintaa kurssilla tuodaan
uudenlainen tapa lahestyd palokuntanaistoimintaan. Vanhoja tietoja hyddynne-
tdan uudenlaisin menetelmin kurssilla. Kurssilla opettajista kaytetaan nimiketta
kouluttaja. Kouluttajat ovat oman alansa ammattilaisia, jolla he tuovat talle kurs-
sille laadullisesti uuden merkityksen. Kurssi tulee sisadltamaan yhteensa 11 hy-
vin tiivistd oppituntia joiden sisaltd tullaan mydhemmin kasittelemaan tarkem-

min.

Kurssin tavoite on antaa kurssilaisille ensiaputaitojen ja etsintataitoja osalta teo-
ria osuuksissa perustietoutta. Naita opittuja taitoja tullaan soveltamaan maas-
tossa tehtavilla toiminnallisila kaytdnnoén harjoitteilla. Halytysmuonituksen
osuudessa kasitellaan teoriassa lapi halytysmuonituksen perusasioita ja oma-
valvontaa. Naiden perusasioiden pohjalta toteutetaan toiminnallinen kaytannon
halytysmuonitusharjoitus. Molempien toimintaharjoitusten jalkeen tullaan pita-
maan ryhman kesken vuorovaikutteinen palautetilaisuus. Jossa jokainen paa-
see kertomaan oman mielipiteensa harjoituksen onnistumisesta, sekd anta-
maan mabhdolliset parannusehdotukset. Kurssille on tarkoitus ottaa mukaan 20

ensimmaiseksi ilmoittautunutta innokasta palokuntanaista.

5.1 Villa Sammula

Kurssipaikkana talla kurssilla toimii Lapin VPK:n omistuksessa oleva Villa
Sammula (lite 1). Sammula sijaitsee Narvijarven rannalla Rauman Lapissa.
Sammulan maasto on oivallista seutua maastossa tapahtuvalle oppimiselle. L&-
heisessa metsikdssa on hyvat puitteet etsintéaharjoituksen jarjestamiselle.
(http:/iwww.lapinvpk.fi/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemi
d=3)

Sammulan paarakennuksessa on koulutus- ja virkistaytymistilat 70 — 100 hen-
gelle. Rakennus on kaksi kerroksinen hirsirakennus. Alhaalla on kokoustilat ja

keittio ylhaalla nukkumispaikkoja noin 20 hengelle (liitel). Kurssilla yopyminen
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tapahtuu Sammulan tiloissa.

(http://www.lapinvpk.fi/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemi
d=3)

Sali nékyy kuvassa (liite 1). Sali tulee olemaan erittdin haasteellinen muutettava
koulutustilaksi. Tilan uudelleen jarjestaminen on vaikeaa koska siella on isot
pirttipdydat. Tilassa ei ole AV-tekniikkaa tai muuta opetustilaan tarvittavaa lait-
teistoa. Tila on vuorovaikutteiselle opettamiselle otollinen. Siella ei ole mahdol-
lista suorittaa pitkia luentoja Power Pointtien kanssa. Kouluttajan pitd& ottaa
tama huomioon jo koulutusta suunniteltaessa. Keittio tilat ovat hyvin pienet ja

koulutuksellisesti haasteelliset (liite 1).

5.2 Kurssin sisallosta

Taytta toimintaa — kurssi on tarkoitettu edella mainitulle ryhmalle, joista kaikki
on paaasiallisesti naisia. Taméan ryhman ikdjakauma voi olla suuri. Kurssista pi-
taisi saada kaikille mielenkiintoinen ja toimiva. Siella on myds hyvin monenlai-
sista taustoista tulevia henkil6ita. Toisilla on jo vuosien palokunta tausta toisille
tama kurssi voi olla se ensimmainen. Kouluttajan on osattava koota sellainen

paketti omasta osa-alueestaan, jossa jokaiselle on jotain.

Kurssista tehdaan ennakkomainos naisosastoihin herattdmaan heiddn mielen-
kiintoaan tulevasta (liite 2). Palokuntanaisten osalta on yon yli meneville kurs-
seille ollut huonommin I&htij6itd kuin yhden paivan mittaisille kursseille. Silla py-
ritdan herattamaan palokuntanaisten mielenkiinto jo ennen varsinaisen kurssi-
kutsun julkaisemista (liite 3). Kurssikutsussa kerrotaan yleensa jo paljon tar-
kemmin mité kurssilla tapahtuu. Kurssin tarkempaa sisaltéa ei kurssilaisille jul-

kaista. Tassa (lite 15) avataan lyhyesti eri oppituntien sisaltoa.
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6 YHTEENVETO

Taman kehittamishankkeen aikana perehdyin toiminnallisiin opetusmenetelmiin
laajemmin kuin aluksi osasin edes odottaa. Ryhmassa toimimisen erivaiheet
tulivat hyvin tutuiksi. Teoria osuuden luominen oli todella haasteellinen miten
sen saa luotua yhtenaiseksi kokonaisuudeksi kurssinjohtajan tehtévien ja Taytta

toimintaa kurssin kanssa.

Taytta toimintaa kurssia suunniteltaessa tulin samalla kirjoittaneeksi kurssinjoh-
tajan tehtavat ylos. Kurssinjohtajan tehtavista voi taman tyon pohjalta mahdolli-
sesti jatkossa jarjestéa oman kurssikokonaisuuden missa kaytaisiin l&pi eri
kurssinjohtajan tehtavia tarkemmin. Samalla harjoiteltaisiin lomakkeiden taytta-

mista seka kurssien suunnittelua.

Taytta toimintaa kurssin sisaltd rakentui pikku hiljaa. Pala palalta. Ensiksi koko-
sin Taytta toimintaa kurssin ohjelman. Sitten kirjoitin kurssinjohtajan tehtavat
ylos, jotka ovat minusta olennainen osa kurssin suunnittelua. Tarkedd on myos
tietdd mitd missakin vaiheessa pitaa tehda. Siina vaiheessa kun kurssin koulut-
tajat tulivat tutuiksi, rakentui kurssin sisalto lopullisesti valmiiksi. Taman kaiken
jlkeen aloin vasta tarkemmin pohtia tekemaani teoriatiedon pohjalta. Kavimme
kouluttajien kanssa keskustelua yhteisen teoria pohjanluomisesta. Jokainen

kouluttaja kayttaa vahan samantyylisia menetelmia kurssin toteuttamisessa.

Talla kurssilla pyritddn sitomaan teoriatieto kaytdnnon harjoitteisiin. Taméanlai-
sella toiminnalla oppimisesta tulee kokonaisvaltaisempaa. Nain pystytdan sito-
maan oppijan ajattelu, tunteet, havaitseminen ja kayttaytyminen kokonaisvaltai-
sesti heidan oppimisprosessiinsa. Talloin oppija kokee sisdisen- ja ulkoisen ko-
kemuksen merkittavaksi. Oppijalla on olemassa jokin oma tieto asioista, johon

han luo uutta tietoa soveltamalla vanhaa.

Halytysmuonituksen osiossa (lite 15) pyritdan toteuttamaan tutkivan oppimisen
toiminta mallia, josta kerroin tyoni sivulla seitseman. Kurssilaisille taman tyyli-
nen oppiminen on varmasti merkityksellisempaa kuin samat asiat kaytaisiin vain
teoriassa lapi. Teoriasta tulee talloin konkreettisempaa ja oppiminen sisaiste-

taan paremmin.
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Tassa kohtaa en voi todeta kuin etta toivottavasti Taytta toimintaa kurssi onnis-
tuu ja taman kehittamishankkeen pohjalta on helpompi jatkossa lahte& suunnit-
telemaan uusia kursseja. Uudet kurssinjohtajat voivat kayttaa kurssinjohtajan

tehtavat osiota apuvalineend omaan toimintaansa kurssinjohtajana.

Lansi — Suomen Pelastusalan Liiton kayttdméa kurssinpalautelomake (Liite 10) ei
palvele taméanlaisena tamanlaisella kurssilla. Lomake kertoo vain yleisia tietoja
kurssista. Taten kurssin jatko kehittamista tama lomake ei suoranaisesti palve-
le. Joten uuden palautelomakkeen kehittelemista toivoisin mahdollisimman no-

pealla aikataululla.
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LITTEET

LITE 1

Kuvia Villa Sammulasta

Yleiskuva Villa Sammulan edesta

Villa Sammulan sali



http://www.lapinvpk.fi/components/com_joomgallery/img_originals/sammula_6/kuva_028_20091106_1141191888.jpg
http://www.lapinvpk.fi/components/com_joomgallery/img_originals/sammula_6/kuva_028_20091106_1141191888.jpg
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LIITE 2

Ennakkomainos

SYKSVLLA TULOSSA
TAVITA TOIMINTAA- KURSS/ é
8-9.9.2072, o
KURSSIPAINKKANA TOIM//
LAPIN VPKN MOKKY VILLA SAMMULA,
KAUNIIN NARVIVARVEN RANNALLA

RAUMAN LAFP/SSA,

,}‘

k... TASSA KURSSI SINULLE JOKA PIPAT
VHDESSA TOIM/SEN /LOSTA

JA KAUNI/ISTA LUAONVNOSTA/

Kurssilla on tarkoitus kayttdd ymparoivaa luontoa apuna koulutuksessa!
Kurssista tulossa tarkempaa tietoa elokuun aikana osastoihin.

% LANSI-SUOMEN
PELASTUSALAN LIITTO
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LITE 3
Kurssikutsu
& LANSI-SUOMEN
=~ — PELASTUSALAN LIITTO
PALOKUNTANAISET

Naistyo

Rauman toiminta-alueella jarjestetadn

Taytta toimintaa - kurssi

8-9.9.2012 Lapin VPK:n mokilld Villa Sammulassa

0s. Hormantie 310, Lappi

Sitovat iimoittautumiset kurssille 22.8.2012 mennessd XXXXX@XXX tai
puh. XXXX. lImoittautumiset osastoittain. Muista ilmoittaa samalla mahdol-
liset erikoisruokavaliot. Kurssin hinta 35€. Kurssi sisltéd majoituksen, ruokai-
lun ja mahdollisen opetusmateriaalin. Kurssi laskutetaan naisosastoilta jal-

kikdteen sitovien ilmoittautumisten pohjalta.

Yopyminen tapahtuu Sammulan tiloissa. Varaa mukaasi makuupussi tai
linavaatteet. Maastoharjoitusta varten on hyvd ottaa ulkoiluun sopivat
varusteet sekd@ kumisaappaat. Harjoitus tullaan jariestdmadn sateellakin

ulkona. lllalla mahdollisuus saunomiseen ja uimiseen.

Kurssin ohjelma:

Lauantai 8.9.2012

klo 11.15 kurssille ilmoittautuminen

11.30 Kurssin avaus Kurssinjohtaja
11.45 Ruokailu
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12.15-13.45 Ryhma@ssa toimiminen (2h) XXXXXX
14.00 Ensiapua (teoria) (2h) XXXXXX
15.30 P&iva kahvi
16.00 - 16.45 Ihmisen etsiminen maastosta (teoria) (1h)
XXXXXX

17.00 - 19.00 Etsintd ja ensiapuharjoitus (maastossa) (2h)

XXXXX O
XXXX
19.30 lltapala ja vapaa ohjelma alkaa
Sunnuntai 9.9.2012
klo 7.30 Herdtys ja aamutoimet
8.15 Aamupala
9.00 Halytysmuonitus (3h) XXXXX
12.00 Ruokailu
12.45 HAlytysmuonitus (Th) XXXXX
13.30 Pa&téskahvit Kurssinjohtaja

Kurssi jarjestetddn yhteistydssd ok-opintokeskuksen kanssa.
Muista ottaa kurssille mukaan punainen palokuntanaisten

opintokirja

Tervetuloa

Kurssinjohtaja xxxx



Kurssikutsu pohja

LAN SI-SUOMEN limoittautumizaika padttyy
PELASTUSALAN LIITTO KURSSIKUTSU

Fatakunnantic 164, 20520 TURKL
puh: [02) 51 7T Faksi: (02) 5117761

Kutsu osoitettu: Tiedoksi:
KURSSI kurs=in nimi tunnus alkaz
kurssipaikka padtiyy

AIKA JA péivt ja kellonajat liitteen muk aisesti I:l

OHJELMA

KURSSIN- nimi, osoite, puhelin

JOHTAJA

TARKOITUS Tilaisuuden tarkoitus ja opetussisdtd on esitelty LSPel:n koulutuskalenterissa, lspelfi

VALINTA- Walintaperustest selvidwat LSPelin koulutuskalenterista, lisdksi

PERUSTEET

HAKU- Esittajana tulee olla lahettdva palokunta tai yhteissd. Litteena olevao haku- tai ilmoittau-

MEMNETTELY tumislomake (pyydettdessd myss turvallizuuslomake) tulee lahettad kurssin johtajalle.
Turvalisuusicmake pakelinen Fucltajana fulee clla

OPPILAS- Yalinnasta ilmoitetaan kaikille hakijoille, ja hywaksytyille |§hetetddn kiralliset

VALINTA chjeet hakuajan padtyttya.

LISATIETOJA

LIITTEET Hakulomake Turvallisuuslomake

Erillinen kurssichjelma

LIITE 4
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Kurssiohjelma

KURSSIOHJELMA

= LANSI-SUOMEN

—— PELASTUSALAN LIITTO

Fatakunnantic 164, 20320 TURKU
pub: [02) 51 T Fakzi: (02) 51 761

KURSSI kurssin nimi tunnus alkaa
kurssipaidko CppuUU
nimi nimilyhenne

KURSSIN JOHTAJA

KOULUTTAJAT

SELVITYS KURSSISTA

willkkonpdiva, pwm, | KCOULUTUS koul.
kic aji ja nro aihe kouluttojat fh
Q
SELVITYS KURSSISTA
wikonpaiva, pwm, | KOULUTUS koul
kic aji ja nro aihe kouluttajat fh

LIITE S
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:f LANSI-SUOMEN

Osallistujaluettelo

~= PELASTUSALAN LIITTO

Satakunnantic 164, 20320 TURKL

puli: (02 511 TT1 faksi: [02) 511 7761

plivays:

OSALLISTUJALUETTELO

LIITE 6

Kurssi

tunnus

alkaa

padtty

kurssipaikka

sukunimi

etunimi

palckunta

sahkdpast

syntyma-
aika

puheiinnumero

koe

kayt.

anvo-
sana
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Kurssiseloste

LANSI-SUOMEN

PELASTUSALAN LIITTO

Eatakunnantic 164, 20320 TURKU
puh: (02 S TTH faksi: (02) SHTTEL

KURSSISELOSTE

LITE 7

KURSSI kurssin mirni tunnus alkoi
kurssipaikko paattyi
nimi tehty OT tehty HT
KURSSIN-JOHTAJA
KOULUTTAJAT
kKouluttapatunnit yhteensa (4] [H] (1]
Todistuksen soaneita Koulutustiloisuuden kesto
Henkidsia- p'dﬁ_ VGpUDSh toishenkigstd h}" at- 050 T HT YHTEENSA
ryhma toim. |halyt.os| nucr.os| nais.cs tyig yhi.
P&alysts
Alipaalysts
Miehistd
Muut
Yhisensd
KURSSIN- Paikka jo gika Kurssinjchtajon allekijcitus
JOHTAJAN
VARMENNUS
Creallistujaluettelo
LIITTEET Lasnaclon kirfjaus

kaantspuclella

Kurssiohjelmao
FKouluttajien matka- ja palkkiclaskut
Luettelo myShemmin tulevista laskuista

Olery- lomake

Yhteenwveto palautteista
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LIITE 8

Lasnaolokirjauslomake

LANSI-SUOMEN LASNAOLOKIRJAUS

PELASTUSALAN LIITTO

Satakunnantie 164, 20320 TURKL paivays: kurssinjchtajan wvarmennus:
Pub: [02] 511 771 Faksi: [02) 511 7761

kurssin nimi: tunnus: alkaa: padttyy: paikka:

paiva

kurssilgisen sukunimi etunimi

BN N I )

5.}




Okryn osallistumistietolomake

LITE9

OK-opintokeskus e |
OSALLISTUJATIETOLOMAKE [ Huom! Taytetdsin vain vhintisn kuusi funtia kestavists opintojaksoists
Opintojakson nimi
Alkamis- ja paattymispaiva

TAYTTOOHJE: Mikali olet kuluvan vucden aikana aiemmin osallisturut OK-opintokeskuksen opintojaksoihin, tEytd
vain kohta 1. Mikali olet ensimmiists kertaa tand vuonna OK-opintokeskuksen opintojaksclla, tdvtd vain kohta 2.

Kohta 1. AIEMMIN TANA VUONNA OSALLISTUNEET

Olen osallistunut aiemmin tand vuonna OK-opintokeskuksen opintojaksolle ja tayt]
kohdassa 2 kysytyt osallistujatiedot. Merkitse sukupuolesi pystyviivalla (J47... ).

Tiedot yhteensd

Sukupuoli

Mies

MNainen

Kohta 2. OSALLISTUN ENSIMMAISTA KERTAA TANA VUONNA

Merkitse seuraaviin neljiin kohtiin sinua kuvaava tieto pystyviivalla (4., ).

Sulkupuoli

Mies

Nainen

Syntymavuosi

1986 -

1981-1985

1976-1980

1971-1975

1966-1570

1961-19%65

1956-1960

1951-1%55

1946-1950

-1945

Koulutus

Perusaste 1)

Toinen aste 2}

Korkea-aste 3)

Padasiallinen

toiminta

Tyollinen

Tyoton

Opiskelija

Muu

1) Perusasteen koulutuksia ovat esim. kansalakoulu, keskikoulu, peruskoulu

2) Toisen asteen koulutuksia ovat esim. vlioppilastutkinko, ammatillizen koulutuksen perustutkinnot,
ammatt- ja erikoistutkinnot
3) Korkea-asteen koulutuksia ovat esim. opistcaste-, ammattikorkeakoulu- ja vliopistotutldnnot
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LIITEL1O
Palautelomake
LANSI-SUOMEN PALAUTE OPPILAS
- PELASTUSALAN LIITTO YHTEENVETO
Zatakunnantic 164, 20320 TURKU paivays: palautteita
Puh: [02) 51 7T Faksi: [02] 511 7761 yhteensa
KURSSI Kurssin nirmi tunnus
TAYTTOOHJE Fitamme koulutuksen suunnittelemiseksi
antamastas palautteesta. Arvicl kysytty csa-alue c 8 5 0
asteikclla 5-10. Sanalisesta perustelusta bitamme -
erityisesti.
MITA Oppituntipaikot
MIELTA OLET?

Harjoituspaikat

Jaettu materiaali

Opetustuntien rytmitys (paivittain tai vikoittain)

Kaytettdwvissa ollut kalusto

Yleigjarjestelyt (tavot, ruckailut, yms )

Oppituntien kouluttajat

Harjoitusten kouluttajat

Etukateisodotukseni tayttyivat

Asetettuihin tavoitteisiin paastiin

EHDOTUKSIA COpetusainestoon

Muuhun
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LITE 11
Matka- ja kouluttajapalkkiolomake
LANSI-SUOMEN MATKA- JA PALKKIOLASKU 2012
PELASTUSALAN LIITTO
Tuijussuontie 10, 21280 RAISIO
puh. [02] 511 7761 s8hk Sposti: toimizto@ spel fi
YHTEYSTIEDOT
LASKUTTAJA, nimitiedot Sahk&posti
Lahicsoite Postinumero ja -toimipaikka
Henkilétunnus Puhelin Tilinumero IBAN-muodossa
Kurssi tai tilaisuus f aika [ paikka
Koulutuspalkkiot
tunnit a hinta yhteensa
Cppituntipalkkio 35.00
Harjoitustuntipalkkio, normaali 25,00
Harjoitustuntipalkkio, vaativa 35.00
Muu tuntipalkkio (huolto, suunnittelu tal muu valmistelu) 6,00
Kurssinjohtajapalkkio 1
yhieensa:
Matkakulut
Kilometrikorvaukset [matkareitti, kilometrit ja mahdolliset matkustajat) maard & hinta yhtesnsd
henkidautclia 0,45
matkustajalla ® 0,48
2 motkustajalio * 0,51
3 matkustojalia * 0,54
perdkdmylla 0,52
* matkustoja + 0,03 £/hi& yhieensa:
Matkakulut (juna, taksi, bussi, parkki ym) kuitin nro summa
yvhieensa:
Majoituskulut [hotelli ym) kuitin nro summa
yhieensa:
Muut korvaukset [puhelin-, edustus- tai kokouskulut ym.) kuitin nro summa
yhieensa:
kaikki yhteensa:
PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET tarkastanut  hyvéksynyt
laskuttaja:
tili kust. summa
__/___2m2
hywaksyja:
/202

MUISTA LITTAA ALKUPERAISET KUITIT MATKALASKUUN
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LIITE 12
Laskutuspohja VPK:lle

Meidén VPK ry LASKU
Maksaja Laskun pym. 09.04.2012

Laskun numero 1234 k
LSPel ry Viitenumero h
Satakunnantie 144 Malksuehto 14 p@ivada netto
20320 TURKLU Erdpdiva 23042012

Viivastyskorko lkorkolain mukainen

Huomautusaika 2 pdivaa
Lisafiedot
Mimike madrd  yks. a hinta yhteensd
Mirnike 1 7 15 kpl 20,00 300,00
Mirmike 2 20 hig 2,00 40,00
Mirmike 2 5  pkt 10,00 50,00

Yhiteensd 390,00

Pyyddmme kiytdmddn maksaessanne mahdollista viitenumeroa
Meiddn VPK ry Y-tunnus
Léhiosoite pankkiyhieys
99999 POSTIMNRO fiinumero
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LIITE 13
Muonitushinnasto

LANSI-SUOMEN

= PELASTUSALAN LIITTO

MUONITUSHINNASTO 2011
PALOKUNTANAISET

KAHVI + SAMPYLA 5€

KAHVI + PULLA 3€

KEITTOLOUNAS 7€
Sis. Leipd ja juoma

MAKKARA 1 €

JUOTAVA 0,.5L 2€



LIITE 14

Lansi — Suomen Pelastusalan Liiton todistuspohja kursseille

Etunimi Sukunimi
XXXX VPK

on suorittanut

XXXXkurssin

paikka pvm
VUoSiI

46

etunimi Sukunimi Anssi Lamminen

kurssinjohtaja jarjestépadllikkd
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Liite 15
Kurssisisaltd

Kurssin ohjelmasta kirjattu sisaltéd tarkemmin auki mitd mikdkin oppitunti

pitad sisallaan.

Lauantai 8.9.2012
klo 11.15 kurssille ilmoittautuminen

Kurssinjohtaja kerdd kurssilaisten fiedot osallistujaluetteloon.

11.30 Kurssin avaus
Kurssinjohtaja toivottaa kurssilaiset tervetulleiksi ja k&y ohjelman IGpi. Ker-
faa kurssin aikana tdrkeitd asioita. HaGn kerdd punaiset opintokirjat, sekd

laittaa kiertdmdadn luokassa Okry:n- ja IGsndolokirjauslomakkeen.

11.45 Ruokailu

Lapin VPK:n naisosasto hoitaa

12.15-13.45 Ryhmassa toimiminen (2h)

PyritGdn saamaan tadmdn kurssin ryhma ryhmaytettyd, niin ettd harjoituk-
sien tekeminen tulisi heloommaksi ja samalla oppisimme tuntemaan toi-
sia palokuntanaisia muutenkin kuin vain kasvojen, nimien ja fietyn palo-
kunnan nimen kautta. Tarkoitus on kayttadd toiminnallisien opetusmene-

telmien ryhmdnmuodostuksen ensimmaisid harjoitteita.

14.00 Ensiapua (teoria) (2h)
Tarkoitus kydd perustason ensiapuun liittyvid asioita Iapi.
15.30 Paiva kahvi

Lapin VPK:n naisosasto hoitaa.

16.00 - 16.45 Ihmisen etsiminen maastosta (teoria) (1h)
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Kayddadn teoriassa lapi mitd asioita pitdd huomioida etsintGd tehdessa.

17.00 - 19.00 Etsinta ja ensiapuharjoitus (maastossa) (2h)
Tarkoitus on soveltaa ensiavun teoriassa ja etsinndn teoriassa opit-
fuja asioita maastossa kdytadnndn toiminnallisessa harjoitukses-

sa. Harjoitustilannetta varten maskeerataan oikeita pofilaita.

19.30 litapala ja vapaa ohjelma alkaa
Hyvat sauna ja uinti mahdollisuudet. lllaksi kehitetddn yhteistoiminnallista
yhteistoimintaa. lltapala toteutetaan itse ryhmdand toimitetuista raaka-

aineistaq.

Sunnuntai 9.9.2012
klo 7.30 Heratys ja aamutoimet

Aamupala valmistetaan itse ryhmdandé toimitetuista raaka-aineista.

8.15 Aamupala

9.00 Halytysmuonitus (3h)

Ensimmdinen tunti: jaetaan kurssilaiset ryhmiin (kesto n.5min) . Esim.
4X5hl6a. Jako tapahtuu aikajanaa kayttden toiseen pddhdn menee aqi-
kajanalla pidempddn toimineet ja toiseen paddhdn lyhemmdan aikaa toi-
mineet. Sitten jako neljddn. N&in muodostuu ryhmdt joissa jokaisessa on
jo pidempddn toimineita sekd vasta-alkajia. Tarkoitus on keskustella ryh-
miss@ miten omassa naisosastossa jarjestetddn hdalytysmuonitusta sekd
jokainen ryhma kirjaa ranskalaisin viivoin paperille pddkohtia omasta pa-
lokuntanaisten toiminnasta. (varataan n. 20min aikaa) Jokainen ryhmd

esittelee tuotoksensa sekd keskustellaan niistd. (n. 25min)

Toinen tunti: Edellisen tunnin jGlkeen kGydaan I&pi yleisesti hdlytysmuoni-

fuksessa huomioitavia asioita sekd omavalvontaa. (n.1h)
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Kolmas tunti: Tunnin alussa jaetaan ohjeistus ja ohjeet hdlytysmuonitus
harjoitukseen sekd harjoitellaan ns. tosi tilannetta ja kurssilaiset valmista-

vat oman ruokansa sekd jarjestavat halytysmuonitus linjan maastoon.

12.00 Ruokailu

12.45 Halytysmuonitus (1h)

Halytysmuonituksen jalkisiivous, seka kaikki yhdessa harjoitustilanteen pur-
kaminen (n.30min). Loppuaika kdytet&ddn tarvittavan teorian lisGkseen
siltd osain mitd harjoituksen jGlkeen huomataan tarpeelliseksi ja ohjeiste-
faan miten naisosastot voivat omissa osastoissaan harjoitella hdalytys-

muonitusta.

13.30 Paatoskahvit
Kurssinjohtaja kerdd kurssista palautteet palaute-lomakkeella ja kiittéda
kurssilaisia kiinnostuksesta kurssia kohtaan. Han jakaa todistukset sekd pu-

naiset opintokirjat takaisin. Paatéskahvit ja kotiin IGhté.



