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Tyon tarkoituksena oli analysoida PerkinElmer Wallac Oy:n laheltd piti -menetelméaa ja kehittaa
uusi prosessi vanhan tilalle. Tydn tuloksen tuli tukeutua ty6turvallisuuslakiin ja standardeihin
ISO 14001 OHSAS 18001. Tydn tavoitteena oli parantaa yrityksen tyoturvallisuutta kehittamalla

toimeksiantoa vastaava metodi Liki Liippas -prosessiin.

TyOssa analysoitiin dataa, jota oli keratty yrityksessa kuuden vuoden ajan. Raportit jaoteltiin
ryhmiin, ja tuloksista tehtiin graafiset kuvaajat. Kuvaajia analysoimalla saatiin selville kertymét

eri tapahtuma-alueille, riskitasojen jakautumisille ja vaaraluokille.

Uusi Liki Liippas -lomake ja tietokanta luotiin SharePoint -ohjelmalla yrityksen intranetiin, jossa
ilmoituksia on helppo seurata, suodattaa, jaotella ja arkistoida halutulla tavalla. Lomakkeen ja
tietokannan kayttajat tullaan kouluttamaan ennen pilotointia, mika ei enda kuulu ko. opinnayte-
tyotyohon.
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ANALYZING AND DEVELOPING NEW CLOSE-
CALL METHOD

The objective of this study was to analyze close-call method and develop a new process for
PerkinElmer Wallac Oy. The method was to observe the Occupational Safety and Health Act
and the 1SO 14001 and OHSAS 18001 standards. The aim of the project was also to enhance
occupational safety in the company via the new Liki Liippas process.

Data collected over a period of six years was analyzed and divided into selected groups. The
results were presented as graphs. Analyzing the graphs accumulations of risk areas risk levels
and risk categories were determined.

The new Liki Liippas template sheet and database were created with SharePoint software. The
database was situated on the Intranet, where sheets are easy to browse, find, sort, and filter.
The company will launch the new method in addition with the old one. Before launching, all
employees will be trained for the new Liki Liippas process and sheet usage. Pilot studies were
not included in this project.
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1 JOHDANTO

Ty6 suoritettiin PerkinElmer Wallac Oy:n, joka k&sittd&d PerkinElmer Oyn, Per-
kinElmer Finland Oyn ja Wallac Oyn, toimeksiannosta. Tyon tavoitteena oli luo-
da yritykselle uusi ja toimivampi Liki Liippas -prosessi sekéa uusi Liki Liippas -
lomake (lite 1). Kokonaisuudessaan tyon tulosten tuli nojata ty6turvallisuusla-
kiin sekad ISO 14001 ja OHSAS 18001 standardeihin sekéa tukea naiden aset-
tamien tavoitteiden saavuttamista. Tyon perustana olivat Excel-tiedostot Liki
Liippas -ilmoituksista, joita oli keratty yrityksessad kuuden vuoden ajan. Ongel-
mana oli raporttien kirjaustyyli, joka ei ollut yhtenainen. Vanhat Liki Liippas -
iimoitukset kasiteltiin erilaisista nakokulmista, esimerkiksi tapahtuma-alueittain
ja riskitasoittain. Tutkimustulokset analysoitiin kayttden apuna tilastollisia mene-
telmia. Taman avulla yritys sai tietoa vanhojen Liki Liippas -ilmoitusten trendeis-

ta.

Lopuksi luotiin s&hkdinen Liki Liippas -lomake korvaamaan vanhan lomakkeen
ja tukemaan uutta Liki Liippas -prosessia. Lomakkeen ohjeistukset, kirjoitus- ja
ulkoasu mietittiin yrityksen kanssa tarkasti ja toteutus jai tekijélle. Vastaanotta-
jaksi pystyttiin maarittelemaan kuka tahansa Wallacin tyontekijoista. Tyojonon,
avulla lomake lahtee viela erikseen HSE-organisaatiolle (Health Safety and En-
vironment) kahdesta tallennusvaiheesta. Tahan organisaatioon kuuluvat tyésuo-
jelupaallikko, tyoturvallisuusasiantuntija seka tydsuojelutoimikunnan jasenet.
tyosuojeluvaltuutetut seka tyoturvallisuusasiantuntijat. Lomakkeen eri toimintoja
tutkittiin yhdessa yrityksen IT-henkilon kanssa, koska kirjoittajalla itselladn ei
ollut SharePoint-ohjelmasta aikaisempaa kokemusta. Allekirjoittanut loi ja

muokkasi itse varsinaisen lomakkeen ja arkistointindkymat.
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2 YRITYKSESTA

Turkulainen Wallac Oy on perustettu vuonna 1950. Vuodesta 1999 yritys on
ollut PerkinElmer inc. -konsernin omistama suomalainen yhtio (Kuva 1. Yrityk-
sen kehitys vuoteen 2006 mennessa.?). Wallac Oy on PerkinElmerin (PKI) in vitro -
diagnostiikan tuotteita valmistava osaamiskeskus. Wallac Oy kehittéda ja valmis-
taa tuotteita bioanalyyttisen tutkimuksen, laakekehityksen, kliinisen seulonnan
ja Kliinisen diagnostiikan tarpeisiin. Sen tuotevalikoima koostuu reagensseista,
laitteista ja ohjelmistoista, joita k&ytetd&n asiakkaan tarpeesta riippuen joko it-

senaisina tuotteina tai integroituina systeemeina. *2

PerkinElmer tyollistaa noin 7000 ihmista yli 150 maassa. Naista Wallacilla Tu-
russa on yli 510 tyontekijaa, joista 60 % on naisia ja 40 % miehid. PerkinElme-

rin liikevaihto oli 1,9 miljardia euroa vuonna 2011 ja silla on yli 3300 patenttia.?

2001
PerkinElmer ' ) 2006
Acquires Packard
2000 BioScience PerkinElmer’
PerkinElmer precisely.
Acquires NEN Life
Science Products

C/J 77\\‘
1908 (==
iz @
. \\::‘:[.‘J&

1> J/
PerkinElmer a/\’ NEN Purchases l"'/
Receptor Biology Packard BioScience
Purchases Carl
Creative Systems

1999

Wallac/EG&G Jsggugrchases
m and PerkinElmer Advanced Bioconcept 1 %5
Analytical Instruments Packard BioScience
1993 join, and retain Founded
EG&G Purchases PerkinElmer name
Wallac Oy
1956
1950 NEN Founded

Wallac Oy Founded

Kuva 1. Yrityksen kehitys vuoteen 2006 mennessa.>

Wallacin toiminnat henkilomaarittain jakautuvat niin, etta operaatioissa tyosken-

telee yli puolet, tutkimus ja tuotekehityksessa vahan yli neljannes, markkinoin-
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nissa 7 % ja muissa toiminnoissa 14 % (Taulukko 1. Yrityksen toimintojen ja-

kautuminen.?).

Taulukko 1. Yrityksen toimintojen jakautuminen.?

Functions:

OPS 53 %
R&D 26 %
Sales/

Product Management 7 %
Other 14 %

Wallacin suurin markkina-alue on Yhdysvalloissa ja toiseksi eniten tuotteita vie-
daan Eurooppaan. Koko markkinoista reagenssien osuus on 87 % ja instru-

menttien 13 %.2
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3 TYOTURVALLISUUDESTA

3.1 Tyoturvallisuuslain soveltamisesta Wallacissa

3.1.1 Tybnantajan vastuusta

Tyoturvallisuuslain 1 8:n (liite 2) tarkoituksena on parantaa tydymparistdd seka
tyoolosuhteita yllapitaakseen ja turvatakseen tyontekijoiden tyokyvyn. Lain teh-
tavand on myods ehkaistd ja torjua tapaturmia ja tydsta aiheutuvia eriasteisia
seka fyysisia etta psyykkisia terveyshaittoja. Liki Liippas -menetelmén olemassa
olo on yksi lain noudattamisen keinoista. Yritykset pyrkivat myds olemaan tur-

vallinen tydpaikka seka tyontekijiden, ettd lainvalvojien mielesta.*

8 8:ssa (liite 2) saadetdaan tydnantajan velvollisuuksista huolehtia tydntekijoiden
turvallisuudesta seké terveydesta tyossa. Esimerkiksi 2. ja 3. momentin mukaan
vaara- ja haittatekijoiden synty tulee estdd poistamalla kyseiset tekijat tai korva-
ta ne vahemman vaarallisilla vaihtoehdoilla. Tyonantajan tulee paitsi jatkuvasti
tarkkailla ymparistéaan, tydyhteison tilaa sekéa tyttapojen turvallisuutta myds
huomioida toimenpiteiden vaikutuksia turvallisuuteen ja terveyteen. Lahelta piti -
tilanteiden kirjaaminen, tutkiminen ja riskinarviointi ovat tyOkaluja tallaiseen

tarkkailuun.*

9 8:n (lite 2) mukaan tydonantajan tulee olla suunnitellut tydsuojelun toimintaoh-
jelma, joka edistaa turvallisuutta ja terveellisyyttd. Taman ohjelman tulee kattaa
kaikki tyopaikan kehittamistarpeet seka tydymparistoon liittyvien tekijoiden vai-
kutukset. Ohjelmasta johdetaan tavoitteita, jotka huomioidaan kehittamistoimin-
nassa ja joita tulee késitella tydntekijdiden ja heidan edustajiensa kanssa.*

Wallacin toimintaohjelmassa sanotaan: "HSE-organisaation toimintaohjelma luo
puitteet tyd- ja ymparistonsuojelun kokonaisvaltaiselle kehittamiselle. Ohjelma
kattaa teknologiaan, ty6oloihin, sosiaalisiin suhteisiin sek& ymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset yrityksen ja yrityksesséa tyoskentelevien henkil6iden toi-

mintaan. Ty6- ja ymparistonsuojelun tehtavana on varmistaa tyon turvallinen ja
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terveellinen suorittaminen sek& huolehtia omalta osaltaan tydympariston toimi-
vuudesta ymparistba vahingoittamatta ja kuormittamatta. Tyo- ja ympariston-
suojelu muodostuu ty6turvallisuustoiminnasta, tyéterveyshuollosta, tydsuhde-
suojelusta, tydpaikkasuojelusta seka ymparistonsuojelusta. Lisaksi monet muut
tydorganisaation toiminnan alueet kuten johtaminen, koulutus ja muu henkilos-
ton seka tydyhteison kehittdminen edistavat omalta osaltaan tyo- ja ympariston-

suojelun onnistumista.”

10 8:ssa (lite 2) saadetddn tyon vaarojen selvittdmisesta seka riskinarvioinnis-
ta. TyOnantajan tulee, tyon luonteesta riippuen, selvittaa ja tunnistaa aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat. Tyonantajan tulee myds huomata, milloin haitallisia tai
vaarallisia tekijoita ei voida poistaa ja arvioida niiden merkitys turvallisuuteen ja
terveyteen. Wallacilla on kaytdssa oma riskinarviointi ohje. Uudistetussa pro-
sessissa Liki Liippas -tapahtuman riski arvioidaan tdman ohjeen riskimatriisin

perusteella.*

Riskiarviointimenetelman tulee olla mahdollisimman yksiselitteinen ja selkea,
ettei riskitason suhteen synny yli- eik& aliarviointeja. Taman vuoksi yrityksen
riskiarviointiohjeessa riskit on kategorisoitu sekd pisteytetty riskimatriisin
(Taulukko 2. Riskimatriisi.) avulla. Riskikategoriat ovat: ergonominen, fysikaali-

nen, henkinen, kemiallinen ja ymparistoriski seka tapaturman vaara.
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Taulukko 2. Riskimatriisi.®

Todennakdisyys

Seuraukset

12

“ahaiset

Poizzaclo = 3 pv tai
satunnaizia poiszaaloja.
Lievat vaikutukset:
nyrjhcykset, mustelmat,
ohimeneva sairaus,
epamukavuus

Haitalliset

Poizzaolo 3-30 py tai toistuvia
poizzaolojs.

Pitkakestoizia vakavia
vaikutuksia tai pysywia lievia
haittoja, murtumat,
palovammat, kuulovaurio

“Wakavat

Poizzaclo = 30 pv tai
jatkuvia poizsacloja. Pyswat
vakavat vaikutukset:
tybkyeyttdmyys, vakava
tyduupumus, tydperdinen
sy0pa, astma, kuolema

Epatodennakiinen
_ _ 1 Z2a 3a
Satunnainen vasratianne, Merkityksetan riski Vahainen riski Kohtalainen riski
attiztuminen Ivhytaikaista,
esiintyy hatvaoin.

Mahdaollinen
2h Jhb 4a
W eta- el kuormituistiantest Vihadinen riski Kohtalainen riski Merkittava riski
paivittaizia. Laheta piti —
tapauksia on sattunat.
Todennakbinen

Jc 4 b 3
Vaaratilantetta ezintyy usein ja Kohtalainen riski Merkittava riski Sietaméton riski
sadnndlizesti. Tapaturmia on
aattunt.

Lain 11 8:ss& (lite 2) sdadetaan erityista vaaraa aiheuttavasta tyosta, jota saa
tehda vain kyseessa olevaan tyohon pateva ja henkilokohtaisilta edellytyksiltdan
sopiva tyontekija tai muu tyontekija, joka on tallaisen ihmisen valittotmassa val-
vonnassa. Mikali tyosta saattaa olla vaaraa raskaana olevalle tai sikiblle, on
tydntekija siirrettava toiseen tydtehtavaan raskauden ajaksi.* Wallacissa kasitel-
la&n esimerkiksi sikidlle vaarallisia aineita ja naiden kaytt6on on erittain tarkat

ohjeet ja suojavarusteet ja kyseisia toita tekevat vain niihin soveltuvat henkil6t.

Tydympariston suunnittelusta saadetdaan 12 8:ssa (liite 2). "Tydympariston ra-
kenteita, tyotiloja, tyo- tai tuotantomenetelmia taikka tydssa kaytettavien konei-
den, tyovalineiden ja muiden laitteiden sekéa terveydelle vaarallisten aineiden
kayttéa suunnitellessaan tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd suunnittelussa
otetaan huomioon niiden vaikutukset tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen

"7 Muun muassa Liki Liippas -

ja ettd ne ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia.
tilanteiden tutkintojen pohjalta ja vaaran poistamiseksi tuotantomenetelmia ja

tiloja muutetaan Wallacissa tyontekijdille turvallisemmiksi.

Tyontekija tulee lain 14 8:n (lite2) mukaan perehdyttaa tyohénsa ja tuotanto-
menetelmiin seka opettaa valttamaan ja estamaan tyon haittoja ja vaaroja. Yri-

tyksessa on kaytdsséa asiakirja, johon perehdyttgja kirjaa aina opetettuaan uu-
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den asian perehdytettavalle. Perehdytys tehdaan uudelle tyontekijdlle tai van-
halle tyontekijélle, jos tehtava on hanelle uusi tai han palaa ty6tehtavaan pitkan
poissaolon jalkeen.* Asiakirja allekirjoitetaan molempien tahojen toimesta, min-
ka jalkeen oletus on, etta tyontekija hallitsee perehdytykseen kuuluneet asiat ja
tyOtavat. Laheltd piti -tilanteen sattuessa vastuussa saattaa olla tilanteesta riip-
puen esimerkiksi esimies, se kenelle tilanne sattui tai molemmat. Yrityksella on
kaytossaan perehdytysprosessia ja vastuuta havainnollistava kuva (liite 3), josta
selvidaa vastuut eri prosessin vaiheissa. Taman kuvan perusteella esimiehella

on yrityksessa suurin vastuu perehdytyksen jarjestdmisessa.

Lain kolmannessa luvussa 17 8:ssa (liite 2) saadetdén tyontekijan ja tydnanta-
jan yhteistoiminnasta esimerkiksi tyontekijan oikeudesta antaa ehdotuksia kos-
kien tyéturvallisuutta ja tydnantajan vastuuta antaa niista palautetta®. Tata pyka-
la& sovellettiin uudessa Liki Liippas -ilmoituksessa (liite 1): kirjaajalla on oikeus
ehdottaa tilanteelle korjaavaa toimenpidetta, jonka toimeenpanosta esimies on
vastuussa. Esimiehen tehtdvand on myds tarkistaa toimenpide-ehdotus ja mah-
dollisesti muokata sitd. Toimenpiteiden suorituksen jalkeen esimies lahettaa
ilmoituksen kirjaajalle. limoituksessa tulee nakya mita on tehty, kuka on tehnyt

ja milloin on tehty. limoitukseen saa kirjata myo6s asiallista palautetta kirjaajalle.

3.1.2 Tyontekijan vastuusta

Laki kohdistuu myds tydntekijan velvollisuuksiin. Esimerkiksi neljannessé luvus-
sa 18 8:ssé (liite 2) sanotaan: "tydntekijan on noudatettava tydnantajan toimival-
tansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin
noudatettava tyonsa ja olosuhteiden edellyttdmé&a turvallisuuden ja terveellisyy-
den yllapitdmiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteyttd seka huolellisuutta ja va-
rovaisuutta.” Samassa pykalassa saadetaan myos siita, etta tydntekijan tulee
ohjauksen ja koulutuksen mukaisesti huolehtia omasta sekéd tyotovereidensa
turvallisuudesta ja terveydestd. Tyontekija ei myoskddn saa aiheuttaa kaytok-
sellddn haitta- tai vaaratilanteita. Lahelta piti -tilanteissa kéaydaan normaalisti

myos lapi mahdollisuus, ettéa tyontekija on poikennut ohjeista tai maarayksista.
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Ohjeissa ja maarayksissa pitaytyminen on tarkeaa koko yrityksen ja yksittaisen
tyontekijan turvallisuuden kannalta. Taman takia asiallinen ja kunnollinen pe-
rehdytys on téarkea tilanne, jossa myds opetettavan tulee keskittya ja ottaa asia
vakavasti. Maarayksien rikkomisesta saattaa aiheutua vahinkoa paitsi itselle
myo6s muille seka siitéd voi seurata esimerkiksi varoitus tai sakkoja. Pahimmassa
tapauksessa seurauksena voi olla vaarad diagnoosi asiakkaalle, josta seuraa

myds taloudellista vahinkoa yritykselle.*

19 8:ssa (lite 2) maaratddn myds, ettd tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa
puutteista ja vioista tydnantajalleen seké omien oppiensa, kykyjensé ja mahdol-
lisuuksiensa mukaan poistettava ilmennyt haitta. Tyonantajan tulee kertoa tyén-
tekijalle, millaisiin toimenpiteisiin on ryhdytty tai aiotaan ryhtya.* Vanhassa Liki
Liippas -lomakkeessa (lite 4) oli kohta, johon Kirjattiin yleisesti toimenpiteet.
Uudessa Liki Liippas -lomakkeessa (lite 1) on erilaisia kenttid, joihin kirjataan,
mita valittdémia ja ennaltaehkaisevia toimenpiteita on tehty. Kun toimenpiteet on
suoritettu, lahetetdan kirjaajalle siita tieto, jotta han nakee, miten ilmoitukseen
on reagoitu. Uudella menetelmalla pyritadn kasvattamaan ilmoituksien maaréaa
seka lisdamaan tyontekijoiden tietoisuutta lahelta piti -tapahtumien kasittelypro-
sessista. Uudessa prosessissa ja lomakkeessa ohjataan ilmoituksen tekijaa

poistamaan ilmennyt haitta, mikali se on hdnen mahdollista tehda.

Tyontekijan tulee nédhda arvo jokaiselle tekemélleen Liki Liippas -ilmoitukselle.
Uudella prosessilla pyritaan siihen, ettd ilmoituksen tekijoille selviisi, miten hei-
dan ilmoituksiinsa reagoidaan ja millaisia toimenpiteita ilmoitukset saavat ai-
kaan. Myos johtoportaan tulee asenteellaan viestittda ajatusta tyoturvallisuuden
ja Liki Liippas -menetelman tarkeydesta. Luottamuksen pitdd olla molemmin
puolista ja turvallisuusjohtamisen tulee lahtea ylimmaésta johdosta®. Henkildston
oman tyonarvostus sekd motivaatio nousevat heidan huomatessaan, etta hei-

dan tydolonsa seka tyonsa kiinnostavat ja heista valitetaan®.
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3.2 Standardien vaikutus tyoturvallisuuteen

3.2.1 OHSAS 18001

Standardi OHSAS 18001 maéarittelee tyoterveys- ja ty6turvallisuusjohtamisjar-
jestelmiin. Standardin mukaan organisaatiolla tulee olla menettelytapoja, jotka
tukevat jatkuvaa vaarojen tunnistamista, riskin arviointia ja hallintatoimenpitei-
den toteuttamista. Naiden tulisi kattaa myos esimerkiksi yrityksen ulkopuolisten
toiminnan, joilla kuitenkin on péaasy toimitiloihin, kuten aliurakoitsijoilla. Mene-
telmien avulla tulisi myds varmistaa, etta tulokset vaikuttavat jatkuvan paranta-
misen paamaaria asetettaessa.” Wallacissa Liki Liippas -toiminta tulee koske-
maan myos yrityksen aliurakoitsijoita siten, ettd heidan yhteyshenkilonsa toimii

ilmoituksen tekijana.

Vaaran tunnistamisessa tulisi kayttaa toimia, jotka olisivat yhtenevia riskinhallin-
tatoimien kanssa®. Esimerkiksi Liki Liippas -lomakkeen (liite 1) riskiarviointi pe-
rustuu samaan menetelmaan kuin mita yrityksen riskinarviointiprosessissa kay-
tetty riskinarviointiohjelma. Riskit arvioidaan todennakoisyyksien ja seurauksien
mukaan. Oikein toimiessaan laheltd piti -luonteinen prosessi mygs tuottaa tietoa

ymparistdsta ja koulutustarpeista.

Poikkeamat toimivat yhtena tiedon lahteena standardin tavoitteita taytettaessa.
Standardi maarittelee poikkeaman seuraavalla tavalla: "Poikkeama voi olla mika
tahansa eroavaisuus tyokuvauksista, kaytannoista, menettelytavoista, sdannok-
sista, johtamisjarjestelman toiminnasta jne., joka joko valittémasti tai valillisesti
voisi johtaa henkildvahinkoon, sairauteen, omaisuusvahinkoon, tydymparistén

vahinkoon tai ndiden yhdistelmaan.”®

Standardin mukaan yrityksen tulee luoda menettelytapoja, jotka maarittelevat
erilaisia vastuita ja valtuuksia esimerkiksi onnettomuuksien ja vaaratilanteiden
seka poikkeamien kasittelemiseksi. Menettelytapojen tulisi maarittaa: valittomat
toimenpiteet, tallentaminen, tutkinta, korjaavat toimenpiteet, ehkaisevat toimen-
piteet ja seuranta. Menettelytapojen tulee myos lieventdd seurauksia seka

kaynnistaa ehkaisevia ja korjaavia toimenpiteitd seka varmistaa toimenpiteiden
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tehokkuus. Ennen toimenpiteiden toteuttamista ne tulisi tarkastaa riskiarviointi-
prosessin mukaisesti. Toimenpiteiden riskinarviointia ei otettu kaytantoon taméan
tyon puitteissa, mutta yritys tullee lisddméaan sen prosessiinsa tulevaisuudessa.
Menettelytapojen tulee pyrkia estamaan vastaava tilanne tulevaisuudessa tun-
nistamalla tapahtumaan johtaneet perimmaiset syyt.® Liki Liippas -prosessi ja -
lomake ovat menettelytapoja, jotka tukevat standardin tavoitteita.

3.2.21S0 14001

ISO 14001 on ymparistdjarjestelma maaritteleva standardi. Sen mukaan orga-
nisaatiolla pitaa olla jarjestelma, jolla tunnistetaan mahdolliset ja todelliset poik-
keamat sekad tehdaan ennaltaehkaisevia ja korjaavia toimenpiteitd. Standardin

mukaan poikkeama on vaatimusten tayttymatta jaaminen.*°

Johdon vastuulla on tarkistaa, ettd tunnistamiset ja korjaukset on toteutettu ja
seurantamenettely on systemaattinen. Wallacin uusi Liki Liippas -prosessi ja -
lomake (liite 1) pyrkivat tukemaan tata tavoitetta. Standardin mukaan vastuut,
valtuudet ja vaiheet toimenpiteiden suunnittelussa ja toteutuksessa tulisi maarit-
ta4 ennalta.’ Uudessa Liki Liippas -prosessissa ja -lomakkeessa on pyritty maa-
rittmaan ilmoituksen tekijan sekd esimiehen vastuu sekad eri vaiheet. Myds

HSE-organisaation vastuu on mietitty.

Poikkeamien tallenteet tulisi olla tietynlaisia onnistuneen ymparistojarjestelman
toteuttamiseksi. Ominaisia piirteita ovat esimerkiksi poikkeamien tunnistaminen
ja keraaminen, indeksointi ja tallentaminen sek& saatavuus.? Wallacin uudesta
Liki Liippas -menetelmasta loytyvat kaikki nama piirteet prosessin toimiessa

oikein.
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3.3 Tyotapaturmista

3.3.1 Tapaturman méaaritelma

Tapaturma voidaan maaritella useammalla tavalla. Usein silla tarkoitetaan akil-
listd, arvaamatonta tapahtumaa, josta seurauksena on sairaus tai vamma. Ta-
pahtumaan vaikuttaa yhtakkisyys, nopeus seka tahtomattomuus ja sen taustalla
on puutteita tai hairiditd organisaation toimintatavoissa ja tydymparistossa. Vaa-

ra on suurin poikkeustilanteissa kuten huolto- ja korjaustdiden aikana.®

Tybsuojelusanasto méaarittelee tapaturman akilliseksi ja tahattomaksi tapahtu-
maketjuksi, joka aiheuttaa ruumiinvamman®!. Tapaturmavakuutuslain mukaan
tapaturmalla tarkoitetaan &killistd, ennalta arvaamatonta ja ulkoisen tekijan ai-
heuttamaa tapahtumaa, josta seuraa vamma tai sairaus. Ulkoisella tekijalla tar-
koitetaan vahingoittuneesta riippumatonta vahingon aiheuttavaa asiaa. Esimer-
kiksi kadun liukkaus tai tippuva esine voi olla ulkoinen tekija.*? Tapaturma voi
sattua joko tyopaikalla tai tydmatkalla, jolloin puhutaan tydmatkatapaturmasta.

Liki Liippas -ilmoitukset eivat koske tydmatkoja.

Tapaturmataajuus kertoo joskus tyOkulttuurin laadusta: esimerkiksi kiireessa ja
tiedon puutteessa sattuu vahinkoja enemman ja suureen tapahtumajoukkoon

mahtuu myds tapaturmia.
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Tyopaikkatapaturmien lukumaadra ja taajuus
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Lidhde: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto

Kuvio 1. Ty6paikkatapaturmien lukumaara ja taajuus vuosina 2000 - 2010.%

Tyo6paikkatapaturmien méérd Suomessa on ollut vuonna 2009 - 2010 pienessa
kasvussa (Kuvio 1. Tyopaikkatapaturmien lukumé&éara ja taajuus vuosina 2000 -
2010.) Oheisella kuvaajalla on kuvattu tapaturmien lukumaaraa palkeilla ja suh-
teutettua tapaturmataajuutta viivoilla. Tapaturmataajuus kertoo vahinkojen lu-
kumaaran miljoonaa tyontuntia kohden. Ty6tunnit perustuvat Tilastokeskuksen
tyovoimatutkimuksen palkansaajien ty6tunteihin. Oranssi ja sininen vari kuvaa-

vat teollisuuden lukuja ja harmaa ja vihrea vari kaikkien toimialojen lukuja.

Ensimmaiset tyoturvallisuuskortit tulivat kayttéon vuonna 2001, mutta laajamit-
taisesti yritykset implementoivat ne vuonna 2003, mikd on saattanut omalta
osaltaan laskea tapaturmataajuutta*®. Tydturvallisuuskortin hankkiminen tyonte-
kijoille ei ole yritykselle pakollista. 2004 vuoden lukujen kova nousu voisi olla

selitettavissa ulkomaalaisen tydvoiman kasvuna.
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Talouden notkahdukset nékyvat selkeasti: lukuméaarat pienenevat, ja kayrat las-
kevat, koska toitd on tehty vahemman seka tyontekij6itd on ollut vdhemman
laman takia. T6ihin on myo6s otettu vain motivoituneimmat, tehokkaimmat ja
parhaat tyontekijat. Naiden seurauksena tapaturmia on tullut lukumaarissa va-

hemman, miké on vaikuttanut tapaturmataajuuteen.*

3.4 Tyo6tapaturmien ehkaiseminen

Tapaturmia voidaan ehkaista ilmoittamalla Liki Liippas- ja vaaratilanteista, jolloin
niitd voidaan tutkia. Tutkimalla pyritddn ehkaisemaan vastaavia tapauksia seka
poistamaan vaaratekij6itd. Yrityksen turvallisuusjohtamiseen kuuluu esimerkiksi
Nolla tapaturmaa -tavoite. Johtoajatuksena jokainen tapaturma pystytaan estéa-
maan. Tama edellyttdd niin johdon kuin henkildstén vankkaa sitoutumista seka
paivittaistd havainnointia, seurantaa ja oppimista joka tilanteesta. Tavoitteena
on, ettei Liki Liippas -tilanteita tai tapaturmia piilotella vaan ne pystytaan kasitte-
lemaan ja niista saadaan tarkeaa tietoa jatkoa varten.'® Jatkuva parantaminen
tyoturvallisuuden parantaminen edellyttdd muun muassa koulutuksia, tiedotuk-

sia, riskinarviointia ja auditointeja®.

Suomessa vuonna 2008 palkansaajille sattui yhteensa 143 983 tydvahinkoa.
Naistd 117 920 sattui tyopaikoilla ja 21 849 tydn ja kodin valisella matkalla.
Vuonna 2010 tapahtui 124 208 tydvahinkoa ja naista 104 788 sattui tyopaikoilla
ja 19 420 tyon ja kodin valisella matkalla. (Kuvio 1. TyOpaikkatapaturmien luku-

maara ja taajuus vuosina 2000 - 2010.)

Turvallisuuden heikko taso pienentaa tuottavuutta. Mikali ihmiset pysyvat ter-
veind, tapaturmia seké niistd aiheutuvia hairidita ja kuluja ei synny, tuottavuus

lisdantyy ja tuotannon ja toiminnan laatu kasvaa.*®

Tapaturmia ja niiden vakavuuksia kuvataan usein tapaturmapyramidin avulla
(Kuvio 2. Tapaturmapyramidi.). Pyramidin tarkoituksena on selittaa sitéa, miten
paljon tapaturmia ja vaaratilanteita hypoteettisesti tulee yhta erittain vakavaa
tapausta kohti. Taman teorian mukaan jokaista vakavaa tapaturmaa kohti ta-

pahtuu noin 600 vaaratilannetta, joissa kukaan ei loukkaannu tai materiaalisia
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kustannuksia ei synny seka kymmenia lievid tapaturmia. Liki Liippas -tapaukset
kuuluvat kaytanndssa pyramidin alimpaan laatikkoon. Vertaamalla tapaturmapy-
ramidia (Kuvio 2. Tapaturmapyramidi.) Liki Liippas -ilmoitusten maaraan, pitaisi
niité ilmoituksia tulla yrityksessa paljon enemman: vuositasolla Wallac saa kes-
kimaarin vain 58 kpl ilmoitusta. Toisaalta vakavia tapaturmia tulee yrityksessa
keskimaarin vain 0,5 kpl / vuosi ja kuolemaan johtavia ei ollenkaan. Hieman
lievempia tapaturmia sattuu 1 - 2 kpl / vuosi, kun ennen vuotta 2006 niita sattui
noin 5 kpl / vuosi. Liki Liippas -menetelmén kayttéonotto vuonna 2005 on selke-

asti vahentanyt tapaturmien maaraa Wallacissa.

Liki Liippas -ilmoituksia pitaisi saada enemman, silla muuten ei pystyta havait-
semaan kaikkia vaaroja, jotka voisivat johtaa tyOtapaturmiin. Mitd enemman
iimoituksia saadaan, sitd paremmin vaaroja pystytddn havaitsemaan ja poista-
maan ja tyoturvallisuuden taso paranee tydymparistossa. Kun vahennetaan ta-
paturmia, saastetdaan valittomasti myds kustannuksissa vaikka korjaavat toi-
menpiteet aiheuttaisivat rahanmenoa. Esimerkiksi henkilévahinkoja estettaesséa
saastetaan rahaa paljon enemman kuin mitd korjaaviin toimenpiteisiin on kay-
tetty. Tyotapaturmien ja Liki Liippas -tilanteiden vahentyminen saavutetaan vain
silla, etta tyoturvallisuuden kehittdmiseen panostetaan. Tallaista kehittdmisté on
esimerkiksi Liki Liippas -menetelman analysointi ja kehityskohteiden parantami-

nen.
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Kuvio 2. Tapaturmapyramidi.*’

Pyramidia tulee tulkita niin, ettd kun vaaratilanteet vahenevat, myos henkildva-
hingot vahenevat. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta ilmoituksien maaran
vahentyessa myo6s tapaturmien lukumaara tippuisi vaan vaaratilanteita eli-
minoimalla tapaturmat vahenevat. Jotta eliminointia voidaan tehda, pitaa vaara-

tilanteet havaita, mahdollisesti tutkia ja aina pyrkia poistamaan.

3.4.1 Tapaturmista aiheutuvat kustannukset

Ehkaisemalla tyotapaturmia ja parantamalla tydelaman laatua voidaan vaikuttaa
my0Os yrityksen tuottavuuteen. Tapaturmista aiheutuu aina erilaisia, suuriakin

kustannuksia, joita vahentamalla yrityksen kilpailukyky paranee.

Tapaturmasta voi aiheutua monenlaisia valittomia ja valillisia kustannuksia riip-
puen tapaturman luonteesta ja vakavuudesta. Ohessa on lista mahdollisista

kustannuksista:
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- tybajan kustannukset, joita vakuutus ei korvaa

- tydkumppaneiden seka johdon alentunut tyéteho ja menetetyn tydajan kustan-
nukset

- sairaanhoitokustannukset, joita vakuutus ei korvaa

- vahingoittuneen tyokyvyn alentuminen tydhon paluun jalkeen

- ylitydbkustannukset

- koneiden, materiaalien ja rakenteiden korjaamiskustannukset

- sijaistydsta aiheutuvat kustannukset

- tapaturmatutkintaan kuluvan ajan kustannukset

- tuottavuus- ja laatumenetykset

- vakuutusmaksujen nousu

- korvaukset kivusta ja séarysta, aineellisista menetyksista jne.

- raivaus- ja pelastuskustannukset

- oikeudenkayntikulut, sivullisten omaisuusvahingoista aiheutuvat kulut*®

Henkildstétuottavuuden asiantuntijayrityksen, Mcompetencen kehitysjohtajan
Marko Kestin mukaan yritykselle voidaan laskea tapaturmista johtuvat liikevaih-
don ja kayttokatteen menetykset'®. Kayttokate on se summa, mika yritykselle
ja&, kun liikevaihdosta vahennetaéan kiinteat kulut seka muuttuvat kulut. Ko. tun-
nuslukua voidaan verrata eri yritysten kesken, koska se vertailee pelkan liike-
toiminnan kannattavuutta.'® Yksi tydtapaturma maksaa keskisuurelle yritykselle
likevaihdollisesti 25 000 euron ja kayttbkatteeksi muutettuna 100 000 euron

menetyksen.

Esimerkki tyOtapaturmasta maksetusta korvauksesta: tyontekija jai satama-
alueella trukin alle ja seurauksena oli useita ruhjevammoja, jotka johtivat pysy-
vaan tyokyvyttomyyteen. Henkild6 oli tapahtumahetkella  47-vuotias.
Ohimenevia korvauksia maksettiin noin 100 000 €, jonka lisdksi tapaturmaela-
kettd varten tehtiin noin 535 000 € varaus. Yhteensa néista tuli kuluja yli
630 000 €. Kyseinen tapaturma ei ole mahdoton miss&aan yrityksessé, jossa

on trukkiliikennetta. Myds Wallacin tiloissa ajetaan trukilla.

Seuraavassa kuvitellussa esimerkissa (Taulukko 3. Esimerkki palkkaséaastoista
tapaturman yhteydessa.'') on laskettu prosessiteollisuuden pakkauslinjalla ta-

pahtuneen tapaturman vaikutus vain palkkakustannuksiin. Linjalla tytskentelee
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kymmenen henkil6a ja jokaista tyontekijad kohti on laskettu 20 sairauspoissa-
olopaivaa vuodessa. Tavoite on puolittaa poissaolot ja laskea, kuinka paljon
taman avulla saastetdan palkoissa. Poissaolojen korvaamiseksi vaaditaan aina
ylitéitd, mika on otettu huomioon. Mikali tavoitteeseen paastaan, yritys saastaa

vuodessa pelkista palkoista 20 000 euroa.™*

Taulukko 3. Esimerkki palkkas&aastoista tapaturman yhteydessa. ™

Prosessiteollisuuden pakkauslinja
- 10 tyontekijaa

- 20 sairauspoissaolopaivad/ tyontekija vuodessa (keskiarvo 14 paivaad/ tyénte-
kija)
Poissaolot on paikattava aina ylitina.

Tavoite: poissaolopéaivien puolittaminen (10 vrk)

Palkkakustannusten vaheneminen:

10 paivaa x 10 tyontekijaa = 100 vrk = 800 h

Ylityétunnin keskimaarainen korvaus 25 euroa (palkka + sosiaali-
kulut)

Palkkakustannusten sdastd vuodessa:

25 euroa x 800 = 20 000 euroa

Edellisessa esimerkissa oli puolet enemman sairauspoissaolopaivia, mita todel-
lisuudessa yrityksissa esiintyy. Esimerkiksi vuonna 2010 Elinkeinoelaman kes-
kusliiton jasenyritysten henkildstolla oli sairauksista ja ty6tapaturmista aiheutu-
neita poissaoloja keskiméaarin noin 11 tyopaivaa henkil6d kohti. Eniten poissa-
oloja oli teollisuuden tyontekijoilla, joiden sairauspoissaoloprosentti oli 6,2. Teol-
lisuuden toimihenkil6illa sama luku oli 2,1 ja palvelualojen henkilostolla 4,7. Te-
ollisuuden tyodntekijoiden ja toimihenkildiden poissaolot laskettuna yhteensa te-
kee 4,1 %.%°

Luomalla turvallisen ja toimivan tydympariston, yritys vahentdada myos tydtapa-
turmia. Ty6suojelulla voidaan ja pyritddn vaikuttamaan tyontekijéiden motivaati-
oon ja sitd kautta myds lahelta piti -tilanteiden havaitsemiseen. Motivoitunut ih-
minen keskittyy huolellisemmin ty6honsa ja turvallisuuteen. Euroopan tyoterve-
ys- ja tyoturvallisuusvirasto on koonnut seuraavan listan asioita, jotka motivoivat

tyontekij6itd suuressa yrityksessa:
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- ylimman johdon selkeé ja johdonmukainen johtamistapa

- pysyvasti turvalliset ja terveelliset tygolot

- tydssaan varmat ja patevat tyontekijat

- tehokkaat ty6suojelutoimenpiteet ja -jarjestelmat, joita noudatetaan ja
joiden on osoitettu toimivan

- tyontekijat, jotka osallistuvat taysivaltaisesti tydsuojelua koskevaan péaa-
toksentekoon

- yksiléiden, ryhmien ja organisaatioiden huomioiminen ja palkitseminen

onnistumisista 2

Hyva tydsuojelu on riskien hallintaa. Erilaisiin toimenpiteisiin ryhtyminen
saattaa osoittautua erittéain hyoddylliseksi yrityksen liiketoiminnan, tuotta-

vuuden ja profiilin kannalta.*’

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Aija Nuuttila



25

4 WALLACIN LIKI LIIPPAS -MENETELMAN
ANALYSOINTI

4.1 Yleista lahelta piti -menetelmasta

Lahelta piti- ja vaaratilanteiden tutkiminen antaa yritykselle tietoa, missé kohtaa
systeemissa on puutteita. Hyvan menetelméan avulla pystytddn ennaltaehkéi-
semaan ja parhaimmillaan estamaan lahelta piti -tapahtumien seka tapaturmien
syntya. Vaaratilanteiden ja tapaturmien piilottelua ja syyttelyd ei saisi tapahtua
vaan asiat tulisi ottaa vastaan kehityskohteina ja oppimistilanteina.??

Vaaratilanteiden ja tapaturmien tutkiminen tulee tehda sd&nnénmukaisesti, jol-
loin koko yritys tottuu tutkimiseen ja syyttely vahentyy. Tahan tarvitaan toimiva
raportointitydkalu, jolla tydntekijoiden on helppo tehda ilmoitus ja seurata rapor-

tin kulkua. Arkistoinnin tulee olla sellainen, ettd sielta l6ytaa helposti etsimansa.
12

Menetelméan tulee kannustaa kirjaamaan ilmoituksia sek&a auttaa ilmoituksen
tekijad huomaamaan oman vastuunsa vaaran poistamisessa. Sen pitdad myos

tukea yrityksen tavoitetta kasvattaa ilmoitusten lukumaaraa.

Lahelta piti -sanaparille on olemassa erilaisia synonyymeja ja Wallacilla kayte-

tédan sanoja Liki Liippas.

4.2 Nykyinen menetelma ja sen toimivuus

Yrityksella on kaytéssa menetelmd, jossa tyontekija voi kirjoittaa Liki Liippas -
raportin joko A4-paperille, tai Word-tiedostoon. Kyseistd lomaketta kaytetdén
myos poikkeamien ja tapaturmien kirjaamiseen (liite 4). lImoituksen tekija toimit-
taa kirjatun raportin esimiehelleen. Esimies toimittaa raportin ty6turvallisuusasi-
antuntijalle, joka kirjaa raportin Excel -taulukkoon (liite 5). Taulukossa pyyde-

taan seuraavat tiedot:
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- Osasto/toiminto

- Tilanne/tapahtuma

- Riskien arviointi/seuraukset,
- Havaintopaiva

- llmoittaja,

- Korjaavat toimenpiteet

- Vastaa

Seuraavalla sivulla on vieléa erikseen Korjaavat toimenpiteet -taulukko, jossa on
lisaksi tavoite- ja toteutuspaivamaara seka tekija ja tilaa huomioille. lImoituksen
vasemmassa reunassa on juokseva numero, joka kuvaa jarjestysnumeroa kaik-
kien ilmoitusten joukossa. Ta&man numeron vieressa on toinen juokseva nume-

ro, joka kuvaa jarjestysnumeroa vuosittain arkistoiduista ilmoituksista.

Nykyinen menetelmé& antaa paljon vapauksia kirjaajalle, minka vuoksi ilmoituk-
set ovat hyvin erilaisia. Taman takia niitd on tyolasta verrata toisiinsa ja muo-

dostaa paatelmia useampien ilmoitusten perusteella.

Raportteja on saatu 404 kpl vuosina 2005 - 2011. Nykyinen menetelma siis toi-
mii, joskin vdhan ontuen ja se tarvitsee paljon resursseja. Nykyinen tyokalu otet-
tiin kayttdon vuonna 2005 eli alkuun uuden systeemin harjoittelu vaikutti raport-

tien vahyyteen. Raporttien méaaran trendi on ollut kasvava vuoteen 2011 asti.

Monen vuoden ajalta keréattyd Excel -dataa ei voitu analysoida suoraan esimer-
kiksi tapahtumapaikkojen perusteella raportoinnin yhtenaisen linjan puuttumisen
vuoksi. Hajontaa aiheuttivat muun muassa yrityksen tydalueiden muuttuminen
talon sisalla, kirjaajien ohjeiden eri kasitystavat seka tapahtuma-alueiden vaih-
televa kirjaustarkkuus. Useissa ilmoituksissa oli kyse kemiallisesta riskista, mut-
ta kemiallisen aineen maaria, kayttotiheytta tai muuta vastaavaa ei ollut kerrot-
tu. Laheskaan kaikkiin ilmoituksiin ei ollut Kirjattu toteutuspaivamaaraa, mista
voisi paatella, ettei kaikkiin ilmoituksiin ole puututtu. Toteutuksia oli myos kirjattu

vaaraan kohtaan ilmoitusta.
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Data jaettiin aluksi sovittuihin tapahtuma-alueisiin joita olivat:

- operaatiot, joihin kuuluivat kaikki tuotannon tilat

yleiset tilat, joihin kuuluivat portaat, kaytavéat, ruokala jne.

t&k eli tutkimus ja tuotekehitys

- laatu
Tata aluejakoa kayttamalla saatiin jokainen ilmoitus luokiteltua.

Taulukko 4. Liki Liippas -ilmoitusten jakautuminen tapahtuma-alueittain.

Alue Osuus/ kpl
Operaatiot 205
Yleiset tilat 134

T&K 54

Laatu 6

Noin puolet ilmoituksista, eli 205 kpl, tuli operaatioista ja kolmasosa yleisista
tiloista. Laadusta ja T&K:sta, eli tutkimuksesta ja kehityksesta, saatiin yhteensa
60 ilmoitusta, mikd on 15 % koko ilmoitusméaarasta. (Kuvio 3. Liki Liippas -
ilmoitusten edustamien tapahtumien prosentuaalinen jakautuminen alueittain.)
Tulokset ovat realistisia silla yrityksessd on useita tuotantotiloja seka yleisia
kaytavia, toimistoja ja piha-alueita. (Taulukko 4. Liki Liippas -ilmoitusten jakau-

tuminen tapahtuma-alueittain.)
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liImoitusten jakautuminen tapahtuma-
alueittain

m Operaatiot

34 %
® Laadunvarmistus

T&K

14 %
Yleinen

Kuvio 3. Liki Liippas -ilmoitusten edustamien tapahtumien prosentuaalinen ja-

kautuminen alueittain.

Yrityksessa pyritddn yhtenadiseen riskinarviointiin, joten data analysoitiin Per-
kinElmer Wallac Oy:n riskimatriisien seka R- ja S-lausekkeiden avulla. Riskita-
sot ovat luokkaa 1 - 5, joista 1. tason riski on "vahainen” ja 5. tason riski "sieta-
maton”. Riskitasot maarittavat lahelta piti -tilanteisiin reagoimista ja toimenpitei-

den toteutusaikataulun.
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L. Vaaraluokkien jakautuminen

5%
B Tapaturman vaara
M Ergonominen riski

Kemiallinen riski
1o

Fysikaalinen riski

B Henkinen riski

Kuvio 4. Liki Liippas -ilmoitusten edustamien tapahtumien vaaraluokkien jakau-

tuminen.

Vaaraluokat jakautuivat (kKuvio 4. Liki Liippas -ilmoitusten edustamien tapah-
tumien vaaraluokkien jakautuminen.) niin, ettd melkein % ilmoituksista olivat
tapaturman vaaran riskeja. Tahan lukuun on laskettu myds ilmoitukset, jotka
ovat olleet kahta vaaraluokkaa, joista toinen on ollut tapaturman vaara. Odote-
tusti kemiallisia riskeja on toiseksi eniten eli noin neljannes ilmoitusten maaras-
td. Tapaturman vaara voi olla esimerkiksi kompastuminen, liukastuminen tai
esineen putoaminen. Fysikaalisiin riskeihin kuuluvat esimerkiksi uv- ja lasersa-
teille altistuminen sekad sahkdiskut. Henkiset riskit voivat sisaltdd esimerkiksi
klaustrofobiaa eli ahtaanpaikan kammoa tai muuta vastaavaa pelon tunnetta
esimerkiksi loukkuunjaamista. Ergonomiset riskit voivat sisaltdd muun muassa

vetoisan tyopisteen.

Mikali ilmoitus oli kahta eri vaaraluokkaa, laskettiin ne erikseen. Esimerkiksi jos
iimoituksessa oli kemiallista ja fysikaalista vaaraa, otettiin molemmat huomioon
ja nain ollen ilmoituksesta tuli tuloksiin yksi kemiallinen ja yksi fysikaalinen ilmoi-

tus.

Riskitasojen analysoinnista (Kuvio 5. Liki Liippas -ilmoitusten edustamien tapah-
tumien riskitasojen jakautuminen.) saatiin selville, etta yrityksella ei ollut yhta-
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kaan 5. riskitason riskid, mika on erittdin hyva asia. Suurin osa riskeista oli kes-
kiluokkaa. Tama kertoo siitd, ettd yrityksessé olisi monia asioita, joihin tulisi
kiinnittdd huomiota tyoturvallisuuden puitteissa. Mikéli naihin riskeihin ei puutu-
ta, saattavat riskitasot kasvaa, jos tapahtumia alkaa esimerkiksi tulla useita sa-
masta asiasta. lImoituksista 14 % oli 1. luokan riskitasoa. 84 % riskeista koostui
2. ja 3. luokan riskeista ja loput 2 % olivat 4. luokan riskeja. Luvun tulisi kuiten-
kin olla suurempi silhen nahden, kuinka yleisista, ja seurauksiltaan mahdollisesti

vahaisista, lahelta piti -tilanteista on kyse.

Riskitasojen jakautuminen

5 0%
1

14 %
2

36 %

3
48 % wa
u5

Kuvio 5. Liki Liippas -ilmoitusten edustamien tapahtumien riskitasojen jakautu-

minen.

Riskitaso-analyysin tulokset vaikuttivat realistisilta verrattuna yrityksen omiin

RiskiArvi -riskinarviointimenetelmalla saatuihin tuloksiin.
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5 UUDEN MENETELMAN KEHITTAMINEN

5.1 Kehityskohteita

Wallacilla kaytossa olleesta Liki Liippas -menetelmasta Ioydettiin jonkin verran
tarkeitd kehityskohteita, joista suurin oli Liki Liippas -prosessin kehittdminen
sujuvammaksi ja selkedmmaksi. Uudessa prosessissa tulisi lisata tyontekijan ja
esimiehen vastuuta Liki Liippas -ilmoitusten arvioinnissa, jotta esimerkiksi riski-
tasojen maarittaminen ja ilmoitusten lapikdyminen ei olisi yhta hankalaa ja aikaa
vievaa kuin nyt. Vastuuta haluttiin lisdtd myds vaaratilanteen korjaukseen. Mika-
li tyontekijalla on mahdollisuus ja valtuudet poistaa vaara, hanen tulee se tehda.

Tama lukee Tyoturvallisuuslaissa (liite 2).

Lomakkeeseen haluttiin muutoksia, jotta se olisi selked ja helppo tayttaa eika
sita voisi ymmartaa vaarin. Siihen toivottiin vareja ja ohjeita, eikd se saanut olla
kovin pitk&. Toimivuuden piti olla hyva, silla sen tarkoitus oli kannustaa ihmisia

kirjaamaan ilmoituksia.

Vanhassa prosessissa ongelmana saattaa olla, etta raportti ”jaa makaamaan”
jonnekin, eikéa saavuta haluttuja henkil6ita tavoiteaikataulussa. Tydkaluun toivot-
tiin vélinetta, jolla saataisiin korjaavasta toimenpiteestad vastaava henkilé huo-
maamaan ilmoitus ja vastaamaan, kun korjaus on suoritettu. Tydkaluun toivot-

tiin mahdollista aikarajaa, jossa vastaavan tulisi reagoida ilmoitukseen.

Parannusta haluttin myds arkistointiin ja tapahtumatietojen etsimisprosessiin.
Toivottiin, etta tapahtumat pystyttaisiin luokittelemaan riskien mukaan ja taten
my0Os arkistosta pystyttaisiin hakemaan tapahtumia riskitason perusteella. Ha-
kuehtoina haluttiin kayttda muun muassa paivamaaraa seka tapahtuma-aluetta,
jotta ilmoitusten tutkiminen onnistuisi erilaisista ndkokulmista. Téallainen arkis-
tointitapa nopeuttaisi paljon HSE-organisaation ty6ta ilmoitusten selailussa ja

tietyn raportin etsimisessa.

lImoituksen tekijan tulisi myods saada tietaa, miten ilmoitukseen on reagoitu ja

millaisia korjaavia toimenpiteitd on suoritettu. Ratkaisuksi toivottiin jonkinlaista
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luuppitoimintoa, joka lahettéaisi ilmoituksen tekijalle viestin, miten ja milloin asi-

aan on reagoitu.

Yrityksen kanssa mietittiin myos kenelle ilmoituksen tekija osoittaisi raportin.
Prosessista haluttiin toimiva ja sellainen, ettd HSE-organisaatio saa valittomasti
tietda riskitasot, ja lomakkeet paatyvat varmasti aina oikeille henkiléille oikeassa
aikataulussa. Aiheelliseksi tuli my6s miettid, kenelle kirjattu ilmoitus l&htee esi-
merkiksi esimiehen tekemien korjauksien ja tarkastusten jalkeen.

5.2 Prosessin kehitysta

Ennen lopullisen lomakkeen kehitystd mietittiin prosessia, jota lomakkeen tulisi
tukea. Tassa vaiheessa konsultoitiin niin HSE-organisaatiota kuin myos tyonte-
kijoita kentalla. Naihin tyontekijoihin kuuluivat esimerkiksi kiinteisto- ja tuotanto-
tekniikan edustajat.

Prosessista pyrittiin luomaan sellainen, ettd se antaisi enemman vastuuta ilmoi-
tuksen tekijalle. Prosessi ei saisi olla miltdan osiltaan paallekkainen esimerkiksi
kiinteistotekniikan vikailmoitusprosessin kanssa. Tama tarkoittaisi, etta Liki Liip-
pas -lomakkeella ei valttaméatta tehtaisi ilmoituksia kiinteistotekniikalle vaan
pyynnot hoidettaisiin sdhkopostilla tai puhelimitse niin kuin ne talla hetkella hoi-
detaan. Konsultoinnissa nousi esille yksi uusi asia: miten ihmiset, jotka eivat
paase talon intranetiin, voivat tehda ilmoituksen? Tallaisten tilanteiden varalle,
sekad anonyymisti ilmoittaville henkilGille, keskuksesta eli yrityksen infopisteesta
|6ytyy Liki Liippas -lomakkeita kirjattavaksi.

Prosessin tulisi olla suurin piirtein riskinhallintakaavion mukainen (Kuva 2. Ris-
kinhallintakaavio.). Ensin arvioidaan ja hankitaan l&ht6tiedot. Sitten tunnistetaan
vaaratekijat, tehdaan valittomat toimenpiteet, maaritetdan riski ja valitaan loput
toimenpiteet. Lopuksi seurataan toimenpiteiden toteutumista ja saadaan palau-

tetta prosessin toimivuudesta.
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Arvioinnin suunnittelu ja
l[ahtatietojen keruu

aaratekijdiden tunnistus

Valittamat Riskin suuruuden mairtys Palaute &
toimet . Seuraukset seuranta
*+ Todennikdizsvys

Riskin merkittidwvyyden
arviointi

Toimenpiteiden valinta ja |
toteutus ‘

Kuva 2. Riskinhallintakaavio.?

Paatettiin, ettd lomakkeen tulisi paatyd heti kirjauksen jalkeen HSE-
organisaatiolle jolloin ei syntyisi ylimaaraisia valikasia. Paatettin myos, etta
esimiehesta tulisi prosessin tarkkailija. Hanen tehtavanaan olisi tarkastaa kirjat-
tu lomake ja mahdollisesti korjata seka taydentaa sitd. Hanen tehtavanaan olisi
my0Os toimeenpanna toimenpiteet seka valvoa, etta ne tulevat tehdyksi ja tAman
jalkeen han "sulkisi” tapahtuman. Lomakkeen lahettamisessa kaytettaisiin avuk-
si SharePointin work flow -toimintoa eli tydjonoa, johon liittyvat lomakkeen "Tila”
-valinnat, sekd "name picker” -valine eli nimenetsinta -tyokalu. Ty6jonon tarkoi-
tuksena on, ettd HSE-organisaatio saa sahkopostia, kun lomakkeen "Tila” -
kohtaa muutetaan. Tapahtuman sulkemisvaiheessa esimiehen tehtavana olisi
lahettdd sdhkopostia ilmoituksen tekijalle, jotta han tietdisi kyseisen tapahtuman

olevan suljettu.

Mikali aukinaisia ilmoituksia olisi paljon, taytyisi toimenpiteiden suoritusproses-

sissa olla vikaa, kun tapahtumat eivat paasisi sulkemisvaiheeseen. Jos taas
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suurin osa ilmoituksista on suljettu, suuria vikoja siind kohtaa prosessia ei ole.
Molemmat tiedot ovat palautetta prosessin toimivuudesta ja tallainen palaute ja
prosessin seuranta vaikuttavat lopulta lomakkeen arvioinnin suunnitteluun, esi-
merkiksi lomakkeen tai prosessin muokkaukseen. Liki Liippas -prosessi ja lo-
make tullaan kouluttamaan kaikille yrityksen tyontekijoille sujuvan kaytén var-

mistamiseksi.

5.3 Lomakkeen kehitysta

Ajatuksena oli kehittdd menetelma, jota pystytdan hallitsemaan olemassa olevi-
en ohjelmien avulla. Microsoft InfoPath -ohjelmalla luotiin ensin lomake, joka
vastasi osittain yrityksen tarpeita. Suhteellisen vahainen kyseisen ohjelman
tietotaito niin Kirjoittajalla kuin yrityksella pysaytti kuitenkin suunnittelun. Lomak-
keeseen ei mydskaan osattu littda minkaanlaista tyéjonoa, eika lomaketta voitu
lahettad eteenpain vaan se tallentui pelkastaan tietokantaan. Tama vaihtoehto
hylattiin.

Toinen idea oli kokeilla SharePoint -ohjelmaa, joka yrityksella oli muutenkin kay-
tossa. Ohjelmalla luotiin uusi lomake, joka alkoi nayttd& hyvin paljon halutulta
mallilta ja siihen sai liitettyd toivotun tydjonon. Ongelmaksi muodostui lomak-
keen lahetysvaiheessa lomakkeen lahteminen vain henkil6ille, jotka olivat en-
nalta maaritelty eli vastaanottajaa ei saanut itse valita. Kirjoittaja kuitenkin rat-

kaisi tAaman ongelman mydhemmin.

Kirjoittaja kehitti lomakkeen SharePointilla Wallacin tarpeita vastaavaksi ja hyvin
selkedksi. Jarkevaa kenttgjarjestysta mietittiin useasti HSE-organisaation kans-
sa. Lomakkeeseen luotiin erilaisia kenttid muun muassa alasvetovalikoilla,
avoimilla kentilla ja kalentereilla. Lomakkeen alkuosasta, eli ilmoituksen tekijan
kentista, tehtiin pakollisia ja lomakkeen loppuosasta, eli esimiehen kentista,
vaihtoehtoisia. Talla pyrittiin siihen, ettd ilmoituksella saataisiin varmasti kaikki
tarpeelliset asiat selville heti kirjausvaiheessa eiké kirjaajan tarvitse tayttaa lo-

makkeen kaikkia kenttid. Pakolliset kentat on taytettdva, jotta lomakkeen voi
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tallentaa ja lahettad eteenpéin. Apua SharePointin kaytossa kirjoittaja sai tarvit-
taessa yrityksen IT-osaajalta.

Lomaketta muokattiin lopuksi Microsoft Officen InfoPathilla, jolloin siihen saatiin
lisattya visuaalista ilmetta ja selkeytta. Myos fonttikokoja ja muotoiluja pystyttiin
muokkaamaan vain ko. ohjelmalla. Lomakkeeseen saatiin selkeytta kayttamalla
vareja kuvaamaan eri kohtien tayttgjia: vaaleansininen kenttapohja kuvaa ilmoi-

tuksen tekijan kenttid ja vaaleankeltainen esimiehen kenttia. (liite 1).
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6 UUDEN MENETELMAN TOIMINTA

6.1 Lomakkeen tayttdminen ja toiminta

Liki Liippas -tilanteen tapahduttua ilmoituksen tekija tayttdéd oman osuutensa
Liki Liippas -lomakkeelle, joka tullee l6ytymaan Wallacin Turun alueen In-
tranetista. Kirjaajan osuuteen kuuluu seitseman kohtaa, joista ensimmainen on
otsikko (Kuva 3. Otsikko-kenttd.). Tahan kirjattiin tayttbohje: vwvv_kk  Mité ta-

pahtui_ Missa tapahtui. Perdan lisattiin viela malliotsikko.

Otsikko

s

Otsikoi fyyliin; Vuosi_kk_mitd topahtuf_missd
Esimerkiksi: 2012_04 Kompastuminen_H1110

Kuva 3. Otsikko-kentta.
Seuraavaksi ilmoituksen tekija valitsee tapahtumapaikan seuraavista:

- Instrumenttituotantotilat

- Kemian tuotantotilat

- Laatu/Instrumenttilaboratoriot

- Laatu/Kemian laboratoriot

- Muut tilat

- Toimistot

- T&K/Instrumentti- ohjelmistolaboratoriot,
- T&K/Kemian laboratoriot,

- Varastot

- Yleiset tilat

Muihin tiloihin kuuluvat esimerkiksi tekniset tilat, metalliverstas ja kesanvietto-
paikka Attu. Varastoihin kuuluvat kemian ja instrumenttituotannon varastot, las-
tauslaiturit, seka lahettamd. Yleisiin tiloihin kuuluvat muun muassa auditorio,
kokoushuoneet, kaytavat, piha-alue, portaat ja ruokala. (Kuva 4. Tapahtuma-

paikka-kentta.)
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Tapahtumapaikka Instrumenttituctannon tilat |E|
I/\\r Valitse tdhan tapahtumapaikka, jossa Lippas Liki.
Muut tilat = teknisef tilat, metalliverstas, Affu

Varastot = lastauslaitunt, kemian & instrumenttien varastot ja |dhettdma
Yleiset tilat = kokoustilaf, audifonio, ruokala, portaal, kaytaval, piha ym.

Kuva 4. Tapahtumapaikka-kentta.

Kolmas kentta on kalenteri (Kuva 5. Tapahtuma-aika -kentta ja kalenterivalitsin),
josta ilmoituksen tekija valitsee tapahtuma-ajan. Tassa haluttiin korostaa, etta
kyse on nimenomaan tapahtuma-ajasta, ei kirjausajankohdasta. Tarkennus teh-
tiin, koska edellisessd menetelméssa oli merkitsemistavassa vaihtelevuutta.

Paivamaara on muotoa kk.dd.vvvv.

Tapahtuma-aika *

m Valitse paivamaarad kalenterista. Huom!Pvm nakyy muodossa kk/ppiwa.

Kuva 5. Tapahtuma-aika -kentta ja kalenterivalitsin.

Seuraavaksi ilmoituksen tekija valitsee vaaraluokan (Kuva 6. Vaaraluokka-
kentta.), joita ovat henkinen, fyysinen, kemiallinen, ergonominen riski, ymparis-
tohaitta seka tapaturman vaara. Vaaraluokkien peréaéan on kuvattu alasvetovali-
koihin, millaisesta tapauksesta voisi olla kyse. Henkinen riski voi olla esimerkiksi
jatkuva valppaana olo, liiallinen kiire, tiedon kulun puute tai huono tydilmapiiri.
Fyysisia riskeja ovat melu, tarina, uv-sateily, sahkoiskut ym. Kemiallinen riski
voi olla esimerkiksi altistuminen kemikaalille tai kemikaaliroiske. Ymparistohai-
taksi voi lukea kemikaalivuodon, ymparistolle vaarallisen aineen viemardinnin
tai muun vastaavan tilanteen. Ergonominen riski on esimerkiksi vaarin suoritet-
tu nostotapahtuma. Tapaturman vaara voi olla esimerkiksi kompastuminen, liu-

kastuminen tai esineen putoaminen.

Vaaraluokka Ergonominen: vetoisa tyopiste, huonot tygvalineet ym. E‘

Kuva 6. Vaaraluokka-kentta.
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Viides kentta (Kuva 7. Tapahtuman kuvaus -kentta.) on tarkoitettu tapahtumien
kuvaukselle. Tahan kenttddn ilmoituksen tekija tayttaa tietoa tilanteen olosuh-
teista ja kuvaa tapahtuneen.Tamén laatikon tayttdohjeena on: Mita tapahtui?
Missa tilanteessa ja missa tyotehtavassa? Mihin kellon aikaan? Olosuhteet?
(Esim. Oliko kiire?Kuinka painava esine on? Kuinka usein ko. tyovaihe suorite-
taan?) Seuraukset? Taman kentan tehtdvana on I6ytdd tapahtuneeseen johta-
via tekijoita, jolloin lomakkeen muiden kenttien tayttaminen on helpompaa.
Vanhassa lomakkeessa ei kysytty olosuhteista mitdan, joten HSE-organisaatio
selvitti aina tarvittaessa naita tietoja. Kun ko. tietoja voidaan kysya jo lomak-
keessa, nopeuttaa se prosessia. Joskus vaaratilanteiden poistaminen voi olla
olosuhteiden muuttamista, joten lomake tukee myds jatkuvan parantamisen pe-

riaatteita.

Tapahtuman kuvaus

N

Mita tapahtui? Missé tilanteessa ja tydtehtdvassa? Mihin kellon aikaan?
Olosuhteet (Esim. Hetkellinen kiire. Kuinka painava esine on?
Kuinka usein ko. tybvaihe suontetaan?) Seuraukset?

Kuva 7. Tapahtuman kuvaus -kentta.

Kuvauksen jalkeen ilmoituksen tekija kirjoittaa "Esimies” -kenttdéan (Kuva 8.
Esimies-kentta.) esimiehensa nimen. Tama kenttd edesauttaa esimiehia loyta-
maan itselle kohdistetut ilmoitukset arkistonakymasta suodatustoiminnon avulla.

Esimies

Kirjaa tAhén esimiehesi nimi.

Kuva 8. Esimies-kentta.

Seuraava on "Viisi kertaa miksi?” -kentta (Kuva 9. Viisi x miksi? -kentt&.), jossa
on tarkoitus miettia, mista tapahtuma sai alkunsa. Tavoitteena on saada kysyt-
tyd kysymyksia ja loydettya vastauksia, jotka lopulta johtavat juurisyyn paljas-
tumiseen. Juurisyy aloittaa tapahtumaketjun, josta seuraa lahelta piti -tilanne tai
tapaturma. Tama kentta on kirjaajan taytettava, koska han tietdd usein tapah-
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tumasta eniten. Esimiehella ja HSE-organisaatiolla menisi paljon kauemmin

asian selvittelyssa.

[+ 5 xmiksi? *

Tapahtuman juunsyy on selvitettavd. Juurisyyn korjaus estda tapahtuman
uusiutumisen. Kigaa ylldolevaan kenttadn 5 kysymysts ja vastaukset.
Viimeinen vastaus on juunsyy.

Esimerkki juurisyyn funnistamisesta 5 x miksi -menetelméalla:

K1: Miksi hississd olf liukastumisvaara?

V1: Hissin lattialla oli éljya.

K2: Miksi hissin lattialla oli 6ljya?

V2: Hissin huoltotydn j&ljilta oli hissin j§anyt oljylaikks.

K3: Miksi huolfotydn jaljilta ol hissin latiialle jganyt oljyldikika?

V3: Huoltoyhtién edustaja ei ollut siivonnut hissid huoltotyén jdlkeen.
K4: Miksi huolfoyhtion edustaja er ollut sivonnut jalkidén?

V4 Mahdollisesti puutteita vastuiden maanttelyssd huoltosopimuksessa.
K5: Miksi vasiuita ei oltu maantelty sopimuksessa?

V5: Sopimus on nailtd osin puutteellinen

Kuva 9. Viisi x miksi? -kentta.

Viimeinen kirjaajan kentta on "Valittomat toimenpiteet” -kenttd (Kuva 10. Valit-
toémat toimenpiteet -kentta ja ohjeet lomakkeen lahettamiseksi.), johon kirjataan
valittdmasti suoritetut toimenpiteet vaaran poistamiseksi. Tassa kohtaa ohjees-
sa korostetaan, ettd vaara on aina poistettava, mikéli siihen on itsella mahdolli-
suudet ja valtuudet. Tallainen tilanne voisi olla esimerkiksi lattian kuivaaminen
vedesta tai jossain tilanteessa varoituskyltin asettaminen nakyville. Mikéali ilmoi-
tuksen tekija ei pysty tekeméaan tilanteelle mitaan, han voi ehdottaa korjaavia
toimenpiteitd muille. HSE-organisaatio palkitsee jokaisesta kirjatusta ilmoituk-
sesta, mutta mikali ilmoituksen tekija on korjannut tilanteen itse tilanteeseen
sopivalla tavalla, voi HSE-organisaatio antaa hanelle ylimaaraisen palkkion.
Esimerkiksi itse kuivattu lattia tai varoituskyltin asentaminen nakyvalle paikalle,

saattavat tuoda kirjaajalle lisdpalkkion.
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Vilittdmét toimenpiteet

lImoitukcsen tekija téyttad ja ESIMIES taydentas farvitfaessa. Tahan

I} ranataan jo tehdyt foimenprieet vaaran poistamiseksi tal vastaavan
vaaratilanteen ennaltashkaisemiseks). VAARA ON AINA POISTETTAVA,
mikali sithen on itselld mahdollisuus ja valtuudet. (Esim. latfian kuivaus’
kahvildikicd) Mikall imoifuksen tekifd er itse pysty vaaraa porstamaan, hén
voi ehdottaa Kogaavia toimenpiteits.

limaituksen tekija, l1ahetd lomake esimiehellesi:

* Mene lomakkeen loppuun

* Kirjoita esimiehesi nimi "Vastaanottaja” -kenttaan -=
Paina &,

(huominimen tarkistus voi kestaa)

* Tallenna lomake vasemmasta ylakulmasta.

Kuva 10. Valittomat toimenpiteet -kentta ja ohjeet lomakkeen lahettamiseksi.

"Valittomat toimenpiteet” -kentan jalkeen on ohjeet kirjaajalle lomakkeen lahet-
tamisestd. Hanen tulee ensin menna lomakkeen loppuun, kirjoittaa esimiehen
nimi "Vastaanottaja” -kenttddn (Kuva 11. Vastaanottaja-kentta.), painaa nimen-
tarkistuskuvaketta, odottaa, ettéa ohjelma I6ytdd nimen ja painaa lopuksi tallen-
nuskuvaketta. Mikéli tallennusnappia ei paina, ei lomake tallennu arkistoon eika
se lahde eteenpain esimiehelle eikd HSE-organisaatiolle ja ilmoituksen tekijan
tyo on ollut turhaa. Turhan ty6n estadmiseksi ja ilmoitusten saamisen turvaami-
seksi ohjeessa kerrotaan tarkasti, mité ilmoituksen tekijan tulee lopuksi tehda.

Myds koulutuksella tulee olemaan tassa suuri rooli.

Wastaanottaja

= P
sy || Lk
Vastognottajan nimi muodossa Etunimi Sukunimi

s

TALLENNA!

Kuva 11. Vastaanottaja-kentta.

Lomaketta tallennettaessa "Tila” -kentédn (Kuva 12. Tila-kentt&.) oletus on ” Liki
Liippas -lomake kirjattu” -tila. Uutta ilmoitusta tallennettaessa lomake l&htee
seka esimiehelle ettd HSE-organisaatiolle tydjonotoiminnon avulla, joka toimii
lomakkeen tilan perusteella. IT-henkil6 auttoi luomaan HSE-organisaatiolle Liki

Liippas -sahkopostiryhméan, koska allekirjoittaneen valtuudet eivat siihen riitta-
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neet. Ryhma tarvittiin, koska tydjono ei osaa lahettdaa sahkopostia useampaan

erilliseen sahkdpostiin.

Tila Liki Liippas -lomake kirjattu |E|

Kuva 12. Tila-kentta.

Kun esimies saa séhkopostilla tiedon lomakkeen luomisesta, han avaa sen ja
lukee lapi. Esimiehen tehtavana on tarkistaa ilmoituksen tekijan kentat seka
korjata niita tarpeen vaatiessa. Hanen tehtavanaan on myos tayttda lomakkeen

loput kentéat.

Riskitaso
Seuraukset

Todennikéi Vahaiset Haitalliset | Vakavat

OdeNNAKOISYYS | (poissaolo <3 pv)| (3-30p) | (=30 pw)
Epatodennakdinen 1 5 3

(= kerran paivassa)

Mahdollinen
(paivittain) 2 .

Todennakdinen 3

(useasti paivassa)

Kuva 13. Riskitason maaritys -kentta.

Esimiehen ensimmainen oma kentté on "Riskitaso” -kentta, jossa arvioidaan Liki
Liippas -tapahtuman riski lomakkeessa olevan matriisin perusteella asteikolla 1
— 5 (Kuva 13. Riskitason maaritys -kentta.). Perusteena riskimatriisissa kayte-

taan seurauksien vakavuutta ja todennakdisyytta.
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Anvior nski nskimatrnisin perusteella. Katso S0P 13906629,
Mikali arvioisi mukaan rski on = 3, janests futkinta, johon kutsutf: HSE:n,

Aikataulu tydsuojeluvaltuutetun, iimoituksen tekijan ja tydterveyden edustajan. Kiaa
lomakkeen lopussa olevaan "Toimenpiteet juunisyyn poistamiseks” -
I/\\s laatikkoon sovittu tutkinnan ajankohta.

Valitse toteutusaikataulu nskifason mukaan:

Riski 5 - enintdén vuoroKausi

Riski 4 - enintaan vilkko

Riski 3 - enintdén kKuukausi

Riskit 1 ja 2 - resurssit huomioiden

Iikcali juurisyy on jo poistettu, laita tdmé&n p&ivén paivamaars.

Kuva 14. Riskinarviointi- ja ehkaisevien toimenpiteiden aikataulun maaritys -

ohje.

Mikali riski on kolme tai suurempi, esimies kutsuu koolle tutkinnan, johon osal-
listuvat tyoturvallisuusasiantuntija, ilmoituksen tekija, tyésuojeluvaltuutettu seka
tyoterveyden edustaja.(Kuva 14. Riskinarviointi- ja ehkaisevien toimenpiteiden

aikataulun maaritys -ohje.)

Esimies paattaa myos korjaavan toimenpiteen suorittajan seka korjaavien toi-
menpiteiden aikataulun, joka riippuu riskin tasosta ja vaihtelee puolesta vuodes-
ta vuorokauteen (Kuva 14. Riskinarviointi- ja ehkaisevien toimenpiteiden aika-
taulun maaritys -ohje.). Esimiehen tehtavana on valittda tieto tarvittavista kor-
jaavista toimenpiteistd ja aikataulusta eteenpain. Tietoa ei siirreta lomakkeen
avulla, koska se ei kaytanndssa ole mahdollista, vaan valineena kaytetaan sah-
kopostia ja puhelimia. Esimiehen tehtdvana on valvoa, etta toimenpiteet suorite-

taan aikataulussa.

Seuraavaan kenttdan (Kuva 15. Juurisyy-kenttd.) esimies kirjaa juurisyyn, joka
on viisi kertaa miksi -kysymysketjun viimeisen kysymyksen vastaus. Juurisyy
saattaa loytya muualtakin kuin itse tapahtumapaikasta ja sen loytaminen on
taman lahelta piti -menetelman tavoite. Kun juurisyy l6ydetaéan, se pyritaan pois-
tamaan, jolloin lahelta piti -tapaukset ja tapaturmat vahenevat. Juurisyyn etsimi-

nen viisi kertaa miksi -menetelmalla on yleisimpia ongelmanratkaisukeinoja.
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Juurisyy

Kijaa tdhdn viimelsen miksi -kKysymyksen vastaus. (5 x miksi? -kentédsta)
Kuva 15. Juurisyy-kentta.

Esimiehen tehtdvand on saattaa ilmoitus valmistilaan eli niin sanotusti sulkea
tapahtuma. Taman saavuttaakseen esimiehen tulee seurata toimenpiteiden
suoritusta ja ottaa selvaa, koska toimenpiteet on suoritettu loppuun. Lomakkeen
lopussa on kenttd nimeltd "Toimenpiteet juurisyyn poistamiseksi” (Kuva 16.
Toimenpiteet juurisyyn poistamiseksi -kentta.). Tahan kirjoituskenttéan on tar-
koitus keraéntya raporttia siita, mita tapahtumalle on missakin vaiheessa tehty.
Esimerkiksi, jos kirjaajan esimies on lahettanyt sédhkodpostilla tiedon lomakkees-
ta jollekin muulle esimiehelle tai vastuuhenkilélle, voi tama vastuuhenkilé avata
lomakkeen arkistosta ja kirjata, mita toimenpiteitd on suoritettu. Talléin vastuu-
henkilo ei kuitenkaan koske lomakkeen "Tila” -kohtaan. Mikali vastaava taho on
ollut esimerkiksi kunnossapito, merkitsee kirjaajan esimies sen, mitd kunnossa-
pito on tehnyt. Jokaisen kirjauksen peraan laitetaan oma nimi ja paivamaara,
jotta pysytaan perilla siitd, mitd kukakin on kirjoittanut. Esimies kirjaa tdhan
mahdollisen tutkinnan ajankohdan ja HSE-organisaation henkilé tehdyn tutkin-

nan.

Toimenpiteet juurisyyn
poistamiseksi

Kiraa tahan ennaltachkéisevat toimenpiteet juunsyyn poistamiseksi.
Dokumentoi foimenpiteiden eteneminen tyylin:

Lahetetty korauspyyntd kiinteistotekniikan sdhkdpostin MA.N. ppkkw
Saatu/ tarkistettu kinteistitekmikalta tieto, eftd tyd on tehty /N.N. ppkicw
T&han kirjataan myds, jos jo avioitua riskitasoa on muutettu.

Kuva 16. Toimenpiteet juurisyyn poistamiseksi -kentta.
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Esimies:

Tarkistettuasi lomakkeen

* Vaihda ilmoituksen tila "Tarkistettu esimichen toimesta” -tilaan
*Kirjoita ilmoituksen tekijdn nimi "Vastaanottaja” -kenttéidn ->
paina & {huom! nimen tarkistus voi kesidd)

* Tallenna vasemmasta ylikulmasta.

Vastaanottaja — —
sy || O

Vastaanottajan nimi muodossa Etunimi Sukunimi

TALLENNA!

Sulkemisvaiheessa:

* Vaihda ilmoituksen tila "Suljettu esimiehen toimesta"” -tilaan
*Ldhetd sdhkdpostia ilmoituksen tekijille, otsikoksi lomakkeen
otsikko.

* Tallenna lomake vasemmasta ylikulmasta.

Kuva 17. Ohjeet esimiehelle lomakkeen lopussa.

Esimies vaihtaa lomakkeen "Liki Liippas -lomake kirjattu” -tilan "Tarkistettu esi-
miehen toimesta” -tilaan, kirjaa "Vastaanottaja® -kenttd&n ilmoituksen tekijan
nimen ja tallentaa lomakkeen. Seka ilmoituksen tekija ettd HSE-organisaatio

saavat sahkopostin tilamuutoksesta.

Kun kaikki toimenpiteet on tehty eli tapahtuma on kéasitelty loppuun, vaihtaa
esimies "Tila” -kentdn (Kuva 12. Tila-kenttd.) "Suljettu esimiehen toimesta” -
tilaan. Sulkemisesta ei lahde tietoa kenellekdan vaikka “Vastaanottaja” -
kenttaan kirjoittaisikin nimen. Esimiehen tulee siis lahettaa ilmoituksen tekijalle
sahkopostia kyseisen tapauksen sulkemisesta. (Kuva 17. Ohjeet esimiehelle
lomakkeen lopussa.) limoituksen tekijan on hyva saada palautetta ja tieto siita,
miten ilmoituksen kanssa on menetelty. Tama toimintatapa noudattaa myos

tyoturvallisuuslakia (liite 2).

HSE-organisaatiolla on valtuudet kommentoida tapahtumaa ja toimenpiteita
missa tahansa vaiheessa lomakkeen luomisen jalkeen. Naista lisayksista ei kui-
tenkaan voi lahtea tietoa ty6jonon avulla kenellekaan, koska "Tila” -kohtaa ei voi
tdssad vaiheessa muuttaa. Mikali lomakkeeseen olisi saatu lisattya vield yksi ti-
lamerkinta, olisi lisdyksesta saatu tieto lAhtem&an eteenpain. Vastaavasti, jos
tiloja olisi saatu kaksi lisaa, olisi ollut mahdollista saada tieto molemmista lis&-

yksista. SharePointilla tdma ei kuitenkaan ole mahdollista.
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Lomakkeen ja arkiston tietoturvallisuus on kunnossa: ilmoituksen paasee teke-
maan yrityksen tyontekija kirjauduttuaan koneelle omilla tunnuksillaan. Oikeudet
antavat muokata vain omia ilmoituksia, lukuun ottamatta esimiehia ja HSE-
organisaatiota, joiden tulee paésta kommentoiman tapahtumia. Mikali joku muu
kuin esimies tai HSE-organisaation jasen pyrkii muuttamaan jonkun muun kuin
omaa ilmoitusta, tulee tallennusvaiheessa "Error” -viesti, eivatka lomakkeeseen

tehdyt muutokset tallennu.
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6.1.1 Arkiston toiminta

Jokaisen tallennusvaiheen jalkeen ilmoitukset nakyvat SharePoint -
tietokannassa. Nakymia on kaksi: Liki Liippas -néakyma ja Export -ndkyma. En-
simmainen nakyy kaikille ilmoituksen tekijoille eli yrityksen kaikille tyontekijoille.
Toinen nakyy pelkastaan esimiehille ja HSE-organisaatiolle. Tarkoituksena on,
ettd ensimmaisessad ndkymassa on tarvittavat kenttaotsikot ja niille suodatus-

mahdollisuudet. Kenttaotsikoiksi tihan nadkyméaén valittiin seuraavat:

- Otsikko

- Tapahtuma-aika,

- Tapahtumapaikka,
- Riskitaso

- Aikataulu

- Esimies

- Tila

- limoittaja

Liki Liippas -nakymassa nakyvat myods ko. otsikoiden vastaukset. Export -
nakymassa on kaikki lomakkeen kenttdotsikot ja sen takia myods ilmoitusten
kaikki vastaukset. Export -ndkyman pystyy siirtamaan Export -toiminnon avulla
Microsoft Exceliin, jolloin saadaan kaikki lomakkeiden tiedot Excel-muotoon.
Talldin arkistointi on helppoa ja nopeaa. Siirtoja voidaan tehda esimerkiksi vuo-

sittain, jolloin SharePoint ei kuormitu suuresta ilmoitusmaarasta.

Suodatus toimii niin SharePointissa kuin Excelissakin. Esimerkiksi 3. tason riskit
pystytddn suodattamaan kaikista ilmoituksista, jolloin nakymaan jaa vain kysei-
sen tason riskit. SharePointissa on myos laskuri, joka toimii Excelin "count” -
toiminnon tavoin. Laskuri laskee tietystd kohdasta lomakkeen solut, eli tdssa
tapauksessa ilmoitukset. Laskuri toimii myds yhdessa suodatus -toiminnon
kanssa eli se laskee kriteerein suodatetut ilmoitukset. Esimerkiksi, jos halutaan

nahda kaikki riskitasoa 2 olevat ilmoitukset, laskuri laskee vain naiden ilmoitus-
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ten lukumaaran. Tama helpottaa HSE-organisaation ty6ta raporttien yhteenve-
totilanteissa. Esimerkiksi esimiehet voivat kayttaa suodatusta hyodyksi valitse-
malla "Esimies” -otsikon alta oman nimens&, jolloin ndkyméa piilottaa muiden
esimiesten ilmoitukset ja nayttdd vain ko. esimiehen ilmoitukset. HSE-
organisaatio pystyy muun muassa tarkastelemaan suodatustoiminnon avulla
kenell&a esimiehista on avoimia Liki Liippas -tapahtumia. Suodatustoiminto on
kaytossa kaikissa lomakeotsikoissa ja sitd voi kayttdd kuka tahansa, jolla on

oikeudet kirjata ilmoitus.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Aija Nuuttila



48

7 LOPPUPAATELMAT

7.1 Pohdintaa

Tyon alussa arvioitiin kuuden vuoden aikana keréattyjen Liki Liippas -ilmoitusten
edustamia riskitasoja. Wallacilla on kaytéssa riskiarviointiin RiskiArvi-ohjelma.
Tassa tydssa arvioidut riskitasot osoittautuivat pitkalti samanlaisiksi kuin ko.
ohjelman arviot. llmoitusten vajaista lahtotiedoista huolimatta opinnaytetyon

riskiarviointiosuus on onnistunut.

Uusi menetelma korvaa edellisen menetelmén puutteita, joita olivat hitaus, tar-
vittavien ohjeiden puute, vaihteleva tyyli raportoinnissa, toimenpiteiden valvojan
puuttuminen, raportointimahdollisuuden ja selkedn arkistoinnin puuttuminen.
Selkeé parannus entiseen on myds se, etté esimerkiksi tapahtumapaikat ja vaa-

raluokat on luokiteltu kirjaajalle valmiiksi.

Uudistetun lomakkeen etuja ovat muun muassa varikoodit, kalenterivalitsin ja
prosessin vastuiden jakaminen. Esimerkiksi juurisyyn etsiminen on ilmoituksen
tekijan tehtavana ja esimies viela tarkistaa sen. Nama vaiheet vahentavat HSE-
organisaation ty6ta, vaikka se edelleen tarkistaakin lomakkeet. Riskiarvioinnin
vastuuta on tyoturvallisuusasiantuntijalta siirretty esimiehelle silla hanen tulisi
tydossaan jo osata riskiarviointia linjaorganisaatiossa tehdyn riskiarviointi-

integroinnin takia.

Uudessa lomakkeessa on myos vahemman avoimia kenttia ja enemman ohjeita
kuin vanhassa lomakkeessa. Esimerkiksi tapahtuman kuvauksessa ohjeita on
niin kattavasti, etta tiedot juurisyyn etsimiseksi pitaisi l6ytya. limoitus tullee 16y-
tymaan yrityksen intranetista yrityksen etusivulta, jotta tapahtumat olisi nopea
kirjata ylos. Kun lomake ja prosessi otetaan kayttoon, markkinointi nostanee

iimoitusten kirjausta.

Tarkeimpien tietojen nakyessa arkistointindkymassa, ilmoituksia ei tarvitse ava-
ta valttdmatta erikseen. Automaattisuus on myos ehdottomasti yksi lomakkeen

parhaista puolista. Tydjonon ansiosta HSE-organisaatio pysyy ajan tasalla pa-
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remmin kuin edellisella menetelmélla. Vaikka tydjono ei toimi ohjelmisto-
ongelmista johtuen prosessin lopussa, liImoituksen tekija saa tiedon valmiista

tapahtumasta sahkopostitse.

Lomakkeen ollessa sahkdinen on tarkeaa, ettd lomakkeen tietoturva on kohdal-

laan ja rajalliset kayttdoikeudet estavat toisten lomakkeiden muokkauksen.

Prosessia ei ole viela testattu toiminnassa, joten sen nopeudesta ei tiedeta. Oh-
jeiden paljous voinee olla tayttajalle ensimmaisella kerralla hékellyttavaa. Ohjei-
den selkeydesta on pyydetty palautetta sattumanvaraisesti valituilta henkil6ilta
ja niitd on muokattu kommenttien pohjalta. Kirjaustapaa on pyritty ohjaamaan,
mutta edelleen mietityttaa, saadaanko kirjaustyylista tarpeeksi yhtenainen. Esi-
miehen vastuu on prosessissa suuri, joten nahtéavaksi jaa onko vastuu jaettu
oikein. Vastauksia saadaan vasta pilotoinnin jalkeen, mika ei kuulu tdh&n opin-

naytetyohon.

Kaikki nama uudistukset nojaavat tydsséa mainittuihin lakeihin ja standardeihin,
jolloin voidaan todeta tyon parantaneen tyoturvallisuutta, mikali pilotoinnista

saadaan hyvia tuloksia.

7.2 Tulevaisuuden jatkokehityskohteet

Ty6 onnistui hyvin kaikilta osin lukuun ottamatta SharePointin asettamia muu-
tamia rajoituksia. Wallacin seuraava tarkoitus on testata uutta menetelmaa
muutaman koehenkilon avulla sekéa aluksi kayttaa kyseista menetelméaéa vanhan
rinnalla. Tavoitteena on, ettd uusi menetelméa on kaytéssa 2014 vuoteen men-
nessa. Uusi menetelma& tullaan ottamaan hallitusti kayttdoon ja koulutus tullaan

jarjestamaan kaikille yrityksen tyontekijoille.

Prosessiin ja lomakkeeseen tullaan mahdollisesti lisddm&an viela toimenpitei-

den riskiarviointi, mutta tahan tyéhon se ei kuulunut.
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Liki Liippas -lomake

limoituksen tekija: Tayta siniselld pohjalla olevat kentit.

Esimies: Edit [tem -> Tarkista ja tdydennd lomake ja tayta keltaisella pohjalla olevat kentat.

Otsikko

Tapahtumapaikka

Tapahtuma-aika

Vaaraluokka

Tapahtuman kuvaus

Esimies

5 x miksi?

[ -

Otsikoi tyyliin: Vuosi_kk_mitd topahtui_missd
Esimerkiksi: 2012 04 Kompastuminen_H1110

Instrumenttituoctannon tilat -

Valitse tdhdn topahtumapaikka, jossa Liippas Liki

Muut tilat = tekniset tilat, metalliverstaos, Attu

Varastot = lastauslaiturit, ke & instrumenttien varastot ja ldhettimd
Yleiset tilat = kokoustilat, oudittrio, ruokala, portaat, kdytdvdt piha ym.

WValitse paivEamaars kalenterista. Huom!Pvm nakyy muodossa kk/ppfnnn.

Ergonominen: vetoisa tyopiste, huonot tytvalineet ym. -

Mitd topohtui? Missd tilonteessa ja tydtehtdvdssd? Mihin kellon gikoan?
Nosuhteet (Esim. Hetkellinen kiire. Kuinka painava esine on? Kuinka usein
ko. tydvaihe suoritetoan 7} Seurgukset?

Kirfoa tdhdn esimishesi nimi.

Topahtuman juurisyy on selvitettivd. Juurisyyn korfous estid topahtuman
vusivtumisen. Kirjaa ylldolevaan kenttddn 5 kysymystd ja vastauksst Viimeinen
vastaus an juurnsyy-

Esimerkki juurisyyn tunnistamisesta 5 x miksi -menetelmdllé:

K1: Miksi hississd oli liukastumisvaora?

V¥1: Hissin lattialla oli élfyd.

K2: Miksi hissin lattialla oli ljyéa?

V2: Hissin huoltotydn jaljittd oli hissiin jGdnyt difyidikkd.

K3: Miksi huoltotydn jaljiltd oli hissin lottialle jddnyt dljyidikkd?

V3: Huoltoyhtidn edustaja ei ollut siivonnut hissid huoltatydn jalkesn.
Kd: Miksi huoltoyhtidn edustaja ei ollut siivonnut jalkiédn ?

Vd: Mahdollisesti puutteita vastuiden médrittelyssd huoltosopimuksessa.
K5: Miksi vastuita ei oltu médritelty sopimuksessa?

V5: Sopimus an ndiltd osin puutteellinen
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Valittomét toimenpiteet

IImoituksen tekijd tdyttdd jo ESIMIES tdydentiid tarvittoessa. Tdhdn kifatoan jo
tehdyt toimenpiteet vaaran poistamiseksi tai vastoavan vaaratilanteen
ennaltashkdisemiseksi VAARA ON AINA POISTETTAVA, mikdli sithen on itselld
mahdollisuus ja valtuudet. (Esim. lattion kuivaus/ kahvildikkd) Mikali ilmoituksen
tekijdi ei itse pysty voaroa poistamaan, hin voi ehdottaa korjoavia toimenpiteiti.

llmaoituksen tekijd, Idhetd lomake esimichellesi:

* Mene lomakkeen loppuun

* Kirjoita esimiehesi nimi "Vastaanottaja” -kenttddn -> Paina &
{huomnimen tarkistus voi kestdd)

* Tallenna lomake vasemmoasta yldkulmasta.

Riskitaso
Seuraukset
S Vahaiset Haitalliset | WVakavat
Todenndkdisyys ipoissaclo <3 pv) (3- 30 pv) (> 30 py]
Epatodennikdinen 1 2 3
(= kerran pdivassa)

Mahdollinen
[paivittain)

Todenndkdinen
(useasti paivissa)

Arvioi riski riskimatriisin perusteella. Kotso SOP 13906625,

Aikataulu Mikdli arvioisi mukaan riski on 2 3, jérjestd tutkinta, johon kutsut H5E:n,
tydsuojeluvaltuutetun, ilmaituksen tekijdn jo tydterveyden edustajan. Kifoa
lomakkeen lopussa olevaan "Toimenpiteet juunisyyn poistamiseksi” -laatikkoon
sovittu tutkinnan ajonkohta.

Valitse totevtusoikatoulu rskitoson mukoan:

Riski 5 - enintddn vuorokausi

Riski 4 - enintddn viikko

Riski 3 - enintddn kuukausi

Riskit 1 ja 2 - resurssit huomioiden

Mikdli juurisyy on jo poistettu, laita timdn pdivin pdivdméadnd.

Juurisyy

Kiraa tihdn viimeisen miksi -kysymyksen vastaus. (5 x miksi? -kentdstd)
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Toimenpiteet juurisyyn
poistamiseksi

Kiraa tdhdn Wtﬂehkﬂfseuﬁt toimenpitest juurisyyn poistamiseksi.
Dokumentoi tolmenpiteiden eteneminen tyylin:

Lihetetty konouspyyntd kiinteistbtekniikan sghkdpostiin, /NN pokkww
Saatu tarkistettu kiinteistitekniikalto tisto, ettd tyd on tehiy /NN pokkey
TEh&n kirjataan myés, jos jo arvioitua riskitasoa on muutettu.

Esimies:

Tarkistettuasi lomakkeen

* Vaihda ilmoituksen tila "Tarkistettu esimiehen toimesta” -tilaan
*Kirjoita ilmoituksen tekijin nimi "Vastaanottaja" -kentttidn ->
paina &, {huom! nimen tarkistus voi kestdd)

* Tallenna vasemmasta yldkulmasta.

Vastaanottaja | |

Vastaanottajon nimi muodossa Etunimi Sukunimi

TALLENNA!

Sulkemisvaiheessa:

* Vaihda ilmoituksen tila "Suljettu esimiehen toimesta” -tilaan
*Lidhetd sihkdpostia ilmoituksen tekijdlle, otsikoksi lomakkeen
otsikko.

* Tallenna lomoke vasemmasta ylédkulmasta.

Tila Liki Liippas -lomake kirjattu -
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Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdadetdén:

1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala
18

Tarkoitus

Tamén lain tarkoituksena on parantaa tydymparistod ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaami-
seksi ja yllapitdmiseksi sekéd ennalta ehkaista ja torjua ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja
tydymparistosta johtuvia tydntekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempéna terveys, haittoja.

28
Lain yleinen soveltamisala

Té&ta lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtavaéan tydhon seka virkasuhteessa tai siihen verratta-
vassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan tyohon.

Lakia ei sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan eik&d ammattiurheilemiseen.

Tamd laki velvoittaa 1 momentissa tarkoitetun oikeussuhteen osapuolina olevia tydnantajaa ja tyontekijaa
siten kuin jéljempénd saédetaan.

Sen lisdksi, mit4 tdssa laissa saadetddn, noudatetaan, mitd tyoturvallisuudesta tietyssé tydssd erikseen
séadetdan.

38
Lain soveltaminen vuokratytssa

Joka johtonsa ja valvontansa alaisena kéyttéa toisen palveluksessa olevaa tyévoimaa (vuokratyd), on tydn
aikana velvollinen noudattamaan tdman lain tyonantajaa koskevia saannoksia.

TyoOn vastaanottajan on ennen tyon aloittamista riittdvan tarkasti madriteltdva vuokratyon edellyttdmat
ammattitaitovaatimukset ja tyon erityispiirteet sekd ilmoitettava ne vuokratyéntekijan tyénantajalle. Té-
man on ilmoitettava tyontekijélle edelld tarkoitetuista seikoista ja erityisesti varmistettava, ettd vuokra-
tyontekijalla on riittdva ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyohon.

Tydn vastaanottajan on erityisesti huolehdittava tyéntekijan perehdyttdmisestd tyéhon ja tydpaikan olo-
suhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin sekd tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka
tyoterveyshuoltoa koskeviin jérjestelyihin.

Tydn vastaanottajan on ilmoitettava tarpeellisessa laajuudessa tydn aloittamisesta tydpaikan tyoterveys-
huollolle ja asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle. (14.11.2008/709)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sd&nnoksia 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista tyon
vastaanottajan ja vuokratydntekijén tydnantajan velvollisuuksista.

48
Muut soveltamisalaan kuuluvat tyot

Taté lakia sovelletaan 2 §:ssé tarkoitetun lisdksi myos:

1) oppilaan ja opiskelijan tyhon koulutuksen yhteydessa;

2) tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan henkilén tydhon;

3) kuntoutukseen liittyvaan tyohon ja kuntouttavaan tydtoimintaan;

4) rangaistusta suorittavan henkilén ty6hon;

5) hoito- tai muussa siihen verrattavassa laitoksessa hoidettavan tai pidettdvan henkilén tyéhon ja tyétoi-
mintaan;

6) asevelvollisen ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavan tyohon 6 §:ssa séédetyin rajoituksin;
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7) siviilipalvelusta suorittavan tyéhon;

8) sopimuspalokuntaan kuuluvan pelastustoimintaan vapaaehtoisesti osallistuvan henkildn ty6hon; ja

9) muuhun ty6hdén sen mukaan kuin siita erikseen séadetaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tydn teettdjan tai muun toiminnan jarjestajan on alaisessaan tydssa tai
toiminnassa noudatettava, mitd tassa laissa sdddetdan tyonantajasta. Talldin tyon suorittajaan tai toimin-
taan osallistujaan on sovellettava, mita tassa laissa saddetdan tyontekijasta. Milloin 1 momentin 1 kohdas-
sa tarkoitettu oppilas tai opiskelija opiskeluun liittyen suorittaa tyoté tai tySharjoittelua taikka tutustuu
tydeldamaan tyopaikalla oppilaitoksen ulkopuolella, on oppilaitoksen ja tydn vastaanottajan velvoitteisiin
sovellettava, mitd 3 8:ssd séddetéddn vuokratyosta.

58§
Lain soveltaminen ty6hon tyontekijan tai muun kodissa

Tata lakia sovelletaan myds tyohon, jota tyontekijé sopimuksen mukaan tekee kotonaan tai muussa valit-
semassaan paikassa, tydnantajan kodissa taikka tydnantajan osoituksesta muun henkilén kodissa tai ndi-
hin liittyvissa olosuhteissa. Lain 9, 10 ja 12 8:ss8 sekd 3 ja 5 luvussa séadettyjen velvoitteiden noudatta-
misessa otetaan huomioon tydnantajan tyohon ja tydolosuhteisiin kohdistuvat toimintamahdollisuuksien
rajoitukset. Talldinkin tydnantajan on noudatettava, mitd tassé laissa saadetdan koneiden, tyovélineiden,
henkilonsuojainten ja muiden laitteiden seka terveydelle vaarallisten tai haitallisten aineiden tydssa kayt-
tdmisesta.

6§ (11.5.2007/562)

Soveltamisalan rajoitus

Té&ta lakia ei sovelleta puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen palveluksessa olevan henkilon, asevelvol-
lisen tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavan henkildén puolustusvoimien tai rajavartiolaitoksen
madrayksesté tai palveluksessa suorittamaan palvelusohjelmaan merkittyyn tai muuhun erikseen maarat-
tyyn koulutussuunnitelmien mukaiseen sellaiseen sotilaalliseen harjoitukseen ja koulutukseen seké siihen
valittdmasti liittyvadn tydhon, jonka padasiallinen tarkoitus on sotilaallisessa toiminnassa tarvittavien
erityisten valmiuksien harjoittaminen.

Lakia ei myoskéaan sovelleta henkildon, joka vapaaehtoisesta maanpuolustuksesta annetun lain (556/2007)
nojalla osallistuu puolustusvoimien vapaaehtoisiin harjoituksiin tai sen Maanpuolustuskoulutusyhdistyk-
seltd tilaamaan 1 momentissa tarkoitettuun sotilaalliseen harjoitukseen tai koulutukseen.

78
Muu lain soveltaminen

Té&ta lakia sovelletaan myos:

1) yhteiselld tydpaikalla toimivaan paéasiallista maéardysvaltaa kayttavaan tydnantajaan, muuhun tyénan-
tajaan sekd itsendiseen tyonsuorittajaan siten kuin 49-51 ja 53 8:ss4 saddetéan;

2) yhteiselld rakennustydmaalla p&urakoitsijaan, rakennuttajaan tai muuhun henkil6on, joka johtaa tai
valvoo rakennushanketta, siten kuin 52 ja 52 a §:ssd séadetdén; (22.12.2005/1199)

3) yhteisten vaarojen torjumiseen erdissa tapauksissa siten kuin 54 §:ssa saddetaan;

4) vapaaehtoistyota teettdvaan tydnantajaan siten kuin 55 §:ssd sdadetadn;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 §:ssé saadetaan;

6) koneen, valineen tai muun laitteen asentajaan siten kuin 58 8:ssd sdddetéan;

7) kayttoonotto- ja madraaikaistarkastuksia suorittavaan siten kuin 59 8:ssa saadetéan;

8) tavaroiden lahettdjaan ja kuormaajaan siten kuin 60 §:ssd sdadetaan;

9) rakennuksen omistajaan, muuhun haltijaan tai vuokranantajaan siten kuin 61 8:ssé saddetéan; ja

10) sataman haltijaan, laivanisantaan, aluksen péaallikkdon tai muuhun henkilédn, jonka huostassa alus on,
siten kuin 62 §:ssd saadetaan.
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2 luku
Ty6nantajan yleiset velvollisuudet

88
TyOnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tybnantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta tyossa. Tassd tarkoituksessa ty@nantajan on otettava huomioon ty&hoén, tydolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistdon samoin kuin tydntekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.
Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epatavalliset ja ennalta arvaa-
mattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa, ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia
ei olisi voitu valttd4 huolimatta kaikista aiheellisista varotoimista.

Ty6nantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tarvit-
tavat toimenpiteet. Talldin on mahdollisuuksien mukaan noudatettava seuraavia periaatteita:

1) vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetéan;

2) vaara- ja haittatekijat poistetaan tai, jos tdma ei ole mahdollista, ne korvataan vahemman vaarallisilla
tai vdhemmaén haitallisilla;

3) yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilollisié; ja

4) tekniikan ja muiden kéytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

TyoOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydymparist6d, tyoyhteison tilaa ja ty6tapojen turvallisuutta. Tyon-
antajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyy-
teen.

Tybdnantajan on huolehdittava siitd, ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevat toimenpiteet otetaan
huomioon tarpeellisella tavalla tyénantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa.

98
Tyo6suojelun toimintaochjelma

Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapi-
tdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja ty6-
ymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdet-
tavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitdmiseksi on otettava
huomioon ty6paikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on késiteltdvd tyontekijoiden tai
heidan edustajiensa kanssa.

108
Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

TyOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelméllisesti selvitettava ja tun-
nistettava tyostd, tyotilasta, muusta tydympéristosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyéntekijoiden turvallisuudelle ja terveydel-
le. T&lldin on otettava huomioon muun ohella:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa ty0ssé tai
tydpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet seka vaaratilanteet;

3) tyontekijén ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hédnen henkildkohtaiset edellytyksensé;

4) tyon kuormitustekijat; ja

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara.

Jos tydnantajalla ei ole 1 momentissa tarkoitettuun toimintaan tarvittavaa riittdvaa asiantuntemusta, hénen
on kaytettava ulkopuolisia asiantuntijoita. Ty&nantajan on varmistuttava, ettd asiantuntijalla on riittava
patevyys ja muut edellytykset tehtdvan asianmukaiseen suorittamiseen. Tyo6terveyshuollon asiantuntijoi-
den ja ammattihenkildiden kaytdstd sekd tyOpaikkaselvityksestd saddetddn tydterveyshuoltolaissa
(1383/2001).

Tydnantajalla tulee olla hallussaan 1 momentissa tarkoitettu selvitys ja arviointi. Selvitys ja arviointi on
tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettdva ajan tasalla.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia selvityksen ja arvioinnin laatimisen
kirjallisesta tai muusta todennettavissa olevasta muodosta, siséllosté ja asian kasittelysta tyopaikalla huo-
mioon ottaen tydnantajan toimiala, toiminnan luonne ja niihin liittyvét haitat ja vaarat seka tydpaikan
koko.

118
Erityistd vaaraa aiheuttava tyo

Jos 10 §:ssé tarkoitettu tydn vaarojen arviointi osoittaa, ettd tydsta saattaa aiheutua erityista tapaturman tai
sairastumisen vaaraa, téllaista ty6ta saa tehda vain siihen péateva ja henkildkohtaisten edellytystensa puo-
lesta ty6hon soveltuva tydntekija tai tallaisen tydntekijan vélittdmassé valvonnassa muu tyontekija. Mui-
den henkildiden paésy vaara-alueelle on tarpeellisin toimenpitein estettéva.

Jos tyostd tai tydolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle tyontekijélle tai sikidlle erityistd vaaraa,
eikd vaaratekijaé voida poistaa, tydnantajan on pyrittava siirtdmaan tyontekija raskauden ajaksi télle sopi-
viin tyétehtaviin.

12§
TyOdympariston suunnittelu

Tydympériston rakenteita, tyotiloja, tyo- tai tuotantomenetelmid taikka tyosséd kéytettavien koneiden,
tydvalineiden ja muiden laitteiden seké terveydelle vaarallisten aineiden kaytt6a suunnitellessaan tyénan-
tajan on huolehdittava siitd, ettd suunnittelussa otetaan huomioon niiden vaikutukset tyontekijéiden tur-
vallisuuteen ja terveyteen ja ettd ne ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia. Vaarojen ja haittojen selvitta-
misessd ja arvioinnissa on noudatettava soveltuvin osin 10 8:n 1 momentin saannoksia.

Suunnittelun yhteydessé on varmistettava, ettd suunniteltavana olevat olosuhteet tulevat vastaamaan tassé
laissa asetettuja vaatimuksia. Jarjestelyissa on tarvittaessa otettava huomioon vammaiset ja muut tydnte-
kijat, joiden tyon tekeminen seka terveyden ja turvallisuuden varmistaminen tydssd muutoin edellyttaa
erityisia toimenpiteita.

Jos 1 momentissa tarkoitettu suunnittelu annetaan ulkopuolisen suunnittelijan tehtavaksi, tyonantajan
tulee antaa suunnittelijalle riittdvat suunnittelun kohteena olevaa tydpaikkaa koskevat tiedot.

13§
Tyon suunnittelu

Tydn suunnittelussa ja mitoituksessa on otettava huomioon tydntekijéiden fyysiset ja henkiset edellytyk-
set, jotta tydn kuormitustekijoista tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle aiheutuvaa haittaa tai vaaraa
voidaan valttaa tai vahentaa.

148
Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista sekd huolehdit-
tava siitd, ettd tyontekijdn ammatillinen osaaminen ja tytkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetddn riittdvasti tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin,
tydssa kaytettaviin tyovélineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seké turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen
uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tyotehtdvien muuttuessa sekéd ennen uusien tyovélineiden ja tyo-
tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2) tyontekijélle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estdmiseksi seké tydstd aiheutu-
van turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai vaaran valttdmiseksi;

3) tydntekijélle annetaan opetusta ja ohjausta s&étd-, puhdistus-, huolto- ja korjaustdiden seka hairio- ja
poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tydntekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvittaessa.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sadnnoksia tyontekijéalle annettavasta opetuksesta ja
ohjauksesta seka kirjallisista tydohjeista sekd niistd ammateista tai tehtdvistd, joissa vaaditaan erityista
patevyyttd, sekéd tallaisen patevyyden osoittamisesta. Patevyyden osoittamiseksi hyvéksytaan myods ulko-
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mailla suoritettu tutkinto, todistus tai muu koulutuksesta annettu asiakirja sen mukaisesti kuin siita sdéde-
tddn Euroopan yhteison yleisen tutkintojen tunnustamisjarjestelmédn voimaanpanosta annetussa laissa
(1597/1992) tai maaratd&n Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa.

Ks. VNa nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista tdistad 475/2006 ja VNa rakennustydta
tekevén sukeltajan patevyydestd ja turvallisuussuunnitelmasta 1088/2011. L Euroopan yhteison yleisen
tutkintojen tunnustamisjarjestelman voimaanpanosta 1597/1992 on kumottu L:lla ammattipatevyyden
tunnustamisesta 1093/2007.

158§
Henkildbnsuojainten, apuvalineiden ja muiden laitteiden varaaminen kayttéén

Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan k&yttoon erikseen séddetyt vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukaiset henkilénsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai riit-
tAvésti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon apuvéline tai muu varuste, silloin kun tyon
luonne, tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sitd edellyttavét ja se on valttamatonta
tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia henkilonsuojainten kayttoa edellyttavien
tydolosuhteiden vaarojen arvioinnista, suojainten kayton maarittelystd ja kdytdn olosuhteista seké suo-
jaimilta vaadittavista ominaisuuksista ja muista henkilénsuojainten kayttéon tyopaikalla liittyvistd vaati-
muksista.

16 §
Tybnantajan sijainen

TyOnantaja voi asettaa toisen henkilén edustajanaan (tyénantajan sijainen) hoitamaan tdssa laissa tyonan-
tajan velvollisuudeksi saadettyjé tehtavid. Tyonantajan sijaisen tehtdvat on méariteltava riittavan tarkasti
huomioon ottaen tyonantajan toimiala, tydn tai toiminnan luonne ja tydpaikan koko. Ty®nantajan on
huolehdittava siitd, ettd sijaisella on riittdva patevyys, hanet on riittdvasti perehdytetty tehtaviinsa ja ettd
hénella muutenkin on asianmukaiset edellytykset tassa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen.

3 luku
Yhteistoiminta

178
Tybnantajan ja tyontekijoiden valinen yhteistoiminta

TyoOnantajan ja tydntekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta tyépai-
kalla.

Tydnantajan tulee antaa tydntekijoille riittdvén ajoissa tarpeelliset tiedot tydpaikan turvallisuuteen, ter-
veellisyyteen ja muihin tyolosuhteisiin vaikuttavista asioista sek& niitd koskevista arvioinneista ja muista
selvityksista ja suunnitelmista. Tydnantajan on myds huolehdittava siitd, ettd ndita asioita asianmukaisesti
ja riittdvan ajoissa késitelldén tydnantajan ja tydntekijoiden tai heidén edustajansa kesken.

Tyontekijéiden on osaltaan toimittava yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijoiden edustajien kanssa tdman
lain mukaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tyodntekijalld on oikeus tehda tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyyttd sek& muita 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskevia ehdotuksia tyénantajalle ja saada
niihin palaute.
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4 luku
Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tydsta pidattaytymiseen

18§
Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyodntekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maérayksia ja ohjeita. Tyonte-
kijan on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja terveellisyy-
den yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seké huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myds kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaiton-
sa mukaisesti tydssaan huolehdittava kéaytettavissaén olevin keinoin niin omasta kuin muiden tydntekijoi-
den turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintdé ja muuta epé-
asiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidén turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.

198§
Vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niisté ilmoittaminen

Tydntekijan on viipymaéttad ilmoitettava tydnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai tyome-
netelmissd, koneissa, muissa tyovélineissd, henkilonsuojaimissa tai muissa laitteissa havaitsemistaan
vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai
terveydelle. Tyodntekijan on kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen sekd ammatti-
taitonsa mukaisesti ja mahdollisuuksiensa mukaan poistettava havaitsemansa ilmeist4 vaaraa aiheuttavat
viat ja puutteellisuudet. Tyontekijan on tehtdva edelld tarkoitettu ilmoitus myos siind tapauksessa, ettd han
on poistanut tai korjannut kyseisen vian tai puutteellisuuden.

Tydnantajan tulee puolestaan kertoa ilmoituksen tehneelle tydntekijalle ja tydsuojeluvaltuutetulle, mihin
toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryhtyé.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus on tydssd, jota tyontekija tekee 5 §:ssd tarkoitetun muun henki-
16n kodissa tai siihen verrattavissa olosuhteissa, tehtdvd mikali mahdollista myds tdman tyétilan omista-
jalle tai haltijalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat sadnndkset tyontekijan ilmoittamisvelvoitteen
sisallgstd ja ilmoittamismenettelysta.

20 8
Henkildnsuojainten kaytt6 ja soveltuva tyovaatetus

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti k&yttaa ja hoitaa tyonantajan hénelle 15 §:n mukai-
sesti antamia henkilénsuojaimia ja muita varusteita. Tydntekijan on tydssaan kaytettdva sellaista asian-
mukaista vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaaraa.

218
Tyovalineiden ja vaarallisten aineiden kaytt6

Tydntekijan tulee tydnantajalta saamiensa kayttd- ja muiden ohjeiden mukaisesti sekd muutenkin ammat-
titaitonsa ja tyokokemuksensa mukaisesti kayttaa oikein koneita, tydvalineitd ja muita laitteita seka niissa
olevia turvallisuus- ja suojalaitteita. Vaarallisten aineiden kaytdssa ja kasittelyssa tyontekijan on nouda-
tettava turvallisuusohjeita.

22 8
Turvallisuus- ja suojalaitteen kaytto

Koneeseen, tydvalineeseen tai muuhun laitteeseen taikka rakennukseen asennettua turvallisuus- tai suoja-
laitetta ei saa ilman erityistd syytd poistaa tai kytked pois paélta. Jos tydntekija tyon johdosta joutuu tila-
péaisesti poistamaan turvallisuus- tai suojalaitteen kéytdstd, hdnen on palautettava se kayttoon tai kytketta-
va laite paalle niin pian kuin mahdollista
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lImoitus tyopaikkatapaturmasta, vaaratilanteesta tai
ammattitaudista

' ) SISAINEN ILMOITUS TYOTAPATURMASTA,
. i . VAARATILANTEESTA TAI AMMATTITAUDISTA
= PerkinElmel
precisely. VaKUUTUSTImED
1 Sukunimija kakki elnimet Henkiotunnus Fuhelnnumeno
Vahingoitunuta
koskevattiedot |[TEmcsone Poatmumern Posicamipaika Tz
O S [O Ru
Toimi T ammati Osasio/iominio
Z Tapaturman safumispahd anmatibudin Emenemispdhg Vikonpava Fellonaifia
Vahinkoa ‘
koskevattiedot [ Tapafurman salumispaisa oeesio ] GImig)
Safttuik o tapaiuma tyGpek dla 1 TyCpaitaan kuulwaladueela Satiuik o tapatumaiyGpaian ulkopudelia
O tyissd O =i tydtehtévisss, missd O tycssa O tydmatkala
Tapaturmap3iana tydn piti aliaa Lopefiiko vaiingotunuityOns 3 Epatuman saufua limoitus tytniantsjale
ko padttyd o O & O heti O =i
1 mydhemmin: pym ja kellonaika O kyl3, imoituspm
Baraannoio 2K Favamazra Saraalan, terveyseskuksen ta muun hofopakan nimi [ osoie
O heti O mychemmin
TyGRyvyiGmyydenkesio (lomakkeen Byigan anvig Onko palannuf enfiseeniyGhin -~ TyGhdnpaluupdiva
10 sattumispava 20 1-5pawda 300 yRSpawvad 4[0 eityostapossacioa [0 kylld O =
Tapaturman sattumista koskevia EsEietta antaa (esim. esmies, Injavesbae; nimi, osoiE, puhein ja s3RkEpostiosoiE]
3 Vamman [23Tu (esim. lunmurima, ruhje-iel paiovamma, venahdys, inofiuma; lomakkeen Tayiigan nakemys miaa)

Vamman |aatu

VNGO UNGT rauminGSa (236, SIMa, 3853, S0MeL, 3aragal)
O cikea O vasen

4 Selosius tapaturmasts ja sen syestd ta aheutumisesta sska tyGympanistosta.
Miten tapaturma | 1) TYOPAIKKATAPATURMAN selostiksests on imetava seumava aset: Mit3 tyoia (uotanto- kumossapito-) pakkaustydia jne.) ja tydsucrisia
sattui f {trukinajo, taskanncsto) henkild ieki, kun tapaturmasatiui? Mitka pokkeamat normalitoiminnasia johtivat vahingoitumes een lsa'nma-c-
ammattitauti kasihiomakoneen halinnan 'ne'le'n.a'n'le'l. ukas uminen jne 7 Milen vamma syntyi (tyGkalu villsl, noska lensi siman ne. )7 Mik & aihautd
aiheutui vamman (purksin, sorvi, tikiaat, telinest jne )7

2)  TYOMATKATAPATURMAN sclostuksesta on imetitva mik 3 aheutd tapaturman, henkibin Bbumispa 528 mahdolinen pol keaminen

saanndlEsesiatyomat ansitists ja pok keaman syy.

3}  AMMATTITAUDIN sebostuksestaon imettiva, mists ammatitaudn arvellaan aheutinecn (kemidisen aincen nimine )

Tyopaikkatapaturman luokittelukoodit (Es3chjestseursanlizsivulla)

Tyotehtana (A) Tycsuontus (B) Poikkeama (C) ‘ahingoitiumistapa (D)

Aiheuttaja (E) Vamman laatu (F) Vahingoittunut reuminosa (G) Tyipiste (H)

Tapaturman simin3RjEtT ensisifiedon saanesthenkid

Onko TyGsuoishuvirancmainen saanuiimaiuksen Onk o polEsiviranomamnen saanuiimoruk sen

O = O kyla, millcin: O = O kyla, millcin

Torjuntakeinct [miten fapafurma olisitodennako mesti voitu enndla ehkaisia?)

O sisteys/janestys O tyomenetelmat O tekninen sucgaus

O huclte ! kunnossapito O tycwaine O henkidkohtanen sucjaus

[ perchdyitamnen !/ cpastus O walveata O muu, mikz?

Aineellizet vahingot

O tucte! puckvaimisie plaani O razka-ame plaantu B ylarajana & 500

O konsvaurno! lateniko O rakenne rikkoutu [ yiaraana 17 000

O Ekeskeytysvahinko O yl 17000

Miten usemn vasbava tyoilame totsiu?

Maaraysien mukasel sucidaitestja tyoohes fyossa
Terveysasema Millcn saraanhofio aia Saradan, terveyseshuksen 53 am nimi ja csale
tayttaa O het O mydhemmin, pig

Tapaturmasts imatus valuuusyaidle Poissaclopaivat (ennai&oanic)

DEvE, VUCS

Esimichen alckmoilis |3 panays

TyGsunielup33lkon dlcsmoius [a panvays

Tytsucieluvaliuuieiun Flekmoius ja pavays

Nimen selvennys ja puheinmumeo

Nimen selvennys ja puheimnumeno

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Aija Nuuttila

Nimen selvennys ja puheimnumeno



Vanha Liki Liippas -arkistointi

WALLAC

10.10.2011 AhaneJs

LIKI LIIPPAS 2005 - 2006 -
2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011

Liite 5

Osasto / toiminto

Tilanne / tapahtuma

Riskin anviointi / seuraukset

Havainto pv

lImoittaja

Korjaavat toimenpiteet

Tavoite pym

Vastas

Toteutus pvm

Tekija /
Muuta kommentoitavaa

405

39

406

40

407

41

408

42

409

43

410

44

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Aija Nuuttila




Liite 6

Uusi Liki Liippas -arkistointi

Otsikko Tapahtuman aika Tapahtumapaikka Riskitaso Alkatauly Vastaava esimies Tik Imoitaja
Count=2

M imanz Toimistot L Lippas -bmake kgt vt A
TESTHLHOMUS 2012 04 4182012 Yleiset fat ' Lik Lippas -omaks gty s, Ajp

i Add new tem

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Aija Nuuttila



