KYMENLAAKSON AMMATTIKORKEAKOULU

Kansainvilisen kaupan koulutusohjelma / Venidjan kauppa

Marina Vlasova

YRITYSMUODOT VENAJALLA

Opinndytetyo 2012



TIIVISTELMA

KYMENLAAKSON AMMATTIKORKEAKOULU

Liiketalous

VLASOVA, MARINA YRITYSMUODOT VENAJALLA
Opinndytetyo 37 sivua + 4 liitesivua

Tyon ohjaaja Lehtori Soili Lehto-Kylménen
Toukokuu 2012

Avainsanat yritysmuoto, yhtio, Venédji, oikeus

Yritystoimintaa aloitettaessa misséd tahansa maassa on otettava huomioon sen maan
lainsdddantod. Yritystd perustettaessa yksi tdrkeimmisté seikoista on yritysmuodon va-
linta. Tdmén opinndytetydn tarkoituksena on perehtyd Vendjin yritysmuotoja koske-
viin yrityslakeihin ja luoda kokonaiskuvaa venildisistd yritysmuodoista. Tutkimuk-
sessa késitellddn henkildyhtiot (avoin yhtio ja kommandiittiyhtid) ja yhtiot (osakeyh-
ti0, rajavastuuyhtio ja laajennetun vastuun yhtio) seka yksityisen elinkeinonharjoitta-

jan késite.

Tutkimusmenetelma on kvalitatiivinen eli tyon valmistamisessa on kéytetty tekstiai-
neistoa. Opinndytetyd on tehty kirjoituspdytitutkimuksena. Materiaalia opinndytetyota

varten on kerétty kirjallisuudesta, lainsddadénnostd sekd sdhkoisisté ldhteista.

Venijilla yksityinen elinkeinonharjoittaja on luonnollinen henkilo, joka harjoittaa yri-
tystoimintaa perustamatta oikeushenkildd. Avoin ja kommandiittiyhtiitid koskevat
médrdykset ovat monessa suhteessa samanlaisia kuin Suomen vastaavat médriykset.
Rajavastuuyhtio ja laajennetun vastuun yhtioé muistuttavat ldheisesti toisiaan. Erotuk-
sena on se, ettd osakasten vastuu laajennetun vastuun yhtiossa on laajempi kuin raja-
vastuuyhtidssa. Suljettu osakeyhtio ja rajavastuuyhtio ovat suosituimmat sekd vena-
laisten ettd ulkomaalaisten yritysten kesken. Avoin osakeyhtio sopii parhaiten kes-

kisuurelle ja suurelle yritykselle.
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Starting a business in any country must take into account the laws of that country. The
purpose of this study was to learn about the Russian legal forms of business laws. The
study deals with partnerships (general or limited partnership) and companies (limited
liability company and extended liability company) as well as the concept of the pri-

vate trader.

The research method is qualitative, and the work was produced with the help of exist-
ing literature. The study was conducted mainly as desk research. The material for the

thesis has been collected from literature, law, and electronic sources.

In Russia, a private entrepreneur is a natural person who carries on business without
setting up a legal entity. Open and limited partnerships provisions are in many re-
spects similar to the corresponding provisions in Finland. Private Limited Liability
Company and an extended closely resemble each other. The difference is that the re-
sponsibility of extended responsibility for the company is broader than the limited li-
ability company. The closed joint-stock and limited liability companies are the most
popular for both Russian and foreign companies. A public limited company is best

suited for large and medium-sized enterprises.
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1 JOHDANTO

Yritystoimintaa voidaan harjoittaa eri tavalla ja eri muodossa. Yritystoiminnan harjoit-
tamista varten on valittava oikeudelliset kehykset eli yritysmuoto. Sen valintaan vai-
kuttavat monet seikat kuten omistajien riskinottohalu, omistajien lukumééra ja rahoi-

tustarpeet.

Vendjén lainsdddidntd on suurelta osin uutta ja sitd my0s muutetaan jatkuvasti. On sel-
véd, ettd uudistusprosessi tulee kestimédn vuosia ennen kuin saadaan Venéjin oloihin
sopivaa lainsdddantod. Myos yritystoimintaa koskevia lakeja muutetaan. Jatkuvasti
muuttuvan lainsddddnnon kanssa ovat tekemisissé seké venildiset ettd ulkomaalaiset

yrittdjét. On tarkasteltava tulevia lainsddaddnnon uudistuksia.

Opinndytetyon aiheena on yritysmuodot Vendjalld. Tyon tarkoituksena on luoda ko-
konaiskuvaa venéldisistd yritysmuodoista. Tutkimus voi olla hydyllinen Vendjan
kaupan opiskelijoille, yrittdjille, johtajille ja muille henkil6ille, jotka tyoskentelevit

Vendjdn kaupan parissa.

Tutkimuksen metodologinen ldhestymistapa on kvalitatiivinen eli laadullinen. Tyén
valmistamisessa kdytetddn tekstiaineistoa. Menetelména kéytetddn kirjoituspdytatut-
kimusta eli kyseessd on tutkimus, jossa kdytetddn hyviksi valmista, muiden tuottamaa

tutkimusmateriaalia.

2 ULKOMAISEN YRITYSTEN ASEMA VENAJALLA

Vendjdn lainsdddanto rinnastaa yleensd ulkomaisen ja venéldisen yrityksen. Periaat-
teessa ulkomaisella yritykselld pitéisi olla samat oikeudet ja velvollisuudet kuin osit-
tain tai kokonaan venéldissomisteisella yritykselld. Se periaate ilmenee monissa fede-
raatiotasoisissa laeissa. Esimerkiksi Vendjidn Federaation laki Ne 160-FZ, 9.7.1999 ul-
komaisista sijoituksista korostaa maiden vilisté tasa-arvoa. My®os kilpailu- ja verolaki,
presidentin ukaasit seké aluetason lait turvaavat ulkomaisille sijoittajille samat oikeu-
delliset ja taloudelliset toimintaedellytykset kuin veniliisille sijoittajille. Toisaalta ul-
komaisten yritysten toimintaedellytyksid voidaan huonontaa vain erityislailla valtion
puolustus-, turvallisuus-, tai muuhun vastaavaan nékokohtaan vedoten, toisaalta voi-
daan sdatda erityisetuja ja helpotuksia. Téllaisia voisivat olla esimerkiksi vero-, ja tul-

limaksujen alennukset. (Karhu & Nykénen 2000, 36.)
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Ulkomaalaissijoituslain mukaan ulkomaalaisyhtion ja sen sivuliikkeiden rekisterdimi-
nen voidaan evitd, kun perustaminen rikkoo toisen henkilon laillisia etuja tai oikeuk-
sia, uhkaa laillista jarjestystd tai vastaavaa yhteiskunnallista asiaa(Karhu & Nykénen

2000, 36).

Kaytdnnossa tasa-arvoinen kohtelu ei laheskdin aina toteudu. Ulkomaisomisteisten
yritysten verotuksessa ilmenee epdoikeudenmukaista verotusta, esimerkiksi mielival-
taisia veronkorotuksia ja sakkoja. Ulkomaisomisteinen yritys ei voi toimia lainvastai-
sesti ja veroja kiertden ankaran sanktiokdytdnnon vuoksi. Lisdksi on olemassa ns. "ul-
komaalaishinnoittelu”, riippumatta onko kyse yksityisen kansalaisen tai yrityksen eri-
laisista maksuista. Korkeammat hinnat ovat voimassa toimilupia, rekisterdinteja ja

yleensd viranomaiskuluja suoritettaessa. (Karhu & Nykinen 2000, 36.)

Maanomistusasioissa yleisend suuntauksena on, ettd venildisilld on mahdollisuus
omistaa maata, mutta ulkomaalaisilla on oikeus vain maan vuokraamiseen (Karhu &

Nykédnen 2000, 37).

Térked asia on my0s se, miten Vendjilld toimivan tytéryrityksen voitto voitaisiin siir-
tad Suomeen. Kysymyksesséd ovat tavaroiden siirtohinnoittelu, palvelusopimukset, lea-
singsopimukset seki korot ja osingot. Tdmin kysymyksen ratkaisu ja verosuunnittelu
on aloitettava heti yrityksen perustamista suunniteltaessa. (Karhu & Nykanen 2000,

37.)

3 TOIMINTAMALLIT VENAJAN KAUPASSA

Suunniteltaessa liiketoimintaa Venijélld on mietittdvé yrityksen toimintamallia. Yri-
tyksen toimialasta ja toiminasta riippuu toimintamallin valinta. Liiketoiminnan tavoit-
teet ja mahdollisuudet myds vaikuttavat toimintamallin valintaan. Jarkevin ja edullisin
toimintavaihtoehto tdytyy etsid analysoimalla harjoitettavan liitetoiminnan sisaltoa.

(Karhu & Nykénen 2000, 7.)

Perustettaessa Venijille yksikkod on muistettava, ettd toimintamallin valintaan vai-
kuttavat monet seikat, kuten valuuttalainsdddannon mééraykset, toiminnan rahoitus-
mahdollisuudet, hallinnolliset kustannukset seké lainsddddnnon asettamat rajoitukset
yksikon toiminnalle erilaisten lisenssien ja lupien osalta (Simpanen, Seppédnen, Laak-

konen, Jokela & Donchevski 1998, 78).



3.1 Yhtiomalli

Tytaryhtiomalli (kuva 1) kdy, jos suomalaisella yhti6lld on Venéjalla tuotannollista
toimintaa, joko tavaroiden tai palveluiden tuotantoa tai jos yrityksen kaupankdynti pe-
rustuu siihen, ettd saa tavaraa jatkuvasti varastosta asiakkaille maksettaessa tuotteista

ja palveluista ruplina (Karhu & Nykénen 2000, 8).

Yhtio vastaa itse velvoitteistaan harjoittaessaan jatkuvaa ja kauppalista toimintaa. Yri-
tyksen on rekisterdidyttdvé vain kerran, mutta Vendjélld viranomaiset voivat vaatia
uusintarekisterditymistd. Syitd voi olla useita. Esimerkiksi jos halutaan poistaa rekiste-
reistd toimimattomat yritykset. Se tehdéén, jos uusintarekisterdinti jitetddn tekemaitta.
Tama monimutkainen menetelma johtuu siitd, ettd Vendjélla yrityksen lopettaminen

on ty6ladampaa ja byrokraattisempaa kuin sen perustaminen. (Tiri 2009, 248.)

Kirjanpitovelvollisuus koskee kaikkia yritysmuotoja. Kirjanpidosta, raportoinnin vir-
heettomyydestd ja oikea-aikaisuudesta vastaa padkirjanpitiji, joka on oltava kaikissa
yrityksissd. My0s kirjanpidon ulkoistaminen on mahdollista. Kirjanpitotoimisto nime-

aa yrityskohtaisen padkirjanpitdjan. (Tiri 2009, 249.)

Suomi oY konserni
Venija v tavarat
J ZAO
asiakkaat

Kuva 1. Yhtiomalli (Karhu & Nykéanen 2000, 8)

3.2 Edustustomalli

Edustusto ei ole itsendinen juridinen henkild. Se edustaa padyhtidtdén. Edustustolla ei

ole oikeutta harjoittaa kaupallista toimintaa. Edustusto tekee pdédyhtiolle avustavia ja
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valmistelevia palveluja, asiakashankintaa, markkinakartoituksia ja muutoinkin
edesauttaa kauppasopimusten syntymistd, mutta edustuston paallikko itse ei ole oikeu-
tettu allekirjoittamaan sopimuksia Vendjélld. (Karhu & Nykénen 2000, 8; Tiri 2009,
245.)

Valittaessa edustustomallia kdytetdén hyvéksi Suomen ja Vendjin vélisen verosopi-
muksen tuomia verohelpotuksia Venéjilla. Toimintamuodoksi tukku-. ja véhittidiskau-
pan vientitoiminnoille sopii edustustomalli, jossa venéldinen asiakas toimii tavaran
maahantuojana ja maksaa tuontimaksut ja arvonliséveron tullissa. (Karhu & Nykénen

2000, 9.)

Akkreditoitu edustusto ei muodosta kiintedd toimipaikkaa. Se pysyy kaupallisen toi-
minnan ulkopuolella ja télldin se ei maksa tuloveroa Vendjan valtiolle. Verottaja voi
suorittaa verotarkastuksen, jos edustuston toiminta kiinnostaa hénti. Edustustoa voi-
daan verottaa kaupallisesta toiminnasta ja pahimmillaan se johtaa harkintaverotuk-

seen. Suomen ja Vendjin vilisessd sopimuksessa méadritellddn toimet, mitd edustusto

saa harjoittaa ilman kiintedn paikan syntymisti. (Tiri 2009, 245.)

Edustuston rekisterdinti on uusittava, koska sen toiminta on méiariaaikainen. Rekiste-

rointimaksut on suoritettava yhden, kahden ja kolmen vuoden vilein. (Tiri 2010, 54.)

Edustusto voi toimia juridisen statuksen mukaan vain padyhtion antaman valtuutuksen
(valtakirjan) asettamissa rajoissa, ja rekisterdintid varten on tarvittava tyo- ja toimilu-

vat. Pddyhtio kantaa kaikki riskit edustuston toiminnasta (Karhu & Nykénen 2000, 9).

Edustusto on vapautettu vuokramaksujen arvonlisidverosta. Kirjanpito ja talousrapor-

tointi paikallisille viranomaisille ovat yksinkertaisemmat edustustossa kuin yritykses-
sd. Edustuston akkreditointikauden pééttyessd toiminta loppuu, ellei akreditointia uu-
sita. Yrityksen on lopetettava ja lopettamisprosessi on vaikeampi ja hitaampi kuin pe-

rustamisprosessi. (Tiri 2010, 55.) Kuvassa 2 on esitetty edustustomalli.
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0)4

Suomi

cnaja EDUSTOSTO avara

asiakkaat

Kuva 2. Edustustomalli (Karhu & Nykénen 2000, 9)

3.3 Sivuliike eli filiaali

Ulkomaalaisen yrityksen filiaali Vendjélla ei ole itsendinen oikeushenkild. Suomen si-
vulitke Vendjdlld toimii samalla tavalla kuin sen péilitke Suomessa ja sitten velvolli-
nen maksamaan kaikki veronsa Venéjélle. Filiaalin on rekisterdidyttdva verovelvolli-
seksi ja saatava INN-tunnus (vastaa l&henni suomalaista Y-tunnusta). Suomessa kak-

sinkertainen verotus poistetaan hyvitysmenetelmalld verotoimistossa. (Tiri 2010, 56.)

Sivuliike toimii méérdaikaisesti. Sen toiminta tarvitsee usein vélttiméattomii erilaisia
lisenssejd ja tydlupia, mutta padliike ottaa kaikki riskit vastaan. Sen vuoksi tarvitsee
tarkasti jarjestid sivuliikkeen johtaminen, kontrollointi ja raportointi. (Karhu & Nyké-

nen 2000, 9.)

Sivuliikkeen merkitys nykyisessd Vendjin kaupassa on vihdinen. Filiaali ei ole oikein
suositeltavaa, koska péailiike vastaa sen toiminnoista kokonaisuudessaan. (Tiri 2010,

56.) Kuvassa 3 on esitetty sivuliikkeen malli.
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Suomi oY
Venija ) tavarat
J SIVULIIKE
asiakkaat

Kuva 3. Sivuliike (Karhu & Nykénen 2000, 10)

3.4 Ulkomaisen yrityksen projektirekisterdinti

Verosopimuksen perustella ulkomaiset yritykset (mm. verosopimuksen mukaiset ve-
rottomat rakennusprojektit) eivit muodosta Venijilla kiintedd toimipaikkaa. Ulkomai-
set yritykset voivat rekisterdityd veronmaksajiksi paikalliseen verotoimistoon ilman
valtiollista rekisterditymisti saamallaan verovelvollisen tunnusnumerolla (INN-
tunnus) verorekisteriin merkitsemisen yhteydessa. Kyseinen rekisterdinti tdytyy suo-
rittaa kaikista, myo0s alle kuukauden kestavista projekteista. (Karhu & Nykinen 2000,
10.)

Urakan luovuttamisen ja projektin sulkemisen jilkeen sijaintipaikkakunnan verotoi-
miston verottaja tekee maérattyjd toimenpiteitd kuten verovertailu (ilmoitusten mukai-
set verot / maksetut verot), verotarkastus, hakemus projektin sulkemiseksi jne. Vii-
meiseksi poistetaan verovelvollisen tunnusnumero rekisteristd. (Karhu & Nykadnen

2000, 10.)

Jokainen ulkomainen rakennusprojekti tarvitsee lisenssid Venédjilld, ja rekisterdinti
varmistaa / valvoo, ettd arvonlisdvero seki paikallisverot maksetaan lain mukaan val-
tiolle. Tilanteissa, joissa maahantuojana on venéldinen firma, suositellaan urakkaso-
pimuksen jakamista materiaalitoimituksiin ja asennustdihin. Siten ei tarvitse maksaa
kokonaisurakkahinnasta vaan ainoastaan tyon osuudesta. Voidaan saada hyvit ve-
rosddstot, kun Vendjdn veroja maksetaan vain tyon osuudesta eikd kokonaisurakka-

hinnasta. (Karhu & Nykéanen 2000, 10.) Kuvassa 4 on esitetty projektimalli.
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ASENNUS-
TYOSOPIMUS
ULKOMAINEN
Suomi O/E(\ ' > | TILAAJA
Venija \
PROJEKTI
MATERIAALI-
SOPIMUS
VENALAINEN
TILAAJA

Kuva 4. Projektimalli (Karhu & Nykénen 2000, 11)

3.5 Suora vienti

Suora vienti (kuva 5) on menettely, jossa ulkomainen yritys pelkdstddn vie tavaraa ve-

néldisille asiakkaille, jotka toimivat tdsséd tapauksessa maahantuojina. Kiinted toimi-

paikka ei muodostu eikd veroja makseta Venéijille. Jos kyseessd on palveluvienti, tiy-

tyy maksaa vendjin valtiolle arvonlisi- ja ldhdevero. (Karhu & Nykéanen 2000, 11.)

Suomi oY
cnaja VENALAINEN avara
ASIAKAS

Kuva 5. Suora vienti (Karhu & Nykénen 2000, 11)

3.6 Holding / tulppayhtid

Vaihtoehtona on myos tulppayhtion perustaminen Venijille. Venidjian operaatioita

varten perustetaan konsernista erilldén oleva tulppayhtié. Talloin vastuut voidaan ja-

kaa erilaiselle vientiyhti6lle. Tarkoituksena on minimoida Vendjén riskit. (Paakkola

2007, 13.)
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Tulppayhti6 harjoittaa litketoimintaansa Suomen elinkeinoverolain mukaan. Konser-
niyhtididen tilipddtosten julkistamisvelvoitteet ovat vaativat ja Vendjélti on vaikeaa
saada madrdaikaan mennessa tilipaatostd lopullisessa muodossa. (Karhu & Nykénen

2000, 11-12.) Kuvassa 6 on esitetty tulppayhtiomalli.

oY
TULPPA OY
Suomi
Vendji v \
EDUSTOSTO tai ZAO

Kuva 6. Tulppayhtiomalli (Karhu & Nykénen 2000, 12)

4 YRITYSMUODOT

Yrittdjén on valittava liiketoiminnalleen yritysmuoto. Yritysmuodot ovat oikeudelliset
kehykset, joissa yritys toimii. Suomessa kaytdnnossé on tarjolla viisi yleistd yritys-
muotoa. Periaatteessa ne sopivat mitki tahansa liiketoiminnan harjoittamiseen. (Kive-

14 & Nordell 2003, 65.)

Venijilla yritykset voivat juridiselta muodoltaan olla, joko yksityisid elinkeinonhar-
joittajia eli luonnollisia henkilGité tai juridisia henkildité eli organisaatioita. Juridiset
henkil6t vuorostaan on jaoteltu kaupallisiin ja ei-kaupallisin organisaatioihin. Kaupal-
listen organisaatioiden tarkoituksena harjoittaa yritystoimintaa, jonka pddméarind on
saada voittoa. Ei-kaupallisten organisaatioiden pddmaiérdnd ei ole voiton tuottamista.
Kaupallisia organisaatioita ovat henkiloyhtiot (avoin yhtio ja kommandiittiyhtio) ja
yhtiot (osakeyhtid, rajavastuuyhtio ja laajennetun vastuun yhtié), tuotanto-
osuuskunnat ja unitaariset yritykset. Ei-kaupallisia organisaatioita ovat kulutusosuus-
kunnat, yhteiskunnalliset ja uskonnolliset organisaatiot, laitokset, hyvédntekevéisyys-
rahastot ym. (Semenichin 2010, 24-25; Orlov 2010, 57.) Tassé tutkimuksessa pohdi-

taan tarkemmin yksityisen elinkeinonharjoittajan késite sekd henkiloyhtidt ja yhtiot.
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5 YKSITYINEN ELINKEINONHARJOITTAJA

Vendjén lainsddddnndssi on yksityisen elinkeinonharjoittajan késite, jossa erotellaan
yksityisyrittdjét ja maatalousyrittdjét ja molempien on virallisesti rekisterdidyttava
paikalliseen yritysrekisteriin sekd verotoimistoon ennen yritystoiminnan aloittamista

(Karhu & Nykénen 2000, 12).

Yksityinen elinkeinonharjoittaja on luonnollinen henkild, joka harjoittaa yritystoimin-
taa ilman oikeushenkilon perustamista. Hén harjoittaa liiketoimintaa omissa nimisséén
ja vastaa yritystoiminnan velvoitteista omalla omaisuudellaan. Yritystoimintaa voi

harjoittaa yksityisend elinkeinonharjoittajana vain tdysi-ikdinen eli 18-vuotias henkild.

(Isaev 2010, 16.)

Yksityinen elinkeinonharjoittaja on samaan aikaan tyontekijé ja tyonjohtaja. Hén itse-
ndisesti organisoi tyonsé, valitsee alan, jolla hdn toimii, tekee sopimuksia jne. Yksi-

tyinen elinkeinonharjoittaja voi olla my0s tyonantajana. (Isaev 2010, 16.)

Yksityinen elinkeinonharjoittaja voi tarvittaessa avata tilin pankissa ja hénelld voi olla
leima, mutta tdma4 ei ole pakollista. My0s hénelle ei tarvitse muodostaa peruspddomaa.

Mutta hinelld on verovelvollisuus. (Isaev 2010, 17.)

6 AVOIN YHTIO

Avoin yhtid on historiallisesti varhaisin yritysmuodoista. Tdssd yhtiomuodossa ei ole
vastuun rajoitusta yhtiomiesten velvoitteista, joten avoimen yhtion kéytto on riskial-

taista yhtiomiehille. (Stepanov 2009, 35.)

Avoin yhti0 sopii parhaiten yrityksille, jotka yhtiomiesten mééri on pieni. Lain mu-
kaan osakkaiden enimméismairéa ei ole rajoitettu ja vihimmaismaéra on kaksi henki-

164. (Semenichin 2010, 25.)

Monessa suhteessa avointa yhtiotd koskevat madridykset ovat samanlaisia kuin Suo-
men vastaavat madrdykset. Yhtiomiesten oikeuksia ja velvollisuuksia maéritellddan yh-
tiosopimuksella. Lain mukaan yhtidmiehet ovat tasavertaisia. Jos yhtidsopimuksessa
el ole muuta mééritty, yhtiomiehiltd edellytetddn yksimielisyyttad pdédtdsten tekemises-

sd. (Karhu & Nykénen 2000, 13.)
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Avoimen yhtidn osakkaat (tdysiyhtiomiehet) harjoittavat keskindisen sopimuksensa
perusteella yritystoimintaa yhtion nimissé ja vastaavat sen velvoitteista omalla omai-
suudellaan. Sama henkild voi olla vain yhden avoimen yhtion yhtidmiehend. Vas-
tuunalaisille miehille on henkilokohtaisesti osallistuttava toimintaan, sen takia laki es-
tad heitd osallistumasta toiseen henkiloyhtioon vastuunalaisina yhtiomiehena. (Orlov

1996, 126; Orlov 2010, 55.)

Avoin yhtio toimii perustamissopimuksella. Sen allekirjoittavat kaikki osakkaat. Pe-
rustamissopimus on ainoa perustamisasiakirja, jonka mukaisesti yhtio toimii. Perus-

tamissopimukseen pitii sisdllyttdd seuraavat tiedot:

- yhtion nimi

- sijaintipaikka

- paitoksentekojirjestys

- peruspddoma suuruus ja koostumus

- osakkaiden osuudet

- osakkaiden sijoitusten suuruus, koostumus, mééréaika ja jérjestys

- vastuu pddomapanoksen sijoittamatta jittdminen. (Orlov 1996, 126.)

Padoman suuruudella ei ole minimivaatimusta. Pddomasijoituksena voi olla mika ta-
hansa varallisuus, jolla on rahallista arvoa, esimerkiksi arvopaperit, esineet, varalli-
suusoikeudet ja muut oikeudet. Vdhintdan puolet sijoituksesta on maksettava ennen
yhtion rekisterdinnisti ja loppuosa perustamissopimuksessa miéritellyssd ajassa.

(Lehtinen 1997, 104; Orlov 1996, 126.)

Avoimen yhtion hallinto perustuu yksimielisyyden periaatteelle. Perustamissopimuk-
sessa voi olla padtoksid, joihin riittdd enemmistopéitds. Jokaisella yhtiomiehelld on
yksi déni, ellei perustamissopimuksessa ole toisin mairétty. Kaikilla yhtiomiehilld on
oikeus tutustua asiakirjoihin, vaikka heité ei ole valtuutettu harjoittamaan yritystoi-
mintaa. Yhtion nimissi voivat toimia kaikki osakkaat, ellei perustamissopimuksessa
ole médritty, ettd se on tehtdva yhteisesti tai jonkun heistd yksin. (GK RF 71, 72 art.;
Orlov 1996, 127.)

Avoimessa yhtidssé voiton ja tappion jako tapahtuu padoman omistussuhteen mukaan,
ellei ole toisin sovittu. Ei kuidenkaan voida tehdi sellaista sopimusta, joka estéé yh-

tidmiestd osallistumasta voiton ja tappion jakoon. (GK RF 74 art.; Orlov 1996, 128.)
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Avoimen yhtion osakkailla on oikeus erota yhtiosta. Irtisanomisaika on 6 kuukautta.
Yhtiomies voi erota yhtidstd lyhyemmaéssd ajassa vain erittdin painavista syisti. Lisdk-
si voidaan erottaa osakas yhtiostd tapauksissa, kun hén torkeésti rikkoo velvoitteensa
tai hdn on kyvyton hoitamaan asioita jarkevasti. Tdmé kuitenkin edellyttdd tuomiois-
tuimen paatostd, joka on annettu muiden osakkaiden pyynnosti. Yhtiostd eroavalle yh-
tiomiehelle maksetaan korvaus osuudestaan pddomassa. Korvaus madraytyy yhtio-
michen 1dhtohetkelld tehdyn tilipddtoksen mukaan. (Katrich 2009, 29; Lehtinen 1997,
104.) Kaikkien osakkaiden yksimieliselld padtokselld tai tuomioistuimen péatokselld

yhti6 voidaan lakkauttaa (GK RF 61 art.).

7 KOMMANDITTIYHTIO

Kommandiittiyhtioll tarkoitetaan yhtioté, jossa on yhtion nimissa yritystoimintaa to-
teuttavien ja omaisuudellaan yhtion velvoitteista vastaavien osakkaiden (vas-
tuunalaisien yhtidmiesten) liséksi yksi tai useampi sijoittajaosakas (kommanditdari),
joka kantaa riskin yhtion toimintaan liittyvisté tappioista sijoittamansa summan rajois-

sa eikd osallistu yhtion yritystoiminnan toteuttamiseen. (Orlov 2010, 55.)

Kaupalliset organisaatiot tai yksityiset yrittdjdt voivat olla kommandiittiyhtion vas-
tuunalaisena yhtiomiehend. Luonnolliset seké oikeushenkil6t voivat olla sijoittaja-
osakkaina ko. yhtiossd. Suomessa vastuunalaisina ja ddnettomind yhtiémiehené voivat

olla sekid luonnolliset ettd oikeushenkil6t. (Orlov, 1996, 130.)

Kommandiittiyhtio on oikeushenkild, jolla on oltava toiminimi. Toiminimessé on
mainittava yritysmuoto eli kommandiittiyhti6 ja vdhintdén yhden vastuunalaisen nimi.
Adnettdmin yhtibmiehen nimen sisillyttiminen kommandiittiyhtion nimessi tarkoit-
taa ko. yhtiomiehen statuksensa muuttamista vastuunalaiseksi yhtiomieheksi. (Orlov

1996, 130.)

Perustamissopimus on kommandiittiyhtion perustamisasiakirja. Vain vastuunalaiset
yhtidmiehet allekirjoittavat sen. Perustamissopimukseen siséllytetddn avointa yhtiota
koskevien maaridysten lisdksi sijoittajaosakkaiden sijoitusten yhteissuuruutta koskevat

tiedot. (Katrich 2009, 30.)

Kommandiittiyhtion hallintoon ja liiketoiminnan harjoittamiseen osallistuvat vain vas-

tuunalaiset yhtiomiehet. Siithen sovelletaan samoja maardyksid, kuin avoimessa yhti-
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Ossd. Sijoittajaosakkaat eivit osallistu yhtion hallintoon, mutta he voivat valtakirjalla
harjoittaa litketoimintaa yhtion nimelld. He eivit oikeutettuja moittimaan vas-

tuunalaisten yhtiomiesten toimia, jotka koskevat yhtién hallintoa. (Katrich 2009, 30.)

Sijoittajaosakkaiden velvollisuutena on pddomapanoksen sijoittaminen yhtidon. Sijoit-
tajaosakkaille annetaan osanottotodistus ja solmitaan hinen kanssa talletussopimus.

Sijoittajaosakkaiden oikeuksiin kuuluu:

- oikeus osuuteen voitosta

- oikeus tutustua tilipadtosasiakirjoihin

- oikeus tilikauden paittyessd erota yhtiosti ja saada panoksensa takaisin, kun pe-
rustamissopimuksessa on maarétty

- oikeus luovuttaa osuuteensa toiselle sijoittajaosakkaalle tai ulkopuoliselle henki-

16lle, jolloin toisilla sijoittajaosakkaalla on etuosto-oikeus. (Katrich 2009, 30.)

Kaikkien sijoittajaosakkaiden yhtidstd erottamisen jilkeen, yhtio lakkautetaan tai se
voidaan muuttaa avoimeksi yhtidksi. Avoimen yhtion lakkauttamista koskevat mééra-
ykset kuuluvat myds kommandiittiyhtioon. Lakkauttamistilanteessa, esim. konkurssi-
tilanteessa, sijoittajaosakkailla on etuoikeus suhteessa vastuunalaisiin yhtidmiehiin

saada panoksensa takaisin. (Katrich 2009, 31; Tolonen & Topornin 2000, 295.)

8 RAJAVASTUUYHTIO

Vendjalld yritysmuodoista rajavastuuyhtidé on suosituin. Vuoden 2008 loppuun men-
nessd niitd oli rekisterdity noin 1,5 miljoonaa. Yhtiomuodon lyhenne on OOO (ob-
schestvo s ogranichennoj otvetstvennostju, 00IIECTBO C OrpaHUICHHON

otBeTcTBeHHOCTHIO). (Tiri 2009, 249.)

Rajavastuuyhtié on kaupallista toimintaa harjoittava yhtid. Yhtion pddomaa on jaettu
osuuksiin ja omistajat vastaavat vain yhtidon sijoittamansa pddoman médrdén. Arvo-
paperilainsdddidnndssi ei ole madrdyksid rajavastuuyhtion osuuksista, sen takia osuuk-

sia ei tarvitse rekisterdida. (Tiri 2009, 249.)

Yhtio perustetaan yleensd ennalta médritteleméttomaiksi ajaksi, mutta sallittua myds

tietyksi ajaksi perustaminen. Yhtiolld on oltava tdydellinen vendjénkielinen nimi, voi
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kayttdd nimilyhennettd. Nimessé tulee olla sana ’rajavastuuyhtié” tai lyhenne OOO.

Yhtiolld on oltava postiosoite ja pyored leima. (Karhu & Nykédnen 2000, 14.)

Kaikilla osakkailla on oikeus tutustua yhtion kirjanpitoon ja muihin asiakirjoihin.
Osakkaat voivat osallistua yhtiomiesten kokouksiin ja tehdi ehdotuksia kisiteltdvisté
asioista. Yhtidjarjestyksessa tai osakkaiden yksimieliselld paédtokselld osakkaalle voi-

daan mairitelld henkilokohtaisia lisdoikeuksia. (Lehtinen 2002, 34.)

8.1 Yhtion perustaminen

Rajavastuuyhtion voi perustaa seké luonnollinen ettd oikeushenkild. Myds vain yksi
henkil6 tai yhtid voi perustaa ko. yhtion, mutta yhti6 ei voi olla toisen yhtion omistuk-
sessa, jolla on vain yksi omistaja. Osakkaiden lukumééra on oltava enintddn 50. Jos
osakkeiden lukumaird yli 50, yhtié on muutettava vuoden aikana avoimeksi osakeyh-

tioksi tai tuotanto-osuuskunnaksi. (FZ ob OOO, 7 art.)

Perustajien velvoitteisiin kuuluu perustamissopimuksen (liite 1) ja yhtidjarjestyksen
laatiminen. Yhden henkilon perustaessa yhtion on laadittava vain yhtidjirjestys. Pe-
rustamissopimuksessa on oltava perustamiseen sitoutuminen, osakkaiden kokoonpano,
yhtidpddoman suuruus, eri osakkaiden osuudet ja missé ajassa ne sijoitetaan, osakkai-
den vastuut, voitonjakomenettely jne. Perustamissopimus ei ole yhtion perustamis-

asiakirja. (Karhu & Nykinen 2000, 14; FZ ob OOO, 11 art.)

Yhtigjdrjestys on yhtion perustamisasiakirja. Yhtidjarjestyksessd on mainittava seu-

raavat asiat:

nimi, lyhenne ja kotipaikka

- hallintoelinten kokoonpano ja toimivalta

- péaitoksentekojirjestys ja vaadittavat madrdenemmistot

- yhtidpddoman suuruus

- osuuksien suuruudet ja nimellisarvo

- osakkaiden oikeudet ja velvollisuudet

- osakkaan eroaminen ja sen seuraukset

- miten yhtidosuus siirtyy toiselle henkil6lle

- perustamiskirjojen sdilytys ja tietojen antaminen osakkaille ja ulkopuolisille

- muut lain vaatimat tiedot. (Karhu & Nykdnen 2000, 14.)
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Venijilla yhtiojarjestykset ovat huomattavan yksityiskohtaiset ja tehddén yleensa sa-
man kaavan mukaisesti ja toistetaan ko. yhtiotd koskevan lain maaraykset (Karhu &

Nykénen 2000, 14).

8.2 Yhtidn pddoma

Pédoma on yhtion vihimmaisvarallisuus, mikd on yhtion velkojien saamisten takuuna.
Yhtiopddoman on oltava vihintddn 10 000 ruplaa. Osuudet on méériteltava prosentti-
lukuna tai murtolukuna. Yhtidpanos voi olla rahaa, tavaraa, arvopapereita, muuta
omaisuutta ja oikeuksia, joilla on rahallista arvoa. Omaisuuslajit, joita ei voida sijoit-
taa yhtiopanokseksi, voidaan maaritd yhtiojarjestyksessi. Yhtidjarjestyksessd on olta-
va ajankohta, jolloin panokset yhtioén on maksettava. Vahintdan puolet yhtiopaa-
omasta on maksettava ennen rekisterdintid. Loppuosuus on maksettava viimeistdin
vuoden kuluessa yhtion rekisterdimisestd. (Karhu & Nykénen 2000, 14—-16; FZ ob
00O, 14 art.)

Pddoma voidaan korottaa vain tdysimaardisen maksamisen jidlkeen. Yhtion omaisuu-
den sekd osakkaiden tai muiden henkildiden lisdd padomasijoitusten kustannuksella

voidaan korottaa pddomaa. (FZ ob OOOQO, 19 art.)

Padoman korotus voi tapahtua kolmella eri tavalla.

1. Korotus voi tapahtua vasta koko pddoman maksamisen jidlkeen.

2. Korotus voi tapahtua, kun yhtién omaisuus siirretdén paddomaksi, jolloin paatos
edellyttdd vihintddn 2/3 enemmistdd. Osakkaat voivat sijoittaa myds lisdpanoksia,
miké vaatii em. enemmistoa.

3. Yhtioon otetaan uusia osakkaita ja heididn panoksensa korottavat osakepiddomaa.
Se edellyttdd kaikkien osakkaiden yksimielisen padtoksen. (Karhu & Nykénen
2000, 15.)

Pédoman alentaminen on mahdollista osuuksien nimellisarvoa alentamalla. Yhtion on
ilmoitettava kaikille velkojille seké valtiolliseen yritysrekisteriin kolmen paivéan kulu-
essa pddoman alentamista koskevan paatoksen tekemisestd. Pddtoksestd on tiedottava

my0s lehdistdssd. (FZ ob OOO, 20 art.)
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Osakas voi luovuttaa osuutensa tai sen osan toiselle yhtion osakkaalle tai kolmannelle
henkildlle, ellei sitéd ole erityisesti kielletty yhtidjarjestyksessd. Jos luovutetaan osuuk-
sia kolmannelle henkildlle, on muilla osakkailla etuoikeus ostaa myytéavit osuudet tai
myos yhtidlle voidaan antaa etuosto-oikeus, jos osakkaat eivit kdytd oikeuttaan. Lain
mukaan yhtiolld on laajat mahdollisuudet yhtiojarjestyksessi antaa lisamaarayksia ja

erilaisia menettelytapoja osuuden luovutustapauksissa. (Karhu & Nykéanen 2000, 15.)

Rajavastuuyhtion osakkaan osuus on mahdollista pantata tai kiinnittda toisen osakkaan
tai ulkopuolisen henkilon velan vakuudeksi. Osuuden panttaus ja kiinnittdiminen on

mahdollista vain, jos yhtiokokous sen hyvéksyy. (Lehtinen 2002, 36.)

Osuuden ulosmittaus on mahdollista vain tuomioistuimen paitoksellad tapauksessa,
kun osakkaan muu varallisuus ei riitd velkojen kattamiseen. Osakkaan velkoja voi tul-
la yhtion osakkaaksi, mutta yhtion osakkailla on oikeus lunastaa ulosmitattava osuus
maksamalla velkojalle reaaliarvo. Osuuden ulosmittausvaatimuksen esittdmisen jal-
keen yhtion osakkailla on kolme kuukautta aikaa lunastaa osuus maksamalla reaaliar-
vo. Muussa tapauksessa osuus pakkohuutokaupataan. Pakkohuutokauppaostaja hyvik-

sytetddn osakkaaksi. (Lehtinen 2002, 36.)

8.3 Yhtiopaddoman lunastus ja eroaminen yhtiosté

Jos yhtigjarjestyksessd kolmannelle henkil6lle osuuden luovuttaminen on kielletty ei-
kd muut yhtion osakkaat lunasta osuutta, yhtiolld on velvollisuus itse lunastaa yhtion
osakkaan vaatimuksesta hénelle kuuluvan osuuden tai osan siitd. Hinta miaraytyy
osuuden todellisen arvon mukaisesti, ja se on maksettava vuoden kuluessa osuuden

luovuttamisesta. (FZ ob OOQ, 23 art.)

Yhtion osakkaalla on oikeus erota yhtiostd milloin tahansa, ja siihen ei tarvita muiden
osakkaiden tai yhtion suostumusta. Osakkaan osuus siirtyy yhtiélle silld hetkelld, kun
osakas on antanut eroilmoituksen. Sen jattdmisen jilkeen osakas ei endé voi osallistua
yhtiokokouksiin eikd muutoinkaan sen toimintaan. Yhtion on maksettava eroavalle

osuuden todellisen arvon mukainen hinta, joka mééritetddn eroamisvuoden kirjanpito-
tietojen perusteella. Suoritus on maksettava kuuden kuukauden kuluessa eroanomusta
seuraavan tilikauden alkamisesta, ellei yhtidjarjestyksessd ole muuta mairétty. (Lehti-

nen 2002, 32; Karhu & Nykédnen 2000, 15.)
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Osakas voidaan erottaa yhtiostd, jos eroamista vaatii osakas tai osakkaita, joiden osuus
yhtiopddomasta on vdhintddn 10 %. Erottamispéddtoksen voi tehda pelkké tuomiois-

tuin. (Lehtinen 2002, 32.)

8.4 Yhtion hallinto

Osakkaiden kokous on ylin pééttidva hallintoelin ja osakkailla on d4nioikeus yhtiopa-
nosten suhteessa. Yhti6lld voi olla hallintoneuvosto. Yhtidjéarjestykseen on otettava
hallintoneuvostoa koskevat midrdykset. Yhtion asioiden toimeenpanosta huolehtii yk-
sijdseninen tai useamman henkilon muodostama hallitus. Monijiseninen hallitus vaatii

my0s péddjohtajan, johtajan tai vastaavan. (Karhu & Nykénen 2000, 15.)

Rajavastuuyhtiélain mukaan monet paatokset tehddén osakkaiden kokouksessa. Kes-
keisten asioiden osalta pdétds on tehtidva yksimielisesti tai 2/3 dénten koko yhtion

enemmistolld. (Lehtinen 2002, 33.)

Yhti6lla voi olla sisdinen tilintarkastaja tai tilintarkastustoimikunta. Osakkaiden koko-
uksessa valitaan tilintarkastaja tai tilitarkastustoimikunta méérédajaksi, joka on méérat-
ty yhtidjédrjestyksessd. Tilintarkastustoimikunnalla tai tilintarkastajalla on oikeus mil-
loin tahansa tarkastaa yhtion taloutta ja tutustua kaikkiin asiakirjoihin, jotka liittyvét
yhtion toimintaan. Tilintarkastaja tai tilintarkastustoimikunta on velvollinen vuosittain
tarkistamaan yhtion tilinpdédtokset ja taseen. Yhtion tilinpdétosten ja taseiden vahvis-
tamiseksi ja juoksevien asioiden tarkastamiseksi yhtiolld on oikeus kédyttda riippuma-
tonta ammattitilintarkastajaa. Pddtoksen valinnasta tekee osakkaiden kokous. ( FZ ob

000, 47, 48 art.)

Yhtion osakkaalla, joka ei ole osallistunut yhtiokokoukseen tai joka on vastustanut
tehtyd péatostd, on oikeus nostaa kanne tuomioistuimessa, jos hédn katsoo yhtiokoko-
uksen pédédtoksen olleen lain tai yhtidjirjestysten vastainen. Tuomioistuimella on oike-
us todeta yhtiokokouksen paitoksen pateméttdméksi, jos se on lainsddddnnon ja yhtio-
jarjestyksen vastainen ja loukkaa osakkaiden oikeuksia. Vastaavalla tavalla on mah-
dollista todeta pateméattomaksi myds hallintoneuvoston, hallituksen ja pdédjohtajan te-

kemid pédétoksid. (Lehtinen 2002, 33.)

Yhti6 on velvollinen julkaisemaan vuosittain tilinpdatoksen ja taseen sekéd antamaan

muitakin tietoja toiminnastaan ainoastaan, jos se laskee julkisesti liikkeelle arvopape-
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reita tai obligaatioita. My0s muissa laeissa voidaan yhtiolle maariti tiedotusvelvoittei-

ta. (Karhu & Nykédnen 2000, 16.)

Suurilla kaupoilla tarkoitetaan oikeustoimia, jotka eivdt kuulu yhtidn toimialan tarkoi-
tuksenmukaiseen liiketoimintaan, vaan joiden perusteella hankitaan tai luovutetaan
omaisuutta, jonka arvo on yli 25 % yhtion omaisuuden arvosta. Suuret oikeustoimet,
joiden arvo on yli 25 %, mutta ei yli 50 % varallisuudesta, voidaan yhti6jarjestykselld
madritelld hallintoneuvoston péddtdsvaltaan. Mikéli oikeustoimet tehddén noudattamat-
ta lainméardyksid, voi yhtio tai sen osakas nostaa patemittomyyskanteen tuomiois-

tuimessa. (Lehtinen 2002, 37.)

8.5 Yhtiomuodon muuttaminen ja yhtion vapaaehtoinen purkaminen

Yhtié voi muuttaa yhtiomuotonsa osakeyhtioksi, laajennetun vastuun yhtioksi tai tuo-
tanto-osuuskunnaksi. Yhtiokokouksen pédétds on tehtédvd 2/3 enemmistolld, ellei yhtio-

jarjestyksessd ole muuta méaratty. (Karhu & Nykénen 2000, 16.)

Yhtion voi vapaaehtoisesti lakkauttaa osakkaiden yksimieleiselld paédtoksella tai tuo-
mioistuimen paitokselld. Purkamismenettelystd on sdddetty tarkemmin rajavastuulais-

sa ja konkurssilaissa. (Karhu & Nykdnen 2000, 16.)

9 LAAJENNETUN VASTUUN YHTIO

Laajennetun vastuun yhtié muistuttaa ldheisesti rajavastuuyhtiotd. Osakasten vastuu
lisdvastuuyhtiossd on laajempi kuin rajavastuuyhtiossi. Laajennetun vastuun yhtiota
nimitetddn myos lisdvastuuyhtioksi. Laajennetun vastuun yhtiotd koskevat sddnnokset

16ytyvit siviilikaaren 95 artiklasta. (Paakkola 2007, 14; Karhu & Nykénen 2000, 16.)

Laajennetun vastuun yhtion voi perustaa yksi tai useammat henkil6t. Yhtion pddoma
jakautuu perustamiskirjassa méériteltyihin osuuksiin. Osakkaat vastaavat yhtion vel-
voitteista sijoittamiensa pddomiensa suhteessa ja liséksi osakkailla on toissijainen vas-
tuu yhtion velvoitteista maksukyvyttomén osakkaan osalta. Tdma lisdvastuu jakautuu
muiden osakkaiden kesken suhteessa heidén sijoitustensa madrén, ellei perustamis-
asiakirjoissa toisin ole sdddetty. Yhtion nimesta tulee ilmetd varsinaisen nimen lisdksi

sanat: laajennettu vastuun yhtid. Laajennettuun vastuun yhti6on sovelletaan rajavas-
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tuuyhtiotd koskevia normeja, jotka 10ytyvét siviilikaaressa ja rajavastuuyhtiolaissa,

elleivdt ne ole ristiriidassa siviilikaaren 95 artiklan kanssa. ( GK RF 95 art.)

10 OSAKEYHTIO

Vendjilld osakeyhtid on toinen suosittu yritysmuoto. Yhtidmuodon lyhenteitd ovat
OAO (otkrytoe okcionernoe obshcestvo, oTkpbITOE akimoHepHOE 001IecTBO) ja ZAO
(zakrytoe okcionernoe obshcestvo, 3akpriToe akroHepHoe 0011ecTBO). Osakeyhtion
osakkaat eivit ole henkilokohtaisessa vastuussa yhtion veloista, vaan yhtioon sijoitta-
mallaan pddomalla. Yhtio vastaa velvoitteistaan koko omaisuudellaan, mutta ei vastaa
osakkaittensa velvoitteista. Osakeyhtion pddoma on jaettu tiettyyn méérdin osakkeita.

Ne ovat todisteena yhtion osakkaiden oikeudesta. (Tiri 2010, 59.)

Yhtiolld on oikeus avata pankkitilejd Vendjélla ja sen ulkopuolella. Osakeyhti6lld on
oltava pyored leima. Leimassa tulee olla vendjinkielinen, tdydellinen toiminimi ja
maininta yhtion kotipaikasta. My0s yhtion toiminimi vieraalla kielelld voi olla leimas-

sa. (FZ ob AO, 2 art.)

Yhtion toiminimen tulee sisdltdd yhtiomuodon ja tyypin (avoin tai suljettu). Yhtion
taydellinen ja lyhennetty nimi voi olla sekd vendjan kielelld ettd muun kielelld. Yhtiol-
13 on oltava postiosoite. Yhtid on velvollinen ilmoittamaan postiosoitteensa muuttumi-

sesta valtion rekisterdintiviranomaisille. (FZ ob AO, 4 art.)

10.1 Avoimet ja suljetut osakeyhtiot

Vendjdlld on kaksi osakeyhtiomuotoa: avoin ja suljettu osakeyhtid. Avoin osakeyhtid
muistuttaa Suomen julkista osakeyhtiotd ja suljettu yksityistd osakeyhtiotd. Yhtiojar-
jestyksessi ja yhtionimessé on oltava osakeyhtiomuoto. Avoimen ja suljetun osakeyh-
tion peruspiirteend on, ettd osakkeiden luovuttamiseen ei tarvitse muiden osakkaiden

suostumusta. (Paakkola 2007, 15; FZ ob AO, 7 art.)

Suljetun osakeyhtion toisilla osakkailla on etuosto-oikeus. He voivat ostaa osakkaan
tarjoamia osakkeita siihen hintaan, kun niitd tarjotaan ulkopuolisille. Yhtidjarjestyk-
sessd voidaan méératé, ettd yhtiolla itsellddn on etuoikeus ostaa osakkaiden myymid

osakkeita, mikili muut osakkaat eivit ole kdyttineet omaa etuoikeuttaan. Mikili muut
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osakkaat tai yhtio ei kdyta etuoikeuttaan, osakkeet voidaan luovuttaa yhtion ulkopuo-

lisille henkiléille. (Karhu & Nykanen 2000, 18.)

Avoimella osakeyhtiolld on oikeus jirjestdd julkinen osakeanti ja vapaasti myyda
osakkeita. Avoimen osakeyhtion osakepdfdoma on oltava véhintddan 1000 kertaa mini-
mipalkka. Talld hetkelld avoimen yhtion minimiosakepddoma on 100 000 ruplaa.
Avoin osakeyhtid voi kuitenkin jirjestdd my0s suljetun eli suunnatun osakeannin.
Avoimen osakeyhtion osakeannissa osakkailla on etuoikeus merkitd uusia osakkeita
ennen ulkopuolisia henkilditd. Yhtiokokouksella ei ole valtuuksia poistaa osakkaiden

etuoikeutta. (Karhu & Nykénen 2000, 17; Lehtinen 2002, 9.)

Suljetussa osakeyhtiossd osakkeet on jaettu yhtion perustajien kesken tai muutoin en-
nalta médrityn henkilGpiirin kesken. Suljettu osakeyhtid ei voi jarjestdd julkista osa-
keantia tai muuten tarjota osakkeita myytéviksi rajoittamattomalle henkil6piirille.
Osakkailla on aina etuosto-oikeus muiden osakkaiden myynnissa oleviin osakkeisiin.
Suljetun yhtion minimipdédoma 100 kertaa minimipalkka. T&lld hetkelld se on 10 000

ruplaa. (Karhu & Nykénen 2000, 17.)

Suljetulla osakeyhtidlld voi olla korkeintaan 50 osakasta. Yhtion on muutettava yh-
tiomuotonsa vuoden kuluessa avoimeksi osakeyhtioksi, mikili yhtioon tulee yli 50
osakasta. Yhtio tulee purkaa tuomioistuimen péétokselld, jos vuoden aikana osakkai-

den lukumaiéri ei alene. (FZ ob AO, 7 art.)

Vendjalld on kuitenkin runsaasti suljettuja osakeyhtioité, joissa on huomattavasti
enemmin osakkaita. Kyse on privatisoinnin alkuvaiheessa perustetuista yhtiosti, joi-
den ei ole tarvinnut muuttaa organisaatiomuotoaan avoimeksi osakeyhtioksi. Ne ovat
osakeyhtiotd, joissa yli 25 % osakkeista on edelleen valtiollisessa tai kunnallisessa
omistuksessa tai joissa valtion tai kunnan osallistuminen yhtién hallintoon on tavan-
omaisesta poikkeavaa eli joissa on ns. kultaosake. Tama erityisstatus paittyy, kun jul-
kisomistus laskee 25 %:iin tai sen alle tai kun “’kultaosake” lakkautetaan. Padsaanto
kuitenkin on, ettd osakasmidrian kasvaessa yli 50 osakkaaseen, suljetusta osakeyhtios-

td on tehtdvi avoin yhtio. (Lehtinen 2002, 10.)
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10.2 Osakeyhtion perustaminen ja purkaminen

Yhtion perustajana voi olla luonnollinen henkil6 tai yritys riippumatta niiden kansalli-
suudesta. Suomalaisyritykset perustavat yleensd osakeyhtion, jolla on yksi perustaja
eli suomalainen péadyhtio ja sama omistaja. Suomessa asiakirjoina tarvitaan vain
kaupparekisteriote ja pankin antama todistus asiakkuussuhteesta. (Karhu & Nykéanen

2000, 17.)

Yhtion perustamisasiakirjoina ovat yhtidjérjestys ja perustamiskokouksen pdytikirja.
Yhtion perustamispditds tehddén perustamiskokouksessa. Perustamispiétoksessa on

oltava perustajin dénestystulokset ja yhtion perustamista, yhtiojirjestyksen vahvista-

mista sekd yhtion hallintoelinten valitsemista koskevat padtokset. Perustajat solmivat
keskenddn kirjallisen sopimuksen yhtion muodostamisesta. Sopimuksessa mééritel-

l44n seuraavat asiat:

- yhtidn perustamiseen liittyvé yhteistoiminta

- osakepddoman suuruus

- perustajien kesken jaettavien osakkeiden lajit ja tyypit

- osakkeiden midérd ja maksutapa

- yhtidn muodostamiseen liittyvét perustajien oikeudet ja velvollisuudet.
Perustamissopimus ei ole yhtion perustamisasiakirja. (Karhu & Nykdnen 2000, 17; FZ

ob AO, 9 art.)

Osakeyhtididen yhtidjédrjestykset Vendjdlld ovat sisélloltddn hyvin laajoja verrattuna
suomalaisiin osakeyhtidihin. Osakeyhtidlaissa on annettu luettelo yhtidjédrjestykseen
otettavista pakollisista ja suositeltavista madrdyksistd. Seuraavat tiedot ovat valttamat-

tOmia:

- yhtion tiydellinen ja lyhennetty toiminimi

- yhtion kotipaikka

- yhtidtyyppi (avoin vai suljettu)

- osakkeiden méddrd, nimellisarvo ja osakelaji (tavalliset ja etuoikeutetut osakkeet)
- kunkin osakelajin tuottamat oikeudet

- osakepddoman suuruus

- yhtidn hallintoelimien rakenne ja toimivalta seké niiden padtoksentekomenettely

- kokouksen valmistelu ja pitiminen
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- luettelo asioista, joista paédttiminen vaatii mddrdenemmistod tai yksimielisyyttad
- tiedot yhtion sivuliikkeistd ja edustustoista

- muut pakolliset mééraykset (riippuen perustamisvaiheen valinnoista)

- erilaisten rahastojen muodostaminen ja niihin tehtivien vuosittaisten siirtojen

madrdytymisperusteet. (Karhu & Nykédnen 2000, 17.)

Yhtigjdrjestys voi my0s siséltid tarkentavia méddrayksiad esimerkiksi apporttiominai-
suuden laadusta, toimielimiin valittavien henkildiden valinnasta ja patevyysvaatimuk-

sista, ym. (Karhu & Nykénen 2000, 17).

Venijin lainsddddnndssi ei ole mainintaa osakassopimuksista, jotka useimmiten laa-
ditaan osakkaiden vililli Suomessa. Myo6s Vendjille perustetun yhtion osakassopi-
musten tekeminen on suositeltavaa, vaikka yhtidjérjestys sisdltddkin usein kymmenia
eri médrdyksid. Osakassopimuksen tehtdvdné on antaa tarkempia madrdyksid osakkai-
den vilisistd suhteista, oikeuksista ja velvollisuuksista. Osakassopimuksen ei tule olla

ristiriidassa osakeyhtiolain ja yhtidjarjestyksen kanssa. (Karhu & Nykénen 200, 18.)

Valtiollisen rekisterdinnin suorittamisen jilkeen, yhti6 katsotaan perustetuksi oikeus-
henkiloni. Suomessa toimintaa ei voida aloittaa virallisesti ennen rekisterdintid, koska
se on laissa kielletty ja siitd voi seurata myo0s rikosoikeudellinen vastuu. Mikéén ei es-
td tekemdistd valmistavia toimenpiteitd, mutta niitd ei voi kuitenkaan tehda yhtion ni-

missd. (Karhu & Nykénen 2000, 19.)

Osakeyhti6lld on oikeus muuttaa yhtidmuotonsa rajavastuuyhtioksi tai tuotanto-
osuuskunnaksi. Yhtion hallintoneuvosto antaa yhtiokokouksen péétettiaviksi kysy-
mykset yhtiomuodon muuttamisesta ja muista yhtiomuodon muuttamisesta koskevista

asioista. Yhtiokokous péattdd néistd asioista. (FZ ob AO, 20 art.)

Osakeyhti6 voidaan purkaa vapaaehtoisella tai tuomioistuimen péatokselld, samoin
kuin rajavastuuyhtio. Yhtiokokous pdéttdd vapaaehtoisesti purettavan yhtion purkami-
sesta. Vapaaehtoisesti purettavan yhtion tilalle tulee selvityskomissio, jolle siirtyvét
kaikki yhtion asioiden hoitamiseen liittyvét valtuudet. (FZ ob AO, 21 art.; Karhu &
Nykénen 2000, 21.)
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10.3 Yhtion osakepddoma ja nettovarallisuus

Osakkaiden sijoitukset muodostavat yhtion osakepddoman, jolla yhtid vastaa si-
toumuksistaan. Osakkeet voivat olla tavallisia ja etuoikeutettuja. Tavallisten osakkei-
den omistajat voivat osallistua yhtiokokouksessa, jossa heilld on ddnioikeus. Etuoikeu-
tettuja osakkeita omistavilla osakkailla ei ole ddnioikeutta yhtiokokouksessa lukuun
ottamatta tapauksia, joissa yhtiokokouksessa padtetdén yhtion uudelleenjirjestdmises-

td tai purkamisesta. (FZ ob AO, 31, 32 art.; Tiri 2010, 59.)

Yhtigjarjestyksen mddrdédmaissa ajassa on maksettava perustettavan yhtion osakepaé-
oma. Yrityksen rekisterdityessd on vihintddn puolet osakepddomasta oltava maksettu-
na ja loput on maksettava viimeistdén kolmen kuukauden kuluessa rekisterdinnista.
Yhtiolld on oikeus antaa merkittdviksi tavallisia osakkeita ja yhden tai useamman
tyyppisid etuoikeutettuja osakkeita. Merkittyjen etuoikeutettujen osakkeiden nimel-
lisarvo voi olla enintdén 25 prosenttia yhtion osakepddomasta. (FZ ob AO, 34 art.;

Karhu & Nykénen 2000, 18.)

Osake voidaan maksaa muussakin muodossa kuin rahana, esim. arvopapereina, muuna
ominaisuutena tai oikeuksina eli apporttisijoituksena, joilla on rahallista arvoa. Ap-
porttisijoituksesta on saatava ulkopuolisen arvioijan hinta-arvio. Yhtion perustajat tai
hallintoneuvosto méérittelevét apporttisijoituksen arvon. (Karhu & Nykanen 2000, 18;

Lehtinen 2002, 13.)

Yhtion osakepddomaa voidaan korottaa yhtion osakkeiden nimellisarvoa korottamalla
tai antamalla merkittdviksi uusia osakkeita. Korotuspditoksen tekee yhtiokokous tai
hallintoneuvosto sen mukaisesti, mitd madrad yhtion yhtidjarjestys. (Karhu & Nyka-

nen 2000, 18.)

Osakepddoman alentaminen on mahdollista osakkeiden nimellisarvoa alentamalla tai
viahentdmaélld niiden kokonaisméédrad mukaan lukien omien osakkeiden hankkiminen.
Paatos yhtion osakepddoman alentamisesta, jonka tarkoituksena on osakkeiden koko-

naisméairdn pienentdminen, tehddin yhtiokokouksessa. (FZ ob AO, 29 art.)

Velkojien suojaa on vahvistettu sddnnoksilld, jotka koskevat osakepddoman alentamis-
ta. Yhtion on ilmoitettava osakepddoman alentamista koskevan paédtoksen tekemisesti

kolmen piivén kuluessa valtiolliseen yritysrekisteriin. Padtoksestd on tiedotettava
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my0s lehdistdssd kerran kuukaudessa kahdesti. (FZ ob AO, 30 art.; Lehtinen 2002,
14.)

Yhtion dénivaltaisilla osakkailla on mahdollisuus vaatia yhtioltd osakkeet tai niiden
osan lunastamista. Se on mahdollista tapauksissa, joissa yhtid organisoidaan uudelleen
(yhtyminen, liittyminen, jakautuminen, erottaminen, yhtidmuodon muuttaminen) tai
kun yhtidssa suoritetaan ns. suuri oikeustoimi, jota koskevaa padatostd dénivaltaiset
osakkaat ovat vastustaneet yhtiokokouksessa tai eivit ole osallistuneet kokouksen &a-

nestykseen. (Karhu & Nykénen 2000, 19.)

Tehtdessa yhtidjarjestykseen muutoksia tai lisdyksid, joissa rajoitetaan osakkaan oike-
uksia, on ddnivaltaisilla osakkailla oikeus vaatia osakkeidensa lunastamista, mikéli he

ovat dénesténeet niitd vastaan. Lunastushinta miirdytyy osakkeiden markkina-arvon

mukaan. (Karhu & Nykénen 2000, 19.)

Osakeyhtion on perustettava vararahasto, jonka suuruus on maaritty yhtidjarjestykses-
sd, mutta sen on oltava vihintdin 5 % osakepddomasta. Varavarasto muodostetaan
vuotuisilla pakollisilla maksuilla. Yhtidjarjestyksessd méédratdan vuosimaksun suu-
ruus, jonka on oltava vihintdén viisi prosenttia yhtion nettovoitosta. Vuosimaksut
maksetaan siihen saakka kunnes vararahaston koko maaré on saavutettu. Vararahasto
on tarkoitettu kdytettaviksi yhtion mahdollisten tappioiden peittimiseen sekid obligaa-
tioiden kuolettamiseen sekd my0s osakkeiden lunastamiseen sellaisissa tapauksissa,
ettd muita varoja ei ole. Yhtidjarjestyksessd voidaan madréta, ettd yhtioon perustetaan
my0s erityinen tyontekijoiden osakerahasto, jonka tarkoituksena on hankkia yhtion
osakkaiden myymid osakkeita tyontekijoiden merkittavéksi. (FZ ob AO, 35 art.; Kar-
hu & Nykénen 2000, 20-21.)

10.4 Yhtidn toimielimet

Yhtidkokous on yhtion korkein hallintoelin. Yhtiokokouksen lisdksi kdytetdén nimi-
tystd osakkaiden yleiskokous. Varsinainen yhtiokokous on pidettidva vuosittain yhtio-
jarjestyksessd madrityssé ajassa aikaisintaan kahden ja enintédén kuuden kuukauden
kuluttua yhtiontilikauden pédédttymisestd. Vendjélla yhtion tilikausi on aina kalenteri-
vuosi. Yhtiokokous pdittdd toimeenpanoelimien ja tilintarkastajien valinnasta seka ti-
linpaétoksen kasittelystd. Osakeyhtidlain 48. artiklassa on liséksi 21—kohtainen luette-

lo yhtiokokouksen péétettaviksi kuuluvista asioista. Ne ovat yhtion kannalta merki-
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tyksellisid asioita, kuten yhtidjarjestyksen muutokset, yhtion uudelleenorganisointi,
yhtion purkaminen, osakepddoman korotus sekd yhtion ominaisuuden hankkimiseen

tai luovuttamiseen liittyvét suuret oikeustoimet. (Karhu & Nykénen 2000, 19.)

Vuosiyhtiokokouksessa on péétettdvi seuraavat asiat:

1. neuvoston/hallintoneuvoston johtajien valitseminen,

2. revisiokomission valitseminen,

3. tilintarkastajien nimedminen,

4. tilinpdatoksen ja vastaavien selvitysten hyviksyminen sekd osingonjaosta paétté-

minen. (Lehtinen 2002, 16.)

Yhtiokokouksessa ovat ddnioikeutettuja osakkaat, joilla on tavallinen osake. Etuoikeu-
tettujen osakkeiden haltijoilla on ddnioikeus yhtiokokouksessa osakeyhtidlain mééra-

ysten mukaisesti. (Lehtinen 2002, 17.)

Yhtiokokous tekee padtoksen ddnestettdvistd asioista yksinkertaisella enemmistolla
lukuun ottamatta asioita, joista yhtiokokous padttdd kolmen neljasosan enemmistolla.

Siithen kuuluvat seuraavat asiat:

- muutosten ja lisdysten tekeminen yhtidjarjestykseen tai uusitun yhtidjérjestysten
vahvistaminen

- yhtion purkaminen, selvityskomission nimittdminen seké viliaikaisen ja lopulli-
sen purkamistaseen vahvistaminen

- ilmoitettujen osakkeiden enimméismédrin mairitteleminen

- merkittyjen osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen.

Yhtion uudelleenorganisoinnista, osakepddoman korottamisesta, osakkeiden jakami-

sesta ja yhdistdmisestd sekd yhtion hallintoelinten toimintaa méérittelevien sisdisten

asiakirjojen vahvistamisesta yhtiokokous paittdd vain hallintoneuvoston esityksesta.

(FZ ob AO, 49 art.)

Yhtiokokoukseen osallistumaan oikeutettujen osakkaiden luettelon laatii hallintoneu-
vosto méddrddmalleen pdiville, joka kuitenkaan ei saa olla ennen yhtikokouksen kool-
lekutsumisesta tehtyé pdétostéd eikd ennen 50 pdivad yhtickokouksen pitdmisestd. Té-

hén luetteloon voivat tutustua osakkaat, joilla on vdhintdén 1 % dénioikeutettuja osak-

keita. (FZ ob AO, 51 art.; Lehtinen 2002, 17.)
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Osakkaat voivat osallistua yhtickokoukseen joko henkilokohtaisesti tai edustajan véli-
tykselld. Yhtiokokouksen osallistumiseen annettavan valtakirjan on oltava seké osa-
keyhtiolain ettd siviilikaarin mukainen. Valtuus osallistua yhtiokokoukseen voidaan

tehdd my0s notaarin vahvistamana. (Lehtinen 2002, 17.)

Yhtiokokous on péétdsvaltainen, jos siihen osallistuvien osakkaiden tai heidin edusta-
jiensa méaara on sellainen, ettd yli puolet merkityistd ddnioikeutetuista osakkeista on
edustettuna. Jos osa osakkaista osallistuu kirjallisesti, on ddnestyslipukkeiden oltava
perilld kaksi pdivd ennen kokouksen pitdmisté. (Lehtinen 2002, 16.) Ylimairdinen yh-
tiokokous voidaan pitdé hallintoneuvoston ehdotuksesta, tilintarkastustoimikunnan tai
tilintarkastajan vaatimuksesta seké vihintddn kymmenen prosenttia yhtion dénivaltai-

sista osakkeista omistavan osakkaan vaatimuksesta (Karhu & Nykénen 2000, 19).

Hallintoneuvosto (johtajaneuvosto) on osakeyhtidn toimielin, joka hoitaa yhtion toi-
minnan yleisen johtamisen. Suljetussa osakeyhtiossé tai sellaisessa avoimessa yhtios-
sd, jossa on osakkaita vihemmaén kuin 50, voidaan madritd yhtidjérjestyksessa, etti
hallintoneuvoston tehtévit hoitaa yhtiokokous. (Karhu & Nykénen 2000, 19; Lehtinen
2002, 21.)

Hallintoneuvoston térkeimpini funktioina ovat yhtion toimintalinjojen maérittely,
toimenpanevan henkildston valinta, vara- ja muiden rahastojen kédyttdminen, sivuliik-
keiden ja edustustojen perustaminen sekd ominaisuuden hankkimiseen tai luovuttami-

seen liittyvien suurten oikeustoimien toteutus (Karhu & Nykénen 2000, 19).

Hallintoneuvoston jésenend voi olla vain luonnollinen henkil6. My6s muut kun osak-
kaat voivat olla hallintoneuvoston jasenend. Pddjohtaja voi olla yhtdaikaisesti seka

hallituksen ettd hallintoneuvoston puheenjohtajana. (Lehtinen 2002, 21.)

Osakeyhtiolaki kieltdad hallintoneuvoston jésentd valtuuttamasta toista hallintoneuvos-
ton jdsentd tai ketddn muutakaan henkilda toimimaan sijastaan hallintoneuvoston ko-
kouksessa. Hallintoneuvoston jdsenyys on siis ehdottoman henkilokohtaista jasenyyt-
td. Hallintoneuvoston jisen voi kuitenkin esittdd kantansa hallintoneuvoston kokouk-
sessa kasiteltdvadan asiaan kirjallisesti, mikali ei itse pdése paikalle, jos tdstd asiasta on

maininta yhtidjéarjestyksessé. (Lehtinen 2002, 21.)
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10.5 Toimeenpanoelimet

Yhtion juoksevaa toimintaa johtaa joko yksi padjohtaja tai johtaja tai useampijéseni-
nen hallitus tai johtokunta seké pdédjohtaja tai johtaja. Toimenpanoelimet ovat hallin-
toneuvoston ja yhtickokouksen alaisia. Mikéli yhtidjarjestyksessd edellytetdin, ettd
yhtidssd on oltava sekéd yhden henkilon toimeenpaneva elin ettd kollegiaalinen hallitus
tai johtokunta, on siind my0ds madriteltdva kollegiaalisen hallituksen tai johtokunnan
toimivalta. Tédssd tapauksessa pdédjohtaja tai johtaja toimii myos kollegiaalisen halli-
tuksen tai johtokunnan puheenjohtajana. Hallituksen ja johtokunnan toiminta perustuu
yhtidjarjestykseen ja hallintoneuvoston vahvistamiin sisdisiin sddntdihin tai ohjeséén-
toon. Hallituksen kokouksen koollekutsuminen ja paitoksentekomenettely maaritetdén

hallintoneuvoston tai yhtickokouksen vahvistamissa sdédnndissé tai ohjesddnnossa. (FZ

ob AO, 69 art.; Karhu & Nykinen 2000, 20.)

Yhtiokokouksen paédtokselld yhtion toimenpanevan elimen toimivuudet siirretédédn so-
pimuksella kaupalliselle yhteisolle tai yksityiselle yrittdjélle. Yhtiokokous voi milloin
tahansa purkaa johtajan tai hallituksenjésenten kanssa tehdyn sopimuksen. (FZ ob AO,

69 art.; Karhu & Nykénen 2000, 20.)

Valittaessa venidldistd pddjohtajaa suomalaisen yrityksen hallitukseen on kiinnitettava
huomiota siihen, ettei pdédtosvaltaa annettaisi litkaa venéléiselle osapuolelle ja yhtion
riittdva valvonta olisi siten mahdollista. Pd&djohtajan tai johtajan funktioita voidaan
verrata suomalaisen osakeyhtion toimitusjohtajan tehtéviin kuitenkin silld erotuksella,
ettd Vendjélld toiminta saattaa olla yhtidjarjestyksen mukaan hyvin rajoitettua ja reaa-

linen péétosvalta on vahiinen. (Karhu & Nykénen 2000, 20.)

Hallituksen toiminta perustuu yhtidjarjestykseen ja hallintoneuvoston vahvistamiin si-
sdisiin sddntoihin tai ohjesddntoon. Hallituksen puheenjohtajana toimii padjohtaja tai
johtaja, mikéli yhtiossd on péddjohtaja tai johtaja ja hallitus. Hallitusneuvoston tai yh-
tiockokouksen vahvistamisessa sdédnndissd on madritetty hallituksen kokouksen koolle-
kutsuminen ja pddtoksentekomenettely. Pddjohtajan ja hallituksen vélinen toimivalta

on mairatty yhtidjarjestyksessd. (Karhu & Nykédnen 2000, 20.)

Yhtidkokous valitsee yhtidlle tilintarkastajan tai tilintarkastustoimikunnan. Yhtiojér-
jestyksessd madritellddn niiden toimivalta ja tarkempia sddnnoksid voidaan antaa

myo0s sisdisilld ohjesddnnoilld. Ndiden ensisijainen tehtdva on toimia yhtion sisdisend
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tarkastuselimend. Yhtiokokous valitsee my0s varsinaisen tilintarkastajan, joka voi olla
yksityishenkilo tai tilintarkastusyhteiso, jonka tehtdvani on huolehtia yhtion vuosittai-
sesta tilintarkastuksesta ja antaa tilintarkastuskertomus seké valvoa yleisesti yhtion ta-
loudellista toimintaa ja antaa tarvittaessa muitakin lausuntoja. (Karhu & Nykénen

2000, 20.)

Yhtion osakkailla on oikeus saada tietoja yhtion asiakirjoista ja padtoksistd ja saada
niistd kopiot. Avoimen yhtidn on vuosittain julkistettava tiedot tilinpdétdsasiakirjoista,
osakeanneista ja yhtion sidoshenkildistd. Myds suljettu osakeyhtié on velvollinen jul-
kaisemaan tietoja yhtiosté laskiessaan liikkeelle arvopapereita. (Karhu & Nykanen

2000, 21.)

Yhti6lld on oikeus neljinnesvuosittain, kerran puolessa vuodessa, joka yhdeksés kuu-
kausi tai kerran vuodessa ilmoittaa osinkojen maksamisesta merkityille osakkaille.
Péétos maksamisesta tehdddn kolmen kuukauden kuluessa madrdajan péattyessa.
Osingot maksetaan rahana tai muuna omaisuutena yhtidjdrjestyksessd madrityissé ta-
pauksissa. Yhtion kyseisen vuoden nettovoitosta on maksettava osinkoja. Yhtiokoko-
uksessa paitetddn osingon maksamisesta, sen madristd ja maksutavasta. Osingon
maksupdivd madritellddn yhtiojarjestyksessa tai yhtiokokouksen tekeméssa osingonja-
kopédtoksessd. Osingon maksupdivd on vahintddn 60 paivdd osingonjakopéétoksesta.

(FZ ob AO, 42 art.)

Yhtiolla ei ole oikeutta pdéttdd osingon maksamisesta osakkaille seuraavissa tapauk-

sissa:

- ennen kuin koko osakepddoma on tdysin maksettu

- ennen kaikkien niiden osakkeiden lunastamista, jotka tulee lunastaa osakkaan
vaatimuksesta

- jos yhtio osingonmaksuhetkelld tayttda yrityksen maksukyvyttdmyyden tunto-
merkit

- jos yhtion nettovarat ovat pienemmat tai tulevat osingonjaon seurauksena pie-
nemmaiksi kuin sen osakepiddoma, varavarasto ja merkittyjen etuoikeutettujen

osakkeiden purkuarvon ja nimellisarvon erotus. (FZ ob AO, 42 art.)
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10.7 Osakasrekisterit

Osakeyhtio on velvollinen ylldpitdmaan osakerekisterid. Yhtion toimielin tai ulkopuo-
linen rekisterinpitdjd voi pitdd osakerekisterid. Yhtidssé, jossa on yli 50 osakasta, tiy-
tyy olla rekisterinpitdjd. Tiedot jokaisesta osakkaasta sekéd heille kuuluvista osakkeista

ja osakkeiden tyypistd merkitdin rekisteriin. ( FZ on AO, 44 art.)

Osakkaat on jarkevd myos merkitd Vendjan finanssiministerion ylldpitdmdan rekiste-
riin jo yhtiotd rekisterditidessd, koska myohemmin osakkeita luovutettaessa edellyte-
tadn, ettd ne on rekisterdity finanssiministeriossd. Yhtidjdrjestykseen tehtdvit muutok-
set etenee yksinkertaisemmin, jos osakkaat on rekisteroity. (Karhu & Nykéanen 2000,

21)

11 SULJETUN OSAKEYHTION JA RAJAVASTUUYHTION VERTAILUA

Suljettu osakeyhtio ja rajavastuuyhtidé muistuttavat paljon toisiaan. Edelld mainitut yh-
tiot ovat suosituimpia sekd vendldisten ettd ulkomaalaisten yritysten kesken. Kasitel-

ladn seuraavassa ndiden olennaisimpia eroja.

Kun yhtion omistajana on yksi henkild tai yhtid, erot ndiden yhtididen vélilld ovat va-
héisid. Rajavastuuyhtid on vihemmain byrokraattinen ja sen perustaminen on kéytan-
ndssd nopeampaa. Erot ndhdiin silloin, kun osakkaina on useita henkil6ité ja yhtiditd
ja osa osakkaista on venildisii ja yhtion osakkeet ovat vaihdannan kohteena. (Karhu

& Nykinen 2000, 22.)

Osakeyhtiossd padoma jakautuu samansuuruisiin osakkeisiin. Rajavastuuyhtidssa yh-
tiopadoma jakautuu osuuksiin, jotka on ilmoitettava murtolukuina tai prosentteina.
Osakeyhtion osakkeista enintddn 25 % voi olla etuoikeutettuja. Rajavastuuyhtiossa
voidaan yhtion osakkaille antaa yhtidjarjestyksessi lisdoikeuksia. Rajavastuuyhtion
osuuksia ei tarvitse rekisterdidé, kun taas osakeyhtion osakepddoma on rekisterditiva.

(Paakkola 2007, 14.)

Osakeyhtiossa osakkeiden luovutus ei ole arvonliséverollista, kun taas rajavastuuyhti-
on osuuden luovutuksesta on maksettava 20 %:n suuruinen arvolisdvero. Osakeyhtiol-
14 osakasrekisteri on pakollinen, rajavastuuyhtiollé ei ole velvollisuutta pitdéd osakas-

rekisterid. Rajavastuuyhtion pddoman korotukseen riittdd rekisteriviranomaisille teh-



34

tava ilmoitus, kun taas osakeyhtion osakeannista on tehtéva erillinen ilmoitus finans-

sikomitealle. (Karhu & Nykanen 2000, 22.)

Molemmat yhti6t voi muuttaa yhtidmuotonsa toiseksi tai tuotanto-osuuskunnaksi. Ra-
javastuuyhtié voidaan muuttaa myos lisdvastuuyhtioksi. Osakeyhtidstd eroaminen ta-
pahtuu normaalisti osakkeiden luovuttamisella muille osakkaille tai yhtille yhtidjar-
jestyksen edellyttdmailla tavalla. Rajavastuuyhtiossd osakas voi erota milloin tahansa
yhtidsté ja yhti6 on velvollinen maksamaan eroavalle hidnen osuutensa reaaliarvoa
vastaavan summan tai omaisuuden. Osuus on maksettava kuuden kuukauden mennes-
séd seuraavan tilikauden alkamisesta. Eroamismahdollisuutta voidaan pitdé rajavastuu-
yhtion perustamisen suurempana riskind, koska ison summan maksaminen eroavalle

sen hetkisessé tilanteessa, voi olla sallimatonta. (Karhu & Nykénen 2000, 22-23.)

Suljetun osakeyhtion on perustettava varavarasto. Rajavastuuyhtidssé ei ole pakollista
varavaraston perustaminen, mutta se on mahdollista yhtigjarjestykseen otettavalla
madrdykselld. Suljetun osakeyhtion pakollisen varavaraston perustamista voidaan pi-
tdd haittapuolena, ja sen merkitys on vidhdinen pienessd osakeyhtidssd, mutta varava-
rasto voi auttaa yhtiotd selviytyméédn huonompina aikoina. (Karhu & Nykénen 2000,

24.)

Suljetun osakeyhtion ja rajavastuuyhtion vililld on monia eroja, jotka kdytdnnossa
ovat yleensd epdolennaisia. Voidaan kuitenkin sanoa, ettd pienen yhtion kannalta raja-
vastuuyhtid on parempi vaihtoehto ja isompien ja monijésenisten yhteistyOyritysten

suljettu osakeyhtid on suositeltavampi vaihtoehto. (Paakkola 2007, 14.)

12 YHTEENVETO

Aloitettaessa yritystoimintaa Vendjilla on valittava ensin toimintamalli. Sen valinta
riippuu toimialasta ja toiminnasta. Toimintamallit ovat yhtiomalli, edustustomalli, si-
vuliike, projektimalli, suora vienti sekd tulppayhtiomalli. Mikéli toimintamalliksi on

valittu yhtiomalli, seuraava askel on yritysmuodon valinta.

Vendjélld voidaan harjoittaa yritystoimintaa perustamalla oikeushenkil6 tai olla perus-
tamatta sitd. Oikeushenkil6itd ovat kaupalliset ja ei-kaupalliset organisaatiot. Kaupal-
liset organisaatiot harjoittavat toimintaansa voiton saamiseksi. Oikeushenkil6itd, joi-

den paamaiirini on saada voittoa, ovat yhtidt ja henkiloyhtiot, tuotanto-osuuskunnat ja
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unitaariset yritykset. Tuotanto-osuuskuntia ja unitaarisia yrityksié ei ole otettu tdhin
tutkimukseen, koska unitaariset yritykset ovat valtion tai kuntien perustamia yrityksia

ja tuotanto-osuuskunnan toiminta perustuu jasenten henkilokohtaiseen tyohon.

Henkildyhtioihin kuuluvat avoimet yhtiét ja kommandiittiyhtiot. Henkildyhtion téysi-
yhtidmiehet vastaavat sen velvoitteista omaisuudellaan. Henkildyhtididen osakkaiden
lukumaiira on yleensa pieni. Avointen yhtididen ja kommandiittiyhtididen erotuksena
on se, ettd kommandiittiyhtidissd vastuunalaisten yhtiomiesten lisdksi on sijoitusosak-

kaita.

Yhtioihin eli paddomayhtidihin luetaan raja- ja lisdvastuuyhtiot sekd osakeyhtio. Osa-
keyhti6 voi olla avoin ja suljettu. Raja- ja lisdvastuuyhtiot ovat melkein samanlaisia,
mutta erona on se, ettd lisdvastuuyhtion yhtiomiehet ovat solidaarisessa vastuussa sen
velvoitteista omaisuudellaan. Rajavastuuyhtio ja suljettu osakeyhtié ovat suosituim-

mat Vendjalla.
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Liite 1

YYPEJIUTEJBHBIN JOTOBOP

O6H_IGCTB3 C OFpElHH‘-IGHHOﬁ OTBCTCTBCHHOCTBIO

" "

TI. T.

Mbl, HUKETOMHUCABIINECS, UMEHYEMbIE B TAIbHEHIIIEM « Y YaCTHUKI:

1) ;
2) )

3aKITIOYMIIN HACTOSAIIUNA JOTOBOP O HUKECIIECIYIOIIEM:

1. IPEIMET JOI'OBOPA

1.1. YyacTHUKH pemmiu co3aaTh OOIIecTBO ¢ OrpaHUYEHHON OTBETCTBEHHOCTHIO B
cooTBeTcTBUM ¢ 3akoHOM Poccuiickoii @eneparun "OO obiiecTBax ¢ OrpaHHYECHHON
OTBETCTBEHHOCTHIO" M UHBIM JIEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.
1.2. Y4acTHUKH 00SI3yI0TCS HECTU PACXOIbI 10 TPUBEIACHUIO YUPEIUTEIBHBIX JOKYMEHTOB
OO1ecTBa B COOTBETCTBHE C JEHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIHCTBOM COPA3MEPHO KOJIHUECTBY
BBIKYIIa€MBIX JI0JIEH B COOTBETCTBUH C II. 5.1 Hacrosmero Jlorosopa.

2. IPEAMET U HEJIM JEATEJIBHOCTU OBHIECTBA

2.1. IIpeamet u nenu aesteapHOoCTH OOIIECTBA MOAPOOHO OTOBOPEHHI B YCTABE.

2.2. O06miecTBO BIIPaBE COBEPIATH BCE ICUCTBUS, HE 3aIPEIICHHBIC ACHCTBYIONTUM
3akoHoAaTenbCTBOM. JlestensHocTh OOIIECTBa HE OTPAHUYUBAETCS OTOBOPEHHOM B yCTaBe.
Crenku, BBIXOJIAIIME 32 MPEJENbl YCTABHOM I€ATEIbHOCTH, HO HE MIPOTHUBOPEYAIIIIE 3aKOHY,
MIPU3HAIOTCS JCHCTBUTEIHHBIMHU.

3. HAUMEHOBAHUWE N MECTOHAXOKJIEHUE OBIIIECTBA

3.1. [Tonnoe odunnansHOEe HauMeHoBaHKue O0IIeCTBa HA PYCCKOM si3bike: OOIIECTBO ¢

OTrpaHMYEHHOW OTBETCTBEHHOCTBIO " ", COKpalleHHOE

HauMEHOBaHME Ha pycckoM s3bike: OO0 "

3.2. Mecronaxoxneane O01iecTna: . MecToHaxoxneHueEM

OO1ecTBa SBISETCS MECTOHAXOXKIEHUE HCTIOHUTEIBHOTO opraHa OO01iecTsa.

4. TIPABA U OBSI3AHHOCTH OBLIECTBA

4.1. O6miecTBO MPUOOpPETAET MpaBa IOPUIUIECKOTO JUIA C MOMEHTA TOCYy 1apCTBEHHON
peTUCTpAaIIHH.

4.2. B COOTBETCTBUY C JCHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIBCTBOM UMYIIIECTBO, CO3JIaHHOE 33 CUET

BKJIaJI0OB YYaCTHHUKOB, B TOM YHCJIC ACHCKHBIC CPCACTBA, NOCTYIIUBIINC B KaUCCTBC IJIAThI 3a 1OJIH,
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a Tak)Ke Mpou3BeIeHHOE U MpruoOpeTeHHoe OOIIECTBOM 3a CUET €0 XO3SIMCTBEHHOM eI TeIbHOCTH,
npuHaUIeKUT OOIIECTBY Ha MpaBe COOCTBEHHOCTH.

4.3. IIpaBa u 0053aHHOCTH YYaCTHUKOB IO OTHOIIEHHUIO K OOIIEeCTBY OMpPEeNestOTCS HACTOS M
JHoroBopoM, ycraBom OO11ecTBa U IEHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEITECTBOM.

4.4. 1ns nocTmxeHns 1eneit coeit nestenbHocTH OOIIEecTBO MOXKET MPHOOpETaTh Mpasa,
MPUHUMATH 00S13aHHOCTHU M OCYILIECTBIIATH JIIOOBIEe NEHCTBUS, HE 3alpelleHHbIe
3akoHOAaTenbCTBOM. JlesitensHoCcTh OOIIeCTBa HE OTPAHUYUBAETCS OTOBOPEHHOM B yCTaBe.

5. YCTABHBIN KAITUTAJI

5.1. YcraBubiii kanutan OOIIecTBa COCTaBIseT ( ) pyOuteit, KOTOpBIi

BHOCHTCSI IEHEKHBIMU CPEJICTBAMH U PACHPEENIAETCS CIEeIYIOIHUM 00pa3oM:

HOMHUHAJIbHAS! CTOUMOCTbH JIOJIH COCTaBJISIET - pyouseit, umu %
YCTaBHOI'O KaluTaljlid, HOMUHAJIbHAA CTOUMOCTDb OOJIN COCTaBJIACT - , HJIN
% ycraBHOrO Kanutana. Beero - 100% ycraBHOrO Kanurana.

5.2. KonmuecTBo TO0COB, KOTOPHIMH 00J1a/1a€T YYaCTHHUK, PABHO KOJUYECTBY MOTHOCTHIO
OTLTAYEHHBIX UM JOJICH.

5.3. He nomyckaercst 0cBOOOKJICHNE YYACTHUKA OT 00sI3aHHOCTH OILIAThI IOJICH, B TOM YHCIIe
0CBOOOXKJICHHE OT ATOH 00S3aHHOCTH TyTeM 3aueTa TpeboBaHuii K OOIIeCTBY.

5.4. [lopaiok M3MEHEHUs YCTaBHOTO KamuTalla, a TAak)Ke MOPSAIO0K Mepeiadyu yHaCTHUKaAMU CBOUX
JI0JIEH TPETHUM JIMIAM OIPEIETISETCS] YCTaBOM.

5.5. llopsamok mpoaaku WM yCTYIKUA UHBIM 00pa30M YYaCTHUKOM CBOEH J10NU (ee YacTH) TPETbUM
JUIAM MPETYCMOTPEH YCTAaBOM.

5.6. YyacTHUKH 00J1a0at0T IPAaBOM MEepeyCTynaTh Ipyr ApYry MpUHAJIEKAIIEe UM O (YacTH
nonn) 6e3Bo3me3niHo. [lepeycTynka qomau (dactu 10ym) 0hOpMIIIETCS IPOCTHIM 3asBJICHUEM
y4acTHUKA, TIEpeJatoIIero JOIU (YacTH JI0JIN), U 3asiBJICHUEM APYTOro YYaCTHHKA O CBOEM
COTJIACUU MPUHSATH A0 (4aCTH JIOJIH).

5.7. Ha moMeHT rocynapcTBeHHOM peructpaiuu O01ecTBa yCTaBHbIA KaUuTal TOJDKEH OBITh
OIJIaYEeH BCEMU Y YaCTHUKAMH IOJIHOCTHIO.

6. MIOPAAOK YIIPABJIEHUSA OBIIECTBOM

6.1. Beicium opranom ympasienus O0mectsa siBisercst O0miee coOpanue y4aCTHHKOB.
EnunonuunbiM ucnonHuTebHBIM opradoM OO1ecTsa sBisieTcs: Jupextop.

6.2. ITopsnok ynpasieHus: OOIIECTBOM, CTPYKTypa OPTraHOB yIIPABJICHHUS, MIOPSAIOK CO3TaHUS
KOHTPOJIbHBIX OPTaHOB, a TAK)KE KOMIIETECHIIMS OPTaHOB yIPaBIEHUS U KOHTPOJIbHBIX OPTaHOB
OIIPEACIISAIOTCS YCTABOM.

6.3. Y4acTHHKHM y4acTBYIOT B ynpaBiieHud OOIIECTBOM B TIOPSJIKE, OMPEACIIIEMOM YCTaBOM U

,Z[CI\/'ICTBYIOHII/IM 3aKOHOAAaTCIIbCTBOM. VY4yacTHUKH HE BIIpaB€ BMCIIMBATHCA B UCITOJITHUTCIIBHO-
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pacTopsIUTEIbHYIO AEATEIBHOCTD UCTIOIHUTENBHBIX opranoB OO0miecTsa, B TOM YHCIIe TaBaTh
o0s3aTeNbHbIe YKA3aHUA O 3aKII0YEHUH KOHKPETHBIX CIIEJIOK, HaliMe U YBOJIbHEHUU paOOTHUKOB U
T.11., €CJIM TaKUe MOJTHOMOYHS HE MPEJIOCTABICHBI Y YaCTHUKAM JCHCTBYIOUINM 3aKOHOJATEIbCTBOM
i ycraBom OO1ecTsa.

7. DPHUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHAS JESTEJBHOCTD

7.1. ®uHAHCOBO-X03MCTBEHHAS AeATEIHHOCTh OOIIEeCTBa OCYIIECTBISICTCS B TIOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEILCTBOM M ycTaBoM OOmiecTBa. OTBETCTBEHHOCTH 32
3¢ EKTUBHOCT U 3aKOHHOCTb JesTeabHOCTH O0IIecTBa B Ipe/iesiax CBOeH KOMIIETEHIIMN HECYT
JOJKHOCTHBIE JIMIIA, U30paHHbIE (Ha3HAYEHHbIE) B YCTAHOBIEHHOM TOPSIJIKE.

7.2. O01IeCcTBO BIIpaBe €KEKBAPTAIHHO (pa3 B MOJIT0/Ia WK pa3 B T'0J1) IPUHUMATh PEIICHHUE O
pacmnpeneneHuy CBOe YUCTON MpUOBLTH MeXIy yaacTHuKamMu O0IecTsa.

7.3. Pemenue o pacnpeaeneHuu npuosuin npuauMaet OO01iee coOpanue yuacTHUKOB.

7.4. Yactb uyncTON NpUOBLIHN, TOAJIEKAILIEH PACTIPEAETICHUIO, paCIIpeIesieTCsl IPONOPLUOHAIBHO
BKJIaJIaM B yCTaBHBIN KanuTan OO01iecTna.

8. KOHTPOJIb, YYET U OTYETHOCTb

8.1. 1715t ocyIIecTBICHUSI CBOUX IPAB MO0 KOHTPOJIIO KAXIbIi yYaCTHUK UMEET IPaBO Ha MOITy4YECHUE
WH(POPMAIIAHU U CITPABOK IO BCEM BOMPOCAM, CBSI3aHHBIM C JeSITeIbHOCTBIO O0mecTBa. @OpMbI
KOHTPOJISI, @ TAKXKE y4eTa U OTYETHOCTH OIpeeNstoTcs ycraBoM O01iecTBa, 1eHCTBYIONINM
3aKOHOAATEIBCTBOM, a TaKxke pereHusMu O01ero coopaHusi y4aCTHUKOB.

9. HAPYHIEHUE JOTI'OBOPA

9.1. B ciiydae HEUCIIOTHEHHUS WIIM HEHAJIE)KAIIETO UCTIOJTHEHUS OJJHUM U3 YYaCTHUKOB
00s13aTenbCTB MO HacToAeMy JloroBopy oH 00s13aH BO3MECTUTh IPYTHMM YYaCTHUKAM
MPUYMHEHHBIE HEUCIIOTHEHUEM WM HEHA IJIe)Kal[M HCTIOTHEHUEM YOBbITKH.

9.2. Ilox Bo3MenIeHHuEM YOBITKOB MMOHMUMAETCS BO3MEIIECHIE IPUYUHEHHOTO YYaCTHUKY yiiepba
(Ipou3BENEHHBIX PACXOA0B, yTPaThl, IOBPEXKICHUS UMYILECTBA), HEIIOCPEICTBEHHO
00yCIIOBJICHHOTO HapyIIeHueM HacTosmiero JloroBopa qpyrum yqyactHUKoM. KocBeHHBIE YOBITKH U
yIyLIeHHAas BBIFOJa BO3MEIICHUIO HE MOIJIeXKAT.

10. ®OPC-MAXOP

10.1. Y4yacTHUKH OCBOOOKIAIOTCS OT YACTUYHOTO WJIU TMOJTHOTO UCTIONTHEHUS 0053aTeNbCTB 110
HacTosimeMy JloroBopy, €Ciii HeHCIIOTHEHNE SIBUIIOCH CIIEICTBHEM OOCTOSTEILCTB HETTPEOAOTUMOM
CHWJIBI, BOSHUKIIIHX MOCJE 3aKII0YeHHs HacTosero JloroBopa B pe3ynbraTe COOBITUI
Ype3BBIYAIHOTO XapaKTepa, KOTOpbIe YYaCTHUK HE MOT HU MPEABUACTh, HU MPEJOTBPATUTD
pa3yMHbIMH MepaMu. K 00cTosTenbcTBaM HEIIPEOA0IUMOM CHITBI OTHOCSITCS COOBITHS, HA KOTOPBIE

YY4aCTHHUK HE MOXKET OKa3aTb BJIUAHUA U 3@ BOSHUKHOBCHUEC KOTOPBIX OH HC HECCT
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OTBETCTBEHHOCTH, HAIIpUMEP: 3eMJIETPsICEHUE, HABOJHEHHE, [T0Kap, a TAKKe 3a0aCTOBKA,
[IPAaBUTEIBCTBEHHBIE TOCTAHOBIICHHS WIIM PACIIOPSKEHUSI TOCY IapCTBEHHBIX OPTAHOB.

10.2. Y4acTHUK, KOTOPBIA HE MOXKET U3-32 OOCTOATEIHCTB HETIPEOJOTUMOM CUITBI BBHITIOTHUTD
00s13aTeNbCTBA 110 HACTOALIEMY J[0oroBOpy, MPHIIOKUT C YUETOM MOJIOKeHUH [loroBopa Bce ycunus
K TOMY, YTOOBI KaK MOKHO CKOpee KOMIICHCUPOBATh MOCIICICTBHUS HEBBITIOIHEHUS 00s3aTEIIHCTB.
11. PACCMOTPEHHME CIIOPOB

11.1. YuacTtHuku OyayT mpuiiaratb Bce yCHIUS K TOMY, UTOOBI peIIaTh BCEe Pa3HOTIACUS U CIIOPHI,
KOTOpBIE MOTYT BO3HUKHYTH I10 HacTos1eMy J[oroBopy, B CBSI3U C HUM WJIM B pE3YJIbTATE €TI0
WCIIOJIHEHUS, ITyTEM IIEPErOBOPOB.

11.2. Cniopsl 1 pa3HOrjacus, KOTOpble HEBO3MOYKHO PEUIUTH IyTEM MEPETOBOPOB, PEIIAIOTCS B
CyJ1e0HOM WJIM UHOM, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM TOPSIJIKE.

12. UIBMEHEHUME U PACTOPXXEHHUE JOTI'OBOPA

12.1. HacTosuuii JloroBop yTpauuBaeT cuily B citydae JukBuaanuu OOLiecTBa, a TakxKe eciiu B
OO61ecTBe ocTaeTcsi OJJUH YYaCTHHUK.

12.2. 3menenus B HacTosuuii JloroBop u yctaB OO1iecTBa, SIBISIOMINAECS UX HEOThEMIIEMON
9acThIO, BHOCATCS B CIIy4asix, yCTaHOBIECHHBIX 3aKOHOM, ycTaBoM OOriecTBa 1160 1mo
eAMHOorIacHoMy peteHuto Oo1ero coopanust y4aCTHUKOB.

13. BCTYIIVIEHHUE B CHJ1Y

13.1. Hacrosiiumii JIoroBop BCTyMaeT B CUITy C MOMEHTA €r0 TOCYIapCTBEHHON PErHCTpaIUu.

14. BAKVIIOYUTEJIBHBIE ITOJIOXKEHU A

14.1. YyacTHUKH MOTYT Iepe/iaBaTh MpaBa U 0053aHHOCTH, BHITEKAIOIINE U3 HACTOSIIETO
JloroBopa, TpeTbUM JIUIAM NPU HATUYUH MHCbMEHHOTO COTJIaCHsl IPYTUX YYaCTHUKOB.

14.2. Bce usMeHeHus U AOMOHEHHS K HacTosmemMy JloroBopy OyayT opopMIIsATECS B MUCHbMEHHOM
(hopMe U perucTpupoBaThCS B YCTAHOBICHHOM MOPSAKE.

14.3. Ecnu kakoe-1u00 U3 MOJI0XKEHUH HacTosIero Jloropopa yTpaTut CHUITy BCIEICTBUE
M3MEHEHUH B 3aKOHO/IATEIbCTBE UM UHBIX IPUYUH, TO ATO HE OyAET ABIATHCSA NPUUUHON 1JIs
MIPUOCTAHOBKH JCHCTBUS OCTAIBHBIX TOJIOKEHUH. HeneicTBUTEIbHOE MOI0KEHHUE TOJDKHO OBITh
3aMEHEHO MOJIO0XKEHUEM, TOTYCTUMBIM B TPABOBOM OTHOIICHUHU U OJU3KHUM IO CMBICITY K

3aMCHCHHOMY.

HoAINCHU YYACTHHUKOB:




