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Huippuammattilaisen tydelamataidoista moniammatillisuus on yksi tydelaman keskeisimpia
taitoja ja taman opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa Metropolian HyMy-kylassa toimivien
opiskelijoiden kokemusta omasta moniammatillisen yhteistydn osaamisestaan, sekd mahdol-
lisista kehittamistarpeista moniammatillisen osaamisen vahvistamiseksi.

Opinnaytetyon lopullisena tavoitteena on tarjota nakodkulmia, joiden avulla HyMy-kylaa voi-
daan mahdollisesti kehittdd yha aiempaa paremmaksi moniammatillisen osaamisen opetus-
ymparistoksi.

Pyrkimyksenamme on selvittda millaisten mahdollisten haasteiden oppilaat kokevat rajoittavan
moniammatillisten toimintaperiaatteiden omaksumista ja millaisten tekijoiden he kokevat tuke-
van heidan kykyjaan ja mahdollisuuksiaan tydelaman vaatimaan moniammatilliseen toimin-
taan ja osallisuuteen.

Taman kaytantoa tarkastelevan opinnaytetyd keskittyy tiedontuotannon lisdksi mahdollista-
maan ammattikaytantdjen kehittymisen saavutetun tiedontuotannon kautta. Opinnaytetydmme
pyrkii selventamaan mahdollisia kehittdmisenkohteita Metropolian HyMy-kylan toiminnan jat-
kokehittamiselle niiltd osin, kun kehittamistavoitteet koskettavat moniammatillisuuden kasitetta
ja sen omaksumista opiskelijoiden keskuudessa.

Opinnaytetydmme kaltaisen kehitys- ja selvitystyon avulla pyritdan luomaan kaytannaéllisia in-
terventioita, ja lopullisena tarkoituksenamme onkin edesauttaa uusien ja mahdollisesti parem-
pien toimintamallien, paranneltujen palveluiden, sekd paremman oppimisen ja opetuksen me-
netelmien kehittamistd HyMy- kylassa.

Tallainen kehittdmiseen tahtdava soveltava kyselytutkimus ei pohjaa tiedollisiin arvoihin sa-
malla tavalla kuin perustutkimus tekee. Toivomme etta opinnaytetydmme antamia vastauksia
voidaan mahdollisesti hyodyntaa myos laajemmin ammattikorkeakouluopiskelijoiden moniam-
matillisuus osaamiseen liittyvan opetuksen kehittamisessa.

Avainsanat Moniammatillisuus, ammattikorkeakoulu, oppimisymparistd, tydsken-
telykaytanto, tyoelamataidot
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Of professional's top working life skills, multidisciplinarity is one of the most important skills in work-
ing life and the purpose of this Bachelor's thesis is to study the experience of students working in
Metropolia HyMy Village in their own multidisciplinary cooperation skills, and possible development
needs to strengthen their multidisciplinary skills.

The ultimate goal of the Bachelor's thesis is to provide information that can be used to develop
HyMy Village into an even better multi-professional competence teaching environment.

Our aim is to find out what potential challenges students perceive as limiting the adoption of multi-
disciplinary practices and what factors they perceive support their abilities and opportunities for
multidisciplinary activities and inclusion required by working life.

We also seek to examine whether students ’different background factors, such as the degree they
are studying or the stage of their studies, influence their views on interprofessionalism.

In addition to information production, this thesis focuses on enabling the development of profes-
sional practices through achieved information production. Our Bachelor's thesis seeks to clarify
possible areas for development for further development of Metropolia HyMy Village insofar as the
development goals concern the concept of multi-professionalism and its adoption among students.

Development and research work such as our Bachelor's thesis aim to create practical interventions,
and our ultimate purpose is even to help develop new and potentially better operating models,
improved services, and better learning and teaching methods in HyMy Village.

Such a development-oriented applied survey is not based on informational values in the same way
as a basic survey does. We hope that the answers given by our thesis can possibly also be utilized
more widely in the development of polytechnic competence-related teaching for polytechnic stu-
dents.

Keywords
Multidisciplinary, polytechnic, learning environment, work practice,
working life skills
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyd koskee Metropolian HyMy-kylan tilaamaa kartoitusta opiskelijoiden
kokemuksesta moniammatillisuuden toteutumiseen, seka mahdollisten kehittdmiskohtei-

den paikantamiseen liittyen.

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen tyoeldmataidoista moniammatillisuus on yksi ty6-
elaman keskeisimpia taitoja ja tdman opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa Metro-
polian HyMy-kylassa toimivien opiskelijoiden kokemusta omasta moniammatillisen yh-
teistydn osaamisestaan, sekd mahdollisista kehittdmistarpeista moniammatillisuus
osaamisen vahvistamiseksi. Opinnaytetyon tarkoituksena on tarjota tietoa, jonka avulla
HyMy-kylaa voidaan mahdollisesti kehittda yha aiempaa paremmaksi moniammatillisuus

osaamisen opetusymparistoksi.

Moniammatillisuuden toteutumisesta on kayty runsaasti keskustelua yleisella tasolla ja
sita on kritisoitu. Moniammatillisuuden kehittdminen on huomioitu myds osana hallitus-
ohjelmaa. (Valtioneuvoston julkaisuja 2019: 148—149). Sosiaali- ja terveysalan tydelama
muuttuu koko ajan yha enenevissa maarin moniammatillisempaan suuntaan ja asiakas
pyritdan huomioimaan kokonaisvaltaisemmin. Asiakkaan kokonaisvaltainen huomioimi-
nen ja laadukas asiakkaan tarpeisiin vastaaminen vaativat hyvin toimivaa yhteisty6ta eri
sosiaali- ja terveysalan asiantuntijoiden valilla. Mikali moniammatillinen yhteisty6 asian-
tuntijoiden valilla ei toimi, saattaa moniammatillisuus muuttua esimerkiksi hajanaiseksi
asiantuntijoiden rinnakkain toimimiseksi, jossa tiedon jakaminen ja yhdessa oppiminen,
seka pyrkimys yhteisiin, asiakkaan etua ja tarvetta vastaaviin tavoitteisiin ei toteudu. (Iso-
herranen 2008: 131-133.) Tdman vuoksi moniammatillisuuden osaamisen kartoittami-
nen sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden keskuudessa on tarkeaa ja HyMy-kylan mo-
niammatillinen simuloitu oppimisymparistd luo erinomaiset puitteet moniammatillisuus

osaamisen kartoittamiselle, seka sen mahdolliselle kehittamiselle.

Opinnaytetydn idea lahti syntymaan toisen opinnaytetydntekijan, Teemu Lackschéwitzin,
toimiessa HyMy-kylassa kylavastaavana perustamisvaiheessa Kevaalla 2020. Kylavas-
taavat ovat opiskelijoita, jotka pienina tiimeina osallistuvat HyMy-kylan operatiiviseen toi-
mintaan ja kehittdmiseen. Kylavastaavat voivat olla kaikista opintolinjoista ja tehtavinaan
heillda on uuden monialaisen palvelun tuottaminen ja muotoilu, seka toiminnan kehittami-

nen ja strateginen johtaminen, monialaisen toiminnan kaytannon koordinointi, seka
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edustus, markkinointi ja viestintatehtavat. Heidan vastuullaan on myo6s vastaanottotoi-
minta ja asiakaspalvelu, ilmoittautumiset, peruutukset, aikataulutus, tilavaraukset, kay-
tannon tydn organisointi ja kontaktit asiakkaisiin, ryhmiin, yhteistybkumppaneihin ja mui-

den opiskelijoiden ohjeistus ja perehdytys. (Vehkapera 2020.)

Toimiessaan HyMy-kylassa Lackschéwitz kiinnostui erityisesti moniammatillisen yhteis-
tyén nakdékulmasta ja alkoi ideoimaan tdman teeman kartoittamista opinnaytetyona.
HyMy-kylassa kiinnostuttiin ideasta ja opinnaytetyon toteutuksen nakoékulmat tarkentui-
vat yhdessa kaytyjen neuvottelujen kautta. HyMy-kylan toiveesta paadyttiin pohjaamaan
moniammatillisuuden teeman kartoittaminen aiemmin tutkittuun teoriatietoon ja tavoit-
teeksi maarittyi mahdollisten kehitysmahdollisuuksien 16ytaminen HyMy-kylan moniam-
matillisen yhteistoiminnan osaamisen kehittdmiseksi. Teorialahtdinen I&dhestymistapa
osoittautui opinndytetydta suunniteltaessa hyvaksi myos siitd syysta, etta nain voitiin var-
mistua esteettdémyydesta, kun aiempaan kokemukseen perustuvat ndkékulmat eivat vai-
kuttaneet opinnaytetydn toteuttamiseen. Opinnaytetyon toteutuksessa kiinnitettiin myos
muilta osin erityistd huomiota objektiivisuuden sailymiseen luotettavuuden sailytta-

miseksi ja lisdamiseksi.

HyMy-kylan moniammatillista yhteisty6ta kartoitettaessa opiskelijoiden kokemukset
osaamisen, ilmapiirin, sekad motivaation ja asennoitumisen osa-alueista nousivat positii-
visiksi koettuina esille. Mahdollisiksi haastealueiksi nousivat tiedonkulun, resurssien,
suunnitelmallisuuden, sekd moniammatillisen yhteistyon toteutumisen osa-alueet. Ta-
man opinnaytetyon tulosten tarkastelussa tulee kuitenkin huomioida myos vallinnut CO-
VID-19 tilanne ja sen aiheuttamat rajoitteet opetuksen ja toiminnan toteuttamisessa

myos HyMy-kylassa.

2 HyMy-kyla

Metropolia Ammattikorkeakoulun HyMy-kyla on Euroopan suurin aitoon asiakastyéhon
pohjautuva simuloitu oppimis- ja opetusymparistd. HyMy-kyla mahdollistaa useiden eri
opintolinjojen opintojen ja innovaatioiden tuomisen mahdollisimman lahelle aitoa tydym-
paristdd mukaan lukien sosiaali- ja terveysalojen opiskelijoiden kaytanndon tydn harjoit-
telun, sekd muiden yksil6llisesti raataldityjen opintojen toteutumisen vastaavien ohjaa-

jien ja opettajien valvonnassa.
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Moniammatillinen toiminta on yksi HyMy-kylan toimintaa vahvimmin ohjaavista visioista
ja se nakyy myos HyMy-kylan toiminnassa, silla paivittdisessa toiminnassa mukana ovat
niin fysioterapian, jalkaterapian, toimintaterapian, optometrian, osteopatian ja suunter-
veydenhuollon tutkinto-ohjelmat, kuin jatkuvasti lisdantyvissa maarin myos sosiaalialan
tutkinto-ohjelma. HyMy-kylan tarjoamia opiskeluresursseja alkavat vahitellen 16ytaa ja
hyédyntaa myds muut Metropoliassa opiskeltavat tutkinnot kuten esimerkiksi rakennus-
arkkitehtuuri ja teknologisiin, digitaalisiin seka virtuaalisiin ymparistdihin keskittyva XR-

Design- muotoilu. (Metropolia 2020b.)

HyMy-kylan ekosysteemitoimintatapaan nojautuvassa oppimisymparistdéssa harjoitel-
laan keskeisia asiakastyoskentelyn ammattikaytantoja ja oppimistilanteessa on mukana
vastaavan opettajan lisdksi usein muita opiskelijakollegoita seuraamassa oppilaan suo-
rittamaa asiakastilannetta. Opettajia ja vastaavia ohjaajia ei niinkdan mielletd enaa pe-
rinteisessa hierarkkisessa opettajan roolissa, vaan he ovat enneminkin tutoreita ja ver-

taisia ja voidaankin puhua ennemminkin kumppanuudesta. (Metropolia 2020c.)

Metropolian uusi oppimisymparistd -hankkeen lopputuloksina mainitaan, ettd vaikka
konkreettinen fyysinen oppimisymparistd voi antaa mahdollisuudet uusien toimintatapo-
jen syntymiselle ja oppimiselle, niin se voi myos olla toiminnan kehittymisen suuntaa
rajoittavana tekijana. Olisikin suositeltavaa, ettd uusien oppimisymparistéjen kehittdmis-
tyota tehtdessa otettaisiin tarkemmin huomioon, millaista koulutus ja opetustoimintaa
fyysisessa oppimisymparistossa olisi tarkoitus tosiasiallisesti toteuttaa, millaisia yhteisol-
lisid ja vapaa-ajan toimintoja koulutukseen voi liittya, sekd minkalaista opetusta, oppi-
mista ja tydelamayhteistyota, tai liiketoimintakoulutusta oppimisymparisto tosiasiallisesti
lopulta mahdollistaa. Edellda mainittuja huomioitavia intresseja tahdennetdan Uusi oppi-
misymparisto -hankkeen lopussa toteamalla, ettd perinteinen kampus ja ammattikorkea-
koulu ei ole enaa riittava tai edes paras ratkaisu, kun pyrkimyksena olisi kytkea oppimis-
ja opetustoiminta entistd vahvemmin kaupunkielaman, yhteiskunnan, vapaa-ajan ja tyo-

eldman toimintaan. (Savander-Ranne & Lindfors & Lankinen & Lintula 2013:10-11.)

Opetuksen ja oppimisen lisdksi on monia ulottuvuuksia, jotka jaavat perinteisessa oppi-
misymparistdéssa toteutumatta niiden parhaalla mahdollisella potentiaalilla, jolloin laa-
dukkaan elamén ja oppimiskokemuksen vaatimukset eivat toteudu. Tallaisia ovat esi-
merkiksi ihmisten verkostot koulutusohjelmien ja ty6- ja liike-elaman valilla, seka korkea-
koulu tiedon ja oppimisen keskuksena ja innostavat oppimismaisemat. Kokonaisvaltais-

ten elamisen osa-alueiden kuten esimerkiksi oleminen, syéminen, liikunta ja vapaa-aika
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lisaksi my0s Klubitilat, yhteiset aktiviteetit, kaupungin vilske ja kulttuuri jadvat paitsioon.
(Savander-Ranne ym.2013: 10-11.) Naihin tulevaisuuden tarpeisiin ja ajatuksiin pyrKkii

vastaamaan Metropolian uusi kampus Myllypurossa ja kampuksen sydan, HyMy-kyla.

Opetuskaytanténa HyMy-kylassa on ohjauksessa tehtava kaytannén opetusasiakastyo,
jossa yhdistyy ammatillisissa opinnoissa hankittu teoriaosaaminen ja kaytannén taidot,
seka oppilaiden omat innovaatiot opintojensa suorittamisesta kylan tarjoamissa puit-
teissa. HyMy-kylassa ohjaajina toimivat ammattiaineiden opettajat seka alan kokeneet

ammattilaiset, joilla on vankka kokemus kaytannon asiakastyosta. (Metropolia 2020b.)

3 Moniammatillisen yhteistyon lahtokohdat

3.1 Moniammatillinen yhteistyd kasitteena

Kyky tehda yhteisty6ta on ollut edellytys ihmiskunnan kehitykselle. Aiemmin yhteistoi-
mintaa vaativat tilanteet ovat olleet selkeasti havaittavissa ja liittyneet esimerkiksi elai-
men aiheuttamaan vaaraan tai muuhun haasteeseen, josta on ollut haastavaa suoriutua
yksin. Nykyisin kehittyneessa maailmassa yhteiset tavoitteet eivat ole enaa yhta selkeita
ja ajaudumme helposti hahmottamaan tilanteita vain oman kokemuksen ja koulutuk-
semme kautta, jolloin ratkaisut perustuvat ainoastaan omiin tavoitteisimme ja ratkaisu-
malleihimme. Kehityksen aiheuttamiin uusiin yhteistydn vaatimuksiin on pyritty vastaa-
maan sen vaatimilla muutoksilla, ja naitd muutoksia kuvastamaan on syntynyt moniam-
matillisen yhteistyon kasite, jota alettiin kdyttamaan 1980-luvulla asiantuntijoiden ja eri
ammattiryhmien yhteistydsta, ja joka vakiintui Suomessa 1990-luvulla. (Isoherranen
2005: 13.)

Moniammatillisen yhteistydon kasitteelle ei ole olemassa vakiintunutta maaritelmaa, tai
sen maaritelma vaihtelee jonkin verran tilannesidonnaisesti. Sosiaali- ja terveysalan
asiakastyossa se voidaan nahda eri asiantuntijoiden yhteistyona, jossa tavoitteena on
asiakkaan kokonaisvaltainen huomioiminen. Yhteistyossa eri asiantuntijoiden osaami-
nen ja tieto kootaan yhteen ja usein myos asiakas, omainen tai muu Iaheinen on mukana
yhteistydssa. Isoherranen kokoaa moniammatillisen yhteistydn viideksi korostuvaksi ele-
mentiksi asiakaslahtdisyyden, tiedon ja eri ndkdkulmien kokoamisen yhteen, vuorovai-
kutustietoisen yhteistydn, rajojen ylitykset ja verkostojen huomioimisen. Moniammatilli-

sen yhteistyon toteutumiselle haasteina Isoherranen nostaa erityisesti esille sen, jos
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odotetaan ongelmien ratkaisun I6ytyvan vain yhden ammattilaisen osaamisen nakdkul-
masta, eika yhteisen tiedon jakamiseen ja kasittelyyn varata riittdvasti aikaa tai resurs-
seja. (Isoherranen 2005: 14-15, 27-29.)

Parna puolestaan on maaritellyt moniammatillista tydskentelyn olevan toimintaa, jossa
tyéryhma tekee tavoitteellista, suunnitelmallista ja sdannollistd yhteistyéta erilaisten ja
eri alojen koulutuksen saaneiden ihmisten kanssa, pyrkien tuomaan oman osaamisensa
tyéryhman kayttoon. Koska perustehtavien ja moniammatillisen toiminnan tavoitteena on
saavuttaa paras mahdollinen lopputulos asiakkaan kannalta, on valttamatoénta, etta jo-
kaiselle ryhman jasenelle annetaan vastuuta, konkreettisia tyétehtavia, seka mahdolli-
suus osallistua paatoksen tekoon. Moniammatillista yhteisty6ta tehdessa tydskentelyn
kuvaamisessa korostuu asiakkaan ongelmien kohtaaminen ja tavoitteellinen hoitaminen.
Tyypillista onkin, ettd moniammatillisuuden termia ei erikseen maaritella, vaan sen mer-
kitysta pidetdan itsestdan selvana, ja oletetaan se implisiittisesti ymmarretyksi. Kasit-
teend moniammatillinen yhteistyd on myds hyvin yleisesti kaytetty, ja asiakirjoissa se

mainitaan paaasiassa joko yhteistyén muotona tai keinona. (Parna 2012: 48-50.)

Monesti moniammatillisuutta luonnehditaan esimerkiksi termeilla jaettu asiantuntijuus,
moniasiantuntijuus, sekd moniammatilliset tiimit ja verkostot. (Pesonen 2005:11-22).
Kaytannon tyoskentelyssd moniammatillisuudella tarkoitetaan yksinkertaistetusti eri am-
mattiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden ja opiskelijoiden yhteisty6ta, sekd yhdessa tyds-
kentelya tydryhmina ja verkostoissa, joissa keskeisena tavoitteena on monien eri alojen
yhteisen nadkemyksen kehittyminen parhaan lopputuloksen saavuttamiseksi. (Kataja-
maki 2012: 25-28.)

Moniammatillisessa toiminnassa jaetaan tieto ja osaaminen, seka valta ja vastuu paa-
toksen teosta ja toiminnan toteuttamisesta, jolloin moniammatillisen toiminnan [&htokoh-
tina ja tavoitteina voidaan pitaa dialogisen vuoropuhelun aikaansaamista ja yllapitamista
seka tunteiden jakamista. (Pesonen 2005: 1-7). Moniammatillisen yhteistydn lahtdkoh-
tana on aina halu auttaa asiakasta ja D’Amour puolestaan kuvaa moniammatillisuuden
kasitteen sisaltdvan useita eri alakasitteita, kuten jakaminen, kumppanuus, itsenaisyys
ja voima. Naihin alakasitteisiin yhdistyy useimmiten puheissa ja teksteissa jakamisen
termi. (D'Amour 2009: 116-131.)
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D Amour on tutkinut moniammatillisuutta, moniammatillisuuden kasitetta, seka moniam-
matillisuuden opetusta ja selvittanyt, etta oppilaiden omilla oletuksilla itsestaan ja tule-
vaisuuden ammattiminastaan on suuri vaikutus siihen, kuinka hyvin he omaksuvat mo-
niammatillisen toimintamallin kaytannét. Jos ammatillinen minakuva on rakentunut mo-
niammatillista toimintatapaa tukevaksi, joko kokemuksen tai koulutuksen kautta, on luon-
nollista, ettd yhteistoiminta tahtaa sujuvammin asiakkaan parhaaksi ilman kilpailu ase-
telmaa osaamisalojen valissa, kuin sellaisella henkil6lld, joka on muodostanut ammatti-
mindnsa oman osaamisalansa ymparille, yksinparjaamiselle ja 'mina hoidan’ ajattelulle.
(D’Amour & Oandasan 2005: 1-19.)

D’Amour suosittaakin vahvasti, etta eri ammattikuntienvalisyys olisi uusi konsepti ja uusi
tutkimusalue, jotta voitaisiin selvittdd kahden tutkimusalueen, ammattienvalisen koulu-
tuksen ja moniammatillisen yhteistydkaytdnnon valiset yhteydet. D’Amour myoés tuo
esille seikan, etta asiakkaalta saatu tieto on erittain tarkedssa osassa palveluja toteutet-
taessa ja moniammatillisen toiminnan toteutumisessa. Asiakkaalta saadun tiedon, joka
on tarkoitettu moniammatillisesti asiakkaan tilanteen parissa tydskenteleville ammattilai-
sille, tulisi kulkeutua tiedon saajalta muille moniammatillisen tyéryhman jasenille huoli-
matta heidan osaamisalastaan. Tata tarkeada kumppanuutta ei huomioida ammattienva-

lisessa koulutuksessa ja kaytannossa riittavasti. (D’Amour & Oandasan 2005: 1-19.)

3.2 Moniammatillinen yhteistyd kdytanndéssa ja osana opintoja

Moniammatillisen yhteistyon toteutuminen kaytannon tasolla vaatii ammattilaisilta vah-
vaa moniammatillisuus osaamista. Moniammatillisuuden toteutumisesta on kayty kes-
kustelua ja sitd on kritisoitu. Anttila & Holvikivi ovat kirjoittaneet Metropolian Rehablo-
gissa Metropolian hyvinvointipalvelupiste Positiassa 2018 toteutetusta moniammatillisen
harjoittelun pilotista, jonka tarkoituksena oli edistdd opiskelijoiden moniammatillisuus
osaamista. Kokemukset pilotista olivat positiiviset ja opiskelijat kokivat saaneensa uutta
osaamista, ja moniammatillinen harjoittelu ohjasi opiskelijoita tekemaan yhteista pohdin-

taa eri ammattialojen valilla. (Anttila & Holvikivi 2019.)

Moniammatillinen yhteistyo kuuluu eri sosiaali- ja terveysalojen opinto-ohjelmiin ja osaa-
mistavoitteisiin. Kaytannossa eri alojen opiskelijat kohtaavat toisiaan tai toimivat yhtei-
sissa projekteissa kuitenkin vahaisesti, ja eri tutkintoalojen opinnot koostuvat naiden

omien opetussuunnitelmien mukaisista opinnoista, jotka sisaltavat vahaisesti yhteisia
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kursseja keskenaan. Metropolia ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalojen opetus-
suunnitelmiin kuuluu moniammatillisesti toteutettava 10 opintopisteen Monialainen Inno-
vaatioprojekti -kurssi, mutta muutoin yhteistoiminta eri tutkintoalojen valilla on vahaista.
(Metropolia 2020a.) Tyéelamaan siirtyessaan opiskelijoilla on siis teoreettiset valmiudet
toimia moniammatillisessa yhteistydssa, mutta kaytanndssa tapahtuva paivittainen mo-
niammatillinen yhteistyé saattaa olla melko vierasta. Sosiaali- ja terveysalan ty6elama
rakentuu moniammatillista osaamista edustavista verkostoista ja tiimeista, mutta jaakoé
yhteistyé omilla osaamisalueilla rinnakkain toimimiseksi, vai toteutuuko dialoginen yh-
teistyd, osaamisen jakaminen ja yhteinen oppiminen, seka yhteisiin asiakkaan tarpeiden

mukaisiin paamaariin pyrkiminen kaytannossa?

Katariina Parna esittelee vaitdskirjassaan moniammatillisuuden mydnteisia ja kielteisia
nakokulmia ja kuvaa moniammatillisuuden perustuvan vahvasti rajatydhon, jossa ylite-
tadan rajoja siitd, mika kuuluu kenenkin tehtavaksi. Han nostaa esille resurssien muodos-
tamat haasteet moniammatillisen yhteistydn toteutumiselle, kun ylimaaraista aikaa tulisi
I6ytya yhteistyon suunnittelulle ja muulle kehitystyolle oman tydmaaran liséksi. Vaitos-
kirjassa nousee esille moniammatillisen yhteistydn edellyttdvan ensisijaisesti mydnteista
asennoitumista, seka motivaatiota yhteiseen kehitystydhon. Opinnaytetydmme kannalta
tutkimus nostaa esille tarkeaa tietoa siita, etta ei ole riittdvaa, vaikka opiskelijoilla olisi
teoriaosaamista siitd, mitd moniammatillinen yhteistyd kaytadnndssa on, jos opiskelijat
eivat motivoidu moniammatilliseen yhteistyohon ja opi ndkemaan sen luomia mahdolli-
suuksia haasteiden sijaan. Vaitoskirjassaan Parna myds korostaa, etta yhteistydn kayn-
nistyminen edellyttaa tahtoa, rajojen ylittamista ja luottamusta - yhteistyo ei siis kdynnisty
itsestaan. (Parna 2012: 133-152.)

Tarkastellessamme moniammatillisuuden kehittamisen mahdollisuuksia HyMy-kylassa
onkin hyva kartoittaa, missd maarin opiskelijat kokevat saavansa opetusta ja ohjausta
moniammatillisen yhteistyon kaynnistamisen suhteen, ja pohtia voisiko tasta 16ytya jon-

kinlaisia kehittamisen mahdollisuuksia.

Ulla Salmelainen tutkii vaitoskirjassaan tiedonvalittymista ja rakentumista kuntoutuk-
sessa. Han nostaa esille matalan yhteydenpito kynnyksen sujuvan yhteistyon edellytyk-
sena. Tutkimuksen mukaan yhteistyd vaatii tydntekijan vastuunottoa esille tulleiden asi-
oiden eteenpain hoitamisesta. Salmelainen yhdistdd matalan yhteydenotto kynnyksen

luottamukseen ja ilmapiiriin, jossa apua voi pyytaa vahapatdisemmaltakin tuntuvaan asi-
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aan. Vaitoskirja nostaa esille myds heikon motivoitumisen ja vahaisten resurssien vaiku-
tukset yhdessa tehtavaa hanketta kohtaan, ja taman vaikutukset esimerkiksi heikkoon
tiedonvalittymiseen, seka tiimin jasenten luottamukseen yhteisen hankkeen onnistumi-
sesta. (Salmelainen 2008: 89-111.)

Opinnaytetydmme kannalta Salmelaisen tutkimus antaa tarkeaa tietoa matalan yhtey-
denpito kynnyksen vaikutuksista moniammatilliseen yhteistyéhén. HyMy-kylan opiskeli-
joiden kokemuksia kartoitettaessa voikin olla tarkeaa kiinnittdd huomiota opiskelijoiden
kokemaan ilmapiiriin yhteydenpitoon liittyen. Kokevatko opiskelijat, ettd esimerkiksi neu-
voa voi kysya toisen alan opiskelijoilta vahapatdisemmissakin asioissa ja koetaanko yh-
teinen tietamys tarkeaksi, vai rajoittuuko yhteydenpito esimerkiksi ennalta sovittuihin ko-

koontumisiin, johon eri alojen opiskelijat tuovat omaan osaamiseensa liittyvat asiat.

Kaarina Isoherranen on tutkinut moniammatillista yhteisty6ta laajasti ja nostaa vaitoskir-
jassaan esille asiantuntijaroolit ja naiden ylitykset moniammatillisessa yhteistydssa. Vai-
toskirjassa kuvataan esimerkiksi kokemusta siitd, kuinka toisen ammattialan edustajan
puuttumista taysin hanen osaamisalueensa ulkopuolisiin asioihin pidetdan arsyttavana.
Toisen asiantuntijan tuleminen omalle "reviirille” voi olla haastava hyvaksya. Vaitoskirja
nostaa esille keskustelevan kulttuurin tarkeyden onnistuneessa moniammatillisessa yh-
teistydssa. (Isoherranen 2012: 100-110.)

Keskusteleva kulttuuri ja dialogisuus ei mahdollistu, jos yhteistydn jasenet joutuvat pel-
kdamaan loukkaavansa toisen asiantuntijan reviiria tai tulevansa tulkituksi niin, etta he
kyseenalaistavat toisen osaamista. Opinnaytetydmme nakdkulmasta HyMy-kylan opis-
kelijoiden kokemukset keskustelevan kulttuurin ilmapiirin omaksumisesta HyMy-kylassa
voivat antaa uutta tietoa mahdollisista kehityshaasteista moniammatillisuuden toteutta-

misessa.

Seija Koskela on tutkinut vaitdskirjassaan moniammatillisen yhteistyén toteutumiseen
liittyvia haasteita ammatillisessa koulutuksessa. Tutkimuksen tuloksista selviaa, etta mo-
niammatillisen yhteistyon tekijoilla oli poikkeavat kasitykset moniammatillisen yhteistyon
kasitteesta. Toiset tulkitsivat sen tarkoittavan esimerkiksi materiaalien jakamista, tyon
suunnittelua yhdessa tai yhteisen kohteen hyvaksi tehtavaa tyota. Kasitteen tulkintaan
vaikuttivat moniammatillisen yhteistydn jasenten aiemmat kokemukset ja koulutustausta.
(Koskela 2013: 96-111.)
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HyMy-kylan opiskelijoiden moniammatillisuus osaamista kartoitettaessa tarkeaa on sel-
vittda opiskelijoiden kasityksia moniammatillisuuden kasitteesta. Moniammatillisuus on
enenevissa maarin olennainen osa koko sosiaali- ja terveysalaa niin mikro- kuin makro-
tasoillakin. Tarkeaa olisi selvittdd myds, vaikuttaako opiskelijoiden opiskelema ala ja tut-
kintolinja moniammatillisuudesta saatuun osaamiseen tai sen sisdistamiseen osaksi

omaa kaytannon toimintaa.

Moniammatillisen yhteistydon opettaminen vaikuttaa tutkimustiedon valossa haasteelli-
selta. Tutkimustiedon mukaan moniammatillisen yhteistydn toteutuminen edellyttaa vah-
voja yhdessa tekemisen asenteita. Lisaksi tarvitaan myonteista suhtautumista eri alan
asiantuntijoiden valiseen keskusteluun ja motivaatiota yhteiseen toimintaan. Moniamma-
tillisuus osaamisen kannalta ei siis ole riittavaa, ettd opiskelijat oppivat teoriassa, etta
sosiaali- ja terveysalalla tehddan moniammatillista yhteisty6ta, koska onnistunut mo-
niammatillinen yhteisty6 vaikuttaisi olevan lopulta monista pienista tekijoista kiinni. Osaa-
vatko opiskelijat tunnistaa naiden tekijdiden, kuten esimerkiksi oman motivaation ja
asennoitumisen vaikutuksia lopputulokseen? Opinndytetydmme kyselytutkimuksella on
siis tarkeaa selvittdd myds opiskelijoiden asennoitumista ja motivaatiota moniammatilli-
seen yhteistydhon mahdollisten kehittdmistarpeiden havaitsemiseksi HyMy-kylan opis-

kelijoiden ohjauksessa ja opetuksessa.

Moniammatillisuuden opetusta voidaan toteuttaa monin eri tavoin, esimerkiksi ryhmatoi-
den, yhteisten luentojen, kliinisen kaytannon tydn, seka simulaatioiden muodossa. Si-
mulaatiot tarjoavat seka kliinisissa, ettd ammattikorkeakouluolosuhteissa aitoja oppimis-
kokemuksia esimerkiksi realististen simulointiskenaarioiden avulla, joissa kaytetaan ai-
toja asiakastapauksia ja nykytilakuvauksia, seka standardoituja potilaita tai simulaatto-
reita, jotka matkivat potilastilanteiden todellisuutta, tai kuten Metropolian HyMy- kylassa,
jossa tilanteet ovat aitoja henkildkohtaisia asiakaskohtaamisia ja oikeita fyysisia opetus-
asiakkaita. (Saaranen & Silén-Lipponen & Palkolahti & Ménkkdnen & Tiihonen & Sormu-
nen 2020: 1-3.)

HyMy-kylan opetusasiakas kohtaamiset tarjoavat turvallisen ympariston sosiaali- ja ter-
veysalan asiakastilanteiden harjoittelemiseen ja HyMy-kyla mahdollistaa my0s haasta-
vien ja monimutkaisten opetusasiakastapausten jaljittelemisen ja toteutumisen realisti-
sesti ammattikorkeakoulun valvotussa ymparistdissa, ilman opetusasiakkaan kohon-

nutta riskid saada vaaraa hoitoa. (Saaranen ym. 2020: 1-3.)

metropolia.fi WM etropolia



10

Simuloitujen moniammatillisten tilanteiden, joissa useiden eri alojen edustajat tydsken-
televat yhdessa aitoa tydymparistdéa simuloivassa realistisessa oppimisymparistdssa, on
todettu olevan tehokkaita kehittamaan yhteistydosaamista. Opetusmenetelmana simu-
laatio antaa siihen osallistuville oppilaille mahdollisuuden harjoitella moniammatillisen
koulutuksen sisaltda ja auttaa heitd yhdistdmaan moniammatillisuuden teorian ja kay-

tannon. (Saaranen ym. 2020: 1-3.)

Simuloiduissa tilanteissa on mahdollista toistaa tilanteita, kokeilla vaihtoehtoisia lahesty-
mistapoja ja ne mahdollistavat avoimen palautteen antamisen, seka tukevat yhteista
pohdintaa. Naista syista simuloidut oppimistilanteet ovat sopivia menetelmia, seka tur-
vallisuuden kannalta kriittisten taitojen, etta vuorovaikutuksen ja ammattienvalisen ryh-
matyon kehittdmiseksi ja oppimiseksi. Moniammatillisista simulaatioista saadut koke-

mukset ovat suurimmaksi osaksi olleet positiivisia. (Saaranen ym. 2020: 1-3.)

3.3 Moniammatillisuuden yhteiskunnallinen tarve

Paaministeri Antti Rinteen ja sittemmin Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman joh-
dannossa hallitus tahdentaa hyvin toimivien sosiaali- ja terveyspalveluiden valttamatto-
myytta Suomelle, seka taman luonnollisena johdannaisena hyvin toimivia palveluita tuot-
tamaan kykenevien huippuammattilaisten tarkeytta. (Valtioneuvoston julkaisuja 2019:
23.)

Hallitusohjelman mukaan Suomessa talous- ja tyollisyyskehitys on ollut viime vuodet
vahvaa ja nousujohteista ja yhteiskunnan perusrakenteet ovat Suomessa paaosin kun-
nossa nain ollen pohjoismainen hyvinvointivaltiomme on todettu kestavaksi ja oikeuden-
mukaiseksi malliksi vastaamaan tulevaisuudessa kohdattaviin haasteisiin. Turvattu toi-
meentulo, seka toimivat sosiaali- ja terveyspalvelut vahvan koulutuksen lisaksi ovat pe-
rusta, joka varmistaa jokaiselle kansalaiselle yhdenvertaiset mahdollisuudet tavoitella

unelmiaan. (Valtioneuvoston julkaisuja 2019: 23.)

Moniammatillisuuden opettaminen edistdd ammatillisuuden kehittymisen mahdollisuuk-
sia, joka taas mahdollistaa eri ammattiryhmien yhteistyon, tavoitteenaan tuottaa asiak-
kaille parhaita palveluita ja vastata asiakkaiden hoitotarpeisiin. (Saaranen ym. 2020: 1-
3). Metropolia ammattikorkeakoulun tavoitteena onkin tuottaa tulevaisuuden huippuam-
mattilaisia ja oman alansa asiantuntijoita alati muuttuvan tyoelaman tarpeisiin ja tukeak-

seen hyvinvointivaltion jatkuvuutta.
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Metropolian HyMy-kylassa pyritaan varmistamaan, etta opiskelijat ovat oppineet riittavan
hyvat ja jopa keskivertoa paremmat tydelamataidot, jotta he olisivat kilpailukykyisia tyo-
markkinoilla, ja jotta asiakkaat saisivat parasta mahdollista hoitoa ja palveluita missa

ikina heitd kohdataankin.

Katariina Parna kirjoittaa yliopistollisessa vaitdskirjassaan postmodernin professionaali-
suuden olevan vahvasti moniammatillista, ja etta asiantuntijuuden syntymiselle moniam-
matillinen konteksti on valttamatén. Hanen mielestaan profession ja moniammatillisuu-
den kasitteet liittyvat vahvasti toisiinsa, eika toista nain ollen ole ilman toista. Parna mai-
nitsee, etta useat tutkimukset osoittavat moniammatillisissa ryhmissa tyoskentelevien ih-
misten kokevan omaavansa paremmat mahdollisuudet oman osaamisensa ja oman am-
mattitaitonsa hyddyntdmiseen tydssaan. Han toteaa, etta tydn ja tydskentelykentdn mo-
nipuolistuminen, ryhmissa tehtava tyd, seka tydnteon itseohjautuvuus lisdavat jatkuvasti

tarvetta osaamisen kehittamiseen. (Parna 2012: 47.)

HyMy-kylan halu tutkia omia moniammatillisuuden opetuksen ja toteutumisen kehitta-
miskohteitaan vastaa siis varsin olennaisiin tydeldman tarpeisiin, jotka jatkuvasti kehitty-
vat enemman moniammatillisen toiminnan hallitsemista vaativaan suuntaan. Vapaan liik-
kuvuuden ja monikulttuurisuuden tuomat mahdollisuudet ja haasteet luovat myds omat

vaatimuksensa moniammatillisen toiminnan osaamiselle.

Esimerkiksi kotouttamistydssa moniammatillisuuden hallitsemista vaaditaan, silla jo ai-
kaisemmin mainitun paaministeri Rinteen hallitusohjelman tavoitteena oli vahvistaa maa-
hanmuuttajien osaamisen tunnistamista ja ohjaamista, seka kehittdd osaamiskeskustoi-
mintaa rakentamalla yhdenluukun periaatteella toimivia moniammatillisia kotouttamis- ja
osaamiskeskuksia. Moniammatillisen toiminnan hallintaa tarvitaan myos lapsiperheiden
kanssa tehtavassa tydssa ja erityista tukea tarvitsevien palveluiden turvaamisessa. (Val-
tioneuvoston julkaisuja 2019: 137, 146.)

Suomessa peruspalveluiden saannin kehittdminen ja palveluiden saatavuuden paranta-
minen ovat hallituksen tavoitteena nyt ja hyvin todennakdisesti myos tulevaisuudessa.
Suomessa uudet Sosiaali- ja terveyskeskukset; SOTE-keskukset ovat moniammatilli-
seen toimintaan vahvasti pohjaavia keskuksia, joissa sosiaalihuollon palvelut ovat sosi-
aalihuollon kehittdmisohjelman mukaisesti lisdantyvissd maarin saatavilla ja osana
SOTE-keskuksien toimintaa. (Valtioneuvoston julkaisuja 2019: 148-149.)
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Hallitus pyrkiikin tulevaisuuden toimillaan uudistamaan sosiaali- ja terveydenhuollon am-
mattihenkildiden tydnjakoa ja toimintatapoja moniammatillisempaan suuntaan, jossa teh-
tavia jaetaan entista laajemmin eri ammattiryhmien valilla. Moniammatillisten tiimien
kayttd ja tydnjaon kehittaminen takaavat hoidon jatkuvuuden ja vaikuttavuuden, palvelu-
jen sujuvuuden, seka tehokkaamman kustannusten hallinnan. (Valtioneuvoston julkai-
suja 2019: 148-149.)

Iso osa Metropolian sosiaali- ja terveysalan opiskelijoista suuntaa tyéelamassaan julki-
selle sektorille, joten taltdkin kannalta tarkasteltuna moniammatillisuuden hallinta on
opiskelijalle valttamatoén taito, jota Metropolia pyrkii opettamaan ja jota HyMy-kylassa

harjoitellaan.

3.4 Moniammatillisuuden kartoittaminen

Moniammatillisuuden tutkimukseen kohdistuvan kirjallisuuskatsauksemme pohjalta
esille nousi mahdollisia HyMy-kylan moniammatilliseen toimintaan vaikuttavia teemoja,
jotka operationalisoitiin kyselylomakkeeseen summamuuttujiksi osaaminen, ilmapiiri, tie-

donkulku, resurssit, motivaatio ja asennoituminen, seka suunnitelmallisuus.

Osaamisen on maaritelty tarkoittavan ihmisen koko patevyytta ja osaamispotentiaalia.
Osaamista on kuvattu esimerkiksi osaamiskadelld, jonka eri osa-alueet muodostavat yh-
dessa koko osaamisen kokonaisuuden. Osaamiskdden osa-alueita ovat arvot ja asen-
teet, kontaktit, kokemus, tiedot, taidot, henkilékohtaiset taidot, motivaatio, energia, seka
oppiminen, joka kehittda kaikkia osaamisen osa-alueita. (Otala 2002: 103—106.) Taman
opinnaytetydn yhteydessa osaaminen maaritellaan tarkoittamaan moniammatillisen yh-
teistydn kasitteen ymmartamista, sekad kokemusta saadun ohjauksen ja opetuksen riitta-

vyydesta.

limapiiri kasitettd kaytetdan arkikielessa yleisesti ja sen ymmartamista pidetdan itses-
tdan selvana. limapiiria kuvataan usein erilaisilla ominaisuuksilla kuten kylma, huono, tai
jannittynyt, eika sita erityisemmin maaritella. Yksiselitteista maaritelmaa ilmapiiri kasit-
teelle onkin haastavaa 10ytaa ja sita on tutkimusten yhteydessa maaritelty monin eri ta-
voin kontekstin mukaan. (Nakari 2003: 33-39.) Tassa opinnaytetydssa ilmapiirin kasite
kattaa keskustelevan kulttuurin ilmapiirin, seka yhteydenpitoon ja tiedonjakamiseen liit-

tyvan ilmapiirin HyMy-kylassa.
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Moniammatillisen yhteistyon toteutumiseen vaikuttaa vahvasti toimintaympariston kes-
kustelevan kulttuurin, sekd yhteydenpitoon ja yhteisen tietdmyksen jakamiseen ja muo-
dostamiseen liittyva ilmapiiri. Isoherranen nostaa vaitdskirjassaan esille asiantuntijaroolit
ja niiden ylitykset moniammatillisessa yhteistydssa ja korostaa asiantuntijoiden valiseen
keskusteluun liittyvad myodnteista ilmapiiria onnistuneen moniammatillisen yhteistyén
vaatimuksena. Vaitdskirjassa nostetaan esille esimerkiksi moniammatillisen yhteistyén
yhteydessa arsyttavaksi koettu toisen asiantuntijan puuttuminen hanen oman osaamis-
alueidensa ulkopuolisiin asioihin. Moniammatillisen yhteistydn toteutumisen kannalta
olisi tarkeaa, etta asiantuntijat osaisivat suhtautua yhdessa oppimiseen ja tiedon jakami-
seen myonteisesti. (Isoherranen 2012: 100—-110.) Salmelainen puolestaan nostaa vai-
toskirjassaan esille yhteydenpitoon liittyvan ilmapiirin moniammatillista yhteistyéta tehta-
essa. Matala yhteydenottokynnys vaikuttaa vaitéskirjan mukaan mydnteisesti moniam-
matillisen yhteistyon toteutumiseen, muun muassa tehokkaan tiedon valittymisen kautta.
(Salmelainen 2008: 89-111.) Taman vuoksi HyMy-kylan moniammatillisuuden toteutu-
misen tamanhetkista tilannetta ja mahdollisia kehittdmiskohteita kartoitettaessa on tar-
keaa selvittaa, millainen on HyMy-kylan moniammatillista yhteisty6ta ympardiva ilmapiiri

sen eri osa-alueilla.

Kayttamaamme ilmapiiri kasitteen taustalla olevan aiemman tutkimuksen pohjalta paa-
dyimme tarkastelemaan erillisend teemana sitd, kuinka hyvin opiskelijat kokevat tiedon
kulkeutuvan ja olevan saatavilla HyMy-kylan sisalla. Myds Isoherranen on nostanut yh-
deksi moniammatillisen tiimitydskentelyn edellytykseksi yhteisen tiedon saamisen. Iso-
herranen kuvaa, etta tiedon tulisi olla kaikkien saatavilla esimerkiksi yhteisen potilas- ja
asiakastietojarjestelman muodossa, joihin kaikilla yhteistyon jasenilld on paasy ja oikeu-
det. (Isoherranen 2008: 133.)

Resurssi kasitteen on maaritelty tarkoittavan taloudellista, inhimillista tai sosiaalista voi-
mavaraa. (Tieteen termipankki 2016.) Resursseilla tarkoitetaan tdman opinnaytetyén yh-
teydessa moniammatilliseen toimintaan varattua ja kaytettavissa olevaa aikaa, seka mo-

niammatillisen yhteistyon toteuttamiseen kaytettavia menetelmia.

Moniammatillisen yhteistyon toteutumisen haasteena saattaa olla myds yhteisen tiedon
jakamiseen ja kasittelyyn varatun ajan vahaisyys. (Isoherranen 2005: 14-15, 27-29.)

Taman vuoksi pyrimme kyselyllamme kartoittamaan HyMy-kylan moniammatillisen yh-
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teistyOn toteuttamiseen varattuja ajallisia resursseja. Resurssien kartoittamisen yhtey-
dessa pyritaan selvittdmaan myoés moniammatillista toimintaa tukevia menetelmia, joita

HyMy-kylassa on kaytdssa, esimerkiksi moniammatillisia palavereja.

Motivaation kasitteen on maaritelty tarkoittavan inmisen sisaista voimaa, joka suuntaa ja
kaynnistaa toiminnan. Motivaation kasite on jaettu sisaiseen motivaatioon, joka tarkoittaa
itse tekemisesta tai aikaansaannoksista lahtoisin olevaa halua tehda, seka ulkoiseen
motivaatioon, joka liittyy tekemisen takia saataviin ulkoisiin palkkioihin. (Viitala 2013: 16—
18.) Motivaatio ja asennoituminen kattavat tassa opinnaytety6ssa moniammatillisuuteen
littyvan kehitystydn, sekd moniammatillisen yhteistydén koetun mielekkyyden. Muiden
puitteiden lisdksi Parna nostaa vaitoskirjassaan esille moniammatillisen yhteistyon vaa-
tivan ensisijaisesti myonteista asennoitumista, seka motivaatiota yhteista kehittdmistyota
kohtaan. (Parna 2012: 133—-152.) Moniammatilliseen yhteistyohon liittyvan tutkimuksen
muodostaman teoriatiedon pohjalta on tarkeaa selvittda, millainen on opiskelijoiden
asennoituminen ja motivaatio moniammatillista yhteisty6ta kohtaan ja kuinka mielek-

kaaksi he sen kokevat.

Suunnitelmallisuuden kasite sisaltda taman opinnaytetyon yhteydessa moniammatillisen
yhteistydn tavoitteellisuuden, seka yhteistydn kaynnistdmiseen ja yllapitamiseen liittyvat
menetelmat HyMy-kylassa. Moniammatilliseen yhteistyohon liittyvan tutkimuksen anta-
man teoriatiedon mukaan moniammatillisen yhteistydn toteutuminen edellyttdd myos
suunnitelmallisuutta ja tahtoa, eikd se kaynnisty itsestaan. (Parna 2012: 133-152.) Ta-
man vuoksi on tarkeaa selvittda, millaiseksi opiskelijat kokevat saamansa opetuksen ja
ohjauksen moniammatillisen toiminnan kaynnistdmiseen ja toteuttamiseen liittyen HyMy-

kylassa.

4 Tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Selvittamalld Metropolian HyMy-kylan opiskelijoiden kokemusta moniammatillisuus
osaamisesta, sekd moniammatillisen yhteistyon toteutumista HyMy-kylassa, voidaan
paikantaa mahdollisia kehittdmiskohteita opiskelijoiden moniammatillisuus osaamisen
opetukseen, tai kdytannon toiminnan ohjaukseen liittyvissa asioissa. Opinnaytetydmme

tutkimuskysymykset ovat:

Millainen on opiskelijoiden kokemus moniammatillisuuden toteutumisesta HyMy-ky-

lassa?
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Millaiseksi opiskelijat kokevat oman moniammatillisuus osaamisensa, sekad saamansa

opetuksen ja ohjauksen siihen liittyen?

Millaisia kehitysmahdollisuuksia moniammatillisen yhteistyén osaamisella HyMy-kylassa

on?

Opinnaytetydmme kyselytutkimus pyrkii kartoittamaan opiskelijoiden kokemuksia heidan
moniammatillisen yhteistydn osaamisestaan, seka muista moniammatilliseen yhteistyo-
hon liittyvista tekijoista HyMy-kylassa. Tavoitteena on selvittdad millaisten mahdollisten
haasteiden he kokevat rajoittavan moniammatillisten toimintaperiaatteiden omaksumista
ja millaisten tekijoiden he kokevat tukevan heidan kykyjaan ja mahdollisuuksiaan tydela-

man vaatimaan moniammatilliseen toimintaan ja osallisuuteen.

Sosiaalialan moniammatillisessa tydskentelyssa on tavoitteena pyrkia kaytannon tyos-
kentelyyn, johon 16ytyy teoreettiset perusteet. Taman kaytantda tarkastelevan opinnay-
tetydn tavoitteena on kaytantolaheisen tiedontuotannon lisdksi mahdollistaa ammattikay-
tantéjen kehittyminen saavutetun tiedontuotannon kautta. Opinnaytetydmme lopullinen
tavoite on selvittdad mahdollisia kehittdmiskohteita Metropolian HyMy-kylan toiminnan jat-
kokehittdmiselle moniammatillisen yhteistydn osaamisen ja toteutumisen osalta. Opin-
naytetydbmme kaltaisen kehitys- ja selvitystyon avulla pyritddn luomaan kaytanndllisia
interventioita, ja lopullisena tarkoituksenamme onkin saavuttaa uusia ja mahdollisesti
parempia toimintamalleja, paranneltuja palveluita, sekd parempia oppimisen ja opetuk-
sen menetelmia HyMy-kylassa. Tallainen kehittdmiseen tahtdava soveltava kyselytutki-
mus ei pohjaa tiedollisiin arvoihin samalla tavalla kuin perustutkimus tekee. Kehitystutki-
musta pidetadn akateemisessa mielessa vahempiarvoisempana, mutta kehitystyon yh-
teiskunnallinen merkitys on silti olennaisesti kasvanut ja nain osoittanut tarpeellisuu-
tensa. (Toikko & Rantanen 2009: 20, 116.)

Opinnaytetyomme antamaa tietoa voidaan mahdollisesti hyédyntdd myods laajemmin
ammattikorkeakouluopiskelijoiden moniammatillisuus osaamiseen liittyvan opetuksen
kehittamisessa. Kvantitatiivisen tutkimuksen menetelmia hyodyntaen toteutettu kysely-
tutkimus moniammatillisen yhteistyon toteutumisesta mahdollistaa my6s kyselyn toista-
misen HyMy-kylassa, ja ndin voidaan kartoittaa mahdollisen kehittamistyon jalkeisia tu-

loksia ja suunnata jatkokehittamista.
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5 Menetelmat

Opinnaytetyd toteutettiin monimenetelmatutkimuksena ja sen tavoitteena on paikantaa
ja pyrkia selittdamaan moniammatillisen toiminnan omaksumiseen liittyvia tekijoita HyMy-
kylassa. (Hurmerinta & Nummela 2020: 310.) Opinnaytetydn osatavoite ymmartaa opis-
kelijoiden kokemusta moniammatillisen yhteistyon toteutumisesta ja siihen vaikuttavista
tekijoista, jotta mahdolliset kehityskohteet voisivat nousta esille, sisaltyy laadullisen tut-
kimuksen keskeisiin ominaispiirteisiin. (Juuti & Puusa 2020: 9—-11). Opinnaytetydn lopul-
lisena tarkoituksena on kuitenkin pyrkia paikantamaan mahdollisia kehitysmahdollisuuk-
sia HyMy-kylan moniammatillisuus osaamiseen liittyen, sen sijaan, etta se pyrkisi syval-

lisesti selittdmaan opiskelijoiden kokemusta tai ymmarrysta.

Opinnaytetydn aineiston keruussa hyddynnetdan myos maaralliselle tutkimukselle tyy-
pillisia menetelmia, kuten mielipiteen mittaamista, taulukointia ja osittaista numeraalista
analysointia, mutta havaintoyksikdiden vahaisen maaran vuoksi moniammatilliseen yh-
teistydhon vaikuttavia tekijoita ei voida selittaa luotettavasti numeraalisesti. (Vilkka 2007:
13-57). Opinnaytety6 ei pyri tuottamaan luotettavaa mitattavaa tietoa, joten talta osin
opinnaytetyon tavoitteet vastaavat laadullisen tutkimuksen tavoitteita. (Juuti & Puusa
2020: 11-14). Nain ollen tassa monimenetelmatutkimuksessa kvantitatiiviselle tutkimuk-
selle tyypillisia menetelmia hyddynnetaan kvalitatiivista tutkimusta taydentavana osana
mahdollisten kehittdmiskohteiden esille nostamiseksi. (Hurmerinta & Nummela 2020:
309-312.)

5.1 Kyselylomake

Opinnaytetydprosessimme eteni jo havaittujen ongelmien ja teoriatiedon pohjalta esiin
nousseiden mahdollisten kehittamiskohteiden sanallisesta kuvaamisesta menetelmava-
lintaan ja siitd toimivan kyselylomakkeen rakentamiseen. Kyselylomakkeessa osaan ky-
symyksista oli annettu vastausvaihtoehdot ja osa vastausmahdollisuuksista oli jatetty
avoimiksi. Kyselylomakkeen avulla pyrimme saamaan tietoa niista tekijoista, jotka vai-

kuttavat moniammatillisen toiminnan toteutumiseen HyMy-kylassa talla hetkella.

Menetelmia valitessamme pohdimme kriittisesti erilaisten vaihtoehtojen mahdollisuuk-
sia. Paadyimme kyselyyn, jossa moniammatillisuuden kasite on pilkottu valmiiksi osa-
alueiksi, koska kirjallisuuskatsauksemme nosti esille moniammatillisuuden laajuuden ja

monitulkintaisuuden. (Isoherranen 2005: 14—15). Pohdimme, ettad avoimilla kysymyksilla
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kokemuksista opiskelijat saattavat antaa omaan tietdmykseensa perustuvia vastauksia,
jolloin moniammatillisen yhteistyon kannalta tarkeita tekijoita olisi saattanut jaada pimen-
toon, eika tuloksista olisi voinut valttdamatta tehda luotettavaa yhteenvetoa. Huomioimme
myo6s COVID-19 tilanteen menetelmia suunnitellessamme ja nain ollen kasvokkain ta-
pahtuvat haastattelut eivat olisi olleet mahdollisia. Arvioimme, ettd kyselylomakkeella
esitetyt avoimet kysymykset eivat valttamatta anna tarpeeksi kattavia vastauksia opis-
kelijoiden kokemuksista ja nama saattaisivat rajata osan vastaajista pois monivalintaky-

selyyn verrattuna, kun vastaaminen vaatisi enemman aikaa ja motivaatiota.

Aloitimme kysymysten muodostamisen teemoittelemalla teoriatiedon pohjalta esiin
nousseet mahdolliset moniammatillisuuden toteutumiseen vaikuttavat haastealueet. Ky-
selytutkimuksen kysymyksia miettiessdmme pyrimme viemaan kysymyspatteristoomme
ne kysymykset, jotka parhaimmin antaisivat vastauksia moniammatillisuuden kehittamis-
kohteiden hahmottamiseksi ja selvittdmiseksi. Pyrimme kyselytutkimuksellamme selvit-
tamaan HyMy-kylan opiskelijoiden kokemuksia ja mielipiteitd moniammatillisuuden to-
teutumisesta ja tdhan vaikuttavista tekijoistda HyMy-kylassa, henkilékohtaisesta moniam-
matillisuus osaamisesta ja opetuksen tai ohjauksen tarpeesta, sekd HyMy-kylan ylei-
sestd moniammatilliseen yhteistydhdn vaikuttavasta ilmapiiristd, motivaatiosta ja asen-
teista. Aihealueet operationalisoitiin kysymysten avulla mittariksi, jolla voidaan kartoittaa
mahdollisia kehittdmisalueita moniammatillisuus osaamiseen liittyen Metropolian HyMy-
kylassa. (Vastamaki & Valli 2018: 139-141.)

Tarkoituksena oli selvittaa opiskelijoiden kokemusta, mielipiteita ja asenteita, joten paa-
dyimme valitsemaan mittariksi viisiportaisen Likertin asteikon. Mittari sisaltda vastaus-
vaihtoehdot 1 Taysin eri mielta, 2 Osittain eri mieltd, 3 En osaa sanoa, 4 Osittain samaa
mielta ja 5 Taysin samaa mielta. Kyselylomakkeen kysymyksistd muodostettiin summa-
muuttujia moniammatillisuuden osa-alueisiin liittyvien kysymysten pohjalta. Summa-
muuttujiksi valikoituivat osaaminen, resurssit, ilmapiiri, tiedonkulku, motivaatio ja asen-
noituminen, suunnitelmallisuus, seka moniammatillisuuden toteutuminen. Lisaksi sisal-
lytimme kyselylomakkeeseen avoimia kysymyksia, joilla pyrimme selvittamaan moniam-
matillisuuden kasitteeseen liittyvaa ymmarrysta, sekd monivalintakysymysten ulkopuo-
lelle jaavia osa-alueita, joita emme ole valttamatta osanneet kyselytutkimusta suunnitel-
lessamme huomioida. (Valli 2018: 106—108, 112—-114.)
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Moniammatillisuuden tutkimukseen kohdistuvan kirjallisuuskatsauksemme pohjalta
esille nousi mahdollisia HyMy-kylan moniammatilliseen toimintaan vaikuttavia haaste-
alueita, joiden toteutumista halusimme kyselytutkimuksellamme kartoittaa monivalinta-
kysymyksilla. Lisaksi kyselylomake sisalsi avoimia kysymyksia moniammatilliseen yh-
teistydhon liittyen. Pyrimme selvittdmaan moniammatillisen yhteistyon tilannetta HyMy-
kylassa talla hetkella ja paikantamaan mahdollisia kehittdmiskohteita tulevaisuutta var-
ten. Moniammatillisen yhteistydn aiempaan tutkimukseen kohdistuneen kirjallisuuskat-
sauksemme pohjalta esille nousseita teemoja, jotka operationalisoitiin kyselylomakkee-
seen summamuuttujiksi olivat osaaminen, ilmapiiri, tiedonkulku, resurssit, motivaatio ja
asennoituminen, seka suunnitelmallisuus. Lisaksi yhtena osa-alueena kartoitettiin opis-
kelijoiden kokemusta moniammatillisuuden foteutumisesta ja tdman avulla selvitettiin
HyMy-kylan moniammatillisen yhteistyon tdmanhetkista tilannetta opiskelijoiden ndko-
kulmasta. (Vastamaki & Valli 2018: 139-141.)

5.2 Luotettavuus

Metropolian e-lomakejarjestelma toimii suojatussa verkossa ja kyselylomakkeellemme
paasy vaati Metropolian kayttajatunnuksilla kirjautumisen. HyMy-kylan Teams ryhmaan,
seka HyMy-kylan OMA-palvelun tyétiloihin on paasy vain opiskelijoilla, jotka ovat ilmoit-
tautuneet ja tunnistautuneet opintoihin, jotka suoritetaan HyMy-kylassa. Nain pystyimme
paremmin varmistumaan vastaajien todellisesti olevan HyMy-kylassa suorittamassa
opintojaan, eika vastauslinkin joutuminen ulkopuolisten kasiin muodostanut huomatta-
vaa riskid vastaustulosten vaaristymisesta. Kyselytutkimus toteutettiin yhden lukukauden
aikana ja siihen otettiin mukaan sattumanvaraisesti opiskelijoita kaikilta opintolinjoilta,

jotka suorittavat opintoja HyMy-kylassa.

Pyrimme suunnittelemaan e-lomakkeemme huolellisesti ja testasimme siihen vastaa-
mista ensin itse ja sitten pienen kohderyhman avulla ja muokkasimme lomakkeen sisal-
toja ja asetteluita saamamme palautteen mukaisesti. Tavoitteenamme oli rakentaa ky-
sely niin, etta vastausaika olisi noin 10—15 minuuttia, jotta lilan pitkasta kyselysta johtuva
huono vastausprosentti ei pilaisi kyselytutkimuksen onnistumismahdollisuuksia. (Valli
2018: 92-116.)

Kysymysten asettelussa huomioimme yksinkertaisuuden vaatimuksen niin niiden ym-

marrettavyydessa kuin myds kysymysten pituudessa, silla hyva kysymys ei ole liian pitka
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tai lilan lyhyt. Aloitimme kyselyn avoimella kysymykselld moniammatillisen yhteistyon ka-
sitteen maarittelysta ja etenimme helpoilla moniammatillisuuden kokemuksia kartoitta-
villa mielipiteeseen perustuvilla monivalintakysymyksilla ja vaihtelimme kysymyksia sa-
tunnaisesti negatiiviseen sanamuotoon, jotta asteikko ei ohjaisi opiskelijoiden vastauk-
sia. (Valli 2018: 93-95, 112.)

Lopuksi etenimme avoimiin kysymyksiin, joilla pyrimme selvittdmaan opiskelijoiden na-
kemyksia siitd, millaisia kehittdmismahdollisuuksia he kokevat HyMy-kylan moniamma-
tillisessa toiminnassa olevan. Kysymyslomakkeen loppuun jatimme helpot opiskeltavaa
tutkintoa, opintojen vaihetta ja aiempaa tyokokemusta koskevat taustakysymykset, jotta
kyselyn luotettavuus sailyisi myds vastaajan motivaation vahentyessa kyselyn edetessa.
(Valli 2018: 92-95.)

Kyselylomaketta suunniteltaessa pyrittin huomioimaan kaikki kyselyn luotettavuuteen
vaikuttavat tekijat niin, ettei kysymyslomakkeen asettelut tai kysymysten muotoilut ohjaa
vastauksia. Lisaksi strukturoidun kyselyn kayttdminen lisasi vastausten luotettavuutta,
kun samat asiat voitiin kysya kaikilta vastaajilta samalla tavalla ja samassa jarjestyk-
sessa, eika kysyja nain ollen voinut vaikuttaa tulokseen. Kyselytutkimuksen toteuttajien
objektiivisuus eli etaisyys vastaajiin lisasi kyselyn luotettavuutta, kun kysely toteutettiin
verkkokyselyna ja vastaajat vastasivat kyselyyn anonyymisti. Vastaajat valikoituivat sa-
tunnaisotannalla, joten tuloksiin ei vaikutettu mydskaan vastaajia valitsemalla. (Vilkka
2007: 13-57.)

Kyselylomakkeen luotettavuutta ja tulosten vaaristymista ehkaistiin LDAP-autentikoinnin
avulla, seka jakamalla kyselylinkki rajatulle suljetulle foorumille. Kyselylomake ajastettiin
alkamaan ja sulkeutumaan tiettyna paivana ja kellonaikana ja nain saatiin varmistettua,
ettd kaikki vastaukset tulivat suurella todennakoisyydella HyMy-kylassa opintojaan suo-

rittavalta ja todennetusti Metropolian opiskelijoilta tietyn ajanjakson sisalla.

Kyselytutkimusprosessi eteni puolueettomasti kyselyn laadinnasta vastausten analy-
sointiin ja tulosten raportointiin saakka. Tulosten tulkinnassa teoreettinen viitekehys ol
rakennettu valmiiksi jo kyselya suunniteltaessa ja teoreettinen viitekehys on kuvattu tar-
kasti myos opinnaytetydssa. Tuloksia tulkitessamme erotimme oman ajattelun selvasti
teoreettisesta viitekehyksesta ja reflektoimme huolellisesti omien nakékulmiemme vai-

kutusta tuloksiin. Kyselytutkimuksemme tavoitteena on kuitenkin ainoastaan paikantaa
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ja tehda nakyvaksi mahdollisia kehittamiskohteita moniammatillisen yhteistyon osaami-
seen liittyen HyMy-kylassa, joten kyselytutkimus ei pyri tuottamaan varsinaista tutkimus-
tietoa. (Vilkka 2007: 13-57.)

E-lomakkeelle annetut vastaukset sailytettin Metropolian omalla palvelimella anonyy-
meina, silla e-lomakkeelle kirjautumisen tietoja ei tallenneta, eika opiskelijoiden omilla
LDAP-tunnuksilla kirjautumisesta jaa rekistereita. Aineiston kasittelyn aikana keratty ai-
neisto siirrettiin Excel-ohjelmaan, jonka avulla valmistettiin analysoinnissa tarvittavat tau-
lukoinnit. Aineiston analysointi suoritettiin huolellisesti ja tulosten sailymiseen muuttu-

mattomana kiinnitettiin erityistd huomiota.

Olimme myo6s varautuneet siihen, ettda HyMy-kylan toimintaan vaikuttanut COVID-19
pandemiatilanne saattaa vaikuttaa paljon opiskelijoiden kokemukseen moniammatilli-
sesta yhteisty6sta, joten vallitsevat olosuhteet ja niiden mahdolliset vaikutukset tuloksiin
on nostettu analysoinnin yhteydessa selvasti esille. Kyselyn toistettavuus luo HyMy-ky-
lalle mahdollisuuden kartoittaa moniammatillisuuteen liittyvia kokemuksia uudelleen ti-

lanteen normalisoiduttua, mikali tamanhetkiset tulokset eivat vaikuta luotettavilta.

6 Tulokset

Kyselytutkimuslinkki, seka saatekirje lahetettiin HyMy-kylan vastaaville opettajille ja jaet-
tiin heidan kauttaan Metropolian Oma-palvelussa HyMy-kylan tyoskentelytilassa. Linkki
kyselyyn ja saatekirje jaettiin myds HyMy-kylan toimijoiden Teams-ryhmassa. Vastaa-
misaikaa kyselyyn annettiin kaksi viikkoa ajalla 2.12.2020 klo.18.30- 16.12.2020 klo.
18.30. Kyselyyn vastasi yhteensa 15 henkilda. Vastaajien maaraan vaikutti todennakoi-
sesti COVID-19 pandemian vuoksi tehdyt rajoitustoimet, kuten julkisten tilaisuuksien kiel-
taminen, koulujen sulkeminen ja opetuksen siirtyminen etaopiskeluun. Myés HyMy-kyla

on siis ollut suljettuna suurimman osan vuodesta.

Opinnaytetydmme tavoitteena oli paikantaa mahdollisia kehittdmiskohteita HyMy-kylan
moniammatillisuudessa, joten analysoimme kyselyn monivalintakysymysten tulokset yh-
distamalla vastausvaihtoehdot 1 taysin eri mieltd ja 2 osittain eri mielta, seka 4 osittain
samaa mielta ja 5 tdysin samaa mielta ja luokittelimme nama moniammatillisuuden kan-
nalta negatiivisiksi ja positiivisiksi vastauksiksi. Kaanteisesti negatiivisessa muodossa

esitettyjen vaittdmien vastausvaihtoehdot kdannettiin luokittelussa painvastaisiksi. Vas-
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tausvaihtoehto 3 en osaa sanoa jatettiin analysoinnin ulkopuolelle, koska taman vas-
tausvaihtoehdon valitseminen saattoi johtua esimerkiksi siita, ettei vastaaja ole halunnut
vastata, vastaaja ei ole ollut varma mita kysymyksella tarkoitetaan, vastaaja ei ole paas-
syt toimimaan kaytanndssa vaittamaan sisaltyvassa tilanteessa, tai vastaaja ei ole jak-
sanut keskittya kyselyyn ja on siksi kayttanyt tata vastausvaihtoehtoa. Nain ollen emme

voineet tehda luotettavia oletuksia siita, mita talla vastausvaihtoehdolla on tarkoitettu.

Havaintoyksikoiden vahaisen maaran vuoksi emme voineet muodostaa luotettavaa nu-
meraalista tietoa, joten analysoimme vastauksia luokittelemalla vastausvaihtoehdot mo-
niammatillisuuden kannalta negatiivisiin ja positiivisiin vastauksiin ja vertailemalla naiden
valista suhdetta. Olimme operationalisoineet moniammatillisuuden kasitteen mitattavaan
muotoon summamuuttujien osaaminen, ilmapiiri, tiedonkulku, resurssit, motivaatio ja
asennoituminen, suunnitelmallisuus, seka toteutuminen avulla. Tarkastelimme tuloksia
kasitteiden sisaisina kokonaisuuksina ja etenimme tasta tarkempaan kysymyskohtai-

seen analysointiin. Avoimet kysymykset analysoitiin sisalldnanalyysin avulla.

HyMy-kylassa toimii eri alojen tutkintojen opiskelijoita, joten halusimme selvittaa vaikut-
taako opiskeltava tutkintolinja, opintojen vaihe tai aiempi tydkokemus moniammatillisten
toimintatapojen omaksumiseen. Vastaajien (15) vahaisyyden vuoksi emme voineet kui-
tenkaan muodostaa luotettavia johtopaatoksia opiskeltavan tutkinnon, opintojen vaiheen
tai aiemman tyokokemuksen vaikutuksista koettuun osaamiseen, ja tdman vuoksi nama

vastaukset nostettiin analysoinnissa esille ainoastaan taustatietoina.

Kyselyymme vastasi yhteensa 15 opiskelijaa, joista viisi suoritti osteopaatin tutkintoa,
nelja suuhygienistin tutkintoa ja kaksi fysioterapeutin tutkintoa. Geronomin, jalkatera-
peutin, liiketalouden ja réntgenhoitajan tutkinnoista oli kustakin yksi vastaaja. Opiskeli-
joista 10 oli vastaushetkella suorittanut opinnoistaan 75-100%. Kolme opiskelijaa oli suo-
rittanut opinnoistaan 50-75% ja 25-50%, seka 0-25% yksi opiskelija. Vastaajista kahdella
opiskelijalla aiempaa tyokokemusta oli alle vuosi. 1-3 vuotta aiempaa tyokokemusta ol
neljalla opiskelijalla, 3-6 vuotta yhdella opiskelijalla, 6-10 vuotta neljalla opiskelijalla ja yli
10 vuotta neljalla opiskelijalla.

15 vastaajasta 14 edusti sosiaali- ja terveysalojen tutkintoja ja ainoastaan yksi vastaaja
liiketalouden tutkintoa. Yli puolet opinnoistaan oli suorittanut 13 opiskelijaa ja vain kah-

den vastaajan opinnoista oli suoritettu puolet tai vhemman. Ainoastaan kahdella vas-
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taajalla aiempaa tyokokemusta oli alle vuosi tai ei ollenkaan. Yli 3 vuotta aiempaa tyo-
kokemusta oli yhteensa 9 vastaajalla. Vastausten perusteella nayttaisi silta, etta tyéela-
massa toimiminen oli vastaaijille padosin entuudestaan tuttua, mutta kysymyksemme ei
anna tietoa siita, millaista aiempi tydkokemus on. Opiskelija on saattanut tehda aiemmin
esimerkiksi taysin itsenaista tyota, johon ei ole kuulunut asiakasty6ta, joten aiemman
tydkokemuksen perusteella ei voida tehda luotettavia paatelmia moniammatillisen yh-

teistydn kokemuksien selittamiseksi.

6.1.1 Osaaminen

Osaamisen teemaan liittyen halusimme selvittaa kyselylla, kuinka HyMy-kylassa toimivat
opiskelijat moniammatillisen yhteistyon kasitteen maarittelevat, koska mielipiteeseen ja
kokemukseen vaikuttaa aiheeseen liittyva henkilokohtainen ymmarrys. Osaamisen osa-
alueen yhteydessa kartoitettiin myos millaiseksi opiskelijat kokevat saamansa opetuksen
moniammatillisuuteen liittyen yleisesti Metropolian ammattikorkeakoulussa. Osaamisen
teemaa koskevien kysymysten avulla pyrittiin selvittdmaan mahdollisia moniammatilli-
suuden opetukseen liittyvia tekijoita, jotka vaikuttavat opiskelijoiden osaamisen koke-
mukseen. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi moniammatillisen kaytannon toiminnan va-
haisyys, jonka vuoksi teoriatieto ei yhdisty kdytannon toimintaan parhaalla mahdollisella
tavalla. Sosiaali- ja terveysalojen opintosuunnitelmat sisaltdvat moniammatillisen toimin-

nan osa-alueen, joka toteutetaan monialaisena innovaatioprojektina. (Metropolia 2020a.)

Osaamisen osa-alue sisalsi vaittamat

1. Osaan toimia moniammatillisessa yhteistyossa taitavasti.

2. Tiedan mitd moniammatillisen yhteistydn kasite tarkoittaa.

3. En ole saanut riittdvasti opetusta siita, kuinka moniammatillisessa yhteistydssa kay-

tannossa toimitaan.

4. Opintoihini Metropoliassa on sisaltynyt moniammatillisen yhteistydn opetusta.

5. Moniammatillista toimintaa tulisi opettaa Metropoliassa enemman.

Taulukko 1. Vastausten jakautuminen osaamisen teemaa kartoittavissa vaittamissa. Kaanteisesti
esitetyt vaittdmat taulukossa korostettuina.
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Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus
Osaaminen 1 2 3 4 5 Negatiivinen [Neutraali |Positiivinen | Yhteensi
Vaittdmd 1 0 1 5 9 0 1! 5 9
Vidittama 2 0 1 1 9 4 1 a1 13
Vdittama 3 0 5 4 4 2 6 4
Vaittama 4 0 4 5 4 2 4 S
Vaittama 5 0 2 4 4 5 9 4

Osaamisen kokonaisuuteen liittyvat opiskelijoiden kokemukset painottuivat vastauksissa
positiivisten vastausten puolelle jakautumalla vastausvaihtoehtojen yhdistdmisen jal-
keen seuraavasti; osaamisen kokonaisuuteen liittyen 35 vastausta sijoittui vaittamissa 1,
2 ja 4 positiivisiksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoihin taysin samaa mielta (6) tai osittain
samaa mieltd (22) ja kaanteisesti esitetyissa vaittdmissa 3 ja 5 vastausvaihtoehtoihin
taysin eri mieltd (0) tai osittain eri mielta (7). Negatiivisiksi luokiteltuja vastauksia opiske-
lijat vastasivat osaamisen kokonaisuudessa yhteensa 21 ja 19 vastausta sijoittui vas-

tausvaihtoehtoon en osaa sanoa.

Osaaminen

# Negatiivinen
® Positiivinen

4 En osaa sanoa

Kaavio 1. Vastausten jakautuminen positiivisiin, negatiivisiin ja en osaa sanoa vastauksiin osaa-
misen teemassa.

Opiskelijoiden kokemus taidosta toimia moniammatillisessa yhteisty0ssa taitavasti pai-
nottui positiiviseen kokemukseen ja vastauksista 9 sijoittui vastausvaihtoehtoon 4 osit-
tain samaa mielta. Vain yksi opiskelija vastasi olevansa osittain eri mieltd ja loput viisi
vastaajaa kayttivat en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa. Vastausvaihtoehtoihin taysin sa-
maa mielta tai taysin eri mielta ei sijoittunut yhtdan vastausta. Opiskelijat kokivat myds
tietdvansa mitd moniammatillisen yhteistydn kasite tarkoittaa ja vastauksista 13 sijoittui
positiivisiin vastausvaihtoehtoihin osittain samaa mielta (9) ja tdysin samaa mielta (4).
Ainoastaan yksi opiskelija vastasi olevansa osittain eri mielta ja yksi opiskelija kaytti vait-
tamassa vastausvaihtoehtoa en osaa sanoa.
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Vaittama opetuksen riittdvyydesta moniammatillisessa yhteistyossa toimimiseen kaytan-
ndssa esitettiin kdanteisesti negatiivisessa muodossa, ettei lomakkeen muotoilu vaikut-
taisi vastausten sijoittumiseen. Opiskelijoista viisi vastasi olevansa osittain eri mielta ja
koki saaneensa riittavasti opetusta moniammatillisessa yhteistydssa toimimiseen kay-
tanndssa. Opiskelijoista kuusi vastasi olevansa osittain samaa mielta (4) tai taysin sa-
maa mielta (2) ja nelja opiskelijaa kaytti en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

Opetuksen riittavyytta koskevan vaittdman kohdalla vastaukset jakautuivat vastausas-
teikon kdantamisen ja vastausten luokittelun jalkeen tasaisesti positiivisiin (5) ja negatii-

visiin (6) vastauksiin.

Vaittamassa moniammatillisuuden opetuksen sisaltymisesta opintoihin vastauksista
kuusi sijoittui positiivisiin vastausvaihtoehtoihin ja nelja negatiiviseksi luokiteltuun osittain
eri mieltd vastausvaihtoehtoon. Positiivisista vastauksista nelja sijoittui vastausvaihtoeh-
toon osittain samaa mielta ja kaksi vastausvaihtoehtoon taysin samaa mielta. Viisi opis-

kelijaa kaytti vastausvaihtoehtoa en osaa sanoa.

Viimeinen osaamisen kokonaisuuteen liittyva vaittdma koski moniammatillisen toiminnan
opetuksen lisdamisen tarvetta ja vaittama oli esitetty kdanteisesti. Moniammatillisen toi-
minnan opetuksen lisdamisen tarvetta koskevan vaittdman vastaukset painottuivat ne-
gatiiviselle puolelle yhteensa 9 opiskelijan kokiessa tarvitsevansa enemman opetusta.
Opiskelijoista kaksi vastasi olevansa osittain eri mielta ja koki saaneensa riittdvasti ope-
tusta moniammatilliseen toimintaan liittyen. Opiskelijoista nelja vastasi vaittamaan ole-
vansa osittain samaa mielta ja viisi valitsi vastausvaihtoehdon taysin samaa mielta. Nelja

opiskelijaa kaytti vastausvaihtoehtoa en osaa sanoa.

Osaamisen kokonaisuuden sisallda moniammatillisen yhteistydn teoriaosaaminen nousi
positiivisesti esille. Kaytdnnon toimintaan tai sen opetukseen kohdistuvissa vaittamissa
vastaukset jakautuivat hajanaisemmin ja en osaa sanoa vastauksia tuli vaittdmiin nelja
tai viisi. En osaa sanoa vastauksia saattaa selittda osittain se, ettei opiskelijan opinnot
ole sisaltaneet viela moniammatillisuuden osioita tai opiskelija ei ole paassyt toteutta-

maan moniammatillista toimintaa kaytannossa.

Kyselyn linkki jaettiin kaikille HyMy-kylassa talla hetkella tai aiemmin toimineille opiske-
lijoille, ja vallitseva COVID-19 tilanne on rajoitusten vuoksi vaikuttanut myés HyMy-kylan

toimintaan. HyMy-kylan sulkemisen lisdksi HyMy-kylassa on saatettu jarjestda esimer-
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kiksi eri alojen opiskelijoille tiloja toisistaan erillaén kontaktien minimoimiseksi, jolloin mo-
niammatillista yhteisty6ta ei ole voitu kaytannéssa normaalilla tavalla toteuttaa. COVID-
19 tilanteen vuoksi myds muita opintoja on toteutettu poikkeuksellisesti paaasiallisesti
verkossa etaopintoina maaliskuusta 2019 saakka (kysely tehty joulukuussa 2019) ja ta-
man vaikutukset opiskelijoiden kokemuksiin moniammatillisuuden opetukseen liittyen tu-
lee huomioida tuloksia tarkastellessa. Kyselyn vastaukset kuitenkin viittaavat siihen, etta
kaytannéssa tapahtuvan moniammatillisuuden opetuksen lisddminen koetaan talla het-

kella tarpeelliseksi.

Moniammatillisuuden opetuksen teoriaan tutustuessamme huomasimme sosiaali- ja ter-
veysalojen opetussuunnitelmien sisaltavan moniammatillisuus opintoja ainoastaan Mo-
nialainen Innovaatioprojekti-kurssin yhteydessa. Moniammatillinen yhteistyd kuuluu eri
sosiaali- ja terveysalojen opinto-ohjelmiin ja osaamistavoitteisiin, mutta kdytannossa eri
alojen opiskelijat kohtaavat toisiaan tai toimivat yhteisissa projekteissa kuitenkin vahai-
sesti, ja eri tutkintoalojen opinnot koostuvat ndiden omien opetussuunnitelmien mukai-
sista opinnoista, jotka sisaltdvat vahaisesti yhteisia kursseja keskendan. (Metropolia
2020a.) Kaytannon tydelamassa moniammatillinen yhteistyo ei kuitenkaan rajoitu aino-
astaan rajattuihin projekteihin, vaan siséaltyy usein jokapaivaiseen toimintaan, jonka
vuoksi valmiina projektina toteutetut moniammatillisen yhteistydn opinnot eivat valtta-
matta tarjoa riittdvaa osaamista sosiaali- ja terveysalojen kdytdnnén moniammatillisuu-

teen.

Kaikissa vastauksissa moniammatillisen yhteistydn kasitteen selittdmiseen nostettiin
esille eri aloilla toimivien ammattilaisten yhteisty6. Kasitteen maarittelyn tarkkuudessa oli
vastausten joukossa eroavaisuutta, joka saattaa selittya esimerkiksi ajalla, joka vastaa-
jalla on ollut kaytossa kyselyyn vastatessaan tai henkilokohtaisen motivaation ja kiinnos-
tuksen maaralla moniammatillista yhteistyota kohtaan. Isoherranen on maaritellyt mo-
niammatillisen yhteistydn olevan eri asiantuntijoiden valista yhteistyota, jossa pyritaan
asiakkaan kokonaisvaltaiseen huomioimiseen. Moniammatillisen yhteistyon viideksi ko-
rostuvaksi elementiksi Isoherranen on nostanut asiakaslahtoisyyden, tiedon ja eri nako-
kulmien kokoamisen yhteen, vuorovaikutustietoisen yhteistydn, rajojen ylitykset ja ver-

kostojen huomioimisen. (Isoherranen 2005: 14-15, 27-29.)

Avoimissa vastauksissa esille nousseita teemoja olivat tasa-arvoinen toiminta, dialogi,

yhteinen kehittdminen, sitoutuminen, seka erilaisen osaamisen hyédyntaminen. Vas-
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tausten perusteella kaikki vastaajat tiesivat mitd moniammatillisen yhteistyon kasite tar-
koittaa teoriassa ja monessa vastauksessa korostettiin asiakasta toiminnan Iahtékoh-
tana. Ensimmaisten kysymysten vastausten perusteella oppilaat siis selkeasti ymmarta-
vat ja tietdvat moniammatillisuuden ydinkasitteen ja sen perustavan sisallon, seka koke-

vat ymmartavansa moniammatillisuuden kasitteen.

6.1.2 llmapiiri

Kyselytutkimuksessa ilmapiirin osa-aluetta paadyttiin selvittdamaan kysymalla opiskelijoi-
den mielipidettd koetusta myonteisyydesta tutkintojen valiseen matalaan yhteydenotto-
kynnykseen ja esimerkiksi avun tai neuvon pyytamiseen vahapatoisissakin asioissa
HyMy-kylan toimintaymparistdssa. limapiirin kartoittamisessa kaytimme myds keskuste-
levan kulttuurin ilmapiirin selvittamiseen tarkoitettuja kysymyksia siita, kokevatko opis-
kelijat helpoksi omien ajatusten ja nakemysten esille tuomisen myds omaan osaamis-
alueeseen kuulumattomien asioiden yhteydessa, seka millainen kokemus heilla on tie-
don valittymisesta HyMy-kylassa. limapiirin teema sisalsi myos kysymyksia, joilla py-
rimme kartoittamaan HyMy-kylan yleista ilmapiiria ja opiskelijoiden kokemaa yhteishen-

kea.

llmapiirin osa-alue sisalsi vaittamat

1. Koen helpoksi avun/neuvon pyytamisen toisen tutkinnon opiskelijalta vahapatoises-

sakin asiassa, jos en tieda vastausta itse.

2. HyMy-kylassa kysymiseen suhtaudutaan myonteisesti.

3. En ota mielellani vastaan neuvoja toisen tutkinnon opiskelijalta.

4. Minua kuunnellaan, kun kerron ideoitani tai ehdotuksiani.

5. HyMy-kylassa keskustellaan aktiivisesti erilaisista nakdkulmista.

Taulukko 2. Vastausten jakautuminen ilmapiirin teemaa kartoittavissa vaittamissa. Kaanteisesti
esitetyt vaittdmat taulukossa korostettuina.
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Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus
limapiiri 1 2 3 4 5 Negatiivinen | Neutraali [Positiivinen | Yhteensi
Vaittdma 1 1 2 0 8 4 3 0 12
Vaittama 2 0 3 2 6 4 3 2 10
Vaittama 3 12 2 1 0 0 0 1 14
Vaittama 4 0 4 6 4 1 4 6 5
Vaittama 5 3 4 3 5 0 7 3 5
75

[Imapiirin kokonaisuuteen liittyvat opiskelijoiden kokemukset painottuivat vastauksissa
positiivisten vastausten puolelle jakautumalla vastausvaihtoehtojen yhdistamisen jal-
keen seuraavasti; ilmapiirin kokonaisuuteen liittyen 46 vastausta sijoittui vaittamissa 1,
2, 4 ja 5 vastausvaihtoehtoihin taysin samaa mielta (9) tai osittain samaa mielta (23) ja
kaanteisesti esitetyssa vaittamassa 3 vastausvaihtoehtoihin taysin eri mielta (12) tai osit-
tain eri mielta (2). Negatiivisiksi luokiteltuja vastauksia opiskelijat vastasivat ilmapiirin ko-

konaisuudessa yhteensa 17 ja 12 vastausta sijoittui vastausvaihtoehtoon en osaa sanoa.

limapiiri

12
i Negatiivinen

H Positiivinen

4 En osaa sanoa

Kaavio 2. Vastausten jakautuminen positiivisiin, negatiivisiin ja en osaa sanoa vastauksiin ilma-
piirin teemassa.

Vastausten perusteella opiskelijat kokivat helpoksi avun pyytadmisen toisen tutkinnon
opiskelijalta vahapatdisessakin asiassa. Vaittdman vastauksista 12 sijoittuivat positiivi-
siksi luokiteltuihin osittain samaa mielta (8) ja taysin samaa mielta (4) vastauksiin. Aino-
astaan yksi opiskelija vastasi olevansa taysin eri mielta ja kaksi opiskelijaa kaytti vas-

tausvaihtoehtoa osittain eri mieltd. En osaa sanoa vastauksia ei vastattu vaittamaan.

Toinen vaittama koski mydnteista suhtautumista kysymiseen HyMy-kylassa ja vastauk-
sista 10 sijoittui positiivisiksi tulkittuihin taysin samaa mielta (4) tai osittain samaa mielta
(6) vaittamiin. Vastaajista kolme kaytti vastausvaihtoehtoa osittain eri mielta ja en osaa

sanoa vastausvaihtoehtoa kaytti kaksi opiskelijaa.
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Kolmas vaittama oli esitetty kdanteisesti ja koski toisen tutkinnon opiskelijalta saatujen
neuvojen vastaanottamisen mielekkyytta. Asteikon kaantamisen jalkeen vastauksista 14
sijoittui positiiviseksi luokiteltuihin vastauksiin taysin eri mielta (12) tai osittain eri mielta
(2). Yksi vastaaja kaytti vastausvaihtoehtoa en osaa sanoa ja vastausvaihtoehtoihin tay-
sin samaa mielta tai osittain samaa mielta ei sijoittunut yhtdan vastausta. Tallaiset vas-
taukset kertovat vahvasta tunteesta oman substanssiosaamisensa riittavyyteen ja tun-
teeseen omavoimaisuudesta. Oppilaat ovat avoimia kuuntelemaan toisten ohjeita, huo-
limatta siita, ettd ohjeiden antajalla ei valttamalla ole saman osaamisalan koulutusta ja
tallainen avoimuus on hyva pohja, jolle moniammatillista toimintaa voidaan rakentaa ja

kehittaa tulevaisuuden ammattilaisten moniammatilliseksi toiminnaksi.

Minua kuunnellaan, kun kerron ideoitani tai ehdotuksiani kysymykseen vastaajista viisi
koki tulevansa kuulluksi kertoessaan ideoitaan tai mielipiteitdan ja vastasivat vaittamaan
vastausvaihtoehdoilla osittain samaa mielta (4) tai tdysin samaa mielta (1). Vaittdmassa
nelja vastaajaa kaytti osittain eri mieltd vastausvaihtoehtoa ja loput kuusi vastausta si-

joittui en osaa sanoa vastausvaihtoehtoon.

Edellisten vaittamien painottuessa vahvasti positiivisiin kokemuksiin, kuulluksi tulemisen
vaittdman kohdalla vastaukset hajaantuivat ja en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa kay-

tettiin useammin.

Viimeinen ilmapiiria kartoittava vaittdma koski aktiivista keskustelua erilaisista nakdkul-
mista HyMy-kylassa ja vastauksista viisi sijoittui positiivisiksi luokiteltuihin osittain samaa
mieltd (5) tai tdysin samaa mieltd (0) vastausvaihtoehtoihin. Negatiivisiksi luokiteltuja
vastausvaihtoehtoja taysin erimielta (3) ja osittain eri mieltd (4) kaytti vaittdmassa yh-
teensa seitseman vastaajaa. Kolme vastaajista kaytti en osaa sanoa vastausvaihtoeh-

toa.

[Imapiirin kokonaisuudessa vastaajat kokivat, etta kysymiseen ja avun pyytamiseen eri
tutkintojen valilld suhtaudutaan HyMy-kylassa myonteisesti ja opiskelijat suhtautuivat
myonteisesti eri tutkintojen opiskelijoilta saatuihin neuvoihin. Kuulluksi tulemiseen ja yh-
teiseen keskusteluun liittyvien vaittamien vastaukset sijoittuivat hajanaisemmin ja en

osaa sanoa vastausvaihtoehtoa kaytettiin useammin.

Vastauksista nousee esille, etta tiedon jakamiseen suhtaudutaan HyMy-kylassa myon-

teisesti, mutta opiskelijat eivat koe tulevansa kuulluiksi ideoidensa tai ehdotustensa
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kanssa ja opiskelijoiden valistd keskustelua, jossa uutta yhteista tietdmysta voidaan ra-
kentaa eri nakokulmien kohdatessa, kaydaan HyMy-kylassa vahaisesti. Myos ilmapiirin
kokonaisuutta koskevien vaittamien vastauksia tulkitessa tulee kuitenkin huomioida val-
linnut COVID-19 tilanne ja sen aiheuttamat rajoitukset, joiden vuoksi toimintaa on saa-
tettu toteuttaa HyMy-kylassa poikkeuksellisesti ja joka saattaa osaltaan selittaa tulosta
esimerkiksi eri tutkintojen valisten keskustelu mahdollisuuksien jaatya normaalia vahai-

semmiksi.

6.1.3 Tiedonkulku

Tiedonkulun osa-alue sisalsi vaittamat

1. Tieto kulkee HyMy-kylassa helposti ja vaivattomasti.

2. Tarkeat asiakasta koskevat tiedot siirtyvat opiskelijalta toiselle.

3. HyMy-Kkylassa on tilanteita, joissa vain yksi tietaa tietyn asian.

4. HyMy-kylassa asiakastiedot ovat helposti saatavilla.

Taulukko 3. Vastausten jakautuminen tiedonkulun teemaa kartoittavissa vaittamissa. Kaantei-
sesti esitetyt vaittamat taulukossa korostettuina.

Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus
Tiedonkulku 1 2 3 4 5 Negatiivinen | Neutraali |Positiivinen | Yhteensi
Vaittdma 1 il 11, 3 0 0 12 3 0
Vaittdma 2 3 4 5 3 0 7 5 3
Vaittama 3 0 5 6 3 9 5 1
Vaittama 4 1 5 4 3 2 6 4 )
A S o

Tiedonkulkua koskeva kokonaisuus nousi kyselyssa esille negatiiviseksi koettuna vas-
tausten jakautuessa vastausvaihtoehtojen yhdistamisen jalkeen seuraavasti; tiedonku-
lun kokonaisuuteen liittyen 9 vastausta sijoittui vaittdamissa 1,2 ja 4 positiivisiksi luokitel-
tuihin vastausvaihtoehtoihin taysin samaa mielta (2) ja osittain samaa mielta (6) ja kaan-
teisesti esitetyssa vaittdmassa 3 vastausvaihtoehtoihin taysin eri mielta (0) tai osittain eri
mielté (1). Negatiivisiksi luokiteltuja vastauksia kokonaisuudessa oli yhteensa 34, joista
25 sijoittui vaittamissa 1,2 ja 4 vastausvaihtoehtoihin osittain eri mielta (19) ja taysin eri
mieltd (5) ja yhdeksan kaanteisesti esitetyssa vaittamassa 3 vastausvaihtoehtoihin tay-
sin samaa mielta (3) ja osittain samaa mielta (6). Tiedonkulun kokonaisuudessa 17 vas-

tausta sijoittui vastausvaihtoehtoon en osaa sanoa.
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Tiedonkulku

# Negatiivinen
® Positiivinen

M En osaa sanoa

Kaavio 3. Vastausten jakautuminen positiivisiin, negatiivisiin ja en osaa sanoa vastauksiin tiedon-
kulun teemassa.

Ensimmaisessa vaittamassa kartoitettiin opiskelijoiden kokemusta helposta ja vaivatto-
masta tiedonkulusta HyMy-kylassa. Positiivisiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja osittain
samaa mielta tai taysin samaa mielta ei vastattu kysymyksessa yhtaan. Vaittaman vas-
tauksista 12 sijoittui negatiivisiksi tulkittuihin vastausvaihtoehtoihin osittain eri mielta (11)
tai taysin eri mieltd (1). Kolme vastaajaa kaytti vaittdamassa en osaa sanoa vastausvaih-

toehtoa.

Toinen tdman osa-alueen vaittdma koski asiakasta koskevan tarkean tiedon siirtymista
opiskelijalta toiselle ja vaittdman vastauksista kolme sijoittui positiivisiksi luokiteltuihin
osittain samaa mielta (3) tai taysin samaa mieltad (0) vastausvaihtoehtoihin. Seitseman
vastaajaa kaytti negatiivisiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja osittain eri mieltéa (4) tai
taysin eri mielta (3). V vastaajaa kaytti vaittdmassa en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.
Kaanteisesti esitettyyn vaittamaan tilanteista, joissa vain yksi opiskelija tietda tietyn asian
vastaajista yksi vastasi asteikon kaantamisen jalkeen positiiviseksi luokitellun osittain eri
mieltd (1) tai taysin eri mieltd (0) vastausvaihtoehdon. Vastauksista yhdeksan sijoittui
asteikon kdantamisen jalkeen negatiivisiksi luokiteltuihin osittain samaa mielta (6) ja tay-
sin samaa mieltad (3) vastausvaihtoehtoihin. Viisi vastaajaa kaytti vaittdmassa en osaa

sanoa vastausvaihtoehtoa.

Viimeinen tiedonkulkua koskeva vaittama koski asiakastietojen saatavilla olemista ja viisi
vaittdman vastausta sijoittuivat positiivisiksi luokiteltuihin osittain samaa mielta (3) tai
taysin samaa mielta (2). Negatiivisiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja osittain eri mielta
(5) tai taysin eri mieltad (1) kaytti kuusi vastaajaa. Vastaajista nelja kaytti vastausvaihto-

ehtoa en osaa sanoa.
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Asiakastietojen saatavuuteen liittyvaan vaittdmaan vastaukset jakautuivat tasaisemmin,
kun kuusi opiskelijaa vastasi vaittamaan negatiivisesti ja viisi positiivisesti luokitellun vas-
tausvaihtoehdon. Salmelainen yhdistaa vaitdéskirjassaan matalan yhteydenotto kynnyk-
sen luottamukseen ja ilmapiiriin, jossa apua voi pyytaa vahapatéisemmaltakin tuntuvaan
asiaan. Salmelainen nostaa vaitdskirjassaan esille vahaisten resurssien vaikutukset yh-
dessa tehtavaan hankkeeseen, ja taman vaikutukset esimerkiksi heikkoon tiedonvalitty-
miseen, seka tiimin jasenten luottamukseen yhteisen hankkeen onnistumisesta. (Salme-
lainen 2008: 89-111.)

Tiedonkulun kokonaisuus nousi kyselyssa esille kehitystoimenpiteita vaativana. Erityi-
sesti tiedonkulku HyMy-kylassa toimivien opiskelijoiden valilla koettiin heikoksi. Osaltaan
tiedonkulun haasteita voi selittaa ilmapiirin kokonaisuudessa esille noussut keskustelun
vahaisyys HyMy-kylassa toimivien opiskelijoiden valilla. Kyselyn tulokset viittaavat sii-
hen, ettd HyMy-kylan ilmapiiri on moniammatillisen yhteistydon kannalta mydnteinen,
mutta yhteisen keskustelun vahaisyys aiheuttaa haasteita, kun yhteista tietdmysta ei

voida aktiivisesti rakentaa ja kehittaa.

6.1.4 Resurssit

Kyselylomakkeessa paadyimme kartoittamaan resurssien osa-aluetta kysymalla opiske-
lijoiden mielipidettd moniammatillisen toiminnan suunnitteluun ja toimintaan varatun, ja
kaytettavissa olevan ajan riittdvyydesta. Resurssien teemaan liittyen kysyimme myds
opiskelijoiden mielipidettd moniammatillista yhteistyéta tukevien toimien riittavyydesta,
kuten esimerkiksi asiakasty6td ja suunnittelua koskevien moniammatillisten palaverien
jarjestamisesta.

Resurssien osa-alue sisalsi vaittamat

1. Minulla on tarpeeksi aikaa moniammatillisen yhteistydn suunnitteluun.

2. Minulla on tarpeeksi aikaa moniammatillisen yhteistyén toteuttamiseen.

3. Moniammatilliseen yhteistoimintaan ei ole varattu aikaa HyMy-kylassa.

4. Moniammatillinen yhteisty0 toteutuu HyMy-kylassa hyvin.

metropolia.fi WM etropolia



32

Taulukko 4. Vastausten jakautuminen resurssien teemaa kartoittavissa vaittdmissa. Kaanteisesti
esitetyt vaittdmat taulukossa korostettuina.

Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus
Resurssit 1 2 3 4 5 Negatiivinen | Neutraali [Positiivinen | Yhteensi
Viittama 1 3 7 4 0 1 10 4 1
Véittama 2 5 5 4 0 1 10 4 1
Véittdma 3 0 2 6 5 2 7 6 2
Véittdma 4 3 6 5 1 0 g 5 1
B S o

Resurssien kokonaisuus nousi kyselyssa esille negatiiviseksi koettuna vastausten jakau-
tuessa vastausvaihtoehtojen yhdistamisen jalkeen seuraavasti; resurssien kokonaisuu-
teen liittyen viisi vastausta sijoittui vaittamissa 1,2 ja 4 positiivisiksi luokiteltuihin vastaus-
vaihtoehtoihin tdysin samaa mieltd (2) ja osittain samaa mielta (1) ja kdanteisesti esite-
tyssa vaittamassa 3 vastausvaihtoehtoihin taysin eri mielta (2) tai osittain eri mielta (0).
Negatiivisiksi luokiteltuja vastauksia kokonaisuudessa oli yhteensa 36, joista 29 sijoittui
vaittdmissa 1,2 4 vastausvaihtoehtoihin osittain eri mieltad (18) ja taysin eri mielta (11) ja
seitseman kaanteisesti esitetyssa vaittamassa 3 vastausvaihtoehtoihin taysin samaa
mielta (2) ja osittain samaa mielta (5). Resurssien kokonaisuudessa 19 vastausta sijoittui

vastausvaihtoehtoon en osaa sanoa.

Resurssit

# Negatiivinen

# Positiivinen

4 En osaa sanoa
Kaavio 4. Vastausten jakautuminen positiivisiin, negatiivisiin ja en osaa sanoa vastauksiin resurs-
sien teemassa.

Kaksi ensimmaista vaittamaa koskivat kaytettavissa olevaa aikaa moniammatillisen yh-
teistydn suunnittelemiseen ja toteuttamiseen ja kahteen ensimmaiseen vaittdmaan vas-
taukset jakautuivat samoin positiivisiiksi ja negatiivisiiksi luokiteltuihin vastausvaihtoeh-
toihin. Vastaajista 10 koki, ettei moniammatillisen yhteistyén suunnitteluun ja toteuttami-
seen ole riittdvasti aikaa. Suunnitteluun kaytettavissa olevan ajan riittdvyytta koskevaan
vaittamaan kolme vastaajaa vastasi olevansa taysin eri mieltd ja seitseman osittain eri

mielta.

Moniammatillisen yhteistyon toteuttamiseen kaytettavissa olevan ajan riittavyytta koske-

vaan vaittdmaan vastaaijista viisi vastasi olevansa taysin eri mieltd ja viisi osittain eri

metropolia.fi ﬂMetropolia



33

mieltd. Seka suunnittelua, etta toteuttamista koskeviin vaittamiin yksi vastaaja vastasi
olevansa taysin samaa mielta, eika osittain samaa mielta vastauksia tullut yhtaan. Vait-

tamissa nelja vastaajaa kaytti en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

Moniammatilliseen yhteistoimintaan varattua aikaa koskeva vaittama esitettiin kaantei-
sesti ja vastauksista kaksi sijoittui asteikon kdantamisen jalkeen positiivisiksi luokiteltui-
hin osittain eri mielta (2) ja taysin eri mieltd (0) vastausvaihtoehtoihin. Asteikon kaanta-
misen jalkeen negatiivisiksi luokiteltuihin osittain samaa mielta (5) ja tdysin samaa mielta
(2) vastausvaihtoehtoihin sijoittui seitseman vastausta. Vaittdmassa kuusi vastaajaa

kaytti en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

Viimeinen resursseja kartoittava vaittdama koski moniammatillisen yhteistyén toteutu-
mista HyMy-kylassa ja ainoastaan yksi vastaus sijoittui positiivisiksi luokiteltuihin osittain
samaa mielta (1) tai taysin samaa mielta vastausvaihtoehtoihin (0). Vastauksista 9 sijoit-
tui negatiivisiksi luokiteltuihin osittain eri mielta (6) tai taysin eri mielta (3) vastausvaihto-

ehtoihin. Vaittdmassa viisi vastaajaa kaytti en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.
Resurssien kokonaisuus nousi kyselyssa esille kehitystoimenpiteitéd vaativana. HyMy-
kylan opiskelijat kokivat, ettei moniammatillisen yhteistydn suunnitteluun ja toteuttami-
seen ole riittavasti, tai ollenkaan aikaa kaytettavissa ja kokemus selittdd osaltaan opis-
kelijoiden negatiivista kokemusta moniammatillisen yhteistyon toteutumisesta HyMy-ky-
lassa.

6.1.5 Motivaatio ja asennoituminen

Motivaation ja asennoitumisen osa-aluetta kartoitimme kysymalld kyselylomakkeessa
opiskelijoiden mielipidettd moniammatilliseen yhteistoimintaan liittyvasta koetusta mie-
lekkyydesta. Kyselylomake sisalsi myds kysymyksia liittyen opiskelijoiden kokemaan
myonteisyyteen kehitystoimintaa kohtaan HyMy-kylassa.

Motivaation ja asennoitumisen osa-alue sisalsi vaittamat

1. Toimin mielellani yhdessa toisten tutkintojen opiskelijoiden kanssa.

2. Moniammatillinen yhteistyd mahdollistaa laadukkaan tyoskentelyn.

3. Moniammatillisen yhteistyon toteuttaminen hidastaa tyota.

metropolia.fi WM etropolia



34

4. Tyon tekeminen itsenaisesti on mielekkaampaa kuin yhteistyo.

Taulukko 5. Vastausten jakautuminen motivaation ja asennoitumisen teemaa kartoittavissa vait-
tamissa. Kaanteisesti esitetyt vaittamat taulukossa korostettuina.

Motivaatio
ja Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus
asennoitumi 1 2 3 4 5 Negatiivinen | Neutraali |Positiivinen | Yhteensi
Vdittamad 1 0 0 5 5 5 0 5 10
Vdittdmad 2 0 1 4 2 8 i 4 10
Vdittdma 3 1 5 i 2 0 2 7
Vaittama 4 al 7, 5 2 0 2 5 8
sl [N o

Motivaatiota ja asennoitumista kartoittavaan kokonaisuuteen liittyvat opiskelijoiden ko-
kemukset painottuivat vastauksissa positiivisten vastausten puolelle jakautumalla vas-
tausvaihtoehtojen yhdistamisen jalkeen seuraavasti; motivaation ja asennoitumisen ko-
konaisuuteen liittyen 34 vastausta sijoittui vaittdmissa 1 ja 2 vastausvaihtoehtoihin taysin
samaa mielta (13) tai osittain samaa mielta (7) ja kdanteisesti esitetyissa vaittdmassa 3
ja 4 vastausvaihtoehtoihin taysin eri mielta (2) tai osittain eri mieltd (12). Negatiivisiksi
luokiteltuja vastauksia opiskelijat vastasivat motivaation ja asennoitumisen kokonaisuu-
dessa yhteensa 5 ja 21 vastausta sijoittui vastausvaihtoehtoon en osaa sanoa. Moniam-
matilliseen yhteistydhdn kohdistuvan motivaation ja asennoitumisen kokonaisuus nosti
esille, etta opiskelijat toimivat mielelldan yhteistydssa toisten alojen opiskelijoiden
kanssa. Moniammatillisen yhteistyon koettiin myds mahdollistavan laadukkaan ty6sken-

telyn.

Motivaatio ja
asennoituminen

# Negatiivinen
® Positiivinen

4 En osaa sanoa

Kaavio 5. Vastausten jakautuminen positiivisiin, negatiivisiin ja en osaa sanoa vastauksiin moti-
vaation ja asennoitumisen teemassa.

Ensimmainen vaittama koski toisten tutkintojen opiskelijoiden kanssa toteutettavan yh-
teistoiminnan mielekkyytta ja vastauksista 10 sijoittui positiivisiksi luokiteltuihin vastaus-
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vaihtoehtoihin osittain samaa mielta (5) ja taysin samaa mielta (5). Negatiivisiksi luoki-
teltuja vastausvaihtoehtoja osittain eri mielta ja taysin erimielta ei vastattu vaittamaan.

Viisi vastaajaa kaytti vaittdmassa vastausvaihtoehtoa en osaa sanoa.

Toinen vaittdma koski moniammatillisen yhteistyon vaikutuksia laadukkaaseen tydsken-
telyyn ja 10 vastaajaa kaytti vaittdmassa positiivisiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja
osittain samaa mielta (2) ja taysin samaa mielta (8). Vaittdmassa yksi vastaus sijoittui
negatiiviseksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoihin osittain eri mieltd (1) tai taysin eri

mielta (0). Nelja vastaajaa kaytti vaittamassa en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

Seuraava vaittdama koski moniammatillisen yhteistyon vaikutuksia tyon hidastumiseen ja
se esitettiin kdanteisena. Asteikon kdantamisen jalkeen kuusi vastausta sijoittui positiivi-
siksi luokiteltuihin osittain eri mieltd (5) tai taysin eri mieltd (1) vastausvaihtoehtoihin.
Vastaajista kaksi kaytti vaittdmassa asteikon kdantamisen jalkeen negatiivisiksi luokitel-
tuja vastausvaihtoehtoja osittain samaa mielta (2) tai taysin samaa mielta (0). Seitseman

vastaajaa kaytti vaittdmassa en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

Viimeinen vaittdma koski yhteistydn mielekkyytta itsendiseen tydskentelyyn verrattuna
ja se esitettiin kdanteisena. Asteikon kdantamisen jalkeen kahdeksan vastausta sijoittui
positiivisiksi luokiteltuihin osittain eri mielta (7) tai taysin eri mieltad (1) vastausvaihtoeh-
toihin. Vastaajista kaksi kaytti vaittamassa asteikon kdantamisen jalkeen negatiivisiksi
luokiteltuja vastausvaihtoehtoja osittain samaa mielta (2) tai taysin samaa mielta (0). Viisi

vastaajaa kaytti vaittamassa en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

6.1.6 Suunnitelmallisuus

Kyselylomakkeessa pyrimme selvittdamaan suunnitelmallisuuden osa-aluetta kysymalla
opiskelijoiden mielipidetta siitd, kokevatko he saaneensa riittdvasti ohjausta ja opetusta
moniammatillisen yhteistyon kaynnistamiselle ja yllapitamiselle HyMy-kylassa. Kysymyk-
silla pyritdan kartoittamaan sita, onko moniammatillinen toiminta suunnitelmallista ja tar-
koitettua, ja tyoskennelladnko sen toteuttamiseksi aktiivisesti vai ajatellaanko sen muo-

dostuvan itsestaan.

Suunnitelmallisuuden osa-alue sisalsi vaittamat

1. Olen saanut ohjausta moniammatillisen yhteistyon kdynnistamiseen HyMy-kylassa.
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2. Olen saanut ohjausta moniammatillisen yhteistyon toteuttamiseen HyMy-kylassa.

3. HyMy-kylassa jarjestetdan moniammatillista yhteisty6ta tukevia palavereita.

4. Moniammatillista yhteisty6ta toteutetaan ilman suunnittelua.

Taulukko 6. Vastausten jakautuminen suunnitelmallisuuden teemaa kartoittavissa vaittdmissa.

Kaanteisesti esitetyt vaittamat taulukossa korostettuina.

Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus | Vastaus
Suunnitelmallisuus 1 2 3 4 5 Negatiivinen | Neutraali |Positiivinen | Yhteensii
Viittdma 1 4 5 4 2 0 9 4 2
Vaittdmad 2 4 5 4 2 0 0 4 2
Vadittdma 3 2 1 9 3 0 3 9 3
Viittdma 4 3 0 12 0 0 0 12 3
a2l N«

Suunnitelmallisuutta koskeva kokonaisuus nousi kyselyssa esille negatiiviseksi koettuna

vastausten jakautuessa vastausvaihtoehtojen yhdistamisen jalkeen seuraavasti; suunni-

telmallisuuden kokonaisuuteen liittyen 10 vastausta sijoittui vaittamissa 1,2 ja 3 positiivi-

siksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoihin taysin samaa mielta (0) ja osittain samaa mielta

(7) ja kdanteisesti esitetyssa vaittamassa 4 vastausvaihtoehtoihin taysin eri mielta (3) tai

osittain eri mielta (0). Negatiivisiksi luokiteltuja vastauksia kokonaisuudessa oli yhteensa

21, joista 21 sijoittui vaittamissa 1,2 ja 3 vastausvaihtoehtoihin osittain eri mielta (11) ja

taysin eri mieltad (10). Kadanteisesti esitetyssa vaittamassa 4 vastausvaihtoehtoja taysin

samaa mielta ja osittain samaa mieltd ei vastattu. Suunnitelmallisuuden kokonaisuu-

dessa 29 vastausta sijoittui vastausvaihtoehtoon en osaa sanoa.

Suunnitelmallisuus

# Negatiivinen

H Positiivinen

4 En osaa sanoa

Kaavio 6. Vastausten jakautuminen positiivisiin, negatiivisiin ja en osaa sanoa vastauksiin suun-

nitelmallisuuden teemassa.

Suunnitelmallisuuden kokonaisuudessa vaittamat 1 ja 2 koskivat moniammatillisen yh-

teistydn kaynnistamiseen ja toteuttamiseen saatua ohjausta HyMy-kylassa. Molemmissa
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vaittamissa positiivisiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja osittain samaa mielta (2) ja tay-
sin samaa mielta (0) vastattiin kaksi kertaa. Negatiivisiksi luokiteltuihin vastausvaihtoeh-
toihin osittain eri mielta (5) ja taysin eri mielta (4) sijoittui vaittamissa yhdeksan vastausta.
Moniammatillisen yhteistydn kaynnistamiseen ja toteuttamiseen liittyvaa ohjausta kos-

kevissa vaittamissa nelja vastaajaa kaytti en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

Seuraava vaittama koski moniammatillista yhteisty6ta tukevien palavarien jarjestamista
HyMy-kylassa ja enemmistd (7) vastauksista sijoittui en osaa sanoa vastausvaihtoeh-
toon. Vastauksista kolme sijoittui positiivisiksi luokiteltuihin osittain samaa mielta (3) tai
taysin samaa mieltd (0) vastausvaihtoehtoihin. Negatiivisiksi luokiteltuihin vastausvaih-

toehtoihin osittain eri mielta (1) ja taysin eri mielta (2) sijoittui myds kolme vastausta.

Viimeinen vaittdma koski moniammatillisen yhteistydn suunnitelmallista toteuttamista ja
se esitettiin kdanteisena. Vastauksista 3 sijoittui asteikon kdantamisen jalkeen positiivi-
siksi luokiteltuihin taysin eri mielta (3) tai osittain eri mieltd (0) vastausvaihtoehtoihin. 12
vastausta sijoittui vaittdmassa en osaa sano vastausvaihtoehtoon ja asteikon kaantami-
sen jalkeen positiivisiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja osittain samaa mielta tai taysin

samaa mielta ei vaittamassa vastattu ollenkaan.

Suunnitelmallisuuden kokonaisuudesta esille nousee, etteivat opiskelijat koe saaneensa
ohjausta moniammatillisen yhteistydon kaynnistamiseksi tai toteuttamiseksi HyMy-ky-
l&ssa. Moniammatillista yhteisty6ta tukevia palavereita ja suunnitelmallista toteuttamista
koskevissa vaittamissa vastaukset painottuivat en osaa sanoa vastausvaihtoehtoon,
joka voisi johtua siita, etta opiskelijat eivat ole itse palavereihin tai moniammatillisen yh-
teistydn suunnitelmalliseen toteuttamiseen osallistuneet, mutta eivat tieda sisaltyvatko
nama muiden HyMy-kylassa toimivien henkildiden (esimerkiksi opettajat, kylavastaavat
tai toiset tutkinnot) toimintaan. Parna nostaa vaitoskirjassaan esille resurssien muodos-
tamat haasteet moniammatillisen yhteistyon toteutumiselle, kun ylimaaraista aikaa tulisi
I0ytya yhteistyon suunnittelulle ja muulle kehitystyolle oman tyomaaran lisaksi. Parna
myoOs korostaa, etta yhteistyon kaynnistyminen edellyttaa tahtoa, rajojen ylittamista ja
luottamusta, eika yhteistyd kaynnisty itsestéan. (Parna 2012: 133-152.) Kyselyn tulos-
ten perusteella voisi paatella, ettd moniammatilliseen yhteistydhon liittyvat kehitystoi-
menpiteet tulisi suunnata moniammatillisen yhteistydn suunnitelmalliseen toteuttami-

seen, seka yhteisen keskustelun mahdollistamiseen.

metropolia.fi WM etropolia



6.1.7 Toteutuminen

38

Toteutumisen teemaa selvitettiin kyselylomakkeessa esittdmalla vaittdmia moniammatil-

lisen yhteistydn kuulumisesta jokapaivaiseen arkeen, HyMy-kylan sisdisestd yhteisesta

ymmarryksestd moniammatillisen yhteistyon kasitteestd, kuulluksi tulemisesta, seka

vastaajan moniammatillisesta toiminnasta.

Toteutumisen osa-alue siséalsi vaittamat

1. Moniammatillinen yhteistyd on osa HyMy-kylan jokapaivaista arkea.

2. HyMy-kylassa on yhteinen ymmarrys siita, mitd moniammatillinen yhteistyd tarkoit-

taa.

3. Toimin HyMy-kylassa moniammatillisesti.

4. Mielipiteeni huomioidaan HyMy-kylan toiminnassa.

Taulukko 7. Vastausten jakautuminen toteutumisen teemaa kartoittavissa vaittdmissa.

Vastaus

Vastaus

Vastaus

Vastaus

Vastaus

Toteutuminen 1 2 3 4 5 Negatiivinen | Neutraali |Positiivinen | Yhteensi

Vdittdma 1 4 4 6 0 1 8 6 al

Véittama 2 2 5 7 1 0 7 7 il

Véittama 3 2 2 7 4 0 4 7 4

Vdittama 4 2 2 10 1 0 4 10 1
o o

Toteutumisen kokonaisuuteen liittyvat opiskelijoiden kokemukset painottuivat vastauk-

sissa negatiivisten vastausten puolelle jakautumalla vastausvaihtoehtojen yhdistdmisen

jalkeen seuraavasti; toteutumisen kokonaisuuteen liittyen seitseman vastausta sijoittui

positiivisiksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoihin tdysin samaa mielta (1) tai osittain sa-

maa mielta (6). Negatiivisiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja osittain eri mieltd (13) ja

taysin eri mieltad (10) opiskelijat vastasivat toteutumisen kokonaisuudessa yhteensa 23

ja 30 vastausta sijoittui vastausvaihtoehtoon en osaa sanoa.
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Toteutuminen

# Negatiivinen
H Positiivinen

4 En osaa sanoa

Kaavio 7. Vastausten jakautuminen positiivisiin, negatiivisiin ja en osaa sanoa vastauksiin toteu-
tumisen teemassa.

Ensimmainen vaittama koski moniammatillisen yhteistydn kuulumista HyMy-kylan joka-
paivaiseen toimintaan. Vaittamassa yksi vastaus sijoittui positiivisiksi luokiteltuihin vas-
tausvaihtoehtoihin osittain samaa mieltd (0) tai tdysin samaa mieltd (1). Vastauksista
kahdeksan sijoittui negatiivisiksi tulkittuihin vastausvaihtoehtoihin osittain eri mielta (4)
tai taysin eri mielta (4). Kuusi vastaajaa kaytti vaittamassa vastausvaihtoehtoa en osaa

sanoa.

Seuraava vaittdma koski yhteistd ymmarrystd moniammatillisen yhteistydn kasitteeseen
liittyen ja yksi vastaus sijoittui vaittdmassa positiivisiksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoi-
hin osittain samaa mielta (1) ja tdysin samaa mielta (0). Vastauksista seitseman sijoittui
negatiivisiksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoihin osittain eri mielta (5) tai taysin eri mielta

(2). Seitseman vastaajaa kaytti vaittdmassa en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

Seuraava vaittama koski vastaajan kokemusta moniammatillisesti toimimisesta HyMy-
kylassa. Vastauksista nelja sijoittui positiivisiksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoihin osit-
tain samaa mielta (4) tai taysin samaa mielta (0) ja samoin nelja vastausta sijoittui nega-
tiivisiksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoihin osittain eri mielta (2) tai taysin eri mielta (2).

Vaittdmassa seitseman vastaajaa kaytti en osaa sanoa vastausvaihtoehtoa.

Viimeinen toteutumisen kokonaisuuteen liittyva vaittama koski kokemusta mielipiteen
huomioiduksi tulemisesta HyMy-kylan toiminnassa ja vastauksista yksi sijoittui positiivi-
siksi luokiteltuihin vastausvaihtoehtoihin osittain samaa mielta (1) tai tdysin samaa mielta
(0). Negatiivisiksi luokiteltuja vastausvaihtoehtoja osittain eri mieltéd (2) tai taysin eri
mieltd (2) vastattiin vaittdmassa nelja. En osaa sanoa vastausvaihtoehtoa kaytti vaitta-

massa kymmenen vastaajaa.
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Toteutumisen kokonaisuudessa esille nousee opiskelijoiden negatiivinen kokemus mo-
niammatillisen yhteistyon toteutumisesta HyMy-kylassa. Kokonaisuudessa enemmistd
vastauksista sijoittuu kuitenkin en osaa sanoa vastausvaihtoehtoon. Mielipiteen huomi-
oimiseen liittyvassa vaittamassa 2/3 vastaajista vastasi en osaa sanoa vastausvaihtoeh-
don, joka saattaa osittain selittya jo aiemmin kyselyssa esille nousseella yhteisen kes-
kustelun vahaisyydella, jolloin opiskelija ei ole valttamatta ollut tilanteessa, jossa omia

ideoita, ehdotuksia ja mielipiteita olisi voinut esille nostaa.

Kyselyssa esitettiin vaittama tilanteesta, jossa toinen opiskelija ei ole kysynyt apua tai
neuvoa, vaikka on sita selvasti tarvinnut. Vaittdamaan oli annettu kylla ja ei vastausvaih-
toehdot ja vastauksista 11 sijoittui kylla vastaukseen ja 4 ei vastaukseen. Enemmisto
opiskelijoista koki siis olleensa tilanteessa, jossa opiskelija ei ole hyddyntanyt toisten
opiskelijoiden osaamista tilanteessa, jossa nain olisi ollut hyddyllista toimia. Vaittdman
vastaukset eivat kuitenkaan kerro, kokevatko opiskelijat tallaisia tilanteita olevan usein,
vai ovatko he vastanneet yksittaisen tilanteen pohjalta. Toisaalta vastaukset eivat myds-
kaan kerro, onko vastannut opiskelija tarjonnut tilanteessa toiselle opiskelijalle apua, kun

on arvioinut osaavansa auttaa haastavassa tilanteessa.

6.1.8 Opiskelijoiden kehitysehdotukset

Opiskelijoille esitettiin avoin kysymys siita, millaisilla tapahtumilla ja toiminnalla HyMy-
kylan moniammatillista yhteisty6ta voisi kehittaa ja opiskelijat nostivat esille eri alojen
teemapaivat, tapaamiset, joissa kdydaan lapi asiakastapauksia eri alojen nakodkulmista
ja pohditaan moniammatillisuuden mahdollisuuksia eri tilanteissa, sekd asiakkaiden

mahdollisuuden varata eri ammattialojen yhteisia aikoja HyMy-kylaan.

Opiskelijat toivoivat myds yhteisia tiloja, joissa eri tutkintojen opiskelijat voisivat viettaa
aikaa asiakastyon valissa. Lisaksi toivottiin kaytannén perehdytyksen lisdamista HyMy-
kylan toimintaan liittyen verkkoperehdytyksen sijaan, sekd mahdollisuuksia opetusasiak-

kaiden hoitopolkujen seuraamiseen ja eri alojen opettajien tapaamiseen.

My0s eri alojen opiskelijoiden osaamisen hyodyntaminen toisten tutkintojen tyon kehit-

tamisessa nostettiin vastauksissa esille.

Pidin esimerkiksi siita, kun fysioterapeutti opiskelijat tulivat seuraamaan tydsken-
telydmme ja antamaan vinkkeja ergonomian parantamiseen suunhoidon opetus-
klinikalla. Tallaista voisi olla enemman.
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Kyselymme sisalsi avoimen kysymyksen HyMy-kylan moniammatillisen toiminnan kehit-
tamiseen liittyen ja listasimme kehitysehdotukset sellaisenaan nakyviin, koska HyMy-
kylalle opiskelijoiden palaute ja konkreettiset kehitysehdotukset ovat varmasti arvok-
kaita. Opiskelijoiden esille nostamat kehitysehdotukset olivat niin moninaisia, etta
koimme suureksi riskin, etta sisallonanalyysin seurauksena tarkeaa opiskelijoista l1ahtoi-

sin olevaa tietoa moniammatillisuus osaamisen kehittdmiseksi jaisi nousematta esille.

- Selkeytta tekemiseen.

- Opintoihin voisi sisallyttdd moniammatillisuutta, jolloin asiakastoiminta olisi eri
aloista koostuvien opiskelijoiden tiimityota. Opintokokonaisuuteen sisaltyisi eri alo-
jen lahtdkohtien painottaminen vuorollaan yhden asiakastapauksen kanssa ja yh-
teistyo.

- Asiakkaiden jattamat soittopyynnét jatetdan usein hoitamatta. Soittopyyntokansio
ei ole toimiva. Selkeat ohjeet kuinka hymykylassa toimitaan. Selked checklist aa-
muun ja iltapaivaan. Ajanvarauskansiot olivat ihan hirvedssa kunnossa. Vakioidut
tehtavat!

- Hymy-kylan toiminta on selkeana vain pienelle ydinryhmalle, joka sitd on suunni-
tellut ja toteuttanut. Ensinna pitda saada tietynlainen tuttuus hymykylaa kohtaan,
jotta voi alkaa miettimaan moniammatillista toimintaa.

- Kaikkien tutkintojen tulisi Iahtdékohtaisesti tietda ja ymmartaa tulevansa monialai-
seen harjoitteluun, johon kuuluu tyéskentelyd konsultatiivisessa toiminnassa, Py-
sakilla jne.

- Enemman aikaa esimerkiksi muiden tutkintojen observointiin. Helpompaa yhtey-
denottoa muiden tutkintojen opiskelijoihin tai vastuuopettajiin jos esimerkiksi halu-
aisi ohjata oman asiakkaan toisen tutkinnon opiskelijalle.

- Tradenomi- ja insinddriopiskelijoita enemman.

- Pajojen ym tuottamat ideat ovat hyvia, mutta melko abstrakteja. Niiden vieminen
konkretiaan olisi tarpeen.

- Perehdytys niin laaja, ettd kaikkea ei kykene millddn muistamaan saati oppimaan
paivan tarvetta varten. Mielestdni moniammatillisuutta voisi opetella jossain
muussa projektissa esim. yhteisissa opinnaytetdissa.

- Pitaisi tietda todella selkeasti, milloin ja missd muiden tutkintojen opiskelijat ovat
tydskentelemassa kylassa. Lisdksi tarvittaisiin kylan yhteyteen kunnollinen tyds-
kentelytila, missa asiakastapauksia voisi kdyda moniammatillisesti l1api.

- Yhteisvastaanottoja toimintaterapeutit, sosiaalityontekijat ja apuvalineteknikot
mukaan hymykylaan.
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- Ottamalla moniammatillisen tiimin vastaanottamaan asiakkaan yhdessa. Nyt alat
eivat juuri kommunikoi keskendan, paitsi lomakkeista ndkee muiden alojen kirjauk-
set.

- Lisdamalla "pakollisia" yhdessa tehtavia asioita

- Vaikea sanoa silla en ole paassyt osallistumaan HyMy-kylan toimintaan viela tar-
peeksi.

7 Pohdinta

Opinnaytetydmme tavoitteena oli paikantaa mahdollisia kehittdmiskohteita, joten opin-
naytetyo ei muodostanut luotettavaa tutkimustietoa. Vastauksia tulkitessamme pyrimme
pohtimaan mahdollisia selityksia vastausten jakautumiselle teoreettisen viitekehyk-
semme pohjalta. Yhdistamalla aiemman moniammatillista yhteistyota koskevan tutki-
mustiedon, seka opiskelijoiden kokemuksen pyrimme nostamaan esille mahdollisia ke-
hittamiskohteita, seka aiemman tutkimuksen pohjalta esille nousseita keinoja vaikuttaa
naihin haastealueisiin. Kyselyymme vastasi vain 15 opiskelijaa, jonka vuoksi tulokset ei-
vat edusta luotettavasti kaikkien HyMy-kylan opiskelijoiden kokemusta ja tuloksiin tulee

suhtautua kriittisesti.

Kyselyn tuloksia tulkitessa tulee huomioida myés COVID-19 pandemia ja sen vaikutuk-
set HyMy-kylan toimintaan. COVID-19 pandemiasta johtuneiden rajoitusten vuoksi toi-
mintaa ei ole voitu toteuttaa HyMy-kylassa normaaliin tapaan, joka vaikuttaa myds opis-
kelijoiden kokemuksiin, sekd moniammatillisen yhteistydn toteuttamiseen. Vastaaja
maarasta ja vallitsevista olosuhteista huolimatta tulokset mahdollistavat HyMy-kylalle
naiden esille nousseiden mahdollisten haastealueiden arvioinnin ja kehitystoimenpitei-

den tarpeellisuuden arvioinnin eri osa-alueisiin liittyen.

Kyselyn tuloksissa osaamisen, ilmapiirin, sekd motivaation ja asennoitumisen teemat
nousivat positiivisiksi koettuina esille. Opiskelijat kokivat tarvitsevansa enemman ope-
tusta ja ohjausta moniammatillisen yhteistyon toteuttamiselle kdytanndssa, mutta teoria
osaaminen koettiin hyvaksi. Vastauksissa nousi esille, etta opiskelijat kokivat helpoksi
avun pyytamisen toisen tutkinnon opiskelijoilta erilaisissa tilanteissa. Myos HyMy-kylan
ilmapiiri koettiin keskusteluun ja kysymiseen myonteisesti suhtautuvana. Opiskelijat suh-
tautuivat myonteisesti yhteistyon tekemiseen tutkintojen valilla ja moniammatillinen yh-

teistyO koettiin laadukkaan asiakastyoskentelyn mahdollistavaksi.
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Mahdollisiksi kehitysalueiksi kyselyssa nousivat teemat tiedonkulku, resurssit, suunnitel-
mallisuus, sekd kokemus moniammatillisen yhteistydn toteutumisesta. Vastauksissa
nousi esille erityisesti mahdollinen yhteisen keskustelun ja tiedon muodostamisen vahai-
syys. Opiskelijoiden vastauksista voisi paatella, etta yhteisvastaanottoja, seka tutkintojen
valista yhteista toimintaa ja vuorovaikutusta kaivataan enemman, joten tiimipalaverit, aa-
mupalaverit, case palaverit ja muut vastaavat moniammatilliset tilaisuudet, joissa opis-
kelijoiden olisi mahdollista keskustella muiden opintolinjojen opiskelijoiden kanssa ja
kayda lapi samoja asiakkaita koskevia eri alojen osaamiseen pohjautuvia nakdkulmia,
voisivat tukea moniammatillista yhteistyéta HyMy-kylassa. Kokousten avulla moniamma-
tillisen yhteistydn kaytannén mahdollisuudet voisivat hahmottua opiskelijoille paremmin
ja linkittya nain osaksi toimintaa. Lisaksi kokoukset lisdisivat eri tutkintojen valista yhteis-
toimintaa, jota vastauksissa myds toivottiin. Moniammatillista yhteisty6ta tukevista ta-
pahtumista ja toiminnasta esitetyn avoimen kysymyksen vastauksissa korostui toiveet
paasta tutustumaan toisten tutkintojen toimintaan, seka asiakkaiden hoitopolkuihin. Vas-
tausten perusteella voisi paatelld, etta toisten tutkintojen opiskelijoiden toiminta HyMy-
kylassa saatetaan kokea vieraaksi, jonka vuoksi yhteistydn mahdollisuuksia voi olla

haastava hahmottaa.

Vastausten perusteella suurimmat kehittdmiskohteet vaikuttaisivat olevan HyMy-kylan
viestinnassa ja tiedonkulussa. Isoherranen mainitsee yhdeksi moniammatillisen tiimi-
tyoskentelyn edellytykseksi yhteisen tiedon saamisen. Isoherranen kuvaa, etta tiedon
tulisi olla kaikkien saatavilla esimerkiksi yhteisen potilas- ja asiakastietojarjestelman
muodossa, joihin kaikilla yhteistydn jasenilla on paasy ja oikeudet. (Isoherranen 2008:
133-134.) Yhteisen tietdmyksen luomisen mahdollistavien keskustelujen liséksi tiedon-
saanti voisi parantua myos kehittdmalla HyMy-kylan potilas- tai asiakastietojarjestelmaa
sellaiseksi, ettd se mahdollistaisi tiedon vaivattoman I6ytamisen, seka kulkemisen opis-
kelijoiden valilla. Kyselyn vastausten perusteella opiskelijat kokevat, etta tieto ei ole avoi-
mesti kaikkien saatavilla ja on tilanteita, joissa vain joku yksi henkild tietaa asian. Tama
ei ole optimaalinen tilanne opetuksen ja oppimisen kannalta ja on huonoa varautumista
muuttuviin tilanteisiin tiimin, asiakaspalvelun ja potentiaalisesti myds potilasturvallisuu-

den kannalta.

Vastausten perusteella opiskelijat kokivat myds, ettei moniammatillisen yhteistyén suun-
nitteluun ja toteuttamiseen ole varattu riittdvasti aikaa, eikd moniammatillisen yhteistyon

kaynnistamiseen ja toteuttamiseen liittyva ohjaus ole riittdvaa. Edella mainitut mahdolli-
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set haastealueet selittavat osaltaan vastausten perusteella negatiivista kokemusta mo-
niammatillisen yhteistydn toteutumisesta HyMy-kylassa. Kyselyn vastausten perusteella
HyMy-kylan moniammatillisen yhteistydn toteuttaminen vaatisi suunnitelmallisuuden ke-
hittdmista ja esimerkiksi valmiiden moniammatillisten tiimien muodostamista, jotta mo-
niammatillisuuden mahdollisuudet voisivat toteutua. Moniammatilliselle yhteistoiminnalle
voisi olla eduksi my6s saanndlliset ja suunnitelmalliset yhteistyon arviointi- ja kehittamis-

palaverit, joissa opiskelijat paasisivat nostamaan esille mielipiteitdan ja ehdotuksiaan.

Kyselyn vastausten perusteella opiskelijat tarvitsevat ja toivovat enemman moniamma-
tillisen kadytannén moniammatillisen toiminnan opastusta, joka voisi olla esimerkiksi sel-
keaa kasitteen avaamista kaytannon tydhon kohdistetusti ja ohjausta moniammatillisen-

tyon toteuttamiseen HyMy-kylassa.

8 Eettisyys ja tutkimusluvat

Opinnaytetydn toteuttaminen ei vaatinut muita erityisia lupia kuin kyselytutkimusympa-
riston eli Metropolian HyMy-kylan suostumuksen, seka haastateltavien suostumuksen
kyselytutkimukseen osallistumiseen. Tiedot kyselyyn osallistumisen vapaaehtoisuu-
desta, seka suostumuksen antamisesta valitettiin opiskelijoille saatekirjeessa, jossa oli
linkki e-kyselylomakkeeseen. Suostumuksen antaminen toteutui vastaajan aloittaessa
vastaamisen, eli hanen avatessaan kyselytutkimuksen internet osoitteen. Linkista aukesi
kyselymme, johon paastakseen opiskelijan tuli syottaa Metropolian LDAP-tunnuksensa,

eika erillistda suostumusta nain ollen tarvittu.

Opinnaytetyd toteutettiin noudattaen hyvaa tieteellistd kaytantéa ja se noudattaa lhmi-
seen kohdistuvan tutkimuksen eettisia periaatteita. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
vuonna 2019 antaman ohjeen mukaisesti tutkimusta tehdessa huomioitiin tutkimuksen
luotettavuus, haastateltavien anonymiteetti, sekd haastateltavien suostumus ja oikeus

olla osallistumatta kyselyyn. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019.)

Opinnaytetydn toteutuksessa huomioitiin erityisesti esteettémyys toisen tekijan HyMy-
kylaan liittyvien aiempien yhteyksien vuoksi. Opinnaytety6ta suunniteltaessa kiinnitettiin
erityistd huomiota siihen, kuinka voidaan varmistua, ettei aiempaan kokemukseen pe-
rustuvat mahdolliset nadkékulmat ohjaa opinnaytetydprosessia tai vaikuta sen tuloksiin.
Taman vuoksi opinnaytety0 toteutettiin teorialahtdisesti ja objektiivisuuden toteutumi-

sesta huolehtien.
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Kysymyslomaketta laatiessamme otimme huomioon tietosuojanakokulmia siten, etta
vastaajien ei tarvitsisi huolehtia antamiensa tietojen vaarinkayttamisen mahdollisuuk-
sista. Vastaajat vastasivat kyselyyn taysin satunnaisesti, eikad e-lomakkeessa ole min-
kaanlaisia identifikaatiotunnuksia. Vastaajien anonymiteetin sailyminen otettiin huomi-
oon myds kysymysten laadinnassa. Taustatiedoista kysyimme ainoastaan vastaajan
opintojen suoritusvaihetta 25 % mittarilla, aiemman tyOkokemuksen kestoa vuosina,
seka vastaajien opintolinjaa ja mainitsimme, etta naiden tietojen keradminen on ainoas-

taan tilastollista kasittelya varten. (kvantimotv 2010.)

Taman opinnaytetyon aineistona teetetyssa kyselytutkimuksessa ei keratty rekistereita,
eika mitaan sellaisia henkildtietoja, jotka voitaisiin suoraan, tai epasuorasti tunnistaa ja
kohdistaa luonnolliseen henkiléon tai useisiin henkildihin. (Kohonen & Kuula-Luumi &
Spoof 2019.) Kysely toteutettiin anonyymisti ja ainoat individualistisesti spesifimmat tie-
dot, joita kysytadan ovat opiskelijan tutkintolinja, aiempi tydkokemus ja missa vaiheessa
opintojaan kyselyyn vastaavat opiskelijat ovat, joten annettuja vastauksia on mahdoton
jaljittda ja yhdistda kehenkaan tiettyyn henkiléén, tai henkildihin yksildllisesti. Tutkimuk-

sella ei myoskaan ole rahoitusta, joten tdmakaan ei muodosta eettistd dilemmaa.

Kyselytutkimukseen annetut tiedot ja aineistot kasiteltiin luottamuksellisesti ja ainoas-
taan tdman kyseessa olevan kyselytutkimuksen tutkimusluvan mukaisen tutkimuksen te-
kemiseksi. Kun kyselytutkimus ja opinnaytetyd saatiin valmiiksi, varmistettiin viela, etta

anonymiteetti on toteutunut ja tdman jalkeen aineistot havitettiin asianmukaisella tavalla.

metropolia.fi WM etropolia



46

Lahteet

Anttila, Pekka & Holvikivi, Johanna 2019. Moniammatillinen osaaminen koulutuksessa
- sanahelinaa vai todellisuutta? Blogikirjoitus. Metropolia Rehablogi. Metropolia Am-
mattikorkeakoulu. Julkaistu 28.2.2019. Saatavana osoitteessa: <https://blogit. metropo-
lia.fi/rehablogi/2019/02/28/moniammatillinen-osaaminen-koulutuksessa-%E2%88%92-
sanahelinaa-vai-todellisuutta/>. Luettu 19.9.2020.

D’Amour, Danielle & Oandasan, Ivy F 2005. Interprofessionality as the field of interpro-
fessional practice and interprofessional education: An emerging concept. Journal of In-
terprofessional Care. Saatavana osoitteessa: <https://www.researchgate.net/publica-
tion/7664589 Interprofessionality _as_the_field of interprofessional_practice_and_in-
terprofessional_education_An_emerging_concept>. Luettu 26.9.2020. 8-20.

D'Amour, Danielle & Ferrada-Videla, Marcela & San Martin Rodriguez, Leticia & Beau-
lieu, Marie-Dominique 2009. The conceptual basis for interprofessional collaboration:
Core concepts and theoretical frameworks. Online Journal of Interprofessional Care.
Saatavana osoitteessa: <https://www.tandfonline.com/loi/ijic20 Danielle
D'Amourhttps://doi.org/10.1080/13561820500082529>. Luettu 18.04.2020. 116—131.

Hurmerinta, Leila & Nummela, Niina 2020. Monimenetelméatutkimus. Teoksessa Laadul-
lisen tutkimuksen nakdkulmat ja menetelmat. Puusa, Anu & Juuti, Pauli (toim.) Tallinna:
Gaudeamus Oy. 308-317.

Isoherranen, Kaarina 2005. Moniammatillinen yhteistyd. Vantaa: WSOY.

Isoherranen, Kaarina 2008. Moniammatillinen toiminta ryhmailmiéina. Teoksessa Enem-
man yhdessd — moniammatillinen yhteistyd. Isoherranen, Kaarina (toim.) & Rekola,
Leena & Nurminen, Raija. Helsinki: WSOY. 84-144.

Isoherranen, Kaarina 2012. Uhka vai mahdollisuus — moniammatillista yhteisty6ta ke-
hittdmassa. Vaitéskirja. Sosiaalitieteiden laitoksen julkaisuja 2012 (18). Helsinki: Hel-
singin yliopisto. Saatavana osoitteessa: <https://helda.helsinki.fi/bitstream/han-
dle/10138/37493/isoherranen_vaitoskirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Luettu
19.9.2020.

Katajamaki, Erja 2012. Arvot moniammatilliseen toimintaan oppimisessa. Teoksessa
Ranta, liri (toim.) Sairaanhoitajan eettiset pelisdannét: Suomen sairaanhoitajaliitto ry.
Helsinki.

saatavana osoitteessa: https://docplayer.fi/18853626-Moniammatillisuus-ja-sen-oppimi-
nen.html. Luettu 14.09.2020. 25-28.

Kohonen, lina & Kuula-Luumi, Arja & Spoof, Sanna-Kaisa 2019. Ihmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa.
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2019. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan jul-
kaisuja 2019 (3). Helsinki. Saatavana sahkdisesti osoitteessa: <https://www.tenk.fi/si-
tes/tenk fiffiles/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2019.pdf>. Luettu
20.3.2020. 5-12.

metropolia.fi WM etropolia


https://blogit.metropolia.fi/rehablogi/2019/02/28/moniammatillinen-osaaminen-koulutuksessa-%E2%88%92-sanahelinaa-vai-todellisuutta/
https://blogit.metropolia.fi/rehablogi/2019/02/28/moniammatillinen-osaaminen-koulutuksessa-%E2%88%92-sanahelinaa-vai-todellisuutta/
https://blogit.metropolia.fi/rehablogi/2019/02/28/moniammatillinen-osaaminen-koulutuksessa-%E2%88%92-sanahelinaa-vai-todellisuutta/
https://doi.org/10.1080/13561820500082529
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/37493/isoherranen_vaitoskirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/37493/isoherranen_vaitoskirja.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://docplayer.fi/18853626-Moniammatillisuus-ja-sen-oppiminen.html
https://docplayer.fi/18853626-Moniammatillisuus-ja-sen-oppiminen.html

47

Koskela, Seija 2013. “Mie teen vaan oman tyoni”. Toimintatutkimus moniammatillisen
yhteistyon ja ohjausosaamisen kehittamisesta. Vaitoskirja. Jyvaskyla: Jyvaskylan yli-
opisto. Saatavana osoitteessa: <https://jyx.jyu.fi/bitstream/han-
dle/123456789/42061/978-951-39-5330-0.pdf?sequence=2&isAllowed=y>. Luettu
19.9.2020.

Kvantimotv 2010. Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto. Menetelmaopetuksen tietova-
ranto. Kyselylomakkeen laatiminen. Saatavana osoitteessa:
<https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kyselylomake/laatiminen.html>. Luettu:
10.10.2020.

Metropolia 2020a. Opetussuunnitelmat. Sosiaaliala. Sosiaaliohjauksen polku. Saata-
vana osoitteessa: <https://opinto-opas.metropo-
lia.fi/fi/88095/fi/70322/SXH21K2/2204/year/2020>. Luettu 15.10.2020.

Metropolia 2020b. Palvelut ja asiakastyot. Hymy-kyla. Metropolia ammattikorkeakoulu.
Paivitetty 23.1.2020. Saatavana osoitteessa: <https://www.metropolia.fi/fi/asiakastyot-
ja-palvelut/hyvinvointi-ja-terveyskyla>. Luettu 16.3.2020.

Metropolia 2020c. Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta. Asiakaslahtdiset hyvin-
vointi- ja terveyspalvelut. Saatavana osoitteessa: <https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-
kehitys-ja-innovaatiot/innovaatiokeskittymat/asiakaslahtoiset-hyvinvointi-ja-terveyspal-
velut>. Luettu 20.6.2020.

Nakari, Maija-Liisa 2003. Tyoilmapiiri, tyontekijdiden hyvinvointi ja muutoksen mahdolli-
suus. Vaitdskirja. Jyvaskylan yliopisto: Jyvaskyla.

Otala, Leenamaija 2002.0ppimisen etu — Kilpailukykya muutoksessa. Porvoo: WSOY.

Pesonen, Arja 2005 Asiantuntijuus ja osaaminen sosiaali- ja terveysalan mielenter-
veystydssa — pari-, tiimi- ja verkostotyd seka muutos ja tydssa jaksaminen. Helsinki:
Diakonia ammattikorkeakoulu. D tyépapereita 28. Luettu 18.3.2020. 1-22.

Puusa, Anu & Juuti, Pauli 2020. Mita laadullisella tutkimuksella tarkoitetaan? Teoksessa
Laadullisen tutkimuksen nakdkulmat ja menetelmat. Puusa, Anu & Juuti, Pauli (toim.)
Tallinna: Gaudeamus Oy. 9—-19.

Parna, Katariina 2012. Kehittdva moniammatillinen yhteisty®d prosessina. Lapsiperhei-
den varhaisen tukemisen mahdollisuudet. Vaitoskirja. Turun yliopiston julkaisuja.
Turku: Turun yliopisto. Saatavana osoitteessa: <https://www.utupub.fi/bitstream/han-
dle/10024/77506/AnnalesC341Parna.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Luettu
19.3.2020.

Saaranen, Terhi & Silén-Lipponen, Marja & Palkolahti, Maria & Ménkkdnen, Kaarina &
Tiihonen, Miia & Sormunen, Marjorita 2020. Interprofessional learning in social and
health care. Learning experiences from large-group simulation in Finland. Kuopio: Ita-
Suomen yliopisto. Saatavana osoitteessa: <https://doi.org/10.1002/nop2.589>. Luettu
9.10.2020.

metropolia.fi WM etropolia



48

Salmelainen, Ulla 2008. Tiedon valittyminen ja rakentuminen kuntoutuksessa. Moniam-
matillinen asiantuntijayhteistyo ikdihmisten laitosmuotoisessa kuntoutuksessa. Vaitos-
kirja. Kansanterveyslaitos. Terveyden ja toimintakyvyn osasto. Vammala: Kelan tutki-
musosasto. Saatavana osoitteessa: <https://helda.helsinki.fi/bitstream/han-
dle/10250/7905/tutkimuksia98.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Luettu 19.9.2020.

Savander-Ranne, Carina & Lindfors, Juha & Lankinen, Pasi & Lintula, Leila 2013. Ke-
hittyvat oppimisymparistét. Taito ja tydelamakirjat 5. Metropolia Ammattikorkeakoulun
julkaisusarja. Helsinki: Metropolia Ammattikorkeakoulu. Saatavana osoitteessa:
<https://www.metropolia.fi/sites/default/files/publication/2019-11/2013_Savan-
der_ranne_Lindfors_Lankinen_Lintula_Kehittyvat_oppimisymparistot TAITO5.pdf>.
Luettu 18.3.2020.

Tieteen termipankki 2016. Taloustiede: Resurssi. Paivitetty 19.4.2016. Saatavana osoit-
teessa: <https://tieteentermipankki.fi/wiki/Taloustiede:resurssi>. Luettu 30.10.2020.

Toikko, Timo & Rantanen, Teemu 2009. Tutkimuksellinen kehittamistoiminta. Nakokul-
mia kehittdmisprosessiin, osallistamiseen ja tiedontuotantoon. 3. korjattu painos. Tam-
pere: Tampereen Yliopistopaino Oy. Saatavana osoitteessa:
<https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/100802/Toikko_Rantanen_Tutkimukselli-
nen_kehittamistoiminta.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019. Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset pe-
riaatteet ja ihmistieteiden eettinen ennakkoarviointi Suomessa. Tutkimuseettisen neu-
vottelukunnan ohje 2019:7-13. Saatavana sahkdisesti osoitteessa: < https://tenk.fi/si-
tes/tenk fiffiles/Ihmistieteiden_eettisen_ennakkoarvioinnin_ohje_2019.pdf> Luettu
15.10.2020

Valli, Raine 2018. Aineistonkeruu kyselylomakkeella. Teoksessa Ikkunoita tutkimusme-
todeihin 1. Metodin valinta ja aineiston keruu: virikkeita aloittelevalle tutkijalle. Valli,
Raine (toim.) Jyvaskyla: PS-kustannus. 92—-116.

Vastamaki, Jaana & Valli, Raine 2018. Tutkimusasetelman ja mittareiden valinta kysely-
lomaketutkimuksessa. Teoksessa lkkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin valinta ja ai-
neiston keruu: virikkeita aloittelevalle tutkijalle. Valli, Raine (toim.) Jyvaskyla: PS-kustan-
nus. 129-141.

Valtioneuvoston julkaisuja 2019. Osallistava ja osaava Suomi. Paaministeri Antti Rin-
teen hallituksen ohjelma 6.6.2019. Saatavana osoitteessa: <http://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/handle/10024/161662/Osallis-

tava_ja_osaava_Suomi_2019_ WEB.pdf>. Luettu 14.9.2020.

Vehkapera, Ulla 2020. Kylavastaavien toiminta. HyMy-Kylan koulutus ja perehdytysma-
teriaalit. Helsinki: Metropolia ammattikorkeakoulu. Saatavana kylan toimijoiden sisai-
sessa Teams-tietopankissa. Luettu 19.3.2020.

Viitala, Riitta 2013. Henkilstdjohtaminen. Strateginen kilpailutekija. Helsinki: Edita Pub-
lishing Oy. Vilkka, Hanna 2007. Tutki ja mittaa. Maarallisen tutkimuksen perusteet. Hel-
sinki: T

metropolia.fi WM etropolia



Liite 1. Kyselyn saatekirje

Osaamisla

ja oivallusta
tulevaisuuden
tekemiseen

Moniammatillisuuden kehittamisen

mahdollisuudet HyMy-kylassa

Kyselytutkimus opiskelijalle

Hyva HyMy-kylassa opintojaan suorittava, tai suorittanut opiskelija!

Olemme Myllypuron Metropolian sosionomi opiskelijat Teemu Lackschéwitz ja Jenia Ulmanen ja teemme opinndytetyémme
Metropolian HyMy-kylélle. Opinndytetyémme tavoitteena on selvittdd, kuinka moniammatillinen yhteistyd toteutuu HyMy-kyldssa
opiskelijoiden kokemukseen perustuen ja paikantaa mahdollisia kehittamiskohteita timén pohjalta.

Tavoitteenamme on saada vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

- Millainen on opiskelijoiden kokemus moniammatillisuuden toteutumisesta HyMy-kyldssa?

- Millaiseksi opiskelijat kokevat oman moniammatillisuus osaamisensa, sekéd saamansa opetuksen ja chjauksen siihen liittyen?
- Millaisia kehitysmahdollisuuksia moniammatillisen yhteistyén osaamisella HyMy-kyldssa on?

Opinndytetydn tarkoituksena on tuottaa tuloksia, joiden avulla voidaan paikantaa mahdollisia moniammatilliseen yhteistyshon
littyvid kehittamiskohteita HyMy-kyldssé, sekd mahdollisesti myds kehittdd opetusta ja ohjausta entistd paremmin moniammatil-
lisen yhteistyén osaamisen vaatimuksia vastaaviksi.

Vastaamiseen menee noin 15 minuuttia. Suurin osa kysymyksistéd on monivalintakysymyksié, joihin valitaan sopivin vastaus
valmiista vastausvaihtoehdoista asteikolla 1 Téysin eri mieltd — 5 Tdysin samaa mieltd. Kyselylomake siséltdd myods taustatie-
toja kartoittavia kysymyksia opiskeltavasta tutkinnosta, opintojen vaiheesta, seka aiemmasta tyékokemuksesta ja avoimia kysy-
myksid moniammatillisuuteen ja mahdollisiin kehittdmisideoihin liittyen.

Kyselytutkimukseen vastaaminen on vapaaehtoista ja tapahtuu anonyymisti.
Kyselylomakkeelle kirjaudutaan alla olevasta linkistd Metropolian opiskelijan Oma- palvelun tunnuksilla.

slytutkimukseen padset klikkaamalla tasté!

Kirjautuminen ei tallennu rekistereihin eiké siitd jad merkintda. Myoskaan annetuista vastauksista ei voi paatella henkilollisyyttasi
ja vastaukset késitelldgn luottamuksellisesti. Tutkimusaineisto kerétéan ainoastaan tété opinnaytetyéta varten ja hévitetdén
tutkimuksen valmistuttua. Tutkimus valmistuu tammikuussa 2021, jonka jélkeen opinndytetyd on luettavissa Theseus- julkaisu-
arkistossa.

Suuri kiitos osallistumisestasi!

Ystévéllisin terveisin opiskelijat Teemu Lackschéwitz ja Jenia Ulmanen,
sekd opinnéaytetydn ohjaavat opettajat Tiina Lehto-Lundén ja Jukka Térnroos, ja HyMy-kylén palvelukoordinaattori Anita Ahl-
strand, joka toimii opinnéytetydn tyteldmaohjaajana.

Vastaamme mielelldmme opinndytetydtd koskeviin kysymyksiin
teemu.lackschewitz@metropolia fi jenia.ulmanen@metropolia.fi
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Vastaamalla tahan kyselyyn tiedostan osallistuvani opinnaytetyohon/tutkimukseen. Ymmarran, etta kyselyssd ei keratd ja tallenneta
henkilgkohtaisia tietojani.

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 2.12.2020 18.30 ja paattyy 16.12.2020 18.30

Moniammatillisuuden kehittamisen mahdollisuudet HyMy-kylan
simuloidussa oppimisymparistossa opiskelijan nakokulmasta.

Lomakkeella on 37 kysymystd ja vdittamaa. Vastaa jokaiseen luettuasi huolellisesti kysymyksen.

Vastaamiseen menee noin 15 minuuttia. Suurin osa kysymyksistd on monivalintakysymyksid, joihin valitaan sopivin vastaus valmiista
vastausvaihtoehdoista asteikolla 1 Téysin eri mieltd - 5 Téysin samaa mielta.

Kyselylomake sisdltdd myds taustatietoja kartoittavia kysymyksié opiskeltavasta tutkinnosta, opintojen vaiheesta, sekd aiemmasta
tyokokemuksesta ja avoimia kysymyksia moniammatillisuuteen ja mahdollisiin kehittdmisideoihin liittyen.

Tietosuojaseloste

Vastaa vaapaamuotoisesti (Max 255merkkia)

Mitd moniammatillinen
yhteistyd mielestasi tarkoittaa?
*

Moniammatillisuuden osaaminen

(Vastaus 1 téysin eri mielt, 2 Jokseenkin eri mieltd, 3 En osaa sanoa, 4 Jokseenkin samaa mieltd, 5 téysin samaa mieltd)

Osaan toimia i 2 3 4 5
moniammatillisessa yhteistyossa .

taitavasti. #

Tiedan mitd moniammatillisen 1 2 3 4 5
yhteistyon kasite tarkoittaa. % .

En ole saanut riittévasti 1 2 3 4 5
opetusta siitd, kuinka .

moniammatillisessa yhteistyossa

kéytanndssa toimitaan. *

Opintoihini Metropoliassa on 1 2 3 4 5
sisaltynyt moniammatillisen .

yhteistyon opetusta. #

Moniammatillista toimintaa 1 2 3 4 5

tulisi opettaa Metropoliassa .
enemman. ¥



HyMy-kylan ilmapiiri

(Vastaus 1 téysin eri mielta, 2 Jokseenkin eri mielta, 3 En osaa sanoa, 4 Jokseenkin samaa mieltd, 5 taysin samaa mielta)

Koen helpoksi avun/neuvon
pyytamisen toisen tutkinnon
opiskelijalta vahdpdtoisessakin
asiassa, jos en tieda vastausta
itse. *

HyMy-kyldssa kysymiseen
suhtaudutaan mytnteisesti. %

En ota mielelldni vastaan
neuvoja toisen tutkinnon
opiskelijalta %

Minua kuunnellaan, kun kerron
ideoitani tai ehdotuksiani. *

HyMy-kylassa keskustellaan
aktiivisesti erilaisista
nakokulmista, %

Tiedonkulku HyMy- kylassa

.w

(Vastaus 1 téysin eri mielta, 2 Jokseenkin eri mielt, 3 En osaa sanoa, 4 Jokseenkin samaa mieltd, 5 taysin samaa mielta)

Tieto kulkee HyMy-kylassd
helposti ja vaivattomasti. ¥

Tarkedt asiakasta koskevat
tiedot siirtyvét opiskelijalta
toiselle. *

HyMy-kyldssa on tilanteita,
joissa vain yksi tietda tietyn
asian, *

HyMy-kylassa asiakastiedot ovat
helposti saatavilla. *

Resurssit HyMy-kylassa

3
o

.u.:

(Vastaus 1 téysin eri mielta, 2 Jokseenkin eri mieltd, 3 En osaa sanoa, 4 Jokseenkin samaa mieltd, 5 téysin samaa mieltd)

Minulla on tarpeeksi aikaa
moniammatillisen yhteistyon
suunnitteluun. %

Minulla on tarpeeksi aikaa
moniammatillisen yhteistydn

metropolia.fi
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toteuttamiseen. ¥

Moniammatilliseen 1 2 3 4 5
yhteistoimintaan ei ole varattu .
aikaa HyMy-kyldssd. ¥

Moniammatillinen yhteistyd 1 2 3 4 5
toteutuu HyMy-kyldssa hyvin. % .

Motivaatio ja asennoituminen HyMy-kyldssa

(Vastaus 1 téysin eri mielta, 2 Jokseenkin eri mieltd, 3 En osaa sanoa, 4 Jokseenkin samaa mieltd, 5 taysin samaa mieltd)

Toimin mielellani yhdessa 1 2 3 4 5
toisten tutkintojen .
opiskelijoiden kanssa. %

Moniammatillinen yhteistyd 1 2
mahdollistaa laadukkaan
tyoskentelyn. %

®-

Moniammatillisen yhteistydn 1 2
toteuttaminen hidastaa tyotd. #

@

Tydn tekeminen itsendisesti on 1 2
mielekkdampaa kuin yhteistyo.
*

@

Moniammatillisuuden suunnitelmallisuus HyMy-kyldssa

(Vastaus 1 téysin eri mielta, 2 Jokseenkin eri mieltd, 3 En osaa sanoa, 4 Jokseenkin samaa mieltd, 5 téysin samaa mieltd)

Olen saanut ohjausta il 2 3 4 5
moniammatillisen yhteistyén .

kéynnistamiseen HyMy-kylassé.

*

Olen saanut ohjausta 1 2 3 4 5
moniammatillisen yhteistyon .

toteuttamiseen HyMy-kyldssa.

#*

HyMy-kyldssa jrjestetdan 1 2 3 4 5
moniammatillista yhteistyota .

tukevia palavereita. ¥

Moniammatillista yhteistyota i 2 3 4 5
toteutetaan ilman suunnittelua. .
*

Moniammatillisuuden toteutuminen

(Vastaus 1 téysin eri mielts, 2 Jokseenkin eri mieltd, 3 En osaa sanoa, 4 Jokseenkin samaa mieltd, 5 téysin samaa mieltd)



Moniammatillinen yhteistyd on 1 5 3 4 5
osa HyMy-kylan jokapaivaista '
arkea. ¥

HyMy-kylassa on yhteinen 1 2 3
ymmarrys siitd, mita .
moniammatillinen yhteistyd

tarkoittaa. %

Toimin HyMy-kyldssa 1 o 3
moniammatillisesti, % .

Mielipiteeni huomioidaan 1 2
HyMy-kylan toiminnassa. %

@

Moniammatillisuuden kehittdminen

Vastaa vaapaamuotoisesti (Max 255merkkia)

Kuinka HyMy-kylan
moniammatillista toimintaa
voisi mielesténi kehittdd ja
arantaa? *

i

Millaisia tilanteita ja/tai
tilaisuuksia tulisi HyMy- kylassa
mielestdsi jarjestda, jotta
moniammatillinen toiminta
kehittyisi? %

/)

Kokemus tausta

Olen HyMy-kylassa ollut tilanteessa, jossa olen kokenut tietdvani vastauksen tai paremman tavan toimia asiakkaan tilanteessa, mutta
tilannetta hoitava opiskelija ei ole kysynyt apuani tai mielipidettani, vaikka han ei selkeasti itse ole tiennyt vastausta, *

(] kylla
[:] En

—Kaikkien alojen yhteenlaskettu tydkokemukseni vuosina #*

[:] Alle v
[:] 1-3v
(] 3bv
(] &-10v
[:] Yli 10v
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—Tutkinnon suoritusvaihe %

(] 0-25%

[] 25-50%
(] 50-75%
(] 75-100%

Opintolinja

Opiskeltava tutkinto *
| -Valtse tasti-- v

Tietojen lahetys

Kiitoksia kyselytutkimukseen osallistumisestasi ja vastauksistasi. Muistathan painaa tallenna nappia tuossa ylapuolella ennen kuin suljet
lomakkeen.

Mukavaa péivanjatkoa! T: Teemu & Jenia

metropolia fi ﬂ{ MetrOPOIia



	1 Johdanto
	2 HyMy-kylä
	3 Moniammatillisen yhteistyön lähtökohdat
	3.1 Moniammatillinen yhteistyö käsitteenä
	3.2 Moniammatillinen yhteistyö käytännössä ja osana opintoja
	3.3 Moniammatillisuuden yhteiskunnallinen tarve
	3.4 Moniammatillisuuden kartoittaminen

	4 Tavoitteet ja tutkimuskysymykset
	5 Menetelmät
	5.1 Kyselylomake
	5.2 Luotettavuus

	6 Tulokset
	6.1.1 Osaaminen
	6.1.2 Ilmapiiri
	6.1.3 Tiedonkulku
	6.1.4 Resurssit
	6.1.5 Motivaatio ja asennoituminen
	6.1.6 Suunnitelmallisuus
	6.1.7 Toteutuminen
	6.1.8 Opiskelijoiden kehitysehdotukset

	7 Pohdinta
	8 Eettisyys ja tutkimusluvat
	Lähteet

