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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli mielenterveyskuntoutujille tarkoitetun Aijaryhman
perustaminen ja ryhmien vetaminen Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:lle. Ajatus kyseisen
opinnaytetyon tekemiseen aiheesta syntyi Laurean taydentavien opintojen kautta tehtavan
ryhmatoimintaprojektin tiimoilta syksylla 2019. Opinnaytetyon tavoitteena on siirtaa
teoreettista tietoa ja kokemuspohjaista pohdintaa ryhman perustamisesta, suunnittelusta ja
vetamisesta Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:lle ja antaa tata kautta uusia ajatuksia ja
ideoita ryhmatoiminnan vetamiseen. Opinnaytetyo antaa myos inhimillista merkitysta
osallistujilleen ja ryhman anti siihen osallistuneille miehille on kannustava ja tervehdyttava.
Tekijan ryhmanvetamistaitojen karttuminen on toivottavaa.

Opinnaytetyo on toteutettu toiminnallisena opinnaytetyona. Se sisaltaa teoreettisen
viitekehyksen monipuolisien kirjallisten ja sahkoisten tutkittuun tietoon perustuvien lahteiden
pohjalta. Lahteiden valinnassa on suoritettu lahdekritiikkia ja lahteiden vertailua.
Teoreettisen viitekehyksen pohjalta perustettiin toiminnallinen ryhma
mielenterveyskuntoutujille ja toiminnallisena tuotoksena ryhmasta kertova oppimispaivakirja.

Opinnaytetyon arvioinnissa kaytettiin itsereflektiota, palautekeskusteluja ryhmalaisten
kanssa, palautekeskusteluja Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:n tyontekijoiden kanssa,
dokumentointia, seka ryhmalaisille tehtya anonyymia yksinkertaista palautekaavaketta
ryhman viimeisessa tapaamisessa. Palautekaavakkeessa oli kysymyksia liittyen
ryhmakokemukseen. Palautekaavakkeiden vastauksista tehtiin yhteenveto osana arviointia,
seka itsereflektiivista pohdintaa suullisesta palautteesta. Arvioinnissa kaytettiin myos
opponentilta saatua palautetta.

Palautteen perusteella ryhma koettiin hyodylliseksi ja mielekkaaksi ja opinnaytetyon
tavoitteet saavutettiin. Perustetun kaltaiselle Aijaryhmalle on selke tilaus Keski-uudenmaan
Sopimuskoti Ry:n mielenterveyskuntoutuja miesten kesken. Jatkojalostuksena voisi tehda
ryhmanvetamisen oppaan.

Asiasanat: toipumisorientaatio, toiminnallinen ryhma, mielenterveys.
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The purpose of the thesis was to establish a group for men (in Finnish: Aijaryhma) for mental
health rehabilitators and to lead the groups by the request of Keski-Uudenmaan Sopimuskoti
Ry. The idea for conducting the thesis arose from Laurea'’s group activities project through
supplementary studies in autumn 2019. The aim of the thesis is to transfer theoretical
knowledge and experience-based reflection on group formation, planning and leading to
Keski-Uusimaan sopimuskoti ry. The thesis also gives human meaning to its participants and
the group’s contribution to the participating men is encouraging and healing. The
accumulation of the author's group leadership skills is considered desirable.

The thesis has been implemented as a functional thesis. It contains a theoretical frame of
reference based on a variety of written and electronic sources containing researched
information. Source selection has been subject to source criticism and source comparison.
Based on the theoretical framework, a functional group for mental health rehabilitators was
established and a learning diary about the group was created as an operational output.

The thesis was evaluated using self-reflection, feedback discussions with group members,
feedback discussions with the employees of Keski-Uudenmaan Sopimuskoti Ry,
documentation, and an anonymous simple feedback form made for the group members in the
last meeting of the group. The feedback form had questions related to the group experience.
The responses to the feedback forms were summarized as part of the evaluation, as well as a
self-reflective reflection on the oral feedback. Feedback from the opponent was also utilised
in the evaluation.

Based on the feedback, the group was experienced useful and meaningful and the goals of the
thesis were achieved. There is a clear need for a mental health rehabilitator such as
“Aijaryhma” among men in the Keski-Uusimaan Sopimuskoti Ry. A further development target
could be a guide book for making and leading a group

Keywords: recovery-oriented practice, functional group, mental health
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1 Johdanto

Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry on monitoiminen paivatoimintakeskus
mielenterveyskuntoutujille Keravalla. Sopimuskodin palveluihin kuuluu tuetun asumisen
toimintoja, tyotoimintaa, paivatoimintaa, omaistoimintaa ja erikoislaakaripalveluja.
Sopimuskodin toiminnoissa ovat voimakkaasti mukana erilaiset ryhmat. Taman opinnaytetyon
tarkoituksena oli ryhman perustaminen mielenterveyskuntoutujamiehille, ryhman vetaminen
seka sen dokumentointi. Tavoitteena oli tuoda teoreettista tietoa ja uusia ideoita
ryhmatoiminnan suunnitteluun, vetamiseen ja arvioimiseen toipumisorientaation keinoin
Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:n henkilokunnalle. (Keski-Uudenmaan Sopimuskoti Ry.
2020.)

Ryhmatoiminnan tarkoituksena on edistaa ryhmalaisten hyvinvointia ja vastata heidan
toiveisiinsa ja tarpeisiinsa ryhmatoiminnan keinoin. Ryhmassa on mahdollista saada tilaisuus
oppia enemman ihmisten valisesta vuorovaikutuksesta, saada mahdollisuus vertaistukeen ja
oppia toisten kokemuksista. Ryhmassa voi loytaa itsessa olevia voimavaroja, on mahdollista
tehda omaa hyvinvointia tukevia valintoja ja voimantua. Ryhma on erinomainen paikka

vuorovaikutustaitojen harjoittamiselle ja vertaistuen saamiselle. (Mehilainen 2019.)

Ryhmatoiminta pohjautui toipumisorientaation keinoihin ja teoriaan. Toipumisorientaatio on
ajattelun seka toiminnan viitekehys mielenterveystyossa. Toipumisorientaatio on kuntoutujan
omien kykyjen korostamista, kuten: voimavarat, osallisuus, toivo ja merkityksellisyys.
Toipuminen on ainutlaatuinen asenteiden, tunteiden, arvojen, paamaarien, roolien ja
taitojen henkilokohtainen muutosprosessi. Se antaa mahdollisuuksia elaa tyydytysta tuovaa
elamaa ja antaa toivoa sairauden aiheuttamista rajoituksista huolimatta.
Toipumisorientaatiossa on keskiossa tyoote, jolla pyritaan vahvistamaan kuntoutujan
osallisuutta sosiaalisiin verkostoihin, vaikuttamismahdollisuuksiin ja vertaistukeen. (Pulli,
Saarikivi & Ylitalo 2019.)

Toipumisorientaatio viitekehyksena on ajattelun malli, jossa painottuvat osallisuus, toivo,

voimavarat, positiivinen mielenterveys ja merkityksellisyys (Nordling 2018).

2  Teoreettiset ja kasitteelliset lahtokohdat
2.1 Mielenterveys

WHO:n (2013) maaritelma mielenterveydesta on hyvinvoinnin tila, jossa ihminen pystyy

selviytymaan elaman mukanaan tuomista haasteista, ottamaan osaa yhteison toimintaan, seka



nakemaan omat kykynsa (WHO). Mielenterveys nahdaan myos voimavarana, jonka avulla
ihminen selviytyy arjessa, kykenee voimaan hyvin, tekemaan tyota seka auttaa muiden
ihmisten kanssa toimimista. Se on rohkeutta omien ja muiden tunteiden kohtaamiseen,
vastuun ottamiseen omista tekemisista ja yhteistyokykya. Pettymysten sietaminen ja
paineensieto, kuten myos menetyksista selviytyminen on mielenterveytta. Mielenterveys on
muutoksien hyvaksymista elamassa, arjen jaksamisen tukipilari ja ahdistuksen hallitsemista

auttava elementti. (Kari, Niskanen, Lehtonen & Arslanoski 2015, 128.)

THL kasittaa hyvaan mielenterveyteen kuuluvaksi hyvan itsetunnon, optimismin, kokemuksen
elamanhallinnasta, kyvyn sosiaalisten suhteiden solmimiseen tyydyttavalla tavalla,
mielekkaan toiminnan seka taidon kohdata vastoinkaymisia. Mielenterveyden ongelmat
vaikuttavat yleensa useampaan naista heikentavasti, josta syntyy tarve elamanlaadun

kohentamiseen, johon kuntoutus taas vastaa. (THL 2019.)

Psyykkisesti terve ihminen ymmartaa todellisuutta ja pystyy jarkevaan ajatteluun.
Psyykkiseen tasapainoon kuuluu kyky vuorovaikutukseen ihmisten kanssa. Kun ihminen on
tasapainossa itsensa kanssa ja pystyy itselleen riittavalla tavalla kayttamaan omia
voimavarojaan, puhutaan psyykkisesta hyvinvoinnista. Erilaisten tunteiden kasittely onnistuu,
kuten esimerkiksi ahdistuksen kasittely. Tunnetiloja kasitellaan ja kanavoidaan yhteiskunnan
hyvaksymalla tavalla ja erilaiset reaktiot pysyvat hallittavissa. Myos toivo selviytymisesta
edistaa mielenterveytta. Mielenterveyden kannalta Ihmissuhteet ovat tarkea ja kantava
voima. lhmisen ollessa sopeutumiskykyinen ja joustava hanella on paljon keinoja, joita
kayttaa mielenterveytensa edistamiseen. (Rautava-Nurmi, Westergard, Henttonen, Ojala &
Vuorinen 2015, 422, 424.)

2.2  Positiivinen mielenterveys

Positiivinen mielenterveys maaritelmana ohjaa pois sairausnakokulmaa. Positiivinen
mielenterveys on hyvanolontunne ja mielekkaan elaman perusta. Positiivinen mielenterveys
on voimavara, jonka varaan ihminen tukeutuu, se auttaa elamaan hyvaa, taysipainoista
elamaa. Positiiviseen mielenterveyteen liitetaan hyva itsetunto, hyvat
ongelmanratkaisutaidot ja tyytyvaisyys omaan itseen. Positiiviseen mielenterveyteen kuuluu
usko siihen, etta pystyy vaikuttamaan omaan elamaansa, seka usko omaan itseensa.
(Kuhanen, Oittinen, Kanerva, Seuri & Schubert 2012, 17.)

Hyvan mielenterveyden elementteihin kuuluu hyva itsetunto ja kyky selvita arjesta, uusista
tilanteista seka vastoinkaymisista. Hyvaa mielenterveytta tukee toiminta, joka on mielekasta
ja taito solmia uusia ihmissuhteita. Naiden taitojen harjaannuttaminen voi edistaa

mielenterveytta. Mieleinen asuin- ja toimintaymparisto auttaa myos tukemaan



mielenterveyden positiivista puolta. Mielenterveytta voi edistaa myos terveellisilla
elintavoilla ja sosiaalisella tuella. Turvallisuuden tunnetta lisaamalla lisataan myos
mielenterveytta. (THL 2019.)

Mielenterveys on voimavara, tarkeaa yksilon toimintakyvyn ja hyvinvoinnin kannalta, osa
terveytta. Mielenterveyden edistamista on toiminta, jossa tuetaan hyvan mielenterveyden
toteutumista ja tavoitellaan mielenterveytta suojaavien ja vahvistavien tekijoiden lisaamista.
Yhteison positiivisen mielenterveyden lisaamisen kautta mielenterveyden edistamisella voi

olla myos mielenterveyshairioita ehkaiseva vaikutus. (THL 2019.)

2.3 Skitsofrenia

Valtaosa suunniteltuun ryhmaan osallistuneista oli diagnosoitu skitsofreniaa sairastaviksi.
Kirjassaan Skitsofreniasta kuntoutuminen Paivi Rissanen (2007, 186) kirjoittaa, etta
yksinaisyys on usein skitsofreenikolle ongelma, koska laheisia ystavia tai sukulaisia ei
valttamatta ole lahipiirissa. Rissasen mukaan yksinaisyyden torjumisessa hyvia keinoja ovat
vertaistuki eri muodoissaan, jarjestotoiminta ja harrastukset. Lisaksi kuntoutujan saattaa olla
vaikea keksia elamaansa sisaltoa ja arkeen tekemista. Vertaisohjaajan ja tyontekijan kanssa

tulisi voida omia voimavarojaan arvioida kuntoutuksessa.

Terveyskirjaston skitsofrenia artikkelissa (2018) psykiatrian erikoislaakari Matti Huttunen
kayttaa skitsofreniasta maaritelmaa tilana, jossa diagnoosin asettamiseksi henkilolla on
ilmennyt vahintaan kaksi seuraavista oiretyypeista vahintaan kuukauden ajan: aistiharhat,
harhaluulot, puheen hajanaisuus, kuten puheen syrjahtely tai epayhtenevainen puhe, pahasti
outo tai hajanainen kaytos, motorinen jaykkyys, katatonia tai kiihtyneisyys, negatiiviset
oireet, kuten latistunut tunneilmaisu, tahdottomuus tai puheen koyhtyminen (Huttunen
2018.)

Skitsofrenia on mielenterveyteen liittyva hairio, ja se ilmenee mm. aistiharhoina,
harhaluuloina, hajanaisena puheena, sosiaalisena vetaytymisena ja aloitekyvyttomyytena.
Oireiden kirjo on sairastuneilla laaja. Hoitomuotoina kaytossa on pitkakestoiset
psykoosilaakkeet ja erilaiset psykososiaaliset terapiat (Tarnanen, Salokangas & Laukkala,
2020.)

Psykososiaaliset hoidot pyrkivat parantamaan sosiaalista toimintakykya, opettamaan uusia
taitoja ja auttamaan toimivien ihmissuhteiden yllapitamisessa ja elamanlaadun
parantamisessa. Psykososiaaliset hoidot voivat olla esimerkiksi moniammatillista yhteistyota
yksilo-, ryhma-, ja perheinterventioina. Vertaistukeen perustuvat keskusteluryhmat voivat

myos olla psykososiaalista hoitoa. Psykososiaalisia hoitomuotoja kaytetaan useiden



psyykkisten hairioiden yhteydessa. Yksiloterapia, perheinterventiot, psykoedukaatio, luovat
interventiot, kognitiiviset kuntoutusohjelmat, arkielaman ja sosiaalisten taitojen harjoittelu
seka ryhmamuotoiset interventiot. Hoitomuotoina voidaan kayttaa esimerkiksi kirjallisuus-,

toiminta-, ja musiikkiterapiaa. (Mielenterveystalo.)

2.4  Toiminnallinen ryhma ja ryhmatoiminta

Ryhma tarkoittaa ryhmaviestinnan kirjallisuuden mukaan kolmen tai useamman henkilon
joukkoa. Ryhman kriteereista yksi keskeisimpia on ryhman jasenten tietoisuus toisistaan ja
ryhmaan kuulumisesta. Jasenten keskinainen vuorovaikutus on tunnusomaista ryhmalle, se luo

ryhman toiminnalle perustan seka yllapitaa toimintaa. (Toikka & Toikka 2006, 24.)

Toiminnallisessa ryhmassa kaytetaan erilaisia toiminnallisia menetelmia apuna kuntoutujien
osallistamisessa. Ryhmassa voidaan harjoitella esim. arjen taitoja tai sosiaalista
kanssakaymista ja toisilta kuntoutujilta voi saada arvokkaana koettua vertaistukea.
Esimerkkina toiminnallisesta aktiviteetista ruoanlaitto tai kauppareissu
mielenterveyskuntoutujien kanssa. Ryhmatoiminnalle on yleensa asetettu tiettyja tavoitteita,

joiden toteutumisesta vastaavat ryhmanohjaajat. (THL 2018.)

Ajankaytto ryhmaa suunniteltaessa on isossa roolissa. Kuinka pitkaan sessioon ohjaaja pystyy
sitoutumaan, mika on hyva maara tapaamisia ja kuinka saattaa nama kaksi yhteen.
Kirjallisuus antaa vastauksia ryhmatapaamisten maaraan. Lyhytkestoiset ryhmat voivat olla
kestoltaan kaikkea 6-30-40 tapaamisen valilta. Lyhytkestoisen ryhman kanssa ajan rajallisuus
tulee pitaa jatkuvasti esilla, jasenten tulee olla tietoisia, ettei ryhma jatku kovin pitkaan.
Tiukasta aikarajasta on katsottu olevan hyotya tyoskentelyn intensiteetin kannalta, seka
rohkaisevana tekijana ryhmassa opittujen asioiden kokeilemiseen ryhman ulkopuolella.
(Polonen & Sitolahti 2009, 361-362.)

Omatoimisuuden tukeminen ja vertaistuki tulevat toimiviksi riittavan pitkilla
tapaamiskerroilla ja ajanjaksolla. Hyva ajanjakso on esimerkiksi kaksi kuukautta ja

tapaamiset kerran viikossa kestaen 1,5 -2 tuntia. (Eloranta & Virkki 2011, 82.)

Ryhmaohjauksen kestolle ja tapaamisten tahdille pienryhmienkin kohdalla ei ole olemassa
yhta oikeaa vastausta. Naihin vaikuttavat ryhman luonne, osallistujat, toteutuspaikka ja

ryhmatoimintaan kaytdssa olevat resurssit. (Stahlberg 2019, 59.)

Esimerkiksi elamantaparyhmassa hyva koko on 5-12 henkea, jolloin yksilot paasevat esille.
Suuressa ryhmassa tapahtuu kilpailua, ristiriitoja, passiivisuutta, osallistumisen

epatasaisuuttaa ja yksilon tarpeet hukkuvat. (Eloranta ym. 2011, 82.)
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Vaikka ryhma ei olisikaan terapeuttinen, sellaisen koko vertautuu varsin osuvasti
toiminnalliseenkin ryhmaan. Terapeuttisen ryhman optimaalinen koko The American
Psychological Associationin mukaan on 6-15, jolloin ryhman sisalla vetaytyminen on

osallistujille vaikeampaa, kuin suuremmassa ryhmassa (Kendra 2020).

Sellaisessa ryhmassa, jossa on tarkoitus tehda toiminnallisia harjoitteita, kuunnella
tasapuolisesti sen jasenia ja jakamaan ajatuksia muiden kanssa on sopiva koko 4-10 henkiloa.
Liian pienessa ryhmassa vuorovaikutusprosessit saattavat jaada vajaiksi ja liian suurissa taas
on pelkona, etta osa ryhmalaisista jaa sivuun toiminnasta ja vuorovaikutuksesta. Kymmenen
hengen ryhma on jo iso ja tuottaa paljon vuorovaikutusta ja viestintaa. Ohjaajaltaan tallaisen
ryhman vetaminen vaatii jatkuvaa ja totaalista henkista otetta vuorovaikutuksen ja

ryhmakokoontumisen kulun seurannassa. (Stahlberg 2019, 61.)

Mielenterveyskuntoutujille suunniteltavan ryhman tarkeimpia ominaisuuksia on turvallisuus,
luottamuksellisuus ja luottamus, jonka Mikko Aalto (2002, 6) kirjassaan Turvallinen Ryhma
mainitsee ensimmaiseksi turvallisuuden komponentiksi kaikkiaan viidesta, jotka tuodaan
esille. Luottamus on riskinottoa ja antautumista haavoittuvuudelle muiden ryhman jasenten
edessa, seka uskallusta ottaa vastaan ryhmalaisten tuki ja toisin pain, jolloin muiden
ryhmalaisten avoimuutta ei kayteta hyvaksi vaan itsekin osoittaudutaan luottamuksen

arvoiseksi. Molemminpuolinen luottamus herattaa turvallisuuden tunteen. (Aalto 2002, 7.)

Muut turvallisuuden komponentit Aallon mukaan ovat: hyvaksynta, haavoittuvaksi
altistuminen, tuen antaminen ja sitoutuminen. Mita turvallisempi kokemus ryhmalaisilla on,
sen helpompaa on olla avoin. Tuen antaminen ja saaminen kasvattavat luottamusta ja
turvallisuutta ja niiden lisaantyessa kasvavat yhteistyohalu ja sitoutuminen ryhmaan. (Aalto
2002, 7.)

Ryhman turvallisuuteen yhtena merkittavimmista seikoista vaikuttaa ohjaajan ja ryhman
valinen vuorovaikutus. Ohjaajan on tarkea elaa vuorovaikutustaitojen oppimisprosessissa.
Kyseessa on elinikainen prosessi, joka ei koskaan tule taysin valmiiksi. Taman lisaksi on
oleellista, etta ohjaaja auttaa ryhmaa omaksumaan vuorovaikutustaitoja. Turvallisen ryhman
luodakseen ohjaaja tarvitsee vuorovaikutustaitoja, ilman niita ohjaaja saattaa hidastaa

ryhman turvallisuusprosessia. (Aalto 2002, 12.)

Omilla taidoillaan ohjaajan on mahdollista vaikuttaa ryhmanjasenen kokemukseen.
Tarkoituksenmukaista olisi, etta ryhmalaiset kokevat tunteidensa tulevan vakavasti otetuiksi.
Tama lisaa oleellisesti ryhman ja sen yksiloiden turvallisuutta: ”tunteillemme on tilaa!” (Aalto
2002, 37.)

Aalto (2002, 82) toteaa kirjassaan Vuorovaikutustaidot, etta positiivisen palautteen

antaminen on eras parhaista keinoista ryhman turvallisuuden lisaamiseksi. Aalto listaa
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vaikutuksia yksiloon, tassa muutamia: tuottaa hyvaa oloa, nostaa itsetuntoa, itsearvostus ja
itseluottamus kasvavat, rohkaistuu kehittamaan ominaisuutta, josta saa palautetta, usko
omiin mahdollisuuksiin lisaantyy, suorituskyky paranee, mahdollistaa ystavyyden lujittumisen,
ryhmaan kuulumisen motivaatio paranee, kyky antaa positiivista palautetta vahvistuu. Lisaksi
vaikutuksista ryhmalle: ryhman ilmapiiri paranee, luottamus ja turvallisuus paranee, luovuus

ja viihtyvyys lisaantyvat, itseilmaisun kehittamiseen rohkaistuminen. (Aalto 2002, 83.)

Punaisen ristin ryhmanohjaajan tyokalu (2011) luettelee onnistuneen ryhman ”porkkanoita”
seuraavasti: ryhmalla on yhdessa sovitut tavoitteet, ryhman tunnelma on leppoisa ja
vapautunut ja ryhmalaiset ovat valmiita tekemaan sen eteen toita. Ryhmalaiset kunnioittavat
toinen toistaan ja jokainen saa osallistua ja jokaista kuunnellaan. Ryhmassa uskalletaan
ilmaista itseaan, seka negatiivisia, etta positiivisia tunteita saa tuoda julki. Ryhmassa koetaan
mahdolliseksi vaikeidenkin asioiden kasittely ja ryhman jasenet saavat palautetta ja ottavat
itsestaan vastuuta. Ryhma toimii yhteisvastuullisesti ja ryhmalaiset ymmartavat, etta
jokaisella on vastuu ryhman toiminnasta. Ryhma ratkoo erimielisyydet niita ilmaantuessa
avoimesti. Palautetta kyetaan kasittelemaan rakentavasti ja sen avulla ryhman toiminta
kehittyy. Ryhma osaa sopeutua muutoksiin, ryhmaan hyvaksytaan uusia jasenia ja siita

lahtevista osataan luopua. (Punainen Risti 2011, 8.)

Ryhman suuria linjoja voi ja kannattaa peilata ennen jokaista erillista suunnittelua seuraavan
taulukon kautta, se antaa hyvan rungon niista asioista, joita ryhman sisalla ideaalitilanteessa

tapahtuu.

Ryhmassa tapahtuvia asioita

Yhdessa oppiminen Sosiaalisen paaoman karttuminen
Hyvinvoinnin kohentuminen Kasvu ja kehitys
Yhdenvertaisuuden toteutuminen Yhteisollisyyden vahvistuminen

Taulukko 1. (Hellstrom, Johnson, Leppilampi & Sahlberg 2015, 27.)

Opinnaytetyon aihe liittyy olennaisesti sairaanhoitajan tyohon. Ryhmatyoskentely on todettu
tehokkaaksi useiden erilaisten potilasryhmien kanssa, kuten esimerkiksi paihderiippuvaisten
AA-kerhotoiminta. Sairaanhoitaja voi ryhmatoiminnan keinoin tuoda terveysneuvontaa ja
jakaa tietoa sairauksista ja niiden hoidosta: ” Sairaanhoitajan tehtavana on vaeston
terveyden edistaminen ja yllapitaminen, sairauksien ehkaiseminen seka karsimyksen

lievittaminen”. (Sairaanhoitajan eettiset ohjeet.)
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Ennen ryhmien aloittamista, selvitettiin yhteistyokumppanin kanssa, millaisia ryhmia Keski-
uudenmaan sopimuskoti Ry:n toiminnoissa juuri silla hetkella oli meneillaan. Millaisia
osallistujamaaria ja aiheita niissa oli. Keskustelussa kartoitettiin edella mainittuja asioita,

jotta valtettaisiin samankaltaisten ryhmien paallekkaisyys.

2.5 Toipumisorientaatio

Toipumisorientaatiossa asiakkaan kuntoutuminen nahdaan kokonaisuutena, jossa huomioidaan
kuntoutujan omat voimavarat, osallisuuden tunne, toivo, merkityksellisyys seka positiivinen
mielenterveys. Tavoitteena tukea kuntoutujan henkilokohtaista toipumisprosessia niin, etta
saavuttaisiin tilanteeseen, jossa kuntoutujan elama tuottaa tyydytysta ja sisallyttaa
toiveikkuutta huolimatta psyykkisen sairauden tuomista rajoituksista. Toipumisorientaatio on
toiminnan ja ajattelun viitekehys, jossa painotetaan osallisuutta, voimavaroja,

merkityksellisyytta, toivoa ja positiivista mielenterveytta. (Nordling 2018.)

Toipumisen ensisijainen merkitys psykiatriassa on ollut perinteisesti jatkuva remissio. Tassa
viitekehyksessa oireista toipuminen tai ihanne tilanteessa niiden taydellinen poistuminen
pitkalla aikavalilla tulee nakyvaksi toimintakyvyn paranemisena, joka on muuttumatonta eri
yksiloiden valilla. Toipuminen orientoituneesti taas on ainutlaatuinen ja voimakkaasti
henkilokohtainen arvojen, asenteiden, paamaarien, tunteiden, roolien ja taitojen
muutosprosessi. Tyydytysta tuovaa ja toivon tayttamaa elamaa on mahdollista elaa sen

ansiosta, vaikka sairaus asettaakin sille rajoja. (Slade, Amering & Oades 2008, 128, 129.)

Artikkelissaan Recovery: an international perspective Slade ym. (2008, 131.) nostavat esiin

seuraavat toipumisen kannalta merkittavat teemat:

Tietoisuus- ensimmainen valahdys paremmasta elamasta ja siita, etta toipuminen on
mahdollista. Tietoisuus voi olla sisasyntyista tai sen voi saada aikaan merkittava ulkopuolinen
henkilo, kuten vaikuttava roolimalli tai kliinikko. Siihen liittyy tietoisuuden kehittyminen

sellaisesta omasta itsesta, joka ei ole potilas.

Valmistelu-kuntoutuja paattaa aloittaa toipumisen. Tama tapahtuu tutkiskelemalla omia
resursseja ja arvoja, seka rajoituksia, tutustumalla mielisairauksiin ja tarjolla oleviin

palveluihin ja ottamalla osaa muiden toipujien muodostamiin ryhmiin.

Uudelleenrakentaminen-kovan tyon vaihe, johon liittyy uuden positiivisemman identiteetin
muokkaaminen, henkilokohtaisten ja tarkeaksi koettujen tavoitteiden asettaminen ja
vanhojen arvojen uudelleen arviointi, vastuun kantaminen sairauden kanssa selviamisesta ja

elaman hallinnasta ja riskien ottaminen takaiskujen pelosta huolimatta.
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Kasvu- [voidaan katsoa my0s olevan seurausta edella kuvatusta toipumisprosessista] vaikka
henkilo ei olisikaan taysin oireeton, han tietaa, kuinka selviaa niiden kanssa ja pysyy
terveena. Kasvuun liittyvia ominaisuuksia ovat itseluottamus ja joustavuus, seka luottamus
tulevaan. Kokemus omasta itsesta on myonteinen ja siihen liittyy kokemus siita, etta

toipuminen on tehnyt henkilosta paremman ihmisen.

Sairaudentilan voimakasta lieventymista kutsutaan usein psykiatriassa toipumiseksi.
Asiantuntijoiden tekemaa arviointia toipumisesta tehdaan jonkin mitattavissa olevan ja
kaikille samanlaisen ulottuvuuden pohjalta, kuten toimintakykypisteet, remissio (sairauden
lieventyminen) tai diagnoosin kriteeristd. Toipuminen on saanut kuitenkin uusia merkityksia,
kun henkilokohtainen toipumisen ulottuvuus on tullut tutummaksi. Mahdollisuus viettaa
merkityksellista elamaa sosiaalisesti miellyttavassa roolissa tarkoittaa henkilokohtaista
toipumista. Vaikka oireisto psykiatrisella potilaalla ja mielenterveyskuntoutujalla voi olla
ajoittain vaikea-asteisempaa on henkilon mahdollista toipua parempaan elamaan.
(Laakarilehti 2017, 2865.)

Toipumisorientaatiossa potilasta ei nahda perinteisen kaavan tapaan hoidon objektina, jota
ammatillinen asiantuntijavalta ohjaa, koska holhottuna olemiseen on saattanut liittya
passivoitumista ja merkityksettomyyden ja ulkopuolisuuden tunteita. Toipumisorientaatiossa
potilaan rooli on olla tarkea osa oman hoidon suunnittelua ja hoitosuhde muodostuu
lahemmaksi yhteistyosuhdetta, jossa potilaan mielipiteet otetaan huomioon ja hanta
kuullaan. Tallaisen ajattelumallin havaintona on, etta ihmisen motivoiminen ulkopain
painostamalla on mahdotonta. Kun motivaation taustalla ovat omat tavoitteet ja
mielenkiinnon kohteet ja huomaa itse onnistuvansa ja pystyvansa toivo omien

mahdollisuuksien ja voimavarojen suhteen voimistuu. (Helmi Ry.)

Toipumisorientaatio on seka mielenterveyspalvelujen jarjestamisen periaatteita, etta
yksilotason toipumisen tavoitteiden henkilokohtaistamista yhteisen paatoksenteon
kehyksessa. Kun huomio henkilokohtaisen toipumisen ja yksilollisemman tarpeiden
tutkimiseen ovat kasvaneet, on toipumisorientaation leviaminen vauhdittunut. Avohoito on
kehittynyt ja sen mukana kuntoutujat tulevat paremmin kuulluksi sairautensa kanssa
elamisesta. Toipumisorientaatiossa henkilokohtainen toipuminen nahdaan epalineaarisena
matkana kohti parempaa elamaa, eristaytymisesta suurempaan sosiaalisuuteen ja kasvuun
huolimatta sairaudesta. Oman toimijuuden kokemisen vahvistuminen, omat taidot, piirteet,
vahvuudet tunnistetaan paremmin ja heikkoudet hahmotetaan selkeammin, samalla oman
kokemuksen itsensa toipumisen lahteena vahvistuessa ts. sairaan identiteetista siirrytaan

positiivisen itsensa kokemisen suuntaan.
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” Toipumisen yhteys hyvinvointiin ei riipu kliinisesta toipumisesta tai toimintakyvyn
elpymisesta, vaikka hyvinvoinnin ja kliinisen toipumisen valilla on merkitseva yhteys?”
(Laakarinlehti 2017, 2865.)

Kaiken taman mahdollistamiseksi potilaan on voitava saada vaikuttaa paatoksiin, jotka
koskevat hanen hoitoaan, seka tehda valintoja itse. Taman vuoksi toipumisorientaatiota
edistavat periaatteet avoimuudesta ja rehellisyydesta, seka toivoa luovan ilmapiirin luominen
ja yllapito mielenterveystyossa. Australiassa terveysministerio on luonut viitekehyksen
mielenterveyspalveluille, jotka pohjautuvat toipumisorientaatioon, joten voisiko sellainen
toteutua Suomessakin? (Laakarinlehti 2017, 2865.)

Australian terveysministerio luonnehtii toipumisorientaation olevan hoitomuoto, jonka avulla
mielenterveysongelmista karsiva saa mahdollisuuden toipumiseen maksimoimalla hyvinvoinnin
ja itsemaaraamisoikeuden, seka itsehallinnan hoitoa suunniteltaessa ja toteutettaessa.
Toipumisorientaatio on ihmisen vahvuuksiin keskittyvaa ja nayttoon perustuvaa hoitoa,
kuntoutusta ja tuen antamista ilman sukupuoleen, kulttuuriseen taustaan, ikaan tai ihmisen
kehitysvaiheeseen katsomista. Toipumisorientaatio ottaa huomioon ihmisen ainutkertaiset

ominaisuudet, mieltymykset ja tarpeet. (Australian Goverment Department of Health 2013.)

Osallisuus toipumisorientaatiossa on yhteista tekemista, paivien sisaltoa, vertaistukea.
Huomioiduksi tulemista, jota vahvistaa kannustus, hyva ilmapiiri ja oikeudenmukaisuus.
Osallisuutta on joustavuus ja tyon tekeminen omien voimavarojen puitteissa. Osallisuudeksi
koetaan paatoksentekoon osallistuminen ja asioihin vaikuttamisen mahdollisuus, kuten oman

hoitosuunnitelman tekoon osallistuminen. (Pulli ym. 2019.)

Toivo toipumisorientaatiossa: hyvan huomioiminen, haaveilu, ajatukset paremmasta
huomisesta, jokaisen paivan tarkeydesta. Toivo on uskoa itseen, tuen ja lohdutuksen saamista
silloin, kun sita tarvitsee. Toivoa edistaa osaltaan suunnitelmallisuus ja pitkajanteisyys.
Positiivinen palaute lisaa toivoa, kuntoutujien kuuleminen, kuulumisten kysyminen lisaa

toivoa, seka muiden onnistumisten huomaaminen. (Pulli ym. 2019.)

Voimaantuminen, vahvuuksiin keskittyminen, henkilokohtaisen kontrollin ja vastuun
korostuminen elaman eri osa-alueilla. Paamaarien ja merkittavien sosiaalisten roolien
l6ytyminen. Toimintakyvyn lisaaminen oireista huolimatta. Toipumisen maaritteleminen
yksilollisesti. Kaikki edella mainitut ovat esimerkkeja toipumisorientaatiossa tarkoitetuista

voimavaroista. (Jaakkola 2019.)

Toipumisorientaatiossa korostuvat kumppanuus, yhteisoon kuulumisen tunne, vertaisuuden
kokemus, stigman voittaminen, positiivisen minakuvan rakentuminen, toivo, usko, optimismi,
toipumisen mahdollisuuteen uskominen. Toipuminen nahdaan toipumisorientaation

viitekehyksessa matkana, ei paamaarana. Hoitaja on tassa auttaja, kanssamatkustaja,
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valmentaja ja mentori, ei asiantuntija: asiakas ja ammattihenkilo ovat loppujen lopuksi

samanlaisia. (Jaakkola 2019.)

3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinndytetyon tarkoituksena oli luoda mielenterveyskuntoutujille tarkoitettu Aijaryhma.
Tavoitteena oli tuottaa uuden ryhman aloittamista, suunnittelua ja vetamista koskevaa tietoa
Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:lle. Ryhmalaisille on tarkoitus tuottaa mieluista toimintaa ja

pyritaan parantamaan sen jasenten elamanlaatua ja hyvinvointia.

Taman opinnaytetyon tehtavana oli perustaa toiminnallinen ryhma Keski-uudenmaan
Sopimuskoti Ry:n miespuolisille mielenterveyskuntoutujille. Opinnaytetyo tehtiin osana
projektia, joka tapahtui yhteistyossa Keravan Sopimuskodin ja Laurea AMK Tikkurilan kanssa.

Varsinainen opinnaytetyo osuus toteutettiin yhteistyossa Laurea Otaniemen kanssa.

4 Opinnaytetyon prosessi
4.1  Toiminnallinen opinnaytetyo

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona. Toteutusmuotona ryhman
perustaminen, vetaminen ja toiminnan dokumentointi. Toiminnallinen opinnaytetyo on hyva
vaihtoehto tutkimukselliselle opinnaytetyolle. On tarkeaa, etta ammattikorkeakoulussa
toteutetussa opinnaytetyossa kaytannontoteutus ja sen raportointi yhdistetaan

tutkimusviestinnan keinoilla. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)

Toiminnallisuus opinnaytetyossa tavoittelee kaytannon toiminnan opastamista ja / tai
ohjeistamista, toiminnan jarkeistamista, toiminnan jarjestamista ja sen voi tehda projektina
ja siihen kuuluu aina raportti ja produkti, eli toiminnallinen osuus. Tekstissa tulee nakya

oman koulutusalan nakokulma. (Airaksinen 2009, 6, 10, 15.)

Ammattikorkeakoulussa opinnaytetyo tehdaan tutkimuksellisella otteella, sen on tarkoitus
olla tyoelamalahtoinen ja kaytantoon sovellettavissa. Opinnaytetyon toimintamenetelmat
perustuvat teoriaan ja nayttoon, joka haetaan kirjallisuudesta ja sahkoisista julkaisuista, seka
ryhmanperustamiseen liittyvista omista havainnoista ja kokemuksista, seka ryhman aikana

pidettyyn paivakirjaan ja ryhmalaisilta saatuun palautteeseen. Tutkija useimmiten keraa itse
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oman havaintoaineistonsa, aineiston keraamiseen kaytetaan esimerkiksi kyselya,

havainnointia, haastatteluja ja dokumentointia. (Tuomi 2007, 136.)

Tassa opinnaytetyossa on kaytetty laadullista, eli kvalitatiivista menetelmaa. Laadullisessa
tutkimuksessa kuvataan merkityksia ja sosiaalisen maailman ilmioita. Laadullisessa
tutkimuksessa tutkimuksen tekija osallistuu aktiivisesti tutkimukseen ja tutkijan omat
havainnot ja keskustelut ovat mitattua dataa tarkeampia. Laadullisia
aineistonkeruumenetelmia ovat haastattelut, osallistuva havainnointi, dokumentit ja valmiit

aineistot, omaelamankertojan dokumentit kuten kuvat tai videot. (Jarvenpaa 2006, 3-5, 13.)

Toiminnallinen opinnaytetyo on tutkimuksellisen opinnaytetyon vaihtoehtoinen tapa tehda
tyo. Ammatillisessa kentassa toiminnallinen opinnaytetyo pyrkii ohjeistamaan, opastamaan tai
jarkeistamaan toimintaa. Toiminnallinen opinnaytetyo voi olla myos toiminnan jarjestamista.
Lopputuote voi olla, vaikka toimintaohje, kayttoopas, kansio, kotisivut tai jarjestetty kokous,
nayttely tai muu tapahtuma. Opinnaytetyopaivakirjaan on hyva kirjata ylos tyohon liittyvaa
ideointia, pohdintaa, tavoitteita ja niiden muutoksia, seka opinnaytetyon toimintatapaa.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 20.)

Toiminnan tueksi tarvitaan toimintamalleja, oppaita (Kahkonen 2019). Toiminnallisessakin
opinnaytetyossa tulee otteen olla tutkiva, vaikka selvitysta ei toteutettaisikaan.
Toiminnallisessa opinnaytetyossa tama tarkoittaa valintojen tarkastelua ja perustelua

aihealueen tietopohjaiseen viitekehykseen tukeutuen. (Vilkka ym. 2003, 154.)

4.2 Aijaryhman suunnitelma

Tassa opinnaytetyossa toiminnallista osuutta ovat ryhmien vetaminen, sen osallistava
menetelma ja ryhmalaisten palaute. Yhteenveto paivakirjasta on toiminnan kuvaaja ja

dokumentaarinen muistikirja. (Hiltunen 2016).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa analyysia tehdaan pitkin matkaa ja aineistoa kerataan ja
analysoidaan usein samaan aikaan, aineiston jarjestely saattaa olla tyolasta (Hirsjarvi ym.
2010, 222, 223).

Aijaryhman suunnittelu alkaa opettajien tapaamisella Tikkurilan Laurean kampuksella.
Kaydaan lapi Keski-uudenmaan Sopimuskoti ry:n (myohemmin mainittu tekstissa vain
Sopimuskoti) puolelta toiveena tulleen aijaryhman suuntaviivoja, sivutaan
toipumisorientaatiota kasitteena. Sovitaan karkeasti aikataulusta ja projektin laajuudesta.
Ryhmatapaamisia suunnitellaan 8-10 kertaa, kestoltaan alkaen 1 tunti / ryhma. Sovitaan

projektin aloittamisesta. Keskustellaan ajatuksesta tehda opinnaytetyo jatkona projektille ja
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tahan opettajien puolelta kannustetaan, mikali myos Laurea Otaniemi tukee ajatusta omalta

osaltaan.

Aijaryhman suunnittelu on opinniytetyon tekijan itsensa tekemia ja tydeldman
yhteistyokumppanin reunaehtojen ja toiveiden mukaisesti toteutettu. Ryhmalaiset saivat
esittaa ajatuksensa ja toiveensa, joiden pohjalta tapaamisten sisallot sovittiin. Yksittaisia
toimintatapojen sopimisia ennen seuraavaa tapaamista tehty Sopimuskodin ohjaajan kanssa,
mihin aikaan kokoonnutaan ja missa tilassa ryhman ollessa sovittu Sopimuskodin tiloihin.
Samoin tyovalineiden, kuten videotykin ja ruoanlaittovalineiden lainaamisesta sovittu
ohjaajan kanssa. Muuten suunnittelu, toteutus ja vetovastuu on ollut yksin

opinnaytetyontekijan itsensa vastuulla.

Opinnaytetyon toteumaksi paatetyn ryhman suunnitteleminen alkoi hahmottumaan 2019
syksyn kuluessa. Ryhmatoiminnan tuottamisella ja sen ylos kirjaamisella oppimispaivakirjaksi
ajateltiin paastavan parhaiten opinnaytetyon tavoitteeseen tuoda teoriaa, ideoita ja ajatuksia
ryhman perustamisen helpottamiseksi Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:lle mutta myos
ryhman perustamiseen tutustumiseksi yleisella tasolla. Teorian kautta ryhmatoimintaan
tutustuminen antoi idean Swot-analyysin kaytosta ryhmia suunniteltaessa, nain ryhmien valille
muodostui selkeyttava ja yhtenaistava ajattelumalli, vaikka ryhmien sisallot ja aiheet
vaihtelivat jokaisella ryhmakerralla. Ryhmaterapiasta ja vastaavista ryhmamuotoisista
toimintamalleista loytyi runsaasti teoriatietoa, seka suomeksi, etta englanniksi.
Toipumisorientaation suhteen tilanne oli haastavampi mutta muutamien alan perusteoksien

kautta loytyi lopulta hyvia lahteita kaytettavaksi.

SWOT on lyhenne sanoista Strenghts, Weaknesses, Opportunities ja threats. Se on nopeasti
sisaistettava ja ja erittain tehokas tapa arvioida perustettavaa yritysta, liiketoiminnan osa-

aluetta tai kokonaisuutta, tai yksittaisen hankkeen toimintaedellytyksia (Holvi.)

Swot analyysin avulla on tarkoitus loyhasti analysoida, ennakoida ja asettaa suunnitelmallisia
tavoitteita kullekin ryhmatapaamiselle. Aijaryhman ennakkoarviointiin suoraan jaykasti
taipuvasta SWOT analyysista otetaan mallia ja sovelletaan tahan sopivaksi. Alkuperaiset
lyhenteen merkitykset suomeksi ovat: vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat.
Aijaryhman arviointiin ja suunnitteluun kdytetaan fraaseja: tavoitteet, riskit ja

mahdollisuudet. Nama kohdat kaydaan lapi ennen jokaista tapaamista.

Paikan pddilld ovat Sopimuskodin johtaja, sekd kaksi ohjaajaa. Sopimuskodin asiakkailla on
ollut jo pitkddn toive dijdryhmdlle ja osallistujia tuntuisi olevan paljon tulossa. Kokouksessa
hahmoteltiin erilaisia ryhmdkokoja ja tapaamiskertojen mdérdd siltd pohjalta. Pohdittiin,

ettd ryhmdn ideaali koko olisi noin viisi-kuusi jdsentd ja jos halukkaita olisi yli kymmenen,
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jaettaisiin ryhmd kahteen osaan. Sovimme ensimmdisen tapaamisen ryhmdldisten kanssa

parin viikon pddhdn. Tapaamisen pddtteeksi tutustuttiin Sopimuskodin tiloihin.

Yhteyksid Keravan kaupungille ja heiddn Sote-vastaavaan, jolle infoa tulevasta projektista ja
neuvojen kyselyd avustusten hakemiseen, joilla saataisiin katettua asiakkaiden kuluja.

Sovimme, ettd kirjallisesti asiasta tarkempaa tietoa sdhkdpostin kautta.

Yhteydenotto myos Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:n, ettd voisiko ryhmadldisille jdrjestdd

kokoukseen glogitarjoilun, mihin mielellddn suostutaan.

Avustushakemuksen tekeminen kirjallisesti ja sen lahettaminen Keravan kaupungin So-Te
vastaavalle ennen ryhmatoiminnan alkua. Avustusta ei lopulta saatu, koska ajallisesti vuoden
2019 avustusten hakeminen olisi pitanyt tehda jo toukokuussa ja loppuvuodesta joka
tapauksessa kaupungin rahat vahissa. Yhteyshenkilo kuitenkin rohkaisi olemaan aktiivinen
vastaavanlaisten hakemusten suhteen tulevaisuudessa. Hakemus: liite 1. Liitteesta poistettu

yhteyshenkiloiden tunnistetiedot.

Suunnitelman tekeminen ennen tapaamisia on tarkeaa ja tahan ajattelin soveltaa Swot-
analyysia, ja paatin, etta se on hyva tehda ennen jokaista ryhmatapaamista, jotta olisi
mahdollista hahmottaa ainakin joitakin riskeja ryhmien onnistumiselle ennen tapaamista,

seka hahmotella tapaamisille tavoitteet.

Kevaalla 2019 Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:n tarpeista lahtenyt ryhmanperustamis
projekti, joka jalostettu opinnaytetyoksi 2019-2021. Alkuperainen projekti ja opinnaytetyo
tukivat toisiaan prosessin eri vaiheissa. Toipumisorientaatioon perustuvan viitekehyksen
kayttamisesta teoreettisena viitekehyksena sovittu opettajien kanssa projektista sovittaessa,

seka opinnaytetyopajassa. Viitekehys tyoelamakumppanin toimintamallin mukaan valikoitu.

Toipumisorientaation mukainen toiminta otettiin huomioon jo ensimmaisessa tapaamisessa
minka aikana tulevat ryhmalaiset saivat osallisuuden periaattein itse paattaa ryhmien sisallon
ja lopulta senkin, ottaako osaa ryhmaan vai ei. Kuntoutujien aani kuului alusta alkaen

selvana.
4.3  Kohderyhma

Kohderyhman rajaus on tarkeaa toiminnallisessa opinnaytetyossa, koska se kohdennetaan
jonkun kayttoon. Toiminnallisessa opinnaytetyossa aineiston keraaminen kannattaa miettia
tarkoin, silla se saattaa kasvaa huomaamatta suureksi. Hyva tietoperusta ja maaritellyt
kasitteet tai teoria toimivat apuvalineina opinnaytetyossa. Tyon rajaamisessa auttaa
kohdennettu ryhma. Kohderyhman hyodyntaminen myos palautteen saamiseksi opinnaytetyon
tuotoksesta kannattaa. (Vilkka ym. 2003, 38, 40, 43.) Kohderyhma tassa opinnadytetyossa oli

Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:n miespuoliset mielenterveyskuntoutujat.
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5  Aijaryhman toteutus

Suunnitelma 8-10 tapaamista muotoutui lopulta viiteen tapaamiseen ryhman suuren koon
vuoksi. Vastaavasti osa ryhmista oli huomattavasti suunniteltua pidempia kestoltaan ja

kokonaisuutena ryhmien yhteenlaskettu kesto oli reilusti yli kymmenen tuntia.

Ryhman mainostaminen sovittiin niin, etta ryhmanohjaaja, eli allekirjoittanut tekee
ilmoituksen ennen jokaista ryhmaa ja paivatoimintakeskuksen yhteyshenkiloksi nimetty
ohjaaja tulostaa sen sahkopostistaan ja laittaa ilmoitustaululle. Sovittu, etta ilmoituksen

tulee olla seinalla vahintaan viikkoa ennen tapaamista. Liite 3.

Ryhman markkinoinnista kirjoittaa Kahkonen (2020, 13) ryhman ohjaajille suunnatussa
oppaassaan, etta osallistujien onnistuneen saamisen ryhmaan voi ajatella olevan suoraan
verrannollinen tiedottamisessa ja markkinoinnissa onnistumiseen. Nainpa ryhmien
markkinoinnin suunnitteleminen kannattaa aloittaa hyvissa ajoin, jo ryhmaa hahmotellessa.
Markkinoinnista ja ilmoittautumisten vastaanotosta vastaava kannattaa nimeta jo ryhman
suunnitteluvaiheessa. Vastaava voi olla vapaaehtoinen, joka osaa tiedottamisen tai

markkinoinnin voi suunnitella my0os yhteistyossa vaikkapa alan opiskelijoiden kanssa.

Aijaryhmén tapaamiset kuvataan seuraavien projektipaivakirjan lukujen avulla.
Paivakirjamerkinnat ovat osin autenttisia muistiinpanoja tapahtumista mutta sisaltavat myos
tekijan pohdintaa seka teoriaosuuksia ryhmien ilmioista ja vaikutuksista jaseniinsa. Swot
analyysi on tehty etukateen ennen jokaista ryhmatapaamista ja sita on kaytetty tiedossa
olevan tapaamisen sisallon mukaisesti jasentamaan ja ennakoimaan tulevaa ryhmaa ja sen

vetamista.

5.1  Aijaryhman ensimmainen tapaaminen: kokoontuminen

Tavoitteet: kaikkien paikallaolijoiden kuulluksi tuleminen, rennon ja luottamuksellisen
ilmapiirin luominen, Tulevista ryhmista sopiminen, sisallot ja aikataulut. Ryhmanohjaajan

oma rauhallinen ja luonteva toiminta uuden asiakasryhman kanssa.
Riskit: hiljaisuus, osallistumattomuus, innottomuus, vastustus, liikaa osallistujia.

Mahdollisuudet: Onnistuessaan tapaamisessa luodaan hyvat lahtokohdat ja turvallinen

ilmapiiri seuraavia tapaamisia varten.

Toisilleen osittain tai taysin tuntemattomien ihmisten ensi tapaaminen ryhmana on yleensa

jotain ihan muuta, kuin mihin ohjaaja on varautunut. (Kivela ym. 2010, 62)
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Ensimmdinen ryhmdtapaaminen. Ryhmdnohjaajan on hyvd olla paikalla hyvissd ajoin,
orientoitumisen ja tilojen tarkastamisen ja jdrjestelemisen vuoksi. Ryhmdtilassa asetellaan
tuolit isoon rinkiin valmiiksi. Samalla kdy ilmi, ettd kiinnostus ryhmdd kohtaan on ollut
suurta ja osallistujia on tulossa paljon. Ryhmdn alkaessa osallistujia on 13 miestd.
Tapaaminen alkaa nimikierroksella. Suunnitelman mukaan istumajérjestys numeroitiin
miesten etunimien muistiin laittamiseksi, hyvd idea, joka jo pian romuttuu, kun ryhmdadn
tulee uusia tulokkaita ja toisia poistuu. Samoin osa jéttdd ensimmdiselld kierroksella
nimensd sanomatta tai sanoo oman nimensd liian aikaisin tai liian my6hddn, nimikierroksesta
uhkaa muodostua oma ndytelmdnsd, josta ei tahatonta hupia puutu. Nukahtaapa erdskin

ryhmadildinen istuessaan ja omaa vuoroaan odottaessaan.

Ohjaajan ei kannata kuitenkaan pelastya, mikali ensimmainen tapaaminen ei vastaa
odotuksia. Tavoitteen ja perustehtavan kuuluu pysya kirkkaana mielessa, tama helpottaa
ohjaajan tyota, vaikka tuntuisi, etta suunnitelmat ja rakenteet luhistuisivat (Kivela ym. 2010,
62.)

Nimikierroksen jédlkeen ryhmdnohjaaja kertoo itsestddn ja taustastaan lyhykdisesti ryhmdlle.
Leppoisan keskustelun ohessa kdydddn ldpi, millaisia ryhmid sopimuskodilla jo on ja on
selvdd, ettd miehet juttelevat mielellddn ja tuntuvat hyvidksyvdn uuden ihmisen seuraansa
hyvin. Sopimuskodin tyontekijd liittyy seuraan gldgien kera. Ohjaaja tdydentdd jo esille
tulleita tietoja olemassa olevista ryhmistd. Seuraavaksi kdydddn ldpi kierros missd jokainen
vuorollaan saa esittdd ajatuksiaan ryhmdstd, sekd yhden ns. ykkostoiveen mitd ryhmdn

kanssa haluaisi tehdd.

Kierroksen jdlkeen eniten toiveita ovat saaneet: keilaus, biljardi, elokuvissa kdynti ja ulkona
syomdssd kaynti. Muista ideoista mainittakoon: elektroniikkaryhmd, jolle ei oikein kyetd
keksimddn toimivaa toteutustapaa, englantiryvhmd, jollainen Sopimuskodilla jo on ja
curlingryhmd, joka karsittiin silkan hintansa, sekd vaarallisuutensa vuoksi pois listalta.
Ryhmialdiset saavat kuulla, ettd keilaus- ja vastaavat ryvhmdt, joista aiheutuu kuluja, eli
lippujen hinnat tai vastaavat joutuu jokainen ryhmdldinen itse maksamaan. Osa
ryhmadldisistd kyselee Sopimuskodin ohjaajalta, eikd Sopimuskoti sponsoroi mitdén ja vastaus
on, ettd ei. Jokainen joutuu miettimddn millaisia summia voi ryhmddn kerrallaan sijoittaa ja
kdymme yleisid hintoja ldpi keilauksen, leffan tai syomdssd kdymisen kustannuksista.
Vaihtoehtoisia toimia mietitddn ja ehdotuksia tulee ruokaryhmdstd Sopimuskodilla ulkona
syomisen sijaan, sekd leffan katsomisesta niin ikddn toimintakeskuksen tiloissa videotykin
kautta. Ryhmadldiset jddvdt miettimddn mitd haluavat, silld mainituista vaihtoehdoista ei

koituisi kuntoutujille kuluja. Pettymystd tuodaan esille ryhmdssd ja joku sanookin déneen,
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ettd “olisi kiva pddstd tekemddn jotain uutta talon ulkopuolella, ettei aina jumitettaisi

taatla”.

Ryhmdssd on suurimmillaan paikalla 16 miestd, joista kolme ilmoittaa, etteivdit aio muihin
tapaamisiin osallistua. Loput 13 ovat kaikki jatkamassa ja kdymme pohdintaa yhteyshenkilon
kanssa ryhmdn jakamisesta kahteen suuren osallistujamddrdn takia. Lopulta ryhmdt jaetaan
A- ja B- ryhmiin, joissa A-ryhmdssd osallistujia on seitsemdn ja B-ryhmdssd kuusi. Keilaus

sovitaan ensimmdiseksi ryhmdksi. Ryhmdt A ja B kokoontuvat perdkkdin.

Seuraavan ryhmdtapaamisen aiheena on leffa. Leffaryhmdssd kaikki 13 miestd on kerralla
paikalla ja aikaa sille varataan kahdesta neljddn tuntia leffan kestosta riippuen. Seuraavat
tapaamiset, joista ruokaryhmd koko sakille ja viimeinen ryhmdtapaaminen, jossa kdydddn

lapi, miten ryhmd on koettu ja mitd siitd on saatu.

Keskustellaan ryhmdn sédnnoistd ja kaikki ryhmdn jdsenet ovat yhtd mieltd siitd, ettd
mahdollisimman yksinkertaiset reunaehdot riittdvét. Adneen sanotaan, ettd ryhmdissd
puhutut asiat ovat luottamuksellisia ja pysyvdt ryhmdn sisdlld. Ryhmdn sddnndiksi sovitaan,
ettd pois jddnnistd tulee ilmoittaa viimeistddn edellispdivdnd. Ryhmiin tulijat vastaavat itse

paikalle tulostaan sovittuna aikana. Ryhmdn sddnnét sitovat myés ryhmdanvetdjad.

Ryhman aloittaessa kannattaa sopia ryhman saannoista ja ryhmalle kertoa myos ohjaajan

sitoutuvan sovittuihin saantoihin (Kivela & Lempinen 2010, 62).

5.2 Toinen ryhmatapaaminen: Keilaus- ja biljardiryhma

Tavoitteet: arjen katkaiseminen ja mielekkaan toiminnan jarjestaminen, Onnistumisen

kokemukset.
Mahdollisuudet: ryhmahengen nostattaminen, hyvan mielen tuottaminen.

Riskit: poisjaannit, epaonnistumiset, aikatauluissa pysyminen, ison ryhman hallinta.

Ryhmidille on varattu keilarata ja biljardipéytd Keravalaisesta keilahallista. Aijdryhmd tapaa
kahvien merkeissd. Osallistujalistaa ldpi kdytdessd huomataan, ettd muutoksia on tullut.
Ryhmddn ilmoittautuneista 13 ryhmd on kutistunut yhdeksddn mieheen ja yksi poisjddneistd
on ilmoittanut vasta samana aamuna jdttdvéinsd koko ryhmdn. Poisjddneen tilalle on tullut
kuitenkin toinen mies, ainakin keilaryvhmdn osalle. Tilanne aiheuttaa ongelman keilauksen

maksuihin, jotka on laskettu osallistujien mukaan ja poisjddmisistd johtuen hinta/osallistuja
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nousee. Ryhmdnohjaaja on ollut tietoinen riskistd ja varautunut maksamaan erotuksen
omasta pussistaan tarpeen vaatiessa. Sopimuskodin ohjaaja haluaa kuitata yhden poissaolijan

ja osallistuu ensimmdisen ryhmdn kanssa keilaamiseen ja biljardiin.

Ryhmdn jdsenistd saatettavia on kolme, loput saapuvat paikalle itse ja Sopimuskodin
ohjaajan kyydissd kaksi liikuntarajoitteista autolla. Junalle saapuminen tapahtuu juuri
ajoissa, miehet ovat tottuneita junamatkaajia, apuja ei tarvita. Keravan pddssa kdvelymatka
on suurin piirtein 1,5 km ja reittid miettiessd ryhmdssd todetaan, ettd joku osaa tien perille,
sekd toinen ryhmdldinen ottaa puhelimesta reittioppaan kéyttdon. Etukdteen varmistettua

reittiopasta ryhmdnohjaajan puhelimella ei tarvitse kayttdd.

Ryhmayttamisella tarkoitetaan eri toiminnallisten tehtavien muodostamaa prosessia, joiden

avulla ryhman turvallisuus asteittain kasvaa (Aalto 2002, 19).

Toiminnallinen ryhmd ja ryhmdyttdminen aloitetaan keilaamalla ja biljardilla. Perilld
ryhmdt jakautuvat kahteen aiemmin sovittuun osaan. Ryhmdldiset saavat itse pdadttad
haluavatko aloittaa biljardilla vai keilaamalla. Sopimuskodin ohjaaja aloittaa keilaporukan
ja varsinainen ryhmdnohjaaja biljardiherrojen kanssa. Biljardiin tulee kolme miestad.
Ryhmdnohjaaja seurailee sivusta ja auttaa ongelmatilanteissa, kuten pallojen asettamisessa
oikein, tarpeen vaatiessa, sekd kannustaa ja antaa positiivista palautetta, seuraa pelejé ja
kehuu suorituksia. Tilanne on viliton ja rento, vitsejd liittyen biljardiin on kuultavissa.
Pyydettynd ryhmdnohjaajakin pddsee peliin voittajaa vastaan ottamaan erdn ja hdvida

niukasti yhdelld pallolla.

Ryhman kaynnistysvaikeudet voivat olla suuriakin tai vain naennaisia ja ohjaaja saa tehda
toita saadakseen jotain irti ryhmalaisista mutta jaan murruttua voi ryhman aisoissa pitaminen

kdyda taydestd tydsta (Kiveld ym. 2010, 62).

Ryhmid vaihdetaan sovitusti n. puolen tunnin pelaamisen jdlkeen. Paikalle saapuu jo
muutama b-ryhmdldinen ja heistd osa ohjataan keilaamaan ja loput biljardia pelaamaan.
Keilaporukassa viisi kuntoutujaa ja ryhmdnohjaaja. Kaikki saavat kengdt jalkaansa ilman
apuja. Jokainen on keilannut ennenkin, joten kaikki pddsevidt aloittamaan pelin sujuvasti.
Sopimuskodin ohjaaja ja liikuntaesteiset kaksi kuntoutujaa poistuvat n. 45 minuutin
kohdalla. Sekaryhmd a ja b jaavit paikalle kuuden kuntoutujan voimin. Osa lopettaa
pelaamiset 1,5 tunnin kohdalla, mutta jéavdt paikalle seuraamaan muiden pelejd, koska
eivdt halua kdvelld yksin pois. Keilauksen aikana ryhmdldiset kokevat sekd onnistumisia, ettd

kirpeitd epdonnistumisia, mutta kaikilla on hauskaa, hikikin virtaa.
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Pois lihtiessd Aijdryhmd kévelee yhdessd ryhménd Keravan lépi. Tapaamisesta annetaan
hyvin myénteistd palautetta, ryhmdldiset ovat kaikki tyytyvdisid ja seuraavan viikon
tapaamisesta keskustellaan. Matka taittuu hitaasti erddn dijdn jalkavoimien ehtyessd ja
ryhmd joutuu pitdmddn vdlilld taukoja. Ryhmdnohjaajan pdivd pddttyy myohddn vdsyneend,
mutta tyytyvdisend pdivdn antiin. Paras hetki ryhmdn aikana koettiin, kun porukan
nuorimmalta, ujolta ja kovin kiltiltd mieheltd kysytddn: millainen fiilis on ja tdmd vastaa:

»tosi hyvd, ihan dijéfiilis!”.

Toiminnallinen aloitus on hyva sijoittaa ryhman elinkaaren alkuvaiheisiin, koska sen aikana
tutustutaan, motivoidutaan ja motivoidaan ja viritetaan ryhmalle suunniteltua tulevaisuutta
(Kivela ym. 2010, 62,63).

5.3 Kolmas ryhmatapaaminen: Leffaryhma

Tavoitteet: yhdessaolon mahdollistaminen, yhdessa kokeminen, Rentoa oleilua, hyvaa mielta,

komedian kielta.
Mahdollisuudet: ryhma viettaa yhdessa antoisan leffa iltapaivan.
Riskit: elokuvasta ei pideta, tunnelma jaa vaisuksi, tekniikka pettaa

Ryhma kokoontuu saannollisesti toiminnallisen jatkumon aikana, tavoitteita kohti matkataan

toiminnan ja reflektion keinoin (Kivela ym. 2010, 63).

Ryhmdtapaaminen alkaa lounaalla. Kovasti tulee jo kyselyd, mikd leffa katsotaan, mutta se
selvidd vasta koko ryhmdn ollessa koolla. Tylsdssd arjessa pienikin jdnnitys on tervetullutta
vaihtelua. Ryhmddn on saapunut yhdeksdn miestd. Ryhmdlle on tarjolla kaksi vaihtoehtoista

elokuvaa, joista toinen valitaan dédnestyksen perusteella.

Videotykin ja ryhmdnohjaajan mukanaan tuoman tietokoneen kytkemisen ja virittelyn,
kaiuttimien ja tasojen etsiskelyjen jdlkeen joudutaan toteamaan, ettd valittu leffa ei suostu
toimimaan, joten vaihtoehtoinen elokuva katsotaan. Kaikki paikallaolijat jaksavat hienosti
leffan katsoa ja komedia toimii kuten pitddkin ja kuntoutujat nauravat usein ja
paljonlaisesti. Elokuvan jélkeen fiiliksid puretaan lyhykdisesti, mutta kaikkien esittdmd
kysymys ”joko voi ldhted” on johtoteema, joten tapaamista ei venytetd vdkisin. Kiireisestd
poistumisinnokkuudesta huolimatta vastaavia leffapdivid kaikkien mielestd voisi olla

viikoittain.
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Toiminnan ollessa haastavaa ja palkitsevaa, ei purkukeskustelu perinteisin keinoin sita
valttamatta ole. Reflektointiin ohjaaminen merkitsee pahimmillaan vaivautuneisuutta,
ohjaajan vetamista tilanteessa, kysymykset voidaan kokea kuulustelemisena ja keskustelun

tilalle kaivataan toimintaa. (Kivela ym. 2010, 88.)

Sopimuskodin ohjaajan kanssa suunnitellaan seuraavan kerran ruokaryhmdd ja tilattavia
tarpeita, sekd mddrid ja sovitaan tarkka ajankohta ryhmadlle. Teknisten laitteiden kanssa
olleet haasteet kdydddn niin ikddn ldpi ja todetaan, ettd aikaa olisi voinut olla enemmdn
asioiden valmisteluun ennen ryhmdd mutta sitd ei yksinkertaisesti ollut enempdd. Toisaalta
kotona toimivaksi todetun elokuvan ylldttavd toimimattomuus oikeassa tilanteessa ei ollut

mitenkdcdin ennakoitavissa.

5.4 Neljas ryhmatapaaminen: ruokaryhma
Tavoitteet: onnistumisen kokemukset ryhman jasenille, helpon reseptin opettaminen.

Mahdollisuudet: toiminta on luontevaa ja helppoa, ruoka onnistuu ja maistuu, tyytyvaiset

ryhmalaiset.

Riskit: osallistujia on liian vahan, kokkaaminen ei onnistu, resepti on huono, ruoka ei maistu,

ryhmalaiset eivat innostu.

Ryhman kehitysvaiheissa olemme tehtavan suorittamisessa, jolloin yhteiset pelisaannot jo
auttavat yhteistyon tekemista, apua ja tukea osataan pyytaa ja antaa ja ryhmalaisten

vahvuudet paasevat esiin (Toikka ym. 2006, 25).

Lyhyesti Sopimuskodin ohjaajan kanssa kdydddén ldpi tulevaa ja sovitaan, ettd paikalla olevat
kahdeksan ryhmiadildistéd jaetaan kahteen osaan, joista kumpikin ryhmd tekee oman ruokansa.
Sopimuskodin ohjaaja ei osallistu ryhmdn vetdmiseen vaan seurailee sivusta ja tarvittaessa

auttaa, jos kysyttdavdd tulee.

Ryhmadldiset ja ryhmdnohjaaja pukeutuvat essuihin ja pesevit kddet. Miehet kokoontuvat
poyddn ddreen ja katsovat mitd ruokaa on tarkoitus laittaa, tdtd jo useampi on ehtinyt
kyselld. Pdivdn ruoka on dijépitsa ja reseptind pitsapannari. Kéydddn reseptid ldpi, jaamme

ryhmdt, sekd tehtdvdt. Parhaiten keittion tuntevat hakevat tarvikkeet ja reseptin ainekset
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povdille. Sovimme, ettd yksi rikkoo kananmunat ja vastaa siltd osin suurkeittion
hygieniavaateista. Kulhojen ddrelld hommat sujuvat luontevasti, ryvhmdnohjaaja auttelee
sielld tddlld tarpeen mukaan. Taikinat ovat pian valmiit ja uunit [Gmpenevit. Miehet

tayttavdt pitsoja, ja juttelevat niitd nditd, tunnelma on rento.

Uuneja vartioidaan vuoroissa, malttamattomina. Kun kypsyys on oikea, pilkotaan pitsat
sopiviin paloihin ja syddddn yhdessd. Joku ihmettelee ruoan pannarimaisuutta, toinen kehuu,
kuinka helppo ruoka oli tehdd ja silti maukas. Kaikki ottavat lisdd. Yksi sanoo, ettei ”tadmd

ole minun juttuni”, koska muistuttaa likaa pannaria.

Ruokailun yhteydessd puhutaan menneistd ryhmistd. Ehdoton suosikki on ollut keilausryhmda
ja dijédt ovat sitd mieltd, ettd jos voisivat valita toisinnon olisi se keilaus. Viimeisen ryhmdn
sisdltod ehdotellaan keilauksen suuntaan ja tahdn ajatukseen ja toiveeseen tapaaminen

pddttyy. Sopimuskodin tyontekijédn kanssa kdydddn ryhmdn tapahtumat ldpi tuoreeltaan.

5.5 Viides ryhmatapaaminen: paattajaisryhma

Tavoitteet: ryhman lopettaminen asianmukaisesti, kaikkien osallisten kuuleminen, palautteen

saaminen.
Mahdollisuudet: ryhman purku onnistuu hienosti, palautekaavakkeita taytetaan.
Riskit: ketaan ei tule, keskustelua ei synny, palautekaavake jaa useimmilta tayttamatta.

Ryhman loppuminen voi olla henkisesti raskasta ryhmalaisille ja ohjaajalle. Jasenilleen
merkittava ja tarkea ryhma voi aiheuttaa luopumisen tuskaa paattyessaan. Luopumisen

teemaa on tarkea kasitella. (Kivela ym. 2010, 64.)

Viimeiselld ryhmdtapaamisella on tarjolla kahvia ja pullaa, sekd palautekaavakkeen
lapikdyntid keilauksen jdddessd toteutumatta Sopimuskodin aikatauluongelmien vuoksi.
Paikalla on kuusi ryhmadldistd. Kahvitellaan ja puhutaan niitd nditd. Kdydddn vield ldpi, miksi
keilausryvhmd peruuntui, syynd olivat aikatauluongelmat, jotka estivit Sopimuskodin

ohjaajaa osallistumasta ja yksin niin suuren ryhmdn vetdminen ei olisi onnistunut.

Palautelomakkeet (liite 3) ja kyndt jaetaan ryhmdldisille ja he saavat aikaa kymmenen

minuuttia tdyttad kaavakkeen, samalla tarinoidaan rennosti.

Palautteet kdydddn vield kohdittain keskustelun keinoin ldpi. Palaute on pelkdstdén

positiivista ja dijdryhmdstd on pidetty. Kysymykseen dijdryhmddn osallistumisesta jatkossa,
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jos sellainen sopimuskodille jérjestetddn ovat kaikki vastanneet niin ikddn, ettd

osallistuisivat. Keilausryhmd oli mielekkdin, mutta kaikista kokoontumisista oli pidetty.

Ryhmatoiminnan aikana ryhmalaiset ovat luoneet ainutkertaista historiaa, jota vain ryhmaan
kuuluneet voivat taysin ymmartaa, todellisen vertaistuen syntymiselle tuon historian muistelu

ja lapikayminen antavat todellisia puitteita (Kivela ym. 2010, 64).

Ryhmdn tavoitteet tdyttyivdt ja uhkilta viltyttiin. Ainoastaan alhainen osallistujamddrd osin
uhkien mukainen, mutta oli niin ikddn odotettavissa, koska varsinainen toiminnallinen osuus
jdi pelkdstddn kahvittelun ja kyselyn tdyttdmisen varaan. Ryhmdn loppuminen ja viimeinen
tapaamiskerta tuovat tilanteeseen haikeutta ja luopumisen tunnelmaa. Paikallaolijoista
vdalittyy aito tunne siitd, ettd yhdessd on tehty paljon ja koettu enemmdn. Seuraavaa
tapaamista ei endd totuttuun tapaan sovita. Tdmd oli tdssd. Autolle kavellessd
ryhmdnohjaajan olo on tyytyvdinen mutta haikea, kevdtilmassa on luopumisen makua. Tamd

oli tdssd.

6  Aijaryhman arviointi

Opinnaytetyota varten kerattiin ja kasiteltiin testiryhman henkiloiden palautteita ryhmasta
yksinkertaisen palautekaavakkeen muodossa. Palautteet annettiin nimettomina.
Tunnistettavuuden mahdollisuus aineistosta tulisi minimoida heti kun se on mahdollista, jottei
aiheuteta vahinkoa osallistujille loukkaamalla heidan intimiteettiaan. Tassa toiminnallisessa
opinnaytetyossa tutkittavaa ilmiota tutkitaan laadullisten menetelmien avulla ja siksi myos

muuttujat koostuvat isomman otoksen sijaan pienesta ryhmasta.

Koska opinnaytetyo tehtiin nimenomaisesti kohdistettuna yhdelle yksityiselle
palveluntuottajalle, vastaamaan yksiloityyn tarpeeseen, oli myos tutkittavien ryhma
suhteellisen homogeeninen. Aijaryhmaan osallistui vain miessukupuolen edustajia ja koska
yhteistyotaho tuottaa palveluita mielenterveyskuntoutujille, oli ryhmalaisilla taustalla myos
eri tasoisia mielenterveysongelmia. Tutkittavan ryhman kohdalla kyseessa on satunnainen
otos, mutta ryhma oli homogeeninen myos palvelutarjoajan suhteen, joka kaikilla
osallistujilla oli yhdistava tekija. Toisaalta ryhmalaisten yhtalaisyydet toistensa kanssa
vaikeuttaisivat joka tapauksessa tunnistettavuutta ilman anonymiteettiakin ja toisaalta taas
isompi otos ja hajonta esim. alueellisesti tai useampien palvelutarjoajien valilla tarjoaisi
anonymiteetin todennakoisemmin. Nama huomioon ottaen, korostuu tutkimuseettisten
kaytantojen perusarvoista erityisesti rehellisyys, tarkkuus, huolellisuus seka vastuullisuus,

arvioitaessa eri henkilotietojen kayton valttamattomyytta tutkimukselle. (Raivo 2019, 11, 12.)
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Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:[ta varmistettiin kanta, etta tyossa saa kayttaa yrityksen
oikeaa nimea. Ennen toiminnallisen ryhman aloitusta yhdessa pohdittiin, voiko ryhmalaisten
anonymiteetti vaarantua paikan nimen tullessa tyossa esiin. Todettiin taman riski jaavan
mitattoman pieneksi. Sopimuskodilta kysyttiin myos palautetta ja toiveita tyon sisallon
suhteen tammikuun alkupuolella ja toimitettiin sen hetkinen versio tyosta sinne luettavaksi.
Palaute oli hyvin myonteinen ja kannustettiin jatkamaan samaan tyyliin tyo valmiiksi. Samalla

kerrottu aikataulusta tyon valmistumisen osalta.

Aikataulu on tarkea toimeksiantajille ja ohjaajille, seka opinnaytetyon tekijalle itselleen,
aikataulu ryhdistaa tyoskentelya. Huomiota kannattaa kiinnittaa siihen, miten pitkalle

ajanjaksolle opinnaytetyon kirjoittaminen ajoittuu (Vilkka & Airaksinen 2003, 36.)

Ryhman vetamiseen liittyvia eettisia arvoja voidaan tarkastella moraalifilosofian kannalta ja
tuoda yleismaailmallista pienempaan kontekstiin, kuten ryhmanvetamiseen. Ryhman
ohjaajana koin tarkeaksi ryhman sisaisen luottamuksen ja turvallisuuden, ilmapiirin

helppouden ja luvan olla oma itsensa, seka kaikkien valisen tasa-arvon.

Moraalifilosofisista arvoista esimerkkina Ihmisoikeuksien julistus, siina ydin on ihmisarvo, jota
ilmentavat vapaus, koskemattomuus ja tasa-arvo muiden arvojen ohella. Arvot taas liittyvat
hyvan kisitteeseen. (Aalto 2002, 25-26.) Aijaryhmaa tehdessa oli koko ajan pyrkimys hyvaan

ja kokemuksellisesti sita myos saavutettiin.

Viimeisessa tapaamisessa ryhmalaisilta kerattiin kirjallista palautetta. Palautekaavakkeessa

(Liite: 3) oli viisi kysymysta, joista neljassa eri vastausvaihtoehto ympyroitavissa.

Kaikki kuusi paikalla ollutta ryhmalaista tayttivat palautekaavakkeen, joten vastaus prosentti
oli 100. Kaikki vastasivat aijaryhman olleen mielestaan hyva kokemus. Jokainen vastasi
kokeneensa olleensa osa ryhmaa. Jokainen ottaisi osaa uudelleen, jos ryhma viela
kokoontuisi. Kaikkien mielesta ryhmien kestot olivat sopivia. Vastaukset kaytiin viela
suullisesti jokaisen kohdalla erikseen lapi. Ryhmalaiset olivat liikuttavan yksimielisia
kokemuksen mukavuudesta. Lisaa jaatiin kaipaamaan. Ryhmien kestot koettiin siis sopiviksi
sita yksikantaan kysyttaessa mutta sanallisessa osuudessa ryhmalaiset sanoivat, etta
keilausryhma olisi voinut olla pidempikin mutta toisaalta keskustellessaan miettivat olisiko

pidempaan jaksanut fyysisesti kohtuullisen vaativaksi koettua keilausta.

Viimeiseen kohtaan toiveista ryhman sisallolle sen mahdollisesti jatkuessa tuli useita
ehdotuksia, joista osa jo tuttuja ryhman ajalta, osa uusia. Ryhmalaiset toivoivat biljardia,
leffaa, ohjattua ulkoilua, keilaamista, kesalla Linnanmaella kayntia, ravintolassa syomista,
kayda ravintolassa, katsoa leffa, kayda elokuvissa, peliryhma (lautapeleja), jotain ulkopelia.
Kolmessa kaavakkeessa toivottiin samaa asiaa: lisaa ryhman tapaamisia ja puhutussa purussa

naihin ajatuksiin yhtyivat kaikki paikalla olleet. Negatiivisia tuntemuksia koettiin vain ryhman
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paattymisesta ja siita, ettei viimeisella kerralla paasty uudelleen keilaamaan. Palautteiden

pohjalta seuraava Aijaryhman vet&ja voi miettia ryhmille sisaltoa.

Opinnaytetyon luonnollisena jatkokehityksena jo mainittu kasikirja tyyppinen ohjeistus
ryhman perustamisesta ja ryhman vetamisesta. Toivottavana jatkona luonnollisesti

saannollisesti tapaava Aijaryhma.

Paivatoimintakeskuksen tyontekijoilta palautetta sain keskusteluissa, jotka tapahtuivat ennen
ja jalkeen ryhmien. ”Ohjaus oli luontevaa ja innostavaa, ryhmalaisilla tuntui olevan hauskaa.
Sait heidat innostumaan. lhmeen hyvin kaikki jaksoivat seurata elokuvan alusta loppuun.
Innostus ryhmaa kohtaan on ollut ensimmaisen ryhman jalkeen suurta.” Kahvipoydassa
ryhman vetamisen ulkopuolella olevat ohjaajat valittivat asiakkailta kuulemiaan tarinoita
tapaamisista ja naiden tunnelmia: uusi ryhma on kiva”. ”Aijaryhmassa oli mukava keilata.”
”Siella on rento meno.” "Tuleehan naita tapaamisia lisaa?”. Omasta toiminnastani sain
palautetta lahinna ryhman vetamiseen osittain osallistuneelta ohjaajalta. Nama palautteet
tulivat keskusteluissa ja joskus puhelimessa ja myos sahkoposteissa. Ohjaaja antoi positiivista
palautetta ryhman vetamisesta ja rakentavaa kritiikkia aikatauluista, joiden sovittelu tuntui
valilla hankalalta useiden liikkuvien osien yhteen sovittamisen kanssa. Valilla syntyi
vaikutelma, ettei projektin kokonaisuuden tyomaara valittynyt ohjaajalle vaan han naki
enemman paikallaolo suorituksen ilman kokonaisuutta ja kysyikin, voiko opinnaytetyon saada
tehtya nain pienella panostuksella. Tamakin asia kuitenkin puhuttiin auki ja kuuden
ryhmakerran jarjestaminen ja vetaminen, seka kirjallisen ison tyon tekeminen avautui

ohjaajalle paremmin.

Palautetta saatu myos opponoijalta, jonka ehdottamat parannusehdotukset toteutettiin
sellaisenaan. Paaosin nama koskivat tyon muotoa, kuten tiivistelman rivivalia ja joitakin
kirjoitusvirheita, seka puutteellisia lahdemerkintoja tekstissa, jotka korjattiin ja
taydennettiin, seka joitakin aidinkieleen liittyvia kompelyyksia. Seka opponoija, etta ohjaava
opettaja toivoivat myos teoriaosuuteen syvyytta ja lahteiden pohjalta taydennetty teoriaa
soveltuvin osin. Opponoija oli kokenut oppimispaivakirja rikastuttavaksi kokemukseksi, jossa
lukijana paasi mukaan ryhman toimintaan. Myos aiheen opponoija koki tarkeaksi ja
ajankohtaiseksi. Tiivistelmaan kaivattiin ammattimaisempaa otetta ja tata koetettu muokata
toivottuun suuntaan. Osittain taydennetyn version suhteen tyoelaman yhteistyokumppanin
palaute oli sellainen, etta tyo olisi heille kelvannut jo sellaisenaan. Teoria osuudet oli koettu
paivatoimintakeskuksessa informatiivisiksi ja uutta tietoa tuoviksi ja tekijan oman tekstin
osuudet mielenkiintoisiksi. Kannustava kommentti olikin jatkaa tyo valmiiksi ”samaan

tapaan.” Keski-uudenmaan Sopimuskoti Ry:n kanssa tehty yhteistyo siis toimii edelleen.
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7  Pohdinta

Opinnaytetyon teoriapohjan tiedonhaussa oli kaytossa Google scholar hakukone, Theseus-
julkaisuarkisto, Medic-tietokanta, PubMed-tietokanta, Finna.fi-sivusto, CINAHL tietokanta,
Terveysportti seka suuri maara kirjallisia lahteita useista kirjastoista. Hakusanoina
tiedonhaussa kaytettiin mm. seuraavia: mielenterveyskuntoutuja, mielenterveys,
toipumisorientaatio, recovery orientation, group therapy, ryhmanohjaus, skitsofrenia,
mielensairaudet, toipuminen ja voimaantuminen, seka toiminnallinen opinnaytetyo. Osin
lahteet ovat etenkin toiminnalliseen opinnaytetyohon liittyen alan jo klassikoiksi
muodostuneita ja paljon kaytettyja tuttuja teoksia mutta lOytyipa aineistohaussa joitakin

hyvinkin erikoisia alan julkaisuja, joihin tutustuminen oli jo sinallaan opettavaista ja antoisaa.

Ryhmatoiminnan osalta tavoitteet tayttyivat ja palaute ryhmalaisilta, seka
yhteistyékumppanilta oli positiivista. Aijaryhman paivakirja myos valmistui luettavaan
muotoon ja antaa totuuden makuisen kuvan matkasta, jonka ryhmalaisten kanssa paasin
taivaltamaan. Omalla kohdalla ryhmanvetamisen taidot karttuivat kokemuksen kautta mutta

erityisesti teoriatiedon mukaanoton osalta.

Takaiskuna ryhman suhteen voidaan pitaa epaonnistumista avustusten saamisessa. Olisi ollut
todella mahtavaa vieda ryhmalaiset syomaan ravintolaan, se kun oli yksi eniten toivottuja
tapahtumia mutta kuntoutujien pienten tulojen vuoksi omakustanteisena mahdottomuus.
Toivottoman lyhyt aika asian viemisessa virastotason paatoksentekoelimiin ja avustustarpeen
sijoittuminen loppuvuoteen, tyrmasivat avustuksen lopulta kokonaan, vaikka siihen Keravan

kaupunki suurella myonteisyydella suhtautuikin.

Opinnaytetyon tavoitteiden saavuttamista arvioitiin suullisen palautteen itsereflektoinnin ja
palautekaavakkeen perusteella. Tavoitteet todettu saavutetuiksi ja jatkokehitysmahdollisuus

ryhmanvetajan oppaan muodossa olisi hieno asia ja jaa odottamaan tulevaa.

Aijaryhmén toiminnan aikana ryhmalaiset saatiin toimimaan yhtendisena ryhmana
ryhmalaisille mielekkaissa tapahtumissa. Ryhman voidaan katsoa ja todeta edistaneen
jasentensa hyvinvointia ja kuntoutusprosessia seka luoneen mielihyvaa ja onnistumisen
kokemuksia jasenilleen. Ryhman tavoitteissa pyrittiin vahvistamaan kuntoutujan osallisuutta
sosiaalisiin verkostoihin, vaikuttamismahdollisuuksiin ja vertaistukeen (Pulli ym. 2019).

Tavoitteissa onnistuttiin.

Olen tyytyvainen siihen, etta sain kayttaa ryhmaa perustaessani ja vetaessani aiemman
ammattini mukanaan tuomaa kokemusta ja tietoutta mielenterveyskuntoutujista. Yli 28
vuotta mielenterveyshoitajana toimimista psykiatrisissa sairaaloissa ei ole mennyt hukkaan.
Perustin ryhman yksin ja tein opinnaytetyon yksin. Molemmat olivat selkeita valintoja, koska

halusin tehda asiat omalla tavallani ja ennen kaikkea riippumatta kenenkaan toisen
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aikatauluista mika oli suurin yksittainen syy tyon yskin tekemiseen. Se ei kuitenkaan tarkoita,
ettenko olisi valilla kaivannut toistakin kasiparia paikalle ja kokemusten jakajaa ryhmien
jalkeen. Ammatillisen kasvun nakokulmasta koko prosessi on ollut antoisa.
Vuorovaikutustaitojen suhteen kehitysta ei koskaan voi saada liikaa ja uudenlaiset raamit
avoyksikon sisalla toimittaessa toivat uutuudentuntua tekemiseen. Ryhmanohjauksesta sain
korvaamatonta kokemusta ja uuden ryhman perustaminen ja vetaminen on jatkossa varmasti
helpompaa ja luontevampaa. Erityisesti kirjallisen osuuden vaikeimpina hetkina apu olisi ollut
tarpeen. Myoskin alkuperainen suunnitelma opinnaytetyo sisaltamasta ohjekirjasesta olisi
ollut toteutettavissa, jos tyonmaaraa olisi voinut jakaa. Ehkapa seuraava isompi kirjallinen

tyo valikoituukin ryhmassa tehtavaksi, onhan ryhmatoiminta tosi nastaa puuhaa.

Opinnaytetyon alkutaipaleella haasteeksi osoittautui kansainvalinen poikkeustilanne, Covid-19
-virus pandemiamuodossa - kirjastot olivat suljettuna, eika painettua lahdemateriaalia ollut
saatavilla tavalliseen tapaan. Tasta johtuen opinnaytetyon suunnitelmaa tehdessa lahteina on
kaytetty ainoastaan sahkoisia materiaaleja. Tilanteesta huolimatta suunnitelmaan loydettiin

lahteiden valilla oli haastavaa.

Pandemian hellittaessa otettaan avautui paasy kirjastojen lahteisiin ja teoriaosuuden
taydentamiseen taysipainoisesti. Jalkikateen arvioituna korona aiheutti omalla kohdallani
opinnaytetyon suhteen muutaman kuukauden viivastymisen mutta antoi toisaalta sopivasti
etaisyytta eritoten Aijaryhman paivikirjamateriaaliin ja sen darelle uudelleen palaaminen oli

jokseenkin antoisaa.

Toivon ja uskon, ettd onnistuin tuomaan Aijaryhmalaisten elamaan uutta makua ja pienta
sapinaa. Elamanlaadun kohoamista pienina hetkina kerrallaan mutta isoina haukkauksina.
Ryhmalaisten elaytyminen ja heittaytyminen toimintaan ja tapahtumiin ei jattanyt
itsellenikaan juuri muuta vaihtoehtoa, kuin heittaytya ja elaa ryhman mukana. Ulkopuolelta
touhujamme seuranneet tuskin olisivat osanneet nimeta ohjaajan porukasta, silla niin sisalla
ryhmassa parhaimmillaan olin. Vaikka ryhman tavoitteet ja ryhmalaisten tarpeet lahtivat
ryhmalaisista ja he loivat sisallon, oli ohjaaja mukana toiminnassa ja toteutuksessa, seka
mukana kulkemassa ryhman jasenilleen tarjoaman matkan. Uskon, etta itse nauttien
kuljettuna se on ollut samanlainen kokemus muillekin siihen osallistuneille. Ryhmastahan jai

loppujen lopuksi Ihan aija fiilis!

Kun ihmisella ei ole sanoja, eika tietoa miten edeta, tarvitaan muihin liittymista ja yhdessa
tekemista. Tarvitaan myos mahdollisuutta kokeilla omia siipia ja oppia, innostua, auttaa ja
tulla autetuksi, osata ja opastaa, kuulla ja jakaa kokemuksia. Ihminen tarvitsee
mahdollisuuden tulla kohdatuksi tasavertaisena, olla osa jotain, kuulua johonkin ja paasta

kokemaan oma olemassaolonsa merkityksellisyys. Kuuluminen ryhmaan ja osallistuminen sen
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toimintaan omien voimavarojen rajoissa mahdollistaa liittymisen, sitoutumisen, ja kasvamisen
sen kokoiseksi, mika kullekin kuntoutujalle on juuri silla hetkella mahdollista. (Lamsa 2012,
216.)

7.1 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Rahoituksettomassa hankkeessa, kuten opinnaytetyossa voi pelisaantoja sopiessa pohtia
mahdollisia sidonnaisuuksia seka niiden tai joidenkin muiden seikkojen vaikutteita
objektiivisuuteen, eli pyritaan esteellisyyden mahdollisuuden poissulkemiseen. Tassa
opinnaytetyossa sidonnaisuuksia ei ole, silla yhteistyotaho on ennestaan tuntematon, eika
hankkeella ole rahoitusta. (Raivo 2019, 3-4.)

Aineiston anonymisointi ei tata opinnaytetyota tehtaessa ollut tarpeen, koska poistettavia
tunnistetietoja ei keratty lainkaan. Arja Kuula (2006) nimeaa poistettavat tiedot kirjassaan
Tutkimusetiikka kvalitatiivisen tutkimuksenkin osalta pitavan sisallaan seuraavat
tunnistetiedot: nimet, osoitteet, puhelinnumerot, sahkopostiosoitteet, koulut, tyopaikat,
asuinalueet. Peitenimien kayttoa Kuula sen sijaan suosittelee aineiston koherenssin
sailyttamisen vuoksi. (Kuula 2006, 214-215.)

Lahdeaineiston arviointi ja lahdekriittisyys ovat tarkeita tutkimuksen eettisyyden kannalta ja
tutkimuksen tekijalta vaaditaan taitoa valita kayttamansa lahteet harkitusti ja suhtautua
lahteisiin kriittisesti. Tunnettu, asiantuntijaksi tunnustettu tekija ja tuore ajantasainen lahde

ja oman alan kirjallisuuden seuraaminen on usein varma valinta. (Vilkka ym 2003, 72.)

Yhteiskunnallinen merkittavyys opinnaytetyon aiheen valinnassa on osa sen eettisyytta.
Heikossa asemassa olevien ja haavoittuvien ihmisryhmien, kuten mielenterveyskuntoutujien
auttaminen tuottamalla heille palveluja ryhmatoiminnan muodossa on taman opinnaytetyon

eettisyyden kannalta suurin valinta, joka on tehty jo opinnaytetyota suunniteltaessa.

7.2 Kehittamisehdotukset

Opinnaytetyota tehdessa ideatasolla oli tarkoitus jalostaa tyosta viela ryhmanohjaajan
kasikirja tyyppinen ohjeistus mutta koronan mukanaan tuomat haasteet ja viivastykset eivat
jattaneet sijaa aiheen kasittelyn laajentamiselle. Jospa joku jatkaa taman aiheen suhteen

jatkojalostamista.

Kehittamishankkeella seka sen yhteydessa tuotetulla materiaalilla on mahdollisuus hyodyttaa

tyoelaman yhteistyokumppanin lisaksi myos laajempaa kayttajakuntaa sosiaali- ja
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terveydenhuoltoalalla, erityisesti paihde- ja mielenterveyskuntoutujien parissa
tyoskentelevia. Useat maat, kuten USA ja Kanada ovat nayttaneet, etta toipumisorientoitunut
ja asiakaslahtoinen lahestymistapa kuntoutukselle on tuonut positiivisia tuloksia.
Suomenkielisia julkaisuja tai materiaaleja, jotka kasittelevat toipumisorientaatiota, on
heikosti saatavilla, mika hidastaa toipumisorientaation systemaattista ja tarkoituksellista
kayttamista vakiintuneena osana kuntoutusta. Materiaalin tuottaminen voi parhaimmillaan
hoitohenkilokunnan perehdyttamisen lisaksi avata ovia menetelman arvioinnille seka siita

mahdollisesti poikiville uusille kehittamishankkeille. (Laitila 2019.)

Kokonaisuutena ryhmatoiminta tuottaa valtavan maaran tietoa seka ryhmalaisille, etta
ohjaajalle. Tietoa erilaisissa tilanteissa toimimisesta, arvoista, ryhman ilmioista,
elamantilanteista. Taman tiedon hyodyllinen kayttoon saattaminen ryhmalaisille ja muille

hyodynsaajille on jalkiprosessien tehtava. (Kivela ym. 2010, 64.)
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Liite 1: Avustushakemus

Lahettaja: Jouni Olkkonen
Lahetetty: keskiviikko 11. joulukuuta 2019 16.18
Vastaanottaja: xxxxxx.xxxxxxxxx@kerava.fi <xxxxx.xxxxxxxx@kerava.fi>

Aihe: Avustus kysely

Hei, viitaten eiliseen 10.12 puhelinkeskusteluun Keravan Keskiuudenmaan-Sopimuskodin

aijaryhmasta avustuskohteena.

Laurea AMK:n ja Sopimuskodin yhteistyo projekti, jossa toteuttajana allekirjoittanut sh
opiskelija Jouni Olkkonen. Sopimuskodilla ollut jo pidempaan asiakkailta tullut toive ja tarve
aijakerholle. Laurea AMK:n lisaopinnoissa tarjoutui mahdollisuus luoda ja vetaa
mielenterveyskuntoutuja miehille ryhmia, johon tartuin. Aiheen ymparille tarkoitus tehda
myos opinnaytetyo. Asiakkaiden tapaamiskokous, jossa kartoitettiin halukkaiden maaraa ja
toiveita ryhmien sisallosta, pidettiin tanaan 11.12. Osallistujia on kolmetoista, kaikki miehia
ja elakkeella psyykkisen sairauden vuoksi ja siis pienilla tuloilla operoivia. Ryhmien sisalloiksi
toivottiin kovinkin vaatimattomia asioita, joista valikoitui aanestyksen perusteella mm.

seuraavat:
-keilaus ja biljardi ryhma
-ravintolassa syonti ryhma

-elokuvissa kaynti ryhma

Haen avustusta elokuvissa kayntiin ja ravintolaryhmaan, koska niissa suurimmat kulut
asiakkaalle. Toteutamme kaikki ryhmat joka tapauksessa, mutta koska osallistujat joutuvat
itse maksamaan pienista tuloistaan kulut, joudumme ilman avustusta toteuttamaan
elokuvaryhman sopimuskodin Klondyke-tiloissa videotykin kera ilmaistoistopalveluja

hyodyntaen ja ravintolaryhman samoin Klondykessa pitsaa itse tehden.

Kustannusarvio on seuraava:

Elokuva Jarvenpaan Studio 123 teatterissa: 12 euroa/ lippu x 13= 156€. Ravintolaan syomaan:
15 euroa/ ruokailija, sisaltaa edullisen ruoan ja juoman x 13=195€. Yhteensa avustusta

haettava summa on siis: 351€. Hakemukseen eivat sisally allekirjoittaneen ryhman vetajan
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kulut, vain asiakkaiden kulut. Lisaksi huomioitavaa, etta asiakkaat vastaavat itse paikalle

saapumisesta aiheutuvista kuluista.

Jatan asian hyvan harkintanne piiriin. Kyseessa on pieni avustus, jolla on suurempi merkitys,

kuin mita numeroista on mitattavissa.

Asiasta lisatietoa antavat:

XXXXX.Xxxxx@laurea.fi
XXXX.Xxxxxx@laurea.fi
XXXXXX. XXXXXx@sopimuskoti. fi
XXXX. XXXXXx@sopimuskoti. fi
Keski-uudenmaan Sopimuskoti

Terveisin

Jouni Olkkonen
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Liite 2. Ryhmakutsu

AIJARYHMA HUOMIO @)
paattajaiskahvittelua 12.3.2020!

Tapahtumapaikka: Klondyke ruokasali.
Paasy vapaa.

Kaikki paikalle (A ja B ryhma) klo: 13.30,

kokoontuminen Sopuskassa.

(O}

T: Jouni




Liite 3: Palautekaavake
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