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Toteutan opinnadyteyoni toiminnallisena ja sen tuotoksena syntyy tydelaman tarpeiden pohjalta
muotoiltu kasikirja paivaleiriohjaajille. Kasikirja kasittelee leiriohjaajan tydnkuvaan kuuluvia
asioita, kuten koulutuksia, suunnittelu- ja ohjaamisty6ta seka leirin kulkua ja sen edetessa
huomioitavia asioita. Kasikirjan paatavoitteena on toimia paivéleiriohjaajien tydkaluna ja
tydelaman opetusmateriaalina leiriohjaajien koulutuksissa kevaasta 2012 lahtien.

Kasikirja on ajankohtainen, silla paivaleiritoiminta on kasvanut lahivuosina. Paivaleirit tarjoavat
erilaisen vaihtoehdon kauan suosiossa olleille yéleireille. Paivaleiritoimintaa voidaan verrata
koulun iltapaivdkerhotoimintaan. Se on suunnattu 7-10-vuotiaille lapsille ja toiminta-aika on 9-
15. Paivaleirien suosio on kasvanut etenkin kesan alkuviikkoina, jolloin lasten vanhemmat ovat
toissa. Pienille koululaisille paivaleirit mahdollistavat turvallisen tavan tutustua leirielamaéan seka
tarjoavat virikkeellistd ja kesaista tekemista lapsille. Yhteistydssa tydelaméan kanssa tekemani
kasikirja on kehittdd paivaleirityotd. Panostamalla pdivaleiriohjaajien koulutuksiin ja tydhon
perehdyttdmiseen pystytddn parantamaan pdivéaleirien laatua. Onnistuneen leirikokemuksen
luominen lapsille on pitkélti leiriohjaajien kasissa.

Opinnayteyoraporttini koostuu tietoperustasta, tuotoksen esittelystd ja sen eri tydvaiheiden
kuvaamisesta. Olen hyddyntanyt kasikirjaa tehdesséni omaa kokemustani paivaleiriohjaajana
tyoskentelystd, sosionomin opinnoissa aiemmin kerdaamaani materiaalia ja tietamysta. Tein
yhteisty6ta tydeldamén kanssa seka hain tietoperustan taydentdmaan ja tukemaan aiempaa
osaamistani ja teoriatietoani aihepiirista.
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HANDBOOK TO DAY CAMPS INSTRUCTORS

My thesis is practical and work life oriented. The outcome of this thesis is a handbook to
summer camps instructors. The handbook discuss about relevant tasks in day camps such as
planning, instruction and how the camp proceed during week etc. The main objective of this
handbook is to be a tool for camp instructors. It is also designed to be used as a teaching
material in the spring 2012.

The summer camps are more popular than ever which makes this topic very timely. Day camps
offer a nice and convenient option compared to night camps. Day camps are held during days
from 9 am to 3 pm. Day camps include same characteristics than afternoon club because both
are for children in school age. Day camps popularity is highest during first weeks on June. This
is because parents are in work and they don’t want to leave their children alone all day. Day
camps offer fun and diverse program to children. | was able to participate in developing the
camps. The handbook helps the employer with orientation and to training the coming
instructors. Instructors are in important role in creating a successful summer camp for children.

My thesis report includes theory part, characterization about the product and important stages in
the handbook writing process. | used my own working experience as a day camp instructor,
existing knowledge from my studies and the information from the client to write as practical
handbook as possible. In addition | had extensive theoretical background to support the
practical side.
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1 JOHDANTO

Toteutin opinnayteyoni toiminnallisena ja tuotoksena syntyi késikirja Kansallisen
Lastenliton —  Helsingin  piirijarjestd6  ry:n  pdaivaleirien  ohjaajille.
Opinnaytetyoraportissani  perustelen valintojani teorian kautta, kerron
toiminnallisen osuuden kirjoitusprosessista ja esittelen valmiin tuotoksen. Olen
hyddyntanyt kasikirjan teossa omaa tyokokemustani péaivaleiriohjaajana,
Kansalliselle Lastenliitolle suorittamani suuntaavan harjoittelun  kautta
keradamani tietoa seka niitd tdydentamaan ja tukemaan laajan tietoperustan.

Valmis kasikirja 10ytyy liitteené tyon lopusta (Liite 1).

Opinnaytetyoni aihe on ajankohtainen ja tydelamalahtéinen eiké sen aihepiirista
ole ailemmin tehty vastaavaa teosta. Koululaisten leiritoimintaa jarjestavéat
vuosittain useat eri tahot, mm. kaupungit, jarjestot seka yksityiset palveluiden
tuottajat. Tarjolla on seka paiva- etta yodleireja. Paivaleirilla tarkoitetaan leiria,
jonka toiminta-aika on vain paivisin ja yoleirilla leirid, jossa lapset viettavat myos
yon. Leiritydssa toteutetaan nuorisotyon tehtavia, kuten ohjataan lasten ja
nuorten kehittymistd omaksi itsekseen, omat tarpeensa ja tavoitteensa
tiedostavaksi yksiloksi (Nieminen 2007, 24-25). Leireilla lapset saavat
mahdollisuuden ystavyyssuhteiden luomiseen, uusien asioiden oppimiseen
seka ryhmassa toimimiseen. Lasten onnistuneen leirikokemuksen takaavat

ammattitaitoiset ja paivaleiritoimintaan hyvin perehdytetyt ohjaajat.

Lahivuosina paivaleirien suosio ja kysynta on kasvanut, etenkin kesakuun
alkuviikkoina. Kansallinen Lastenliitto on jarjestanyt paivaleireja 1990-luvulta
l&htien ja viimeisen viiden vuoden aikana toiminta on laajentunut huomattavasti.
Helsingin piirin paivéleireille osallistuu kesan aikana noin 1200 lasta. Tah&n
kasvuun vaikuttavat osaltaan vanhempien tyéelaman paineet; vanhemmat eivat
halua tai pysty pitamaan kesalomiaan heti kesakuun alussa ja pienia koululaisia
ei haluta jattda kesalomalla yksin kotiin vanhempien tyopaivan ajaksi.
Kansallisen Lastenliiton — Helsingin piirin toiminnanohjaaja Tapio Rostedt

(2011) kuvaa Yle Areenan haastattelussa paivaleiritoimintaa
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iltapaivakerhotoiminnan jatkeeksi, jolla pyritddn tarjoamaan lapsille kivaa

kesaista lomatoimintaa, ilman koulunomaista vaikutelmaa.

Kéasikirjan tarkoituksena on toimia opetusmateriaalina paivaleiriohjaajien
koulutuksissa ja tyovélineena tuleville Helsingin Kansallisen Lastenliiton
paivaleirien ohjaajille. Kasikirja kasittelee leirien suunnittelua ja toteutusta seka
ohjaajana toimimista. Olen pyrkinyt kokoamaan kasikirjaan paivéleiriohjaajan
tyon  kannalta oleelliset asiat, kuten informaatiota tyOnantajasta,
paivaleiritoiminnasta, koulutuksista, teemoista, leiripaikoista, suunnittelutydsta,
leirin aikana huomioitavista asioista ja lapsiryhnman ohjaamisesta. Kasikirjan
tavoitteena on palvella useamman vuoden ajan uusien tydntekijoiden apuna
leiriohjaajan taipaleella ja kehittd& Lastenliiton pdaivaleiritoimintaa Helsingissa.
Leirik&asikirjan tavoitteena on valmistaa ohjaajat mahdollisimman hyvin tulevaan
leirikesaan ja se otetaan kayttoon paivaleiriohjaajien koulutuksissa kevaalla
2012.
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2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TARKOITUS

2.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toteutan opinnaytetyoni toiminnallisena. Airaksinen & Vilkka (2003, 13-20)
maadrittelee toiminnallisen opinnaytetyon tyoksi, jossa opiskelija jarjestaa
tapahtuman, toimintaa tai valmistaa tuotteen. Tuotoksena voi syntyd nayttely,
opas, kehittamissuunnitelma tai kansio. Toiminnallinen opinnaytetyd on
kaksiosainen. Se sisaltaa tuotoksen ja siitd tehdyn raportin. Opinnaytetyoni

toiminnallinen osuus on paivaleiriohjaajille tekemani leirikasikirja.

Toiminnallisen  opinnaytteen  tulee  perustua selkeasti jasenneltyyn
tietoperustaan ja valinnat tulee perustella kunnolla. Opinnaytteella opiskelija
todistaa osaavansa yhdistéda ammatillisen teoreettisen tiedon ammatilliseen
kaytantoon. Opiskelijan taytyy osata pohtia alan teorioiden avulla kriittisesti
kaytannon ratkaisuja ja pystyd kehittdmaan niiden avulla oman alan
ammattikulttuuria. Teoria nékyy toiminnan tasolla opinndytetyén koko matkan
ajan muun muassa erilaisissa valinnoissa ja niiden perusteluissa. Kaikki
valinnat tulee perustella hyvin teorian kautta, jolloin teoria ja kaytantd voivat
nojata toisiinsa. Toiminnallinen osuus tulee myds suunnitella tiettya
kohderyhmaa palvelevaksi. (Airaksinen & Vilkka 2003, 13-20.)

2.2 Kansallinen Lastenliitto ry

Kansallinen Lastenliitto ry on vuonna 1972 perustettu lapsi- ja
varhaisnuorisojarjest6. Jarjest6 on Kokoomuksen laheisjarjestd ja se on
aloittanut toimintansa nimella Kansallinen koululaisliitto — Minit ry. Jarjesté on
toiminut nimella Kansallinen Lastenliitto ry vuodesta 2008. (Kansallinen
Lastenliitto 2012.)

Kansallisen Lastenliiton (2012) toiminnan tavoitteina on toimia vanhemmuutta

tukevana, osallisuutta edistavana ja elamyksia tuottavana jarjestond. Se

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Noora Vaisanen



10

jarjestdd monipuolista toimintaa ja harrastusmahdollisuuksia lapsille ja nuorille.
Lastenliiton toiminta painottuu iltapaivakerhoihin ja leireihin. Jarjestd saa

vuosittain avustusta toimintaansa opetus- ja kulttuuriministeriosta.

Kansallisen Lastenliiton visio vuoteen 2015: ’Kansallinen Lastenliitto ry on

verkostoitunut vaikuttaja sekd asiantunteva ja arvostettu palvelujarjestd, joka jarjestaa

laadukasta kerho- ja leiritoimintaa lapsille, nuorille ja lapsiperheille koko Suomessa”
(Kansallinen Lastenliitto 2012). Jarjeston visio tukee tydni ajankohtaisuutta ja

tyoelamalahtoisyytta.

2.2.1 Organisaatio

Kansallisen Lastenliiton organisaatio koostuu keskusjarjestostd, yhdeksasta
piiristé ja paikallisyhdistyksista. Jarjeston korkein paattava elin on liittokokous,
joka jarjestetaan vuosittain yksipaivaisena. Paatdsten toteutuksista huolehtii
keskustoimisto, jossa tyoskentelee kaksi tyontekijaa, liiton toiminnanjohtaja ja
viestintasihteeri. Kansallisen Lastenliiton alaisuudessa toimivat piirit sijaitsevat
Helsingiss&, Uudellamaalla, Varsinais-Suomessa, Pirkanmaalla, Satakunnassa,
Hameessa, Keski-Suomessa, Pohjois-Pohjanmaalla ja Lapissa. Jarjesto
tydllistdaa toimintaa suunnittelevia ja koordinoivia tydntekijoita seka kerho- ja
leiritoiminnan ohjaajia Helsingissd, Espoossa, Vantaalla, Hameenlinnassa,
Porissa, Turussa, Jyvaskylassa ja Tampereella. (Kansallinen Lastenliitto 2012.)

2.3 Toimeksiantaja

2.3.1 Kansallinen Lastenliitto — Helsingin piirijarjesto ry

Kansallinen Lastenliitto - Helsingin piirijarjestd ry (2012) on Helsingin alueella
toimiva lapsi- ja varhaisnuorisojarjestd. Lastenliitto jarjestda toimintaa
lapsiperheille ja varhaisnuorille. Kansallisen Lastenliiton tarkoitus on vaikuttaa ja
osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun lasten ja nuorten hyvan eldmén

edellytysten luomiseksi. Toiminnalla pyritddn perheiden yhdistamiseen,
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vanhemmuuden tukemiseen, osallisuuden lisddmiseen ja elamysten
tuottamiseen. Kansallinen Lastenliitto jarjestdd erilaista harrastustoimintaa,
kuten kerho-, leiri-, retki- ja koulutustoimintaa, erityisesti lapsille ja nuorille.
Toiminnassa edistetaan terveita elamantapoja, hyvaa kaytosta, luovuutta,
vahvaa itsetuntoa seka kansainvalistd vastuuta, kestavda kehitysta ja
suvaitsevaisuutta. Leirivalikoimaan kuuluu erilaisia paiva- ja yoleireja, joilla

jokaisella on oma teemansa.

2.4 Aiheen taustaa

Toteutan opinnaytetyoni yhteistydssd Kansallisen Lastenliiton — Helsingin
piirijarjestd ry:n kanssa. Opinnaytetydni aihe muodostui tybelamalahtoisesti ja
toimeksiantajani toivoo kasikirjan olevan valmis kevaalla 2012. Suoritin
suuntaavan harjoitteluni Kansalliselle Lastenliitolle kevdan ja kesadn 2011
aikana. Tyotehtaviini  harjoittelun aikana kuului leirien  suunnittelua,
jarjestamista, yhteistyota leiriohjaajien kanssa seka leirilla ohjaamista. ldea
opinnaytetyosta lahti harjoitteluni aikana ja muotoutui hiljalleen. Huomasimme
harjoittelun ohjaajani kanssa leireja jarjestdessa, ettad jarjestolla ei ole juuri
lainkaan dokumentoitua tietoa leirien ohjaamisesta. Mietimme, etta jonkinlainen
opas siitd, mita leiriohjaajan ty0 kokonaisuudessaan sisaltaa, olisi ohjaajille
hyodyllinen.  Opinnaytetyénani tekema& kasikija annetaan ohjaajille

ensimmaisessa koulutuksessa, jossa se toimii opetusmateriaalina.

Opinnaytety6 on ajankohtainen ja sellaista ei ole tdssa muodossaan tehty
ennen. Toimeksianto on lahtdisin Helsingin Kansalliselta Lastenliitolta, eli se on
tydelamalahtéinen ja heidan tarpeidensa pohjalta muotoiltu. Opinnaytetyon
alkuvaiheessa etsin vastaavista toista tietoa monipuolisesti sekéa kirjastoista etta
sahkdisistd lahteista. Kaytin haussa Turun ammattikorkeakoulun Aura-
tietokantaa, Turun ja Kaarinan sekd& Helsingin, Vantaan ja Espoon
verkkokirjastoja, Googlea ja Google Scholaria sekd useamman yliopiston
verkkokirjastoja.
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Loysin muutamia opinnadytetditd, graduja ja tieteellisia artikkeleita, jotka
sivusivat aihettani hieman. Naiden tdiden aiheina olivat muun muassa leirien
kehittaminen, erityisryhmien leirit seka leiritydn malli. Loytdméani teokset
painottuivat yoleireille. Yoleireille suunnattuja oppaita 16ytyy Kirjastoista
muutamia. Toérmasin taustatutkimusta tehdesséni Vuolasvirran vuonna 1946
kirjoittamaan Leirik&sikirjaan, Ketolan vuonna 2002 Kkirjoittamaan teokseen
Leirituuli: Kasikirja  leiritoiminnan  ohjaajille  ja  jarjestdjille  seka
seikkailukasvatusta kasitteleviin teoksiin, joissa oli kéasitelty erataitoja.
Paivaleireille suunnattuja oppaita tai ylipaansa paivaleireja kasittelevia teoksia
en loytanyt. Kavin tutustumassa monipuolisesti myds muiden leirijarjestajien
kotisivuihin, joista l0ytyi vaihtelevasti tietoa paivéleireistd. Yhdenkaan
leirijarjestajan sivuilta en l0oytanyt paivaleiriohjaajille suunnattua laajempaa

tietopakettia.

2.5 Tavoitteet

Tavoitteenani on saada jo olemassa olevasta materiaalista, Lastenliitolta
saamastani informaatiosta, kerddmastani tietoperustasta seka omasta kesan
2011 paivéleirin ohjaajana toimimisesta koottua kasikirja Kansallisen
Lastenliiton — Helsingin piirijarjeston kayttoon. Tavoitteenani on tehda
kasikirjasta mahdollisimman selkeéa. Siina tulee olla paivéaleirien ohjaajan tydssa

tarvitsema tieto mahdollisimman helppolukuisesti ja lyhyesti.

Onnistuakseen oppaan tulisi olla siirrettavissa, koska sen tarkoitus on palvella
tarvetta useamman vuoden ajan. Toimitan kasikirjan Kansalliselle Lastenliitolle
pdf-tiedostona, jolloin sen voi lahettad ohjaajille sahkodpostiin tai tulostaa

halutessaan.

Teoksen on tarkoitus kuvata péaivaleiriohjaajien tyonkuvaa leirien
suunnittelussa, jarjestdmisessa ja ohjaajana toimimisessa. Leirit tyollistavat
Lastenliiton tyontekijoitd alkukesasta hyvin paljon. Ka&sikirjan valmistuttua
ohjaajat toivottavasti etsivat ja loytavat kysymyksiinsa vastauksia sielta, jolloin

toimiston tyontekijoiden tytkuorma helpottuu.
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Aikatavoitteena on saada kasikirja kayttoon kesan 2012 leiriohjaajille, joten sen
tulee olla valmiina kevaalla 2012. Kasikirjan tavoitteena on kehittaa paivaleirien
toimintaa tyontekijoiden perehdytyksen osalta. Lastenliitto toivoo kasikirjan

toimivan opetusmateriaalina paivaleiriohjaajien koulutuksissa.
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3 TIETOPERUSTA

Kansallinen Lastenliito on lapsi- ja varhaisnuorisojarjestd. Lastenliiton
paivaleiritoiminta on suunnattu 7-10-vuotiaille lapsille, jonka vuoksi koen
tarpeellisena kasitella opinnaytetydssani taman ikaisten lasten kasvua ja
kehitysta. Peilaan teoriaan kouluikaisen lapsen kehitysta ja sitd, miten ohjaajat
voivat tukea kehitysta oikeanlaisella leiriohjelmalla.

Kéasikirja on suunnattu paivaleirien ohjaajille, joten tieto lapsiryhmien
toiminnasta, ohjaamisesta ja ohjaajien ominaisuuksista ovat tarkeita.
Leiriohjaajan tyon térkein osa on lapsiryhmé&n ohjaaminen. Mietin ohjaajan
taitojen merkitysta mm. motivoimisessa ja hyvan ilmapiirin luomisessa.
Lapsiryhm&a ohjatessa tulee tiedostaa ryhman toimiminen ja sen
kehitysvaiheet. Pohdin ohjaajan roolia ryhman kehittymisessa ja kerron

esimerkkeja siitéa, miten ryhman eri vaiheet toteutuvat leiriviikon aikana.

Toiminnalliset menetelmét ovat suuressa osassa leiriohjelmaa. Liikuntaleireilla
toiminnallisia menetelmia sovelletaan erilaisten leikkien ja pelien muotoon niin,
ettd  toiminnassa  painottuu  liikunnallisuus.  Tarinaleireilla  korostuu
toiminnallisista menetelmista draaman kayttd. Leiriohjelma perustuu tarinaan,
joka nakyy koko leirivilkkon ajan toiminnassa. Tarinaa tuodaan esille erilaisten

draaman ty6tapojen ja tekniikoiden avulla.

Kasikirjan kirjoittaminen edellyttdd minulta tietoa yleisesti leiritoiminnasta ja
eritoten paneutumista paivaleiritoimintaan. Kaytin omaa kokemustani
paivaleiriohjaajana seka teoriatietoa leiritoiminnan  suunnittelusta ja
toteutuksesta pohjana leiritoiminnan kuvauksessa. Koin tarpeelliseksi tuoda
lukijalle esille paivaleirien toiminta-ajatusta ja Kansallisen Lastenliiton

paivaleiritoimintaa Helsingissa.

Hain tietoperustaa kasikirjan kirjoittamisen tueksi ja perehdyin kirjoittamiseen
pohjautuviin teoksiin. Kasittelen raportissani kasikirjassa kayttamiani tekstilajeja,

kirjoitusviestintataitoja, lukijalahtisyyttéa seka kirjoittamista prosessina. Kuvaan
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kirjoitusprosessiani vaiheittain kayttden apuna Mattisen (1995) ja Linnakylan
ym. (1992) luomia kirjoitusprosessin vaiheita.
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4 KOULUIKAISEN LAPSEN KEHITYKSEN TUKEMINEN
PAIVALEIRILLA

Kansallisen Lastenliiton paivaleirit ovat suunnattu 7-10-vuotiaille lapsille. T&méan
ikdisen lapsen kehitysvaiheista puhuttaessa |0ytyy kirjallisuudesta monia eri
termeja. Kaytan tydssani kasitettd keskilapsuus ja kouluikdinen lapsi

maaritellessani 7-10-vuotiaan lapsen kasvua ja kehitysta.

Kouluian alkaessa lapsen sosiaalinen ymparistd hiljalleen laajenee kotipiirista
esikouluun ja kouluun. Vilén ym. (2006, 133) maarittelee ymparistoksi kaiken
sen, missa lapsi kasvaa. Ymparistd on kulttuuri missa lapsi elaa, se on lapsen
sosiaalinen ymparistd, perhe ja muu arkipdivdn ymparistd, tunneilmapiirin
ymparistd sekd fyysinen ympaéristd, johon kuuluu esimerkiksi kaupunki ja
leikkipaikat.

Lapsi kohtaa kouluidssa paljon uusia haasteita sekd omaksuu uusia rooleja
ympariston ja kaveripiirin laajentuessa. Namé& muutokset vaikuttavat suuresti
lapsen kognitiiviseen ja sosioemotionaaliseen kehitykseen seka heijastuvat
lapsen kayttaytymiseen. Lapsen kyky suoriutua uusista haasteista niin kotona,
koulussa kuin laajenevassa kaveripiirissd vaikuttavat merkittavasti lapsen
mydnteisen mindkasityksen muodostumiseen seka kasitykseen omasta

osaamisesta ja selviytymisesta. (Nurmi ym. 2010, 70.)

Keskilapsuuteen siirryttaessa lapsen ajatukset, kieli, tunteet ja kayttaytyminen
sitoutuvat vahvasti toisiinsa (Jarvinen ym. 2009, 49). Keskilapsuuden
kehityksessd kognitiiviset, sosiaaliset ja biologiset kehityksen muutokset
yhdistyvat ja mahdollistavat yhdessa kokonaisvaltaisen kehityksen. (Nurmi ym.
2010, 71))
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4.1 Minakasityksen muodostuminen

Leiriohjaaja ei pysty viikon aikana vaikuttamaan lapsen mindkasityksen
muodostumiseen. Ohjaaja pystyy kuitenkin tukemaan lapsen positiivisen
minékasityksen kehittymista luomalla positiivista ryhméhenked, kannustamalla

lasta taman onnistuessa ja puuttumalla kiusaamistilanteisiin.

Nurmi ym. (2010, 71) maarittelevat teoksessaan Ihmisen psykologinen kehitys
kouluikaisen lapsen mindkuvan kehitystd ja maarittelevat mindkasityksen
yksilon itsestd&n muodostavaksi kuvaksi. Keskilapsuuden kokemukset omasta
osaamisesta, oppimisesta, uusista tilanteista selviytymisesta ja sosiaaliseen
yhteis66n  kuulumisesta vaikuttavat suuresti lapsen  minakasityksen
muodostumiseen. Mydnteisen minakasityksen muodostuminen
keskilapsuudessa suojaa lasta myohemmiltd tunne-elamé&n ongelmilta ja
kaytoshairioilta, kun taas negatiivisen minakasityksen muodostaminen

kasvattaa niiden muodostumisen riskia myéhemmin.

Mikali lapsen mindkasityksen kehitys ei etene suotuisasti, lapselle syntyy
huonommuuden ja alemmuuden tunteita. Sailyessddn nama tunteet ovat suuri
uhka lapsen éalylliselle ja emotionaaliselle kehitykselle ja ne voivat heijastua
kielteisesti lapsen ihmissuhteissa kokemaan hyvinvoinnin tunteeseen.
Negatiivisen mindkuvan omaava lapsi tuntee esimerkiksi ahdistuneisuutta ja
masentuneisuutta, joka johtaa eristadytymiseen. Ulospéin suuntautuva oireilu
nakyy erilaisina kaytoshairidina, levottomuutena ja aggressiivisuutena. Lapsen
positiivisen minakasityksen muodostumiseen vaikuttavat monet tekijat, kuten
kasvuymparistd, lapsen vuorovaikutussuhteet vanhempien kanssa, kaveripiiri,

koulu ja harrastukset. (Nurmi ym. 2010, 71.)

4.2 Moraali

Keskilapsuudessa lapsen moraali, eli ero oikean ja vaaran valilla, muodostuu.
Sinkkonen, J. (2010, 33) kuvailee kouluikaistd lasta tiukkapipoiseksi

moraalinvartijaksi, jonka maailmankuva on mustavalkoinen. Lapsi erottaa hyvan
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ja pahan jyrkasti toisistaan. Nurmi ym. (2010, 73) viittaavat Freudin luomaan
psykoanalyysiin, jonka mukaan keskilapsuuden aikana lapselle kehittyy ylimina,
joka syyttaa ja tuomitsee lasta ulkoisesta kontrollista riippumatta. 7-8-vuotiaalla
lapsella ylimina saattaa vaivata nukkumista, jos lapsen mieltad painaa jokin teko.
Syyllisyydentunne helpottaa anteeksipyynnon, asioiden selvittamisen ja
vahingon korvaamisen kautta. Syyllisyydentunteen muodostuminen kertoo

persoonallisuuden saavuttamasta uudesta kypsyysasteesta.

Havaitsin paivaleireilla ylimindn nakyvan lasten erimielisyyksissad ja toisten
tekemisien kanteluna. Lapset hakevat usein ohjaajasta apua erimielisyyksien
selvittelyyn ja tulevat kantelemaan toisten lasten sanomisista ja tekemisista.
Lapsiryhmi& ohjatessa ohjaajan taytyy osata suodattaa lasten riidoista ja
kanteluista puuttumista tarvittavat asiat seka asiat, jotka he osaavat selvittéaa
ilman ohjaajan apua. Kouluikédiset osaavat hyvin itse selvittda erimielisyyksiaan,
joka  kehittdd lasten  sosiaalisia  taitoja, kuten  neuvottelu- ja
ongelmanratkaisutaitoja, kompromissien tekoa ja anteeksipyytamista. Yhteisten
saantdjen luominen leirille ja saantérikkomuksiin puuttuminen tukevat lapsen

moraalin kehitysta.

4.3 Sosiaaliset taidot

Lapsen sosiaaliseen taitavuuteen vaikuttavat vastavuoroisesti vanhemmat ja
kaverit. Lapsi omaksuu arvoja ja luo kasitysta itsestddn vertaissuhteissa.
Kouluidssa lapsen ympariston laajetessa laajenee myos Kkaveripiiri. Lapsi
suuntautuu entistd vahvemmin ikatovereihin ja ystavyyssuhteisiin. Lapsen
vuorovaikutustaidot kehittyvat ystavyyssuhteiden kautta. Lapsuusidn suhteet
opettavat lapselle tarkeitéd ihmissuhdetaitoja, kuten luottamusta ja l&heisyytta.
Nama varhaiset ystavyyssuhteet Iluovat pohjaa lapsen mydhempiin
ihmissuhteisiin. Lapsi tarvitsee tunnetta muihin kuulumisesta, joka vahvistaa
perusturvallisuutta ja ehkdisee syrjaytymista. (Ritokoski 2010, 59-61;
Laaksonen 2010, 6.)
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Nurmen ym. (2010, 103-106) mukaan lapsen tunteiden saatelykyky kehittyy
vuorovaikutuksessa muiden kanssa ja on sidoksissa hé&nen muuhun
kehitykseensa. Keksilapsuudessa lapsi oppii etsimaan sosiaalista tukea muilta,
yhteistyOtaitoja, jakamista ja kayttamaan ongelmanratkaisutaitoja. Lapsi
tarvitsee aikuisen tukea opetellessaan tunteiden saatelya. Etenkin kielteisia
tunteita taytyy oppia sdatelemddn ja puhumaan niista, silla ne vaikuttavat

suuresti lapsen sosiaalistumiseen.

Ritokoski (2010, 61) korostaa ystavyyssuhteiden muodostamisen tarkeytta
lapsen  sosiaalisten taitojen  kehittymisessa, silla  niissd  esiintyy
vastavuoroisuutta ja molemminpuolisia tunteita. Ystavyyssuhteet suojaavat
lasta kiusatuksi joutumiselta ja mahdollistavat sosiaalisten taitojen kehittymisen,
luottamuksen ja laheisyyden kokemisen, itsetunnon parantumisen seka tuen,
neuvojen ja avun saamisen. Ystavyyssuhteiden avulla lapsi oppii vastakkain
asettumista mielipide-erojen ilmaantuessa, jolloin lapsen taito tuoda omia
mielipiteita esille kehittyy. Poikien ja tyttdjen kaverisuhteiden muodostumisessa
on huomattavissa eroja. Tytdt muodostavat enemmén kahdenkeskeisia
suhteita, kun taas pojat toimivat mielelladn suuremmissa ryhmissa.
Keskilapsuudessa ystavyyssuhteiden avulla lapset oppivat ennen kaikkea
kayttaytymisen normien luomista, joka nakyy esimerkiksi pukeutumisessa,
puhetyylissa ja kayttaytymisessa. Lapsi alkaa yhd enemman miettiad mita muut

hanesta ajattelevat.

Ohjaajan asema lasten erimielisyyksien selvittelyssa ja kielteisten tunteiden
hallinnassa on paivaleireilla merkittdva. Poikien ja tyttojen Kkaveri- ja
ystavyyssuhteiden muodostumisen erot tulevat selvasti esille leirivilkkon aikana.
Pojat pelaavat vapaa-ajalla pallopeleja isommissa ryhmissd, kun taas tytot
piirtavat ja leikkivat 2-3 hengen ryhmissa. Tytoilla tulee helpommin
erimielisyyksia leikkien roolijaocista ja siita, ettd mahtuuko kaikki mukaan leikkiin.
Pojat osaavat selvittdd paremmin kesken&&n erimielisyyksidédn ja tulevat
harvemmin pyytamaan apua asioiden selvittelyyn. Tytoilla erimielisyydet
aiheuttavat useammin itkua ja pahaa mieltd, kun taas pojat helpommin ratkovat

ongelmiaan fyysisin keinoin.
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4.4 Fyysinen kasvu ja motorinen kehitys

Vilen ym. (2006, 132-133) korostavat perintdtekijoiden ja elinympériston
merkitystd lapsen fyysiseen kasvuun ja motoriseen kehitykseen. Perimé& on
geenien saatelemaa ja se saatda kypsymistd, joka on edellytys lapsen
oppimiselle. Inmisen kypsymiseen vaikuttavat herkkyys- ja kriittiset kaudet, jotka
tulevat esille lapsilla eri aikoina. Herkkyyskaudella tarkoitetaan ajanjaksoa,
jolloin lapsen kyky oppia jotain asiaa on normaalia parempi, koska aivoissa
jokin osa-alue muovautuu normaalia vauhdikkaammin. Kiriittisilla kausilla
tarkoitetaan aikaa, jolloin ihmisen kyky oppia jokin asia on parhaimmillaan ja

kriittisen kauden jalkeen oppiminen vaikeutuu.

Vilén ym. (2006, 132-133) toteavat fyysisen kasvun olevan enimmékseen
solujen lukuméaran ja koon lisaantymistd. Kasvun aikana kudokset, kuten
lihakset ja luusto lisdéantyvat maarallisesti. Keskilapsuudessa fyysinen kasvu on
edellytys lapsen aiempaa itsendisempaan toimintaan. Keskilapsuudessa kasvu
on yleisesti ottaen melko tasaista. Tytot ja pojat kasvavat keskilapsuudessa
pituutta keskiméarin 5-6 senttimetrid ja paino nousee noin 2,5 kiloa. Nurmi ym.
(2010, 72) painottavat perimén ja ympariston lisaksi oikeanlaista ravitsemusta ja
yleista terveydentilaa lapsen fyysisessa kehityksessa. Terveellinen ruokavalio ja

hyva terveydenhoito takaavat heidan mukaansa fyysisen kehityksen.

Vilen ym. (2006, 132-133) maéarittelevat motorisen kehityksen liikkeiden
kehitykseksi, joka on fyysisen kasvun tapaan jatkuva tapahtuma
hedelmoéityksesta aikuisuuteen. Lapsi tarvitsee motorisia taitoja selviytydkseen
erilaisissa olosuhteissa ja tilanteissa. Autio (2001, 28) korostaa lapsen
motoristen taitojen kehittymistd suhteessa oman kehon tuntemukseen. Lapsi

oppii tuntemaan omia rajojaan; mihin han pystyy ja mihin ei erilaissa tilanteissa.

Lapsen itsendinen liikkkuminen lahiympéristossa lisdantyy lapsen koulun
aloittamisen  myo6ta.  Keskilapsuudessa lasten  liikkumiseen liittyvat
havaintotaidot seka kyky arvioida omaa suoritustaan kehittyvat huomattavasti.

Motoristen taitojen kehittyminen nakyy myds lasten leikeissé, joissa alkavat

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Noora Vaisanen



21

korostua fyysista aktiivisuutta vaativat vauhdikkaat leikit, kuten painiminen,
kiipeily ja erilaiset takaa-ajoleikit. (Nurmi 2010, 74-76.)

Lapsi pystyy laajentamaan elaménpiiriaan kehittyvien liikunnallisten ja
motoristen taitojen avulla. Lapsen aloittaessa esikoulun ja koulun hén kohtaa
uusia haasteita, jotka vaativat erityisesti hienomotorisia taitoja. Nurmen ym.
(2010, 75) mukaan 30-60 % koulupéivasta sisaltdd hienomotoristen taitojen
kayttamista. Tallaisia toimintoja ovat esimerkiksi kyndn kayttd kirjoittamisessa,

kengannauhojen solmiminen ja tietokoneen kaytto.

Keskilapsuudessa lasten lihashallinta paranee ja liikkeet muuttuvat
sujuvammiksi, liikkeiden muodot monipuolistuvat ja kehittyvat, tasapainotaidot
parantuvat ja koordinaatio, eli likkeiden yhteensovittaminen, kehittyy. Naiden
taitojen myota keskilapsuudessa lapset kykenevat koko ajan taidokkaampiin
suorituksiin ja monimutkaisimpiin liikuntaleikkeihin. Keskilapsuudessa poikien ja
tyttdjen erot motorisissa taidoissa alkavat erottua. Pojat parjaavat keskimaarin
paremmin lihasvoimaa ja nopeutta vaativissa suorituksissa, kun taas tytot
hallitsevat keskivertoisesti poikia paremmin hienomotorisia taitoja vaativat
suoritukset, kuten piirtamisen ja tasapainoa vaativat voimisteluasennot. (Nurmi
ym. 2010, 75-76.)

Liikuntaleireilla tytt6jen ja poikien erot motorisissa taidoissa tulevat esille. Pojat
parjadvat paremmin esimerkiksi viesteissa ja keihaan heitossa, kun taas tytot
paihittavat pojat hyppynarulla hyppelyssa ja temppuiluradoilla. Ohjaajien taytyy
osata suunnitella leiriohjelma niin, ettd sielta I0ytyy seka tytoille ettd pojille
lajeja, joissa heidan vahvuutensa tulevat esille. Ohjaajien tulee muodostaa
viesteissa ja kilpailuissa tasavertaiset joukkueet niin, ettd kaikissa joukkueissa

on seka tyttoja etta poikia.

4.5 Kognitiivinen kehitys

Kognitiivinen kehitys pitdd siséllaan tietoisuuden hankkimisen ja kehittymisen
sekad kognitiiviset prosessit (Das Gupta & Richardson 1995, 3). Kognitiivinen

kehitys on havaintojen, ajattelun, muistin, kielen ja oppimisen kehittymista
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(Karling ym. 2009, 134.) Opinnadytetyoni kannalta on oleellista nostaa

tarkemman pohdinnan kohteeksi oppiminen ja sen tukeminen leiriviikon aikana.

4.5.1 Oppiminen

Jokainen lapsi oppii omalla tavallaan. Salminen ym. (2003, 20-21) tarkastelevat
lapsen oppimista systeemiteoreettisesti. Lapsen oppimiseen vaikuttavat talloin
lihakset, janteet, luusto ja nivelet, eri aistit ja se montako aistikanavaa lapsi
pystyy kayttamaan, verenkierto- ja ravinnonsaantijarjestelméa, hermosto, muisti,
tahtotekijat, oivalluskyky, merkitysten ymmartaminen, kielellinen viestintakyky,
luovuus ja ideointikyky seka tunnemaailma. Salminen ym. korostavat
oikeanlaisen oppimisen tunnuspiirteina leikkimielisyytta, onnistumisen ja uusien
asioiden kokemuksia sekd ohjaamistilanteen turvallisuutta. Paivaleireilla
ohjaajien johdolla luodaan lapsille turvallinen ymparistd uusien asioiden

oppimiseen ja onnistumisen kokemusten mahdollistamiseen.

Leikki on tarkea oppimisen véline lapselle. Leikkiessaan lapsi oppii valintojen
tekemistd ja niiden seurauksia. Autio ja Kaski (2005, 42—-44) kirjoittavat leikin
tarkeydesta teoksessaan Ohjaamisen taito. Heidan mukaansa leikki on
oppimismenetelma. Se on sisaisesti motivoitunutta toimintaa, joka tuo iloa.
Leikki on vapaasti valittua ja turvallista seka siind on uusia mahdollisuuksia.
Leikin avulla lapsi pystyy tutkimaan ymparistddan sek& kokemaan ja
kasittelemaan asioita. Se kehittaa lapsen tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka
edistaa tiedollista ja ajatuksellista kehitysta. Leikki opettaa lapselle oppimista.
Leiriohjelmassa on tarkeda olla varattuna vapaa-aikaa lapsille, jolloin he saavat
tehdd mitd haluavat ja leikkia vapaasti. Varsinkin tytot leikkivat vapaa-ajalla
erilaisia koulu- tai kotimaailmaan liittyvia leikkejd, joita seuratessa pystyy

hahmottamaan lasten tapoja kasitella asioita ja kayttaa vuorovaikutustaitoja.

Leikin lisaksi Autio ja Kaski (2005, 54-55) korostavat likunnan tarkeytta lapsen
oppimisen vélineena. Liikunnalla on tarke& osa kouluidn mukanaan tuomissa
uusien kehitystehtdvien kohtaamisessa. Oppiminen alkaa muuttua valilliseksi

oppimistoiminnaksi ja oppimisen tulos nousee entista tadrkeammaksi. Oman
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ymparistonsd kokeminen ja ymmartaminen edellyttaa lapselta jatkuvasti liiketta,
koskettamista, tuntemista, erottelemista ja kokonaisuuden hahmottamista. Liike
on lapselle luonnollinen oppimisvaline ja likkumisen ilo nakyy lapsessa. Liike
kehittdd kaikkia kehityksen osa-alueen tekijoita ja liikkuessaan lapsi saa
mahdollisuuden tutustua muuttuvaan kehoonsa. Liikkeen avulla lapsi oppii,
oivaltaa ja saa onnistumisen kokemuksia. Lapsi oppii enimmakseen aistien ja
motoristen toimintojen valitykselld, joten liikunnan tulee olla monipuolista ja
tarjota riittdvasti nako-, kuulo-, liike- tasapaino- ja tuntoaistimuksia. Rinta ym.
(2008, 12-13) pitavat liikuntaa tarkeana tunteiden hallinnassa. Lapsi pystyy
purkamaan tunteitaan ja energisyyttdan likunnan avulla ja nain kehittamaan
tunteiden hallintaa. Liikunnan avulla lapsi opettelee pelisdantéjen noudattamista
ja oppii yhteisvastuullisuutta. Liikunnallisilla paivaleireilla toteutetaan liikuntaa
oppimisen valineen&. Monipuolinen leiriohjelma ja — ymparisto takaavat lapsille

uusien oppimiskokemusten syntymisen.
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5 LAPSIRYHMAN TOIMINTA JA OHJAAMINEN

5.1 Lapsiryhmé&n ohjaaminen

Autio & Kaski (2005, 5) kuvailevat teoksessaan Ohjaamisen taito hyvéan
ohjaajan ominaispiirteitda. He toteavat, etta erilaisia ohjaajia on niin monia, kuin
on persoonallisuuksiakin. Hyva ohjaaja osaa hyoddyntdd persoonallisuuttaan
tydssaan ja on aidosti kiinnostunut lasten ohjaamisesta. Kokemuksen myota
ohjaajan persoona vahvistuu ja nakyy erilaisten tuokioiden toteutuksessa.
Kataja ym. (2011, 27) painottavat ryhman ohjaajan roolia johtajana, han on
vastuussa hyvasta ilmapiirista ja yhteisten normien luomisesta sekd niiden

noudattamisesta

Hyva ohjaaja osaa ottaa lapset huomioon yksildina. Lapsen liikkumiseen
vaikuttavat hanen muuttuvat ja kasvavat raajansa seka kehittyva
persoonallisuutensa. Ohjaajan tulee huomioida jokainen lapsi hanen
kehitystasonsa, ik&nsa, sukupuolensa ja yksilollisten taitojensa mukaisesti.
Hyvd ohjaaja voi auttaa lasta kehityksessa myds ohjaustavan ja
ohjausmenetelmien valinnoilla. Osaava ohjaaja osaa huomioida tyttdjen ja
poikien eron liikkumisessa ja liikkuntakayttaytymisessa. He oppivat opeteltavat
asiat samassa ajassa, mutta tapa oppia voi olla erilainen. Myo6s lasten
motivoimiseen vaaditaan tietynlaista taitoa seka lasten liikunnasta saatavan ilon
yllapitdminen on haastavaa. Liikunnan ohjaaminen edellyttda jaksamista myds
ohjaajalta ja on tarkedd, ettd ohjaaja o0saa pitdd huolta omasta
hyvinvoinnistaan. Ohjaajalle tarkeita ominaisuuksia ja toimintatapoja ovat myos
aitous, hyvéa itsetuntemus, kannustaminen, luotettavuus, turvallisuus, aito

kiinnostus ja valittdminen seka luovuus. (Autio & Kaski 2005, 5-66.)

Eerola ym. (2005, 3-8) painottavat ohjaajan roolia lasten ihailun kohteena ja
hyvan esimerkin antajana. Lapset usein ihailevat ohjaajia ja omaksuvat heilta
kayttaytymisnormeja. Ohjaajan on naytettdva lapsille hyvaa esimerkkia ja

mietittava tarkkaan omaa kayttaytymistaan. Osaava ohjaaja mahdollistaa
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lapsen itsetunnon ja mindkuvan kehittymisen. Hyva ohjaaja antaa palautetta ja
esittdd kehittAmisalueet realistisesti. Ohjaajan vastuulla on mahdollisimman
turvallisen ilmapiirin  luominen ja hyvan esimerkin antaminen lapsille.
Liikuntaleireilla ohjaajan tulee nayttdd lapsille hyvan kaytoksen lisaksi

esimerkkid pukeutumalla liikunnallisiin vaatteisiin.

Lapsiryhman ohjaaminen on aina haastavaa, mutta kouluikaisten ohjaaminen
on ohjaajalle hieman helpompaa kuin tata nuorempien lasten ohjaaminen.
Taman ikaiset lapset liikkuvat mielelladn ja jos perusliikkeet on jo opittu,
tapahtuu oppiminen helpommin. Ohjaaminen muuttuu vahitellen tekemisen
mahdollistamiseksi. Lapset ovat oma-aloitteisempia ja ohjaajan rooli muuttuu
enemman sivusta ohjaamiseen, joka mahdollistaa jokaisen lapsen yksittaisten
taitojen ja tarpeiden huomioimisen. Taitojen oppimisessa siirrytaan tassa iassa
erityistaitojen opetteluun ja talléin ohjaajan tulee Kkiinnittda erityista huomiota
motivaatioilmapiiriin. Ohjaajan tulee miettid, ettd mikd likunnassa ja
harrastuksessa on tarke&& ja kenen ehdolla lapset liikkuvat. (Autio & Kaski
2005, 28.)

Lapsiryhman ohjaamisessa on erityisen tarkedd suunnitelmallisuus ja
varasuunnitelmien teko. Tuokioissa ei saa olla likaa vapaata ohjelmaa tai
odottelua, koska silloin lapsiryhmé helposti tulee levottomaksi ja riehaantuu.
Ohjaajan taytyy olla varma tekemisestaan ja pitaa lapsiryhméan hallinta itsellaan,
lapset vaistoavat helposti epavarmuuden ja osaavat hytdyntdad sita. Ohjaajan
taytyy osata huomioida epakohdat ryhmén toiminnassa ja tehda muutoksia

niihin, jotta ryhma kulkee kohti tavoitteitaan. (Kataja ym. 2011, 27.)

Kouluikd tuo mukanaan myds uusien kehitystehtavien kohtaamisen. Oppiminen
alkaa muuttua valilliseksi oppimistoiminnaksi ja oppimisen tulos nousee entista
tarkeammaksi. Harrastusten parissa ohjaaja voi mahdollistaa lapsen leikin
maailman ja luoda positiivisen oppimisilmapiirin. Kouluidssa lapset usein
aloittavat uusia harrastuksia kavereiden innoittamina ja omien taitojen
lisdantyminen kannustaa harrastuksen jatkamista. Taman ikaisen lapsen tulisi
saada kokeilla mahdollisimman paljon eri lajeja ja liikkua liikkkumisen ilosta.

Tama mahdollistaa lapsen myds kayttamaan kehohaan mahdollisimman
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monipuolisesti, joka on hyva kokonaisvaltaisen kehityksen kannalta. Se
mahdollistaa my6s eri lajeihin erikoistumisen ja lajin vaihdon vanhemmallakin
ialla. Tarkeintad on luoda lapselle elinikéinen liikkuntamalli pienesta pitaen. (Autio
& Kaski 2005, 29-30.)

5.2 Oma ohjaajandkemys

Ajattelen, etta hyvélla ohjaajalla on hyva itsetuntemus. Hyva ohjaaja tuntee
omat vahvuutensa ja heikkoutensa ohjaajana. Tall6in ohjaaja voi hyodyntaa
osaamistaan parhaalla mahdollisella tavalla, mutta osaa pyytaa apua toisilta,
koska tiedostaa omat heikkoutensa. Olen oppinut ohjaajaryhmissa
tyoskennellessani, etta itsetuntemuksesta todella on apua. Taytyy osata sanoa
rohkeasti vahvuutensa ja myontaa heikkoutensa. Ryhméssad ohjaamisen
rikkaus on se, ettd ohjaajista l0ytyy eri persoonia. Esimerkiksi joku ottaa
auktoriteetin roolin, kun taas toinen on hyva kasittelemaan lasten kanssa muun
muassa koti-ikavad seka muita murheita. Toinen etu ryhmassé tyoskentelyssa
on palautteen saaminen ja antaminen, jonka pohjalta pystyy kehittamaan

itsedan ohjaajana.

Ohjaamiseen vaikuttaa mielestani paljon kokemus. Ohjaamisesta voi lukea
paljon ja tutustua eri teorioihin, mutta loppujen lopuksi ohjaamisen oppii
parhaiten kaytannon kautta. Hyva ohjaaja osaa ottaa vastaan palautetta seka
oppii virheistaan ja pystyy kehittamaan toimintaansa naiden pohjalta.

Olen huomannut itse ohjatessani lapsiryhmia, ettd ohjaajan tydssa aito
kiinnostus, varmuus, suunnitelmallisuus sek& heittaytymiskyky ovat tarkeita
piirteitd. Lapsiryhmid ohjatessa suunnitelman teko on tarkeaa, mutta sita taytyy
myds osata muokata tarvittaessa ja siihen on hyva jattdd liikkkumavaraa.
Suunnitelma tuokiosta tuo ohjaajalle varmuutta ja antaa uskottavuutta lasten
silmissa. Toiminta tulee toteuttaa lapsilahtoisesti, mutta aikuisen johdolla.
Lapset aistivat hyvin asioita ja huomaavat, jos ohjaaja ei ole kiinnostunut
asiasta. Itse menen wusein mukaan toimintaan, esimerkiksi hippaan,

askartelemaan ja pelaamaan pallopeleja. Olen huomannut, ettd lasten
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motivaatio tekemiseen paranee, kun olen ohjaajana mukana ja itsekin

innoissani tekemisesta.

5.2.1 Lapsilahtdisyys

Ohjaamisndkemykseni perustuu lapsiléahtoisyyteen, jota haluan kasitella lyhyesti
tyossani. Lapsilahtdisesséa ohjaamisessa lapsen tarpeet ovat ensisijaisia
(Kalliala 2008, 19). Kinos (2001, 6-34) yhdistaa lapsilahtdisyyden ja Reggio
Emilia- pedagogiikan, jota han kutsuu lapsilahtdisyyden edellakavijaksi. Reggio
Emilia- pedagogiikassa lasten ideat ja ehdotukset otetaan vakavasti, lapset
saavat olla mukana toiminnan suunnittelussa ja valita itse tekemisensa oman
kiinnostuksen mukaan. Lapsilahtdisessa pedagogiikassa aikuinen ja lapsi ovat
tasavertaisia. Aikuinen takaa lapselle turvallisen oppimisymparistén ja toimii

lopullisena vastuunottajana lapsen oppimisesta.

Lapsilahtoisyydessa painotetaan lapsen oppimisen ja oivaltamisen ehtoina
tutkimista, kokeilemista, kysymysten asettamista ja niihin vastauksien etsimista.
Todellinen oppiminen tapahtuu, kun lapsi saa kéayttdd vapaasti kaikkia
aistejaan. (Doddigton & Hilton 2007, 100-101.)

Lapsilahtbisyydesséa toiminnan tavoitteet, sisallét ja menetelmat valitaan lasta
ajatellen. Toiminnassa korostetaan lapsen havainnointia ja kuuntelemista,
jolloin  oppimisesta tulee lapselle mielekkadmpad, tuloksellisempaa ja
kestavampaa. (Wood 2007, 124.)

Ohjaajana toimiessani liikuntaleireilla lapsilahtdisyys nakyi ohjaamisessani. Itse
naen liikkunnan ja leikin mahdollistavan monipuolisen aistien kayton, jonka
vuoksi pidan niita tarkeina ohjaamisen valineina. Liikuntaleireilla lapsil&htoisyys
nakyi toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Teimme suunnitelman
valmiiksi leiriviikkoa varten, mutta jatimme siihen liikkumavaraa lasten toiveiden
huomioimista varten. Pyrin ohjaajana luomaan virikkeellista oppimisymparistoa,
turvallisuutta sekd kannustamaan lapsia ympariston ja itsensa havainnoimiseen
ja  tutkimiseen. Hyodynsimme leirin aikana  monipuolisesti eri

oppimisymparistéja ja teimme retkid lahimaastoon. Pyrin huomioimaan lasten
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yksilolliset tarpeet, kannustamaan heitd kysymysten esittamiseen, asioiden
kyseenalaistamiseen sek& pohdintaan. Leiriohjelma koostui monipuolisista
likuntalajeista ja leikeista seka muusta tekemisestd, kuten askartelusta ja
ongelmanratkaisuista. = Kansallisen  Lastenliiton  asettama  pdaatavoite
paivaleireilla on, etta lapsilla on hauskaa ja tekemista riittdéad. Tavoite on
lapsilahtdinen ja lapsilahtdisyyden avulla helposti toteutettavissa.

5.3 Ryhman toiminta

Niemisto (2004, 16) maarittelee ryhman yleisiksi tunnusmerkeiksi tietyn koon (2-

20), tarkoituksen, sd&nndot, vuorovaikutuksen, tydnjaon, roolit ja johtajuuden.

Paivaleireilla ryhmékoot vaihtelevat 10—40 lapsen valilla. Niemistdén (2004, 57)
luokittelun mukaan pdivaleirien ryhmat ovat pienryhmid (5-12), keskikokoisia
ryhmia (noin 20) ja suurryhmid (yli 20). Ryhmien jasenmdaaré vaikuttaa
kiinteytymiseen ja hajoamiseen. Pienryhmissad ryhmasta tulee kiinteampi ja
ryhmaytyminen toteutuu helpommin. Suurryhmien kohdalla usein tapahtuu

hajoamista, jolloin ryhman jasenet muodostavat pienempia alaryhmia.

Vilen ym. (2006, 463-464) kehottavat ohjaajia jakamaan isoja ryhmia
pienryhmiin. Ryhméassa lapset saavat tukea ohjaajilta ja toisiltaan. Lasten
yksilollisten tarpeiden huomioimisen kannalta ohjaajan kannattaa suosia
pienryhmid. Sosiaalisten taitojen kehittdminen sujuu parhaiten pienryhmissa.
Pienessa ryhmassa ujokin lapsi pystyy luomaan hiljalleen sosiaalisia suhteita
muihin ryhman jaseniin. Heterogeenisten ryhmien kanssa, eli ryhmien jossa
lapset ovat eri-ikaisia ja eritasoisia, voidaan hytdyntaa lasten tosiltaan

oppimista.

Minulla on kokemusta paivaleireista, joiden ryhmakoko vaihteli 14—-20 valilla.
Mielestani tdméa ryhmékoko toimi leireilla ihanteellisesti. Saimme toteutettua
ryhman kanssa monipuolista ohjelmaa, jaettua sitd joukkueisiin, pareihin ja
pienempiin alaryhmiin. Taman kokoisten ryhmien ryhmayttdminen onnistui hyvin

ja pystyimme huomioimaan jokaisen lapsen yksilolliset tarpeet.
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5.3.1 Ryhman muodostumisen vaiheet

Ryhman muodostumisen vaiheet jaetaan paasdantoisesti kirjallisuudessa
neljaan tai viiteen alaryhmaan ja ne kuvaillaan suunnilleen samalla tavoin,
mutta vaiheista kaytetddn eri nimityksia. Tunnetuin ryhman vaiheita tarkasteleva
malli on Tuckmanin (1965) kehittama malli ryhman kehittymisen vaiheista, joka
pitdd sisallaan viisi ryhman kehitysvaihetta; ryhmén muodostumisen vaihe
(forming), kuohuntavaihe (storming), saantéjen muodostaminen (norming),
uudelleen muodostumisen vaihe (performing) ja hyvin toimiva ryhma
(adjourning) (Robbins ym. 2011, 233).

Tarkastelen paivaleirin ryhman muodostumista Kopakkalan (2011, 62) ryhman
muodostumisen vaiheiden avulla. Kopakkala jakaa ryhmé&n muodostumisen
vaiheet neljaan paaryhmaan; alkava ryhma, rakentuva ryhma, tiivis ryhma ja
luova ryhma eli tiimi. Vaikka leiri kestddkin vain viikon ajan, ehtii ryhma
muodostua tiiviiksi ja sen toiminnasta pystyy erottamaan selvasti ryhman

muodostumisen vaiheet 1-3.

Ryhman jasenet saapuvat ryhman tapaamiseen erilaisin odotuksin ja kasityksin,
jotka muodostuvat heiddn aikaisemmista kokemuksistaan ryhman jasenena
toimimisesta (Kopakkala 2011, 62-66). Alkavan ryhmén vaiheessa lapset
jannittavat uusia kavereita ja arvioivat omaa asemaansa ryhmassa. Lapset
arvioivat toisiaan ja muodostavat kasityksid jo ennen kuin edes on aloitettu
tutustuminen kunnolla. Lapset saattavat toistaa tapoja, joilla he ovat aiemmin
tulleet auktoriteettien ja ryhmien hyvaksymiksi. Lapset ottavat aikuisia
rohkeammin kontaktia ennalta vieraisiin rynman jaseniin ja tuovat nopeammin
omia mielipiteitdan ja mieltymyksiaan esille. Lapsiryhméan muodostumisessa ei
ole niin vahvasti esilla toisten miellyttdminen ja halu olla muiden kanssa asioista
samaa mielta. Joukosta l6ytyy todennakoisesti yksi tai useampi lapsi, jotka ovat
vastahakoisia. He haastavat ohjaajien taidot ja patevyyden. Ohjaajien tulisi

miettia etukateen tallaisiin tilanteisiin varautumista.

Kopakkala (2011, 62—66) kertoo, etta alkavan ryhman vaiheessa kiinnostuksen

painopiste kohdistuu usein auktoriteetteihin. Lapset hakevat ohjaajilta vihjeita
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oikeasta tavasta olla ryhmassé sek& haluavat samaistua ohjaajiin. Ohjaajien
taytyy tietdd mita he tekevéat, koska lapsilla todennakoisesti on epavarma olo
itsestddn alussa. Ohjaajat ovat tarkedssd asemassa ryhman normien ja
yhteishengen muodostumisessa seka ryhmén kulussa eteenpéin. Kopakkalan
mukaan ensimmainen vaihe on saavutettu, kun lapset tuntevat kuuluvansa

ryhmaan, hyvaksyvat muut leirin jasenet ja ohjaajan.

Paivaleireilla ensimmainen vaihe kesti 1-2 paivaa. Tutustumisessa ja saantdjen
luomisen yhteydessa pystyi erottamaan lapsista ujot ja rohkeammat lapset. Jo
ensimmaisend paivdna muutama lapsi haastoi ohjaajataitojani huonolla
asenteella. Yksi lapsista otti helposti heti leikkien alussa asenteen, etta hanta ei
kiinnosta yhteinen tekeminen. Huomasimme ohjaajaparini kanssa lapsen
kaytoksen vaikutuksen myds muihin lapsiin; huono asenne tarttui ryhmassa.
Paatimme ensimmaisen paivan aikana, etta jokainen lapsi osallistuu yhteiseen
ohjelmaan. Mikali joku alkoi vastustaa osallistumista, otimme kaytt66n jaahyn
seka keskustelimme lapsen kanssa siita, ettéa leirilla taytyy osallistua yhteiseen
ohjelmaan tai sitten ei voi osallistua leirille. Viikon edetessa huomasimme, etta
kaikkein aanekkaimmalla ja johtajan asemaa hakevalla lapsella oli huono
itseluottamus. Leirivikon edetessa panostimme motivoimiseen seka lapsen
kannustamiseen ja rohkaisuun. Kayttamamme menetelmét tehosivat ja saimme
alun vastahakoisen lapsen mukaan yhteiseen ohjelmaan. Taméa lapsi osallistui

myo6s kahden seuraavan viikon paivaleireille.

Jasenten keskinaisen vuorovaikutuksen lisaantyessa, ryhma siirtyy toiseen
vaiheeseen, eli rakentuvaan ryhmaan. Tassa vaiheessa ryhmalle muodostuvat
omat tavat, normit ja kulttuuri. Tuttuus kasvattaa turvallisuutta ja liittymistunteet
alkavat siirtyd ohjaajasta my6s muihin ryhméan jaseniin. Kopakkala (2011, 67)
toteaa, etta jos rynman jasenella on edes yksi "turvaihminen” ryhmassa, on olo
huomattavasti kotoisampi. Paivéleirilla rakentuvan ryhman vaihe oli

havaittavissa noin leirin puolivalissa.

Yhteenkuuluvuuden tunne rakentuu ja syvenee ryhman sisélla nopeasti
(Kopakkala 2011, 67-71). Lapset Iluovat kaverisuhteita aikuisempia

ennakkoluulottomammin ja tAmé&n vuoksi yksinkin leireille tulleet lapset |0ytavat
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nopeasti uusia kavereita. Ryhméan rakentumisen vaiheessa muodostuu ryhméan
sisélle pienryhmia niiden kesken, jotka ajattelevat asioista samalla tavalla ja

viihtyvat yhdessa.

Leireilla pienryhmat muodostuivat usein poikien ja tyttéjen kesken. Pojat usein
halusivat vapaa-ajalla pelata esimerkiksi jalkapalloa, kun taas tytot piirsivat ja
keksivat leikkeja. Pienryhmien valille syntyi usein erimielisyyksia ja kilpailua.
Roolini ohjaajana tassa tilanteessa oli hajottaa pienryhmia ja saattaa heidat

toimimaan keskenaén yhteishengen parantamiseksi.

Ryhmien jasenia on hyva vaihdella klikkien ehkaisemiseksi (Leskinen 2010, 39).
Leireilla on wusein sisaruksia tai kaveruksia. Parileikeissa tai ryhman
muodostamisissa luonnollisesti entuudestaan tutut lapset valitsevat toisensa.
Joskus on hyva, etta ohjaaja maaraa ryhméan muodostumisen. Helppo ja nopea
menetelma on jana-menetelm&. Siin& lapsia pyydetaan asettumaan
kuvitteelliselle janalle jonkun ominaisuuden mukaisessa jarjestyksessa. Téllaisia
ominaisuuksia voivat olla etunimen ensimmainen kirjain, syntymaaika, ika tai
paidan vari. Lasten loydettya paikkansa janalla se jaetaan jarjestyksessa niin

moneen ryhmé&an kuin on tarvetta.

Kopakkala (2011, 79-80) maarittelee ryhman kolmannen vaiheen, tiiviin
ryhman, alkaneeksi, kun pienryhmat alkavat hajota. Ohjaaja pystyy
vaikuttamaan tahan vaiheeseen panostamalla ryhmayttamiseen, joka onnistuu
esimerkiksi erilaisten ryhmayttamisleikkien avulla. Ryhmaytysleikeissa ryhma
toimii tavoitteellisesti yhdessa jonkin pdamaaran saavuttamiseksi (Leskinen
2010, 39). Ohjaajan tehtava on edistaa ryhman yhteenkuuluvuuden tunnetta ja
luoda hyvaa ilmapiirid oikeanlaisella motivoimisella. Lapsia taytyy kannustaa ja
vahvuuksia, tietoja ja taitoja tulee korostaa ja motivoida kaikkia osallistumaan

yhteiseen toimintaan.

Paivaleirilla tiiviin ryhman piirteité 16ytyi leiriviikon lopulla, mikali ryhméaytyminen
ja motivoiminen olivat onnistuneet. Itse toimiessani ohjaajana paivaleirilla tiiviin
ryhmé&n merkkeja pystyi havaitsemaan leirin huipentuessa viimeisena paivana

leiriolympialaisiin. Eri lajit vaativat lapsilta yksilosuorituksia seka ryhmassa
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toimimista. Ohjaajana oli palkitsevaa huomata, miten lapset kannustivat toisiaan

ja toimivat ryhmana yhteisten tehtavien suorittamiseksi.

Ryhma saavuttaa Kopakkalan (2011, 82—-83) mukaan viimeisen vaiheen, luova
ryhma eli tiimi, turvallisuuden kasvaessa ja saadessaan ilmaista erimielisyyksia,
iiman ettd se saa aikaan kohtuutonta ahdistusta. Ryhman ilmapiiri on
itsekriittinen ja avoin. Viimeisessa vaiheessa ryhma on hyvaksynyt jasentensa
erilaisuuden ja erimielisyydet osataan hyvaksya. Tallainen ryhma toimii ilman
organisoivaa johtajaa niin, etta kaikkien ryhman jasenten ominaisuudet osataan
hyodyntaa ja jokainen tietdd oman paikkansa ryhméassa. Ryhma on tuottelias ja
luova. En nae leirilla lapsiryhméan saavuttavan viimeista vaihetta, silla toiminta
tarvitsee selkeaa ohjaamista. Jotakin piirteitd sieltd voi tunnistaa, kuten
erilaisuuden ja mielipide-erojen hyvaksymista.
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6 PAIVALEIREILLA TOIMINNALLISINA MENETELMINA
LIIKUNTA JA DRAAMA

Paivaleireja toteutetaan liikuntaleireina seka tarinaleireing, joten opinnaytetyoni
kannalta oleellista on tarkastella toiminnallisista menetelmistd tarkemmin
likuntaa seka draamatyodskentelya. Liikuntaleireillda leiriohjelma rakennetaan
likunnallisuutta painottaen ja pyritaan luomaan mahdollisimman monipuolista
likunnallista ohjelmaa leirivikon ajalle. Tarinaleireilla leirivikkoa vie eteenpain
viikoittain vaihtuva tarina, joka tulee nakya leiriohjelmassa koko viikon ajan.
Tarinaleirin teemana voi olla esimerkiksi salapoliisileiri, jolla selvitetdén
mysteerista rikosta. Tarinaleiri etenee valmiiksi kirjoitetun tarinan avulla ja
koostuu ohjelmaltaan muun muassa erilaisista arvoitusten ratkaisuista,
rekvisiitan askartelusta ja teemaan sopivista leikeista. Tarinaleirin onnistumisen
kannalta on tarkeaa, etté ohjaajat uppoutuvat tarinaan taysin ja esittavat tarinan
vaatimia roolihahmoja uskottavasti. Tarinan selkeyttdmisen ja eteenpadin
viemisen kannalta on oleellista, ettéa yksi ohjaajista toimii kertojana.

Kataja ym. (2011, 30) maéarittelevat toiminnallisten menetelmien pitavan
sisdllaan kaikki tekemiseen ja toimintaan liittyvat harjoitukset, joiden
tarkoituksena on yksilon ja ryhman aktivoiminen toimintaan ja oppimiseen.
Paivaleireilla tallaisia menetelmia ovat mielikuvaoppiminen, narratiivisuus,

seikkailu, liikuntakasvatus ja ratkaisukeskeisyys.

Toimintamenetelmissd uskotaan yksilon ja ryhman kykyyn itse etsia erilaisia
mielenkiintoisia kehittymisen reitteja. On monta tapaa ké&sitella tai ratkaista
asioita ja toiminta synnyttdd usein prosessin, joka avaa ryhmaélle uuden
nakdkulman asiaan. Todellisuus ja kuvitteellisuus sekoittuvat sopivalla tavalla
toiminnallisten ryhmaharjoitteiden aikana. Tama helpottaa tydskentelya ja
kilhdyttaa mielikuvitusta ja helpottaa uusien toimintamallien 16ytamistd. Ryhma
loytdd usein uusia luovia puolia ja jdsenet huomaavat osaavansa ratkaista
yllattavia pulmallisia tilanteita, mikali olosuhteet ovat otolliset. Liikunnallisissa

menetelmissa fyysiset onnistumisen kokemukset tuovat ryhmalle lisdpontta ja
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hyvan olon tunnetta. Monelle fyysinen suoriutuminen on raikastava ja uusi
kokemus, joka mahdollistaa uuden ajattelun omasta itsestaan. (Kataja ym.
2011, 30.)

6.1 Lapsi ja liikunta

Liikunta-aktiivisuudella lapsuus- ja nuoruusiassa on todettu olevan positiivinen
yhteys aikuisuuden liikunnallisuuteen (Tammelin 2003, 18). Karvinen ym. (2008,
4-7) tuovat esiin oleellisen nakokannan liikunnasta ja tietotekniikan
kehittymisesta; jatkuvasti kehittyva ja teknistyva maailma tuo lisahoukutuksia ja
aiheuttaa  lisd&d  liikkumattomuutta.  Huolta  aiheuttavat  esimerkiksi
vuorovaikutteiset ja virtuaaliset pelit Internetissa, jotka tyydyttavat lasten
sosiaalisia tarpeita. Pelit valtaavat yha suurempaa roolia lasten arkielamassa —
vieden tilaa ulkoilemiselta ja liikkumiselta. Nuori Suomi (2008) on asettanut
yhteistydssd Opetusministerion kanssa fyysisen aktiivisuuden suosituksen
kouluikaisille. Sen mukaan kaikkien 7-18-vuotiaiden tulee liikkkua vahintdan 1-2
tuntia paivassa monipuolisesti, yli kahden tunnin istumisjaksoja tulee vélttaa ja
viihdemedian parissa saa viettda aikaa korkeintaan kaksi tuntia paivassa. Vain
alle puolet kouluikaisista pojista ja reilu kolmasosa tytoista liikkuu terveytensa ja
kehityksensa kannalta riittavasti.

Liikuntaleirit takaavat lapselle Nuoren Suomen fyysisen aktiivisuuden
suosituksen tayttymisen. Lapset viettavat leirilla kuusi tuntia paivassa ja 30
tuntia viikossa. Leiriohjelma koostuu pa&osin monipuolisesta liikunnallisesta
ohjatusta toiminnasta, unohtamatta rentoutumista ja vapaata aikaa. Leirilla
ollessaan lapset liikkuvat paivan aikana keskimaarin nelja tuntia. Liikuntaleirit
takaavat lapsen monipuolisen likkumisen paaosin ulkona. Osa liikuntaleirien
lapsista osallistuu leireille, koska muuten he viettdisivat kesalomansa sisalla

tietokonepelien aarella.

Liikunta parantaa lasten hyvinvointia monella eri alueella. Se vaikuttaa
psyykkiseen terveyteen; esimerkiksi masennuksen, ahdistuksen ja stressin

vahentymiseen, sosiaalisten taitojen vahvistumiseen, positiivisen mindkuvan ja
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itsetunnon seka rentoutumisen ja keskittymiskyvyn parantumiseen. Liikunta
auttaa lapsia oppimisessa, parantaa tiimityoskentely- ja ongelmanratkaisutaitoja
seka kehittaad motorisia perustaitoja. Liikunta edistda kokonaisvaltaista tervetta
kasvua ja kehitysta; parantaa fyysista kuntoa, silla on fysiologisia vaikutuksia,
kuten lihasvoiman ja kestavyyden paraneminen sekad luuston vahvistuminen,
likunta edistaa terveellisten elamantapojen noudattamista. (Karvinen ym. 2008,
4.)

Liikunta tukee lapsen itsetuntoa ja mindkuvaa, lapsen itsendisyytta, mutta myos
sosiaalisuutta, kehittdd lapsen tietoja ja taitoja sekd rentouttaa. Liikunnassa
oppimisen kokemukset, kehittyminen, itsensd voittaminen ja onnistumiset
vahvistavat lapsen itsetuntoa ja minakuvaa. Harrastukset kehittavat lapsen
kykyad hyvaksya erilaisuutta ja edistdvat muiden kanssa toimeen tulemista.
Harrastaminen kehittdd myds lapsen kommunikaatiokykya ja Iuo
mahdollisuuden ryhmaan kuulumisen tunteelle sekda opettaa muiden
arvostamista. (Kukkasniemi E. & M. 2010, 163-165.)

Liikuntaleireilla panostimme ryhmayttdmiseen ja hyvan yhteishengen
luomiseen. Leiriohjelma koostui erilaisista ryhmatyota vaativista tehtavista,
kuten viesteista, joukkuepeleistd ja ongelmanratkaisutehtavistd. Pyrimme
muiden ohjaajien kanssa luomaan hyvad ja toisia kannustavaa ilmapiiria.
Voittaminen ei ollut tarkeintd vaan liikkkumisen ilo. Leireille osallistui paljon
lapsia, jotka eivat harrastaneet liikuntaa vapaa-ajallaan ja sen vuoksi parjasivat
toisia lapsia huonommin leikeissa ja peleissa. Ohjaajana pyrin kannustamaan
lapsia ja suunnittelimme leiriohjelmaa niin, ettd kaikki saivat koettua

onnistumisen elamyksia leiriviikon aikana.

6.1.1 Ryhman merkitys liikunnassa

Oman kokemukseni pohjalta voin todeta, etta liikkunnallisilla paivaleireilla
ryhmé&n merkitys korostuu liikunnallisten tuokioiden toteutuksessa. Leirille
osallistuvat lapset ovat hyvin eritasoisia liikkujia. Ryhman merkitys vaikuttaa

siihen, ettd kaikki uskaltavat osallistua taidoistaan huolimatta yhteiseen
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ohjattuun toimintaan. Ihanteellista olisi, etta rynman kesken ei syntyisi kilpailua,
vaan kaikki kannustaisivat toisiaan. Kouluikdisten lasten ryhmissa usein
kilpahenkisyys nousee esiin oppimisen tuloksen tarkeyden kasvaessa. Sen
vuoksi ohjaajalla on hyvin tarkea asema ryhman jasenend ja positiivisen

iImapiirin yllapitajana.

Rovio ym. (2009, 179) kuvailevat hyvin toimivaa ryhma&éa turvalliseksi, siina
jokainen ryhmaléainen uskaltaa olla oma itsensd, ilmaista tarpeensa, tunteensa
ja ajatuksensa turvallisesti. Turvallisessa ryhmassa jokainen otetaan huomioon
tasapuolisesti ja autetaan toisia. Hyvin toimivassa ryhmassa lapsi tuntee
olevansa arvostettu ja siind kannustetaan toisia yrittamaan ja onnistumaan.
Siella myos lasketaan leikkid ja jokaisella on hauskaa, muistetaan pitda kiinni
likunnan ilosta. Hyva ilmapiiri mahdollistaa ryhmalaiset parempiin suorituksiin.

Liikunnalliset leikit auttavat ryhmaytymisessa ja niiden avulla lapsille kehittyy
ryhmassa toimimisen taitoja. Liikunnan avulla saadaan luotua ryhmatoimintaan
yhdessa tekemisen ja yhdessa olemisen kokemuksia. Lapset innostuvat
toimimaan yhdessd ja opettelevat noudattamaan yhdessa toimimisen
perussaantoja. Liikuntaleikit, kuten joukkuepelit, kehittavéat lasten ryhmassa
toimimisen taitoja. Erilaiset liikuntaleikit opettavat lapsia ottamaan toiset
huomioon, noudattamaan saanttja seka toimimaan tavoitteellisesti yhdessa.
Erilaisten pelien ja liikkunnallisten leikkien myo6ta lapset oppivat reilua pelia,
yhteisten sdantdjen noudattamista ja vuoron odottamista. (llander & Kemppi
2009, 12-16.)

6.2 Draaman kaytto kasvatuksessa

Owens & Barber (2010, 10-11) toteavat draamatytdskentelyn toimivan
motivoivana tekijdnd oppimiselle ja edistdvan laadullista oppimista. Heidan
mukaansa draamaprosessi myo¢s tarjoaa lapselle todellisen mahdollisuuden
oppia draamatydskentelyn tilanteessa ja se voi olla voimaannuttava. Draamalle

ominaisia piirteitd ovat toiminnan seurausten tarkastelu ja vaikutus mydhempiin
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tapahtumiin, jatkumo, joka vie draamaa eteenpain kohti paamaaraéa seka juoni

tai kertomus, jota seuraten tapahtumat etenevat.

Tarinoita voi kayttdd monella eri tavalla erilaisten ja erikokoisten ryhmien
kanssa. Tarinalla voi olla joko avoin loppuratkaisu, jolloin lapset voivat vaikuttaa
siihen tai valmis loppuratkaisu. Satujen ja tarinoiden avulla lapset pystyvat
kasittelemaan erilaisia tunteita ja vaikeitakin asioita. Kuunnellessaan tarinaa
ihminen lisaa siihen merkityksia omasta elamastaan. Mielikuvituksen avulla
kuulija pystyy kasittelemaan jannittavia ja pelottavia asioita. (Toikka & Toikka
2006, 56.)

6.2.1 Tarinan suunnittelu

Ohjaaja asettaa toiminnalleen selkeat ja yksinkertaiset tavoitteet, huomioiden
ryhmén tarpeet ja valmiudet draamatyoskentelyyn. Sisaltdd mietittdessa tulee
miettia tarkoituksenmukaisuutta ja innostavuutta kohderyhmalle.
Draamatydskentelylla pitaa olla selkea impulssi toiminnan aloittamiseen ja
ryhmé&n kiinnostuksen vangitsemiseen. Ohjaajan tulee miettid valmiiksi
kysymyksi&, joilla toimintaa organisoidaan seké erilaisia keinoja, joilla jokainen

lapsi saadaan mukaan toimintaan. (Owens & Barber 2010, 20.)

Paivaleirien ohjaajat saavat valmiin tarinan, jonka pohjalta jokainen ohjaajatiimi
toteuttaa omanlaisensa leirin. Teeman ja tarinan tulee ndkya punaisena lankana
koko leirivikon aikana. Suunnitteluvaiheessa on tarke&da pohtia tarkkaan
ohjaajien rooleja, heidan rooliasujaan seka tarinan tukena kaytettavia tyétapoja
ja tekniikoita. Kasikirjassa kehotan ohjaajia harjoittelemaan nayttelemista

vaativia kohtauksia sek& ennalta tuntemattomia leikkeja etukateen.

6.2.2 Draaman ty0tavat ja tekniikat

Draaman tyOtavat ja tekniikat ovat sovittu tapa kasitella aikaa, tilaa ja toimintaa.
Dynamiikka draamatyOskentelyssd syntyy siirtymistd ja niiden ajoituksesta
toiminnan aikana, sopivasta temposta ja naiden suhteesta sisaltoon. Tyotavat ja
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tekniikat draamassa ovat peraisin useista eri lahteista, kuten teattereista,
kirjallisuudesta, psykologiasta, terapiasta ja taiteista. TyoOtapoja kaytetaan
osana roolien, tilanteen, toiminnan paamaaran ja nakdkulman maarittelyyn.
Tyo6tapojen avulla vieddan tarinaa eteenpain kertomalla mitd tapahtuu
seuraavaksi. (Owens & Barber 2010, 22.)

Opinnaytetyoni kannalta on oleellista keskittya tekemisen ty6tapoihin ja
tekniikoihin, joiden tavoitteiksi Owens & Barber 2010, 23 luettelevat
mielenkiinnon heréttamisen, sisallon pohjustamisen, sopimuksen rakentamisen
ja sitoutumisen lujittamisen. Naista tyotavoista esimerkkeina pelit ja leikit,
toiminta ja kertominen samanaikaisesti seka haastattelut ja kuulustelut, joita voi
soveltaa hyvin tarinaleireilla kaytettaviksi. Peleja ja leikkeja voi kayttda ryhman
huomion keskittamiseksi, rauhoittamiseksi, herattamiseksi tai tulevan tilanteen
rakenteen esittelyna. Toimintaa ja kertomista voi kayttaa niin, ettd ryhman
ohjaaja pohjustaa tarinaa kertomalla toiminnasta ennen tai kommentoi tarinaa
toiminnan aikana. Kertomisen/kommentoinnin tarkoituksena on antaa
informaatiota, luoda tunnelmaa ja vieda tarinaa eteenpain tai palauttaa takaisin
raiteilleen. Haastatteluja ja kuulusteluja kaytetdan roolien rakentamiseen.
Roolien tarkoituksena on antaa tai hankkia informaatiota ja ndin vieda tarinaa

eteenpain.
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7 LEIRITOIMINTA

Leiritoiminta tarjoaa monien mahdollisuuksien valikoiman lapsille ja nuorille.
Ketola (2002, 51) nadkee leiritoiminnan tarjoavan kasvatusta ja yhdesséoloa,
mahdollistavan oma-aloitteisen tekemisen ja toiminnan, kehittdvan leirilaisia
sosiaalistumisessa ja luovan yhteen kuuluvuuden tunnetta seka edistavan

itsen&istymista ja uusien asioiden oppimista.

7.1 Kansallisen Lastenliiton — Helsingin piirijarjesto ry:n paivaleirit

Lapsia ei haluta jattaa kesalomalla kotiin vanhempien tydpaivan ajaksi, jonka
seurauksena lahivuosina etenkin paivaleirien suosio on kasvanut (Yle Areena
2011). Kansallisen Lastenliiton paivaleiritoiminta toteutetaan kesa- ja elokuussa
arkipaivisin klo 9.00-15.00. Leiritoiminta on suunnattu 7-10-vuotiaille lapsille,
joita osallistuu leireille vuosittain noin 1200. Paivaleireja jarjestetdaan ympari
Helsinkia kuutisenkymmentd joka kesa. Paivaleirit toteutetaan teema- ja
likuntaleireina. Kansallinen Lastenliitto  pyrkii  tarjoamaan leireja
mahdollisimman edullisesti, jotta kaikilla olisi mahdollisuus osallistua toimintaan.
Lastenliitto laajentaa paivaleiritoimintaa vuonna 2012 jarjestamalla ensimmaista
kertaa syysloma-paivaleirin. Leiri tarjoaa lapsille tekemistéa syysloman ajaksi,

jolloin koulusta on lomaa ja vanhemmat ovat toissa.

Tapio Rostedt, Helsingin piirijarjeston toiminnanohjaaja, kuvaa Yle Areenan
haastattelussa (9.6.2011) paivaleirien toimintaa iltapaivakerhotoiminnan
jatkeeksi. Han toteaa, ettda pdivaleiritoiminta on laajentunut viimeisen viiden
vuoden aikana melkein puolella ja kysynta on kasvanut erityisesti kesakuun
kahden ensimmaisen viikon kohdalla. Paivaleiritoiminnalla pyritddn tuomaan
toimintaa, aktiviteetteja ja kavereita lasten kesaan sekd ehkéiseméaan
syrjaytymistd. Rostedtin mukaan paivaleirien tavoite on tarjota koululaisille kivaa

kesaista lomatoimintaa, ilman koulunomaista vaikutelmaa.
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7.1.1 Paivéleirien ohjaajat

Kansallinen Lastenliitto (2012) maarittelee leiriohjaajatiimien koostuvan
vastuuohjaajista ja ohjaajista. Lastenliiton leiriohjaajat ovat taysi-ikdisia ja
saavat tyostaan palkkaa. Ohjaajatimin lisdksi leirilla saattaa olla myos
nuorempia apuohjaajia, jotka harjoittelevat leirin ohjaamista ja osallistuvat
Lastenliiton nuorten ohjaajakoulutukseen. Apuohjaajat ovat paasaéantoisesti 15—
16-vuotiaita ja nuoret ohjaajat 17-18-vuotiaita. Kaikkien ohjaajien tulee
osallistua Lastenliiton ohjaajakoulutuksiin, tutustua leiripaikkaan ja hallita

ensiavun perusteet.

7.2 Huomioitavia asioita paivaleiriohjaajan tydossa

7.2.1 Leirin suunnittelu

Ennen suunnittelutydén aloittamista ohjaajien kannattaa miettid leirin toiminta-
ajatusta, eli ideaa, perustaa, perimmaista syyta seka leirin arvoja ja tavoitteita
(Ketola 2002, 55-57). Leirin ohjaajien tulee perustaa toimintansa samoille
arvoille ja noudattaa samaa linjaa saantdjen suhteen. Ketola (2002, 57)
kehottaa leiriohjaajia miettimddn ennen leirin alkua esimerkiksi seuraavia
kysymyksia: Mika on leirin kannalta tarke&a&d? Mihin pyrimme talla leirilla? Mitka
arvot ohjaavat toimintaamme? Mihin arvoihin haluamme perehdyttaa leirilaisia?
Ohjaajien ja leirilaisten on hyva miettid leirin alkaessa leirille yhteiset saannot,

jotka perustuvat yhteisiin arvoihin.

Ketola (2002, 62—-66) painottaa leirin suunnittelun tarkeytta ja toteaa, ettd
onnistunut leiri perustuu hyvin tehdylle suunnittelutydlle. Hyva suunnittelu takaa
hyvdd palvelua ja laatua leiriléisille seka ohjaajille. Suunnittelemattomuus
aiheuttaa usein leirilla viihtymattomyytta ja pahaa mieltd. Hyvin suunnitellulla
leirill& on sopivasti ohjattua ohjelmaa, mutta my6s vapaa-aikaa. Suunnitelmaan
tulee jattda likkumavaraa ja tilaa leirildisten toiveille sekd keksia

varasuunnitelmia esimerkiksi sdaolosuhteiden vaihtelulle.
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Leirin suunnittelussa tulee huomioida Ketolan (2002, 61) mukaan ainakin
seuraavat seikat; budjetti, leiripaikka, ohjaajat, ruoka, turvallisuus ja ohjelma.
Leirin suunnittelua ohjaa pitkalti leirin budjetti, eli kaytéssa oleva rahamaara.
Budjetti leireille on laskettu etukdteen ja se muodostuu usein leirildisten
lukumaarastad. Budjetin rajoissa ohjaajat voivat suunnitella leirille tarvittavia
materiaalihankintoja, leiriohjelmaa ja mahdollisia palkintoja. Ohjaajien tulee
tutustua suunnittelun yhteydessa leiripaikkaan, joka vaikuttaa suuresti leirin
jarjestamiseen. Leiripaikkaan tutustuminen auttaa leiriohjelman suunnittelussa,
kun tiedetaan leiripaikan resurssit ja ymparistd. Tutustuminen on tarkedd myos
turvallisuusseikkojen selvittdmisen sekd kaytdnnon asioiden, kuten ruokailun
jarjestamisen, kannalta. Ohjaajien on hyva tutustua toisiinsa ennen leirin alkua
hyvan ryhmahengen varmistamiseksi. Ohjaajien on myds hyva miettia omia
vahvuuksiaan ja heikkouksiaan ohjaajina ja sen pohjalta luoda tulevan leirin

tyonjakoa.

Paivaleirin budjetti muotoutuu Kansallisen Lastenliiton leireilla lapsimaarén
mukaan. Jokaista lasta kohden on varattu tietty rahamaaré, joka muodostaa
leirin budjetin. Leiriohjaajat saavat kayttaa budjettirahoja materiaalihankintoihin,
pieniin palkintoihin ja leirin lopussa annettavaan yllatykseen. Toiminnanohjaaja
pyysi minua painottamaan kasikirjassa materiaalihankinnoita tehdessa tervetta
jarked. Kehotan kasikirjassa ohjaajia miettim&én, etta olisiko rekvisiittaa
mahdollista askarrella itse kierratysmateriaaleista tai 10ytyisikd ohjaajilta
itseltddn asioita, joita voisi hyddyntaa leireilla. Lastenliitto toivoo myos, etta

materiaalihankintoja pystyisi hyodyntamaan leirien paatyttyd kerhotoiminnassa.

Paivaleirien ohjaajien suunnitteluty6ta tuetaan koulutuksilla, joiden avulla
ohjaajat paasevat hyvin alkuun suunnittelutydéssa. Tarinaleirien ohjaajille
jarjestetadn kaksi Teema tarinaksi — koulutusta ja liikuntaleirien ohjaajille yksi
koulutus. Naissa koulutuksissa kaydaan lapi yleisia asioita, kuten kesan leirien
leiriteemoja, leiripaikkoja, kaytdnnén asioita, ryhmayttamista, saantoja,
turvallisuusseikkoja, leirin runkoa ja materiaalihankintoja. Tarinaleirien

koulutuksissa painottuu tarina leiriohjelmassa ja liikuntaleirien koulutuksissa
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likunta. Tapaamisessa ohjaajat paasevat tutustumaan toisiinsa ja pystyvat

sopimaan koulutusten jalkeen jatkuvasta suunnittelutydsta.

7.2.2 Palaverit ja tydnjako

Leirin ohjaajien tulee pitdd palavereja ennen leirin alkua, leirin aikana ja sen
paattyessd. Ennen leirid pidettavissd palavereissa keskitytaan leirin
suunnitteluun ja ohjaajat oppivat tuntemaan toisensa. Leirin aikana ohjaajien on
hyva pitdd palavereja, joissa he keskustelevat esimerkiksi leiripdivan kulusta,
mahdollisista ongelmatilanteista ja leiriohjelman muutoksista. Leirin paatyttya
ohjaajien olisi hyva kayda lapi purkukeskustelu, jotta leirilla tapahtuneet asiat
eivat jaa vaivaamaan leirivikon paatyttya. Leiriohjaajat voivat antaa toisilleen
positiivista ja rakentavaa palautetta, jolloin he pystyvat kehittamaan itseaan
ohjaajina. (Ketola 2002, 95.)

Lastenliton jarjestamien koulutusten jalkeen ohjaajat jatkavat leirien
suunnittelua omien ohjaajatiimien kesken. Ohjaajatiimit koostuvat lapsimaarasta
rippuen 2-5 ohjaajasta. Ohjaajien tulee pitaa useampia kokouksia ennen leirin
alkua. Lastenliitto toivoo jokaiselta ohjaajatiimiltd kirjallista suunnitelmaa
leiriohjelmasta ennen leirid. Leirivikon aikana pidettavat palaverit saattavat
toteutua tydn ohessa. Oman kokemukseni perusteella suosittelen kasikirjassa,
ettd ohjaajat pitavat lyhyen palaverin jokaisen leiripaivan jalkeen. TallGin
ohjaajat voivat rauhassa keskustella mieltd painavista asioista ja miettia
seuraavaa leiripaivaa. Leiriviikon paatyttyd ohjaajien olisi hyva purkaa yhdessa
kulunutta leirivikkoa niin, ettei kenenkdan tarvitse miettia leirilla tapahtuneita
asioita leirin paatyttyd. Kannustan kasikirjassa ohjaajia antamaan toisilleen

palautetta, ettéd he voivat kehittaa itse&én ohjaajina.

Hyvan johtajan on osattava luottaa muiden taitoihin ja jakaa tyotehtavia, eika
hoitaa kaikkia asioita itse. TyOnjaon on onnistuttava tasapuolisesti niin, etté
jokainen ohjaaja hoitaa oman alueensa leirin onnistumisen takaamiseksi.
Ohjaajien on luotettava toisiinsa, osattava pyytaa apua toisiltaan ja rohkaistava

muita. Leireilla on tarkedd, ettd ohjaajilla on hyva tydilmapiiri ja he osaavat
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antaa palautetta toisilleen. Erityisesti nuoret ohjaajat kaipaavat rohkaisua ja
kannustamista tyotehtavissa, joka tuo heille jatkossa rohkeutta oma-
aloitteisempaan toimintaan. Ketola (2002, 94) toteaa osuvasti delegoinnin

olevan perimmiltaan luottamuksen osoittamista.

Tybnjakoa on hyva miettia jo leirin suunnitteluvaiheessa, mutta luonnollisesti
my0s leirin edetessa. Leirin vastuuohjaaja on p&évastuussa leirista ja delegoi
tyotehtavid muille ohjaajille. Toimeksiantajani ei halunnut, ettd erittelen
ohjaajien tehtéavia kasikirjaan. Han ndkee vastuuohjaajan olevan p&évastuussa
koko leirista ja havainnollisti minulle ohjaajien tyonjakoa piirakka-mallin avulla.
Piirakka sisaltda kaikki ohjaajien tehtavat ja vastuuohjaajan tehtdva on jakaa

piirakka palasiin, delegoiden muille tehtavia.

7.2.3 Leirin sdannot

Ketola (2002, 83) korostaa saanttjen merkitysta onnistuneen leirin kannalta ja
toteaa, ettd sdantdja on parempi olla likaa kuin liian véahan. Ohjaajat voivat
kertoa lapsille, etta sdantoja ei ole tehty heidan kiusakseen, vaan onnistuneen
leirin takaamiseksi. Kouluikéiset lapset ovat tarkkoja sdéntbjen suhteen, kuten
aiemmin  mainitsin  kasitellesséni  kouluikaisten lasten moraalin ja
syyllisyydentunteen  kehittymistd.  Saantéjen luominen leirille  tukee

yhteisvastuullisuutta ja lasten moraalin kehitysta.

Ohjaajien on tehtava lapsille selvaksi leiripaikan yleiset saannoét, kuten misséa
tavarat sailytetaan, milloin ja missa syodaan ja mitka tilat ovat kaytossa. Naiden
saantojen lisdksi leirilaiset luovat yhdessa ohjaajien kanssa leirin ensimmaisena
paivana yhteiset saanndt, joita jokainen leirildinen sitoutuu noudattamaan.
Saannot kirjoitetaan ylos paperille ja kaikki allekirjoittavat ne. Leiriohjaajat
toimivat johdattelijoina sdantbjen luomisessa ja korostavat niiden tarpeellisuutta
leirin onnistumisen kannalta. Ohjaajat voivat antaa esimerkkeja hyvista

saannoista, kuten ketdén ei kiusata ja ohjaajia totellaan.
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7.2.4 Leirin ilmapiiri ja motivointi

Hyvan ilmapiirin luominen leirille on pitkalti ohjaajien kasissa. Ketola (2002, 71—
72) kehottaa ohjaajia panostamaan hyvan ilmapiirin luomiseksi leirin
huolelliseen aloitukseen, saantdjen luomiseen, leiripaikkaan tutustumiseen,
turvallisuusasioiden lapikdymiseen sekd tutustumiseen ja ryhmayttamiseen.
Onnistunut  ryhméayttaminen  varjelee  yksinjdamisilta ja  ehkaisee
kiusaamistilanteiden syntyd. Leirinohjaajat noudattavat lapsilahtoisyytta
toiminnassaan, unohtamatta kuitenkaan sitd ettd toiminta tapahtuu aikuisten

johdolla.

Kasikirjassa painotan leirin onnistuneen aloituksen tarkeytta. Ohjaajien tulee
olla ajoissa paikalla, he ottavat lapset vastaan, tervehtivdt vanhempia,
esittaytyvat ja vastaavat kysymyksiin. Ohjaajat esittelevat lapsille huolellisesti
leiripaikan tilat ja kertovat oleelliset turvallisuusasiat, missa lapset voivat
sdilyttaa tavaroitaan, missa ja milloin syddaan, mitkd ovat leiripaikan rajat ja
yleiset sddnnét. Korostan myo6s tutustumisen ja ryhmayttamisen tarkeytta.
Annan  kasikijassa muutaman  esimerkin  hyvistd  tutustumis- ja
ryhmaytysleikeista, jotka toimivat hyvin toimiessani ohjaajana kesédn 2011

paivaleireilla.

Hyva ilmapiiri edellyttda lapsilta kaikkien kanssa toimeentuloa. Mahdollisiin
kiusaamistilanteisiin on puututtava valittomasti ja kiusaamisen jatkumista ei saa
hyvaksya. Leiriohjelman suunnitelmaa on osattava muokata, jos siina
huomataan epékohtia. Leiriin voidaan vaikuttaa pienillakin asioilla, kuten
leirirekvisiittaan panostamalla. Rekvisiittaa voi olla pienet asiat ja niita voi
askarrella itse luontoa hyddyntamalla tai kierratysmateriaaleista. Ketolan (2002,

75) sanoja lainaten “leiri toteutuu, syntyy ja muuttuu leirildisten korvien vélissa, mielikuvissa

ja tunnelmissa”.

Leirin yhteishenke& ja motivaatiota voi kohentaa esimerkiksi herkkuyllatyksilla,
kuten letunpaistolla tai tilaan piilotetuilla karkeilla, retkella I&hiymparistoon,
yllattavalla vieraalla, joka voi olla roolipukuun pukeutunut ohjaaja,
ohjelmayllatyksella, huomioimalla lasten merkkipaivat ja tavoitteellisuudella.
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Motivaatioon auttaa tehtavien konkreettisuus ja niista saatava tulos ja palaute,
tehtavien on oltava sopivan haasteellisia, mutta ei mahdottomia. Motivaatioon
vaikuttaa vaistamatta leirin yleinen ilmapiiri ja leirilaisten valiset suhteet. (Ketola
2002, 79.)

7.2.5 Vaitiolovelvollisuus

Kerron  vaitiolovelvollisuudesta  kasikirjassa  lakiin  viitaten.  Teksti
vaitiolovelvollisuudesta on kasikirjassa seuraavasti: Kaikkia leiriohjaajia sitoo
vaitiolovelvollisuus, jota méaarittelee laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista. Tassa laissa saadetaan asiakirjasalaisuudesta ja
vaitiolovelvollisuudesta. Asiakirjasalaisuus koskee asiakirjoja, jotka sisaltavat
sosiaalihuollon asiakasta ja muuta yksityista henkilod koskevia tietoja. Leirilla
tallaisia asiakirjoja ovat kaikki lapsia koskevat asiakirjat, kuten lapsilistat ja
lupalaput. Vaitiolovelvollisuus koskee leirilla kaikkea lapsista saatua tietoa.
Vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senkaan jalkeen,
kun toiminta leiriohjaajana on paattynyt. (FINLEX 2000.)
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8 KASIKIRJAN KIRJOITTAMINEN

8.1 Kirjoitusviestintataidot

Kirjoittajan tulee miettia tekstia kirjoittaessaan lukijaa, tilannetta seké opintojen
tai tydelaman vaatimuksia. Tekstin tulee olla jasentynyttd, vakuuttavaa ja
ymmarrettavaa. Kirjoitusviestintataitoihin kuuluu myos kieleltdan, muodoltaan ja
tyyliltéan ohjeiden mukaisten asiakirjojen tuottaminen. Taitava kirjoittaja osaa
mukauttaa tekstinsd lukijan mukaan, luopumatta kuitenkaan omista
tavoitteistaan. (Niemi ym. 2006, 99-100.)

Svinhuvfud (2007, 62-63) lisaa edelliseen, ettéa hyva kirjoittaja tuottaa selkeéa
ja oikeakielista tekstia. Kirjoittamisessa on tarke&& hallita Kirjoittamisen eri
tyovaiheet, kyky pitaa kirjoitusprosessi sujuvana ja tuntea eri tekstilajit. Hyva
kirjoittaja on tietoinen sosiaalisista rakenteista ja vuorovaikutuksen muodoista
sekd pystyy saavuttamaan asettamansa tavoitteet. Kirjoittamisen keskeinen
asia on se, ettd Kirjoittaja valitsee itse sen, mita han Kkirjoittamisellaan

tavoittelee.

8.2 Kirjoittaja ja lukija

Niemi ym. (2006, 107) kehottavat teoksessaan Hyvinvointialan viestinta
kirjoittajaa miettimédan oikean tekstilajin valitsemisessa viestin aihetta,
tarkoitusta ja tavoitetta seka viestin lukijaa. Kirjoittaja luo oikealla tyyli- ja
tekstilajin valinnalla luotettavuutta tekstinsa sisaltoon. Lukija asettaa erilaisia
odotuksia tekstille sen viestintatarkoituksen perusteella. Tekstin rakenteen,
sanaston, tyylin ja ulkoasun tulee tasmata asianyhteyteen. Kirjoittajan
viestinnan uskottavuutta vahvistaa viestintatarkoitukseen sopiva tekstilaji, koska
lukija lukee tekstia aiemmin ilmestyneen ja lukemansa tekstin luomaa kasitysta

vasten.
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8.2.1 Lukijalahtdisyys

Niemi ym. (2006, 108) painottavat lukijalahtdisyyden tarkeytta kirjoittamisen
alussa. Lukijan on saatava kaikki tieto asiasta tekstin perusteella, jonka vuoksi
kirjoittajan taytyy osata tekstillaan herattdd lukijan mielenkiinto. Asiateksti on
tayttanyt viestinnalliset vaatimukset, kun lukija ei kiinnitd huomiota siihen, vaan

tekstin sisaltoon.

Kirjoittajan on mietittava koko kirjoitusprosessin ajan, miten h&nen tekstinsa
vaikuttaa lukijaan. Esimerkiksi opinnaytetyota kirjoittaessa on mietittdva, mita
lukija tietdd valmiiksi aiheesta, miten tarkkaan asioista pitaa kertoa, voiko
kayttaa erikoissanastoa, tuleeko kayttdd esimerkkejd, kuvia, taulukoita tai
kaavioita. Sisaltd tulee jasennelld siten, ettéa lukijan on mahdollisimman helppo
seurata tekstin kulkua. (Niemi ym. 2006, 110.)

Aloittaessani kasikirjan kirjoittamista pohdin ensimmaiseksi, ettd kenelle
kirjoitan ja missa muodossa. Paivaleirien ohjaajat ovat paasaantoisesti nuoria ja
nuoria aikuisia. Ohjaajien joukosta l6ytyy paljon opettajaopiskelijoita seka
sosiaalialan opiskelijoita tai naille ammattialoille opiskelemaan pyrkivia.
Suurimalla osalla ohjaajista ei ole aiempaa paivéleirikokemusta, kokemusta
ohjaamisesta ja lapsiryhmistéa on vaihtelevasti. Mietin koko Kirjoitusprosessin
ajan kasikirjan lukijoita. Pyrin Kkirjoittamaan mahdollisimman sujuvaa ja
helppolukuista teksti&, avaamaan tarvittaessa kéasitteitd ja keraaméan teoriaa
mielestani tarkeistd asioista, kuten ohjaamisesta. Pohdin alussa, ettd missa
muodossa kirjoitan tekstid ja p&adyin lopulta yhteistyéssa Rostedtin kanssa
kirjoittamaan tekstid suoraan ohjaajille. Sinuttelen kasikirjassa ohjaajia ja

kirjoittaessani kuvittelin paikoitellen keskustelevani suullisesti heidan kanssaan.

8.3 Tekstityypit

Saukkonen (1984, 35) jakaa tekstit tyylilajin mukaan kolmeen ryhmaan:
tieteellis-teoreettisiin, tiedottaviin ja taiteellisiin teksteihin. Niemi ym. (2006, 155)

jakavat paatekstityypit edelleen viiteen alaryhmaan; kertova, kuvaileva,
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eritteleva, perusteleva ja ohjaileva. Kaytin kasikirjassa tiedottavaa, kuvailevaa ja

ohjailevaa tekstityyppid.

Tiedottava tekstityyppi pyrkii tieteellisen tekstin tavoin tasmallisyyteen seka
asiallisuuteen, mutta perustuu arkiesimerkkeihin. Kuvailevassa tekstissa
luonnehditaan ilmi6ta, tapahtumaa tai henkil6a ja se liikkuu tilassa. Kuvailevan
tekstin avulla liitetdén abstrakti asia konkreettiseen todellisuuteen. Ohjailevassa
tekstissa pyritaan lukijan toimintatapojen muuttamiseen tai hanen toimiensa
helpottamiseen. Sen tavoitteena on ohjata suoraan lukijan toimintaa ja antaa
selkeita toimintaohjeita. (Niemi ym. 2006, 155-161.)

Pyrin kirjoittamaan kasikirjaa asiatekstilla, opinnaytetyn vaatimusten mukaisesti.
Kaytin kasikirjassa arkiesimerkkeja kuvaillessani itse ohjaajana kayttamiani ja
hyvaksi havaitsemiani menetelmid. Kuvailevaa tekstityyppid kaytin luodessani
esimerkin paivéleirin arjesta. Kuvailen kasikirjassa yksityiskohtaisesti yhden
paivan kulun paivaleirilla, jotta ohjaajat saisivat mahdollisimman realistisen
kuvan paivaleirilla tyoskentelysta. Ohjailevuus tulee tekstityypeista eniten esille
kasikirjassa, silla kasikirja perustuu lukijan toiminnan ohjaamiseen ja selkeiden

toiminnanohjeiden antoon.

8.4 Kirjoittamisprosessi

Kirjoittamisprosessilla tarkoitetaan sita prosessia, jonka seurauksena teksti
syntyy  (Svinhuvfud 2007, 17). Niemi ym. (2006, 118) toteavat
kirjoittamisprosessin vaiheiden lomittuvan toisiinsa, jolloin useampi vaihe
saattaa olla menossa samanaikaisesti. Teksti eldd ja muotoutuu koko ajan,
monet ideat ja vastaukset saattavat tulla mieleen alitajunteisesti, esimerkiksi

tyomatkalla tai nukkumaan mentaessa.

Kirjoittamisen prosessi voidaan ymmartad erilaisten tytvaiheiden joukkona.
Kirjoittamisprosessi sisaltdd esimerkiksi ideointia, luonnostelua, eri versioiden
kirjoittamista, muokkausta ja oikolukua. Etenin kasikirjan kirjoittamisessa
paapiirteittdin Mattisen (1995, 13) ja Linnakylan ym. (1992, 11) maarittelemien
kirjoitusvaiheiden mukaan, jotka ovat:
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1. Valmistautuminen: muistin virkistaminen ja ajatusten koonti

N

Suunnittelu: ajatusten kielellistdminen, asiasisallon rajaaminen, tekstin
rakenne: ensimmainen kirjoitettu versio

Palautteen hankkiminen luonnoksesta

Luonnoksen muokkaaminen tekstiksi: toinen, kolmas kirjoitettu versio

Oikoluku ja kieliasun viimeistely

o 0k~ w

Tekstin luovutus ja arviointi

8.4.1 Valmistautuminen

Valmistautumisen vaiheessa Kkirjoittaja valitsee itselleen aiheen ja lahtee
kehittamaan sisaltbd. Tavoitteena on ohjata kirjoittaja luomaan tekstia
estottomasti. Mattinen (1995, 15) kehottaa aiheen valinnassa miettimaan
esimerkiksi asioita, jotka kiinnostavat, arsyttavat, joita haluaisi muuttaa, mita
haluaisi harrastaa tai mika tekee onnelliseksi. Nama asiat kirjoitetaan ylos
listaan ja niiden pohjalta muodostetaan aihe.

Sain kasikirjan aiheen toimeksiantajalta, joten siirryin aiheen valinnan ohi
suoraan aiheen rajaukseen. Kavin toimeksiantajani kanssa lapi asioita, jotka
hanen mielestaan tulee olla kasikirjassa. Aloin tydstamaan kasikirjaa otsikolla

leirikasikirja.

8.4.2 Suunnittelu ja sisallén ideointi

Suunnitteluvaiheessa tekstid voi kirjoittaa satunnaisessa jarjestyksessa,
esimerkiksi aloittaa helpoista ja itsestaan selvista asioista. Muistiinpanojen teko
kannattaa aloittaa heti aiheen saatuaan ja kirjoittaa kaikki ajatuksensa ylds, silla
naista ajatuksista voi kehittyd myohemmin loistavia valmiita ideoita. (Niemi ym.
2006, 117.)

Sisallon ideointivaihe on Miettisen (1995, 19) mukaan luovuuden kaaosvaihe.
Kirjoittamisen aloittaminen on usein vaikein 0sa Kirjoitusprosessia.

Ideointivaiheessa kaikki mieleen tulevat ajatukset ja mielleyhtymat ovat tarkeita.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Noora Vaisanen



50

Tassa vaiheessa kirjoittajan tulee lahentyd aihetta monesta eri nakdkulmasta.
Ideoita karsitaan ja jasennetd&n myo6hemmin, jolloin teksti alkaa hahmottua.
Niemi ym. (2006, 118) kehottavat kayttdmaan aloituksen ja ideoinnin
vauhdittamiseen erilaisia menetelmia, kuten idealistaa, miellekarttaa,

merkityssuhdekaaviota tai kasitekarttaa.

Olin keskustellut toimeksiantajani kanssa asioista, jotka tulisi olla kasikirjassa.
Naiden asioiden lisdksi kaytin kasikirjan ideoinnissa idealistaa, johon listasin
ranskalaisin viivoin aiheeseen liittyvia sanoja, kasitteité ja asioita. Nama asiat
olivat sellaisia, jotka oman ohjaamiskokemukseni perusteella mielestani tulisi
olla kasikirjassa. Aluksi en ajatellut kasikirjan ulkoasua, vaan keskityin tekstin

tuottamiseen.

8.4.3 Luonnoksen muokkaaminen tekstiksi

Niemen ym. (2006, 123-124) mukaan ideointivaiheesta syntynyt materiaali
tulee kayda kriittisesti 1api. Aihetta on rajattava ja karsittava siihen liian heikosti
littyvat asiat. Ideointivaiheessa syntyneiden ideoiden joukossa on keskeisia
paaasioita, paaasioita tukevia asioita, sivuasioita ja epaolennaisia asioita.
Kriittisen karsinnan jalkeen kirjoittajan on mietittava sitd, missa jarjestyksessa

han kirjoittaa asioista.

Niemi ym. (2006, 123) kehottavat kirjoittajaa kayttamaan apunaan
jasentelymalleja, joita ovat kronologinen rakenne, aihepiirirakenne, yleisesta
yksityiskohtaiseen — rakenne, temaattinen rakenne tai vertaileva rakenne.
Kirjoittaja voi kayttaa apunaan myos ideavirkkeitd, jotka sisaltavat kappaleen
ydinajatuksen ja jota kappaleen muut virkkeet tukevat. Pitk&&a tekstid voi
hahmotella myds otsikoiden avulla. Paaasioista tulee paaotsikoita ja niita
tukevista asioista alaotsikoita. Otsikot tulee mietti& mahdollisimman

tasmallisiksi, silla ne ohjaavat tekstin tuottamista ja loogisuutta.

Kaytin kasikirjan kirjoittamisessa apuna otsikointia. Aloitin kirjoittamisen
luomalla tarkeimmista asioista pé&aotsikot, joiden alle listasin alaotsikkoina
paaotsikoita tukevia asioita. Tama toimi hyvin tekstin jasentelyssa ja auttoi
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tekemaan tekstista helposti luettavaa seka loogisessa jarjestyksessa etenevaa.
Otsikoiden jarjestys muodostui leiriohjaajan tyon vaiheista.

8.4.4 Palautteen hankkiminen

Palautteen saaminen on tarkea osa kirjoitusprosessia. Rakentava palaute ohjaa
tydskentelya ja kirjoittaja saa tietoa siita, miten teksti toimii lukijan nakokulmasta
(Niemi ym. 2006, 117). Pyysin palautetta ensimmaisesta versiostani
toimeksiantajaltani. Sain paljon positiivista sekd rakentavaa palautetta.
Kasikirjassa oli paljon hyvia asioita, mutta myods lisattavaa seka poistettavaa.
Palautteen saamisen jalkeen tiesin olevani k&sikirjan kirjoittamisessa oikeilla

jaljilla ja sain uutta motivaatiota kirjoittamisen jatkamiseen.

Toimeksiantajani piti tekstidni helppolukuisena ja piti ideasta, etta Kkirjoitan
suoraan ohjaajille. Sain tapaamisessa vastaukset kysymyksiini, kuten
esimerkiksi keskimaaraiseen lasten lukumaardan paivaleireilla, tavaroiden
kuljetuksiin, kasikirjan kayttotarkoituksen tarkentamiseen ja koulutusten pitoon.
Kysyin myg@s vaitiolovelvollisuudesta ja toimeksiantaja piti hyvand ideana
mainita siitd kasikirjassa. Sain palautteen kautta paljon hyvid neuvoja
tarinaleirien osalta, koska oma ohjaajakokemukseni koostui vain liikunnallisilta

paivaleireilta.

Toimeksiantaja piti turhana eritella ohjaajien tehtavia ja kuvailla leiripaikkoja
tarkasti. Han pyysi painottamaan kasikirjan materiaalihankinnoissa kierratysta,
itse tekemisté ja materiaalien kayttdd myos leirien jalkeen. Toimeksiantaja pyysi
minua luomaan kasikirjaan paivéleirin arkea kuvaavan rungon, koska suurella

osalla ohjaajista ei ole aiempaa kokemusta paivaleireista.

Pyysin poikaystavaltani palautetta tyon eri vaiheissa. Hanen avullaan sain
palautetta tekstin luettavuudesta, selkeydesta ja ulkoasuun liittyvistd asioista.
Sain haneltd palautetta henkilong, jolla ei ole tietoa sosiaalialan sanastosta,

paivaleireistéa tai kokemusta ohjaajana toimimisesta.
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8.4.5 Tekstin viimeistely, luovutus ja arviointi

Saatuani palautetta raakaversiostani, jatkoin kasikirjan tydstamista. Muokkasin
tekstin fonttia, kokoa ja siséllysluetteloa seka tein tyolle kannen, johon liitin
Kansallisen Lastenliiton logon. Tein pyydetyt muutokset tekstiin ja lisailin
asioita, jotka mielestani olivat oleellisia. Koin tarpeelliseksi lisata kasikirjaan
hieman teoriaa ohjaamisesta, motivoinnista ja ryhman toiminnasta. Mietin myds
kasikirjan ulkoasua. Halusin ehdottomasti kayttda kuvia varittamaan ja
havainnollistamaan tekstid. Paadyin asettamaan tekstin kahdelle palstalle,
jolloin siita tuli kasikirjamaisemman oloinen ja helppolukuisempi. Tulostin tyon ja
luin sitd paperiversiona useampaan otteeseen. NA&in pystyin paremmin
huomaamaan virheet ja lukemaan kasikirjaa asettuen lukijan asemaan. Pyrin
tekemaan toisen versioni mahdollisimman valmiiksi, jonka jalkeen pyysin siitéa

uudelleen palautetta.

Toimitin toisen version kasikirjasta Kansalliselle Lastenliitolle, opinnaytetyoni
ohjaajalle ja pyysin palautetta tyostani laheisilténi, koska poikkeuksellisesti
minulla ei ollut opponointiparia. Nain sain palautetta ihmisilta, jotka eivat tieda
aiheesta etukateen mitaan. Sain testattua heidan avullaan esimerkiksi kasikirjan
selkeyttd. Opinnaytetyoni ohjaaja antoi palautetta ennen toimeksiantajaani ja
tein korjauksia tyohon. Opettajani l0ysi tyosta kirjoitusvirheitd sekd pyysi
miettimaan otsikoiden maaraa ja keksimaan joillekin sanoille synonyymeja.
Lastenliitto otti minuun yhteyttd viiveelld ja kertoi jo ottaneensa kasikirjan
kayttoon oppimateriaaliksi pitamassaan koulutuksessa 18.4.2012.

Toimeksiantajan mielestaan siina ei ollut enaa tarvetta korjauksille.

Pyysin arviointia valmiista tydstani Kansallisen Lastenliton — Helsingin
piirijarjestd ry:n toiminnanohjaajalta sek& toiminnanjohtajalta. Lahetin heille
molemmille sahkopostitse asioita, joihin toivoin palautetta. Annoin heille
vastaamisaikaa viikon, jonka jalkeen minun piti palauttaa valmis
opinnaytetyoraportti. En saanut heiltd tAhdn mennessa arviointia. Mikali aikaa
olisi ollut enemman, olisin pyytanyt palautetta kasikirjasta myds paivéleirien

ohjaajilta.
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9 OPINNAYTETYOHON KERAAMANI MATERIAALIT

9.1 Ohjauskeskustelut

Kasikirjaa tehdessani kavin useita ohjauskeskusteluita Kansallisen Lastenliiton -
Helsingin piirijarjestd ry:n toiminnanohjaajan kanssa. Han toimi harjoitteluni

aikana ohjaajanani ja vastaa Helsingin piirissé leiritoiminnasta.

Pidimme yhteyttd sahkopostitse ja puhelimitse harjoitteluni paatyttya.
Opinnaytetyoni edetessa laitoin hanelle eri versioita kéasikirjasta sdhkopostiin ja
sovimme ajan, jolloin han antoi minulle palautetta tyostani. Pidin muistiota

tapaamisistamme, johon Kirjoitin aina ylos korjattavia ja liséattavia asioita.

Ohjauskeskustelut olivat hyvin oleellisia opinnaytetydoprosessissani. Niiden
avulla pystyin varmistamaan, etta lopullinen tyéni vastaa mahdollisimman hyvin

tyoelaman tarvetta.

Kirjoitin jokaisesta tapaamisestamme muistiota, joihin palasin tehdessani
muutoksia kasikirjaan. Muistio on keskustelun, neuvottelun ja paatdksenteon
asiakirja, jota kaytetdan poytakirjan sijasta, kun kirjataan palaverin, neuvottelun

tai muun vastaavan kulku muistiin (Nurmi ym. 183).

9.2 Harjoittelu

Keksimme yhdessa harjoittelun ohjaajani kanssa opinnaytetyoni aiheen
suuntaavan harjoitteluni aikana kevaalla 2011. Sovimme, etta tekisin kasikirjan
seuraavan kesédn 2012 leiriohjaajille ja sen tulisi valmistua kevaalla 2012.
Osallistuin aktiivisesti leiritoiminnan jarjestamiseen, palavereihin, suunnitteluun
ja toteutukseen kevaan ja kesan 2011 aikana. Kirjoitin oppimastani paivakirjaa
koko harjoitteluni ajan ja néin sain itselleni paljon materiaalia kasikirjan tekoon.

Apunani toimi myo6s harjoittelusta kirjoittamani raportti.
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Harjoittelu mahdollisti tutustumisen Kansallisen Lastenliiton toimintaan l&helta ja
paasin osallistumaan monipuolisesti leirien jarjestamiseen. Opin jarjestdn
toimintamallin, organisaation ja arvot. Ohjaajana toimiminen leireilla taydensi
aiemmin harjoittelun aikana oppimiani asioita, paasin soveltamaan oppimaani

tietoa seka teoriaa kaytantoon.

9.2.1 Ohjaajana toimiminen paivaleireilla

Toimin kesalla 2011 liikunnallisella paivaleirilla ohjaajana kolme viikkoa. liman
omakohtaista kokemusta leiriohjaajana toimimisesta, olisi ollut hyvin vaikeaa,

miltei mahdotonta, toteuttaa kasikirja paivaleirien ohjaajille.

Sain ohjaajana toimimisesta paljon hyoddyllistd materiaalia kasikirjan tekoon.
Kirjoitin ylos asioita ja kysymyksia, joita mietimme ohjaajaparini kanssa leiria
suunnitellessa ja leirin aikana. Kysymyksid nousi esimerkiksi ruokailuun
liittyvista asioista, tavaroiden kuljetuksista ja lapsilistoista. Meille tuli taytena
yllatyksend, etta leiripaikalla on my6s muuta toimintaa leirien aikana.
Leiripaikkana toimi nuorisotalo ja iltapaivalla talolle tulevat nuoret asettivat

haasteita leiriohjelman suunnittelulle.

Ohjaajana sain kokemusta leirin  suunnittelusta, toteutuksesta sek&
jalkivaiheesta. Sain monipuolisen kokemuksen ohjaajana toimimisesta seka
leikeistd, jotka toimivat leireilla. Leireiltd tuli kokemusta erilaista yllattavista
ongelmatilanteista, kuten kadonneista kotiavaimista ja puhelimesta, jotka
johtivat poliisitutkintaan. Haasteita meille toivat toisella leiriviikolla poikaryhman
kilpailutahto ja pakonomainen tarve voittaa tytot joka lajissa. Sain myds nahda
sadolosuhteiden vaikutuksen leiriin, silla ensimmaisella leiriviikolla oli helle ja
kahdella toisella satoi melkein koko ajan. Talléin oli tarvetta ohjaajien

luovuudelle ja varasuunnitelmille.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Noora Vaisanen



55

9.2.2 Toimeksiantajalta saadut materiaalit

Viime kesan harjoittelusta minulla oli tallessa paksu pino papereita, joita
lapikdymalla sain virkistettya muistiani paivéleireista. Tasta pinosta |0ytyi
esimerkiksi yoleireille tehty leirikasikirja, jokaiselle péaivaleireille toimitettavan
leiriboksin sisaltd, toiminnanohjaajan tekem& muistilista paivaleiriohjaajille ja

projektitydna toteuttamani toiminnallisten palaverien aineisto.

Kansallisella Lastenliitolla oli aikaisempien vuosien leireista niukasti materiaalia.
Kerasin pitkalti kaiken materiaalin kasikirjaan oman kokemukseni perusteella.
Sain yodleireille tehdyn leirikasikirjan, joka toimi hieman suuntaa antavana ja
auttoi minua Kirjoitustyon alkuun paasyssa. Sen pohjalta sain idean siitd, missa
jarjestyksessa kirjoitan asioita kasikirjaan. Sain siita myds tietoa tarinaleireista,
joilta minulla ei ole ohjaajakokemusta. Yoéleireille suunnattu kasikirja oli monilta
osin puutteellinen ja siina ei ollut kaytetty asiatekstia. Toimeksiantajani halusi
antaa sen minulle siksi, ettd se antoi hieman kuvaa siitd, ettd mita

leirikasikirjalla tarkoitetaan.

9.2.3 Koulutukset ja palaverit

Osallistuin harjoitteluni aikana yhteen Teema tarinaksi — koulutukseen, jossa
kaytiin lapi yleisia asioita; tarinaa, leirin suunnittelua, materiaalihankintoja,
ryhmayttamistd ja leiripaikkoja. Tekemani kasikirja toimii kevaalla 2012
opetusmateriaalina ensimmaisessd Teema tarinaksi — koulutuksessa, joten

tietdmykseni koulutuksen siséllésta oli tarpeellinen.

Toteutin Kansalliselle Lastenliitolle harjoitteluni ohessa suuntaaviin opintoihin
kuuluvan projektin toiminnallisina palavereina. Pidin tuleville liikunnallisten
paivéleirien ohjaajille toiminnallisen palaverin koskien liikunnallisia paivéleireja.
Tassa palaverissa kadvimme [&pi samoja yleisia asioita, kun tarinaleirien
koulutuksissa seka liikuntaa leiriohjelmassa. Taman lisaksi mietimme omia
ohjaajataitojamme; kokemuksiamme ohjaamisesta, heikkouksiamme ja

vahvuuksiamme. Panostin palaverissa ohjaajien toisiinsa tutustumiseen. Kaytin
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menetelmind tutustumisleikkeja seka sosiometrian tyodkaluja, kuten jana-
menetelmaa. Sosiodraama on ohjaajan johdolla tapahtuva luova
ryhmaprosessi, jossa tutkitaan tiettya aihetta, sosiaalista tilannetta tai ryhmaa
itseadn (Suomen psykodraamayhdistys 2005). Mietimme palaverissa jana-
menetelman avulla omaa ohjaajakokemustamme ja asetuimme janalle sen
mukaisesti. Valitsin palaverissa kayttamani menetelmat siten, ettda niitd voi

kayttaa myos lasten kanssa liikkuntaleireilla.

9.3 Valokuvat

Sain Lastenliitolta kuvamateriaalia kasikirjaan. Toimeksiantajani toimitti minulle
sahkopostitse muutamia kuvia kuva-arkistosta ja sain luvan kayttd&d heidan
kotisivuillaan olevia kuvia. Kaytin kasikirjassa myos itse viime kesana leireilta
ottamiani kuvia. Paadyin kayttamaan vain naitd kuvia, koska luvat olivat
varmasti kunnossa. Jokaisen lapsen huoltajaa on pyydetty tayttdmaan
kuvauslupalomake ennen leirin alkua ja kuvissa ei ole sellaisia lapsia, joiden
kuvaaminen on Kkielletty. Minusta nama valokuvat palvelevat hyvin kasikirjan
kuvitusta, koska ne on oikeasti otettu jarjeston leireiltd ja niista valittyy aito

leiritunnelma.
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10 TUOTOKSEN ESITTELY

Opinnaytetyoni toiminnallisena osuutena oli kasikirjan teko péaivaleirien
ohjaajille. Olen koonnut k&sikirjaan vaihe vaiheelta leiriohjaajan tyttehtavat;
leirin  suunnittelun, toteutuksen ja lopetuksen. Kasikirjaa kaytetaan
opetusmateriaalina paivaleiriohjaajille suunnatuissa koulutuksissa.
Toiminnanohjaaja kay sen lapi yhdessa tulevien paivéleiriohjaajien kanssa,
jonka jalkeen se jaa ohjaajille tydkaluksi leirin ohjelman suunnittelussa,

toteutuksessa ja ohjaajana toimimisessa.

10.1 Kansilehti, sisallysluettelo ja otsikointi

Kasikirjan kansilendessa lukee tydn nimi, tekija, toimeksiantaja ja siind on
Kansallisen Lastenliiton — Helsingin piirin logo. Hirsjarvi ym. (2007, 248)
kertovat, etta sisallysluettelon tarkoituksena on tarjota lukijalle kasiteltavat asiat,
niiden keskinaiset suhteet ja tydn eteneminen luvuittain. Se kertoo miten laajasti
mikin asia on ké&sitelty ja sen avulla |0ytd& helposti etsiménsa asian oikealta
sivulta. Noudatin otsikoinnissa opinnaytetydraportin kirjoitusohjeita, koska
mielestani tama tapa otsikoida on selkea. Sisallysluettelo ei ole taysin
opinnayteyoraportin  ohjeiden mukainen, mutta se on lahella sité.

Siséllysluettelossa ndkyy paaotsikot isoilla ja alaotsikot pienilla kirjaimilla.

Niemi ym. (2006, 105) maarittelee otsikon tehtavaksi tekstissad lukijan
mielenkiinnon herattdmisen, tekstin jasentelyn ja Ilukijan johdattamisen
kasiteltavddn asiaan. Asiatekstin otsikointi on lyhytta ja kasiteltavan asian
kattavaa. Noudatan otsikoinnissani naita kriteereja, esimerkkeind otsikot leiriin
valmistautuminen, ohjaajat, ruokailu, yhteystiedot, ryhman toiminta ja leirin
lopetus. Olen otsikoinut kasikirjan kayttden kolmea eri otsikkoa; paaotsikkoa
(otsikko 1) ja alaotsikkoa (otsikko 1.1), jonka alle olen eritellyt muutamassa

kohdassa vield alaotsikolla (otsikko 1.1.1) asioita. Opinnaytetyon ohjaajani kaski
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minun miettid tarkemmin otsikointia ja pyrin vahentdmaan alaotsikoiden 1.1.1

kayttoa, joka teki otsikoinnista selkeampaa.

10.2 Johdanto

Kasikirjan tekstiosuus alkaa johdannolla, jossa kerron lyhyesti kasikirjan
tarkoituksen ja tavoitteen seka tietoa Kansallisesta Lastenliitosta. Hirsjarvi ym.
(2007, 248) toteavat, ettd johdannon kuuluu sananmukaisesti johdattaa lukija
aiheeseen. Johdannon paatavoitteina on herattdd lukijan mielenkiinto
kasiteltavadn aiheeseen ja antaa alustavat tiedot siitd, mitd tuleva teksti
kasittelee. Pyrin noudattamaan johdannon Kkirjoittamisessa "mene suoraan

asiaan” — periaatetta.

Kerron johdannon alussa Kansallisen Lastenliiton toiminnasta yleisesti seka
leiritoiminnasta. Toimeksiantajani oli kanssani samaa mieltd jarjestbn
toiminnasta kertomisen tarkeydestd, koska usealle ohjaajalle on viela
koulutusten alkaessa epaselvaa, ettd mihin he ovat tulleet tdihin. Jatkan
johdantoa kertomalla kasikirjan tarkoituksen tyovalineena toimimisena tuleville
paivaleirien ohjaajille. Kerron johdannon lopussa lyhyesti mistd paaasioista
kasikirja koostuu ja toivotan lukemisen iloa lukijoille. Toivotuksella haluan
herattaa lukijan mielenkiintoa tekstin lukuun sekd luoda lahempéaa kontaktia

lukijaan.

10.3 Leiriin valmistautuminen

Kasikirjan ensimmainen osio koostuu leiriin valmistautumisesta, eli leirin
suunnittelusta.  Valmistautuminen leiriin  alkaa ohjaajille  suunnatuista
koulutuksista, joissa kaydaan lapi yleisia asioita, kuten leiripaikkoja, saantoja,
ryhmayttamistd, leirin runkoa ja turvallisuusseikkoja. Koulutuksissa kasitellaan
leirien teemat ja koulutetaan ohjaajat tarinan sisallyttdmiseen leiriohjelmassa.
Koulutusten jalkeen ohjaajat tapaavat ohjaajatiimeittain suunnittelupalavereissa,

joissa he alkavat suunnitella leiriohjelmaa.
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Suunnittelussa ohjaajien tulee huomioida seuraavat asiat; budjetti,
materiaalihankinnat, leiripaikkaan tutustuminen, kirjallisen suunnitelman
laatiminen, lapsilistoihin tutustuminen ja lasten lukumaaran huomioiminen
leiriohjelmassa, tarinaan panostaminen tarinaleireilla ja likunnan korostaminen
likuntaleireilla sek& tavaroiden kuljetus. Toisen otsikon alla kerron edellisten

asioiden lisaksi lasten vanhemmille toimitetuista leirikirjeista seka vakuutuksista.

10.4 Lapsiryhmén ohjaaminen

Kolmas otsikko pitaa sisallaan tietoa leirien ohjaajista ja ohjaamisesta. Osiossa
kerron, ettd Kansallisen Lastenliiton ohjaajat koostuvat vastuuohjaajista ja
ohjaajista seka mahdollisesti apuohjaajista ja nuorista ohjaajista. Kasittelen
tasséa osiossa myos lyhyesti hyvan ohjaajan tuntomerkkeja, ryhmén toimintaa ja
lasten motivointia. Tama osio koostuu paaosin teoriatiedosta, kun taas
kasikirjan muu sisaltd omasta harjoittelun kautta saamasta kokemuksestani
sekd toiminnanohjaajan kanssa kaymistdni ohjauskeskusteluista. Koin
tarpeelliseksi laittaa teoriaa ohjaamisesta ja ryhmén toiminnasta kasikirjaan,
koska leiriohjaajan tyd perustuu niihin. Paivaleirien ohjaajat koostuvat paaosin
nuorista opiskelijoista, joilla ei ole lainkaan tai on hyvin vdhan kokemusta
paivaleireista ja lapsiryhman ohjaamisesta.

10.5 Leirivaihe

Seuraava vaihe kasikirjassa on leirivaihe, jossa kerron oleellisia asioita, joita
ohjaajien tulee huomioida leirin toteutuksen aikana. Téallaisia asioita ovat
vaitiolovelvollisuus, valokuvauslupa, leirin tavoitteet, leirin aloitus, saannot,
esittadytyminen ja tutustuminen, tarinan ja liikunnan nakyminen ohjelmassa,
palaverit leirivikon aikana, ty6njako, ruokailu, mahdolliset ongelmatilanteet,

turvallisuus ja paivaleirin arki.
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10.6 Leirin lopetus

Leirin lopetusta kéasittelevassa osuudessa kerron, etté ohjaajien tulee huomioida
selkea lopetus leirille, palautteen anto, leiripaikan siivous, tavaroiden laitto
oikeille paikoille ja tarvittavan paperitydn hoito. Liikuntaleireilla leiriviikko voi
huipentua esimerkiksi leiriolympialaisiin ja tarinaleirilla mysteerin ratkeamiseen.
Lastenliitto jarjestaa leirilaisille pienen muiston leiristéd, joka voidaan antaa
palkintona leirin paatyttya. Kesalla 2011 se oli monikayttéinen huivi. Ohjaajat
voivat askarrella halutessaan lapsille leirimuistoksi esimerkiksi leiridiplomit,
joissa kehutaan lasta hyvastd suoriutumisesta eri lajeissa tai kiitetaan

arvoituksen ratkaisemisesta ja rosvon kiinniottamisesta.

Leiripaikka tulee jattaa sellaiseen kuntoon, kun se oli ennen leirin alkua ja
tavarat jatetaan sovittuun paikkaan. Lastenliitto vastaa tavaroiden kuljetuksista
leiripaikalle ja pois sieltad, mikali ohjaajilla ei ole mahdollisuutta osallistua
kuljetuksiin. Listasin kasikirjaan paperit, jotka Lastenliitto tarvitsee leirin
paatyttya. Toivottavasti ohjaajat pitavat kasikirjaa leirilla, jolloin he voivat leirin
loppuessa tarkistaa, etta kaikki tarvittavat paperit ovat leiriboksissa.

10.7 Yhteystiedot

Laitoin kasikirjan loppuun Kansallisen Lastenliiton — Helsingin piirijarjeston
kayntiosoitteen,  kotisivujen  osoitteen, toiminnanohjaajan ja johtajan
sahkopostiositteet sekd puhelinnumerot. Yhteystiedot ovat kaikki samassa
paikassa ja helposti I6ydettavissa. Toivon, ettd ohjaajat kavisivat tutustumassa
jarjeston kotisivuihin ndhtydén osoitteen kasikirjassa. Kansallisella Lastenliitolla
on kattavat kotisivut, joista I6ytyy paljon tietoa jarjeston toiminnasta yleisesti

seka leiritoiminnasta.
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11 POHDINTA

Toiminnallisen osuuden valmistuminen oli pitk& prosessi, kasikirjan valmiiksi
saaminen kesti kokonaisuudessaan melkein vuoden. Aiheeni muuttui ja laajeni
prosessin aikana. Opiskeluvaihtoni syksyn 2011 aikana hidasti osaltaan
kasikirjan valmistumista. Kirjoittamisessa alkuun paaseminen oli vaikeinta ja
petyin omaan aikaansaamattomuuteeni monesti. Saavutin kuitenkin tydelaman
minulle asettaman aikatavoitteen, joten koen onnistuneeni aikataulutuksessani.
Toimeksiantajani toivoi alustavasti kasikirjan olevan valmis maaliskuun 2012
loppuun mennessa. Paivamaard tarkentui leirien l&hestyessa ja lopullinen
aikaraja valmiille kasikirjalle oli 18.4.2012, jolloin Kansallinen Lastenliitto piti

ensimmaisen Helsingin piirin paivaleiriohjaajille suunnatun koulutuksen.

Minulla oli tyoni edetessd paikoittain motivaatio-ongelmia. Opiskeluvaihtoni
vuoksi mind toteutin opinnaytetyoni ilman opponointia. Valilla tunsin oloni
todella yksindiseksi tyoni kanssa. Minusta myds tuntui, etten saanut
toimeksiantajaltani tarvitsemaani apua ja tukea tyossani. Valilla en saanut
vastauksia sahkoposteihini ja mietin, ettd teenkd turhaa ty6ta. Paatin kuitenkin
panostaa kasikirjan tekoon kunnolla ja tehda siitd mahdollisimman hyvan.
Asetin silla hetkella oman oppimiseni tarkeimmaksi tavoitteekseni. Sain
hyddynnettyd omaa leiriohjaajakokemustani seka harjoitteluni  kautta
keraamaani tietoa kasikirjan kirjoittamisessa, jotka toimivat hyvin apuna
kasikirjan sisallon hahmottamisessa. Hain teoriatietoa vahvistamaan valintojani

ja nakemyksiani seka taydentdmaan osaamistani.

Koin Kkirjoitusprosessin alkutaipaleella suuren motivaation muutoksen sen
jalkeen, kun olin  toimittanut ensimmadaisen  version  kasikirjasta
toimeksiantajalleni. Sain hyvaa ja rakentavaa palautetta toiminnanohjaajalta,
joka oli aidosti kiinnostunut kasikirjasta ja kiitollinen tyépanoksestani. Jatkoin
kasikirjan kirjoittamista paremmalla mielell&a saatuani varmuuden siita, etten tee
tyoelamaa ajatellen turhaa tyotd. Pystyin hiljalleen nékemdaan kasikirjan

valmistumisen ulkoasua myé6ten ja yllatyin positiivisesti lopputuloksesta.
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Yhteistydomme  tyonteon loppuvaiheessa katkeili hieman ty6eldmén
yhteyshenkiloni sairasloman takia. Hanen palattuaan t6ihin kevat oli jo niin
pitkalla, etta oli ensimmaisen leiriohjaajien koulutuksen aika. Kasikirjassani ei
ollut toimeksiantajani mielestd enaa korjattavaa ja se oli otettu kayttéon Teema

tarinaksi -koulutuksessa.

11.1 Tavoitteiden toteutuminen

Asetin opinnayteydlleni tavoitteiksi tydelamaa palvelevan Kkasikirjan teon
madaraaikaan mennessa. Kasikirjassa tuli olla paivéleiriohjaajan tyon kannalta
oleellinen tieto ja tekstin piti olla selkeda sek& helppolukuista. Tavoitteenani oli
tehda tyo sellaiseen muotoon, etta se on helposti kaytettavissa ja siirrettavissa.
Tarpeen mukaan toimeksiantaja voisi tulostaa sen halutessaan ja antaa

paperiversiona ohjaajille tai toimittaa sahkodpostin valityksella heille.

Koen onnistuneeni kasikirjan sisalléssa. Pystyin hyddyntamaan sen teossa
hyvin omaa harjoittelussa saamaani kokemusta, l6ysin paljon uutta tietoa eri
lAhteistd ja sain hyvaa palautetta eri nakokantoja edustavilta ihmisilta. En
saanut valmiista kasikirjasta laajempaa arviointia toimeksiantajaltani, vaikka
pyysin sitd. Puhuin toiminnanohjaajan kanssa puhelimessa valmiista
kasikirjasta, johon han oli todella tyytyvdinen ja kertoi jo ottaneensa sen
kayttoon oppimateriaaliksi ensimmaisessé paivéleiriohjaajien koulutuksessa.
Sain erityista kiitosta hénelta kasikirjan ulkoasusta seka asiatekstin kaytosta ja

helppolukuisuudesta.

Palautin valmiin kasikirjan toimeksiantajalle pdf-tiedostona, joten h&n voi
kayttda sita haluamallaan tavalla. Han oli tulostanut sen koulutukseen reiluna

30 kappaleena ja jakanut paivaleirien ohjaajille.

Sain kasikirjan tehdyksi toimeksiantajan maarittelemaan paivaan mennessa,
joka oli 18.4.2012. Koulutusten pito siirtyi hieman pidemmalle, kun aluksi oli
tarkoitus. Ehdin tekemaan kasikirjaan tamén vuoksi my6s opettajani antamaan

palautteeseen pohjautuvat korjaukset. Kasikirja otettiin kayttoon 18.4.2012.
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Valitettavasti en saanut kohderyhmalta kerattya kasikirjasta palautetta, mutta se

oli minulla jo tiedossa opinnaytetyoni alkuvaiheessa.

11.2 Kasikirjan kayttétarkoitus

Aluksi olimme puhuneet ohjaajani kanssa, ettd tekisin kasikirjan liikunnallisten
paivaleirien ohjaajille. Kasikirjaa tyostaessani minulle herasi idea, etta pienilla
lisayksilla siita saisi myos tarinaleirin ohjaajia palvelevan. Tein niin suuren tyon
sen eteen, ettd olisi mielestani ollut saali kayttaa sitd vain liikuntaleirien
ohjaajien tytkaluna. Helsingin piirissa leireista suurin osa on tarinaleireja, jolloin
kasikirja palvelisi paremmin péaivaleirien kehittamista. Tydelama oli kanssani
samaa mieltd ja siséallytin kasikirjaan tietoa likunnan liséksi myds tarinasta

leireilla.

Alkaessani tekemaéan kasikirjaa en ollut saanut aivan tarkkaa kuvaa siita, etta
miten Lastenliitto aikoo sita kayttdd. Olin ajatellut sen annettavan ohjaajille
tydsopimuksen teon yhteydessa tai sahkopostitse, jolloin ohjaajat lukisivat sita
kotonaan sekd mahdollisesti ottaisivat mukaan leireille. Yllatyin positiivisesti,
kun toimeksiantajani kertoi minulle kayttaneensa kasikirjaa materiaalina
koulutuksessa. Han oli kdynyt sen ohjaajien kanssa kohta kohdalta lapi ja kertoi
sen saavuttaneen oppimismateriaalin tavoitteet. Kasikirja jaa koulutusten
jalkeen ohjaajille, jolloin he voivat lukea sitd omalla ajallaan, ottaa mukaan
yhteisiin palavereihinsa ja toivottavasti myds leireille.

11.3 Toiminnallisen opinnaytety6n luotettavuus

Airaksinen & Vilkka (2003) kasittelevat toiminnallisen opinndytetydn
luotettavuutta teoksessaan Toiminnallinen opinnadytetyd. Pohdin oman tyoni
luotettavuutta heidan maaritelmiensa pohjalta. Airaksisen & Vilkan (2003, 13-
80) mukaan toiminnallisen opinnaytetyon luotettavuutta voi lisdta hankkimalla

tarpeeksi laajan ja monipuolisen tietoperustan tyélleen, olemalla Kkriittinen
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lAhteiden valinnassa, perustelemalla tekemansa valinnat teorian Kkautta,

rajaamalla aiheen oikein ja kerddmalla palautetta.

Hankin tyolleni laajan tietoperustan ja panostin teoriatiedon etsimiseen. Kaytin
tiedon etsimiseen paaosassa eri kirjastojen tietokantoja, mutta myoés Internetista
l6ytamiani artikkeleita, kotisivuja ja opinnaytetoitd seka graduja. Kaytin paaosin
Turun ammattikorkeakoulun Aura-tietokantaa seka paakaupunkiseudun HelMet-
tietokantaa. Etsin Internetista tieteellisia artikkeleita Google Scholar -
hakuohjelman avulla ja I6ysin laajalti eri artikkeleita suomen- ja

englanninkielella.

Hyddynsin kirjavalinnoissani opiskelujeni aikana tenttimateriaaleina olleita
kirjoja ja teoksia, joita olin kayttanyt aiemmissa koulutdissani. Toiminnallisten
menetelmien suuntaavissa opinnoissa tentin viisi kirjaa, joista suurinta osaa
kaytin lahteend opinnaytetydsséani. Toteutin toiminnallisiin opintoihin kuuluvan
projektin ja suoritin suuntaavan harjoitteluni Kansallisen Lastenliiton — Helsingin
piirissa. Pystyin hyddyntamaan opinnaytetydraportissani seka kasikirjan teossa
naihin téihin hankkimaani tietoperustaa seka tenttimiani kirjoja. Pystyin
hyddyntdama&an opinnaytetyoraportissani  myos  opiskeluvaihtoni  aikana
oppimiani asioita ja materiaalia. Esimerkkind johtajuuden perusteiden kurssilla
kayttamamme Robbinsin y. (2011) teos Fundamentals of Management, jossa

kasitelladn ryhman ja tiimin toimintaa.

Pyrin olemaan kriittinen tietoperustaa hankkiessani. Kirjoja kayttaessani tarkistin
aina kirjoittajien kayttamat lahteet ja etsin kirjoissa viitatut teokset tarvittaessa.
Kaytin |ahteind paaosin tuoreita, vuosien 2005-2011, materiaaleja ja harkitsin
tarkkaan kayttaessani vanhempia teoksia. Etsin teoksista uusimmat painokset,
mikali painoksia oli useampi. Poikkeuksena edella mainituista olivat muutamat
kirjoittamista kasittelevat teokset, yksi englanninkielinen artikkeli sek& muutama
muu opinnoissani aiemmin opintomateriaalina ollut teos. Osa lahteista voi olla
kayttokelpoisia, idstd huolimattaan. Vanhempia teoksia kayttdessani pohdin
tarkkaan, ettd onko tieto vanhentunutta, l6ytaisinké niistd uudempia painoksia

tai muiden Kirjoittajien samaa asiaa kasittelevia teoksia. Opinnaytetydraporttiini
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paatyneet vanhemmat lahteet ovat luotettavia, paikkaansa pitavia ja niin

sanottua "vanhentumatonta” tietoa sisaltavia.

Airaksinen & Vilkka (2003, 13-80) korostavat toiminnallisen opinnaytetyon
tietoperustan etsimisessa valintojen perustelua teorian kautta, jolloin teoria ja
kaytantod voivat nojata toisiinsa. Toiminnallinen osuus tulee heiddn mukaansa
myds suunnitella tiettyd kohderyhmaa palvelevaksi ja oman ilmaisun
mukauttaminen kohderyhmé&a ajatellen on tarkedd. Tahéan apua voi saada esim.
ohjaajalta, opponentilta ja tydpaikan henkildkunnalta.

Pyrin perustelemaan tydsséani kaikki valintani teorian kautta. Hain laajasti
tietoperustaa kasikirjan kirjoittamisesta seka sen sisallon kannalta oleellisista
osa-alueista, kuten lapsiryhmén ohjaamisesta, leiritoiminnasta ja kouluikaisen
lapsen kehityksesta. Pystyin hyddyntamaan teoriatiedon lisaksi kasikirjan
teossa omaa kokemustani paivaleirilla ohjaajana toimimisesta. Liitin kasikirjaan
teoriaa vahan, koska sen tulisi olla mahdollisimman kaytannodnlaheista, kevytta
ja helppoa luettavaa. Koin tarpeelliseksi laittaa teoriatietoa kuitenkin hieman
lapsiryhmén  ohjaamisesta, ryhman  toiminnasta ja  motivoinnista.
Opinnaytetyoraportissani olen kerannyt laajan tietoperustan, jonka kautta pystyy
nakemaan teorian ja kaytannon sitoutumisen toisiinsa. Raportissani nakyy
teorian avulla perusteltuja valintojani esimerkiksi kasikirjan ulkoasun seka

leiritoiminnan suunnittelussa oleellisten asioiden esille tuonnin suhteen.

Mietin kasikirjaa kirjoittaessani lukijalahtoisyytta. Kirjoitin kasikirjan ohjaavalla
tyylilla siten, ettd puhun tekstissa suoraan ohjaajille. Ennen kirjoitusprosessin
aloittamista mietin tarkasti pdivaleiriohjaajien yleisia ominaisuuksia ja aloin

kirjoittaa tekstia heille.

Luotettavuutta voi parantaa myos aiheen rajaamisella, jolloin saadaan
mahdollisimman luotettavaa tietoa kerattya juuri tarkeista aiheista niin, ettei
opinnaytetyd lahde ronsyilemaan (Airaksinen & Vilkka 2003, 13). Mietin
tarkkaan opinnayteyoni tietoperustan rajaamista. Loppua kohden tuntui, etta
keksin koko ajan lisaa asioita, jotka mielestani olivat tarpeellisia tyoni kannalta.

Toistin joiltakin osin samoja asioita eri otsikoiden alla ja jouduin karsimaan
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teoriatietoa. Tyoni lahtiessa ronsyilemdan palasin ajattelemaan kasikirjan
siséltod ja sain karsittua tyostani epaoleelliset asiat. Tasta huolimatta tyoni on
yksin toteutetuksi opinnaytetytksi sivumaaraa ajatellen laaja. Mielestani se ei
kuitenkaan lahde ronsyilemaan, jonka vuoksi en halunnut karsia siita enaa

enempéaa tietoa.

Minulla ei ollut poikkeuksellisesti opponointiparia. Pyysin palautetta
kasikirjastani toimeksiantajaltani, opinnaytetyoni ohjaajalta seka laheisiltani.
Nain sain palautetta ty6elaméan kannalta, koululta ja ulkopuolisilta henkildilta,
joilla ei ollut aiempaa tietoa tydstd. Toimeksiantajan palautteen avulla pystyin
varmistamaan, ettd etenen toimeksiantajan odotusten mukaisesti ja tyoni
palvelee mahdollisimman hyvin tydelamaa. Opettajan palaute kohdistui
kasikirjan osalta oikeakielisyyteen ja toiminnallisen opinnayteyon kriteerien
tayttymiseen. Palautetta tydstani pyysin toimeksiantajan ja opinnayteyon
ohjaajan lisaksi, poikaystavaltani, aidiltani seka siskoltani. Heidéan ansiostaan
sain hyvin monipuolista palautetta. Poikaystavani palaute kohdistui kasikirjan
ulkoasuun ja raporttini osalta lahteiden merkitsemiseen seka kappaleiden
sisaltoon. Han  myds  muistutti  minua  kasikirjan kytkemisesta
opinnaytetyonraportin tekstiin. Siskoni ja &itini antoivat palautetta p&aosin
oikeinkirjoitukseen ja asiatekstiin liittyvistd asioista. Siskoni on ammatiltaan
opettaja ja pyysin hanelta ndkemysta tietoperustaan alan ammattilaisena.

Aikarajoitteiden vuoksi en saanut pyydettya palautetta kohderyhmaltd, mika olisi
lisannyt tyoni luotettavuutta. Keskustelin asiasta toimeksiantajani kanssa ja
tulimme siihen lopputulokseen, ettd halutessaan he voivat pyytda palautetta
kasikirjasta leiriohjaajilta ja kehittaa sitd palautteen pohjalta. Tyoni kannalta
olisi ollut hyva, etta kasikirjaa olisi voitu testata kaytdnnéssa, jolloin olisin voinut
tehda siihen muutoksia ohjaajilta saamani palautteen pohjalta. Uskon kuitenkin
tyon palvelevan hyvin ty6elamaa, koska toiminnanohjaajalla on yli kymmenen
vuoden kokemus paivéleirien jarjestdmisesta ja leiriohjaajien koulutuksista. Han
tietdd, mitk& asiat ovat kasikirjassa tarpeellisia. Pystyin hyodyntamaan omaa
kokemustani pdivaleiriohjaajana, jolloin sain erilaista nékemysta kasikirjan

tekoon. Nostin esille sellaisia asioita, joihin itse olisin kaivannut enemman tietoa
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ja jotka tulivat yllatyksena leirilla. Téallaisia asioita olivat leiripaikka ja siella
pyOrinyt muu toiminta leiriviikkon aikana seké se, etta liikuntaleireilla lapset ovat
likunnallisilta taidoiltaan hyvin eritasoisia, joka vaikuttaa lasten motivaatioon

osallistua liikuntaleikkeihin.

11.4 Lopuksi

Matka opinnayteyon teon taipaleella oli pitkd, mutta opettavainen ja palkitseva.
Sain kokeiltua rajojani ja ylitin omat odotukseni monella eri osa-alueella.
Opinnaytetyoprosessi kehitti vaistamatta ammatillisuuttani. Kehitin kasikirjaa
tehdessani ja opinnayteyoraporttiani kirjoittaessani omia kirjoitustaitojani
huomattavasti. P&a&sin kunnolla reflektoimaan omaa leiriohjaajakokemustani
sekd ohjaajanakemystéani ja niiden nakymista toiminnallisen tyén osiossani.
Koen syventaneeni taitoani yhdistaa teoriaa kaytantdon ja opin perustelemaan
valintojani. Laajan tietoperustan hankinnalla lisdsin teoreettista tietoani
kouluikdisten kehityksesta ja sen tukemisesta ohjaajana, lapsiryhmien
ohjaamisesta, liikunnan tarkeydesta, kehittamistyosta ja  kasikirjan
kirjoittamisesta. Pystyn varmasti hyodyntamaan opinnaytetydhon hankkimaani
tietoperustaa myohemmin tydelamassani. Opinnaytety6ta tehdessani saavutin
varmuuden siita, etta haluan tydskennelld lasten ja nuorten parissa. Se myds

heréatti uudelleen haaveeni kouluttautua tulevaisuudessa seikkailuohjaajaksi.
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1 JOHDANTO

Kansallinen Lastenliitto - Helsingin

piirijarjestd ry on Helsingin alueella

toimiva asiantunteva lapsi- ja
varhaisnuorisojarjesto. Lastenliitto
jarjestaa laadukasta toimintaa
lapsiperheille ja varhaisnuorille.

Kansallisen Lastenliiton tarkoitus on

vaikuttaa ja  osallistua  aktiivisesti

yhteiskunnalliseen keskusteluun lasten ja

nuorten hyvan elaman edellytysten
luomiseksi. Toiminnalla pyritaan
perheiden yhdistamiseen,
vanhemmuuden tukemiseen,

osallisuuden lisaamiseen ja elamysten

tuottamiseen. Kansallinen Lastenliitto
jarjestaa erilaista  harrastustoimintaa,
kuten kerho-, leiri-, retki- ja

koulutustoimintaa, erityisesti lapsille ja
nuorille. Toiminnassa edistetédéan terveita
elamantapoja, hyvaa kaytosta, luovuutta,
vahvaa itsetuntoa sekd kansainvalista
kestavaa

vastuuta, kehitysta ja

Suvaitsevaisuutta. Leirivalikoimaan
kuuluu erilaisia paiva- ja yoleireja, joilla
jokaisella on oma jannittdva teemansa.

(Kansallinen Lastenliitto 2012.)

Taman kasikirjan on tarkoitus toimia
tyovalineena sekad reitin  nayttgjana

tuleville Kansallisen Lastenliiton -

Helsingin piirijarjeston paivaleirien
ohjaajille. Olen pyrkinyt kokoamaan taéhan

teokseen mahdollisimman tiiviisti  ja

selkedsti keskeisimmat asiat leirien
jarjestamisestd, ohjaajana toimimisesta
seka seikoista, jotka tulee huomioida
leirien paatyttya. Toivon, etta
materiaalista on apua leiriin
valmistautumisessa, suunnittelussa,
leirilla ohjaamisessa seka leirin
jalkipuinnissa. Leirikasikirjan tavoitteena
on valmistaa sinut mahdollisimman hyvin

tulevaan leirikesaan. Lukemisen iloa!

2 LEIRIIN VALMISTAUTUMINEN

Olet saanut tiedon, ettd sinut on valittu
leiriohjaajaksi tulevan kesan paivéleireille.
Leiriohjaajana toimiminen alkaa kaikille
paivaleiriohjaajille suunnatuista

koulutuksista.

2.1 Koulutukset ja suunnittelupalaverit

Koulutukset ja suunnittelupalaverit ovat
kaikkien

leiriohjaajien tulee osallistua. Mikali

tarkeitd tapaamisia, joihin

jostain syysta et paase osallistumaan
tapaamiseen, ole yhteydessa
vastuuohjaajaan ja ota selvaa palaverissa

kasitellyista asioista.

Teemaleirien leiriohjaajille  suunnattuja
teema tarinaksi -koulutuksia on kaksi.
Liikuntaleirien ohjaajille pidetdan erikseen
koulutus, jossa painotetaan liikunta-
teemaa. Koulutukset jarjestetddn arki-
iltoina  klo 17-20. Saatte tiedon



koulutusten paivamaarista

toiminnanohjaajalta.

Naissa koulutuksessa kaydaan lapi
yleisia asioita, kuten kesan leirien
leiriteemoja,

leiripaikkoja,  kaytannon

asioita, ryhmayttamista, saantoja,
turvallisuusseikkoja, leirin  runkoa ja
materiaalihankintoja. Tapaamisessa
paaset nakeméan ensimmaisen kerran
tulevat tyOkaverisi. Ensimmainen koulutus
antaa tiimillenne hyvat evaat kesan leirien

suunnittelussa alkuun paasemiseen.

Toinen teema tarinaksi -koulutus keskittyy
pelkastaan tarinaan. Teille on jo
mahdollisesti kerrottu leirien teemat ja
tarinat paapiirteittain. Toisessa
koulutuksessa niita tarkastellaan
[Ahemmin ja annetaan vinkkeja hyvaan
tarinan vetoon, eli siihen miten tarina
aloitetaan, miten roolit luodaan, miten
tarina etenee, miten toimitaan
ongelmatilanteissa, miten tarina
lopetetaan jne. Tapaamiset antavat
mahdollisuuden omien ideoiden

jakamiseen  muiden  kanssa  seka

kysymysten  esittamiseen.  Jokainen
ohjaajatiimi hioo leiriohjelmasta omansa

nakdisen annetun teeman ymparille.

Seuraavat oman ohjaajatiiminne
suunnittelupalaverit sovitte
vastuuohjaajan johdolla yhdessa. Olette
leirinne

saaneet yhteispalaverissa

teeman seka apua tarinaan. Seuraavaksi

teidan tulee suunnitella leiriohjelma
teeman ja tarinan ymparille. Oman
timinne  tapaamiset antavat teille
mahdollisuuden tutustua toisiinne seka
luoda hyvaa yhteishenkea tulevan keséan
leireille. Jokaisen tiimin jasenen tulee
tuoda oma panostuksensa leiriohjelman
suunnitteluun. Olkaa luovia sek& avoimia

toistenne ideoille.

2.2 Materiaalit ja budjetti

Jokaiselle leirille on varattu tietty budjetti,
joka maaraytyy leirille osallistuvien lasten
lukum&arasta. Tiedon oman leirinne
budjetista saatte suunnittelupalaverissa.
Taman rahasumman rajoissa voitte

suunnitella leirille tarvittavia hankintoja.

Lastenliitolta 16ytyy omasta takaa melko
paljon materiaaleja, mm. naamiaisasuja,
likuntavalineita, peleja seka
askartelutarvikkeita. Urheiluvélineet ovat
ensisijaisesti likuntaleireille, mutta
jokaiselle leirille riittaa palloja,
hyppynaruja, frisbeitda yms. valineita,
joiden avulla on helppo keksia ohjelmaa
teeman ymparille seka ’vapaa-ajalle”.
Kysyk&aa rohkeasti toimistolta
kaytettavistd valineistda sekd muusta
rekvisiitasta. Leiripaikoissa saattaa olla
mya0s liikuntavalineita ja peleja yms., joita
voitte hyddyntda leirillda. Selvittakaa
leiripaikkojen resurssit

tutustumiskaynnilla.



Kayttakaa tervettd jarked miettiessanne
leirin  hankintoja ja mikali jokin asia
mietityttad, olkaa yhteydessa toimistoon.
Materiaalihankintojen kanssa saa ja pitaa
olla luova. Kiinnittékaa hankinnoissa
huomiota  niiden  kestavyyteen ja
ymparistoystavallisyyteen.  Toivottavaa

olisi, ettd  hankintoja  pystyttaisiin
hyodyntamaan myos leirien paatyttya
Lastenliiton kerhotoiminnassa tai leireilla
seuraavana kesana. Kaikkea materiaalia
ei tarvitse ostaa. Miettikda ennen
materiaalien hankintoja, josko joltain
ohjaajalta loytyisi omasta takaa sopiva
esine tai olisiko se mahdollista askarrella

itse esimerkiksi kierratysmateriaaleista.

Sailyttakaa kuitit  hankinnoistanne ja
toimittakaa ne seka tilinumeronne
toimistolle. Toivottavaa on, etta
ohjaajatiimistd yksi henkild6 hoitaa kaikki

hankinnat, jolloin takaisinmaksu on

helpompaa.

Kuva 1: Rekvisiitan askartelua tarinaleirilla.

2.3 Leiripaikat
Leirit jarjestetaan paasaantoisesti

koulujen ja  nuorisotalojen tiloissa

paakaupunkiseudulla. Leiripaikkojen
valilla on paljon vaihtelua. Pahimmillaan
leiri voidaan joutua toteuttamaan hyvin
niukoissa sisa- ja ulkotiloissa.
Parhaimmillaan taas leiripaikkana voi
toimia esimerkiksi Vartiosaari, jossa on

upeat resurssit leirin jarjestamiseen.

Kuva 2: Mellunmaen

toimintakeskus.

Paivaleiripaikkana

2.3.1 Leiripaikkaan tutustuminen

Leiripaikalla kaynti on oleellista
leiriohjelmaa suunniteltaessa. Vierailu
leiripaikalla auttaa mm. hahmottamaan
kaytossa olevat resurssit, kuten sisa- ja
ulkotilat, ympariston ja niiden kayton,
ruokailun  jarjestamisen, sadepaiville
varautumisen, tavaroiden tuomisen ja
sailytyksen yms. Vastuuohjaajan
tyonkuvaan kuuluu leiripaikan

tutustumiskaynnin jarjestaminen, mutta



kaikilta leiriohjaajilta edellytetéaan
yhteisty6téa leiripaikan muiden toimijoiden
kanssa tarvittaessa. Leiripaikkana voi olla
esimerkiksi nuorisotalo, jossa on leirien
ohella muuta toimintaa kesalla.
Tallaisissa tilanteissa on tarkeaa sopia
yhteiset s&&nnot leiripaikan  muiden

toimijoiden kanssa ennen leirin alkua.

Kaikkien ohjaajien on hyva kayda
tutustumassa leiripaikkaan etukateen.
Nain kaikki kuulevat leiripaikkaa koskevat
oleelliset asiat, kuten turvallisuusseikat,
tilojen ja tavaroiden kayton.
Tutustumiskaynnin yhteyteen on hyva
ajoittaa ensimmainen tiimin

yhteispalaveri.

2.4 Leiriohjelman suunnitelma

Lastenliitto toivoo jokaiselta ohjaajatiimilta

kirjallisen suunnitelman ohjelmasta
hyvissa ajoin ennen leirin  alkua.
Kirjallisesta suunnitelmasta on myos
hyotya teille itsellenne. Suunnittelu on
tarkeaa, mutta lasten kanssa
tyoskenneltdessa on muistettava, etta
harvoin toteutus menee suunnitelman
mukaisesti. Leiriohjaajilta edellytetdén
heittaytymiskykya ja taitoa sopeutua
vaihtuviin tilanteisiin. Mitd luultavimmin
joudutte paivittamaan leiriohjelmaanne
kuluessa, kun

leiriviikon paasette

tutustumaan lapsiryhmaan.

Muistakaa, ettd kesalla ollaan s&an
salliessa mahdollisimman paljon ulkona ja
retket [&hiympéaristoon ovat toivottavia.
Tehkda myo6s varasuunnitelma. Mita
teette, jos esimerkiksi koko viikon sataa
kaatamalla vetta? Leirin paatyttya teidan
toteutunut

tulee jattaa ohjelma

leiriboksiin.

Leirilla tarvittava materiaali on hyva
valmistaa hyvissa ajoin ja testata se.
Leirin teemaan kuuluvia mahdollisia
naytelmakohtauksia olisi hyva harjoitella
etukateen, jotta ne onnistuisivat
mahdollisimman  hyvin. Myds muita
leikkeja yms. voi testailla etukateen,
mikali ohjaajalla ei ole aiempaa

kokemusta niiden vetamisesta.

2.5 Lapsilistat

Toimistolta toimitetaan vastuuohjaajalle
leirien lapsilistat. Nama listat sisaltavat
luottamuksellista tietoa, joten
vastuuohjaajien tulee olla tarkkana,
etteivat ne joudu ulkopuolisille. Kaikkia

leiriohjaajia sitoo vaitiolovelvollisuus.

Lapsilistat tulee kayda etukateen lapi,
koska niissd on oleellista tietoa lapsista.
Listoista saa tiedon esimerkiksi lasten
lukumé&arasta, ikdhaarukasta,
sukupuolten jakautumisesta, sisaruksista,
mahdollisesti kaveruksista, ruokavalioista,
kuvausluvista, sairauksista tai

kaytoshairidista. Nama tiedot helpottavat



leiriohjelman suunnittelussa ja auttavat
leiriohjaajia varautumaan lasten
mahdollisiin erityispiirteisiin.

Lapsilistat tulee olla tulostettuna, koska
niihin merkataan peruutukset, lasten
lasna- ja poissaolot sekd lapsen leirilta
pois lahtd. Niista loytyy lasten tietojen
lisdksi myds vanhempien yhteystiedot,
jotka on hyva olla helposti saatavilla.
Lapsilistat jatetdadn leirin  paatyttya
leiriboksiin.

2.6 Tarinan luominen teeman ympairille

Tarina on teemaleireillda keskeisessa
osassa leirid. Tarina kulkee koko viikon
punaisena lankana leirin  edetessa.
Leiriohjelmaan kannattaa jattéa ohjatun
ohjelman lisdksi likkumavaraa ja tilaa
vapaa-ajalle, jolloin lapset voivat mm.
pelailla, piirtda, Ilukea yms. oman

tahtonsa mukaan.

Olette saaneet leirinne tarinan ja myos
kayneet lapi sitd yhteisissa palavereissa.
Teille annetaan tarinan runko ja hyvat
ohjeet sen toteuttamiseen leirilla.

Jokainen  ohjaajatiimi  kuitenkin  luo
tarinasta omanlaisensa ja loppujen
lopuksi ohjaajatiimi vastaa tarinan vedon

onnistumisesta.

Miettikdd tarkkaan tarinan vaatimat
roolihahmot ja paattakaa, mika kenenkin
roolihahmo on ja mita rekvisiittaa se

tarvitsee. Tarinassa on hyva olla kertoja,

joka aina valilla oikaisee vaarinkasityksia
ja selventad juonen kulkua. Tarinan ei
tarvitse olla monimutkainen eikd asujen
erikoisia. Pienilla ja yksinkertaisilla asioilla
saa paljon aikaiseksi. Esimerkiksi kruunu
voi kertoa ohjaajan olevan kuninkaan
roolissa ja erikoista hattua pitdessaan

han on haltija.

Ohjelman ei tarvitse koko ajan olla
nayttelemista ja  kerrontaa, voitte
esimerkiksi askarrella lasten kanssa
teemaan sopivia juttuja tai soveltaa

tunnettuja leikkeja teemaan sopiviksi.

Tarinalla tulee olla selke& aloitus, joka
iImenee esimerkiksi jonkun normaalista
poikkeavan tapahtuman kautta. Pihalle on
voinut ilmestyd epamaarainen viesti tai
toisesta huoneesta kuulua outoa aanta.
Selkealla aloituksella ei siis tarkoiteta sita,
ettd lapset kootaan yhteen ja kerrotaan

tarinan alkavan.

Varittdkaa tarinaa leirin edetessa.
Antakaa lapsille vihjeitd ja Iuokaa

juonenkaanteita.



Kuva 3: Puuhailua tarinaleirilla.

2.7 Liikuntaleirit

Lasten liikkumiseen vaikuttaa muuttuvat
ja kasvavat raajat sekd kehittyva
persoonallisuus. Hyva ohjaaja voi auttaa
lasta  kehityksessd ohjaustavan ja
ohjausmenetelmien valinnoilla. Osaava
ohjaaja osaa huomioida myds tyttdjen ja
poikien eron likkumisessa ja
likuntakayttaytymisessa. Oppiminen
tapahtuu samassa ajassa, mutta tapa
oppia voi olla erilainen. Lasten liikunnasta
saatavan ilon yllapitdminen on haastavaa
vaaditaan

ja lasten  motivoimiseen

tietynlaista taitoa. (Autio & Kaski 2005, 5.)

Liikuntaleirien tarkoituksena on luoda
mahdollisimman monipuolista,
likuntapainotteista ohjelmaa viikon ajalle.
Liikuntaleireille osallistuvat lapset
omaavat hyvin eritasoiset liikunnalliset
lahjat ian, liikkunnallisen historian seka
kehitystason vaihtelun vuoksi. Osa
lapsista on voitu laittaa liikuntaleirille

vanhempien tahdosta, esimerkiksi siksi,

ettd lapsi ei viettdisi kaikkea aikaansa
tietokonepelien aarella. Toiset lapset taas
saattavat harrastaa liikuntaa hyvinkin
monipuolisesti. Ohjelmaa suunniteltaessa
tulee siis huomioida ohjelman sopivuus
eritasoisille lapsille ja on mietittava
kaikkien

motivointikeinoja mukaan

saamiseksi.

Kouluikaisten lasten tulisi saada kokeilla
mahdollisimman paljon eri lajeja ja liikkua
likkumisen ilosta, johon liikuntaleireilla
ensisijaisesti pyritaan. Eri lajien kokeilu
mahdollistaa lapsen kayttamaan kehoaan
mahdollisimman monipuolisesti, joka on
hyva kokonaisvaltaisen
kannalta. (Autio & Kaski 2005, 29-30.)

kehityksen

Liikuntapainotteisen ohjelman lisdksi on
hyva miettia myaos muunlaista
ajanvietetta, silla kaikki lapset eivat jaksa
likkua koko paivaa. Liikkumisen valiin on
myaos hyva jattaa vapaa-aikaa,
esimerkiksi ruokailun jalkeen. Taman ajan
lapset voivat kayttaa mm.

rauhoittumiseen, kirjojen lukemiseen,
lautapelien pelaamiseen, piirtamiseen

jne.



Kuva 4: Temppuilua liikuntaleirilla.

2.8 Lasten lukumaara

leireilla vaihtelee.
10-40. Lasten

lukumaara maarittelee ohjaajien tarpeen.

Lasten lukumaara

Lapsia on tavallisesti
Paasaantoisesti jokaista kymmenta lasta

kohden on yksi ohjaaja.

Lasten lukumaara luonnollisesti vaikuttaa
leiriohjelmaan. Pienen ryhmé&n kanssa on
helpompi tydskennella ja lapset oppii
tuntemaan paremmin. Pienistd ryhmista
myds muodostuu usein tiivimpia kuin
isoista ryhmista. Ryhmékoon lahestyessa
kahtakymmentd, ryhma on hyva jakaa
pienryhmiin. Yli kahdenkymmenen
jasenen lapsiryhm&a on vaikea hallita.
Ryhmien jako pienryhmiin tuo myos
paremmin esille lapset yksil6ina ja heidan
yksilolliset Isot

tarpeensa. ryhmat

mahdollistavat paremmin  joukkueina

pelailun ja esimerkiksi rastityyppisen

ohjelman. Pienryhmien jasenid on hyva
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klikkien

yhteishengen

vaihdella leirin aikana
ehkaisemiseksi ja

yllapitamiseksi.

2.9 Paivaleirille toimitettavat tavarat

Jokaiselle paivaleirille toimitetaan
sisalloltaan samanlainen muovinen
laatikko, eli leiriboksi sek& kassillinen

urheiluvélineita. Leiriboksi sisaltaa:

e leiripuhelimen ja laturin,

e peruspaketin, joka sisaltaa
askartelutarvikkeita, kuten sakset,
limaa, kynia, teippia, paperia jne.,

e ensiapupaketin,
e kasvovarit,
e palkinnot.

Laatikoiden sisaltd saattaa vaihdella

hieman vuosittain. Niiden mukana tulee

lista, johon on merkattu kaikki laatikon
sisdltaméat tavarat. Listaan merkataan
palautettujen tavaroiden lukumaara leirin

paatyttya ja se jatetaan leiriboksiin.

Teemaan liittyvat hankinnat vaihtelevat
leireittéain. Luultavasti teilla on teemojen
materiaalit itsellanne, silla olette tehneet
hankinnat ohjaajatiimeittain. Talloin te
vastaatte teemaan liittyvien materiaalien

kuljettamisesta leiripaikalle.

Liikuntaleireille toimitettavissa laatikoissa
ei ole niin paljon askarteluvdlineita, kuin
teemaleirien laatikoissa. Liikuntaleireille ei
myo6skaan toimiteta erikseen kassillista

urheiluvélineita. Liikuntaleirien materiaalit



loytyvat pitkalti valmiiksi toimistolta seka

leiripaikoista. Miettik&a, mita

urheiluvélineita tarvitsette ja kuinka

paljon. Olkaa yhteydessad toimistoon

tavaroista ja niiden kuljetuksista.

Tavarat voidaan kuljettaa leiripaikoille

joko  ohjaajatimin  tai  Lastenliiton

toimesta. Mikali ohjaajatiiminne jollain
jasenella on auto kaytettavissa, voitte
halutessanne toimittaa tarvittavat tavarat
toimistolta leiripaikalle  omatoimisesti.
Talléin Lastenliitto korvaa bensakulut.
Mikali autoa ei ole kaytettavissa, sopikaa
kanssa

yhdessa toiminnanjohtajan

tavaroiden kuljetuksista.
2.10 Muita asioita

2.10.1 Leirikirje

Leirilaiset saavat joko ilmoittautumisen
yhteydessa tai ennen leiria leirikirjeen.
Leirikirje sisaltaa tietoa mm.
leiriohjelmasta ja mukaan pakattavista
asioista  seka

ohjaajien nimet ja

leiripaikan yhteystiedot. Osa leirikirjeista
6ytyy
vanhemmat voivat sen tulostaa sieltd

Lastenliiton kotisivuilta ja

halutessaan. (Kansallinen Lastenliitto
2012))
Tasséa esimerkkilista paivéleireille

mukaan otettavista tavaroista:

e Liikuntaan ja ulkoiluun sopivat

vaatteet saan mukaan,
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e hyvat ulkoilukengat,

e auringolta suojaava paahine,
e sadevaatteet,

e aurinkorasva,

e juomapullo,

mahdolliset ladkkeet (Kansallinen
Lastenliitto 2012.)

Leiriohjaajien tehtavand on muistuttaa
lapsia ja heidan vanhempiaan ottamaan
leirille soveltuvat valineet mukaan, mikali
ne ovat unohtuneet. Esimerkiksi kovilla
helteilla on tarkeda, etta Ilapsilla on

mukanaan juomapullo ja paahine.

2.10.2 Vakuutukset

Lastenliitto vakuuttaa leirilaiset matka- ja
tapaturmavakuutuksella If-
kata

vakuutusyhtiossa. Vakuutus ei

kadonneita tai rikkoutuneita tavaroita.
Vakuutus astuu voimaan, kun leirimaksu
on maksettu ennen leiria. Tasta syysta
Lastenliitto ei voi ottaa leirille lapsia,
ole maksettu.

joiden leirimaksua ei

(Kansallinen Lastenliitto 2012.)

3 LAPSIRYHMAN OHJAAMINEN

Lastenliiton ohjaajatiimit koostuvat

vastuuohjaajista ja ohjaajista. Lastenliiton
leiriohjaajat ovat taysi-ikaisia ja saavat
tyostdadn palkkaa. Ohjaajatiimin liséksi
leirilla saattaa olla myds nuorempia
leirin

apuohjaajia, jotka harjoittelevat

ohjaamista ja osallistuvat Lastenliiton



nuorten ohjaajakoulutukseen.
Apuohjaajat ovat paasaantdisesti 15-16-
17-18-

tulee

vuotiaita ja nuoret
Kaikkien

osallistua Lastenliiton ohjaajakoulutuksiin,

ohjaajat
vuotiaita. ohjaajien
tutustua leiripaikkaan ja hallita ensiavun

perusteet. (Kansallinen Lastenliitto 2012.)

3.1 Hyva ohjaaja

Erilaisia ohjaajia on niin monia, kuin on
persoonallisuuksiakin. Hyva ohjaaja osaa
hyodyntad persoonallisuuttaan tytsséaan
ja on aidosti kiinnostunut lapsiryhman
ohjaamisesta. Kokemuksen myota
ohjaajan persoona vahvistuu ja nakyy
tuokioiden toteutuksessa. Hyva ohjaaja
osaa ottaa lapset huomioon yksilGina.
Ohjaajan tulee huomioida jokainen lapsi
hanen kehitystasonsa, ikansa,
sukupuolensa ja yksildllisten taitojensa
tarkeita

mukaisesti. Ohjaajalle

ominaisuuksia ja toimintatapoja ovat
hyva

kannustaminen, luotettavuus, turvallisuus,

my6s  aitous, itsetuntemus,

aito kiinnostus ja valittdminen seka
luovuus. (Autio & Kaski 2005, 5-66.)

Ryhman ohjaamisessa tarvitaan ainakin
seuraavaa kolmea perusroolia. Ryhmén
ohjaaja on johtaja, hadn on vastuussa
hyvasta ilmapiiristd ja yhteisten normien
luomisesta sekd niiden noudattamisesta.
Ohjaaja on ymmartava kuuntelija, h&n
osaa kasitella erilaisia ryhmailmiéita ja

reflektoida omaa ohjaamisen taitoaan
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sekd yksildiden ja ryhman toimintaa ja
kehitystd. Ohjaaja on vaikuttaja, hén
huomaa epakohdat ryhman toiminnassa
ja tekee muutoksia tarvittaessa, jotta
kohti
tavoitteita. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen
2011, 27.)

ryhman kehitys kulkisi ryhman

3.2 Ryhman toiminta

Hyvin toimiva ryhma on jokaiselle

jasenelle turvallinen. Siind ryhmaldinen

uskaltaa olla oma itsensa, ilmaista

tarpeensa, tunteensa ja ajatuksensa

turvallisesti.  Turvallisessa  ryhmassa

jokainen otetaan huomioon tasapuolisesti
toisia. toimivassa

ja autetaan Hyvin

ryhméssd  lapsi  tuntee  olevansa
arvostettu ja siind kannustetaan toisia
yrittdmaan ja onnistumaan. Siella myds
lasketaan leikkia ja jokaisella on hauskaa.
Hyva ilmapiiri mahdollistaa ryhmalaiset
parempiin suorituksiin. (Rovio, Lintunen &

Salmi 2009, 179.)

3.3 Motivointi

Hyvan ilmapiirin luominen leirille on

pitkalti ohjaajien kasissa. Siihen pystyy

vaikuttamaan mm. leirin huolellisella

aloituksella, saantojen luomisella,

yhdessa leiripaikkaan tutustumisella ja
turvallisuusasioiden huolellisella
lapikaymisella. Ohjaajien tulee panostaa
alussa

leirin ryhméaytymiseen ja

tutustumiseen erilaisten leikkien avulla.



Onnistunut  ryhmayttaminen  varjelee
yksinjaamisilta ja ehkaisee
kiusaamistilanteiden syntya.
Leirinohjaajat noudattavat

lapsilahtdisyytta toiminnassaan,
unohtamatta kuitenkaan sita etta toiminta

tapahtuu aikuisten johdolla.

Mahdollisiin

puututtava valittdmasti ja kiusaamisen

kiusaamistilanteisiin on

jatkumista ei saa hyvaksya. Hyva ilmapiiri
edellyttda ohjattua ohjelmaa, mutta myos
sopivassa suhteessa vapaata aikaa.
Leiriohjelman suunnitelmaa on osattava
siind huomataan

muokata, jos

epatoimivuutta. Leiriin  voi  vaikuttaa
pienillakin asioilla, kuten leirirekvisiittaan
panostamalla. Rekvisiittaa voi olla pienet
asiat ja niitd voi askarrella itse luontoa

hyddyntamalla tai kierratysmateriaaleista.

Leirin yhteishenked ja motivaatiota voi

kohentaa esimerkiksi retkella

[&hiymparistoon, yllattavalla vieraalla,

joka voi olla roolipukuun pukeutunut

ohjaaja, ohjelmayllatyksella ja
tavoitteellisuudella. Motivaatioon auttavat
my0ds tehtdvien konkreettisuus ja niista
saatava tulos ja palaute, tehtavien on
oltava myo6s sopivan haasteellisia, mutta
ei mahdottomia. Motivaatioon vaikuttaa
vaistamatta leirin yleinen ilmapiiri ja
leirilaisten valiset suhteet. (Ketola 2002,
79.)
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Kuva 5: lloista ilmapiiria paivaleirilla.

4 LEIRIVAIHE

4.1 Vaitiolovelvollisuus

Kaikkia

vaitiolovelvollisuus, jota maarittelee laki

leiriohjaajia sitoo
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja

oikeuksista. Tassa laissa saadetaan
asiakirjasalaisuudesta ja
vaitiolovelvollisuudesta.

Asiakirjasalaisuus  koskee asiakirjoja,
jotka sisaltavat sosiaalihuollon asiakasta
ja muuta yksityistd henkilod koskevia
tietoja. Leirilla tallaisia asiakirjoja ovat
kaikki lapsia koskevat asiakirjat, kuten
lapsilistat ja lupalaput. Vaitiolovelvollisuus
koskee leirilla kaikkea lapista saamaanne
tietoa. Vaitiolovelvollisuuden piiriin
kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senkaan
jalkeen, kun toimintanne leiriohjaajina on

paattynyt. (Finlex 2000.)

4.2 Valokuvauslupa

Henkilotietolaki edellyttaa, etta alaikaisen

henkilon  kuvan julkaisemiseen on



saatava kuvattavan huoltajan suostumus.
Lastenliitto on selvittanyt ennen leirin

alkua vanhemmilta Iluvat valokuvien

ottamiseen ja julkaisemiseen. Jarjesto

tarvitsee valokuvia toiminnassaan

erilaisiin markkinointitarkoituksiin, kuten

jasenlehteen, kotisivuille ja esitteisiin.
Lomakkeessa vanhempi voi joko antaa
kieltaa

suostumuksen  tai lapsen

kuvaamisen ja kuvien julkaisemisen.

(Kansallinen Lastenliitto 2012.)

Tiedot kuvausluvista loytyy lapsilistoista,
joista on enemman informaatiota sivulla 7
(2.5 Lapsilistat). Kuvia ottaessanne olkaa
tarkkoja, etta niissa esiintyy vain sellaisia
vanhemmat ovat

lapsia, joiden

myontaneet kuvausluvan.

4.3 Tavoitteet

Leirien paamaarana on tarjota lapsille
unohtumattomia kokemuksia, oppimisen
iloa seka yhdessdoloa. Ohjaajatiimin
tulee asettaa leireille tavoitteet, jotka ovat
toiminnan pohjana. Ohjaajien vastuulla on
tarjota lapsille turvallinen ymparistd ja
tavoitteiden toteutuminen niin, etta lapset
Tavoitteiden

saavat hienon leirikesan.

asettaminen on lapsilahtoista,
unohtamatta kuitenkaan ohjaajan asemaa

aikuisena ja auktoriteettina.

4.4 Leirin aloitus

toiminta-aika on
klo 9-15,

Paivaleirien

maanantaista  perjantaihin
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poikkeuksena  juhannusviikko, jolloin

perjantaina ei ole toimintaa.

Innokkaimmat lapset saattavat hyvinkin
olla ensimmaisena paivana jopa puolisen
tuntia ennen leirin alkua paikalla.
Ohjaajien tulee siis olla hyvissd ajoin
leiripaikalla.  Ensimmadisena  paivana
kannattaa olla valmiina puoli tuntia ennen
leirin sovittua alkamisajankohtaa. Muina

paivina riittda, ettd olette 15 minuuttia

ennen. Mikali leirin teema vaatii
jarjestelyja leiripaikalla aamuisin,
miettikaa yhdessa ohjaajatiiminne

kesken, kuinka paljon niihin menee aikaa
ja kuka niista vastaa. Kulissien taytyy olla

pystyssa leirin alkaessa.

Onhjaajien tulee ottaa iloisesti ja reippaasti
lapset vastaan. Esittaytykad vanhemmille
ja lapsille, olkaa esilla, kysykaa lasten
nimet, ottakaa lupalaput vastaan,
kertokaa viikko-ohjelmasta ja vastailkaa
Merkatkaa

kysymyksiin. lapsilistaan

paikalle saapuvat lapset ja ottakaa
yhteyttd poissaolevien lasten huoltajiin.
Lapsilistoihin tulee merkata peruutukset
seka paivittain lasten lasna- ja poissaolot
ja leirilta l&ht6. Toteutuneet lapsilistat

tulee toimittaa toimistolle leirin paatyttya.

Imoittautuminen leireille on  sitova.

Vanhemmat ovat hyvaksyneet
iImoituksen lahettdessaan ilmoittautumis-
ja peruutussaannot. Mahdollisissa

peruutustapauksissa tulee aina ottaa heti



yhteyttda  Kansalliseen  Lastenliittoon.

Peruutustapauksissa jarjestaja perii 50 %

osallistumismaksusta. Hyvaksyttavalla

syylla (mm. ladkarintodistus)
peruutetuista leiripaikoista ei  perita
maksua. llmoittamatta leirilta  pois

jddneiltd peritddn aina taysimaarainen
leirimaksu. Lastenliitto

2012.)

(Kansallinen

Varmistakaa peruutustapauksissa, etta

tieto on myos toimistolla.

Vanhemmilta  tulee  kysya lasten

kuljetuksista leiripaikalle. Ohjaajien tulee
olla tietoisia lasten Kkotiin [&hd0sta,
luottakaa vain vanhempien sanaan. Mikali
lapsi kulkee yksin, tulee vanhemmilta

pyytaa
Lupalapuksi riittaa huoltajan kirjoittama

kirjallinen  lausunto  asiasta.
lappu, jossa lukee lapsen nimi, lausunto
siitd, ettd tdma lapsi saa kulkea yksin ja

huoltajan allekirjoitus.

4.5

tutustuminen

Saannot, esittaytyminen ja

Ensimméisena péaivana on tarkeaa
esittadytya lapsille ja kertoa itsestaan.
Tama halventaa pelkoja ja epaluuloja
seké vahvistaa tunnetta siita, etta ohjaajat
tietavat mité tekevat. Leirin
ensimmaiseen paivddn on hyva ottaa
tutustumiskierros niin, ettd ohjaajat ja

lapset kertovat itsestaan. Ohjaajat voivat
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avittaa lapsia, esimerkiksi kysymalla

kysymyksia iasta, harrastuksista jne.

Ohjaajien on tehtdva lapsille selvaksi
leiripaikan yleiset sd&nnot, kuten missa
tavarat sailytetddn, milloin ja missa
syodaan, mitkd tilat ovat kaytbssa jne.
Lasten kanssa keksitdan leirille yhdessa
kaikki

Ohjaajat

saannot, joita sitoutuvat

noudattamaan. voivat antaa
esimerkkeja hyvista saanndista, kuten
ketdan ei kiusata ja ohjaajia totellaan.
Saann6t voidaan Kkirjoittaa esimerkiksi
pahville ja jokainen leirilainen allekirjoittaa
ne, jonka jalkeen leirin s&annot laitetaan
seinalle nékyvalle paikalle. Saantoihin on
nain helppo viitata tarvittaessa leiriviikon

aikana.

Alkuun  on tutustuttaa lapset

hyva
toisiinsa seka opetella nimia. Uuden
ryhman kanssa tulee myds panostaa

ryhmayttamiseen.

Kuva 6: Hyvaa ryhméhenkea paivaleirilla.



4.6 Tutustumisleikkeja

Tutustumisleikkien ideana on auttaa
osallistujia rentoutumaan ja poistamaan
alkujannitysta. Naiden harjoitusten avulla
tutustuvat  toisiinsa

lapset yhteisen

tekemisen kautta. Tutustumisleikeissa
jokainen lapsi tulee huomioiduksi eika
yksildiden tiedot ja taidot korostu. Naiden
leikkien avulla ohjaaja pystyy myos
innokkuuden,

arvioimaan ryhman

aktiivisuuden ja valmiuden tuleviin

harjoitteisiin. (Leskinen 2010, 21.)

Itse olen kayttanyt paljon sovelluksia

lankakerd  kiertdd  tutustumisleikista
ohjatessani  lapsiryhmié. Lankakera
kiertaa leikki lyhyesti kertoen toimii
seuraavasti. Ohjaaja varaa leikkiin

lankakeran, joka on pituudeltaan riittava.
Lapset muodostavat piirin ja ohjaaja
laittaa lankakeran kiertoon heittamalla
sen jollekin lapsista. Samalla han kertoo
nimensa ja esimerkiksi
lempiharrastuksensa. Lankakeran saanut
henkilo ottaa kiinni langasta ja heittda sen
kertoen

seuraavalle, nimensa ja

lempiharrastuksensa. Nain jatketaan,

kunnes lankakerd on ollut jokaisella

osallistujalla, jolloin piirin  keskelle on
muodostunut verkko. Verkkoa lahdetaan
purkamaan niin, ettd lanka heitetddn
takaisin sille henkil6lle, jolta se on tullut.

Talldin lapset yrittavat muistaa heille
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langan heittdneen henkilon nimen ja

lempiharrastuksen. (Leskinen 2010, 23.)

Sovelsin lankakeraleikkia likuntaleireilla
niin, ettd meilla oli lankakerédn sijasta
pieni pallo. Heitimme palloa toisille ja
sanoimme ensin omat nimemme. Taman
jalkeen vaikeutimme leikkia niin, etta
lasten tuli muistaa sen lapsen nimi, jolle

he heittivat pallon.

Liikuntaleirilla toimi my0s hyvin

tutustumisleikki, jossa lapset saatiin
likkumaan. Lapset keksivat vuorotellen
jonkun liikkeen, esimerkiksi kyykkyhyppy.
Osallistujat huutavat vuorotellen asioita,
joista he pitavat, esim. jaatelo, elaimet,
jalkapallo, kaverit jne. Lapset toistavat
likkeen aina, jos he pitavat asiasta.

Harjoitus toimii myds hyvin lammittelyna.

4.7 Ryhmien muodostaminen

Leireilla on usein sisaruksia tai

kaveruksia. Parileikeissa tai ryhman

muodostamisissa luonnollisesti

entuudestaan tutut lapset valitsevat

toisensa. Joskus on hyva, ettd ohjaaja

maaraa ryhman muodostumisen
esimerkiksi  jana-menetelman avulla.
Lapsia pyydetddn asettumaan riviin
esimerkiksi etunimensa ensimmaisen

kirjaimen mukaan aakkosjarjestykseen ja
rivi laitetaan jarjestyksessa niin moneen
osaan kuin on tarvetta. (Leskinen 2010,
39)



4.8 Ryhmayttamisleikkeja

Ryhmaytymisleikeissa tavoitteena on,
ettd osallistujat toimivat yhdessda samaa
Meilla

kesana hyvin sanomalehtileikki,

paamaaraa kohti. toimi  viime
jossa
Jaoimme

tarvittin - ryhmatyoskentelya.

lapset kahteen ryhmaan
sattumanvaraisesti niin, ettd molemmissa
ryhmisséa oli kahdeksan lasta ja heilla oli
aluksi kahdeksan sanomalehted. Heid&an
tuli rynmassa paasta salin toisesta paasta
toiseen paahan niin, ettd takimmainen
aina viimeisen

antoi eteenpain

sanomalehden ja nain ryhméa paasi
etenemaan. Vaikeutimme leikki& hiljalleen
ja lopulta vain

lapsilla ol nelja

sanomalehtea.

Ryhmaytymisleikkina toimi hyvin myos

solmu, jossa ryhma laittaa itsensé
kirjaimellisesti solmuun ja solmua lahtee
avaamaan kaksi vapaaehtoista. Ryhma
muodostaa kasi kadessa piirin ja he
sekoittavat sen solmuun niin, ettd kadet
pysyvat yhdessd koko ajan. Solmun
selvittgjat ovat tdman ajan kauempana
selka ryhma&an pain niin, etteivat he kuule
tai nde solmun muodostumista. Selvittajat
kutsutaan paikalle, kun solmu on valmis.
Heidan taytyy selvittaa solmu kahdestaan
ja solmussa olevat ryhmalaiset eivat saa
auttaa heita. Meidan leirilla tama leikki oli
etta teimme  siitd

niin suosittu,

jokapaivaisen lopetuksen leirille.
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Selvittgjien rooli oli suosituin ja ohjaajien
piti olla tarkkana siita, ettd kaikki saivat

vuorollaan avata solmun.

Kuva 7: Ryhmayttamisleikkina norsufutista.

4.9 Palaverit leiriviikon aikana
Ohjaajatiimin olisi hyva pitaa pikainen

palaveri jokaisen leiripaivan jalkeen.

Palaverissa olisi hyva tehda yhteenveto
paivasta, kayda lapi mahdollisia
ongelmatilanteita, jakaa fiiliksia, kayda
lapi seuraavan paivan ohjelmaa seka

tehda muutoksia

hyvin
yhteen, rohkaisten ja tukien toisiaan, seka

tarvittaessa

leiriohjelmaan. lhannetiimi toimii

antaen rakentavaa ja kannustavaa
palautetta.

4.10 Tyobnjako

Tybnjakoa on hyva miettia jo

suunnitteluvaiheessa, mutta se elaa myos
leiriviikon aikana. Kaikkien ohjaajien tulee
hoitaa vastuuohjaajan heille antamat
tehtavat. Toivottavasti jokainen ohjaaja

on oma-aloitteinen ja kantaa oman



kortensa kekoon leirin aikana.

Vastuuohjaaja on viime  k&adessa
vastuussa siitd, etta leirilla kaikki sujuu
niin kuin pitaakin.

Ennen leirid on hyva miettia yhdessa

omia  heikkouksia ja  vahvuuksia
ohjaajana. Tamé& saattaa helpottaa
tyonjaossa. Joku voi olla hyva

lohduttamaan lapsia, toinen voi omata

loistavan  mielikuvituksen ja  keksia
mahtavia tarinoita, kolmas taasen saattaa
olla musiikillisesti lahjakas tms.
Ihanteellista olisi, ettd jokainen ohjaaja
paasisi tuomaan omat vahvuutensa esille
seka kehittam&&n omia heikkouksiaan

ohjaajana.

Tarkedd on, ettd ohjaajat puhaltavat

yhteen hiileen ja kaikilla on s&éantojen

suhteen sama linja. Alkaa pelatko
kdantyd muiden ohjaajien puoleen
ongelmatilanteissa, vaan miettikaa

yhdessa ratkaisua niihin.

4.11 Ruokailu

Ruoka leireille tulee Palmialta, joka

tuottaa Helsingin alueella toimitila- ja

hyvinvointipalveluja (Palmia 2012).
Tarjolla on joko tavallinen ruoka tai
kasvisvaihtoehto. Tieto lasten

ruokavalioista I6ytyy lapsilistoista. Palmia

vastaa ruuan Kkuljettamisesta useaan

leiripaikkaan, joten ruoka saattaa olla

perila jo kymmenelta tai vasta
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lahempana puolta paivad. Ruokailuun
tulee panostaa ja hygieenisyydestd on
huolehdittava. Ohjaajien tehtava on pitda
ruoka lampimana ja tarjoilukelpoisena
Alkaa

ruokalaatikkoa ennen ruuan tarjoilua.

ruoka-aikaan asti. avatko

Lapset voivat ottaa leirille mukaan

terveellisia valipaloja, kuten hedelmia.
Paivaleireilla herkut ovat kiellettyja. Mikali
kaytdssanne on

jddkaappi, ohjatkaa

lapsia sailyttamaan tarpeen mukaan

evaitaan siella.

Kuva 8: Ruokailua ulkona.

Ruokailun yhteydessd rauhoitutaan ja

pidetddn huoli, ettd lapset kayvat

pesemassa kadet ennen ruokailua. Oman
kokemukseni mukaan hyva keino saada
lapset rauhoittumaan ruokailun ajaksi on
kutsua lapsia nimeltd hakemaan ruokaa
kun he ovat

sitA mukaan, hiljaa.

Ruokailua varten lapsilla tulee olla leirilla



omat ruokailuvélineet, joiden pesemisesta
he huolehtivat itse. Joukossa on aina
joku, jolta on unohtunut valineet ja tata

varten jokaiselle leiripaikalle toimitetaan

kertakayttbastioita. Lapsia tulee
muistuttaa ruokailuvalineiden mukaan
ottamisesta jatkossa, jos ne ovat

unohtuneet.

Ylijaanytta ruokaa ei saa heittda alas
vessanpytystd, vaan se tulee toimittaa
biojatteeseen.

Ruuan maaraa tulee tarkkailla
alkuviikosta. Annoskokoa tulee vahentaa,
jos lapsia jaa pois leirilta. Sita tulee myos

muuttaa, mikali ruokaa jaa jatkuvasti yli

tai se loppuu kesken. Jokaiselle
leiripaikalle  toimitetaan  ruokapaikan
yhteystiedot.

4.12 Mahdolliset ongelmatilanteet

Mikali tarinan kanssa on ongelmia tai

likuntaleirien  leikit  eivat innosta,
muuttakaa ohjelmaa ja varittakaa tarinaa.
Leireilla on melkein poikkeuksetta lapsia,
joita ei kiinnosta leirin teema. Tall6in on
riski, ettd muut lapset lahtevat mukaan
samalle linjalle. Useasti namé lapset ovat
hieman liian vanhoja uppoutumaan
Yksi

havaittu keino on ottaa vanhempi lapsi

mukaan leirin teemaan. hyvaksi

mukaan tarinaan, mutta silloin on oltava
varma siitd, ettei han paljasta juonta

muille leirilaisille. Liikuntaleirilla
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vanhemmille lapsille ol antaa

erityistehtavia, kuten esimerkiksi
tuomarina tai kapteenina toimiminen tms.
Mikali

aiheuttavat

leirivikon  edetessa  lapset

jatkuvasti  ongelmia ja
hairitsevat muiden leirid, on otettava
yhteytta vanhempiin ja mietittava sita, etta

voiko lapsi osallistua loppuleirille.

Kiusaamistilanteisiin on reagoitava

vakavasti ja puututtava valittdmasti.
Lasten ja heidan vanhempiensa kanssa
jutellaan asiasta. Mikali kiusaaminen ei
lopu, ohjaajilla on valtuudet poistaa lapsi

leirilta.

Kansallinen Lastenliitto ei ole vastuussa
rikkoutuneista tai héavinneista
Mikali

ylitsepaasemattomia

lasten

tavaroista. lapsille tulee
erimielisyyksia
naista asioista, ottakaa yhteyttad kaikkien
lasten

asianosaisten vanhempiin ja

kysykaa lupaa puhelinnumeroiden
antamiseen toisten lasten vanhemmille.
Nain he voivat selvittéa asian loppuun

keskenaan.

Ongelmatilanteita  selvittdessd  tulee

muistaa, etta aina taytyy olla yhteydessa
jokaisen  asiaa  koskevan lapsen
vanhempiin. Ohjaajat eivat saa luovuttaa
toisille

vanhempien puhelinnumeroita

vanhemmille ilman, etta kysyvat lupaa

siihen.
Tiedottakaa ongelmatilanteista
Kansallisen Lastenliiton Helsingin



piirijarjestolle, jotta he ovat myds ajan

tasalla.

4.13 Turvallisuus

Ohjaajat ovat vastuussa turvallisen

ympariston yllapitamisesta leirin aikana.
Jokaisen

ohjaajan on luettava ja

allekirjoitettava turvallisuusohjeistus

ennen leirin alkua. Selvittdk&aa leiripaikan

toimijoiden kanssa leiripaikkanne
turvallisuusasiat ja tarkistakaa
ensiapuvalineet ennen leirin  alkua.

Turvallisuuteen liittyvat seikat on hyva

kdayda lasten kanssa lapi saantdjen
kirjaamisen yhteydessa. Ohjaajien tulee
tietdd koko ajan missa lapset ovat ja mita

he tekevat.

4.14 Paivaleirin arkea

Olen tehnyt teille esimerkin leiripdivan
kulusta paivaleirilla. Esimerkkind toimii
keskiviikko, jolloin olette jo tutustuneet ja

ryhmaytyneet.

4.14.1 Leiripaivan runko

Klo 9.00

Leiri alkaa. Ohjaajat ovat paikalla hyvissa
ajoin.  Olette  miettineet  etukateen
leiripdivan  ohjelman ja  tarvittavat

rekvisiitat ja valineet ovat paikoillaan.
Lapset saapuvat hiljalleen leiripaikalle ja
vievat tavaransa sovittuun paikkaan. YKksi

ohjaajista ottaa lapset vastaan ja

merkkaa lapsilistaan saapuvat lapset
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sekd poissaolijat. Muut ohjaajat ovat
lasten kanssa, lapset voivat esimerkiksi
lukea, pelailla, piirtaéa yms. odottaessa

kaikkien lasten saapumista leiripaikalle.

9.15-11.00

Lahdette heti aamusta retkelle laheiseen
metsaan, jossa lapsia odottaa
luontopolku. Olette kayneet etukéateen
katsomassa  luontopolun  reitin  ja
kiinnittAmassa esimerkiksi puihin

tarvittavat kysymykset/arvoitukset.
Liikuntaleirilla luontopolun
kysymykset/tehtavat voivat liittya

esimerkiksi eri urheilulajeihin, -valineisiin

tms. Teemaleirilla luontopolun aihe liittyy

teemaan. Rastit voivat olla teemaan
sovellettuja  tai littya  esimerkiksi
arvoituksen selvittamiseen.

Jaatte lapset pienryhmiin, joissa he

lahtevat kiertamaan luontopolkua. Leirin

tasséd vaiheessa on havaittavissa klikkien

syntymista ja te haluatte sekoittaa
pakkaa. Ohjaajat valitsevat jokaiselle
ryhmaélle kapteenin. Ryhmalaiset

asettautuvat riviin ja kapteenit menevét
seisomaan heidan eteensa selkd muuhun
ryhm&én pain. Ryhmalaiset vaihtavat
paikkojaan rivissa ja kapteenit alkavat
valita vuorotellen

ryhmiensa jasenié.

Ensimmainen aloittaa esimerkiksi
sanomalla toinen oikealta ja seuraava
jatkaa viides vasemmalta jne. Ryhmien

muodostumisen jalkeen lapset lahtevat



kiertamaan luontopolkua. Ryhman koosta

ja ohjaajien lukumaarastd riippuen,
ohjaajat voivat kulkea ryhmien mukana tai

tarkkailla ryhmien toimintaa sivusta.

Kuva 9: Metsassa seikkailua.

11.00-12.00
Tulette takaisin leiripaikalle. Ruoka on
tuotu ja alatte syoda klo 11.30. Lapset

rauhoittuvat hetken ennen ruokailua

esimerkiksi  pelaillen lautapeleja tai

jatkaen eilen kesken jaaneita askarteluja.
Vahan ennen puoli kahtatoista kehotatte

lapsia hakemaan ruokailuvalineet,

pesemaan kadet ja tulemaan rauhallisesti

ruokailupaikalle. Olette miettineet

valmiiksi ohjaajan, joka vastaa

ruokailusta. Ohjaaja kertoo mita ruokaa
on ja pyytaa vuorotellen lapsia hakemaan
ruokaa. Lapset paasevat hakemaan
ruokaa sitd mukaa, kun he osaavat olla
hiljaa ja paikoillaan. Ruokailun
lopetettuaan lapset huuhtelevat astiansa
ja vievat ne takaisin reppuihinsa. Lapset
jatkavat ruokailun

jalkeen lautapelien
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pelailua ja askartelua niin kauan, kunnes
kaikki ovat sydneet. Ruokailusta vastaava
pyyhkii
ylimaaraisen

ohjaaja poydat, heittaa

ruuan biojatteeseen ja
laittaa tyhjan ruokailuastian sellaiselle
paikalle, etta ruokakuski saa sen otettua

helposti mukaan seuraavana péaivana.

12.15-13.00

Jatkatte ruuan jalkeen rauhallisella
ohjelmalla. Liikuntaleirilla tamé& ohjelma
esimerkiksi  rentoutus tai

voi olla

pallohieronta pareittain. Teemaleirilla
voidaan askarrella teemaan tarvittavia
valineitd, kuten salapoliisin tarvitsemaa
suurennuslasia tai ratkaista salaperaista
viestid, joka on toimitettu ruokailun aikana

ulko-ovelle.

13.00-14.30

Lahdette ryhmén kanssa iltapaivaksi ulos.
Liikuntaleirilla pelailette esimerkiksi
jalkapalloa, molkkya ja heittelette frishiita.
Mukaan kannattaa aina ottaa useampi
vaihtoehto, koska osa lapsista ei
kuitenkaan jaksa ainakaan koko aikaa
pelata samaa pelid. Tarjotkaa lapsille
monipuolista ohjelmaa niin, ettd kaikki
osallistuvat johonkin. Osa lapsista voi
pelata jalkapalloa, osa heitella frisbeeta ja

osa pelata molkkya.

Teemaleirilla peleja voi muokata teemaan
sopiviksi ja pelata esimerkiksi jalkapallon
sijaan vangin palloa tai kirkonrotan sijaan

vankilanrottaa tms. Pelin voi liittaa



teemaan myos esimerkiksi niin, etta joku
tarinan hahmoista tulee vetamaan pelin.
Hahmo kertoo, ettd pelin jalkeen leirilaiset

saavat seuraavan vihjeen tms.

14.30-15.30

Puoli kolmen jalkeen alatte lopetella
leikkejé/peleja ja siirtya kohti leiripaikkaa,
josta vanhemmat tulevat hakemaan
lapset. Vanhempia odotellessa leikitte
pihalla hippaa. Osa lapsista haetaan jo
vahan ennen tasaa ja osa vahan jalkeen.
Ohjaajat odottavat, etta kaikki lapset ovat
haettu ja pitavat nopean yhteenvedon
paivastd ja kertaavat seuraavan paivan
ohjelmaa. Tavarat vieddan sailytykseen

sovittuun paikkaan.

Kuva 10: Lapset pelaavat molkkya.

5 LEIRIN LOPETUS

5.1 Palaute

Leirin lopetukseen kuuluu palautteen
anto. Viimeisena paivana esimerkiksi
ennen tai jalkeen ruokailun on hyva hetki
vetaa palautteen anto- leikki. Esimerkkina
leikki, jossa kaikille lapsille annetaan
kynat ja teipataan paperit selkaan,
taustalle laitetaan musiikki soimaan ja
lapset kirjoittavat kivoja asioita toistensa
lappuihin. Ohjaajat voivat olla mukana
leikissa ja tarkkailla, etta palautteen anto
sujuu asiallisesti. Lapsia on hyva
ohjeistaa tarkasti siitd, ettd millaista
palautetta on tarkoitus antaa. Leirin
paatyttya jokaiselle lapselle jaa muistoksi

lappu, johon on kirjoitettu kivoja asioita.

5.2 Lopetus

Jokaisella leirilla tulee olla selkea lopetus.
Liikuntaleireilla  viikko voi huipentua
esimerkiksi leiriolympialaisiin,  joista
jokainen saa diplomin ja mitalin

leirimuistoksi.

Tarinalla tulee myo6s olla selked lopetus.
Arvoitus ratkaistaan, rosvo saadaan
kiinni, prinsessa pelastetaan tms. Myds
teemaleireilla lapsille voi antaa lopuksi
leiridiplomin, jossa todetaan lapsen
selvittaneen rikoksen, taistelleen
lohikdarmeitd vastaan tms. teemaan

liittyvaa.



Kiittakda vanhempia ja lapsia leirille
osallistumisesta seka toivottakaa lapset

tervetulleiksi uudestaan ensi kesana.

5.3 Leiripaikka

Samassa leiripaikassa pidetaan kesan

aikana useampi leiri.  Huolehtikaa
jokaisen viikon jalkeen, etta leiripaikka jaa
siistiksi leirin paatyttya ja laittakaa kaikki

tavarat sailoon sovittuun paikkaan.
5.4 Paperit ja tavarat
Leiriboksiin jatettavat paperit:

e toteutunut leiriohjelma,
e toteutunut lapsilista,

e lupalaput ja

e leiriboksin  mukana tullut lista
tavaroista, = merkatkaa listaan
palautettujen tavaroiden
lukumaarat.

Tavarat jatetaan viimeisen leirin paatyttya
leiripaikalle, josta Lastenliitto hakee ne.
Mikali tavaroita on havinnyt tai mennyt

rikki, ilmoittakaa siitd toimistolle.
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