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Opinnaytetyossa kasitelladn evankelis-luterilaisen kirkon osallistumista ym-
paristdasioiden hallintaan Suomessa. Kirkon ympéristodiplomi on kirkkohal-
lituksen laatima seurakunnan tarpeisiin sovellettu ympéristojarjestelma, joka
perustuu kansainvalisiin ymparistojarjestelmiin. Ympéristodiplomin kéasikir-
jan uusin painos ilmestyi vuonna 2012 ja sitd kadytettiin opinnaytetyon laati-
misessa apuna.

Opinnéaytetyon toimeksiantaja on Sastamalan seurakunta, jossa ympaéristoasiat
haluttiin liittad selkedksi osaksi jokapdivaista toimintaa. Sastamalan seurakun-
ta aikoo tulevaisuudessa tavoitella kirkon ympéristodiplomia. Opinnéytetyon
tarkoitus oli edistdd seurakunnan ymparistotyota kartoittamalla nykyisia kay-
tantoja ja laatimalla kehitysehdotuksia.

Opinndytetytssa tarkasteltiin ensin kestavéan kehityksen kasitetta ja sitd, miten
kirkon ympadristotietoisuus on lisaantynyt. Seuraavaksi késiteltiin ymparisto-
jarjestelman ajatusta ja esiteltiin yleisimmat viralliset ymparistojarjestelmat
ISO 14001 ja EMAS. Ymparistojarjestelmien yhteydesséd kerrotaan myos Kir-
kon ympéristddiplomista. Sastamalan seurakunnan toiminnot kartoitettiin
ympaéristokatselmuksessa, jonka jalkeen esiteltiin ymparistokyselyn tuloksia.
Tyon lopussa laadittiin ympéristoohjelma.

Tyon menetelmind kéytettiin seurakunnan tyontekijoiden ryhma- ja henkilo-
haastatteluja. Kysymykset laadittiin ymparistoédiplomin kasikirjan sisallén pe-
rusteella. Ympéristodiplomin valmistelua varten perustettiin tydoryhma, joka
kokoontui sdannollisesti. Kokoukset olivat tilannekatsauksia, joissa kaytiin
lapi ympéristokartoitusty6ssa ilmenneitd asioita. Seurakunnan tyontekijoille
lahetettiin my6s ymparistokysely, jolla selvitettiin muun muassa ymparisto-
asioihin liittyvia asenteita.
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This thesis deals with Evangelical Lutheran Church’s involvement in the en-
vironmental management in Finland. Church Environmental Diploma was
founded by The Church Council and it has been adapted to the conditions of
the parish. The Environmental Diploma is based on the international envi-
ronmental management systems. The new Environmental Diploma’s Hand-
book was published in 2012 and it was used as a source material in this thesis.

The thesis is commissioned by Sastamala parish. Its goal was to affiliate envi-
ronmental management to the everyday activity. Sastamala parish is going to
pursue the Church Environmental Diploma in the future. The purpose of the
thesis was to help Sastamala parish’s environmental management by review-
ing the present stage of environmental care and preparing a development plan.

In the thesis first the concept of sustainable development was discussed and
how the Church’s environmental consciousness has increased. Next there was
information about environmental management systems in general and an in-
troduction of the two most common international environmental management
systems ISO 14001 and EMAS and also an introduction of the Church Envi-
ronmental Diploma. Different environmental effects of the functions in the
parish were examined in the environmental review. After this the results of
the questionnaire study were dealt with. In the end the environmental pro-
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Information for the study was gathered by interviewing employees. The ques-
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1 JOHDANTO

Kirkon kaltaisella monipuolisella organisaatiolla on mahdollisuus vaikuttaa
ymparistoasioihin merkittavasti. Kestava kehitys koskettaa seurakuntien toi-
mintaa sen kaikilla toimialoilla. Toivottavaa on ympéristod saéstavien toimin-
tatapojen kayttoonotto sekéd seurakuntalaisten ympéristotietoisuuteen vaikut-
taminen. Seurakunta voi vaikuttaa olemalla esimerkillinen ympéristoasioissa
ja tuomalla esille ajatuksen luomakunnan varjelusta. Opinnéytetyon tavoittee-
na on aloittaa kirkon ymparistddiplomin hakuprosessin valmisteleminen. Sas-
tamalan seurakunnan ymparistokehitystyohon osallistutaan kartoittamalla seu-
rakunnan toimia ja niiden ympéristovaikutuksia. Lisaksi laaditaan ymparisto-
ohjelma, jossa on tarvittavat tavoitteet seurakunnan ymparistdasioiden kehit-
tamiseksi. Tavoitteina ovat myos herételld seurakunnan tyontekijoita ympéris-
toasioiden huomioimiseen ja kartoittaa heidan ympéristoasenteitaan kyselyn
avulla.

Aluksi opinndytetydssa kasitelladn sitd, mihin kirkon ymparistoty6 perustuu
ja siihen liittyvida ymparistojérjestelmid. Opinndytety6 koostuu pééasiassa Sas-
tamalan seurakunnan ymparistokatselmuksesta luvussa viisi ja ymparistéoh-
jelmasta liitteessa 3. Kirkon ympadristodiplomin uusin painos toimii oh-
jenuorana naiden sisaltdjen osalta. Lisaksi tyontekijoiden ymparistokysely
liitteessé 1 paljastaa jotakin seurakunnan ympdristoasenteista ja sen tuloksia
késitellaan opinnaytetyon luvussa kuusi.

Y mparistokatselmuksessa tehtyjen havaintojen pohjalta nostetaan esiin joita-
kin kehitysehdotuksia. Nama kehitysehdotukset ovat osa ympéristdohjelmaa,
jonka laatiminen kuuluu kirkon ympéristodiplomin hakuprosessiin. Ymparis-
toohjelmassa méaritetdén tavoitteille aikataulu ja vastuutahot, joiden avulla
henkil6std pyritddn saamaan mukaan ymparistotydhon. Opinndytetyo tarjoaa
seurakunnalle ldhtokohdat jatkaa kirkon ympéristodiplomity6ta. Y mparisto-
ohjelmassa esitettaviin tavoitteisiin tarttumalla seurakunnalla on mahdollisuus
yhdenmukaistaa kéytantgjaan. Samalla se saavuttaa taloudellisia séastoja ja li-
s&é toimintansa ymparistomyonteista vaikutusta.
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2 KIRKKO JA KESTAVA KEHITYS

2.1 Kestavé kehitys ja sen ulottuvuudet

Kestava kehitys tuli ensimmaisen kerran esille YK:n ympdriston ja maail-
mankomissiossa eli Brundtlandin komissiossa vuonna 1987. Rohweder (2004)
kayttdd lahteendan Donatella ja Dennis Meadowsin seka Jorgen Randersin
(1992) teosta, jossa kerrotaan yleisesti tunnettu maaritelma: kestava kehitys
on kehitystd, joka tyydyttaa nykyhetken tarpeet viemétta tulevilta sukupolvilta
mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa. (Rohweder 2004, 15.) Ympaéristo-
ministerion jakaman tiedon mukaan kestavan kehityksen ulottuvuudet ovat
ekologinen, taloudellinen seké sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys. Naihin
voidaan liittad myos Maailmanpankin padjohtajan Ismail Seregeldin muotoi-
lemat pddomakaésitteet, joita ovat luontopdédoma, fyysinen paaoma, kuten tuo-
tantokoneistot, inhimillinen padoma, esimerkiksi tiede, tutkimus ja kehitys,
seka sosiaalinen padoma, johon liittyy lainsadadanto ja hallinto.

Ekologisen kestavyyden perusajatuksena on biologisen monimuotoisuuden ja
ekosysteemien toimivuuden sailyttdminen. Ympériston tilaa on varjeltava ja
tulevaisuuden ympéristdongelmat on pyrittdva estaméan. Taloudellinen kes-
tavyys perustuu tasapainoiseen kasvuun ja velkaantumisen vélttdmiseen. Sen
avulla pyritdan huolehtimaan kansallisesta hyvinvoinnista ja lisdédmaan sita.
Sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden ongelmat liittyvat nykyaan muun mu-
assa vaestonkasvuun, kdyhyyteen, ruoka- ja terveydenhuoltoon ja tasa-
arvoon. Tavoitteena on, etté tuleville sukupolville voidaan taata hyvinvointi.
Myos kulttuurien monipuolisuuden kunnioittaminen kuuluu ottaa huomioon.
Kestavan kehityksen ulottuvuudet vaikuttavat toisiinsa tiiviisti, joten ne on
huomioitava tasapainoisesti niin kansallisella kuin kansainvalisella tasolla.
(Ympéristoministerio 2011.)

2.2 Kirkon ymparistdheraaminen

Hytdsen (2003) mukaan ensimmadisid seurakuntien ympéristoohjelmia alettiin
laatia vuonna 1990, jolloin ekologinen ajattelu kokonaisuudessaan yleistyi
kirkon paattavissa elimissad. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkollisko-
kousten poytékirjat ja liitteet vuodelta 1992 osoittavat, ettd kirkolliskokouk-
sessa kevaalla 1992 tehtiin edustaja-aloite, jossa toivottiin kirkon oman eko-
ohjelman laatimista. Vuoden 1993 kirkolliskokousten poytékirjojen ja liittei-
den mukaan kirkon ympéristoohjelmassa tulisi keskittyd kaytannon ratkaisu-
malleihin. Seurakunnat ovat tarkeé taso ympaéristovastuun levittdmisessa. Kir-
kolliskokous péaatti kiinnittdad seurakuntien huomion linjauksiin, jotka perus-
tuvat ekologisille periaatteille. Naiden linjausten pohjalta seurakunnat voivat
tehdd omat paikallisia oloja palvelevat eko-ohjelmansa. Ekologisten nakdkoh-
tien huomioiminen on tarkedd myos kirkon keskushallinnon ja tuomiokapitu-
lien tasolla, silla johdon sitoutuminen alusta alkaen takaa hyvan perustan.
(Hytonen 2003, 57, 63.)




Kirkon ympaéristodiplomi: selvitystyd Sastamalan seurakunnalle

Hytonen (2003) toteaa, ettd ympdaristomyonteiset ratkaisut kirkon rakennus-
toiminnassa, Kiinteistonhuollossa sekd maankaytdssé ja kulutusratkaisuissa
ovat tarkeitd valintoja ymparistovaikutusten kannalta. Kirkkohallituksen suo-
situs onkin, ettd seurakunnat ja muut toimintayksikot tekevat toimintaansa liit-
tyen ympdristéinventaarion ja -suunnitelman. Kirkkohallituksen suosituksen
mukaan ymparistovastuuseen ovat heranneet vahitellen yksittaiset seurakun-
nat laatimalla omia ympéristooppaita ja -ohjelmia. Merkittava lahtolaukaus
kirkon eko-ohjelmalle oli sen tdydentyminen kirkkohallituksen laatimalla Kir-
kon ympéristodiplomilla vuonna 2001. (Hytonen 2003, 64-65, 69-70.)

Kirkolla ja kristillisella teologialla on vaikutusta ihmisten arvoihin, myos ym-
paristokeskustelussa. Kirkon on toimittava esimerkillisesti ja otettava huomi-
oon ymparistonédkokulmat raamattua tulkittaessa. Kirkkohallitus julkaisi maa-
liskuussa 2008 Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ilmasto-ohjelman —
Kiitollisuus, kunnioitus, kohtuus. Lahtokohtana ilmasto-ohjelmalle oli tarve
osallistua ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja yhteiskunnassa kaytavéaan eet-
tiseen keskusteluun. llmasto-ohjelma valmisteltiin kirkon l&htokohdista ja se
antaa kirkolle, seurakunnille ja kirkon jasenille suosituksia, herattdd keskuste-
lua ilmastoasioista seké luokittelee ilmastokysymykset kirkon uskoon, oppiin
ja elamaan. Kiitollisuus, kunnioitus ja kohtuus ovat hengelliset ja teologiset
lahtokohdat, joihin todellinen ajattelutapojen muutos voisi perustua. (Kirkko-
hallitus 2008, 8-9, 38-39.)

2.3 Sastamalan seurakunta

Sastamalan seurakuntayhtyma muodostui vuonna 2009, kun Vammalan alue
eli Karkku, Kiikka, Keikyd, Mouhijarvi, Suodenniemi ja Vammala yhdistyi-
vt ottaen nimekseen paikan vanhan keskiaikaisen nimen Sastamala. Sastama-
lan seurakunta on nyt yli 21 000 jasenen seurakunta, jossa tyoskentelee yli 70
henkil6a. (Sastamalan seurakunta 2012a.) Kuntaliitokset vaikuttavat kuntara-
joihin ja tulevaisuudessa muutoksen aiheuttaa Kiikoisten kunnan liittyminen
Sastamalaan, jolloin myds seurakunta laajenee.

Sastamalan seurakunta kuuluu Turun arkkihiippakuntaan, ja matkaa Sastama-
lan keskustasta Turkuun on vajaa 120 km ja Tampereelle noin 50 km. Sasta-
malan seurakuntaan kuuluu Vammalan lisdksi Karkun, Kiikan, Keikyan,
Mouhijarven ja Suodenniemen kappeliseurakunnat, joilla on oma kappalainen
ja kappelineuvosto. Lisédksi Sammaljoella on Etel&-Tyrvaan piirineuvosto.
Sastamalan seurakunnalla on lukematon mé&éra toimipisteitd, joista kirkkoja ja
hautausmaita on 10. (Sastamalan seurakunta 2012a.)

Padsaantoisesti seurakuntalaiset ovat liikkeisiin sitoutumatonta kansankirkon
vaked, mutta herétysliikkeistd evankelisuudella on perinteisesti ollut paljon
toimintaa. Yksi seurakuntaa kuvaava piirre on talkoohenki, joka tuli parhaiten
esille Pyhé&n Olavin kirkon jalleenrakentamisurakassa vuoden 1997 tuhopol-
ton jalkeen. Tyrvéan Pyhdn Olavin kirkko onkin ollut merkittdva matkailu-
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kohde, kun se korjaus- ja maalaustoiden jalkeen avattiin vuonna 2009. (Sasta-
malan seurakunta 2012a.)

2.4  Sastamalan seurakunnan ymparistotyo

Sastamalan seurakunta kuuluu Turun arkkihiippakuntaan, joka koostuu yh-
deksésté eri rovastikunnasta. Kuvassa 1 esitetddn Sastamalan seurakunnan si-
joittuminen Suomen luterilaisen kirkon aluejakoon. Suomessa on yhdekséan
hiippakuntaa, jotka on jaettu alueellisiin rovastikuntiin. Ymparistodiplomin
siséltoad pyritdan tekemaan tunnetuksi koko hiippakunnan alueella. Turun ark-
kihiippakunnan ymparistotyéryhmé on Kiinnittdnyt huomiota siihen, etta Tyr-
vaadn rovastikunnassa ei ole vield yhtaan kirkon ympdristddiplomia. Tdma on
lahtdkohtana sille, ettd rovastikunnan suurimpana seurakuntana, Sastamalan
seurakunta aloitti tyén ymparistodiplomin saavuttamiseksi. (Airas-Laitila,
séhkopostiviesti 24.2.2012.)
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Kuval.  Turun arkkihiippakunnan aluetta, johon Tyrvéaan rovastikunta kuuluu. Sastamalan
seurakunnassa on kantaseurakunnan lisaksi useita seurakuntakeskuksia, jotka né-
kyvét sulkeissa. (Turun arkkihiippakunta 2012.)

3 YMPARISTOJARIJESTELMAT

Ymparistojarjestelméat ovat yksi osa yritysvastuullisuuteen liittyvia hallintajér-
jestelmid. Hallintajérjestelmien tavoite on siirtdd vastuullista toimintaa kay-
tantoon. Kokonaislaadun varmistamiseen organisaatiossa tarvitaan hallintajar-
jestelmid teknisen ja sosiaalisen laadun sekd ymparistdlaadun ulottuvuuksista.
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Ymparistoasioiden painoarvon kasvaessa kehitettiin erikseen ymparistfasioi-
den hallintajérjestelmid. Naistd tunnetuimpia ovat ISO 14001 -standardi ja
EMAS-asetus. EMAS-asetus tuli voimaan vuonna 1993, jonka jalkeen ISO-
jarjestelma julkaistiin vuonna 1996. (Rohweder 2004, 166-170.)

Ymparistojohtamisen tarkoituksena on hallita toimintaa niin, ettd yrityksen ja

yhteison menettelytavoissa ja paatoksenteossa otetaan huomioon ympariston-

suojeluun liittyvéat tavoitteet. Ympéristojohtamista toteuttamalla lisatdén eko-

tehokkuutta ja vahennetddn toiminnan kokonaisaikaisia ymparistdhaittoja.

Ympéristojarjestelmén avulla voidaan tunnistaa ja véhentadd ymparistovaiku-

tuksia ja néihin liittyvien toimien kautta saada kustannussaastoja. Y mparisto-

jarjestelmassa organisaatio

— kartoittaa toimintansa vaikutusta ymparistoon

— asettaa tavoitteet toimintansa kehitykselle

— tekee toimenpideohjelman ja toteuttaa sita

— seuraa saannollisesti tavoitteiden toteutumista ja

— toteuttaa jatkuvan parantamisen periaatetta toimintansa ympéristétehok-
kuudessa asettamalla uusia tavoitteita (Ympéaristoministerié, Suomen ym-
paristokeskus 2011).

3.1 1SO 14001 -standardi

Maailman tunnetuin ymparistojarjestelmamalli on Kansainvalisen Standar-
disoimisliiton 1ISO 14001 -standardi, joka mé&érittelee ymparistojarjestelmén
vaatimukset. Sen perusteella tehty ymparistojarjestelma antaa kokonaisvaltai-
sen ja muutokseen t&dhtd&vén suunnan organisaation ympéristoasioihin. 1ISO
14000 -sarjaan sisaltyy myos useita yksityiskohtaisia standardeja, jotka liitty-
vat esimerkiksi ymparistdauditointiin, elinkaariarviointiin ja ympéristomerk-
keihin. (SFS n.d.a.) Ympéristdjarjestelma auttaa organisaatiota osoittamaan,
ettd sen ymparistoasiat ovat asiallisesti hoidossa. ISO 14001 voidaan soveltaa
monenlaisiin organisaatioihin niin yksityisella kuin julkisella sektorilla. Kuvi-
ossa 1. (s. 6) esitetddn ymparistojarjestelméan tarkedksi piirteeksi organisaation
ympaéristoasioiden jatkuvan parantamisen periaate. (SFS n.d.b.) ISO 14001 li-
s&& ympdristovastuuseen liittyvien asioiden seurantaa, mutta jarjestelma ei
vaadi julkista raportointia organisaation ymparistovaikutuksista (Rohweder
2004, 175).

Ymparistojarjestelman keha kuviossa 1 (s. 6) on Suomen standardisoimislii-
ton (SFS ry) tietojen mukaan tehty. Se alkaa julkisesta ymparistopolitiikasta,
jonka johto maéarittelee. Ymparistopolitiikka vie eteenpéin tekeilld olevaa
ymparistojarjestelméaé erityisesti luoden vuorovaikutuksia organisaation stra-
tegisen ja toiminnallisen puolen viélille. (Rohweder 2004, 170.) Suunnittelu-
vaiheeseen liittyy tuotteiden, toimintojen ja palveluiden ymparistovaikutusten
tunnistaminen, lakisaateiset velvoitteet ja niiden tayttdminen seka ymparisto-
tavoitteiden asettaminen ja niiden toteutumisen seuraaminen, joissa ympéris-
toohjelman laatiminen on apuna. Suunnittelua seuraavat toteuttaminen ja toi-
minnot. Tdmé&n vaiheen tarkoituksena on henkilston osaamisen varmistami-
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nen ja koulutus, toimintojen ohjaus, ymparistoriskeihin varautuminen ja ym-
paristovaikutusten seuraaminen sekd hyvien kaytantojen yllapitdminen. Seu-
raavana tulee tarkastus ja korjaavat toimenpiteet pitdvat siséllaédn toiminnan
tulosten arvioinnin, johon liittyy esimerkiksi ympéristojarjestelmén auditointi.
Toiminnan parantaminen on samalla myds ymparistoriskien ennaltaehkéisya,
josta organisaatio hyotyy pitkélla tahtaimelld. (SFS n.d.b.)
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Kuvio 1. EMAS ja ISO 14001 -ymparistojarjestelman rakenne Suomen standardoimisliiton
(SFS ry) mallia mukaillen. (Rohweder 2004, 169.)

3.2 EMAS

EMAS perustuu Euroopan unionin EMAS-asetukseen vapaaehtoisesta yhtei-
son ympadristdasioiden hallinta- ja auditointijarjestelmastd, (EY) N:o
1221/2009 (Suomen ympéristokeskus 2012a). EMAS:n voi saada teollisuu-
denalan lisdksi myos palvelualan sekd julkishallinnon alan organisaatiot.
EMAS-ympdristojarjestelman perusta on sama kuin 1SO 14001:n, mutta
EMAS on ISO-standardia raskaampi jarjestelma, joka vaatii lainsé&ddannoén ta-
son noudattamisen. Siind painotetaan julkista ymparistoselontekoa, jollainen
organisaation on laadittava vuosittain ja joka on todennettava patevéllad ympé-
ristétodentajalla. Pelkk& havaintojen teko raportissa ei riitd, vaan liitteend on
oltava virheiden korjaussuunnitelma. (Rohweder 2004, 169-170.)
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Kun ulkopuolinen ympéristétodentaja on vahvistanut ymparistdselonteon,
voidaan EMAS-rekisterdinti toteuttaa ja organisaatio saa kayttdonsa EMAS-
logon ja -sertifikaatin. N&ama todistukset toimivat edustavasti organisaation
sidosryhmaviestinndsséd. Suomessa Mittatekniikan keskus on taho, joka var-
mistaa ympéristotodentajien patevyyden ja seuraa heidén toimintaansa. Rekis-
terdinnisti vastaa Suomen ymparistokeskus. Nykydan myos Euroopan unio-
nin ulkopuolella sijaitsevat organisaatiot voivat saada EMAS-rekisteréinnin.
EMAS-toimipaikkojen madra on kasvanut Euroopassa vuosittain. Vuoden
2011 loppuun mennessa EMAS oli kaytdssa 8 112 toimipaikassa. Suomessa
23 toimipaikkaa yhdeksastd eri organisaatiosta on saanut EMAS-
rekister6innin maaliskuuhun 2012 mennessd. (Suomen ympéristokeskus
2012a, 2012b.)

3.3 Kirkon ympéristodiplomi

Kirkon ymparistodiplomi perustettiin vuonna 2001, ja vuonna 2005 siitd il-
mestyi uudistettu laitos. Vastikaan julkaistiin tuorein kirkon ymparistodip-
lomin késikirja 2012, joka on diplomin kolmas laitos. Kirkkohallitus loi seu-
rakuntien kayttéon tdman niille sopivan ymparistojarjestelméan, jolla on teolo-
giset lahtokohdat ja joka perustuu kestavén kehityksen edistamiseen. Uusitus-
sa versiossa otetaan aikaisempaa enemman huomioon muun muassa ilmas-
tonmuutoksen hillitsemiseen liittyvid asioita. Kirkon ymparistodiplomi nou-
dattelee ympaéristdjarjestelman mallia (kuvio 1), suunnittele, tee, tarkista, kor-
jaa, mutta vaatimukset on sovellettu seurakunnan tarpeisiin. Diplomin on toi-
mittanut kirkkohallituksen kokoama kirkon ymparistéasioiden seurantaryhma,
johon kuuluu eri alojen asiantuntijoita. (Kirkon ympéristoédiplomin késikirja
2012, 8-9,12))

Kirkon ymparistodiplomi on todistus seurakunnalle, joka on sitoutunut kehit-
tdmadn toimintaansa jatkuvasti ympéristoystavallisempaan suuntaan. Seura-
kunnan johdon eli kirkkoneuvoston on sitouduttava ymparistotyohon ja val-
vonnan taytyy toimia. Diplomin mukaan tulee méaéritell& vastuut ja valtuudet,
kun ympéristovaikutukset ovat tiedossa. Juurikin toiminnan vaikutuksista tie-
toisuus tekee ymparistojarjestelmasta toimivan. Useissa seurakunnissa 1990-
luvulla laaditut ymparistéohjelmat eivét olleet pysyvia, koska niita ei onnis-
tuttu liittdmadn toimintarutiineihin. Kuten edellisessé kappaleessa kerrotaan,
kirkon ymparistodiplomi mahdollistaa nivomaan ympéristéasiat osaksi seura-
kunnan normaalia toimintaa. (Kirkon ympéristodiplomin kasikirja 2012, 11—
12.)

Saadakseen ympéristédiplomin seurakunnan on laadittava ympéristojarjes-
telma ja taytettdva ympéristodiplomin Kriteerit kerddmaélla pisteité eri toimin-
noista. Seurakunta voi halutessaan pyytaa tukea ymparistodiplomin auditoijil-
ta hiippakunnan kautta ja tutustua kansainvalisiin ympéristojérjestelmiin.
Esimerkiksi voidaan pyytaa 1SO 14001 tai EMAS-sertifikaatin saaneen orga-
nisaation edustaja antamaan vinkkeja. (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja
2012, 12-13, 22.)
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3.3.1 Ymparistodiplomin hakuprosessi ja jarjestelman laadinta

Ympéristodiplomin laadinta- ja hakuprosessiin kuuluu ensin kirkkoneuvoston
tekema paatés ymparistoédiplomin hakemisesta ja asiaa valmistelevan tyéryh-
méan perustaminen. Sastamalan seurakunnan tyéryhmén kokoonpano esitel-
ldan luvussa nelja. Ymparistotyoryhman on hyva koostua eri tehtavaalueiden
osaajista ja paatoksentekoasemassa olevista henkildista. Ymparistotyoryhma
aloittaa ympaéristokatselmuksen tekemisesta. Tassé vaiheessa on tarkoitus kar-
toittaa seurakunnan toimintojen ymparistovaikutukset. Selvitystyolle on hyva
varata tarpeeksi aikaa. Ympéristokatselmus tehdaan ympéristodiplomin kési-
kirjan sisallon mukaan sen numerointi séilyttden. Késikirjan sisaltd on jaettu
seuraaviin aiheisiin: toiminta ja talous, ympaéristokasvatus, jatehuolto, siivous,
energia ja rakentaminen, ruoka ja keittiot, toimistot, hautausmaat ja viheralu-
eet, leiri- ja kurssikeskukset, metsanhoito seké liikenne. (Kirkon ympaéristo-
diplomin kasikirja 2012, 5-7, 12, 20-21.)

Seuraavaksi laaditaan ympéristdohjelma, jossa asetetaan parannustavoitteet
ymparistokatselmuksessa ilmenneiden ongelmien pohjalta. Tavoitteiden on
hyva olla realistisia ja konkreettisia. Niille laaditaan toteutusaikataulu ja vas-
tuutaho tai -henkil®. Ympdristovastuun tasaisesti jakautuminen voi olla han-
kala toteuttaa seurakunnan sisélld, mutta se on toivottavaa. Sastamalan seura-
kunnan ympéristoohjelmasta (liite 3) on huomattavissa, miten paljon vastuu
jakaantuu samoille henkilGille. Henkiloston osallistuminen suunnittelutydhon
lisaa sitoutumista. Tamén vuoksi ymparistoohjelman laatimiskokouksen kutsu
koski kaikkia Sastamalan seurakunnan tyontekijoita. Seurakuntayhtymissé on
otettava erikseen huomioon yksittaiset seurakunnat, jotta ne pystyvéat toimi-
maan niiltd odotetussa roolissa. (Kirkon ymparistddiplomin kasikirja 2012,
23.)

Seurakunta seuraa ympéristdohjelman toteutumista vuosittain esimerkiksi ra-
portoimalla ymparistotavoitteista toimintakertomuksessa. Johdon sitoutumi-
nen on tarkeéda ja se voidaan tuoda esiin liittdmalla ymparistonakdkulma toi-
mintasuunnitelmiin ja strategioihin. Kun ympdristdohjelma on valmis, sille
haetaan hyvaksyntéa kirkkoneuvostolta, ja siind olevat tavoitteet otetaan mu-
kaan seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Kirkkoneuvosto lahettd
ymparistoohjelman tiedoksi myds kirkkovaltuustolle. Hyvéaksynnan jalkeen
seurakunta voi pyytéda auditointia hiippakunnan tuomiokapitulilta. (Kirkon
ymparistodiplomin kéasikirja 2012, 18-24.)

Ympéristodiplomin auditointi on puolueeton, ja auditoijat eli ymparistétoden-
tajat koulutettuja, kuten muissakin ymparistojarjestelmissa. Kirkko on koulut-
tanut ympaéristdasiantuntijoita, jotka ovat tuomiokapitulin valtuuttamia audi-
toijia. He voivat arvioida, onko seurakunnan toiminta tayttanyt ymparistodip-
lomin vaatimukset. Mikali ymparistojarjestelmé ei mene auditoinnissa lapi,
sovitaan auditoijan kanssa tarvittavista lisdtoimenpiteistd. Liitteen 3 ympéris-
toohjelmassa on kirkon ymparistodiplomin kasikirjan tarkastustaulukon mu-
kaan madritetyt minimikriteerit, joiden toteutumisen auditoija tarkastaa. Mi-
nimikriteerien toimet merkitd&n olevan jo kaytdnngssa tai niiden toteutumisel-
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le asetetaan tavoitteet. Taulukkoon kuuluu myds lisépisteiden kerd&dmiseen
liittyva osa, mutta niiden ansaitsemisen suunnittelu j&a liitteessd 3 vahéiselle,
silla opinndytetydssa keskitytadn minimikriteerien tayttamiseen. (Kirkon ym-
paristodiplomin kasikirja 2012, 28-29.)

Ymparistodiplomin sisaltdé on tehty vastaamaan ty0aloja kdytannossa. Tietyt
yhteiset peruskriteerit on madritelty, mutta valinnanvaraakin annetaan. Ympa-
ristddiplomin saaminen edellyttdd ympéristodiplomin minimikriteerien tayt-
tymisen ja liséksi vahintddn 100 pistettd ymparistodiplomin kasikirjan tarkas-
tustaulukosta. Pisteitd on tarjolla reilu 500. Periaate on, mita isompi ympéris-
toteko tai tydmadra sitd enemman saa pisteitd. Ymparistodiplomin késikirjan
liitteend olevaan tarkastustaulukkoon merkitédan pisteet ja lyhyet perustelut
niille. (Kirkon ympéristodiplomin késikirja 2012, 27.)

Auditoinnin aika on, kun késikirjan vaatimat pisteet on keratty, ymparistooh-
jelma hyvéksytty ja ympadristovastaava- ja tyéryhmé nimetty. Seurakunnan
edustaja ottaa yhteytta tuomiokapituliin ja sopii, kuka auditoi. Seurakunta 1&-
hettd4 auditoijalle ymparistokatselmuksen, -ohjelman ja selvityksen minimi-
kriteereistd ja pistetaulukosta. Seurakunnan ympéristovastaava tai vaihtoeh-
toisesti muu henkild toimii auditointipdivan oppaana. Auditointiin kuuluu kir-
jallinen osuus eli kdydaan lapi seurakunnan ympéristdasioihin liittyvéat asia-
kirjat ja paatokset. Tassé yhteydessd auditoija kdy lapi pistetaulukon, johon
seurakunnan edustaja on pisteyttdnyt toimet arvioidensa mukaan. Auditoinnin
ké&ytdnnon osuuteen kuuluu tarkastuskaynnit, joissa tarkastetaan joitakin koh-
teita ja haastatellaan tyontekijoitd. Auditoija antaa sitten omat pisteensa pisto-
koemaisten tarkastustoimien perusteella. Seurakunta saa auditointilausunnon
sisaltdvan raportin, joka liitetddn ympéristbohjelman kanssa ymparistodiplo-
mihakemukseen. Mikéli huomautettavaa ei auditoinnin jalkeen ole, ymparis-
todiplomihakemus toimitetaan tuomiokapituliin, josta hiippakunta toimittaa
sen eteenpdin kirkkohallitukselle. Kirkkohallitus p&attda diplomin myodntami-
sestd ja sen saa neljaksi seuraavaksi vuodeksi eteenpéin. Diplomin hankkimi-
nen kustantaa auditoinnista aiheutuvat korvaukset eli muutamia satoja euroja.
(Kirkon ympéristodiplomin késikirja 2012, 27-29.)

Diplomin uusiminen tapahtuu padosin samalla tavalla kuin sen ensimmaéinen
haku. Ympdristotyoéryhma ja -vastaava paivittdvat ymparistokatselmuksen ja
laativat uuden ymparistdohjelman. Lisdksi taytyy selvittdd edellisen ympaéris-
toohjelman toteutuminen ja minimikriteerien tyttyminen. Diplomia uusitta-
essa pisteitd tulee kerétd taas 100, mutta osa pisteista voi olla samoja eli ne
jotka on ansaittu pysyvista toimista. Diplomi on haettava uudelleen viimeisen
voimassaolovuoden aikana ja sen saa viideksi seuraavaksi vuodeksi. (Kirkon
ymparistodiplomin kasikirja 2012, 29.)

3.3.2 Kirkon ympéristoherd&misen suosio

Kirkon ympéristodiplomi on talla hetkell& voimassa 49 paikkakunnan seura-
kunnilla Suomessa. Né&ihin kuuluu myds seurakuntayhtymid, jotka kokonai-
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suudessaan ovat saaneet diplomin, joten yhteensa seurakuntien méara on jo
noin 100. Madraan on laskettu vuoden 2011 alkuun mennessa myénnetyt ym-
paristodiplomit. (Sakasti n.d.a.) Diplomijérjestelmén laatinut ryhma toimii
nykyaén Kirkon ympadristokysymysten seurantaryhmdnd ja kouluttaa uusia
auditoijia. Jokaisessa hiippakunnassa on nyt ympéristddiplomin auditoija.
(Sipilainen 2010, 35.)

Kirkon ymparistoty6lla on diplomin lisdksi monia muitakin muotoja. Luoma-
kunta-aiheisia ympéristokirjoja julkaistaan, kirkkohallitus hyvéksyi kirkon
ilmasto-ohjelman ja ekopaastokampanja luotiin yhteistydssd Suomen ympé-
ristokeskuksen (SYKE) ja Suomen ekumeenisen neuvoston (SEN) kanssa.
Ympéristotapahtumiin, kuten Earth Hour -ilmastotapahtumaan osallistumista
suositellaan seurakunnille ja kirkon ympéristopdivid jarjestetddn vuosittain.
Vapaaehtoista toimintaa kaikille seurakuntalaisille on muun muassa tarjolla
erilaisten yhteisojen ja liikkeiden muodossa. Esimerkkind Nuorten keskus
ry:n koordinoima Ekonisti-toiminta. Muita uskontoon ja ymparisténsuojeluun
perustuvia lahtokohtia ja organisaatioita ovat kirkkojen maailmanneuvosto,
Suomen kirkkojen ekumeeniset ilmastoteesit, Kirkon ulkomaanavun ilmasto-
asiat sekd Euroopan kirkkojen ymparistoverkosto (ECEN). (Sakasti n.d.b.;
Ekonisti -luontoriippuvainen n.d.)

4 AINEISTO JA MENETELMAT

Opinnaytetyon tutkimuksen tarkoitusta voidaan luonnehtia piirteeltdan seka
kartoittavaksi etta kuvailevaksi. Kun tarkoitus on kartoittaa, selvitetddn muun
muassa tapahtumia ja etsitddn uusia nakokulmia ja ilmiditd. Kuvailevan tut-
kimuksen tarkoitus on esimerkiksi esittédé tarkkoja kuvauksia tapahtumista ja
dokumentoida ilmidista keskeisia piirteitd. Opinndytetyon tutkimusmenetel-
mind hyédynnetdan kvantitatiivista ja kvalitatiivista suuntausta, jotka tayden-
tavét toisiaan. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2007, 131-135.)

Kvantitatiivinen tutkimuksen taustalla keskeisid ovat aikaisemmat tutkimuk-
set ja teoriat seka hypoteesin esittdminen. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa
mitataan maarid, ja tarkeda on koehenkildiden valinta seka tilastollinen tulos-
ten tarkastelu. Tuloksia esitetddn prosenttitaulukoilla. (Hirsjarvi ym. 2007,
136.) Kvantitatiivista tietoa saatiin opinnaytetydssé kyselyn avulla muun mu-
assa seurakunnan tyontekijoiden liikkumiseen liittyen.

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus kuvaa todellista elaméaa ja sen pyrki-
myksend on l0yt44 ja paljastaa tosiasioita. Tulokset rajoittuvat aina tiettyyn
aikaan ja paikkaan ja niiden tutkijalla on omat arvoldhtdkohtansa. Kvalitatii-
visessa tutkimuksessa tyypillista on keratd tietoa kokonaisvaltaisesti ja luon-
nollisista tilanteista. Tiedon keruussa suositaan ihmisiltd suoraan saatua in-
formaatiota. Téllaisia laadullisia keinoja ovat esimerkiksi keskustelut, ryhma-
haastattelut ja osallistuva havainnointi. Liséksi kohdejoukko valitaan tarkoi-
tuksenmukaisesti ja tdssa yhteydessa se on Sastamalan seurakunnan tyonteki-
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jat tai heidan keskuudestaan tietty rajattu ryhmaé. (Hirsjarvi ym. 2007, 157—
160.)

4.1 Ymparistdtyéryhma

Sastamalan seurakunnassa on jo jonkin aikaa ollut vireill4 ajatus kirkon ym-
paristodiplomista. Ajatus tavoitella ymparistddiplomia sai vahvistusta osak-
seen vuonna 2011. Tuolloin kirkkoneuvosto teki paatoksen tyoryhman perus-
tamisesta ympaéristodiplomity6té ajatellen. Ymparistotyéryhméan kuuluu Sas-
tamalan seurakunnan ympéristovastaava Auli Airas-Laitila, kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Hannu Toivonen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Suvi
Sianoja ja kiinteistopaallikkd Jouko Lundén sek& alkuvuoden 2012 vieraile-
vana jasenend kestdvan kehityksen opiskelija Anu Kaasalainen. Ymparisto-
tyoryhman kokouksissa vierailee tarvittaessa seurakunnan eri tydalojen vas-
tuuhenkil6ita, kuten kirkkoherra Ari Paavilainen ja talouspaallikkd Raimo
Kemppi.

Siséinen ympaéristokatselmus toteutetaan seurakunnan ymparistétyéryhman ja
oppilaitoksen yhteistyond. Sastamalan seurakunnan tavoittelema kirkon ym-
paristodiplomi olisi Tyrvaan rovastikunnassa ensimmainen. Kirkon ymparis-
todiplomin késikirja 2012 on jaoteltu 11 aihealueeseen, joita on tarkoitus kasi-
telld seurakunnan toimintojen osalta. Taulukossa 1 ovat seurakunnan toimi-
alueiden vastuuhenkil6t ymparistokatselmuksen padotsikoiden mukaisesti lue-
teltuna. Samat henkil6t ovat paljon osallisena myds ympéristdohjelman toteu-
tuksessa, joka on liitteessd kolme.

Taulukko 1. Kirkon ympéristodiplomin aihealueet ja niiden vastuuhenkilt Sastamalan

seurakunnassa.

Aihealue Vastuuhenkils(t)

Toiminta ja talous Raimo Kemppi

Ympiristokasvatus Outi-Tuulia Haavisto, Salme Kuukka, Anu
Mattila, Marjatta Karimaki, Auli Airas-
Laitila ja Ari Paavilainen

Jatehuolto Jouko Lundén

Siivous Jouko Lundén

Energia ja rakentaminen Jouko Lundén ja Raimo Kemppi

Ruoka ja keittiot Jouko Lundén ja Anja Sorva

Toimistot Raimo Kemppi

Hautausmaat ja viheralueet Jouko Lundén

Leiri- ja kurssikeskukset Jouko Lundén

Metsat Raimo Kemppi ja Peldka Tuomisto

Liikenne Jouko Lundén, Raimo Kemppi ja Ari Paa-
vilainen

Ympéristotyoryhméa kokoontui opinnédytetyon teon aikana viisi kertaa ja kévi
lapi ympéristokatselmukseen ja ymparistdohjelmaan liittyvid asioita. Kokouk-
sissa jaettiin tietoa selvitystyon perusteella saaduista asioista ja luotiin koko-
naiskuvaa Sastamalan seurakunnan toiminnoista ja niiden ympéristovaikutuk-
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sista. Tyoryhmaa kiinnosti seurakunnan toimintojen taloudellinen kannatta-
vuus, jonka suhteen parannuksia voidaan tehdd toimimalla ekologisesti. Ym-
paristotydryhmén kokoontumiset selvensivat myds, mitd ymparistéohjelman
tavoitteiksi ja parannusehdotuksiksi voidaan realistisesti Kirjata.

4.2  Selvitystyon toteutus

Seurakunnan toiminnoista keréttiin tietoa pé&aasiassa haastattelemalla henki-
I6stoa eri tydaloilta. Usein ainoastaan toimialan lahiesimiehen haastattelu ei
riittdnyt, vaan vaadittiin tiedonantoa monelta eri tyontekijalta tai ryhmilta.
Haastattelut olivat useimmin teemahaastatteluja eli lomake- ja avoimen haas-
tattelun valimuotoja. T&llin haastattelun aihepiirit ovat tiedossa, mutta ky-
symysten muoto voi muuttua. (Hirsjarvi ym. 2007, 203.) Tietojen keruu ta-
pahtui henkil®- ja puhelinhaastatteluilla sekd sahkopostilla. Haastatteluilla oli
iso osa todellisten kéytantdjen ja asenneilmapiirin selvittdmisessd. Haastavana
tekijana tiedon saannissa oli seurakunnan tyontekijoiden suuri vaihtuvuus
viime kuukausien aikana. Uuden henkil6ston tiedot eivat olleet vield taydelli-
sesti omaa tyoalaa kattavia.

Parannusehdotuksien saaminen suoraan ty0alansa osaajilta oli antoisaa. Tietoa
haettiin my®os erilaisista asiakirjoista, kuten seurakunnan henkildstéoppaasta,
toiminta- ja taloussuunnitelmasta, tilinpaatoksestd, seurakunnan strategiasta,
metsasuunnitelmasta, Sastamalan kaupungin matkailuoppaasta ja kunnan ja-
tehuoltoma&rayksistd. Internet antoi ajantasaista tietoa teoriapohjan tueksi.
Seurakunnan nettisivut paivitettiin alkuvuodesta 2012, joten niiden uusi sisal-
t0 toimi seka tietoldhteend ettd ymparistotyon tiedotuskanavana seurakunta-
laisille. Lisédksi seurakunnan henkilostolle lahetettiin séhkdinen kysely (liite
1), jolla Kkartoitettiin aivan aluksi ymparistdasenteita sekd henkilokohtaisia
toimintatapoja ja tietoisuutta ymparistdasioista. Kyselya tarkastellaan luvussa
kuusi.

5 YMPARISTOKATSELMUS

5.1 Toiminta ja talous

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa tulee ymparistédiplomin vaatimusten mu-
kaan olla mainittuna erikseen my6s ympéristdasiat toiminnan painopisteena.
Sastamalan seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa vuosille 2012—
2014 ympadristoasioita ei ole mainittu, mutta ne sisaltyvat usein taloudellisiin
paatoksiin ja tavoitteisiin. Taloudellisesti epdvarman tilanteen vuoksi inves-
tointeja siirretddn ja ylimaardisia menoja véltetdan. (Sastamalan seurakunta.
2011.) Seurakunnan ympéristotydéryhmén aloitteesta péadyttiin siihen tulok-
seen, ettd ympéristdasiat otetaan mukaan tuleviin toiminta- ja taloussuunni-
telmiin, mutta ne eivat voi olla painopistealueena toiminnassa. Y mparistota-
voitteiden toteutumisen raportointia vuosittaisena kaytanténa kannatetaan ja
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se liitetddn wuuteen toiminta- ja taloussuunnitelmaan (Kemppi, sah-
kopostiviesti 1.3.2012; Ryhmahaastattelu 28.2.2012).

Seurakunnan varojen suuntaamisesta péaattda kirkkovaltuusto, ja kirkkoneu-
vosto on taho, joka kaytdnndssa hoitaa taloutta. Kirkkoneuvosto péattaa suu-
rista hankinnoista ja ostopalveluista. Talousp&éallikolla on paatdsvalta alle 10
000 euron hankintoihin ja tyontekijat saavat hankkia tyoalallaan valittdmasti
tarvittavia tavaroita seka palveluita. Hankintojen maéra on monipuolinen, eik&
tavaroiden ja palvelujen ostolle ole maaritelty yhtendistavia tekijoita. (Kemp-
pi, sahkopostiviesti 1.3.2012.)

Hankintojen osalta selvitetddn myos vaihtoehtoisia tapoja, jotka vaikuttavat
ymparistomyonteisyyteen. Naita ovat lainauspalvelu, korjaus ja kunnostus,
kertakayttOtuotteiden valttdaminen, pitkéikaiset ja laadukkaat tuotteet seké&
saastavaisyys ja kohtuus. Lisaksi lainauspalvelua selvitelladn joskus ja yhteis-
kayttoa osittain esimerkiksi kone- ja laitehankinnoissa hautausmaille. (Kemp-
pi, sahkopostiviesti 1.3.2012.)

Lahella valmistettujen tuotteiden suosiminen otetaan hankinnoissa huomioon,
mikali mahdollista. Palautettavien kuljetuspakkausten suosimista ei ole varsi-
naisesti huomioitu hankinnoissa, paitsi keittiGtoiminnan osalta. Kierratysma-
teriaalien ja uudelleenkdyton suosiminen toteutuu tulostimien vérikaseteissa.
Ongelmajatetta siséltavia tuotteita ei varsinaisesti minimoida. Ymparistomer-
kittyjen tuotteiden maara on vahdinen, mutta ne voidaan ottaa huomioon han-
kinnoissa entistd paremmin. (Kemppi, sahkdpostiviesti 1.3.2012.)

Sastamalan seurakunnan hankintaperusteet nojaavat taloudelliseen edullisuu-
teen, mutta myos ympéristondkokulma voidaan siihen liittdd. Taméa huomioi-
daan laitteiden energiatehokkuudessa ja veden kulutuksessa, osin Kierratetta-
vyydessd, pitkdikaisyydessa ja takuuajassa, varaosien saatavuudessa, helppo-
kayttoisyydessd, huollettavuudessa ja korjattavuudessa. Jatehuollon kustan-
nuksia ei hankinnoissa oteta huomioon, eiké sita koeta helpoksi vastaisuudes-
sakaan. Merkittavid hankintoja, joissa ympéristbominaisuudet huomioidaan,
ovat sahkon kilpailutus, siivousaineet ja kemikaalit. Mittavissa hankinnoissa
kriteerind on, ettd yritykselld on virallinen ymparistd- ja laatujarjestelma.
(Kemppi, séhkopostiviesti 1.3.2012.)

Seurakunta yleisesti on pitkdaikainen sijoittaja, joka pyrkii varmistamaan si-
joituskohteidensa hyvan tuoton ja arvonkehityksen. Suositeltavaa on sijoittaa
yrityksiin, jotka kantavat huolta ihmisistd, ympaéristosta ja yhteiskunnasta.
(Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2012, 38.) Talouspaallikkd arvioi tdman
toteutuvan, mutta aihetta ei ole erikseen tutkittu. Kirkon vastuullisen sijoitta-
misen periaatteet toteutuvat joiltakin osin. Vastuullisuuskriteereitd noudate-
taan eli sijoitetaan kohteisiin, joiden kunnollinen vastuullisuus takaa Kilpailu-
kyvyn séilyvyyden tulevaisuudessakin. Seurakunta sijoittaa varojaan mahdol-
lisimman pienin riskein ja suosii kotimaisten pankkien ja vakuutuslaitosten si-
joitustuotteita. Porssiosakeyhtididen osakkeita ei osteta. Seurakunta ei ole ot-
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tanut aktiivisen sijoittajan roolia, eli se ei pyri esimerkiksi vaikuttamaan yri-
tysten vastuullisuuden kehittymiseen. (Kemppi, sdéhkopostiviesti 1.3.2012.)

Kirkkohallitus valmistelee seurakuntien kayttoéon hiililaskuria, jonka on tar-
koitus valmistua sahkdiseen muotoonsa kevaélla 2012. Hiililaskuri on osa
ympéristodiplomin kriteerejd ja sen avulla ymparistodiplomia hakeva seura-
kunta mittaa hiilijalanjélkensa. Hiilijalanjéljen raportointia jatketaan vuosit-
tain. Sastamalan seurakunnalle hiililaskuri tulee ajankohtaiseksi ymparisto-
tyon edetessa ja sille on asetettu liitteessé 2 tavoiteajaksi vuosi 2013. (Kirkon
ympéristodiplomin kasikirja 2012, 39.)

5.2 Ymparistokasvatus

Ympéristokasvatuksella pyritdan tukemaan elinikaista oppimisprosessia kohti
kestavan kehityksen mukaisia arvoja, tietoja, taitoja ja toimintatapoja. Ympa-
ristokasvatus kohdistuu seké yksil6ihin ettd yhteisdihin ja helpoiten se liite-
taan lapsuusidn kasvatukselliseksi toiminnaksi. Kestdvan kehityksen kasvatus
korostaa selvésti ekologista, kulttuurista, sosiaalista ja taloudellista puolta.
Ymparistokasvatus keskittyy ekologiseen ulottuvuuteen, mutta padmaara on
kuitenkin sama: kestavén kehityksen edistaminen. (Suomen Ymparistokasva-
tuksen Seura ry 2012.) Seurakunnan ymparistokasvatuksen arvopohjana on
kristillinen usko, joka kannustaa seurakuntalaisia ymparistoystavalliseen ja
kohtuulliseen eldméntapaan (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2012, 45).

Sastamalan seurakunnalla ei ole ennestadn ympéristokasvatussuunnitelmaa
eika kokemusta ympdristotyohon liittyvasta suunnittelusta. Seurakunnan vuo-
den 2015 visiota pyritdan toteuttamaan toimintastrategian mukaan muun mu-
assa ottamalla luomakunnan asiat entistd keskeisemmin esille. Luomakunnan
varjeleminen ymparistokasvatuksen keinoin otetaan mukaan jokaisen tydalan
toimintasuunnitelmaan, jotka laaditaan vuoden 2012 syyskuussa uutta budjet-
tia varten. Ymparistokasvatuksen ajatus halutaan pitdad hengellisen sanoman
taustalla, eika seurakunta koe varsinaiseksi tehtdvakseen valistaa seurakunta-
laisia ympdristfasioissa. (Ryhméhaastattelu 12.3.2012.)

Ymparistokasvatuksen tydryhméa perustettiin laatimaan ymparistokasvatus-
suunnitelmaa osaksi seurakunnan toimintasuunnitelmaa. Sastamalan seura-
kunnan tyontekijoistad kootussa tydryhméssa on diakoniatyontekijoéiden, kant-
torien, lapsitydn- ja nuorisotyontekijéiden johtohenkilot seké pappien edustus.
Harrastepohjalta ymparistasioista innostuneita tyontekijoita ovat esimerkiksi
kanttorina toimiva lintuharrastaja, sienestysta ja marjastusta harrastava nuori-
sotyontekija sek& maatilallinen ymparistotyoryhman jasen. (Ryhméahaastattelu
12.3.2012.)

Julkiseen keskusteluun ympéristdasioista osallistuu yleensa kirkkoherra.
Kirkkoherran valvonnassa on se, mita seurakunnan nimissé julkaistaan. Seu-
rakunnan julkaisema paikallinen kirkkolehti Sananjalka esittelee ajankohtaisia
asioita myds ympéristoon liittyen. Maaliskuun 2012 lehdessa esiteltiin kirkon
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ymparistodiplomityon aloittaminen ja hautausmaan uudet jateastiat. Myos In-
ternet-sivuilla on oma ympdristGaiheinen osio, johon on mahdollista paivittaa
vaihtuvia ympdristdtapahtumia ja ekologisen eldman vinkkeja. Internet-
sivuilta paasee linkkien kautta tutustumaan ympaéristoa ja kirkkoa koskeviin
sivustoihin. (Ryhmahaastattelu 12.3.2012.)

Seurakunnan verkostotyd ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen liitetd&n Sasta-
malassa jo muutamiin organisaatioihin. Koulujen kanssa toteutetaan leirikou-
lut alakoululaisille sekéd 5-luokkalaisten seikkailupaivat Otamuksella yhteis-
tyossd kaupungin, 4H:n, helluntaiseurakunnan sekd Sastamalan urheilukalas-
tajien kanssa. Néissd tapahtumissa tarkkaillaan ymparistod, retkeillédan ja hil-
jennytddn luonnossa. (Ryhméhaastattelu 12.3.2012.)

Seurakunta toimii paikallisten partiolaisten taustayhteisond. Sastamalassa
toimii seitsemén partion lippukuntaa, joista osan kokoontumistilat ovat seura-
kuntataloilla. Partiolaiset jarjestavat paljon leireja ja retkia seurakunnan mail-
la. N&ma leiripaikat ovat luonnonléheisia alueita ja mahdollistavat muun mu-
assa luontopolun jarjestdmisen muutoinkin kuin partiotoimintaan liittyen. Ur-
heilukalastustoiminnan kanssa tehdaan yhteisty6ta siten, ettd urheilukalastajat
ovat mukana esimerkiksi melontapéivéassa Leirimajalla (Kuukka, haastattelu
13.3.2012).

Jumalanpalvelus, rippikoulu ja kouluty® ovat alat, joihin véhintdan ympéris-
tOasiat sisallytetadn. Tyémuotoja, joissa ympaéristdasiat voidaan ottaa huomi-
oon, ovat lapsityd, perhetyd, varhaisnuorisotyo, rippikoulu, nuorisotyd tai par-
tiotoiminta, diakonia ja yhteiskuntatyd, ldhetysty6 ja seurakunnan viikkotoi-
minta. (Kirkon ymparistodiplomin késikirja 2012, 50-54.)

Musiikki sisdltyy moniin tydaloihin, esimerkiksi luomakuntaan liittyvia virsia
kéytetddn jumalanpalveluksissa. Paljon kéytetty virsi on ”Jumala loi auringon
kuun” (nro. 135). Lis&ksi vuodenaikaosaston ja Jumalan luomistyon osaston
virret sopivat ympéristokasvatuksen aiheeseen. Sastamalan seurakunnan eko-
logista kierratystoimintaa ovat esimerkiksi diakoniakahvilan ruokalahjoituk-
set, vaatteiden, huonekalujen ja kodinkoneiden lahjoitukset seké& vapaaehtois-
voimin toimiva lahetyksen kirpputori. Seurakunnan tiloissa on myds matto-
puut, joilla Kierratyskankaista kudotaan rasymattoja. (Ryhmahaastattelu
12.3.2012))

5.2.1 Jumalanpalvelus

Jumalanpalvelusel&maan liitetd&n ympariston huomioiminen ainakin pitamaél-
14 luomakunnan sunnuntain viettdminen osana jumalanpalvelussuunnitelmaa,
pitamalla perinteinen kylvdjen siunaaminen Sastamalan alueella, pitamalla
metsakirkkoja, liittdmall&d luomakunta esirukouksiin, kayttdmallad luomakun-
nan varjeluun liittyvié virsia ja tarjoamalla kirkkokahvit kirkossa, jotta valte-
taan autolla tehtavia siirtymisia seurakuntatalolle. Lisaksi seurakuntalaisia ke-
hotetaan ottamaan oma kirkkokuppi mukaan kirkkokahville. Sastamalames-
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sun kaytanto on, ettd monisteiden sijaan laulun sanat heijastetaan videotykilla
seinélle paperin sdastamiseksi. Ajatuksena on ottaa kaytannoksi kirkon koris-
taminen luonnonkukilla ainakin luonnonkukkien teemapéaivdna kesalla
17.6.2012. (Ryhmahaastattelu 12.3.2012.)

5.2.2 Rippikoulu

Rippikoulujen yhteydessa ympaériston arvostamiselle annetaan mahdollisuudet
leiritoiminnassa, jolloin ollaan usein lahelld luontoa. Rippikoulussa ajatukse-
na on, ettd jokainen on arvokas omana itsenadn ja Jumala loi ihmisen viljele-
maéan ja varjelemaan luomakuntaa. Luonnossa pidetyt hartaudet ja luontopolut
antavat nuorille mahdollisuuden hiljentya luonnon keskelld. Luontopoluilla on
rasteja, jotka sisaltavat tietoa luonnosta tai tehtavia. Aistien kdyttd on vahvasti
mukana luontoretkeilyssa. (Kuukka, haastattelu 13.3.2012.)

5.2.3 Kouluty6

Luonnon kunnioittaminen on kantava asia kaikessa nuorisoty6ssa. Luonnon ja
kasvun ihmettely seka yllattavien ja kauniiden asioiden I6ytaminen luonnosta
ovat kokemuksia, joita seurakunnan nuoriso- ja lapsitoiminta mahdollistaa.
Leirikoulujen jarjestamisen ajatuksena on luonnossa toimiminen. Kaikilla lei-
reilld tehdddn paivéretkid ja harrastetaan nuotiokulttuuria. Telttaleireja on
kahdesti kesédssa Padjarvelld. Luonnon keruutuotteiden hyddyntaminen on
joskus mukana leiriohjelmassa. Lehdistd keitetddn teetd, marjastetaan ja kalas-
tetaan. Jokamiehenoikeuksien ymmartaminen on tarkea ymparistokasvatuk-
sellinen seikka, jota pidetdén itsestddnselvyytend varsinkin leireilla. (Kuukka,
haastattelu 13.3.2012.)

5.3 Jatehuolto

Seurakunnan nykyisesta jatehuoltotilanteesta tehtiin jatehuoltoselvitys, joka
kattaa tdssa luvussa kasiteltyjen kokonaisuuksien liséksi jatejaekohtaisen
yleiskatsauksen. Jatehuolto kartoitettiin tarkemmin hautausmaiden (taulukko
5) ja leirikeskusten (taulukko 6) osalta. Jatteiden syntymista ja lajittelua tar-
kasteltiin opinndytetyon aikana myos siivoustyon, keittididen ja toimistojen
osalta. Jatehuoltoon liittyvan tarkastelun pohjalta laadittiin jatehuoltosuunni-
telma, joka siséltyy liitteen 3 ymparistoohjelmaan.

5.3.1 Sastamalan kaupungin jatehuoltomaardysten noudattaminen

Sastamalan kaupungin jatehuoltomaaraykset ovat vuodelta 2006. Ne ovat
voimassa entisen Vammalan ja Aetsan alueella. Sastamalan yhtenaisia jate-
huoltomaarayksia ei ole vield paivitetty. Jatehuollon jarjestdmisesta alueella
vastaa kaksi eri jatehuoltoyhtiotd. Loimi-H&meen Jatehuolto Oy toimii Vam-
malassa, Kiikassa, Keikydssd ja Karkussa; Pirkanmaan Jatehuolto Oy toimii
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Suodenniemen ja Mouhijarven alueilla. (Sastamalan kaupunki n.d.; Vai-
nioméki, séhkopostiviesti 26.1.2012).

Sastamalan seurakunnan jatehuolto noudattaa p&&osin hyvin kaupungin aset-
tamia madrayksid. Joitakin puutteita kuitenkin ilmenee ja niihin puututaan
viimeistaan jatehuoltomaardysten paivityttya. Jatehuoltomadraykset eivét talla
hetkelld kata edes koko Sastamalan seurakunnan toiminta-aluetta. Sastamalan
jatehuoltomaadraykset on annettu jatelain 17 8:n nojalla. Jatehuol-
tomaaraysten kohdassa 1V annetaan jatteenkeraysvalineitd koskevia ohjeita.
(Sastamalan kaupunki 2006.) Keraysvélineiden merkitsemisessa (kohta 228)
ei ole yhdenmukaista linjaa Sastamalan seurakunnan toimipisteissa. Tdma se-
littynee sillg, ettd Sastamalan kaupungin alueella toimii kaksi eri jatehuoltoyh-
tiota. Seurakunnan hankintaohjeet eivat myodskéan aseta vaatimuksia yhden-
mukaisille hankinnoille. Jateyhtidilta tulee seurakunnan tyontekijoille helposti
huomautus, mikali jatteenkerdysvalineisiin liittyvissa seikoissa on jokin vial-
la. Tam& varmistaa, ettd kerdysvalineet pyritddn pitdmadn asianmukaisessa
kunnossa. (Lundén, haastattelu 24.1.2012.)

Kéytossa olevien jateastioiden koot ovat yleisesti 240 litraa ja 600660 litraa,
lisdksi kiinteistolla voi olla koneellisesti kuormattava kontti, johon jatteet va-
livarastoidaan alueelta. Jatteen maara 240-660 litran astioissa saa olla enin-
taan 80 kg. (Sastamalan kaupunki 2006.)

Jateastioiden koko ja tyhjennysvali on méaéritetty jatehuoltomaarayksissa 21
8. Tyhjennysvali jateastioille vaihtelee tarpeen mukaan kesé- ja talvikausina.
Eri jatteiden kerdysvalineiden tyhjennysvalit on merkitty maarayksissé (31 8)
seuraavasti:

— biojate 1 viikko, 2 viikkoa ajalla 1.10-31.3.

— sekajate 2 viikkoa taajama-alueella, 4 viikkoa muualla.

(Sastamalan kaupunki 2006.)

Tyhjennyspalvelu tapahtuu sopimuksen mukaan automaattisesti biojatteen ja
sekajatteen osalta. Tyhjennys tilataan tarvittaessa esimerkiksi pahvin, maatu-
van jatteen ja jateveden osalta sek& kiinteist0illd, joissa jatetta syntyy véhan
tai ainoastaan kausittain. Jatevesiséilididen tayttymisen ilmoittavat sensorit,
joiden perusteella tyhjennystarve tiedetddn. (Lundén, haastattelu 24.1.2012.)

Ongelmajatehuollossa (nykyaan vaaralliset jatteet) ei tdysin noudateta jate-
huoltomé&éaraysten kohtaa 26§ “ongelmajitteiden kerddminen, pakkaaminen ja
merkintd”. Vaarallisille jatteille on niiden syntypaikoilla varastointipaikat ja
jatteiden kerdysvalineet on pyritty merkitsemaan niiden sisallon osalta. Puut-
teita ilmenee siing, etta jatteille ei ole erillista lukittua tai valvottua kerdyspis-
tettd eika sailytystiloissa ole kerdyspisteen kayttod koskevia ohjeita. Vaarallis-
ten jatteiden kerdysvélineisiin on kiinnitetty huomiota ja asiat alkavat olla ny-
kyaan turvallisuusméaéraysten mukaisia seurakunnan toimipisteilla. Kaupun-
gin jatehuoltomadraysten noudattamisen oleellisuus on paikoin tulkinnanva-
raista, sill&4 usein jatehuollon hoitaa vain kiinteistévastaava, eika tiloissa kay
muita kayttdjid. Vaaralliseksi jatteeksi luokiteltavista energiansaastélampuista
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ei ole vield juuri kokemusta, mutta kerdys ja varastointi tehdaén niiden synty-
paikoilla. Sama kaytanto patee myos loisteputkiin, joita seurakunnan kiinteis-
toisséd on kaytossa paljon. (Sastamalan kaupunki 2006; Lundén, haastattelu
24.1.2012.)

5.3.2 Jatehuollon organisointi ja kustannukset

Yleisesti ottaen jatehuolto on organisoitu siten, ettd kaikissa toimipisteissé on
jatekerdysastia vahintaan sekajatteelle. Muita jatejakeita keratdan sen mukaan,
missa niitd syntyy merkittdvia maaria. Jatteenkerdyskalusto on hankittu kil-
pailutuksen periaatteella, joten jateastioita on eri jatehuoltoyhtidilta. Kiinteis-
tonhoitajilla on iso rooli jatteiden lajittelussa ja kerdykseen toimittamisessa.
Monia jatteenkerdysastioita tai tarpeellisia sailytystiloja ei pienissa toimipis-
teissé ole, joten henkilokunta vie oman aktiivisuuden mukaan vaaralliset j&t-
teet ja hyotyjatteet kaupungin Kkerdyspisteisiin. (Lundén, haastattelu
24.1.2012.)

Vaarallisen jatteen syntypaikoilla jatteita séilytetddn ja keratdan kerralla suuri
maara vietavaksi jateasemalle tai sahkoliikkeisiin. Varastotiloja siistitadn ja-
tehuoltomé&&rdaysten mukaiseen kuntoon. Vastuuhenkil6ind ovat kiinteiston-
hoitajat seka kiinteistopaallikko. (Lundén, haastattelu 24.1.2012.)

Likakaivojen tyhjennykset hoidetaan imuautolla. Leireilld on nykyaan vesi-
vessat, joiden umpisdiliét tyhjennetddn aina tarvittaessa. Leirimajalla uuden
majoitusrakennuksen vessojen jatevesi paatyy omaan pienpuhdistamoon.
Tyhjennyskalusto tilataan myds Sastamalan vanhan kirkon ja Pyh&n Olavin
kirkon vuokravessojen jatehuoltoon. Pyhén Olavin kirkon pihamaalle on ra-
kenteilla huoltorakennus, johon tulee kunnan viemariverkostoon liitettavé ve-
sivessa. (Lundén, haastattelu 24.1.2012.)

Jatehuollon kustannukset vuonna 2010 olivat kiinteistétoimen puolella 18 700
euroa ja hautaustoimen osalta 5 500 euroa eli yhteensd 24 200 euroa. Jate-
huoltoyritysten hinnoittelussa ei ole suuria eroja toisiinsa verrattuna. Kuusi eri
yritystd hoitaa jatteen kuljetusta Sastamalan seurakunnan toimialueella. Naita
ovat Loimi-Hameen Jatehuolto Oy (LHJ), Kuljetusteam Tuominen Ky,
Vammalan Hyotykerdys Oy, Aetsan Jatehuolto Oy, Pirkanmaan Jatehuolto
Oy ja Finska Qy. Kirjallisia sopimuksia ei kaikkien osalta ole tehty. Toiminta
jakaantuu Sastamalan alueella paikkakunnan ja keréttavén jatejakeen perus-
teella. Kaikki jatehuoltoyritykset toimivat paikkakunnalla, mutta niiden palve-
luvalikoima vaihtelee hieman. (Lundén, haastattelu 24.1.2012.)

5.3.3 Jatehuollon organisoinnin puutteet

Jatehuolto on hajautunut turhan monelle eri toimijalle, kuten luvussa 5.3.2.
kévi ilmi. Tama aiheuttaa myos péaéllekkaistd ajoa. Toinen mainittava asia on
jatteen lajitteluun ja sailytykseen kéytettavat tilat ja mahdollisuudet, jotka
ovat puutteelliset monissa toimipisteissd. N&ma puutteet hankaloittavat esi-
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merkiksi lasi-, metalli-, bio- ja paperijatteen lajittelua. Jatehuoltoméaaraysten
mukainen hyotyjatteiden lajittelu ei toteudu hyvin metallin ja lasin osalta ellei
jatehuollosta vastaava henkild ole itse aktiivinen asian hoitamisessa. Tilojen
kayttajien informoiminen lajittelusuosituksista on tarke&a, jotta toiminnasta
saadaan ymparistohyotya.

Vaarallisten jatteiden séilytys huomioitiin jo jatehuoltomaarayksiin viittaavas-
sa luvussa 5.3.1. Ndiden jatteiden kohdalla huomioitavaa ovat selvat merkin-
nat, séilytystilojen kéayttotiedotteet seka vastuuhenkilon nimeédminen (Sasta-
malan kaupunki 2006). Jatelajittelussa opastukseen ja tiedottamiseen ei ole
panostettu tarpeeksi varsinkaan hautausmailla, joissa seurakuntalaiset tuotta-
vat sekajatettd kausiluontoisesti suuria méaarid. Nykyinen toimintatapa on
yleensé se, etta kiinteistdjen tyontekijoiden tehtavéksi jaa hyotyjatteiden lajit-
telu sekajatteen joukosta.

5.3.4 Jatehuollon vastuuhenkil6t

Sastamalan seurakunnan kiinteistopéallikko on padvastuussa kiinteistgjen asi-
oista. Jokaiselle paikkakunnalle on kuitenkin nimetty oma kiinteistévastaava.
Heidan tehtavansd on huolehtia vastuualueensa kiinteiston/kiinteistdjen jate-
huollon toimivuudesta ja olla selvilla kiinteist6lla tuotetuista jatteista. Leireil-
14 jatehuollosta vastaavat emannét. (Lundén, haastattelu 24.1.2012.)

Pari tyontekijad Sastamalan seurakunnasta on osallistunut ympaéristopéiville,
joihin liittyy kiinteistdpuolen tyontekijoiden ymparistokoulutusta. Téhén ym-
paristokoulutukseen liittyvia tunteja jarjestetadn kerran kuukaudessa ja niihin
osallistuu noin 20 henkil®da eri seurakunnista. (Pelander, haastattelu 1.2.2012.)
Koulutukseen osallistuminen viestittdd henkilokohtaisesta mielenkiinnosta ja-
tehuollon toimivuuteen.

5.4 Siivous

5.4.1 Siivoustoimen jakautuminen ja vastuuhenkilot

Siivousvastuu jakaantuu perusajatuksena niin, ettd Vammalan keskustan alu-
eella toimivat varsinaiset siivoojat sekd emannat. He huolehtivat siivouspuo-
lesta Vammalan seurakuntatalon ja leirikeskusten keitti6illa. Siivoojat huoleh-
tivat kirkkoherranviraston, Vammalan seurakuntatalon, Sileekallion kerhotilat
ja Roismalan kerhotalon siistimisesté. Siivooja siivoaa my6s Houhajarven lei-
rimajalla ja kesdisin Pyhan Olavin kirkolla. Emannat toimivat liséksi siivoo-
ja/vahtimestarina Vammalan, Kiikan, Keikyan ja Mouhijarven seurakuntata-
loilla. Kaikki vahtimestarit siivoavat kirkkonsa, ja mahdollisesti my0s seura-
kuntatalonsa, joissa ovat Kkiinteistonhoitajina. (Karhu, s&hkopostiviesti
13.1.2012; Lundén, sahkdpostiviesti 4.1.2012; Myllyniemi, sahkdpostiviesti
11.1.2012.)
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Sastamalan seurakunnalla on toissa siivoojan nimikkeelld kaksi henkil6a joilla
molemmilla on pitk& ty6kokemus seurakunnan palveluksessa. Siivousalan
koulutusta heilla ei ole, mutta tytkokemusta siivoustydstd on kertynyt useiden
vuosien ajalta. Siivoojat toimivat samoissa kohteissa tuuraten toisiaan loma-
aikoina. Toinen siivoojista jaa pois tydeldamasta vuoden 2013 kevéalla. Keitti-
oill& siivouksesta vastaavalla emédnnalla on seka siivous- etta keittidalan kou-
lutus. (Karhu, séhkdpostiviesti 13.1.2012; Kiikala, haastattelu 13.1.2012; Sor-
va, haastattelu. 20.1.2012.)

Siivoustyota ei ole ulkoistettu, vaan siivouksesta vastaavat henkil6t ovat seu-
rakunnan tyontekijoitd. Ainostaan suurten mattojen pesu ja vaihtaminen on
annettu mattojen pesupalvelu Lindsrémin hoidettavaksi. Lindstromin matto-
palvelu toimii Tyrvaan kirkolla, Vammalan seurakuntatalolla ja kirkkoherran-
virastolla, silla ndiden paikkojen kéayttoaste on suurin. (Kiikala, haastattelu
13.1.2012.) Kaikille Lindstomin palvelukeskuksille on myonnetty ymparis-
tosertifikaatti ISO 14001, joten yrityksen ymparistovastuu ja yhteiskuntavas-
tuu kokonaisuudessaan on kohdillaan (Lindstrom n.d.).

5.4.2 Siivousaineet ja -valineet

Siivousaineet hankitaan padasiassa Vammalan siivoushuolto Oy:sté tai Vapaa
Valinnasta, joista seurakunta saa alennusta. Talla hetkell& siivoojien yleisessa
kéytossa olevia aineita ovat Primaglas lasinpesuaine, Farmosin Unifres yleis-
puhdistus-aine, Heti Sapu saniteettitilojen puhdistusaine ja Neste Desa, joka
desinfioi leirimajan suihkutilat ja saunan. Kirkkoheranvirastolla on kéytdssa
Farmos-astianpesujauhe (3 kg) ja Heti Tiski-kdasiastianpesuaine. Kayttoturval-
lisuustiedotteita kaikille aineille ei ole, mutta niitd aiotaan hankkia. Aineiden
hankinnoissa ei ole erillisena valintakriteerind ympéristoystavallisyytta. (Kar-
hu, sdhkopostiviesti 13.1.2012.) Taulukossa 2 on koottuna ympéristoystavalli-
sempié vaihtoehtoja seurakunnan kayttamista siivousaineista.

Taulukko 2. Sastamalan seurakunnan siivoustoimessa kaytdssé olevat ympariston
kannalta jotenkin suotuisat tuotteet.

Siivousaine Y mpéristdmydnteisyyden peruste

Wetrok Reocid saniteettitilojen puhdistusaine Pohjoismainen ympéristdmerkki, Sustainable-
cleaning -merkki

Prima Primaglas lasinpesuaine Sustainable-cleaning -merkKki

Farmos Unifres yleispuhdistusaine Kotimainen, biologisesti hajoava

Farmos Powder Green koneastianpesujauhe Fosfaatiton, ainesosat ympdaristomyotaisia

Diversey Suma Nova Pur-Eco L6 koneastian- Pohjoismainen ymparistoémerkki

pesuaine

Kiilto 10 universum yleispuhdistusaine Pohjoismainen ympéristdmerkki

Kiilto LoistoH kiiltdvé lattiavaha Pohjoismainen ympaéristdmerkki

Havu Méntysuopaliuos yleispuhdistusaine Pohjoismainen ymparistdmerkki

Eko-Sol teollisuuden ja kuljetuskaluston pesu- Biologisesti hajoava

aine

Fruit-Puhto yleispuhdistusaine Biologisesti hajoava

Raikas-Puhto yleispuhdistusaine Biologisesti hajoava

Soap-Puhto/Care-Puhto vahapesuaine Biologisesti hajoava

(jatkuu)
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Taulukko 2. (jatkuu)

Puhto-Wax metalloitu vesivaha Biologisesti hajoava

Wax Off -Puhto puhdistusaine Biologisesti hajoava

Manty Eko méantynestesaippua Kotimainen, biologisesti hajoava luonnontuote
Berner Heti-Yleispesu Pohjoismainen ymparistomerkki

Siivousaineet ostetaan monesti tiivisteend viiden litran kanistereissa, joista ne
annostellaan kayttépulloihin. Suurpakkausten (25 1) tilauksesta on luovuttu.
Viiden litran kanisterit ovat rahaa ja pakkausjatettd saastavié verrattuna yksit-
taisten pienten pullojen ostamiseen. Aineiden kulutusmadristé ei ole tarkkaa
tietoa, mutta vuoden 2012 alusta alkaen aletaan merkita ostettujen siivousai-
neiden maarat. Siivousaineiden menekki sadnnollisesti siivottavissa kohteissa
on noin viisi litraa 3-4 kuukauden aikana. Kerhotiloissa, sek& muissa vain
kayttokausina siivottavissa tiloissa, viisi litraa pesuainetta voi kestdd koko
vuoden. Vanhentuneita pesuaineita ei siivoojilta ja&, joten niiden havittami-
sestd ei ole tarvinnut huolehtia. Omilla toimipisteilld&n siivoavat vahtimestarit
ostavat pienid ainepakkauksia omien mieltymystensd mukaan. VVanhoja ainei-
ta saattaa kertya ja ne viedadan tarvittaessa jateasemalle. (Kiikala, haastattelu
13.1.2012.)

Siivoukseen kaytetédan yleisesti erilaisia lattiamoppeja, siivouslastoja, imuria
ja tarpeen vaatiessa hoyrypesuria. Siivouskérryja on muutama, mutta niissé ei
ole lajittelulokerikkoa jatteille. (Kiikala, haastattelu 13.1.2012.) Siivousvali-
neind on seké uudelleen pestavia ettd kertakayttoisia liinoja. Mikrokuituliinoja
kaytetddn esimerkiksi ikkunoiden ja poytien pyyhintdan. Likaiset siivous- ja
poytaliinat keratadn useasta toimipisteestd Vammalan seurakuntatalolle josta
ne vieddan paikalliseen Kallialan pesulaan isossa erassa. (Karhu, sahkoposti-
viesti 13.1.2012.)

Wec-paperit ja kasipyyhkeet hankitaan Korpelan paperilta suuressa eréssa
Vammalan seurakuntatalon varastoon, josta ne jaetaan muihin toimipisteisiin.
Seurakunta on enimmakseen siirtynyt kayttamaan paperisia kertakayttopyyh-
keitd. Roskapussit ja jatesékit hankitaan myds isoina erind ja eméanté/siivooja
hoitaa tilaamisen Wihuri Oy Aarnio tukusta. (Kiikala, haastattelu 13.1.2012.)
Tilattavat jatesakit ovat kierratysmuovista valmistetut Plastiroll pikpak 150 ja
75 litraa. Lisaksi tilataan pienempia tavallisia muovipusseja ja biohajoavia
pusseja. (Karhu, sahkopostiviesti 26.1.2012.) Korpelan paperitilauksella tule-
vat tuotteet ovat valkaistua kotimaista paperia, jolla ei ole ympéristomerkkié.
Késipaperit on nykyadn pakattu kierratyspaperikadreeseen entisen muovikaa-
reen sijasta. Edullinen hinta on suurin valintakriteeri, joten ymparistomerkit-
tyja papereita ei ole ollut tilauksessa. (Sorva, haastattelu 20.1.2012.)

Viidessa toimipisteessa keittididen astianpesukoneissa on kaytosséa Alfa-kem
Oy Ab:n toimittamat Beta-merkkiset tuotteet. Kéasiastianpesuaine sek& as-
tiakirkaste tilataan viiden litran kanistereissa ja astianpesuaine 10 litran koos-
sa, silla sitd kuluu eniten, noin 20-30 litraa vuodessa. Astianpesu ké&sin on
nykyaikaisten saadosten vuoksi véhaistd, joten kasitiskiaine on riittoisaa. Al-
fa-Kemin edustaja hoitaa astianpesukoneiden pesuaineen saatelyn. (Sorva,
haastattelu 20.1.2012.) Tamé& on ympaéristonkin kannalta hyvé toimintatapa,




Kirkon ympaéristodiplomi: selvitystyd Sastamalan seurakunnalle

silld ainetta kuluu vain tarvittava maara. Alfa-Kem on yritys, joka ottaa huo-
mioon tuotteidensa elinkaaren aikaiset ymparistovaikutukset ja yritys on serti-
fioitu 14001 ymparistojarjestelmén mukaisesti. Yrityksen pesuaineet ovat
mahdollisimman véhan ympadristoé rasittavia. (Alfa-Kem Oy Ab. n.d.)

Kéytossa olevien aineiden méérd on jo minimissg, joten niiden valikoimaa ei
voi enda karsia. Aineiden vaihtaminen esimerkiksi vdhemmaéan ympéristoa
kuormittaviin tuotteisiin on mahdollista. Siivousaineiden annostelu on kéytta-
jasta riippuen joko ohjeen mukaista tai silmdmadaraistd. Siivousty0dssé otetaan
huomioon tarpeenmukaisuus ja siivousvalit pidetadn jarkevina (Karhu, sahko-
postiviesti 13.1.2012; Kiikala, haastattelu 13.1.2012).

Siivoojat huolehtivat jatehuollosta padasiassa sekajétteen ja biojatteen kohdal-
la. Siivooja vie toisinaan omalla autolla hyotyjétteet ja vaarallisen jatteen
asianmukaiseen lajitteluun, mikali paikassa ei ole niille tarkoitettua kerdyspis-
tettd. Monessa paikassa jatelajittelulle ei ole muita tiloja kuin siivouskomero,
johon tilanteen mukaan patterit, paperi, lasi, metalli, pahvi ja kartonki lajitel-
laan (Kiikala, haastattelu 13.1.2012; Kakkuri, haastattelu 31.1.2012).

5.5 Energia ja rakentaminen

Sastamalan seurakunnalla on valtavasti Kiinteistojd, joiden yllapidosta aiheu-
tuvia menoja ei ole jéarjestelméllisesti seurattu. Kunnossapito-ohjelman laadin-
ta kiinteistoille on aloitettu vuonna 2011. My0s kiinteistdjen kayttoasteen,
energian ja veden kulutuksen seuranta on nyt aloitettu ja saastdtoimia pyritdan
tekemé&an. (Sastamalan seurakunta 2012b.) L&hes kaikkien kirkkojen lampdti-
lan laskeminen 14 asteeseen lammityskaudella on vuoden 2012 konkreettinen
toimi, joka on jo tuonut saast6ja. Tyrvaan kirkossa lampdtilana pidetédén poik-
keuksellisesti 17 astetta. Salokunnan kirkossa lampdétilaa nostetaan tilaisuuk-
sien ajaksi, koska sielld ei ole seurakuntataloa. (Kemppi, haastattelu
19.3.2012.) Kaytannodssa lampdétilan saataminen ei tapahdu kaikkialla val-
litsevan ohjeistuksen mukaisesti, mutta alun totuttelun jalkeen tilanne yhte-
naistynee.

Tilojen kéyttdasteen nostaminen on yksi keino lisata rakennusten energiate-
hokkuutta. Tama toteutuu, kun jumalanpalveluksia siirretdan lammityskaudel-
la kirkoista seurakuntataloihin. Uusia rakennuksia ei nykyhetkelld tehda lu-
kuun ottamatta muutamia pienid taukotiloja ja huoltorakennuksia. (Kemppi,
haastattelu 19.3.2012.) Viimeisimmat uudisrakennukset ovat Houhajarven lei-
rikeskuksen majoitustila vuonna 2008 ja Leiriahon leirikeskuksen pééraken-
nus, joka valmistui 2009 (Sastamalan seurakunta 2011).

Seurakunnan taloudellisen tilanteen parantamiseksi muutamasta kiinteistosta
padtettiin luopua. Vuonna 2011 myytiin Suodenniemen pappila ja kanttorila.
Vuonna 2012 myyntiin laitettiin Karkun ja Kiikan pappilat. Vahennettavien
kiinteistojen kriteerit ovat vahdinen kayttaste ja suuret yllapito- ja korjaus-
kustannukset. Seurakunnan omaisuudesta suuri osa ovat toiminnan mahdollis-
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tavat Kiinteistot. Niitd pidetddn kunnossa huolloilla ja vuosikorjauksilla, jotka
ovat yksi merkittdvd menoerd. (Kemppi, haastattelu 19.3.2012; Sastamalan
seurakunta 2011.)

Vuosien 2012-2014 toiminta- ja taloussuunnitelman mukaan investointien
madra on vuonna 2012 reilu 489 000 euroa. Kaikkein valttamattomimmista
toimista suurimpia investointikohteita ovat Tyrvaan pappilan korjaukset, Tyr-
vaan kirkon lammitysjarjestelmén uusiminen, Mouhijarven kirkon palokatko-
jen teko, Pyhan Olavin kirkon taukotilarakennuksen aikaansaaminen, Kiikan
hautausmaan huoltorakennuksen teko ja Mouhijérven hautausmaan aita ja va-
raston korjaus. (Sastamalan seurakunta 2011.) Toiminta- ja taloussuunnitel-
man mukaisten investointien toteutuksissa tulee ottaa huomioon energiate-
hokkuus esimerkiksi uusittaessa séahkolaitteita, lammitysmuotoa tai korjatta-
essa rakenteita. Pintaremontit ja korjaustyot lisdévét tilojen kayttoikaa ja mu-
kavuutta tuoden taloudellisia séastdja pitkalla tahtaimelld. Kirkkoneuvoston
paatokselld seurakunta vastaa kuntien ja muiden kiinteistbnomistajien tavoit-
teeseen, jonka mukaan seurakunta sitoutuu vahentdmaan energiankulutusta
vahintaan prosentilla vuodessa (Kemppi, haastattelu 19.3.2012).

Energian seuranta tallentuu mittareihin, joista kiinteistonhoitajat ottavat lu-
kemat ylos sdannollisesti. Sama periaate on vedenkulutuksen seurannassa,
mutta siitd ei ole vield saatu seurantatuloksia. Toimintatapa vaatii totuttelua,
jotta se sisdistetdan. Talouspééllikélle raportoidaan séastdtiedot. Kiinteisto-
padllikko vastaa luonnollisesti myods kiinteistoihin liittyvista energia-asioista.
Koulutusmaarérahoja on varattu henkiloston perehdyttamiseen. Kyse on aina
tyontekijan omasta aktiivisuudesta ja usein mielenkiintoa kylla 1oytyy. Talla
hetkell& kiinteistépuolen henkildstd on tietoinen energian ja veden seurannas-
ta. (Kemppi, haastattelu 19.3.2012.)

Vuoden 2012 alusta Sastamalan seurakunnan s&hkonkilpailutuksen voitti
Kraft&Kultur, joka myy Ekoenergiamerkilld tuotettua sahkoa. Kraft&Kultur
toimittaa ainoastaan tuuli- (1 %) ja vesivoimalla (99 %) tuotettua sahkoa. Vih-
red sahko on taattua sahkodntuottajien ympaéristosertifikaattien ansiosta. Seura-
kunta on mukana hankintarenkaassa, jossa Teboil toimittaa lammitysoljyn
kaikille Kkiinteistoille (Kemppi, haastattelu 19.3.2012; Lundén, haastattelu
19.3.2012).

Valaistuksessa suositaan hehkulamppuja niin kauan kuin niitd varastosta riit-
t44. Ajatuksena on, ettd lamppujen lampdsateily saadaan hyddynnettyé valais-
taviin tiloihin. Energianséédstdlamppuja on myo6s kaytossa ja niita vaihdetaan
vastakin. Rakennusten energiakatselmukset ja -kartoitukset kaydaan lapi tule-
vaisuudessa pitkalla aikavélilla 2013-2014. Tavoite on méaéritelty myos ym-
paristoohjelmassa (liite 3). Energiakartoitukseen varataan varoja budjetista tu-
levaisuudessa ja selvitetddn eri tahoilta mahdollisuuksia tyon teettamiseen.
(Lundén, haastattelu 19.3.2012)

Lainsaadantod ohjaa alueiden rakentamista, suunnittelua ja kayttd. Maankayt-
t0- ja rakennuslain (132/1999) 1. luvun 1 § mukaan tavoitteena on jarjestaa
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alueiden kéyttoé ja rakentaminen niin, etta siind luodaan edellytykset hyville
elinympadristolle sek& edistetddn ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja
kulttuurisesti kestavéaé kehitystd. Kirkkolaki asettaa saadoksia kirkollisiin ra-
kennuksiin liittyen. Esimerkiksi ennen vuotta 1917 rakennettu kirkollinen ra-
kennus ja sen sisustus on suojelukohde. Lisaksi rakentamisen yhteydessa on
otettava huomioon metsalaki, vesilaki, terveydensuojelulaki, ymparisténsuo-
jelulaki, luonnonsuojelulaki ja rakennussuojelulaki. (Kirkon ymparistodiplo-
min kasikirja 2012, 73.) Seurakunnan kiinteistotoiminnassa lakiasiat ovat hal-
lussa ja yhteistyota tehd&ddn Sastamalan kaupungin kanssa. Rakentamisessa
seurakunta ottaa huomioon ympéristfasioihin ja arkkitehtuuriin liittyvét vaa-
timukset, eika valituksia ulkopuolisilta ole tullut. Esimerkiksi Pyhén Olavin
kirkon piharakennuksen suunnitellut arkkitehti Ulla Rahola huomioi, etta ra-
kentamiseen kaytetaan luonnollisia materiaaleja ja mahdollisimman vahén eri
aineita. Paikalle tuleva hirsirakennus sopii maisemaan ja rakennuskulttuuriin.
Rakennuttajan hankinnassa ei normaalisti oteta erikseen huomioon ympaéris-
toystavallisyyttd, vaan tyon tekijaksi valitun yrityksen toimintatapoihin luote-
taan. (Kemppi, haastattelu 19.3.2012.)

5.5.1 Kulttuuriperintd

Kulttuuriperinndn vaaliminen on osa kestdvdn Kkehityksen sosiaalis-
kulttuurista ulottuvuutta. Kirkkorakennukset ovat osa rakennuskulttuuriperin-
netta ja niiden ymparistot ja hautausmaat ovat arvokkaita kulttuuriymparisto-
ja. Lakisaateinen suojelu edellyttédd yhteistyota museoviraston kanssa. (Kirkon
ympaéristodiplomin késikirja 2012, 74.) Kulttuurimaisemalle on Sastamalassa
myo6s erddseen nykyharrastukseen liitettyd kayttod, silla Tyrvéan ja Pyhén
Olavin kirkon ympaéristét ovat kansainvalisia geokétkentaalueita (Airas-
Laitila, sdhkopostiviesti 12.4.2012). Museoviraston rakennusperintorekisteriin
kuuluvat Karkun kirkko, Karkun vanha pappila, Keikyan kirkko, Kiikan kirk-
ko, Mouhijarven kirkko, Sastamalan kirkko, Suodenniemen kirkko, Tyrvéan
kirkko ja Tyrvaan Pyhan Olavin kirkko. Ne ovat kaikki kirkkolain nojalla
suojeltuja. (Museovirasto. n.d.)

5.5.2 Kirkot

Sastamalan seurakunnalla on kymmenen kirkkoa. L&mmitysmuotona kuudes-
sa kirkossa on 0ljy ja kahdessa s&hkd. Liséksi siunauskappeli on séhkolam-
mitteinen. (Lundén, haastattelu 19.3.2012.)

Tyrvaan kirkko rakennettiin vuonna 1855 ja se oli aikanaan Suomen ensim-
mainen kaksitorninen kirkko. Kirkko on peruskorjattu 1980-luvun alussa,
jonka jélkeen sielld syttyi tulipalo, ja korjaustyot oli uusittava. (Sastamalan
kaupunki 2011, 20-21; Kemppi, haastattelu 19.3.2012.) Kirkon 6ljylammitys
on tarkoitus muuttaa vuonna 2013 kaukoldmpdverkkoon. Tyrvéan kirkko on
maisemallisesti arvokkaassa ympadristossd, maantien ja vesireitin yhtyma-
kohdassa. Se edustaa parhaimmillaan monimuotoista kirkkoarkkitehtuuria
1800-luvun lopulta. Kirkon vastarannalla Vammaskosken partaalla on Tyr-
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vaan uusi pappila, joka valmistui 1923 vanhan palaneen pappilarakennuksen
tilalle. Kirkko, pappila ja Vammaskosken silta ovat valtakunnallisesti merkit-
tavaa kulttuuriympéristéd. (Museovirasto 2009a.) Pappila on parhaillaan kun-
nostustyon alla (Kemppi, haastattelu 19.3.2012).

Sastamalan Pyhén Marian kirkko rakennettiin 1400-luvun lopulla ja se on
seurakunnan vanhin. Kivikirkko kunnostettiin 1960-luvulla ja keskiaikainen
sisustus on hyvin sdilynyt. Se toimii tiekirkkona ja on avoinna keséajan. (Sas-
tamalan kaupunki 2011, 20-21.) Karkun vanha kirkko, kellotapuli ja pappilan
kokonaisuus ovat osa Rautaveden laajaa kulttuurimaisemaa. Sastamalan Kirk-
komaisema liittyy Karkku-Tyrvéaé -maisema-alueeseen, joka on osa valtakun-
nallisesti merkittdvaa aluetta. (Museovirasto 2009b.)

Tyrvadn Pyhdn Olavin kirkko rakennettiin 1500-luvun alulla ja sen arvokas
sisustus tuhoutui tulipalossa vuonna 1997. Kirkkoa jalleenrakennettiin talkoo-
voimin 12 vuoden ajan ja se saatiin uudelleen kayttéon vuonna 2003. Sisatilo-
jen maalaus saatiin valmiiksi vuonna 2009. Pyha Olavi on kaupungin suosittu
nahtavyys ja se on kesélld auki yleisolle. Pyhan Olavin arkkitehti Ulla Rahola
pitdd huolen etta kirkon pihapiiriin tuleva uusi rakennus sopii kulttuuriperin-
nemaisemaan (Sastamalan kaupunki 2011, 20-21; Kemppi, haastattelu
19.3.2012). Tyrvéaan vanhan kirkon maisema kuuluu niin ik&an valtakunnalli-
sesti arvokkaaseen Karkku-Tyrvdd -maisema-alueeseen (Museovirasto
2009c).

Tyrvéan siunauskappeli valmistui vuonna 1976 ja se on vihitty jumalanpalve-
lushuoneeksi. Kappelilla on myds kylmasailytystilat vainajille seka toimisto
ja sosiaalitilat. Sahkolammitteisen rakennuksen energiankulutus on suuri.
(Sastamalan kaupunki 2011, 20-21.)

Sammaljoen kirkko valmistui nykyiselleen vuonna 1924 tuhouduttuaan sisal-
lissodassa 1918. Sammaljoen kirkon laheisyydesséd on rukoushuone, jossa ko-
koontuu pdivakerhoja. (Sastamalan kaupunki 2011, 20-21.)

Karkun kirkko rakennettiin Riippil&dnjarven rannalle vuonna 1913. Salokun-
nan kirkko palvelee Karkun asukkaita Rautaveden toisella puolella ja se ra-
kennettiin 1960. Salokunta sijaitsee valtakunnallisesti merkittdvéssa rakenne-
tussa kulttuuriympéristossa Karkku-Tyrvad -maisema-alueella. Kirkkoa koris-
taa valkoinen kalkittu kellotorni risteineen. (Sastamalan kaupunki 2011, 20—
21; Museovirasto 2009d.) Karkun kirkon liséksi hautausmaan yhteydessé ole-
va vainajien kylmésailytystila on museoviraston mukainen arvokas rakennus
(Poutala, henkilokohtainen tiedonanto 5.4.2012).

Entisen Aetsan kunnassa sijaitsevat Keikyan ja Kiikan puukirkot. Keikyan
kirkko on vuodelta 1912. Kirkko peruskorjattiin 1997 siten, etta sisdosat pyrit-
tiin palauttamaan alkuperéiseen asuun. Kiikan kirkko on vuodelta 1807, mutta
sen ulkoasu muuttui taysin vuoden 1884 rakennustoissa. Kirkon yhteydessa
on ruumishuone. (Sastamalan kaupunki 2011, 20-21.)
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Mouhijarven kirkko nykyiselld paikallaan otettiin kayttéon vuonna 1858.
Mouhijarven aikaisempi kirkko purettiin ja sen paikalla on nyt kesékappeli ja
hautausmaa. (Sastamalan kaupunki 2011, 20-21.)

Suodenniemen kirkko on vuodelta 1831. Sen maisema on tunnettu muun mu-
assa useista Yleisradion tv-sarjoista. (Sastamalan kaupunki 2011, 20-21.)

5.5.3 Muut kiinteistot

Muita kiinteist6ja on monia koko seurakunnan toiminta-alueella. Seurakunta-
elaman paikallista toimintaa halutaan pitdd ylla, joten kéaytdssd on oltava
paikkoja kaikissa kappeliseurakunnissa. Seurakuntataloja on yhteensa seitse-
méan. Uusin naistd on mouhijarveléisten kayttoon hankittu Haijaan lantti
vuonna 2011. Seurakuntatalojen lammitysmuodot jakautuvat siten, ettd Suo-
denniemelld, Moubhijérvella ja Kiikassa on 6ljylammitys, Vammalassa kauko-
lampd ja Keikyéssd, Karkussa sekd kirkkoherranvirastolla sdhkolammitys.
Leiri- ja kurssikeskusten rakennukset kaydaéan lapi luvussa 5.9. Kerhojen ko-
koontumistiloja Sastamalan seurakunnalla on myos useita, esimerkiksi Silee-
kallion ja Roismalan kerhotilat, Kiikan lastentalo seka Stormin, Illon ja Sam-
maljoen rukoushuoneet. (Lundén, haastattelu 19.3.2012; Sastamalan seura-
kunta n.d.a, n.d.b.)

5.6 Ruoka ja keittiot

5.6.1 Keittididen toiminta

Sastamalan seurakunnan ruokahuoltoa toteutetaan padasiassa Vammalan, Kii-
kan ja Keikyan seurakuntataloilla seka kesékautena leirimajan ja leiriahon lei-
rikeskuksilla. Leirikeskusten keitti6illa on hyva varustus, silla kaikki ruoka
tehdaan itse. Suodenniemen, Mouhijarven ja Karkun seurakuntataloilla ja
Sammaljoen kirkkotiloissa jarjestetddn yleensa vain kahvituksia. Kaikissa
toimipisteissé on pitopalvelulla edellytys toimia. (Sorva, haastattelu
20.1.2012.)

Ruokahdvikki on emann&dn mukaan vahaista, sill4 ruokailuihin osallistujien
ma&éara tiedetddn yleensd ennalta, jolloin ruoan menekki pystytdén ennakoi-
maan. Ylijadma ruoka jaetaan vahé&osaisille tai vapaaehtoistyontekijoille mu-
kaan. Leiriruokailuissa monet tahteet hyddynnetddn seuraavassa ruokailussa.
Pitopalvelun osalta jatehuolto on ongelmallinen ja ruokah&vikki voi olla suur-
takin tapahtumasta riippuen. Heid&n toimestaan lajittelu ja&& monesti olemat-
tomaksi kiireen takia. Biojétteen erilliskerdys on vain Vammalan seurakunta-
talon keittiolla. (Sorva, haastattelu 20.1.2012.)

Kaikissa keittittiloissa on koneellinen ilmanvaihto, jota voi tarvittaessa saa-
delld. Keittididen perusvarustukseen kuuluu yksi tai useampi pakastin, jaa-
kaappi, liesi ja kiertoilmauuni, astianpesukone, kahvin- ja vedenkeitin, mikro-
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aaltouuni sekda muita toimipaikoittain vaihtelevia laitteita. Kaikki suurtalous-
keittion laitteet ovat Metos-merkkisid. Metos on ammattikeittiolaitteita val-
mistava ja markkinoiva yritys, joka on alallaan ensimmaéinen ISO 9001-laatu-
ja 1ISO 14001-ympéristosertifikaatin saanut yritys. Metoksella on toimiva
vanhojen laitteiden kierrétysjarjestelma. (Sorva, haastattelu 20.1.2012; Metos
Oy Ab. 2012.)

5.6.2 Ruoka ja hankinnat

Ruoanlaitto tapahtuu seurakunnan eméannan mukaan itse alusta asti niin kauan
kuin se on tydvoiman puitteissa mahdollista. Perimmaisend ajatuksena on ko-
timaisten tuotteiden suosiminen ja ruoan valmistus aidoista raaka-aineista. It-
se leipomalla saastetdan raaka-ainekustannuksissa, mutta tyotuntikustannukset
sen sijaan kasvavat. Monesti emanta pyrkii tekemaan leivonnaisia valmiiksi
pakkaseen.

Emanta kertoo, ettd kaikki tarvittava tuodaan padasiassa suurissa erissa tuk-
kukuljetuksella, esimerkiksi juurekset 10 kg ja jauhot 20 kg sakeissa. Poikke-
uksena on, ettd kahvituksiin tilataan tarjottava lahileipomosta, mikali ei ehditéa
itse leipoa. Elintarvikehankinnoissa pyritddn aina suosimaan kotimaisuutta,
mutta tukusta ei aina saa kotimaisia saati ymparistomerkittyja tuotteita.

Kasvisruokavaihtoehto valmistetaan jos sen tarpeesta on ilmoitettu etukéteen.
Yleisilla aterioilla on aina jotain kasvisvaihtoehtoja tarjolla. Leireilld on ko-
keiltu lihattomia ruokailuja, mutta se ei toiminut. Seurakunnan joukkoruokai-
luissa toteutetaan hyvin suomalaisia ravitsemussuosituksia. Puutteena tode-
taan, ettd ymparistdaiheista tiedotusta ei keittiotoimintaan liittyen ole. Oletuk-
sena on, ettd kaikki tietdvat, miten tulee toimia. (Sorva, haastattelu
20.1.2012.)

5.7 Toimistot

Toimistotyd hajautuu Sastamalan seurakunnan alueella moneen eri toimistoti-
laan. Padasiallinen toimistotyd arkipaivisin keskittyy kirkkoherranvirastolle
Sastamalan keskustassa. Seurakunta on vuokralla tassa kiinteistossé. Kirkko-
herranviraston lisdksi muita toimistotiloja on Vammalan seurakuntatalolla se-
k& Mouhijarven, Kiikan, Keikyén, Karkun ja Suodenniemen kappeliseurakun-
tien palvelutoimistoilla. (Kemppi, haastattelu 9.2.2012.) Muissa palvelutoi-
mistoissa on enda hyvin vahén toimintaa. Mouhijarven, Suodenniemen, Kii-
kan ja Keikydn sivutoimipisteiden vastaanottojen lakkauttaminen tulee ajan-
kohtaiseksi tulevaisuudessa. Karkussa palvelutoimiston vastaanottoa ei enda
pidetd auki. (Miika, haastattelu 14.2.2012.) Palvelutoimistot ovat auki yhden
paivan viikossa ja niiden varustukseen kuuluu tietokone, kopiokone ja/tai tu-
lostin. Diakoniatoimisto sijaitsee Vammalan seurakuntatalon alakerrassa, jos-
sa on yhteinen tydhuone myds nuorisoty6lla ja kanttorilla. (Kariméki, haastat-
telu 16.2.2012.)
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Kirkkoneuvoston péatoksellda Sastamalan seurakunta siirtyy kéyttdmaan Kirk-
kojen yhteistd jasentietojdrjestelmdda — Kirjuria. Kirjuri-jarjestelmé otetaan
kayttoon kaikissa seurakunnissa vuoden 2012 aikana vaiheittain. Tarkoitus on
yhdenmukaistaa ohjelmistokéytantoa, jolloin samalla s&astetdén rahaa. Uudis-
tuksen vuoksi joitakin seurakunnan atk-laitteita vaihdetaan. (Sastamalan seu-
rakunta n.d.c.) Seurakunnan atk-laitteet ja tulostimet tulevat Tampereen IT-
keskukselta ja ne uusitaan sopimuksen mukaan aina kolmen vuoden vélein.
Vaihtaminen tapahtuu laitekohtaisesti, kun maérdaika koittaa. Kopiokoneilla
on pidempi kayttoika kuin atk-laitteilla. (Kemppi, haastattelu 9.2.2012.)

Tampereen 1T-keskuksen toimittamat atk-laitteet ovat Energy Star -
merkittyja. Energy Star -merkki on EU:n virallistama ja takaa, etté laitteet ku-
luttavat vahintddn 50 prosenttia vahemman sahkoa kuin verrattavissa oleva
tavanomainen laite. Liséksi laitteessa on virranséastojéarjestelma. (Asikainen
2006, 72-73.) IT-keskuksen yhteistydalueen toimintasuunnitelmassa on ta-
voitteena kehittdd ymparistoystavallistad kayttoymparistdd muun muassa otta-
malla kayttéon GreenlT suositusten mukaiset kaytdnnot. Tamaé tarkoittaa, etta
virtualisoidaan palvelimia, siirrytdan edullisiin kannettaviin péatelaitteisiin ja
keskitetddn tulostusta. Tampereen IT-keskuksen hankinnoissa yhtena paino-
pisteend on ymparistoystavallisyys, joka heijastuu suoraan myos asiakkaiden
toimistotydskentelyn energiansaastoon. Alla oleva taulukko 3 on ote tietoko-
neiden perusenergiankulutuksesta. Kannettavat tietokoneet kuluttavat paljon
vahemman kuin poytakoneet. (Nyrhinen, séhkdpostiviesti 21.2.2012.) Kan-
nettavien koneiden kayttd on yleistd diakoniatoimiston ja lapsityon puolella
seka muilla seurakunnan tyoaloilla, joissa etatydskentely on helppoa (Kari-
maki, haastattelu 16.2.2012).

Taulukko 3.  Tydasemien pysyva energiankulutus Kilowattitunteina Tampereen
IT-keskuksen tietojen mukaan (Nyrhinen, sahkdpostiviesti 21.2.2012).

Laite ja sen tila Pysyva energiankulutus (kWh)
Poytatietokone paalla 0,07

Kannettava tietokone paalla 0,02

Poytatietokone virransaéstolla 0,003

Kannettava tietokone virransaéstolla 0,001

Poytatietokoneen naytto paalla 0,028

Kannettavan tietokoneen naytto paalla 0

Kirkkoverkossa on rekisteroitynéd yhteensa 54 tietokonetta 2011 loppuvuoden
tietojen mukaan. Tulostimia on monen koneen yhteydessd, mutta tdmén het-
kistd kokonaismé&aréa ei tiedetd. Kirkkoherranvirastolla tietokoneet ovat koko
paivan paalla. (Kemppi, haastattelu 9.2.2012.) Taulukossa 4 (s. 29) esitetédéan
tietokoneiden méaran tasainen lisdantyminen. Vuoden 2011 tammikuussa ko-
neiden energiankulutus oli suurimmillaan, vaikka koneiden mééara oli vuoden
vahaisin. Kulutuslukemien vaihteluille yksi selitys tiettyjen kuukausien osalta
ovat toimistovden lomat. Luonnollisesti my6s kirkkovuoden tapahtumien
ajankohdat vaikuttavat tietokoneella tydskentelyn maaraan.
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Taulukko 4. Sastamalan seurakunnan kirkkoverkossa olevien tietokoneiden
energiankulutus vuodelta 2011 (Nyrhinen, sahképostiviesti 21.2.2012).

Raportointiaika Energiankulutus Raportoivien tie- | Energiankulutuksen

vuonna 2011 (kwh) tokoneiden mééra | keskiarvo yhdelle ko-
neelle (kWh)

Tammikuu 454,67 42 10,83

Helmikuu 391,12 44 8,89

Maaliskuu 403,41 45 8,96

Huhtikuu 331,63 52 6,38

Toukokuu 445,45 53 8,40

Kesékuu 372,18 54 6,89

Heindkuu 306,85 54 5,68

Elokuu 398,78 54 7,38

Syyskuu 407,24 54 7,54

Lokakuu 401,20 54 7,43

Marraskuu 398,75 54 7,38

Joulukuu 353,08 54 6,54

Yhteensé 4 664,40

Virastotalolla on noin 12 tulostinta k&ytdssa. Kopiokoneita seurakunnalla on
yhteensa viisi Xerox-merkkista ja yksi Konica-merkkinen. Kopiokoneet ovat
leasing-laitteita ja vuokra-aika on 39 kuukautta. Ne ovat l&ht6isin Document
House Oy:ltd Tampereelta. (Kemppi, haastattelu 9.2.2012.) Leasing-
sopimuksella hankittu kone onkin hyvé vaihtoehto ympaériston kannalta, silla
talloin koneen toimittaja huolehtii huollosta ja korjauksesta sek& koneen osien
uudelleenkaytostd, kierrdtyksesta ja hdvittamisesta. Valmistajat pyrkivat te-
kemaéan laitteista mahdollisimman hyvin paivitettavia ja lisata osien uudel-
leenkaytettavyyttd. (Asikainen 2006, 72-73.)

Valaistuksen antavat loisteputket, jotka on liitetty yhteiskatkaisijaan. Valot
ovat yleensa pééalla koko tydpdivan ajan, vaikka tilaa ei kaytettaisi. Virastolla
on ilmaldmpdpumppuja, joita kaytetdan lissdmaan ilmastointia keséisin. Vi-
rastotalolla on sahkoélammitys ja lisdlammitykseen kaytetdan kahta alakerran
ilmaldmpopumppua. Ldmpotila pidetddn toimistotiloissa yleensd 21-22 as-
teessa ainakin talvisin (Luoma, sdhkdpostiviesti 6.2.2012; Kuusisto, haastatte-
lu 9.2.2012; Kemppi, haastattelu 9.2.2012).

Yhden toimistotyontekijan paperinkulutus on noin puoli riisid (250 kpl) kuu-
kaudessa. Arvio perustuu toimistosihteerin tydskentelyyn ja kulutus on yh-
teismadra kirkkoherranvirastolta ja erdén kappeliseurakunnan palvelutoimis-
tolta. Paperin kulutus vaihtelee jonkin verran tyontekijésta ja toimipaikasta
riippuen. Kokonaismaaré kopiokoneella otetuista kopioista on noin 52 000 kpl
vuodessa. Tahan lukuun lisétdan vielda omien tulostimien kaytosté koituva pa-
periméard, jota on vaikea arvioida. (Luoma, sdhkopostiviesti 6.2.2012;
Kemppi, haastattelu 9.2.2012.)

Hankinnoissa ei ole tietoisesti otettu ympadristdasioita huomioon. Ympa-
ristdmerkittyj& toimistotarvikkeita ovat vain jotkin joutsenmerkityt kopiopa-
perit. Esimerkiksi puhelimissa kriteerind on nopea huollettavuus, joka varmis-




Kirkon ympaéristodiplomi: selvitystyd Sastamalan seurakunnalle

taa laitteen korjattavuuden ja mahdollisimman pitkan kéayttéian. Varikasetit ti-
lataan kaikkiin tulostimiin TopCartilta Tampereelta ja sinne lahetetddn myos
tyhjat kasetit. Kirjekuoret tulevat Toimistotarvike Oy:Itd Tampereelta. Kopio-
paperit ynnd muut kertakayttOiset toimistotarvikkeet tilataan paikalliselta
Tyrvéan Konttorikone Oy:lta. (Kemppi, haastattelu 9.2.2012.)

Kertakayttotuotteita toimistotydssa ovat péadasiassa kuulakérkikynat, tulos-
timien varikasetit, liimapuikot, tussit ja paristot. Talouspaallikon mukaan ker-
takayttoisia kalvoja ei endéd nykyaan hankita, eika kertakdyttoastioita suosita.
Toimistotarvikkeiden hankintaan kaytetddn joskus paikallista Tyrvéan Kirja-
kauppaa. Koulutusta ympéristoasioista ei ole toimistotyontekijoille jarjestetty,
mutta suullisia ohjeistuksia on annettu. (Luoma, sdhkopostiviesti 6.2.2012;
Kemppi, haastattelu 9.2.2012.) Kopiohuoneessa on uudet lorumuotoiset oh-
jeet paperin kayton vahentdmiseksi ja tyhjid kopiopaperilaatikoita hyddynne-
taan jatepaperin kerayksessa.

5.8 Hautausmaat ja viheralueet

”Hautausmaa-alueet ja seurakunnan sopimusten mukaan hoitoonsa ottamat
haudat pidetddn niiden arvoa vastaavalla tavalla ja sopimusten mukaan hoi-
dettuina” (Sastamalan seurakunta 2012b). Hautauksia oli vuonna 2011 yh-
teensd 343, joista arkkuhautauksia 63 prosenttia ja uurna- tai tuhkahautauksia
37 prosenttia. Tuhkausten mééara on lisdadntynyt aikaisemmista vuosista. Uur-
nahautaukset ovat talvisin energiatehokkain hautausmuoto, kun jdistad maata ei
tarvitse sulattaa kaivuuta varten. Sastamalan seurakunnalla on 12 hautausmaa-
ta. Mouhijérvelld ja Suodenniemelld on sekd uusi ettd vanha hautausmaa.
Vanhojen hautausmaiden hautausluvut ovat hyvin vahaisia, mutta niidenkin
kaytto edelleen jatkuu. (Sastamalan seurakunta 2012b.)

Alueiden erilaisia hoitomuotoja ovat muun muassa kevatkunnostus, lannoitus
ja kalkitus, nurmikon ja pensaiden leikkaus seka rikkakasvien poisto. Yhteis-
tilauksena tehtiin maanparannusaineiden ja lisdravinteiden sek& nurmikon-
siementen hankinta, jonka kustannukset olivat noin 3 000 euroa. Hautaus-
maalla voi olla kaytossa viheralueiden hoitoluokitus, jonka mukaan A-luokka
on rakennetut viheralueet, B-luokka avoimet viheralueet ja C-luokka taaja-
mametsat. Alueiden hoitotarpeet ja -luokitukset jakautuvat yleisesti siten, ettd
— Al edustusviheralueet sijaitsevat arvokkaimmilla alueilla ja nditd ovat
esimerkiksi sankarihaudat ja hoitohaudat
— A2 kayttoviheralueet kattavat kulkuvaylat ja nurmialueet, joiden viihtyi-
syydesta ja toimivuudesta huolehditaan
— A3 kaytto- ja suojaviheralueet ovat alueita, jotka erottavat hautausmaan
teista tai liittyvat muihin viheralueisiin tai luonnonymparistoon. (Mylly-
niemi, sahkopostiviesti 20.3.2012.)

Naiden rakennettujen viheralueiden hoidon térkeysjarjestys noudattelee nu-
merointia. Hautausmailla esimerkiksi tyévoiman riittavyys, alueiden kulutuk-
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sen taso ja tapahtumat maaraévat paljon sitd, miten tehokkaasti hoitotoimenpi-
teité toteutetaan. (Nuora, haastattelu 10.4.2012.)

Talvisin hautausmaiden liukkaudentorjuntaan kéytetddn kivimurskaa ja péa-
asialliset kulkuvéylat aurataan. Huoltokalusto vaihtelee hieman hautausmaan
koon ja hoitotarpeiden mukaan, mutta peruskalusto koostuu pientraktoreista,
ruohonleikkureista ja pienkoneista, kuten siimaleikkurista. Polttoaineena nais-
s& kaytetddn joko E95 tai E98 bensiinia ja neljatahtisissa laitteissa pien-
konebensiinin valmisseosta, joka on ympariston kannalta hyvé polttoaine.
Polttoaineiden yhteiskustannus hautaustoimen osalta vuoden 2011 ajalta ovat
noin 5 360 euroa. Kaikille hautausmaille hankitaan kukat Riutalta, joka on
paikallinen puutarhuri. Kesakukkia ostettiin vuonna 2011 hautausmaille yh-
teensd lahes 16 000 eurolla. (Kemppi, sahkopostiviesti 17.4.2012.) Kotimai-
suutta pyritddn suosimaan, mutta kaytettavien kasvilajien alkuperéd on kuiten-
kin usein ulkomaalainen. Perennojen suosiminen vaihtelee kohteittain. Niiden
hyodyntdminen helpottaa hoitotoimenpiteité ja vahent&é hankintakuluja.

Kunnan vesijohtoverkosta otetaan vettd kasteluun ainakin kolmella hautaus-
maalla. Veden kulutuksen seurannalla saadaan tilastoitua tietoa kulutusvaihte-
luista. Seurannan avulla voidaan havaita mahdollisia sdastétoimia eri kohteis-
sa. Milldan hautausmaalla ei tiettavasti ole tehty maaperan ravinneanalyysia.
Hautausmaan luonto- ja kulttuuriarvoja ei myoskaan ole hautausmailla kartoi-
tettu. Kirkot ja muut hautausmaan yhteydessa olevat vanhan rakennukset ovat
usein museoviraston mukaisia arvokkaita rakennuksia. N&istd on mainittu
kulttuuriperintda késittelevassa luvussa 5.5.1. (Ryhméhaastattelu 18.4.2012.)

5.8.1 Tyrvéan kirkkohautausmaa

Tyrvéan kirkon hautausmaalla hoitohautoja on 168. Alue on 1,2 hehtaarin
suuruinen ja sijaitsee niemen kérjessd. Muistolendossa on noin 500 hauta-
paikkaa. (Sastamalan seurakunta 2012b.) Kasvi- ja eldinlajien seka erilaisten
elinymparistdjen maara on hyvin rajallinen, silla pieni alue sijaitsee keskell&
kaupunkia ja rajautuu vesistoon. Hoitoluokkaan Al kuuluvia kohteita on 15
hoitohautaa ja sankarihauta. Hoitoluokka A2 késittda puolen hehtaarin alueen.
Kevyemmin hoidettavia alueita on hautausmaan reunojen ranta-alueilla. Puus-
ton kuntoon kiinnitetddn huomiota ja lahinna vanhoja koivuja poistetaan hau-
ta-alueelta tarvittaessa. (Myllyniemi, sahkdpostiviesti 20.3.2012.)

Kasvukaudella 2012 kéaytetdan kevétlannoitteena Biolanin luonnonlannoitetta
ja kesalla Osmocote Exact Standard, joka lannoittaa kasvit koko kasvukauden
ajan ja saastdd ymparistod hitaasti liukenevan tdsmalannoituksen ansiosta.
Syksylla kaytetddn puutarhakalkkia. Tyrvéan hautausmaalla on kéytossa eri-
laisia ruohonleikkureita ja siimaleikkuri sekd raivaussaha. Koneiden huolto
tapahtuu kerran vuodessa. (Myllyniemi, séhkdpostiviesti 20.3.2012.)

El&dimistoon kuuluu normaalia kaupunkiymparistossa viihtyvéé lajistoa, kuten
janiksia, erilaisia lintuja ja pienid jyrsijoitd. Lannoitteissa valitaan hitaasti liu-
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kenevat lannoitteet hoitohaudoilla vuonna 2012 alkaen. Rikkakasvien torjun-
nassa ei kaytetd myrkkyja vaan tyo tehdédan mekaanisesti. Kasteluveden kulu-
tukseen ei ole syyté kiinnittdd huomiota, silla vesi saadaan viereisesta joesta.
(Myllyniemi, sdhkopostiviesti 20.3.2012.)

Perennanhoito on aktiivista ja perennoja kaytetdan paljon ja niilld myos kor-
vataan kesdkukkia. Kéytettavia lajikkeita ovat muun muassa kuunlilja, sarky-
neet sydéamet ja pienet havut. Omaisille on pidetty perennailtoja, joissa kerro-
taan niiden kaytosta hoitohaudoilla kesédkukkien sijaan. (Myllyniemi, sahko-
postiviesti 20.3.2012.)

5.8.2 Tyrvaan kappelihautausmaa

Tyrvaan kappelihautausmaan hoitohautojen lukumé&éra on 515 ja alue on 9,5
hehtaarin laajuinen. Uusien jateastioiden kdyttéonotto ja omaisten informointi
on hautausmaalla kevaan 2012 ajankohtainen tavoite. (Sastamalan seurakunta
2012b.) Hoitoluokituksen mukaan nurmikot pyritdan pitdméaéan luokassa Al—
A2, pensaat ja kaytavat A2-luokassa ja muut alueet C1-luokassa. Hoitoluok-
kaa Al on pari hehtaaria ja A2-kohteita on noin nelja hehtaaria. C1-kohteita
on noin kuusi hehtaaria ja se sisaltdd niin sanottuja katumetsikditd, joiden
puusto ja muu kasvillisuus ovat kevyesti hoidettuja. Hautausmaan ymparisto
on séilynyt monipuolisena elinympéristona eldimille. (Helenius, s&éhkdposti-
viesti 31.3.2012.)

Lannoitteet kesdkautena ovat Osmocote Exact Standard sekd rakeinen kalkki
nurmikolle. Turhaa lannoitusta ei harrasteta ja lannoitteet ovat hitaasti liuke-
nevia. Hoitokalustona kaytdssa ovat siimaleikkuri, muutama tyonnettava ruo-
honleikkuri, ajettava ruohonleikkuri, traktorikaivuri ja pienkuormaaja. Lait-
teiden saannollisestd huollosta huolehditaan. Torjunta-aineiden kayttoa rajoi-
tetaan, jolloin rikkakasvien kéaytaviltad poisto tehdddn mekaanisesti. Kastelu-
vettd kaytetaan vain tarpeeseen ja se tulee omasta kaivosta. (Helenius, sahko-
postiviesti 31.3.2012.)

Tyrvéén hautausmaan haudoilla on kesakukkia ja muissa istutuksissa kayte-
tdéan perennoja. Perennanhoidon hyddyista kerrotaan omaisille tarvittaessa.
Mahdollisuuksien mukaan otetaan huomioon kotimaisten kasvien suosiminen.
(Helenius, sahkopostiviesti 31.3.2012.)

5.8.3 Kiikan hautausmaa

Kiikan hautausmaalla hoitohautoja on 218 ja alueen koko on reilu 3,2 hehtaa-
ria. Uusi varastorakennus on tiedossa hautausmaalle vuonna 2012. (Sastama-
lan seurakunta 2012b.) Hoitotoimenpiteitd aiheuttavat isot puut, joiden juura-
koiden tai kaatumisvaaran vuoksi ne kaadetaan hautausmaan alueelta tarvitta-
essa. Kiikan hautausmaalta poistettiin halkaisijaltaan jopa metrin levyisia pui-
ta. Hoitoluokituksista tietavat hautausmaan kesatyontekijat. Kevyelle hoidolle
jatettyja alueita ovat reuna-alueet ja kiviaidan reuna, joka ei ole nurmetettu.
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Uuden hautausmaan puolelle on kaavoitettu lisdd hauta-aluetta, mutta se on
toistaiseksi luonnontilaisena. Tien varressa oleva hoitamaton metsénreuna ja
sammalikko lisdédvat monimuotoisuutta. Kevyen hoidon aluetta on yhteensa
noin 0,2-0,3 hehtaaria. Alueella on paljon vanhoja koivuja ja tiheit4 puska-
maisia koristepuita, joissa linnut viihtyvat. (Ritala, haastattelu 21.3.2012.)

Laitteistoon kuuluu ajettava ruohonleikkuri, joka on tarkoitus vaihtaa uuteen
vuonna 2012. Lisaksi kaytossa on pari siimaleikkuria. Laitteet huolletaan p&a-
asiassa itse, mutta korjaukseen ne viedaan Lauttakyldan Koneelle Huittisiin.
(Ritala, haastattelu 21.3.2012.) Rikkakasvit myrkytetaan ja poistetaan mekaa-
nisesti. Myrkyttdminen on ainoa keino saada haitalliset tulokaslajit kuriin.
Kéaytavien rikkakasvien torjuntaan kéytettava Glyfonova Bio tehoaa vain kas-
viin ja hajoaa maaperaan. Kirvojen torjuntaan kdytetddn Mantysuopaliuosta.
(Ala-Kokko, haastattelu 12.4.2012.)

Yhteistilauksen mukaan kevéalla on tarkoitus kayttdd Biolanin luonnonlan-
noitetta, kesalla Osmocote Exact Standard lannoitetta ja syksylla kalkkia. Ke-
satyontekijat kayttavat myos itse hankkimiaan tuotteita, kuten veteen liuotet-
tavaa puutarhan tayslannosta. (Ala-Kokko, haastattelu 12.4.2012.) Kasteluve-
si tulee omasta kaivosta ja kunnan vesiverkosta. Oma kaivo on matala, joten
se ei aina riitd kasteluveden tarpeeseen. Vettd pyritddn sdastamaan kayttamal-
14 turvetta, joka imee kosteutta. Viikossa on tietyt kastelupdivat. (Ritala, haas-
tattelu 21.3.2012.)

Perennoja kaytetdan paaasiassa pitkéaaikaishoitohaudoilla. Kirkon seinustalla
on varaistutusten kasvupaikka, josta tarvittaessa siirretddn uusia kukkia huo-
nojen tilalle. Hautausmaan kéytavien véleissd on puita, jotka ovat jo noin 40
vuotta vanhoja. Uuden hautausmaan puolelle urakoitsija valitsi ja istutti ra-
kennusvaiheessa monivuotisia istutuksia. Myos rippikoululaiset istuttivat alu-
eelle puita, kuten lehmuksia, koristeomenapuita ja punakoivua. Perennoista
kerrotaan omaisille tarvittaessa ja parhaiten asioista tietaa kesatyontekija. (Ri-
tala, haastattelu 21.3.2012.)

5.8.4 Keikyén hautausmaa

Keikyén hautausmaalla on 155 hoitohautaa. Alue on laajuudeltaan reilu kolme
hehtaaria. Keikyaan hankittiin kylmion uudet laitteet vuonna 2011. (Sastama-
lan seurakunta 2012b.) Hautausmaata on laajennettu ja uudesta alueesta on
tehty suunnitelma. Suunnitelmassa ei kuitenkaan kartoitettu alueen luontoar-
voja. Kevyesti hoidettuja ja hoitamattomia alueita on yhteensa noin 1,5-2,0
hehtaaria. Hoitamaton alue kattaa osaksi metsdalueen, jonka puusto on hakat-
tu ja istutettu taimelle. Hautausmaan laheiselld joella eldimistd on runsasta.
Yleisid piennisdkkaita esiintyy myos hautausmaalla ja alueen linnuille anne-
taan pesimérauha. Luonnonkukkia saatetaan saastaa nurmialueille, mikéli ne
havaitaan puutarhanhoidon yhteydessa. (Nuora, haastattelu 10.4.2012.)
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Keikyassa kéaytetddn lannoitteena kevaalla Biolanin luonnonlannoitetta ja ke-
sélla Osmocote Exact Standard -lannoitetta. Syksylld maaperééd kalkitaan.
Hoitokalustona on yksi ajettava ja kolme tyonnettavaa ruohonleikkuria seka
kaksi siimaleikkuria. Koneet huolletaan vuosittain. Rikkakasvien torjunta suo-
ritetaan sekd myrkyttdmalla ettd mekaanisesti. Myrkkya kéaytetdan vaikeasti
hoidettavilla alueilla, kuten hautakivien véleissa. Kasteluvesi tulee kaupungin
vesijohtoverkosta. Vetta pyritdan saastamaan kastelemalla istutukset vain kun
se on tarpeen ja pilvisella saalla. Liukkauden estoon k&ytetdan hiekoituksen
lisaksi jaénsulatusraetta portaissa. Jadnsulatusrakeet eivat saa joutua vesistoon
tai kasvillisuuden joukkoon. (Nuora, haastattelu 10.4.2012.)

Perennoita on kaytdssé yleisilla alueilla, kuten kirkon edustan, muistomerkki-
en ja parkkipaikan istutuksilla. Padasiassa monivuotisia kasveja edustavat ha-
vukasvit, kuunliljat ja vuorenkilpi. Hoitohaudoilla saattaa olla omaisten istut-
tamia perennoja. Uuden hautausmaapuolen istutussuunnitelmasta kay ilmi ko-
timaisten ja monivuotisten kasvilajien kaytto. (Nuora, haastattelu 10.4.2012.)

5.8.5 Karkun kirkkohautausmaa

Karkussa hautausmaalla hoidetaan 170 hoitohautaa ja pinta-alaltaan alue on
2,3 hehtaaria. Sosiaali- ja varastotilojen hankinta tulee ajankohtaiseksi vuosi-
na 2013-2014. (Sastamalan seurakunta 2012b.) Karkun hautausmaalla ei ole
tiedostettuja hoitoluokituksia. Kevyesti hoidettuja alueita on vajaa hehtaari.
Siihen kuuluu hautausmaan reuna-alueet, kirkkopihan ja pappilan tien vélinen
alue ja parkkipaikan seka seurakuntatalon nurmikkoalueet. Hoitamattomia
metsaisid alueita on hautausmaan ympérill4. Ne ovat monipuolisia elinympa-
ristdja eri lajeille. (Poutala, henkilokohtainen tiedonanto 5.4.2012.)

Lannoitukseen kéytetdadn Biolanin luonnonlannoitetta ja Osmocote Exact
Standard kesélannoitetta, Green Care puutarhan kevét-, kesé- ja syksylannoi-
tetta seké puutarhakalkkia. Rikkakasvien torjuntaan kdytetdaan Glyfonova Bio-
ainetta ja myo6s mekaanista torjuntaa tehddén. Torjunta-aineiden kéyttoé vaih-
telee, eikd niitd joka vuosi tarvita. Hoitokalustoon kuuluu ajettava ruohon-
leikkuri, muutama tyonnettavé ruohonleikkuri, siimaleikkuri ja lehtipuhallin.
Laitteet huolletaan vuosittain. Kasteluvesi otetaan laheisestd jarvestd, joten
veden kayttoon ei tarvitse kiinnittdd huomiota. (Poutala, henkilokohtainen tie-
donanto 5.4.2012.)

Perennaistutuksina vuorenkilped on yhdessa paikassa seké@ hautausmaalla etté
seurakuntatalolla. Omaisille ei ole tiedotusta perennanhoidosta. (Poutala, hen-
kilokohtainen tiedonanto 5.4.2012.)

5.8.6 Salokunnan hautausmaa

Salokunnan hautausmaalla hoitohautojen lukumaard on 100 ja alueen koko
1,5 hehtaaria. Varastotilat rakennetaan vuoden 2012 aikana. (Sastamalan seu-
rakunta 2012b.) Eri alueiden hoitotarpeista ja -luokituksista ei ole tiedossa eri-
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tyisia kaytanteitd. Hautoja hoidetaan nykyaan kevyemmin kuin ennen, silla
tyovoimaa ei ole riittavasti. Sankarihautoja on noin 60 ja niiden hoitotarve on
etusijalla, joskin hoito on kevyttd. Salokunnassa on hoitamatonta metsaaluetta
noin 0,5 hehtaaria sek& makimaastossa olevat liuskat, jotka on istutettu, mutta
jatetty hoitamatta. Alueella on padasiassa mannikkoé ja isoja kuusia joita on
myos kaadettu pois. Istutettuja koivuja ja koristepuita on jonkin verran. Istu-
tettuja lajeja hautausmaalla ympéristossa ovat esimerkiksi ruusut, eri koivula-
jit, vaahterat ja angervot. Eldimistélle monimuotoisia elinympéristoja tarjoaa
lahimetsd. Tavattuja ja tunnistettuja lajeja ovat muun muassa peura, janis ja
monet pikkulinnut. (Lehto, haastattelu 21.3.2012.)

Hautausmaan hoitohautojen istutuksille kdytetddn kastelulannoitetta. Lannoi-
tus tapahtuu melko harvoin. Rikkakasvien torjuntaan ei enda nykyaan kayteta
myrkytysta vaan ty0 tehdd&n mekaanisesti. Huoltokalustoon kuuluu yksi ajet-
tava ja kaksi tyonnettavaa ruohonleikkuria seké siimaleikkuri. Huollot koneil-
le tehd&4n tarvittaessa ja rikkoutunut kone vieddén korjaamolle. Kasvien kas-
teluvesi otetaan jarvestd. Omakin lahde on, mutta se kuivuu nopeasti kaytos-
sé. (Lehto, haastattelu 21.3.2012.)

Perennanhoito on jaanyt vahdiselle. Lajikkeesta riippuu, miten hyvin perennat
sdilyvat. Omaisilla on kédytdssa jonkin verran monivuotisia istutuksia kesa-
kukkien lisaksi. (Lehto, haastattelu 21.3.2012.)

5.8.7 Mouhijarven hautausmaa

Mouhijarven hautausmaalla on 280 hoitohautaa. Hautausmaa on kooltaan rei-
lu 2,6 hehtaaria. Mouhijarven vanhan kirkon hautausmaa on 1,5 hehtaaria ja
sielld hoidetaan 34 hautaa. (Sastamalan seurakunta 2012b.) Mouhijérven van-
han kirkon hautausmaan hautakarmit ja kesdkappeli ovat kulttuurihistorialli-
sesti arvokkaat. Luontoarvoja edusti uudella kirkolla aikoinaan liito-oravan
esiintyminen, mutta laji havisi kaadettujen lehtikuusien mukana. Hautaus-
maan siisteydestd huolehditaan kokonaisvaltaisesti ja suositusten mukaisesti.
Kevyen hoidon alueita on véhédn hauta-alueen reunoilla. Ainaishoitohautojen
hoito on kevyempé&a verrattuna muihin hautoihin. Vanhan puolen hautaus-
maalta kaadettiin kaikki lehtikuuset vuonna 2007. Tdéman johdosta alueen
elinympadristot kdyhtyivat, kun puita on muutenkin vahan. Hautausmaan elai-
mistoon kuuluvat naakat pesivét kirkkorakennuksessa. (Pelander, haastattelu
18.4.2012.)

Lannoitteena on ainoastaan kesalla kaytettadvd Osmocote Exact Standard. Mo-
lempien hautausmaiden hoitokalustoon kuuluu yhteensa nelja tyonnettavaa ja
kaksi ajettavaa ruohonleikkuria, pientraktori, kaksi siimaleikkuria, kaksi rai-
vaussahaa ja moottorisaha. Koneet huolletaan omatoimisesti sdanndollisin va-
liajoin. Tarvittaessa korjaukset teetetddn pienkonekorjaajalla ja myos traktori
huollatetaan ulkopuolisella. Rikkakasvien torjunta hoidetaan mekaanisesti,
mutta myrkyttdmistakin on joskus kokeiltu. Kasteluvesi saatiin ennen omasta
lahteestd, mutta sen kuivuttua siirryttiin kdyttdméan kunnan vettd vanhalla ja
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uudella hautausmaalla. Veden sééstdmiseksi turhaa kastelua ei tehda. (Pelan-
der, haastattelu 18.4.2012.)

Perennoja kasvaa ainaishoitohaudoilla kesakukkien sijasta. Perennaistutuksia,
kuten pienid puita ja pensaita, suositaan myds muistomerkkien laheisyydessa.
Perennoista kerrotaan asiasta kiinnostuneille omaisille tiedotteilla. (Pelander,
haastattelu 18.4.2012.)

5.8.8 Sammaljoen hautausmaa

Sammaljoen hautausmaan alue on kooltaan 1,3 hehtaaria ja hoitohautoja on
64. Kiviaidan korjauksen suunnittelu ja toteutus ajoittuu vuosille 2012—-2013.
(Sastamalan seurakunta 2012b.) Turun tuomiokapitulin hautausmaatoimikun-
nan toimesta Sammaljoella tehtiin hautausmaan kulttuuriarvoista ja maise-
masta katselmus. Katselmuksessa otettiin huomioon muun muassa erityisen
hienot hautaistutukset. Kulttuuriarvoja edustaa Sammaljoen vanha hautaus-
maa seka sankarihautausmaa. Vanhan hautausmaan alueella nakyy hautakivi-
en ja maiseman vaihtelevuus, jollaista uusilla hautausmailla ei ole yhta paljon.
Sammaljoen riviton hautaus 1930-luvulta on rauhoitettu, eikd muutoksia alu-
eelle suositella tehtdvaksi. Muuten hautausmaan hoitotoimet tehddén totutulla
tavalla. Kevyesti hoidettuja alueita on arviolta noin 0,3 hehtaaria. Hautaus-
maan ymparistda ei erityisemmin ole s&astetty eldimistolle monipuolisena,
mutta Kkulttuurikasveja varjellaan tarvittaessa. (\Vuorenoja, haastattelu
17.4.2012; Hautamaki, sahkopostiviesti 16.4.2012.)

Lannoitukseen kéaytetddn nurmikon yleislannoitetta, ravinteikasta istutusmul-
taa seké kalkkia. Hoitokalustona on kaksi tyonnettavaa ruohonleikkuria, joista
toinen on leikkuutéhteet kerddva. Kappelin kanssa yhteiskdytossa on lehtipu-
hallin ja pensasleikkuri sekd moottorikayttdinen ja sédhkokayttdinen siima-
leikkuri. Hoitokalustosta huolehditaan omatoimisesti. Rikkakasvien torjun-
taan ei enda kaytetd torjunta-aineita, vaan mekaaninen Kitkenta on toimivaa.
Kéytavien myrkyttdmiseen kokeilukaytossa oli Roundup. Kasteluvesi otettiin
aikaisemmin Sammaljoesta, mutta nyt jo seitseman vuoden ajan vesi on otettu
kunnallisesta vesijohtoverkosta. Kasteluveden kulutusta seurataan ja vettd
kaytetddn ainoastaan hoitoalueen kasveille, eikd esimerkiksi nurmikon kaste-
luun. Talvella liukkauden estoon rappusille levitetdan jaansulatusaine Liuku
Stop. (Hautamaki, séhkopostiviesti 16.4.2012.)

Perennoja hyddynnetdan hoitohaudoilla, joiden hoitosopimukset ovat 50 vuot-
ta tai pidempid. Nailla haudoilla perennat my6s korvaavat osin kesékukkaset.
Hoitosopimuksen laatimisen yhteydessa perennanhoidon hyodyista kerrotaan
omaisille kirkkoherranvirastolla. Erityistilanteissa perennoista keskustellaan
paikan paalla hautausmaalla. (Hautaméki, sahkodpostiviesti 16.4.2012.)
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5.8.9 Suodenniemen hautausmaa

Suodenniemen hautausmaalla hoidetaan 158 hautaa, jotka sijaitsevat 2,7 heh-
taarin alueella (Sastamalan seurakunta 2012b). Ensisijaisten ja toissijaisten
hoitoluokitusalueiden lisaksi hautausmaalla on noin 0,2 hehtaaria kevyesti
hoidettua aluetta. Alue on tien ja kirkon vélissa. Hautausmaalla on séilytetty
pieneldimille elinympéristoja joita ovat muun muassa kuusiaita ja reuna-
pusikot. Oravia ja naakkoja alueella elad paljon. Hautausmaalla kasvoi ennen
suuria ja lahoja haapoja, mutta ne kaadettiin kaikki véhitellen. Kulttuurikasve-
ja ei vaalita eika niisté ole tietoa. (Tulirinta, haastattelu 4.4.2012.)

Torjunta-aineiden kayttd on vahaistd, mutta kaytavien rikkakasvien torjunnas-
sa myrkytystd kéaytetddn kevéalla ja kerran kesdssa. Torjunta-aine on vesi-
liukoinen Rambo 360 S, jonka ymparistttiedoissa kerrotaan vesistorajoituk-
seksi 15 metrid. Sen kéytté on sallittua myds pohjavesialueella. Suodennie-
mella ei ole vesistoa lahelld, joten vaikutuksia vesielidille ei ole. Kesakukille
lannoitukseen kaytetddn kanankakkaa. Kevatlannoitusta annetaan puskamai-
sille istutuksille, joita ovat ruusut, angervot ja taikinamarja. Lannoite hanki-
taan paikalliselta myyjéltd. Kevaalla 2012 on tarkoitus ensimmaisen kerran
testata hevosen lantaa kukkien lannoituksessa. Lannoite hankitaan tutun he-
vostallilta, ja sen kayttd otetaan jokavuotiseksi tavaksi, mikali se todetaan
toimivaksi. Hoitokalustoon kuuluu kaksi ajettavaa ja kolme tydnnettavéa ruo-
honleikkuria seka lumilinko. Laitteiden huolto on sd&nnollisté ja paikallinen
pienkonehuolto korjaa rikkoutuneet laitteet. Kasteluvesi otetaan kaupungin
vesiverkosta. Veden kulutukseen ei kiinnitetd erityisesti huomiota, mutta ve-
den kulutusta seurataan. Kastelu ajoitetaan aamuun ja sité tehdaan vain tarvit-
taessa. (Tulirinta, haastattelu 4.4.2012.)

Perennoita ei kaytetd, eika niiden hyodyistd kerrota omaisille. Tarkoitus on
aloittaa monivuotisten kasvien kéaytté suurilla hoitohaudoilla ja muistomer-
keilld, silla perennat helpottavat kevadn ja kesdn kukkaistutusten urakkaa.
(Tulirinta, haastattelu 4.4.2012.)

5.8.10 Sastamalan Pyhan Marian kirkon hautausmaa

Sastamalan hautausmaalla on 19 hoitohautaa. Alue on vain 0,3 hehtaaria. Sas-
tamalan hautausmaan rakennukset ovat museoviraston suojeluksessa. Alueella
on my6s museoviraston Kyltti kertomassa rautakautisesta hautaroykkiosta, jo-
ka on lain suojaama muinaisjadnnos. Hoitoluokituksia ei ole. Ymparisto pide-
tdan l&hes luonnontilaisena ja vain nurmikot leikataan. Kevyesti hoidettua
reuna-aluetta ja aidan vierustaa on reilu hehtaari. Perinteisia kasveja ei erityi-
semmin vaalita, mutta ei tietoisesti hdvitetak&an. Puita hautausmaalta on kaa-
dettu viime vuosina paljon. (Poutala, haastattelu 10.4.2012.)

Hoitohaudoille kdytetddn vahéaisid maarid veteen liuotettavaa kesalannoitusta.
Hoitokalustona on tyénnettava ruohonleikkuri ja siimaleikkuri, joiden huolto
tehdaan tarvittaessa. Rikkakasvien torjunta on mekaanista ty6td. Kasteluvesi
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otetaan l&heisesta vesistdstd, joten veden kayttoa ei ole syyta rajoittaa. Hauta-
usmaalla ei ole talvikunnossapitoa. (Poutala, haastattelu 10.4.2012.)

Perennanhoitoa ei alueella ole, silla hoidettavana ovat vain omaisten hoito-
hautojen kesékukkaistutukset. Taimia istutettaessa kotimaisia ja monivuotisia
kasveja halutaan suosia. Muutama vuosi sitten hautausmaalle istutettiin kuu-
sia. (Poutala, haastattelu 10.4.2012.)

5.8.11 Hautausmaiden jatehuolto

Hautausmaiden jatehuollossa on parantamista. Mahdollisuudet lajittelulle ovat
véhdiset eivatka ohjeistukset ole selkeitd. Hautausmaan sekajateméaaréat lisaan-
tyvat varsinkin kirkon juhlapyhien aikana. Sekajatepainotteisuus johtuu osal-
taan hautausmaan kavijoiden vahaisesté lajittelutaidosta tai -tahdosta. Tauluk-
ko 5 (s. 38-39) on koonti hautausmaiden jatehuollosta paapiirteittain. Tilanne
voi kuitenkin muuttua nopeastikin kiinteistonhoitajien tehdessa jarjestelyjé.

Uudet roska-astiat saadaan vuoden 2012 kesallda Roismalan kappelihautaus-
maalle, joka on hyva paikka aloittaa lajittelukdytannon kokeilu. Roismalan
alue on suuri ja sielld jatehuolto on parantamisen tarpeessa. Roismalan uuteen
jarjestelmaén kuuluu viiteen paikkaan keskitetyt jateastiat, jotka mahdollista-
vat lajittelun metallille, lasille, maatuvalle jatteelle ja sekajatteelle. Mahdolli-
sesti sekajatteen rinnalle tulee myos energiajate. Tama lajittelumalli otetaan
kayttoon muillakin hautausmailla, mikali se todetaan onnistuneeksi. Seura-
kuntalaisia tiedotetaan asiasta ja lajitteluohjeita parannetaan. Hyvin hoidettu
jatehuolto helpottaa hautausmaan hoitotoimenpiteit4 ja lisaé viihtyvyytta.

Taulukko 5. Sastamalan seurakunnan hautausmaiden jétehuoltotietoja.
Paikka Jatejae Jateastiat Jatehuoltoyhti®
Karkun kirkko- sekajéte 2*600 | Kuljetusteam Tuo-
hautausmaa minen
maatuva jate | pieni siirtolava (4 000 I) paikan péaalle
Keikyan hau- sekajéte 2*600 | ja 2*240 | seka siirto- | Aetsén Jatehuolto
tausmaa maatuva jate | lava paikan péalle
Kiikan hautaus- sekajéte 3*600 | ja 6*240 | + siirtolava | Aetsén Jatehuolto
maa maatuva jate | 4*240I paikan péalle
Mouhijarven kir- | sekajate 660 | ja 10*240 | sekd 2 siirto- | Pirkanmaan Jate-
kon hautausmaa lavaa huolto
maatuva jate | 10*240I paikan péalle
Mouhijarven sekajate 4*240 | seké pieni siirtolava Pirkanmaan Jéte-
vanhan kirkon (40001 huolto
hautausmaa maatuva jate paikan péalle
Salokunnan hau- | sekajate 2*600 | ja 3*240 | seké siirto- Kuljetusteam Tuo-
tausmaa lava minen
maatuva jate paikan paalle
Sammaljoen hau- | sekajéte 2*600 | ja 2*240 | Kuljetusteam Tuo-
tausmaa minen
maatuva jate | 4*puiset avoastiat paikan péaalle

(jatkuu)
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Taulukko 5. (jatkuu)

Sastamalan hau- sekajate 1*240 | ja 1*600 | Kuljetusteam Tuo-
tausmaa minen

maatuva jate | komposti paikan péalle
Suodenniemen sekajate 6*600 | Pirkanmaan Jéte-
hautausmaa huolto

maatuva jate | siirtolava paikallinen yrittdja
Tyrvadn kappelin | sekajéte 5*jateastiamoduli, jossa 3*600 | Finska Oy
kaytantd 2012 lasi I lokeroa keréttaville jatejakeil- | Kiikala tyhjentdé

metalli maa- | le lisdksi sekajéate 3*600 | maatuvan jdtteen

tuva jate sekd kaksi suurta jatelavaa paikan péalle

maatuvalle ja yksi sekajatteelle

Tyrvaan kirkko- sekajate 4*300 | ja 3*600 | Finska Oy
hautausmaa maatuva jate | siirtolava Finska Oy

lasi 3001 tyhjennetaan itse

5.9 Leiri- ja kurssikeskukset

Sastamalan seurakunnalla on kolme leirikeskusta: Leirimaja Houhajarvelld,
Leiriaho Kiikan Kiimajarven rannassa seka pienimpana Salmin leirikeskus
Suodenniemen Kirkkojarven rannassa. Leirikeskukset ovat kesdaikana kovas-
sa kaytossa niin seurakunnan omien leirien kuin muiden kayttajaryhmien toi-
mesta. (Sastamalan seurakunta n.d.d.)

Taulukossa 6 on esitetty vain jatehuoltoyhtididen haettavissa olevat jatteet.
Eménnat huolehtivat jatehuollosta, joten heidén toimestaan joitain hyotyjattei-
t4, kuten lasia, metallia ja kartonkia, lajitellaan erikseen. Ongelmajatteet toi-
mitetaan jateasemalle. Lajittelua ei ole onnistuneesti liitetty leiritoimintaan,
silla siihen sopivat tilat puuttuvat. Jateastiat tyhjennetaan kesaaikaan kaupun-
gin saddosten mukaan tai tarvittaessa sitd useammin. Talvella tyhjennys tila-
taan erikseen, mikali sille on tarvetta. Likakaivojen tyhjennykset hoidetaan
imuautolla. (Lundén, haastattelu 20.3.2012.) Vesivessojen jatevesijarjestelyis-
sé on otettu huomioon, ettd ne noudattavat valtioneuvoston asetusta talousja-
tevesien késittelystd viemdariverkostojen ulkopuolisilla alueilla (209/2011).
Saunan pesuvesien jatevesikuormituksen merkittavyydesta ei ole tietoa, mutta
asia aiotaan selvittdd. Saunan jatevesia ei johdeta suoraan vesistoon, eiké lei-
ripaikkojen rantasaunojen kéaytté ole ymparivuotisesti runsasta. Mahdollisesti
saunojen vedet eivét siis vaadi jatevesijarjestelman tehostamista. (Suomen
ymparistokeskus 2011.)

Taulukko 6. Leiritoiminnan jatehuoltokartoitus.

Kohde Jatejae Jateastiat Tyhjennysvéli ja jatehuol-
toyhti6
Houhajarven leiri- energiajte 2*600 | Finska
maja biojate 1*240 1 1 viikko, talvisin tilauk-
sesta, Finska
sekajate 1*600 I, 6*240 1 | 2 viikkoa, talvisin tilauk-
sesta, Finska
pahvi 1*600 | tilauksesta, Vammalan
hyotykerdys

(jatkuu)
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Taulukko 6. (jatkuu)

Kiikan leiriaho energiajate ei keratd viela
biojate komposti ei kaytossa
sekajate 5*600 | 2 viikkoa, talvisin tilauk-
sesta, Aetsan jatehuolto
Salmin leirikeskus sekajate 1*600 | tarvittaessa, Pirkanmaan
jatehuolto

5.9.1 Houhajarven leirimaja ja Papinsaari

Vuonna 2011 leireille osallistui 2 573 henkil04. Leiripaikan koko on 820 m2.
(Sastamalan seurakunta 2012b.) Tahan kuuluu uusi majoitusrakennus, sauna-
rakennus, uusi varastorakennus ja kaksi pirttid, joista toisessa on keittiotilat.
Kaikki rakennukset sekd sauna ovat séhkélammitteisid. Saunarakennuksessa
on uusi ilmalampdpumppu ja pirtissé takka, jotka vahentévat sahkon kulutus-
ta. LAmpo pidetadn paalla talvellakin, silla kayttéa on jonkin verran ympéri
vuoden. Majoitusrakennuksessa on pyritty ottamaan huomioon myos energia-
tehokkuus, esimerkiksi valot ovat energiansaastolamppuja jotka syttyvat au-
tomaattisesti. (Lundén, haastattelu 20.3.2012.)

Houhajarven harjualue on 1-luokan pohjavesialuetta, mutta se ei rajoita leiri-
kayttoa. Jatevesien késittely on uusittu monilta osin uuden rakennuksen myo-
t4. Vesivessojen jatevedet paatyvat omaan puhdistamoon, johon liittyy imey-
tyskenttd. Keittion jatevedet menevat umpiséilioon. Imuauto tyhjentéé sailion
tarvittaessa. Saunan vedet suodattuvat maaperaédn, kuten ennenkin. (Lundén,
haastattelu 20.3.2012.)

Keittiorakennuksessa on Houhajéarvi ry:n laatimat ymparistonsuojeluohjeet
vuodelta 2001. Alue on asemakaavan mukaan luonnonmukaista harjannetta.
Harjumaasto on helposti kuluvaa aktiivisessa leirikdytdssa ja tasta ollaan huo-
lestuneita. Puita on kaadettu paljon uudisrakennuksen tielta ja lisdksi myrsky-
kaadot harvensivat ennen tihedd mannikkdd. Jarven rantaa on pengerretty,
mutta muita toimenpiteitd ei ole tiedossa. (Lundén, haastattelu 20.3.2012.)
Houhajarvi on véhan rehevé ja sen levétilannetta seurataan mittauksin vuosit-
tain. Houhajarvi ry on yhdistys, joka perustettiin seuraamaan jarven tilaa ja
selvittdmaan toimenpiteitd veden laadun parantamiseksi. (Kuukka, haastattelu
13.3.2012.)

Karkun Papinsaaren leiripaikka on vaatimaton, mutta suosittu kohde. Varus-
tukseen kuuluu kuivak&dyméld, jonka jatokset kompostoituvat paikan paalla.
Liséksi sielld on keittiokatos ja ruokailukatos, mutta sahkoé tai vettd saareen
ei tule. (Lundén, haastattelu 20.3.2012.) Papinsaari koostuu valtakunnallisesti
arvokkaista maisema-alueista. Puusto on p&dasiassa kuusikkoa ja kasvupaikka
tuoretta ja lehtomaista kangasta. Varsinaisen leiripaikan alue on pinta-alaltaan
noin 1,5 hehtaaria. (Tuomisto, haastattelu 20.3.2012.)
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5.9.2 Leiriaho

Leireille osallistui 1 682 henked vuonna 2011. Leirirakennusten pinta-ala on
310 m2. (Sastamalan seurakunta 2012b.) Siihen kuuluu kaksi vanhaa hirsiait-
taa, paarakennus, hirsinen saunarakennus, puuliiteri ja vessat seka viisi pienta
majoitusrakennusta, jotka on siirretty paikalle Houhajarven leirimajalta. Ul-
kona on myos ruokailukatos. Rakennukset ovat sahkolammitteisid, mutta sau-
na lampiaa puilla ja saunatuvassa on myos takka. Suunnitteilla on séhkdpatte-
rien purkaminen ja sahkolla toimivan lamminvesivaraajan hankkiminen sau-
nalle. Paarakennuksessa on ilmaldmpdpumppu, joka auttaa pitdméaén perus-
lammon talvikaudella. (Lundén, haastattelu 20.3.2012.)

Jatevedet saunalta johdetaan kaivoon, kuten ennenkin. Keittiovesille ja vesso-
jen jatevesille on oma umpisdili6, joka tyhjennetdan tarvittaessa. Leiriaholla
on oma kaivo, josta saadaan kéyttovesi. (Lundén, haastattelu 20.3.2012.)

Leiripaikka on Kiimajarven rannalla, joka kuuluu Natura 2000 -alueeseen.
Jarven rantapuustoa on raivattu maisemanhoitomielessa. Kiimajarven kaak-
koisp&d on merkittava lintuvesialue. Lintudirektiivin mukaisia lajeja on ha-
vaittu yhdeksan. (Suomen ymparistdkeskus 2010.)

5.9.3 Salmin leirikeskus

Leireille osallistui vuonna 2011 yhteensa 532 henkil6a ja leiritila on 194 mz2.
Leirikeskuksen pdadrakennusta kunnostettiin ulkona ja sisalla ja tyd jatkuu
vuonna 2012 (Sastamalan seurakunta 2012b.) Pinta-ala kattaa kaksikerroksi-
sen padrakennuksen sekd rantasaunarakennuksen. Padrakennus on séhkolam-
mitteinen ja kunnostuksen ansiosta energiatehokkuus paranee. Rantasauna on
puilla lammitettéva ja tuvassa on takka. (Tulirinta, haastattelu 20.3.2012.)

Jatevedet vesivessoista ja keittioltd paatyvat umpiséilioon, joka tyhjennyte-
taan tarvittaessa. Saunan pesuvedet imeytetddn maaperaan. Vesistoon ei ai-
heudu merkittavaa jatevesikuormaa leiritoiminnasta. Kirkkojérvi on rehevoi-
tynyt, kuten valtaosa Suomen jarvista, mutta vesi on pysynyt uimakelpoisena.
Sinilevahavaintoja ei ole tiedossa ja veden laatua seurataan mittauksilla. (Tu-
lirinta, haastattelu 20.3.2012.)

Alueella ei ole havaittu merkittavia luontoarvoja. Rantapuustoa on harvennet-
tu, jolloin maisema jarvelle avautuu. Kirkkojarven ymparisté on Museoviras-
ton yll&pitamalla valtakunnallisesti merkittavien rakennettujen kulttuuriympé-
ristdjen listalla: Lepp&lammen-Taipaleen-Kirkkojérven maisemakokonaisuus
ja kulttuurihistoriallisesti merkittava alue (MY, akm161). (Museovirasto n.d.)

5.10 Metsat

Seurakunnan omistuksessa on metsaa yhteensa 704,6 hehtaaria, josta noin 650
hehtaaria on metsamaata, 47,7 hehtaaria kitumaata ja 6,7 hehtaaria joutomaa-
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ta. Omistusmetsét sijaitsevat pédosin Sastamalan seurakunnan toiminta-
alueella, mutta osaksi myos Kiikoisten kunnan puolella. (Tuomisto, haastatte-
lu 6.3.2012.) Seurakunnan metsamyyntituotot ovat vuosittain noin 70 000-90
000 euroa, joka on noin yhdeksan prosentin osuus toiminnantuotoista. Met-
sénhoito kuuluu varallisuuden hoitoon ja siitd vastaa kirkkoneuvosto. Asian-
mukaisen metsédnhoidon jarjestaminen ja sen suunnittelu on paikallisten met-
sénhoitoyhdistysten ja talouspéallikon tehtava. (Kemppi, sahkopostiviesti
6.3.2012.)

Hakkuita tehtiin vuonna 2011 noin 3 000 m3, jotka olivat miltei kokonaan
kasvatushakkuita. Hakkuut olivat suurempia kuin suunnitelmassa johtuen ai-
kaisempien vuosien pienemmistd hakkuumaaristd ja suunnitelman arviosta.
Vuoden 2011 tapaninpéivan myrskyn kaatamista puista saattaa tulla vuotui-
nen hakkuumé&ard vuonna 2012. Metsénhoitoyhdistyksen arvio on, ettd hak-
kuita voisi lisata vield véhdn nykyisestd vaarantamatta metsien kestavyytta.
Huomioitava on, ettd metséanhoitosuunnitelman arviot eivat vélttamatta kerro
ajankohtaista totuutta. Puuston kasvu seurakunnan metsdmaalla on vuosittain
kuusi kuutiota hehtaarilla ja hakkuita tdstd maarasta tehdadn noin puolet. Eni-
ten hakkuumaaria on mantykuidulla. Seurakunnan metsakuvioihin sisaltyy
my6s huonokasvuisia alueita, kuten kallioita ja kivikoita, joiden takia puuston
kasvu saattaa olla ylakanttiin arvioitu. (Tuomisto, séhkdpostiviesti 15.3.2012.)

Metsdt ovat vahvistetun metsanhoitosuunnitelman mukaisessa hoidossa ja
viimeisin metsasuunnitelma on vahvistettu vuosille 2009-2018. Metsénhoito-
suunnitelman mukaisia suunnitelmia seurataan. Tulevaisuudessa seurakunnal-
la on aikomus osallistua metsasuunnitteluun. (Kemppi, sahkdpostiviesti
6.3.2012.) Kesahakkuita seurakunnan mailla tehdain normaalisti. Metsilla on
PEFC-sertifikaatti (Programme for the Endorsement of Forest Certification),
jonka kayttooikeusnumero on PEFC FI 1002:2009. (Tuomisto, haastattelu
6.3.2012.)

Luonnonsuojelulain mukaan suojeltuja luontotyyppejd ei ole seurakunnan
metsista [0ytynyt, eiké taten metsasuunnitelmaan kirjattu. Luonnon monimuo-
toisuus- ja erityispiirteitd on merkitty metsasuunnitelmaan 2012-2021 yh-
teensd 32. Metsalain tarkeitd elinymparistjd on madritetty yhteensa kuusi
(pinta-ala yhteensd 5,9 ha), valtakunnallisesti arvokkaita maisema-alueita
kahdeksan (pinta-ala yhteensé 24,2 ha) ja muita arvokkaita elinymparistoja
kymmenen (pinta-ala yhteensd 8,4 ha). Lisaksi on muita luonnonsuojelulain
mukaisesti suojeltuja erityiskohteita. Suojeltavien eldinlajien havainnoista ei
ole merkint6j&, mutta mahdolliset esiintymét otetaan huomioon metsénhoito-
toimenpiteissd. (Tuomisto, haastattelu 6.3.2012.)

Metsien virkistyskéyttd toteutuu harrastus- ja leiritoiminnan kautta. Seura-
kunnan alueille ei ole varsinaisesti rakennettu partiolaisten retki- tai leirialuei-
ta, mutta partiolaisilla on retkeilyk&ytosséan seurakunnan mailla sijaitsevia
leiripaikkoja. Naitd ovat Leiriaho Kiikassa, Aurajarven leiripaikka Keikyassa
ja Salmin leirikeskus Suodenniemella sek& myds Mouhijérven puolella on lei-
ripaikka. Suodenniemen partiolippukunnalla on seurakunnalta vuokratulla
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maalla Korsu Hanhijarvenmaassa Alinen-Vehkajarven rannalla. Korsun alue
on hieno leiripaikka, jossa on my6s laavu ja korsusauna. Karkun Papinsaari
on kovassa kaytossé kesdaikaan. Alueelle on kysyntda jopa niin paljon, ettd
sen luonto voi karsié. (Pirttikoski, séhkopostiviesti 12.3.2012.)

5.11 Liikenne

5.11.1 Ajoneuvot

Seurakunnalla ei ole autoja henkilokunnan kaytdssa, mutta muita ajoneuvoja
on muutamia Kkiinteistopuolen tydssé. Roismalan kappelilla on kaksi traktoria:
Valmet 600 vuosimallia 2000 ja Shcéffer 2026 vuosimallia 2009. Molempien
yleiskunto on hyvé. Huoltovalind on noin 250 tuntia ja polttoaineena diesel,
josta on aikomus siirtyd polttodljyn kayttoon. Kayttétunteja Valmetilla on
noin 300 tuntia ja Shcéfferilla noin 200 tuntia vuodessa. (Kemppi, haastattelu
20.2.2012; Helenius, sahkdpostiviesti 21.2.2012.)

Korjauksiin kaytetddn useimmiten merkkihuoltamoiden palveluita; Vamma-
lan alueella Kiviniitty huoltaa traktorit. Pienet korjaustyot voidaan tehda myds
omatoimisesti. Polttoaineiden kulutusméaarié ei ole varsinaisesti seurattu. Polt-
toainekulut kiinteistoilta ovat yhteensa reilu 7 800 euroa vaihdellen polttoai-
neen hintakehityksen mukaan (Hautaméki, haastattelu 20.2.2012; Kemppi,
séhkopostiviesti 17.4.2012). Polttoainekuluissa tuskin on odotettavissa laskua
tulevaisuudessa.

5.11.2 Tyomatkaliikenne

Tyo- ja virkamatkojen tarkastelu pohjautuu seurakunnan tyontekijoille lahe-
tettyyn kyselyyn, jota ké&sitelld&n luvussa kuusi. Seurakunnan tyontekijoiden
autoliikenne aiheuttaa paljon kasvihuonekaasupaastojd, joten liikkuminen
otettiin yhdeksi ymparistokyselyn padaiheeksi. Hyvana yksityisautoilun vaih-
toehtona tyomatkoilla voi pitaa yhteiskuljetuksia, varsinkin niissa seurakun-
nan toimipisteissa ja virkatehtavissa, joissa tyGajat ovat suurella osalla samat.
Kimppakyyti osoittautui suositummaksi virkamatkoilla kuin téista kotiin kul-
jettavilla matkoilla.

Vaihtoehtoja liikkumiselle on olemassa, mutta niiden kaytettavyys vaihtelee
suuresti. Kevyen liikenteen mahdollisuudet ovat hyvét taajama-alueella, mutta
maaseudulla pyoré- ja kdvelyteitd ei valttamétta ole riittdvésti. Entiset kunta-
rajat ylittavia kevyen liikenteen vaylia on niukasti. Pyora- ja kdvelyreitteja on
yritetty markkinoida Sastamalan kaupungin matkailutoimen taholta. Esimerk-
kind annettu pyordreitti ldhtee Vammalan rautatieasemalta, kiertdd Pyhan
Olavin kirkon maisemissa ja kulkee Liekoveden rantaa mydden kaupungin
toiselle puolelle.
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Julkinen linja-autoliikenne toimii kiitettdvasti Tampere-Turku vélilla. Sasta-
malan sisdisia linja-autovuoroja on nykyaan huonosti, eivatka ne palvele kun-
nolla keskustojen ulkopuolella asuvia. Sastamalan keskustaajamassa paikallis-
liilkenne kulkee kolmella reitilla. Kouluaikoina se palvelee maanantaista lau-
antaihin, muulloin harvemmin. Junan hyddyntdminen onnistuu Vammalaan
tultaessa hyvin, sill& junia kulkee Tampere-Pori -reitilla sdanndllisesti ja pe-
rinteisiin tydaikoihin sopien. Juna pysdhtyy Sastamalan alueella Vammalan
lisaksi Karkussa.

5.11.3 Virkamatkat

Matkakorvauksia on maksettu vuonna 2011 yhteensd 128 000 euroa virka-
matkoilta. Kun jaetaan luku 45 sentilla eli maksettavalla kilometrikorvauksel-
la, saadaan matkaméaréksi noin 284 000 kilometrid. Matkakorvaukset ovat li-
saantyneet edellisestd vuodesta, silld vuonna 2010 korvauksia maksettiin
100 522 euroa. Virkamatkat sisaltavat Sastamalan sisélla tehdyt matkat ja ko-
kousmatkat muihin kaupunkeihin. Tyéryhmien kokouksia jarjestetddn séén-
nollisesti ja niihin kuljetaan kaikilta toimipisteiltd ympéari Sastamalaa. Hen-
gellisen puolen kokouksia on joka viikko ja kiinteistopuolella kerran kuukau-
dessa. Toiselle paikkakunnalle suuntautuvia kokouksia ja koulutuksia on kes-
kimaarin kerran viikossa, padasiassa Tampereella, Turussa ja Helsingissa.

Suurin osa virkamatkoista ajetaan henkildautolla yksin. Virkamatkoissa pys-
tytdan hyodyntamaan yhteiskuljetusta, silla yleensé useampi henkil6 toteuttaa
tyotehtavad samassa paikassa samaan aikaan. Kévely ja pyoraily voidaan ot-
taa huomioon autoilun vaihtoehtoina kun kuljetaan Sastamalan keskustassa
lyhyitd matkoja. Tdman edistamiseksi Vammalan kirkkoherranvirastolle han-
kittiin kevaalla 2012 polkupyoré virka-ajan siirtymisia varten.

Kimppakyytia kéytetddn koulutusmatkoja tehdessa suositusten mukaisesti.
Ohjeet on annettu yleisissa kaytdnndn suosituksissa johtoportaan taholta.
Vuoden 2012 talousarvion taytantdénpano-ohjeiden mukaan samaan tilaisuu-
teen mentdessa on pyrittava kdyttdmaan yhteista ajoneuvoa. Matkat on tehtéva
mahdollisimman lyhyessé ajassa ja kustannustehokkaasti. "Matkasta ei suori-
teta korvausta enempéa kuin mité olisi ollut maksettava, jos se olisi tehty seu-
rakunnalle edullisimmalla tavalla.” (Kemppi, haastattelu 20.2.2012.) Naméa
ohjeet edellyttavat yksityisautoilun minimointiin jos useampi henkilé kulkee
samaan paikkaan. Julkisten kulkuneuvojen ké&yton jarkevyys riippuu paljon
lahtOpaikasta ja maaranpaastd, mutta yleisesti ottaen seurakunnalle edulli-
semmaksi tulee matkustaa linja-autolla kuin henkildautolla. Ajankaytollinen
nékodkulma voi kuitenkin véhent&a julkisen liikenteen kayttoa.

5.11.4 Logistiikan tehokkuus ja jérjestelyt

Kiinteistopuolen kéytanténa on nimetd tyOpareja, jotka tuuraavat toisiaan. He
ovat esimerkiksi viereisista kappeleista, jotta kulkemismatkat ovat mahdolli-
simman lyhyit4. Seurakuntakeskukset ja hautausmaat sijaitsevat kirkkojen l&-
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helld, jolloin seurakuntalaisten ja tyontekijoiden siirtymiset onnistuvat mah-
dollisesti ilman autoa. (Kemppi, haastattelu 20.2.2012.) Kirkkojen ja leiri-
paikkojen etaisyydet Tyrvaan kirkolta Sastamalan keskustasta arvioituna ovat
seuraavat:

— Tyrvéan siunauskappeli vajaa 5 km

— Sammaljoen kirkko noin 20 km

— Karkun kirkko 11 km

—  Salokunnan kirkko noin 14 km

— Keikyan kirkko noin 18 km

— Kiikan kirkko noin 10 km

— Mouhijérven kirkko 25 km

— Suodenniemen kirkko noin 40 km

— Houhajérven leirimaja vajaa 8 km

— Kiikan leiriaho noin 15 km

— Salmin leirikeskus 30-40 km

Leireja jarjestettdessa kuljetuksista vastaa leirildisten kotivaki. Yhteiskulje-
tukset on vaikea toteuttaa, sill& osallistujia tulee hajautetusti laajalta alueelta.
Ainoastaan rippikoululeireiltd on jarjestetty yhteinen paluukuljetus leiripaikal-
ta. Linja-autokuljetuksen jarjestdminen ei ole mahdollista kustannussyisté.
(Kuukka, haastattelu 20.2.2012.)

Liikuntarajoitteisten tarpeet on otettu huomioon. Ramppeja on Kaikilla kir-
koilla paitsi Suodenniemella. Seurakuntataloille paasee pydréatuolilla paitsi
Karkussa. Rakennusten sisatiloissa asian suhteen on toivomisen varaa. Hauta-
usmailla mahtuu paakaytavia kulkemaan pyoratuolilla. (Kemppi, haastattelu
20.2.2012.) Leirikeskuksilla liikuntarajoituksiin on panostettu. Esimerkiksi
Houhajarven leirikeskuksella on rakenteilla uusi inva-wc

Kaikki parkkipaikat ovat siistit ja niiden talviaikainen kunnossapito toimii
hyvin. Aurauspalvelu hankitaan usealta eri kiinteistonhoitoyrittajalta paikka-
kuntakohtaisesti. Parkkitilaa on normaalikéyttoa ajatellen tarpeeksi. Hankalik-
si paikoiksi voidaan lukea Mouhijarven kirkon parkkipaikka ja Suodennie-
melld méen alla oleva parkkialue. Lisdksi Pyhan Olavin kirkon parkkipaikka
on ahdas linja-autoliikenteen kannalta, mutta yksityisautoille pysakginti toimii
laheiselld pellolla. Houhajarven leirimajan parkkijarjestely on vaarallinen, sil-
14 leirialueelle pd&seminen vaatii tien ylityksen. Leiriahon piha-alueella on ti-
laa autojen kaantyd, mutta parkkipaikkoja ei suurelle joukolle ole. Salmin lei-
rikeskukselle on hyvé péasy autolla ja parkkitilaa riittdvésti. Parkkialueista
useimpia ei ole ruudutettu, eikd valaistukseen ole varsinaisesti kiinnitetty
huomiota. P&&asiassa rakennusten piha-alueet on valaistu tarpeeksi (Kemppi,
haastattelu 20.2.2012).
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6 YMPARISTOKYSELY SASTAMALAN SEURAKUNNAN
TYONTEKIOILLE

6.1 Kyselyn laatiminen

Sastamalan seurakunnan tyontekijoille laadittiin  kysely Webropol-
kyselyohjelman avulla. Kyselylla oli tarkoitus kartoittaa tyontekijoiden ympa-
ristbasenteita seké -tietoisuutta. Samalla saatiin tietoa, miten ymparistotietoi-
sesti vastaajat toimivat eldmasséan ja miksi. Ymparistotyon tulevaisuus seu-
rakunnassa riippuu paljon henkilékunnan motivaatiosta ja myétdmielisyydesta
ympéristoasioihin. Kyselylla saatiin selville, mitd ymparistotekoja ty6paikalla
jo tehdaén, ja mita asioita voitaisiin parantaa. Tyontekijoilta itseltdan lahtdisin
olevat kehittdmisideat ovat hyvad aineistoa seurakunnan ymparistdohjelmaan.
Kysymykset laadittiin ympéristoasenteet ja -mielipiteet paljastaviksi yleisella
tasolla.

Kysymyksié oli 19, joista suurin osa oli monivalintakysymyksié, joissa oli
valmiit vastausvaihtoehdot. Joihinkin oli mahdollista valita useampi kuin yksi
vastausvaihtoehto. Joukossa oli strukturoidun ja avoimen kysymyksen véli-
muotoja, joissa vastausvaihtoehtojen lisaksi annettiin mahdollisuus avoimelle
vastaukselle. (Hirsjarvi ym. 2007, 194.) Kyselyssa oli my6s pari avointa ky-
symysta ja lopuksi annettiin mahdollisuus kertoa vapaa sana kyselysta ja an-
taa terveiset seurakunnan ymparistotyota eteenpdin vievalle ymparistotyo-
ryhmalle. Kyseessd oli kvantitatiivista tietoa kerdadva kyselytutkimus, jota
taydensivat avoimista kysymyksisté saatu kvalitatiivinen tieto. Kysely lahetet-
tiin 81 seurakunnan tyontekijalle ja vastauksia saatiin 52. VVastausprosentti oli
taten 64, mita voi pitdd hyvana saavutuksena. Vastausaikaa kyselylle oli noin
nelja viikkoa, kun ajanjakso oli 12.12.2011-6.1.2012. Muistutusviesti lahetet-
tiin sahkopostilla kahdesti, mika lisési vastauksien maaraa jonkin verran.

6.2 Kyselyn tulokset

Aluksi kerattiin perustietoja, jotta saataisiin kuva siitd, millainen oli vastaajien
ikd- ja sukupuolijakauma. Vastanneista 77 prosenttia oli naisia ja 23 prosent-
tia miehid. Vastaajien ika sijoittui enimmakseen ikahaarukoihin 51-60 vuotta
(27 %) ja yli 60 vuotta (27 %). Vastaajista yhteensa 38 prosenttia oli keski-
ikéisia 31-50-vuotiaita ja loput vajaa kahdeksan prosenttia alle 30-vuotiaita.
Néiden tietojen perusteella voidaan mahdollisesti paatell&d sopivia henkil6-
kunnan koulutuksen ja motivoinnin keinoja. On oletettavaa, ettd pitkan tyo-
uran tehneilld on omat rutiininomaiset tapansa toimia tydyhteisossa. Uudistus-
ten aikaansaaminen voi siis osoittautua haasteelliseksi. Kaikilta paikkakunnil-
ta saatiin kyselyyn vastaajia, mik& antaa ymmartaa, ettei Sastamalan seura-
kunnassa ole toimipistekohtaista passiivisuutta. Vammalasta tuli yli 60 pro-
senttia vastauksista, silla se on seurakunnan p&&toimipiste.
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6.2.1 Liikkuminen

Kyselylla selvitettiin tyontekijoiden tyomatkan pituutta ja tapaa jolla matkat
yleensé kuljetaan. Kuviosta 2 (s. 47) nahdaan, ettd tydmatkan pituus on suu-
rimmalla osalla joko erittdin lyhyt tai pitka. Alle viiden kilometrin tydmatka
on 39 prosentilla vastaajista. Suurella osalla on siis lyhyt tydmatka, joka olisi
mahdollista kulkea esimerkiksi polkupyorélla. Yli puolella vastaajista tyo-
matka ylittda reilusti 10 km pituuden, jolloin autoilun tarpeellisuus korostuu.
Yli 21 kilometrin tyomatkan kulkee yhteensa 32 prosenttia vastanneista. Jul-
kisen liikenteen mahdollisuudet Sastamalan alueella ovat rajalliset, eivatka
usein kohtaa vaihtelevien tyOaikojen tarpeita. Linja-autolla toihin kulkeekin
vain kaksi henkil6a.

O alle 5 km
M 5-10 km

O 11-20 km
O 21-30 km
B yli 30 km

39 %
17 %

21 % 8 %

Kuvio 2.  Kysymys 4. Kuinka pitka on tydmatkanne?

TyOmatkoihin ja vastaavasti ty0ajalla tehtdviin virkamatkoihin kaytettavat
lilkkumismuodot haluttiin selvittdd. Tydmatkoja ja virkamatkoja vertailtaessa
on otettava huomioon, ettd vastausten kokonaismaérd on kummassakin erilai-
nen. Mahdollista oli valita kaksi vastausvaihtoehtoa kummastakin matkasuo-
ritteesta, joten tuloksista voi paatelld yleiselld tasolla suurimman suosion saa-
vuttaneen kulkumuodon. Kuviosta 3 (s. 48) nakyy vastausten maarét, joita
tyomatkojen osalta tuli 67 ja virkamatkojen osalta 46. Oletuksen mukaisesti
tuloksena oli runsas yksityisautoilun kaytto, varsinkin tydmatkoilla. Kévelyn
ja pyorailyn suosio seka tyo- ettd virkamatkoilla oli toisiinsa ndhden tasaista,
mutta autoiluun verrattuna marginaalista. Yksityisautoilua suosii molemmilla
matkatyypeilld noin 60 prosenttia. Tyomatkoilla kimppakyytid kayttaa 10
prosenttia kysymykseen vastanneista. Julkisilla kulkee t6ihin vain kaksi hen-
kiloa, joilla tydmatka on vahintaén yli 20 km. Kevytté liikennettd kayttadé yh-
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teensd 25 prosenttia. Virka-aikana julkisilla kulkuneuvoilla vastaa kulkevansa
kaksi henkil6d. Kavely ja pyordily saivat puolet vdhemman kannatusta kuin
tyomatkojen kohdalla. Kimppakyyti sai 24 prosenttia vastauksista eli enem-
man kuin tyomatkojen kohdalla.

B Virkamatkat
O Tyomatkat

Muu ajoneuvo

Polkupydralla

Kavellen

Julkisilla (linja-auto, juna)

Autolla (kimppakyyti)

Autolla (yksin)

Tydmatkat n=67 Virkamatkat n=46

Kuvio 3.  Kysymys 5. Miten paéasiassa kuljette?

Kyselyssa (liite 1. kysymykset 6 ja 7) tiedusteltiin lisaksi kimppakyytiin liit-
tyvia asioita. Kimppakyydin k&yttdminen virkamatkoilla sai 50 prosentin
kannatuksen, mutta vastuuta yhteiskuljetusten jarjestdmisesta oli valmis otta-
maan vain noin 35 prosenttia. Epdilevid vastaajia oli saman verran kuin
myonteisia ja Kieltavidkin vastauksia lahes yhté paljon.

6.2.2 Ympéristoasenteet ja -mielipiteet

Kun ympéristéasioiden huomioon ottamista kysyttiin oman tyépaikan osalta,
arviota “erittdin hyvin” ei annettu yhtddn. Enemmisto oli sitd mieltd, etta tyo-
paikalla ympéristfasioiden huomioiminen on keskitasolla. Kuviossa 4 (s. 49)
on esitettyna vastaajien mielipiteiden jakautuminen, josta voidaan paatelld, et-
t4 tyopaikan ympéristovastuussa on kehitettavaa.

YmpéristOasenteisiin liittyen kysyttiin myds arvio siitd, kuinka hyvin tyonte-
kijat ottavat ympéristoasiat huomioon omassa eldmassaan. Tahén yli puolet
vastasivat huomioivansa ymparistéasiat hyvin. Noin 33 prosenttia ei ottanut
juurikaan kantaa asiaan, vaan valitsi keskitien vastauksen.
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n=52

Erittain huonosti

Huonosti

Ei hyin eikéa
huonosti

Hyvin

Erittdin hyvin

30
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Kuvio 4. Kysymys 9. Kuinka hyvin mielestanne ympdristdasiat huomioidaan tyopaikallan-
ne?

Ympériston tilaan vaikuttaminen koettiin mahdolliseksi, kuten kuviosta 5
voidaan todeta. Noin puolet vastaajista kokee voivansa vaikuttaa valinnoillaan
hyvin, kun taas toiseksi suurin joukko suhtautuu vaikutusmahdollisuuksiinsa
varauksella. Tietoisuus ihmisen vaikutuksesta ympariston tilaan on kuitenkin
yleisesti ottaen olemassa, eikd omia valintoja pideta merkityksettémina.

n=52

Erittain huonosti

Huonosti

Ei hyvin eika
huonosti
Hwin 27

Erittéin hyvin

30

Kuvio 5. Kysymys 15. Koetteko etta voitte vaikuttaa ympariston tilaan tekemilldnne valin-
noilla? Vastaajien kokemus siitd, ettd he pystyvat vaikuttamaan ympéristo tilaan.

Lahes kaikki vastanneista tyontekijoista (88,5 %) olivat tietoisia seurakuntan-
sa aikeista hakea kirkon ympadristédiplomia tulevaisuudessa ja noin 62 pro-
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senttia piti sitd tarpeellisena. Kyselyssé selitettiin, etta kirkon ymparistodip-
lomin hakeminen aiheuttaa joitakin toiminnan muutoksia. Tyontekijoilta ky-
syttiinkin, ovatko he valmiita toimimaan mahdollisimman ymparistoystavalli-
sesti tyOpaikallaan. Suuri enemmisto vastasi kylla ja noin 11 prosenttia vastasi
ehka.

Kysyttéessa, miké vaikuttaa ymparistdtekojen taustalla, niin eniten nousi esiin
huoli tulevista sukupolvista. Ympériston tilasta paikallisesti ja globaalisti ol-
tiin huolissaan lahes yhté paljon. Huoli oman seurakunnan taloudesta oli nel-
janneksi yleisin ympéristotekojen motiivi. Omasta taloudesta ei oltu l&hes-
ké&an yhta huolissaan kuin tyopaikan taloudesta. Kuvio 6 esittdd kysymyksen
vastausprosentit. Vastaamaan pystyi useamman eri vaihtoehdon. Avoimessa
vastauskohdassa mainittiin liséksi “elaménkatsomukseni velvoittaa minua
toimimaan vastuullisesti” ja ”luonnonsuojelun tirkeys”.

n=123
2%

8 Huoli ympariston tilasta
24 % paikallisesti

28 % B Huoli ympariston tilasta
globaalisti

O Huoli oman seurakunnan
taloudesta

O Huoli omasta taloudesta

B Huoli tulevista
23 0% sukupolvista
8 Muu

5%

18 %

Kuvio 6. Kysymys 16. Mitka seikat vaikuttavat halukkuuteenne tehdd ymparistdtekoja?
Sastamalan seurakunnan tyontekijoiden ympéristdmotiiveina on huoli ympéris-
tostd ja taloudesta.

Lopuksi kysyttiin kaipaavatko tyontekijat lisad tietoa ymparistoasioista. Tie-
dotusta kaivataan yleisesti ottaen lisdd. Yli puolet vastaajista on ympéristotie-
don tarpeessa toisinaan. Seurakunnan nettisivujen kautta ympéristotiedon
saaminen olisi yli 50 prosentin mieleen. Muut vastausvaihtoehdot olivat kou-
lutukset ja oppaat sekd tapahtumat, jotka myos saivat hyvin ja tasaisesti kan-
natusta. Avoimeen vastausvaihtoehtoon maininnan saivat tietoiskut, lehdet,
kaytanto, palaverit ja arkinen ty0, tiedonannot yksittaisille tyontekijoille sek&
yleinen media.
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6.3

Johtopéatokset

Johtop&é&toksend voidaan todeta, ettd seurakunnan henkilostd on tietoinen
toimintansa ymparistévaikutuksista, mutta muutosten aikaan saaminen tarvit-
see aktiivisia toimijoita ja jatkuvaa muistuttamista asian puolesta. Tietyt toi-
mintatavat ovat iskostuneet tydyhteisoon, eika niihin ole helppo saada muu-
tosta. Muutoksen ja ymparistdtyon puolestapuhujana on pyrkinyt toimimaan
Sastamalan seurakuntapastori, joka nimettiin seurakunnan ympéristovastaa-
vaksi. Héanen lisdkseen taustalla toimii kirkkoneuvoston nimedma ymparisto-
tyoryhma. Yleisen asenneilmapiirin muuttaminen on yleisesti ottaen hidasta.
Kysely paljasti muun muassa, ettd perustettu ymparistotyéryhma oli joillekin
viel& tuntematon.

Ymparistokysely (liite 1) paljasti tyontekijoiden olevan enimmékseen huoles-
tuneita ympariston tilasta ja halukkaita toimimaan ympéristoystavallisesti.
Omiin vaikutusmahdollisuuksiin uskotaan. Todetaan, ettd parannettavaa tyo-
paikan toimintatavoissa on, mutta kuitenkin omien valintojen kohdalla teot
eivét aina vastaa sitd, mikd ympariston kannalta tiedetddn parhaaksi. Liittees-
s& 2 luetellaan kootut vastaukset tyontekijoiden ympdristoteoista. Vastausten
mukaan seurakuntatydssa on jo jonkin verran hyvia kaytantoja ja valveutunei-
ta ihmisia.

Avointen kysymysten kommentointi (liite 2) liittyy paljon seurakunnan jate-
huoltoon ja kulutuskéyttdytymiseen, niin energian kuin hankintojen osalta.
Kulutuksesta kertovia indikaattorilukuja tulee seurata, jotta saadaan tilastoitua
nayttoa saastoille. Ymparistdindikaattoreina esimerkiksi veden ja energian ku-
lutus seka jatemaarét ovat suoraan verrannollisia taloudellisen séé&ston saavut-
tamiselle. Monilla seurakunnan tyéaloilla kuluttamista ja hankintojen maaraa
voitaisiin vahentad. Lisaksi tyontekijat nakivat hankintojen ja kaytantdjen yh-
denmukaistaminen asiana, johon tulisi panostaa.

Ymparistoasioiden huomioiminen vaatii kdytdnndssd ylemmalta taholta tule-
vaa ohjeistusta. Tyontekijoiden taytyy saada tuntea omien toimiensa merkit-
tavyys, jotta ymparistotyohon halutaan ryhtyd. Sastamalan seurakunnan koh-
dalla palkitseva lopputulos on mahdollisesti ymparistddiplomin saaminen tu-
levaisuudessa. Ympéristondkokohtien huomioimisen ansiosta asioiden hoito
VoI nopeutua, niiden organisointi helpottua ja taloudelliset intressit toteutua.

6.4 Kyselyn onnistuminen

Kyselyn avulla oli mahdollista saada paljon tietoa yhden tyopaikan sisalla.
Varsinkin avoimia kysymyksid tai vastausvaihtoehtoja olisi pitanyt olla
enemman. Vastaajilta sai rakentavaa palautetta, elleivat he pystyneet valitse-
maan omalle kohdalle sopivaa vastausta. Kyselyn testaaminen ennen sen |&-
hettamista jai vahaisemmaksi kuin oli tarkoitus, mutta se ei vaikuttanut loppu-
tulokseen. Muutaman ulkopuolisen koevastaajan avulla olisi pystynyt parem-
min arvioimaan vastausajan kestoa ja vastausvaihtoehtojen sopivuutta. Avoin
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palauteosio mahdollisti vastaajien kommentoinnin. Palautteen annon mahdol-
lisuus tarjosi paljon hyvia huomioita tulevien kyselytutkimusten varalle.

Tarkedksi osoittautui tiedottaminen meneilld&n olevista ja tulevista asioista,
kuten aikeista hakea kirkon ymparistodiplomia. Mikéli ymparistdselvitystyon
aloittamisesta tiedotettaisiin henkilostolle, niin he osaisivat varautua esimer-
kiksi ymparistokyselyn vastaamiseen. Sastamalan seurakunnan ympéristo-
kyselyn vastausprosentti oli melko onnistunut (64 %), mihin vaikutti muun
muassa aktiivinen muistuttelu ja tydntekijoiden mielenkiinto asiaan.

Vastaajien joukko olisi pitanyt ottaa paremmin huomioon kyselya lahetettaes-
s&, silla osa seurakunnan tyontekijoista ei k&ytéd tietokonetta ja sahkopostia.
Paperiversiona jaetut kyselylomakkeet olisivat todennédkdisesti lisanneet vas-
tauksia hieman. Pelkén s&hkoisen kyselyn lahettdminen oli kuitenkin helpoin
ja ymparistoystavallisin tapa. Kyselyn ajankohdaksi sattui joulun ja uuden
vuoden aika, mika todenndkoisesti véhensi vastausaktiivisuutta sekd vaati
vastausajan pidentdmisté neljaan viikkoon.

Kyselytutkimusohjelma Webropol antoi hyvat puitteet selkean kyselyn laati-
miseen. Ohjelman toimivuudessa olisi kuitenkin ollut toivomisen varaa, silla
vastaajilta tuli palautetta hitaasti toimivasta kyselylomakkeesta. Oppimisen
kannalta kyselytutkimuksen tekeminen oli antoisa ja omatoiminen kokemus.
Tyon avulla oppi ajattelemaan laaja-alaisesti ja ottamaan eri vaihtoehdot
huomioon. Kyselyn ymmarrettdvyyteen kannatti panostaa, silla se vaikutti tu-
losten hyddynnettavyyteen.

Ymparistokyselyn tulokset esiteltiin  seurakunnan henkildstokokouksessa
tammikuussa 2012. Kyselyn tuloksista koottiin vérikk&at kuviot havainnollis-
tamaan vastausten jakaantumista. Tuloksilla haluttiin jakaa kasitys seurakun-
nan yhteisesté asenneilmapiiristd. Kokouksen aiheena oli myds ympaéristdinfo,
joka koostui ajankohtaisten ympaéristoasioiden esittelystd. Osallistujia heratel-
tiin ymparistoty6hon mukaan jakamalla esimerkkejd, miten seurakunnassa
voidaan ja aiotaan toimia ympaéristoystavallisesti.

7 POHDINTA

Opinndytetyon ympéristokatselmuksen aihealueiden valilla esiintyy hieman
painotuseroja, silla kasiteltdvien aihekokonaisuuksien siséllot olivat toisiinsa
lyhyeksi, kun ottaa huomioon kartoitusalueen mittavuuden. Henkildston vaih-
tuvuus on ollut suurta 2010-luvulla, minka vuoksi kokemusperdisen tiedon
saanti oli haastavaa ja aikaa vievéa.

Opinndytetyon tekemiseen liittyi paljon kartoitusty6ta seurakunnan nyKkyisista
toiminnoista. Toimintatavat kehittyvat koko ajan ja oletettavaa on, ettd jotkin
katselmuksessa raportoidut asiat ovat muuttuneet. Seurakunnan sisdiseen ym-
paristokatselmukseen kuuluu kaytanndssa enemmaén selvityksid, kuin mité
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opinndytetyo sisaltdd. Kaikkia asioita ei kuitenkaan pystynyt mahduttamaan
mukaan ty0hon. Seurakunta voi tarvittaessa tdydentad tietoja ennen ymparis-
todiplomin auditoinnin pyytamistéa.

Ymparistoohjelman parannusehdotukset (liite 3) perustuvat osaltaan niihin
ajatuksiin, jotka kartoitustyota tehdessa nousivat paallimmaisend mieleen ja
joiden toteuttaminen olisi realistista. Realistisuuteen vaikutti paljon tydnteki-
joiden asenteet seka kaytettavissa olevat resurssit. Kirkon ympéristodiplomin
kokoamisen hahmottamiseen tukea antoi Raision seurakunnan ympaéristdasi-
antuntija Hannele Siltala, jolla on kokemusta seurakunnan ymparistotyosta.
Hénen ansiostaan ymmarsin, ettei kaikkien vaatimusten tarvitse tayttya heti
ympéristodiplomia hakiessa, vaan tarkeintd on jatkuvan parantamisen periaate
ja ymparistokriteerien toteutumisen hyva suunnittelu.

Tulevaisuudessa tapahtuu mahdollisesti muutoksia seurakunnan rakenteessa,
esimerkiksi kuntaliitoksen myota. Kiikoisten kunta aiotaan liittd4 osaksi Sas-
tamalan kaupunkia. Kirkon ymparistodiplomin hakemisen ajankohtaa kannat-
taakin miettid. Se voidaan tehda nykyisessa tilanteessa tai myéhemmin laajen-
tuneelle seurakunnalle eli vasta kuntaliitosten tultua kunnolla voimaan. Toi-
saalta kannattavaa on viedd asiaa eteenpdin nyt, kun se vield on tuoreessa
muistissa ja opinndytetydn tarjoama pohjatyo on tehty.

Opinnaytetyd on alkusysdys organisaation ympdristfasioiden tarkasteluun.
Ymparistotyon jatkuminen jaa paljolti ymparistotyoryhman saannollisen seu-
rannan varaan. Ympdristbohjelman tavoitteiden toteutuminen vaatii tyoryh-
mén yhteydenpitoa ja toimien delegointia eri tyodalojen vastuuhenkildille.
Y mparistotyon omaehtoinen jatkuminen on hyva pohja kohti kirkon ymparis-
todiplomin hakemista. Vaikka alun innostus ymparistodiplomin hakemiseen
laantuisikin, ei sisdinen ymparistokatselmus ja parannusehdotuksien laatimi-
nen ole ollut turhaa. Seurakunta voi kayttaa laadittua katselmusta ja ymparis-
toohjelmaa hyvaksi paivittamalla niitd sen mukaan, kun asiat muuttuvat ja ta-
voitteita saavutetaan. Siséinen auditointi ja suunnitelmien muuttaminen teoik-
si ovat perimmaiset edellytykset ympéristohyotyjen saavuttamiselle. On mie-
lenkiintoista seurata, miten ympéristotyo jatkuu. Erityisesti toivottavaa on, et-
té seurakunnan yhteinen ilmapiiri kehittyy muutosmydnteiseksi.

Opinndytetydprosessi opetti muun muassa ajan kéyton suunnittelua. Se on tai-
to, joka kehittyi itsendista tyotd tehdessd. Myos tietotekniikan hyédyntdminen
piti opetella melko itsendisesti, kun kyselyohjelma Webropol, taulukkolasken-
taohjelma Excel ja Internet-sivujen muokkaus olivat osa opinndytetyon tekoa.
Oman oppimisen kannalta opinndytetyd antoi kokemusta tydyhteisdssa tyos-
kentelysta ja asioiden laittamisesta oikeaan tarkeysjarjestykseen. Tydskentely
suurehkossa seurakunnassa toi uusia nakokulmia ympéristotyon sisaltoon,
esimerkiksi tiedotuksen rooli kasvaa kun asioita hoitaa useampi ihminen. Oli
avartavaa huomata, miten erilaisista lahtokohdista ihmiset ympadristotoimiin
ryhtyvét tai jattdvat ryhtymattd. Ajatusmaailmojen kohtaamista ei voi pitaa it-
sestaan selvyytend, vaikka henkildiden tavoitteet olisivatkin samoja.
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Toimeksiantajan taholta saatu tuki oli tarpeen ja siita kiitos ymparistotyéryh-
man jasenille seka erityisesti pastori Auli Airas-Laitilalle. Omakohtainen ta-
voite soveltaa ympaéristojarjestelman idea tydelaméén toteutui teoriatasolla ja
joiltakin osin myo6s kaytdnndssé seurakunnan toimintojen kehittymisend. Pro-
sessista jai mieliteko jatkaa ympdristfasiantuntijana toimimista ja vieda
eteenpdéin opinndytetydn ympadristéohjelmassa asetettuja tavoitteita.
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Liite 1/1
KYSELY SASTAMALAN SEURAKUNNAN TYONTEKIJOILLE

Hyvé Sastamalan seurakunnan tyontekija. Taman kyselyn avulla on tarkoitus
saada tietoa seurakunnan tyontekijoiden ymparistdasenteista. Kyselytutkimus
on osa Sastamalan seurakunnan ympéristokartoitusta, jota tehddan Hameen
ammattikorkeakoulun kestavéan kehityksen koulutusohjelman opinndytetyon-
puitteissa. Vastauksestanne on hyotya opinndytetyon tekijalle ja yhteiselle
ympéristokehitystyolle. Kyselyyn vastaaminen vie vain pienen hetken.

1. Sukupuoli
[1 Nainen
[1 Mies

2. 1ka

(] 18-30 vuotta
31-40 vuotta
41-50 vuotta
51-60 vuotta
yli 60 vuotta

I I o R

3. Misséa seurakunnan toimipisteessa tyoskentelette padasiassa?
Karkku

Keikya

Kiikka

Mouhijarvi

Suodenniemi

Vammala

0

4. Kuinka pitka on tyomatkanne?
Alle 5 km

5-10 km

11-20 km

21-30 km

Y1i 30 km

O OO

OO
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Liite 1/2
5. Miten péaasiassa kuljette?
Virkamatkoilla tarkoitetaan tytajalla tehtavié siirtymisia. Valitkaa enintdan 2
vaihtoehtoa/sarake.
TyOmatkat Virkamatkat

1 Autolla (yksin) 1 Autolla (yksin)

1 Autolla (kimppakyyti) 1 Autolla (kimppakyyti)

1 Julkisilla (juna, linja- 1 Julkisilla (juna, linja-
auto) auto)

1 Kavellen 1 Kavellen

1 Polkupyodréalla 1 Polkupyorélla

1 Muu ajoneuvo 1 Muu ajoneuvo

6. Oletteko valmis kulkemaan virkamatkat yhteiskuljetuksella?
1 Kylla
1 Ehka
1 En

7. Oletteko valmis ottamaan vastuuta yhteiskuljetusten jarjestelyista?
1 Kylla
1 Ehka
1 En

8. Kuinka hyvin koette ottavanne ymparistdasiat huomioon elaméssénne?
YmparistOasiat pitavét sisallaan esim. energiankéyttoon, jatehuoltoon ja
luonnonsuojeluun liittyvié asioita.
(1 Erittdin hyvin
Hyvin
En hyvin enk& huonosti
Huonosti
Erittdin huonosti

T 0 B

9. Kuinka hyvin mielestdnne ympéristoasiat huomioidaan tyopaikallanne?
71 Erittdin hyvin

Hyvin

En hyvin enk& huonosti

Huonosti

Erittdin huonosti

(0 I R B B O

10. Mita ekotekoja teette tyopaikalla?
Esim. tarpeettomien séhkolaitteiden sulkeminen, jatteiden lajittelu,
kopiointimaarien hillitseminen...

11. Mihin seurakunnan tulisi kiinnittd4d huomiota, jotta sen toiminta olisi en-
tistd ympéristoystavallisempaa?
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12. Tiesitteko, ettd Sastamalan seurakunta aikoo hakea Kirkon ympéristodip-
lomia l&hitulevaisuudessa?
Kirkon ympaéristodiplomi on ymparistdjarjestelma seurakunnille. Sen avulla
seurakunta parantaa ympaéristoasioiden hoidon tasoa.

0 Kylla

[ En

[J En osaa sanoa

13. Onko ympéristodiplomin hakeminen mielestanne tarpeellista?
[ Kylla
0 Ei
[J En osaa sanoa

Kirkon ympéristddiplomin saaminen vaatii organisaation ymparistonsuojelun
tason parantamista.
14. Oletteko valmis toimimaan mahdollisimman ymparistoystavallisesti tyo-
paikallanne?

0 Kylla

[l Ehka

[ En

15. Koetteko ettd voitte vaikuttaa ympariston tilaan tekemill&nne valinnoilla?
[ Erittain hyvin

Hyvin

En hyvin enka huonosti

Huonosti

Erittdin huonosti

0 I W |

16. Mitké seikat vaikuttavat halukkuuteenne tehda ympaéristotekoja?
Voit vastata useamman vaihtoehdon.
[ Huoli ympariston tilasta paikallisesti
Huoli ympaériston tilasta globaalisti
Huoli oman seurakunnan taloudesta
Huoli omasta taloudesta
Huoli tulevista sukupolvista
Muu, mika?

I I

17. Kaipaatteko lis&é tietoa ympaéristoasioista?
0 Kylla
] Toisinaan
1 En
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18. Mitd kautta haluaisitte saada ymparistotietoa?
[ Koulutukset
Oppaat
Seurakunnan nettisivut
Tapahtumat
Muu, mika?

I I o R

19. Tahén voitte kertoa vapaasti ajatuksia ja ideoita seurakunnan ympaéristo-
tyoryhmalle.
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AVOIMET KYSYMYKSET: VASTAUSTEN YHTEENVETO
10. Mita ekotekoja teette tyopaikalla? (n=48)

— Jatteiden lajittelu (biojéte, paperi, pahvi, lasi)

— Roskalaatikon sisallon lajittelu

— Ongelmajatteen havittdminen asianmukaisesti

— Kopioidaan vain tarpeellinen méaré, 2-puoliset tulosteet

— Véhéinen paperin kaytto, esimerkiksi sdhkopostin kayttd paperikirjeiden
sijaan

— Kerdyspaperin kayttdminen muistilappuina

— Tulostimen hankkiminen omaan toimipisteeseen, jotta ajamisen tarve vé-
henee

— Kukkien muovituubien kierrattdminen kukkakauppaan

— Autojen esilammitys (0,5-1 h) pakkasella

— Vaéhéinen kulkeminen, kavely/pyoraily, Kimppakyyti

— Ymparistokasvatus lapsille kerhopisteessé

— Materiaalin valinta korjauksessa

— Kestévasta kehityksestd puhuminen tydssa

— Esimerkin ndyttdminen esimerkiksi otan kirkkokahveille oman muki mu-
kaan

— Turhien ja voimakkaiden puhdistusaineiden vélttdminen

— Kirkkojen lammityksen vahentdminen

— L&mmonkarkailun estaminen sulkemalla véliovet

— Turhan sdhkonkulutuksen valttdminen esim. tietokoneen sammuttaminen
paivan paatteeksi, valojen sammuttaminen, ilmalampdpumpun sulkemi-
nen yoksi, ulkovalaisimien valaisuaikojen hallinta hd&méra- ja kelloajasti-
mien avulla

11. Mihin seurakunnan tulisi kiinnittdd huomiota, jotta sen toiminta olisi
entistd ympaéristoystavallisempad? (n=37)

Jatehuoltoon liittyvat vastaukset:

— Jétteiden lajitteluun panostaminen (erityisesti hautausmaat, leirikeskukset
ja seurakuntatalot)

—  Seurakuntalaisten informoiminen muun muassa jatelajittelussa

— Lajittelun edellyttdminen myos jatteen keradjalta
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Energiankulutukseen liittyvéat vastaukset:

Huomion kiinnittdminen energian, veden, paperin ja siivousaineiden kéayt-
toon ja kulutukseen

Sahko- lammityskustannusten véhentdminen esimerkiksi kunnostamalla
kiinteistdjen tiivisteitd ikkunoissa ja ovissa

Lammitystarpeen arvioiminen, ettei kiinteistja lammiteta turhaan
Uurnahautausten lisédminen ja arkkuhautausten vahentdminen, jolloin
varsinkin talvella saéstetddn séahkod, kun ei tarvitse sulattaa isoa pinta-
alaa maata

Hankintoihin liittyvat vastaukset:

Lahituotteiden suosiminen ruokahuollossa

Kestavan elinkaaren omaavien tuotteiden hankkiminen

Pienpakkausten valttaminen ja siirtyminen enemman keskitettyihin han-
kintoihin

Liikenteeseen liittyvét vastaukset:

Kimppakyytien lisaédminen

Ajokilometrien karsiminen ja tydmatkojen jarkevoittaminen
Tyotehtavan siirtdiminen kollegalle, joka on lahempané tyokohdetta
Tyo6nantajan kustantamia polkupyoria liikkumiseen lyhyille matkoille

Kéaytantoihin liittyvat vastaukset:

Y hteisten kaytantdjen luominen
Tiedottaminen keskitetysti ja ajoissa, eika joka asiasta erikseen lappua
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SASTAMALAN SEURAKUNNAN YMPARISTOOHJELMA 2012-2015

Ymparistoohjelma siséltdd ne ympaéristotavoitteet, jotka seurakunta on ympa-
ristokatselmuksen perusteella valinnut toteutettavaksi. Tavoitteena on poistaa
katselmuksessa esiin tulleita puutteita ja ongelmia askel kerrallaan. Paran-
nusehdotuksissa on hyvé keskittyd suurimpia ymparistohaittoja aiheuttaviin
aiheisiin. Sastamalassa, kuten seurakunnilla yleensékin, néité ovat kiinteisto-
jen yllapito, jatehuolto, liikkuminen ja hankinnat. (Ymparistodiplomin ké&si-
kirja 2012, 23.) Seurakunnan jéarjestamé jatehuolto ei vastaa jatelainsdddannon
ohjeita, joten sekajatteen lajittelun tehostaminen n&hdadn tarkeana kehitys-
kohteena jatehuoltosuunnitelmassa (liite 3/5-3/7). Liikenteessd kimppakyy-
tien lisadminen ja péallekkéisten virkamatkojen karsiminen nousevat esille.
Kiinteistopuolella kaiken kulutuksen seurantaa toteutetaan saannéllisesti, jol-
loin mahdolliset sadstokohteet havaitaan. Oleellista on myds, ettd ympéristo-
kasvatuksen ajatus siséllytetadn mukaan seurakuntatyéhon.

Ymparistoohjelman sisalté pyritadan pitdmaan realistisena. Siihen laaditaan
konkreettisten tavoitteiden lisdksi vastuun jakaminen eri tehtdvaalueille ja ai-
kataulu. Olemassa olevia toimintojen positiivisia ymparistévaikutuksia vah-
vistetaan. (Ympéristodiplomin kasikirja 2012, 23.) Sastamalassa kestavéa ke-
hitysta edistdvaa toimintaa ovat muun muassa kulttuuriperinteen monimuotoi-
suus ja sen vaaliminen, osin lahjoituksiin perustuva kierratystoiminta ja luon-
non virkistyskaytto.

Seurakunnan sisdinen auditointi suoritetaan kirkon ymparistédiplomin tarkas-
tustaulukon avulla. Siind tarkastetaan, ettd minimikriteerit tayttyvat ja pistey-
tetadn lisatoimenpiteet. Auditoija merkitsee joko asian olevan kunnossa, asia
hoidettava ennen seuraavaa auditointia tai asia hoidettava kuntoon heti. Aja-
tuksena on, ettd Sastamalan seurakunnan ymparistéohjelma ajoittuu jaksolle
2012-2015. Ympéristoohjelman tavoitteissa edetddn askel kerrallaan jatkuvan
parantamisen periaatteella.

Seuraaviin taulukoihin on koottu parannusehdotuksia, joiden tayttdminen on
kirkon ymparistodiplomin vaatimusten mukaista. Ymparistoddiplomin tarkas-
tustaulukon mukaiset minimikriteerit on merkitty sulkeissa erikseen kyseisella
sanalla. Taulukossa olevia muita tavoitteita on méaéritelty tapauskohtaisesti
niin, ettd niiden toteuttaminen sopii Sastamalan seurakunnalle. Ympéristooh-
jelman tavoitteita on mahdollista muokata ohjelmajakson aikana koko seura-
kuntaa koskettaviksi. Muokkauksen tarpeeseen varaudutaan, silla Sastamalan
seurakunnan odotetaan kokevan rakenteellisia muutoksia tulevaisuudessa.

Ympéristoohjelman hyvaksyminen kirkkoneuvostossa tarkoittaa, ettd johto ja
tyontekijat sitoutuvat ymparistotavoitteisiin. Kirkkoneuvosto l&hettdd ympéa-
ristéohjelman tiedoksi kirkkovaltuustolle joka sitoutuu tavoitteisiin hyvéaksy-
essdan ymparistoohjelman toiminta- ja taloussuunnitelmassa. (Ymparistodip-
lomin késikirja 2012, 25.)
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TALOUDEN JA TOIMINNAN SUUNNITTELU

Ympéristoasioiden mainitseminen toiminta- ja taloussuunnitelmassa otetaan
kéytannoksi seurakunnassa. Ymparistoasiat sisaltyvat taloudellisiin paatok-
siin, mutta niille ei voida ainakaan talla hetkell& antaa padpainoarvoa. Nyky-
kéytantona on, ettd suurissa hankinnoissa valitaan aina laatu- ja ymparisto-
standardin omaava yritys. Tavoitteena on tarkastella ymparistokriteereja han-
kinnoissa entistd enemman ja antaa niille hankintaohjeissa painoarvoa mah-
dollisuuksien mukaan. Hankintatoimessa kaytetadn hyddykkeen ympéristo-
myonteisia vaihtoehtoja, kuten lainaus- ja korjauspalvelua jatkossakin ja nii-
den mahdollisuuksia kartoitetaan entistd paremmin.

Tarpeellisten tuotteiden korvaaminen vastaavilla ymparistomerkityilla tuot-
teilla on helposti toteutettava tapa osoittaa ymparistévastuullisuutta. Ympéris-
tOmerkittyja tuotteita pyritdan lisédmaan mahdollisimman monessa tuoteryh-
maéssa (elintarvikkeet, paperituotteet, kertakdyttdtuotteet ja pakkaukset). Ym-
paristomyonteisten tuotteiden kayttd antaa esimerkillisen viestin seurakunta-
laisille. Usein ymparistdystavéllinen ja luonnonmukainen toiminta on myods
taloudellisesti edullisinta.

Tavoite Aikataulu Vastuuhenkil
Ympdristdasiat ovat mukana toiminta- ja | 2012 Talouspééllikkd ja ympé-
taloussuunnitelmassa erikseen mainittuna ja ristdvastaava

niiden toteutumisen raportointi on jérjestet-
ty (minimikriteeri)

Hankinnoista tehdaan ympéristdselvitys ja | 2012 Talouspééllikkd
hankintaohjeissa ja tarjouspyynnoissa huo-
mioidaan tuotteiden ymparistovaikutukset
(minimikriteeri)

Sijoituksissa noudatetaan kirkon vastuulli- | 2012 Talouspaallikkd

sen sijoittamisen periaatteita (minimikritee-

ri)

Hiililaskuri otetaan kayttdon (minimikritee- | 2013 Kiinteistopaallikkd ja
ri) ymparistovastaava
Vaihtoehtoisia tapoja tehdd ympéristémyon- | 2012 Lahiesimiehet ja tyonteki-
teisida hankintoja selvitetddn enemman, jat

esim. lainaus, kierratys, korjaus, kestavyys

Hankinnoista aiheutuvat jatehuoltokustan- | 2012 Lahiesimiehet ja talous-
nukset otetaan huomioon paallikko

Kéytetddn enemmén ympdristomerkittyja | 2012 Talouspaallikkd

tuotteita, esim. joutsenmerkitty kopiopaperi

Ympéristoindikaattoreita seurataan, esim. | 2012 Tydntekijat

energian ja veden kulutus, km-korvaukset,
pesuaineiden kulutus, jatemaarét
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YMPARISTOKASVATUS

Ymparistokasvatuksen liittdminen seurakunnan toimintaan tulee tapahtua si-
séllytysperiaatteella, jolloin ympéristosta huolehtiminen ei ole muusta toimin-
nasta erillinen teema. YmparistOkasvatuksen késitetta tuodaan tunnetuksi seu-
rakuntatyossa, silla se on suurimmalle osalle ennestédén tuntematon asia. Seu-
rakunnan esimiestason tyontekijoistd koostettu ympdristokasvatustyéryhma
kartoittaa ja suunnittelee ymparistokasvatustyotd. Tyéryhmaéan kuuluu johta-
vat nuoriso-, lapsi- ja diakoniatyon tekijét, kirkkoherra ja ymparistévastaava.
Tyoryhma laatii ympéristokasvatussuunnitelman, joka kokoaa muun muassa
kaikki toimintoihin jo ennestéan siséltyvat ympéristokasvatuksen mahdolli-
suudet ja suunnittelee, miten ne otetaan aktiiviseen kasvatuskayttoon.

Ymparistokasvatus voidaan helposti liittdd jumalanpalvelustyéhon, rippikou-
luun seké lapsi- ja nuorisoty6hon. Tavoite on, etté eri tydalojen ymparistokas-
vatuksellinen potentiaali tiedostetaan ja asiasta innostutaan. Seurakunnan
tyontekijoista 10ytyvaa kiinnostusta ymparistéasioista voidaan hyddyntad, kun
suunnitellaan esimerkiksi leiriohjelmaa tai ymparistokasvatuksellista yhteis-
tyota paikallisten organisaatioiden kanssa.

Ymparistoasioista tiedottaminen on helppo keino jakaa seurakuntalaisille ym-
paristonsuojeluun tarvittavia tietoja, taitoja ja arvoja. Tiedotuskanavina kéyte-
tdan péadasiassa lehtijulkaisuja ja Internet-sivuja. Ympéristokasvatussuunni-
telman valmistuttua liitetdén se osaksi ymparistdohjelmaa. Tavoiteaikatauluna
on vuosi 2012,

Tavoite Aikataulu Vastuuhenkild

Laaditaan ympadristokasvatussuunnitelma | 2012 Y mparistokasvatustyoryhma
(minimikriteeri)

Ymparistovastuu on esilld luomakunnan sun- | Jatkuva Kirkkoherra

nuntaina ja jumalanpalveluksissa (minimikri-

teeri)

Ympéristokasvatus toteutetaan  vahintdan | 2013 Hengellisen tyon tekijat
kolmessa hengellisen tyon tyémuodossa (mi-

nimikriteeri)

Ympdristokasvatus otetaan osaksi toiminta- | 2013 Ympdristovastaava, kirkko-
suunnitelmaa herra ja talouspaallikko
Tyontekijoiden virkistdytymismatkan koh- | 2012 Yhteistyétoimikunta

teena on Kierratyskeskus

Aloitetaan ympéristdaiheinen tiedottaminen | 2012 Hallinto- ja tiedotussihteeri
Internet-sivuilla ja muilla viestintapalstoilla

Opastetaan seurakuntalaisia toimimaan ym- | Jatkuva Tyontekijat

péristdn kannalta oikein seurakunnan tapah-

tumissa ja alueilla

Tehd&an yhteistyota eri tahojen kanssa ympé- | 2013 Ympéristovastaava ja tyon-
ristdasioissa (esim. paikalliset ympéristotoi- tekijat

mijat, kuten, partiolaiset, Houhajarvi ry, Suo-

denniemen  vihred lippu  -koulu, 1&-

hi/luomuruoan tuottajat)

Pidetdan kristillinen ympéristokasvatuspéivé | 2012 Y mpéristdvastaava

alan ammattilaisen johdolla
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JATEHUOLTO

Jatelain jatehierarkian mukaan ensisijaisesti tulee ehkaista jatteen syntyminen,
toisena on jatteen uudelleenkayttd, kolmantena materiaalihyotykaytto ja nel-
jantend energiahyédyntdminen. Viimeinen vaihtoehto on kaatopaikkasijoitus.
Seurakunnan jatehuolto on vield nykyaan erittdin sekajatepainotteista, mutta
toimintaa kehitetddn vaiheittain suunnitelman mukaan (liite 3/5-3/7).

Jatehuoltosuunnitelma laadittiin jatehuollon kehitystyon tueksi ja siita selviéa,
miten monia eri jatejakeita pyritddn vahentdmaan ja kasittelemdan. Lisaksi
suunnitelmassa on suuntaa antava aikataulu toiminnoille. Jatehuoltokartoituk-
sella selvitettiin eri tydalojen jatehuollon puutteita, joiden pohjalta erdita pa-
rannuksia tehtiin valittomasti ja toisille varattiin pitkan ajan tavoitteet.

Energiajatettd keratddn nykyadn Sastamalassa, joten tamén palvelun tilaami-
nen on yksi keino véhentaa kaatopaikalle joutuvan jatteen maaraa. Jatteenkul-
jetus yritykset kilpailutetaan ja sen perusteella palveluntarjoajien maaréa voi-
daan rajata. Jatteiden lajittelun tehostaminen on tavoitteista haastavin, silla se
koskee seurakunnan tyontekijoiden lisdksi muitakin seurakuntalaisia. Tiedot-
tamista ja ohjeistusta lisataan, jolloin samalla mukaan tulee ymparistékasva-
tuksellinen nakokulma. Kiinteistopuolen ymparistokouluttautumiselle on jo
ennestaan hyvat mahdollisuudet ja koulutusta tarjotaan edelleenkin.

Tavoite Aikataulu Vastuuhenkil®
Seurakunnan toiminnoista tehdéén jatehuol- | 2012 Kiinteistopaallikko
toselvitys (minimikriteeri)

Jatehuoltosuunnitelmassa esitetddn tavoit- | 2012 Kiinteistopaallikko

teet ja keinot jatteen maaran vahentdmiseksi
ja hyotyjatteen kerdyksen tehostamiseksi

Hyotyjatteiden kerdys on jarjestetty kunnan | 2013 Kiinteistopaallikko
jatehuoltomaaraysten mukaisesti (minimi-

kriteeri)

Vaarallisten jatteiden jatehuolto on jérjestet- | 2012 Kiinteistopaallikko

ty lain ja kaupungin jatehuoltoméaaraysten
mukaisesti ja vastuuhenkilot nimetédén (mi-
nimikriteeri)

Biojatteen erilliskerdys toteutetaan kunnan | 2013 Kiinteistopaallikko
madraysten mukaan. Viheralueilta syntyva | 2014
puutarhajate kompostoidaan (minimikritee-

ri)

Kaatopaikkajatteen syntymistd seurataan ja | 2012 Kiinteistopaallikkd ja
jatemaarista raportoidaan (minimikriteeri) kiinteistonhoitajat
Hautakynttila- ja kukkalaitejatteen maaran | 2013 Kiinteistopaallikko
véhentdmiseen on ryhdytty (minimikriteeri)

Esimiehen taholta annetaan yhteisid ohjeis- | 2012 Kiinteistopaallikko
tuksia jatehuoltomaardysten mukaisista toi-

mista

Kirjallisia lajitteluohjeita lisatddn roskisten | 2012 Kiinteistopaallikko
yhteyteen

Seurakuntalaisille esitetd&n suosituksia ja- | 2012 Hautausmaanhoitajat

temadarien vahentamiseksi hautausmailla

(jatkuu)
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Jatehuoltoselvitys ja -suunnitelma julkais- | 2012 Kiinteistopaallikko
taan tydntekijoille
Seurataan jatehuoltosuunnitelman tavoittei- | 2012 Kiinteistopaallikkd
ta, esim. hankitaan paperinkerdys ja ener-
giajatteen kerdys
Hautausmaiden lajittelumahdollisuuksia | 2012 Kiinteistopaallikkd
parannetaan ja omaisille on jarjestetty hyo-
tyjatteiden lajittelupisteet
Toiminta- ja taloussuunnitelmiin varataan | 2012 Talouspaallikké
vuosittainen budjetti jatehuollon parannuk-
sille
Jatteenkeradjat kilpailutetaan 2013 Kiinteistopaallikko

JATEHUOLTOSUUNNITELMA 2012-2015

Jatejae

Tavoitteet ja keinot jatteen vahentdmiseksi

Aikataulu

Paperi

Otetaan 2-puoleisia tulosteita aina kun mahdol-
lista

Kéytetddn jatepaperia muistilappuina

Kaytetddn séhkoisté viestintaa aina kun mah-
dollista

Valtet4an uusia lehtitilauksia

Otetaan kopioita ja tulosteita vain tarpeeseen
Sijoitetaan ohjelaput kopioinnin vahentdmisesta
kopiohuoneeseen sekd julkaistaan vastaavat

ohjeistukset s&éhkdisessd muodossa

Lisatadn paperinkerdyspisteita (esim. Vamma-
lan seurakuntatalolle)

Jatkuva

2012

Pahvi ja kartonki

Hyddynnetddn uudelleen kadytettavia kestopak-
kauksia toimituksissa aina kun mahdollista

Keratddn hajanaisesti syntyva pahvi sille osoi-
tettuun paikkaan ja vieddan lahimpaan kerays-
pisteeseen aina tarvittaessa

Jatkuva

2012

Lasijate

Tehostetaan lajittelua Roismalan hautausmaalla
uusien roskisten avulla: sekajate, lasi, metalli ja
maatuva jate

Tiedotetaan  erilliskerdyksesta  jateastioiden
yhteydessé

Seurataan lajittelun onnistumista ja mahdolli-
sesti sovelletaan erilliskerdystda muille hauta-
usmaille

Kehotetaan lasilyhtyjen uusiokdyttéon, esim.
hakeminen omaan kéyttéén suositeltavaa hau-
tausmaan séilytyspaikasta

2012

2013
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Metalli

Tehostetaan lajittelua Roismalan hautausmaalla
uusien roskisten avulla: sekajate, lasi, metalli ja
maatuva jate

Seurataan lajittelun onnistumista ja sovelletaan
erilliskerdysta muille hautausmaille

Pienmetallinkerdys keittiétiloihin ja ohjeiste-
taan henkil6kuntaa lajittelussa

2012

2013

Biojate

Selvitetddn biojatteen erilliskerdyksen tarpeelli-
suus toimipisteissé: kuinka paljon biojatetta
syntyy keitti6toiminnasta?

Hankitaan biojéatteen erilliskerdys tarpeellisuus-
seurannan perusteella (esim. leirikeskukset)

Tehostetaan biojatteen lajittelua Vammalan
seurakuntatalolla: pitopalvelun ohjeistaminen ja
biojateastian merkitseminen

Laaditaan ohjeistus keittiossé tydskenteleville

2013

Puutarhajéte

Suunnitelma puutarhajétteen kasittelyn lisd&dmi-
sestd esim. kompostointiaumoissa

Lisatddn kevyesti hoidettua viheraluetta hauta-
usmailla

2014

Muovi

Vdahennetddn muoviastioita siirtymalla pesuai-
neissa tiivisteiden kayttoon ja Kkiinnittamalla
huomiota pakkauskokoihin

2013

Jatketaan kierrdtysta entiseen malliin: vienti
kirpputorille myyntiin tai uusiokaytté matonku-
teina tai siivousliinoina

Jatkuva

SER-jate

Jatketaan atk-laitteiden toimittajan laitteenvaih-
topalvelun hyddyntamisté

Kéytetddn sahkolaitteita oikein ja saastelidasti,
jolloin niiden kayttoika pitenee

Laitteet uusitaan vain tarpeesta ja ensisijaisesti
korjautetaan

Jatkuva

Vaarallinen jate ent. on-
gelmajéte

Vaarallisten jatteiden séilyttdmisessd ja kasitte-
lyssé noudatetaan kaupungin jatehuoltomaaré-
yksia

Myrkkyjen ja torjunta-aineiden kaytt6a vahen-
netddn tai vaihdetaan ymparistoystavéllisem-
piin vaihtoehtoihin (esim. méntysuopa)

2012

Paristot ja akut

Hankitaan uudelleen ladattavia paristoja ja pa-
ristolaturi paikkoihin, joissa kayttéa on paljon

Poistumisvalojen  varajdrjestelmén  akkujen
vaihtamista huoltoliikkeen toimesta jatketaan
madraysten mukaan

2013

Jatkuva

Puujate

Myrskytuhojen tai puiden kaatojen aiheuttama
puujate haketetaan omalla tontilla tai vieddan
lampdlaitokselle polttoaineeksi

Jatkuva




Kirkon ympaéristodiplomi: selvitystyd Sastamalan seurakunnalle

Liite 3/7
Suurikokoinen jate Vaihdettaessa huonekaluja vanhat kaytetdan | Jatkuva
seurakunnan sisaisesti hyddyksi jossain toisessa
tilassa

Hyodynnetdan huonekalut tai niiden osat uu-
siokayttdon

Rakennusjate Remontin yhteydessa syntyvan jatteen maaraa | Jatkuva
pyritddn minimoimaan suunnittelemalla re-
montti tarpeenmukaisesti, eikd aiheuteta turhaa
purkujatetta

Sekajéate Vdahennetddn sekajatteen méaaradd lajittelemalla | 2013
siitd hyddynnettévat jatejakeet mahdollisimman

hyvin

Jatteen tuottamista hillitddn kaikessa toiminnas- | Jatkuva
sa esim. kertakdyttotuotteiden karsiminen ja
korjattavien tuotteiden suosiminen

Energiajate Leiripaikkojen energiajatteen erilliskerdyksen | 2012
lajitteluohjeita parannetaan ja systeemin toimi-
vuus varmistetaan

Harkitaan mahdollisuutta energiajatteen erillis- | Jatkuva
kerdyksesta kaikkiin toimipisteisiin sekajatteen
rinnalle tai tilalle

Tehd&an tarjouspyyntd energiajatteen kerdémi- | 2013
sesta
Hautakynttilat ja kukkalait- | Hankitaan lajitteluohjeet roskisten yhteyteen 2013
teet

Omaisten tiedottaminen  hautausmaajétteen | 2012
vahentdmistavoitteista

Julkinen keskustelu vaihtoehtoisista toimintata-
voista, esim. hautakynttildiden uusiokaytto,
niiden mé&arén véhentdminen ja maatuvien ma-
teriaalien kayttd

SIVOUS

Siivoustyon ympéristovaikutuksissa padongelmaksi selvisi siivoustoiminnan
hajautuminen eri kiinteistoihin ja eri henkil6ille, mika hankaloittaa toiminnan
valvontaa ja yhdenmukaistamista. Pyykkihuollon suhteen toimintaa kehitettiin
siten, ettd kulkeminen tiettyjen toimipaikkojen valilla vaheni vahintd&n puo-
lella entisesta.

Siivoustyon ympadristokuormituksen vahentaminen vaatii yhteisia kéytantoja,
esimerkiksi kaytettdvien aineiden hankinnassa ja jatehuollon toteutumisessa.
Siivousaineiden hankinnassa pyritdan suosimaan tietyt kriteerit tayttavia, ym-
paristomerkittyja vaihtoehtoja. Ympariston kannalta paremmat tuotteet on
lueteltu ymparistokatselmuksen luvun 5.4.2. taulukossa 2. Ostopaikan keskit-
tdmisestakin on hydtyd muun muassa saatavien alennusten vuoksi. Hankinta-
paikkoina suositaan Vammalan siivoushuoltoa ja Vapaa Valintaa.
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Tavoite Aikataulu Vastuuhenkil®
Seurakunnan siivoustoiminnoista tehdaan | 2012 Kiinteistopaallikko
ymparistoselvitys (minimikriteeri)
Yhtend hankintakriteerind on tuotteiden | 2013 Kiinteistopaallikkd
ymparistoystavallisyys (minimikriteeri)
Keskitetadn hankintoja Jatkuva Kiinteistopaallikkd ja
tyontekijat
Annostellaan aineita ohjeiden mukaan 2012 Kiinteistdpuolen tyonteki-
jat
Siivotaan mahdollisuuksien mukaan ilman | Jatkuva Kiinteistdpuolen tyonteki-
pesuaineita jat
Suositaan pestavia siivousvalineita Jatkuva Kiinteistdpuolen tyonteki-
jat
Seurataan siivousaineiden kulutusmaaria 2012 Kiinteistopaallikko

ENERGIA JA RAKENTAMINEN

Seurakunnan kiinteistépuolen asiat maankaytosta ja rakentamisesta noudatta-
vat lakeja ja tastd huolehditaan edelleenkin. Kirkon kulttuuriarvoja varjelee
seurakunta yhteisty6ssd museoviraston kanssa. Uudisrakentamista pyritdén
minimoimaan. Talla hetkellda uudet ja vield kaynnissa olevat rakennushank-
keet ovat ympéristoméaaraysten mukaisesti hoidossa.

Energiansaastolle on tavoitteena yksi prosentti vuosittain ja indikaattoreina
ovat energian ja veden kulutus. Kulutusta mitataan kiinteistdiltd manuaalises-
ti, joten asia taytyy pitd&d muistissa. Tietoisuuden lisdédminen energian saéstos-
td on tavoite, jota toteutetaan muun muassa henkiloston yhteiselld infotilai-
suudella. Energiakatselmus kaikille aktiivisessa kéytdssa oleville kiinteistdille
toteutetaan pitkan ajan tahtaimella. Kiinteistopaallikko etsii sopivaa yhteistyo-
tahoa energiakatselmuksen teettdmiseen.

Keinot Aikataulu Vastuuhenkild
Rakentamisen ja maankéyton suunnittelussa | jatkuva Kiinteistopaallikko
noudatetaan rakennuslain, metsélain, luon-

nonsuojelulain ja muiden lakien ymparis-

tosaadoksia (minimikriteeri)

Seurakunta huolehtii kulttuuriperintbomai- | jatkuva Kirkkohallitus ja museo-
suuden hoidosta (minimikriteeri) virasto

Uudis- ja korjausrakentamisessa huomioi- | jatkuva Kiinteistopaallikko

daan ympdristokriteerit (minimikriteeri)

Energiansaastokoulutusta jérjestetddn kai- | 2012 Y mpéristovastaava

kille tydntekijoille (minimikriteeri)

Energiavastuuhenkild nimetéddn ja hénen | 2012 Kiinteistopaallikko
koulutuksestaan huolehditaan (minimikri-

teeri)

Kiinteistdjen energian ja veden kulutusta | 2012 Kiinteistopaallikko ja
seurataan ja raportoidaan ominaiskulutuk- kiinteistonhoitajat

sena (KWh/m3 ja I/m3) (minimikriteeri)

Energia-aiheisia tietoiskuja julkaistaan seu- | 2012 Hallinto- ja tiedotusvas-
rakunnan tiedotusvalineissa taava

(jatkuu)
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Kiinteistopuolen henkil6stéd kannustetaan | 2012 Kiinteistopaallikko

ja muistutetaan energiaseurannasta

Kirkkojen lampétiloja lasketaan 2012 Kiinteistopaallikkd ja
kiinteistonhoitajat

Optimoidaan kiinteistéjen lampétilat (21-22 | Jatkuva Kiinteistopaallikkd ja

astetta) kiinteistonhoitajat

Energiakatselmus teetetdan 2014 Kiinteistopaallikkd ja
kiinteistotoimikunta

Seurakunta  kayttad ympéristomerkittya | 2012 Talouspaallikké

energiaa

KEITTIOT JA RUOKALAT

Keittidtoiminta aiheuttaa toistuvasti ymparistokuormitusta, silla seurakunnan
toimintaan liittyy paljon ruokatarjoilua. Suurin ympdristévaikutus johtuu huo-
nosta jatteiden lajittelusta seké elintarvikehankinnoista ja muista hankinnoista.
Liséksi sahkon ja kemikaalien kayttd on usein runsasta keittittiloissa. Keittio-
toiminnan ymparistdselvityksessd Kkartoitettiin péaasialliset keittictilat, joita
ovat Vammalan seurakuntatalo ja leirikeskukset.

Tukusta tehtavien hankintojen yhteydessa otetaan huomioon ympéristomerki-
tyt tai muuten ympaéristoystavalliset vaihtoehdot. Reilun kaupan tuotteiden
kéyttd otetaan mukaan aina kun mahdollista, mutta v&hintadan satunnaisesti.
Jatteiden lajittelua tehostetaan merkitsemalla lajitteluohjeet keittiétiloihin.
Ohjeiden noudattamista velvoitetaan myos vierailevilta keittiotilojen kayttéjil-
td. Useilla toimipisteilla lajiteltujen jatteiden erilliskerdystd ei ole, mutta
eméannat ja Kiinteistonhoitajat pyrkivat toteuttamaan hyo6tyjatteen lajittelun
pienimuotoisesti. Tarjoilujen suhteen keittididen ymparistovaikutusta vahen-
netddn jo nyt suosimalla kotimaisia raaka-aineita ja noudattamalla ravin-
tosuosituksia. Ruokatarjoiluissa kéytetdan runsaasti kasvisruokaa.

Tavoite Aikataulu Vastuuhenkild
Ruokahuollosta tehdddn ympéristoselvitys | 2012 Eménnét
(minimikriteeri)

Otetaan hankinnoissa huomioon ympéris- | Jatkuva Emanta
toystavalliset tuotteet aina kun mahdollista

(minimikriteeri)

Osa hankinnoista on Reilun kaupan kahvia | 2012 Emanta

ja teetd (minimikriteeri)

Seurakunnan joukkoruokailussa noudate- | jatkuva Emanta

taan ravitsemussuositusten tavoitteita (mi-

nimikriteeri)

Tehostetaan keittididen jatteiden lajittelua | 2012 Kiinteistopaallikko ja
jatehuoltosuunnitelman mukaisesti tyontekijat
Keittidhenkilokunta kouluttautuu ymparis- | 2013 Kiinteistopaallikkd
topassilla

Hyodynnetddn mahdollisimman paljon ko- | Jatkuva Emanta

timaisia raaka-aineita

Tehdd&n ruoka alusta asti itse aina kun | Jatkuva Eménta
mahdollista

Tarjolla on kasvisruokavaihtoehto 2012 Emanta
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TOIMISTOTYO

Toimistojen tulosteiden mé&&rd on noin 52 000 arkkia vuodessa. Tavoitteena
on vahentad paperijétettd tiedottamalla toimistotyontekijoita. Jatehuoltosuun-
nitelmassa on useita keinoja paperin kulutuksen hillitsemiseksi. Paperin kéyt-
t0 on usein turhaa ja johtuu totutuista tavoista. Paperijatteen syntya ei voi es-
ta4, joten sen oikeaoppinen lajittelu mahdollistetaan paikoissa missa sité eni-
ten kuluu.

Energiatehokkuutta lisdtdén toimistotyossa monin eri keinoin. Sahkon kulu-
tusta véhennetaan esimerkiksi sulkemalla turhat laitteet ja valaistus sek& kayt-
tamalla virransaastotilaa koneissa. Sdhkon saastoon ohjeistetaan tyontekijoita,
jotta toiminnasta tulee osa jokapaivéistd elamad. Toimistotyon hankintapaa-
toksissa otetaan huomioon ymparistokriteerit.

Tavoite Aikataulu Vastuuhenkil®
Toimistoissa tehdd&dn  ympdristdselvitys | 2012 Y mpéristotydryhma
(minimikriteeri)

Energiatehokkuutta on parannettu muutta- | 2012 Tyontekijat

malla kdyttotapoja (minimikriteeri)

Hankintoja tehtéessa ja valmistajia kilpailu- | 2012 Talouspaallikkd ja
tettaessa tuotteiden yhtend valintakriteering palkkakirjanpitéja
ovat ympadristbominaisuudet (minimikritee-

ri)

Hyodynnetddn sisdisessd postissa vanhoja | 2012 Tyontekijat
kirjekuoria ja muovitaskuja

Tehostetaan kerdyspaperin lajittelua 2012 Tyontekijat
Hyddynnetddn kopiokonetta tulostuksissa 2012 Tyontekijat

Jaetaan séhkdpostilla tietopaketti toimiston | 2012 Ymparistovastaava
séhkon sadstosta

Kéytetdan ilmalampdpumppuja lisalammi- | Jatkuva Toimistotyontekijat
tykseen

HAUTAUSMAAT JA VIHERALUEET

Hautausmaiden ymparistoselvitys laadittiin kevaan aikana ja se jaetaan hauta-
usmaanhoitajille. Hauta-alueen hoidon ymparistokuormitusta aiheuttaa eniten
polttoaineen ja maanparannusaineiden k&ytt6. Varsinainen hautaustoiminta
kuluttaa energiaa talvisin, mutta sitd ei ymparistoselvityksessa tarkkailla.
Luontoarvojen vaaliminen esimerkiksi lisédmalla alueiden kevyttd hoitoa on
tavoite, joka lisdd hautausmaiden monimuotoisuutta. Torjunta-aineiden kayt-
t0d rajoitetaan tai hyddynnetdan luonnonmukaisia vaihtoehtoja.

Perennojen kayttoa lisatdén paikoilla, joissa se on mahdollista. Tamé& helpot-
taa jokavuotista kukkien hoitoa ja tuo sééstdja. Perennojen varaistutuksia on
olemassa hautausmaiden alueilla, joista kasveja on helppo levittdd hautaistu-
tuksille. Monivuotisten kasvien hoitoa tarjotaan mahdollisuutena omaisille.
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Keinot Aikataulu Vastuuhenkild
Hautausmaiden ja viheralueiden ympéristd- | 2012 Kiinteistopaallikko
vaikutuksista tehddan selvitys (minimikri-
teeri)
Suositaan perennoja ja tarjotaan niita kesa- | 2013 Kiinteistopaallikko
kukkahoidon vaihtoehtona (minimikriteeri)
Laaditaan haudanhoito-ohjeisiin lisdksi ym- | 2013 Y mpéristdvastaava
paristdasiat (minimikriteeri)
Rajoitetaan torjunta-aineiden kayttoa Jatkuva Kiinteistdvastaavat
Selvitetddn kokonaan maatuvien kukkalait- | 2012 Y mpéristdvastaava
teiden kayttoa
Seurataan jatehuoltosuunnitelman tavoittei- | 2012 Tyontekijat
ta, esim. hautausmaajatteen véhentdminen
Tiedotetaan ymparistdohjeistuksista Inter- | 2013 Hallitus- ja tiedotussih-
netissd, hautapaikan oston yhteydessa teeri, toimistosihteeri
Vaalitaan hautausmaiden luontoarvoja 2012 Kiinteistovastaavat
Kéaytetddn mahdollisimman luonnonmukai- | 2012 Kiinteistopaallikko
sia lannoitteita
Hautausmaan tydkoneissa kéytetddn mah- | 2012 Kiinteistovastaavat
dollisimman puhtaita polttoaineita

LEIRI- JA KURSSIKESKUKSET

Leireilld on parhaimmat mahdollisuudet toteuttaa ympéristokasvatusta luon-
non laheisyydessa. Ympdristokasvatuksellista vaikutusta lisataan tekemaélla
leiripaikasta esimerkillinen jatteiden lajittelun suhteen. Leirikeskukselle laadi-
taan ympaéristoohjeet, joita kaikkien toivotaan noudattavan. Ohjeistus saastaa
tyontekijoitd ylimaaraiseltd vaivalta ja lisda viihtyvyytta.

Leiripaikan rakennusten energian kulutusta vahennetddn sahkolammitysta
pienentamallad aina kun mahdollista. Sdhkon sadstda tuo séhkdsaunan hallittu
kaytto; leirildisilta tiedustellaan halukkuutta saunomiseen ja varataan sauno-
miselle tietty aika. Dokumentoinnin osalta tehdaan jatevesiselvitys ja selvite-
tadn tarvetta jatevesikartoituksen teettdmiselle. Lisaksi laaditaan ympéristooh-
jelma leiripaikoille.

Keinot Aikataulu Vastuuhenkil®
Leiri- ja kurssikeskusten toiminnoista tehddén | 2013 Kiinteistopaallikkod
ymparistoselvitys (minimikriteeri)

Laaditaan leiripaikan ympéristdohjelma (mi- | 2014 Y mpéristdtydryhmé
nimikriteeri)

Jéatevedet kasitelladn niin, ettei niistd aiheudu | 2013 Kiinteistovastaava
valumia vesistdihin eikd pohjaveteen (mini-

mikriteeri)

Arvokkaat luontokohteet on suojeltu tai luon- | 2014 Y mpéristétyoryhma

toarvojen sdilyminen on turvattu hoito-
ohjeissa (minimikriteeri)

Lajitteluohjeet hankitaan ja leirildisi4 ohjeiste- | 2012 Tyontekijat
taan lajitteluun

Leirialueen luontoa pyritddn sddstdméan ku- | 2012 Tyontekijat
lumiselta

(jatkuu)
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Paivitetdén leiripaikan ympéristdohjeet 2012 Y mparistotydryhmé
Pidetéan talviaikainen peruslamp6é mahdolli- | Jatkuva Kiinteistopaallikkdé  ja
simman pienena tyontekijat

Kéytetddn ilmalampdpumppua ja/tai tulisijoja | Jatkuva Tyontekijat

aina kun mahdollista

Rajoitetaan sahkokiukaan kayttdaikoja ja hyo- | 2012 Tyontekijat

dynnetaan jalkilampoa

Jatevesiselvitys tehdaan kiinteistoille 2012 Kiinteistdvastaava

METSANHOITO

Metsét ovat seurakunnan yksi tulon ldhde ja arvokas omaisuus metséaluonnon
monimuotoisuuden kannalta. Luontoharrastuksen, kuten partiotoiminnan
mahdollistajana seurakunnan metsét ovat tarkeitd. Metsét pidetddn kunnossa
niin, ettd niiden puuntuotannollinen rooli sailyy ja samalla luonnonsuojelulle
annetaan arvoa. Luontoarvojen kartoitustyot teetetaan, jotta selviad mahdolli-
set vapaaehtoiseen suojeluun kuuluvat kohteet.

Keinot Aikataulu Vastuuhenkil®

Seurakunnan metsid hoidetaan metsélain | jatkuva Talouspééllikkd ja Pekka

mukaisesti ja lain luettelemat erityisen tér- Tuomisto (paikallinen

kedt elinymparistot on kartoitettu ja sééstet- mhy)

ty (minimikriteeri)

Luonnonsuojelulakien- ja ohjelmien mukai- | 2014 Talouspééllikkd ja Pekka

set kohteet on kartoitettu ja suojeltu tai suo- Tuomisto (paikallinen

jelu pantu vireille (minimikriteeri) mhy)

Seurakunnan metsét on sertifioitu PEFC- tai | jatkuva Talouspaéllikkd ja Pekka

FSC-jérjestelmén mukaan Tuomisto (paikallinen
mhy)

Pyydetéddn metsanhoitoyhdistykselta kartoi- | 2013 Talouspaallikké

tus luonnonsuojelulakien ja -ohjelmien suo-

jelukohteista

Osallistutaan metsasuunnitteluun 2015 Talouspééllikkd ja luot-
tamusmies

Metsid hoidetaan metsésuunnitelman mu- | Jatkuva Talouspééllikkd ja Met-

kaisesti sanhoitoyhdistys

LIIKENNE

Liikenteestd aiheutuu mittavia kuluja seurakunnalle, silla yksityisautoilua on
paljon ja sen johdosta kilometrikorvauksia maksetaan yli 100 000 euroa vuo-
sittain. Yksityisautoilun matkaselvitysten hyvaksymisperusteita tarkastellaan
kriittisemmin, jotta p&allekkainen ajo véhenee. Julkisilla kulkuneuvoilla teh-
tavat matkat tulevat pitkilla matkoilla edullisemmaksi kuin henkiléauton kéyt-
t0 yksin. Tyontekijoille tehddan selvaksi ohjeet matkojen tekoon ja hyvéksyt-
tdva korvauskaytanto. Virkistdytymismatka tehdéén linja-autolla kotimaan si-
sélla, jolloin matkustamisen kasvihuonekaasupééstot jaavat mahdollisimman
vahaisiksi. My6hemminkin minimoidaan tyéhon liittyvéat lentomatkat ja ristei-

Iyt.
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Keinot Aikataulu Vastuuhenkil®
Seurakunnan liikenne- ja kuljetuskaytontd- | 2012 Ympdristotyoryhmé ~ ja
jen ymparistovaikutuksista tehddan selvitys talouspaallikkd
(minimikriteeri)
Seurakunnan omien ajoneuvojen energian- | jatkuva Kiinteistopaallikkd

kulutuksen seuranta ja huollot on jarjestetty
(minimikriteeri)

Autoja ja muita kulkuvélineitd hankittaessa | 2013 Talouspaallikké
ymparistdominaisuudet ovat yksi valintakri-
teeri (minimikriteeri)

Ajoneuvoissa ja tyokoneissa kdytetadn puh- | jatkuva Kiinteistopaallikko
taimpia markkinoilla olevia polttoaineita ja
6ljyja (minimikriteeri)

Seurataan matkoja ja niista aiheutuvia kus- | 2012 Talouspdéllikké ja 1&-
tannuksia entist tarkemmin hiesimiehet

Hankitaan polkupydrd Vammalan keskustan | 2012 Ympéristovastaava
matkoja varten

Matkustamisessa ei suosita lentomatkailua | jatkuva Esimiehet

ja risteilyja

Selvennetdén matkanteko-ohjeet 2012 Talouspaallikkd




