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Ammattikorkeakoulutuksen tavoitteena on antaa tydeldmaildhtdistd opetusta, joka valmentaa
opiskelijoita ammatillisiin asiantuntijatehtdaviin (Ammattikorkeakoululaki 932/2014, 4 §).
Asiantuntijuus ei kuitenkaan synny pelkéstdan opiskelun kautta, vaan se koostuu opiskelijan
monipuolisesta oman osaamisen kehittimisestd sekd koulutuksessa ettd tydelamissa (ks. esim.
Tynjdld 2010). Aktiivisen toimijuuden vaatimus on ldsné jokaisen ihmisen arjessa, joten se on
korostunut my6s aikuisuuden ja aikuiskasvatuksen kentillad (Eteldpelto, Heiskanen & Collin
2011b, 9). Toimijuus rakentuu tilanteissa ja vuorovaikutuksessa (Ojala, Palmu & Saarinen
2009, 15, 26-27), ja vaikka tydeldma on jatkuvassa muutoksessa, niin nuorilta ja aikuisilta
odotetaan toimijuutta, johon liittyy miérétietoinen ndkemys oman urapolun rakentamisesta
(Eteldpelto ym. 2011b, 9). Korkeakouluopinnoissa toimijuuden teemaan liittyy my0s se, miten
opiskelijat maidrittelevét ja kisittdvdt oman ammatillisen asiantuntijuutensa kehittymisen

opintojen aikana sekd miten he kokevat pystyvinsi rakentamaan urapolkuaan.

Toimijuudella voidaan tarkoittaa useita asioita tai sitd voidaan ldhestyd monista ndkokulmista
(ks. esim.  Eteldpelto ym. 201lb, 11), mutta omassa kasvatusticteen
proseminaaritutkimuksessani  tulkitsin  toimijuuden késitteen korkeakouluopiskelijan
mahdollisuudeksi vaikuttaa omaan ammatilliseen asiantuntijuuteensa sekd urapolkuunsa
aktiivisesti. Tavoitteenani oli selvittdd, miten aktiivinen toimijuus nékyy Lapin
ammattikorkeakoulun Kemi-Tornion kampuksen liiketalouden opiskelijoiden ammatillisen
asiantuntijuuden ja urapolun rakentamisessa. Kiinnostukseni kohdistui siithen, 1) mink&laisia
henkilokohtaisia kokemuksia opiskelijoilla on tydeldimdmahdollisuuksista ja oman

ammatillisen asiantuntijuuden kehittdmisestd, 2) ndkyykd tdméd opintojen aikaisessa



aktiivisessa toimijuudessa ja 3) minkélainen rooli opinndytetydlld on oman urapolun
rakentamisessa sekd oman osaamisen ja asiantuntijuuden osoittamisessa. Tutkimukseni
lahtdkohta oli, ettei asiantuntijuus kuitenkaan synny pelkéstdin opiskelun kautta, vaan se vaatii
ammatillisen asiantuntijuuden ja urapolun tietoista rakentamista ja aktiivista toimijuutta jo

opintojen alusta alkaen aina tyoeldmédan asti.

Joka vuosi Suomessa valmistuu tradenomiksi noin 5000 opiskelijaa (Tradenomiliitto TRAL
2020b). Suurin osa tradenomeista tyOllistyy yksityiselle sektorille moninaisiin tydeldmén
asiantuntijatehtiviin, ja tyottdmyysaste on viisi prosenttia (Tradenomiliitto TRAL 2020a).
Valitun koulutusohjelman suuntautumisvaihtoehdolla voi olla merkitystd oman ammatillisen
urapolun suunnittelussa ja rakentamisessa kohti asiantuntijatehtivid. Tradenomien
koulutusohjelmiin voi kuulua suuntautumisvaihtoehdon ja muiden painotuksien mukaan muun
muassa markkinointia, johtamista tai talousharjoittelua (Tradenomiliitto TRAL 2020b).
Esimerkiksi vuoden 2020 osalta Lapin AMKin Kemi-Tornion kampuksen liiketalouden
koulutuksissa on suuntautumisvaihtoehdot “Digitaalinen myynti ja markkinointi”
(pdivdopinnot) ja “Johtaminen muuttuvassa toimintaympéristossd” (verkko-opinnot).
Koulutuskuvauksessa painotetaan opiskelijan mahdollisuutta perehtyd kansainvilistyvéén ja
digitalisoituvaan liiketoimintaan ja uusiin liiketoimintamalleihin. (Lapin AMK 2020.)
Suuntautumisvaihtoehdot ja koulutuskuvaukset antavat viitteitd tradenomin tydkentin
laajuudesta, mutta voi olla, etteivdt ne anna opiskelijalle kovin selkedéd kuvaa konkreettisista

tyotehtdvistd ja siten siis potentiaalisista urapoluista.

Ammattikorkeakoululain (932/2014, 4 §) mukaisesti ammattikorkeakoulujen tehtdvéni on
tarjota tukea opiskelijan ammatilliseen kasvuun ja opetusta ammatillisiin asiantuntijatehtiviin.
Opintojensa  loppuvaiheessa  opiskelija  osoittaa  ammatillisen  asiantuntijuutensa
tyoeldmaildhtoiselld opinndytetyolld. Koulutuksissamme onkin viime vuosina aktiivisesti
kehitetty juuri opinndytetyOprosessia siten, ettd se parhaiten tukisi opiskelijan ammatillista
kehittymistd.  Laadullisen  tapaustutkimukseni  tavoitteena oli  selvittdd  Lapin
ammattikorkeakoulun Kemi-Tornion kampuksen liiketalouden opiskelijoiden henkil6kohtaisia
ndkemyksid ja kokemuksia omasta toimijuudesta ja ammatillisen asiantuntijuuden
kehittymisestd. Kiinnostukseni kohteena oli erityisesti opiskelijan oma aktiivinen toimijuus ja
sen merkitys ammatillisen asiantuntijuuden kehittymisessd ja oman urapolun suunnittelussa

opintojen aikana. (Merivirta 2020.)



Tutkimus toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena, jossa aineisto hankittiin péddosin
yksilohaastattelujen kautta. Tutkimuksen osallistujat valittiin siten, ettd he kaikki olivat
litketalouden opiskelijoita, jotka olivat aloittaneet opinndytetyOprosessinsa vuoden 2020
alussa. Tutkimukseni kohdistui pelkéstdédn liiketalouden opiskelijoihin, jotta tutkimuskohteena
olevan ryhmin tydeldmdmahdollisuudet olisivat melko samankaltaisia. (Merivirta 2020.)
Tutkimusjoukkoa yhdisti se, ettei tutkinto johda professioammattiin, jolloin seké toimijuuden
ettd urapolun tietoisen rakentamisen merkitys korostuu ammatillisen asiantuntijuuden

niakokulmasta.

Toimijuus ja asiantuntijuuden rakentuminen

Toimijuuden késite voidaan tulkita monella tavalla. Esimerkiksi sosiaalitieteissd se on ndhty
yksilon ja yhteiskunnan vélisend suhteena, eli keskusteluissa on korostunut se, missd mairin
yksilon omat valinnat ohjaavat tdmén toimintaa verrattuna sosiaalisiin, taloudellisiin,
yhteiskunnallisiin ja kulttuurisiin normeihin (Eteldpelto ym. 2011b, 18). Toimijuutta voidaan
kuvata aktiivisena osallistumisena ympéroivddn maailmaan, eli se on kykya tehdd paatoksid
itsendisesti, harkitusti ja perustellen (Timonen 2012, 323—-324). Toimijuuden késite antaa siten
perusteita ymmartdd ihmisten oman eldmén hallintaa (Etelapelto, Heiskanen & Collin 2011a,

357).

My0s asiantuntijuus on termind laaja-alainen ja monitulkintainen, ja sitd voidaan tarkastella
esimerkiksi kolmesta ndkokulmasta: tiedon hankintana, sosiaalisena osallistumisena tai tiedon
luomisena (Paloniemi, Rasku-Puttonen & Tynjédld 2010, 13). Tynjdldn (2010, 83) mukaan
ammatillinen asiantuntijuus koostuu 1) teoreettisesta tai kisitteellisestd tiedosta, 2)
kaytannollisestd tai kokemuksellisesta tiedosta, 3) toiminnan sédételyd koskevasta tiedosta tai
itsesddtelystd ja 4) sosiokulttuurisesta tiedosta. Karkeasti jaoteltuna voitaisiin ajatella, etti
AMK-opiskelijat saavat teoreettista tietoa koulussa suoritetuilla opintojaksoilla ja
kiytannollistd tietoa esimerkiksi tydeldmaildhtdisten oppimisprojektien sekd varsinkin
opintoihin kuuluvan tyoharjoittelun ja opinndytetyon kautta. Tynjdla (2010, 83-84)
médritteleekin teoreettisen tiedon juuri yleispéteviksi, muodolliseksi tiedoksi, kun taas
kdytdnnollinen tieto syntyy kokemuksen ja tekemisen kautta. Hin huomauttaa, ettd kiytdnnon
tieto on monesti ikdédn kuin “hiljaista tietoa”, jonka eksplisiittiseksi tekeminen puolestaan vaatii

asiantuntijalta itsesddtelytietoa eli oman toiminnan ohjaamista.



Pelkkd teoreettinen tieto ei siis anna valmiuksia opiskelijalle olla ammatillinen asiantuntija,
vaan tarvitaan my0s tydeldmén kokemuksia sekd onnistumisia ja ymmarrysta siitd, miten omaa
asiantuntijuutta voi tyoeldmaissa rakentaa. Myds Paloniemi, Rasku-Puttonen ja Tynjéléd (2010,
14-15) ovat esitelleet Dreyfusin ja Dreyfusin (1986) mallin mukaisesti asiantuntijuuden
kehittymisen viisi vaihetta, jotka ovat aloittelija, edistynyt aloittelija, péteva

ongelmanratkaisija, taitava suorittaja ja asiantuntija.

Siind missé aloittelija pystyy ratkaisemaan ongelmia annettujen ohjeiden avulla, asiantuntija
toimii harjaantuneen ymmarryksensd ja kokemuksensa perusteella ottaen huomioon
tilannetekijdt ja ennakoiden tulevaisuuden kehityskulkuja (Paloniemi ym. 2010, 14-15,
Dreyfus & Dreyfusin 1986 mukaan). Jotta opiskelijalla on mahdollisuus rakentaa
ammattikorkeakouluopintojensa aikana omaa ammatillista asiantuntijuuttaan seki
urapolkuaan, tulee hidnelld olla selked kuva omasta tydeldmétavoitteestaan.
Ammattikorkeakouluopiskelijalle  tarkoituksenmukaisten  valintojen  tekeminen  voi
konkretisoitua ensimmaéisen kerran vasta siind vaiheessa, kun hidn alkaa pohtia
tyoharjoittelupaikkaa ja sitd myoten ehkd myds opinndytetyonsd tutkimusaihetta. Varsinkin
ndisséd opintojen vaiheissa opiskelijalla on mahdollisuus tietoisesti rakentaa omaa ammatillista
asiantuntijuuttaan valitsemaansa suuntaan. Vuonna 2017 tutkintoon johtavan koulutuksen
osallistumisen syind mainittiin muun muassa tietojen ja taitojen kehittiminen itsed
kiinnostavasta aiheesta, urandkymien kehittiminen ja paremmat tydeldmdmahdollisuudet
(Niemi & Ruuskanen 2018, 122). Edelld mainitut ndkokulmat voivat nidkya esimerkiksi siind,
miten opiskelija sitoutuu opintoihinsa ja ottaa aktiivisen toimijan roolin oman ammatillisen
asiantuntijuutensa kehittdjand. Aktiivinen toimijuus voi ndin ollen parhaimmillaan tukea

urapolun suunnittelua ja tydeldmaldhtoistd ammatillisen asiantuntijuuden rakentamista.

Esimerkiksi ammattikorkeakoulun opinndytetyot voivat olla muodoltaan, sisdlloltdén ja jopa
tavoitteiltaan hyvin heterogeenisid. Opinndytetyon ohjauksessa korostuu opiskelijan itse
toteuttama prosessi, eli tarkoituksena on varsinaisen substanssin lisdksi oppia
ongelmanratkaisuprosessia. Jokaisen opiskelijan tutkimusprosessi on yksildllinen, mutta
yhteisend piirteend on, ettd tdhidn prosessiin kuuluu yleensd kolme eri osapuolta: opiskelija,
ohjaaja ja tyoelama. (Jolkkonen 2007, 12—13.) Jotta voidaan taata opiskelijalle monipuolinen
ja aito opinndytetyon tekemisen oppimisympéristo, tulisi opiskelijan osata valita itselleen
sellainen tutkimusaihe, joka toisaalta kiinnostaa héntd itseddn ja toisaalta tukee sitd
ammattialaa, johon tdméi on pétevoitymassé. Itseohjautuvuus tarkoittaa télloin, ettei oppiminen

perustu ennalta madriteltyihin lopputuloksiin vaan sithen dialogiin eri toimijoiden vélilld, jonka



kautta opiskelija paityy kehittimistyonsa tuloksiin. (Rissanen 2003, 160-161.) Opinndytetyon
voidaan siis ndhdd olevan merkittdvd etappi opiskelijan henkilokohtaisen urapolun

rakentamisessa ja asiantuntijuuden kehittymisessa.

Opiskelijan henkilokohtainen tinkiméttomyys ja tehokkuus mahdollistavat toimijuuden. Ndma
ominaisuudet aktivoivat opiskelijaa ottamaan vastuun omasta oppimisestaan, jos pedagoginen
malli sen mahdollistaa eli opiskelu on oppijaldhtdistd eikd pelkéstddn tiedon siirtdmista.
(Williams 2017, 10.) Jorma Kanasen (2007, 24-26) tutkimuksessa litketoimintaosaamisen
kompetensseista nousi esille, ettd tradenomin tavoitetason tyotehtdvissé tydskentelevit kokevat
tyossddn keskeisimmiksi taidoiksi varsinaisen substanssin sijaan juurikin sellaisia
kompetensseja kuin tiimityd-, esiintymis- ja véitteiden perustelun taito. Myo6s Timonen (2012,
324-325) nostaa esiin, ettd viestintd- ja vuorovaikutustaidot, oppimaan oppiminen ja
elinikdisen oppimisen ymmaérrys ovat tarkeitd toimijuutta tukevia taitoja, jotka pitéisi oppia jo
koulussa vastuullisen yhteiskunnassa toimimisen ohella. Voidaan siis todeta, ettd varsinaisen
substanssiosaamisen rinnalla yleinen tydeldmin ymmarrys ja aktiivinen toimijuus ovat taitoja,

joilla on selkedsti merkitysta.

Tradenomien urapolun rakentaminen opintojen aikana

Proseminaaritutkimukseni tulokset osoittivat, ettd vaikka opintojen alkuvaiheessa monella oli
jonkinlainen kisitys tradenomitutkinnon tarjoamista monipuolisista tydmahdollisuuksista, niin
kaikilla haastateltavilla ei ollut selkedd késitystd omasta urapolusta. Mitd vakiintuneempi
tyotausta opiskelijalla oli, sitd paremmat mahdollisuudet hénelld oli aktiiviseen toimijuuteen
opintojen alusta alkaen. Tdma johtui siitd, ettd ndilld opiskelijoilla oli jo tutkintoa suorittamaan
hakeutuessa ollut selked ndkemys siitd, kuinka tutkinto hyodyttda omaa senhetkisti tyStehtavaa

tai ylenemismahdollisuuksia olemassa olevassa tyopaikassa.

tE)

— — itessdnsd md en ndkis ettd tradenomin paperit sindnsd vield helpottaa tai mahdollistaa sitd
johtajatehtdviin padsyd vaan vaan kyl siind pitdd sit tosiaan olla sitd tyokokemusta lisédnd.”

”— — koen kuitenkin opintojen loppuvaiheessa oppineeni aiheista vain pintaraapaisun, ja todellinen tieto
tulee joskus ty6eldmén puolelta.”

Niilld opiskelijoilla, joilla ei vield ollut vankkaa tydeldmidkokemusta, ammatillinen
asiantuntijuus kehittyi vidhitellen opintojen aikana, kun he péésivit tutustumaan erilaisiin
mahdollisiin tulevan tyduran osa-alueisiin. Opintojen loppuvaiheessa kuitenkin ldhes jokainen
haastateltava koki, ettd kuljettu opintopolku antoi uskoa ja luottoa omaan osaamiseen seké

tyoeldmavalmiuksien kehittymiseen halutulle tasolle. Asiantuntijuuden tasoon ei siis niink&in



vaikuttanut suoritettu tutkinto vaan ennen kaikkea uuden tiedon yhdistiminen aiempaan
tyokokemukseen. Tydeldmédn vasta siirtyvilld opiskelijoilla ei ollut samanlaisia valmiuksia

kehittyé asiantuntijoiksi kuin vankan ty6uran omaavilla.

”— — se oli kyl tosi hienoo huomata, miten niinku tavallaan on kehittynyt semmosest raakileesta niinku
hyvéin, ja niinku et kokee nyt, ettd tin jdlkeen on niinku valmis tydeldméén ja on valmis ottamaan — —
niitd haasteita vastaan —

Rissasen (2003, 149, 153) mukaan opiskelijan itseohjautuvuudella on tirked merkitys
varsinkin, jos opinndyteyon tarkoituksena on uudistaa tyoeldmaéd. Hin korostaa, ettd korkea
sisdinen tehtidvdorientaatio ohjaa henkilokohtaista vastuullisuutta ja tehtdvdnannon
toteuttamista. Tutkimukseni tulosten perusteella voidaan todeta, ettd jokainen opiskelija oli
valinnut opinndytetyonsé tutkimusaiheen siten, ettd se tuki sekd omaa osaamista ettd tydeldmén
yleistd kehittdmistd. Oma-aloitteinen aihevalinta korosti tilti osin sisdisté tehtdviorientaatiota,
vaikka pitddkin nostaa esiin, ettd suurin osa tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista ei tehnyt
opinndytetyotddn toimeksiantona vaan omista ammatillisista  intresseistiddn ldhtoisin. Myos
ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalautteen perusteella Lapin AMKin
tradenomiopiskelijat ovat melko tyytyvdisid siihen, kuinka hyvin oma opinndytetyd on
vahvistanut ammatillista osaamista ja valmentanut tydeldmén asiantuntijatehtaviin (Vipunen

2020).

Tutkimukseni  tulosten perusteella noin puolet haastateltavista oli  opiskellut
opetussuunnitelman mukaisesti ja puolet taas suunnitellut opiskelukokonaisuuttaan siten, etti
kaikki ammatilliset opinnot tdhtdsivdt oman urapolun rakentamiseen. Tdssdkin yhteydessd
juuri vahva ty0tausta ja selked urasuunnitelma antoivat laajempia mahdollisuuksia aktiiviseen

toimijuuteen opintojen alusta alkaen.

Pelkké aktiivinen toimijuus ei siis riittdnyt, vaan toimijuus yhdistettynd vahvaan ammatilliseen
asiantuntijuuteen loivat yhdistelmén, joka hyodytti tydeldmid ja tuki oman ammatillisen
asiantuntijuuden kehittdmistd. Tatd tukee my0os Paloniemen ja Gruberin (2010, 42—43, 55)
ndkemys siitd, ettd asiantuntijayhteis6 yhdessd luo ne ominaisuudet, joiden perusteella

kyseiselld toimialalla asiantuntijuus méaaritelladn kollektiivisesti.

Suurin osa tutkimukseen osallistuneista koki, ettd opinnéytety6lld oli suuri merkitys muihin
tutkinnonaikaisiin opintoihin verrattuna. Opinndytetyotutkimuksen motivaationa koettiin
olevan juuri omassa tyotehtdvissé kehittyminen tai oman tulevan tyduran kehittdminen, joten

myo0s tdmén kysymyksen osalta korostui haastateltavien aktiivinen toimijuus oman urapolun



suunnittelun osalta. Opinndytetyon nihtiin tiivistdvén kaiken opitun ja mahdollistavan oman

osaamisen ndyttdmisen niin itselle kuin tydeldmalle.

”— — tavallaan jotenkin tiivistyy se kaikki osaaminen periaatteessa siihen, vaikka se tiivistyy niinku niin
pieneen osaan ——”

”— — pystyy niinku itelleen ainakin osottaan, ettd on nyt jotain oppinut ndiden opintojen aikana — — kyl ma
uskon, ettd se on kehittinyt minua ja jotenkin tuonut yhteen sitd, et mitd mi tdssd hetkessé nyt sit osaan
niiden opintojen takia.”

Opiskelijan itseohjautuvuus korostui varsinkin opinndytetydprosessissa, eli aktiivinen
toimijuus ja sen myoOtd oman ammatillisen asiantuntijuuden tietoinen rakentaminen nikyi
viimeistdén tdssd vaiheessa. Lihes kaikki haastateltavat kertoivat, ettd opinndytetyon aihe oli
lahtenyt omista intresseistd kehittdd omaa osaamistaan tai omaa tyOpaikkaansa. Yhden
tutkimuksen osallistujan kohdalla puolestaan opinndytetyd tehtiin toimeksiantona vieraalle
yritykselle, mikd omalta osaltaan on asiantuntijuutta ja urapolkua kehittdvé ratkaisu, silld
opiskelija oli tarttunut itseddn kiinnostavaan tutkimusaiheeseen. Kuten Jolkkonen (2007, 13)
on nostanut esiin, opiskelijan nikdkulmasta on tdrkedd, ettd opinndytetyd kehittdd omaa
ammatillista kasvua ja antaa mahdollisuuden kehittid omaa osaamistaan tietynlaiseen
suuntaan.  Kaiken  kaikkiaan tutkimustulosteni  perusteella  opiskelijat  kokevat
opinndytetyoprosessin erittdin merkityksellisend osana opintojaan ja oman ammatillisen

asiantuntijuuden kehittdmisessa ja osoittamisessa.

Yksilon kokemuksista kohti uraohjauksen nakékulmaa

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettdi Lapin AMKin tradenomiopiskelijoilla on hyvin
monipuolisia tyotaustoja, mikd osaltaan vaikuttaa aktiiviseen toimijuuteen ja oman
ammatillisen asiantuntijuuden kehittdmiseen opintojen aikana. Opinnot antoivat kaikille
haastatelluille valmiuksia suunnitella omaa urapolkua, mutta vankka ty6kokemus mahdollisti
opintojen suuntaamisen alusta alkaen kohti henkilokohtaisia tydeldmétavoitteita.
Opinnidytetyon merkitys oman osaamisen kehittymisen tiivistimisessé ja osoittamisessa néhtiin

erittdin tirkednd vaiheena ammatillisen osaamisen esiintuomista.

Téssd tutkimuksessa painopiste oli yksilosséd, opiskelijassa, ja tdmén omissa kokemuksissa.
Jotta opiskelijahavaintojen kautta saatu tieto voitaisiin ottaa osaksi korkeakoulussa tapahtuvaa
uraohjausta, tulisi ndkokulmaa siirtdd yksilosti kohti pedagogisia ratkaisuja. Esimerkiksi Péivi
Tynjdldn (2010, 86—87) esittdma integratiivisen pedagogiikan malli tdhtda juuri opiskelijoiden

asiantuntijuuden kehittdmiseen paitsi tietysti koulutuksessa niin myos tydeldméssd. Siind on



keskeistd oppimisympdristdjen ja -tilanteiden suunnittelu siten, ettd kaikki asiantuntijuuden
osa-alueet (teoreettinen, kdytdnnollinen, itsesdétely- ja sosiokulttuurinen tieto) mahdollistetaan
ja niiden luonteva yhdistiminen toisiinsa vahvistaa asiantuntijatydn oppimista. Olisi
mielenkiintoista tutkia sitd, kuinka hyvin tdllainen integratiivinen pedagogiikka vahvistaa
opiskelijan omaa ammatillista asiantuntijuutta ja ymmarrysta tulevasta urapolusta jo opintojen

aikana.

Tutkimustulokset my0s osoittivat, ettd aktiivisella toimijuudella on suuri merkitys siind, miten
opiskelija suunnittelee ja rakentaa urapolkuaan sekd ammatillista asiantuntijuuttaan opintojen
alusta alkaen. Vankan tydeldmdkokemuksen ja vakituisen tydpaikan omaavat opiskelijat
osasivat paljon paremmin rakentaa urapolkuaan aina opintojen alkumetreiltd 14htien.
Tyd6uransa alussa olevat opiskelijat hakivat enemmaén paikkaansa tyokentélld eiviatkd samalla
tavalla osanneet ndhdd omaa urapolkuaan opintojen alkuvaiheessa, ja osalla tulevaisuuden
tydura oli avoinna vield opintojen loppuvaiheessakin. Tdmdn vuoksi olisi mielenkiintoista
tutkia, miten muissa kuin professioammattikoulutuksissa voitaisiin tehokkaammin tukea

opiskelijan ymmarrystd mahdollisista urapoluista jo opintojen alkuvaiheesta l&htien.
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