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THVISTELMA

Lahden Ammattikorkeakoulun puutekniikan, muovitekniikan seka tekstiili- ja
vaatetustekniikan koulutusohjelmat liittyivat syksylla 2011 yhdeksi materiaalitek-
niikan koulutusohjelmaksi. Téhdn muutokseen liittyen toteutettiin edellisena tal-
vena puutekniikan koulutusohjelman kysely, jonka tavoitteena oli kartoittaa,
kuinka puutekniikan koulutus vastaisi paremmin tulevaisuuden tarpeita. Tassa
opinndytetydssé on kasitelty ja analysoitu kyseiseen kyselyyn saatuja vastauksia.

Teoriaosuus késittelee laadullisia, maarallisia seka rakenteellisia koulutusohjel-
mamuutoksia ja erityisesti ennakoinnin ja kyselyjen merkitysta oikeanlaisten
muutosten saavuttamisessa.

Kyselyyn osallistui nelja vastaajaryhmaa: nykyiset opiskelijat, entiset opiskelijat,
puutekniikan koulutusohjelman yhteistyokumppaniyritykset seka puualan yritta-
jat. Kyselyyn tuli yhteens& 91 vastausta.

Tutkimusosuudessa on analysoitu puutekniikan koulutusohjelman kyselyn tulok-
sia ja vertailtu eri vastaajaryhmien vastausten eroja. Tyohon kuului lisaksi muu-
tamien puualan yritysten edustajien tapaaminen. Tyon lopussa on késitelty heidan
mielipiteitddn ja ajatuksia koskien koulutusohjelmamuutosta sekéd Lahden Am-
mattikorkeakoulun ja yritysten vélista yhteisty6téa.

Yhteenvedossa kéydaan lapi kyselytutkimuksen tarkeinté antia seké vastaajilta
tullutta palautetta kyselyn toteutuksesta.
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ABSTRACT

The Degree Programmes in Wood Technology, Plastics Engineering and Textile
and Clothing Technology of Lahti University of Applied Sciences merged to the
Degree Programme in Materials and Production Engineering in autumn 2011. The
Degree Programme in Wood Technology executed a survey in academic year
2010-2011. The purpose of the survey was to find out, how education of wood
technology could better meet the requirements of industry in the future. The an-
swers of the survey are analyzed in this thesis.

The theoretical part reports about qualitative and quantitative changes in degree
programmes. It also tells how prognoses and inquiries can be used to make right
changes in degree programmes.

In this inquiry there were four survey groups: present students, former students,
cooperation companies of the Degree Programme of Wood Technology, and wood
industry enterprises. There were a total of 91 participants to the inquiry.

In the empirical part the results of survey are analyzed. The answers of different
survey groups are also compared. Another part of the thesis was meetings with
people from local wood industry companies. Their thoughts about the new degree
programme and cooperation between companies and Lahti University of Applied
Sciences are reported in the end of this thesis.

The summary presents the most important points in the answers. Finally, there is a

summary of the feedback about the inquiry given by participants.

Key words: changes in degree programme, inquiry, materials and production en-
gineering
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1 JOHDANTO

Lahden ammattikorkeakoulun puu-, muovi- seka tekstiili- ja vaatetustekniikan
koulutusohjelmat yhdistyivat syksylld 2011 uudeksi materiaalitekniikan koulutus-
ohjelmaksi. Materiaalitekniikan koulutusohjelman modulaarisen rakenteen ansios-
ta opiskelijoilla on mahdollisuus entistd suurempaan valinnaisuuteen seka laajem-
paan tydelamavuorovaikutukseen opintojensa aikana. Koulutusohjelmat toteutti-
vat alojen entisille opiskelijoille sekd yrityksille kyselytutkimuksia, joiden avulla
saatiin arvokasta tietoa ty0eldman tarpeista sekd odotuksista insindorikoulutuksel-

le.

Taman opinnaytetyon tutkimusosio perustuu Lahden Ammattikorkeakoulun puu-
tekniikan koulutusohjelman toteuttamaan oppilaitoksen entisille opiskelijoille
seké alan yrityksille tehtyyn laajaan kyselytutkimukseen. Kyselytutkimus toteutet-
tiin lukuvuoden 2011-2012 aikana. Kysymyksilla selvitettiin vastaajien mielipi-
teitd puutekniikan opintojen sisaltdjen tarkeydesta seké ajatuksia siitd, kuinka ala
tulee muuttumaan l&hitulevaisuudessa. Opinnaytetyon tarkoituksena on analysoi-
da kyselyn vastauksia ja poimia niisté tarkeimpid ja eniten esiin nousevia ajatuk-
sia, joiden avulla koulutusohjelmaa voidaan jatkossa kehittda vastaamaan mahdol-

lisimman hyvin alan yritysten tarpeisiin.

Opinndytetydssé on aluksi kasitelty yleisesti koulutusohjelmamuutoksia seké laa-
dullista ja maaréllistd ennakointia seké kyselyiden merkitysta ennakoinnin vali-
neend. Taman jalkeen kerrotaan Lahden Ammattikorkeakoulun uudesta materiaa-
litekniikan koulutusohjelmasta seka tarkemmin puutekniikan suuntautumisvaih-
toehdosta. Teoriaosuuden jalkeen olevassa tutkimusosiossa on ensin kasitelty ky-
selyssé ollutta monivalintataulukkoa. Tdmén jélkeen siirrytddn noin 20 avoimen

kysymyksen késittelyyn.

Opinndytetydhon kuului myds osuus, jossa kiersimme kolmen hengen ryhméssa
11 puualan yrityksessé Lahdessa ja lahialueilla. Omaan osuuteeni kuului esitella
tapaamisissa l&sné olleille yritysten edustajille uutta materiaalitekniikan koulutus-
ohjelmaa ja keskustella mahdollisista LAMK:n ja yritysten valisista yhteisty6-

vaihtoehdoista koskien erityisesti yritysten toimeksiannosta tehtévia harjoituspro-



jekteja. Naistd tapaamisista on raportoitu tyon loppuosassa.

2 KOULUTUSOHJELMAMUUTOKSET

Valtioneuvosto hyvéksyy joka neljas vuosi koulutuksen ja tutkimuksen kehitta-
missuunnitelman, jossa paatetadn koulutuksen laadullisista, maarallisista ja raken-
teellisista linjoista. Koulutuksen kehittdmissuunnittelun tavoitteena on kehittaa kou-
lutusohjelmien sisaltoé siten, ettd opiskelijat saavat mahdollisimman hyvét 1&htokoh-
dat menestyakseen tulevaisuuden tyotehtévissaan. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2011a.)

Ennakoinnissa voidaan erotella koulutustarve seké& osaamistarve. Koulutustarve
koskee eri alojen opiskelijoiden mé&éri&, kun taas osaamistarve koskee kunkin kou-
lutusohjelman siséltoja. Osaamistarpeiden ennakointi antaa tarkeéa taustatietoa
koulutustarpeiden ennakointitydssa eli koulutuksen maéarallisia tarpeita ennakoita-
essa. (Opetushallitus 2011a.)

Véeston ikédrakenne elad muutoksessa. Suuret ikéluokat jaavat elakkeelle, jolloin
ty6voimasta poistuu vuosittain enemman ihmisié kuin uusia tulee tilalle. Tdma on
hyvin keskeinen muutos, johon on paneuduttava huolellisesti ennakoitaessa kou-
lutuksen maarallista ja laadullista mitoitusta. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2011a.)
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KUVIO 1. Koulutustarpeiden ennakointiprosessi. (Eteld-Savon toisen asteen kou-
lutus 2012)

Y1la oleva Kuvio 1 havainnollistaa ennakointiprosessin eri vaiheita ja huomioon-

otettavia seikkoja.

2.1 Koulutuksen laadullinen ennakointi

Lahes kaikilla aloilla tapahtuu jatkuvaa muutosta ja kehitysta. Kaytt6on otetaan
alasta riippuen uusia materiaaleja, uudenlaisia menetelmia seka uusia kaytantoja.
Jotta varmistetaan osaavan ja ammattitaitoisen tydvoiman saanti, on kullekin alal-
le valmistavia opintosuunnitelmia kyettava kehittdmaan siten, ettd ne vastaavat
mahdollisimman hyvin alan yritysten tarpeita tall4 hetkelld ja ennen kaikkea tule-
vaisuudessa. Koulutusohjelmien on kyettava tarjoamaan tydnantajille oikeanlaista

osaamista oikea-aikaisesti (Heikinheimo, Jarveld ja Suominen 2011, 1).

Laadullisen ennakoinnin eli osaamistarpeiden ennakoinnin tulokset tuottavat tie-

toa tulevaisuudessa tapahtuvista muutoksista tydeldaman tyotehtavissa, -



menetelmissé ja -olosuhteissa. Osaamistarpeiden ennakoinnin tuloksia hyddynne-
tdan koulutusohjelmien sisaltéjen kehittdmisessa. (Opetushallitus 2011a.)

Ryhdyttaessa kehittdmaéan koulutuksen siséltoa tulee tulevaisuuden tydvoima- ja
osaamistarpeet olla arvioituna eli ennakoituna. Koulutuksen siséllélliset muutok-
set laaditaan koulutuksen kestosta riippuen noin 5-8 vuotta ennen opiskelijan siir-
tymista tyoelamaan, joten myds ennakointi suuntautuu aina melko pitkalle tule-
vaisuuteen. Laadullisesta ennakoinnista vastaavat Opetushallitus ja korkeakoulut.

(Opetus- ja kulttuuriministerié 2011a.)

2.2 Koulutuksen maarallinen ennakointi

Koulutustarpeiden méérallisessa ennakoinnissa tarkastellaan pitkalla aikavélilla
tyévoiman kysynnan muutoksia toimialoittain ja ammattiryhmittdin. Ammateista
tapahtuvan poistuman ja avautuvien tydpaikkojen maaran tarkastelu on myos
avainasemassa eri koulutusohjelmien maarallisia tarpeita ennakoitaessa. (Opetus-
hallitus 2011b.)

2.3 Kyselyt ennakoinnin valineena

Kyselytutkimuksen tarkoituksena on saada koottua tietylt4 joukolta vastauksia
samoihin kysymyksiin. Koulutustarpeita ja henkiléstomuutoksia voidaan tiedus-
tella alueen yrityksiltd kyselyiden tai haastatteluiden avulla. Kyselyilla ja haastat-

teluilla saadaan esille l&hinna yritysten akuutit tarpeet. (Jouko Nieminen, 1)

Kyselyitd voidaan jarjestdd joko monivalinta- tai avointen kysymysten muodossa.
Monivalintakysymyksiin on nopeampi vastata ja myds vastausten kasittely on
nopeampaa kuin avoimissa kysymyksissa. Avoimissa kysymyksissa myos vasta-
usten luokittelu saattaa olla hankalaa. Toisaalta avoimia kysymyksia kéytettdessa
saadaan tarkempia ja yksityiskohtaisempia vastauksia ja vastauksissa saattaa tulla
esiin sellaisiakin asioita, joita kyselyn laatijat eivat olleet osanneet ottaa lainkaan

huomioon.



3 MATERIAALITEKNIIKKA

Syksylla 2011 Lahden Ammattikorkeakoulun Tekniikan alan puutekniikan opetus
siirtyi osaksi uutta materiaalitekniikan koulutusohjelmaa, jonka alle kuuluvat puu-
tekniikan lisaksi muovitekniikka seka tekstiili- ja vaatetustekniikka. Tama koulu-
tusohjelmamuutos ennakoi vuonna 2013 tulevaa koko insinddrikoulutusta koske-
vaa muutosta. Koulutusohjelmamuutoksella haluttiin vastata useilta tahoilta tule-
viin haasteisiin, joita ovat muun muassa pienten koulutusohjelmien lakkauttami-
nen, tydeldman muuttuneet tarpeet, Lahden Ammattikorkeakoulun uudet strategi-
set linjaukset seka opiskelijoilta tullut palaute. (Heikinheimo, Jarveld ja Suominen
2011, 1)

Vuoden 2011 lokakuussa opetus- ja kulttuuriministerio antoi Lahden Ammatti-
korkeakoulua lukuun ottamatta kaikille Suomen ammattikorkeakouluille suosituk-
sen vahentéa aloituspaikkojen maaraé tekniikan ja liikenteen alalla (Kettunen
2011, 33). Opetus- ja kulttuuriministerion vuoden 2011 selvityksessa todetaan,
etta vuoteen 2016 mennessa tulisi ammattikorkeakoulutuksen aloituspaikkoja
hieman supistaa tekniikan ja liikenteen alalla (Opetus- ja kulttuuriministerio
2011b). Kettunen (2011, 33) kirjoittaa, ettd LAMK:lle ei toistaiseksi ole kohdistu-
nut suoranaista aloituspaikkojen vahentamispainetta. LAMK:n uudessa materiaali-
tekniikan koulutusohjelmassa on kuitenkin otettu askel aloituspaikkojen vahenta-
miseen alentamalla aiempien puu-, muovi- seké tekstiili- ja vaatetustekniikan yh-
teenlaskettujen aloituspaikkojen maaraa 70:std 60:een (Heikinheimo, Jarveld ja
Suominen 2011, 2).

Metséteollisuus ry:n tutkimus- ja koulutusasiantuntija Anne Kettunen (2011, 33)
toteaa metsateollisuuden lapikdyman rakennemuutoksen heikentédneen puualan
koulutusohjelmien kiinnostavuutta nuorten silmissa. Kettusen mukaan korkeakou-
lutusta tulisi keskittdd vahvempiin ja vetovoimaisempiin yksikéihin. LAMK:ssa
on puutekniikan liséksi ollut parantamisen varaa my6s muovi- seka tekstiili- ja
vaatetustekniikan koulutusohjelmien hakijamaarissa ja lapaisyssa. Tama siité huo-
limatta, ettd kaikki kolme ovat edelleen vahvoja toimialoja Lahden seudulla.
LAMK:n koulutusohjelmauudistuksella pyritddn parantamaan koulutuksen veto-

voimaa ja palauttamaan nuorten Kiinnostus perinteisiin puu-, muovi- seké tekstiili-



ja vaatetustekniikan aloihin. (Heikinheimo, Jarvel& ja Suominen 2011, 1.)

Uudessa materiaalitekniikan koulutusohjelmassa puu-, muovi- seka tekstiili- ja
vaatetustekniikka séilyvéat omina suuntautumisvaihtoehtoinaan. Ensimmaisen lu-
kukauden kaikki materiaalitekniikan opiskelijat opiskelevat yhteisié aineita, min-
ka jalkeen he valitsevat oman suuntautumisvaihtoehtonsa kolmesta vaihtoehdosta.

(Heikinheimo, Jarveld ja Suominen 2011, 2.)

3.1 Materiaalitekniikan kehittamistyo

Insindorien osaamistarpeet elavat muutoksessa, miké tulee ottaa huomioon ope-
tussisaltoja suunniteltaessa. Arene ry (2010) on asettanut tutkinnoille yhteisia
kompetensseja, joita ovat oppimisen taidot, eettinen osaaminen, tydyhteisdosaa-
minen, innovaatio-osaaminen ja kansainvélistymisosaaminen. Nama asiat on otet-
tu huomioon suunniteltaessa uuden materiaalitekniikan opetussuunnitelman kou-
lutussiséltoja. Materiaalitekniikan koulutusohjelman siséltéa on kehitetty yhteis-
tyossa yritysten kanssa. Koulutusohjelman suunnittelussa on otettu huomioon alu-
een tyoelaman kehittdmisen painopisteet ja tarve. (Heikinheimo, Jérveld ja Suo-
minen 2011, 2-3.)

Puu-, muovi- seka tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjelmissa suoritettiin
kyselyja kunkin alan osaamistarpeiden selvittdmiseksi. Puu- ja muovitekniikan
koulutusohjelmissa kyselyt suunnattiin yrittajille, yhteistydkumppaniyrityksille,
muutaman vuoden alan tdissé olleille LAMK:n entisille opiskelijoille seké
LAMK:n nykyisille opiskelijoille. Jo vuonna 2009 opinnéytetyona tehty Tekstiili-
ja vaatetustekniikan kysely suunnattiin koulutusohjelmasta aiemmin valmistuneil-
le insindoreille. Opintosuunnitelmia suunnitellessa pyrittiin kyselyjen tuloksista
I0ytdmadn yhteisia painopistealueita. Koulutusohjelmamuutosta kasiteltiin myds
suuntautumisvaihtoehtojen omissa tydeldman neuvottelukunnissa. (Heikinheimo,

Jarveld ja Suominen 2011, 3.)

Materiaalitekniikan koulutusohjelman markkinointiin panostettiin kevétlukukau-

den 2011 aikana. Sek& materiaalitekniikan koulutusohjelmalle ettd puutekniikan



suuntautumisvaihtoehdolle painettiin omat esitteet, joiden tekemisessa alojen
opiskelijat olivat vahvasti mukana. Esitteissa kerrottiin koulutuksen sisélloista
sekd mahdollisista tyollistymisvaihtoehdoista. Liséksi opiskelijat kertoivat omasta
opiskeluajastaan sek& omien yritysprojektien, harjoittelujen ja kesatdiden kautta

saamistaan kokemuksista alan yritysmaailmasta.

3.2 Materiaalitekniikan opintosuunnitelma

Puu-, muovi- seka tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjelmilla on jo ollut
kaytdssa osaamisperustainen opintosuunnitelma, joka perustuu projektioppimi-
seen. Materiaalitekniikkaan siirryttdessa projektityyppisten opintokokonaisuuksi-

en osuus opintosuunnitelmassa tulee entisestaan lisaantymaan.

Metséteollisuus ry:n tutkimus- ja koulutusasiantuntija Anne Kettunen (2011, 33)
toteaa, ettd korkeakoulujen ja elinkeinoeldmén yhteisty6té tulisi lisata. Tahan asi-
aan on pyritty vastaamaan LAMK:ssa ottamalla materiaalitekniikan koulutusoh-
jelman opintosuunnitelmaan entisiin puu-, muovi- seké tekstiili- ja vaatetusteknii-
kan koulutusohjelmiin verrattuna enemman opintoja, joissa ollaan vuorovaikutuk-
sessa alan yritysten kanssa. Materiaalitekniikan koulutusohjelmaan sisaltyy uusina
opintokokonaisuuksina kolmannen ja neljannen vuoden opiskelijoille valinnaisina
opintoina tarjottavat laajat yritysprojektit. Edelld mainitut kurssit pitdvat sisallaan
yrityksen toimeksiantona suoritetun projektin lisaksi insindorin toimenkuvan mu-

kaista harjoittelua ko. yrityksessa. (Heikinheimo, Jarvela ja Suominen 2011, 6.)

Entistd suurempi opintojen valinnaisuus mahdollistaa materiaalitekniikan opiske-
lijoille entisté yksilollisemmén opintopolun. Nain opiskelijat kykenevét paremmin
kouluttautumaan tiettyé teknisté osaamista vaativiin tehtaviin. Neljannen vuosi-
kurssin opiskelijat valitsevat viidesta eri vaihtoehdosta (TAULUKKO 1) sen opin-
tokokonaisuuden, joka vastaa parhaiten omia tydeldman tavoitteita ja kiinnostuk-
sen kohteita. Ammatilliset syventavét opintokokonaisuudet on rakennettu suun-
tautumisvaihtoehtojen kyselyista saatujen palautteiden perusteella. (Heikinheimo,

Jarveld ja Suominen 2011, 6.)



TAULUKKO 1. Materiaalitekniikan neljannen vuosikurssin syventavét opintoko-

konaisuusvaihtoehdot (Heikinheimo, Jarveld ja Suominen 2011, 6)
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3.3 Puutekniikan suuntautumisvaihtoehto

Lahdessa on koulutettu puutekniikan insinddreja 50 vuoden ajan. Vaikka puutek-
niikan insindorin nimike koulutusohjelmamuutoksen myéta LAMK :sta poistuu-
kin, ei puutekniikan opetus tule kuitenkaan vaheneméan. Tarkoituksena on, ettéa
valmistuneilla opiskelijoilla on yhtéldinen tietotaito ja osaaminen puutekniikan
ammattiaineiden osalta aiemmin valmistuneiden puutekniikan insinddrien kanssa.
Materiaalitekniikan myota he saavat lisaksi laajemman tietdmyksen muista mate-
riaaleista. Nimikkeeltd&n valmistuneet opiskelijat tulevat olemaan materiaalitek-
niitkan insind0rejd, suuntautumisvaihtoehtonaan puutekniikka. Muutos edesauttaa
koko puutuoteteollisuuden kehittymisté ja antaa opiskelijoille syvemman ja laa-

jemman nakemyksen puutuotealan mahdollisuuksista. (Janas 2011, 12.)

Koulutusohjelmamuutoksen my6ta puutekniikan opintoihin sisallytetadn myos
uusia oppiaineita, kuten bioenergia. Valinnaisuuden lisédntyminen on suuri muu-
tos puutekniikan koulutuksessa. Opiskelijat valitsevat jo 3. vuosikurssilla suuntau-
tumisensa. Vaihtoehtoina ovat automaatio, puurakentaminen ja tydeldman kehit-
tamisprojekti. Lisaksi valinnaisiin opintoihin kuuluu jo aiemmin materiaalitek-
niikkaa kasittelevassa kappaleessa esitelty 4. vuosikurssin 15 opintopisteen syven-
tava opintokokonaisuus. Tarkoituksena on myos lisata yhteistyota puualan yritys-
ten kanssa, jotta opiskelijat saavat kdytannon kokemusta insinéorin tytehtavista.
(Janas 2011, 12.)



4  PUUTEKNIIKAN KYSELYTUTKIMUS

Lahden ammattikorkeakoulun puutekniikan koulutusohjelma toteutti lukuvuonna
2010-2011 puutekniikan koulutusohjelman kyselyn, joka lahetettiin seuraaville
vastaajaryhmille:

1) puutekniikan nykyisille yhteistydkumppaneille

2) puualan yrittdjille (Suomen puuteollisuus Ry:n kautta lahetetty kysely)

3) LAMK:sta vuosina 2006—2009 valmistuneille puutekniikan insindoreille

4) LAMK:n sen hetkisille 2.-4. vuosiluokan puutekniikan opiskelijoille.

Kysely lahetettiin osallistujille sahkoisessd muodossa. Kysely muodostui seka
monivalinta- ettd avoimista kysymyksista. Tutkimustulosten analysoinnin apuna
kaytettiin Microsoft Excel -ohjelmaa, jolla myds tulosten havainnollistamiseksi

tehdyt diagrammit on tehty.

Kyselyjé lahetettiin eri yhteyksien kautta, joten l&hetettyjen kyselyiden méara ei

ole tiedossa. Tdman vuoksi kyselytutkimuksen vastausprosentteja ei voida méaarit-
taa. Kyselyyn vastasi kaikkiaan 91 henkil64, joista 20 puutekniikan nykyista opis-
kelijaa, 31 entistd opiskelijaa, 25 puutekniikan yhteistydkumppania ja 15 puualan

yrittajas.

Kyselyssa vastaajilta kysyttiin mielipiteitd muun muassa insindérin osaamisaluei-
den tarkeydestd, puutekniikan koulutuksen kehittdmisesta seka puutuotealan tule-
vaisuudesta. Seuraavassa on ensin késitelty kyselyn monivalintakysymyksen vas-
tauksia ja sen jalkeen kukin avoin kysymys on késitelty omassa kappaleessaan.
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5 MONIVALINTAKYSYMYKSET

Tassa kappaleessa kasitellaan kyselyssa olleita monivalintakysymyksid, joissa
vastaajien tuli arvioida puutekniikan insingorin ty6tehtavien vaatimaa osaamista
13 eri ominaisuuden osalta. Vastaajan tuli valita mielestdan kuvaavin vastausvaih-
toehto kysytylle osaamisalueelle. Kussakin kohdassa vastaajan tuli arvioida tarvit-
seeko puutekniikan insindori kyseista taitoa tydssaan jatkuvasti(1), usein(2), jos-
kus(3) vai ei koskaan(4).

Arvioi tydtehtavien vaatimaa osaamista asteikolla:
1 = jatkuvasti, 2 = usein, 3 = joskus, 4 = ei koskaan

Iyynti ja markkinointi
Taloushallinto ja yritysstrategia
Ymparisto ja kestava kehitys

1 2 3
Projektitoiminta C (@ (@
Thrissuhdetaidot O O &
Vieraat kielet @ @ (&
Asioiden johtarinen @) @) C
Thmisten johtaminen C (@ (@
Esiintyrnis- ja newvottelutaidot & C &
Puutekniikkaan liittyva osaaminen o @ O
Ivluihin materiaaleihin littyva osaaminen @ @ @
Kansainvalisyys - . -

O @ @

(@ @ (@

(@ @ @

(@ @ C

Suunnitteluosaaminen CAD -ohjelmistot

KUVIO 2. Monivalintakysymykset.

Tassa kappaleessa on kunkin ryhman vastaukset esitetty taulukoina ja pylvésdia-
grammeina. Eri vastaajaryhmien vastauksista on pyritty poimimaan oleellisimmat

huomiot ja eroavaisuudet ja ne on esitetty taulukoiden ja tekstin muodossa.

D 00 00 00 00 00 O 0=
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5.1 Nykyiset opiskelijat

TAULUKKO 2:ssé ja KUVIO 3:ssa on esitetty puutekniikan nykyisten opiskeli-
joiden vastaukset monivalintakysymyksiin. Kunkin vastausvaihtoehdon kohdalla
oleva luku kertoo kuinka monta vastausta ko. vaihtoehto on saanut. Esimerkiksi
”’Projektitoiminta”-kohtaan on vastattu “Jatkuvasti” nelji kertaa. Taulukon oikeas-

sa reunassa nakyy vastaajien lukumaara ja vastausten keskiarvo.

TAULUKKO 2. Nykyisten opiskelijoiden vastaukset monivalintakysymyksiin

Nykyiset opiskelijat Jatkuvasti  Usein Joskus  Ei koskaan
1 2 3 4 Yhteensd ka.
Projektitoiminta a4 9 2 0 15 1,87
Ihmissuhdetaidot 6 7 1 1 15 1,30
Vieraat kielet 1 10 a4 0 15 2,20
Asioiden johtaminen 0 8 6 0 14 2,43
lhmisten johtaminen 0 7 8 0 15 2,53
Esiintymis- ja neuvottelutaidot 3 9 3 0 15 2,00
Puutekniikkaan liittyva osaaminen 2 9 3 1 15 2,20
Muihin materiaaleihin liittyva osaaminen 0 0 12 3 15 3,20
Kansainvalisyys, kulttuuri 0 3 9 3 15 3,00
Myynti ja markkinointi 1 5 8 1 15 2,60
Taloushallinto ja yritysstrategia 0 1 12 2 15 3,07
Ymparisto ja kestavi kehitys 0 3 12 0 15 2,80
Suunnitteluosaaminen (CAD) 3 4 7 1 15 2,40
Yhteensd 20 75 87 12 194 2,47
Mykyiset opiskelijat
14
W Jatkuvasti
W Usein
loskus
M Ei koskaan

KUVIO 3. Pylvéasdiagrammi nykyisten opiskelijoiden vastauksista.
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Kysytyistad osaamisalueista puutekniikan nykyiset opiskelijat pitavét tarkeimpina
ihmissuhdetaitoja, projektitoimintaa seké esiintymis- ja neuvottelutaitoja. Vahiten
tarkeimmiksi puolestaan arvioitiin muihin materiaaleihin liittyva osaaminen, talo-

ushallinto ja yritysstrategia seké kansainvalisyys.

5.2  Entiset opiskelijat

LAMK:ssa aiemmin puutekniikkaa opiskelleet arvioivat tarkeimmiksi taidoiksi
ihmissuhdetaidot, asioiden johtamisen seka esiintymis- ja neuvottelutaidot. Vahi-
ten tarkeimmiksi he arvioivat taloushallinnon ja yritysstrategian, myynnin ja

markkinoinnin seka vieraat kielet.

TAULUKKO 3. Entisten opiskelijoiden vastaukset monivalintakysymyksiin

Entiset opiskelijat Jatkuvasti  Usein Joskus  Eikoskaan

1 2 3 4 Yhteensd ka.
Projektitoiminta 9 13 7 2 31 2,08
Ihmissuhdetaidot 21 6 2 2 31 1,52
Vieraat kielet 4 10 14 2 30 2,47
Asioiden johtaminen 14 10 3 4 31 1,90
lhmisten johtaminen 12 9 8 2 31 2,00
Esiintymis- ja neuvottelutaidot 3 19 3 1 31 1,90
Puutekniikkaan liittyva osaaminen 10 11 6 a4 31 2,13
Muihin materiaaleihin liittyvd osaaminen 6 12 12 1 31 2,26
Kansainvalisyys, kulttuuri 5 9 15 2 31 2,45
Myynti ja markkinointi 1 13 14 3 31 2,61
Taloushallinto ja yritysstrategia 2 3 17 4 31 2,74
Ymparisto ja kestava kehitys 5 10 15 1 31 2,39
Suunnitteluosaaminen (CAD) 8 7 13 3 31 2,35
Yhteensd 105 137 129 31 402 2,21




Entiset opiskelijat

| Jatkuvasti
B Usein
Joskus

B Ei koskaan

KUVIO 4. Pylvasdiagrammi entisten opiskelijoiden vastauksista

5.3 Puutekniikan yhteistydkumppanit
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Puutekniikan yhteistydkumppanit pitavat tarkeimpina ominaisuuksina ihmissuh-

detaitoja, ihmisten johtamista ja puutekniikkaan liittyvaa osaamista. VVahiten tar-

kein& pidetddn muihin materiaaleihin liittyv&a osaamista, kansainvalisyytta seka

taloushallintoa ja yritysstrategiaa.

TAULUKKO 4. Yhteistydkumppanien vastaukset monivalintakysymyksiin

Puutekniikan yhteistybkumppanit Jatkuvasti  Usein Joskus  Ei koskaan

1 2 3 4 Yhteensa ka.
Projektitoiminta 7 12 a4 2 25 2,04
Ihmissuhdetaidot 20 3 1 1 25 1,32
Vieraat kielet 9 9 6 1 25 1,96
Asioiden johtaminen 11 9 4 1 25 1,80
Ihmisten johtaminen 17 5 3 1] 25 1,44
Esiintymis- ja neuvottelutaidot B 15 2 2 25 2,00
Puutekniikkaan liittyv3 osaaminen 12 9 2 2 25 1,76
Muihin materiaaleihin liittyva osaaminen 4 7 13 1 25 2,44
Kansainvalisyys, kulttuuri 4 10 10 1 25 2,32
Myynti ja markkinointi ] 12 5 2 25 2,12
Taloushallinto ja yritysstrategia 4 10 10 1 25 2,32
¥mparistd ja kestava kehitys 9 3 6 2 25 2,04
Yhteensd 109 109 66 16 300 1,96




Puutekniikan yhteistydkumppanit

25

20

15 I

140 —
5 |
|:| -

" ", e . . ! ..""
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S e & aE e Y 8
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o o ,@.\) B ‘5&&" \c}b
2 o A
* S
A5

W latkuvast

M sein

loskus

M Ei koskaan

KUVIO 5. Pylvasdiagrammi yhteistyékumppanien vastauksista

54 Yrittajat

Puualan yrittajat arvioivat insindorin tarkeimmiksi ominaisuuksiksi ihmissuhde-

14

taidot ja puutekniikkaan liittyvan osaamisen. Véhiten tarkeina he pitivat kansain-

valisyyttd ja kulttuurien tuntemista, ymparistoon ja kestavaan kehitykseen liitty-

vaa osaamista seka muiden materiaalien tuntemista.

TAULUKKO 5. Puualan yrittdjien vastaukset monivalintakysymyksiin

Yrittajat Jatkuvasti  Usein Joskus  Ei koskaan

1 2 3 ! Yhteensd ka.
Projektitoiminta 5 4 a4 1 14 2,07
Ihmissuhdetaidot 10 3 0 1 14 1,43
Vieraat kielet 1 9 3 1 14 2,29
Asioiden johtaminen 4 7 1 2 14 2,07
Ihmisten johtaminen 5 7 0 2 14 1,93
Esiintymis- ja neuvottelutaidot 5 6 2 1 14 1,93
Puutekniikkaan liittyvd osaaminen 8 6 0 0 14 1,43
Muihin materiaaleihin liittyva osaaminen 2 5 5 2 14 2,50
Kansainvalisyys, kulttuuri 0 3 9 2 14 2,93
Myynti ja markkinointi & 4 3 1 14 1,93
Taloushallinto ja yritysstrategia 2 9 1 2 14 2,21
Ymparistd ja kestdva kehitys 0 7 5 2 14 2,64
Yhteens3 48 70 33 17 168 2,11
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¥rittajat
1z

10

[ T S Y < = I
|

B |atkuvasti
M Usein
loskus

W Ei koskaan

KUVIO 6. Pylvasdiagrammi puualan yrittdjien vastauksista

5.5 Yhteenveto

Alla olevassa TAULUKKO 6:ssd on esitetty yhteenveto puutekniikan yhteistyo-

kumppaneille, puualan yrittdjille sek& nykyisille ja entisille opiskelijoille tehdyista

monivalintakysymyksistd. Kaaviossa ilmoitetut luvut ovat vastausten keskiarvoja.

Esimerkiksi ”Projektitoiminta”- ja "Nykyiset opiskelijat”- sarakkeiden leikkaus-

kohdan luku ilmoittaa nykyisten opiskelijoiden ”Projektitoiminta”-kohtaan anta-

mien vastausten keskiarvon. Luku on 1,87, joka tarkoittaa, ettd vastausten kes-

Kiarvo sijoittuu vaihtoehtojen “Jatkuvasti” ja Usein” vilille. Eri véreill& on pyrit-

ty selkeyttdmaén taulukkoa ja helpottamaan vastausten suurimpien eroavaisuuksi-

en loytamista. Varien merkitykset on selostettu taulukon vasemmassa ylalaidassa.
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TAULUKKO 6. Yhteenveto monivalintakysymyksien vastauksista

Suurinta hajontaa eri ryhmien valisissa vastauksissa esiintyy ihmisten johtamises-
sa, muihin materiaaleihin liittyvéssa osaamisessa seka puutekniikkaan liittyvéssa
osaamisessa. L&hes poikkeuksetta nykyisten opiskelijoiden keskiarvot ovat suu-
rimpia verrattuna muihin vastaajaryhmiin, mik tarkoittaa sitg, ett4 nykyiset opis-
kelijat pitdvat ominaisuuksia véhemman tarpeellisina kuin muut vastaajaryhmat.
Ainoat poikkeukset tissé tekevit “Projektitoiminta”, jonka nykyiset opiskelijat
arvioivat tarkedmmaéksi kuin muut vastaajat, sekd ”Vieraat kielet” ja "Myynti ja
markkinointi”, joita nykyiset opiskelijat pitavét tarpeellisempina kuin entiset
opiskelijat.

Tarkasteltaessa kaikkia kysymyksid, on huomioitavaa, ettd nykyisten opiskelijoi-
den keskuudessa vaihtoehto ”Jatkuvasti” on saanut viahan vastauksia muihin vas-
taajaryhmiin verrattaessa. Nykyisten opiskelijoiden vastauksista vain 10,3 % on
”Jatkuvasti”, kun vastaavat prosentit ovat 26,1 % entisilld opiskelijoilla, 36,3 %
puutekniikan yhteistydkumppaneilla ja 28,6 % yrittajilla. Tama johtunee siita, etta
nykyiset opiskelijat ovat vastanneet kysymyksiin pddosin ns. mutu-tuntumalla,
kun taas muiden vastaajaryhmien vastaukset perustuvat kokemuksiin omista tyo-
tehtévista.
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5.5.1 Vastaukset osaamisalueittain

Seuraavaksi on taulukoitu kunkin kysymyksen vastaukset erikseen. Taulukoissa
on eniten vastauksia saaneet vaihtoehdot merkitty lihavoituna ja taulukoiden oike-
assa laidassa on vastausten keskiarvot kullekin vastaajaryhmalle.

TAULUKKO 7. Projektitoiminta

Projektitoiminta Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.

Nykyiset opiskelijat 4 9 2 0 1,87
Entiset opiskelijat 9 13 7 2 2,06
Puutekniikan yhteistydkumppanit 7 12 4 2 2,04
Yrittajat 5 4 4 1 2,07

”Projektitoiminta” -kohdassa kaikkien neljan ryhmaén vastausten keskiarvot ovat
0,20-yksikon sisalla toisiinsa nahden eli vastaajaryhmien mielipiteet ovat hyvin
lahelld toisiaan. Tdma onkin ainoa kysytyistd ominaisuuksista, jonka nykyiset
opiskelijat arvioivat tarkedmmaéksi kuin puutekniikan yhteistydkumppanit. NyKyi-
seen puutekniikan koulutusohjelmaan sisaltyy useita projekteja ja timan myotéa
opiskelijoille on tullut tutuksi ty6eldmassa tarke&ssa asemassa oleva projektitoi-

minta.

TAULUKKO 8. Ihmissuhdetaidot

Ihmissuhdetaidot Jatkuvasti| Usein | Joskus |Ei koskaan Ka.
Nykyiset opiskelijat 6 7 1 1 1,80
Entiset opiskelijat 21 6 2 2 1,52
Puutekniikan yhteistydkumppanit 20 3 1 1 1,32
Yrittajat 10 3 0 1 1,43

Jokaisessa vastaajaryhmassa pidetéddn kysytyistd ominaisuuksista tarkeimpéana
ihmissuhdetaitoja, mutta silti kaikkien muiden ryhmien vastauksissa Jatkuvasti”

on saanut prosentuaalisesti huomattavasti enemman kannatusta verrattuna nykyi-
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siin opiskelijoihin. Nykyisten opiskelijoiden moodivastaus tdhédn kysymykseen on

”Usein”, kun muilla ryhmilld ”Jatkuvasti” on hyvinkin selkeésti yleisin vastaus.

TAULUKKO 9. Vieraat kielet

Vieraat kielet Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.
Nykyiset opiskelijat 1 10 4 0 2,20
Entiset opiskelijat 4 10 14 2 2,47
Puutekniikan yhteistydkumppanit 9 9 1 1,96
Yrittajat 1 9 1 2,29
TAULUKKO 10. Asioiden johtaminen

Asioiden johtaminen Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.
Nykyiset opiskelijat 0 8 6 0 2,43
Entiset opiskelijat 14 10 3 4 1,90
Puutekniikan yhteistydkumppanit 11 4 1 1,80
Yrittajat 4 1 2 2,07

Kysyttéessa asioiden johtamisen (TAULUKKO 10) seka ihmisten johtamisen

(TAULUKKO 11) tarpeellisuutta insintorin tyéssd, on huomioitavaa, etté nykyi-

set puutekniikan opiskelijat eivit ole vastanneet kumpaankaan kertaakaan “Jatku-

vasti”. Entisten puutekniikan opiskelijoiden ja puutekniikan yhteistydkumppanei-

den vastauksissa “Jatkuvasti” sen sijaan on molemmissa kysymyksissé yleisin

vastaus. Vasta muutaman vuoden tydeldmassa olleiden entisten opiskelijoiden

ajatukset asioiden ja ihmisten johtamisen tarkeydesta ovat lyhyen tyduran aikana

ehtineet muuttua melko selkedsti, joten ehka uudessa koulutusohjelmassa tulisi

panostaa entistd enemman naihin asioihin.

TAULUKKO 11. Ihmisten johtaminen

Ihmisten johtaminen Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.
Nykyiset opiskelijat 0 7 8 0 2,53
Entiset opiskelijat 12 9 8 2 2,00
Puutekniikan yhteistydkumppanit 17 5 3 0 1,44
Yrittajat 5 7 0 2 1,93




TAULUKKO 12. Esiintymis- ja neuvottelutaidot
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Esiintymis- ja neuvottelutaidot Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.
Nykyiset opiskelijat 3 9 3 0 2,00
Entiset opiskelijat 8 19 3 1 1,90
Puutekniikan yhteistydkumppanit 6 15 2 2 2,00
Yrittajat 5 6 2 1 1,93

“Esiintymis- ja neuvottelutaidot” — kysymyksessa kaikkien ryhmien vastausten

keskiarvot ovat hyvin lahell& toisiaan ja jokaisen vastaajaryhmén moodivastaus on

”Usein”.

TAULUKKO 13. Puutekniikkaan liittyv& osaaminen

Puutekniikkaan liittyva osaaminen |Jatkuvasti| Usein | Joskus |Ei koskaan Ka.
Nykyiset opiskelijat 2 9 3 1 2,20
Entiset opiskelijat 10 11 6 4 2,13
Puutekniikan yhteistydkumppanit 12 2 2 1,76
Yrittajat 8 0 0 1,43
TAULUKKO 14. Muihin materiaaleihin liittyva osaaminen

Muihin materiaaleihin liittyvd osaaminen | Jatkuvasti | Usein | Joskus | Ei koskaan| Ka.
Nykyiset opiskelijat 0 0 12 3 3,20
Entiset opiskelijat 6 12 12 1 2,26
Puutekniikan yhteistydkumppanit 4 13 1 2,44
Yrittajat 2 5 2 2,50

NyKkyisten opiskelijoiden vastausten keskiarvo poikkeaa tassé kysymyksessé hy-

vin selkeésti muiden vastauksista. Keskiarvoja tarkasteltaessa havaitaan, ettéa ny-

kyiset opiskelijat pitdvat muihin materiaaleihin liittyv&4 osaamista vahiten tarpeel-

lisena kysytyistd ominaisuuksista eikd yksikaan heista ole vastannut tdhan kysy-

mykseen Jatkuvasti” tai ”Usein”.




TAULUKKO 15. Kansainvalisyys ja kulttuuri
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Kansainvalisyys, kulttuuri Jatkuvasti| Usein | Joskus |Ei koskaan Ka.

Nykyiset opiskelijat 0 3 9 3 3,00
Entiset opiskelijat 5 9 15 2 2,45
Puutekniikan yhteistydkumppanit 4 10 10 1 2,32
Yrittdjat 0 3 9 2 2,93
TAULUKKO 16. Myynti ja markkinointi

Myynti ja markkinointi Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.

Nykyiset opiskelijat 1 5 8 1 2,60
Entiset opiskelijat 1 13 14 3 2,61
Puutekniikan yhteistydkumppanit 6 12 2 2,12
Yrittajat 6 4 1 1,93

Myynti- ja markkinointiosaamisen tarkeytté arvioitaessa yrittajien moodivastaus

on “Jatkuvasti”, kun taas nykyisilld ja entisilld opiskelijoilla se on "Joskus” ja

yhteistyokumppaneilla ”Usein”. Tama kertonee siitd, ettd isommissa yrityksissa

insindorit eivat ole myyntitehtavissa, kun taas pienemmissé yrityksisséa insindorin

toimenkuva on laajempi ja he joutuvat olemaan suuremmassa roolissa eri osa-

alueilla.

TAULUKKO 17. Taloushallinto ja yritysstrategia

Taloushallinto ja yritysstrategia Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.

Nykyiset opiskelijat 0 1 12 2 3,07
Entiset opiskelijat 2 8 17 4 2,74
Puutekniikan yhteistybkumppanit 4 10 10 1 2,32
Yrittajat 2 9 1 2 2,21
TAULUKKO 18. Ymparisto ja kestdva kehitys

Ymparisto ja kestava kehitys Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.

Nykyiset opiskelijat 0 3 12 0 2,80
Entiset opiskelijat 5 10 15 1 2,39
Puutekniikan yhteistydkumppanit 9 2 2,04
Yrittajat 0 2 2,64
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Ymparistoasioista kysyttédessé puutekniikan yhteistydkumppanien vastuksissa
yleisin vastaus on “Jatkuvasti”, kun taas sekéd nykyisilla ettd entisilld puutekniikan
opiskelijoilla se on ”Joskus”. Kestavaan kehitykseen liittyva osaaminen tullee
tulevaisuudessa olemaan hyvin tarkeéssa asemassa yritysten toiminnassa, joten
koulutusohjelmamuutoksen yhteydessa tulisi kiinnittdd huomiota ympéristoasioi-

den asemaan opetussuunnitelmassa.

TAULUKKO 19. Suunnitteluosaaminen

Suunnitteluosaaminen (CAD) Jatkuvasti| Usein | Joskus | Ei koskaan Ka.
Nykyiset opiskelijat 3 4 7 1 2,40
Entiset opiskelijat 8 7 13 3 2,35

Suunnitteluosaamista ei ollut kysytty lainkaan puutekniikan yhteistyokumppaneil-
ta eikd yrittajiltd. Nykyisten ja entisten opiskelijoiden vastaukset ovat hyvin sa-
mankaltaisesti jakautuneet ja keskiarvot ovat lahell& toisiaan. Molempien ryhmien

moodivastaus on ”’Joskus”.

5.5.2 Osaamisalueiden tarkeysjarjestys

Alla olevassa TAULUKKO 20:ssa nékyy eri osaamisalueiden tarkeysjarjestys
puutekniikan insindorin tydssa eri vastaajaryhmien keskuudessa. Luku 1 tarkoit-
taa, ettd kyseinen osaaminen on arvioitu tarkeimmaksi ja luku 13, ettd kyseinen

osaaminen on arvioitu vahiten tarkeaksi.




TAULUKKO 20. Osaamisalueiden tarkeysjarjestys
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Nykyiset Entiset | Yhteistyo-
opiskelijat | opiskelijat | kumppanit | Yrittajat
Projektitoiminta 2 5 8 6
Ihmissuhdetaidot 1 1 1 1
Vieraat kielet 5 11 5 9
Asioiden johtaminen 7 2 4 7
Ihmisten johtaminen 8 4 2 4
Esiintymis- ja neuvottelutaidot 3 3 6 5
Puutekniikkaan liittyva osaaminen 4 6 3 2
Muihin materiaaleihin liittyva osaaminen 13 7 12 10
Kansainvalisyys, kulttuuri 11 10 11 12
Myynti ja markkinointi 9 12 9 3
Taloushallinto ja yritysstrategia 12 13 10 8
Ymparisto ja kestava kehitys 10 9 7 11
Suunnitteluosaaminen (CAD) 6 - -

Ihmissuhdetaidot ovat kunkin ryhmén vastauksissa sijalla 1. Erityisesti ”vieraat

kielet” ja ”ihmisten johtaminen” -kohdissa esiintyy suurta hajontaa. "Myynti ja

markkinointi” on yrittdjien vastauksissa sijalla 3, kun muilla ryhmilla se sijoittuu

valille 9-12. Tama kertonee siitd, ettd isommissa yrityksissa insindorit eivat ole

myyntitehtavissé, kun taas pienemmissa yrityksissé insindorin toimenkuva on

laajempi.
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6 AVOIMET KYSYMYKSET

Taman kappaleen kysymykset oli esitetty avoimien kysymysten muodossa eli

valmiita vastausvaihtoehtoja ei ollut annettu. Vastaajilta kysyttiin 20 kysymysta

liittyen puutekniikan koulutukseen ja sen kehittdmiseen Lahden ammattikorkea-

koulussa. Kysymyslista oli muokattu sopivaksi kullekin vastaajaryhmalle, mutta

paapiirteittain kysymyslista oli alla esitetyn kaltainen:

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Oma valmistumisvuotenne?

Toimiiko yrityksessanne muita Lahdesta valmistuneita puutekniikan insi-
ndoreja?

Missa tehtdvissé puutekniikan insindorit tyoskentelevét yrityksessanne?
Mitad CAD -ohjelmistoa olet kayttanyt enimmékseen valmistumisen jél-
keen?

Millaisiin taitoihin opiskelijan kannattaisi syventya valinnaisissa opinnois-
sa teidan toimialallanne?

Mita valmiuksia nykyinen insindorikoulutus antaa puutekniikan insingoril-
le?

Mitka ovat puutekniikan insinédrien selkeimmat puutteet valmistumisen
jalkeen?

Mité kehitysehdotuksia ehdottaisitte kyseisten puutteiden korjaamiseen
uudessa materiaalitekniikan opetuksessa?

Mika on ollut tarkeintd, mita opitte oman opiskelunne aikana?

Mitka olivat tarkeimmat aineet opiskelunne aikana?

Mitka olivat turhimmat aineet opiskelunne aikana?

Mista muualta puutekniikan insingorin tarvitsema osaaminen tulee tai voi
tulla?

Miten naette tyoharjoittelun, yritysyhteistyon ja kesatyon merkityksen
osaamiseen?

Miten insindorityo, eli opinndytetyo kehittdd osaamista?

Miten néette vaihto-opiskelun vaikutuksen insindorin osaamiseen?
Millainen on puutuotetoimialalle opiskelevan insindorin kysynta tyomark-
kinoilla ja miten oletatte sen kehittyvan l&hitulevaisuudessa?

Millaisena néette tulevaisuudessa uusien insindorien osaamistarpeet?
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18. Millaisena né&ette alan teollisuuden ja elinkeinoeldman kehityksen talla
hetkelld / tulevaisuudessa? Mik& muuttuu?

19. Millaisia osaajia tarvitaan 4-5 vuoden paastd, entd 10 vuoden paasta?

20. Millaisia ajatuksia herasi koulutuksen muuttumisesta kohti laajempaa ma-

teriaalitekniikan koulutusta?

6.1 Oma valmistumisvuotenne?

Tama kysymys esitettiin ainoastaan Lahden Ammattikorkeakoulun nykyisille ja
entisille opiskelijoille. Nykyisista opiskelijoista kysely tehtiin toisen, kolmannen
ja neljannen vuoden opiskelijoille. He eivét luonnollisesti olleet kyselyyn vasta-
tessaan viela valmistuneet, mutta arvioidut valmistumisvuodet ovat 2011, 2012 ja
2013. Alla olevassa Kuvio 7:ssé on esitetty kyselyyn vastanneiden LAMK:n entis-

ten opiskelijoiden valmistumisvuodet.

Valmistumisvuodet: Entiset opiskelijat

12
10

B

6

4

o N . . . .

2005 2006 2007 2008 2009 2010

KUVIO 7. Kyselyyn vastanneiden entisten opiskelijoiden valmistumisvuodet
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6.2 Toimiiko yrityksessanne muita Lahdesta valmistuneita puutekniikan insi-
nooreja?

Tahan kysymykseen vastasi 27 Lahden ammattikorkeakoulun entista opiskelijaa.
63 %:n yrityksessa tyoskenteli ja 37 %:n yrityksessa ei tydskennellyt muita Lah-
desta valmistuneita insindorejé. Yksi vastaaja ilmoitti, ettd yrityksessa tydskente-
lee hanen lisdkseen viisi (5) Lahdesta valmistunutta insindorié, yhden vastaajan

yrityksessa kolme (3), yhden yrityksessé kaksi (2) ja kolmen yrityksessa yksi (1).

99 199

Loput vastasivat ainoastaan “’kylld” tai "ei”.

Puualan yrittgjille seka LAMK:n puutekniikan yhteistyoyrityksille kysymys esi-
tettiin muodossa “Toimiiko yrityksessdnne Lahdesta valmistuneita puutekniikan

insindoreja?”. Vastaukset on esitetty alla olevissa Kuvioissa 8 ja 9.

Toimiiko yritvksessinne Lahdesta valmistuneita insinddreji?
0 ! - J 4 2 o i 8 ? 10

Yalitse

Kylla

E

Entieda

KUVIO 8. Puualan yrittajien vastaukset

Toimiiko yrityksessinne ahdesta valmistuneita insindéreji?
] 1 2 3 4 5 g 7 g 9 10 11 12 13 14 15 18

Valitse
Kyll3

E

Entiedd

KUVIO 9. Yhteistyokumppaniyritysten vastaukset
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6.3 Missé tehtévissa puutekniikan insinoorit tyoskentelevat yrityksessanne?

Tassa kysymyksessa selvitettiin, minkalaisiin tehtéviin valmistuneet puutekniikan
insin6orit ovat tyodllistyneet vastaajien yrityksissa. Nykyiset opiskelijat eivat ole
vield tyoelamaéssa, joten he olivat jattaneet vastaamatta tahédn kysymykseen. Enti-
sista opiskelijoista tdhan kysymykseen vastasi 25, puutekniikan yhteistydkumppa-

neista 19 ja yrittdjista 13 kyselyyn osallistujaa.

Missi tehtivissi puntekniikan insinddrit tydskentelevit?

40
35
30
25
% 20
15
10

M Entiset opiskelijat

B Y hte istyikum ppanit

Y rittajat

KUVIO 10. Missa tehtavissa insindorit tyoskentelevat yrityksessanne?

Y1la olevassa Kuvio 10:ssa on esitetty yleisimpia puutekniikan insinédrien tyoteh-
tavia kyselyyn osallistuneiden yrityksissd. Kukin pylvas kuvaa sitd, kuinka suuri
osuus kunkin vastaajaryhman tahan kysymykseen vastanneista on maininnut ky-
seisen tyGtehtdvan. Esimerkiksi 21 % entisista opiskelijoista vastasi insinddrien

tyoskentelevén tydnjohtotehtavissd hdnen edustamassa yrityksessa.

Useimmin puutekniikan insindorit tyoskentelevat tyonjohto- sekd tuotekehitysteh-
tavissa. Yleisesti heidan vastattiin sijoittuneen myos myynti ja markkinointi- seké

suunnittelutehtaviin. Kuvio 10:ssa esitettyjen tyotehtavien lisaksi vastauksissa
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mainittiin muun muassa laadunvalvonta, hankinta, asiakaspalvelu, rakennesuun-

nittelu seka koneiden/tehdaslaitosten koeajot.

Osa on valmistumisen jalkeenkin jatkanut tuotannossa ns. suorittavan tason tehté-
vissé. Tama kertonee joko siitd, ettd koulutusta vastaavaa tyota ei ole riittanyt kai-
kille valmistuneille tai he eivét ole olleet riittdvan aktiivisia etsidkseen niitd. Suu-
rin poikkeavuus vastauksissa oli, ettd yli kolmannes yrittdjista vastasi puuteknii-
kan insinddrien tyoskentelevan yrityksen johdossa. Tata selittdnee se, ettd pienissé

yrityksissa ei usein omistajan liséksi tyoskentele muita insindorejé.

6.4 Mita CAD-ohjelmistoa olet kédyttanyt enimmékseen valmistumisen jalkeen?

Tama kysymys esitettiin ainoastaan puutekniikan nykyisille ja entisille opiskeli-
joille. Nykyiset opiskelijat eivat luonnollisesti ole vield valmistuneet, joten kysy-
mys koski kdytdnnossé ainoastaan entisid opiskelijoita. Ainoastaan nelja nykyista
opiskelijaa vastasi tdhan kysymykseen. Autocad sai kaksi vastausta seka Solid-

works ja Vertex molemmat yhden.

Kyselyyn osallistuneista entisisté opiskelijoista tahdn kysymykseen vastaajia oli
28, eli vastausprosentti oli 90 %. Alla olevassa taulukossa on esitetty entisten
opiskelijoiden vastaukset. Vastausten perusteella opiskelijat ovat valmistumisen
jalkeen kayttaneet CAD-ohjelmista huomattavasti eniten Autocad:ia (84 %). So-
lidworks:ia ilmoitti kdyttaneenséd 11 % vastaajista. Vastaajat olivat kdyttaneet
valmistumisensa jalkeen liséksi Vertex:ia (7 % vastaajista) seka Solidedge:a, Ar-

chicad:ia, Inventor:ia ja Cads:ia (kukin 4 %).
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Mitd CAD-ohjelmistoa olet kdyttianyt
enimmakseen valmistumisen jélkeen?
100
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80 4 W Entiset opiskelijat
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KUVIO 11. Valmistumisen jélkeen kaytetyt CAD-ohjelmistot

6.5 Valinnaiset opinnot

Haastateltavilta kysyttiin millaisiin taitoihin puutekniikan opiskelijan kannattaisi
syventya valinnaisissa opinnoissaan. Alla olevassa pylvasdiagrammissa(KUVIO

12) on esitetty vastaajaryhmien yleisimpia vastauksia.

Hyddyllisimmit valinnaiset opinnot?

B Mykyizet opiskelijat

M Entizet opizkelijat

W Y¥hteistydkumppanit

W Yrittdjat

KUVIO 12. Hyodyllisimmaét valinnaiset opinnot
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NyKkyisisté puutekniikan opiskelijoista tdhan kysymykseen vastasi ainoastaan 6
henkil®4 eli vastausprosentti oli 30. Kaksi vastaajaa mainitsi vieraat kielet ja
suunnitteluohjelmat. Myynti ja markkinointi, johtaminen, projektit, puun ominai-

suudet ja kansainvaliset asiat saivat kukin yhden vastauksen.

Entisista opiskelijoista kysymykseen vastasi 27 henkil6&, mika on 87 % entisten

opiskelijoiden kokonaisvastaajamaarasta. Eniten vastauksia saivat suunnitteluoh-
jelmat, jonka vastasi 30 % vastaajista. Projektit ja rakennuspuusepénteollisuuden
mainittiin kumpikin 19 %:ssa vastauksista. Muita vastauksia olivat vieraat kielet,
johtaminen ja ihmissuhdetaidot (kukin 15 %), ATK-ohjelmistot ja tuotteen suun-
nittelu (kumpikin 11 %) seka kustannuslaskenta, erilaisten materiaalien tunte-

mus/yhdistdminen ja omat kiinnostuksen kohteet (kukin 7 %).

Kyselyyn osallistuneista puutekniikan yhteistybkumppanien edustajista tdhan ky-
symykseen vastasi 88 %. Yleisin vastaus oli eri materiaalien tunte-
mus/yhdistdminen, joka mainittiin 27 %:ssa vastauksista. Muut yleisimmat vasta-
ukset olivat johtaminen (18 %), Projektit ja kestavéa kehitys (kumpikin 14 %) seka
vieraat Kielet, suunnitteluohjelmat, markkinointi ja myynti, taloushallinto seka
tuotekehitys (kukin 9 %).

Yrittdjistd tahan kysymykseen vastasi 14 henkil64, joka on 93 % kyselyyn osallis-
tuneiden yrittajien kokonaisméaarésta. Yleisin vastaus oli materiaalien tunte-
mus/yhdistdminen, jonka vastasi 36 %. Muita vastauksia olivat vieraat kielet seka
markkinointi ja myynti (kumpikin 29 %) seka tuotekehitys ja koneiden tuntemus
(kumpikin 14 %).
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6.6 Mitd perustaitoja insindori tarvitsee tytssaan?

LAMK:n puutekniikan yhteistyokumppaniyrityksiltd (25 vastaajaa) seka puualan
yrittdjilta (13 vastaajaa) kysyttiin, minkalaisia perustaitoja insingori tydssaan eni-
ten tarvitsee. Alla olevassa pylvasdiagrammissa (KUVIO 13) on esitetty vastauk-

sissa useimmin mainittuja ominaisuuksia.

Miti perustaitoja insindiri tarvitsee tvossiin?

&0

W Yhieistydkumppanit

W Vrittsjat

KUVIO 13. Insingorin tytssaén tarvitsemia perustaitoja.

Hyvéaa kielitaitoa pidettiin tarkeimpana insindorin perustaitona. Sen mainitsi 40 %
puutekniikan yhteistydkumppaneiden edustajista ja 46 % puualan yrittdjista. La-
hes yhta tarkeiksi taidoiksi arvioitiin tekninen osaaminen, materiaalituntemus seké
vuorovaikutustaidot. Muutama vastaaja mainitsi, ettd puun lisdksi muiden materi-
aalien tunteminen tulee koko ajan tarkedmmaksi materiaalien yhdistelemisen

myota.

Pylvasdiagrammissa olevien taitojen lisaksi vastauksissa mainittiin seuraavaksi
useimmin kaytannon kokemus suorittavan tason tyotehtavista, logistiikka, valmis-
tusprosessien hallinta, yritystoiminnan lainalaisuudet, tuotesuunnittelu, kokonai-

suuksien hallinta ja hahmottaminen seké& innovatiivisuus.
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6.7 Kuinka nykyinen koulutus on vastannut yrityksen tai toimialan tarpeisiin ja
vaatimuksiin?

Kyselyssa selvitettiin, kuinka nykyinen puutekniikan koulutus on vastannut vaa-
timuksiin. Tama kysymys esitettiin ainoastaan puutekniikan yhteistydokump-
paniyrityksille seka puualan yrittdjille. Yhteistydokumppaneilta tuli 23 ja yrittajilta
13 vastausta. Alla olevat luettelot sisaltdvat molempien vastaajaryhmien vastauk-

set. Suluissa oleva maara kertoo, kuinka moni vastaaja kyseisen asian mainitsi.

Hyvia puolia koulutuksessa:
- Materiaalien tuntemus(3)
- Tekninen osaaminen(2)
- Valmistustekniikat(1)

- Koneiden tuntemus(1)

Puutteita koulutuksessa:
- Kielitaito(2)
- Yritystalous(2)
- Tyokokemus(1)
- Koneiden tuntemus(1)
- Materiaalituntemus(1)
- Liitostekniikat(1)
- Kustannuslaskenta(1)
- Projektiosaaminen(1)
- Hankintaosaaminen(1)
- ATK-taidot(1)
- Myynti ja markkinointi(1)

Jatkokysymyksena edelliseen esitettiin, kuinka koulutus saataisiin paremmin vas-
taamaan puualan yritysten tarpeita. Mielipiteensa ilmaisi 21 yhteistyokumppanei-
den edustajaa ja 12 puualan yrittdjaa. Tarkeimmaksi seikaksi vastauksissa nousi
insinddrimaisen tyoharjoittelun ja yritysten toimeksiannosta tehtavien projektien

lisdédminen, jotka mainitsi 21 % vastaajista. Vastaajien mukaan opiskelijalla tulisi
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ennen valmistumistaan olla kokemusta riittdvan vaativista tyotehtavista seka kay-
tdnnonlaheisista harjoitusprojekteista yhteistydssa alan yritysten kanssa.

Myynti- ja markkinointiopintojen lisédmisen mainitsi 12 % vastaajista. Ihmisten
johtamisen ja kielitaidon opetuksen lisédminen mainittiin kumpikin 9 % vastauk-
sista. Puurakentaminen, projektinjohtaminen, suunnittelu ja vuorovaikutustaidot
mainittiin 6 % vastauksissa. Eradssa puualan yrittdjén vastauksessa otettiin esille,
ettd koulutuksessa tulisi ottaa enemman huomioon pienet ja keskisuuret yritykset,
jotka toimivat tilaus- ja alihankintapohjalta ja opettaa asioita myds niiden nako-

kulmasta.

6.8 Mitd valmiuksia nykyinen insinédrikoulutus antaa puutekniikan insindoril-
le?

Vastaajilta kysyttiin, mita valmiuksia nykyinen insinddrikoulutus antaa puuteknii-
kan insingorille. Alla olevasta Kuvio 14:sta selvidd kuinka eri vastaajaryhmien
vastaukset jakaantuivat. Etenkin nykyisten ja entisten opiskelijoiden keskuudessa
vastattiin useimmin koulutuksen antavan yleiskésityksen alasta. Muita yleisimpia
vastauksia olivat kehitystyd/suunnittelu, puumateriaalin tuntemus seka tuotteiden

valmistusmenetelmét.



Mitd valmiuksia nykyinen koulutus antaa opiskelijalle?

80
50
40 -
Y 30 -
20 1 m Mykyiset opiske lijat
10 -
B Entiset opiskelijat
D -
. N . ¥ hte istydkumppanit
P g o S & 2 = ==
& & o o o o o S
& {\é&- 4‘.{3’% &&t“‘ & &JH ::n\'::\\\ & W Yrittajat
al 2 o »
<~‘*‘°’Q o & o & & @‘3’%@
: o
. ‘}jﬁ’ qﬁ.“"‘- Q&‘} @L}Q CRNE
5 v
WS -
&
2
a
,1\0

KUVIO 14. Mita valmiuksia nykyinen koulutus antaa opiskelijalle?
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Taulukon ulkopuolisia ”hajadénid” saivat muun muassa esiintymistaito, looginen

ajattelu, yrittajyys, tyénjohto, CAD-ohjelmat, insind6riméinen ajattelu seka Kirjal-

lisen tuottamisen taito. Seuraavassa muutamia suoria lainauksia vastauksista:

Nykyiset opiskelijat
- kyvyn omaksua tulevat tehtavat
- valmiuden syventéé osaamistaan tyoelamassa

- kyvyn soveltaa hankittuja tietoja

- hyvit ja suhteellisen monipuoliset perusteet. Todellinen syventyminen

omaan toimialaan tapahtuu vasta tyoelamassa.

Entiset opiskelijat
- perusedellytykset tehdd lahes mité tahansa toimihenkil6tason tyota

- hyvét valmiudet tydn oppimiseen

- véhan evéita tulevaa varten. Lopullinen ammattitaito saadaan kuitenkin

tyoelamaésta
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- laajat mahdollisuudet hakea t6it4 valmistumisen jélkeen
Myds puualan perustietamys pitéisi koulutuksen jéalkeen olla kohtalaisella
tasolla

- yleissivistava koulutus. Antaa pohjan moneen eri asiaan

- jonkinlaiset perustiedot, ammattiosaaminen tulee puhtaasti tyon kautta, ei
koulun penkilta.

Puutekniikan yhteistydkumppanit

teknisen perusosaamisen, kaikki syventavé opitaan ty0eldmassa

- kohtuulliset perusteet, joiden paalle yrityksen on itse koulutettava kaveria
- perusvalmiudet puualalle, raapaisu vahén kaikesta puuhun liittyvésta, mut-
ta ei tarkkaa keskittymistd mihinkaan

- perusvalmiudet tydssa tapahtuvalle oppimiselle.

Yrittajat
- valmiudet oppia tyossa.

Kuten edelld olevista taulukosta ja vastauksista voidaan todeta, pidetdan puutek-
niikan koulutusohjelmaa lahinné puutoimialan yleissivistavana koulutuksena.
Koulutus antaa valmiudet toimia monipuolisissa tehtavissa puualan yrityksissa,

mutta valmiita ammattilaisia ei koulusta suoraan valmistu.

6.9 Valmistuneiden insindorien puutteet ja kehitysehdotukset niiden korjaami-
seksi

Vastaajilta kysyttiin, mitk& ovat valmistuneiden puutekniikan insindorien suu-
rimmat puutteet tydtehtavissaan menestymisen kannalta ja mitd asioita uuden ma-
teriaalitekniikan koulutusohjelman suunnittelussa tulisi painottaa, jotta naita heik-

kouksia kyettaisiin jatkossa vahentdmaan.

Kussakin vastaajaryhmassa koettiin vastavalmistuneiden insiné6rien suurimmaksi
puutteeksi vahainen kaytannon tyokokemus alalta. Suurin osa opiskelijoista ei ole

valmiita suorittamaan tyoharjoitteluaan ilman palkkaa, joten insingérimaisen har-
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joittelun sijaan he suorittavat tyoharjoittelunsa tuotannon tehtavissa. Myos kieli-
taidon puute ja kyky tyonjohtotehtaviin koettiin merkittaviksi heikkouksiksi vas-
tavalmistuneilla insindoreilla. Alla olevassa pylvésdiagrammissa on esitetty lisak-

si muita useimmin mainittuja puutteita valmistuneiden insinddrien taidoissa.

Valmistuneiden puutekniikan insindérien selkeimmit pountteet?
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KUVIO 15. Valmistuneiden insinddrien suurimmat puutteet

Eniten kaivattiin insin66rimaisen harjoittelun lisédmista opintoihin. Erityisesti tata
mielta olivat puutekniikan yhteistydkumppaneiden edustajat, joista yli neljannes
naki valmistumisen jalkeisissé insindorintehtavissd menestymisen kannalta hyvin

tarkednd opiskelujen aikana suoritetut koulutusta vastaavat harjoittelujaksot.

Opintoihin kaivattiin myos liséa aktiivista oppimista pelkan teoriaopiskelun si-
jaan. Tata mielta olivat erityisesti puutekniikan nykyiset opiskelijat. Heistd muu-
tama ehdotti my0s, etta eri oppiaineet ja kurssit voisivat liittyd enemman toisiinsa.
Alla kaksi lainausta vastauksista:
- Kurssit voisivat nivoutua enemman toisiinsa. Esimerkiksi enemman suun-
nitteluohjelmien kéytt6a harjoitustoissa, ehka jollain kursseilla raportit

englanniksi jne.
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- Jollain kurssilla voisi vaikka rakentaa huonekaluja (vaikka huonekalutek-
niikassa), ja pintakasittelykurssilla ne pintakésiteltéisiin
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M Entiset opiskelijat
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& m Yrittjat

Yhteistyokumppanit

KUVIO 16. Kehitysehdotuksia

Nykyiset ja entiset puutekniikan opiskelijat olivat sitd mielta, ettd opiskelijan tuli-
si voida suuntautua enemmaén opinnoissaan. Monia oppiaineita kuten automaa-
tiotekniikkaa ja puurakentamista opiskellaan yksi tai kaksi kurssia, joten tiedot
jadvat usein niin suppeiksi, ettei niita juurikaan voi hyédyntéaa tulevaisuudessa.
Opiskelijat voisivat kiinnostuksen kohteidensa mukaan opiskella jotain aihealuetta

laajemmin ja vastaavasti jattaa joitakin aiheita kokonaan opiskelematta.

Vastauksissa nousi esille myos erilaisten materiaalien tuntemuksen ja materiaalien
yhdistamisen osaamisen tarkeys. Materiaalitekniikan koulutusohjelmaan siirtymi-
sen myota erilaiset materiaalit tulevat varmasti entistd suuremmaksi osaksi opinto-

ja.
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6.10 Miké on ollut tarkeintd, mité opitte oman opiskelunne aikana?

Alla olevassa Kuvio 17:ssa on esitetty yleisimpia vastauksia. Kukin pylvas kuvaa
sité, kuinka suuri osuus kunkin ryhmén vastaajista on maininnut kyseisen ominai-

suuden kysyttéessa tarkeimpid asioita, joita on opiskeluaikana oppinut.

Miki on ollut tirkeinti, miti opitte opiskelunne aikana?
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KUVIO 17. Mika on ollut tarkeintd, mita opitte opiskelunne aikana?

Kunkin ryhman vastaajat ovat arvioineet puuhun ja puualaan liittyvat perustiedot
tarkeimmiksi asioiksi koulutuksessa. Huomioitavaa kuitenkin on, ettd kun nykyi-
sisté opiskelijoista puun ja puualan on arvioinut tarkeimmaksi 47 % ja yrittjista
43 %, niin entisilla opiskelijoilla seké puutekniikan yhteistydkumppaneilla vas-
taava osuus on vain 18 %. Muita tarkeiksi koettuja oppiaineita olivat muun muas-

sa vieraat kielet sek& CAD ja muut suunnitteluohjelmat.

Myaos ryhmatyo- ja ihmissuhdetaitojen kehittymista pidettiin tdrkedné osana opin-
toja. Erilaisissa ryhmétyo- ja projektiharjoituksissa ollaan tekemisissd monien eri

ihmisten kanssa. Néin ollen joudutaan ottamaan muiden ndkemykset huomioon ja
tekem&an kompromisseja erilaisista toimintatavoista johtuen. Samalla esiintymis-

taidotkin kehittyvat lukuisten harjoitusty6- ja projektiseminaarien myo6ta. Insin0o-
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rin koulutus koettiin hyodylliseksi my0s tiedonhankinnan seka tiedon vastaanotto-
ja prosessointikyvyn kehittymisessa.

Erityisesti puutekniikan entiset opiskelijat (10 % vastanneista) kokivat siséista-
neensé opintojen aikana tydelaméssa tarvittavan oikeanlaisen, ns. insiné0rimaisen
ajattelutavan. Alla on 3 lainausta entisten opiskelijoiden vastauksista kysymyk-
seen ”Mika on ollut tarkeintd, mita opitte oman opiskelunne aikana”:
- ”Ajattelun ja ndkemyksen laajentuminen ja ndin ollen tydkalujen saaminen
uuden oppimiseen ja ymmartadmiseen”.
- ”Nykyisen tehtavan hoitamiseen vaadittava ajattelutapa. Asema edellyttaa
yrittdjamaista otetta. Pyrittava tehokkaaseen, johdonmukaiseen ja taloudel-
lisesti kannattavaan toimintaan, ihmisi& unohtamatta”.

- ”Asennekasvatus loogiseen ajatteluun ja asioiden hoitoon”.

6.11 Mitka olivat tarkeimmét aineet opiskelunne aikana?

”Mitka olivat tarkeimmat aineet opiskelunne aikana?” — kysymys esitettiin ainoas-
taan puutekniikan nykyisille ja entisille opiskelijoille. Molemmat ryhmat pitivat
tarkeimpind puualan materiaaleihin ja valmistustekniikoihin liittyvid ammattiai-
neita, jotka vastauksissaan mainitsi 89 % nyKkyisista ja 64 % entisista opiskelijois-

fa.

Toiseksi tarkeimpéna aineena seka nykyisten etté entisten opiskelijoiden keskuu-
dessa pidettiin kielid. Nykyisista opiskelijoista 44 % mainitsi kielet. Heista puolet
mainitsi erityisesti englantia tarkeané oppiaineena. Entisista opiskelijoista kielet
mainitsi 47 %, joista puolet erityisesti englannin, 21 % &idinkielen ja 7 % saksan
kielen. Alla olevassa pylvasdiagrammissa on esitetty jo mainittujen lisaksi muita

tarkeina pidettyja oppiaineita.



Tirkeimmiit aineet opiskelun aikana?
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KUVIO 18. Tarkeimmat aineet opiskelun aikana

6.12 Mitké olivat turhimmat aineet opiskelunne aikana?

Tama kysymys esitettiin vain nykyiset ja entiset puutekniikan opiskelijat -
ryhmille. Nykyisista opiskelijoista kysymykseen vastasi 19 ja entisista opiskeli-
joista 29 vastaajaa. Alla olevassa Kuvio 19:ssa on esitetty ja vertailtu ryhmien

vastauksia.

Turhimmat aineet opiskelun aikana?
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KUVIO 19. Turhimmat aineet opiskelun aikana
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68 % nyKkyisista opiskelijoista piti automaatiotekniikkaa yhtend turhimmista ai-
neista puutekniikan koulutusohjelmassa. Muita yleisié vastauksia olivat matema-
tiikka ja fysiikka (32 %), ohjelmointi (26 %) seka ruotsin Kieli (21 %). Matematii-
kan ja fysiikan opetusta ei kokonaisuutena katsoen pidetty turhana, mutta kurssien
maaré oli monen vastaajan mielesta liian suuri ja osan kursseista voisi hyvin kar-

sia puutekniikan opiskelijan koulutusohjelmasta.

Seuraavassa muutamia suoria lainauksia nykyisten opiskelijoiden vastauksista
kysyttéessa turhimpia aineita opiskelunne aikana:
- ”Kone- ja kunnossapitotekniikka (hyvé aihe, huono toteutus)”
- ”Kone- ja kunnossapidon kurssi ei ollut sisallollisesti eiké& opetuksellisesti
kovinkaan tasokasta eiké opettavaista”

- ”Kaikki automaatioon liittyva (kurssien toteutus surkeaa)”

Suoria lainauksia entisten opiskelijoiden vastauksista:
”Qikeastaan turhia kursseja ei olisi paljon ollut, jos opetuksen taso olisi ol-
lut edes kohtuullinen. Joskus tuntui, etté opettajat olivat tyssaan vaan
paivahoidossa ja aikaa kuluttamassa.”
”Omasta mielestd niitd ei ollut... Opetuksen taso olisi voinut olla parempi

joissakin aineissa, mutta se ei tehnyt niisté turhia”

Kuten vastauksista voi huomata, my6s opetuksen laadulla on suuri merkitys siing,

kuinka turhaksi kyseinen oppiaine mielletaan opiskelijoiden keskuudessa.

Entisten opiskelijoiden vastaukset olivat pitkélti samansuuntaisia nykyisten opis-
kelijoiden kanssa. Poikkeuksen t&dhan tekivat kuitenkin ajatukset automaatiotek-
niikan opinnoista. Entisisté opiskelijoista vain 10 % vastasi automaatiotekniikan
kysyttéessa turhimpia aineita. Ero on hyvin suuri verrattuna nykyisten opiskelijoi-
den vastaavaan osuuteen (68 %). Eroa selittdnee joko se, ettd automaation opetuk-
sella ei ole aiemmin ollut yhta suurta osuutta koulutusohjelman siséllgssé, tai se,
ettd entiset opiskelijat ovat huomanneetkin automaatiotaidot hyddyllisiksi opiske-

lun jalkeisissé tyotehtavissaan.
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6.13 Mistd muualta puutekniikan insindorin tarvitsema osaaminen tulee tai voi
tulla?

Tassa kysymyksessa selvitettiin tapoja hankkia insingorin tarvitsemaa osaamista
koulussa tapahtuvan opetuksen liséksi. NyKkyisisté opiskelijoista kysymykseen
vastasi 15, entisista opiskelijoista 27, yhteistydkumppaneista 22 ja yrittdjista 14

vastaajaa.

Kussakin vastaajaryhmassé tyoharjoittelu ja tydkokemus saivat eniten vastauksia.
NyKkyisista opiskelijoista 80 %, entisista opiskelijoista 63 %, puutekniikan yhteis-
tyokumppaneista 68 % ja yrittéjista 43 % vastasivat tyoharjoitte-

lun/tydkokemuksen olevan tarkein tapa hankkia alan osaamista koulun opetuksen

ohella.

Nykyiset opiskelijat vastasivat osaamisen tulevan lisdksi omista mielenkiinnon
kohteista (20 %), puualanperuskoulutuksesta (13 %), muusta koulutuksesta (13

%) seka mediasta ja opiskelijavaihdosta (molemmissa 7 %).

Entisten opiskelijoiden muita vastauksia olivat puukasitdiden harrastus (19 %),
muu koulutus (15 %), mielenkiinnon kohteet (11 %), puualan peruskoulutus (7
%), yritysvierailut (7 %) seka media, yritysverkostoituminen ja alan tapahtumat
(kussakin 4 %).

Puutekniikan yhteistydkumppanit vastasivat alan osaamisen tulevan omista mie-
lenkiinnon kohteista (23 %), opiskelijavaihdosta ja yritysprojekteista (molemmis-
sa 14 %) seké puukasitdiden harrastuksesta ja yritysvierailuilta (molemmissa 9
%). Media, ammattilehdet, opiskelun jalkeen tapahtuva tietojen paivitys, lai-
te/jarjestelméatoimittajat ja alan yhdistystoiminta saivat kukin yhden vastauksen eli
5 %.

Yrittdjat vastasivat osaamisen tulevan muusta koulutuksesta (21 %), messuilta ja
yritysvierailuilta (molemmissa 14 %) seka puualan peruskoulutuksesta, mielen-
kiinnon kohteista, puukésitdiden harrastuksesta, opiskelijavaihdosta, ammattileh-

disté ja reservinupseerikoulusta (kussakin 1 vastaus eli 7 %).



Misti muualta insindirin osaaminen tulee?
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KUVIO 20. Mistd muualta insind6rin osaaminen tulee?
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6.14 Miten néette tydharjoittelun, yritysyhteistyon ja kesétyon merkityksen
0saamiseen?

Kysymykseen tyoharjoittelun, yritysyhteistyon ja kesatdiden merkityksesta insi-
ndorin osaamiseen vastasi 20 nykyista puutekniikan opiskelijaa, 30 entista puu-
tekniikan opiskelijaa, 24 puutekniikan yhteistydkumppaneiden edustajaa seka 15
puualan yrittajad. Alla olevassa kuviossa on esitetty yleisimmat osa-alueet, joihin
vastaajat nakivéat harjoittelun ja yritysten kanssa kaytavén yhteistyon vaikuttavan.

Harjoittelun ja yritysyhteistyin merkitys osaamiseen?
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KUVIO 21. Harjoittelu ja yritysyhteistyo

Lahes poikkeuksetta vastaajat pitivat harjoitteluja seka koulun ja yritysten vélista
yhteisty6té hyvin tarkednd osana opiskeluja. Osa vastaajista nosti ndma jopa kaik-
kein tarkeimmiksi opintojen osa-alueeksi. Harjoittelut, yritysprojektit ja yritys-
kaynnit ovat yritysmaailmaan luotavien kontaktien sek& k&ytdnnon oppimisen
kannalta ensiarvoisen tarkeitd. Valmistumisen jalkeen on helpompaa lahted hake-
maan toit4, jos on harjoittelun tai yritysprojektin kautta antanut hyvéan kuvan itses-
taan yrityksen edustajille ja yrityksen toimintatavat ja k&ytannon tekeminen ovat

hakijalle entuudestaan tuttuja.
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Vastaajat nakivat harjoittelujaksojen myds valmistavan opiskelijoita tyoelamaan.
Yritysten toimintatavat tulevat opiskelijoille tutuiksi, ja he paasevat nakeméan

kaytanndssa minkalaisia tyotehtavat valmistumisen jélkeen voisivat olla.

Tarkeana asiana néhtiin myos se, etté opiskelija suorittaisi harjoittelujaan ja yri-

tysprojektejaan mahdollisimman monessa eri yrityksessa. Vaikka opiskelija olisi-
kin valmiiksi kiinnostunut jostakin tietysta teollisuuden haarasta, on kokonaisku-
van hahmottumisen kannalta hyddyllisempaa nahda erityyppisten puualan yritys-

ten toimintaa.

Erityisesti puutekniikan nykyiset ja entiset opiskelijat nékivat ongelmallisena sen,
etta harvat yritykset tarjoavat opiskelijoille palkallisia insin66rimaista osaamista
kehittavia tyotehtdvid. Palkattomia insindorin tehtavia sisaltavia harjoitteluja on
jonkin verran tarjolla, mutta harva opiskelija on valmis suorittamaan harjoittelu-
aan palkatta. Moni opiskelija suorittaakin harjoittelujaksonsa ns. suorittavan tason
tehtdvissd. Tuotannon tehtévistakin koettiin olevan hyotyd, mutta erityisesti opis-
kelun jalkeisen tydnsaannin kannalta olisi tarke&é, ettd taustalla olisi insindorin

koulutusta vastaavaa harjoittelua.

Muutamissa vastauksissa otettiin esille, ettd projektitdiden ja harjoittelupaikkojen
saanti olisi helpompaa, kun koulun ja yritysten valille olisi raataloity selked malli
yhteistyolle. Yhteistyomalleista kerrotaan lisdé tdméan opinnaytetyon kappaleessa

7. Yrityskaynnit.



45

6.15 Miten insindorityd, eli opinnédytetyd kehittdd osaamista?

Tahan kysymykseen vastasi nykyisista puutekniikan opiskelijoista 8, entisista
opiskelijoista 29, puutekniikan yhteistyokumppaneista 24 ja puualan yrittajista 14
kyselyyn osallistujaa.

NyKkyisista opiskelijoista 25 % eli 2 vastaajaa totesi opinnaytetyon kehittavéan pro-
jektiosaamista ja 25 % eli 2 vastaajaa tiedonkeruu ja -kasittelytaitoja, joista olisi
hyotya tulevissa tyotehtavissa. 38 % mainitsi saatavan hyddyn riippuvan tyon ai-
heesta. ”Kokonaisuuksien hallinta”, ”’syventdd osaamista késiteltdvasta aiheesta”
sekd “riippuu ohjauksesta” mainittiin kukin 13 %:n vastauksissa. Liséksi alla kak-

si suoraa lainausta nykyisten puutekniikan opiskelijoiden vastauksista:

- Oppii ajattelemaan asioita monelta eri ndkokulmalta ja oppii paremmin ot-
tamaan huomioon mita asioita pitaa tarkkailla ja mik& muutos vaikuttaa

mihinkin.

- Nelivuotinen koulutus pohjustaa niin hyvin, ettd lopputy6 on l&hinné van-
han toistamista isommassa mittakaavassa. Pidempiaikaisen tyoharjoittelun
(datan kerd&minen) ja tietojen prosessoinnin (raportti) yhdistelma on kui-
tenkin hyva kokonaisuus.

Entisista puutekniikan opiskelijoista 34 % kysymykseen vastanneista oli sita miel-
té, ettd opinnaytetyon aiheella on suuri merkitys pohdittaessa sen hyodyllisyytta
opiskelijalle. Muita yleisimpid vastauksia olivat kokonaisuuksien hallinta (17 %),
oma-aloitteisuus/itsenainen tydskentely, tiedon haku ja soveltaminen kaytantoon

sekd ko. aiheen tietojen syventyminen (kukin 14 %).

Hyvin suoritettu opinnéytety0 voi olla my0s tarked tekija tyopaikan saamisessa.
Jos opinndytetyon toimeksiantajana on yritys, saattaa opinnaytety6 parhaassa ta-
pauksessa toimia koulutuksena/perehdytyksend tuleviin tyotehtéaviin. Alla kaksi

lainausta entisten opiskelijoiden vastauksista:
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- Valmistumiseni jalkeen olin samassa yrityksessé 8 kk maaraaikaisessa
tyosuhteessa samaan aiheeseen liittyen, joten siitd oli myos siten hyotya.

- Opinnaytety6 kehittdd osaamista omasta tulevasta tydpaikasta, mikéli tyo-
paikka on samassa tai samankaltaisessa yrityksessd, johon opinndytetyo

tehdaén.

Puutekniikan yhteistydkumppaneiden keskuudessa opinndytetyon ohjauksen tar-
keyden mainitsi 17 % vastanneista. Aktiivisella ohjauksella sek& vuorovaikutuk-
sella tekijén ja ohjaajan valilla voidaan opinnédytetyosta saada paras mahdollinen
hyoty irti. Opinndytetyon aiheen mainitsi vaikuttavan myods 17 % yhteistydkump-
paneista. Lisaksi 17 % vastasi opinndytetyon parantavan projektitydskentelytaito-
ja, 13 % syventdvan osaamista kasiteltdvasté aiheesta seké 8 % parantavan kirjal-

lisen raportoinnin osaamista.

Yrittdjista 29 % vastasi opinnaytetyon syventavan tietoja kasiteltavasta aiheesta.
Opinnaytetyon mainittiin myos kehittdvan kirjallista raportointia (21 %) seka pa-
rantavan tiedonkeruu- ja késittelytaitoja (21 %). 21 % vastanneista oli myds sitd

mieltd, ettd saatavan hyddyn maaré riippuu opinnaytetyon aiheesta.

Alla olevassa Kuvio 22:ssa on esitetty pylvasdiagrammimuodossa kaikkien vas-

taajaryhmien yleisimpia vastauksia.
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Kuinka opinniytetyd kehittii osaamista?
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KUVIO 22. Opinndytetyon hyoty opiskelijalle

6.16 Miten néette vaihto-opiskelun vaikutuksen insin66rin osaamiseen?

Kysymykseen vaihto-opiskelun merkityksesta vastasi nykyisista opiskelijoista 14,
entisista 26, yhteistydkumppaneista 24 ja yrittdjista 14 kyselyyn osallistujaa. Kie-
litaidon parantuminen nousi vastauksissa selkedsti tarkeimmaéksi kehittymisalu-
eeksi vaihto-opiskelun aikana. Etenkin suullisen kielitaidon kehittdmisessa vaihto-

opiskelu n&htiin erinomaisena mahdollisuutena.

Myos kansainvalisten toimintatapojen omaksuminen koettiin tarkeané osana vaih-
to-opiskelua. Kansainvalistyvassd maailmassa opiskelijavaihdoista saaduista ko-
kemuksista on varmasti hyotyd, silla yha useampi valmistuva insin6ori tulee jat-
kossa tyoskentelemaén kansainvélisissa tehtavissa. Perspektiivi laajenee ja asioita
oppii katsomaan useammasta nakokulmasta, kun on tekemisissa erilaisista kult-
tuureista tulevien ihmisten kanssa. Samalla myds sosiaaliset taidot kehittyvéat. Alla

on lainaus valmistuneen opiskelijan vastauksesta:

- Opiskelijavaihdossa saatu kokemus valmentaa hyvin kansainvéliseen
tyoskentelyyn. Omalta kohdaltani se on yksi arvokkaimmista opiskeluajan

kokemuksistani.
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Vaihto-opiskelun vaikutus insinddrin osaamiseen?
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KUVIO 23. Yleisimpii vastauksia ”Vaihto-opiskelun vaikutus insinddrin osaami-

seen?” — kysymykseen.

Y leisesti ottaen vaihto-opiskelu koettiin hyddylliseksi. Ainoastaan yhdessé vasta-
uksessa koettiin sen olevan hyddytonté ajanhukkaa. Monissa vastauksissa oltiin
sitd mieltd, ettd oppilaitosten tulisi entistd enemmaén korostaa vaihto-opiskelun

painoarvoa osana opintoja.

Vaihto-opiskelun ei niinkaan koettu kehittdvan alan ammattiosaamista. Eraassa
vastauksessa ehdotettiin, etta pelkan opiskelun sijaan tai sen liséksi olisi hyodylli-
sempaad lahted opiskelun aikana tyoharjoitteluun oman alan yritykseen ulkomaille.
Talloin ulkomailla vietetty aika kehittdisi kielitaidon ja kansainvélisten toiminta-
tapojen omaksumisen liséksi myds ammattiosaamista ja opiskelija omaksuisi

mya0s tuotteiden erilaisia valmistusmenetelmia.
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6.17 Millainen on puutuotetoimialalle opiskelevan insin6érin kysynta tyémark-
kinoilla ja miten oletatte sen kehittyvén l&hitulevaisuudessa?

Tassa kysymyksessa vastaajilta selvitettiin, minkalainen on valmistuvien puutek-
niikan insindorien tyollistymistilanne ja kuinka sen uskotaan kehittyvan lahitule-
vaisuudessa. Télla hetkella tilanne ei ole erityisen otollinen tyonsaannille, mutta
selked enemmist0 vastaajista oli luottavaisia, ettd tulevaisuudessa tyollistyminen
tulee parantumaan. Yhtena tarkeané tekijana valmistuneiden insinddrien tyon-

saannin kannalta pidettiin lahivuosina tapahtuvan suurten ikaluokkien elédkkeelle

jaamisen tekemaa tyontekijavajetta yrityksissa.

Tyo6nhakijan tulee olla aktiivinen ja tuoda itsensa yrityksen tietoisuuteen. Vaikka
yritys ei avoimesti uutta tyontekijaa hakisikaan, sopivan henkilon 16ytyessa voi
tyopaikka kuitenkin avautua. Osa vastaajista mainitsi, ettd LAMK:n koulutusoh-
jelmamuutos saattaa parantaa valmistuvien insindérien tyénsaantimahdollisuuk-
sia. Tulevien materiaalitekniikan insingorien tydonhakukenttd on laajempi, koska
heilla on enemmaén osaamista muista materiaaleista ja materiaalien yhdistelemi-
sesté verrattuna aiempiin puu-, muovi- seka tekstiilivaatetustekniikan insinéorei-
hin.

Puun kaytto on lisaantynyt rakentamisessa, ja sen uskottiin tulevaisuudessa lisaan-
tyvan vield entisestadn. Muutama vastaaja uskoi tdmén lisadvan alan tydpaikkoja.
Siiné tapauksessa my6s puurakentamisen opetuksen méaéarad LAMK:n puuteknii-
kan opetuksessa tulisi lisatd, jotta valmistuneilla insintdreilld olisi valmiudet

tyoskennelld puurakentamiseen liittyvissa tehtévissa.

6.18 Millaisena néette tulevaisuudessa uusien insiné6rien osaamistarpeet?

Tahan kysymykseen vastasi 10 puutekniikan nykyista opiskelijaa, 26 entisté opis-
kelijaa, 22 puutekniikan yhteistyékumppaneiden edustajaa seké 13 puualan yritta-
jaa. Alla olevassa pylvéasdiagrammissa (KUVIO 24) on esitetty vastaajien ylei-
simpid ndkemyksia koskien lahivuosina valmistuvien puutekniikan insindorien

osaamistarpeita.
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Uusien insinddrien osaamistarpeet tulevaisundessa?
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KUVIO 24. Uusien insindorien osaamistarpeet tulevaisuudessa

Tarkeimpéna asiana nahtiin monipuolinen osaaminen, jonka vastauksissaan mai-
nitsi yli 18 % kaikista kysymykseen vastanneista. Oman tekniikan alan laajan tun-
temuksen liséksi esimerkiksi muiden materiaalien ja konetekniikan tuntemus tulee
jatkossa olemaan entista tarkedmpaa myos puutekniikan insindoreille. On kyettava
mukautumaan tarpeisiin ja soveltamaan kaytannossa erilaisia tekniikoita. Toisaal-
ta monet vastaajat olivat sitd mieltd, ettd opiskelijoiden tulisi pyrkid mydos erikois-

tumaan johonkin tiettyyn aihealueeseen.

Puurakentamisopintojen lisadmisté insindorin koulutuksessa kannatti 8 % kaikista
kysymykseen vastanneista. Puurakentamisen uskotaan olevan nousussa ja nain
ollen myos puutekniikan insindoreja tyollistyminen puurakentamisen alalle tullee

lisadntymaan.

Useiden yritysten liiketoiminta suuntautuu enenevasséd méarin kansainvalisille
markkinoille, joten insindorin opintoihin olisi tarke&a sisallytta jonkin verran
kansainvélisessa ymparistdssa tapahtuvaan liiketoimintaan liittyvaé koulutusta.
Ulkomaalaisten asiakkaiden ja tyématkojen lisaantyessad myos kielitaidon tarkeys

korostuu.
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10 % kaikista kysymykseen vastanneista korosti hyvien sosiaalisten taitojen mer-
Kitysté insindorin ominaisuuksissa. Muita vastauksissa mainittuja asioita olivat
muun muassa johtamistaito, myyntiosaaminen, innovointi, mukautumiskyky,
esiintymistaito, tuotekehitys- sekd automaatio-osaaminen. My®s uusien ymparis-
toystavallisten tuotteiden kuten kierratysmateriaaleista valmistettujen komposiit-

timateriaalien tuntemus nahtiin eduksi insindorille.
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6.19 Millaisia osaajia tarvitaan 4-5 vuoden paastd, entd 10 vuoden paasta?

Tamén kysymyksen vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia edellisen ”Millaisena
néette tulevaisuudessa uusien insind60rien osaamistarpeet?” -kysymyksen vastaus-
ten kanssa. Erityisesti monitaitoisia insindoreja tarvitaan. 29 % eli lahes kolman-
nes kysymykseen vastanneista mainitsi monipuolisen osaamisen olevan tarkeaa
tulevaisuudessa. Oman alan lisaksi myos sivuavilta aloilta tulisi tuntea perusasiat.
Vaikka suurin osa peradnkuulutti vastauksissaan laajaa osaamista, oli edellisen
kysymyksen tavoin tdhankin osa vastannut tulevaisuudessa tarvittavan entista
enemman kapea-alaista erikoisosaamista. Tasta voidaan paatelld, ettd kummankin

tyyppisille osaajille on tarvetta tulevaisuudessa.

Kansainvalisen osaamisen merkityksen mainitsi 18 % vastanneista. Muita useim-
min mainittuja asioita olivat myyntiosaaminen, tuotekehitys, tietotekniikka, kieli-

taito, innovatiivisuus, tiimityotaidot seka jatkojalostus.

Vain muutama vastaaja oli eritellyt 5 ja 10 vuoden paasta tarvittavaa osaamista.
Alla on lueteltu ominaisuuksia, joita mainittiin tarvittavan 5 vuoden péasta:

- nopea tiedon omaksuminen

- ulospdin suuntautuminen

- tybnjohto-osaaminen

- kapean alan erikoisosaaminen

- moniosaaminen.

10 vuoden pééasta tarvittavia ominaisuuksia:

moniosaaminen (3 vastaajaa)

- IT, automaatio (2 vastaajaa)

- kansainvalinen osaaminen

- tuotteiden monipuolinen jatkojalostus

- oman alan koordinoija, joka valmistuttaa komponentit ympéri maailmaa.
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6.20 Millaisena néette alan teollisuuden ja elinkeinoeldman kehityksen talla het-
kelld / tulevaisuudessa? Mik& muuttuu?

Tassa kappaleessa on kasitelty vastaajien yleisimpid nakemyksia kysyttdessa milla
tavoin puualan teollisuus ja elinkeinoelamaé tulevat kehittymé&an ja muuttumaan

tulevina vuosina.

Yhtend suurimmista kehityssuunnista puualalla ndhtiin automaation liséantyminen
tuotannossa siirryttdessa entista tehokkaampiin tuotantomenetelmiin. Ala tulee
mahdollisesti tyollistamaan jatkossa puutekniikan osaajien sijaan enenevassa maa-

rin automaatio- ja tietotekniikkaosaajia.

Kilpailun Kkiristyessa yritykset haluavat erottua joukosta ja pyrkivét ndin ollen

erikoistumaan ja keskittyvat tuotannossaan yha vaativampiin tuotteisiin. Massa-
tuotanto véhenee Suomessa ja yritykset tulevat raatal6imaan tuotteitaan vastaa-
maan paremmin asiakkaan vaatimuksiin. Tuotteiden jatkojalostusastetta tullaan
myos kasvattamaan. Silla tavoin saataisiin kasvatettua vientid, joka edesauttaisi
koko elinkeinoeldaman tarpeita. Puutuotteiden rinnalle tulee yhdistelmétuotteita,

joissa puuta yhdistetddn esimerkiksi muovin, lasin tai kuitujen kanssa.

Monet vastaajat uskoivat puunkayton lisadntyvan entisestdan kerrostalorakentami-
sessa ja nékivat sen tarkedana osana koko puualan nousua. Ekologisena materiaali-
na puulla on hyvét mahdollisuudet sdilyttd4 asemansa tarkeana raaka-aineena

my0s teknologian kehittyessd. Kehitysta tapahtunee esimerkiksi bioenergian suun-

taan.
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6.21 Millaisia ajatuksia herasi koulutuksen muuttumisesta kohti laajempaa mate-
riaalitekniikan koulutusta?

Nykyiset ja entiset puutekniikan opiskelijat olivat hieman positiivisempia koulu-
tusohjelman uudistusta kohtaan kuin puutekniikan yhteistydkumppanit ja yrittdjét,
mutta kaiken kaikkiaan materiaalitekniikkaan siirtymista pidettiin padasiassa oi-
keansuuntaisena muutoksena. Hyvin asioina pidettiin opiskelijoiden osaamisen
monipuolistumista, koulutuksen kiinnostavuuden lisd&ntymista seka sité, etta
oman suuntautumisalan voi valita vasta puolen vuoden opiskelun jalkeen, kun on
ensin péassyt hieman tutustumaan seka puu-, muovi-, ettd vaatetustekniikan perus-
teisiin. Useilla teollisuuden aloilla ollaan siirtyméssa kohti materiaalien yhdiste-
lemist4, joten eri materiaalien tuntemuksen térkeyden uskottiin korostuvan tule-

vaisuudessa.

Koulutusohjelmauudistuksen uhkana pidettiin sitd, ettd opiskeltavien asioiden
madara lisdéntyy ja aiheita ehditdan kasitell& kursseilla vain pintapuolisesti, jolloin
koulutusohjelma leviéa liian laajaksi ja suurpiirteiseksi. Toisaalta osa vastaajista
oli sitd mieltd, ettd tydnantajat eivat tdna paivana arvosta enda niinkaan yksityis-
kohtaisen nippelitiedon osaajia vaan enemmankin laaja-alaisen osaamisen hallit-
sevia insindorejd. Vaarana pidettiin myos sité, ettd suurempaan kokonaisuuteen

siirryttaessé puutekniikan opetus voi jaada muiden alojen varjoon.
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7 YRITYSKAYNNIT

Jokaiselta puutekniikan kyselyyn vastaajalta oli tiedusteltu edustamansa yrityksen
halukkuutta tehda yhteistyota Lahden ammattikorkeakoulun kanssa esimerkiksi
projektiopintojen muodossa. Tarkoituksena oli vierailla osassa yrityksista, jotka
olivat osoittaneet mielenkiintoa yhteisty6té kohtaan. Valitsimme Lahden ammat-
tikorkeakoulun puutekniikan lehtorin llkka Tarvaisen kanssa sijainniltaan ja kool-

taan sopivia yrityksia, joihin otimme yhteytta ja sovimme sopivan vierailuajan.

Huhtikuun 2011 aikana vierailimme Ilkka Tarvaisen ja toisen insinddriopiskelijan
Aatu Ranisen kanssa yhteensa 11 puualan yrityksessé paaasiassa Paijat-Hameen
alueella. Kerroimme llkka Tarvaisen kanssa yritysten edustajille LAMK:n koulu-
tusuudistuksesta koskien materiaalitekniikkaa sek& puutekniikan koulutuksen uu-
sista projektimahdollisuuksista. Aatu Raninen esitteli Koulutuskeskus Salpauksen
virtuaalikouluhanketta sekd omana opinnaytetyonaan tekemaansa levyteollisuuden

opiskeluaineistoa.

Kerroimme yritysten edustajille, minka tyyppisia ja pituisia projektivaihtoehtoja
uuteen materiaalitekniikan opintosuunnitelmaan siséltyy. Pyrimme I6ytdmaan
opintosuunnitelman projektivaihtoehdoista kullekin yritykselle sopivia vaihtoeh-
toja. Kerroimme yrityksille myds omista kokemuksistamme yritysprojekteista.

Lahes kaikissa yrityksissa pidettiin parhaana toimintamallina sitd, etta projekteista
taytyy kdyda keskusteluja ja sopia ajoissa. Yrityksen ja koulun edustajat voisivat
esimerkiksi aina ennen vuodenvaihdetta kayda keskusteluja tulevan kevéén pro-
jekteista. Talla tavoin yrityksessé voidaan rauhassa pohtia, mita aiheita voisi 16y-
tya opiskelijoille ja yritykset voisivat jopa hieman pitkittaa projektin aloittamista
tietdessaan hyvissa ajoin, ettd LAMK:sta on tulossa opiskelija tekemé&én projektia.
Yrityksen ja opiskelijan tarpeet eivat ldheskaan aina kohtaa, jos aiheita kysellaan
yrityksistad vasta muutamaa viikkoa ennen projektin alkua, kuten tdhén asti on
usein toimittu. Totesimme myos, etté yrityksesté voidaan olla yhteydessé koululle,

jos jotain akuutteja tutkimustarpeita ilmenee. Tall6in koululta voidaan tapauskoh-
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taisesti kertoa, onko sopivia projektiopintoja sopivassa aikataulussa. Sellaisille

projekteille, jotka eivat edellyta tiivista lasnéoloa itse yrityksessa, voi 16ytya tekija

koululta, vaikka sopivaa projektikurssia ei juuri silla hetkella olisikaan lukujarjes-

tyksessa.

Materiaalitekniikkaan siirtymista pidettiin suurimmassa osassa yrityksista positii-

visena asiana, koska materiaalien yhdistdminen on yleistynyt useissa tuotteissa ja

insin6orille on hyva tietdd muistakin kuin vain oman koulutusohjelman materiaa-

lista.

Yritysvierailut:

6.4.2011 Herrala Talot

7.4.2011 Jartek Oy

7.4.2011 Raute Oyj

11.4.2011 Lammin Ikkuna Oy
18.4.2011 Dieffenbacher Panelboard Oy
19.4.2011 UPM Kymmene Wood Oy
20.4.2011 Versowood Oy

21.4.2011 Novart Oy

27.4.2011 Koskisen Oy

27.4.2011 Insofa Oy

29.4.2011 Finnforest Kertopuu

Vierumaki
Lahti
Nastola
Lammi / Hameenlinna
Nastola
Lahti
Vierumaki
Nastola
Jarvela
Lahti
Lohja



57

7.1 Herrala-talot (Koskisen Oy Puurakentaminen)

Paikalla olivat Koskisen Oy:n Puurakentamisen johtaja Markku Lahteenmaki seka
rakennesuunnittelija Matti Akkanen. Mahdollisina projektiaiheina he mainitsivat
tuotekehityksen, materiaalintutkimuksen, kilpailijakartoituksen seka rakennuksia
koskevat maaraykset kuten U-arvot ja lammoneristys (Akkanen ja Lahteenmaki
2011).

Yrityksen siséltd on usein hankalaa 10yt&4 resursseja tallaisiin tutkimuksiin, joten
opiskelijoiden tekemille projekteille olisi kysyntaa. Projektit ovat usein akuutteja.
(Akkanen ja Lahteenmaki 2011.)

7.2 Jartek Oy

Jartek:ia edusti Business Manager (lampdkasittely) Timo Tetri. Jartek on tehnyt
LAMK:n kanssa paljon yhteisty6td projektien muodossa. Jartek kéyttda koulun
tiloissa olevaa kuivaamoa testauksiinsa ja on silloin talloin kdyttanyt opiskelijoita

apuna.

Jartek Oy:n kanssa tehtdvien projektien mahdollisia aiheita olisivat esimerkiksi
puun kuivaus ja lampokaésittely seké kuivattujen tai lampokaésiteltyjen kappaleiden
testaus. Yksi vaihtoehto voisi olla myos Kirjallisuustutkimus, jossa opiskelija etsi-
si tietoa annetusta aiheesta ja tekisi kerddmastaan tiedosta johtopéaatokset. Taméan-
kaltaisessa projektissa opiskelija paasisi kursseilla opittavan tiedon lisaksi syven-
tymaan tiettyyn aiheeseen ja saisi kenties tarkeé&é erikoisosaamista kyseisesta ai-
heesta. Projekti kehittaisi lisdksi opiskelijan tiedonhakutaitoja. (Tetri 2011.)

Timo Tetri otti esille myos projektivaihtoehdon, jossa opiskelija olisi mukana Jar-
tek:n asiakasyrityksessa laitoksen kayttdonotossa. Tallaiseen projektiin siséltyisi
ensin perehdytys ja sen jélkeen noin 1-2 viikon matka Jartek:n edustajan mukana
asiakasyrityksessa, jossa opiskelija paasisi seuraamaan ja osallistumaan kéytan-

nossé esimerkiksi uuden tuotantolinjan kéyttéonottoon. Asiakasyritys voisi sijaita
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kotimaassa tai ulkomailla. T&llaisessa projektissa kustannuspolitiikka voi olla on-
gelmallinen, etenkin ulkomaille kohdistuvissa projekteissa. (Tetri 2011.)

Projektien mielekkyyden ja selkeyden takia on térkeda, ettd on selked tehtdvanan-
to ja rajaus mité tehddan ja kyetddn lopussa maarittdamaén onnistuminen. Myos
projektien kunnollinen ohjaus on tarke&a. Opiskelija voi esimerkiksi jatkaa toisen
opiskelijan aiemmin tekemaa projektia, kunhan lahtékohdat ovat hyvin selvilla.
(Tetri 2011.)

7.3 Raute Oyj

Rautea edusti tapaamisessa tuotekehityspaallikké Marko Perttila. Rautella on teh-
ty useita projekteja, vuosittain noin 5-10 kpl. Osa projekteista tosin soveltuu pa-
remmin esimerkiksi konetekniikan opiskelijoille. Puutekniikan opiskelijoille so-
veltuvat projektit liittyvat usein esimerkiksi materiaalintestaukseen tai tuotekehi-
tykseen. Materiaalintestaukseen liittyvét projektit soveltuvat usein LAMK:n ti-
loissa tehtéviksi. (Perttild 2011.)

Olin vuonna 2011 itsekin mukana Rauten toimeksiantamassa projektissa, jossa
valmistimme kertopuuta poikkeuksellisesta puulajista. Kyseisen projektin kaikKki

tyovaiheet pystyimme suorittamaan LAMK:n puulaboratorion valineilla.

Tuotekehitysprojektit edellyttavat usein melko tiivista lasndoloa Rauten tiloissa.
Projektit voivat olla sen tyyppisid, ettd tehtdvanannon mukaan ensin ideoidaan
mahdollisia parannusehdotuksia, joita sen jalkeen kokeillaan kaytannossa. Todet-
tuja puutteita pyritadn kehittdmaan, minka jalkeen taas kokeillaan jne. Tallainen
projektimalli sopii todennédkaisesti parhaiten uusiin pitempiin (5+5 ja 5+10 op)
projekteihin. (Perttild 2011.)

Huomioonotettavia seikkoja ovat my6s patentti- ja salassapitoasiat. Ennen projek-
tin aloitusta toimeksiantajan ja opiskelijoiden tulee tehda sopimus, jossa opiskelija

antaa yritykselle patenttioikeuden projektin aikana mahdollisesti keksimiinsa pa-
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rannusehdotuksiin tai uusiin keksintdihin. Myos salassapitosopimus on tehtava
kirjallisesti ennen projektin aloittamista. (Perttild 2011.)

7.4 Lammin Ikkuna Oy

Lammin Ikkuna Oy:t4 tapaamisessa edustivat tuotantojohtaja Hannu Saarinen,
kehitysinsinddri Henri Hilander sekd Kimmo Penttinen. Lammin Ikkuna Oy:lle on
tehty noin yksi paattotyd vuodessa seké silloin talloin pienempié projekteja (Saa-
rinen 2011).

Yrityksen edustajat olivat sitd mieltd, ettd projekteista tulee keskustella vahintaan
1 kk ennen projektin alkua. Nain yritykselle jaa aikaa kartoittaa mitka asiat voisi-
vat olla ajankohtaisia ja aikatauluttaa ne siten, ettei opiskelijan perehdytys ja oh-
jaus syo liikaa resursseja yritykseltd. Projektiaiheiden tulee lahted yrityksen tar-
peesta. Projektit tehd&én usein paikanpééalla yrityksessd, jos asianmukaiset véli-
neet l0ytyvét. Projektiaiheet liittyvat esimerkiksi pintakasittelyyn. (Hilander, Pent-

tinen ja Saarinen 2011.)

Joustavuus aikataulutuksessa on tarkeéd, koska yrityksen tarpeen ajankohta ei aina
tdsmaa sopivan kurssin ajankohtaan lukujarjestyksessa. Osa projekteista on tosin
sellaisia, jotka voidaan padosin suorittaa koululla (Hilander, Penttinen ja Saarinen
2011). Tallaiset projektit on ehk& mahdollista suorittaa eri aikaan kuin kurssi on

lukujarjestyksessa.

7.5 Dieffenbacher Panelboard Oy

Yrityksesta tapaamisessa olivat 1&snd Jarmo Sali sek& Markku Erdmaja. My0ds
Dieffenbacher Panelboard Oy on tehnyt yhteistyotd LAMK:n kanssa. Dieffen-
bacherilla on ollut usein 2-3 hengen opiskelijaryhmia (Erdmaja ja Sali 2011). He
eivét ole tehneet varsinaista projektia vaan ovat olleet mukana monipuolisesti eri

tehtévissa esimerkiksi erilaisiin koeajoihin, sirotteluun, seulontaan ym. tutkimuk-
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seen ja kehittdmiseen liittyen (Erdmaja ja Sali 2011). Edell4 mainitun kaltainen

kokonaisuus sopisi mielestani hyvin harjoittelujaksoon.

Dieffenbacherin Nastolan yksikdssa keskitytaan ainoastaan lastulevyyn. Tutki-

mus- ja kehityskohteisiin kuuluu koko lastulevyn valmistusprosessi puristusta

lukuun ottamatta (Erdmaja ja Sali 2011). Alla on mainittu keskustelun aikana esiin

tulleita potentiaalisia projektiaiheita:

1)

2)

3)

Pyritdén keksimaan uusia ajatuksia ja tekniikoita lastulevyaihion muodostuk-

seen. (Eramaja ja Sali 2011.)

Selvitetdan, kuinka tera leikkaa erilaisia materiaaleja. Vertaillaan leikkuutu-
loksia leikattavan materiaalin paksuuden ja tiheyden muuttuessa. Selvitetdan
kuinka esimerkiksi terdn hampaan muoto, sy6ttdnopeus, pydrimisnopeus ja
ajoparametrit vaikuttavat lopputulokseen. Edelld mainituin menetelmin pyri-
taan loytaméaan kullekin materiaalille juuri oikeanlainen terd parhaan leikkuu-

tuloksen saavuttamiseksi. (Eramaja ja Sali 2011.)

Suoritetaan kulutustesteja, joiden avulla vertaillaan esimerkiksi erilaisten pin-
noitteiden kulutuskestavyytta (Erdmaja ja Sali 2011). VVoidaan esimerkiksi et-
sid jo kaytossa olevalle pinnoitteelle yhta kestédvad, mutta halvempaa vaihto-
ehtoa (Erdamaja ja Sali 2011). LAMK:n huonekalutestauslaboratoriosta saat-

taisi 10ytya taménkaltaiselle projektille sopiva laitteisto.

Dieffenbacherin edustajat pitivéat parhaana yhteistyémallina sita, ettd vuoden lo-

pulla jarjestettdisiin tapaaminen, jossa suunniteltaisiin kevaan projekteja. N&in

toimien yritykselle j&& aikaa pohtia mahdollisia projektiaiheita. (Erdamaja ja Sali
2011.)
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7.6  UPM Kymmene Wood Oy

UPM:It4 tapaamiseen osallistuivat VVanerin ja ProFin henkilostojohtaja Petri Par-
janen, kehityspaéallikko Raija Rautiainen, sahapuolen HR-vastaava Mikko Méki-
tuuri sek& henkilostopaallikkd Sanna Virtainlahti.

UPM:II4 oltiin kiinnostuneita tulemaan koululle tutustumaan laitteisiin ja testaus-
mahdollisuuksiin. Mahdolliset projektit liittyisivat muun muassa huonekalutesta-
ukseen ja puristukseen(profi). (Makituuri, Parjanen, Rautiainen ja Virtainlahti
2011)

Kolmen koulutusohjelman yhdistymista materiaalitekniikaksi pidettiin positiivi-
sena asiana, koska materiaaleja yhdistellaan nykyéan paljon. Halutaan esimerkiksi
yhtd aikaa kevyitd ja kestavia tuotteita (esim. puu-muovikomposiitti). Yritykset
ovat myos valmiita panostamaan taménkaltaisten tuotteiden kehitystyohon. (Mé-

Kituuri, Parjanen, Rautiainen ja Virtainlahti 2011.)

7.7 Versowood

Versowood:ia edusti tapaamisessa liimapuun ja rakentamisen liiketoimintajohtaja
Tero Vesanen, sahateollisuuden tuotantojohtaja Jarmo Kaatranen sek& henkilgsto-
johtaja Rauno Matikainen.

Tero Vesanen piti tarkedna, ettd puutekniikan opiskelijan opintoihin siséltyisi en-
tistd enemmaén rakentamiseen liittyvid aiheita, kuten puurakentaminen ja te-
rés/betoni. VVersowoodin kanssa yhteistydssa tehtdvien projektien aiheita voisivat
olla esimerkiksi standardit/eurokoodit seka laaduntarkkailu. Yrityksen tulee saada
tieto tulevista projekteista ajoissa, jotta silla on aikaa keréata ideoita. Yritys pystyy
tarvittaessa sddstdmaan jotain projektia tietdessaan, ettd sopiva opiskelija on tulos-

sa sitd tekemé&an. (Kaatranen, Matikainen ja Vesanen 2011.)
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7.8 Novart Oy

Tuotantopaallikkd Arto Torma ja ostaja Pasi Marttila edustivat Novartia tapaami-
sessa. Novart Oy on tehnyt tiivista yhteistyotda LAMK:n puutekniikan opiskelijoi-
den kanssa. Novartille on tehty lukuisia projekteja ja tyoharjoitteluja.

Projektit ovat usein sen luonteisia, etté niita pystyy tekeméén suurilta osin eta-
tyoskentelynd. Aiheita ovat esimerkiksi selvitysty6t tuotannon ja varastoinnin
ongelmiin liittyen. LAMK:n puutekniikan huonekalutestauslaboratiota voisi mygs
hyodyntéa joissakin projekteissa. Projekteihin liittyen tulee molemmin puolin ot-

taa yhteytta hyvissa ajoin. (Marttila ja Térma 2011.)

7.9 Koskisen Oy

Koskisen edustajina tapaamisessa olivat henkildstdjohtaja Terttu Malo seké kou-

lutussuunnittelija Juha Mourujarvi.

Koskisen Oy:n opiskelijoilla teettamat projektit liittyvét usein vanerin valmistus-
prosessin eri vaiheisiin. Yritys joutuu uhraamaan resursseja opastukseen ja projek-
tin valvomiseen, joten projekteista tulee olla aidosti hyotya myos yritykselle ja
kehittad sen liiketoimintaa. (Malo ja Mourujarvi 2011.)

Projektien valvonnan ja ohjauksen tulee olla aktiivista. Ohjaavan opettajan on
oltava hyvin selvilla projektin kulusta ja tehtavé sadnnollisia vélitarkastuksia pro-
jektin kulusta. (Malo ja Mourujarvi 2011.)

Terttu Malo ja Juha Mourujarvi pitivat Koskisen Oy:n kannalta negatiivisena

asiana, ettd Lahdesta puuttuu rakennusopetus.
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7.10 Insofa

Yritystéd tapaamisessa edusti tuotantopaéllikko Jyrki Vuorio. Insofa valmistaa As-
kon sohvia ja nojatuoleja. Puuntydstoa tiloissa ei juuri enda tehdd, vaan puuosia

tilataan alihankkijoilta. Omalla tehtaalla suoritetaan osakasausta ja verhoilua. Le-
Vy- ja sahatuotteet ovat siis kuitenkin péivittdinen asia tuotannossa kun valmiste-

taan noin 300 sohvaa paivéssa. (Vuorio 2011.)

Projektiaiheita voisi olla esimerkiksi sohvan rakenteen kehittdminen (uudet mate-
riaalit, uudet rakenteet, ekologisuus). Insofalla ei ole jarjestelmallista kehitystyota,
joten opiskelijat voisivat olla apuna kehityksessa projektien muodossa. (Vuorio
2011)

Jyrki Vuorio piti materiaalitekniikkaan siirtymista hyvana asiana. Verhoiltuja
huonekaluja valmistavassa yrityksessa puun ja verhoilun yhteisosaajille olisi var-
masti kysyntad. Projekteista tulisi kdyda keskustelua ajoissa. Esimerkiksi syksylla
voitaisiin jo sopia tulevan kevaan projekteista. (Vuorio 2011.)
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7.11 Finnforest Kertopuu Lohja

Viimeinen vierailukohteemme oli Finnforestin kertopuutehdas Lohjalla. Yritysta
tapaamisessa edustivat Timo P6ljo tuotekehityksesta seké Tero Nokelainen (LVL

ja vaneri).

Finnforestilla on oppilaitosten kanssa tehdyissé projekteissa kéytossa toiminta-
malli, jossa eri oppilaitoksilla on oma kompetenssialueensa. Mikkelin Ammatti-
korkeakoulun kompetenssialue on puun- ja lahonsuojaus, Kymenlaakson AMK:n
lujuustestaus, Savonia-ammattikorkeakoulun materiaaleihin liittyvat projektit ja
Tampereen AMK:n kompetenssialueena on rakentaminen. Kukin oppilaitos kes-
kittyy omaan kompetenssialueeseensa, johon heiltéd 16ytyvét laitteet ja osaaminen.
Tall& tavoin uusien projektien k&ynnistys on helppoa, kun yritys tietd& aina mihin
oppilaitokseen tulee ottaa yhteyttd sopivan projektiaiheen tullessa ajankohtaiseksi.
(Nokelainen ja Poljo 2011)

Finnforestin nakokulmasta LAMK:n tulisi 16ytd4 oma kompetenssialueensa, jotta
projektiyhteisty6lle olisi perusteet. Néin yritys voisi aina ottaa yhteytta sopivan
aiheen ilmetessa. (Nokelainen ja P6ljo 2011.) LAMK:n kompetenssialue voisi
ehka olla puun kuivaus ja lampokasittely. Puulaboratorion kuivaamoa voisi mah-
dollisesti hyodyntéé projekteissa. Toinen ja kenties varteenotettavampikin vaihto-
ehto LAMK:n kompetenssialueeksi voisi materiaalitekniikan tulemisen mydté olla
eri materiaalien yhdisteleminen. Eri suuntautumisvaihtoehtojen opiskelijat voisi-

vat tehd& yhteistyoprojekteja materiaalien yhdistamista koskevissa projekteissa.

Finnforestin mielipide on, ettd projekti lahtee aina yrityksen tarpeesta. Kun aihe
on yritykselle tarked, 10ytyy myos tukea ja ohjausta tekijalle, ja nain ollen projek-

tin lapivieminen on kaikille mielekasta. (Nokelainen ja P6ljo 2011.)

Finnforest ei ole aiemmin ollut mukana pienissé muutaman opintopisteen projek-
teissa, vaan projektit ovat yleensa olleet insindori- ja diplomitoita. Sopivien aihei-
den ilmaantuessa kuitenkin lyhyemmatkin projektit tulevat kysymykseen. Mah-

dollisia projektiaiheita voisivat olla tuotantoon liittyvét kehitystehtavét ja tuottei-
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den s&é&nkestoparannukset seké tuotteiden pitkdaikaiskesto. (Nokelainen ja P6ljo
2011.)
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8 YHTEENVETO

Nykyisille ja entisille opiskelijoille seka puutekniikan yhteistyokumppaneille ja
puualan yrittdjille tehdyn kyselytutkimuksen tavoitteena oli selvittad, kuinka hy-
vin LAMK:n puutekniikan opetus kohtaa tydelaman osaamistarpeiden kanssa ja
kuinka koulutusta tulisi kehittda ja uudistaa, jotta se vastaisi mahdollisimman hy-

vin alalla tapahtuviin muutoksiin my6s tulevaisuudessa.

LAMK:n puu-, muovi- seka tekstiili- ja vaatetustekniikan koulutusohjelmien yh-
distymista uudeksi materiaalitekniikan koulutusohjelmaksi pidettiin vastaajien
keskuudessa pééasiassa positiivisena muutoksena. Erilaisten materiaalien yhdiste-
leminen tullee lisdantymaéan tulevaisuudessa, jolloin insingorit tarvitsevat tunte-
musta useista eri materiaaleista. Monipuolinen materiaalituntemus mahdollistaa
myos laajemman tyonhakukentan aiempaan verrattuna. LAMK:n puutekniikan
insindorin koulutuksen tarkeimpina anteina pidettiin opiskelijan saamaa yleiskési-
tystd alasta ja materiaaleista, insin@orin perustaitojen oppimista seka insindori-
maisen ajattelutavan siséistamisté. Varsinaisiin tyGtehtaviin valmistuneet insingo-

rit koulutetaan vasta yrityksissa.

Kansainvalistymisen myoté kielitaito on tullut insindorille hyvin térkeéksi taidok-
si. Kyselyyn vastanneet pitivat valmistuneiden insingdrien kielitaitoa usein liian
heikkona. Kieliopintojen lisdéamisen lisaksi vaihto-opiskelun merkitysta osana
opintoja pidettiin suurena. Vaihto-opiskelumahdollisuuksista tulisi kertoa enem-
man opiskelijoille ja se tulisi liitt4& entistd sujuvammin osaksi opintoja. Puuraken-
tamisen lisdantyminen néhtiin myos asiana, joka tulisi huomioida opintokokonai-

suuksia suunniteltaessa.

Véahaista kdaytannon kokemusta tydelamasta pidettiin huonona asiana. Valmistu-
misen jalkeen ensimmaisté tyopaikkaa hakevilta insingoreilta puuttuu usein koko-
naan tyokokemus insind6rimaisista tyotehtavista. Tata tulisi painottaa harjoittelu-
paikkoja valittaessa ja yritystenkin tulisi entistd enemman tarjota myos opiskeli-
joille vaativia tehtavia kesaharjoittelujen aikana. Kevaan 2011 aikana tekemiem-

me yritysvierailujen perusteella yritykset ovat hyvin halukkaita yhteistyohon
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LAMK:n materiaalitekniikan koulutusohjelman kanssa harjoitusprojektien ja har-
joittelujaksojen muodossa.

Kyselyn lopussa vastaajilla oli mahdollisuus antaa palautetta kyselytutkimuksesta.
Pidettiin positiivisena asiana, etta yrityksiltakin kysytddn mielipiteita ja ajatuksia
koulutusohjelmauudistuksen yhteydessa. Toisaalta osa vastaajista piti kyselya
hieman liian laajana. Joitakin asioita oli kysytty useaan kertaan hieman eri muo-
dossa, joten osan kysymyksista olisi voinut karsia, jolloin kysymyspohjasta olisi
kenties saatu hieman vastaajaystavéllisempi. Tassa opinnéytetyossa kasitellysta
kyselytutkimuksesta saaduista tuloksista on varmasti hyotyd materiaalitekniikan

koulutusohjelman opetussiséltoja kehitettaessa.
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