¥ Savonia

’ ammattikorkeakoulu

Kiinnostaako metsurin ammatti nuoria?

Opinnaytetyo

Arja Pitkanen
Leeni Monkkdnen

Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma

Hyvéksytty . .




SAVONIA- AMMATTIKORKEAKOULU OPINNAYTETYO
lisalmen yksikko6 Tiivistelma

Koulutusala:
Luonnonvara-ala

Koulutusohjelma: Suuntautumisvaihtoehto:
M aaseutuelinkeinojen koulutusohjelma

Tyontekijé/tekijét:
ArjaPitkanen ja Leeni MAnkkdnen

Tyon nimi:
Kiinnostaako metsurin ammatti nuoria?

Pavays.  25.3.2008 Sivuméaérd/liitteet: 48 + 13
Ohjaaja/ohjagjat:

Timo Hartikainen, Pirjo Suhonen ja Ari Ruotsalainen

Toimeksiantgja:

Kiuruveden Metsanhoitoyhdistys, Ari Ruotsalainen

Tiiviselm&

Suurin osa metsureista on yli 50-vuotiaita, jotka jaavét eldkkeelle kymmenen vuoden sisdlla. Nuoria
tarvitaan alalle lisd8, mutta he eivét ole kiinnostuneita metsurin ammatista. Tuotoksena opinnaytetyos-
taon kirjallista materiaalia Nuori ja lupaava — hankkeelle. Hankeen avulla yritetéén vaikuttaan nuor-
ten asenteisiin, mielikuviin jatietoon yleisesti maaseutuammateista

ammatista ja miten kiinnostusta voitaisiin lisété Tutkimus oli kvalitatiivinen eli laadullinen. Tutki-
muksen kohderyhmana olivat metsanomistajaliitto Jarvi-Suomi ry:n metsinhoitoyhdistysten toimin-
nanjohtagjat, yhdeksénnen luokan oppilaat ja metsaalan toimihenkil6t, ammatinvalinnan parissa tyos-
kentelevét ihmiset. Aineistoa keréttiin kyselyn, teemahaastattelun ja ryhmaistunnon avulla. Aineistoa
k&siteltiin laadullisen tutkimuksen sisdllon analyysin avulla

Teemahaastattelun mukaan nuoret eivét ole kiinnostuneita metsurin ammatista ja etta heidan kiinnos-
tumistaan voisi lisdta tuomalla ammattia enemman esille. Ryhmaistunto osoitti, ettd metsurin palkka-
usta, tydn ymparivuotisuutta, markkinointia ja koulutusta tulisi parantaa, jotta nuoret kiinnostuisivat
alasta. Metsdalan opintoja pitdisi saada jo ala-asteen opintosuunnitelmaan. Ratkaisut ovat toteutetta-
vissa kdytanndssa, mutta ne vaativat monien eri tahojen yhteistyota Osaa parannusehdotuksistaollaan
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Majority of forest workers are older than 50 years, which means that many of them will retire during
the next ten years. More young workers would be needed in the field, but the young generation is not
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1 JOHDANTO

1.1  Opinnaytetytn aihe jatarkoitus

Opinndytetydn aiheena on nuorten kiinnostus metsuriksi. Tyon tarkoituksena on saada
nuoret kiinnostumaan metsurin ammatista. Tala hetkella metsdnhoitoyhdistyksissa
tyoskentelee 600 vakinaisesti palkattua metsuria jayli tuhat kausiluontoisesti palkattua
metsuria. (Metsurin toita olis tarjolla sadoille nuorille 2007.)

1.2 Tausta

Metsuri on henkil®, joka toimii yksityisyrittgjand, metséteollisuudessatai urakoitsijana.
Tyolliggina toimivat esimerkiksi metsanhoitoyhdistykset, metsékeskukset seka Metsa-
hallitus. Metsuri tekee tdikseen hakkuita, metsan viljelyd, taimikonhoitoa ja metsanpa-
rannustoitd. Tyotehtavat vaihtelevat tydaikojen ja kohteiden mukaan. Tyo edellyttéa it-
sendista tyoskentelya ja metsaluonnon tuntemusta seka hyvad kuntoa. Metsureista suu-
rin osatekee toita urakkapalkalla. Urakkapalkkauksessa yli 40-vuotiaille metsureille
maksetaan ansiontasausta. Tydoloista riippuen maksetaan olosuhdelisia Metsurin kou-
lutukseen kuuluu toisen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa suoritettava metséal an
perustutkinto. Sen voi suorittaa oppisopimuskoulutuksella tai ndyttGtutkintona. (Metsuri
2006.)

Metsdtalouden koulutusohjelmaa jarjestetaan:

Forssa, Forssan ammatti-instituutti

Haapajarvi, Haapajérven ammattiopisto
Hyvinkaa, Uudenmaan maaseutuopisto
Kannus, Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto
Lammi, H&meen ammatti-instituutti

Paimio, Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitos

Pieksamaki, Pieksdmaen ammattiopisto



Ruokolahti, Etel&Karjalan ammattiopisto
Saarijérvi, Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus
Siilinjarvi, Savon ammatti- ja aikuisopisto
Sodankyl4, Lapin ammattiopisto
Anhtari, Koulutuskeskus Sedu

(Metsétalouden koulutusohjelma.)

Kuvio 1. Metsurilla on monenlaisia tyotehtavia. Kuvassa isosta koivusta kaadetaan lat-
va. (Tikkanen 2005)

Talla hetkella metsurien keski-ik& on yli 50 vuotta. Metsurin tyo on fyysisesti rankkaa,
joten yli 50-vuotiaat metsurit jaavat kymmenen vuoden sisélld el8kkeelle. Suomessa on
pula nuorista metsureista ja nuoria on saatava opiskelemaan metsuriksi. Vuonna 2003
metsureita on Suomessa ollut 4090 (Orn 2004, 9). Vuodessa tarvitaan 200 uutta metsu-
riaja kevaalla 2007 metsurin ammattiopintoihin haki vain neljannes tarvittavasta méé-
résta (Lensu 2007, 14). Vuonna 2007 metsureita valmistuu yhteensé 65, joka on kol-
masosa tarpeesta (Riikila 2007, 11).

Ongelmana on se, ettd nuoret eivét ole kiinnostuneita metsurin toista. Ellei nuoria saada
kiinnostumaan metsurin ammatista, seuraa metsuripula ja Suomen on saatava ulkomaa-

laista tydvoimaa yha enenevassa méarin. (Lensu 2007, 14.)



Kuvio 2. Vihreét niityt —tapahtuma vuonna 2006 Kiuruvedell& (Tikkanen 2006)

1.3 Y hteistyokumppanit

Opinnaytetyon aihe liittyy Nuori ja lupaava -hankkeeseen, jonka tavoitteena on heréttéa
koululaisien kiinnostus maaseutuammateista. Hankkeen tavoitteena on valittéa ylakou-
lulaisille ja lukiolaisille, opinto-ohjagjille ja muille ohjagjille asiallistaja ajanmukaista
tietoa maaseutuammateista ja -yrittgyydesta. Hankkeen kautta yritetdan vaikuttaa nuor-
ten asenteisiin, mielikuviin jatietoon yleisesti maaseutuammateista. Hankkeen kannalta
aihe on ammatillisesti merkittava, koska opinndytetydssa kartoitamme sitg, kuinka kou-
lulaisten asenteisiin metsurin ammeattia kohtaan voidaan vaikuttaa. (Nuori jalupaava

maaseudulla 2007.)

Nuori ja Lupaava -hanke kestéa vuoden 2007 loppuun ja sen toiminta-alueena on koko
Pohjois-Savo. Hankkeen vetgjana toimii metsanhoitaja Niina Mantyniemi ja hankkeen
osarahoittajana on Euroopan maatalouden ohjaus- ja tukirahasto (EMOTR). Hankkeessa
ovat mukana MTK -yhdistykset Pohjois-Savosta, Y 1&Savon ammattiopisto ja Savonia -
ammattikorkeakoulu. Hallinnoijana toimii Savon koulutuskuntayhtyman omistama Sa-
von ammatti- ja aikuisopisto. (Nuori ja lupaava maaseudulla 2007.) Y hteistyokumppa-
neinatoimivat myds osa metsétalousyrityksista ja Kiuruveden Metsanhoitoyhdistys, jo-
ka on my0s toimeksiantajana.



1.4 Tyontavoite

metsurin ammatista ja miten kiinnostusta voitaisiin lisét&. 'Y hteistyokumppaneina opin-
nadytetydssa toimivat Nuori ja lupaava -hanke, Kiuruveden M etsdnhoitoyhdistys ja met-
sdtalousyritykset. Y hteistybkumppaneihin lagjasti ottaen kuuluvat myds metsurit, met-
sdkoneenkuljettgat, metsdnomistajat, opiskelijat ja koululaiset.

Opinnaytetyd
Nuorten kiinnostus
metsuriks

Tavoite 1 Tavoite 2 Tavoite 3

Nuori ja lupaava— hanke Kiuruveden Metsanhoi- Tyontekijoita yrityksille
Materiaalia seuraavaan toyhdistys
hankkeeseen Lis&& nuoria metsureita

Kuvio 3. Opinnaytetyon tavoitteet

Aineistoa kootaan yl&asteen yhdeksénnen luokan oppilailta, koska heille jatko-opiskelut
ovat gjankohtainen asia. Lisaksi aineistoa kerdtdan metsdal an tyontekijoiltd, jotka pys
tyvét kertomaan nykytilanteen. Tuotoksena on kirjallista materiaalia.

Opinnaytetyo pyrkii vastaamaan kysymyksiin

1. Miks nuoret elvét ole kiinnostuneita metsurin ammatista?

2. Miten nuoret saadaan kiinnostumaan metsurin ammeatista?



2 TIETOPERUSTA

2.1 Metsdtyon muutos

Parissa vuosikymmenessa metsuritydn méaérassa ja sisall6ssa on tapahtunut raju muutos.
Muutos on tasaantunut vasta viime vuosina. 1990-luvun lama-gjasta puun korjuumaarat
ovat kasvaneet noin 40 miljoonasta yli 60 miljoonaan kuutiometriin. Kun korjuumaarét
nousivat, laski metsurityéna korjattavan puun osuus noin 50 prosentista alle 10 prosent-
tiin. Joten vuodesta 1992 puun korjuuta tekevien metsurien madra on laskenut 5000:st&
nut. Jdjelle jaényt puun korjuu on tyollistavampaé kuin ennen, joten hakkuiden ja tyon
sisallén muutokset ovat hieman kompensoineet tyopaikkojen menetyksia. (Puu- ja eri-
tyisalojen liiton elinkeinopoliittisia tavoitteita sek& sopimusalojen tyollisyys- jatuotan-
tonékymét.) Vuonna 2001 puunkorjuusta noin 5 % tehtiin manuaalisesti mm. hankalien
maasto-olojen vuoksi ja 95 % koneellisesti (Perkio - M&kela 2001, 6).

Vield 1970-luvulla metsurin tyo oli [ahinn& avohakkuiden tekoa, jonka jélkeen tyo alkoi
muuttua raivaussahapainotteiseksi. Tyostatuli kevyempéé ja tyopaivét lyhenivét. Nuo-
ret luulevat metsurin tyota raskaaksi, vaikka se on nykyisin lahinna kevyempaaja mo-

nipuolisempaa metsanhoitotyota. (Istunto 30.1.2008.)

Vuonna 1992 my6s metsan uudistamista ja taimikon- ja metsanhoitot6ita tekevien met-
surien maard on vahentynyt 5000:sta 2000:een vaikka kyseisia toita el ole koneellistettu
yht& paljon kuin puun korjuutdita. Metsienhoidon laiminlyonnit ja rastit ovat vaikutta-
neet merkittavasti tyopaikkojen vahentymiseen. Kokoaikaisten metsurien méran vahe-
neminen viittaa siihen, ettéd metsénhoitotoihin e ole joka paikassa tarvittavaa tyovoi-
maa. (Puu- ja erityisalojen liiton elinkeinopoliittisia tavoitteita sek& sopimusalojen tyol-
lisyys- jatuotantonakymét.) Liitteend 1 olevasta taulukosta kdy ilmi vuoden 1994 -
2007 vélisen gjan metsatyontekijoiden lukumaérét ja tydsuhteiden médratyolajeittain
(Liite 1. Tuntipalkka metsanhoitottissa oli 10,88 euroa 2. neljanneksella 2007).
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Kuvio 4. Metsatyontekijoiden lukuméaérd 1994 — 2007. Katso liite 1. (Liite 1. Tunti-
palkka metsanhoitotdissa oli 10,88 euroa 2. neljanneksell& 2007.)

Ylla oleva kuvio 4 kertoo metsatyontekijoiden lukuméaran ensimmaisella jatoisella
vuosineljanneksella valilla 1994 — 2007. Kuviosta nakyy kuinka metsétyontekijéiden

maéré on laskussa.

Maara
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3000 Ensimmainen
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2 000 , =
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1000
0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 VUOSi

Kuvio 5. Tybsuhteiden méard metsénhoitotoissa 1994 — 2007. Katso liite 1. (Liite 1.
Tuntipalkka metsanhoitotdissa oli 10,88 euroa 2. neljanneksel1& 2007.)

Ylla olevasta kuviosta 5 kdy ilmi tydsuhteiden médra metsanhoitotdissa enssmmaisella

jatoisalavuosineljanneksella valilla 1994 — 2007. Ensimmaisilla vuosineljanneksilla

tydsuhteiden méaran muutokset ovat olleet suurempiakuin toisilla vuosineljanneksilla
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Myo6s koulutuksessa on tapahtunut muutosta. Elokuussa vuonna 2006 alkoi Suomessa
uus metsdalan koulutus nimelta metsdpalvelun tuottaja, silla metsuri ja metsdluonnon-
hoitaja -nimikkeet eivdt houkuta nuoria alalle. Koulutuksessa opiskelija suorittaa metsé-
alan perustutkinnon. Jo toinen lyhyell& gjalla metsdalan t6issa tapahtunut rakenneuudis-
tuksen muutos on koulutuksen uudistuksen taustalla. Tulevaisuudessa metsureiden tyo-
panosta ostetaan palveluita tarjoavilta yrityksilta, silld kaikki metséalan tyontekijét eivét
enda ole palkkatyontekijoita. Perinteinen metséty6 onkin siirtymassa enenevass maarin
yrityspohjalle. Koulutuksen téytyy olla monipuolisempaa ja metsdluonnon huomioon
ottavaa. Nykyista lagja-alaisempi ja paikallisten yritysmahdollisuuksien tarpeita hyo-
dyntéava osaaminen on tarpeen nykypaivana. (Metsdalan koulutus uudistuu 2006.)

2.2  Tyovoiman kysynta jatarjonta

Metsureiden tyOnantajina toimivat

Metséhallitus
Metsakoneyrittgj &t
M etsanhoitoyhdistykset
M etsdpal vel ut/metsuriyrittg at
Osuuskunta Metsaliitto
Stora Enso Oy
UPM-Kymmene Oyj
(Perkio - Makeld 2001,22)
Metsanhoitoyhdistykset ovat merkittévia tyonantajia, koska télla hetkella metsénhoi-

toyhdistyksissa tydskentelee 600 vakinaisesti palkattua metsuria jayli tuhat kausiluon-
toisesti palkattua metsuria (Metsurin toita olisi tarjolla sadoille nuorille 2007).
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Metsaalalla tarvitaan tulevaisuudessakin metsureita, vaikka puun korjuu ja osataimikon
hoidosta tapahtuu koneellisesti. Metsurin tutkintoon valmistutaan metsaalan perustut-
kinnon metsétalouden koulutusohjelmasta. Koska tydelama on kehittynyt, koulutukselta
vaaditaan enemman, eika tdman hetkinen kapea-alainen koulutus kiinnosta nuoria. (Kar-
jalainen 2007; Koulutuksen suuntaaminen opetusministerion kannalta 2007.)

Metsurin, metsdmekaanikon ja metsdalan perustutkinnon suoritti 436 henkil& vuonna
2005. Vuonna 2004 tutkinnon suorittaneita oli 70 enemman kuin vuonna 2005. (Peltola
2006, 259.) Vuosina 1980 - 2002 on tapahtunut vain hieman laskua toimihenkilGiden
kokonai sméaérassa metsatalouden toissa yksityissektorilla (Niskanen 2005, 32).

Metsasektorin koulutuksen kehittamista miettineen tyoryhman mielesta toisen asteen
ammatillisen koulutuksen saaneita, esimerkiksi metsurit, metsakoneenkuljettajat ja puu-
tavara-auton kuljettajat, tarvitaan eniten. Paperi-, puu- ja metséalalle tarvitaan vuodesta
2010 lahtien vuosittain arviolta 3000 - 3500 tyontekijda. Suomessa alan tyopaikkoja on
noin 200 000 ja aoille valmistuvien méara on keskimaérin 2500 henkilda vuosittain.
Vaikka koulutuksen alueellinen kattavuus on hyvé, tarvitaan koulutukseen vahvempaa
valtakunnallista ohjausta. (Metsasektorin koulutuksen kehittdminen Suomessa, Opetus-

ministerio)

Opetusministerion tyéryhma ehdottaa, ettéd metsatalousinsindorien ja metsanhoitajien
aloituspaikkoja vahennetédan puoleen nykyisesta ja metsé- ja puualan ammattityonkou-
lutuspaikkoja lisatéan voimakkaasti. Toisen asteen kouluista metsdalalla val mistuneet
henkil6t joutuvat tyottomiksi tai he sijoittuvat koulutukseen ndhden alempiarvoisiin toi-
hin. Nama asiat vahentavat nuorison kiinnostusta metsdalalle. Oppisopimuskoulutusta
pyritéan lisédmaan tarvittaessa myods ulkomaalaisille henkildille. (Aaltoila 2008.)

Oppilaitokset, jotka sdlvittivéat koulutuksen muutostarvetta, tekivét laaja-alaisen kysely-
tutkimuksen Pohjois-, Ité& jaLansi-Suomessatoimiville metsa ja luontoaan yrityksille.
Kyselytutkimuksen tarkoituksena oli arvioida tydelaman koulutukselle asettamia tarpel-
ta. Sadalta tydelaman edustagjalta saatiin yhteensd 64 vastausta. Kyselytutkimuksessa
saatiin selville, ettd ohjelmapalveluyritysten seka metsdalanyritysten tyot ovat hyvin
kausiluontoisia. Ty6hon tarvitaan moniosagjia, silla tyotehtavét ajoittuvat eri vuodenai-
koihin. (Metséalan koulutus uudistuu)

13



Liitteessi 2 olevasta taulukosta kay ilmi, etta vuonna 2005 lopulla metsurin keskiméa-
rainen paivaansio puutavaran teossa oli 114 €, mihin sisdltyy metséalan tyéehtosopi-
urakkaty®ssa 84 euroon. (Liite 2. Metsatyontekijoiden keskimaéraiset paivé jatuntian-
siot 1985-2005.)

€/paiva
—— Moottorisahahakkuut
120 Urakka-, palkkio-, ja
100 osaurakka-
ty6/Tydvalineosuus
80 :
_— mukaan lukien
60 - — Moottorisahahakkuut
40 L Urakka-, palkkio-, ja
osaurakka-ty6/liman
20 tydvalineosuutta
O T T T T T T T T T T T T T
| Aikatyo
1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 Vuosi

tyontekijoiden keskimaéraiset péivéa ja tuntiansiot 1985-2005, Metsétilastollinen vuo-
sikirja 2006).

vuosien 1985 - 2005 véalisena aikana, tydvalineosuudet mukaan lukien ja ilman niita.

Paivaansiot ovat kuvion mukaan nousseet noin 40 eurosta 100 euroon.
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€/paiva

100
80 —— Metsénhoitoty6t/Urak
/ ka-palkkio- ja
60 osaurakkaty®
40 Metséanhoitotyd/Aikat
yo
20
O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 VUOSi

(Liite 2. Metsétyontekijoiden keskimaaraiset paiva- ja tuntiansiot 1985-2005, Metséti-
lastollinen vuosikirja 2006).

nousseet 40 eurosta 80 euroon.

2.3 Nuorten ammatinvalinta

Ammatinvalintaan on kehitetty erilaisiateorioitaja mallgja, jotka kuvaavat valintaa eri
nadkokulmista. Esimerkkiné ovat mindkasitys-, rooli- ja sattumateoriat. Mindkasitysteo-
riassa ammatinvalintaa ohjaavat kiinnostuksen kohteet, yksilon kyvyt, taipumukset ja
motivaatio tietyille koulutus- ja ammattialoille. Sosiaalinen tausta vaikuttaa naihin teki-
joihin, mutta myds valinnan tekijan oma osuus on tarkeda tassi teoriassa. |hmisen te-
keméat havainnot ympéaristostéan, itsestdan jatilanteestaan vaikuttavat ammatinvalin-
taan. Rooliteorian mukaan henkild valitsee ammatin tarkkailemalla ympériston odotuk-
siaja havaitsemalla erilaisia mielikuvia ja odotuksia ammateista muodostaen niista
oman nékemyksensa. Olosuhteet, henkilon omat arvot ja tavoitteet seka ammatin arvos-
tettavuus, ammatista saatu tieto ja mahdollisuudet ja vaatimukset vaikuttavat anmatin-
valintaan. Ulkoiset tekijét, joihin henkil® el voi itse vaikuttaa, esimerkiksi perhe, asuin-
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paikka ja sosioekonominen asema vaikuttavat sattumateorian mukaan ammatinvalin-
taan. (Niittyniemi 2001, 9.)

Esimerkiksi sairaanhoitajan ammatin valintaan vaikuttavat itsendinen valinta ja ulko-
puoliset tekijét. Itsendinen valinta voi olla vahitellen syntynyt ratkaisu. Valintaan vai-
kuttavat myos henkil6n toiveammatti, omat ominaisuudet, halu edeta uralla ja opiske-
lumotivaatio. Ulkopuolisia tekijoita ovat sairaanhoitagjan tyosta saatu kuva ja kokemuk-
set, [dheiset ihmiset ja vaihtoehtojen puute. (Niittyniemi 2001, 23.) Edella mainittu asia

koskee samalla lailla myds metsurinammeattiin pyrkivia

Kasiteltdessa naisten suuntautumista miesvaltaiseen ammeattiin, ovat tytot sitoutuneet
kuin oman sukupuolen ammattiin suuntautuvilla. He tuntevat paremman ammattien
maailmaa ja heilld on enemman havaintoja ja kokemuksia toisen sukupuolen ammateis-
ta. Henkildll&, joka suuntautuu toisen sukupuolen ammattiin, on erilainen minakuva,
erilaiset mindpysyvyysodotukset ja erilaisia tydarvostuksia kuin niillg, jotka suuntautu-
vat oman sukupuolen ammattiin. Tytoilla kiinnostus luonnontieteellisista aineista seka
koulumenestys niissa ovat yhteydessa toisen sukupuolen ammattiin suuntautumisessa.
Myds perheen koolla on vaikutusta ammatinvalintaan. Y hden ja kahden lapsen perheis-
sé kasvaneet tytot suuntautuvat miesvaltaisille aloille. (Nummenmaa 1992, 33, 38 — 39.)

Haastattelussa, joka tehdaén yhdeksénnen luokan oppilaille, kysytddn my6s naisten so-
veltuvuutta ammattiin. Talla kysymyksella pyritdan kartoittamaan pidetéanko naista so-
pivana metsurin ammattiin ja millaisia ominaisuuksia ammatti vaatii. Vastauksia on-
gelmiin pyritéén ssamaan tutkimalla metsétydn muutosta, tydvoiman kysyntéé jatarjon-
taa seké nuorten ammatinvalintaa. Taman tyon tavoitteena on saada lisd4 materiaalia
Nuori jalupaava -hankkeelle sekéa tuoda ammattia enemman esille ja kartoittaa ammatin
ongelmia. Tavoitteena on myo6s saada metséteollisuudelle lis8a tyontekijoita.

2.4 Valintoihin vaikuttaminen

Opinnaytetydssa kasitellaén nuorten kiinnostusta metsurin ammettiin. Kiinnostusten
osiaovat tieto, mielikuva ja asenne. Kiinnostusten osiin vaikuttavat perhe, sukulaiset,
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opettgjat, luokkatoverit, opinto-ohjagja ja tiedotusvalineet. Kiinnostusta voi kasvattaa
mainonnalla, tiedottamalla lehdissg, televisiossa, radiossa, internetissa ja tilaisuuksilla.

Metsurin ammattia mainostettaessa voi kyttaa passiivista tai aktiivista tiedon keruuta.
Mainonnassa voi oppia aktiivisesti, jolloin ihminen hakee valikoidusti ja aktiivisesti tie-

mainonnan kautta pystytdan vaikuttamaan ihmisen mielikuviin.

Peruskoulusta ammatillisiin opintoihin tai lukioon siirtyessi nuori on kehitysvaiheessa,
jossa kiteytynyt rakenne alkaa identiteetissa |0ytya. Itsenéisen persoonallisuuden ja
henkilokohtaisten sosiaalisten roolien méarittymiseen kietoutuvat keskeiset kehitysteh-
tavét. Oleellinen osa nuoren itsendistymisprosessia ovat opiskelua ja tulevaisuutta kos-
kevat ratkaisut. Omia vaikutusmahdollisuuksia koskevat kysymykset ovat nuorille tar-
keita ja niita ollaan motivoituneita pohtimaan. Itsendisyysprosessin ollessa kdynnissa,
on sopiva hetki vaikuttaa nuoriin. (Vuorinen & Vélijéarvi 1994, 55 —56.)

2.5 Opinnaytetyon viitekehys

Edell& on kuvattu opinnaytetyon yleinen konteksti eli asiayhteys ja t&ssa luvussa kuva-
taan opinnaytetyon toteutusta eli aineiston hankintaa ja sen tyostamista ohjannutta viite-
kehysta Sen kaksi p&élinjaa ovat nuorten kiinnostus ammattiin ja kiinnostukseen vai-
kuttaminen. Ensin tehtiin taustoittava kysely metsdnhoitoyhdistyksiin, jonka jalkeen
haastateltiin yhdeksadnnen luokan oppilaita ja pidettiin istunto, jossa kasiteltiin kyselyn
jahaastattelun tulosten pohjalta ratkaistavia ongelmia. (Kuvio 6.)

Metsétyo on kokenut muutoksia, joka vaikuttaa aan koulutukseen. Koulutus ja metsé-
ty® ovat muuttumassa ja nuorilla on viela vanha késitys alasta. Opinndytety0ssa otetaan
selvad, miksi nuoria el kiinnosta metsurin ammatti. Nuorten kiinnostukseen metsurin
ammatista vaikuttavat tydn muutos, ammatinvalinta ja kiinnostus sekéa kiinnostuksen li-

sadminen.
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METSATYON MUUTOS

AMMATINVALINTA

Miksi nuoret evét ole kiinnos- Miten nuoret saadaan kiinnostu-
tuneita metsurin ammeati sta? maan metsurin ammeati sta?

| I

Haastattel u, jossa késitdl&8n nuorten ajatuksia ja mielikuvia ammatista.

Kysely, jossa
kartoitettiin
metsurien nyky-
tilaa

telun jataustatiedon pohjalta. pohjaltaratkai stavia ongelmia.

Kysymykseen vastataan haastat- Istunto, jossa kéasitel|aan kyselyn ja haastattelun tul osten

JOHTOPAATOS

Kuvio 8. Opinnaytetyon viitekehys

Kuvio 8 kuvaa sit4, ettd koululaisia haastattelemalla pyritéan saamaan selville, mika

ammatissa el kiinnosta ja mité koululaiset tietdvat metsurin ammatista, jotta nuorten

mielikuvaan ammatista voidaan vaikuttaa. Kyselylla selvitetéén metsurien nykytilannet-

mai stunnossa etsitdan liséé ratkaisuja kysymyksiin ja apuna kéytetdan kyselysta ja haas-

tattelusta saatuja tuloksia. Metsdty6 on muuttunut, mutta nuorille on jdanyt vanha kuva

ammatista. Jos saadaan selville metsdtyon muutoksen vaikutus nuoriin, saadaan johto-

paatos nuorten kiinnostuksesta ammattia kohtaan: keinoja joilla nuoria saadaan kiinnos-

tumaan ammatista ja ammatissa muutettavia asioita. Kun muutettavat asiat tiedetaan,

voidaan ammatin kokonaiskuvaa muuttaa. Tieto voidaan tuoda nuorille, koska tiedetdan

miten nuoriin voidaan vaikuttaa, jolloin nuorten mielikuva ammatista voi muuttua
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3 MENETELMIEN KUVAUS

3.1 Menetelmavalinnat ja niiden perustelu

Ongelmana on, etté nuoret eivét ole kiinnostuneita metsurin ammatista ja miten nuoret
saadaan kiinnostumaan metsurin ammatista. Menetel mina opinndytetydssa kaytettiin
kyselya, teemahaastattelua ja ryhmaéistuntoa. Valitsimme kyselyn, koska se oli helpointa
toteuttaa verkkosalkkukyselyné alueen lagjuuden ja vastagjaméaran vuoksi. Teemahaas-
tattelu oli sopiva menetelmé, koska haastateltavan eleista pystyi havainnoimaan ymmér-
sik6 han kysymyksen ja tehda tarvittaessa tarkentavia kysymyksia Ryhmaistunto valit-
tiin menetelméksi, koska menetelmé soveltuu noin kymmenen henkilon keskustelutilai-
suudeksi.

Yleisesti henkisid aktiivisuuksia kuvataan psykologiassa prosesseiksi: Muistiprosessit,
oppimisprosessit jne. Ongelmanratkaisu voidaan myos kasittéa prosessiksi. Kivikon
(1977) mukaan luova prosessi on tapahtumien sarja, joka on yksilossa suunnatusti, ei-
satunnaisesti ja ei-johdonmukaisesti eteneva. Siihen liittyy yhtakkinen oivallusvaihe,
yksil6lle uusien, riippuvuus- ja syysuhteiden tietoinen selvittéaminen. Taman yksilo voi

kokea elamyksellisend kohokohtana ja luovana kokemuksena. (Heikkilda 1981, 24.)

Lukuisia erilaisia prosessikuvauksia on esitetty gjan kuluessa ja niita on saatettu struktu-
roida. Strukturointi voi tapahtua esimerkiksi haastattelemalla, kyselemalld, kayttamalla
introspektiivista menetelmaa, erilaisia ongel manratkaisutilanteita havainnoimalla seka
tekemdlla analyyseja ja paéatelmiad henkilokohtaisista kokemuksista. (Helkkild 1981, 24.)
K&ytannossi ongel manratkaisuprosessissa el aina noudateta tiettya kaavaa vaan ne ovat
vapaamuotoisia. Ongelmanratkaisuprosessi on kuitenkin helpompi, jos ryhma perehtyy
ongelmaan kunnolla. (Jyvaskylan Y liopisto, viestintétieteiden laitos.)

Kyseessa on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadullista tutkimusta voidaan
tehda monilla eri metodeilla jatutkimusfilosofioilla. Eri metodiset ratkaisut ovat yhta
arvokkaita laadullisessa tutkimuksessa. Y leensa aineiston kerédminen ja analysointi ta-

pahtuvat samanaikaisesti ja vuorovaikutuksessa. (Niittyniemi 2001,18.) Aineistoa ana-
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lysoitiin siséll6nanalyysill&, joka on perusanalyysimenetelma. Sisdllonanalyysia pysty-
téén hyodyntamaan kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissa. Jos sisdllonanalyysilla
tarkoitetaan kuultujen, Kirjoitettujen tai ndhtyjen sisdltéjen analyysia valjana teoreettise-
na kehyksend, niin voidaan sanoa etta useimmat muut erinimiset laadullisen tutkimuk-
sen analyysimenetelmét pohjautuvat tavallatai toisella sisallonanalyysiin. (Tuomi & Sa
rajarvi 2004, 93.)

Laadullinen analyysi jaetaan usein induktiiviseen (yksittaisestd yleiseen) ja deduktiivi-
seen (yleisesta yksittdiseen) analyysiin. Jako pohjautuu siihen, millaista p&ttelyn lo-
giikkaa tutkimuksessa kaytetdan. (Tuomi & Sargjérvi 2004, 95 — 97.) Tassa tutkimuk-
sessa aineiston analysointiin kaytettiin induktiivista analyysia. Paéttelymuotona induk-
tio lahtee liikkeelle yksittéaisesta havaintojoukosta ja kehittéa sitten niista teorian tai
yleistyksen. Induktio onkin vain todenndkoista eika varmaa pééttelya, silla aikaisemmin
havainnoista tehty yleistys voidaan kumota uudella havaintoaineistolla. Koskaan ei siis
voi olla absoluuttisen varma, ettd alkaisemmin induktiivisesti tehty pééttely olisi totta
Ongelmana induktiossa on, ettd uus paételméa kumoaa vanhemman. (Paéttely.)

I lman tutkijan antamaa rajoitusta, aineistosta voidaan |0ytéa kaikki tutkittavien antama
tieto induktiivisella sisallonanalyysilla. Aineiston pelkistdminen, ryhmittely ja abstra
hointi kuuluvat induktiivisen sisallon analysointiin. Pelkistamisessa aineistoa kooda-
taan, jotta sielta |0ydetdan ilmaisujaeli luokitusyksiditg, jotka ovat oleellisia tutkimus-
tehtavélle. Ne voivat olla useita lauseita pitkid ilmaisujata yksittdisia ydinsanoja, jotka
kuvaavat tutkittavaa ilmiéta. Asiat, jotkatuntuva kuuluvat yhteen, yhdistetdan aineistoa
ryhmiteltéessa. Kuvaus tutkimuskohteesta muodostetaan yleiskasitteiden avulla abstra-
hoinnilla. (Niittyniemi 2001,20.)

3.2 Kysely

Kysely on tyypillinen muuttujien valisia suhteita tarkasteleva menetelmé, jolla aineistoa
kerdtdan standardoidusti. Kun halutaan saada tietoa tosiasioista, mielipiteista, asenteista,
arvoista, kayttaytymisesta jaihmisten mielipiteista, kaytetdan usein kyselya. Suureltakin
joukolta voidaan hankkia informaatiota samanaikaisesti suhteellisen nopeasti, taloudel-
lisesti jatehokkaasti, kyselyn avulla. Kontrolloitu kysely ja postikysely ovat yleisia ky-
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selyn muotoja. Kontrolloitu kysely voidaan tehda henkilokohtaisesti tarkastettuna kyse-
lyng, jossa kyselylomake viedddn vastagjalle tai haetaan vastagjalta. Tai se voidaan suo-
rittaa informoituna kyselynd, jossa tutkija on lasné. Jotta kyselya voidaan kayttaa tutki-
musmenetelmallisesti, on tutkijan oltava selvilla k&yttamistaan kasitteistaan ja tutki-
musongelmastaan. (Epéilys 2003, 34.)

3.3 Teemahaastattelu

" Kyseessd on erdanlainen keskustelu, jokatosin tgpahtuu tutkijan aloitteestaja usein
tutkijan ehdoilla, muttajossa tutkija pyrkii vuorovaikutuksessa ssamaan selville haasta-
teltavilta hanta kiinnostavasta asiasta, tai ainakin ne jotka kuuluvat tutkimuksen aihepii-
riin” (Aaltola & Valli 2007, 25).

Teemahaastattelulla on etukdteen paétetty tarkoitus. Tutkija ohjailee keskustelua, jotta
se el erkane tutkimusongelmasta. Kysymykset ovat avoimia, joissa ei ole valmiita vas-
tausvaihtoehtoja. Haastattelun yksityiskohdat ja muodot ovat vapaita. Teemahaastattelu
on hyva tutkimusmenetelma, kun tutkittava asia el ole kovin tuttu ja halutaan tehda
haastateltavalle taydentavia kysymyksig, eika tutkijalla ole tietoa kaikista vastausvaih-
toehdoista. Teemahaastattelu voi auttaa vastaamisessa ja vastausten ymmartamisessa.
(Kyselevét tutkimustavat.)

Haastattelutilanteessa tutkija voi havainnoida vastagjan vastauksen todenmukaisuutta
ilmeisté ja kayttaytymisestd ja samalla tarkkailla ympéristotekijoita. Haastattelun tulok-
set ovat yleensé luotettavampia ja syvallisempia kuin kyselyn tulokset. Vastauksen
merkitys voi j8ada tutkijalle arvoitukseks, jos hdn ei tunne vastagjan elamantilannetta
(Kyselevét tutkimustavat.) Haastattelumuodoksi valittiin teemahaastattelu, koska tee-
mahaastattelun avulla pystytéén syventymaan riittavasti koululaisten mielikuviin metsu-
rin ammatista. Teemahaastattelussa saadaan parempi kontakti oppilaisiin ja heidan gja
tuksiin metsurin ammatista kuin ryhmahaastattelussa, jossa haastateltavana on kerralla

useampi.
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34  Ryhmaéistunto

Ryhmaéistunnossa voidaan hyddyntda Rossmanin keksinndn syntymista kuvaavaa seit-
senvaiheista prosessia, jossa han oivalsi ensin ongel man ja sen muotoutumisen. Sen jél-
keen hén tutkii soveltuvaatietoa, joiden avulla han kehitti ratkaisuja. Ratkaisujen kriit-
tisten tutkimisen jalkeen muotoutui uusia ideoita, joita han kokeili. (Heikkila 1981, 25.)

Rossmanin seitsenvaiheista prosessia hyodyntamallé voidaan edeta istunnossa johdon-
mukaisesti. Istunnon alussa esitelladn ongelma ja kuinka se on muodostunut. Taman
jalkeen jokainen istuntoon osallistuja voi kertoa omat mielipiteenss, joiden avulla voi-
daan kehittda ratkaisuja ongelmaan. Ratkaisuja spekuloidaan ja niiden avulla yritetéan
luoda uusia ideoita. Ideoita voidaan my6hemmin kokeilla kaytanndssa.(Heikkila 1981,
20-21)

Ongelmaa voidaan myos ratkoa yhteiskuntatieteissa, ihmistieteissa ja kaytettavyystut-
kimuksessa kaytettavalla fokusryhmalla (focus group), joka on laadullinen tutkimusme-
netelmé. Fokusryhman avulla voidaan alustavasti ideoidatai tarkentaa konseptia kon-
septisuunnittelua ja—tutkimuksia. Fokusryhmét sopivat kayttdliittymasuunnittelussa ja -
tutkimuksessa visuaalisen ilmeen terminologian, pinnanjakojen tai toimintalogiikan tar-

kentamiseen jaideointiin. (Parviainen 2005.)

Ryhmékeskustelussa, ryhméhaastattelussa ja fokusryhmassé kokoontuu noin 5-10 hen-
esittelee keskusteltavat teemat, huolehtii keskustelun asiallisuudesta ja puheenvuorojen
jakamisesta. Materiaalia voi |ahettéd osallistujille ennen keskustelua tai jakaa se paikan
padlla. (Ryhméakeskustelu.)

I stunnossa on seka suljetun ja avoimen jarjestelman piirteita. [stunnon kulku soveltuu
suljettuun jarjestelmaan, koska rajat ovat vakiot ongelmanratkaisun aikana. Ratkaisut
ovat myOs usein loogisesti oikeita ja toteen naytettavissi. Avoimeen jarjestelmaan istun-
to soveltuu, koska ratkaisuprojektissa esiintyy usein uusia ja odottamattomia ideoita ja
prosess saattaa sisaltdd kontrolloimatonta luovaa gjattelua.(Heikkila 1981, 20 - 21.)
Ryhman jsenten omaamaa taitoa, tietoa, kokemuksia ja mielipiteita pyritdan hyodyn-

tamaan ryhmétilanteissa. Useammalla henkil611& nditd on enemman kuin yhdella Tar-
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vittavaa tietoa pystytdan kokoamaan laajemmin ja nopeammin, jos ryhma on tottunut
tydskentelemaén yhdessa. Myos ideointi- ja ongelmanratkaisutilantei ssa olemassa ole-
vat useammat nakokulmat palvelevat mahdollis mman laadukkaan ja hyvéan lopputulok-
sen saavuttamista. 1stunnossa ryhman jasenten erilaisia nakokulmia hyodynnetéan laa-
dukkaiden ratkaisuvaihtoehtojen I6ytamiseksi.(Ryhma— mik&, miksi, miten?.)

Ryhmaéistunnossa saadaan lisitietoja ja neuvoja vaikuttamiseen, alalla jo toimivilta ih-
misiltéa. Istunnossa hyodynnetééan nuorilta saatua tietoa ja ammattilaisten nékemyksia
Ryhmaéistunnossa osallistujien ohjaaminen on helpompaa kuin isossa seminaarissa ja

keskustelu pystyt&dn pitamaan asiallisena.
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4 TOTEUTUS

4.1 Aineiston kerédminen

Tyossa kaytettiin menetelmind kyselya, teemahaastattelua jaryhméistuntoa. Kysely teh-
tiin verkkosalkkukyselyna Jarvi-Suomen alueen metsanhoitoyhdistysten toiminnanjoh-
tgjille. Teemahaastattelussa haastateltiin yhdeksannen luokan oppilaita neljélta koululta
Pohjois-Savossa. Ryhmadistunto pidetéén Savonia-ammattikorkeakoulullaja sinne kut-
suttiin noin kymmenen henkil6a keskustelemaan nuorten kiinnostuksesta metsurin am-
mattiin ja kiinnostukseen vaikuttamisesta.

Opinnaytetydn suunnitelmaseminaari pidettiin 1.10.2007. Samalla allekirjoitettiin opin-
nadytetyon ohjaussopimuksen Kiuruveden metsanhoitoyhdistyksen toiminnanjohtaja Ari
Ruotsalaisen ja ohjaavan opettajan Timo Hartikaisen kanssa.

42 Kysely

Kysely tehtiin Jarvi-Suomen metsénhoitoyhdistysten toiminnanjohtajille, koska metsan-
hoitoyhdistykset ovat merkittavia metsureiden tyonantajia. Metsurin ammattiin liittyvan
tiedon kerd@minen onnistui parhaiten tekemalla kysely verkkosalkun kautta. Verk-
kosalkku on internetissa oleva toimintaympérist®, jota opiskelijat kayttavat. Opinndyte-
tyon tekijét totesivat, etta kysely on ainut mahdollinen tapa suorittaa tiedon keré&aminen,
koska kyseessa on iso alue. Kysely tehtiin metsdnomistgjien liitto Jarvi-Suomi ry:n alu-
eelle, johon kuuluvat Jarvi-Suomi, Pohjois-Savo ja Keski-Suomi. Kyselysta tehtiin en-
Sin paperiversio, joka kirjoitettiin sdhkdiseen muotoon. Kysely luotiin verkkosalkkuun
jasiitatehtiin suljettu. Kyselyyn pdasivét talloin vastaamaan vain ne, jotkatiesivét sa-
lasanan. Salasana laitettiin sahkopostilla Kiuruveden Metsanhoitoyhdistyksen toimin-
nanjohtaja Ari Ruotsalaiselle, joka lahetti sen eteenpain metsanhoitoyhdistyksille. Katso
liite 3.

Pohjatiedon hankkimiseks tehtiin kartoittava kysely Metsdnhoitoyhdistyksille Jarvi-
Suomen alueelle. Kyselyssa kartoitettiin metsurien tyollistymisen nykytilannettajatule-

24



vaisuudenkuvaa metsdnhoitoyhdistysten toiminnanjohtajien nékdkulmasta. Pohjatietona
kyselysta saatiin tietoa metsurin ammatin nykytilasta ja tulevaisuudesta. Kyselyssa ky-
syttiin metsénhoitoyhdistyksessa tyoskentelevien metsurien maaréa jariittavyytta, ikaa,
tyosuhde-etuja, palkkaa ja palkkauksen muuttumista, ulkomaalaisen tydvoiman méaaraa,
yhteisty6ta koulujen kanssa, nuorten mahdollisuutta tutustua metsanhoitoyhdistykseen,
tyon ympérivuotisuutta, ammatin mainostamista, metsurien madéran liséémista edistéavia

asioita jakolme térkeintd asiaa, joilla nuoria saataisiin alalle.

Kyselysta tehtiin ensin paperiversio, johon kirjallisuuden avulla keréttiin kysymyksia,
joilla saatiin taustatietoa metsurien ty6llisyydesta ja tydolosuhteista Jarvi-Suomen met-
sanhoitoyhdistysten alueelle. Kyselyn sisaltd ideoitiin yhdessa ja M 6nkkonen muokkasi
verkkosalkkukyselya. Kysely laitettiin verkkosalkkuun 5.11 ja vastausaikaa kyselyyn
annettiin 18.11 asti. Kyselysta tehtiin yhteenveto 22.11 ja se |&hetettiin ohjaavalle opet-
tajalle. Hanen kanssaan pidettiin palaveri seuraavana pdivana. Palaverissa hyvaksyttiin
teemahaastattelun runko ja annettiin lupa aloittaa haastattelut.

4.3 Haastattelu

Teemahaastattelu tehtiin yhdeksénnen luokan oppilaille, koska oppilaat ovat suuntau-
tumassa eri koulutusaloille ja ovat ndin merkittavia valitsijoita. Teemahaastattelulla sel-
vitettiin, miksi nuoret eivét ole kiinnostuneita metsurin ammatista, miten heidé saadaan
kiinnostumaan ja miten kiinnostusta voidaan liséta

Haastatteluun valittiin viis yl&astetta Pohjois-Savosta, jotka poikkesivat toisistaan
koon ja sijainnin suhteen. Jokaisen koulun yhdeksannen luokan oppilaista valittiin kou-
lukohtaisen opinto-ohjaajan avulla viisi taustaltaan erilaista nuorta. Haastattelemalla

koululaisista saa enemman tietoa irti.

Haastattelun rungon kysymykset tehtiin kirjallisuuden pohjalta ja ne [ahetettiin ohjaa-
valle opettajalle. Kysymykset saatiin takaisin muokattaviksi useampaan kertaan. Nuor-
ten ammatinvalintaan ja valintoihin vaikuttamiseen syvennyttiin ja kysymyksille etsit-
tiin lisaé tietoperustaa. Haastattelurunkoa testattiin haastattelemalla opponenttia ja toisi-
amme. Opponenttia haastateltaessa selvig, etta haastattelurungon jarjestysta tulee muut-
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taa haastattelutilannetta varten loogisempaan jarjestykseen. Pitkanen soitti Niina Man-
tyniemelle 16.11.2007. Méantyniemelta saatiin opinto-ohjagjien yhteystiedot viidelta
koululta ja yhteydenotot kouluille aloitettiin. Kouluiksi valittiin Varkauden, Leppavir-
ran, Kuopion, Varpaigjarven ja Pielaveden yl8asteet, koska ne sijaitsevat sopivalla etéi-
syydellalisailmesta. Kouluille |&hetettiin sdhkdpostin kautta haastattelun runko ja lupa-
lappu, jollavanhemmat voivat antaa luvan haastatella lastaan. Koulujen opinto-ohjagjia
pyydettiin valitsemaan oppilaista mahdollisimman monipuoliset haastateltavat. Katso
liite 4 jab.

Haagtattelut sovittiin 29.11.2007 Pielaveden Puustellin koululle, Kuopion Klassilliselle
koululle 11.12.2007 ja Leppavirran Kivelan koululle 7.12.2007 Varpaigarven jaVar-
kauden kouluista el saatu vastausta teemahaastattel un tekemiseen, joten valittiin uudet
koulut. Y hteytta otettiin lisalmen Kauppis-Heikin koululle, jossa haastateltiin oppilaita
14.12.2007. Kiuruveden ylaasteelle haastattelu ei kaynyt, koska koulun opinto-ohjagja
oli jd&méssa lomalle. Haastateltaviksi tuli ainoastaan nelja koulua ja yhteensa 22 oppi-
lasta, koska joululomaoli 1&hell& ja koulujen opinto-ohjaajat olivat kiireisid Kouluilla
kaytiin omalla autolla. Ensimméisen haastattelun jalkeen vastaukset tutkittiin, turhat ky-
symykset poistettiin ja joitakin kysymyksia liséttiin haastattelurunkoon. Haastatteluista
tehtiin yhteenveto Excel-pohjalle, jossa nékyy jokaisen haastatellun vastaukset.

4.4 |stunto

| stuntoon kutsuttiin toimihenkilGita metsdalalta ja ammatinvalinnan parissa tyoskentele-
via lstunnossa pohdittiin nuorten késitystéa metsurin ammatista ja kuinka nuoriin voi

tuloksia. Istunto nauhoitettiin.

Pitk&nen teki listan henkil6istd, jotkatulisi kutsua istuntoon. Lista l8hetettiin ohjaavalle
opettajalle, joka hyvaksyi sen. Henkilbiden yhteystietojen etsiminen aloitettiin. Ryh-
maistunto paatettiin pitda 30. tammikuuta 2008. | tuntoon kutsuttiin tydelamanohjaajat
Ari Ruotsalainen Kiuruveden metsdnhoitoyhdistyksestd, Niina Mantyniemi Nuori ja lu-
paava -hankkeesta, Antti Tikkanen Tikiforest oy Hollola, Toivalan metsdkoululta henki-

16, joka on kiinnostunut asiasta seka metsuriopiskelija, opinto-ohjagja, ammatinvalinta-
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psykologi, tyévoimaneuvoja, Maaseudun tulevaisuuden toimittaja Juha Aaltoila seka
Silvestalta pitkan tyokokemuksen omaava metsuri, Stora Enso ja UPM-Kymmene. Sto-
raEnso ja UPM-Kymmene valittiin, koska ne ovat suuria alan yrityksid. Pohjois-Savon
ammatti- ja ailkuisyksikko valittiin, koska sieltéa saadaan nakokantaa alasta oppilailta se-
k& opettgjilta. Metsuriyrittdja Antti Tikkanen kutsuttiin, koska hén on kiinnostunut asi-
asta ja hénella on kokemusta metsurin tyosta. Y rittdjd/nayttelija lsmo Apell el padssyt
kiireittensi takia paikalle. Méantyniemi ja Ruotsalainen kuului kutsua paikalle, koska he
ovat tydeldmanohjagjia. Opinto-ohjagjaja psykologi pystyivét kertomaan nuoriin vai-
kuttamisesta. Maaseudun tulevaisuuden toimittaja Juha Aaltoila kirjoitti jutun istunnos-
ta

Viikolla 1 varattiin istuntoa varten luokka Savonia-ammattikorkeakoululta. Varmistus
luokasta saatiin viikolla 2. Istunto jarjestettiin ryhmaluokassa 1208. |stuntoon varattiin
sdhkopostin kautta Savonia-ammattikorkeakoulun ATK-suunnittelija Tero Remekselta
kolme nauhurit viikolla 2. Istunnossa kaytettiin kolmea nauhuria, jotta kaikkien osallis-
tujien puheet saadaan hyvin nauhoitettua. Nauhureista kaksi on c-kasetti haastattelunau-
hureita jayks digitaalinen USB-nauhuri. Viikolla 2 tehtiin myds kutsut istuntoon osal-
listujille ja ne ldhetettiin 18.1.2008 sahkopostin ja postin kautta. Liitteend on kutsu is-
tuntoon. (Liite 6). Viikolla 3, maanantaina 14.1.2008, kaytiin tekemassa istuntoa varten
kahvitarjoilutilaus Savonia-ammattikorkeakoulun keittiolta.

Ennen istunnon alkamista luokka jarjesteltiin istuntoa varten, lisédmalla tuoleja ja poy-
ti& Istuntoon osallistujat vastaanotettiin Savonia-ammattikorkeakoulun pddaulassa yh-
deksdlta 30.1.2008. Istunto pidettiin luokassa 1208. 1stuntoon osallistuivat tyoel&-
manohjagjat Ari Ruotsalainen metsénhoitoyhdistyksesté ja Nuori ja lupaava-hankkeesta
Niina Mantyniemi, Antti Tikkanen Tikiforest oy Hollola, metsétalousesimies Tero Kah-
koénen UPM-Kymmene, lisalmi, koulutuspaallikk6 Karl-Erik Hasa Savon ammatti- ja
aikuisopisto, Toivala, Marko Huuskonen metsuriopiskelija, Toivala, Tyonohjagja Risto
Mykkanen, Toivala, Rauni Hurskainen ammatinvalintapsykologi, lisalmi, Jaana Piippo
tydvoimaneuvoja, lisalmi, Riitta Winberg opinto-ohjaaja, Lapinlahti, Juha Aaltoila
Maaseudun tulevaisuus -lehden toimittaja, Velkko Heide Silvestan metsuri, Sonkajarvi.
Istuntoon osallistui kaksitoista ihmista
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Stora Enson edustajalle oli 18hetetty kutsu. Kutsussa oli sanottu kokoontumispaikka ja
kellon aika seka jarjestgjien yhteystiedot. Stora Enson edustajaa odotettiin kokoontu-
mispaikalla viisi minuuttia yli sovitun gjan. Istunto pdétettiin aloittaa, koska kaikki muut
olivat tulleet sovittuun aikaan paikalle. Stora Enson yhteyshenkilot elvét ilmoittaneet
onko istuntoon tulossa osallistujaa. Opinnaytetyon tekijét olisivat voineet soittaa ja
varmistaa edustajan tulon, mutta Stora Enson puolestaolisi myds voitu ottaa yhteytta.
Stora Enson toimihenkil6ille 18hetettiin séhkopostiviesti 27.2.2008, jossa selvitettiin
oliko istuntoon tulossa ketdan. Stora Ensoltaoli tullut edustgja klo 9.15 paikalle ja han
oli etsinyt kahden opettajan kanssa luokkaa, jossa istunto pidettiin I6ytamatta sitd. Opet-
tgjat olisivat voineet soittaa istunnon jarjestdjille, jos heilld oli nimet tiedossa. Lahetim-
me pahoittelut sahkdpogtin kautta Stora Enson edustgjalle. Jarjestgjien mielesta istunto
meni muuten hyvin, mutta aulaan olisi téytynyt jarjestéd esimerkiks opponentti opas-
tamaan myohastyneet istuntoon. Osallistujat keskustelivat asiasta monipuolisesti ja rat-
kaisuvaihtoehtoja saatiin aikaan.

Istunto aloitettiin klo 09.05 Kiuruveden metsénhoitoyhdistyksen sponsoroimalla kahvil-
lajakahvileivalla Johdanto istuntoon aloitettiin klo 9.20 PowerPoint — esityksell§, jos-
sa kaytiin lapi metsitydnmuutosta, tydvoiman kysyntéd ja tarjontaa, koulutusta, met-
sdnhoitoyhdistykselle tehdyn kyselyn ja teemahaastattelun tuloksia. Johdannon jalkeen
osallistujat esittelivét itsensa ja istunnon nauhoittaminen aloitettiin. Esittelyjen jalkeen
aloitettiin vapaa keskustelu aiheesta miksi nuoret elvét ole kiinnostuneita metsurin am-
matista. Ruokatauon gjaksi sovittiin 45 minuuttia ja se aloitettiin klo 11.15. Ammatinva-
lintapsykologi ja tyGvoimaneuvoja eivét osallistuneet istuntoon iltapéivalla, koska heilla
oli iltapaivallatoinen kokous. Kahdeltatoista jatkettiin istuntoa miten nuoret saataisiin
kiinnostumaan metsurin ammatista -aiheen kasittelylla. Toimittaja Juha Aaltoila poistui
paikalta noin klo 12.55. Aihetta k&siteltiin puoli kahteen asti ja siita tehtiin yhteenveto,
jonka jélkeen juotiin p&dttskahvit.

Keskustelu oli vapaamuotoista, runsasta ja aiheita kasiteltiin muun muassa koulutuksen,
markkinoinnin, tyokokemuksen, palkkauksen kannalta. Ilmapiiri oli istunnon aikana
rauhallinen eika hiljaisia hetkid ollut. Aineiston purkaminen aloitettiin 31.1.2008 kuun-

telemalla nauhat |&pi ja kirjoittamalla tarkeimpia asioita ylos.
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4.5 Aineiston kasittely

M etsanhoitoyhdistysten toiminnanjohtajille 18hetetysta verkkosalkku-kysel ysta tehtiin
yhteenveto Microsoft Office Word -ohjelmalla. Nauhoitetut teemahaastattelut kirjoitet-
tiin auki Microsoft Office Excel -taulukkoon, jonka jalkeen ne analysoitiin jasiita kir-
joitettiin yhteenveto. Aineisto kasiteltiin tammikuun aikana tapahtuvassa istunnossa. Is-
tunnon jalkeen vertailtiin metsanhoitoyhdistyksilté ja nuorilta saatua tietoa keskendan.

Opinnaytetydn suunnitelman esitys oli lokakuussa 1.10.2007. Marraskuun 5.11 -
18.11.2007 aktivoitiin verkkosalkkuun kysely metsdnomistajaliitto Jarvi-Suomi ry:n
alueella toimiville metsénhoitoyhdistyksille. Kyselyn tunnukset 18hetettiin Kiuruveden
metsanhoitoyhdistykselle, josta ne toimitettiin metsdnomistgjaliitto Jarvi-Suomi ry:n
metsanhoitoyhdistyksille. Kyselylla pyrittiin kartoittamaan metsurialan perustietoja
Viikolla 2 pidettiin ensimmainen valiseminaari. Tammikuussa 30.1.2008 pidettiin istun-
to, johon osallistui 12 henkil6a. Toinen valiseminaari pidettiin 26.2.2008, klo 12.15.
Seminaarissa kerrottiin opinndytetyon edistymisestd ja istunnosta saatuja tuloksia. Liit-
teenavaliseminaariesitys (Liite 7). Vdiseminaarissa sovittiin myds opinndytetyon esi-

tyspaivaksi 25.3.2008. Varasimme opinnaytetyon esityspaikan Mirjami Kinnuselta
26.2.2008.

Kyselya tehtéessa Pitkanen teki listan kysymyksista. Kyselya muokattiin ja ideoitiin yh-
dess. Kyselysta tehtiin verkkosalkkukysely ja Monkkonen muokkas sita. Pitkanen 18-
hetti koodin ja salasanan Ari Ruotsalaiselle. Pitkénen soitti Niina Mantyniemelle
16.11.2007 ja sai haneltd haastateltavien koulujen yhteystiedot. Haastattelu ja lupalappu
ideoitiin yhdessa ja kouluihin otettiin yhteytta tasapuolisesti. Haastateltaessa M onkk6-
nen esitti kysymykset ja Pitkanen esitti tarkentavia kysymyksia Haastattelut nauhoitet-
tiin. Pitkanen ohjasi istunnon kulkua, huolehtimalla aikataulusta. | tunnossa molemmeat
kirjoittivat muistiinpanoja. Aineistot purettiin ja kasiteltiin yhdessa.
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5 TULOKSET

51 Kysely

Kyselyyn vastasi 15 metsanhoitoyhdistysta: Keski-Savo, Mhy Pielavesi, Y& Savo Kyy-
jarven metsdnhoitoyhdistys, Mhy Suontee, L apinlahti, Kangasniemi, Haukivuoren Mhy,
Kallavesi, Pieksaméki, Metsanhoitoyhdistys Kiuruvesi, Kerimaki, Mhy Sis& Savo,
Koillis-Savo, Keski-Karjaa.

13%

@ Jarvi-Suomi

0,
4r% m Pohjois-Sava

0O Keski-Suomi

Kuvio 9. Metsanhoitoyhdistysten sijainti n = 15

Vastanneista suurin osa oli Jarvi-Suomen alueelta n. 47 %, toiseksi eniten Pohjois-
Savosta 40 % ja vahiten Keski-Suomesta n. 13 %. 67 %:lla yhdistyksista ei ole tarpeeksi
metsureita. Y hdistyksissd ei ole yht&an naismetsuria. 93 % vastanneista el kayta ulko-
maalaista tydvoimaa, mutta 93 % on myos sitd mieltd, ettd ulkomaalaista tydvoimaa on
mahdollista palkata tulevaisuudessa. Yksi vastanneista el 0saa sanoa ulkomaalaisen
tyovoiman palkkauksesta tulevaisuudessa. 14 vastanneen mukaan palkkaus muuttuu tu-
levaisuudessa ja yksi vastanneista ei osaa sanoa. Vastanneista kaikki ovat kuitenkin sita
mieltd, etta palkkaus lahtee nousuun.

Y hdistyksissa ei palkata metsureita oppisopimuksen kautta, mutta 87 % pitda sita mah-

dollisena tulevaisuudessa, 13 % ei osaa sanoa. 60 %:lla yhdistyksista on ympérivuotisia
metsureita ja 80 % on sitd mieltd, ettd metsurin tydsta voi tehda ympérivuotisen. Koulu-
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jen kanssa on yhteistyossa 73 %. Nuorilla on mahdollisuus tutustua kaikkien vastannei-
den metsanhoitoyhdistysten kautta metsurin ammattiin ja 73 % yhdistyksista kéyttéa
harjoittelijoita metsurin tyossa. 87 % panostaa metsaalan ammattien mainostamiseen
ndista 87 % mainostaatilaisuuksilla ja 33 % lehdissa. Oleellista naissa tuloksissa on se,
ettda 60 %:lla vastanneista yhdistyksistd on ymparivuotisia metsureita ja 80 % mielesta
metsurin tydsta voi tehda ympérivuotisen. Y hteistydssa on koulujen kanssa 73 % vas-

tanneista yhdistyksista

V astannei ssa metsanhoitoyhdistyksi ssé tyoskentelee noin 210 metsuria. 'Y hdistyksilla
on toissa yrittgia, kausityoléisia ja vakinaisia tyontekijoita. Metsureiden méaara vaihte-
lee 4-35 valilla Alle 29-vuotiaita metsureita on yhteensé 6 kpl ja 30 - 39 vuotiaita 20
kpl, 40 - 49 vuctiaita 57 kpl, 50-vuotiaita tai igkk&ampia on 92 kpl. Kolme vastanneista
metsanhoitoyhdistyksista el tarvitse lisé8 metsureita muiden yhdistysten tarve on 2-10
metsuria lisda. Metsureitatarvitaan niin 1&hi vuosina kuin kesakaudellakin. Merkittavaa
néissa tuloksissa on metsureiden ikdakauma, jossa suurin osa metsureista on yli 50 vuo-
tiaita. Tulosten mukaan suuri osa yhdistyksista tarvitsee myos lisémetsureita [ahivuosil-
le ja kesdkausille.

0
3% 11%

@ Alle 29-vuotiaita

m 30-39-vuotiaita

53 % O 40-49-vuotiaita

33%

O yli 50-vuotiaita

Kuvio 10. Metsureiden ikgakauma Jarvi-Suomen alueellan = 175
Kysyttaessa metsurien méaran lisdéamisestd, esiin nousivat vahvimpina vaihtoehtoina

palkkauksen parantaminen ja ympérivuotinen tyollistaminen. Muina vaihtoehtoina mai-
nittiin ulkomaalaisen tyévoiman kouluttaminen ja kayttd, maanviljelijoiden tyollistami-
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nen, aikapalkkaus, ammatinarvostamisen lisdys ja oppisopimuskoulutus seka yhteistyo

eri toimijoiden kanssa.

Keskimaarainen minimipalkka vaihteli 1250 — 1800 €/kk ja keskim&arainen maksimi-
palkka 1800 — 2800 €/kk. Keskimaéraisen urakkapalkan méaréks arvioitiin 1500 —
2200 €/kk. Metsurin tydsuhde-etuihin kuuluvat mm. turvavarusteet, tyovaatteet, koulut-

tautumismahdollisuus, puhelin, terveydenhuolto, tyovalineet ja kulukorvaukset, salivuo-

ro, merkkipéivalahjat jajouluruoka.

Metsureiden méérda voisi liséta metsdnhoitoyhdistysten toiminnanjohtajien mielesta

1.

10.

11.

yhteistydsopimuksilla muiden toimijoiden kanssa

pitamalla pddosa lomista paksumman lumen aikaan ja miestyohakkuilla
energiapuun korjuulla ja ylispuunhakkuut6illa

tyotehtavien hyvalla suunnittelulla

kouluttamalla moniosagjia

sopivilla hakkuukohteilla voidaan tydskennella my6s lumisina aikoina
metsureille téita metsétalouden ulkopuolelta

kerdamalla sulan aikana tydaikaa pankkiin

hankkimalla uusia tehtéavia

markkinoimalla metsurihakkuuta nuoriin metsiin kesamokkitonteille

aputyonjohtajina ja konekuskeina toimiminen

Metsanhoitoyhdistykset tekevét kyselyn mukaan yhteisty6ta koulujen kanssa ottamalla

koululaisia tydelamaharjoitteluun, metsé- jateemapaivillg, jarjestamalla retki, kerto-

malla metsdalanammateista kouluilla, kehittdmishankkeilla, tapahtumiin osallistuminen

esimerkiksi Farmari -nayttelyyn.
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Metsanhoitoyhdistysten mielesta kolme térkeinta asiaa, joilla nuoria saataisiin metsurin

ammeattiin

1. luonnonldheinen ammetti
2. itsenainen tyo

3. palkkaus

Muita asioita, jotka nousivat esille, olivat metsuritydn arvostettavuus, tydn varmuus, si-
saltd, monipuolisuus jariittavyys, ympérivuotinen tyo, tyonjaljen nakeminen, talvityol-
lisyyden parantaminen, ei saéannollista tyfaikaa eika siistia sisatyota.

5.2 Teemahaastattelu

Haastateltavat koulut sijaitsivat Pohjois-Savossa ja haastateltavia koululaisia oli yhteen-
s 22, joista 11 asuu maalla, 3 haja-asutusalueella, 7 kaupungissa ja 1 jétti vastaamatta
kysymykseen. 9 haastateltavaa tykkaé maalla asumisesta rauhallisuuden, hiljaisuuden
ja mukavuuden ja tekemisen takia, 1 haastateltava el pitanyt maalla asumisesta paikan
pienuuden takia. Kaupungissa asuvat viihtyvét kaupungissa, koska siella on ihmisiaja
monipuolisuutta, 2 kaupungissa asuvista mainitsi viihtyvansa myos maalla. 2/3 haja-
asutusalueella asuvasta asuisi mieluummin jossain muualla, kylan pienuuden takia, kos-
ka he kaipasivat enemman ihmisidjatoimintaa. 2 haastateltavaa jéttivat kysymykseen
vastaamatta. Tasta voidaan péételld, etta suurin osa maalla ja kaupungissa asuvista viih-
tyy asuinalueellaan, kun taas haja-asutusalueella asuvat kaipaavat enemman ihmisia ja

toimintaa.
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O maalla
1 W haja-asutusalueella
O kaupungissa

O Ei vastausta

Kuvio 11. Haastateltujen asuinalue n = 22

Haagtatelluista 12 on tehnyt metsétoita, esimerkiksi raivaussahausta, taimikonhoitoa,
puusavottaa, metsakoneenagjoajalinjojen tekoa. Vastanneista kaikki olivat kéyneet met-
s&ssa erilaisten harrastusten parissa, esimerkiks metsdlla jakalassa. Maalla ja haja-
asutusalueella asuvista 10/15 haastatelluista on tehnyt metsétdita. 6:1le maalla asuvalle
metsatdiden teko oli mieleistaja4 el pitdnyt metsdtdista. Kaupungissa asuvista metsé
toita oli tehnyt ainoastaan 2/7. Heista kumpikin piti metsatdistéd. Kukaan vastanneista el
ollut kiinnostunut metsurin ammatista, mutta yksi maalla asuva oli kiinnostunut metsé-
alastajayksi ei pitéanyt metsurin ammattia kokonaan pois suljettuna vaihtoehtona. Ala el
kiinnosta, koskatyo on raskasta, paivét ovat pitkia, metsassa joutuu olemaan koko gjan
tal tuleva ammatti on jo tiedossa. Alassa kiinnosti luonnonldheisyys. Vastauksista voi-
daan péatell§, ettd maalla ja haja-asutusalueilla asuvista vastanneista suuri osa oli tehnyt
metsdtoitajayli puolet piti tydta mieleisena Kaupungissa asuville metsatyot olivat tut-
tuja ainoastaan kahdelle vastannaista, muttatyo oli molemmille mukavaa. Kukaan e

kuitenkaan ollut kiinnostunut metsurin tydstd ammattina.



O On tehnyt
metsatoita

45 %
55 % B Ei ole tehnyt
metséatoita

Kuvio 12. Kuinka suuri osa haastatelluista on tehnyt metsdtoitan = 22

Metsurin tyokuvaan kuuluvaksi lueteltiin raivaukset ja hakkuut, harvennukset, istutuk-
set, tukkipuiden kasittely, puiden kuljetus ” jalostamoon”, puunkaatoalueen maarittami-
nen, puunkaataminen, metsanhoito, risusavotta, puunkaataminen koneilla, metsanhuol-
taminen, raivaus- ja moottorisahan kaytt6, metsassa riehuminen. Maalla asuvat tiesivét

paremmin metsurille kuuluvista toista kuin kaupunkilaiset.

Metsurille kuuluvia ominaisuuksia olivat vastanneiden mukaan luonnonlaheisyys, luon-
to- ja ulkoilmaihminen, voimakkuus, metsassa ja yksin viihtyminen, jaksaa tehda pitkaa
péaivas, ahkeruus, osaa kéyttaa koneita, tavallinen ihminen, mies, mutta nainenkin kay,
hyva koulutus ja alasta kiinnostuneisuus. Y ks vastanneista piti metsuria 50-vuotiaana

alkoholisoituneena miehena

Ammatin hyviksi puoliksi mainittiin luonnonl&heisyys, ei ole issumaty6t, liikunta ja
raitisilma, nakee paljon luontoa ja erilaisia puita, saa olla itsekseen, hyva palkka, saa ol-
larauhassa ja ulkona, toitariittavasti, henkinen tyo, kasilla tekeminen, ilmapiiri, rauhal-
lista, mieleinen ty6 on hauskaa ja jann&a ja siind hermo lep&d, mieleinen tyo voi olla
nautinto, saa liikkua metséssa, kunto kasvaa, ei ole porukkaa ympérillg, ei kovin raskas-
tanykyaan. Ammatin huonoiksi puoliksi mainittiin sa&, raskasta, talvella olosuhteet
vaikeat, 6tokét, tyotapaturmariskit, sahan kantaminen, pitkat paivéat, yksinainen tyo,
metsassa tyoskentely. Y ksinainen tyoskentely mainittiin seka positiivisessa etta negatii-
visessa muodossa. Tuloksista kdy ilmi, etté vastanneista monen mielesta tyén hyvia

puolia ovat luonnonldheisyys, liikuntaja itsendisyys. Huonoiks puoliksi mainittiin
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usein tyon raskaus, sdaolosuhteet, yksinaisyys ja pitkét tyopéivét. Muutamien mielesta
ammatin hyvid puolia olivat palkkaus, tyon keveys, ilmapiiri ja henkinen tyo, ndista

vastauksista voisi padétellg, ettd vastanneilla el ole oikeaa kuvaa ammatista.

Haastateltavista kahdeksalla on suvussa tai tuttavapiirissa metsureita. Kaikkien haasta-
teltavien mielestd metsureita tarvitaan, koska metsa kasvaa koko gjan, puu ei kaadu it-
sestédn, taloja rakennetaan, puusta saadaan materiaalia esimerkiksi paperiaja polttopui-
ta, Suomessa on aika paljon metsaa ja Suomi elda puun varassa aika paljon. Puun kaa-
taminen ja hoitaminen, metsurit ovat térkeita metsén kunnossa pitdji&, el ole ketdan
muutakaan, joka hoitaisi hommia, puuta puuteollisuuteen ja lammitykseen. Vastauksista
voidaan paatelld, etta haastateltavien mielestd metsureita tarvitaan.

Haastateltavat olivat saaneet tietoa alasta suvulta, koulusta, metsétaitokilpailusta, yleis-
tietona ja— sivistyksena ja késityksend, itse paéttelemalld, tutuilta, televisiosta ja kave-
reilta Kaupunkilaisillaei ollut metsurin ammatista yhté paljon tietoa kuin maalla asu-
villa Kyselyn pohjalta térkeimpina tiedonl8hteina voidaan pitda perhetta ja tuttuja, kou-
lua jatiedotusvalineita

@ Perhe/tutut
W Koulusta

13 O Tiedotusvalineet

0O Ei mistaan

Kuvio 13. Tietolahteet n = 22

Kiinnostusta metsurin ammattia kohtaan voisi heréttda vastagjien mukaan mainostamal-

la, totuttamalla kaupunkilaiset metsaén, kertomalla tyopaivasta jaammatista hyvia ja
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huonoja puolia, tekemalla toitd metsassa, asua lahella metsda, nahda tyo kaytannossa,
dokumenteilla, tuomalla esille yhteiskunnallisen hyddyn.

lareipas, hyvakuntoinen ja voimakas, el mikaén ”ihkunainen”, luonnonldheinen ja tyos-
saviihtyva. Haastateltavista kaikki olivat kdyneet metsassa, mutta vain 12 heistéa on ko-
kenut eldmyksi&, jotkaovat olleet positiivisia esimerkiksi tuohikupin teko, metsastys-
reissut ja retket.

Kaks maalla asuvaa haastateltavaa aikoo metsdalalle. Koulun sijainnillaei ollut 9 haas-
tateltavalle merkitystd, yksi haluais kauas ja 12 l&helle. Ihmiset eivét vaikuta 12 vas-
tanneen jatko-opiskelupaikan valitsemisessa, 8 vaikuttavat vanhemmat, kavereiden ja

opettgjien vaikutusvalta on vahaista.

14 12
12
10 9
8
6
4
2 1
0 ‘
Koulun sijainnilla Haluaa kauas Haluaa lahelle
ei valia

Kuvio 14. Koulun sijainnin vaikutus haastateltaviin n = 22

Metsdalan vierailijoita oli kaynyt yhdella koululla. Haastateltavat pitivét vierailijoiden
esityksista. Y hdelle herasi gjatus, ettel ryhdy ammattiin ja yhden mielesté olisi pitanyt

ollalisitietoa ammatista.
Haastateltavien mielestd hyvia esitystapoja olisivat esittgjélle sopiva esitystapa, suulli-

nen kertominen, PowerPoint, videot, kuvat ja metsékoneen naytille tuominen. Esityk-

sessd pitaisi tulla esille tietoa koulutuksesta, ensin hyvét puolet ja sitten huonot puolet,
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kertomalla siitd mika kuulijoita kiinnostaa, kertomalla monipuolisesti ammatinkuvasta,
omat kokemukset, tydpaikoista, tyooloista, tyon kaytanndllinen puoli, ty6tentavét, tyon-
antagjat, tydaika, tydviikon pituus, ihmisen soveltuvuus ammattiin, kyvyt.

Maa- ja metsétaloutta on ainoastaan valinnaisena kurssina joissakin kouluissa. Biologi-
an ja maantiedon tunneilla on vahan metsdopetusta. 9 mielestd metsaopetus olisi kou-
villakouluilla ja monen vastanneen mielesta opetusta voisi olla enemman. Kaikkien
haastateltavien mielesta fyysiset harrastukset ja tyo ovat mielekastd, mutta ne eivét vai-
kuta fyysisen tyon tekemiseen ammattina. Haastateltavat olivat huomioineet tiedotusvé-

lineiss& metsdalan juttuja, mutta ne eivét ole herdttaneet mielenkiintoa.

Haagtatdltavien mielestd hyvassa artikkelissa ja mainoksessa on kuvia, vérgjg, iso ja
puoleensa vetava otsikko, valjaja sujuvateksti, huumoria, mieleen jaavatyylikas ja eri-

lainen, ettd sen huomaa joukosta.

5.3 lIstunto

| stunnossa saatiin paljon uusia ndkokulmia ongelmien ratkai semiseen. Miksi nuoret ei-
vét ole kiinnostuneita metsurin ammatista ja miten nuoret saadaan kiinnostumaan met-
surin ammatista? Tarkeimmiks asioiksi istunnossa katsottiin, palkkaus, tyon ympéri-
vuotisuus, markkinointi ja koulutus, jotta nuoret kiinnostuisivat ammatista. Palkka on
nykyisin huono ja se taytyisi nostaa sopivalle tasolle. Palkkausta voitaisiin nostaa ilman
ettd yksikkokustannukset nousevat. Jos kysyntéd on paljon ja metsureita vahan, metsu-
reiden palveluista maksetaan enemman. Hyvasta palvelusta saadaan hyva hinta.

Imagon luomisessatulisi olla mukana oppilaitokset, metsateollisuus ja jarjesttt. Se tulee
tosvetoisesti ja sille tehd&an toimintasuunnitelma. |magon luomiseen kuuluvat talousar-
viot, toimenpiteet ja oikean kohderyhman valinta. Metsatyontekijoiden ja metsapal velu-
tuottgjien seké metsakoneenkuljettgjien tulisi rakentaa imagoa yhdessa. Nuorille tulisi
olla uramahdollisuuksia ja mahdollisuus laajentaa alaa. Metsurintyohon kykeneméton
metsuri voisi esimerkiksi toimia metsdalalla muissa tentévissi. Myos partiolaisiin tulisi
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vaikuttaa, koska he ovat luonnonldheisia ihmisida. Ammatille tulisi saada urheilullinen
imago, jolloin alalle saataisiin hyvékuntoisia nuoria. Urheilua harrastavat voisivat tehda
keséisin metsurintéitd kunnon kohottamiseksi. Metsureiden keskimaarainen kuntoluok-
kavdilla1-5on 3.6, eikd alallaole ylipaino-ongelmaa. Metsurin ty6 on fyysistd ja
energiaa kuluttavaa. Metsuria pidetdan vahvana suomalaisena miehend ja vahvuutta ar-
vostetaan. Metsaalaa tulisi tuodaihmisten ilmoille esimerkiksi Farmari-

maatalousnayttelyiden avulla.

Sijoitus markkinointiin on pieni kustannus sen tuottamaan hyotyyn verrattuna, joten
ammattia el tule mainostaa ainoastaan radiossa ja lehdessd. Toimittajan tulisi kaydaitse
metsassa, jotta han saisi omakohtaisen kuvan ammatista. Tyo6tétulisi mainostaa vaati-
vana elka kivana, jotta oikeanlaisia ihmisia saataisiin alalle. Mainonta tulisi suunnata
kaupunkilaisiin, koska he pitavét metsaa eksoottisena paikkana. Kaupunkilaisista voitai-
siin saada tarvittavat henkil6t alalle. Tyotataytyy osata myyda oikein ja monenlaisten
toimijoiden tulee toimia yhdess4, jolloin vaikutus tapahtuu olemassa olevien organisaa-
tioiden ja kummiyritysten kautta. Myynti, organisointi ja verkostoituminen tulisi saada
kuntoon. Nuoriin el kannata vaikuttaa yrittdyyden kautta, koska se ei ole heille gjan-
kohtaista. |dea menestykseen tarvitsee linkin historiaan, koska menneisyydesta voi ottaa

oppia

Karl-Erik Hasa mainitsi istunnossa, etta vuonna 1995 metsurin ammattiin johtava kou-
lutus lakkautettiin viideksi vuodeksi. Nykyisin koulutusta ollaan muuttamassa. Tutkin-
non tuleva nimi on metsuri- ja metsapal velujen tuottaja. Koulutuksesta on tehty moni-
puolisempi ja yrityskeskeisempi. Alalle kaivataan metsureita, joillaon hyvét kielitaidot
ja kadentaidot, jotta heitd voitaisiin [ahettdd esimerkiksi myrskytuhojen korjaustoihin
ulkomaille. Hyvé peruskoulutus tulisi olla pakollinen metsurin ammattiin kouluttautu-
ville. Ongelmana tulee olemaan tulevai suudessa myo6s pula metsaalan opettajista, kun
ammeattitaitoiset opettajat jdavéat elakkeelle. Opetusohjelmiin pitdisi saada metsgpuoli
vahvemmin esille luonto- ja ympéristbarvoineen jo ala-asteella. Koululaisille tulisi jér-
jestda metsaal alle tydelamaan tutustumispaivia ja kesatdita. Opettajat haluavat pitéa
vain pakolliset lakisééteiset tunnit, eivatka yleensa halua panostaa kuin opinto-
ohjelmassa oleviin asioihin, koska heille ei makseta palkkaa ylimaardisista tunneista.
Pohjois-Savossa yritysyhteistyon karjessa oleva Lapinlahti jarjestéé opettgjille tyoel&

maan tutustumispaivid. Opettgjiatulisi vieda metsian saamaan hyvia kokemuksia met-
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surin ammatista. Opettgjat voisivat kertoa oppilaille tydnkuvasta ja kokemuksistaan.
Myds vanhempien asenne on tarked, silla he voivat antaa ammatista negatiivisen kuvan
lapselle. Yritykset jakoulut voisivat jarjestda koululaisille yhdessa teemapéivi, joissa
olis oppilaille pientd puuhaa. Esimerkiksi makkaranpaistoa nuotiolla, linnunpdnton te-
koaja oppilaat voisivat itse kokeilla raivaussahausta. Metsaretkille voisi osallistua nuo-
ria metsuriopiskelijoita, jotka voisivat saada oppilaisiin paremman kontaktin, kuin van-
hemmat metsurit.

Alalle voitaisiin saada lisd4 nuoria tésmakoulutuksen avulla. Tasmakoulutuksessa am-
mattiin opiskelevalla oppilaalla on varmatyopaikka opiskelujen paétyttya Naisille tulisi
myos jarjestéa metsakursseja, jolloin alaa saataisiin myds naisten tietoisuuteen. Metsu-
reillatulisi olla mahdollisuus viettéé kesdlomat kesalla jatavilomautukset tulisi poistaa.
Talvellametsureille vois jarjestda suunnittelutehtavid, koska toimihenkil6illd on talvi-

aikaan ruuhkaa. Taita voitaisiin monipuolistaa my6s konetdill&a

Ammatin arvostettavuus on nousussa, mutta Sité pitaisi viela parantaa. Ongelman ydin
on, ettéd muualla arvostetaan ammeattia enemman kuin itse alalla. Alan ammettilaisilla tu-
lee ollaterve ammattiylpeys ja esimiesten tulisi myds osata alaistensa tyot. Metsurin
alaan tulee panostaa, etté se pysyy elinvoimaisena. Tiedotusvalineiden tulisi kohdella
metsdalaa paremmin, jolloin alasta ei valittyisi huono kuvaihmisille.

5.4 Tulosten yhteenveto ja hyddyntaminen

Kyselyssa selvisi, ettda metsanhoitoyhdistysten metsureiden keski-iké on yli 50 vuotta
Metsureiden palkkausta tulisi nostaa ja tyovoimaa tarvitaan enemman. Teemahaastatte-

lussa selvisi, etta nuoret eivét ole kiinnostuneita metsurin ammeatista ja metsiopetus on

Palkkausta tulee nostaa ja tydsta tenda ymparivuotista. Markkinoinnin laatua tulee pa-
rantaa ja koulutusta olisi monipuolistettava.

Valitut menetelmét, kysely, teemahaastattelu, ryhméistunto olivat hyvig, koska niiden
avulla saatiin tarvittava tieto. Ohjaajien neuvoja kannattaa kuunnella, mutta tehda myos
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omia ratkaisuja. Opinnaytetyotatehdessa oppi, ettd kyselyja ja haastatteluja kannattaa
testata ennen kaytt6a, koska silloin huomaa puutteet ja turhat kysymykset. 1stuntoa jér-
jestettdessi kannattaa varmistaa, ettd myohastyneetkin osaavat paikalle. Kutsussatulee
ilmoittaa myds tila, jossa istunto pidetdan, jos se on eri kuin kokoontumispaikka.

5.5 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa keskeinen merkitys on tutkijalla. Tutkijan
taytyy kuvata tutkimusprosess niin, ettalukijalle valittyy selked kokonaiskuva tutki-
muksesta. Koko tutkimusprosessi on laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden arvi-
oinnin lahtékohtana. Arviointiin vaikuttavat tutkimusaineiston keré&minen, aineiston
analyysi ja tutkimuksen raportointi. (Niittyniemi 2001, 45.)

Ensimmaéisena luotettavuuden tarkastelukohteena laadulli sessa tutkimuksessa on aineis-
to ja sen kerd@minen. Laagjan aineiston hallitseminen voi olla usein vaikeaa. Aineisto on
saatava helposti hallittavaan muotoon hukkaamatta tutkimuksen kannalta oleellista tie-
toa. (Niittyniemi 2001, 45.)

Tutkimuksen luotettavuutta lisasi se, ettd aineistoaon kerétty kolmella eri tavalla eli ky-
selyn, teemahaastattelun ja ryhméistunnon avulla. Osallistuminen tutkimukseen oli va-
paaehtoista ja haastateltavat pysyivat nimettomind. Luotettavuus parantui, kun tutki-
muksessa otettiin huomioon metsdalalla toimivien, ammatinvalinnan parissa tyoskente-
levien ja nuorten ndkdkannat. Haastattelujen ja istunnon nauhoittaminen ja muistiin-
panojen kirjoittaminen lisasivét tutkimuksen luotettavuutta, koska aineistoa voi tutkia
my6hemmin uudelleen. Lehdiston paikalla olo saattoi helkentda tutkimuksen luotetta-
vuutta Katso liite 8. Luotettavuutta lisasi se, etta kyselyyn vastattiin hyvin, vastauspro-
sentti oli 68 %. Teemahaastattelun luotettavuutta lisési koulujen erilaisuus, oppilaitten
taustojen monipuolisuus ja haastatteluympdriston rauhallisuus, jolloin haastateltava pys-
tyi keskittymaén haastatteluun.
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6 JOHTOPAATOKSET

noja kiinnostuksen liséémiseksi. Tutkimus oli kvalitatiivinen eli laadullinen ja tutki-
musmenetelmind kaytettiin kyselyd, teemahaastattelua ja ryhmaistuntoa.

Tulosten perusteella nuoret eivét ole kiinnostuneita metsurin ammatista, koska palkkaus
on huono, tyo el ole ympérivuctista, daa e arvostetariittavasti jaimago on huono.
Nuoret pitavét tyotaraskaana ja yksipuolisena. Nuorten kiinnostusta voisi herédttaa luo-
malla alalle urheilullinen imago, markkinoimalla alaa totuuden mukaisesti, parantamalla
palkkaa ja monipuolistamalla tyota. Y ritykset ja koulut voisivat jarjestéd nuorille tee-
mapaivia, joista nuoret saisivat omia kokemuksia.

Toisen asteen ammatillinen metséalan koulutus on koko Suomessa muuttumassa. Uuden
tutkinnon nimi on metsuri- ja metsdpal velujen tuottgja. Koulutuksesta on tehty moni-
puolisempaa ja yrityskeskeisempad. Nykyisten opettajien jdadessa eldkkeelle tulee pula
ammattitaitoisista metsaalan opettgjista

Istunnon ansiosta Metsalehti kirjoitti Tikiforest Oy:sté lehtiartikkelin metsdnhoitotyon
kustannuksista. Istunto loi kontakteja osallistujien véille. Tikiforest Oy ja Savon am-
matti- ja aikuisopisto ovat tekemassa videota metsureista osakseen istunnon ansiosta.
Video 10ytyy Savon ammatti- ja aikuisopistolta. Materiaalia voi kayttéd metsdopetuk-
sessa ilman videota. Yks versio on esilla Lahden Farmari-nayttelysta 2008.

Video valmistuu loppukesasté 2008.
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Taulukko 1. Jatkotoimenpiteet

KUKA

MITA

MITEN

Uuden opinnéytetyon
tekijat

Opinnaytetyo ala-asteikaisille
ja ala-asteen opettajille kiin-
nostuksesta metsaopetusta
kohtaan.

Kyselylla ja haastat-
telulla

Nuori ja lupaava -
hanke

Uusi hanke metséalaan liitty-
en, esimerkiksi metsaalan ima-
gon parantaminen

Opinnaytetyon hyo-
dyntédminen, yhteis-
tyo eri tahojen
kanssa, esimerkiksi
koulut.

Opetushallitus

Metsdopetusta voisi lisaté
opetussuunnitelmaan perus-
kouluun.

Metsdopetuksen
liséys opetussuun-
nitelmaan.

Savon ammatti- ja ai-
kuisopisto

Metsaalaa voisi mainostaa
nykyisen tilanteen ja tyonku-
van mukaisesti

Teemapaivat, radio,
TV, lehdet

Metsateollisuus, esi-
merkiksi UPM-
Kymmene

Yhteisty6 koulujen kanssa

Tybeldmaharjoittelu

Metsanhoitoyhdistykset

Yhteisty6 koulujen kanssa

Tyodelamaharjoittelu

Taulukossa 7 kerrotaan, mita kunkin tahon tulisi opinndytetyon tekijoiden mielesté teh-

da, jotta metsurin ammatti tulisi enemman esille januoria saataisiin alalle.

Muut opinnaytetyon tekijét voisivat tutkia, miten metséalan sais ala-asteen opintosuun-
nitelmaan ja kuinka kiinnostuneita ala-asteikéiset ovat metsaalasta. Tutkia voisi my6s
kuinka kiinnostuneita peruskoulun opettgjat olisivat lisédmaén metsdalan opetusta ja

vanhempien vaikutusta lasten mielipiteisiin metsaalasta

Opinnaytetyon tekijoiden mielestd metsdalan opintoja pitéisi saada jo peruskoulun opin-
tosuunnitelmaan. Vanhemmat pitéisi saada asennoitumaan metsdalaan positiivisesti, sil-

l& vanhemmilla on suuri vaikutus lapsiin. Metsurien alaa tulee markkinoida nuorille

mielenkiintoisesti ja nuoria koskettavasti.
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Opinnaytetydssa saatiin hyvin selville, mitd ammatissa pitéisi parantaa, jotta nuoret
kiinnostuisivat ammatista. Tutkimusmenetelmien avulla kerétty tieto poikkeaa tietope-
rustasta vain vahan. Nuorten kiinnostuksen lisédmiseks saatiin jo ennestéan tuttuja rat-
kaisuja, esimerkiksi teemapaivét ja yhteistyd koulujen kanssa. Uusinaideoinatulivat
imagon parantaminen, metsaopetuksen lisédminen ala-asteen opetussuunnitelmaan, alan
markkinointi nykyisen tilan ja tydnkuvan mukaisesti ja oman ammatin arvostettavuuden
parantaminen. Ammatin arvostettavuutta ja imagoa vois parantaa luomalla metsdalalle
paremman ilmapiirin. Uuttatietoa saatiin enemman nuorten kiinnostuksen lisééminen —
ongelman ratkaisemiseksi kuin ongelmaan miksi nuoret eivét ole kiinnostuneita metsu-
rin ammatista. Ratkaisut ovat toteutettavissa kaytanndssa, mutta ne vaativat monien eri
tahojen yhteisty6ta. Osaa parannusehdotuksista ollaan toteuttamassa télla hetkella. On-
gelmat olivat sopivan haastaviaratkaistaviksi opinnaytetydssa
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LIHTTEET

LITE1

TAULUKKO. Metsatyontekijoiden lukuméarét ja tyosuhteiden maara tyolajeittain 1994
- 2007 (http://tilastokeskus.fi/.)

Metsatyontekijoiden lukumaarat ja tydsuhteiden maara tyolajeittain 1994 - 2007

Vuosi Tyontekijoiden TyOsuhteiden maara tydlajeittain**
ok
maard Puutavaran | Metsanhoitotyot | Metsdkonety®t | Muut metsé- | Uittoty6t | Taimitarhatyot
valmistus (200) (300) ty6t (400) (500) (600)
(100)

Neljannes Il 1V Il v Il \Y Il v Il \Y Il \Y Il \Y
1994 3652 3834| 2857 1218 149 147 | 2671 1945 143 131 1257 367
1995 . .| 2733 3063 3539 1296 120 1261837 1721|117 74| 1383 465
1996 5409 4103|2317 2693 2 855 1081 98 7511405 1440| 64 47 1177 565
1997 4957 3764|2164 2411 2776 1297 56 7311298 1549| 62 37 1091 378
1998 4421 3299|2069 2181| 2591 1520 26 911370 1333 59 40 629 182
1999 3816 2938|1990 2134| 2420 1593 22 12| 919 1022| 49 34 504 125
2000 3372 2721|1706 1702| 2563 1599 11 1211219 1182 51 40 19 11
2001 3106 2665|1668 1708| 2502 1875 14 5| 766 906| 35 26 13 19
2002 2851 2414|1275 1535| 2436 1791 9 4| 832 950| 37 1 14 3
2003 3228 2382|1100 1169| 2714 1760 ok %1 1513 1432| 34 22 38 26
2004 2931 2178| 950 982| 2471 1665 ok 11387 1324| 24 24 51 39
2005 3062 1939| 967 883| 2680 1491 ok 11175 1043 9 21 31 27
2006 2257 1724| 745 635| 2054 1429 ok #1790 909| 15 15 32 29
2007 2310 642 2 240 ok 666 22 6

* Siddltda tyolajit puutavaran valmistus (100), metsénhoitotyot (200), metsékonetyot
(300), muut metsatyot (400), uittotyot (500) ja taimitarhatyot (600)

** HenkilO voi ollatydsuhteessa useassa ty6lajissa

*** Metsakonetdita el enda tilastoida Tilastokeskuksen toimesta
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http://tilastokeskus.fi/.

LIITE 2

TAULUKKO. Metsatyontekijoiden keskimaardiset pdivé- ja tuntiansiot 1985-2005
(Metsdtilastollinen vuosikirja 2006)

Vuos | Keskiméarédinen paivaansio Keskima&rainen tuntiansio konetyossa

M oottorisahahakkuut M etsanhoitoty6t Koneellinen | Lahikuljetus

_ : hakkuu
Urakka-, palkkio-, ja osaurakka- | Aikatyo | Urakka- Aikatyo
tyo palkkio- ja
osaurakka-

Tyovalineosuus| 11man tyova tyo

mukaan lukien | lineosuutta

€/paiva I lman tyévalineosuut- | €/h

ta

1985 | 43,70 32,30 40,30 39,30 32,80
1986 | 46,20 34,10 41,20 | 40,70 34,30
1987 | 49,20 36,30 40,70 | 43,40 35,10
1988 | 52,40 38,80 4500 | 44,20 39,30
1989 | 59,70 44,00 50,90 | 46,90 41,00
1990 | 65,90 48,60 58,20 51,80 44 40
1991 | 70,00 51,80 60,00 53,10 47,20
1992 | 72,80 53,80 62,40 53,80 48,60
1993 | 78,30 57,80 57,60 56,60 48,10
1994 | 79,50 58,70 59,50 60,80 50,20
1995 | 86,40 63,70 68,40 63,50 54,60
1996 | 87,20 64,40 76,60 65,00 59,80
1997 | 89,90 66,40 67,70 65,00 61,50
1998 | 89,70 67,20 63,70 66,00 62,50 . .
1999 | 88,90 66,60 65,50 66,60 64,20 | 8,90 8,20
2000 | 89,95 67,20 68,50 68,91 68,97 | 9,40 8,70
2001 | 93,38 69,80 73,59 66,77 71,86 | 9,70 9,00
2002 | 97,37 72,70 76,23 67,96 76,48 | 9,69 9,27
2003 | 105,77 79,34 73,75 75,89 77,18 10,14 9,29
2004 | 109,18 82,02 78,35 79,00 78,10 10,35 9,68
2005 | 113,74 86,45 79,35 84,10 81,74 10,70 10,13
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Urakkapalkkio = Tyon perusteella maksettava palkka
Osaurakkatyo = Osaksi aikatyota ja osaks urakkapalkallista tyota
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LIITES

Kysely Metsdnhoitoyhdistysten toiminnanjohtajille Metsdnomistgjien liitto Jarvi-Suomi
ry:n alueella

Hei!

Olemme agrologiopiskelijoita Savonia - ammattikorkeakoulusta, lisalmesta. Teemme
opinnaytetyotd, jonka aiheena on nuorten kiinnostus metsuriksi. Taméan kyselyn avulla
keré@mme pohjatietoa opinnaytetyotdmme varten. Opinndytetyon tarkoituksena on sel-
vittéd miksi nuoret eivét ole kiinnostuneita metsurin ammatista ja kuinka heidan kiin-
nostusta ammattia kohtaan voisi liséta. Lisaksi ker&8mme aineistoa haastattelemalla yh-
deksannen luokan oppilaita. Voisitteko ystavallisesti vastata kyselyyn. Kyselyyn vas-
taaminen el velvoita teitd jatkoprosessiin. Kysely sisdltdd 31 kysymysta. Kiitos! J

Arja Pitkanen
Leeni Monkkonen
Metsanhoitoyhdistyksen nimi?
Mill&a alueella metsanhoitoyhdistys sijaitsee?

Kuinka monta metsuria tyoskentelee metsanhoitoyhdistyk sessanne?

Kuinka monta alle 29-vuotiasta metsuria yhdistyksessanne on?
Kuinka monta 30 - 39-vuotiasta metsuria yhdistyksessanne on?
Kuinka monta yli 40 - 49-vuotiasta metsuria yhdistyksessanne on?

Kuinka monta yli 50-vuotiasta tai idkké&mpada metsuria yhdistyksessdnne on

Onko yhdistyksenne metsureita tarpeeksi?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Kuinka monta metsuria yhdistyksenne tarvitsee lisaga?

Kuinka metsurien maarda voisi lisita?

Mika on metsurien keskiméadrainen minimipalkka kuukaudessa?
Mika on metsurien keskimaarainen maks mipal kka kuukaudessa?

Mika on metsurien keskimaarainen urakkapalkka kuukaudessa?

Metsurien tydsuhde-edut?

Kuinka monta naista tydskentelee yhdistyksessanne metsurina?

Kayttaako yhdistyksenne ulkomaalaista tyévoimaatélla hetkella?
Onko ulkomaal ai sen tydvoiman palkkaaminen mahdollista tulevaisuudessa?
Muuttuuko metsurien palkkaus rahallisesti tulevai suudessa?

Miten palkkaus muuttuu?

Onko yhdistyksessanne metsureita oppisopimuksen kautta toissa talla hetkell&?

Voiko yrityksenne tyollistda nuoria oppisopimuksen kautta tulevaisuudessa?

Onko yhdistyksessanne ympérivuotisia metsureita?
Voiko metsurin tyosta tehda ympérivuotisen?

Miten metsurin tydsta voi tehda ympérivuotisen?

Onko yhdistyksenne yhteistydssa koulujen kanssa?
Minkdasta yhteistyéta yhdistyksenne tekee koulujen kanssa?

Onko nuorilla mahdollisuutta tutustua yhdistyksen kautta metsurin ammattiin?
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28.

29.

30.

31

32.

Kayttaako yhdistyksenne harjoittelijoita metsurin toissa?

Panostaako yhdistys metséalan ammattien mainostamiseen?

Miten yhdistyksenne mainostaa metsdalan ammattia?

Kerro kolme térkeinta asiaa metsurien tyollistamisestd, jotka houkuttelisivat

nuoria metsurin tyohon?

V apaa kommentti.



LIITE4
Teemahaastattelun lupalappu

Hei!

Olemme agrologiopiskelijoita Savonia-ammattikorkeakoulusta, lisalmesta. Kerédmme tietoa
nuorten mielikuvista metsurin ammatista opinndytetyota varten. Jarjestamme viidessa eri
koulussa ympéri Jarvi-Suomea haastattelun, johon osallistuu yhteensa 25 koululaista. Haas-
tattelut nauhoitetaan. Haastattelemme koululaisia henkil6kohtaisesti, emmeké tuo koululais-
ten nimi& julkisuuteen. Pyydamme teilta lupaa haastatella poikaanne/tytartanne nimi. Palaut-
takaa lupalappu koululle Pvm mennessé.

Annan luvan haagtella
En anna lupaa haastatella

Allekirjoitus Nimen selvennys

Kiitos!

Leeni Monkkdnen
ArjaPitkdnen
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Teemahaastattelun runko 9-luokan oppilaille

Persoona

Luonteenpiirteet
Pidétko fyysisesta tyosta?

. Asenteet

Millainen ihminen sopii metsurin ammeattiin?
Sopiiko ammatti mielestasi naisille?
Miksi ammatti ei sovi naisille?

Miks ammatti sopii naisille?

Motivaatio

Mielenkiinnon kohteet

Haluatko metsuriksi?

Miksi et halua metsuriksi?
Piditkd metsissa tyoskentelysta?

Ura-aikeet
Mita aiot tehda yl&-asteen jalkeen?
Mité haluat tehda tyoksesi?

Tieto

. Taidot, tiedot ja kokemukset
Millainen on metsuri?

Mit& metsurin tydohon kuuluu?
Tarvitaanko metsureita?

Mista olet saanut tietoa metsurin ammatista?
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Onko koulussa ollut metsétalouteen/metsétdihin/metsaén liittyvia tunteja?

Oliko opetus kiinnostavaa?

Oletko ollut mukana valmiiks jérjestetyillaretkilla, jotkaovat vieneet sinut metséén?
Onko koulullasi kéynyt vieraita puhumassa metsurin tyosta?

Vierailijoiden esitystapa?

Paras tapa jakaa tietoa?

Mit& huonoja ja hyvia puolia metsurin tydssa on?

. Taustamuuttujat

Mistaolet kotoisin?

Oletko maatilalta vai kaupungista?
Oletko k&ynyt metsassa?

Mit& olet tehnyt metséssa?
Vaikuttaako koulun sijainti?

Onko sinulla suvussa metsureita?

Vaikuttavatko vanhempien/kavereiden mielipiteet ammatinvalintaa-
si/jatkokoulutukseen?

Vaikuttaako kaverien alojen valinta omaan valintaasi koulusta?
Ohjaako opinto-ohjagja/opettajat/rehtori hakeutumaan tietylle alalle?
Millatavalla sinuun voi vaikuttaa parhaiten, etta sinusta tulisi metsuri?
Millaisia elamyksia sinulla on metsassa olosta?

Millainen on oltava hyvan artikkelin?
Tiedotusvalineet?
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LIITEG

KUTSU

Tervetuloa Nuorten kiinnostus metsuriksi -opinnaytetyon istuntoon. Istunnossa poh-
dimme miksi nuoret elvét ole kiinnostuneita metsurin ammatista ja miten heidan kiin-

nostustaan vois lisitéa
Aika: Keskiviikko 30.1.2008 klo 9.00 — 14.00

Paikka: Savonia-ammattikorkeakoulu, Haukisaarentie 2, 74101 [I1SALMI
Kokoonnutaan p&daul assa

Ohjelma:  Klo 9.00 Aloituskahvi
Klo 9.15 Aloituspuhe
Klo 9.30 Osdllistujat
Klo 9.40 Aiheen kasittelya

- Miksi nuoriaei kiinnosta metsurin ammeatti?

Klo 11.00-12.00 Ruokailu (oma kustanteinen)
Klo 12.00-13.30 Aiheen kasittelya

- Miten nuorien kiinnostusta voisi lisata ammattia kohtaan?

Klo 13.30-14.00 Istunnon yhteenveto ja paatoskahvit

| stunnossa kéaytettava materiaali on liitetiedostona.

TERVETULOA! J
Agrologiopiskelijat

ArjaPitkanen L eeni Monkkodnen
p. 044 3056429 p. 040 5559823
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LITE7

Nuorten kiinnostus metsuriksi
Véaliseminaari 2

| stunto
30.1.2008 Savonia-ammattikorkeakoululla
Osallistujat

Ari Ruotsalainen, Kiuruvesi mhy

Niina Mantyniemi, Nuori ja lupaava— hanke

Antti Tikkanen, Tikiforest Oy

Tero Kéhkonen, Upm-Kymmene

Karl-Erik Hasa, Savon ammatti- ja aikuisopisto, Toivala
Marko Huuskonen, metsuriopiskelija, Toivala

Risto Mykkénen, tyénohjaaja, Toivala

Rauni Hurskainen, ammatinvalintapsykologi, lisalmi
Jaana Piippo, tyévoimaneuvoja, lisalmi

Riitta Winberg, opinto-ohjagja, L apinlahti

JuhaAaltoila, Maaseudun tulevaisuus -lehden toimittaja
Veikko Heide, Silvestan metsuri, Sonkajarvi

Tarkeimmét asiat

Palkkaus

Ty6n ympérivuotisuus
I magon luominen
Markkinointi
Koulutus

Palkkaus

Paremmaksi

Hyvasta palveluista hyva hinta

Kysyntda paljon — metsureita — vahanpalveluista maksetaan
Palkkausta voi nostaa ilman yksikkdkustannusten nousua

Tydn ymparivuotisuus
Kesdlomien vietto kesdlla mahdollisuus
Talvilomautukset poistettava

Talvisin suunnittelutehtavid, koskatoimihenkildilla kiireista
Tyon monipuolistaminen konetGilla
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CCiCC

I magon luominen

Ammatin arvostettavuus nousussa
Urheilullinen imago

Oppilaitokset, metsdteollisuus ja jérjestot
Valtakunnallisellaja aueellisella tasolla
Oppilaitosvetoista

Tulosarviot

Toimenpiteet

Oikea kohderyhma

Metsatyontekijat, metsdpal vel utuottajat ja metsakoneenkuljettajat rakentamaan imagoa
yhdessa

Partiolaisiin vaikuttaminen

Markkinointi

Markkinointi el maksa paljoa

Teemapdivét, oppilaat, vanhemmat, opettajat metsdan
Farmari — ndyttely

Toimittajat metsddn — omat kokemukset

Ty6n mainostaminen vaativana — oikeat ihmiset alalle
Mainonta suunnattava kaupunkilaisiin

Tyon oikea myyminen

Monenlaiset toimijat toimimaan yhdessa — vaikutus olemassa olevien organisaatioiden
jakummiyritysten kautta

Myynti, organisointi ja verkostointi kuntoon

Yrittgyys ei ole nuorille gjankohtaista

| dea menestykseen tarvitsee linkin historiaan

Koulutus

Koulutusta ollaan muuttamassa

Metsuri- ja metsdpalvelujen tuottaja

Koulutus monipuolisempi ja yrityskeskeisempi
Kieli- jakadentaitoisia metsureita
Peruskoulutus pakolliseksi

Tulevai suudessa pula metsaalan opettajista
Opetusohjelmiin metsdpuoli vahvemmin esille
Tasmakoulutus — tydpaikka valmiina

Naisten metsakurssit
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