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1 JOHDANTO

Valitsin opinnéytetybn aiheen oikeastaan sattumalta. Lehtorini ehdottivat Opin-
naytetyon tekemista Tytt6jen talo Tirlittaniin, sita kautta kiinnostuin aiheesta.

Opinnaytetydssani tutkin tyttotyéta ja sen mahdollisuuksia tyttdjen elaman tuki-
jana seka miten tyttotyota voitaisiin kehittda. Erityisesti tutkin noin vuosi sitten
perustetun Tyttdjen Talo Tirlittanin kehittymisen mahdollisuuksia. Tydssa esitte-
len kohdennetun tyttétyon historiaa, kerron mita tyttétyd on ja miten sita voitai-

siin kehittda Torniossa.

TyoOni painottuu tyttotydn maarittelemiseen ja sen esittelyyn. Tein myods teema-
haastattelun avulla tutkimuksen Tyttéjen Talo Tirlittaniin. Haastattelujeni pohjal-
ta tutkin, miten Tornion tyttoty6ta voitaisiin kehittdd eteenpdain ja mita seké nuo-
ret itse etta tyontekijat haluaisivat talolla tulevaisuudessa tehda ja millaisia toi-
veita ja odotuksia heilla on tyon sisallolta.



2 NUORISOTYO

Nuorten Laiturin sivuilla kuvataan nuorisoty6ta seuraavasti:

Nuorisotyon tehtavad on tukea nuorten kasvua ja itsenaistymista,
edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vah-
vistamista sek& parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Tavoitteen to-
teuttamisessa lahtokohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvastuu, yh-
denvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys,
terveet elamantavat seka ympariston ja elaméan kunnioittaminen.
(Nuorisolaki 2006, 18; nuorisolaturi.fi 2012.)

Kunnan nuorisoty6hén ja -politikkaan kuuluvat toimitilat, nuorten kasvatukselli-
nen ohjaus, harrastusmahdollisuudet, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuoriso-
ryhmien tuki, tieto- ja neuvontapalvelut seka kulttuurinen, kansainvélinen, lii-
kunnallinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta ja nuorten ymparistokasvatus.
Tarvittaessa voidaan jarjestdd myos nuorten tyopajapalveluita, etsivaa nuoriso-
tyota sekéd muita erilaisia paikkakuntakohtaisiin tarpeisiin ja olosuhteisiin sopivia
toimintamuotoja.

(Nuorisolaki 2010, 7 8)

Nuorisoty6ta ja -politikkaa toteutetaan monina monenlaisena yhteistyona esim.
yhteistydna nuorisoyhdistysten, nuorten ja muiden nuorisotytta tekevien jarjes-
t6jen kanssa.

(Nuorisolaki 2010, 7 8)

Nuorisotydn menetelmia on olemassa monia ja nain ollen nuorisotydta voidaan
tehdd monissa erilaisissa paikoissa esim. kunnissa, jarjestdissa ja seurakunnis-
sa. Nuorisotyd voi olla mm. nuorisotilojen avointa toimintaa, leireja, kerhoja, eri-
tyisnuorisotyotd, monikulttuurista nuorisotyota, tyopajoja tai vaikkapa tapahtu-
mia. Nuorisoty6 onkin osallisuuden ja vaikuttamisen edistamista ja osallisuus-
kasvatusta ja se tukee nuorten ryhmien omaehtoista toimintaa. Nuorisotyon teh-
tava on siis ohjata, tukea, opastaa ja neuvoa nuorta.

(Nuortenlaturi.fi 2012.)


http://www.nuortenlaturi.fi/
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Nuorisotutkimus on nuoriin (12-28-vuotiaat) kohdistuvaa monitieteellista
tutkimusta. Se kohdistuu péaaasiallisesti nuorisotyotd sekd -politikkaa
palvelevaan tutkimukseen. Nuorisotutkimuksen osa-alueita ovat mm.
nuorisokulttuurinen tutkimus, kulutustutkimus, etnisten suhteiden,
syrjayttamisen se nuorisotyon ja koulutuksen laadun tutkimus. (Opetus- ja

kulttuuriministerio 2012.)

Soveltavaa nuorisotyotd, -toimintaa ja -politikkaa tutkivaa tutkimusta tukee
Opetus- ja kulttuuriministerion  nuorisoyksikko. Nuorisoon liittyvaa
perustutkimusta tehdaan korkeakouluissa, tutkimuslaitoksissa ja yliopistoissa.
Nuorisotutkimus on organisoitu nuorisotutkimusverkoston kautta.
Nuorisotutkimusverkosto on Nuorisotutkimusseuran osana  toimiva

tutkijayksikkd. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2012.)

Suomessa monitieteistd nuorisotutkimusta edistaa Nuorisotutkimusseura, joka
on itsendainen ja riippumaton nuorisotutkijoiden jarjestd. Nuorisotutkimusseuran
tehtavana on kehittaa korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, nuorisotutkijoiden seka
nuorten kanssa tydskentelevien ammattiryhmien valistd kansainvalistd seka

kansallista yhteistoimintaa. (Opetus- ja kulttuuriministeri¢ 2012.)

2.1 Sosiaalinen nuorisotyd

Sosiaalinen nuorisotyd on yksilollistd ja pitkdjanteista lasten ja
nuorten tarpeista kasin rakentuvaa ennaltaehkaisevaa ja korjaavaa
moniammatillista tyota. Tybdssa pyritdan tarttumaan nuorten elé-
maan vaikuttaviin ajankohtaisiin ongelmiin.

(Setlementtinuoret 2012.)

Tyossa kehitetdan ja kaytetadn nuorten myonteisia voimavaroja tukevia ja etsi-
vid toimintatapoja. Toimintamallit valitaan ottaen huomioon nuoren tilanne ja
toiveet seka tydlle asetetut tavoitteet. Tyon kautta pyritdén vahvistamaan ihmis-
ten véliseen vuorovaikutukseen liittyvia taitoja. Se tapahtuu vuorovaikutuksessa
toisten lasten, nuorten ja aikuisten kanssa toiminnallisia menetelmid kayttaen.
(Setlementtinuoret 2012.)
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Tybn yhtena paamaarana on myos nuorten osallistaminen ja integrointi lahiym-
paristbon ja yhteiskuntaan. Sen lisaksi tydon kautta pyritddn vaikuttamaan yh-
teiskuntaan ja palvelujen kehittamiseen. Esimerkiksi Setlementtinuorten liiton
projektit ovat keskittyneet nuorten ja lasten sosiaaliseen vahvistamiseen ja hei-
dan kasvunsa tukemiseen. Setlementtiliitto on yksi sukupuolisensitiivisen nuori-

sotyon edellékavijoista. (Setlementtinuoret 2012.)

Setlementtitydn peruspilarina on usko yhteisollisyyden voimistavaan vaikutuk-
seen. Setlementtiyossa pyritdan kattamaan koko elaman kirjo. Tyota toteute-
taan kaytdnnodssa tasavertaisuuden ja yhteisollisyyden ihanteiden kautta. Set-
lementtityd luo mahdollisuuksia eheytymisen, selviytymiseen ja virkistymiseen
kaikille, nuorimmasta vanhimpaan asti. Setlementtiliitto kehittdd kansalaistalo-
toimintaa, yhteisoéllisia auttamismuotoja ja tuettua asumista. Liiton paamaarana
on lisata elaméan rikkautta ja parjaagmisen mahdollisuuksia opintokerhojen, opis-
tojen ja erityisoppilaitosten avulla. Liitto tukee kantasuomalaisia elamaan moni-

kulttuurisessa Suomessa ja uussuomalaisten kotiutumista. (Setlementti.fi 2012.)

Setlementtiliitto tarjoaa vaikeisiin elamantilanteisiin kriisiapua, velkaneuvontaa,
paihdekuntoutusta, Rikosuhripaivystyksen palveluita ja sovittelutoimintaa. Liitto
toimii ammattilaisten ja vapaaehtoistyontekijoiden yhteisvoimin. He toimivat pai-
kallisista tarpeista kéasin, ihmisten kanssa ja ihmisille niin maailmalla kuin Suo-

messakin. (Setlementti 2012.)

Setlementtiliiton sosiaalisen nuorisotyon tarkoitus on luoda yhteistydta kunnalli-
sen sosiaali-, terveys- ja nuorisotoimen, kouluviranomaisten ja koulujen seka
erilaisten jarjestdjen kanssa. Kokonaisvaltaisella ja yksil6llisesti verkostomaisel-
la tyootteella ja moniammattillisella nakemyksella pyritadn tukemaan nuoria.
(Setlementtinuoret 2012.)
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2.1.1 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on kasitteena vaikeasti maariteltavissa. Kasitteen
tulkinnoista voidaan kuitenkin l6ytaa yhteisia nimittajia. Sosiaalipedagoginen
toiminta ja ajattelu tapahtuvat aina erilaisten yhteiskunta-, ihmis-, moraali- ja

tiedekasitysten vaikutuspiirissa. (Hamalainen & Kurki 1997,13.)

Sosiaalipedagogiikan kasitteen monimerkityksisyys johtuu siita, etta se
maaritellaan usein monitasoiseksi. Joskus kasite nahdaan yhteiskunnallisena
likkeena, joka korostaa inhimillisyyden, yhteisdllisyyden ja henkisten arvojen
pedagogisena esittamisena yhteiskuntaelamassa ja joskus taas tieteellisen
pedagogiikan yleisperiaatteeksi tai osa-alueeksi tai itsenaiseksi tieteelliseksi
oppialaksi. Kasitteella viitataan usein myos yhteiskunnan toimintajarjestelmaan,
jonka tehtavana on sosiaalisten ongelmien lievittaminen ja ennaltaehkaisy

pedagogisia keinoja kayttaen. (Hamalainen & Kurki 1997,13.)

Sosiaalipedagogiikan kasite ei ole minkaan tietyn poliittisen tai aatevirtauksen
ideologia vaikka sosiaalipedagoginen toiminta pyrkiikin yhteiskunnallisiin
uudistuksiin  ja  pyrkii  yhteiskunnan perusrakenteiden muuttamiseen.
Sosiaalipedagogiikan kasitteeseen usein liitetdan yhteiskunnallisten epakohtien
pedagoginen kohtaaminen, huono-osaisten auttaminen seka hyvinvoinnin,
oikeudenmukaisuuden, yhteiskuntarauhan, yksilon vapauden ja yhteisvastuun
edistaminen. Sosiaalipedagogiset teoriat kiinnittyvat usein sosiaalieettisiin

tavoitteisiin ja periaatteisiin. (Hamalainen & Kurki 1997,14.)



11

Sosiaalipedagogiseen toimintaan ja ajatteluun kuuluu seka pyrkimys
sosiaalisten ongelmien ilmenemismuotojen, vaikutusten ja synnyn pedagogisten
strategioiden hahmottaminen ja pedagogisten osatekijoiden tunnistaminen.
Naiden avulla pyritaan lievittamaan ja ehkaisemaan niin yksilon elamassa kuin
yhteiskunnallisellakin tasolla olevia ongelmia. Kun sosiaalisia ongelmia
lievitettdan pedagogisin strategioin sisaltyy siihen usein ylisukupolvien
nakokulma, jossa ongelmien ilmenemismuotoja, syntya, vaikutuksia ja
ratkaisemista tarkastellaan sukupolvien rajat ylittavasta nakokulmasta pitkalla
aikavalilla. Tama vahvistaakin perhekeskeista suuntautumista pedagogisessa
ajattelussa ja toiminnassa. Pitkdn aikavalin strategioiden, ohjelmien
toimintamallien lisdksi sosiaalipedagogiseen kasitteeseen kuuluu myds
olennaisesti  akuutteihin  ongelmatilanteisiin  soveltuvat  toimintamallit.
(Hamalainen & Kurki 1997,14.)
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Kun mietitddn sanaa sosiaalipedagogiikka pitda huomata, ettd sosiaalinen on
sanana vaikeammin maariteltava, toisin kun pedagogiikka, joka tarkoittaa
yleisesti kasvatusoppia. Sana sosiaalinen voidaan maaritella kuitenkin ainakin

kolmella paamerkityksella:

e Sosiaalinen tarkoittaa “yhteiskunnallista®. Talldin sanalla voidaan
tarkoittaa esim. yhteiskunnan sosiaalisia rakenteita eli yhteiskunnan
rakenteellisten ryhmitysten eli tydnjaon, alueen, rodun, uskonnon, kielen
tai jonkin muun kulttuurisen ominaisuuden takia syntyneiden ryhmien
kokonaisuutta.

e Sosiaalinen viittaa ihmistenvaliseen vuorovaikutukseen ja
yhteisollisyyteen. Tassa yhteydessa voidaan esim. kuvata lapsen
sosiaalista kehittymista. Silla tarkoitetaan lapsen vuorovaikutustaitojen ja
yhteisoissa toimimisen kehittymista eli toisen huomioon ottamista ja
yhteistyon tekemisen taitoa.

e Sosiaalinen koskee ihmisten keskinaista solidaarisuutta ja yhteiskunnan
vahaosaisten auttamista. Kun tassa yhteydessa kaytetaan sanaa
sosiaalinen, voidaan puhua esim. sosiaalisesta hadasta, sosiaalisesta
mielenlaadusta tai sosiaalisesta auttamisesta. Sana sosiaalinen saa

tuolloin arvosavytteisen merkityksen.

(Hamalainen & Kurki 1997,14.)

Sosiaalipedagogiikka on yksilon sosiaalisen kasvatuksen oppia. Sosiaalisen
kasvatuksen tehtava on auttaa yksilda muotoutumaan sosiaaliseksi olennoksi
eli persoonaksi, joka yhteiskunnan toimivaksi jaseneksi kasvaminen on
onnistunut  hyvin.  Sosiaalipedagogiikan = nakdkulmasta  yhteiskuntaa
sopeutumisella on arvoa kuitenkin vain silloin kun se mahdollistaa seka
yhteiskunnan ettd yksilon parhaan mahdollisen kehityksen, muutoksen
parempaan ja oikeudenmukaisempaan suuntaan. Sopeutuminen on aina talldin
luovaa ja kehittyvaa. Yksilon sopeutuminen sisaltaa siis aina vahvan muutoksen
ilmapiirin. (Hdmalainen & Kurki 1997,14.)
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2.2 Sosiaalinen vahvistaminen

Sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan nuorisolain 2. pykalan kolmannen
momentin mukaan nuorille suunnattuja toimenpiteitd elamantaitojen parantami-

seksi ja syrjaytymisen ehkéaisemiseksi. (Nuorisolaki 2 §, 3. momentti.)

Sosiaalinen vahvistaminen on kasitteenad hyvin laaja ja siksi sitd onkin vaikeaa
ja jopa tarpeetonta maaritella tarkasti. Tahan mennessa sosiaalista vahvista-
mista ja sen ulottuvuuksia on maaritelty varsin vahan, eika siitd ole olemassa
oppikirjoja. Tosin vuonna 2011 Humanistinen ammattikorkeakoulu julkaisi ai-
heesta oppimateriaalin. Nuorisolain mukaan sosiaalinen vahvistaminen tarkoit-
taa varsin kokonaisvaltaista nuoren elaman tukemista ja sen tavoitteena on yk-

silén hyvinvoinnin lisddminen ja edistaminen. (Lundbom & Herranen 2011, 6.)

Sosiaalista vahvistamista voi tarvita jokainen jossakin elamanvaiheessa, silla
jokaiselle tulee tilanteissa joissa han tarvitsee ohjausta, tukea ja neuvontaa.
Sosiaalisen vahvistamisen ei tarvitse olla mik&én suuritoimenpide vaan tarkein-
td on, etta apua on saatavalla semmoisella hetkella kun sille on tarvetta. Sosi-
aalista vahvistamista voidaan tarkastella niin yksilon kuin ryhmankin tasolta.
Naista lahtokohdista asiaa tarkastellessa voi huomata miten ne usein kulkevat
kasi kadessa, silla kun yksilé voi hyvin, han jaksaa paremmin olla aktiivinen yh-
teison jasen. Yhteisot voivat my6s osaltaan olla sosiaalista vahvistamista edis-
tavia sosiaalisia kohtaamispaikkoja. (Lundbom & Herranen 2011, 6)


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060072#a72-2006
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2.3 Nuorten osallisuus

Nuorisopolitikan ja nuorisotyon vyleisesta kehittdmisesta vastuu on
opetusministeriolla. Valtion aluehallinnon viranomaisina toimivat
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukset (ELY- keskukset).
Opetusministerid ja ELY- keskukset hyvaksyvat yhdessa aluehallinnon
tulostavoitteet koskien nuorisotoimen toimintaa. Jarjestdt, kunnat ja
seurakunnat voivat tehda yhteistydssa nuorisotyota seudullisesti.
(Nuorisolaki 2010, 38).

Nuorisolain mukaan nuorille pitda jarjestdd mahdollisuus osallistua
paikallista ja alueellista nuorisopolitikkaa ja -tyotd koskevien asioiden
kasittelyyn. Taman lisaksi nuoria on kuultava heita itseaan koskevissa
asioissa.

(Nuorisolaki 2010 88)

Allianssin sivujen mukaan nuorten laaja-alainen osallisuus on tarkea asia. Sen
toiminnot pyrkivat kasvattamaan nuorten osallistumistietoutta ja lisdamaan
nuorten konkreettisia vaikuttamisen mahdollisuuksia niin paikallisella kuin
alueellisellakin tasolla. Valtikan sivusto on yksi esimerkki
osallistumistietoisuuden  kasvattamisesta.  Kunnallisten  peruspalveluiden
arvioinnin kehittdmishanke taas on esimerkki konkreettisten
vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisesta. Naiden lisaksi Allianssi pyrkii myods
vaikuttamaan aikuisten asenteisiin, silla nuorten osallisuus vaatii aikuisten
toimintatapojen muutosta. Osallisuudella tarkoitetaan mahdollisuutta vaikuttaa
itseddn koskevien paatosten tekoon, itseaan koskeviin asioihin sek& omaan
l&hiymparistoon. Osallisuus on nuoren perusoikeus. Nuorilla on oltava
mahdollisuus péésta vaikuttamaan myos kaikille yhteisiin asioihin. (Allianssi
2012.)

Kaikille nuorille on tarjottava mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua. Vaylia naihin
on mm. edustukselliset vaikuttamisvaylat kuten esimerkiksi nuorisovaltuustot ja
oppilaskunnat. Osallisuuden kautta nuorilla on mahdollisuus rakentaa yhteiso4,
jossa he haluavat olla mukana ja, jossa he voivat vaikuttaa. Osallisuuden kautta
nuorilla on mahdollisuus opetella kansalaisvaikuttamista. (Allianssi 2012.)


http://www.alli.fi/nuorten+osallisuus/kuntien+peruspalveluiden+arvioinnin+kehittamishanke/
http://www.alli.fi/nuorten+osallisuus/kuntien+peruspalveluiden+arvioinnin+kehittamishanke/
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Osallisuus tuo mukanaan nuorille kokemuksen siita, ettd he voivat vaikuttaa ja
uskoa siihen, etta vaikuttaminen on mahdollista myds tulevaisuudessa. Nuori
kasvaa osallisuuteen, mutta osallisuuteen pitdd myos kasvattaa. Kun nuoren on
mahdollista ideoida ja toteuttaa itselle ja lahiyhteisolleen mielekk&itd asioita,
han samalla oppii vaikuttamaan isommissakin yhteisdisséd. Osallisuus omalta
osaltaan sitoo nuorta yhteiskuntaan, sillda nuorena opittu osallisuus seuraa

nuorta aikuisuuteen asti. (Allianssi 2012.)

2.4 Nuorten kuuleminen

Vuonna 2006 voimaan tullut nuorisolaki (72/2006) velvoittaa kunnat
jarjestamaan alle 18-vuotiaille mahdollisuuden osallistua paikallista
ja alueellista nuorisotytta ja -politikkaa koskevien asioiden
kasittelyyn. Liséksi nuorisolaki velvoittaa, ettd lapsia ja nuoria on
kuultava heitd koskevissa asioissa. (Kohtaamo 2012.)

Suomen kunnista osassa on kaytéssa nuorten vaikuttamis- ja
kuulemisjarjestelmia. Niiden toimivuus tosin vaihtelee kuntakohtaisesti. Vasta
kaynnistynyt alle kouluikéisten kuulemiskaytantdjen kehittaminen luo viela
kuitenkin haasteita. Ratkaisevaa lasten ja nuorten osallistumisessa on heidan
aito kuulemisensa. Vaikuttamiskanavista merkittavimpia on edelleen lapsi- ja

nuorisojarjestot. (Kohtaamo 2012.)

Vuosina 2007- 2011 toimineen Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittamisohjelman
tavoitteena oli vuoden 2010 loppuun mennessa, etta kaikissa kunnissa olisi
aktiivisessa kaytdossa b5-17-vuotiaiden vaikuttamis- ja kuulemisjarjestelma.
Jarjestelman tulisi toimia lasten ja nuorten eri ikdkausien ja edellytysten

mukaisesti. (Kohtaamo 2012.)
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2.4.1 Voimaantuminen

Voimaantuminen on ihmisesta itsestaan lahteva prosessi. Se on
samanaikaisesti henkilokohtainen ja yhteisOllinen (sosiaalinen)
prosessi, eika voimaa voi varsinaisesti antaa toiselle.” (Siitonen ja
Robinsson, 2001; Lankinen 2011,11.)

Voimaantumisella tarkoitetaan prosessia ja tapahtumasarjaa, joka lahtee
nuoresta itsestaan. Kasvattaja ei voi pakottaa voimautumaan tai antaa nuorelle
voimaa. Nuoren kannalta on tarkeaa, etta han voi toimia olosuhteissa joissa han
voi tuntea omien voimavarojensa vapautuvan. (Siitonen, 1999; Lankinen 2011,
11.)

Voimaantuminen on yksilollinen prosessi, yksi tarvitsee rohkaistumista omassa
ilmaisussaan kun toinen taas joutuu raivaamaan sisdisia kasvun esteita ja
kolmannen taas taytyy oppia tunnistamaan omia tarpeitaan. Voimaantuminen
prosessina kuvaa laajaa hyvinvoinnin lisaantymista henkilon itsensa sisaisessa
todellisuudessa ja hanen lahiymparistossaan. (Siitonen 1999; Lankinen
2011,11.)

Voimaantumista voidaan tukea hienovaraisilla toimenpiteilla. Nuoren
voimaantumiseen vaikuttavat monet eri tekijat mm. muut ihmiset, sosiaaliset
rakenteet ja olosuhteet. Voimaantuminen Ilahtee kuitenkin loppujen lopuksi
ihmisesta itsestaan. Voimaneidot materiaaleissa esiintyessaan kasitteet,
voimaantuminen ja oman voiman haltuun otto, tarkoittavat toimenpidetta joka
edesauttaa ja mahdollistaa nuoren voimaantumista. (Siitonen 1999; Lankinen
2011,11.)
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Tiedostava kasvattaja mahdollistaa vaikeidenkin tunteiden tarkastelun
turvallisessa ymparistossa. Voimaantumista edesauttavia tekijoita ovat
luovuutta tukevat menetelmat, vertaisryhmassa toimiminen, ryhmaa varten
virittynyt tila ja kasvattajan oma tietoisuus. Kehuminen ja kannustaminen
vahvistavat nuoren itsetuntoa ja onnistumisen kokemuksia.
Vuorovaikutustilanteista saatu positiivinen palaute onkin tarkeaa realististen
paamaarien loytamisen kannalta. Tarkeaa on molemminpuolinen luottamus,
hyvaksynta, arvostus ja kunnioitus seka vapaaehtoisuus. (Siitonen 1999
Lankinen 2011,11-12.)

Voimaantumista mahdollistavien olosuhteiden edistaminen on vaikeaa, silla
toisen ihmisen on lahes mahdotonta tietaa, missa olosuhteissa itsemaaraminen
parhaiten onnistuu. Nain ollen voimaantumista tukevan kasvattajan on tarkeaa
tukea ja vaalia nuoren mahdollisuutta tehda omia valintojaan, toteuttaa
luovuuttaan, ruokkia uteliaisuuttaan ja mahdollistaa onnistumisen kokemukset.
(Siitonen 1999; Lankinen 2011, 11-12.)

Pahkinankuoressa voidaan sanoa, etta voimaantunut ihminen on I0ytanyt
voimavaransa, mutta sen ilmenemismuodot vaihtelevat paljonkin ihmisten valilla
ja ovat hyvin yksildkohtaisia. Tasta johtuen onkin vaikea maaritella
voimaantuneen ihmisen peruspiirteita.( Siitonen 1999.) Voimaantuminen nakyy
ihmisen sisaisena kasvuna ja osallisuuden kokemisena. Voimaantunut ihminen
tuntee omaavansa sisaisen suojakehan vaikka ulkoisesti kavisi kova myllerrys

ihmisen elamassa. (Mahlakaarto 2010; Lankinen 2011,12.)

Yhtena voimaantumisen monista ilmenemismuodoista voidaan pitaa itsetunnon
vahvistumista. Sen voi havaita esimerkiksi ryhman vuorovaikutustilanteissa.
Voimaantuneen ihmisen energia ei mene negatiivisten asioiden ajatteluun. Han
ei ajattele mitd muut mahtavat hanesta ajatella tai mitd hanen pitaisi olla. Han
voi siis keksittya tilanteeseen, olla lasna, kuunnella ja rohkaistua ottamaan
vastuuta omasta toiminnastaan. (Aho, 1997; Siitonen 1999 mukaan; Lankinen
2011,12.)
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3TYTTOTYO

Tyttétyd on nuorisoty6téd ja samalla naisiin kohdistuvaa ty6ta. Siina
huomioidaan kasvatustehtava ja sukupuolen yhteiskunnallinen merkitys;
tyttotyd on erityisesti tytoille suunnattua, heidan tarpeensa ja
kehityksensa ominaispiirteet huomioivaa toimintaa. Tyttotyota voidaan
tehda missa vain, missa tyttdjen erityiskysymykset nousevat esille ja
vaativat pohdintaa ja puuttumista. (Nitovuori 2001, 9.)

Nitovuori toteaa, etta tyttotyd on juuri erityisesti tytoille tarkoitettua, heidan
kasvuaan tukevaa ja sukupuolen mukaan eriytettya toimintaa. Perinteinen
nuorisotyd on epatasa-arvoisesti suosinut erityisesti poikia. Nuorisoty® onkin
lahtokohtaisesti ollut hairiokayttaytyvien poikien hillitsemista ja néin ollen tytot
ovat olleet vahemmistona taloilla. Jos tyt6t néhtaisiin vahemmistokulttuurin
edustajina, olisi kyse rasismista, toimintaa uhkaisi syytteen nostaminen. Nain

ollen tyttétyon tavoite onkin ilmeinen. (Nitovuori 2001, 9.)

Tytoista puhuttaessa on tarkeaa muistaa heidan oikeutensa. Kaikissa maissa ei
tyttdjen asema ole niin hyva kuin Suomessa. Muualla maailmassa tytét ovat
erityisen alttita hyvaksikaytolle ja epaoikeudenmukaiselle kohtelulle. Tytot
kohtaavat syrjintaa monilla eldaman osa-alueille, mutta erityisesti koulutuksessa

ja terveyden huollossa. (Puhakainen Rosa 2004.)

Pekingin asiakirjassa vuonna 1995 huomioitiin erityisesti tyttdjen oikeuksien
puutteellinen toteutuminen ja korostettiin, etta tytdlla on oikeus nauttia

oikeuksistaan ilman minkaanlaista syrjintaa. (Puhakainen Rosa 2004.)
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3.1 Sukupuolisuus ja sukupuoli-identiteetti

Artikkelissaan Sukupuolisensitiivinen sosiaalinen nuorisotydé Varpu Punnonen
kertoo, ettéa sukupuolella ja sukupuolta koskevilla kasityksilla on suuri merkitys
ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Tytoille ja pojille sallitaan erilaisia asioi-
ta ja nain ollen sukupuolesta voi tulla este ihmisen kyvylle toteuttaa itse&an.
(Hoikkala & Sell 2007, 521.)

Yhteiskunnassamme on yleinen kasitys, ettd sukupuolia on kaksi; mies ja
nainen. Nainen edustaa naisellisuutta (feminiinisyyttd) ja mies miehisyytta
(maskuliinisuutta).  Niin  naiselle  kuin  miehellekin  annetaan tietyt
sukupuolirooliodotukset, joita heidan oletetaan ja toivotaan noudattavan. Vain

nain nainen on nainen ja mies on mies. (Pirkanmaan Seta Ry 2012.)

Pelkastaan ulkoiset anatomiset elementit eivat yksin maarittele sukupuolta.
Siihen vaikuttavat myds geneettiset (kromosomit) ja hormonaaliset (biologiset)
tekijat. Tarkein maarittava tekija on henkilon oma kokemus omasta
sukupuolestaan. Myds yhteisd ja yhteiskunta omalta osaltaan maarittelevat
kumpaa sukupuolta on, silla jo syntyman jalkeen ihminen maaritelladn joko
mieheksi tai naiseksi, mutta sen paikkansapitavyys ei ole kuitenkaan varmaa.
(Pirkanmaan Seta Ry 2012.)

3.1.1 Identiteetti ja etnisyys

Ihmisen identiteetin muodostumiseen vaikuttaa monet tekijat:

e siteet erilaisiin sosiaalisiin ja kulttuurisiin ryhmiin sekd hanen yksil6lliset
ominaisuutensa ja piirteensa

e sukupuoli, ik&, ihonvari (annetut ominaisuudet)

e ammatti ja koulutus (saavutetut ominaisuudet)

e omaksutut asiat esim. vuorovaikutus

¢ ihanne mina (asiat, jotka haluaa itseensa liittaa)

e itsetunto (voimantunne ja ihanne)

e samaistuminen
(Cantell 2000, 23- 24.)
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Identiteetin tarkeitd kysymyksid on se, tunteeko ihminen itsensé hyvaksytyksi ja
arvostetuksi. Taman ajatuksen pohjalta voidaan ymmartaa erilaisia inmisyyteen
liittyvia ilmidita.( Cantell 2000, 24.)

Monet suomalaiset tuntevat itsensa hyvin suomalaisiksi ulkomailla ollessaan.
Omat etniset, kansalliset ja kulttuuriset piirteet korostuvat ristiriitatilanteita tai
erilaisuutta  kohdatessa. @ Suomalainen on  Suomesta poistuessaan
automaattisesti alttimpi erilaisuudelle. Kotimaassa tata erilaisuuden tunnetta
tarjoavat enemmiston kannalta ajatellen vahemmistdihin kuuluvat ihmiset kuten

mm. maahanmuuttajat. (Cantell 2000, 22.)

Etnisen identiteetin voi lyhyesti maaritella tunteeksi kuulumisesta tiettyyn
etniseen ryhmaan. Se ei kuitenkaan ole vain vahemmist6jen yksinoikeus vaan
se kuuluu jokaiselle, se on osa ihmisen minuutta ja hyvinvointia. Ihmisen
psyykkisen hyvinvoinnin kannalta etninen identiteetti on erittdin tarked asia.
Ihminen tiedostaa oman etnisen ryhmansa mita enemman han on tekemisissa

erilaisista etnisista ryhmista olevien ihmisten kanssa. (Cantell 2000, 24.)

3.1.2 Sukupuoli-identiteetti

Puhuttaessa sukupuoli-identiteetistd  tarkoitetaan silla yksilon sisaista
kokemusta ja tietoisuutta omasta sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteetti voi olla
vakaa tai epavakaa. Vakaaksi sukupuoli-identiteetiksi kutsutaan selkeda ja
pysyvaa sukupuoli-identiteettia kun taas epavakaaksi kutsutaan epéavarmaa tai
vaihtelevaa sukupuoli-identiteettia. Sukupuoli-identiteetti muodostuu
useimmiten lapsuudessa. Sen muodostumisen vaikuttaa monitekijaisesti
biologisen, anatomisen, psykologisen ja sosiaalisen sukupuolen mukaan.
(Wikipedia 2012.)

Sukupuoli-identiteettiin lasketaan kuuluvaksi sukupuolirooli, joka sisaltaa yksilon
kayttaytymisen ja toiminnan, jolla han ilmaisee niin itselleen kuin muillekin
olevansa joko mies, nainen tai jotain muuta. Sukupuolirooli on my6s sidoksissa
kulttuuriin ja aikakauteen seka yhteisbn asettamiin normeihin, joiden mukaan
yksilon oletetaan kayttaytyvan. MyoOs seksuaalinen suuntautuminen kuuluu

sukupuoli-identiteetin osa-alueisiin. (Wikipedia 2012.)
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3.2 Sukupuoltenvélinen tasa-arvo

Kestavan taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen edellytys on tasa-arvon
edistaminen. Tasa-arvo on my6s itseisarvo. Kaikessa Suomena
kehitysyhteistydssa on tavoitteena, ettd otettaisiin  huomioon hankkeiden
vaikutus naisten asemaan. Hankkeiden tulisi my6s pyrkid parantamaan tasa-
arvotilannetta. Nain ollen sukupuolten valinen tasa-arvo on lapileikkaavana

tavoitteena kaikessa kehitysyhteistydssa. (Ulkoasiainministerio 2012.)

Tasa-arvo edellyttda, ettda naisten ja tyttéjen nakemykset,
kiinnostuksen kohteet ja tarpeet muokkaavat kehitysagendaa yhta
paljon kuin miesten ja poikienkin. Jokainen politikka, strategia,
ohjelma, hanke tai muu toiminta vaikuttaa naisiin ja miehiin eri
tavalla. Miesten ja naisten yhtaldinen mahdollisuus osallistua
taloudelliseen, sosiaaliseen ja poliittiseen toimintaan ja
paatoksentekoon on olennaista tasa-arvon saavuttamiselle.
(Ulkoasiainministerié 2012.)

Vain sukupuoltenvélisen yhteistydn kautta on mahdollista saavuttaa
sukupuolten valinen tasa-arvo. Naisten ja tyttdjen lisaantyneet mahdollisuudet
hyodyttavat koko yhteiséa. Sukupuolten valisen tasa-arvon toteutuminen
edellyttdaa yhteisty6ta, asenteiden, kayttaytymisen, roolien ja vastuiden
muuttamiseksi niin tyopaikalla, kotona, omassa yhteisdssa kuin kansallisissa ja
kansainvalisissd organisaatioissakin. Sukupuolten valinen tasa-arvo on siis
meidan kaikkien yhteinen asia. Naisten aseman edistamiseen on kannustettava

osallistumaan niin miehia kuin naisiakin. (Ulkoasiainministerio 2012.)
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3.3 Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan herkkyyttda huomioida sukupuolen
vaikutukset nuoren kasvussa. Sukupuolisensitiivisessa tyttd- ja poikatydssa
tunnistetaan erilaisia tyttond ja poikana olemisen tapoja, niita ei kuitenkaan
uusita kyseenalaistamatta. Tyootteessa pyritddn avaamaan, purkamaan ja
laajentamaan sukupuolirooleja seka sukupuolittuneita kayttaytymismalleja.
(Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Sukupuolisensitiivisessa tyttotydossa autetaan tyttdja pohtimaan ja l6ytdmaan
omannékdisensé naiseus monien erilaisten mallien ja vaihtoehtojen joukosta.
Naiseuden kasite on moniulotteinen ja osin ristiriitainen, eika ole olemassa yhta
”oikeaa” naiseutta. Oman sukupuoli-identiteetin ja sukupuolisuuden pohtiminen
on merkittdva asia nuorelle ja lapsella ja siksi tytot tarvitsevat siind tukea.
(Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Sukupuolisensitiivisessa tyttotydssa painotetaan sita, etta tyttéjen kasvun
kipeimmat asiat ovat pitkalti sidoksissa sukupuoleen. Sukupuolisensitiivisyys
tyttotyésséd merkitsee mm. naiseuden myonteisend voimavarana esiin
nostamista, tyttdjen vélisten erojen ja tyttbna olemisen tapojen erilaisuuden
huomioimista. (Suomen Setlementtilitto 2012.) Sukupuolisensitiivisessa tydssa
on tavoitteena vahvistaa tyttbjen ja poikien sosiaalisia valmiuksia,
elamanhallintataitoja ja heidan identiteettiaan. (Setimenttinuorten liitto 2012.)

Tybn  edistaminen  tapahtuu tyttdjen ja  poikien tasavertaiseen
vuorovaikutukseen perustuvissa ryhmissd. Ryhmisséa on mahdollista I6ytaa juuri
itselle sopiva tapa olla tyttd tai poika ilman jyrkk&aa jakoa tytéille sopiviin ja pojille
sopiviin tekemisen ja olemisen muotoihin. Sukupuolisensitiivisen tyon tarkoitus
on luoda tasa-arvoiset mahdollisuudet kaikille nuorille ja se etta tunnistetaan ja
arvioidaan kriittisesti sukupuolikasityksia ja — jarjestysta. (Setlmenttinuorten liitto
2012))
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3.3.1 Sukupuoli- ja kulttuurisensitiivinen tydote

Kulttuurisensitiivinen  nuorisotydon  kasite on  kayttokelpoisempi  kuin
monikulttuurinen  nuorisotyd,  silla  monikulttuurisuus  johtaa  helposti
ajattelemaan, ettd ne jotka eivat ole syntyperaltddn suomalaisia olisivat kaikki
samanlaisia ja yhtenainen ryhma. Heidan samanlaisuutensa maarittyy kuitenkin
lahinn& heidan suhteessaan suomalaisuuteen, joka helposti jatetaan
madrittelematta  silla sitd  pidetddn  itsestddnselvyytenda.  (Suomen
Setlementtiliitto 2012.)

Kulttuurisensitiivisyydella tarkoitetaan herkkyyttd huomioida eri kulttuurien
erityispiirteitd. Tyttotyon nakodkulmasta tama tarkoittaa sita, ettd monikulttuuriset
tytot eivat ole yhtendinen ryhma ja ettd kulttuuri ei ole pelkastaan etnisyytta
vaan paljon muutakin. Kulttuuri on erilaisia olemisen tapoja, joita maarittelevat
mm. erilaiset elamantavat, nuorisokulttuurit, seksuaalinen suuntautuminen ja
yhteiskunnallinen osallistuminen. Mahdollisesti néilla erilaisilla kulttuureilla on
erittdin suuri rooli kun nuori muodostaa omaa identiteettiaan. (Setimenttinuorten
liitto 2012.)

Tyontekijan oman kulttuurin arvojen ja normien tunnistaminen ja reflektoiminen
sisédltyy olennaisesti kulttuuri- ja sukupuolisensitiiviseen tydotteeseen. Tyoote
edellyttaa tyontekijaltédn oman ajattelun, sukupuolirooleihin ja muiden
kulttuurien  edustajiin  liittyvien  k&sitysten tiedostamista seka omien
stereotyyppisten ajattelutapojen kriittista tarkkailua. (Setlmenttinuorten liitto
2012))
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Monikulttuurista tyttoty6ta voidaan tehdda monissa erilaisissa sosiaalisen
nuorisotyon asiayhteyksissa, mutta kaytannon tyo vaatii rakenteellisesti Tyttdjen
Talon kaltaisen ympariston, jossa on mahdollista tavoittaa monenlaisia tyttgja.
Koska taman nuorisotydmallin keskidossa on tyttbjen ja nuorten naisten
sukupuoli-identiteetti, ei sen toteutukseen sovi sekaryhmatydskentely. Tyomallin
toteutuspaikkana tulisi olla matalakynnyksinen paikka, jonne paasisi ilman
ajanvarausta aikana joka nuorelle itselleen sopii. Kun kohtaamispaikalla on
keskeinen sijainti ja kavijoilla tietty anonyymiys, se tukee matalakynnyksisyytta.
Yksilollisyys ja asiakaslahtoisyys ovat tarkea osa toimivaa monikulttuurista
tyttotyota. (Vaisanen 2010.)

Mallin tarkea viitekehys on kulttuurisensitiivisyys. Tyomenetelmien ja
arvopohjassa valinnassa tulee ottaa huomioon Kkulttuurien erityispiirteet,
kunnioittaa ja arvostaa niitd. Tyon tekijan tulee avoimesti edustaa omaa
kulttuuriaan ja nain ollen rikastuttaa kulttuurien valistéa kanssakaymista. Avaimet
kulttuurisensitiiviseen tyoskentelyyn ovat avoin keskustelu, luottamus seka
opetettujen asioiden ja tapojen vertaileminen. (Vaisanen 2010.)

Monikulttuurisuus on tarkea osa Tyttdjen Talon toimintaa Helsingin
Hakaniemessa. Jo sen perustamisesta, vuodesta 1999, lahtien monien
kulttuurien lasnéoloa on pidetty Tyttojen Talolla tarkeana. Tyttdjen Talon arvot
tukevat myds omalta osaltaan monikulttuurisuutta. Naitd arvoja ovat mm. tasa-
arvo, moninaisuuden arvostaminen, yksildllisyys, ainutkertaisuus ja

yhteisdllisyys. (Laurent 2005, 5.)

Kulttuurien valisesséa asiakastydssa on useita ongelmallisia piirteita. (Sue ja Sue
1990,34) Vaikeuksia voi olla kielellisissd asioissa esim. jos tydskennellaan
psykologisen auttamistyon parissa, koska verbaalinen sujuvuus ei ole parasta
mahdollista, se voi olla esteena vdhemmistdjen kanssa tydéskennellessa. Naissa
tilanteissa asioiden avoin jakaminen voi olla ristiridassa asiakkaan
elamantilanteen vaatimusten ja opitun varovaisuuden kanssa. (Trux & lhanus
1999,188.)
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Maahanmuuttaja-asiakkaalla ja tyontekijalla (esim. psykologilla) saattaa olla
erilainen kasitys monistakin asioista. Nain ollen voi asiakkaan ja tydntekijan
omaksuma kulttuurisesti savyttynyt kommunikaatiomalli olla niin erilainen, etta
se aiheuttaa ongelmia. Tastd esimerkkina se, etta esim. asiakas haluaa
kunnioittaa psykologia puhumalla vahan ja psykologi taas odottaa asiakkaan
puhuvan. (Trux & Ihanus 1999,188.)

Myds alhaisen sosioekonomisen (sosiaali-taloudellisen) taustan vaikutus voi
nakya siten, ettd asiakas on tottunut selviytymaan vaikeissa olosuhteissa ja
odottaa nopea asioihin puuttumista ja konkreettista apua, ei lapsuusajan
miettimista tai tulevaisuuden toiveiden lapikaymista. Vastuunottaminen omasta
elamastd ja sen suunnittelu saattavat tuntua jarjettomiltd, kun asiakaan
elamankokemus kertoo, ettei sellaiset suunnitelmat toteudu. (Trux & Ihanus
1999,188.)
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3.4 Esimerkkeja tyttotyosta:

Isosisko- ja Tyttojen Tupatoiminta

Syksylla 1998 osana tamperelaisen Setlementti Ahjolan toimintaa aloitettiin
Isosiskotoiminta. Alussa toiminnalla ei ollut omia tiloja ja tyontekijat olivat
vapaaehtoisia. Tyttdja saatiin kuitenkin mukavasti mukaan, joten toiminta lahti

hyvin kayntiin. (Setlmenttinuorten liitto 2012.)

Vuonna 2005 Tyttéjen Tuvalle tuli muutto uusiin, lahes 200 mZ2n tiloihin. Aluksi
Tyttdjen Tuvan aukiolot olivat 1ahinnd isosiskotoimintaa varten, mutta uusien
isompien tilojen myodta toimintaa pystyttiin kehittamaan tarpeiden mukaan.
Nykyaan toimintaan mukaan tuleville tytoille tarjotaan kaikkia tilan toimintoja:
Tuparitoimintaa  (ylakoululaiset  voivat toimia  Tuvan  apuohjaajina),
Isosiskotoimintaa, retkia, kerhoja, leireja ja teemapaivia. Tyttdjen Tuvan koko
toiminnassa oli syksyllda 2009 mukana 175 Pikkusiskoa (6-16v.tyttda) ja 80
vapaaehtoista Isosiskoa/Tupaisosiskoa (vahintddn 18v.). Paaasiallisena
rahoittajana Tuvalle toimii RAY (Raha-automaatti Yhdistys), mutta myds Ahjola
tukee toimintaa ja toiminta on saanut muitakin pienempia avustuksia.

(Setlmenttinuorten liitto 2012.)

Toiminta ei ole leimaavaa silla se on avointa kaikille. Toimintaan saa osallistua
kaikki 6-16-vuotiaat tamperelaiset tytét. Suunnilleen puolet tytoista tulee
mukaan jonkun yhteistyotahon esim. sosiaalitoimen, kuraattoreiden, opettajien

tai terveydenhoitajien kautta. (Setimenttinuorten liitto 2012.)

Erityisesti Isosisko- ja Tyttdjen Tupatoiminnan kohderyhmané ovat erityistukea
tarvitsevat 6-16-vuotiaat tytot. Erityistukea voi tarvita monesta eri syysta. Aikaa
ja huomiota voivat vaatia niin hiljaiset ja arat vetaytyjat kuin levottomat ja
aggressiivisetkin  tytét. Mukan on myos kehitysvammaisia ja muista
erityisopetusta kaipaavia tyttoja. Ja oman haasteellisuutensa tyohon tuovat
maahanmuuttajatyt6t, romanitytot seka kaksikieliset tytot. Isosisko- ja Tyttdjen
Tupatoiminta pyrkii parhaansa olemaan varhaisessa vaiheessa aloitettua

ennaltaehkéisevaa tyota. (Setimenttinuorten liitto 2012.)
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Isosiskotoiminnan perustarkoituksena on kouluttaa Isosiskoja tueksi ja
nuoremmille tytoille. Isosiskojen tulee olla 18 vuotta tayttaneitd, Isosiskokurssin
kayneita ja vapaaehtoistyosta kiinnostuneita nuoria naisia. Pikkusisko taas voi
olla kuka tahansa tamperelainen peruskoululainen tyttd. (Setimenttinuorten liitto
2012.)

Tyttdjen Tupa on auki kaksi paivad viikossa. Tuvalla voi kaydad omien
aikataulujensa mukaan sen aukioloaikoina. Tuvan ollessa auki on siella aina
useita aikuisia paikalla. Nuoret ja lapset tarvitsevat aikuisilta kohtaamisia, aikaa

ja mahdollisuuksia. (Setimenttinuorten liitto 2012.)

Tilan perustoiminta on ollut hyodyllista (askartelu, pelaaminen, leipominen,
leikkiminen, tee-hetket) ja se on kannustanut tyttéja arjenhallinnassa.
Turvallisuuden tunteen ja luottamuksellisen ilmapiirin edistdjind on toiminut
aikuisten lasnéolo ja saatavilla oleminen. Tama puolestaan on mahdollistanut
erilaisten tytt6ja askarruttavien asioiden ké&sittelemisen avoimesti ja syvallisesti.
(Setimenttinuorten liitto 2012.)
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3.5 Tyttétutkimus

Tyttotutkimusverkoston sivujen mukaan tyttbtutkimus on monitieteinen
tutkimussuuntaus, jossa keskitytaan eri-ikaisten tyttdjen tutkimukseen
hyodyntamalla naistutkimuksen teoreettista tarkastelua. Tyttotutkimuksen
voidaan katsoa alkaneen 1970-luvulla kun nais- ja nuorisotutkimus nivoutuivat
yhteen. 1980-luvulta lahtien sen suosio lisdantyi Suomessa ja aluksi sita tehtiin
erityisesti sosiologian alalla. Tyttotutkimus liikkkuukin nuorisotutkimuksen,
lapsuudentutkimuksen ja naistutkimuksen rajapinnoilla. Vaikka tutkimusalat ovat
lahelld toisiaan, on syyta tutkia tyttbtutkimusta omana tutkimuskenttana, joka on
vakiintunut useilla humanistis-yhteiskuntatieteellisilla aloilla.
(Tyttotutkimusverkosto 2011.)

Tyttbyden moninaisuuden tarkastelu on keskeisessa osassa nykyisissa
tyttétutkimuksissa. Sen juuret ovat 1990 luvulla kaydysséa keskustelussa naisten
erilaisuudesta ja siitdA miten se vaikuttaa naistutkimukseen. Keskustelussa
kritiikki  kohdistui aluksi lansimaisen feminismin valta-asemaan ja sen
taipumukseen yleistdd kolmannen maailman naiset alistetuiksi. Kritiikki alkoi
korostaa erojen, kuten etnisyyden vaikutusta sukupuoli- ja naistutkimuksessa.
(Mohanty 1999; 2007;0janen 2008, 3.)

Taman kautta alettiin tarkastella muiden sosiaalista paikkaa maéaarittelevia ja
eroja tuovia asioita kuten seksuaalisuus, ika, luokan tai vammaisuuden
vaikutusta sukupuolenmuotoutumiseen ja kasvuun. Sukupuoli siis tarkentuu

erilaisuuksien kohtaamisissa ja risteymissa. (Lykke 2003; Ojanen 2008, 3.)

Tyttotutkimuksessa ensimmaisia etnisyytta analysoivia tutkimuksia on Heidi
Safia Mirzan tutkimus vuodelta 1994, jossa han tarkasteli mustaihoisten tyttdjen
koulunkayntida koskevia stereotypioita keskittyen nimienomaan sukupuolen
rakentumiseen suhteessa tyton etniseen taustaan. (Mirza 1994; Ojanen 2008,
3)



29

Tyttbjen elamassa on monia erilaisia kulttuuriin liittyvia vaikuttimia, tyttéon ei
pelkastaan vaikuta koti ja ymparoiva yhteiskunnallinen ilmapiiri, vaan siihen
vaikuttavat mm. ystavyyssuhteet ja paikalliset nuorisokulttuurin elementit.
(Ojanen, Mulari & Aaltonen 2011, 250.)

3.6 Tyttojen talo

Tyttbjen Taloilla tehtava tyd on sukupuolisensitiivistd sosiaalista nuorisotyota.
Tyttbjen Talojen tavoitteena on tukea tytt6jd ja nuoria naisia omannakaisiksi
voimaantuneiksi naisiksi. Tyttdjen talo on siis avoin kaikille 12- 28-vuotialle
naisille ja tytéille. Ty6 on setlementtityttéa ja se perustuu setlementtiarvoihin.
Naita ovat mm. yksilon arvokas kohtaaminen, yhteisollisyys, omien
voimavarojen tukeminen ja erilaisuuden kunnioittaminen. (Suomen
Setlementtiliitto 2012.)

Tyttojen talo on Kalliolan Nuoret ry:n rekister6ima tuotemerkki (Tyttdjen Talo®).
Talojen henkilokunta kostuu ammatillisista ja vapaaehtoisista aikuisista naisista.
Talot pyrkivat tavoittamaan vahvaa aikuisen tukea tarvitsevia tyttoja ja
tarjoamaan heille yhteison, johon kuulua ja jossa he voivat viihtya. Tilat ovat
kodinomaisia ja viihtyisia ja silla halutaan viestittaa tytoille, ettd he ovat tarkeita
ja erityisia. Tyttojen talon perustana toimii avoin toiminta, jolla tarkoitetaan mm.
harrasteryhmia ja Avointa kahvilaa. Avoimessa kahvilassa voi rennossa
ilmanpiirissa ja aikuisten valittavassa seurassa joko jutella tai olla vain. Avoimen
toiminnan kautta tytoilla on mahdollisuus paasta vuorovaikutteisiin tyttoryhmiin

tai yksilétuen piiriin. (Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Vuorovaikutteinen tyttoryhma on ryhma, jolla on tavoite ja johon valitaan jasenet
ennalta maaritetyksi ajaksi. Ryhmalla on myds yhdessa sovittu paamaara.
Ryhmia voidaan perustaa mm. ujoille ja sosiaalisesta jannittamisesta karsiville,
mielenterveys- ja paihdeongelmaisille tai vaikkapa avioeroperheiden tytdille.
(Suomen Setlementtiliitto 2012.)
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Voimaantumisen kannalta ryhman antaman vertaistuen merkitys on suuri.
Kuitenkin joissakin tilanteissa tarvitaan yksilotukea, joka tarpeen mukaan voi
olla esim. keskusteluapua, tuen ja tukiverkoston kartoitusta tai ohjaamista

voimakkaamman tuen piiriin. (Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Tyttdjen Talo-konseptiin  kuuluu myds Nuoret Aidit- toiminta, Pop In -
seksuaalineuvontavastaanotto, seksuaalinen vakivaltatyd seka monikulttuurinen
tyttotyd. Tyttdjen Talot pystyvat siis tarjoamaan monipuolista tukea yhdesta
paikasta. Tyttdjen Talojen ty6éhon kuuluu erilaisia tydaloja kuten esimerkiksi
Monikulttuurinen tyttéty6, Nuoret aidit—toiminta, seksuaalikasvatus ja -
neuvonta seka Seksuaalinen véakivaltatyd. Kaikki ty6aloja ei kuitenkaan |6ydy
jokaiselta talolta, vaan talon toiminta méaarittyy paikkakunnan nuorten tarpeiden

mukaan. (Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Tyoétilat ovat syntyneet vastaamaan nuorten naisten ja tyttdjen tuen ja tiedon
tarpeiden mukaan. Tyoaloja on kehitetty Tytt6jen taloilla kehittAmishankkeilla
joiden rahoitus on tullut suurimmaksi osaksi Ray:n avustuksista.
Kehityshankkeiden loputtua useimmat toiminnot vakiintuvat osaksi Tytt6jen

Talojen perustoimintaa. (Suomen Setlementtiliitto 2012.)
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4 TUTKIMUKSEN KOHDE- TIRLITTAN

Torniossa toimii tyt6ille suunnattu talo mihin voi tulla 12- 25-vuotiaat tytot ja
nuoret naiset. Talo aloitti toimintansa lokakuussa 2010. Tirlittanissa vallitsee
kodikas ja turvallinen ilmapiiri. Tirlittanissa tyttd saa olla oma itsensa. Sinne voi
tulla yksin tai yhdessa ilojensa ja surujensa kanssa. Titlittanissa voi osallistua
yhteiseen toimintaan, olla omassa rauhassa tai jutella turvallisen aikuisen
ihmisen kanssa joka kuuntelee aina luottamuksellisesti. (Tornion Nuorisotoimi &
Lanuti 2012.)

Tirlittanin avoimen toiminnan iltoina laitetaan ruokaa, jutellaan, valokuvataan,
harjoitetaan erilaisia kddentaitoja ja tehdaan muutenkin luovia juttuja. Paikalle
voidaan tyttdjen toiveiden mukaan kutsua myds erilaisia asiantuntijoita
keskustelemaan nuoria kiinnostavista ja askarruttavista asioista. Tarpeiden ja
toiveiden mukaan on myds mahdollista aloittaa erilaisia vertaistukiryhmi& esim.

nuorille aideille. (Tornion Nuorisotoimi & Lanuti 2012.)

Tirlittanin toiminnan takana ovat yhteistydssa: Pohjois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksen PaKaste-hanke, Tornion lapsi- ja
perhety6, Tornion kaupungin nuorisotoimi seka Tornion seurakunta.
(Pohjois-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskus, 2010)
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4.1 Monialainen yhteistyd

Monien eri ammattilaistahojen vélisesta yhteistydsta kaytetddn kahta eri termia,
monialainen yhteisty6 ja moniammatillinen yhteistyd. Naista termeista uudempi

on monialainen yhteistyo.

Kunnassa on paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyon yleista
suunnittelua ja toimeenpanon kehittdmista varten oltava nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto, johon kuuluvat opetus-, terveys- ja sosiaali- ja nuorisotoimen
sekad tyo- ja poliisihallinnon edustajat. Verkostoon voi naiden lisaksi kuulua
puolustushallinnon ja muiden viranomaisten edustajia. Verkosto toimii
yhteistydssd nuorille suunnattuja palveluja tuottavien yhteisdjen kanssa.
Kunnilla on myds mahdollisuus koota yhteisen verkoston. Verkoston tehtavana

ei ole kasitella yksittdisen nuoren asioita. (Nuorisolaki 2010, 7 a 8)

Jotta, nuorille suunnatut palvelut vaikuttaisivat ja toimisivat, on nuorten ohjaus-

ja palveluverkoston tehtavind seuraavat:

1) kerata tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista ja arvioida niiden perustella
nuorten tilannetta paikallisen paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi;

2) edesauttaa nuorille  suunnattujen palvelujen vaikuttavuutta ja
yhteensovittamista tavoitteenaan palvelujen laadukkuus, riittavyys ja
saavutettavuus

3) suunnitella ja tehostaa yhteisid toimintatapoja nuorten palveluihin
ohjautumiseksi ja tarvittaessa palvelusta toiseen siirtymiseksi

4) edesauttaa nuorten palveluiden jarjestamiseen liittyvan tietojen vaihdon
on sujuvuutta suunnittelemalla yhteisia menettelytapoja viranomaisten
kesken.

(Nuorisolaki 2010, 7 a 8)
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Moniammattillnen yhteistyd on kéasitteena vaikeasti maariteltavissa ja sita
voidaan tarkastella monesta kulmasta. Suomenkielessa ei kuitenkaan ole
olemassa kasitetta kuvaamaan moniammattillisen yhteistydon eri tasoja.
Kaytanndssa kasitteind ovat moniammattillinen yhteistyd ja moniammatillinen
tiimityd, jotka pitavat sisallaan niin moniammattillisen rinnakkain tytskentelyn
kuin roolirajoja rikkovat tydskentelymallit. Kuitenkaan moniammatillista tiimityota
ja monitieteellistd osaamista ei tulisi sekoittaa keskenaan. (Pohjolainen 2004;
Kontio 2010)

Yleisesti ajateltuna suotuisana yhteistyon lahtokohtana voidaan pitaa
yhteistybkumppaneiden  nakemista  positivisessa valossa ja  etta,
yhteistybkumppaneiden vélinen kommunikaatio on rehellista. (Kuusela & Metteri
1996, 101.)

Auli Ojuri maarittelee artikkelissaan organisaatiokulttuuria ja sita ilmaisevien
perusolettamusten merkitysta erilaisissa moniammatillisissa tyéryhmissa. Han
nostaa esille myos tallaisten tilanteiden tiedostamattomia perusolettamuksia.
Perusoletukset ovat usein vakiintuneita, tiedostamattomia kasityksia ja
uskomuksia ihmisesta ja hanen suhteestaan ympéristoonsa. Kysymyksessé on
ohjaavat oletukset, jotka kertovat ryhman jasenille kuinka ajatella, toimia ja
havaita. Omia perusoletuksiaan voi tarkastella miettimalla, miksi jonkin asian
teki ja viela sen jalkeenkin miettimalla mitkd ovat omien tekemistensa

perustelujen takana olevat perustelut. (Ojuri & Metteri 1996, 116.)

Perustelut rakentuvat tosiasia ja arvotiedosta. Tosiasiatiedolla tarkoitetaan sita,
miten hyddynnetaan tydossd ammatillista ja tieteellista tietoa, kun taas arvotiedot
ovat vastauksia kysymykseen: mita tydoryhma ja sen jasenet haluavat ja pitavat
toivottavan arjen tyoétilanteissa? (Kinnunen 1990,34; Ojuri & Metteri 1996, 117.)

Organisaatiokulttuurilla onkin suuri merkitys siihen, miten organisaatio toimii ja
hoitaa tehtdvansa. Kun organisaatio tarjoaa henkildkohtaisia palveluja, on
organisaatiokulttuurilla tarkea osa asiakkaan ja hé&nta auttavan henkilostén
kannalta. (Ojuri & Metteri , 1996, s.117)
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4.2 Aikaisemmat tutkimukset

Aiheesta on aiemminkin tehty tutkimuksia mm. Upea Mind, Tyttojen talo-

verkoston kehittamishanke, Tyttotyon tutkimus ja Tyttétyon verkosto- hanke.
4.2.1 Upea Mina - Tyttotyoprojekti (1998-2000)

Vuosina 1998-2000 pyori tyttotyOprojekti nimelta Upea Mind. Ensimmainen
Tyttdjen Talo perustettiinkin Upea Min& — projektin innoittamana Helsinkiin.
Projekti kaynnisti pysyvaa, monimuotoista ja sdanndéllista toimintaa tyttdryhmien

avulla ympari Suomea. (Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Upea Mina -projekti tyodsti ja nosti esiin monenlaisia nakokulmia. Niista
muutamia ovat:
e itsensa loytdminen ei ole aina helppoa, mutta se voi olla hauskaa
ja haasteellista.
e useimmat tytdt ja nuoret naiset tarvitsevat itsensa loytamiseen
muita
e perinteiset ja modernit naisen mallit tarjoavat nuorille naisille

melko ristiriitaisen kasvualustan

(Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Upea Mina -projektissa huomattiin myds se, miten naiseksi voi kasvaa monella
tavalla ja, ettd on monenlaisia tytt6ja ja naisia ja moninaisia naisia. Projektin
aikana huomattiin, etta tytot voivat nykyaan hyvin, mutta heidan ongelmansa
ovat nakyvampia esim. syOmishairiot ja paihteiden vaarinkayttd ovat

lisdantyneet. (Suomen Setlementtiliitto 2012.)
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4.2.2 Tyttdjen Talo -verkoston kehittamishanke(2008-2010)

Tyttbjen Talo®- verkoston kehittAmishanke oli Setlementtinuorten liitto ry:n
Tyttdjen Talojen® toiminnan tutkimus-, kehittamis- ja koordinointiprojekti. Hanke
keskittyi kehittdma&an Tyttdjen Talojen toimintaa koulutuksen ja tutkimuksen
avulla seka levittamaan jo olemassa olevia hyvid tydmenetelmia ja

edesauttamaan uusien ty6tapojen syntymista. (Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Hankkeen tavoitteena oli myos valtakunnallinen
sukupuolisensitiivisen  tyttotydn tunnetuksi tekeminen seka
monikulttuurisen tyttotyoén kysymysten edistaminen. Hanke jatkoi
Setlementtinuorten liton aiempien "Upea mina”, "Meikapoika” ja
"Sinuksi” —projektien ty6td sukupuolisensitiivisen nuorisotyon
edistamiseksi. Hanketta rahoitti RAY. (Suomen Setlementtiliitto

2012.)
4.2.3 Upea Tyttotyon verkosto —hanke (2011-2013)

Setlementtiliton hallinnoima ja RAY:n rahoittama tyttétyon kolmivuotinen
verkostohanke levittda tyttotydn osaamista ja verkottaa tyttdétyontekijoita
alueellisesti ja valtakunnallisesti. Yli kymmenen vuotta on setlementtien piirissa
kehitetty sukupuolisensitiivista nuorisotyota ja erityisesti tyttotyota. (Suomen
Setlementtiliitto 2012.)

Hankkeen tavoitteena on kehittda uusia tyttétydon muotoja, jotka sopivat
erilaisiin  toimintaymparistoihin. Hankkeen avulla myo0s verkotetaan
tyttdtydn vanhoja ja uusia toimijoita ja kehitetdan edelleen tyttotyon
koulutusta. Konkreettisia tuotoksia hankkeen edetessa ovat uudistettu
Upea Mina -koulutuskansio, nama tyttotyostd kiinnostuneille
ammattilaisille ja vapaaehtoisille suunnatut nettisivut seka raportti, joka
nostaa esiin tyttdjen kasvun haasteita. (Suomen Setlementtiliitto 2012.)

Hanke levittaa kaytannon tyossa kehitettyja toimintamalleja esim. Tyttdjen Tupa
ja lIsosisko -toiminta, Tyttdjen Talo sekd Voimaneidot -malli. (Suomen
Setlementtiliitto 2012.)
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4.2.4 "Tyttdjen Talo on kuin avoin koti”’- tutkimus

Tutkimus julkaistiin 17.11.2009. Se tehtiin osana Tyttdjen Talo® -verkoston
kehittamishanketta. Tyttdjen Talojen toimintaa ja vaikutusta sek& merkitysta
tyttdjen ja nuorten naisten elamassa on tutkittu laadullisin menetelmin.
Tutkimuksen tuloksena 17.11.2009 julkaistiin tutkimus "Tyttéjen Talo on kuin
avoin koti”. Tutkimuksen ovat tehneet Heli Eischer ja Jonna Tuppurainen.
Kustantajana ja julkaisijana toimi Setlementtinuorten liitto. (Setlementtinuorten
Liitto 2012.)

Tutkimus on kaksiosainen. Sen ensimmaisessa osassa tarkastellaan Tytt6jen
Taloa yhteiskunnallisessa viitekehyksessa ja vastataan kysymyksiin: Millaisiin
aikamme haasteisiin Tyttéjen Talo pystyy vastaamaan? Millaisen paikan se on
kasvanut tayttamaan nuorten palvelujen kentdssa? Toisessa osassa tutkitaan
laadullisen haastattelututkimuksen keinoin Tyttjen Talolla tehtéavan tyon
siséltdd ja se vastaa kysymyksiin: Miten Tytt6jen Talojen tyd tukee tyttdja?

Millaisia merkityksia tytot antavat Talolle? (Setlementtinuorten Liitto 2012.)

Pelkastaan yhteisollisyydestd puhuminen ei riitd, vaan nuoret tarvitsevat
tuekseen uudenlaisia luovia yhteisgja tana yksilollisyytta korostavana aikana.
Tyttbjen tukemisessa on tarkedaa kohdata jokainen tyttd ainutkertaisena
ihmisenda ja huomioida hanen naiseksi kasvamisensa erityispiirteet.
(Setlementtinuorten Liitto 2012.)
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4.3 Tutkimuksen lahtokohdat

Tutkimuksen kohteena oli Trilittanin tyontekijat ja aktiivisista nuorista koottu
ryhma. Tarkoituksenani oli tutkia millaisena haastateltavat nakevat Tirlittanin
tahanastisen toiminnan ja tulevan toiminnan seka ottaa selvaa toiminnan vah-
vuuksista ja kehittamisen paikoista. Tarkoitus on siis selvittdd mika nykyisessa

toiminnassa toimii ja missa on puutteita.

Tutkimuksen tekovaiheessa koin tarpeelliseksi tehda tyontekijoille ja nuorille

hieman erilaisen haastattelun.

Nuorille tein rynméahaastattelun siité syysta, etta heidan ikansd huomioon ottaen
ryhmahaastattelun kautta saisin todennakaoisesti paremman kuvan nuorten mie-
lipiteitd. En myodskaan néhnyt tarpeelliseksi tehda yksilbhaastattelua nuorille
silla, en usko ettéa se palvelisi Tirlittania tulevaa toimintaa suunniteltaessa. Kol-
lektiivinen mielipide palvelee tata tarkoitusta mielestani parhaiten. Valitsin seit-
seman haastateltavaa nuorta aktiivisista talolla kavijoistd. Nuoret osallistuivat
haastatteluun omasta vapaasta tahdostaan ja ohjaajien kannustuksesta. Tyon-
tekijoille tein yksilohaastattelun sdhkopostitse. Heista vastasi vain kaksi, vaikka

olin lahestynyt kaikkia neljaa.

Nuorilta kysyin mitd he olivat mieltd Tirlittanin tiloista, tyOntekijoista, tdhanasti-
sesta toiminnasta. Kysyin myods mitad he haluaisivat saada talolle tulevaisuudes-
sa ja mita he toivoisivat tulevalta toiminnalta. Kysyin nuorilta myoés miten he ha-
luaisivat kehittaa Trilittanin tiloja viihtyisammaksi. Haastattelun paatteeksi nuo-
ret saivat vapaasti kertoa mita heilta oli jaanyt sanomatta tai mitd he haluaisivat

viela lisata.

Tyontekijoiltd kysyin mitka ovat heidan mielestaan Tirlittanin vahvuuksia ja ke-
hittamisen paikkoja. Tarkoituksenani oli saada tietoa siita, miten tyontekijat na-
kevat toiminnan toimivuuden. Naiden kysymysten kautta heilla on mahdollista
kehittaa toimintaa entista toimivammaksi ja samalla miettiad omaa tyotaén ja ke-

hittaa sita edelleen.
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Kysyin myods mika heitd mietityttda eniten tulevaisuudessa ja mitk&a ovat toimin-
nan tulevaisuuden mahdollisuudet. Kysymysten kautta oli tarkoitus selvittdd mi-
ten tyontekijat ndkevat tyonsa jatkuvuuden ja millaisena he nékevét talon toi-
minnan tulevaisuudessa ja millaisina he nakeva toiminnan tulevaisuuden mah-

dollisuudet.

Pyysin haastattelussani tyontekijoitd maarittelemaéan tyttotyon, sukupuolisensi-
tilvisen tyon ja sosiaalisen vahvistamisen kasitteitd, jotta voisin verrata miten
teoria ja kaytannon tieto eroavat ja millaisia yhtalaisyyksia niista 16ydan. Tassa
yhteydessa pyysin heitd myds kertomaan miten kyseiset kasitteet nakyvat hei-
dan tyossaan. Pyysin myos tyontekij6itd kertomaan mitd menetelmia he kaytta-

vat tyossaan.
4.3.1 Teemahaastattelu

Teemahaastattelulla tarkoitetaan puolistrukturoitua haastattelumenetelmaa. Se
pohjautuu Mertonin, Fisken ja Kendalin(1956) julkaisemaan kirjaan The Fou-
cused Interview, jonka uusin painos ilmestyi vuonna 1990.

(Hirsjarvi & Hurme 2001, 47.)

Hirsjarvi ja Hurme nostavat kirjassaan esille The Foucused Interview- kirjan
kannan kohdennetusta haastattelusta. Kyseisessa kirjassa kuvataan mm. ko-
hennetun haastattelun ominaispiirteitd. Haastateltavat ovat yleensad kokeneet
samat tilanteet ja haastattelun tekija on perehtynyt tutkittavaan ilmiéoén ja han
on sisallon- ja tilanneanalyysin perusteella paatynyt tiettyihin oletuksiin siité,
miten tilannetta maaraavat piirteet vaikuttavat haastateltaviin. Taman jalkeen
haastattelija tekee haastattelurungon ja lopuksi haastattelu suunnataan henki-
I6n subjektiivisiin kokemuksiin, jotka haastattelija on ennalta analysoinut. (Hirs-
jarvi & Hurme 2001, 47.)
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Teemahaastatteluun paadytaan yleensa silloin kun halutaan kohdentaa haastat-
telu tiettyihin teemoihin, joista keskustellaan. Teemahaastattelu eroaa Mertonin,
Finken ja Kendalin kohdennetusta haastattelusta hieman, silla se ei edellyta
tiettyad kokeellisesti aikaansaatua kokemusta. Tdm&n eron johdosta voidaan
ajatella, etta kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voi-

daan tutkia talla menetelmalla. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47.)

Teemahaastattelulla on se etu, ettei se sido haastattelua erityisesti kvalitatiivi-
seen tai kvantitatiiviseen, eikd myodskaan ota kantaa haastattelukertojen maa-
raan tai siihen miten ”syvalle” haastattelussa mennaan. Sen sijaan nimi kertoo
olennaisimman tiedon haastattelumenetelméasté eli sen, etta haastelun tuloksia
pyritdén tarkastelemaan yksityiskohtaisten kysymysten sijaan, tiettyjen teemo-

jen valossa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48.)

Teemahaastattelu ottaa huomioon my6s sen, ettd ihmisten tulkinnat ja kasityk-
set asioista ovat keskeisia seka sen, ettd merkitykset syntyvéat vuorovaikutuk-
sessa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48.)

Teemahaastattelu on lahempéana strukturoimatonta haastattelua kuin strukturoi-
tua, silla ainoastaan teemat ja aihepiirit ovat jokaiselle haastateltavalle samat,
kun taas strukturoidussa haastattelussa kysymykset ja jopa kysymysten asette-
lu ovat kaikille samat. Taman vuoksi teemahaastelua kutsutaan puolistruktu-
roiduksi haastatteluksi. Teemahaastattelusta puuttuu strukturoidulle lomake-
haastattelulle tyypillinen kysymysten tarkka muoto ja jarjestys, mutta kuitenkaan
se ei ole taysin vapaa kuten syvahaastattelussa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 48.)
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4.3.2 Ryhméahaastattelu

Ryhmahaastattelujen suosio on viimevuosina kasvanut, silla se on hyvin kaytto-
kelpoinen. Ryhmé&haastattelun muotoja ovat parihaastattelu ja kohdennettu

ryhmahaastattelu. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 61.)

Ryhmahaastattelua voidaan pitd& keskusteluna, jonka tavoite on kohtalaisen
vapaamuotoinen. Siind osanottajat voivat suhteellisen vapaasti kommentoida,
tehda huomioista ja tuottaa monipuolista tietoa tutkittavasta ilmiosta. Ryhma-
haastattelussa haastattelija kohdistaa kysymyksia yleensa usealle eri haastatel-
tavalle yhtd aikaa ja lisaksi esittdd kysymyksia myos yksittaisille henkilGille.
Haastattelussa ei niinkaan olla kiinnostuneita yksityisen ihmisen mielipiteista
vaan lahinna kollektiivisesta nakemyksesta tutkittavaan ilmioon. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 61.)
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5 TULOKSET

5.1 Nuorten vastaukset

Nuorten haastattelun tein ryhmahaastatteluna ja muistiinpanojeni seka nauhoi-
tukseni pohjalta kokosin nuorten mielipiteiden tarkeimmat kohdat. Nuoret olivat
kuitenkin hieman lyhytsanaisia aluksi, mutta lAmpenivat ja rentoutuivat loppua
kohden. Nuoret ovat ialtdan 13- ja 14-vuotiaita.

5.1.1 Tilat ja tyontekijat

Nuoret pitavat Tirlittanin sisustuksesta ja tavaroiden maara on heidan
mukaansa paaosin riittdva, joskin peleja saisi olla enemman. Tilan koko on
nuorten mielesta riittdva ottaen huomioon taman hetkisten kavijoiden maaran,
silld nuoria ei viela kdy kovin paljon. Kavijdiden maara on tyttdjen mukaan
nykyisellaan juuri sopiva. Tirlittanin sijainti on tyttdjen mielesta hyva ja sinne on

helppo tulla.

Uskon nuorten olevan suhteellisen vilpittdmia mielipiteissaan, mutta pidan
kuitenkin mahdollisena, ettei kaikki ehka uskaltaneet ilmaista mielipidettaan
ryhman paineen vuoksi, joten on mahdollista, etta haastattelussa saamani kuva

ei taysin vastaa todellisuutta.

Kysyessani miten tytot kokevat talon henkilokunnan, tytot kertoivat, etta
tyontekijoita on helppo lahestya ja heille voi puhua lahes mista vain. Tytot
kokevat tyontekijat siis turvallisina aikuisina. Kun kysyin keksiikd henkilokunta
tarpeeksi tekemista tytoille, vastaukset vaihtelivat laidasta laitaan. Osan
mielesta ohjaajat keksivat liikaa, toisten mielesta taas lilan vahan ja joidenkin
mielesta aivan sopivasti tekemista. Nuorten mukaan tyontekijat ovat hyvia

kannustajia ja roolimalleja.
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Nuorten mielipide-erot johtuvat todennakdisesti heidan erilaisista luonteistaan ja
siita, millaisiin aikuisiin he ovat tottuneet. Tassa onkin tarkeaa huomata, ettei
pelkastaan tytoille suunnattu toiminta riita, vaan on syyta ottaa huomioon myoés
tyttdjen keskinainen erilaisuus toimintaa suunniteltaessa. Tassa tapauksessa se
tarkoittaa sita, etta tulisi huomioida, ettei kaikilla ole samanlaista tarvetta

ohjatulle toiminnalle.

Mielestani on myos tarkeaa huomata, ettd toiminta on onnistunut luomaan
tytoille turvallisen ympariston olla tytto ja hyvan mallin tyttona ja naisena
olemisesta. Uskon, etta toiminnan toimivuuden kannalta on erityisen tarkeaa,

etta tydntekijoiden ja nuorten valilla vallitsee keskindinen luottamus.

On kuitenkin huomioitava myds se, ettei vastausten antama tieto ole
absoluuttinen totuus, vaan on mahdollista, ettd nuoret eivat ole uskaltaneet
sanoa negatiivisia kommentteja tydntekijoistd. Taman uskon johtuvan siita, etta

he tietavat minun olevan tekemisissa tyontekijoiden kanssa.

5.1.2 Nykyinen toiminta

Tyttdjen mielesta omaehtoista toimintaa on heille tarpeeksi. He kertovat, etta
suurimman osan ajasta he saavat itse paattaa mita haluavat tehda ja tyontekijat
vain valvovat heidan puuhiaan. Ohjattua toimintakin on heiddn mukaansa
suunnilleen sopivasti, mutta osa tytdista oli sitda mielta, ettei ohjatun toiminnan

lisddminenkaan olisi pahitteeksi.

Vastauksissa nakyy selked yhteys aikaisempaan Kkysymykseeni siita,

jarjestavatko tyontekijat tarpeeksi ohjelmaa heille.

Mukavimpina tytot pitivat mm. Yo6-Tirlittania ja he odottavat myos innolla tulevaa
Kuusamon elamyksellista ja seikkailullista reissua. Siella on tarkoitus mm.
Kiipeillda, harrastaa kavelya lumikengilla ja yopya paikan paalla. Tytot kertoivat

my0s, etta he olivat pitaneet intialaisesta illasta.



43

Naiden vastausten perusteella uskon, ettd nuorten keskuudessa voisi olla
kysyntaa erityisesti erilaisista yon yli kestavista leireista ja tapahtumista. Taman
uskon johtuvan siita, ettei pelkastaan tytoille jarjestetd vastaavaa toimintaa
nuorisotoimen puolesta riittavasti. Tyttdjen talo- toiminta on erittain tarkeaa

toimintaa, koska se voi taydentaa muuta nuorisotyota.

5.1.3 Tulevaisuuden toiveet

Kysyttaessa nuorilta, mita he haluaisivat tulevaisuudessa Tirlittanissa tehda,
puheissa nousi esille halu tehdd enemman retkia ja yopya Tirlittanissa
useammin. Tytot kertovat myds tykdnneensa teemailloista ja haluavansa niita

lisda. Osa tytdista tosin ei ollut viela kaynyt yhdessakaan teemaillassa.

Tamankin kysymyksen vastauksista 16ydan yhtalaisyyksia edellisiin vastauksiin
toiminnasta, josta tytdt ovat tdahan mennessa eniten nauttineet. Naiden
vastausten pohjalta onkin selvaa, etta toiminta on ollut onnistunutta ja etta sen

halutaan jatkuvan samankaltaisena, vain mukavimpia juttuja lisaten edelleen.

Tulevaisuudessa  tytét  haluavat  Tirlittanin  toimintamahdollisuuksien

parantamiseen mm. lisaa peleja, dvd-soittimen ja Wiin.

Nama vastaukset eivat yllattaneet, silla kyseiset laitteet kuuluvat olennaisena
osana nykyajan nuorten elamaan, ainakin kuulemani ja kokemani perustella.
Joskin ndma hankintatoiveet, eivat mielestani ole kovin realistisia, eika
valttamatta valttamattomiakaan. En usko niiden kovinkaan paljon parantavan
tyttojen oloja, joskin muutamia tyttdja ehka saataisiin houkuteltua niiden avulla

kaymaan talolla.
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5.1.4 Vapaa sana

Taman viimeisen kysymyksen vastaukset antoivat yllattavan paljon lisaa tietoa.
Uskonkin, ettd tassa vaiheessa nuoret olivat rentoutuneet sen verran, etta heille

herasi asioita mieleen, joista he halusivat viela mainita.

Osa tytdista kertoi pitdvansa enemman nykyisesta tilasta kuin vanhasta, joka oli
entinen asuinkaksio. Osan mielesta entinen tila oli kuitenkin mukavampi, koska
siella oli enemman pienia huoneita, joissa pystyi olemaan kavereiden kesken ja
juttelemaan omia asioita muiden kuulematta. Osan mielestd nykyinen tila on

siksi parempi, etta tilaa on tytdille enemman.

Mielestani oli tarkeaa saada tietoa myos aiemmista tiloista, missa Tirlittan oli
toiminut, silla, en ollut aiemmin kuullut mitdan kyseisesta paikasta, enka nain

ollen voinut vertailla naita kahta erilaista tilaa.

Yleisesti ottaen tytot olivat pitaneet todella paljon tyttdjen talon toiminnasta.
Tyttdjen puheissa nousi esille myds ennakkokasitykset tyttdjen talosta. Tytot
kertoivat, ettd he olivat kuulleet negatiivisia kommentteja pelkastaan tytdille
tarkoitetusta tilasta. Osa tytdistda myoOs luuli ensin, ettd talolla oleminen olisi
tylsaa, mutta huomasi hyvin pian haluavansa alkaa kayda talolla saannollisesti.
Tyttdjen mielesta tyttdjen talolla on mukavampaa kayda kuin ns. normaalilla
nuorisotalolla, jossa on poikia ja toiminta on suunnattu paaasiassa tyttdjen
mielesta pojille. Tirlittanissa tytdt haluavat kayda, koska toiminta on suunnattu

juuri tytoille.

Oli hienoa huomata, miten tyttdjen ennakkokasitykset olivat muuttuneet sen
jalkeen, kun he olivat kayneet talolla. Tytdt antoivat mielestani vastauksillaan
arvokasta tietoa siita, millaisia kasityksia nuorten keskuudessa tyttojen talo-

toiminnasta oli.

Vastauksista kavi ilmi, ettd nuorten ennakkokasitykset paikasta eivat valttamatta
olleet hyvia, mutta niistd huolimatta toiminta oli onnistunut tehtavassaan luoda
mielekasta ja mukavaa toimintaa juuri tytdille ja, etta tytot olivat ottaneet

toimintamuodon omakseen.
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5.2 Tyontekijoiden vastaukset

Tyontekijoista vastasi kyselyyni vain kaksi. Toinen heistd on nuoriso-ohjaaja;
tyttotybn ohjaaja, yhteisOpedagogi, joka on valmistunut Humanistisesta
ammattikorkeakoulusta Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelmasta
ja on ollut lahes kaksi vuotta Tornion kaupungin nuorisotoimella téissa. Toinen
heista on kirkon nuorisotydnohjaaja ja hanella on nuorisotoiminnan ohjaajan

koulutus. Ha&n on ollut toissa Tornion seurakunnassa vuodesta 1991 lahtien.

Kyselyni tein sdhkdpostitse puolistrukturoitua kyselymenetelmaa kayttaen eli
annoin heille p&akysymyksen, jonka lisdksi muutaman suuntaa-antavan
aihepiirin, joita toivoin heidan kasittelevan. Toinen haasteltavista ei valitettavasti
ehtinyt perehtya viimeisiin kysymyksiini tyokiireidensa takia niin hyvin kun olisi

halunnut.

5.2.1 Tirlittanin vahvuudet ja kehittamisen paikat

Vahvuuksia ovat hyva tila keskeisella paikalla, jo vakiintunut
ydinkavijgporukka ja me tyontekijat, tykkddmme tehda tyota
Tirlittanissa ja pidamme ty6ta tarkeana.

(Seurakunnan nuorisotyontekija)

Nuorisotydntekijd nuorisotoimelta kertoo, etta Tirlittanin vahvuuksia ovat

tyontekijat, tilat, nuoret, laajat yhteistydverkostot ja moniammatillinen yhteistyo.

Mielestani molemmat tyontekijat nostavat esiin tarkeitd asioita kuten mm. hyvan
moniammattillisen  yhteistyon, tyon tarkeaksi kokemisen seka laajat
yhteistydverkot. Nama ovat mielestani keskeiselld sijalla, jos ajattelemme

tyttotyota tyontekijan nakokulmasta.

Kavijoita olisi hyva saada viela jonkin verran enemman. Kulku
Tirlittaniin pitaisi saada nakyvammaksi, uusien kavijoiden on joskus
vaikea l0ytaa tilaa. Ainakin seurakunnan puolesta tarvittaisiin toinen
tyontekija, nyt toimintaa ei pystyta jarjestamaan niin saannoéllisesti
ja siind laajuudessa  kuin haluttaisiin. (Seurakunnan
nuorisotyontekija)
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Nuorisotoimen tyontekijan mukaan yli 16-vuotiaiden tyttdjen ja nuorten naisten
tavoittaminen on ollut haasteellista ja markkinointi jadnyt hdnen mukaansa liian
vahaiseksi. Mutta yli 12-vuotiaita nuoria on h&n mukaansa ollut riittavasti. Tilat
ovat hanen mielestdén loistavat, silla ne on remontoitu tarpeita vastaaviksi.
Tyontekijoiden maara on myds hanen mukaansa riittava, mutta suunnittelutunti-

en maara saisi olla suurempi.

Mieleeni herasi kysymys siitd mista yli 16-vuotiaiden tytt6jen maaran vahaisyys
voisi johtua. Mieleeni tuli, ettd on mahdollista, etta heidan ikaisilleen 16ytyy mie-
lekasta ja mukavaa toimintaa perusnuorisotyon piirista ja tarvetta varsinaiselle
tyttotyolle ei ole niin paljon. Voi kuitenkin olla mahdollista myds se, etta esim. yli
20-vuotiaat tytot eivat ehdi mukaan tai eivat edes tieda kyseisen talon toimin-
nasta. Nuorisotoimen tydntekija mainitseekin liian vahaisen mainonnan olevan
ainakin osasyyllinen yli 16-vuotiaiden tyttjen vahyyteen toiminnassa. Tassa
nakisin itse Tirlittanille sopivan paikan kehittaa toimintaansa entista paremmak-

Si.

5.2.2 Mietteet tulevaisuudesta ja tulevaisuuden mahdollisuudet

Nuorisotoimen tydntekija uskoo, etta toiminta jatkuu ja resurssitkin riittavat. Han

kuvaa tulevaisuuden ndkymia myos seuraavalla tavalla:

...resurssit puhuttavat aina, koska Tirlittanin toiminnan takaa suurilta osin
hankeavustus, jota haetaan opetus- ja kulttuuriministeriéltd. Toiminta
varmasti jatkuu, mutta tyontekijoiden palkkaus mietityttaa: onko tarpeeksi
tyotunteja suunnitteluunkin?

Seurakunnan tyontekijan mukaan rahan riittdvyys on sellainen, asia joka
tulevaisuudessa mietityttad. Toiminnan jatkuminen vaatii yhteistyota. Mikali
kaupungin nuorisotoimi pystyy jatkamaan toimintaa, mahdollistaa se myds

seurakunnan toiminnan jatkamisen.

Molemmat tyontekijat kuvaavat ymmarrettavasti rahoituksen epavarmuutta,
silla toiminta on pitkalti hankerahoituksen varassa. Taman uskon olevan
nykyajan tyypillinen ongelma, eik& nain ollen ole sidoksissa juuri Tirlittanin

toimintaan sinansa.
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Nuorisotoimen tyontekija kuvailee Tirlittanin tulevaa toimintaa seuraavasti:

...mita& toiminta voisi sisaltda tulevaisuudessa: Mita ikina tyttdjen
kanssa yhdessa kehittelemme. Tulemme myds tulevaisuudessakin
panostamaan monikulttuuriseen tyéhon seka nuorten aitien toimin-
taryhmaan.

Molempien tyontekijoiden mukaan tilan aktiivisimpia kayttajia voisivat olla talla-
kin hetkella vakituisesti kayvat 12-15-vuotiaat tytdt seka monikulttuurisessa

paivassa kayvat naiset ja heidan tyttarensa.

Uskon naiden tavoitteiden onnistuvan varmasti, silla tyontekijoiden hyva tyo on
jo kartuttanut vakituista kavijakuntaa ja heidan pitdmisensa toiminnassa onkin

mielestani hyvin tarkeaa.

Tyontekijat kuvaavat toiveitaan oman tyOnkuvansa suhteen tulevaisuudessa
seuraavasti:

...oma toimenkuvani on talla hetkelld vastata Tornion tyttotyosta: se si-
saltdd toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja yhteistydkumppaneihin
yhteydenpidon. Toivoisin saman jatkuvan. (nuorisotoimen tyontekija)

...Oman toimenkuvani toivon pysyvan suurin piirtein samanlaisena kuin
nyt eli turvallinen kristitty, jonka kanssa voi olla, jutella, askarrella ja teh-
da monenlaisia asioita... (seurakunnan tyontekija)

Molempien mielestd tyonkuva on mieleinen, silla molemmat tyontekijat haluavat
sen pysyvan jokseenkin samanlaisena. Uskon myos, ettd nuorten kannalta
tyontekijoiden tahanastinen tydpanos on ollut hyva. Koen, ettd jo |0ytyneiden
hyvien tydmallien sailyttaminen ja tarpeiden mukainen uudistaminen on tarkeaa.
Nuoret voitaisiin my6s ottaa mukaan kehittamistyohon ja kerata heilta sdannolli-

sesti asiakaspalautetta.

Seurakunnan tyontekijd uskookin, etté tytot itse alkavat yhd enemman vaikuttaa
toiminnan siséltoén. He vaikuttavat silhen mita tehdaan ja miten tehdédéan. Han
on kuitenkin huomannut, etteivat tytot koulupaivan jalkeen kaipaa kovin paljon

tekemista, vaan lahinna yhdessa oloa ja jutustelua.
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Keskustelemme monista eri asioista, joskus hyvinkin syvallisesti.
Toivon, ettd tytdt kokisivat Tirlittanin yha enenevassa maarin pai-
kaksi, jonne on turvallista tulla ja jossa on turvallista olla, ja jossa
heitd kuunnellaan. (Seurakunnan tyontekija)

5.2.3 Sosiaalisen vahvistamisen kasite ja ndkyminen tydssa

Nuorisotoimen tyontekija kiteyttéda sosiaalisen vahvistamisen mielestani hyvin:

Sosiaalinen vahvistaminen on nuoren elamanhallinnan, minuuden
seka vahvuuksien kokonaisvaltaista tukemista, ennaltaehkaisevaa
tyota. Sosiaalista vahvistamista voidaan toteuttaa niin ryhma- kuin
yksilétoiminnassakin.

Nuorisotoimen tyontekijan mukaan Tirlittanin toiminta on sosiaalista vahvista-
mista parhaimmillaan, silla toita tehdaan isojen ja pienten ryhmien kanssa seka
valilla yksildohjauksena. Hanen mukaansa ryhman koko ja ik&, ryhmalaisten ika
seka taustat vaikuttavat siihen, miten tyota lahdetaan tekemaan.

Tarkedna lahtokohtana ajatellessa sosiaalista vahvistamista on huomata, sen
henkilokohtaisuus. Toiminnan suunnittelussa tulee lahtea yksilon tarpeista ja

muistaa, etta syrjaytymisen kokemus on yksil6llinen asia.

Seurakunnan tyontekija méaarittelee sosiaalisen vahvistamisen ja sen nakymi-

sen tydssaan seuraavasti:

...sosiaalinen vahvistaminen on mielestani kokonaisvaltainen juttu.
Siind vahvistetaan nuoren mindkuvaa, jotta han oppii hyvaksymaan
itsensé ainutlaatuisena yksilona, jolloin han pystyy ja rohkenee luoda
sosiaalisia suhteita entistda helpommin. Nuorelle my6s luodaan
mahdollisuuksia liittya erilaisiin sosiaalisiin ryhmiin jarjestamalla
erilaista toimintaa ja kertomalla eri mahdollisuuksista.

Molemmat kuvaavat mielestani hyvin sosiaalisen vahvistamisen kokonaisvaltai-
suutta ja sosiaalista nakdkulmaa. Syrjaytyminen ei ole pelkastaan yksilosta it-

sestaéan lahteva asia, vaan se vaikuttaa myos yksilon sosiaaliseen elamaan.
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5.2.4 Tyttbtyon kasite ja sen ndkyminen tydssa

Tyttotyd on seurakunnan tyontekijan mukaan tyota, jota tehdaan tyttdjen parissa
sekd kyseisen toiminnan suunnittelua ja pohjatyotd. Omassa tydssaan han
tekee tyttbtyota vain Tirlittanissa, muu tyd® on suunnattu molemmille
sukupuolille. Han sanoo myds huomanneensa, etté tyttotydssd on oma mukava
vivahteensa, toimintaa suunnitellaan vain tytdille ja siitd syystad toimintaa on
erilaista suunnitella. Han sanoo myo6s, ettd vaihtelun vuoksi on mukavaa

suunnitella vain tyttdjen toimintaa.

Nuorisotoimen tyontekija kertoo tyttotydn olevan sukupuolisensitiivistd ja
ennaltaehkéaisevaa nuorisotyttda, joka on tarkoitettu vain tytoille. Hénen
mukaansa tyttoty0 ottaa toiminnassaan huomioon tyttojen sek& naiseksi

kasvamisen erityispiirteet.

Molempien tyontekijoiden vastauksissa mielestani kiteytyi tyttotyd ja sen
tekemisen muodot erittédin hyvin. Vastuksista paatellen he ovat tutustuneet

hyvin oman tyonsa peruskasitteisiin.

Sukupuolisensitiivista tyttotyota nuorisotoimen tyontekija kuvaa seuraavasti:

Sukupuolisensitiivisessa tyttotyossa tuetaan tyttdja pohtimaan ja
[oytamaan omannakdinen naiseutensa moninaisten mallien ja
vaihtoehtojen joukosta. Tyttotyd on myo6s sosiaalista vahvistamista
parhaillaan.

Hanen mukaansa Tirlittanin toiminta on taysin puhtaasti sukupuolisensitiivista
silla, pojilla ei ole toimintaan asiaa. Tirlittanin toiminta suunnitellaan taysin
tyttdjen ideat, tarpeet ja toiveet huomioiden. Naiden asioiden pohjalta ohjaajat

kokoavat toimintasuunnitelman. (nuorisotoimen tyontekija)
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5.2.5 Sukupuolisensitiivisyyden kasite ja sen nakyminen tydssa

Nuorisotoimen tyontekijd kertoo sukupuolisensitiivisen tydotteen néakyvan tyos-

saan juuri Tirlittanin toiminnan osalta ja kuvailee kasitetta seuraavasti:

Sukupuolisensitiivisyys merkitsee herkkyyttd huomioida sukupuolen
erilaiset vaikutukset nuorten
kasvamisessa. Sukupuolisensitiivisessa tyttd- ja poikatydssa
tunnistetaan erilaisia tyttbn& ja poikana olemisen tapoja, muttei
uusinneta niitd  kyseenalaistamatta. TyOotteessa  pyritaan
purkamaan, avaamaan ja laajentamaan sukupuolirooleja seka
sukupuolittuneita kayttaytymismalleja. (nuorisotoimen tyontekija)

Seurakunnan nuorisotyontekija ei ehtinyt valitettavasti ottaa asiasta selvaa pe-

rusteellisesti, mutta han kuvailee sukupuolisensitiivisyyttd seuraavasti:

Sukupuolisensitiivisyys on mielestéani sellaista, etta tydssa
erityisesti otetaan huomioon jompikumpi sukupuoli, mietitaéan tyén
tavoitteita erityisesti sukupuoli huomioon ottaen. Tavallisestihan
tyossa ajattelee, ettd kohteena ovat esim. nuoret tai lapset,
sukupuolisensitiivisessa tydotteessa puolestaan ajatellaan, etta
kohteena ovat tytot. (Seurakunnan tyontekija)

Tybssaan seurakunnan tyontekija kuvaa sukupuolisensitiivisyyden nakyvan sii-
na, ettd han miettii, mita juuri tytét haluaisivat tehda tai mika juttu voisi olla hyva
juuri tytdille. Mydskaan keskusteluissa ei hanen eika tyttdjen tarvitse ottaa poi-
kia huomioon. Nain ollen he voivat jutella eri tavalla avoimesti mm. murrosian

jutuista.

Sukupuolisensitiivisyydesta olivat molemmat tyontekijat erittéain hyvin perilla ja
heidan mielipiteensa olivatkin jokseenkin yksimielisia. Sukupuolisensitiivisyys
onkin tarkeaa tyttotyota ajatellen. Mita muutakaan tyttoty6 olisi kuin juuri suku-

puolen huomioon ottavaa ty6ta.



51

5.2.6 Tybssé kaytetyt menetelmat

Tybsséani kaytdn paljon osallistavia ja toiminnallisia menetelmia,
koen niiden olevan toimivimpia Tirlittanin kavijoita ajatellen.
Toiminnallisuus ja osallistaminen antavat myds onnistumisen
kokemuksia sek&d tilaa osallistujalle osallistua johonkin ilman
paineita. (nuorisotoimen tyontekija)

Nuorisotoimen tydntekija kiteyttd& mielestani sosiaalipedagogiikka termin hyvin.
Hanen mukaansa sosiaalipedagoginen ammatillinen toiminta tapahtuu
yhteiskunnallisissa muutos- ja murrosvaiheissa. Tama tarkoittaa han mukaansa
yksildiden ja ryhmien sosiaalisten ja pedagogisten ongelmien yhteydessa
annettavaa tukea tai rinnalla kulkemista sekd nuoren itsensd auttamiseen
auttamista. Tavoitteena on siis integroida yksiloitd ja ryhmid yhteiskuntaan,
tukemalla ihmista l6ytamaan oma paikkansa yhteiskunnasta.

Tirlittanin toiminnassa lahdetddn siitd, etta kavija kokee itsensé
tervetulleeksi uuteen yhteis6on ja jaa siihen. Kaikki tukea
tarvitsevat saavat tukea Tirlittanista, mikali asiat ovat ohjaajien
oman osaamisen ulkopuolella, haetaan apua yhdessa joko
yhteistybkumppaneista tai Tirlittanin toiminnan ulkopuolelta. Ketd&n
ei jatetd yksin. (nuorisotoimen tydntekija)

Seurakunnan tyontekija pahoittelee, ettei hanella ole aikaa palauttaa mieleen
kaikkia menetelmateorioita tyOkiireiden wvuoksi. Han kertoo kuitenkin
keskustelevansa, leipovansa, laittavansa valipalaa, askartelevansa, leikkivansa

ja hilientyvansa hartauteen tyttdjen kanssa.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tyttbtyd on kokonaisuudessaan laaja kasite ja sen alle voidaan linkittda hyvin-
kin erilaisia tyotapoja ja muotoja. Tyttbtyd on kuitenkin esisijaisesti sukupuo-

lisensitiivista tyota.

Tyttotyota tehdaan nykyaan jo ympari Suomea, vaikkakin ensimmaéinen Tyttojen
Talo sijaitsee Helsingissa. Ja nain ei olekaan yllatys, ettda myds Torniossa on

oma talo tytéille, Tirlittan.

Tirlittan oli opinnaytetydni innoituksen lahde. Halusin tutkia Tirlittanin toimintaa
ja sen kehittymismahdollisuuksia. Tutkimukseni osoittavat mielestéani hyvin sen,
ettd siella ollaan hyvin perilla tyttotyon tekemisesta ja sen keskeisista osa-

alueista ja termeista.

Tirlittanin toiminta nayttaa lahteneen todella hyvin liikkeelle ja siella tehdaan jo
hyvin monipuolisia asioita, vaikka talo ei ole ollut olemassa kuin vasta alle kaksi
vuotta. Talolla jarjestetdan teemailtoja, retkia ja yopymisia. Nuorten vastausten
perustella voin todeta, etta tarjottu toiminta palvelee jo nykyiselladn nuoria to-
della hyvin. Ainoana kehittdmisen paikkana néen yli 16-vuotiaiden véahaisen

innostuksena Tirlittania kohtaan.

Yli 16-vuotiaiden kiinnostuksen herattamiseksi olisi varmasti hyvin tarkeaa kay-
da markkinoimassa taloa myds toisen asteen oppilaitoksissa ja tarjota heidan
ikaluokalleen kiinnostavaa toimintaa. Olisi tarkeda l6ytdaa myos kanava, jonka

kautta myds yli 20-vuotiaat nuoret naiset |oytaisivat Tirlittanin.

Mainonnan lisddminen olisi erittdin tarkeda. Mainonnan kannalta olisi jarkevaa
jalkautua kouluille ja oppilaitoksille kertomaan Tirlittanin toiminnasta. Tirlittan
voisi jarjestdd myods kohdennettuja tapahtumia, joiden sisaltd olisi suunnattu
erityisesti yli 16-vuotiaille nuorille. Naitd tapahtumia pitaisi myds mainostaa jal-

kautumalla, julisteilla, facebook- mainoksilla seka radiomainoksilla.
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Tutkimuksessa ilmeni, ettd talon sijainti on hyva, mutta sinne on vaikea l6ytaa.
Mielestani olisi jarkevaa panostaa talon seinassa olevaan kylttiin, silla se jaa
helposti huomaamatta ohi kulkiessa. Myods kulku Tirlittaniin on hieman vaikeasti

|6ydettavissa.

Olen itse oppinut tyttotydsta ja Tirlittanin toiminnasta opinnaytetydprojektin ai-
kana, enkd pida ollenkaan mahdottomana tydskentelemista tyttdjen talolla.
Opinnaytetyoprosessi vahvisti ennakkokasityksiani siita, etta tyttotyd on tarpeel-

linen ja hyva tyéomuoto.

Mieleeni jai ajatus siita, etta tyttdjen talon vastapainoksi voisi perustaa myo6s
poikien talon. Olisi varmasti myos paljon halukkaita poikia tekem&éan vain pojille
suunnattuja asioita. Toisaalta voi olla mahdollista, etta jos tytdille ja pojille olisi
omat talonsa, ei ns. normaalilla nuorisotalolla kavisi juuri ketdan. Tyttéjen ja
poikien talojen tulisi olla tiiviissé yhteistydssa niin keskenaan kuin perusnuoriso-
tyon kanssakin, jotta idea pojille tarkoitetusta talosta olisi mahdollinen.
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Liite 1
Ryhmahaastattelun runko (nuoret)

Tausta tiedot: Ikahaarukka(esim.12—15 vuotta)

1. Mitéd mielta olette Tilrittanin tiloista?

o sisustus

o tavarat (tv, pelit yms.)

o koko

. sijainti

2. Mita mielta olette Tirlittanin henkilokunnasta?

o turvallisuus

o l&hestyttavyys (helppoa, vaikeaa vai jotain muuta)
o mukana oleminen( tekeeko ja keksiikd paljon tekemista)
o innostaminen

o ovatko hyvia roolimalleja

3. Mitéa mielta olette tdhanastisesta toiminnasta?

o oma ehtoista toimintaa tarpeeksi vai liikaa

o ohjattua toimintaa tarpeeksi vai liikaa

o mukavimpia toimintoja ( hengailu, kokkaaminen vai jokin muu?)
4. Mita haluaisitte tulevaisuudessa tehda Tirlittanissa?
o lisaa ohjattua toimintaa

o retkia

o teemailtoja

o jotain muuta

5. Mita toivoisitte lisaa Tirlittanin tiloihin?

. sisustus (matot, tuolit, verhot, taulut)

o laitteet ja tavarat ( peleja, jotain muuta?)

o jotain muuta

6.Mita muuta haluatte sanoa?
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Liite 2

Haastattelu Tirlittanin toiminnasta

Taustatiedot: Ty6tehtava, ammattinimike, koulutus, tyénantaja, kauanko ollut
toissé toimialalla

1. Mitk& ovat Tirlittanin toiminnan vahvuuksia?
o tyontekijat

o tilat

e nuoret

e jotain muuta

2. Missa asioissa Tirlittanin toiminnalla on kehitettavaa?
e onko ongelmia nuorten kavijoiden tulemisessa tilalle
e onko nuoria mielestasi tarpeeksi

e vastaavatko tilat tarpeita

e onko henkilokuntaa tarpeeksi

e jotain muuta

3. Mika mietityttéaa Tirlittanin tulevaisuudessa eniten tulevaisuudessa?
e uskotko toiminnan jatkuvan

e uskotko resurssien riittavan

e epaéilyksesi toimintaan liittyen

e jotain muuta
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4. Mitka ovat Tirlittanin toiminnan tulevaisuuden mahdollisuuksia?
e Mmitd toiminta voisi sisdltéaa tulevaisuudessa
e Kketka voisivat olla tilan aktiivisimpia kayttajia
e mité itse haluaisit oman toimenkuvasi tulevaisuudessa sisaltavan

e jotain muuta

5. Miten maarittelet sosiaalisen vahvistaminen? Miten se nakyy talon
toiminnassa? Enta tydssasi?

6. Miten maarittelet tytttydn? Miten se nékyy toiminnassa? Enta tyossasi?

7. Mita menetelmia kaytat tyossasi (vrt. sosiaalipedagogiikka)?

8. Miten maarittelisit sukupuolisensitiivisen tydotteen? Enta miten se nakyy
tydssasi?
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