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Tutkimuksessa selvitettiin millaisena lastenohjaajat ja vanhemmat nakevat kas-
vatuskumppanuuden Jarvenpdan seurakunnan péaivakerhotyossa, onko van-
hempien mielesta perheen ja paivakerhon valinen yhteisty6 riittavaa ja tarvitse-
vatko tyontekijat lisda tietoa tai koulutusta liittyen kasvatuskumppanuuteen.
Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasitellaan kasvatuskumppanuutta seka sen
historiaa ja paivakerhotyon eri vaiheita. Tutkimusosuudessa selvitettiin kysely-
lomakkeilla sekd vanhempien ettéa lastenohjaajien nakemyksia aiheesta. Opin-
naytetyd on monimetodinen ja se sisaltaa seké kvantitatiivista etta kvalitatiivista
aineistoa. Tutkimuksen aineistokeruu toteutettiin kyselylomakkeilla, joita jaettiin
lastenohjaajille 23 ja vanhemmille 250. Lastenohjaajille jaetuista lomakkeista
takaisin saatiin kaikki ja vanhemmille jaetuista 121. Aineistoanalyysissa suljettu-
jen kysymysten osalta analysointivalineena on kaytetty SPSS-ohjelmaa ja
avoimissa kysymyksissa on kaytetty teemoittamista Eskolan aineistoanalyysin
avulla.

Jarvenpaan seurakunnan lastenohjaajista yli puolet kokivat tarvitsevansa lisa-
koulutusta kasvatuskumppanuudesta. Erityisiksi haasteiksi koettiin vaikeiden
asioiden esille ottaminen ja perheiden ongelmien runsaus. Vanhempien vasta-
uksista tuli ilmi, ettéa lapsen kasvuun ja ohjaamiseen liittyvissa asioissa heidan
mielipidettdan kuunnellaan hyvin, kun taas paivakerhotoiminnan sisélldissa hei-
ta voitaisiin kuunnella enemman.

Avainsanat: kasvatuskumppanuus, paivakerhotyd, kvantitatiivinen tutkimus,
varhaiskasvatus, kasvatusvuorovaikutus



ABSTRACT

Klemetti, Paivi & Nyberg, Roosa.

Partnership in upbringing in the day clubs of the parish of Jarvenpda. 46 p., 3
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The purpose of this study was to clarify how the children's leaders and parents
see partnership in upbringing in the day clubs of the Jarvenpaa parish, if the
co-operation between the families and day clubs is satisfactory, and if the day
club leaders need more information or training concerning partnership in up-
bringing.

The theoretical part of the study deals with partnership in upbringing and its his-
tory, also including different periods of day club work. In the survey parents’ and
day club leaders’ views about the topic have been examined by a questionnaire.
The final thesis is a multimethod survey which includes quantitative and qualita-
tive material. The survey was done by collecting material using the question-
naires, which were given to 23 day club leaders and 250 parents. All of the day
club leaders’ questionnaires were returned and 121 of the parents’ question-
naires were returned. The data of the closed questions were analysed by
SPSS-program and open ended questions were analysed by organisizing them
into themes using the analysis method by Eskola.

More than a half of the day club leaders of the Jarvenpaa parish felt that they
needed more education about partnership in upbringing. The most challenging
issues were bringing up the difficult topics and multiple problems in families.
The parents thought that they were listened to in things that have to do with
development of the child and guiding. However, in dealing with the contents of
the day club work the parents could be listened to even more.

Key words: partnership in upbringing, day club work, quantitative survey, early
childhood education, interaction in upbringing



1 JOHDANTO

Meidan opinnaytetyomme aihe on kasvatuskumppanuuden toteutuminen Jar-
venpaan seurakunnan paivakerhoissa. Tutkimme minkélainen ndkemys van-

hemmilla ja tyontekijoilla on kasvatuskumppanuudesta.

Kirkko on aina korostanut yhteisty6ta lasten vanhempien kanssa osana toimin-
taansa. Aiheen tutkiminen on ajankohtaista sen vuoksi, ettd Kirkon varhaiskas-
vatuksen kehittdmisen asiakirja eli Vake on juuri valmistunut ja otettu kayttoon
maaliskuussa 2008. Samalla Vake nostaa esiin kasvatuskumppanuuden merki-

tyksen kirkon varhaiskasvatuksen toteuttamisessa.

Aiheemme sai alkunsa siitd, kun I6ysimme DIAKin opinnaytetyétorilta Seura-
kuntien Lapsityon keskukselta aiheen, joka kiinnosti meitd. Olemme kummatkin
lukeneet aiemmin kasvatuskumppanuudesta ja olleet tytharjoittelussa varhais-
kasvatuksen parissa. Koemme kasvatusyhteistyon olevan tarkeda lapsen koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin osalta. Se muodostaa myds olennaisen osan sosio-
nomin ydinosaamista. Mietimme, missa tutkimus olisi jarkevinté toteuttaa, jolloin
Jarvenpdan seurakunta kiinnostui aiheestamme ja tarjosi puitteet tutkimuk-

semme toteuttamiselle.

Tutkimuksemme hyédyttad Jarvenpaan seurakunnan lapsityota, koska sen tar-
koituksena on kartoittaa kasvatuskumppanuuden toteutumista paivakerhoissa ja
taman tiedon pohjalta Jarvenpaan seurakunnan on mahdollista kehittdd toimin-
taansa tukemaan paremmin kasvatuskumppanuuden toteutumista. Tutkimuk-
semme huomioi sekd vanhempien etta lastenohjaajien nakdkulmia siita millai-
sena kasvatuskumppanuus nayttaytyy talla hetkella ja sen pohjalta syntyvia ke-
hittdmisehdotuksia. Selvitimme myo6s, onko vanhempien mielesta paivakerho-
jen tyontekijoiden kanssa toteutuva yhteistyo riittdvaa. Kartoitamme myés mah-
dollista jatkokoulutuksen tarvetta lastenohjaajille liittyen kasvatuskumppanuu-
teen.

Tutkimustuloksiamme voidaan hyddyntdd myds muiden seurakuntien lapsity6s-

sda, seka muissa varhaiskasvatusyksikoissa. Kasvatuskumppanuuden tuomat



mahdollisuudet ja haasteet ovat yleistettavissa koskemaan kaikkia niité yksikoi-
td missa kasvatuskumppanuutta toteutetaan. Tutkimuksemme antaa nakokul-
man kasvatuskumppanuuden toteutumisesta kaytannon tasolla niille tahoille,
joiden tehtavana on kehittda Valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelman pe-

rusteita ja Kirkon varhaiskasvatuksen kehittdmisen asiakirjaa eteenpain.



2 TUTKIMUKSEMME TOTEUTUS JARVENPAAN SEURAKUNNAN
PAIVAKERHOISSA

Kasvatuskumppanuudesta on tehty aiemmin tutkimuksia. Muun muassa Leino
(2006) on tehnyt pro gradun aiheesta Kasvatuskumppanuus paivakodissa, joka
kasittelee vanhempien ja lastentarhanopettajien ndkemyksia ja kokemuksia lap-
sikohtaisista hoito- ja kasvatussuunnitelmakeskusteluista. Konénen (2007) taas
on tehnyt pro gradun, joka on nimeltdan "Kumppanuus on tiivimpaa kuin yhteis-
tyd”, joka tutkii vanhempien nakemyksia kasvatuskumppanuudesta varhaiskas-
vatuksessa. Lisdksi aihettamme lahell& olevia opinnaytetdita ovat muun muassa
Kuusjarven ja Pyykdsen (2008) opinnaytety6 Kasvatuskumppanuus paivakerho-
tydssa, joka on kartoitus kasvatuskumppanuudesta Hyvinkaan seurakunnassa
sekd Seikolan (2008) opinnaytetyd aiheesta “Tavoitteena kasvatuskump-
panuus”, jossa tutkittin vanhempien mielipidetta yhteistydsta paivakodin henki-
I6kunnan kanssa. Meidan tutkimuksemme eroaa aiemmista tutkimuksista siing,
ettd se on monimetodinen ja kattaa seka vanhempien etta lastenohjaajien na-

kemyksia aiheesta.

Tutkimuksemme tavoitteena on selvittdd millaisena tyontekijat ja vanhemmat
nakevat kasvatuskumppanuuden Jarvenpdan seurakunnan lapsityossa. Ha-
lusimme myo6s selvittda onko vanhempien mielestéa perheen ja paivakerhon va-
linen yhteistyd riittavaa. Lisaksi koimme tarkedksi kartoittaa tarvitsevatko tyon-
tekijat lisda tietoa tai koulutusta liittyen kasvatuskumppanuuteen. Tutkimusky-
symysten avulla pyrimme selvittdmaan Jarvenpddn seurakunnalle kasvatus-
kumppanuuden ja yhteistyon tilaa ja kehittdmismahdollisuuksia talla hetkella.
Tavoitteet ovat tarkeitd muun muassa siksi, etta seurakunta pystyy hyoddynta-
maan kartoitusta Kirkon varhaiskasvatuksen kehittdmisen asiakirjan eli Vaken
toteuttamisen tueksi. Toteutimme tutkimuksemme monimetodisena tutkimukse-
na Jarvenpaan seurakunnan péaivakerhoissa olevien lasten vanhemmille seka
lastenohjaajille kyselylomakkeilla. Vanhempien lomake muodostui suljetuista
kysymyksista analyysin helpottamiseksi. Tydntekijdille laitoimme mukaan myds
muutamia avoimia kysymyksid, mika tekee tutkimuksestamme moniaineistoi-

sen.



Jarvenpaan seurakunta kuuluu Espoon hiippakuntaan. Jasenia vuoden 2007
tilastojen mukaan oli 29 645 henkil6a. Seurakunnassa tydskentelee noin 96
tyontekijaa vakituisesti seka sijaisia ja maaraaikaisia tyontekijoita. (Jarvenpaan
seurakunnan toimintakertomus ja tilinpaatés 2007.) Paivakerhotydssa seura-
kunnassa toimivat lapsitydnohjaajat, joita on kolme henkil6a ja lastenohjaajat,
joita on 23 henkiléa. 3-6-vuotiaiden paivakerhot ovat tavoittaneet vuoden 2007
aikana noin 600 lasta. Esikouluikéisia ei paivakerhoissa juuri ole, vaan he ovat
kunnallisessa esikoulussa. Paivakerhotoiminta tavoitti vuoden 2007 aikana
42,7% Jarvenpaan kaupungin 1 400:sta 3-5-vuotiaasta lapsesta. Jarvenpaan
seurakunnalla on yhdeksan paivakerhotoimipistetta. (Jarvenpéaan seurakunnan

toimintakertomus ja tilinpaatés 2007.)

Kysymyksiin vastaaminen tapahtui anonyymisti, mutta jotta kykenimme saa-
maan alueelliset erot selville, kysymyslomakkeessa pyydettiin sekd vanhempia,
ettd tyontekijoitd mainitsemaan vastaajan toimipiste. Teimme vanhemmille
oman kyselylomakkeen, joka sisélsi vain suljettuja kysymyksia. Tyontekijoille
teimme my6s oman kyselylomakkeen, joka oli puolistrukturoitu, eli sisélsi seka
suljettuja ettd avoimia kysymyksid. Tutkimuksemme oli monimetodinen, koska
se sisdlsi seka kvantitatiivista etta kvalitatiivista aineistoa, jota analysoimme
sekd maarallisin etté laadullisin keinoin. Monimetodi-menetelmalla viitataan sii-
hen, ettd tutkimuksessa kaytetddn monia metodeja eli tiedonhankinnan teknii-
koita. Kasite triangulaatio pitaa sisallaan ajatuksen, ettd mitd useampaa tutki-
musmenetelmaa kayttaa, sitd varmempaa on saatu tieto. Samaa ilmiota siis

tarkastellaan useasta eri suunnasta. (Metsdmuuronen 2000, 65.)

Jarvenpaan seurakunta toivoi mahdollisimman laajaa kartoitusta aiheesta, mika
vaikutti siihen, etta valitsimme aineistonkeruumenetelméksi kyselylomaketutki-
muksen. Tutkimuksemme on kokonaistutkimus. Se kasittaa kaikki ne vanhem-
mat joiden kanssa lastenohjaajat tekevat viikoittain yhteisty6ta eli arviolta noin
250 vanhempaa ja kaikki paivakerhojen lastenohjaajat, joita on yhteensa 23.
Kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus kuvaa ja tulkitsee tutkittavaa kohdetta

mahdollisimman tarkoilla mittausmenetelmilla, kerda tutkimusaineistot edusta-



vista vaestdotoksista ja kasittelee tutkimusaineistoja tilastotieteen menetelmin
mahdollisimman oikeiden johtop&attsten tekemiseksi. Maarallisesta tutkimuk-
sesta poiketen kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus antaa usein tilaa myos tut-
kimuskohteena olevien henkildiden omille tulkinnoille. Sita on kutsuttu ymmar-
tavaksi menetelméaksi. Tutkittavilla on mahdollisuus tuoda esiin suhteellisen va-
paamuotoisesti aihealueeseen liittyvia mielipiteitdédn ja tulkintojaan. Etenkin
tutkimuksen analyysivaiheessa kvalitatiivinen aineisto voi olla hyodyllinen mie-
lekkaiden tulkintojen tekemisessa. Kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimusot-
teiden yhdistaminen auttaa laatimaan mahdollisimman kattavan mittariston tut-
kittavasta ilmiosta, kuin se, jos kaytettaisiin ainoastaan yhtd menetelmaa (Tilas-
tokeskus i.a ). Kartoitimme kummankin osapuolen eli vanhempien ja tyonteki-
joiden nakemyksia kasvatuskumppanuuden toteutumisesta. Tutkimuksemme
hyddyttad Jarvenpaan seurakuntaa oleellisesti etenkin siitd syysté, etta kyselyt
|&hetettiin kaikkien toimipisteiden tydntekijoille seka vanhemmille.,
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3 KASVATUSKUMPPANUUS

3.1 Kasvatuskumppanuuden perusteet

Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet eli Vasu on Stakesin
yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerion, opetusministerion ja opetushallituk-
sen sekd Kuntaliiton ja muiden tahojen kanssa toteuttama asiakirja. Vasu val-
mistui syyskuun lopulla vuonna 2003 ja toinen sen tarkistettu painos ilmestyi
vuonna 2005. Vasu on tarkoitettu varhaiskasvatuksen siséllén ja ohjauksen ke-
hittdmiseen, jonka tavoitteena on varhaiskasvatuksen yhdenvertainen toteutu-
minen koko maassa. Se on kehitetty varhaiskasvatuksen valtakunnallisten lin-
jausten pohjalta, joka hyvéksyttiin valtioneuvoston periaatepaatoksena 28. hel-
mikuuta 2002. (Varttua 2005.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet asettaa tavoitteeksi lisata varhaiskas-
vatustyota tekevien henkildiden ammatillista tietoisuutta, vanhempien osallisuut-
ta lapsensa varhaiskasvatuksen palveluissa ja moniammatillista yhteistyota eri
tahojen kanssa ennen lapsen oppivelvollisuuden alkamista. Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet muodostavat valtakunnallisesti lasten kasvua, oppimis-
ta ja hyvinvointia edistavdn kokonaisuuden yhdessa esi- ja perusopetuksen

opetussuunnitelmien perusteiden kanssa. (Varttua 2005, 9.)

Varhaiskasvatus on pienten lasten parissa tapahtuvaa eri elamanalueille ulottu-
vaa kasvatuksellista vuorovaikutusta. Sen tavoitteena on edistaa lasten tasa-
painoista kasvua, kehitysta ja oppimista. Vanhempien ja kasvatuksen ammatti-
laisten tulisi tehda kiinteaa yhteistyota, jotta yhteinen kasvatustehtava voisi
muodostaa lapsen kannalta mielekk&an kokonaisuuden. Valtakunnallisten linja-
usten mukaista varhaiskasvatusta jarjestetaan eri varhaiskasvatuspalveluissa,
joista keskeisimpia ovat paivakotitoiminta, perhepaivahoito seka erilainen avoin
toiminta. Varhaiskasvatuspalveluja tuottavat niin kunnat kuin jarjestot, yksityiset
palveluntuottajat ja seurakunnatkin. (Varttua 2005, 13.) Varhaiskasvatussuunni-
telman periaatteiden mukaisesti kasvattajien tulee kunnioittaa lapsen, tdman

vanhempien seka toistensa kokemuksia ja mielipiteitad (Varttua 2005, 18).
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Yksikon varhaiskasvatussuunnitelman laatimisen vastuu on tyontekijoilla, mutta
vanhemmilla on oltava myds mahdollisuus vaikuttaa yksikon varhaiskasvatus-
suunnitelman sisaltoon ja osallistua sen arviointiin yhdessa muiden vanhempien
kanssa. Jotta vanhemmat ja lapset voivat suorittaa varhaiskasvatussuunnitel-
man arviointia, tulisi sen olla koko kasvatusyhteison yhdessa laatima. Lisaksi
sen tulisi olla aktiivisessa kaytdssa ja sen sisdltd perusteineen pitéisi olla koko
henkiloston ja vanhempien tiedossa.

Vanhemmat seuraavat ja arvioivat toiminnan toteutumista varhaiskasvatus-
suunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Sen lisdksi henkilostd arvioi ja kehittéa

suunnitelmaa seka méaaraajoin ettd aina tarvittaessa. (Varttua 2005, 33.)

Paivahoitolaissa (36/1973) paivahoidon tavoitteena on tukea lapsen persoonal-
lisuuden tasapainoista kehitysta seka lasten perheitd heidan kasvatustehtavas-
saan. Lapselle tulee turvata paivahoidossa jatkuvat, turvalliset ja lampimat ih-
missuhteet, monipuolisesti kehitysta tukevaa toimintaa seké suotuisa kasvuym-
paristd. Laki velvoittaa kunnioittamaan lapsen vanhempien tai holhoojien va-

kaumusta uskonnollisen kasvatuksen tukemisessa. (Finlex 1. i.a.)

Lastensuojelulaissa (417/2007) velvoitetaan niiden viranomaisten jotka toimivat
vanhempien ja huoltajien kanssa tukemaan ndaitéa kasvatustehtavassaan ja li-
saksi pyrkia tarjoamaan perheelle tarpeellista apua riittdvan varhain seka ohjat-

tava lapsi ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin. (Finlex 2. i.a.)

3.2 Kasvatuskumppanuuden sisallot

Eri kasvatusymparistot kuten koulut ja paivakodit ovat aiemmin olleet lahinna
asiantuntijoiden omaa aluetta, eika vanhempien asema ole ollut kovin merkitta-
va. Vaikka 1980-luvun lopulla vanhempien mukana oloa painotettiin, katsottiin
ammattilaisten olevan merkityksellisia muun muassa lasten koulumenestyksel-
le. Samoihin aikoihin vanhemmat alkoivat vaatia oikeutta osallistua myos kas-
vatuksellisiin paatoksiin. Monesti yhteistydsta on puhuttu tukemisen nakokul-

masta. Tasta nékdkulmasta kasin korostuu kuitenkin asiantuntijatiedon rooli,
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joka jattaa vanhemmat osaamattoman ja tietdmattoméan asemaan. Unescon
raportissa vuodelta 1986 méaaritelladan kasvatuskumppanuutta tasavertaisena ja
ammatti-ihmisten vastuullisuutena vanhempien suuntaan. Kumppanuusajatte-
lun katsotaan pohjautuvan sekd vanhempien ettd ammatti-ihmisten olennai-
seen, mutta erilaiseen tietoon lapsesta, kasvatuksen yhteisiin tavoitteisiin ja mo-

lemminpuoliseen kunnioitukseen. (Karila 2006, 92-93.)

Kasvatuskumppanuus on tyontekijoiden ja vanhempien valistd keskinaista ja
vastavuoroista vuorovaikutusta, jota ohjaavat kuulemisen, kunnioituksen, luot-
tamuksen ja dialogisuuden periaatteet (Kaskela, Kekkonen 2006, 5). Siihen liit-
tyy myos tietoinen sitoutuminen ja toimiminen lapsen kasvun, kehityksen ja op-
pimisen tukemiseksi (Mts. 11). Paivahoidon tydntekijoiden ja vanhempien vali-
seen yhteisty6hon liittyvat edella mainittujen kunnioituksen ja luottamuksen li-
saksi tasa-arvoisuuden ja sitoutumisen periaatteet (Mts. 7). Kasvatuskump-
panuus voidaan nahda lapsi-vanhempi-vuorovaikutuksen kannatteluna, kasvat-
tajan ja lapsen valisena suhteena, kasvatusyhteison moniammatillisena yhteis-
tyona, kasvatustietoisuutena ja vanhempien vertaistoiminnan edistamisena
(Mts. 53).

Lapsen eri kasvuymparistdissa toimivat aikuiset eli vanhemmat kotona ja kas-
vattajat paivahoidossa, jakavat keskendan vastuun pienten lasten hyvinvoinnis-
ta ja kehityksen tukemisesta. Varhaiskasvatuksen kasvuymparistét ja kasvatus-
kaytannot vaikuttavat kodin ja perheen rinnalla lapsen kasvuun ja kehitykseen.
Keskeista on, miten koti ja paivahoito sitoutuvat toteuttamaan yhteistda, mutta
jaettua kasvatustehtavaa. (Kaskela, Kekkonen 2006, 13.) Lapsen ymmarrys
omasta arvosta rakentuu niiden puheiden, asenteiden, toiminnan ja tunteiden
pohjalta, joita kasvattajat paivahoidossa ja vanhemmat kotona osoittavat (Mts.
15).

Vanhempien kumppanina toimiva kasvattaja sitoutuu vahvistamaan lapsen ja
vanhemman valista kiintymyssuhdetta (Kaskela, Kekkonen 2006, 14). Kasva-
tuskumppanuudessa painotetaan vanhemman oman lapsen tuntemusta, joka
perustuu vanhemman ainutkertaiseen suhteeseen lapseensa é&itina tai isana.

Vanhempaa autetaan yllapitamaan ja vahvistamaan suhdettaan lapseen kotipii-
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rissa ja lasta tuetaan kasvuymparistoihin littymisen ja vaihtumisen tilanteissa.
(Mts. 16.)

Vanhempien kanssa kaytavat kasvatuskeskustelut ovat tarkea kasvatuskump-
panuuden toteutumisen kenttd. Keskustelut mahdollistavat kasvatussuhteen
syvenemisen ja kasvatuskumppanuuden yhtena tavoitteena on asteittain syven-
taa kasvattajien ja vanhempien kohtaamisia. (Kaskela, Kekkonen 2006, 45.)
Lapsen ja lapsen kehityksen systemaattinen ja tietoinen havainnointi on kasvat-
tajan tehtava. Nain han pystyy vanhempien kanssa keskustellessa valittAmaan
oman ymmarryksensa ja tietamyksensa lapsesta, seka kertomaan vanhemmille
lapseen liittyvista huolenaiheista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. (Mts.
46.)

Kasvatuskumppanuudessa ymmarretaan, etta sekd vanhemmilla ettad tyonteki-
j6illa molemmilla on olennaista, mutta erilaista tietoa lapsesta. Tyontekijan am-
mattitaito rakentuu kasvatuskumppanuudessa vuorovaikutustaitojen harjoitte-
lusta, oman toiminnan ja suhteissa olemisen reflektoinnista, seka yhteisen ym-
marryksen etsimisesta lapsen kasvuyhteisdissé ja kahdenkeskisissé vuorovai-
kutustilanteissa. Tydntekijan suhde vanhempaan perustuu hanen ammatilliseen
perustehtavaansa lapsen hoitajana, kasvattajana ja opettajana, jolloin tyontekija
tuo oman osaamisensa, tietonsa, taitonsa ja ymmarryksensd vanhemman ja
lapsen kayttoon. (Kaskela, Kekkonen 2006, 19.)

Paivahoito ja koti etsivat yhteista ymmarrysta siitéa, miten erilaisissa varhaislap-
suuden verkostoissa ja kehitysymparistissa elavalle lapselle voidaan turvata

ehjan kasvun, kehityksen ja oppimisen perusta (Kaskela, Kekkonen 2006, 21).

Kirkon varhaiskasvatustoiminta, jota kasittelemme mydhemmissé kappaleissa,
hyodyntaa Vasua toiminnan sisalldissa. Kirkko on kehittdnyt oman varhaiskas-
vatuksen kehittdmisen asiakirjan Vasun rinnalle tuomaan kirkon omia tavoitteita
varhaiskasvatustyolle. Molemmat asiakirjat ovat siis kaytdssa kirkon tekemassa

varhaiskasvatustygssa.
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3.3 Kasvatusvuorovaikutus

Vanhempien ja kasvattajien valistd vuorovaikutusta voidaan tarkastella eri su-
kupolvien valisena vuorovaikutuksena, kulttuuristen kehysten kautta ja kasva-
tuskumppanuutena (Karila, Alasuutari, Hannikainen, Nummenmaa, Rasku-
Puttonen 2006, 49).

Kasvatus on aina sidoksissa aikaan ja paikkaan ja kulloinkin lasna oleviin kult-
tuurisiin maareisiin. Eri aikoina kasvaneet ihmiset arvostavat ja sietavéat kasva-
tuksessa eri asioita. (Korhonen 2006, 65.) Sukupolvitietoisuus helpottaa tunnis-
tamaan ja tunnustamaan omien kasitysten subjektiivisuuden ja suhteellisuuden
sekad vaihtamaan nakodkulmaa, jotta voisi paremmin ymmartaa toisen ajatuksia
ja toimintaa oli kumppanina vanhempi tai toista sukupolvea edustava tyotoveri
(Mts. 66).

Nykyajan vanhemmat eivat voi enaa tukeutua edellisten sukupolvien kokemuk-
siin kasvatuksessa, vaan ovat uusien haasteiden edessa (Korhonen 2006, 63).
Esimerkiksi aiempi auktoriteettinen kasvatus ja kurinpito, joita nykypéaivan van-
hemmat ovat lapsuudessaan ehka joutuneet kokemaan, eivat ole tdna paivana
enaa toimivia. Vanhemmat ovat hukassa rajojen asettamisen kanssa ja joutuvat
itse etsiméan uusia keinoja, joilla kasvattaa lapsia yhteiskunnan normien puit-
teissa (Mts. 65-66).

Lasta ja kasvatusta koskevat kulttuuriset kehykset jasentavat ja tuottavat kasi-
tyksia lapsen, kasvatustoiminnan ja kehityksen valisista suhteista (Alasuutari
2006, 79). Kulttuuriset kehykset antavat vihia siitd, mihin kasvatusajattelumme
pohjautuu. Tiedostettuna ne ehkaisevat erilaisten vaarien tulkintojen ja syyllis-

tamisen elementteja syntymasta (Mts. 84).

Varsinkin aitiyden ja isyyden kehyksia tarkastellessa, syyllistavia elementteja
tulee varoa. Pahimmassa tapauksessa ammattilaisen tekemat syyllistavat tul-
kinnat muodostuvat vanhemman ja tyontekijan yhteistyon esteiksi. Myds van-
hempi voi kokea kanssakaymisen tyontekijan kanssa parhaimmillaan tasa-

vertaiseksi, pahimmillaan ammattilaisen vallankaytoksi, jos vanhempi esimer-
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kiksi kokee ettei hanen nakemyksensé lapsen asioista tule kuulluiksi tai otetuik-
si huomioon (Alasuutari 2006, 86-89).
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4 PAIVAKERHOTYO

4.1 Kirkon varhaiskasvatuksen perusteet

Kirkon varhaiskasvatus on kristillisesté uskosta ja siihen liittyvista arvoista nou-
sevaa kasvatuksellista vuorovaikutusta alle kouluikéisten lasten ja heidan per-
heidensa tai laheistensd kanssa. Kirkon varhaiskasvatustydssa korostuu uskon
tradition jakaminen, kasvatuksen kokonaisvaltaisuus, lapsilahtdisyys seka per-
heen arvostaminen. Kirkko méaarittaa varhaiskasvatuksen alkavaksi jo ennen
lapsen syntymaa ajatuksissa, rukouksissa seka tydotteena, joka jatkuu koulu-
laisten aamu- ja iltapaivatoimintaan, perheen jumalanpalveluksiin ja pyhékoulu-

toimintaan seka varhaisnuorisotyon toimintaan saakka. (Vake 2008, 9.)

Vake eli kirkon varhaiskasvatuksen kehittdmisen asiakirja otettiin kayttéén maa-
liskuussa 2008. Lahtokohtana Vaken tekemiselle on kaytetty kirkon lapsi- ja
nuorisotyon strategiaa seka valtakunnallista Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet -asiakirjaa eli Vasua. (Vake 2008, 5.) Kirkon tydssa varhaiskasvatus
nahdaan merkittdvana toiminta-alueena. Kirkon varhaiskasvatuksen kehittami-
sen asiakirjan tarkoituksena on kannustaa ja innostaa seurakuntia aktiivisesti
suuntaamaan eteenpain varhaiskasvatustyota. (Vake 2008, 6.) Vake on suunni-
teltu osaksi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon strategiaa vuoteen 2015. Mei-
dan kirkko. Osallisuuden yhteis6. (Vake 2008, 11.) Kasvatuskumppanuus liittyy
strategiaan etenkin kohdassa, jossa mainitaan kotien hengellisen ja arkielaman
tukeminen osana kirkon suuntaviivoja. Vake tuo esiin yhtend perheiden kanssa
tehtavan yhteistydn kehittamisen paatavoitteena juuri vanhempien ja kodin kris-
tillisen elaman tukemisen. (Vake 2008, 40) Myds Vaken ajatus “Lapsi on osalli-
nen” liittda sen osaksi koko kirkon strategiaa. (Evankelisluterilainen kirkko. Stra-
tegia 2015. i.a.)

Seurakunnat ovat mukana tekemassa kuntakohtaista varhaiskasvatussuunni-
telmaa sekéa tukevat péaivahoitoyksikéiden uskonnollis-katsomuksellisen orien-
taation pohdintaa myds yksikkdkohtaisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa.
(Vake 2008, 16.)
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Kirkko maarittaa varhaiskasvatuksen perustavaksi lahtokohdaksi kasteen, joka
perustuu Jeesuksen antamaan kaste- ja lahetyskaskyyn (Matt. 28: 18-20). Kas-
te- ja lahetyskaskyssa Jeesus kehottaa ihmisia tekeméaan kaikki kansat hanen
opetuslapsekseen kastamalla ja opettamalla heitd. Kaste on sakramentti ja sita
pidetaan Kristuksen asettamana pyhané toimituksena seka lahtokohtana kristit-
tyna elamiseen. (Vake 2008, 24.)

Kasteen myota lapsesta tulee Jumalan lapsi seka kirkon ja seurakunnan
taysivaltainen jasen. Kasteen jalkeen lapsi ja aikuinen ovat seurakunnassa ta-
sa-arvoisia. Kirkon varhaiskasvatuksen kasvatuksellista ja opetuksellista lahto-
kohta kutsutaan kasteopetukseksi. Kasteen myota lapsi saa oikeuden kasteen
siséllosta lahtevaan kristilliseen kasvatukseen, joka auttaa ja tukee lasta kas-
vamaan ja pysymaan siind uskossa johon hanet on kastettu seké vahvistaa lap-
sen kristillista identiteettia. (Vake 2008, 25-26.)

Kumppanuus ndhdaan myos kastekumppanuutena, koska lapsia kastaessaan
seurakunta sitoutuu tukemaan kastettua lasta, hanen vanhempiaan ja kumme-
jaan kristillisessa kasvatuksessa. Kaste- ja kasvatuskumppanuus maaritelladn
vuorovaikutukseksi, lasnédoloksi ja rinnakkaineloksi perheen ja seurakunnan
valilla. Lisaksi kumppanuus on kunnioittavaa ja varhaiskasvatustoiminta avointa
kaikkien kotien lapsille. (Vake 2008,9.)

Muista uskontokunnista tulevat ja kastamattomat ovat tervetulleita mukaan toi-
mintaan. Naissa tilanteissa mainitaan myds, etta kotien ndkemyksen huomioon
ottaminen kasteopetuksen yhteydessé vaatii yhteistyota. (Kirkon lapsi- ja nuori-
sotyon strategia 2010, 10.) Kasvatuskumppanuuden kautta lapsi saa kokonais-
valtaisemman ja yhtendisemman ymmarryksen eri kasvuymparistisséa tapahtu-

vasta kasvatuksesta ja kristillisesta elamésta. (Vake 2008,9.)

Kasitteena kirkon varhaiskasvatus on ollut kaytdssa jo 1960-luvulta lahtien. Tata
kasitetta kayttdmalla halutaan korostaa kokonaisvaltaista kristillisen varhaiskas-
vatustoiminnan ajattelua, jonka peruslahtokohtana on kasvatuskumppanuus

lapsen perheen kanssa. Viimeisind vuosikymmenina taman kasitteen rinnalla on
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alettu kayttamaan termia lapsi- ja perhety6.(Vake 10, 2008.)

Kaytannossa kirkon kasvatuskumppanuus toteutuu keskusteluina, kohtaamisi-
na, perheita tai vanhempia kokoavassa toiminnassa, jumalanpalveluselamassa,
kirkollisissa toimituksissa ja erityisena tukena lapselle tai perheelle esimerkiksi
diakoniatyon ja perheneuvonnan piirissa. Tieto ja ymmarrys lapsesta, arvot,
kasvatustavat ja -sisallot, perheen elaman tukeminen ja kristillisen kasvatuksen
vahvistaminen ovat asioita, joita jaetaan ja edistetddn yhdessa perheen kanssa.
Yhteistydssa ja kumppanuudessa lapsen vanhemmat ja tyontekijat nahdaan
tasavertaisina, mutta erilaisina lapsen tuntijoita. Toimiva yhteistydsuhde lapselle
laheisten aikuisten kesken kannattelee lapsen elamista kotona ja seurakunnas-
sa.(Vake 2008, 14.)

Paivakerhotyd on aiemmin ollut lahinna lapsikeskeista, mutta uuden nakemyk-
sen myota siitéa on tullut perhekeskeisempéa. Muutos nékyy lahinna siina etta
perhe on otettu mukaan myds paivakerhon toiminnan sisaltdéjen suunnitteluun ja
toteutukseen. (Vake 2008,41.) Tulevaisuudessa kirkko halutaan n&hda va-
hemman tyontekijdkeskeisena ja enemman seurakunnanjdsen keskeisena
(Evankelisluterilainen kirkko. Strategia 2015. i.a).

Lapsi- ja nuorisoty6n strategia tuo esille muun muassa huomion, etta perintei-
sen kristillisen kasityksen mukaan lasta, nuorta tai hdnen perhettdén ei voida
lahestya ylh&altapain objektina. (Kirkon lapsi- ja nuorisotydn strategia 2010, 7.)

4.2 Paivakerhotybn muotoutuminen

Paivakerhotoiminta on virinnyt siella, missa sille on ollut tarvetta. Se on aloitta-
nut toimintansa suurissa kaupungeissa ja levinnyt sieltd nopeasti pienempiin
kaupunkeihin ja kirkonkyliin, seka véahitellen myés maaseudulle.

Paivakerhojen tarpeen syntymiseen vaikutti muun muassa yhteiskuntaraken-
teen muuttuminen ja kaupunkilaistuminen. Silloin vain pieni osa lapsista sijoittui
kuntien ja kaupunkien paivakoteihin. Tasta johtuen vanhemmat kaantyivat kir-
kon puoleen saadakseen tukea lasten kasvatukseen. (Alopaeus-Karhunen &

Wennermark 2004, 17.) Ensimmaisena tilanteeseen reagoi Turku ja vuonna
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1945 ensimmainen paivakerho perustettiin. Se sai alkunsa diakoniatyontekijoi-
den aloitteesta ja aktiivisuudesta asian suhteen. (Luumi 2001.) Taman jalkeen
paivakerhotoimintaa alettiin jarjestimaéan Tampereella vuonna 1950 ja Helsin-
gissad vuonna 1952. Aluksi se oli kotien auttamista eli diakoniaa, mutta pian
paivakerhotyd® muutettiin seurakunnan jarjestamaksi arkitoiminnaksi alle kou-
luikaisille lapsille. Paivakerhotoiminnan kautta seurakunta pystyi tukemaan van-
hempia heidan kasvatustehtavassaan ja samalla antamaan kasteopetusta. Las-
ten vanhemmat osallistuivat toiminnan kehittamiseen alusta alkaen ja yhteisty6
heidan kanssaan koettiin luontevana ja myonteisena. (Alopaeus-Karhunen ym.
2004, 17-18.)

Vuonna 1966 Suomen Pyhakouluyhdistys (SPY) perusti paivakerhotoimikun-
nan. Ensimmaiseksi toimikunta teki kyselyn, jonka tarkoituksena oli saada yleis-
kuva paivakerhotoiminnasta ja sen tarpeista. Vastauksista ilmeni, etté toiminnal-
la oli vaihteleva luonne eri paikoissa ja tyontekijdiden pohjakoulutus ja paiva-
kerhojen kokoontumistilat hyvin erilaiset. Laulut, leikit ja erilaiset askartelutehta-
vat olivat keskeinen osa toiminnan sisaltéa. Lisaksi uskonnollista kasvatusta
oltiin toteutettu vaihtelevasti. Paikasta riippuen se oli joko satunnainen keskus-
telutuokio tai vartin mittainen hartaushetki. Vastausten perusteella SPY péaatti
ryhtyd tuottamaan materiaalia paivakerhotyon tarpeisiin. (Alopaeus-Karhunen
ym. 2004, 18.)

Paivakerhotoimintaa on kehitetty myos entisessa Kristillisen kasvatuksen kes-
kuksessa (nykyinen KKN eli Kirkon kasvatus ja nuorisoty®), jossa laadittiin
muistio, joka kasitteli muun muassa kirkon kasvatustyon tarpeita. Siina oltiin
litetty seurakuntien paivakerhot ja lastentarhat pyhakoulutybhén. (Alopaeus-
Karhunen ym. 2004, 19.)

Vuonna 1967 kokoontui Jarvenpéassa seurakuntaopistolla ensimmaéinen neu-
vottelukokous. Kokouksessa ehdotettiin paivakerhotoimintaa kehitettavaksi kir-
kon kasvatustyona ja sita haluttiin kehittdd pysyvaksi toimintamuodoksi, joka ei
kilpaile seurakunnan muiden toimintamuotojen eikd yhteiskunnan lastentarha-

toiminnan kanssa. (Alopaeus-Karhunen ym. 2004, 19.)
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Vuonna 1968 piispainkokouksessa paatettiin antaa paivakerhotyon kehittdmi-
nen ja ohjaaminen SPY:lle ja Finlands Svenska Sondagsskolférbundille, jotka
toimivat paivakerhotydn suunnittelussa ja

opetusohjelman laatimisessa yhteistyossa Kirkon kasvatusasiainkeskuksen

kanssa. (Alopaeus-Karhunen ym. 2004, 19-20.)

4.3 Paivéakerhotyontekijoiden koulutuksen muotoutuminen

Aluksi paivakerhojen ohjaajia koulutettiin vain muutaman paivan seminaareilla.
Koulutettavilla oli omia lapsia, mista johtuen heidén oli helppo ottaa kerhotyds-
kentely rinnalle. He pystyivat kerhotyGskentelyssa hytdyntaméaan omia koke-
muksiaan aitiydesta. (Luumi 2001.)

Ensimmainen lastenohjaajille jarjestetty kahden kuukauden mittainen Kkurssi
pidettin vuonna 1969 Kauniaisten Raamattuopistossa. (Alopaeus-Karhunen
ym 2004, 20.) 1970 Seurakuntaopiston Pyhakouluopistossa Jarvenpaassa pi-
dettiin ensimmainen toiminnanohjaajakurssi. Se oli tarkoitettu paivakerhon or-
ganisoimisesta, suunnittelusta ja lastenohjaajien kouluttamisesta vastaaville
tyontekijoille. Saman vuoden joulukuussa lastenohjaajien koulutussuunnitelma
hyvaksyttiin laajennetussa piispainkokouksessa ja koulutuksen valvonta ja tar-
kastus annettiin KKK:n tehtdvéksi. Samana vuonna SPY maarasi toimikunnan
valmistamaan paivakerhojen kayttéon uskonto-ohjelman. Toimikunta valmisteli
ehdotuksen paivakerhojen kokonaisohjelmaksi, jota kokeiltiin ensin eri puolilla
Suomea sijaitsevissa paivakerhoissa ja niiden kokemusten pohjalta valmistui
ehdotus paivakerhon kokonaisohjelmaksi 4-5-vuotiaita varten vuonna 1972 ja

ehdotus 6-vuotiaita varten vuonna 1974. (Alopaeus-Karhunen ym 2004, 20.)

Vuonna 1971 hyvaksyttiin paivakerhon malliohje- ja johtos&&nndt ja perustettiin
Kirkon Lastenohjaajat ry. Suomen Kirkon Seurakuntaopiston S&ation Pyhakou-
luopistoon perustettiin koulutusohjaajan virka, jonka tehtavana oli antaa neuvot-
telu- ja koulutusapua lastenohjaajakurssien jarjestajille ja jarjestad paivakerhon
toiminnanohjaajakursseja. Vuonna 1971 Pieksamaella, Turussa ja Helsingissa

pidettiin ensimmaiset laajennetun piispainkokouksen hyvaksymaét lastenohjaa-
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jakurssit. (Alopaeus-Karhunen ym 2004, 20-21.)

Piispainkokous hyvaksyi vuonna 1975 seurakunnan paivakerhotoiminnan tavoit-
teet. Niissa paivakerho on keskeisesti kirkon oma tydmuoto, seurakunnan kas-
teopetuksen ja kristillisen kasvatuksen antaja. Seurakunta tukee vanhempia

kasvatustehtavassa paivakerhotyon kautta. (Alopaeus-Karhunen ym 2004, 21.)

Lastenohjaajien koulutusta on tarkastettu ja uudistettu useita kertoja 80-luvulta
l&htien. Syitd ovat olleet muun muassa paivakerhotyon vakiintuminen, seka
koulutuskokemusten lisdantyminen. Koulutuksen tarkasteluun ovat vaikuttaneet
myo6s kerhomuotojen muuttuminen, paivakerhotydn yhteyksien luominen muihin
kirkon ja yhteiskunnan tyémuotoihin, sekd ammatillisen koulutuksen kehittymi-
nen. Seurakunnan lastenohjaajakoulutus liitettiin tutkintona yhteiskunnan koulu-

tusjarjestelmaan vuonna 1989. (Alopaeus-Karhunen ym 2004, 21-22.)

Ensimmainen paivakerhojen johtajattaren virka on perustettu vuonna 1952, jon-
ka jalkeen tyGala laajeni 1960-luvulla. Vuonna 1970 pidettiin ensimmainen pai-
vakerhon toiminnanohjaajakurssi ja vuonna 1990 piispainkokous teki paatok-
sen, etta lapsitydssa on oltava kolmiportainen virka- tai toimirakenne: lastenoh-
jaaja, lapsitydnohjaaja ja lapsitydnjohtaja. 2000-luvun vaiheessa lapsitydnohjaa-
jan erikoistumiskoulutus siirtyi Diakonia-ammattikorkeakoulun erikoistumisopin-
noiksi. (Vake 2008, 18.)

4.4 Paivakerhoty6 nykyaan

Paivakerho toimii lapsen kasvupaikkana, jossa toteutetaan kumppanuutta lap-
sen perheen kanssa. Painopisteita kerhossa ovat lapsesta valittdminen, lap-
suuden ilon kokemukset ja lapsen hengellisen herkkyyden vaaliminen.

Paivakerhossa lapsi tulee kohdatuksi kokonaisvaltaisesti ikédkaudelleen merki-
tyksellisella tavalla ja rakentaa samalla kasitystd seurakunnasta. Paivakerhoihin
kokoonnutaan arkisin kahdesta neljaan kertaa viikossa leikkimaan, hiljentymaan
ja toimimaan. Aikuiset ja lapset luovat yhdessa sisaltbd kerhoarjen monenlai-

seen toimintaan. Ryhmasséa syntyvat suhteet muihin lapsiin ja lastenohjaajiin
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ovat lapselle tarkeita. Paivakerhotoimintaan osallistuvat ialtdéan 3-6-vuotiaat lap-
set. (Vake 2008, 15.)

Osallistujia paivakerhoissa oli vuonna 2007 kaikkiaan 62 000 lasta, joka vastaa
36 prosenttia 3-5-vuotiaista lapsista. Paivakerholaisten maaréa aleni 13 prosent-
tia vuodesta 2003 ja tastd johtuen myos paivakerhoryhmien maaréa vaheni vas-
taavasti. Seurakunnissa toimi yhteensd 4 300 paivakerhoryhmaa.
Vuoden 2007 aikana paivakerhotyon puitteissa jarjestettiin 6 500 tilaisuutta,
joissa osallistujia oli yli 300 000 henkea. Naita tilaisuuksia olivat muun muassa
vanhempainillat ja paivakerhotydn jarjestamaét juhlat. Vanhempainvartteja jarjes-
tettiin monissa seurakunnissa paivakerholaisten vanhempien tapaamiseksi. 28
prosentissa seurakunnista eli joka neljannessa seurakunnassa niita pyrittiin jar-
jestamaan kaikkien vanhempien kanssa ja 44 prosentissa seurakunnista tar-
peen vaatiessa. (Kirkon tiedotuskeskus 2008.)

Kirkon varhaiskasvatusta toteutetaan sekéa arjen kerhotoimintana, ettd sunnun-
taisin jumalanpalveluksen yhteydessa tapahtuvana toimintana.

Kerhoja jarjestetaan seka paivakerho- ettd aamu- ja iltapaivakerhomuotoisina ja
avoimina perhekerhoina tai perhekahviloina. Lisédksi seurakunnalla on lapsille-
ja perheille erikseen suunnattuja jumalanpalveluksia ja kirkkohetkid. Naita toi-
mintamuotoja toteutetaan saanndllisesti loma-aikoja lukuunottamatta. Taméan
lisdksi seurakunnalla on erilaista loma-tai juhla-aikoihin ajoittuvaa toimintaa ku-
ten retkia ja leireja. Varhaiskasvatustoimintaa toteuttavat erityisesti lastenohjaa-

jat, lapsityénohjaajat ja lapsi- ja perhetyon papit. (Vake 10, 2008.)
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5 TUTKIMUSPROSESSI JA TUTKIMUKSEN EETTISYYS

Loysimme opinndytetydomme aiheen Diakin opinnaytetyotorilta kevaalla 2008.
Otimme taman jalkeen yhteyttéd Seurakuntien Lapsityon keskukseen, jolta aihe
lahtoisin ja kdvimme keskustelemassa heidan kanssaan aiheen rajauksesta.
Taman jalkeen aloimme etsia sopivaa seurakuntaa tutkimuksemme toteuttami-
seksi. Jarvenpdan seurakunnan kanssa aloimme syksylla 2008 suunnittele-
maan tutkimuksen toteuttamista. Virallisen tutkimussuunnitelmamme esittelim-
me marraskuussa 2008. Taméan jalkeen toteutimme tyontekijoiden kyselyt joulu-
kuussa 2008 ja vanhempien kyselyt tammikuun lopussa 2009. Tamén jalkeen
tilastoimme tutkimustuloksemme ja aloitimme vastausten analyysin, jota jat-
koimme kesan yli. Opinnaytetydn osan esittelimme toukokuussa 2009. Syksylla
2009 esitimme opinnaytetydbmme loppuseminaarissa, jonka jalkeen teimme lo-

pulliset korjaukset saamamme palautteen perusteella.

Tutkimuksen aineistokeruu toteutettiin kyselylomakkeilla, joita jaettiin lastenoh-
jaajille 23 ja vanhemmille 250. Taytettyja vastauslomakkeita palautui meille 121,
mutta yhtd kysymyslomaketta ei pystytty tulkitsemaan. Lastenohjaajille teetim-
me kyselin olemalla itse paikan paalla. Tydntekijoista kolme sai kyselyn jalkika-
teen. Tyontekijoiden vastausprosentti oli nain ollen 100. Vanhemmat saivat ky-

selyt, jotka sisalsivat vastauskuoren,tytntekijoiden kautta.

Saatuamme takaisin taytetyt kyselylomakkeet kasittelimme ne SPSS Statistics
17.0 -ohjelmalla. Teimme kaikkien suljettujen kysymysten osalta suorat taulukot
sekd vanhempien etta tyontekijoiden vastauksista. Osasta vastauksia olemme
ottaneet myo0s ristiintaulukoinnit. Taman jalkeen analysoimme tulokset. Avoimet

vastaukset teemoittelimme ja analysoimme Eskolan aineistoanalyysin avulla.

Olemme pyrkineet noudattamaan seka Diakin eettisia ohjeita, jotka on esitelty
"Kohti tutkivaa ammattikaytantd6a” -oppaassa etta hyvan tieteellisen kaytannén
ohjeita opinnaytetydprosessissamme. Olemme pyytdneet tutkimusluvan tutki-
muksellemme Jarvenpaan seurakunnasta ennen tutkimuksen aloittamista.

Olemme informoineet tutkimukseen osallistuneita, tyontekijoitd suullisesti ja
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vanhempia saatekirjeitse, tutkimuksestamme. Olemme sadilyttaneet ja kaytta-
neet aineistoa niin, ettei materiaali ole joutunut muuhun kuin sovittuun tarkoituk-
seen. Olemme huolehtineet tietosuojasta eli olemme turvanneet vastaajiemme
anonymiteetin ja noudattaneet salassapitovelvollisuutta. Olemme ottaneet huo-
mioon tutkimukseen osallistuneiden kommentteja ja mielipiteita liittyen tutki-
muksemme onnistuneisuuteen, seka ottaneet vastaan rakentavaa palautetta
Diakin yhteisdltd, jota olemme hyddynténeet tutkimuksessamme. Olemme tar-
kistaneet, ettéa opinnaytetydssa kayttdmamme lahteet ovat luotettavilta tahoilta.
Opinnaytetydbmme on julkinen ja se tulee kaikkien néhtaville sek& painettuna

ettd sahkdisenéa versiona.

Kyselylomakkeiden tekeminen oli haastavaa. Eniten vaikeuksia tuotti kysymys-
ten saaminen oikeaan muotoon. Saamamme kyselysta tulleen palautteen pe-
rusteella vastaamista hankaloitti kohdan "En tieda” tai "En ole kohdannut vas-
taavaa” puute. Tasta johtuen osa vastauksista on todennakdisesti "En tieda”
kohdan sijasta laitettu kohtaan ”Jonkin verran”, joka meidan kyselyssamme oli
asteikossa keskimmaisena vaihtoehtona. Myds osaan kysymyksista on toden-
nakoisesti jatetty vastaamatta timan kohdan puuttuessa. Toinen puute kysely-
lomakkeessamme oli vastaajan k&, jota kysyimme vain muodossa syntyméa-
vuosi, mista johtuen vastaaja ei tiennyt tarkoitettiinko kysymyksella hanen vai
hanen lapsensa syntymévuotta. Tasta johtuen jatimme ottamatta tAméan tausta-
tiedon tutkimukseemme kokonaan. Myds loppuun avoin vastaustila, johon van-
hempi olisi voinut laittaa omia kommenttejaan, olisi ollut parempi kuin yhden
kysymyksen sisalla ollut suppea "Muuta, mita” -kohta. Vastaajat olivat kuitenkin
aktiivisesti kirjoittaneet lomakkeen marginaaleihin kritiikkkia kyselya kohtaan.
Kaytimme kyselyssa Likertin viisiportaista asteikkoa, jonka asteikon eri pdéadyis-
sa oli toisilleen taysin vastakkaisia ominaisuuksia sisaltavat adjektiiviparit. Kes-
kella olisi kuulunut olla neutraali vastausvaihtoehto, mutta kuten edelld jo mai-
nitsimme, meille se oli muotoutunut kohdaksi "Jonkin verran”, mika aiheutti jon-
kin verran jo edella mainittuja ongelmia. Testikyselyn tekeminen olisi todenna-
koisesti ehkaissyt naiden ongelmien tulemista, mutta jatimme sen tekematta
ajanpuutteen vuoksi.

SPSS -ohjelman kaytén opiskelimme p&&osin itse. Emme olleet saaneet siihen

koulutusta.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kysyimme tyontekijoiltd suljetuilla kysymyksilla(Liite 1) kuinka paljon kasvatus-
kumppanuuden eri osa-alueet sisaltyvat heidan tydhénsa. Vanhemmilta puoles-
taan kysyimme(Liite 2) kuinka paljon heitd kuunnellaan kasvatuskumppanuuden
eri osa-alueilla ja kuinka paljon paivakerhon kanssa yhteisty0ssa toteutuvat
nama osa-alueet.Suljettujen kysymysten mittarina kaytimme viisiportaista liker-
tin asteikkoa. Asteikolla vastausmahdollisuus numero viisi vastasi aina kysy-

mykseen erittéin paljon tai erittdin hyvin ja numero yksi puolestaan ei lainkaan.

Halusimme selvittdd tarkemmin avointen kysymysten avulla (liite 1), mita kasva-
tuskumppanuus tydntekijoiden mielesta tarkoittaa seka mitka sen haasteet ja
mahdollisuudet heidan mielestaan ovat. Valitsimme avointen kysymysten lahes-
tymistavaksi niiden teemoittamisen. Olemme pyrkineet aineistosta esiin tulleista
teemoista rakentamaan sen oman siséll6llisen logiikan eli kayttamaan aineisto-
lahtoista lahestymistapaa. (Moilanen & Raiha 2007, 55-56.)

Teemoittamisen tueksi olemme soveltaneet Eskolan aineistoanalyysia.

Luimme aineiston ensin huolellisesti lapi, jonka jalkeen jarjestelimme vastauk-
sista esiin tulleet teemat suuremmiksi teemakokonaisuuksiksi. Taman jalkeen
tulkitsimme vastaukset ja litimme niihin teoreettisia kytkent6ja. Sen jalkeenvalit-
simme ne sitaatit, jotka antavat siséltéa esiin tulleille teemoille. Lopuksi olemme
pohtineet avointen kysymysten vastauksia ja sielta esiin tulleita haasteita ja ke-
hittdmiskohteita Jarvenpdan seurakunnan paivakerhotydssa. (Eskola 2001,
141-153))

6.1 Kasvatuskumppanuus tyontekijoiden ndkdkulmasta

Kyselimme taustatietoina tyontekijoiden toimipistettda, syntymavuotta, tutkintoa
ja valmistumisvuotta. Jotkut tyontekijoista toimivat kahdessa toimipisteessa,
mutta laitoimme heidat tilastoinnissa toimipisteeseen, jossa vastaajia oli va-

hemman. Sijoitimme heidat nain, koska halusimme saada mahdollisimman kat-
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tavan kokonaiskuvan eri toimipisteista. Lisaksi oli tyontekijoitd joilla ei ollut
omaa toimipistetta. Heidat laitoimme kohtaan "ei omaa toimipistetta”. Kysyimme
vastaajien toimipistettd, koska halusimme saada alueelliset erot selville. Emme
kuitenkaan voineet kayttaa tata vertailua opinnaytetydssdmme, koska halusim-
me sailyttda vastaajien anonymiteetin. Laitoimme vastaajien toimipiste -
taulukon nakyviin, koska halusimme lukijan saavan kokonaiskuvan seka toimi-
pisteista etta niiden vastaajien suhdeluvun verrattuna kokonaisvastausprosent-

tiin (Taulukko 1).

TAULUKKO 1. Tyontekijoiden toimipisteiden jakautuminen.
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Vastaajien ika jakautui siten, ettéa 73,9 % vastaajista oli syntynyt ennen 1970-
lukua. Kuitenkin kyseiseen lastenohjaajan ammattiin suurin osa eli 69,5 % oli
saanut koulutuksen vasta 1990-luvun jalkeen. Vastaajista 69,6 % oli koulutuk-
seltaan lastenohjaajia. Muita koulutuksia olivat muun muassa l&hihoitaja ja nuo-
risotydnohjaaja, jotka ovat lahialojen koulutuksia. Joukossa oli myds muutama

muun koulutuksen omaava edustaja.

Yksi tutkimuskysymyksistdmme oli tarvitsevatko tyontekijat lisdkoulutusta liittyen
kasvatuskumppanuuteen. Tata kysymystéa varten selvitimme tyontekijoilta ovat-

ko he saaneet koulutusta liittyen kasvatuskumppanuuteen seka lisakoulutuksen
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tarvetta. Suurin osa vastanneista eli noin 70 % oli saanut koulutusta liittyen kas-
vatuskumppanuuteen. Lisakoulutusta koki tarvitsevansa vahan yli puolet. Vas-

taajista 17,4 % jatti vastaamatta tahan kysymykseen.

Kysyimme tyontekijoilta, kuinka he maarittelevat kasvatuskumppanuuden. Ky-
symys oli asetettu muotoon, jossa piti jatkaa lausetta Kasvatuskumppanuus
mielestani on. TyoOntekijat maarittelivat kasvatuskumppanuuden sisalloiksi eri-
laisia yhteistybn muotoja kuten, yhteistydon vanhempien kanssa, yhteisista ra-
joista ja sdannoistad sopimisen, keskustelun lasten asioista ja yhteistyon verkos-
ton kanssa. Maaritelmissa nakyi myos erilaisia auttamisen ja tuen muotoja, ku-
ten perheen kasvatustyon tukeminen ja perheen auttaminen tai ohjaaminen
avun saamiseksi. My6s lapsen auttaminen ja tukeminen , lapsen parhaaksi toi-
miminen seka rinnalla kulkeminen oltiin maaritelty siséltyvan kasvatuskump-

panuuteen.

Kasvatuskumppanuutta ohjaaviin periaatteitteisiin sisaltyvia teemoja I6ytyi maa-
ritelmistd kuuntelun, vuorovaikutuksen tai avoimen vuorovaikutuksen ja toisen
hyvaksymisen ja kunnioittamisen muodossa. Yksittaisid vastauksia olivat yh-
dessa kasvattaminen, perheen ja lapsen erityistarpeiden huomioiminen, avoin
puuttuminen, vastuunotto, luottamus tydntekijaén, perheiden tunteminen, lap-
sen kanssa toimiminen kerhossa ja kasvatuskumppanuus on tarke&a tai erittain

tarkeaa.

"Kasvatuskumppanuus mielesténi on erittdin keskeinen ja térkeé
osa-alue tyossani, ilman sitd en voi toimia lapsen ja perheen tuke-
na. Kasvatuskumppanuus on yhdessa toimimista, kuuntelemista,
tukemista, auttamista ym. lapsen hyvéksi seké perheen avuksi.”

"Kasvatuskumppanuus mielestani on keskustelua ja vierella kulke-
mista, kuuntelemista.

Kasvatuskumppanuuden mahdollisuuksista kysyimme my6s muodossa, jossa
piti jatkaa lausetta Naen kasvatuskumppanuuden mahdollisuutena koska. Kas-
vatuskumppanuuden mahdollisuuksina tyéntekijat mainitsivat erilaisen osaami-
sen jakamisen kodin ja kerhon valilla. Kasvatuskumppanuuden mahdollisuuk-

sina nahtiin myds perheen tukeminen ja auttaminen, yhdessa tydskentely lap-
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sen parhaaksi ja hyva luottamussuhde vanhemman kanssa.Tyontekijoiden vas-
tauksien mukaan kasvatuskumppanuus luo mahdollisuuden lapsen ja perheiden
hyvinvointiin vaikuttamiseen, lapsen huomioimiseen ja taman kasvun ja kehityk-
sen tukemiseen seka turvalliseen kasvuymparistoon. Yksittaisia vastauksia oli-
vat yhteisty6 antaa voimaa tyoskentelyyn, erilaisten perheiden rinnalla kulkemi-
nen, vuorovaikutus lapsen [&hipiiriin, tyoskentely 3—-6-vuotiaiden kanssa, ohjaus
verkostotukeen ja ammattiapuun, kuuntelu ja varhainen puuttuminen lapsen

ongelmiin.

"Néen kasvatuskumppanuuden mahdollisuutena, koska yksin en
pysty vaikuttamaan asioihin, saamaan naktkulmia, vieméaan asioita
eteenpain, toimimaan lapsen parhaaksi. Yhdessda on enemman
mahdollisuuksia toimia.”

"Naen kasvatuskumppanuuden mahdollisuutena, koska silloin
voimme tukea lasta ja hédnen perhettdan erilaisissa elamantilanteis-
sa/vaiheissa. Opimme ymmartamaan lasta ja perhettd, kun tie-
dédmme taustoja ja perheen nédkemyksia.”

Kysyimme kasvatuskumppanuudessa esiin tulevista haasteista kysymyksella
Néen kasvatuskumppanuuden haasteena koska. Kasvatuskumppanuuden
haasteina tyontekijat nimesivat perheiden ja lasten ongelmien paljouden ja van-
hempien yhteistydhaluttomuuden. Myds kasvatuksen nakemyserot tyontekijoi-
den ja vanhempien valilla ja kasvatusmetodien muuttuminen asettivat haasteita
kasvatuskumppanuuden toteuttamiselle. Vaikeiden asioiden esille ottaminen oli
yksi keskeisimmista haasteista avoimien kysymysten yhteydessa. Liséksi
haasteina tyontekijat nakivat vanhempien neuvojen ja tuen tarpeen, seka ajan-
puutteen. Yksittaisia vastauksia olivat my6s perheiden tukiverkon puute, ympa-
riston vaikutukset, vanhempien kiireellisyys/vasymys, verkostotyon haastavuus,
jatkuva ajan tasalla oleminen, tyon fokuksen siirtyminen lapsesta koko perhee-

seen, ja perheiden ja lasten erilaisuus.

"Naen kasvatuskumppanuuden haasteena, koska tdna pdaivana
perheet tarvitsevat apua moninaisissa asioissa, katsomatta koulu-
tukseen tai varallisuuteen. Meidan tulee aktiivisesti kouluttautua se-
ka pysyttava arjen todellisuudessa, jotta pystymme huomioimaan ja
havainnoimaan seké auttamaan perheita.”

"Néaen kasvatuskumppanuuden haasteena, koska perheet ovat
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nuoria. Kasvatus on erilaista nykyaikana. Mutta taytyy 16ytaa kultai-
nen keskitie. Se on itselleni my6s kasvunpaikka.”

Kysyimme tyontekijoilta suljettujen kysymysten avulla, kuinka paljon kasvatus-
kumppanuutta ohjaavia periaatteita sisaltyy heidan tydhénsa. Kuunteleminen on
yksi kasvatuskumppanuutta ohjaavista periaatteista. Tata periaatetta haimme
kysyessamme tyontekijoiltd, kuinka paljon vanhemman kuunteleminen sisaltyy
heidéan tyohonsa. Lahes kaikki tyontekijat kokivat kuuntelemisen sisaltyvan ty6-
honséa joko paljon tai erittéain paljon. Tassa kohdassa vastausten keskiluvuksi
tuli likertin asteikolla 4,91.Kuunteleminen nayttaisi siis olevan tiivisti lasna tyon-
tekijoiden arjessa. My6s myos muut periaatteet kuten luottamukselliset keskus-
telut vanhempien ja vanhempien valintojen kunnioittaminen olivat todella tarkea
osa tyotd. Ne kuuluivat jokaisen lastenohjaajan mukaan tyéhon joko paljon tai
erittdin paljon. Dialogisuutta vastaava kasite vastavuoroisuus, tassa tapaukses-
sa tyontekijan ja vanhemman valilla, oltiin nahty tyontekijoiden vastauksissa
oleellisesti tydhon kuuluvaksi. Vastausten keskiluku oli likertin asteikolla 4,17.

Kasvatuskumppanuuden yhtena tavoitteena on tunnistaa herkasti ja mahdolli-
simman varhain lapsen jollakin kasvun, kehityksen tai oppimisen alueella mah-
dollinen tuen tarve ja luoda yhteistydssa lapsen vanhempien kanssa yhteinen
toimintastrategia lapsen tukemiseksi. Myds ongelmatilanteissa lapsen vanhem-
pien ja henkiloston valiselle yhteistydsuhteelle tulee luoda kasvatuskumppa-
nuuden ilmapiiri.(Varttua 2005, 33.)

Selvitimme my6s miten paljon erilaista tukemista ja kasvatuksen tukemista pai-
vakerho-ohjaajien tyohon sisaltyy. Perheen tukeminen kasvatustytssa nahtiin
hyvin merkittavaksi. Lahes kaikki tyontekijat kokivat sen kuuluvan tyéhénsa joko
paljon tai erittéin paljon. Merkittavasti tyéhon kuuluvaksi nahtiin myds vanhem-
man rinnalle kasvattajana asettuminen , neuvojen antaminen vanhemmille ja
kasvatuksen kysymysten puheeksi ottaminen. Kriiseissd tukeminen nahtiin liit-
tyvan tyohon paljon tai jonkin verran. Vaikeiden asioiden puheeksi ottaminen,
joka néhtiin avointen vastausten kohdassa my6s yhdeksi isoimmista haasteista,
kuului tyéhon jonkin verran tai melko paljon. Tyontekijoista 65,2 % vastasi sen

kuuluvan tydhonséa paljon tai erittain paljon.
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Halusimme myos selvittda eri kulttuureista tulevien perheiden yleistyessa Suo-
messa, kuinka paljon tydntekijat olivat kiinnostuneita ja valmiita paneutumaan
lapsen erilaiseen kulttuuritaustaan. Vastausten perusteella tyontekijat nakivat
taman kuuluvan tyoénkuvaansa joko jossain maarin tai paljon. Meita kiinnosti
my0s, mink& verran lapsen kasvun tukeminen silloin, kun sille on erityista tar-
vetta, nahtiin kuuluvan osaksi tyota. Paljon tai erittdin paljon vastasivat kaikki

tyontekijat.

Kirkko toteuttaa varhaiskasvatusta kaste- ja lahetyskaskyyn perustuvana kaste-
opetuksena (Vake 2008, 25). Kastaessa lapsen seurakunta sitoutuu tukemaan
kastettua lasta, hanen vanhempiaan ja kummejaan kristillisessa kasvatuksessa
(Vake 2008, 9). Tama kastekumppanuus toimii pohjana kirkon kasvatuskump-
panuudelle. Kasteopetus sisaltyy seurakunnan paivakerhojen paivittaiseen toi-
mintaan. Halusimme selvittda miten paljon seuraavia kaste- ja kasvatuskump-
panuuden osa-alueita sisaltyy seurakunnan paivékerhojen tyontekijoiden tyo-

hoén.

Selvitimme milla tavalla vanhempien nakemykset raamatun opettamisesta ja
kristillisesta kasvatuksesta otetaan huomioon péaivakerhotydssa. Raamatun
opettaminen lapsille vanhempien kanssa sovitulla tavalla kuului paivakerhotyon
arkeen noin 70 % mielesta joko paljon tai erittéin paljon. Kiristillisen kasvatuk-
sen perusteista keskustelu vanhempien kanssa koettiin sisaltyvan tyéhoén hie-
man vahemman, silla paljon tai erittain paljon tydhén kuuluvaksi sen néki noin
puolet vastaajista (Taulukko 2). Lapsen ohjaaminen kristillisyyteen koettiin erit-
tain tarkeadksi osaksi tyota. Yli 80 % vastanneista vastasi tahan kohtaan joko

paljon tai erittéin paljon.

TAULUKKO 2. Kiristillisen kasvatuksen perusteista keskustelu vanhempien

kanssa.
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Kristillisen kavatuksen perusteista keskustelu vanhempien kanssa

Kyselimme myds minka verran tydhon liittyy verkostotyota seka uusien tydtapo-
jen kehittamista. Verkostoituminen sosiaali- kasvatus- ja terveyspalveluiden
kanssa lapsen ja perheen tukemiseksi nahtiin kuuluvan osaksi ty6ta paljon tai
jossain maarin. Viranomaisverkostossa toimiminen ja yhteistyd lastensuojelun
kanssa oli tyontekijoiden mukaan hieman vahaisempaa ja sen katsottiin kuulu-
van tyéhon vain jossain maarin. Kahta edella mainittua ei nahty kovinkaan suu-
reksi osaksi tydnkuvaa, mutta jonkin verran myds tdmankaltainen verkostotyd
on mukana paivakerhotyossa. Uusien tydtapojen kehittdminen yhteistyfssa
vanhempien kanssa puolestaan koettiin kuuluvan tyéhon jonkin verran tai melko

vahan.

6.2 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen vanhempien nakékulmasta

Pohdimme kuinka vanhemmat nékevat kasvatuskumppanuuden toteutuvan
Jarvenpaan seurakunnan lastenohjaajien kanssa. Kysyimme vanhemmilta kuin-
ka paljon heidan mielestdan heidan mielipiteitd&n ja toiveitaan kuunnellaan eri-
laisissa kasvatuskumppanuuteen liittyvissd asioissa. Vastausten mittarina meilla

oli kaytdssa sama likertin asteikko.

Taustatietoina kysyimme vanhemmilta heidén lapsensa paivakerhotoimipistetta

ja sita kuuluvatko he kirkkoon. Nailla tiedoilla meidan oli tarkoitus selvittda 16y-
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tyyko selkeitd vastausjakaumaeroja eri toimipisteissa olevien tai kirkkoon kuulu-
vien ja kuulumattomien valilla. Alueelliset erot jatimme pois tyontekijoiden va-
haisen maaran vuoksi ja tasta johtuvan henkilditymisvaaran vuoksi. Mitdan suu-
ria alueellisia eroja ei havaittu eri toimipisteiden valilla, mutta jonkinlaista hajon-

taa nakyi. Vastaajien eri toimipisteiden jakautumista kuvaa taulukko 3.

TAULUKKO 3. Vanhempien vastausten jakautuminen toimipaikoittain

paivakerhon toimipiste
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Kirkkoon kuuluvia oli vastanneista vanhemmista 89,2 %. Molempiin taustatietoi-

hin vastaamatta jatti 0,8 % kyselylomakkeen palauttaneista.

Halusimme tietdd kuinka paljon vanhemmat kokevat, etta heita kuunnellaan eri
kasvatuskumppanuuden osa-alueilla.Lapsen ohjaamiseen ja kasvatukseen liit-
tyvissa asioissa vanhemmat olivat sita mielta, ettd heitd kuunnellaan paljon tai
erittain paljon. My0s lapsen erityistarpeiden huomioon ottamisessa vanhemmat

vastasivat, ettd heita kuunnellaan keskimaarin paljon.

Raamatun opettamiseen ja kristilliseen kasvatukseen eli uskoon ja sen l&ht6-
kohtiin liittyvissa kysymyksisien vastaukset olivat hyvin samansuuntaisia. Vaik-
ka vanhemmat naissakin kohdissa vastasivat heitd kuunneltavan jonkin verran
tai paljon, naissa kuunteleminen oli kuitenkin vahaisempaa kuin lapsen ohjaa-
miseen ja kasvatukseen liittyvissd kysymyksissa tai lapsen erityistarpeiden
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huomioon ottamisessa. Taulukko 4 kuvaa vanhempien vastausten jakautumista.

TAULUKKO 4 kuvaa, kuinka paljon vanhemmat tulevat kuulluksi kristilliseen

kasvatukseen ja sen lahtokonhtiin liittyvissa kysymyksissa.

kristillisen kasvatuksen
eli uskoon ja sen
lahtdkohtiin littyvissa
kysymyksissa
Wi lainkaan
[ ei kovin palion
Ojonkin verran
M palion
[erittsin palion

Halusimme vertailla kokevatko vanhemmat, jotka kuuluvat kirkkoon, etta heita
kuunnellaan kristilliseen kasvatukseen liittyvissa asioissa joko enemman tai va-
hemman kuin kirkkoon kuulumattomia. Tasta syysta teimme ristiintaulukoinnin
taustatiedoissa olevan kohdan, kuulutko kirkkoon ja kohdan, kuinka paljon van-
hempien mielipiteitéd kuunnellaan kristilliseen kasvatuksen eli uskoon ja sen lah-

tokohtiin liittyvissa kysymyksissa, valilla. Tata kuvaa taulukko 5.
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TAULUKKO 5. kuuluuko kirkkoon suhteutettuna kuunnellaanko vanhempia kris-

tilliseen kasvatukseen liittyvissa kysymyksissa.
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lihtékohtiin liittyvissd kysymyksissd

Yhtend Vaken paatavoitteista on vanhempien osallisuuden vahvistaminen kas-
vatustydssa seka toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa (Vake 2008, 39).
Paivakerhon toiminnan sisalldissa vanhemmat kokivat heidan mielipiteitdan ja

toiveitaan kuunneltavan jonkin verran. Tata kuvaa taulukko 6.
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TAULUKKO 6. Kuinka paljon vanhempia kuunnellaan paivéakerhon toiminnan

sisalldissa.

paivakerhon toiminnan
sisalldissa

Wi lainkaan

[ ei kovin palion
Mijonkin verran
W palion
Cerittéin palion

Kysyimme vanhemmilta miten yhteistytssa paivakerhojen tyontekijoéiden kanssa
toteutuvat seuraavat kasvatuskumppanuuden osa-alueet. Kasvatuskump-
panuutta ohjaavia periaatteita kyseltaessd vanhemmat vastasivat, etta yhteis-
tydssa toteutuu hyvin kuuntelu, kohtaaminen ja vastavuoroisuus. Naista vasta-
uksista suurin osa jaottui kohtiin hyvin tai erittéain hyvin. Vastaukset vastaavat
hyvin tyontekijoiden nakemyksiéa ndiden samojen kasvatuskumppanuuden osa-

alueiden toteutumisesta.

Yhteistydssa esiin tuleva kriisitilanteiden kohtaaminen néhtiin toteutuvan jonkin
verran tai hyvin. Hyvin tai erittdin hyvin vastasi 60 % vanhemmista. Tah&n ky-
symykseen jatti vastaamatta 17,5 % kyselylomakkeen palauttaneista. Juuri tas-
sa kysymyksessad vastauksiin on todenn&kdisesti vaikuttanut se seikka, etta
vastauslomakkeessa ei ollut, en tieda tai en ole joutunut tilanteeseen vastaus-
vaihtoehtoa.Lapsen erityistarpeiden huomioiminen oli toteutunut vanhempien
mielesta keskimaaraisesti hyvin. Tama vastaus on hyvin samansuuntainen kuin

kysymys kuinka paljon vanhemman mielipidetta kuunnellaan lapsen erityistar-
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peiden huomioonottamisessa.

Halusimme vertailla kohtia yhteistydssa toteutuu kuunteleminen ja miten van-
hempien mielipiteitd kuunnellaan péaivakerhon toiminnan sisaltéon liittyvissa
asioissa. Taméan vertailun teimme, koska vanhemmat kokivat, ettad heitd kuun-
nellaan hyvin, mutta paivakerhon sisaltoon liittyvissa asioissa he eivat tule kuul-

luksi niin hyvin. Tata kuvaa taulukko 7.

TAULUKKO 7. Kuuntelu suhteutettuna siihen miten vanhempia kuunnellaan

paivakerhon toiminnan sisalldissa.

Bar Chart

25 kuuntelu

M ei kovin hyvin
Hjonkin verran
Ohyvin

W =rittaEin hyvin
207 v

o
ei lainkaan ei kovin paljion  jonkin verran paljon erittdin palion

pdivikerhon toiminnan sisdlldissa

Halusimme selvittaa kuinka paljon vanhemmat kokevat saavansa tukea kasva-
tuskumppanuuden eri osa-alueilla.Vastausten mukaan tukea oli riittavasti saa-
tavilla erilaisiin kasvatukseen ja kristinuskoon liittyvissd kysymyksissa. Van-
hempien vastausten mukaan riittavasti tukea saatiin myds lapsen kasvatukseen
littyvissa asioissa . Riittdvaa tukea saatiin myos tilanteissa, joissa tarvitsee teh-

da yhteistyotda muiden yhteistydtahojen kanssa, seké erilaisissa kriisitilanteissa.



37

7 TULOSTEN ANALYYSI

Tyontekijoiden vastauksia analysoitaessa totesimme ettd, vastauksissa oli
eroavaisuuksia eri tyontekijoiden valilla. Vastausten pohjalta voimme todeta,
ettd Jarvenpaan seurakunnan pdaivakerhoissa on paapiirteissaan ymmarretty
niitd mahdollisuuksia, joita toimiva kasvatuskumppanuus tuo tullessaan. Osa
tyontekijoista oli nahnyt kasvatuskumppanuuden mahdollisuutena ammatilliseen
kehittymiseen seka lapsen kasvun kokonaisvaltaiseen tukemiseen. Hyva vuoro-
vaikutus antaa tyontekijoille ymmarrysta lapsen ja perheen tilanteesta ja sita
kautta valineitd tukea lasta ja perhetta heidan tarvitsemallaan tavalla. Perheen
ja tyontekijoiden erilaisen osaamisen ja voimavarojen hyddyntaminen kaytan-
non tydssa nahtiin toisaalta mahdollisuutena ja toisaalta haasteena tyodlle. Tyon-
tekijoiden vastauksista valittyi, ettd kiinnostusta kasvatuskumppanuutta ja sen
eteenpain kehittamista kohtaan loytyi. Kuitenkin noin puolet vastaajista koki tar-
vitsevansa aiheesta vield lisdkoulutusta, joten tAméan jarjestaminen Jarvenpaan
seurakunnan taholta voisi viela syventaa tyontekijoiden osaamista. Perheiden
ongelmien paljous seka tukiverkoston puute nahtiin myds haasteena tyolle,
etenkin aikaresurssien puutteen vuoksi. Myds vanhempien yhteistydhalutto-
muus nahtiin esteeksi kasvatuskumppanuuden toteuttamiselle. Tastd voimme
paatella, etta tyontekijat kaipaisivat lisaa perhetyon koulutusta seké lisaresurs-

seja perhetyon toteuttamiselle.

Kristilliseen uskoon ja Raamatun opettamiseen liittyvat asiat nayttaytyivat avoi-
mien vastausten yhteydessa hyvin vahan. Ainoastaan yhdessa vastauksessa
oltiin esiintuotu kristillisten arvojen antaminen osana kasvatuskumppanuutta.
Vanhemmille esitettyjen kysymysten perusteella saimme kokonaiskuvan siita,
ettd Kristilliseen uskoon ja Raamatun opettamiseen liittyvissd asioissa van-
hemmat kokivat, ettd heitd kuunnellaan jonkun verran tai paljon, mutta vastauk-
set jaivat selkeasti muissa asioissa kuuntelun taakse. Kuitenkin vanhemmat
kokivat saavansa tarvittaessa tukea kristinuskoon ja raamattuun liittyvissa ky-
symyksissa. Myos tyontekijoiden kysymyksista selvisi, etteivat ndméa osa-alueet
kuuluneet tyon sisaltéihin yhta suuressa maarin, kun muut kasvatuskumppa-

nuuden sisallét. Myos tyontekijdiden vastausten mukaisesti paivakerhotyon si-
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salloistd keskustelu ja uusien tydtapojen kehittaminen vanhempien kanssa, ei

kuulunut tydnkuvaan samassa maarin kuin useat muut ulottuvuudet.

Tyontekijoiden avoimissa kysymyksissa mainitsemat haasteet, kuten vaikeiden
asioiden puheeksi ottaminen tai perheiden ja lasten ongelmien paljous, sisaltyi-
vat tydhon ainakin jossain maarin. Tassad kohdassa olemme peilanneet vasta-
uksia suljetuissa kysymyksissa olleiden kohtien, kuinka paljon ty6hon sisaltyy
vaikeiden asioiden puheeksi ottamista, kriiseissa tukemista, yhteistytta lasten-
suojelun kanssa ja lapsen kasvun tukemista silloin kun sille on erityista tarvetta,
kautta. Huomasimme, ettd edelld mainittuja asioita, jotka tyontekijat nakivat
haasteellisiksi, sisaltyi tyohdn jossain maarin tai ajoittain paljon. Taméa muodos-
taa suuren haasteen paivakerhojen tyontekijoille, johon he tarvitsisivat lisatukea

Jarvenpaan seurakunnan taholta.

Tyontekijoiden suljetut kysymykset toivat meille nakékulman siitd, miten paljon
kasvatuskumppanuuden eri osa-alueet sisaltyvat lastenohjaajien tyéhon. Kas-
vatuskumppanuutta ohjaavien periaatteiden nahtiin kuuluvan tyéhon oleellisesti.
Lastenohjaajat vastaisivat kuuntelemisen, vastavuoroisuuden, kunnioituksen ja
luottamuksellisuuden sisaltyvan oleellisesti jokapaivaiseen tyohénsa. Peilates-
samme vastauksia avoimien kysymysten kautta saamiimme tuloksiin, voimme
todeta, etta vaikka naitd osa-alueita sisaltyy tybhon hyvin paljon, niita ei koettu
kovinkaan haasteellisiksi. Sen sijaan kasvatuskumppanuuden periaatteiden
mukainen yhteistyd vanhempien kanssa nahtiin takaavan hyva kasvuympaéristo
lapselle ja tukevan taman kasvua ja kehitysta. Joitain vastauksia lukuun otta-
matta, tyontekijat olivat sitd mieltd, ettd vanhempien ja tyontekijoiden jakama

erilainen osaaminen tukee kokonaisvaltaisesti lapsen kasvua ja kehitysta.

Vanhempien kysymyksisté tuli ilmi hyvin samankaltaisia vastauksia kuin tyon-
tekijoiden kysymyksista. Vahvuuksiksi yhteisty6ssa koettiin luottamus, kuunte-
leminen, vastavuoroisuus ja kunnioitus eli kasvatuskumppanuutta ohjaavat kes-
keiset periaatteet. Myds lapsen erityistarpeiden ja erilaisten lahtokohtien huomi-
oon ottaminen toteutuivat yhteistydéssa hyvin. Voimme vastausten perusteella
todeta, ettd kasvatuskumppanuutta ohjaavat periaatteet ovat ymmarretty ja si-

sdistetty Jarvenpaan seurakunnan paivakerhoissa.
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Haasteelliseksi osuudeksi jai vanhempien kuunteleminen varsinaisissa toimin-
nan sisalldissa seka paivakerhotyon sisaltoihin etté kristilliseen kasvatukseen ja
raamatun opettamiseen liittyvissa kysymyksissa. Nama osa-alueet toimivat jos-
sain maarin, mutta kehittdmiskohtia I6ytyy viela. Myos vaikeiden asioiden esille

ottamisen haaste nakyi vanhempien vastauksissa.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetydmme aihe on tytelamalahtdinen. Aiheemme on ajankohtainen
seurakuntien ottaessa kayttoon kirkon varhaiskasvatuksen kehittamisen asiakir-
jan. Taman tutkimuksen pohjalta Jarvenpaan seurakunta saa kattavan kuvan
kasvatuskumppanuuden taman hetkisesta tilasta ja sen kehittamismahdolli-

suuksista.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli kartoittaa vanhempien ja tyontekijéiden na-
kemyksid kasvatuskumppanuudesta. Koimme opinnaytetydbmme varsin katta-
vaksi, koska se kasittdd molempien osapuolien eli seka tyontekijoiden etta van-
hempien ndkemykset aiheesta. Etenkin Jarvenpaan seurakunnan paivakerhois-
sa tydskentelevien lastenohjaajien osalta aihe tuli kartoittua hyvin, silla vastaus-
prosentti oli 100. Vanhempien vastauksia saimme takaisin noin puolet lahetta-
mastamme maarasta ja nain ollen tutkimustemme tulokset ovat suuntaa anta-

via.

Tyontekijoiden kohdalla suljetut kysymykset osoittivat kasvatuskumppanuuden
eri osa-alueiden olevan merkittdava osa lastenohjaajien ty6ta. Kasvatuskump-
panuutta ohjaavat periaatteet kuuluvat merkittavassa osassa pdaivakerhojen
tyontekijoiden tyon sisaltéon. Myods perheen tukeminen kasvatustydssa ja lap-
sen kasvun tukeminen silloin, kun sille on erityista tarvetta, olivat tyohon sisalty-
vid tarkeitd osa-alueita. Kristillinen kasvatus ja Raamatun opettaminen puoles-
taan nahtiin kuuluvan tyéhon hieman vahemman merkityksellisena osa-
alueena. Vaikeiden asioiden puheeksi ottamisen tyontekijat kokivat haasteelli-
sena ja jonkin verran tyohonsa kuuluvaksi. Verkostoyhteisty6ta ja yhteistyota
lastensuojelun kanssa tehtiin jonkun verran, mutta tata tyontekijat eivat nahneet
erityisesti haasteena. Myo6s paivakerhotyon sisélloistd keskustelu ja niiden ke-

hittdminen ovat kohtia, joissa yhteistyon kehittdminen on ajankohtaista.

Hieman yllatyksend meille tuli se, etteivat tyontekijat kasvatuskumppanuuden
maaritelmissdan tuoneet esiin kasvatuskumppanuuden ja kastekumppanuuden

yhtalod. Vakessa tama naiden kahden kumppanuuden rinnakkaisuus ja lomit-
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tuminen oli selkeana tavoitteena, mutta tyontekijat tata ndkemysta ei ainakaan
viela meidan tutkimuksemme aikana olleet sisdistaneet. Sen sijaan Vasun esille
tuomat kasvatuskumppanuuteen liittyvat tavoitteet olivat selkeasti nahtavissa

paivakerhotyodssa.

Avoimet kysymykset antoivat sisaltda niihin haasteisiin ja mahdollisuuksiin joita
kasvatuskumppanuus Jarvenpaan seurakunnan paivakerhotyontekijoille aset-
taa. Yhteenvetona tyontekijoiden vastauksista voimme tuoda esiin lasten ja
perheiden ongelmien paljouden ja monimuotoisuuden. Aiemmin vain lasten
kanssa paaasiallisesti tehtyyn tydéhon on tullut uutena ulottuvuutena perheiden
kanssa tehtava tyd. Talla alueella tyontekijoiden resurssit eivat valttamatta ole
ajan tasalla ja siihen tarvitaan lisakoulutusta ja tukea, jotta perheiden kanssa
tehtava tyd saataisiin toimivaksi. Myds vaikeiden asioiden esille ottaminen ja
vanhempien yhteisty6haluttomuus olivat tyontekijoille haasteellisia asioita.
Naissa haasteissa jaa myos pohdittavaksi milla tavalla tyontekijoita voisi tukea

yhteistyon lisdéamiseen ja helpottumiseen.

Vanhempien vastausten osalta voidaan vetda se johtopaatos, ettd kasvatus-
kumppanuuden toteuttamiseen Jarvenpaan seurakunnan paivakerhoissa ollaan
paaosin tyytyvaisid. Vanhemmat kokivat ettd heitd kuunnellaan lasten kasva-
tukseen ja ohjaamiseen liittyvissa asioissa paaasiallisesti hyvin. Paivakerhon
sisaltoihin liittyvissa asioissa vastauksissa oli hieman enemman hajontaa. Poh-
dimme, ettd osa vanhemmista saattaa ajatella tyon sisaltdjen kuuluvan olennai-
sesti tyontekijalle, koska hanella on ammatin kautta tuleva tietotaito siséltdjen
hallintaan. Vanhempien vastauksista selvisi myds, etta he saavat tarvittaessa
tukea paivakerhojen tyontekijoilta. Yhteistydssa vanhempien ja tyontekijoiden
valilla tasavertaisuus, luottamuksellisuus ja keskindainen kunnioitus nahtiin van-
hempien mielesta toteutuvan hyvin. Hieman tatd heikommin nahtiin toteutuvan
lapsen erityistarpeiden huomioiminen ja kriisitilanteiden kohtaaminen, jotka kui-
tenkin vanhempien mukaan toteutuivat tyydyttavasti. Naissa vastauksissa saat-
taa myods ndkya en tieda - tai en ole kokenut tilannetta aikaisemmin -kohtien

puute.
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8.1 Ammatillinen kehittyminen

Ammatillisesti tutkimuksen tekeminen on lisannyt tietotaitopadomaamme useilla
osa-alueilla. Opinnaytetyéprosessimme kautta olemme saaneet syvennettya jo
olemassa olevaa tietoa kasvatuskumppanuudesta ja sen tarpeellisuudesta
tyoskenneltaessa lapsiperheiden kanssa. Ennen tutkimuksemme toteuttamista
kasvatuskumppanuus kasitteena oli meille hyvin pinnallinen ja sekava. Tutki-
muksemme myota meille selvisi, etta kasvatuskumppanuus ei ole vain ideaali-
toimintamalli, vaan se on tarpeellinen lahtékohta ihmisten kanssa tehtavalle
tydlle. Olemme myods huomanneet, etta kasvatuskumppanuuden periaatteita on
mahdollista soveltaa myds muihin sosionomin tyokenttiin kuin varhaiskasvatuk-
sen osa-alueelle. Naita periaatteita voi hyvin soveltaa toimittaessa vanhusten,
vammaisten, mielenterveysongelmaisten ja paihdeongelmaisten seka heidan
omaistensa kanssa. Myds muut lapsiperheiden kanssa toimivat tahot kuten kou-
lu, lastensuojelu ja nuorisotoimi hyotyisivat naista periaatteista.

Kvantitatiivisen tutkimuksen tekeminen on antanut meille valmiudet tehda tutki-
mus jolla pystytaan kartoittamaan suurten joukkojen ndkemysta jostakin asias-
ta, tassa tapauksessa kasvatuskumppanuudesta. Saimme myds valineita kasi-
tella suuria vastausmaaria ja analysoida niita. Tassa tapauksessa valineenam-
me toimi SPSS -ohjelma. Saimme myds valmiuksia kvalitatiivisten menetelmien

kayttoon, koska osa aineistostamme koostui avoimista kysymyksista.

8.2 Kehittdmisehdotuksia Jarvenpaan seurakunnan paivakerhoille

Tutkimuksestamme tuli esille lisakoulutuksen tarve koskien kasvatuskump-
panuutta. Tyontekijat kokivat kasvatuskumppanuuden niin merkittadvaksi osaksi
tyotanséa, etta vaikka suurin osa oli jo saanut aiheesta koulutusta, yli puolet ha-
lusivat aiheesta viela lisdkoulutusta. Etenkin vanhempien kohtaamiseen, vaikei-
den asioiden esille ottamiseen ja perheen tukemiseen olisi hyva saada lisakou-
lutusta ja tukea tyon toteuttamiseksi. Osalla tydntekijoista oli vaikeuksia hah-
mottaa koko kasvatuskumppanuus kasitettd, joten yhtend ongelmana on, etta

miten toteuttaa kasvatuskumppanuutta, jos ei edes sisaistetd mita kasite tarkoit-
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taa. Yhtena mahdollisuutena ndemme myos tulevaisuudessa paivakerhotyon ja
perhetyOn yhteistyon kartoittamisen ja lisaamisen, koska myos perhetyonteki-
joilla on olennaista osaamista kasvatuskumppanuuden osalta. Tama voisi vas-
tata siihen tarpeeseen joka tyontekijoiden vastauksista perhetyén haastavuu-
desta tuli esille. Myds esimiehen tuki vaikeiden asioiden esille ottamisessa Vvoisi
lisata tyontekijoiden rohkeutta tarttua naihin haasteisiin.

Jatkossa olisi tarkeda saada vanhemmat motivoitumaan yhteistyosta ja ottaa
heitda enemman mukaan varsinaisen toiminnan suunnitteluun. Tama oli kysy-
myksissamme se osa-alue, jossa vanhempia kuunneltiin vahiten niin tyénteki-
jéiden kuin vanhempien nakdkulmasta. Vanhemmilla saattaa olla se mielikuva,
etta tyontekijat hallitsevat nama osa-alueet heita paremmin, eivatka sita kautta

osaa vaatia yhteistyota myos talla alueella.

Tutkimuskysymyksiimme viitaten voimme todeta vanhempien ja tyontekijoiden
nakevan kasvatuskumppanuutta ohjaavien periaatteiden toteutuvan paivakerho-
tyossa. Edella on mainittu niita kasvatuskumppanuuden osa-alueita, joilla kehit-
tdmisen varaa vield on. Yhteistybn vanhemmat kokivat paivakerhon kanssa ole-
van riittavaa. Tyontekijat tarvitsevat lisakoulutusta ja tukea kasvatuskumppa-
nuuden toteuttamiseen. Myos lisdresursseja perheen kanssa tehtavélle tydlle

olisi saatava jatkossa .

Jatkotutkimusaiheita voisivat olla syventava kvalitatiivinen tutkimus kasvatus-
kumppanuudesta Jarvenpaan seurakunnassa. Tama voisi antaa viela arvokasta
lisatietoa aiheesta. Myds uusintatutkimus, kun kirkon varhaiskasvatuksen kehit-
tamisasiakirja on ollut kaytdssa jo joitakin vuosia, voisi olla tarpeen, jotta nahtai-
siin mihin suuntaan kasvatuskumppanuus on lahtenyt kehittymaan. Myos kehit-
tamishanke aiheena nakisimme muun muassa péaivakerhotyon ja perhetytn

yhteistydn kehittdmisen.
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LIITE 1: Kysymyslomake tyontekijdille

TAUSTATIEDOT

Paivakerhotoimipiste:
Syntymavuosi:

Valmistumisvuosi ja koulutus:

1 Kasvatuskumppanuus mielesténi on

2 Naen kasvatuskumppanuuden mahdollisuutena, koska

3 Néen kasvatuskumppanuuden haasteena, koska

4 Olen saanut koulutusta liittyen kasvatuskumppanuuteen 1 Kylla 2 En
5 Tarvitsen lisdkoulutusta liittyen kasvatuskumppanuuden toteuttamiseen

1 Kylld2 En

6 Kasvatuskumppanuus ulottuu moniin osa-alueisiin. Missd maarin seuraavia ulottuvuuk-
sia siséltyy tyohdosi? Taulukossa on joitain kasvatuskumppanuuden osa-alueita ja lisaksi
vapaa tila itsellesi tarkeéksi kokemalle asialle. Laita rasti siihen kohtaan kuinka paljon
koet osa-alueen olevan osa tyotasi.
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1. erit-
tain
paljon

paljon

3. jon-
kin
verran

4.ei
kovin
paljon

5.ei lain-
kaan

vanhemman kuunteleminen

Raamatun opettaminen lap-
selle vanhempien kanssa sovi-
tulla tavalla

Kristillisen kasvatuksen pe-
rusteista keskustelu vanhem-
pien kanssa

Neuvojen antaminen van-
hemmille

Luottamukselliset keskuste-
lut vanhempien kanssa

perheen tukeminen kasvatus-
ty0ssa

Lapsen ohjaaminen Kristilli-
syyteen

Vanhemman rinnalle kasvat-
tajana asettautuminen

Verkostoituminen sosiaali-,
kasvatus- ja terveyspalvelui-
den kanssa lapsen ja perheen
tukemiseksi

Kasvatuksen kysymysten
puheeksi ottaminen vanhem-
pien kanssa

Vanhempien valintojen kun-
nioittaminen

Kiinnostus ja paneutuminen
lapsen erilaiseen kulttuuri-
taustaan

Lapsen kasvun tukeminen
silloin, kun siihen on erityista
tarvetta

Uusien tydtapojen kehittami-
nen yhteistydssa vanhempien
kanssa

Vastavuoroisuus

Viranomaisverkostossa toi-
miminen

Kriiseissa tukeminen

Vaikeiden asioiden puheeksi
ottaminen

Yhteistyo lastensuojelun
kanssa

Muuta, Mita?
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LIITE 2: Kysymyslomake vanhemmille

TAUSTATIEDOT

Paivékerhotoimipiste:

Syntyméavuosi:

Kuulun evankelisluterilaiseen kirkkoon: Kylla Ei

Rastita vaihtoehto, joka vastaa parhaiten nakemyksiasi kasvatusyh-
teistyosta paivakerhon henkilokunnan kanssa.

Mielipiteitiini ja toiveitani kuunnellaan.......
1. erit- | 2 3. jon- [ 4ei ko- | 5ei
tain pal- | pal- kin vin pal- | lain-
jon jon verran jon kaan

Lapsen ohjaamiseen
ja kasvatukseen
liittyvissa asioissa

Kristillisen kasvatuksen eli us-
koon ja sen lahtokohtiin liitty-
vissd kKysymyksissa

Raamatun opettamiseen liitty-
vissd kKysymyksissa

Lapseni erityistarpeiden huomi-
oon ottamisessa

Paivakerhon toiminnan sisalldis-
sa




Tarvittaessa saan tukea seuraavissa asioissa....
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1.
erittain
hyvin

2.
riitta-
vasti

3.
jonkin
verran

4. en
kovin

hyvin

5.en
lain-
kaan

Lapsen kasvatukseen liit-
tyvissa kysymyksissa

Kristinuskoon tai raamat-
tuun liittyvissa kysymyk-
sissa

Tilanteissa, joissa tarvitsee
tehda yhteistyétda muiden
yhteisty6tahojen kanssa

Erilaisissa kriisitilanteissa




Yhteistyossi paivikerhon tyontekijoiden kanssa toteutuu...
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1. erit-
tain  hy-
vin

2.
hyvin

3.
jon-
kin
ver-
ran

4.ei  ko-
vin hyvin

5.ei
lain-
kaan

Luottamuksellisuus

Tasavertaisuus

Kunnioitus

Vaikeiden asioiden esille otta-
minen

Lapsen erilaisten 1ahtdkohtien
huomioiminen

Kuuntelu

Kohtaaminen

Vastavuoroisuus

Kriisitilanteiden kohtaaminen

Lapsen erityistarpeiden huomi-
oiminen

Muu mika?

Kiitos vastauksestasi




53

LIITE 3: Saatekirje vanhemmille

HEI JARVENPAAN SEURAKUNNAN PAIVAKERHOJEN VANHEMMAT!

Olemme sosionomiopiskelijoita, joista toinen tulee valmistumaan myos kirkon
nuorisotyontekijaksi. Teemme opinnaytetyétamme aiheesta Kasvatuskumppa-
nuuden toteutuminen Jarvenpaan seurakunnan paivakerhotyossa.

Kasvatuskumppanuus tassé tutkimuksessa tarkoittaa yksinkertaistetusti tyonte-
kijoiden ja teidén eli lasten vanhempien vélistd yhteisty6ta, jota ohjaa kuuntele-
misen, kunnioituksen, dialogisuuden ja luottamuksellisuuden periaatteet.

Aiheen saimme Seurakuntien Lapsityon Keskukselta, joka on yhteistyokump-
panimme Jarvenpéan seurakunnan ohella tutkimuksessamme.
Tutkimuksemme tarkoitus on kartoittaa tyontekijoiden ja vanhempien nakemyk-
sia kasvatuskumppanuudesta seurakunnan pdivakerhotydssa.

Kysymykset ovat taulukkokysymyksid, jossa asteikolla 1-5 valitaan eniten itsel-
leen sopiva vastausvaihtoehto.

Kasittelemme kysymyslomakkeet luottamuksellisesti. Kysymyslomakkeeseen
vastataan nimettomasti. Taustatiedot kuten pdivakerhotoimipiste jaavét ainoas-
taan opinnaytetyontekijoiden tietoon. Kysymyslomakkeet havitetddn opinnayte-
tydomme valmistuttua. Toivomme teidén vastaavan kysymyksiin oman nakemyk-
senne mukaan, jolloin saamme kartoitettua kasvatuskumppanuudesta esille
nousevia ndkemyksia ja haasteita. Olemme saaneet tutkimuksellemme sen
edellyttdmén tutkimusluvan.

Jos teilld on kysymyksia koskien opinndytetyétamme, vastaamme mielellamme
niihin sahkodpostin vélityksella.

Pyydamme teita palauttamaan kysymyslomakkeen suljetussa kirjekuores-
sa paivakerhotoimipisteeseenne 30.1.2009.

Toivomme, ettd mahdollisimman moni palauttaisi tdytetyn lomakkeen, jotta J&r-
venpaan seurakunta voisi hyodyntéa tutkimustuloksia kehittddkseen toimintaan-
sa.
Kiittden: Paivi Klemetti & Roosa Nyberg

paivi.klemetti@student.diak.fi

roosa.nyberg@student.diak.fi



