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Tiivistelma

Opinnaytetydssa kasitellaan perhepaivahoitoa jaesetydskentelymuotoja vaihto-
ehtona varhaiskasvatuksen péaivahoitopalvelusseéhepaivahoito kasitteena pitaéa
sisélladn moninaista ty6ta lasten parissa, jokaaahtua perhepaivahoitajan koto-
na, lapsen kotona tai perhepaivahoitajia voi oaampi, jolloin lapsiryhman koko
suurenee ja puhutaan ryhmaperhepaivakodista.

Perhepaivahoito on useimmiten pienten lasten vaplemsuosima vaihtoehto var-
haiskasvatuksessa, koska perhepaivahoitajallaeam pihma koko. Keskeisinta per-
hepaivahoitajan tydssa on lapsen ja perheen komaanjotta kasvatuskumppanuu-
delle saadaan hyva ja toimiva suhde.

Perhepaivahoidossa tarkeana ohjaavana yhteiskisemall asiakirjana pidetaan péi-
vahoitolakia (367/1973) ja asetusta (239/1973ifesitehdyn muutoksen 490/1990).

Ty06 on teoreettinen koonti eri perhepaivahoitoatigisvista kirjalahteista seka per-
hepaivahoitoa koskevista artikkeleista, joissa ted@an perhepaivahoidon eri ty6-
muotoja seka perhepaivahoidon historiaa ja nykyiagiv
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Abstract

This thesis covers the family day care with itsmas working forms as an option for
the day care services in early childhood educafitve. family day care as a concept
includesdiversework among the children, which candbne at home of the family
day care provider, at the child's home or at stedajroup family daycare, where
several child minders work together and the gromgas children increases.

In the early childhood education, the family dayeces mostly preferred by parents
of young children, because of the small group slzee most essential issue in the
work of family day care provider is the encountéthe family and the child, to be

able to provide a good and functioning relationgbipthe education partnership.

Day care law (367/1973) with the regulation (239/A39and its amendment
490/1990) is considered in the family day carenagortant and supervising social
guideline.

This thesis is a theoretical collection from diéiet books and newspaper articles
about family day care. The source material widedglgl with the various forms as
well as the history and present of the family dasec
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1 JOHDANTO

Kunnan velvollisuus on jarjestaa lasten paivahitghteiskunnan tehtavana on taata
kaikille lapsille hyvan paivahoidon saatavuus nipmatta perheen sosioekonomisesta
tai muusta yhteiskunnallisesta asemasta tai askegia. Paivahoito on varhaiskas-
vatuspalvelu, jossa asiakkaina ovat lasten vanherarexityisesti lapset. Paivahoi-
don keskeinen tehtava on tukea lasten vanhempikiméiasvatustehtavassaan. (So-

siaali- ja terveysministerio 2002, 12, 16.)

Tarkein tehtava varhaiskasvatuksella on edistja-kaisesti lasten kokonaisvaltais-
ta hyvinvointia hoidon, kasvatuksen ja opetuksendia. Lapsen kasvua ja kehitysta
voidaan tukea varhaiskasvatuksessa tarjoamallaltiset ihmissuhteet, luomalla

turvallinen, terveellinen ja virikkeellinen kasvup#ristd, antamalla lapselle mahdol-
lisuus kehittad valmiuksiaan sekéa saada laadukadst@dytymisen ja toiminnan oh-

jausta. Lapsen hyvinvoinnin, kasvun ja monipuolikehityksen ja oppimisen edista-
jané on hyvalla varhaiskasvatuksella keskeinen iystk(Sosiaali- ja terveysminis-

terio 2007, 32.)

Perhepaivahoitoa lasten hoitomuotona kaytetdan Sssmanmaarallisesti vahemman
kuin paivakotihoitoa. Keskustelu paivakotihoidonp@rhepaivahoidon valisesta pa-

la ehdoilla omien resurssien mukaisesti. (Kivitjaskenrouta & Valpola 1991, 87.)

Opinnaytetyd on argumentoiva ja pohtiva koonti peéivahoitoa kasittelevista kir-
jallisuus katsauksista, jonka tarkoitus on antatoéi sekd ndkemyksia perhepaiva-
hoidon vaihtoehdosta varhaiskasvatuksessa. Va&dwmiatuksessa on erilaisia palve-
luvaihtoehtoja ja néisté tuon opinnaytetydssanngemrhepaivahoidon eri tyoskente-
lymuodot. Tarve perhepéaivahoidon kehittdmiseen wontioitu eri kehittdmishank-
keissa ja asiakirjoissa, joiden tavoite on turyagehepaivahoidon asema varhaiskas-

vatuksen yhtena toimintamuotona tulevaisuudessakin.



2 METODOLOGISET PERUSTELUT

Teoreettisessa tutkimuksessa ei havainnoida tutéohieita valittomasti, vaan koh-
teesta pyritadn hahmottamaan kasitteellisia kolsongisia. Teoreettiselle tutkimuk-
selle tunnusomaisia piirteita ovat tutkijan omaigianan, ajattelun jasentadminen ja
esittdminen seka paatelmien tekeminen olemassé#nléwtkimuksien, selvityksien

ja materiaalin pohjalta.

Teoreettisessa opinnaytetydssa tarkastellaan psiakmassa olevaa aineistoa hy-
vaksi kayttden yleisen teorian avulla (Teirila &vagjarvi 2001,12). Alkulan ym.
(1994, 53-55) mukaan voidaan kayttdd jo kerattyjéeiatoja vertailumateriaalina,
taydentaa niilla omaa aineistoa ja analysoida kakonuudelleen aikaisempien tut-
kimusten aineistoja (Alkula ym. 1994, 53-55; Hirgjdym. 2003, 173).

Materiaalina kaytan olemassa olevia varhaiskasegatula perhepaivahoidon kirjal-
lisuutta, alasta tehtyja tutkimuksia ja selvityksidsaltaan kaytdn omaa asiantunti-

juuttani tyon tekijana.

Lahden siitd, etta teoreettinen aineisto on opitetigissa yhta perusteltua kuin haas-
tattelu tai kysely. Teoreettinen lahestymistapaamdajan nakokulman alan kehityk-
seen ja sen kautta saa hyvan tieto-taidon alarnystduipeista, voimavaroista ja haas-
teista. Opinnaytetydn tarkoitus on tuoda esiin gpéivahoito vaihtoehtoisena hoi-
tomuotona paivahoitopalvelussa seka eri perhepéigéh tydskentelymuotoja.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat

1. Mita perhepéaivahoito tyona tarkoittaa?

2. Miten varhaiskasvatus ndkyy ja vaikuttaa perhepg#igossa?

On vaikeaa saada kattavasti luonnehdituksi taitoksa ihmisen tekemaa tyo6ta, jon-
ka tavoite on saada toteutumaan ja syntym&an hgéaéhoitoa. Kokonaisuuden

kannalta tyontekijan on tiedostettava oman tyonséitys unohtamatta, etta kasva-



tusalalla tieto, taito ja vastuu velvoittavat tygkijaa niin itsensa kuin tyonsa jatku-
vaan kehittdmiseen ja arviointiin. (Kivioja ym.19%b.)

3 KATSAUS PERHEPAIVAHOIDON AIKAISEMPIIN VAIHEISIIN

Perhepaivahoitoa voidaan pitaa paivahoidon vanhimapauotona. Taloudellisesti
parempiosaisten perheiden piirisséa on lapi vuagsatlasten kasvatus ja hoito ollut
suurelta osin lastenhoitajien vastuulla. Tama eranaisesti vastaa nykypaivan kasi-
tystdmme perhepaivahoidosta, mutta jarjestelynéaséaa miten lasten kasvatus ja
hoito on annettu kodinomaisessa ymparistossa muidetettavaksi kuin aidin tai
isan. (Parrila 2002, 25.)

Perhepaivahoito mainittin Suomessa ensimmaistéa&arutena paivahoitomuotona
vuoden 1951 komiteamietinndssa, jossa todetaarmheiyille, heikoille tai muuten
joukkokasittelyyn vaikeasti soveltuville lapsilletgosikin tallaisen sijoituksen olla
laitoshoitoa edullisempi”. Yhteiskunnallisten rasen kautta yksityisestd perhe-
paivahoidosta haarautui kaksi eri tavalla orgatusmitta hoitomuotoa: kunnallisesti
organisoitu, ohjattu perhepaivahoito ja yksityisesgjanisoitu, valvottu perhepaiva-
hoito. (Parrila 2005, 23-24.)

Perhepaivahoito on syntynyt korvaamaan lapsen hdawetta aidin tyéhon lahdet-
tya, kun vanhemmilla ei ollut varaa palkata kotiamia tai muuta hoitajaa kotiin.
Talloin on lapsi viety hoitoon tuttuun perheesgensa aiti on ollut kotona ja suostu-
nut vastaamaan lasten hoidosta. Yhteiskunnan tarmapdaivahoitopalvelujen hidas
kasvu ja naisten tyossakaynnin lisdantyminen afivatitsen, etta yksityisen perhe-

paivahoidon tarve lisdantyi. (Parrila 2002, 25.)

Suomessa perhepaivahoidon kehittamisessa on @kkeknen rooli Mannerheimin

Lastensuojeluliitolla (MLL). Mannerheimin Lastengeloliitto aloitti vuonna 1966



Helsingissa ohjatun perhepaivahoidon kokeilun jaa@a vuonna Kotkassa kaynnis-
tettin maamme ensimmainen kunnallinen perhepéandtoiminta. (Parrila 2002,
15-16.)

Suurimmassa osassa Suomea perhepaivahoito alkoakisena paivahoitomuotona
vuoden 1973 tulleen paivahoitolain my6ta, jolloerfpepaivahoito katsottiin olevan
tasavertainen ja julkinen paivahoitomuoto hoitonugdss ja valvonnan osalta verrat-
tuna paivakotitoimintaan. Perhepaivahoidon jarjesidle ei ollut aikaisempaa ra-
kennetta varhaiskasvatuksessa vaan toimintaa jalgerstusta alettiin vasta muo-
dostaa seka palkata etta kouluttaa perhepaivahdidakilokuntaa. Monien perhe-
paivahoitajien ammatinvalintaan on osaltaan vaguit se, etta tyd on mahdollista-

nut myés omien lasten hoidon kotona. (Heinamakinfohen 2007, 17.)

Tyo6tehtavat ovat myos perhepéivahoidossa muuttiwngetien saatossa. Perhepadi-
vahoitoon on tullut uusia tyoskentelytapoja valtahkallisen varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden (VASU) myoéta. Myos ammatillieasteen tydhon tuo lasten ja
perheiden tuen tarpeen lisddntyminen. Yksin omkgdessaan tydskentelevat perhe-
paivahoitajat ovat tana paivana entista tiivimmuokana perhepaivahoidolle perus-
tetuissa tyotiimeissa, erilaisissa yhteistyovertissta sekd kunnan paivahoidon ke-

hittdmis- ja suunnittelutehtavissa. (Heindmaki &adnen 2007, 15-16.)

4 PERHEPAIVAHOITAJAN AMMATTITUTKINTO

Vuonna 2000 julkaistiin ensimmaisen kerran perhggi#itajan ammattitutkinnon
perusteet ja vuoden 2005 aikana tutkinnon perasteitistettiin. Uudet ammattitut-
kinnon perusteet astuivat voimaan toukokuussa 2D8Btokohtana uudistamiseen
oli Vasun (Valtakunnallinen varhaiskasvatussuummiée perusteet asiakirja 2003)
mukaisesti kasvun, kehityksen ja oppimisen nakemiingisti toisiinsa yhdistyneina

prosesseina. Perhepaivahoidon ammattitutkinnon &gdakollista osaa muodostuvat



1) kasvatustietoisuudesta, kasvatuskumppanuudesfat¢istyotaidoista, 2) varhais-
kasvatuksesta ja 3) terveydestd, turvallisuudestagkahuollosta. Tutkinnon suorit-
taminen uusien perusteiden mukaisesti antaa hibgt&jgvat valmiudet toteuttaa per-
hepaivahoitajan tyotd samassa linjassa varhaiskestainnitelman periaatteiden
kanssa seké& aktiivisesti osallistumaan oman kupaar@hoidon kehittamiseen. (Par-
rila 2006, 15.)

Perhepaivahoidon ammattitutkinto muodostuu edel#nituista kolmesta pakolli-
sesta osasta seka neljasta valinnaisesta osasta,\alitaan kaksi. Valinnaiset osat
tutkinnossa ovat: 4) erityista tukea tarvitsevaiap) allergisen ja erityisruokavaliota
noudattavan lapsen hoito, 6) monikulttuurisuus jayrittajyys. Kun opiskelija on
suorittanut hyvaksytysti kolme pakollista ja kaksiinnaista tutkinnon osaa on tut-
kinto valmis. (Opetushallitus 2006, 6)

Perhepaivahoitajalta edellytetddn, ettda han osakelhtia perhepaivahoitokodin tur-
vallisuudesta ja puhtaudesta seka osaa jarjestzdnaskaiset tilat leikkiin, ruokai-
luun ja lepoon. Hanen tulee osata myos suunnitglf@mista innostava, toimiva ja
monipuolinen ympaéristd sekd osata hyodyntaa lahd&memn mahdollisuuksia.
(Opetushallitus 2006, 22-23, 25-26.)

Perhepaivahoitajan ammattitutkinnon suorittanutkil@nvoi toimia yksityisena tai
kunnallisena perhepaivahoitajana. Tyodssa tarviteahaisen tukemisen, lapsen hoi-
don ja huolenpidon tietoa, tuntemusta eri kulttisieeseka kasvatukseen ja hoitoon
liittyvan palvelujarjestelman ja tukitoimien tuntesta. Erittain tarkeata on yhteistyo
hoitajan ja lapsen sek& hanen perheensa valitiitgoeutetaan kasvatuskumppanuu-
den periaatteiden mukaisesti yhdessa perheen kdPadwepdaivahoitajan tydssa kes-
keistd on myds yhteistyd perhepéaivahoidon ohjaagh®& muiden kasvatusalan am-
mattilaisten valilla. (Opetushallitus 2006, 46.)
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5 PERHEPAIVAHOIDON OHJAUS

Kunnissa kaytetddn perhepaivahoidon ohjaaja nitdiketutta kaytannossa perhe-
paivahoidon ohjaus voi siséaltya paivahoidon johtajerhepaivahoidon johtajan tai
paivahoidon alue-esimiehen tehtaviin. Ty6tehtavaeéepaivahoidon johtaminen
sisaltaa perhepaivahoidon pedagogisen ohjauksenesehiestehtavat. Perhepaiva-
hoidon esimiestehtaviin ei ole omaa koulutusta gaefla esimiehellda on sosiaalialan
(sosiaalikasvattaja, sosionomi) tai lastentarhattajge koulutus. (Heinamaki & II-
monen 2007, 19.)

Perhepaivahoitoa luotiin ja vakiinnutettiin hoitoatana 1980-luvulla, jolloin perus-
tettiin laaninhallituksen valvonnassa kuntiin pgriigahoidon ohjaajan kokopaiva-
virkoja. Paivahoidon ylempia esimiesvirkoja lakkettitn 1990- luvun taloudellisen
laman ja sosiaalitoimen alueellistamiskehitykserotay Talla toiminnalla paivako-
din johtajien ja perhepéivahoidon ohjaajien tyormd® laajeni hallinnollisten tehta-
vien ja varhaiskasvatuspalveluiden (perhepaivaheitomaperhepaivahoito, paiva-
kotihoito, leikkitoiminta) yhtdaikaiseen johtamisedehitys on asettanut esimiesten

osaamiselle uudenlaisia haasteita. (Heindmé&ki &hlem 2007, 19.)

Keskeisimmét muodot esimiestehtavien ja ohjauk&gegtamisessa kunnissa ovat
1) perinteinen malli, jossa perhepaivahoidon esimigstaa perhepaivahoidon,
mutta ei paivakotihoidon ohjauksesta ja johtajutales
2) alueellinen malli, jossa paivékodinjohtaja vastiedyh alueen paivahoidon/
varhaiskasvatuspalveluiden johtamisesta ja ohjatdekonaisuudessaan ja
3) hajautettu malli, jossa paivakodinjohtaja vastadyh alueen paivahoidon/
varhaiskasvatuspalveluiden johtamisesta, muttaushkgstuu perhepaivahoi-
dosta on hajautettu erilaisin toimenpitein myds heupdivahoitohenkilostol-

le esim. lastentarhanopettajille.

Kunnissa on havahduttu miettimd&n miten saatamiindkodin johtajuus ja perhe-
paivahoidon esimiestehtavéat vaativuudeltaan yhdeMdsiavaksi. Tiivistettyna voi-

daan perhepaivahoidon esimiehen keskeisimmat @hwd&aritella seuraavasti:
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1) Hallinnolliset ja esimiesjohtajuus tehtavat, joitgisaltyy perhepaivahoidon
kehittaminen.
2) Pedagogisen johtamisen tehtavat kuuluen sisébdllEhjauksen ja pedagogi-

sen osaamisen kehittamisen

Valtakunnallisia ohjeistuksia ja rajauksia kaivegiia muun muassa siihen, kuinka
monta henkiléa yhden esimiehen vastuualueelle woida. Taman maarittelyn tekee
vaikeaksi se, ettd eri kunnissa esimiesten tyOkaisoimdet ja tehtavien organisoin-
nin mallit vaihtelevat suuresti. Perhepaivahoideméehelle kuuluu tiettyja viran-

omaistehtavid, joita on esimerkiksi yksityisen mgéivahoidon valvominen seké
varahoidon jarjestamiseen liittyva lapsiryhmien mostaminen vastuukysymyksi-
neen. Lahtbkohtana perhepaivahoidon esimiestemaai®hjauksen kehittamisessa
on pidettava sitd, ettd perhepdaivahoitajalla orewskohjaukseen. (Heindmaki & II-
monen 2007, 26-27.)

6 PERHEPAIVAHOITOA OHJAAVAT LAIT JAASETUKSET

Perhepaivahoito on ollut Suomessa osa julkistagb@iosektoria virallisesti paiva-
hoitolain (36/1973) asettamisesta lahtien. Paivahakia ja asetusta pidetaan tarkea-
na ohjaavana yhteiskunnallisena asiakirjana pem@pdidossa, jossa maaritelladn
paivahoito lapsen hoidon jarjestdmiseksi paivakotdma, leikkitoimintana tai muu-

na paivahoitotoimintana. (Parrila 2002, 13,18.)

6.1 Lakilasten paivahoidosta

Laki lasten paivahoidosta asettaa paivahoidoltgtttavoitteet, joiden mukaisesti
perhepaivahoitajien edellytetdaan toimivan. (Padaz, 27.)
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Lasten paivahoito on pyrittava jarjestamaan siettd se tarjoaa lapsen hoidolle ja
kasvatukselle sopivan hoitopaikan ja jatkuvan heidma vuorokauden aikana, jona
sitd tarvitaan. Paivahoidon tulee omalta osaltagjoth lapselle jatkuvat, turvalliset
ja lampimat ihmissuhteet, lapsen kehitystda monigeasti tukevaa toimintaa seka
lapsen lahtokohdat huomioon ottaen suotuisa kasyaipéristd. Lapsen ian ja yksi-
I6llisten tarpeiden mukaisesti paivahoidon tuleeingn kulttuuriperinne huomioon
ottaen edistaa lapsen fyysista, sosiaalista jaet@@iman kehitysta seka tukea lapsen
esteettistd, alyllista, eettistad ja uskonnollistsJatusta. Uskonnollisen kasvatuksen
tukemisessa on kunnioitettava lapsen vanhempiemothpojan vakaumusta. Edista-
essaan lapsen kehitysta paivahoidon tulee tukesemagasvua yhteisvastuuseen ja
rauhaan seka elinympariston vaalimiseen. (Lakietagidivéahoidosta 36/1973, 28§,
2a8)

6.2 Asetus lasten paivahoidosta

Asetuksen (239/1973 ja siihen tehdyn muutoksen188W) mukaan perhepaivako-
dissa voidaan samanaikaisesti hoitaa enintaananklgia mukaan luettuina perhe-
paivahoitajan omat lapset, jotka eivat vield oleupepetuksessa. Lisdksi voidaan
hoitaa yhta perusopetuslain (628/1998) mukaistapesiista saavaa lasta, perusope-
tuksen aloittanutta lasta tai sellaista kunnaregigmassa osapéaivahoidossa olevaa
lasta, joka aloittaa perusopetuksen toimintavusttaraavana vuonna. Asetuksen
329/2000 mukaan perhepaivakodissa kaksi hoitajagamanaikaisesti hoitaa enin-
taan kahdeksaa lasta ja lisaksi kahta osapaivadesta esikoululaista tai koulun-
kaynnin aloittanutta lasta. Kun perhepaivakodissiadtaan samanaikaisesti useam-
paa lasta kuin edella kuvatuissa momenteissa ateiiayhdella perhepéaivahoita-
jalla tulee olla tehtdvaan soveltuva ammattitutkitati muu soveltuva koulutus esim.
paivahoitaja, lahihoitaja, sosiaaliohjaaja, lasaeminopettaja tai sosionomi (AMK).
Erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa ole\a tafee ottaa huomioon perhepai-
vakodissa samanaikaisesti hoidettavien lasten lakunassa, ellei lasta varten ole eri-
tyista avustajaa. Lasten maarad koskevia saadéksidvelleta kunnan jarjestaessa
perhepaivahoitoa saman perheen lapsille heidan samlasdissaan. (Asetus lasten
paivahoidosta 239/1973, 88, Perusopetuslaki 628/1D8)
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7 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET JA SELVITYKSET
PERHEPAIVAHOIDOSTA

7.1 Perhepaivahoidon kehittamishankkeita

Perhepaivahoitoa on pyritty kehittamaan aktiiviskeko 2000- luvun ajan eri kehit-
tamishankkein. Kehittdmishankkeiden kautta on pyrtuodostamaan monitahoinen
ja laaja kokonaisuus perhepéivahoidosta, jossaomkrkettisia ideoita ja valineita
perhepéaivahoidon kehittamiseen. Kehittamishankkeltasteena on se, etta kuinka
saadaan levitettya hankkeissa kehitetyt uudet taamallit hankkeiden ulkopuoli-
siin kuntiin. Sosiaali- ja terveysministerion sumnahoittamista hankkeista ensim-
mainen oli perhepaivdhoidon kehittdmishanke OPPIM#ejekti (1996-1997),
vuonna 2001-2003 kaynnistyi Akseli-projekti, Perfi@ahoidon ohjauksen PERHO-
hanke (2004-2006) sekd PERHOKE- hanke (2007-200#)kkeet, joita laaninhalli-
tus ja kunnat ovat yhteisesti rahoittaneet ovaedlmuun muassa Pelastetaan perhe-
paivahoito- hanke (2004-2005), Tulevaisuuden peiiv@hoito- hanke (2004-2006),
PIRTSAKKA- hanke (2005-2007), Kehittyva perhepéioéit- hanke (2007-2008)
seka Perhepéaivahoito 2010- hanke (2007-2008).i(#@2609, 11.)

7.2 Ryhmakoko perhepaivahoidossa

Heinamaen ja limosen tekeméssé Sosiaali- ja temeyserion selvityksessa (2007,
37-38) kay ilmi, ettéd perhepaivahoidon taman hetkisuhdeluku 1 aikuinen / 4 lasta
on lapsen edun kannalta sopiva. Perusteluna o, petthepaivahoitoon sijoittuu

usein pieniad lapsia. Toiveita on esitetty, ettddslilku voisi perhepéivahoidossa olla
1 aikuinen / 5 lasta. Tata aloitetta perustellasimerkiksi silla, etta perhepaivahoi-
toon ei juuri enda tule esioppilaita ja koululaigideindmaki & llmonen 2007, 37-

38.)
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7.3 Paivahoitotutkimus vuodelta 2010

Vuonna 2010 Suomessa oli 223 000 lasta paivAh@ad&smalaisista 1-6- vuotiais-
ta lapsista kaikkiaan 62 prosenttia oli joko kutieessa paivahoidossa tai yksityises-
sa paivahoidossa. Yksityisella paivahoidolla taiddaian Kelan maksamaa yksityisen
hoidon tukea lapsen hoidosta. Kunnallisessa paidaksa lapsia oli 92 prosenttia,
kun yksityisen hoidon tuen osuus oli 8 prosentti& 300 lasta) paivahoidossa. Kun-
nallisen perhepaivahoidon osuus oli 20 prosenttianna 2010 ja viimeisten kym-
menen vuoden aikana perhepdaivahoidon osuus otideljalaskenut. Lasten paiva-
hoitotiedot perustuvat Tilastokeskuksen Kuntiekyatayhtymien talous ja toiminta-
tilastoon kunnilta kerattyihin paivahoitotietoinseka Kelalta saatuihin yksityisen
hoidon tuella hoidettujen lasten tietoihin. (Terdeg ja hyvinvointilaitoksen www-
sivut 2012)

7.4 Tyobaikalain muutos perhepéaivahoitajien tyossa

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahadudijzt tydaikalain (TAL) piiriin
1.8.2011 alkaen. Perhepaivahoitajien saanndlligéaika on keskimaarin 40 tuntia
viikkossa tasoittumisjaksolla. Tasoittumisjakso wvtla 2 viikosta jopa 6 kuukauteen
ja tasoittumisjakson jalkeen vasta nahdaan tulgekbepaivahoitajalle korvattavaa
ylity6td. Tyodnantajan velvollisuus on TAL:n nojlhuolehtia jarjestamaan perhe-
paivahoitajan tyo niin, ettei ylityota tarvitsisehtda. Tehty ylityd voidaan korvata
vastaavilla vapailla tai rahana. Tyoaikalaki onrnubmy6s toiminnallisia muutoksia
perhepaivahoitoon. Useissa kunnissa tehdaan peviepiéoon kirjallinen hoito- tai
palvelusopimus, jota perhepaivahoitajan tulee nttadaSopimuksesta selvidaa mil-
loin lapsi on hoitajalla hoidossa ja koko ryhméastdsm hoitoaikojen pituus vaikuttaa
perhepéaivahoitajan tyopaivan pituuteen. (Peltor@ii215.)
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8 PERHEPAIVAHOITAJAN TYON LINJAUKSET

Sosiaalipedagogiikalla tarkoitetaan yhteiskunnafiglamanmuodon lapaisevaa pe-
riaatetta, jossa ajatus henkisten arvojen, inhisgyden ja yhteisollisyyden edista-
mista pedagogisin keinoin korostuu yksiléa unohtémd eoriaa ja kaytantoa ei ole
mahdollista erottaa sosiaalipedagogiikassa. SqseaiElgogiikan teoria on ensisijai-
sesti ajattelun vaéline, joka suuntaa ajatteluunigtevaan toimintaan, jossa kysymys
on aina yksilon ja yhteison valisesta suhteestaia@bpedagogiikka on soveltavaa ja
kaytannollistd seka samalla normatiivista: oppiakartuu etiikkkaan ja filosofiaan.
(Kurki 2002, 33.)

8.1 Perhepaivahoidon pedagogiikka

Perhepaivahoidon pedagogiikka on suhteellisen kdsite. Kuitenkin on herannyt
tarve maaritella perhepaivahoidon pedagogiikka aakasvatussuunnitelmatyon
my0ta ja antaa samalla pedagogiikalle kasitteesld kiaytannonlaheisempi merkitys
ja sisaltd. Tarkasteltaessa toiminnan sisaltojpenmnteisesti korostettu pienen lapsi-
ryhman etuja ja kodinomaisuutta. Vahemmalle paikedtilie on jaanyt tietoinen ja
tavoitteellinen kasvattaminen ja opettaminen. N&m&nemman mielletty kuuluvan
paivakodin toimintaan. Paivahoitoikaisen lapsenimppen ja kehitys on aina koko-
naisvaltaista ja pienempien lasten oppimisen kokeseiuliittyvat enemman arkisiin
asioihin, paivittaiseen yhdessaoloon seka ennddkéaiaikuisen laheisyyteen ja saa-

tavilla oloon. (Nivalainen 2007, 11.)

Lasten kanssa tydskentely ja tyon suunnittelu ovirhynonipuolista, koska usein

perhepaivahoitajan ryhmassa on eri-ikaisia lag3ghepaivahoitajan pitaa osata tie-
dostaa lasten eri ikdkaudet ja huomioida se ty8nosanittelussa. Oppiminen pienes-
sa ryhmasséa on sujuvaa ja pienemmat lapset sarapia lapsia seuratessa mal-
lioppimista. Perhepdaivahoitaja pystyy huomioimagngssa ryhmassa jokaisen lap-
sen ja nain tukemaan opittuja asioita sekd yhdegsé&n kanssa harjoittelemaan vai-

keita asioita. Pienemmat lapset usein méaarittelesémerkiksi metsaretkien paikan,
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jotta maasto on hyvakulkuinen ja turvallinen pienatte. Vanhemmille lapsille
useimmiten 10ytyy metsapaikasta aina tekemistéerkuakentaa majaa maahan kaa-
tuneista puun oksista tai kivien paalla kiipeilyst@&nhemmat lapset ovat mielellaan
osallisia perhepaivahoitajan paivien suunnittelusdeoita askarteluun ja leipomi-
seen syntyy yhdessa aikuisen kanssa. Pienessasyanasten osallisuus toiminnan
suunnittelussa on mahdollista lapsen ikataso hudemo N&in lapsille tulee onnis-

tumisen kokemuksia, jotka ovat tarkeitéa kannustuksisiin tavoitteisiin.

8.2 Perhepaivahoidon pedagogiset menetelmat

« Koti kasvatusymparistona

Oman kodin tilojen tarkoituksenmukainen suunnittetujatkuva haaste perhepéaiva-
hoitajalle. Tiloja ja toimintamahdollisuuksia onadtgva jarjestaa ja muuttaa saannol-
lisesti eri-ikaisille lapsille niin, etta koti ormyparistona turvallinen ja mielenkiintoi-
nen sekd kodinomainen. Lahiymparisto ja perhepaitdjan koti muodostaa lapsen
oppimisympariston, joka tarjoaa paivittain luontévdavalla kokemuksia yhdesséa-
olosta ja arjen askareista. Perhepaivahoitajan penae ja ymparisto tarjoavat sosi-

aalisen kehityksen kannalta lapsille mahdollisuaikstustua eri-ikaisiin ihmisiin.

* Vuorovaikutus

Lapsen kasvun ja kehityksen perusta on lamminhaifen vuorovaikutus. Perhe-
paivahoitajan on kyettava kohtaamaan, tunnistarjagmmartamaan lapsen tunteita
sekad vastaamaan niihin myonteisesti ja rakentavallalla. Hoitajan huomioidessa
lapsen tarpeita ja jakaessa hanen erilaisia taatgitlapsen itseluottamus ja itsetunto
kehittyvat. Vuorovaikutuksen laadun suhteen perivépditajalla on jakamaton vas-
tuu lapsen hyvina ja huonoinakin hetkina. Lapsiioppitajaltaan paljon jokapaivai-
sista tilanteista esimerkiksi miten huomioidaarsiggi miten toimitaan yhdessa eri

tilanteissa, miten lohdutetaan ja miten ilmaistganimetaan eri tunteita.

* Psyykkisesta ja fyysisesta hyvinvoinnista huoletan
Lapselle aidosta valittamisesta viestittaa hoitdjatlyys, kiinnostus ja tunteiden ja-
kaminen yhdessa. Hyva perushoito, johon kuuluumuoka ja sdan mukainen vaate-

tus merkitsevat lapselle turvallisuutta ja hyvad@eolTietyt rutiinit ovat osalle lapsille
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tarkeitd, jotkut haluavat olla sylissa heraamis#keen ja toiset taas ennen nukahta-

mista paivaunille pitavat jos hieman silitellaampgitellaan.

e Kasvatus ja ohjaus

Kasvatuksessa on pyrittava lapsen tasapainoisdetykseen ja hyvaan itsetuntoon.
On myos kyettava tukemaan lapsen sosiaalisia @ajiojselviytymista kodin ulko-
puolella. Perhepéivahoitajan on kyettavd omassaitoassaan ymmartamaan mil-
laista ohjausta lapsi ja ryhma kulloinkin tarvitagvkuinka arjen ristiriitatilanteita
opitaan ratkaisemaan rakentavalla tavalla ja rsilasdantoja ja sopimuksia lasten

kanssa tehdaan.

* Lapsi ryhman toiminnan sisallét ja oppiminen

Jokaisen hoitajan tulisi sdannollisesti miettiamg@msa yksittaisen lapsen kehitysvai-
hetta ja persoonallisuutta. Toimintaa suunnitefagsilisi ajatella lapsen kokonais-
kehitysta. Eri vuodenaikojen mukaan voi lasten kartehda eri asioita, talvella luis-
tella ja hiihtda, kesalla kayda puistoissa, tutiélaiymparistba ja tehda metsaretkia.
Lapsi oppii ja kehittyy, kun h&an voi toimia itsedle ominaisilla tavoilla; leikkimalla,
likkumalla ja kokemalla asioita. Keskeisena osgeahepéivahoidossa korostuu
leikki, johon pieni ryhma ja kodinomainen ymparisabjoavat hyvat puitteet. Lapsen
kysymyksiin vastaaminen ja lapsen uteliaisuuden §nt@minen vahvistavat lapsen

oppimisen taitoja. (Nivalainen 2007, 11-12.)

9 PERHEPAIVAHOIDON ERI TYOSKENTELYMUODOT

Perhepaivahoito elad omanlaistansa murrosvaihéttsi. tydaikalaki tuo omat haas-
teensa kunnallisille perhepéaivahoitajille sek& begh oleville lapsille ja heidan van-
hemmille. Useissa kunnissa mietitaan onko perhépéitajan tyd hiipumassa elak-
keelle jaavien hoitajien myo6ta ja samaan aikaamiesa lakkautetaan ryhmaperhe-

paivakoteja ja siirrytdan keskitetysti isompiin\goteihin.
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Perhepaivahoitajien tyon vahvuutena on juuri prghimakoko seka kodinomaisuus,
joita lasten vanhemmat arvostavat tarjolla oleyaaivahoidon vaihtoehtojen joukos-
sa. Uudet perhepéivahoitajat tulevat lisdantymaamissa, kun muiden tydalojen
henkilostomaaria supistetaan ja kiivas tyotahtpgikoilla lisaéantyy. Pienten lasten
vanhemmat arvostavat kotona vietettyd Kiireetonkaaa josta perhepaivahoitajan
tydssé saa nauttia lasten kanssa.

9.1 Yksityinen perhepéaivahoito

Jokainen yksityinen henkil®, joka hoitaa vieragiatd omassa kodissaan korvausta
vastaan on ilmoitusvelvollinen kaupungin/kunnanheeéivahoidon ohjaajalle vii-
meistaan kahden (2) viikon kuluessa aloitettuaanitman (Laki lasten paivahoidos-
ta 19.3.1973). Hoitajalla saa olla yhtaaikaisestikkintaan nelja kokopaivalasta,
mukaan lukien hoitajan omat alle kouluikaiset lagska yksi koulunkaynnin aloit-
tanut osapéaivainen lapsi. Yksityinen perhepdaivaiilmoittaa laaninhallitukseen
omasta yrityksestaan yksityisten sosiaalipalveldfaavakkeella, jonka saa oman
paikkakunnan perhepdaivahoidon ohjaajalta tai ld&@lituksen nettisivustolta. Jos
hoitaja tarjoaa saanndllistd ymparivuorokautistadap on hanen haettava lupa laa-

ninhallitukselta. (Suomen Yksityisten Paivahoitajigww-sivut 2012)

Yksityinen perhepéivahoito on asiakkaan valitseral@glu, jossa laadun valvonnas-
sa vastuu korostuu asiakkaalle. Kunnan perhepéigé@hoohjaaja valvoo ja ohjaa

yksityista perhepaivahoitoa. (Heindmaki & llmond02, 29.)

Lapsen hoidosta yksityisella hoitajalla suositell@ana kirjallisen hoitosopimuksen
tekemista ennen hoitosuhteen alkamista (Liite @piBus tehd&éan jokaisesta lapses-
ta kahtena samansiséaltdisend kappaleena, joistantgéd hoitajalle ja toinen van-
hemmille. Hoitosopimuksen tekemiseen kannattaataafateinen aika ja kayda yh-
dessa jokainen kohta lapi. Yksityisen perhepéaivaiem hoitomaksuihin on olemas-
sa valtakunnallinen hoitomaksusuositus. (Yksityisfgerhepaivahoitajien ypph ry

Lohjan www-sivut 2012)
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Yksityinen perhepéaivéahoitaja on lain mukaan yksigyi yrittajd, jolta edellytetadn
verotoimiston ennakkoperintarekisteriin ilmoittaoiigta, johon han ilmoittaa arvioi-
dun vuositulonsa. Hoitaja voi hakeutua ennakkop@makisteriin ennen ensimmaisen
hoitolapsen hoidon alkamista. Yksityisen perhegd&mta@jan tyétulo katsotaan yritta-
jan tyoksi. Tyoelaketurva perustuu yrittajien elakéan (YEL). (Yksityisten perhe-
paivahoitajien ypph ry Lohjan www-sivut 2012)

Yksityisen sosiaalipalvelun tuottajan, jonka toila@n kuuluu palvelujen antaminen
alaikaiselle, tulee esittaa nahtavaksi ote rikastekistd. Rikosrekisteriote haetaan
Oikeusrekisterikeskukselta. (Oikeusrekisterikesknkaww-sivut 2012)

Perhepaivahoitaja sitoutuu noudattamaan sosiadidtaissa (710/1982) 578 mainit-

tua salassapitovelvollisuutta. (Sosiaalihuoltolakd/1982, 578)

9.2 Kunnallinen perhepéivahoito

Hoitajan kodissa jarjestettava perhepdaivahoito seirupienten lasten vanhempien
toivoma hoitomuoto. Ensisijaisesti perhepaivahoitamjoitetaan paivahoitotaipa-
leensa alussa olevat pienet lapset ja sisaruksethkorempi on alle 3-vuotias.
Perhepéaivahoitajan tyotehtavat ovat moninaistuniaat, paivahoidon tarpeet ovat
perhepaivahoitoon tuoneet uusia tyoskentelytaféaiset ryhmaperhepaivahoidon
ja varahoidon muodot eivat tee enaa perhepaivghoitgosta niin yksin kotona teh-
tavaa tyotad. Perhepaivahoitajat ovat tiivimminsten hoitajien kanssa tekemisisséa
tyotiimeissa sekd kunnan paivahoidon suunnittedukghittamistehtavissa. (Heina-
maki & llmonen 2007, 15,16.)

Hoitajalla saa olla yhtaaikaisesti korkeintaan &edpkopéaivalasta, mukaan lukien
hoitajan omat alle kouluikaiset lapset seka yksilkokaynnin aloittanut osapaivai-
nen lapsi. Perhepéaivahoitajan palkkaus maaraytyyajatia varattujen hoitopaikko-
jen mukaan ja han saa kustannuskorvauksen ruwsagtikgsta ja kodin kulumisesta.
Perhepaivahoitaja hankkii ruokatarvikkeet ja vatamsruoan sek& huolehtii siivouk-

sesta itse. (Heindmaki & llmonen 2007, 20.)
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9.3 Kolmiperhepaivahoito

Kivioja ym. (1991, 18) mukaan kolmiperhepaivahatoopiskelupiireissé kehittynyt
hoitomuoto. Siina on 2-4 perhetté ja kotia, joiseayhteensa enintdén nelja alle kou-
luikdistd ja yksi osapdivdinen esikoululainen taulkiikéainen lapsi. Kaytanndossa
perheet ovat useimmiten kahden perheen sisaruspanitnan palkkaama hoitaja
hoitaa kolmiperhehoidossa vuoroviikoin tai eriksesavitun rytmin mukaisesti eri
kodeissa samaa lapsirynmaa. Hyvina puolina kolrhiglenidossa kayttajat pitavat,
ettei lapsia tarvitse kuljettaa hoitoon ja lapseitvat osan hoitoajastaan ainakin olla
omassa kotiymparistossaan. Tavalliseen paivahoiterattuna kolmiperhepaiva-
hoito vaatii vanhemmilta enemmé&n panostusta. V@araseva hoitoryhman koti
vastaa ruokahuollosta, kodin tilojen varusteludigsteydelta ja ominaisuuksilta edel-

lytetddn samoja ominaisuuksia kuin yleensa perkiégédeilta.

9.4 Muu lapsen kotona tapahtuva hoito

Hoitoa tarjotaan yhden perheen lapsille heidan sm&sdissaan, jolloin hoito tapah-
tuu aina vain yhdessa kodissa. Talloin hoidettalasten maara on vahintadéan kolme
alle kouluikaista lasta paitsi silloin, jos perh&@®n erityista hoitoa vaativa lapsi tai
vaikeasti vammainen lapsi. Omassa kodissa tapatépsnhoito on mielekasta ja
tarkoituksenmukaista jarjestaa perheille, joissammmta lasta tai vaikeasti vammai-
nen tai muuten erityishoidon tarpeessa oleva légsiperheille, joissa vaikeasti
vammaisten vanhempien on ylivoimaista jarjesta&dapkuljetus hoitoon. (Kivioja
ym. 1991, 19.)

9.5 Ryhmaperhepaivahoito

Ryhmaperhepaivahoitoa koskeva asetus lasten pédaita (490/1990) sijoittuu
ajallisesti samalle vuodelle kuin subjektiivisenivdéoito-oikeuden voimaantulo.
Taméan asetuksen mukaan kaksi hoitajaa voi samasestighoitaa enintdan kahdek-
saa lasta seka naiden lisdksi osapaivaisesti lesitauluikaista tai koulunsa aloitta-
nutta lasta. Paikalliset olosuhteet huomioon otjaegrityisista syista voi ryhméaper-

hepaivahoitokodissa toimia myds kolme hoitajadomilryhmaan voi kuulua enim-
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millaan 12 kokopdaiva- ja kolme osapaivélasta. Rybenldepaivakodissa, jossa toimii
kolme hoitajaa, tulee yhdell& hoitajalla olla amitiiaen patevyys hoito- ja kasvatus-
tehtaviin, kuten paivahoitajan tai lastenhoitajanliitus. (Asetus lasten paivahoidos-
ta 490/1990). (Parrila 2002, 29.)

Ryhmaperhepaivahoito sijoittuu hoitomuotona taseti perhepéaivahoidon ja paiva-
kotihoidon vaélille. Ryhméperhepaivahoidon tiloitsovelletaan perhepaivahoitoko-
din valinnassa kaytettyja kriteereita, joita kuptaaa, varustaa ja yllapitdd. Useim-
missa ryhmaperhepdaivakodeissa ruoka tuodaan kutonsesta toimipisteesta, joka

voi olla paivakoti tai vanhustenpalvelutalo. Mydweus- ja pesulapalvelut tulevat

useimmiten ulkopuoliselta taholta. Onnistumisenlgtes ryhmaperhepaivahoidossa
on toimiva tyopari, jota ohjaaja tukee riittdvassaarin toiminnan toteuttamisessa.
Tyotoveri on jakamassa vastuun, ilot, surut sekieh&anssaan voi keskustella tyo-
hon liittyvista asioista. Kahden tydntekijan ryhreépepaivahoidossa on mahdollista
sailyttda tavallisen perhepaivahoidon parhaat osun@et, jossa lapset pystytaan
huomioimaan yksildingd, on lAmpimat ja laheiset tvénhempiin ja joustamisen

mahdollisuus paivajarjestyksessa. (Kivioja ym. 1,951.)

10VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN MERKITYKSIA
PERHEPAIVAHOITAJAN TYOSSA

Varhaiskasvatuksen tehtava on luoda perusta elsglé oppimiselle ja kaikille lap-
sille tasa-arvoiset kehittymismahdollisuudet ihm#ekehittymiselle ja tuleville
opinnoille. Paamaarana on terveen itsetunnon onlapgg josta kasvaa sosiaalinen,
itseddn kehittdva, eettisesti vahva, itsestddnmpéyistostddn huolehtiva ihminen.
Varhaiskasvatuksen keskeisempia paamaaria on &dhgtéd ja onnellista lapsuutta
kiintymyksen ja yhteisollisyyden kautta seka mahsiaa yksilollisen lahjakkuuden
kehittaminen. (Puhakka & Selkee 2003,16.)
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Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamigkess(Stakes, joka yhdistyi Kansan-
terveyslaitoksen kanssa Terveyden ja hyvinvoinaitokseksi 1.1.2009) laati yhteis-
tyossa sosiaali- ja terveysministerion, opetusrtenidn, opetushallituksen seka
Suomen Kuntaliiton ja muiden asiantuntijatahojendsa vuonna 2003 valmistuneen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (VASU). \igkhavatussuunnitelman pe-
rusteiden tarkoitus on edistaa lasten oppimistajnlvpintia ja kasvua. Jokaisen kun-
nan erilaisuuden vuoksi on tarkedd, ettda kunnamgarinetaan varhaiskasvatuksen
kuntakohtaiset linjaukset, jotka huomioidaan laadksa kunnan varhaiskasvatus-
suunnitelmia. Varhaiskasvatussuunnitelman perustembhjana ovat valtioneuvos-
ton periaatepaatoksena 28.2.2002 hyvaksymat vadsaigtuksen valtakunnalliset
linjaukset, jotka sisaltavat yhteiskunnan jarjesiéifa valvoman varhaiskasvatuksen

keskeiset periaatteet ja kehittdmisen painopisteet.

Keskeisimmat tavoitteet varhaiskasvatussuunnitelpgnsteissa on
« edistda varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteistta®uomessa
» ohjata sisalléllista kehittamista
* |uoda edellytyksia varhaiskasvatuksen laadun kahitelle yhdenmukaista-
malla toiminnan jarjestdmisen perusteita
» lisatd varhaiskasvatushenkildston ammatillistaiseiutta
* vanhempien osallisuutta lapsensa varhaiskasvatyledealuissa
« moniammatillista yhteisty6ta eri palvelujen keskgilla tuetaan lasta ja per-

hetta ennen lapsen oppivelvollisuuden alkamista

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden keskesiaroa, etta perusteet ymmarre-
taan asioiksi, joista keskustellaan ja niista tujisteisesti sovitut kaytannot ja toi-

mintaperiaatteet kunnissa ja yksikdissa. Kuntiglaisuuden vuoksi jokaisessa kun-
nassa tarkennetaan varhaiskasvatuksen kuntakdhsirs¢éegiset linjaukset ja ne

huomioidaan varhaiskasvatussuunnitelmia laadittagS¢akes 2005, 7-8.)
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10.1Perhepaivahoidon varhaiskasvatus

Omassa kodissa tapahtuva perhepéaivahoidon varkaekis on hyvin kokonaisval-
taista. Pieni lapsiryhm& mahdollistaa lapsen yKskEn huomioimisen, lapsi tulee
hyvin kuulluksi ja perhepdaivahoitajalla on mahdallus ohjata ja havainnoida lasta
eri tilanteissa. Hoidon aloittamisessa pienen rytmgrkitys korostuu ja tilaan seka
toimintaan orientoituminen on helpompaa. Kodinomgigat ja paivittaisten toimin-
tojen toistuvuus saanndllisesti ajallaan kutenkieikuokailu ja lepo tukevat tilaan
orientoitumista. Myo6s lapsen oppiminen mahdolliskadin arkipaivaisissa toimin-
noissa, joita ovat yhteiset ruokailut, leikki hetlee ulkoilut. Eri-ikéiset lapset saavat
yhdessa toimiessaan vahvistusta taidoilleen jatéaskehittdd uusia taitoja. Eri-
ikaisten osallistuminen toimintaan samanaikaisesin ominaista perhepaivahoi-
don kasvatustoiminnalle, jossa mukautetaan kasiaatusnipuolisesti lasten ian ja
kehitystason mukaisesti. Perhepaivahoidon pienimé/hmahdollistaa toiminnan
suunnittelun joustavuuden, jossa hoitopaivan kdgfarpyritdan sopeuttamaan lap-
sen tilanteeseen. Omassa kodissaan tydskentelehappesahoitaja kohtaa lasten
vanhemmat aina lasta tuodessa ja hakiessa. Kamtatigissaan perhepaivahoitaja
tukee lapsen vanhempia omalla esimerkillaan lags@taamisessa, kaytannén neu-
voina ja ohjeina seka ennen kaikkea hyvaksymalidemmat lapsensa tarkeimpina
ihmisina. (Heinamaki & llmonen 2007, 30-31.)

10.2Perhepéivahoidon varhaiskasvatussuunnitelma

Perhepaivahoito on ollut paasaantoisesti mukana,kkinissa on laadittu varhais-
kasvatussuunnitelmaa. Joissain kunnissa on laaditis erillinen varhaiskasvatus-
suunnitelma perhepaivahoitoon. Perhepaivahoidosdagogiset tavoitteet ja toimin-
ta ovat samanlaisia kuin muissa paivahoitopalveiuodoissa. (Heindméaki & limo-
nen 2007, 35.)
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11PERHEPAIVAHOITAJAN TYOHON SISALTYVAT HAASTEET
JA MAHDOLLISUUDET

Perhepaivahoitajan tydossé vahvuutena koetaan ylderdinomainen hoito, lapselle
tuttu paikka ja hoitaja, sisarusten sijoittumin@msan ryhmaan seka pienempi in-
fektioriski. Pienessa ryhméssa lapsen yksildllisytee esiin seka vahva vuorovai-
kutus, joka on varhaiskasvatuksen peruslahtékohtgten vanhemmat arvostavat
hyvad perushoitoa ja huolenpitoa. Laheiset ihmigmihperhepéaivahoitajan hoi-
tosuhteessa muodostaa parhaimmillaan vuosien pydymiaja - lapsisuhteen. (Hei-
namaki & llmonen 2007, 21,32.)

Perhepéivahoidon vahvuutena on pedagoginen havatnngerhepéaivéahoitaja pys-
tyy aktiivisesti havainnoimaan lapsen kehityst&gavua sekd puuttumaan kehityk-
sen viivastymiin. Hoitaja keskustelee ensisijaisganhempien kanssa lapsen on-
gelmatilanteesta seka onko mahdollisesti samaitéiéa lapsen kayttaytymisessa na-
kynyt samalla tavalla kotona. Vanhempien kanssayakyeskustelut ovat usein hoi-
tajalle neuvoa antavia varsinkin niissa tilanteigsssa kotona ilmenneissa tilanteis-
sa on jo kaytdssa jokin toimintatapa. Tassa kotogsanhempien ja hoitajien luotta-
mukselliset vélit, koska oman lapsen haasteeltit@iteet ovat usein monelle van-
hemmista arka alue. Vanhemmat saattavat olla mgiotiuneita, etta hoitaja huo-
maa heidan lapsensa tilanteen, jonka kautta kesdkason helpompi kayda. Hoito-
sopimuksessa, joka ennen lapsen hoidon alkua dettigiywanhempien kanssa, on
kohta, jossa kysytaan, saako lasta koskevistastasikeskustella paivahoidon eri yh-
teisty6tahojen (esimerkiksi neuvola) kanssa. Vargiamoi ohjata ottamaan yhteytta
omaan neuvolaan tai vanhempien suostumuksellajéaita konsultoida neuvolan

henkildkuntaa.

Perhepaivahoitajien kannalta heidan tydossaan ykskitthvampia tekijoita on arvos-
tuksen saaminen. Perhepéaivahoitajat kokivat olevdreskosti arvostettu ammatti-
ryhma. Myoskaan kokemus tyon merkityksellisyydestéle ollut aina vahva. Per-
hepaivahoitajien osaamisen kasvaessa arvostusimkin selkeammin tullut esiin.
(Heinamaki & llmonen 2007, 18.)
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Varahoidon jarjestdminen asettaa oman haasteendaepag/dhoitajan tyohon.
Omassa kodissaan tytskentelevan perhepéivahojpajasaolo tydstaan tuottaa lap-
siryhmaélle hoitajan seka kasvatusymparistén vaibdok Varahoidon jarjestaminen
perhepaivahoidossa onkin yksi tarkeimpia asioittyieesti lapsen ja perheen nako-
kulmasta. (Heindméki & llmonen 2007, 23.)

Perhepaivahoitajan tyo koetaan vastuulliseksi jastevaksi, kun han tyéskentelee
yksin. Mahdolliset ongelmatilanteet saattavat tantaikeilta, kun lahitydyhteison
tuki puuttuu. Myo6s yksityisyyden ja ammatillisuudesgaa on vaikea asettaa, kun
tyopaikkana on oma koti. Lasten turvallisuus, péiumen perushoito ja kasvatus
edellyttavat jatkuvaa valppautta ja omien toimiapatjen kehittdmista. (Alho-Kivi
ym. 2002, 42 - 44.)

Oman haasteen perhepaivahoitajan tyéhén tuo peaudymidon esimiesten suuret
vastuualueet. Esimiesten kotikdynteja on liian véjadhanta ei tavoita. Hoitajat jaa-
vat ilman ohjausta, joka on ensisijaisen tarke&denthoitajan kehittymiselle. (Hei-
namaki & llmonen 2007, 32.)
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POHDINTA

Perhepaivahoito on ollut yksi vaihtoehto paivahsgbusean vuosikymmenen ajan.
Talla hetkella perhepaivahoidon osalta keskusthkrattaa perhepaivahoidon jatku-
vuus. Perhepaivahoitajien keski-ika on korkea jsiaiperhepaivahoitajia on vaike-
ampi saada palkatuksi. Heraa kysymys kuinka pyspwagerhepéivahoidon vaihto-

ehto kunnissa ja lisdantyyko yksityisten perheg@mtajien maara?

Paivahoitopalvelun eri vaihtoehdot virittdvat kestalua lasten vanhemmissa, kun
mietitdan paivahoidon eri vaihtoehtoja lapsell&kaloen vanhempi haluaa lapselleen
hyvan varhaiskasvatuksen, josta on mahdollisimnuantevaa siirtyd koulu maail-
maan. Lasten vanhemmilla tulisi olla luottavaineielirantaa hoitopaivan ajaksi lap-
sensa osaavien varhaiskasvatuksen ammattilaisteaano jotta voi tehdd oman pai-
vansa hyvalla mielelld ja heilla olisi tieto siigttd ammattilaiset hoitavat hanen lap-

sensa hyvin.

Eri tutkimukset osoittavat, ettd perhepdaivahoitajgsuus paivahoidossa on laskenut
viimeisten vuosien aikana. Syita tahan saattaahalitajien elaméan tilanteiden muut-
tuminen omien lasten kasvaessa, jolloin osa hsitagaattaa vaihtaa muihin toihin.
Perhepaivahoitajan tyd on yksinaista seka kuormatiga ongelmatilanteiden eteen
tultua esimiesta saattaa olla vaikea tavoittaakik{en etujen mukaista olisi, etta
kunnissa mietittaisiin kuinka monta kunnallistayjesityistd perhepéivahoitajaa voi
olla yhden perhepéaivahoidon ohjaajan vastuulla.

Lasten kanssa tydskentely on monella tapaa palikitgsga tyd antaa ainutlaatuisen
ikkunan seurata lapsen kehitystd useammalta eruddelta. Usein samat lapset jat-
kavat perhepdivahoitajalla esikouluun asti, jollboitaja saa seurata lapsen kehitysta
hyvin lahelta ja olla monenlaisessa kasvuvaihepsgcana. Sanonta: "Tyo tekijaan-
sa opettaa” pitdd mielestani lasten kanssa tyogtlessd paikkansa, koska aina ei
perhepéaivahoidon ohjaajalla ole tarkempaa tietpadsta, kun han perhepaivahoita-
jan ryhmaan tulee. Mahdollisesti lapsen perheeat asivat muuttua hoidon aikana

eri syistd. Hoidon alussa on vaikeaa ennalta tiet&é kasvatuskaytanto lapsen toi-
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miessa eri tilanteissa auttaa. MyoOs se, ettd lEpsahttaa eri asiat nakya hoidossa

toimiessa toisella tavalla kuin kotona.

Tyo6aikalain uudistus tuo mielekkyytta kunnallisegripepaivahoitajan tyéhon, mutta
my6s monia haasteita. Positiivista on se, ettadikgbaormalisoitui ja viikkovapaat
mahdollistavat eri virastoissa asioinnin aikaiseanpalpommin. Haasteen uudistus
tuo vanhemmille, kuinka he ottavat hoitajan viikkpaa paivan vastaan. Haluavatko
vanhemmat kayttaa varahoitoa, kun perhepaivahonggidetty yhden ja saman hoi-
tajan tydon&a? Tulevaisuus nayttaa, onko tydaikatauitos parannus vai hukkaan hei-
tetty kokeilu.

Yksi tdman kasvatustyon haasteista, joka tekeetdywselekkddn, mutta ajoittain
myo6s haastavan on se, ettd tassa tyossa saa &etsddan koko ajan. Perhepéiva-
hoitajan ty0 on todella monipuolista ja nain olleaitaja on monella osa-alueella
osaava, arjen supersankari. Joka arkipaiva hanistalmeri raaka-aineista aamupa-
lan, lounaan ja valipalan, on suunnitellut jokdes¢pselle oman ikatasonsa mukais-
ta toimintaa ja ulkoilee mahdollisesti jopa kaksrtkha paivassa lasten kanssa. Itse
olen toiminut yksityisena perhepaivahoitajana 1uatta ja valilla saan huomata las-
ten kasvattavan minua heidan tiedon halullaan,fjgrerhaani mukaan koetan l6ytaa
vastaukset. Paras palaute tulee lapsilta, kun ikenlopun tai loman jalkeen halaa-

vat ja kertovat kuinka heilla on ollut ikava hoitokkaan.

Yksityisilla perhepéaivahoitajilla on varmasti yhtdonta tapaa kuin on hoitajaakin
kayda tyon haasteita lapi. Osassa kunnissa mydsyigles perhepaivahoitajat ovat
perustaneet alueellisia tiimeja, jotka kokoontus@titusti. Osalle hoitajista taméa on
ominaisin tapa purkaa ajatuksia ja tuntemuksia. Keskustelee asiat oman esimie-
hensé kanssa. Yksityisen perhepdaivahoitajien ketdaga tyotimien kokoontumi-
sessa on varmasti paljon kehitettdvaa. Aloite ukditee yksityisten perhepaivahoi-
tajien puolelta ja ryhma tarvitsee aina ihmisidkgouskovat ja luottavat tiimin toi-
mimiseen. Yrityksia aluetiimeista on ollut omassakunnassani, mutta syysta tai
toisesta ne eivat ole talla hetkelld toiminnassattanpuheen tasolla yritetddn uudes-

taan saattaa alkuun.
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Verratessa nykyista tyotani yksityisena perhepé@itdlana aikaisempaan tyokoke-
mukseeni paivakodissa pidan perhepaivahoitajarm thagisilahtdisempané. Perhepai-
vahoitajan ty6ssa saa toimia saman pienen lapsighkanssa, joka auttaa arjen ti-
lanteissa kokonaisvaltaisemmin ymmartaméaan ja talenfasta. Lasten vanhempien
kanssa yhteistyd on tiivista ja koen, ettd kasvstllisiin asioihin pystytaan perhe-
paivahoitajan tyoéssa yhdessad vanhempien kanssanigelamaan arjen toiminta-

muotoja nopeammin auttaaksemme lasta.

Oman tyoni kautta olen huomannut, kuinka perhepéiajat niin kunnalliset kuin
yksityisetkin tekevat todella tarkeaa tyota lagpanissa, jota kollegat seka hoidossa

olevien lasten vanhemmat arvostavat suuresti.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista selvittédifen kunnallisten perhepéaivéhoi-
tajien tyo hyvinvointiin on vaikuttanut uusi tyoaillinsdadantd seka onko kunnallis-
ten perhepaivahoitajien tydaikalainsdadantod vaakutt heidan palveluidensa kysyn-

taan.
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YKSITYISET PERHEPAIVAHOITAJAT YPPH RY

HOITOSOPIMUS

Lapsen nimi sotu
Osoite puh. koti
Huoltaja puh. tyo
Sahkoposti @ matkapuh.
Huoltaja puh. tyo
Sahkoposti @ matkapuh.
Varahuoltaja puh. ty6/Kkoti
Hoitaja puh.
Sahkoposti @

Osoite matkapuh.
Y-tunnus hoidon alk.pvm. maaraaik. kesto
Perhepaivéhoidon ohjaaja puh.

Hoitajan tehtdvana on antaa hoitoaikana lapsefl@liinen ja luotettava hoitopéiva, johon kuuluu
ravinto, puhtaus, lepo, valvottu ulkoilu, askartgdeikki. Muutoin sopijapuolet noudattavat tdméan
sopimuksen ehtoja. Sopimusta on laadittu kaksi saisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

1.Lapsen hoitoaikaalkaa kello ja paattyy kello paivana viikossa / kk:ssa.

Hoitoaika on vanhemman tyoaika tyématkoineen. Lapgsiutetaan vain vakinaiselle hakijalle.
Poikkeuksista sovitaan hoitajan kanssa erikseentudohoitoajan ylittavalta ajalta (ennen tai j&kg
maksetaan ylityokorvauksena € jokaiseltavallta tunnilta. Maksu suoritetaan valittomasti
/

Hoitajan tulee saada huoltajan vuorotyotlista 2kaéék ennen vuoron alkua, muutokset tulee ilmoittaa
hoitajalle valittémasti. Lapsen poissaoloista tulemittaa ennen hoitoajan alkamista.

2. Ruokailu: aamupala lounas valipala aglidinen ateria

3. Ulkoilun valvonta kuuluu hoitajalle tai sopimuksen mukaan
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Vaatetus ja puhtaus: lapsella tulee olla riittévagianmukainen vaatetus sisé- ja ulkokayttoon fam
ottaen saaolosuhteet, tarpeenmukaisine vaihtovaette Hoitajalle ei kuulu lapsen vaatteiden pesu j

huolto. Hoitaja ei vastaa lapsen omista hoitokdtiomista leluista.

4. Lepo: klo , tarpeen vaatiessa
5. Paivakerho: klo - , Johon vie ja josta
hakee . Hoitaj& eiedVollinen huolehtimaan lapsen

kerhokuljetuksista, ellei toisin sovita.

6. Sairaan lapsen hoito Sairasta lastai tuoda hoitokotiin, ellei sairauden laatu ja muidheitolasten
terveys huomioonottaen toisin sovita. Lapsen smiegsa hoidossa on hoitaja mahdollisuuksien mukaan
velvollinen heti ottamaan yhteyden huoltajaan gjddipsi voidaan noutaa pois hoitopaikasta. Lapsen o
hoitoon tuotaessa oltavékoilukelpoinen. Lapsen normaalilampo . llmoitus vanhéimija

nouto hoidosta kotiin, kun lampé yli

7. Lasta saa / ei s&aljettaa autossaasianmukaisissa turvavarusteissa.

8. Vakuutukset: tapaturman varalta (vanhemmat)

vak.yhio

Lapsen aiheuttaman vahingon varalta (hoitaja)

vak. yhtio

Hoitaja on vastuussa lapselle aiheutuvasta taelaptheuttamasta vahingosta hoidossaoloaikana
vahingonkorvauslain mukaan. Yhdistys suosittelpsdlie huoltajien ottamaapaturmavakuutusta
seka hoitajan ottamaeerhepéaivahoitajan vastuuvakuutusta

(Lapsen huoltajan tai hoitajan kotivakuutukset ekgitvaa em. vahinkoja.)

9. Hoitomaksu: € / kk / paiva suoritetaan hoitajallersitetta se on hoitajddytettavissa
kunkin kuukauden paivaan mennessa.
Hoitomaksuun sisaltyy hoitajan ty6tulon lisaksitb&ulukorvaus €/Kkk/ pv

(korvaus lapsen ravinnosta, puhtaudesta, askajteleikkivalineistd yms.)

Huoltaja kustantaa lapsen ladkkeet, vaipat, enilkaist, voiteet, nendliinat yms.

Hoitomaksujen tarkistus vuosittain. Hoitomaksun viivastymisesta yli sovitun maksupfisuoritetaan
20 €:n viivastymismaksu.

Kelan tai kunnan suorittaessa hoitajalle yksityiserdon tukea / ostopalvelua eraéntyy tuen osuus
hoitomaksusta maksettavaksi viranomaisten maksakagn mukaan. Vanhemmat vastaavat koko
hoitomaksusta myos siind tapauksessa, etta julkiiepoistuu tai vihenee hoitosopimuksen

voimassaoloaikana.
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Hoitomaksu koostuu yhteiskunnan tuesta €naempien maksuosuudesta €.
Hakemus Kelaan tehty.

Hoitomaksu suoritetaan tilille:

Kateismaksusta hoitaja antaa kuitin.
PAIVAMAKSU SAADAAN JAKAMALLA KUUKAUSIMAKSU 21:LLA.
HOITAJAN TYOTULO = HOITOMAKSU — HOITOKULUT

10. Hoitaja kuulutennakonperintarekisterin piiriin. Vanhemmat voivat tarkistaa asian verotaitosta
tai netista www.ytj.fi sivuilta. Jos hoitaja ei Kuurekisterin piiriin, huoltajilla on velvollisuugidattaa

palkasta vero verokirjalla tai ilman verokirjaa &0

11. Lapsella on oikeus lomaan. Hoitajan velvollseuole jarjestad varahoitoa vanhemman ollessa

kotona hoitajan loman aikandoitajan lomasta on sovittu (ajankohta ja maksut)

12. Hoitajalla on oikeus 1-3 mairauslomaanpalkallisena3 paivaa ylittavalta sairasloman ajalta ei

hoitomaksua suoriteta, ellei ole varahoidon taarett

13.Lapsen ollessa poissa hoitopaikastaoitajasta riippumattomasta syysta, suoritetaatohwksu.
Lakon tai tyottomyyden kestettya yhtajaksoisestkylkauden ja lapsen ollessa poissa hoitopaikasta,
hoitomaksua ei tdmén yli menevaltd ajalta suorifB#ldin hoitosuhteen jatkumisesta on sovittava
erikseen. Huoltaja on velvollinen ilmoittamaan gaisloista mahdollisimman ajoissa, viimeistaan

ensimmaisena poissaolopaivana.

14. Vaitiolovelvollisuus: Sopijapuolet eivat saa antaa ulkopuolisille jeetmitosuhteen perusteella esiin
tulleista asianosaisten perheiden olosuhteistdepéivahoitaja sitoutuu noudattamaan sosiaalihlagsto
sa mainittua vaitiolovelvollisuutta. Vaitiolovehi®uus on voimassa myas riitatilanteissa ja jatkuu

hoitosuhteen paatyttyakin.

Hoitaja saa / ei saa keskustella lasta koskevsstasta paivahoidon eri yhteistydtahojen (mm. néalvo

kanssa.

Lasta saa / ei saa valokuvata.
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15. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa / yksi kuukausi molemmin puolintidanomisajalta vanhemmat
maksavat tdyden hoitomaksun ja hoitaja on velvallifarjestdmaan hoidon télle ajalle. Hoitomaksun
laiminlyontitilanteissa voi palvelun tuottaja pugkboitosuhteen ilman irtisanomisaikaa.

Mikali hoitosopimus irtisanotaan ennen varsinaiseidon alkua, maksavat vanhemmat varausmaksuna

€. Vanhemmilla on velvollisuus ilmoittaathalle, kun lasta haetaan kunnalliseen hoitoon.

16. Erityistd huomioitavaa / esim. allergi-

at

17. Elaméankatsomus

18. Muuta hoitosuhteeseen liitty-

vaa

Tama sopimus astuu voimaan heti.

/20
paikka ja aika
HUOLTAJA HUOLTAJA
HOITAJA
Irtisanottu: / Lapsen viimeinendpdiiva: /
HUOLTAJA HUOLTAJA

HOITAJA



