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Opinnaytetydssa selvitettiin sijaisvanhemmuutta harkitsevien motiiveja ja tuen saamista. Tarkoitukse-
na oli myos ottaa selvaa miten Perhehoitajien valtakunnallinen rekrytointihanke 2008 on nékynyt Poh-
jois-Savon alueella. Tavoitteena oli antaa tietoa Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikolle,
jotta he voisivat kehittda toimintaansa sijaisvanhempien rekrytoinnissa.

Opinndytetydssa kaytettiin seka kvalitatiivista etta kvantitatiivista aineistonkeruumenetelmaa. Aineis-
tonkeruumenetelmind kaytettiin teemahaastatteluita ja kyselylomakkeita. Tutkimuksen kohderyhméa
muodostui yhdeksasta PRIDE-valmennuksen kayneesta henkilosta Pohjois-Savon alueella. Kyselylo-
makkeet olivat taytettdvind Perhehoitajien valtakunnallisen rekrytointihankkeen 2008 Pohjois-Savon
infopisteilla Kyselylomakkeisiin vastanneita oli 31 henkil6a

Tutkimustuloksista ilmeni, ettd tdrkeimmét motiivit sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen olivat lapsetto-
muus, auttamisen halu, yksindisyyden ja tyhjyyden tunne, hoivaamisen tarve, rakkaus lapsiin seka
turvallisen elinympéristén antaminen lapselle. Perhehoitajien valtakunnallisella rekrytointihankkeella
el koettu olevan vaikutusta sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen, mutta hanke kuitenkin lisasi kiinnostusta
sijaisvanhemmuutta kohtaan. Sijaisvanhemmuutta harkitsevat kokivat [&hipiirin tuen erittain térkegksi.
Lahipiirilta saatiin emotionaalista tukea ja kaytannon apua. Myds PRIDE-valmennusryhmasta sijais-
vanhemmuutta harkitsevat saivat emotionaalista tukea seké vertailutukea. Pohjois-Savon lastensuoje-
lun kehittdmisyksikdlta saatiin tiedollista tukea PRIDE-valmennuksen aikana, mutta koettiin etta oh-
jausta tarvitaan myos valmennuksen jalkeen. Taloudellinen tuki ei ollut 1&htokohta sijaisvanhemmaksi
ryhtymiselle, muttatuella koettiin kuitenkin olevan merkitysta.

Perhehoitajien valtakunnal lisen rekrytointihankkeen ndkyvyys jakoi haastateltavien mielipiteet. Puolet
heistéa koki hankkeen nékyvyyden riittévaksi, kun taas puolet olisi kaivannut hankkeesta enemmén
tietoa. Haastateltavat olivat sitéa mielta etta tietoa hankkeesta sai parhaiten lehdisté. Infopistekyselyi-
den perusteella my6s hankkeen infotilaisuuksista saatiin parhaiten tietoa lehdisté
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Abstract:

The purpose of the study was to find out what kind of motives make people to consider becoming
foster parents and what kind of support they have received and what sort of support they will need.
The purpose was also to survey how The national recruitment project of foster parents 2008 has been
appeared in the area of Northern Savo. The goal was to give information to child welfare development
unit in Northern Savo, so they could develop their operations of recruiting foster parents.

This research was qualitative as well as quantitative. The material collecting methods were theme
interviews and questionnaires. The target group of this research consisted of nine people who had
taken PRIDE-training in the area of Northern Savo. Questionnaires were filled in an information ses-
sion of the recruitment project, in the information stands of Northern Savo area. There were 31 people
who responded to the questionnaires.

The result of the study showed that the most important motives to become foster parents were child-
lessness, passion to help, feeling of loneliness and emptiness, need to take care of someone, attach-
ment to children and possibility to give a safe environment to a child. The national recruitment project
of foster parents had no effect of someone becoming afoster parent, but however it did increase inter-
est about foster parenthood. Interviewees felt that support from their close relations is very important.
From them they got emotional support and practical help. PRIDE-training group gave them emotional
support and also peer support. During PRIDE-training they got mental support from the child welfare
development unit in Northern Savo, but they felt that guidance is important also after training. Finan-
cial support wasn't the base for becoming a foster parent, but they felt that financial support gill has
some kind of significance.

Appearance of The national recruitment project of foster parents did share the opinions of interview-
ees. Half of them felt that the appearance of the recruitment project was enough, but another half of
them would have wanted more information about it. Interviewees felt that the best way to get infor-
mation about the recruitment project was to read newspapers. Based on the questionnaires, the best
way to get information about the information sessions of the recruitment project was also to read
newspapers.
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1 JOHDANTO

Suomessa sijaisvanhempien méard on muuhun Eurooppaan verrattuna alhainen.
Vuonna 2007 perheisiin sijoitettuja lapsia ja nuoria oli 5 526, mik& on noin 34 % kai-
kista sijoituksista Suomessa. Muualla Euroopassa vastaava osuus on 60-85 %, joten
Suomi on sijaishuollon osalta varsin laitosvaltainen. Huostaanotettujen ja sijoitettujen
lasten maéra kasvaa koko agjan, joten uusia sijaisvanhempia tarvitaan lisdd. Uusien si-
jaisvanhempien tarve lisdantyy entisestddn, koska nykyisten sijaisvanhempien keski-
iké& 1&henee 50 vuotta ja elakeika alkaa lahestyd. (Ajoissa kotiin 2009.)

Tutkimuksemme |dhtokohtana oli halu tehda opinndytetyd liittyen lastensuojeluun.
Paétimme lahted tutkimaan sijaisvanhemmuutta, silld aihe oli gjankohtainen. Menossa
oli Perhehoitgjien valtakunnallinen rekrytointihanke, joka kaynnistyi maaliskuussa
vuonna 2008. Hanke huipentui syksylla” Ajoissa kotiin” —kampanjaan 15.— 28.9.2008.
Rekrytointihankkeen tavoitteena oli liséta sijaisperheiden maaréa. Opinndytetydmme
toimeksiantajaksi saimme Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikon, joka vas-
tasi rekrytointihankkeen toimivuudesta ja jarjestamisesta Pohjois-Savon alueel la.

Olemme molemmat olleet jo kauan kiinnostuneita lasten hyvinvoinnista ja siihen liit-
tyvaga tyostd. Halusimme syventéé osaamistamme ja tietdmystamme lastensuojelusta.
Olemme opiskelleet lastensuojeluun liittyvaa teoriatietoa, mutta aitheen ymméartamista

kokonaisuudessaan taydentda sen tutkiminen ja ymmartaminen k&ytannon tasolla.

Opinndytetydssa selvitetédn minkalaiset motiivit vaikuttavat sijaisvanhemmuudesta
kiinnostumiseen ja siihen ryhtymiseen. Lisdksi tutkitaan sijaisvanhempien saamaa tu-
kea ja tuen tarvetta. Tydmme avulla haluamme my6s antaa tietoa Pohjois-Savon las-
tensuojelun kehittdmisyksikolle siita milla tavalla Perhehoitajien valtakunnallinen rek-
rytointihanke on nékynyt Pohjois-Savossa eli mika markkinointikanava on tehonnut

ihmisiin.



Opinndytetydssamme tutkimustehtvind on saada tietoa mitka tekijét vaikuttavat Si-
jaisvanhemmuudesta kiinnostumiseen ja sijaisvanhemmiksi ryhtymiseen seka selvittda
millaista tukea sjaisvanhemmiksi aikovat ovat saaneet ja mita he olisivat kaivanneet
PRIDE-valmennuksen aikana ja sen jalkeen. Lisdks tehtdvana on ottaa selvdg, milla
tavalla Perhehoitajien valtakunnallinen rekrytointinanke on nékynyt Pohjois-Savon
alueella. Opinnaytetydmme tavoitteena on auttaa Pohjois-Savon lastensuojelun kehit-
tamisyksikkda kehittaméan sijaisvanhempien rekrytointia seka kehittamisyksikon
omia toimintatapoja.

Opinnaytetyon raportin aloitamme kuvaamalla perhesijoitusprosessin sekéa kertomalla
lastensuojelun perhehoidosta ja sijaisvanhemmuudesta. Kyseisten kasitteiden avaami-
nen on térked4, jotta lukijan olisi helpompi ymmartaa tutkimuksemme siséaltoa. Seu-
raavassa luvussa esittelemme opinndytetydssamme kayttamamme teoriat motivaatios-
taja sosiaalisesta tuesta. Esittelemme myo6s Perhehoitagjien valtakunnallisen rekrytoin-
tihankkeen 2008, jotta lukijatietéisi mita kaikkea hanke on sisdltéanyt ja kuinka sitd on
toteutettu. Teemahaastatteluihin valittiin PRIDE-valmennuksen kéyneita henkil6ita
Pohjois-Savon alueelta. Kyselylomakkeet olivat taytettéavind Perhehoitgjien valtakun-
nallisen rekrytointihankkeen Pohjois-Savon alueen infopisteill&. Raportin lopussa ker-
rotaan tutkimustulokset ja arvioidaan opinnaytetydmme onnistumista.



2 PERHEHOITAJEN VALTAKUNNALLINEN REKRY TOINTIHANKE 2008

2.1 Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikk®

Kuopiossa sijaitsevan Pohjois-Savon lastensuojelun kehittémisyksikkd tarjoaa Poh-
jois-Savon kunnille apua lastensuojelun prosessien tehostamisessa ja ammatillisen
osaamisen vahvistamisessa. Pohjois-Savon lastensuojelun kehittdmisyksikon tavoit-
teena on kehittéd lastensuojelulain haasteisiin vastaava palvelujérjestelma yhdessi
kuntien ja eri toimijatahojen kanssa. Tarkoituksena on tuottaa laadukkaita ja kustan-

toiminta Pohjois-Savon alueelle. (Esittely 2009.)

Lastensuojelun kehittamisyksikon muodostavat Palvelukeskus ja Kehittédmiskeskus.
Palvelukeskuksen toiminnan rahoittavat mukana olevat kunnat. Kehittémiskeskuksen
toiminnan rahoitus tulee Sosiaali- ja terveysministeriolta seka kunnilta. Kehittamisyk-
sikon Palvelukeskuksen ja Kehittamiskeskuksen toiminnassa on mukana 16 kuntaa
seka alueellisia, etta valtakunnallisia yhteistyotahoja. (Esittely 2009.)

Palvelukeskuksen tarjoamia palveluita ovat sSijais- ja tukiperheiden rekrytointi, val-
mennus ja valinta seka sijaishuollon hoitopaikkatietojen péivitys ja lapsen tarpeiden
mukaisen sijoituspaikan etsiminen. Palvelukeskuksen palveluihin kuuluvat myo6s sijoi-
tustyoskentely lapsen oman sosiaalityontekijan kanssa, vertaistukien koonti ja vertas-
ryhméoiminta lapsille, vanhemmille seka tuki- ja sijaisperheille. Lisaksi Palvelukes-
kukselta saa sijaishuollon ja muuhun lastensuojelun arkityohon liittyvaa koulutusta ja
konsultaatiota. (Esittely 2009.)

Kehittamiskeskus kehittda lastensuojelun avohuollon tydmenetelmié ja tarjoaa asian-
tuntija-, konsultaatio- seka koulutuspalveluja. Kehittamiskeskuksen toimintaan kuuluu
my6s kumppanuusverkostojen yhteistoiminnan vahvistaminen. Liséks Kehittdmis-
keskus arvioi, tutkii seka kehittéd palvelujen laatua ja vaikuttavuutta yhdessa Kuopion
yliopiston ja Savonia ammattikorkeakoulun kanssa. (Esittely 2009.) Pohjois-Savon
lastensuojelun kehittamisyksikkd oli mukana jérjestaméssa Perhehoitajien valtakun-
nallista rekrytointihanketta Pohjois-Savon alueel la.



2.2 Perhehoitajien valtakunnallisen rekrytointihankkeen kuvaus

Perhehoitgjien valtakunnallinen rekrytointinanke 2008 k&ynnistyi maaliskuun alussa.
Perhehoitoliitto sai siihen Raha-automaattiyhdistykselta 150 000 euron avustuksen.
My0s sosiaali- jaterveysministerio on ohjannut rahoitusta perhehoitgjien rekrytointiin
jarekrytoinnin kehittamiseen. Taustatyota alettiin tehda vuoden 2007 syksyll4, jolloin
kunnille, aluedllisille sijaishuoltoyksiksille seké Pelastakaa Lapset ry:lle tehtiin selvi-
tyskysely perhehoidon nykytilanteesta ja kiinnostuksesta rekrytointiin. Perhehoitoliitto
lahetti kyselyn yhteensa 58 eri alueelle ja vastauksia saatiin 27 alueelta joten vastaus-
prosentti oli 47 %. Vastausten perusteella todettiin, etta sijaigperheisté on pulaa elka
kunnilla ja jarjestoilla ole riittavasti aikaa toteuttaa rekrytointia yksin. Kiinnostuneista
sosiaalityontekijoistd, perhehoitgjista, sijaisvanhemmista sekd muista perhehoidon
ammattilaisista koottiin rekrytointivastaavien tiimi. Tiimi kokoontui vuoden mittaan
muutamia kertoja ja suunnitteli valtakunnallisen perhehoidon tiedotuskampanjan gjal-
le eri puolille Suomea erilaisia tapauksia, tempauksia ja infotilaisuuksia perhehoidos-
ta. (Hanninen 2008a; Hanninen 2008b, 11; Hakkarainen & Hanninen 2008, 8.)

Lasten ja nuorten mahdollisuus péésta perhehoitoon riippuu sijoittavan kunnan sijais-
perheiden mééarasta. Sen vuoksi perhehoitoon péésy on eriarvoista ja sattumanvaraista.
Maakuntien ja kuntien valiset erot perhesijoitusten maérissa ovat suuria. Maakuntien
valisessa vertailussa perhehoidon osuus on parhaimmillaan 71 % ja alimmillaan vain
26 %. Hankkeella pyrittiin lissamaan perhehoidon méérédllista kasvua rekrytoimalla
perheitéa seké kehittdméaan pysyvia toimintamallgja ja yhteistyokaytantja niiden taho-
jen kéayttoon jotka vastaavat rekrytoinnista. Sen lisdksi hankkeen tavoitteena oli lisétéa
yleista tietoisuutta perhehoidosta, sen monimuotoisuudesta ja sijoitettavien lasten eri-
laisuudesta. (Hakkarainen & Hanninen 2008, 2, 6.)

Perhehoitajien valtakunnallinen rekrytointi -hanke nékyi koko vuoden gjan aktiivisena
tiedottamisena seka osallistumisena eri tapahtumiin. Hanke huipentui syksylla Ajoissa
kotiin -kampanjaan 15.—28.9.2008. Kampanjan avajaistapahtuma jarjestettiin Helsin-
gissa Esplanadin puistossa 15.9.2008. Avajaisissa kerrottiin perhehoidosta ja lasten-



suojelun gankohtaisista asioista. (Hakkarainen & Hanninen 2008, 12; Hanninen 2008,
11.)

Ajoissa kotiin -kampanja kesti kaksi viikkoa, jonka aikana jarjestettiin yli 40 tapahtu-
maa ja tilaisuutta eri puolilla Suomea. Kampanjaan osallistui 11 alueellista lastensuo-
jelun kehittamisyksikkoa ja sijaishuoltoyksikkod, kaks kehitysvammaigten lasten ja
nuorten perhehoidosta vastaavaa yksikkoa, kuus kaupunkia seka sijaisvanhempien ja
perhehoitgjien alueellisia jarjestdjad Y hteistyokumppaneina olivat my6s Pelastakaa
Lapset ry ja SOS-lapsikylary. (Hanninen 2008a.)

Kampanjan aikana sijaisvanhemmuudesta annettiin tietoa infopisteiss, joita oli yh-
deksassa kunnassa ympéri Pohjois-Savoa. Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyk-
sikk6 yhdessa Vaalijalan kuntayhtyman sosiaalityontekijoiden seka aktiiviseksi tun-
nettujen sijaisvanhempien kanssa vastasi rekrytointihankkeen toimivuudesta ja jarjes-
tamisesta Pohjois-Savon alueella. (Pitkanen & Huusko 2009, 30.)

Rekrytointia toteutettiin muun muassa sijaisvanhempien lehtihaastatteluilla, lehdissa
olevilla ilmoituksilla seké lastensuojelun kehittdmisyksikon tyontekijan radiohaastat-
telulla. Perhehoitoliiton kampanjamateriaalia jaettiin paivakoteihin, eri oppilaitoksiin
seké kirjastoihin. Kuopion paikallislinja-autoissa oli kampanjaviikoilla Ajoissa kotiin
-juliste esilla mainostamassa kampanjaa. Kampanja-aikana jarjestettiin myds infotilai-

suuksia eri paikkakunnilla ympéri Pohjois-Savoa. (Pitkanen & Huusko 2009, 30.)



10

3 PERHEHOITO JA SIJAISVANHEMMUUS

3.1 Lastensuojelu lapsen tukena

Lastensuojelulain mukaan lapsella on oikeus turvalliseen kasvuympéristoon, tasapai-
noiseen ja monipuoliseen kehitykseen seké erityiseen suojeluun. Lastensuojelun teh-
tavana on edistéd lapsen suotuisaa kehitysté ja hyvinvointia seka tukea vanhempia
lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa jarjestamalla perheelle tarvittavia palveluja ja
tukitoimia. Lastensuojelussa otetaan ensisijaisesti huomioon lapsen etu. (Lastensuoje-
lulaki 2007/417, §:t 1-2, 4.)

L apsen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin vaikuttaa kolme tekijéa Ne ovat lapsen kehi-
tykselliset tarpeet, vanhempien kyky toimia vanhempina seka perhe ja ymparistoteki-
jét. Néaita tekijoita ja tarpeita arvioidaan kunkin lapsen kohdalla lastensuojelun asiak-
kuutta arvioitaessa. Lapset voidaan jakaa kolmeen ryhm&an sen perusteella, kuinka
paljon apuajatukea he tarvitsevat. Ensimmaiseen ryhmaan kuuluvat lapset, jotka ovat
valittbmassa vaarassa, jos eivét saa apua. Toisessa ryhmassa ovat lapset, joiden terve-
ys ja hyvinvointi saattavat kérsid ilman tukipalveluja. Kolmanteen ryhmaan kuuluvat
lapset, jotka tarvitsevat neuvoja, tietoa ja muita yleisesti saatavilla olevia paveluja
(Adams 2007, 307.)

Perhe on lapselle luonnollisin kasvupaikka, joka tarjoaa turvalliset ja pysyvét ihmis-
suhteet. Lapsen kasvatus on vaativa tehtava ja joskus siihen tarvitaan apua ja tukea.
Sukulaisten ja tuttavien liséksi apua saa esmerkiks lastenneuvoloista ja terveyskes-
kuksista, paivahoidosta ja koulusta seka eri jérjestdjen tarjoamista ryhmé& ja harras-
tusmahdollisuuksista. Aina palvelut ja niiden tarjoama tuki eivét kuitenkaan riita. Sil-
loin kuntien viranomaisten tehtavana on tutkia, onko perheessé tarvetta lastensuojelul-
le, eli saako lapsi tarvitsemaansa hoitoa ja kasvatusta, ja onko lapsen elinolosuhteet
turvalliset. Lastensuojelun tulee puuttua asiaan myads silloin, kun lapsi vahingoittaa
terveyttaan tai kehitystédan omalla kayttaytymiselldan. (Ahto & Mikkola 1999, 4, 6.)
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Viranomaisten ensisijaisena tehtdvana on tukea vanhempia ja muita lasta hoitavia
henkil6ité lapsen hoidossa ja kasvatuksessa. TallGin otetaan kaytt6on avohuollon tuki-
toimenpiteitd, joita ovat esimerkiksi tuki lapsen ja perheen ongelmatilanteen selvitt&d
miseen, lapsen taloudellinen ja muu tukeminen koulunkdynnissg, ammatin ja asunnon
hankinnassa, tyohon sijoittumisessa, harrastuksissa, léheisten ihmissuhteiden yll&pi-
tamisessa seka muiden henkilokohtaisten tarpeiden tyydyttamisessa. Avohuollon tuki-
toimia ovat myds tukihenkil6 tai -perhe, lapsen kuntoutumista tukevat hoito- ja tera-
piapalvelut, perhetyd, vertaisryhmétoiminta sekd loma- ja virkistystoiminta. Lapsi tai
koko perhe voidaan my6s sijoittaa laitos- tai perhehoitoon avohuollon tukitoimena.
Tukitoimien tavoitteena on vanhempien voimavarojen vahvistaminen ja hyvaan van-
hemmuuteen tukeminen. Jos avohuollon tukitoimet elvét ole sopivia, mahdollisia tai
riittavia, ryhdytd8n huostaanottoprosessiin. (Ahto & Mikkola 1999, 7; Lastensuojelu-
laki 417/2007, 36 8.)

"Laps on otettava sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen huostaan ja jarjestettéva
hénelle sijaishuolto, jos:

1) puutteet lapsen huolenpidossa tai muut kasvuol osuhteet uhkaavat vakavasti vaaran-
taa lapsen terveyttatai kehitystg; tai

2) lapsi vaarantaa vakavasti terveyttddn tai kehitystdan kayttamalla péihteita, tekemal-

kayttaytymiselléén.” (Lastensuojelulaki 2007/417, 40 8.)

Huostaanoton on oltava kaytettavisté lastensuojelun vaihtoehdoista paras ja sijaishuol-
lon lapsen edun mukaista. Lapsen omat toiveet ja mielipiteet on otettava aina huomi-
oon, olipa kyseessa minkéa ikéinen lapsi tahansa. Lapsen edun arvioinnissa joudutaan
monipuolisesti arvioimaan lapsen yksilokohtaista tilannetta ja tarpeita seka punnitse-
maan uhkia ja vahvuuksia. Lapsen huostaanottoa seka sijaishuoltoa koskevien asioi-
den valmistelu kuuluu lapsen asioista vastaavalle sosiaalityontekijalle, mutta paétok-
sen kyseisista toimeenpanoista tekee kunnan johtosdannén mukaan maaraytyva sosi-
aalihuollon johtava viranhaltija. Sijaishuoltomuodoksi on valittava se vaihtoehto, joka
on lapsen edun mukainen ja lapsen yksilollisten tarpeiden ja kehityksen kannalta pa-
ras. (Ahto & Mikkola 1999, 8; Saastamoinen 2008, 27; Taskinen 2007, 52-53.)
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Huostaanotetun lapsen sijaishuolto voidaan jarjestdd perhe- tai laitoshoitona, asunto-
lassa asumisena tai sairaalahoitona. Lastensuojelun laitoshoitoa jérjestetdan lasten- tai
nuorisokodeissa, koulukodeissa seka muissa vastaavissa lastensuojelulaitoksissa. Lap-
sen kannalta perhesijoitus on yleensa parempi vaihtoehto kuin laitossijoitus. Vaikka
laitoksissa pyritdan nimeamaan lapselle omahoitaja, pysyvia kiintymyssuhteita ei lai-
tosympéristossi voida taata. Perhehoito tarkoittaa sitg, etté lapsen hoito, kasvatus ja
huolenpito jarjestetd&n oman kodin ulkopuolella yksityiskodissa, jossa sijaisvanhem-
mat asuvat lapsen kanssa ympéri vuorokauden. Perhehoidon tavoitteena on antaa lap-
selle mahdollisuus laheisiin ihmissuhteisiin, kodinomaiseen hoitoon ja turvalliseen
elinympéristoon seka edistda lapsen perusturvallisuutta ja sosiaalista kehitysta. (Ahto
& Mikkola 1999, 8-9; Kalland 2004, 136; Saastamoinen 2008, 27.)

3.2 Lastensuojelun perhehoito

Sosiaalihuoltolain 25. 8:n mukaan perhehoitoa annetaan henkil6lle, jonka e katsota
olevan laitoshuollon tarpeessa, ja jonka kasvatusta ja hoitoa, sek& muuta huolenpitoa
ei ole mahdollista jarjestda hanen omassa kodissaan tai sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluita kayttden. Perhehoidon tavoitteena on antaa yksilélle mahdollisuus laheisiin
suhteisiin, perheenomaiseen hoitoon seka edistda hanen turvallisuutta ja sosiaalista
kehitysta. (Sosiaalihuoltolaki 1992/311, 25 8.)

Aikaisemmin perhehoitoa lapsille antaneista kodeista on kaytetty nimityksid kasvatus-
koti ja sijaiskoti. Kodin vanhemmista on kéytetty nimitysta kasvatusvanhemmet tai si-
jaisvanhemmat. Uusi lainsd&dant® on korvannut nama nimikkeet sanoilla perhekoti ja
perhehoitaja. (Ahto & Mikkola 1999, 12.) Lastensuojelun perhehoidossa korostuu
vanhemmuus, joten kéytamme opinndytetydssamme vanhoja, jo vakiintuneita kasittei-

ta gjaiskoti ja sijaisvanhemmeat.

Aikaisemmin perhehoitoon sijoitetusta lapsesta on kaytetty nimityksia sijoitettu lapsi,
kasvattilapsi ja sijaislapsi. Naista nimityksista on kuitenkin luovuttu, koska ne kuulos-
tavat lapsen kannalta ikaviltd. Nykyisin perhehoitoon sijoitetusta lapsesta kaytetdan
usein nimitysta perhehoitolapsi. (Ahto & Mikkola 1999, 12.) Kéytamme kuitenkin
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opinndytetyossamme kasitettd perheeseen sijoitettu lapsi, koska koemme, etta se on

selkeampi.

Perhekoti on yksityiskoti, joka on saanut 1&aninhallituksen luvan tai kunnan tai kun-
tayhtyman hyvaksynnan antaa perhehoitoa. Sen tulee olla siella annettavalle hoidolle
sopiva seké terveydelliset ettd muut olosuhteet huomioon ottaen. Perhekodissa voi-
daan samanaikaisesti hoitaa enintdan neljda henkil6d mukaan lukien perhehoitajan
omat alle kouluikaiset tai muuta erityista huolenpitoa vailla olevat lapset. Lukuméaré
voi olla suurempi, jos on kyse sijaislapsen sisaruksista. Poikkeaminen enimméisméé-
résta voi tulla kysymykseen myos silloin, jos kaikki hoidettavat ovat taysi-ikéisia
Perhekodissa voidaan hoitaa samanaikaisesti seitsemaé henkil6d, jos perheessa on
kaks hoitgjaa, joista ainakin toisella on perhehoitajalain vaatima sopivuus koulutuk-
sen ja kokemuksen suhteen. (Sosiaalihuoltolaki 1992/311,8:t 26—26a. )

Perhehoitajalain 1. 8:n mukaan perhehoitaja on henkild, joka antaa sosiaalihuoltolain
25. 8:ssa tarkoitettua perhehoitoa kodissaan. Perhehoito toteutetaan hoidon j&rjestami-
sestd vastaavan kunnan tai kuntainliiton kanssa tehdyn toimeksiantosopimuksen pe-
rusteella. Toimeksiantosopimuksen tehnyt henkil6 el kuitenkaan ole tydsuhteessa ky-
seessi olevaan kuntaan tai kuntainliittoon. Perhehoitajaksi hyvaksyttavalta henkilolta
vaaditaan sopivaa koulutusta ja riittévad kokemusta hoito- ja kasvatustehtaviin, seka
tehtavaan sopivia henkilokohtaisia ominaisuuksia. (Perhehoitajalaki 1992/312, 1 8.)
Erityisia koulutusvaatimuksia ei vaadita kuitenkaan silloin, kun perheessa on enintéan
nelja hoidettavaa. Henkilokohtaisia ominaisuuksia ja kykya toimia perhehoitajana kui-
tenkin arvioidaan sosiaaliviranomaisen kanssa kaytavassa keskustelussa. (Ketola
20083, 21.)

Perhekodissa lapsi ja perhehoitaja asuvat yhteisessd kodissa. Itsendistyméassa oleva
lapsi voi asua erillisessi asunnossa, joka sijaitsee perhekodin valittomassa |aheisyy-
dessa. Sijoitetulla lapsella on oikeus tavata vanhempiaan seka muita léheisidan, ja
perhehoitajan tehtavana on tukea lasta yhteydenpidossa. Tarpeen vaatiessa lapsen asi-
oista vastaava sosiaalityontekija voi rajoittaa perheeseen sijoitetun lapsen ja hdnen 1&
heisen yhteydenpitoa ta jéttaa ilmoittamatta lapsen olinpaikka. Muita lastensuojelu-
lain mukaisia rajoitustoimenpiteita el saa soveltaa. Perhekoti sopii parhaiten pienille
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lapsille, joilla ei ole havaittu suuria poikkeamia kehityksessa ja joiden huostaanoton
arvioidaan kehittyvan pitkaaikaiseksi. (Saastamoinen 2008, 28—29, 129, 148.)

Kunnan tai kuntainliiton kanssa tehdyssa toimeks antosopi muk sessa tulee nékya muun
muassa hoidon arvioitu kesto, perhehoitajalle maksettavan palkkion mééra ja sen suo-
rittaminen sekéa perhehoitajan oikeudet ja mahdollisuudet tukitoimiin. Toimeksianto-
sopimus voidaan irtisanoa pagttymaan irtisanomista seuraavan kahden kuukauden ku-
luttua. Se voidaan purkaa myos valittbmasti, jos perhekodissa annettava hoito todetaan
puutteelliseksi tai sopimattomaksi ja kyseisia puutteita el pystyta korjaamaan kohtuul-
lisessa gjassa ilman kohtuutonta vaivaa. (Perhehoitajalaki 1992/312, 8:t 4-5.)

Perhehoitgjalle kertyy yks vapaapdiva kuukautta kohden, ja kyseisen vapaapéivan jar-
jestdminen on sijoittajan vastuulla ja kustannettavana. Perhehoitgja tai kunnan sosiaa-
lityontekija hankkii lomittajan vapaapéivéksi, ja lomittaja voi olla esimerkiksi suku-
lainen, tuttava, toinen perhekoti tai ammatillinen perhekoti. Perhehoitgjalla on my6s
oikeus koulutukseen ja yksil6lliseen tukeen, kuten PRIDE-valmennukseen, tyonohja-
ukseen, vertaistukeen sekéd sopeutumisval mennukseen. Tukemisessa tulee huomioida
gjoitettavan sekd perheen yksilolliset tarpeet, silla kaikki eivét tarvitse samanlaisia
palveluita. (Ketola 2008b, 46-52.)

3.3 Perhehoitolapsi ja sijaisvanhemmuus

Perhehoidon alkuvaiheessa lapsi tarvitsee paljon aikaa sopeutua muutokseen. Jos lapsi
on sijoitettaessa alle kouluikéinen, olisi tarkedd, etta toinen sijaisvanhemmista voisi
ainakin aluks jaada kotiin hoitamaan lasta. Néin lapsi voi rauhassa tutustua uuteen
kotiinsa ja ympéristoonsa turvallisen aikuisen lasna ollessa. Tama auttaa lasta koh-
kouluun siirtyessi. Jos sijoitettava lapsi on kouluiké&inen, sijoitus pyritdan tekemaan
lukukauden lopussa, jotta lapsella olisi kesa aikaa tutustua uuteen kotiinsa ja 1&hiym-
paristoonsa (Ahto & Mikkola 1999, 19.)
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Turvattomuutensa takia monet lapset tarvitsevat sijoituksen alkuvaiheessa sijaisvan-
hemman jatkuvaa lasnéoloa. Sijaisvanhemmilla taytyykin ja&da tyonsa ja harrastuksi-
ensa lisks riittavasti ailkaa lapsen hoitoon ja kasvatukseen. Myds yhteydenpito per-
hehoitolapsen omiin vanhempiin sek& sosiaalityontekijéan ja muihin viranomaisiin
vaatii ailkaa, joten sijaisvanhempien tulee olla yhteistyokykyisia ja -haluisia. (Ahto &
Mikkola 1999, 34.)

Perhehoitolapsilla on usein vaikeita kokemuksia takanaan, joten lapsi vaatii sijaisvan-
hemmiltaan erityistd ymmartamysta ja huolenpitoa. Lapsilla saattaa myds olla puuttel-
ta eri kehitysvaiheiden [&pik&ymisessa riittaméttéman hoidon ja tuen vuoksi. Kun lap-
s alkaa luottaa sijaisvanhempiinsa ja tuntea olonsa turvalliseks, han saattaa ryhtya
k&ymaan [gpi varhaisemman ian kehitysvaiheita ja tarpeita Perhesijoituksen alussa
yleistd on niin sanottu ”kuherruskuukausivaihe’. Télle vaiheelle on tyypillistg, etta
lapsi on &rimmaisen kiltti, pyrkii miellyttdmadan elka uskalla tuoda omia tunteitaan
esille. Kuherruskuukautta seuraa " kokeiluvaihe”, joka on usein sijaisvanhemmille hy-
vin raskas ja vaatii paljon kérsivallisyyttd. Tassa vaiheessa lapsi alkaa tuntea olonsa
turvalliseksi ja han kokeilee kaikin keinoin pidetddnkd hanesta ja hyvaksytdanko hé-
net, vaikka hén olisi vaikea ja tottelematon. Kokeiluvaihe on térkea lapsen luottamuk-
sen ja turvallisuutensa lujittamiseksi. Tamakin vaihe menee vahitellen ohi, tilanne ta-

saantuu jalaps voi taas ollaomaitsensi. (Ahto & Mikkola 1999, 20.)

Sijaisvanhempien ensisijaisena tehtévana on suojella ja hoivata lasta seké tukea lapsen
kehitysta ja ottaa huomioon mahdolliset kehitykselliset viiveet. On térked4, etta sijais-
vanhemmat tukevat lapsen suhteita syntymavanhempiinsa ja turvaavat lapsen muiden
ldheisten ihmissuhteiden jatkumisen. Sijaisvanhempien taytyy sitoutua lapseen ja toi-
mia hénelle luotettavana aikuisena tarvittaessa koko eldmén gjan. Lisdks sijaisvan-
hemman on kyettava tekemaan yhteisty6ta lasta koskevissa asioissa. (Sijaisvanhempi-
en valmiudet 2009.)

Sijaisvanhempana toimiminen vaatii enemman kuin yleensd vanhempana olo. Nor-
maalin vanhemmuuden lisdksi sijaisvanhemmilta edellytetdan lapsen erityistarpeisiin
vastaamista ja lapsen aikaisempien, vaikeiden kokemusten korvaamista uusilla, my6n-
teisilla kokemuksilla Monet perhehoidossa olevat lapset tarvitsevat terapiaatai muuta

erityishoitoa. Aikaisempien menetystensi takia lapsen on vaikeaa luottaa uusiin aikui-
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siin, sijaisvanhempiin. Luottamus ja kiintymys syntyvét vahitellen yhteiselaman tu-
loksena. Kiintymista helpottaa, jos lapsi otetaan alusta dkaen téysivaltaiseksi perheen-
jaseneksi. (Ahto & Mikkola 1999, 24-26.)

Sijaisvanhempien téytyy lapsen kasvun tukemisen lisdksi pystya tutkimaan myos
omaa kasvamistaan niin ihmisené kuin vanhempanakin. Sijaisvanhemman on myos
hyvéksyttava, ettd kaikkea el pysty ratkaisemaan itse. Sijaisvanhemmilla on oikeus
saada ohjausta ja tukea kasvatustentavaansa erityisesti lapsen asioita hoitavalta sosiaa-
lityontekijaltd, mutta myos muilta ammattitahoilta, kuten kasvatus- ja perheneuvolois-
ta Lapsen asioida vastaava sosiaalityontekija on merkittavassa asemassa sijaisvan-
hempien yhteistyokumppanina ja tukihenkilond. (Ahto & Mikkola 1999, 24.)

3.4 Perhesijoituksen valmistelu

Opinndytetydssamme puhumme sijaisvanhemmuusprosessista, jolla tarkoitamme ai-
kaa sijaisvanhemmuudesta kiinnostumisesta sijaisvanhemmuuden loppumiseen saak-
ka. Opinnaytetydssamme keskitymme prosessin alkuvaiheeseen, joka alkaa siita etta
henkil6 tai perhe kiinnostuu sijaisvanhemmuudesta. Kuviossa 1 on havainnollistettu

perheen tie sijaisvanhemmaksi. (Ajoissa kotiin 2009.)
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Per heen yhteydenotto
Pohjois-Savon lastensuojelun kehittémisyksikkéon
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sijaisperheeks ettel perhedl& ole vamiuksia si-
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[ Sijaisperhetoiminta voi alkaa ] Tydskentdy paattyy

KUVIO 1. Perheen tie sijaisperheeksi (Tietoa sijaisperheené toimimisesta 2009)
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Kiinnostunut voi ottaa yhteyttd oman kunnan sosiaalitoimistoon tai perhehoidon yk-
sikk6on, olla suoraan yhteydessa alueelliseen sijaishuoltoyksikkdon tai lastensuojelun
kehittamisyksikkoon seké tiedustella perhehoitajien tarvetta ja valmennustilannetta
Liséksi yhteytté voi ottaa Pelastakaa Lapset ry: n toimipisteeseen. (Ajoissa kotiin
2009.)

Sosiaalityontekija lahettéd kiinnostuneille perhehoidon tietopaketin, joka siséltda tie-
toa sjaisvanhemmuudesta seka tarvittavat lomakkeet ja esitteet. Lisdksi sosiaalityon-
tekija tekee kotikaynnin, jonka aikana selvitetdan perheen elamantilanne kaikkien per-
heenjdsenten nékokulmasta, sjaisperhetoimintaan liittyvia kaytant6ja seka mahdolli-
Sa edeistd sjaisperheeks ryhtymiselle, kuten ika ja rikosrekisteri. Kartoitusvaiheen
jalkeen sosiaalityontekija opastaa asiassa eteenpdéin ja sijaisvanhemmuudesta kiinnos-
tunut voi ilmoittautua PRIDE-valmennukseen. Vamennuksen jalkeen sijaisvanhem-
miksi hyvéksytty perhe on valmis ottamaan lapsen vastaan. (Ahto & Mikkola 1999,
14; Ajoissa kotiin 2009.)

Perhesijoituksen valmistelu aloitetaan etsimdalla lapsen tarpeisiin vastaava sijaiskoti
selvittamalla ja kokoamalla lasta koskevat tiedot, esimerkiksi lapsen kokemukset, ih-
missuhteet ja erityistarpeet. Myos lapsen oma mielipide selvitetéan. Jos huostaanotto
kohdistuu saman perheen useampaan lapseen ja lapset sijoitetaan eri perheisiin, heidét
on sijoitettava Siten, ettd he voivat pitéa yhteytta toisiinsa ja biologisiin vanhempiinsa
(Kangas 2004, 116.) Sijaishuoltopaikan valinta on harkittava ja arvioitava huolellises-
ti, jotta valtyttéisiin lapsen toistuvilta sijoituksilta. Toistuvat sijoitukset aiheuttavat
lapselle turvattomuuden tunteen ja voivat olla haitaks lapsen kehitykselle. Huolelli-
sella sijaishuoltopaikan valmistelulla ehkaistdan lapsen sijoituksen vaihtuminen ja
katkeaminen seka luodaan lapsen eldméan jatkuvuutta ja pysyvyytta. (Saastamoinen
2008, 99.)

Sopivan perheen 10ytyessd perhe saa tiedot lapsesta ja lapsi seké tulevat sijaisvan-
hemmat tutustuvat toisiinsa. Ensimmaiset tapaamiset jarjestetéan lapselle tutussa pai-
kassa. My6hemmin tapaamiset jarjestetédn tulevassa sijaiskodissa, jolloin ensimméi-
silla vierailuilla mukaan tulee lapsella tuttu henkild. Tutustumisjakson alussa pyritaén
jarjestdmaan tapaaminen sijaisvanhempien ja lapsen omien vanhempien seké mahdol-

lisesti muiden lapselle 1dheisten henkildiden kesken. Tutustumisvaihe on viela mo-
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lemminpuolista harkinta-aikaa, jonka aikana sijaisvanhempien tulisi lopullisesti sitou-
tua sijaisvanhemmuuteen. My0s sosiaalityontekijét ja esimerkiksi lastenkodissa lasta
hoitaneet henkil6t arvioivat perheen mahdollisuuksia vastata lapsen tarpeisiin. Tutus-
tumigjakson kesto on yksil6llinen ja lapselle on annettava aikaa sopeutua muutokseen.
Lapsen taytyy saada surra entisen menetysta ja rakentaa luottamusta uusiin hoitajiin.
Taméa auttaa kéynnist&dmaan hyvan yhteistyon eri osapuolten kanssa. Hyvan yhteistyon
myéta lapsi voi vakuuttua Siitd, ettd vanhemmat tulevat pitdmé&an haneen yhteytta per-
hehoidon aikana. (Ahto & Mikkola 1999, 14, 16.)

Lapselle laaditaan asiakassuunnitelma, jonka tarkoituksena on arvioida lapsen ja h&
nen perheensa tilanne. Asiakassuunnitelmaan mééritelléén sijaishuollon tarkoitus ja
tavoitteet seka lapsen ja hanen vanhempiensatai huoltajiensa tarvitsema erityinen tuki
tal apu. Lisdksi suunnitelmaan kirjataan, miten toteutetaan lapsen yhteydenpito ja yh-
teistoiminta lapsen vanhempien ja muiden hanelle ldheisten henkildiden kanssa
Suunnitelmaan kirjataan myds miten otetaan lapsen edun mukaisella tavalla huomioon
tavoite perheen jalleenyhdistamisestd. Asiakassuunnitelman laadinnan tulisi olla pro-
Sessi, jossa asianomaiset arvioivat eldmantilannettaan ja selvittavat keinoja myonteis-
ten muutosten aikaansaamiseks yhdessa sosiaalityontekijan kanssa. Asiakassuunni-
telma pyritdan tekeméadn yhteistytssa ja yhteisymmarryksessa seké lapsen etté lapsen
huoltajan kanssa. Asiakassuunnitelma tarkistetaan aina tarvittaessa, kuitenkin vahin-
téén kerran vuodessa. (Lastensuojelulaki 417/2007, 308; Saastamoinen 2008, 78—79.)

Asiakassuunnitelmaa voi tarvittaessa taydentda hoito- ja kasvatussuunnitelmalla, joka
tehdédn yhdessa sijaishuoltopaikan tyontekijoiden, lapsen ja hdnen vanhempiensa
kanssa. Hoito- ja kasvatussuunnitelmaan asetetaan tavoitteet sijaishuollolle seka arvi-
oidaan ja suunnitellaan lapsen tarvitseman hoidon ja huollon sisélto. Hoito- ja kasva-
tussuunnitelma konkretisoi asiakassuunnitelmaan laaditut tavoitteet arkipéivan tavoit-
teiks ja siind kuvataan yksityiskohtaisesti kuinka lapsen tarpeisiin vastataan. (Saasta-
moinen 2008, 82.)
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Myds huostaanotetun lapsen vanhemmille laaditaan vanhemmuuden tukemiseksi eril-
linen asiakassuunnitelma, jollei sen laatimista pideta tarpeettomana. Suunnitelma voi-
daan tarvittaessa tehda yhteistydssd muun sosiaali- ja terveydenhuollon kuten paihde-
jamielenterveyshuollon kanssa. (Lastensuojelulaki 417/2007, 308.)

3.5 Perhesijoituksen pagttyminen

Huostaanotto on aina voimassa toistaiseksi, €eli sijaishuollon kestoon vaikuttaa se mi-
hin lapsen tarpeisiin sijaishuollolla pyritdan vastaamaan. Perhesijoitus voi paattya sil-
loin, jos huostassapidon ja sijaishuollon tarvetta e endi ole ja huostassapidon lopet-
taminen on lapsen edun mukaista. Tassd otetaan huomioon sijaishuollon kesto, lapsen
ja sijaisvanhempien kiintymyssuhteen laatu, lapsen ja hdnen vanhempiensa valinen
yhteydenpito ja kanssakéyminen seka lapsen oma mielipide. Lyhytaikaisiks tarkoite-
tuissa perhesijoituksissa perhehoidon kesto rajataan etukéteen ja lapselle seka hanen
vanhemmilleen asetetaan tavoitteet, joiden toteutuminen on edellytys lapsen kotiin pa-
laamiselle. Lapsen kotiuttamisen edellytykset liittyvét usein vanhempien kuntoutuksen
ja olosuhteiden vakiintumiseen. Nayttoa olosuhteiden parantumisesta téytyy olla kui-
tenkin pidemmalta gjalta kuin vain muutamalta kuukaudelta, jotta voidaan varmistua
lapsen kasvuolosuhteiden pysyvaislaatuisesta paranemisesta. Jos lapsen kasvuolosuh-
teet ovat parantuneet ja sdilyneet hyvina riittavan pitk&an, huostassapito voidaan lo-
pettaa. (Ahto & Mikkola 1999, 28; Saastamoinen 2008, 42—43.)

Pysyvéislaatuiseksi suunniteltu perhesijoitus paéttyy yleensd nuoren normaaliin it-
sendistymiseen. Huostassapito ja sijaishuolto lakkaavat aina nuoren tullessa taysi-
ikdiseksi. Perhesijoitus voi paédttya myos perhehoidon toimeksiantosopimuksen irtisa
nomiseen. (Ahto & Mikkola 1999, 28-29.)
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4 MOTIVAATIO JA SOSIAALINEN TUKI

4.1 Motivaatio

Opinndytetydssamme selvitdmme sijaisvanhemmiksi aikovien motiiveja. Motivaatio
tarkoittaa kéyttaytymista ohjaavien ja virittavien tekijoiden jérjestelmédd. Se on sisdi-
nen tila, joka saa aikaan, ohjaa ja ylldpitéa toimintaa. Motivaatio vaikuttaa siihen, mil-
laisia valintoja yksilo tekee, seka siihen, kuinka méarétietoista ja intensiivista hanen
toimintansa on. Motivaatio on motiivien aikaansaama tila ja motiiveista puhuttaessa
viitataan usein muun muassa haluihin, tarpeisiin, vietteihin, palkkioihin, rangaistuksiin
sekd sisdisiin yllykkeisiin. Erilaiset motiivit yllapitavét ja virittéavét yksilon yleista
kéyttaytymista ja sen suuntaa. Motiivit ovat aina joko tiedostetulla tai tiedostamatto-
malla tavalla paamaarasuuntautuneita. (Lehtinen, Kuusinen & Vauras 2007, 177,
Ruohotie 1998, 36-37.)

Motivaatio ei ole yksilén ominaisuus, vaan se syntyy monien tekijoiden vaikutuksesta.
Siihen vaikuttaa yksilon sisdisen vaikuttimen voimakkuus, joka voi olla voimakkaam-
pi tai heikompi. Siihen vaikuttaa myds usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin, joka tar-
koittaa vakuuttuneisuutta siitd, ettda oman eldaméan voi muotoilla ja eléd omien késitys-
ten mukaan. Lisaksi motivaatioon vaikuttaa psykologinen aikaperspektiivi, joka méa-
réd muun muassa yksilon kasvatuksen tai elamanvaiheen perusteella sen, millaisilla
tavoitteilla hanelle voi olla merkitystd. Myos tunteet vaikuttavat motivaatioon sisaisi-
nd ohjagjina. (Niermeyer & Seyffert 2004, 13-14.)

Motivaatio voidaan jakaa sisdaiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisainen motivaatio
tarkoittaa sitd, etta motivaatio on valittynyt sisdisesti ja etta kayttéytymisen syyt ovat
sisdisia Silloin yksilé on motivoitunut asiaan sen itsensa vuoksi, ilman ulkoista syyta.
Sisdinen motivaatio on yhteydessd ylimman asteen eli itsensa toteuttamisen ja kehit-
tamisen tarpeisiin. Ulkoinen motivaatio on taas riippuvainen ymparistosta ja siina
palkkiot valittyvét jonkun muun kuin yksilon itsensi kautta. Se on yleensa yhteydessa
turvallisuuden tai yhteenkuuluvuuden tarpeisiin, eli alemman asteen tarpeisiin. Ulkoi-
set palkkiot ovat usein kestoltaan lyhytaikaisia ja tarvetta niiden saamiseks saattaa
esiintya usein. Sisdiset palkkiot taas ovat kestoltaan pitkdaikaisia, joten ne ovat yleen-
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sa tehokkaampia kuin ulkoiset ja voivat saada aikaan ”pysyvan” motivaation. Sisdista
ja ulkoista motivaatiota el voida pit&a toisistaan taysin irrallisina. Ne ilmenevét yhta
aikaa ja ne taydentavét toisiaan. (Ruohotie 1998, 38-39.)

Motivaatio voidaan jakaa myds yleismotivaatioon ja tilannemotivaatioon. Yleismoti-
vaatio kuvaa kayttdytymisen pysyvyyttd, erdanlaista kayttdytymisen keskimadraista
tasoa. Tilannemotivaatio taas muuttuu tilanteen mukaan, jolloin sisdiset ja ulkoiset &r-
sykkeet virittavat motiiveja. Tilannemotivaatio on vahvadti riippuvainen yleismotivaa-
tioista. Motivaatiota kuvataan useasti myds erottamalla |dhestymis- ja valttamismotii-
vit. Lahestymismotiivi viittaa siihen, ettéa yksilo pyrkii [&hestyméan asioita, jotka tuot-
tavat hanelle mielihyvéa ja vattamismotiivi kuvaa yksilén halua pyrkié valttamaan
negatiivisia kokemuksia. Motivaatioteorioita on lukuisia, mutta pohjimmiltaan ne
kaikki kasittelevat samoja kysymyksid Useimmat lukuisista motivaatioteorioista otta-
vat kantaa liittyen yksilon henkilokohtaisiin tavoitteisiin, uskomuksiin mahdollisuu-
desta vaikuttaa omaan toimintaansa ja tunteiden viridmiseen. (Lehtinen ym. 2007,
178-179; Ruohotie 1998, 41.)

4.2 V apaaehtoismotivaation timanttimalli

Ké&ytamme tyossdmme Anne Birgitta Yeungin (2005, 105) kehittaméa vapaaehtois-
tyohon liittyvaa timanttimallia, jonka tavoitteena on pyrkid ymmartamaan vapaaeh-
toistoimijoiden motivaatiota toiminnan ja kokemuksen yksilollisista merkityksista k&
sin. Timanttimallin rakentamista taustoittavat monet eri psykologian motiiviteoriat.

Kyseinen timanttimalli on selventéava kahdella eri tasolla. Motivaatioelementtien ta-
solla se kattaa ison joukon yksil6llisida kokemuksia ja kuvauksia vapaaehtoi stoiminnan
motivaatiosta. Liséks lagjemmalla tasolla nelja eri ulottuvuutta muodostaa yhdessa
jaetun metaulottuvuuden (kuvio 2). Oikealle osoittavat neljd motivaation aéripaéta
kertoo vapaaehtoistoimijuuden itsesta poispain suuntautuneisuutta, muun muassa toi-
sille antamista. Vasemmalle osoittavat nelja é&ripaéta suuntautuvat taas enemman va-
paaehtoistoimijaa itsedan kohti, muun muassa itselle saamiseen. (Yeung 2005, 107—
108.)



23

Uuden etsinta

Pohdinta

Antaminen

KUVIO 2. Vapaaehtoismotivaation timanttimalli (Y eung 2005, 106)

Timanttimallin ensimméinen ulottuvuus on jatkuvuus — uuden etsintd. Jatkuvuuden
etsintéa voi muodostua esimerkiksi vapaaehtoistoimimisen aihepiirin tuttuudesta ja ai-
emmista positiivisista kokemuksista aikaisemmasta vapaaehtoistydsta. Jatkuvuus voi
tarkoittaa my0s tarvetta tyon jatkamiselle vapaaehtoistyona el ékkeelle jaannin jalkeen.
Uuden etsinnén kautta vapaaehtoistoimija voi saada lagjennusta omaan elamanpiiriin
ja oppia uutta. Uuden oppiminen saattaa liittya muun muassa vapaaehtoistoimijan ih-

misend kasvamiseen. (Y eung 2005, 112-113.)



24

Timanttimallin toinen ulottuvuus on pohdinta — toiminta. Se etsii vastauksia siihen,
onko vapaaehtoistoiminta ainoastaan tekoja. Pohdinta voi tarkoittaa esimerkiksi va-
paaehtoistyontekijoiden erilaisia arvoja ja aatteita. Joillakin vapaaehtoistoimintaan
saattaa liittya oma hengellinen kasvu. Toiminnasta saadaan muun muassa taytettya
vapaa-aikaa seka toteuttaa arvoja toiminnan kautta. (Y eung 2005, 116-117.)

Timanttimallin kolmas ulottuvuus on saaminen — antaminen, joka auttaa ymmaért&
maan mita vapaaehtoisuus antaa vapaaehtoiselle, ja mité tarkoitetaan auttamisella seké
antamisella vapaaehtoistoiminnan motiiveina. Vapaaehtoistyo voi tarjota vapaaehtois-
tyontekijalle itsensa toteuttamisen mahdollisuuksia, henkilokohtaisen hyvinvoinnin
parantamista sekd monenlaista iloa. Vapaaehtoistyontekija voi myds antaa paljon aut-
tamalla erilaisiaihmisid ja ssamalla aikaan hyvaa mielta. (Y eung 2005, 109.)

Timanttimallin neljas ulottuvuus eli etaisyys — laheisyys selittda sosaalisten kontakti-
en merkityksen vapaaehtoismotivaatiossa. Laheisyyden kannalta ihminen saattaa ko-
kea halua kuulua ryhméén ja tavata uusiaihmisia. Etéisyydellatarkoitetaan esimerkik-
S Sitg, etta ihminen voi toimia vapaaehtoistydssa asettamalla kuitenkin itse ragjat sille,

kuinka tiiviisti on muiden ihmisten kanssa tekemisissa. (Y eung 2005, 113-115.)

Selvitimme haastateltavilta sijaisvanhemmuutta harkitsevilta, mita he mielestansi saa-
vat sijaisvanhemmaksi ryhtymisesta Lisdksi kysymme heiltd, mita he tuntevat anta-
vansa sijaisvanhemmaks ryhtymisella&. Saaminen — antaminen-ulottuvuus on keskei-
Sessi osassa tyotdmme. Sijaisvanhemmuus voi olla jatkumista tukiperhetoiminnalle tai
se voi olla halua kokea uusiajakiinnostavia asioita. Laheisyys-ulottuvuus voi toteutua
PRIDE-valmennuksen vertaissynman ja perheen kanssa olemisella Etdisyys
ulottuvuus mahdollistaa sen, ettd PRIDE-valmennuksen jélkeen sijaisvanhempi saa ot-
taa vertaisryhmasta etéisyyttd ja keskittya omaan elamaén. Pohdinta — toiminta-
ulottuvuus voi tarkoittaa sijaisvanhemman henkilokohtaisia arvoja ja asenteita, joita
han paésee toteuttamaan sijaisvanhemmuudessaan.
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4.3 Sosiaalinen tuki

Sosiaalinen tuki on toiminnallinen k&site joka viittaa sellaisiin toimintak&ytantoihin,
joiden kautta pyritdan turvaamaan yksildiden hyvinvointi. Se on yksildiden vélinen
tarkoituksellinen vuorovaikutussuhde. Sosiaalinen tuki on yksilon tai perheen ulkoi-
Sista voimavaroista térkein. Sita voivat tuottaa henkilokohtaiseen tuttavuuteen ja ver-
taisuuteen perustuvat toimijat, seka syy- ja normiperusteiset toimijat, joita ovat lahin-
nd palkkatyondan sosiaalista tukea tuottavat ammattiauttgjat. (Etzell ym. 1998, 96;
Kinnunen 1998, 29,77.)

Sosiaalisesta tuesta on esitetty useita eri luokituksia. Viljamaan tutkimuksessa sosiaa-
linen tuki jaetaan Thoitsin ja Housen (1986; 1988) nakokulmien mukaan neljdan osi-
oon. Heiddn mukaansa sosiaalinen tuki jaetaan emotionaaliseen tukeen, kaytannon
apuun, tiedolliseen tukeen seka vertailutukeen. (Viljamaa 2003, 25.)

Tutkimuksessamme tarkastelemme sijaisvanhemmuutta harkitsevien ssamaa sosiaalis-
ta tukea. Tutkimme sita emotionaalisen tuen, tiedollisen tuen, vertailutuen seka kay-

t&nndn avun ndkokulmasta.

4.3.1 Emotionaalinen tuki

Emotionaalinen tuki perustuu kunnioitukseen, ihailuun, rakkauteen seka turvallisuu-
dentunteen luomiseen (Etzell ym. 1998, 96). Se tarkoittaa arvostuksen saamista, 1ahei-
syytta ja liittymista seké kykya uskoutua ja luottaa toisiin ihmisiin. Nama yhdessa
vaikuttavat siihen, etta yksilo tuntee olevansa hyvaksytty ja hénesta pidetéan huolta
ryhmassa. (Ewalds & Jantunen 1991, 42.)

Emotionaalinen tuki tarkoittaa valittamista ja se on tyypillisesti omaisten, vertaisten
tal ystavien tukea. Se perustuu yksiliden kommunikointiin, jossa yksilGiden yhteisel-
& menneisyydell& ja kokemuksilla on suuri merkitys. Kommunikoinnissa on empaat-
tinen savy. (Hokkanen & Astikainen 2001, 15.) Tutkimuksessamme tarkastelemme

[@hipiirin ja vertaisryhman antamaa emotionaalista tukea.
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4.3.2 Kaytannon apu

Kéytannon apu ndhddan esineiden tai rahan antamisena tai palvelun tekemisena (Et-
zell ym. 1998, 96). Kaytannon apu voi olla muun muassa aineellisen avun antoa tai
puolesta tekemistd. Se voi olla myds ympdaristoéon liittyvien muutosten tekemisté.
(House 1988, Ahon mukaan 2004, 19.) Tutkimuksessamme néemme kaytannon avun

padasi assa jokapéi vaisissa asioissa auttamisena, palveluina sekéa taloudellisena tukena.

Usein sijoitus perheeseen vaatii sijaisvanhemman jédmista kotiin ja irtisanoutumista
ansiotyostd. On hyva tiedostaa, ettd yli puolet toimeksiantosuhteisista sijaisperheista
saa padasiallisen toimeentulonsa perhehoidosta. Perhehoitajien palkkiota méériteltaes-
da sijoitetun lapsen erityishoidon tarpeet. (Ketola 2008b, 53.) Vuonna 2009 perhehoi-
tgjien palkkion vahimmaismaara on 336,41 euroa kuukaudessa (Perhehoidon palkki-

oiden ja kulukorvausten korotuksista 2009).

Perhehoitaja ei ole elatussuhteessa sijoitettuun lapseen, joten lapsen hoidosta ja el&mi-
sestd atheutuviin menoihin saa kulukorvausta. Kulukorvaus kattaa hoidossa olevan
henkilon ravintoon, asumiseen, henkilokohtaisiin tarpeisiin, harrastuksiin sek& muihin
elatukseen liittyviin tarpeisiin liittyvat menot. Kulukorvausta mydnnetédn myds hoi-
don kaynnistamisesta johtuviin tarpeellisiin menoihin. Kulukorvauksen méérittelyssa
tulis ottaa huomioon myos asumiseen liittyvét investoinnit ja kayttokustannukset.
(Ketola 2008b, 54; Laki perhehoitgjalain 2 ja 38:n muuttamisesta 2006/ 948 8:t 2-3.)
Vuonna 2009 kulukorvauksen vahimmaismadra on 375,08 euroa kuukaudessa (Perhe-
hoidon palkkioiden ja kulukorvausten korotuksista 2009).



27

4.3.3 Tiedollinen tuki

Tiedollinen tuki on informaation ja neuvojen antamista, jonka tarkoituksena on auttaa
ihmista ratkaisemaan ongelmiaan (Ewalds & Jantunen 1991, 42). Tiedollisen tuen
merkitys kasvaa, kun se valittyy ymmarrettéavana ja oikea-aikaisena. Tiedon muok-
kaaminen yksilolle sopivaksi ja sen oikea-aikaisuus vaatii tuen tarjogjalta vahvaa asia-
kaslahtdisyytta. (Hokkanen 2001, 14-15.) Tiedollinen tuki on yksilon tukemista p&&-
toksentekotilanteissa. Lisdksi se on sellaisten ohjeiden ja tietojen antamista yksilolle,
joista han saa on apua selviytydkseen henkilokohtaisista tai ympériston vaatimuksista.
(House 1988, Ahon mukaan 2004, 19.) Tiedollista tukea kasittelemme tutkimukses-
samme paaasiassa PRI DE-va mennuksessa annettavan tiedon kautta.

PRIDE-valmennus on ryhmamuotoinen valmennuskurssi sijaisvanhemmuutta harkit-
seville. Vamennuskurssin aikana osallistujat saavat sijaisvanhemmuuteen liittyvaa
tietoa ja samala he arvioivat omia vahvuuksiaan ja kehittamistarpeitaan. PRIDE-
valmennus on vuorovaikutuksellista koulutusta, johon siséltyy ryhmétyoskentelya ja
osallistujien omien kokemusten hyddyntamista. Vamennukseen siséltyy myos erilai-
sia harjoituksia, joissa eldydytdan omiin, lapsen ja lapsen vanhempien tilanteisiin ja
tunteisiin sijoitusprosessin aikana. Lisdksi valmennukseen kuuluvat kotitehtavét seka
vamennustapaamisten keskeisia asioita ja lisimateriaalia sisdltdva PRIDE-kirja.
(Huusko, Raitanen & Résanen 2008, 45; PRIDE-vamennus 2009.)

Vamennuksen aikana perhe arvioi omia valmiuksiaan sijaisvanhempina toimimiseen
yhdessa kouluttgiien kanssa. PRIDE-kouluttgaparina toimivat sosiaalityontekija ja
kokenut sijaisvanhempi. (Huusko ym. 2008, 45.) Vamennuksen liséks kouluttajat ta-
paavat osallistujia henkilokohtaisesti perhetgpaamisissa, joita jarjestetddn yksi tai use-
ampi. Valmennus kestda kolmen kuukauden ajan, jonka aikana on kahdeksan noin
kolme tuntia kestavaa tapaamista, yhteensa 24 tuntia. (PRIDE-valmennus 2009.)
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V almennustapaamisten teemat ovat:

1. Lapsen oikeus perheeseen — perheen oikeus val mennukseen.
2. Lapsen oikeus pysyvyyteen ja jatkuvuuteen.

3. Lapsen tarve kiintymykseen.

4. Lapselle mahdollisuus selviytya menetyksisté.

5. Lapsen oikeus perhesuhteisiin.

6. Lapsen oikeus hoivaan, kasvatukseen ja turvallisiin rajoihin.

\‘

. Tietoa ja kokemuksia perhehoidosta ja adoptiosta.
8. Muutokseen val mistautuminen.
(PRIDE-vamennus 2009.)

PRIDE-valmennuksen tavoitteena on taata sijaislapsille hyvin vamistautuneet per-
heet, joilla on riittavéat valmiudet vastata lapsen yksilollisiin tarpeisiin seké edistéa yh-
teistyota lapsen kannalta tarkeiden henkil6iden kesken. Tavoitteena on my6s antaa si-
jaisvanhemmuutta harkitseville tarvittavaa tietoa tehtavasta, jotta he voivat tehda tie-
toon perustuvan paatoksen ryhtya sijaisperheeksi. (Huusko ym. 2008, 46.)

4.3.4 Vertaistuki

Vertailutuki eli vertaistuki perustuu ryhman antamaan tukeen. Jokaisella ihmisella on
kokemuksia ryhmisté ja monet ovat kuuluneet useaan eri ryhméaan elamansa aikana.
Perheryhma on yleensa ensimmainen ryhmaé, johon kuulutaan. Sen jalkeen tulevat eri-
laiset opiskelu-, harrastus- ja tydelamanryhmét. Ryhman jasenten tehtévana on yhtei-
sen tavoitteen saavuttaminen sek& ryhmaén vahvistaminen ja ylldpitaminen. Ryhman
jasenet ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, he vaikuttavat toisiinsa ja hyotyvét
toisistaan. Jasenet voivat olla myds riippuvaisia ryhmasté ja sen toiminnasta. (Raita-
nen 2008, 164.)
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Vertaisryhméassa jasenid yhdistéd samankaltainen eldmantilanne tai -kokemus. Ver-
tailsryhmasséa saa tukea omille tunteilleen ja voi jakaa kokemuksia muiden kanssa.
Ryhmaéssé voidaan pohtia ongelmia yhdessé ja saada asioihin uusia ndkokulmia. Ver-
taisryhmét antavat myds mahdollisuuden tutustua uusiin ihmisiin ja luoda uusia ver-
kostoja. (Raitanen 2008, 164.)

Vertaistuki on yksi sosiaaliseen tuen muoto emotionaalisen tuen, tiedollisen tuen ja
k&ytannon avun liséksi. Vertaistuki on itsearvioinnin ja itsearvostuksen kannalta tar-
peellista tietoa. Vertasryhman jésenet voivat vertailla omia kokemuksiaan ja siten
huomata, ettd monet mieltd painaneet pulmat ja ongelmat ovatkin usein tavallisia
Ryhmaén jésen saa siis itsearviointinsa tueksi vertailutietoa, joka mahdollistaa itsear-
vostuksen. (Thoits & House 1986, 1988, Viljamaan mukaan 2003, 47.)

Tutkimuksessamme puhumme vertaistuesta PRIDE-ryhman yhteydessa. Vaikka PRI-
DE-valmennuksen ryhman jasenilla onkin erilaiset elaméntilanteet ja taustat, yhteinen
kiinnostus sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen yhdistéa heida ryhmaksi. Ryhmassa he
voivat yhdessa pohtia asioita, jakaa gjatuksiaan seka ratkaista ongelmia, ja saada néin
vertaistukea. PRIDE-valmennuksen aikana ryhman jasenien valille voi kehittya uusia
verkostoja, jotka kestévét viela valmennuksen paatyttyakin.
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S5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimustehtavat

Opinnaytetydmme tutkimustehtévét olivat:

1. Mitka tekijét vaikuttavat sijaisvanhemmuudesta kiinnostumiseen ja sijaisvanhem-

miksi ryhtymiseen?

2. Millaigta tukea sijaisvanhemmiksi aikovat ovat saaneet ja mita he olisivat kaivan-
neet PRIDE-vamennuksen aikana ja sen jalkeen?

3. Milla tavalla Perhehoitajien valtakunnallinen rekrytointihanke on né&kynyt Pohjois-
Savon alueella?

Opinndytetyomme tarkoituksena oli selvittéd minkalaiset motiivit vaikuttavat sijais-
vanhemmuudesta kiinnostumiseen ja siihen ryhtymiseen. Lisdksi tarkoituksenaoli tut-
kia sijaisvanhempien saamaa tukea ja tuen tarvetta. Tarkoituksena oli myds antaa tie-
toa Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikolle siitd milla tavalla Perhehoitajien
valtakunnallinen rekrytointihanke on n&kynyt Pohjois-Savossa eli mika markkinointi-

kanava on tehonnut ihmisiin.

Opinndytetydomme tavoitteena oli auttaa Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyk-
sikk6a edistdméan sijaisvanhempien rekrytointia seka kehittémisyksikon omia toimin-
tatapoja. Tavoitteena oli etté Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikko pystyis
kehittdméaan tulevaisuudessa toimintaansa antamamme tiedon perusteella. Tavoitteena
oli antaa kehittdmisyksikolle tietoa siita, mita markkinointikanavia kannattaa kayttéa
jatkossakin ja mitk& markkinointikeinoista ovat olleet vahemman hyodyllisia Liséksi
pyrimme selvittdmaan ovatko kampanjan infopisteet antaneet tarpeeksi tietoa sjais-
vanhemmuudesta ja mita olisi toivottu liséa N&in voimme antaa Pohjois-Savon las-
tensuojelun kehittamisyksikolle palautetta infopisteiden toimivuudesta.



31

Aikaisemmin Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikolle on tehty opinnayte-
tyo, jossa tutkittiin sijais- ja sukulaissijaisvanhempien kokemuksia sijaisvanhemmuu-
desta. Lisaksi siind tutkittiin millaisena sijais- ja sukulaissijaisvanhemmeat olivat koke-
neet kehittamisyksikon kautta tapahtuneen sijoitusprosessin seka ssaamansa palvelun ja
tuen. Opinnaytetyossamme tutkimme lagjemmin sijaisvanhemmaksi ryhtyvien saamaa
tukea. Kehittamisyksikolta saadun tuen lisdksi tutkimme myds ldhipiirilta ja PRIDE-
vertaisryhméalté saatua sosiaalista tukea.

5.2 Kohdgoukon esittely

Teemahaastattelujen kohdejoukoksi valitsmme PRIDE-valmennuksen kayneita hen-
kiloitd, jotka eivét olleet vield aloittaneet sijaisvanhempana toimimista. Halusimme,
ettd haastateltavilla on tuoreessa muistissa heidéan omat motiivinsa siit, miksi he halu-
sivat ryhtya sijaisvanhemmiksi ja kuinka he olivat saaneet tukea. Téman vuoksi emme
valinneet kohdejoukkoon jo sijaisvanhempana toimineita henkil6ita.

Haastattelimme kaikkia valmennuksessa mukana olleita, joita oli yhteensa kuusi pa
riskuntaa ja yksi yksin asuva eli yhteensa 13 henkiloa. Kuitenkin yksi pariskunta kes-
keytti valmennuksen ja toisella pariskunnalla el [6ytynyt aikaa haastattelua varten, jo-
ten haastateltavia oli loppujen lopuksi yhdeksan.

Kyselylomakkeet (LIITE 1) olivat taytettavind Perhehoitajien valtakunnallisen rekry-
tointihankeen Pohjois-Savon infotilaisuuksissa. Kyselyissa kaytimme kokonaisotan-
taa, joka tarkoittaa, etta kyselyihin vastasi koko perugjoukko, eli kaikki infopisteilla
kavijéat. Kokonaisotantaa kaytetdan yleensa silloin, kun perugoukko on pieni ja vas-
tagjien maard on alle sata (Vilkka 2007, 52). Vastagjien médra e ollut tiedettévissa
ennakkoon, koska infopisteet olivat vapaita tilaisuuksia ja k&vijoiden mééréa oli mah-
doton arvioida. Y hteensa infopisteiden kyselyihin vastanneita oli 31 henkiloa. Kysely-
lomakkeet olivat taytettéavind kampanjan aikana infopisteillg, joita oli eri puolilla Poh-
jois-Savoa yhdeksdssé kunnassa.
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5.3 Tutkimusmenetelmét ja aineiston keruu

K&ytimme opinnaytetydossdmme seké kvantitatiivista eli méaréllista etta kvalitatiivista
eli laadullista tutkimusmenetelméa. Infopisteiden kyselylomakkeet olivat kvantitatii-
visia ja sijaisvanhemmuutta harkitseville tehtéavat haastattelut olivat kvalitatiivisia
Teemahaastattelut olivat opinnaytetydssdmme ensisijainen tiedonkeruumenetelma
Taydensimme teemahaastattel uja kyselylomakkeista saaduilla tiedoilla

5.3.1 Teemahaastattelut

Sijaisvanhemmuutta harkitseville teimme puolistrukturoidut haastattelut eli teema-
haastattelut. Haastatteluiden tueks teimme teemahaastattelurungon (LIITE 2). Haas
tatteluilla selvitimme haastateltavien motiiveja sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen jatuen
saamista seké sen tarvetta sijaisvanhemmuusprosessin aikana. Kysyimme myos kuin-
ka he olivat huomioineet Perhehoitgjien valtakunnallisen rekrytointikampanjan; oliko
kampanjalla ollut vaikutusta sijaisvanhemmuudesta kiinnostumiseen ja milla tavalla
kampanja oli ndkynyt. Teimme haastattelut haastateltavien kotona. Jokaista henkil6a
haastateltiin erikseen ja kaikki haastattelut nauhoitettiin.

Teemahaastattelu on muodoltaan niin avoin, etta vastagja pystyy puhumaan sen aikana
varsin vapaamuotoisesti. Taméa mahdollistaa sen, ettd saadun materiaalin voidaan kat-
soa edustavan vastagjien puhetta itsesséan. Teemahaastattelu mahdollistaa lagjan tilai-
suuden yksilollisen tulkinnan esittamiseen. (Eskola & Suoranta 1999, 88.) Tiedonke-
ruumenetel mana haastattelu vie paljon aikaa ja vaatii huolellista etukéteissuunnittelua.
Liséksi haastateltava saattaa kokea haastattelun uhkaavaksi tai pelottavaks tilanteeksi.
Haastattelun heikkoutena ndhddan myos haastattelijan mahdolliset virhearvioinnit vas-
tausten tulkinnassa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2006, 195-196.)

Teemahaastattelun valitsimme aineistonkeruutavaksi siksi, etta saimme tarkempaa tie-
toa kuin olismme saaneet esimerkiks kysely- tai haastattelulomakkeilla. Teemahaas-
tattelun kayttod sopii hyvin tilanteisiin, joissa selvitetdan intiimeja ja arkoja asioita seka
heikosti tiedostettuja asioita, kuten arvostuksia, perusteluja ja ihanteita. Haastattelun
teemat tai keskeiset aiheet pdétetddn etukéteen, mutta tarkkoja kysymyksia ja esittéd
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migéarjestysta el tehda. Myodskaan teemojen kasittelyjarjestyksella e ole merkitysta,
vaan tavoitteena on saada kaikista aihe-alueista vastagjan henkilokohtainen kuvaus.
Teemahaastattelussa on kuitenkin tarkedd, ettd haastateltava pysyy asetetuissa tee-
moissa. (Metsdmuuronen 2006, 115; Vilkka 2005, 101-102.)

5.3.2 Kyselylomakkeet

Kysely on aineistonkerddmisen tapa, jossa kaikilta vastagjilta kysytdan samat kysy-
mykset ja samassa jérjestyksessd. Kyselyssa vastagja lukee kysymyksen itse ja vastaa
siihen. Kyselylomake on hyva silloin, kun kysytdan ihmisten mielipiteitd, asenteita ja
kayttaytymistd. Kysely soveltuu kaytettavaksi myds silloin kun vastagjia on paljon ja
he ovat hajallaan. (Vilkka 2007, 28.)

Valitsmme kyselylomakkeen aineistonkeruumenetelméksi sen tehokkuuden ja talou-
dellisuuden takia. Kyselylomake on hyva vaihtoehto silloin, kun kerdt&an tietoa suu-
reltaihmismaéraltd asenteistatai mielipiteistd. Kyselylomakkeella tehdyn tutkimuksen
hyva puoli on se, etta tutkija ei voi vaikuttaa l&snaolollaan tai olemuksellaan vastauk-
sin. Luotettavuutta parantaa myos se, etta kysymys esitetéan tdysin samassa muodos-
sa jokaiselle koehenkildlle, joten siihen e paése vaikuttamaan esimerkiksi d&nenpai-
not. Huono puoli kyselylomakkeissa on kysymysten vaarinymmartamisen mahdolli-
suus, silla vastagja e saa hanelle epéselvista kysymyksista tarkentavaa tietoa. Lisaksi
vastagja saattaa vastata epétarkasti, kuten valita useamman vastausvaihtoehdon vaikka
tarkoituksena olisi valita vain yksi térkein vaihtoehto. (Alkula, Pontinen & Ylostalo
1994, 132, 134; Valli 2001, 101-102.)

Kyselylomakkeissa voi olla monivalintakysymyksid, avoimia kysymyksié ja sekamuo-
toisia kysymyksia Monivalintakysymyksissa vastausvaihtoehdot ovat valmiina
Avoimilla kysymyksilla pyritddn saamaan vastagjilta spontaaneja mielipiteité ja vas-
taamista rajataan mahdollisimman vahan. Sekamuotoisissa kysymyksissa vastausvaih-
toehdoista on annettu osa, joiden jalkeen on yleensa yksi avoin kysymys. Sekamuo-
toista kysymysta kaytetdan yleensa silloin, kun epéilléén, etté kaikkia vastausvaihto-
ehtoja el tunneta. (Vilkka 2007, 67-69.)
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Kyselylomakkeesta tehtiin lyhyt ja ytimekas, jotta ihmiset jaksaisivat tayttéd sen info-
pisteelld kaynnin yhteydessd. Infopisteiden kyselylomakkeet sisdlsivéat monivalintaky-
symyksid, avoimia kysymyksia ja sekamuotoisia kysymyksid Kahdessa monivalinta-
kysymyksessa hyddynsimme Likertin asteikkoa, jolla mittasimme ihmisten tietoisuut-
ta ja kiinnostuneisuutta sijaisvanhemmuutta kohtaan. Monivalintakysymyksella selvi-
timme my0s olivatko infopisteilta saadut tiedot riittavid. Sekamuotoisella kysymyksel-
l& otimme selvéd mistéa ihmiset olivat saaneet tietoa infopisteistd. Avoimilla kysymyk-
silla selvitimme vastagjan ian sek& mistd asioista ihmiset olisivat halunneet enemman
tietoa infopisteissi.

5.4 Analysointi

Teimme teemahaastatteluaineistosta teoriaohjaavan sisdllonanalyysin. Haastatteluai-
neistot litteroitiin eli nauhoitettu puhemuotoinen aineisto muutettiin Kirjalliseen muo-
toon, jonka jalkeen ilmaukset pelkistettiin. Litteroitua aineistoa tuli noin 80 sivua.
Pelkistaminen tarkoittaa, ettd aineistosta karsitaan tutkimustehtavan kannalta epéolen-
nainen tieto pois. Tamén jalkeen aineisto teemoiteltiin eli nostettiin esiin tutkimusteh-
tavad kuvaavia teemoja. Nain pystyimme vertailemaan tiettyjen teemojen ilmenemista
aineistossa. Aineistosta poimittiin sen sisdltdmét keskeiset aiheet ja esitettiin ne koko-
elmana erilaisia kysymyksenasetteluja. Aineistosta on ensin |0ydettéva ja sen jalkeen
eroteltava tutkimustehtédvan kannalta olennaiset aiheet. Saatuja aiheita ja ilmauksia
vertailimme k&yttdamiimme teorioihin. (Eskola & Suoranta 2000, 174, 181; Vilkka
2005, 140.)

Kyselylomakkeiden analyysivaihe aloitettiin numeroimalla lomakkeet ja vastaukset
juoksevalla numeroinnilla. Monivalintakysymyksista saadut tulokset muutimme néin
numeeriseen muotoon, mutta avoimet kysymykset analysoimme sanallisesti. Jokaisen
lomakkeen tiedot kirjattiin ja tallennettiin taulukkoon eli havaintomatriisiin. Havain-
tomatriisin vaakarivilla oli yhden vastagjan kaikki tiedot ja pystysarakkeessa oli yhta
asiaa koskevat tiedot jokaiselta vastagjalta.



35

Monivalinta- ja sekamuotoisilla kysymyksilla saadut tulokset kuvasimme pylvaskuvi-
oilla, joita vertasimme vuonna 2005 tehtyyn valtakunnalliseen tutkimukseen, jolla mi-
tattiin ihmisten tietoisuutta ja kiinnostusta sijaisvanhemmuutta kohtaan. Ensimmainen
perhehoitajien valtakunnallinen rekrytointikampanja toteutettiin vuonna 2006, jonka
yhteydessa Taloustutkimus Oy teki gallupkyselyn perhehoidosta vuonna 2005. Tut-
kimme onko valtakunnallisen tutkimuksen tuloksilla suurta eroavaisuutta Pohjois-
Savon infopisteissa toteuttamiimme kyselyjen tuloksiin.

5.5 Luotettavuus ja eettiset ndkokul mat

Tutkimuksessa pyritdan tulosten virheettomyyteen, mutta kuitenkin niiden luotetta-
vuus seké pétevyys voivat vaihdella. Sen vuoksi jokaisessa tutkimuksessa on pyrittava
arvioimaan sen luotettavuutta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 226.) Opinnédyte-
tydssdmme otimme |uotettavuuden huomioon prosessin jokai sessa vaiheessa.

Infopistekyselylomakkeiden luotettavuuteen suhtaudumme kriittisesti. Infopisteilla
kévijét jalomakkeiden tayttgét olivat todennakdisesti jo olleet jollakin tavoin tietoisia
tal kiinnostuneita sijaisvanhemmuudesta, koska olivat tulleet infopisteille saamaan li-
sétietoa. Vuonna 2005 tehty tutkimus oli valtakunnallinen ja gallup kyselyihin vastan-
emme tiedd kuinka henkil6t oli valittu haastatteluihin. Vertasimme saamiamme tulok-
sia valtakunnallisiin tuloksiin. Infopisteilla kavi 31 henkil6g, ja he kaikki olivat vas-
tanneet kyselyyn. Vastanneita oli melko vahan pienen kévijamaaran vuoksi. Syyna ta
han voi olla joko ihmisten kiinnostumattomuus aihetta kohtaan tai se, etté he eivét ol-
leet saaneet tietoa kyseisestd infopisteesté. Luotettavuuteen saattaa myos vaikuttaa se,
oliko ihmisilla ollut aikaa vastata kysymyksiin huolellisesti. Teimme infopistekyselys-
talyhyen, jottaihmiset jaksaisivat tayttda sen pysahtyesséin infopisteel |a

Kaikki haastateltavat olivat samassa PRIDE-vamennusryhméssa. L uotettavuuden
kannalta olisi ollut tarkedd saada henkil6itd useammasta ryhmastd, mutta paésimme
haastattelemaan vain yhden ryhman jasenid, koska valmennus gjoittui rekrytointikam-

panjan yhteyteen. Kyseisessé ryhmassé oli kuusi pariskuntaa ja yksi yksin asuva hen-
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kilo. Valitettavasti haastateltavien lopullinen méara vahentyi, mutta haastateltavien
maara oli silti riittava luotettavien tulosten saamiseksi.

Kavimme |8pi teemahaastattelun rungon toimeksiantagjamme seka ohjaavan opetta
jamme kanssa ennen haastatteluja. Heiltd saimme tarkennusta kasitteisiin, joita haas-
tattelussa kaytimme. Lisaksi saimme heilta mielipiteita millaisia kysymyksia olisi
oleellista kysy4, jotta saisimme tavoitteitamme vastaavia tietoja. Testasimme teema-
haastattelurungon kahdella eri koehenkil6lld, jonka jalkeen teimme viel& muutamia
korjauksia. Opinnaytetydssa kuvasimme tarkkaan tutkimusprosessin vaiheet, joka pa-
rantaa tutkimuksen luotettavuutta.

Opinndytetydmme teemahaastattelussa kasittelimme arkojakin aiheita. Toimeksianta-
jamme otti ensin yhteytta kaikkiin uusiin sijaisvanhempiin ja selvitti, olisivatko he
valmiita osallistumaan haastatteluun. Haastateltavilla on oikeus yksityisyyteen ja hen-
kilokohtaiseen tietosuojaan, minkd vuoksi toimeksiantgan taytyi ensin kysya heilta
lupa tietojen luovuttamiseen opinndytetyota varten (Arki, arvot, elama, etiikka 2005,
20). Kavimme esittelemadssd opinndytetyomme aiheen haastateltaville PRIDE-
valmennuksen loppupuolella ryhmétapaamisen yhteydessa. Samalla pyysimme heilta
kirjalliset suostumukset teemahaastattelua ja haastattelun nauhoittamista varten.

Haastattelutilanteen suunnittelussa oli tarkkaan mietittava mita kysyttiin ja milla taval-
lakysymykset esitettiin. Haastateltaville oli annettava aikaa ja mahdollisuus itse p&ét-
tad, kuinka henkilokohtaisiin kysymyksiin he halusivat vastata. Kaikki haastateltavat
vastasivat kuitenkin p&asdantoisesti kaikkiin kysymyksiin, joten saimme tarvitse-
mamme tiedot. Haastateltavat saivat myos itse pagttéa missd haastattelu tehtiin, koska
kaikki eivét olisi valttamétta halunneet vieraita ihmisia omaan kotiinsa. Haastateltavil-
le painotettiin sitg, etta missddn vaiheessa tutkimusta heidan henkildllisyys ei tulisi il-
mi. Kerroimme heille myds sen, etta litteroitu aineisto ja kasetit tuhottaisiin heti kun
aineistonanalyysi on tehty.

Nakemyksemme mukaan koti haastattelupaikkana e ollut paras mahdollinen, koska
kotiympéristossa oli héiridtekijoitd. Haastateltavan keskittymiseen vaikutti kotiel&i-
met, lapset tai puoliso, vaikka pyrimmekin siihen, ettéa haastattelut tehtéisiin rauhalli-
sessa tilassa. Vaikka pyysimmekin pariskunnilta saada haastatella heita erikseen, niin
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osa haastateltavista halusi kuitenkin haastattelun tehtavan puolison 18sné ollessa. Puo-
lison lasndololla saattoi olla vaikutusta vastauksiin. Enemmistéa saimme kuitenkin

haastatella erikseen.

Haagtattelujen litteroinnissa vaikeuksia tuotti puheen huono kuuluvuus, jos nauhuri oli
ollut lilan kaukana haastateltavasta tai jos haastateltavan &ni oli ollut hyvin hiljainen.
Aineiston analyysia vaikeutti vastausten epaselvyys. Joissakin tapauksissa haastatelta-
vat tuntuivat olevan epdvarmoja vastauksistaan, joten selkeda vastausta kysymyksiin
e saatu. Tama saattoi aiheuttaa virhetulkintoja.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Haastateltavien taustatietoa

Haastateltavat olivat Pohjois-Savon alueella asuvia PRIDE-valmennuksen kayneita
henkil6itd. Haastattelimme nelj88 miesta ja viitta naista, joista jokainen haastateltiin
erikseen. Haastateltavien ikdjakauma oli 35-51 vuotta ja kolmasosalla heista oli sosi-
aali- tai terveysalan koulutus. Lahes kaikilla haastateltavilla oli omia lapsia Kaksi
haastateltavista el ollut pystynyt saamaan biologisia lapsia. Kaikki haastateltavat oli-
vat parisuhteessa, mutta suhteen kestolla ei huomattu olevan vaikutusta sijaisvan-
hemmaksi ryhtymiseen, koska suhteet olivat hyvin eripituisia. Pisin parisuhde oli kes-
tanyt 30 vuotta ja lyhin vuoden. Lahes kaikilla haastateltavista oli aikaisempaa koke-
musta vapaaehtoistoiminnasta. Monet heisté olivat olleet mukana tukiperhetoiminnas-
sajajoillakin heista oli ollut jo lyhytaikaisesti sijoitettuja lapsia

Haastateltavien sijaisvanhemmuudesta kiinnostuminen sai akunsa lapsettomuuden
my6td, puolison tai tutun ehdotuksesta, sijaisvanhemmuuteen liittyvasta tiedon saan-
nista ta lasten seuran kaipuusta. Kiinnostumisen alkuun vaikutti useat eri asiat ja hen-
kilokohtaiset syyt. Y htd kiinnostumiseen vaikuttavaa tekijéa el pystytty méaarittele-
maan. Toisilla sijaisvanhemmaksi ryhtyminen oli ollut haaveena nuoruusiasta lahtien
jatoisilla gjatus oli syntynyt lahivuosien aikana. Osalla haastateltavista gjatus sijais-
vanhemmaksi ryhtymiseen sai alkunsa hedelmoityshoitojen |&8kériltata hoitgjalta.

P&étos sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen oli 18htéisin puolisolta tai henkilolta itseltéan
ta oli pariskunnan yhteinen. Lahes kaikkien pariskuntien kohdalla gjatus sijaisvan-
hemmaksi ryhtymiseen sai alkunsa naiselta. Miesten suhtautuminen asiaan vaihteli eri
pariskuntien kohdalla. Tietoa sijaisvanhemmuudesta haastateltavat saivat eniten tutuil-
tajoillaoli sijaislapsia, PRIDE-valmennuksesta, internetistd, Kuopion Y liopistollises-
ta sairaalasta sek&a Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikosta.
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6.2 Motiivit

Haastateltavien tarkeimmé motiivit sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen olivat lapsetto-
muus, auttamisen halu, yksinédisyyden ja tyhjyyden tunne, hoivaamisen tarve, rakkaus
lapsiin seka turvallisen elinympériston antaminen lapselle. Jokaisen haastateltavan
kohdalla térkeimpid motiiveja oli useita, joten mikaan yksittéinen tekija el vaikuttanut
sijaisvanhemmeaksi ryhtymiseen.

Kai sta haluaa tarjota mahollisuutta jollekin, kella sita mahollisuutta ei

oikein muuten olis ——

No on kai se etta ite e saada omia niin. Oishan se kiva kuulla pienen
lapsen jalan tomistysta lattialla ——

Haagtatdtavien mukaan sijaisvanhemmat saavat sijaisvanhemmuudesta mahdollisuu-
den seurata lapsen edistymisté seka tukea lapsen kasvua ja kehitysta Sijaisvanhemmat
saavat mahdollisuuden auttaa lasta ja toteuttaa hoivaamisen tarpeita. He kokevat saa-
vansa mahdollisuuden olla vanhempi ja el& normaalia arkielamaa lapsen kanssa. Si-
jaisvanhemmuus tuo kuitenkin mukanaan myos haasteita ja vastuuta. Liséksi he koke-

vat saavansa sijaidapsen myota uusia verkostoja.

Monet itkut ja naurut siind ainakin saa —— Antaa sen mahdollisuuden
olla vanhempi.

Haagtatdtavien mukaan sijaisvanhemmat antavat sijaislapselle perheen ja normaalin
arjen seka turvallisen elinympaériston. Sijaisvanhemmat tarjoavat lapselle rakkautta ja
l[aheisyyttd sekd tunteen yhteenkuuluvuudesta. Haagtateltavien mielestd sijaisvan-
hemmat antavat sijaislapselle hoivaa ja huolenpitoa, kasvumahdollisuuden, mutta
myos rajat.

Kodin, mita kaikkee se koti sitten kasittdakaan, semmosen tavallisen
perheen niinku ja tavallisen arjen. Se on varmaan se tarkein asia mita

pystyy antamaan, ei tarvii sirkustemppuja onneks osata.
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Haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd sijaisvanhemmuus el vaikuta biologisiin lapsiin
negatiivisesti, mutta alussa voi ilmetd mustasukkaisuutta ja hammennysta. Heidan
mielestdan biologisten lasten ensimmainen reaktio saattaa olla jopatyly tai epamiellyt-
tava. Alussa sijaisvanhemmuus vaatii asioista keskustelua ja jokaisen taytyy loytéa
oma paikkansa perheessé uudelleen. Haastateltavien mielesta biologisille lapsille voi
tuottaa vaikeuksia vanhempien jakaminen sijaislasten kanssa, mutta he uskovat kui-
tenkin lastensa sopeutuvan tilanteeseen hyvin, eikd suurempia ongelmia synny. Hei-

dan mielestdan sijaislapsen tulo perheeseen ei vaikuta biologisten lasten asemaan.

Kysyimme haastateltavilta oliko heilld ollut epérdinteja tai pelkoja sijaisvanhem-
muusprosessin aikana. Lahes kaikki heista sanoi ensin, ettd pelkoja ei ollut ilmennyt,
mutta asiaa tarkemmin pohdittuaan erilaisia epardinteja sijaisvanhemmuusprosessin
aikana oli ollut. Yleisimmin epé&rdinnit liittyivé omaan sopivuuteen toimia sijaisvan-
hempana, omaan vahvuuteen olla lapsen tukena ja kohdata vaikeita tilanteita.

—— et tavallaan mik&a on se mika on se minun juttu ja onko tdma se mi-
nun juttu ja miten t&& toimii ja miten sita jaksaa ja varmaan ihan kaikkia
semmosia, mut en tiid et onko se epéardintia vai enemmankin semmosta
pohdiskelua ——

Kun sismulle el haittaa ettd onko se suomalainen se lapstai nain, mutta
jos vanhemmat on hyvin semmosia hirveen hallitsevia tai tammaosia, etta
ne tekee sitten vakisin, niin tammadset ehkd ——

6.3 Tuki

Haastateltavat olivat saaneet monenlaista tukea ennen PRIDE-valmennusta ja sen ai-
kana. He pitivét saamaansa tukea erittain tarkednd. Haastateltavat toivoivat saavansa
tukea myds PRIDE-valmennuksen jalkeen sek& mahdollisen sijaisvanhemmuuden ai-

kana.
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6.3.1 Lahipiirin tuki

Kun haastateltavat olivat kertoneet lahipiirilleen harkitsevansa sijaisvanhemmuuitta,
suhtautuminen oli ollut kaikin puolin positiivista. Lahipiiri oli ollut mukana innostu-
neena ja kannustavana. Monille haastateltavista l18hipiiri oli sanonut, etta he ovat toi-

mintaan sopivia, muttaolivat huolissaan heidan jaksamisesta

Sijaisvanhemmuusprosessin ailkana haastateltavat olivat saaneet |dhipiiriltéan tukea
yhdessa asioista keskustelemalla ja ongelmia ratkomalla. Lahipiiri oli kannustanut hei-
ta ja ollut konkreettisena apuna arkisissa askareissa, kuten lastenhoidossa ja siivouk-
sessa. Haastateltavat olivat saaneet 1aheisiitdan seka emotionaalista tukea ettd kaytan-

non apua.

Haastateltavien mielestd [&hipiirin tuki oli ehdottoman tarkedé. Ilman [ahipiirin hyvak-
syntda olis ollut vaikeaa ryhtya sijaisvanhemmuusprosessiin ja he tuntisivat itsensa
ulkopuoliseksi. Tarkeda oli olla l&hipiirin kanssa paivittéisessa vuorovaikutuksessa ja
saada tukiverkosto, jolle purkaa tunteitaan. Oli myds tarkeda etta lahipiiri hyvaksyy si-
jaisapset perheenjaseniksi.

—— tos térkee, et on kauheen mukava kun menee niitten lasten kanssa,
menipa minne tahansa tai meille tulee sukulaisia, niin tuota, etta ollaan
semmosta yhta porukkata ja yhta perhetta.

6.3.2 PRIDE-vertaisryhman tuki

Haastateltavat pitivét tarkeand, ettd PRIDE-vamennus toteutettiin ryhméassa. He saivat
ryhmésta uusia ndkokulmia, kuulivat erilaisia mielipiteité sekd saivat emotionaalista
tukea. Vertaisryhmassa he paésivét tutustumaan samanhenkisiin ihmisiin, jotka olivat
samassa tilanteessa heidén kanssaan. Vertaisrynma oli hyva paikka jakaa ajatuksiaan
ja kokemuksiaan. Kuitenkin jokainen joutui miettimdan oman nakdkannan sijaisvan-

hemmuuteen liittyviin asioihin.
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Haastateltavat saivat PRIDE-valmennuksen aikana tukea vertaisryhmaélta erilaisiin
asioihin eli vertaistukea. Vertasryhmassa kaytiin paljon keskusteluja muun muassa
lapsen kasvatuksesta jargjojen asettamisesta. Toisillaryhmaldisilla oli jo aikaisempaa
kokemusta tukiperhelapsista tai lyhytaikaisesti sijoitetuista lapsista, joten heiltd sai
kuulla kokemuksia toiminnasta. Ryhméssa sai tietoa erilaisista ongelmista ja vaikeuk-

Sista, joita voi tulla sosiaalitoimen, sijaislapsen tai hanen perheensa kanssa.

—— ryhmévalmennuksenahan se on hirmu hyva, etta siina on niinku sa-
manhenkisia ihmisa paljon, joista saapi sité tukkee, etta vertaistukkee
tavallaan, ja semmosta ettéd samoin aattelevia ihmisia ja saa jakaa niita
ajatuksia.

Kaikki haastateltavat olivat sita mieltd, etta vertaisryhmalle olisi tarvetta jatkossakin.
Ryhmén kanssa voisi jakaa gjatuksia ja kokemuksia sijaislapsista ja mahdollisista syn-
tyvista ongelmista. Haastateltavat kertoivat, etta olivat sopineet yhteydenpidosta jat-
kossakin ja tiettyjen perheiden vélille oli PRIDE-valmennuksen jalkeen jo syntynyt
verkostoja. Osa haastateltavista oli sitd mielta, etté vertaisryhmassa tulisi olla mukana
JO pitempaan sijaisvanhempana toimineita, joilla olisi enemman tietoa ja kokemuksia
erilaisigtatilanteista

6.3.3 Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikon tuki

Suurin osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd he saivat riittavasti tiedollista tukea
Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikolta ennen PRIDE-valmennusta. Tietoa
sijaisvanhemmuudesta sai kotiin l8hetetysta perhehoidon tietopaketista seka kehitté-
misyksikon tyontekijoilta puhelimitse tai tapaamisissa. Tietoa saatiin myos Perhehoi-
tgjien valtakunnallisen rekrytointinankkeen infopistellta Osa haastatdtavista oli sita

mielta ettd ennen PRI DE-valmennusta tuki oli ollut vahaista.
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PRIDE-valmennuksen aikana tuen koettiin olleen riittavda. Haastateltavat pitivét tar-
kedna etta saivat ottaa yhteytta kehittémisyksikon tyontekijoihin ja kysya mielta askar-
ruttavista asioista. Positiivisena koettiin yhteydenpito ja vierailut kehittamisyksikon
suunnalta. Myos tietoa sijaisvanhemmuudesta PRIDE-valmennuksen aikana tuli kat-

tavasti ja monipuolisesti.

Haastateltavat toivoivat saavansa paljon tukea Pohjois-Savon lastensuojelun kehitté
misyksikolta, etenkin siind vaiheessa kun lapsi sijoitetaan. He pitivét tarkeéng, etta
voisivat ottaa yhteytta kehittamisyksikon tyontekijoihin myos PRIDE-valmennuksen
jalkeen ja kysya heiltd ohjeita seka neuvoja. Haastateltavien mielesta tyonohjausta pi-
téis olla saatavilla sijaisvanhemmuuden aikana. Jo suunniteltu tapaaminen virallisiin
raha- ja paperiasioihin liittyen koettiin tarkedksi.

6.3.4 Taloudellinen tuki

Haastateltavien mielestéa taloudellinen tuki ei ollut 1&htokohta sijaisvanhemmaksi ryh-
tymiseen, mutta tuki on térked etenkin jos j84 pois ansiotydstd. Kolmasosa haastatel-
tavista el ollut tietoisia tuesta ja useimmilla ei ollut mitéén kasitysta tuen maarasta.
Haastateltavat olisivat kaivanneet enemman tietoa taloudellisesta tuesta ja 0saa mieti-

tytti myos siihen liittyva verotus.

—— hullu kai se on se, joka tata rahasta tekee, ettd en mina tekis aina-

kaan.

—— my0 e dis miehen kanssa tiedetd viela tanakaan péivana niita sum-
mia mittaan, etta se el pystyny olemaan meille mikaan semmonen niinku

sanotaan, mikaan kannustin.

—— vaikuttaahan se ettd maksetaanko sita sitten niin vahan, etta sa oot
kieli vyon alla koko ajan, niin miten mina elétan tamén porukan vai pi-
taako |ahtee sosiaalihuollon luukulle niitten lasten kanssa.
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6.4. Palaute ja kehittamisehdotukset Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikolle

Haastattelun lopussa haastateltavat antoivat palautetta ja kehittdmisehdotuksia Poh-
jois-Savon lastensuojelun kehittdmisyksikolle. Paéasiassa palaute oli positiivista, mut-
ta jonkin verran kehitettavagkin 16ytyi. Taulukossa 1 on palaute Pohjois-Savon las-

tensuojelun kehittamisyksikolle.

Kehittamisehdotuksena nousi esille sijaisperheiden kokoontumisen jarjestaminen.
Haadtateltavat toivoivat, ettéa kokoontuminen olisi koko perheelle, jossa olisi yhdessa
tekemistd, tutustumista ja verkostojen luomista. Sijaisvanhemmille ja -lapsille toivot-

tiin myos erilaisia vertaisryhmia
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TAULUKKO 1. Palaute Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikélle

POSITIIVINEN PALAUTE

KEHITTAMISTA VAATIVAT ASIAT

TyoOntekijét sarettoman téarkeita

IImoitus valmennukseen paasysta liian
my6haan

Tyontekijoilla kultainen sydan

PRIDE-valmennus oli liian lyhyt

Tyontekijét hoitivat hommansa hyvin

Liian paljon asiaa kerrallaan

Sosiaalityontekijélla paljon kokemusta

pitka
Sosiaalityontekijélta sai tietoa lakiasi- | Vamennuksesta puuttui osio raha
oista asioista
PRIDE-valmennus oli hyvé&/tehokas Tilat PRIDE-vamennukselle oli liian

pienet

PRIDE-valmennus oli positiivinen ko-

kemus

PRIDE-valmennus antoi paljon agjatelta-

vaa

Vamennuksessa asiat kerrottiin selkeés-
ti

Keskustelut hyvidjasyvéllisia

Esimerkeilla kertominen hyva

Tietoa sopivassa suhteessa

Koulutustilaisuudet oli hyvin laadittu

Koulutusviikonloppujen méara oli sopi-

va

Koulutuspéivien ajankohdat tiedossa

gjoissa

PRIDE-tehtavét vaativia, mutta asiallisia

PRIDE-kirjaoli hyva

Perhehoidon tietopaketti oli hyva
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6.5 Perhehoitajien valtakunnallisen rekrytointihankkeen vaikutus

Teemahaastatteluista saadun tiedon perusteella noin puolet haastateltavista kertoi ol-
leensa tietoisia perhehoitgjien valtakunnallisesta rekrytointihankkeesta 2008. Osa
haastateltavista kertoi olleensa tietoisia hankkeen infotilaisuuksista, mutta hankkeesta
kokonaisuudessaan ei ollut tietoa. Osalla haastateltavista ei ollut tietoa hankkeesta ol-
lenkaan tai sité oli todella vahan. Noin puolet oli sitd mieltg, etta tieto hankkeesta oli

riittavaa ja noin puolet koki, ettatietoaolisi voinut olla enemmankin.

Enemmistd haastateltavista oli sitéd mieltd, etté hanke ndkyi parhaiten lehdissi. Toiset
olivat ndhneet sijaisvanhemmuuteen liittyvia ohjelmia televisiosta jatoiset olivat saa-
neet tietoa hankkeesta infotilaisuudessa. Osa haastateltavista oli saanut tiedon ” puska-
radiosta’ ihmisten kanssa juttelemalla. Osa haastateltavista oli kuitenkin sitd mieltg,
ettd hanke ei ollut nakynyt mitenk&an ja etta lisamarkkinointi olisi ollut aiheellista.

Yli puolet haastateltavista oli sita mieltd, etté hankkeella el ollut vaikutusta sijaisvan-
hemmuudesta kiinnostumiseen. Tasta voimme péétellg, ettéa hankkeesta saatu tieto e
ollut motiivi sijaisvanhemmuudesta kiinnostumiseen. Osa heistd ei ollut tietoinen ko-
ko hankkeestatai oli ollut kiinnostunut asiasta jo ennen hanketta. Hanke loi kuitenkin
enemman mielenkiintoa sijaisvanhemmuutta kohtaan ja on edesauttanut PRIDE-
vamennukseen osallisumista Osa haastateltavista kertoi hankkeen infopisteella
k&ynnilla olleen vaikutusta kiinnostumiseen ja asioiden etenemiseen. Tastd voimme

paétellg, ettatiedollisellatuellaoli merkitysta sijaisvanhemmuutta harkitseville.

Haagtateltavien mielesta sijaisvanhemmuutta kannattaisi markkinoida nékyvammin ja
enemman mediassa, kuten televisiossa ja lehdissi. Taytyis jarjestda enemman tiedo-
tustilaisuuksia ja kampanjoita seka herétella keskusteluja. Sijaisvanhemmuutta voisi
markkinoida esimerkiksi naistenlehdissa seka jarjestamalla esittelyja sosiaali- ja ter-

veysalan tyopaikoillatai koulujen vanhempainilloissa
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6.6 Ajoissa kotiin -kampanjan infopistekysel yt

Syksylla vuonna 2005 Taloustutkimus Oy teki valtakunnallisen gallupkyselyn sijais-
vanhemmuudesta ja perhehuollosta Omnibus -kuluttgjatutkimuksen yhteydessa. Gal-
lupkysely tehtiin 92 eri paikkakunnalla ja siihen osallistui 1 008 henkil6a. Osallistujis-
ta 52 prosenttia oli naisia ja 48 prosenttia miehia (Mikkonen & Niklander 2005.) Poh-
jois-Savon alueella toteuttamiimme Ajoissa kotiin -kampanjan (15.—28.9.2008) info-
pistekyselyihin osallistui 31 henkil6g, joista 64,5 prosenttia oli naisia ja 35,5 prosent-

tiamiehia.
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KUVIO 3. Vastagjien ikgakauma

Kuviossa 3 on vastagjien ikgjakaumat. VVuonna 2005 ldhes puolet (42 %) vastanneista
oli 50-79-vuotiaita. Vuonna 2008 Pohjois-Savon infopistekyselyihin vastanneista yli
puolet (58,1 %) oli 35-49-vuctiaita. Vuonna 2005 nuorimmat vastagjat olivat 15-
vuotiaita, kun taas vuonna 2008 nuorimmat olivat 24-vuotiaita. Vanhimmat vastagjat

vuonna 2005 olivat 79-vuotiaitaja vuonna 2008 67-vuotiaita.
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B Infopistekyselyihin vastanneet

Enftam  Melko  Enosaa  Melko Enlamkaan
pajon  pabjon ganoa  vihén

KUVIO 4. Tietoisuus sijaisvanhemmuudesta vuonna 2008

Kuviossa 4 ilmenee, etta Pohjois-Savon infopistekyselyyn vastanneista 6,5 prosenttia
koki tietédvansa sijaisvanhemmuudesta erittain paljon. Vastagjista 39 prosenttia kertoi
tietdvansa siitd melko paljon. Vajaa 10 prosenttia el osannut vastata kysymykseen ja
45 prosenttia vastagjista koki tietéavansd sijaisvanhemmuudesta melko vahan. Yksi-
ké&én vastagjista el kokenut olevansa taysin tietdméaton sijaisvanhemmuudesta.

Vuonna 2005 tehdyn gallup-kyselyn mukaan noin 50 prosenttia vastanneista ei tunne
perhehoitoa ollenkaan. Ne, jotka olivat tietoisia perhehoidosta ja sen tavoitteista tai
tunsivat perhehoitoperheen, olivat erittdin kiinnostuneita toimimaan itsekin perhehoi-
tajina. (Ketola 2008b, 56.)
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KUVIO 5. Kiinnostus sijaisvanhemmuutta kohtaan

Vuonna 2005 kuusi prosenttia vastanneista piti sijaisvanhempana toimimista erittain
kiinnostavana (kuvio 5). Melko kiinnostavana sita piti 21 prosenttia. Kaks prosenttia
el osannut sanoa ja 36 prosenttia piti sitd melko vahan kiinnostavana. 34 prosenttia
vastanneista el pitanyt sijaisvanhempana toimimista lainkaan kiinnostavana. Vuoden
2008 infopistekyselyyn vastanneista noin 58 prosenttia piti sijaisvanhempana toimi-
migta erittdin kiinnostavana. Melko kiinnostavana sita piti 19 prosenttia vastagjista. 19
prosenttia el osannut vastata kysymykseen ja vain noin kolme prosenttia piti sitd mel-
ko véhan kiinnostavana. Yksikéén vastagjista ei pitanyt sijaisvanhempana toimimista
lainkaan kiinnostava. Vuonna 2008 kyselyyn vastanneet olivat todenndkoisesti jo ol-
leet jollakin tavoin kiinnostuneita sijaisvanhemmuudesta, koska olivat tulleet infopis-
teille saamaan lisétietoa. Vuonna 2005 gallupkyselyyn vastanneet oli valittu sattu-
manvaraisesti, joten se antaa luotettavamman kokonaiskuvan ihmisten kiinnostunei-
suudesta.
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KUVIO 6. Tieto infotilaisuudesta

Infopistekyselyyn vastanneista 55,5 % oli saanut tietoa infotilaisuudesta lehdista (ku-
vio 6). Noin kahdeksan prosenttia vastagjista oli saanut tietoa Internetista ja toinen
kahdeksan prosenttia laheisilté tai tyotovereilta. Vastagjista 25 % oli saanut tietoa jos-
tain muualta, kuten Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikoltd, omasta kunnas-
ta seka markkinoilta. Radiosta tiedon oli saanut vajaa kolme prosenttia ja televisiosta

e yksikaan vastagjista

Lahes kaikki vastagjista sai mielestéén tarpeeksi tietoa infotilaisuudesta, vain yksi vas-
tagja (3,2 %) oli tyytymaton tiedon riittéavyyteen. Kaksi vastagjaa (6,5 %) olisi kaivan-
nut liséé tietoa tukiperhe-toiminnasta. Kolme vastagjaa (9,7 %) antoi positiivista pa-

lautetta kattavasta ja avoimesta tilaisuudesta.
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7 TULOSTEN YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Haastateltavien taustatietojen perusteella pdattelimme, etta sosiaali- ja terveysalan
koulutuksella saattoi olla edesauttavaa vaikutusta sijaisvanhemmaks ryhtymiseen.
Kolmasosalla (N=9) haastateltavista oli sosiaali- tai terveysalan koulutus. Kyseisen
alan ammattilaisilla on koulutuksensa vuoksi jo valmiiksi enemmaén tietoa sijaisvan-

hemmuudesta.

Suurimmalla osalla haastateltavista oli kokemusta aikaisemmasta vapaaehtoistoimin-
nasta. Timanttimallia soveltaen sijaisvanhemmaksi ryhtyminen tarjoaa jatkuvuutta ai-
kaisemmalle vapaaehtoistoiminnalle. Jos henkil6lla ei ole ollut kokemusta vapaaeh-
toistoiminnasta, sijaisvanhemmaksi ryhtymisestd han saa mahdollisuuden lagjentaa
omaa elamanpiiridan, oppia uutta sekd kasvaa ihmisena. Tassa toteutuu timanttimallin

ensimmainen ulottuvuus: jatkuvuus — uuden etsinta. (Y eung 2005, 112-113.)

Sijaisvanhemmaksi ryhtyminen on suuri asia, joka vaatii paljon harkintaa ja kykya
ymmartéd mité sijaisvanhemmuus kéytanntssi oikeasti vaatii. Timanttimallin toinen
ulottuvuus pohdinta — toiminta tarkoittaa yksilon arvojen ja asenteiden pohtimista, ja
niiden siirtémista toimintaan (Y eung 2005, 116-117). Sijaisvanhemmaksi ryhtyvien
on pohdittava omia asenteitaan liittyen esimerkiksi péihteiden kaytt6on, mielenterve-

tonaan.

Timanttimallin kolmas ulottuvuus saaminen — antaminen kuvaa mita vapaaehtoistyon-
tekijat saavat vapaaehtoistyosta ja mité he antavat sité tehdesséan (Y eung 2005, 109).
Haastatteluissa tuli ilmi, ettd sijaisvanhemmuutta harkitsevat eivé odota sijaisvan-
hemmuudelta mitéan normaalia arkielaméaa suurempaa ja ihmeellisempda. He ymmar-
tavét, ettd sijaisvanhempana toimiminen ei ole aina helppoa, vaan se tuo mukanaan

myo0s erilaisia haasteita ja velvollisuuksia.
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Lahipiirin tuen haastateltavat kokivat erittéin tarkeand. Vaikka lahipiirin tuki sijais-
vanhemmille onkin térkedd, haastateltavien mukaan myds oma rauha ja asioiden oma
pohtiminen on tarpeellista. Vertaisryhméassi haastateltavat pédsivéat tutusumaan sa
manhenkisiin ihmisiin, jotka olivat samassa tilanteessa heidan kanssaan. Vertaisryhma
oli hyva paikka jakaa gjatuksiaan ja kokemuksiaan sek& saada vertaistukea. Kuitenkin
jokainen joutui miettimdan oman nakokannan sijaisvanhemmuuteen liittyviin asioihin.
Tassa nakyy timanttimallin neljas ulottuvuus, etéisyys — laheisyys, jonka mukaan ih-
minen saattaa kokea halua kuulua ryhméan ja tavata uusia ihmisia asettaen kuitenkin
itse rajat sille, kuinka tiiviisti on heidén kanssaan tekemisissa. (Yeung 2005, 113~
115.)

Yli puolet haastateltavista oli sita mieltg, etta Perhehoitajien valtakunnallisella rekry-
tointihankkeella 2008 el ollut vaikutusta sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen. Tasta
voimme péételld, etta hankkeesta saatu tieto @ ollut motiivi sijaisvanhemmaksi ryh-
tymiselle. Koska hankkeesta saadulla tiedolla oli kuitenkin edesauttavaa vaikutusta si-
jaisvanhemmuudesta kiinnostumiseen, voimme péétellg, etta tiedollisella tuella on ol-
lut merkitysta sijaisvanhemmuutta harkitseville.

Tekemdmme infopistekyselyt ja vuoden 2005 Taloustutkimus Oy:n tekema kysely ei-
véa ole keskenddn kovin vertailukelpoisia, silla vastagjamééré olivat erisuuruiset.
Vuonna 2005 tehty tutkimus oli valtakunnallinen ja vuonna 2008 tekemamme kysely
toteutettiin vain yhdeksalla paikkakunnalla. Tuloksiin saattoi vaikuttaa myos vastan-
neiden erilaiset ikgakaumat. Alle taysi-ikaisilla ei valttamétta ole niin paljon tietoa ja
kiinnostusta sijaisvanhemmuuteen kuin taysi-ikaisilla Mietimme, kuinka paljon vuo-
den 2005 kyselyn tuloksiin oli vaikuttanut vastaajien ika.

Vuoden 2008 kyselyiden tuloksiin saattoi vaikuttaa se, ettd vastagjat olivat todenné-
koisesti olleet jo jossain méaérin kiinnostuneita sijaisvanhemmuudesta k&ydessdan in-
fopisteella Vuoden 2005 kyselyyn vastanneet olivat valikoituneet tutkimukseen sa-
tunnaisesti, joten ei ole oletettavaa, ettd heilld olisi ollut aiempaa tietoa sijaisvanhem-
muudesta.  Sijaisvanhemmuudesta  kiinnostumiseen vaikuttaa tietoisuus asiasta.
Vuonna 2008 suurin osa kyselyyn vastanneista oli tietoisia sijaisvanhemmuudesta,
joten kiinnostustakin todenndkoisesti oli tastéa syysta enemman.
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Kyselyn perusteella lehdet osoittautuivat hyvaksi markkinointikanavaksi. Infopisteita
tulis markkinoida monipuolisemmin, jotta se tavoittais enemman kiinnostuneita.
Esitteitd voisi jakaa muun muassa neuvoloissa tai koulun vanhempainilloissa. Sijais-
vanhemmuutta olisi markkinoitava enemman ja monipuolisemmin eri kanavissa, jotta

tavoitettaisiin mahdollisimman suuri maaré asiasta kiinnostuneita.



8 POHDINTA

8.1 Tutkimustulosten pohdinta

On aurullista, ettd niin monet lapset ja nuoret joutuvat laitoksiin, eika kodinomaista
hoitoa ole saatavilla. Sijaisvanhempia on Suomessa liian vahan ja laitossijoitusten
méaéra on huolestuttavaa. Taytyisi [6ytda keinoja saada ihmiset kiinnostumaan sijais-
vanhemmaks ryhtymisesta. Vaikka sijaisvanhempien saamien palkkioiden ja kulu-
korvausten méarié nostettaisiinkin, jaisivat kustannukset silti paljon pienemmiks kuin
laitoshoidosta aiheutuvat kulut. Taman vuoks sijaisvanhempien tukeminen olisi myos
yhteiskunnallisesti kannattavaa.

Sijaisvanhemmaksi ryhtyville on tarjolla monenlaista tukea Suomessa, mutta jdimme
kuitenkin pohtimaan, onko heille tarjolla jatkossa ohjattua vertaisryhmétoimintaa.
Ajattelemme, etta sijaisvanhemmuuden aikana sijaisvanhempien olisi todella térkeda
saada tarvittaessa myos tyonohjausta. Perhehoitagjalain mukaan heilld on siihen oikeus,
mutta osaavatko he vaatia sitéa ja tuleeko asia puheeksi toimeksiantosopimusta tehdes-
s Sijaisvanhempana toimiminen on haastava tehtava, joten heille olisi annettava
kaikki mahdollinen tuki.

Pohdimme sijaisvanhemmaksi ryhtymista ja siihen vaikuttavia tekijoité. Nakemyk-
semme mukaan riittéva taloudellinen tuki olisi todella térkeda etenkin jos sijaisvan-
hempi j&4 ansioty0sté pois. Sijaisvanhempia voisi olla enemman, jos taloudellinen tuki
olisi parempi. Toisaalta motiivit sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen olisivat silloin ah-
toisin rahasta ja aito kiinnostus sijaisvanhemmuutta kohtaan jaisi vahemmalle. Vaikka
taloudellinen tuki el olisikaan motiivina sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen, on ymmér-
rettavadd, etta tuella on merkitysta perheen taloudellisen tilanteen kannalta. Lapsen tulo
perheeseen aiheuttaa perheelle lisdkustannuksia, joten on jarkeenkdypad, etta he ha
luavat siitd korvauksia.
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Haastatteluista saatujen tulosten perusteella sijaisperhetoimintaa voisi kehittda uudis-
tamalla PRIDE-valmennusta. Valmennuksen téytyisi olla lagjempi ja pitkékestoisem-
pi, jotta kaikki oleelliset asiat ehdittéisiin kdymaan |8pi ja sisdéistamaan ne. Valmen-
nuksessa kaytavét asiat ovat usein henkisesti raskaita, joten niiden késitteleminen vaa-
tii paljon aikaa. Haastateltavien mukaan valmennuksessa kdydaan asioita 18pi liian
paljon yhdella kertaa ja aikaa keskusteluille sekd kokemusten jakamiselle ei j&a riitté
vasti.

Tutkimusta tehdessdmme mietimme kuinka arvokkaan lahjan sijaisvanhemmat antavat
sijoitetulle lapselle tarjoamalla heille perheen, kodin ja turvallisen elinympéariston kas-
vaa. Ajatedemme, ettd kaikilla sijaisvanhemmuuteen ryhtyvilla todenndkoisesti on
hyvasydamisyytta ja empatiakykya lahtedkseen mukaan toimintaan. Tutkimustulosten
perusteella sijaisvanhemmuutta harkitsevilla on ilmennyt epérdinteja sijaisvanhem-
muusprosessin aikana, mika on taysin ymmarrettavdd. Sijaisvanhemmat ottavat kui-
tenkin taysin vieraan ihmisen kotiinsa asumaan, eika ikina voi tietda mita se tuo mu-
kanaan. Sijaislapsen tulo perheeseen muuttaa jokaisen perheenjdsenen eldméi ja jo-
kainen joutuu etsim&an oman paikkansa perheessi uudestaan.

On hienoa, etté sijaisvanhempien rekrytointiin on viime vuosina alettu panostaa
enemman jarjestdmalla perhehoitgjien rekrytointihankkeita, koska sijaisvanhempia
taytyisi saada lisda. Markkinointia voisi kuitenkin viela parantaa ja tehda sijaisvan-
hemmuutta enemman tunnetuksi. Yksi keino tehda sijaisvanhemmuus tunnetummaksi
ja nékyvammaéksi olisi televisiomainonta. Televisiomainonta tavoittaa suuren osan

suomalaisia ja huomiota heréttava mainos jéa ihmisten mieleen.

Sijaisvanhemmuutta on tutkittu melko vahan, joten siihen liittyville opinnaytetéille
olisi tarvetta Jatkotutkimusaiheena meidan ty6llemme voisi olla esimerkiksi toimin-
nallinen opinnaytetyo, jonka tavoitteena olisi markkinoida sijaisvanhemmuutta ja teh-

da sitd nékyvammaksi.
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8.2 Opinnaytetydprosessin arviointi

Alun perin opinndytetyon ideana oli arvioida Perhehoitajien valtakunnallisen rekry-
tointihankkeen toteutumista Pohjois-Savon alueella, jota olisimme tutkineet infopiste-
kyselyistd saamien tuloksien avulla. Kampanjan jalkeen saimme kuitenkin tietda, etta
infopisteiden kavijamaaréa oli ollut alhainen. Taman vuoksi emme saaneet tarpeeks
tutkimusaineistoa infopistekyselyist, joten meidan taytyi lagjentaa aineistoa tutkimal-
la sijaisvanhempien motiiveja ja tuen tarvetta haastattelemalla PRIDE-valmennuksen
kayneitd henkil6itd. Tutkimussuunnitelman tekemiseen panostimme paljon ja kéy-
timme siihen runsaasti aikaa. Halusimme alusta alkaen tehda tasmallisté ja suunnitel-
mallista ty6ta Tutkimussuunnitelman yhteydessa olisimme voineet suunnitella ajan-

kayttéa hieman tarkemmin, jotta olisimme pysyneet paremmin aikataulussa.

Infopistekyselyista saimme suuntaa antavaa tietoa, mutta vastagjien vahyyden vuoksi
tulokset elvét olleet yleistettdvissa. Koimme hankalaks yhdistda kyselylomakkeilla
saadut tulokset tutkimukseen. Perhehoitgjien valtakunnallisen rekrytointihankkeen
2008 kuvauksen kirjoittaminen oli myos haastavaa. Tama johtui siitd, etta emme olleet
itse mukana hankkeen toteuttamisessa ja tarvittavaa tietoa saimme melko vahan.

Esittdimme haastatteluun osallistuville PRIDE-ryhmaéléisille itsemme ja opinnéyte-
tyomme aiheen osallistumalla PRIDE-va mennukseen kuuluvaan paneelikeskusteluun.
Annoimme heille infokirjeet (LIITE 3) tydmme sisdllosta ja samalla pyysimme heilta
ta osallistumaan tutkimukseemme ja he olivat yhteistyhaluisia Teimme teemahaas-
tattelut kédymalla haasteltavien luona viidell& eri paikkakunnalla Pohjois-Savon alueel-
la. Haastateltavat ottivat meidat |ampimésti vastaan koteihinsa ja haastattelut sujuivat
hyvin. Nain ollen saimme niista tarvittavat tiedot tutkimukseemme.

Teemahaastattelurunkoa meidan olisi téytynyt testata huolellisemmin ennen haastatte-
luiden toteuttamista. Haastatteluiden jalkeen huomasimme, ettéa kysymyksissa oli pal-
jon padlekkaisyyksid ja saman asian toistoa, vaikka olimmekin testanneet rungon
muutamaan kertaan. Jos tekismme kyseisen haastattelun uudestaan, kayttéisimme

enemman aikaa haastattelurungon testaamiseen ja muokkaamiseen.
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Kesdlla 2009 olisimme tarvinneet enemman ohjausta ja neuvoja etenkin analysoinnin
tekemiseen, mutta t&a emme olleet osanneet ottaa huomioon opinndytetyGprosessin
gjankayttosuunnitelmassa. Analysointivaiheeseen meidan olisi pitanyt pyyt&a apua jo
ennen kesdlomaa, jotta se olisi sujunut paremmin. Heti syksylla saimme kuitenkin pa-

lautetta tydstdmme, joten padsimme tyostamaan sité eteenpain.

Opinnaytetyon tekemiseen kului enemman aikaa, kuin olimme alun perin suunnitel-
leet, mutta tydomme kuitenkin valmistui méardaikaan mennessa. Opinnaytetyon teko
oli pitk& prosessi, joka antoi meille paljon uusia ndkdkulmia jalagjensi tietdmystamme
lastensuojelusta, ja erityisesti sijaisvanhemmuudesta. Toinen meista on suuntautunut
palveluohjauksen puolelle, joten tietdmysta lastensuojeluun liittyvista asioista e niin

paljoa ollut.

Tutkimusta tehdessamme tutustuimme useisiin motivaatioteorioihin, joista valitsimme
kaytettavaks Yeungin vapaaehtoistyon timanttimallin. Kyseinen teoria soveltui par-
haiten sisalloltéan tutkimukseemme. Vaikka timanttimalli oli meille tdysin tuntema
ton, se oli helposti ymmérrettévissi. Ainoa ongelma oli kirjallisuuden l6ytéaminen ky-
seisesta atheesta. Tutkimuksen aikana tutustuimme sosiaalisen tuen teoriaan ja huo-
masimme ettd maarittelyja sosiaalisesta tuesta oli todella paljon. Paadyimme kuitenkin
Housen ja Thoitsin méarittelyyn, joka sopi parhaiten tutkimuksemme haastatteluiden

teemoihin.

Lahteitd opinndytetydssdmme k&ytimme monipuolisesti ja pyrimme |6ytamé&an aina
uusinta tietoa. Internetista I10ydettyyn tietoon suhtauduimme kriittisesti. Lahteina kay-
timme my06s toimeksiantajaltamme saatua materiaalia, esimerkiksi erilaisia esitteita ja
tiedotteita.

Jos tekissmme opinndytetyon uudestaan, toteuttaismme sen pelk&stéén kvantitatiivi-
sella tal kvalitatiivisella menetelmélla Néiden kahden menetelméan yhdistaminen sa-
maan tutkimukseen aiheutti paljon tyota ja suurta haastetta. Y hden menetelman kayt-

taminen olisi tehnyt tutkimuksesta myo6s selkeamman.
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Toimeksiantajamme Pohjois-Savon lastensuojelun kehittémisyksikon ja meidan véli-
nen yhteisty0 sujui hyvin. Toimeksiantajamme oli kiinnostuneena mukana opinnayte-
tyon ideoinnissa. Prosessin loppuvaiheessa ongelmia tuottivat puutteellinen tiedon
kulku muuttuneista yhteystiedoista. Opinnaytetydmme teossa haastavana pidimme si-
ta, ettd asuimme eri paikkakunnilla ja olimme rinnakkaisluokilla Y hteistydomme oli
sujuvaa ja joustavaa, mutta yhteisen gan |6ytyminen oli vélilla hankalaa. Litteroinnit
ja osan raportoinnista saimme jaettua siten, ettd pystyimme tekemaan niita itsendisesti.
Muuten olemme tehneet opinndytetyon yhdessd. Mielestamme olimme koko tutki-
musprosessin gjan aktiivisia ja kysyimme neuvoa aina tarvittaessa. Kuviossa 7 on tut-

kimusprosessimme vaiheet.

[Tutki MuSpProsessi ]

|deointivaihe

.

[ nfopistekyselyt

.

(Suunnittel uvaihe

.

[Tutkimus upa

.

[ nfopistekyselyiden analysointi

.

[Teemahaastattelut

.

(L itterointi

.

[Teemahaagtattel ujen analysointi

.

(Raportoi nti

.

KUVIO 7. Tutkimusprosessi
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LITE 1
KYSELY SUAISVANHEMMUUDESTA

Pyydamme Teitd vastaamaan alla oleviin kysymyksiin.

Sukupuoli: Ik&: vuotta
[ Nainen
[ Mies

Kuinka paljon tiedatte sijaisvanhemmuudesta?
"] Erittain paljon
"1 Melko paljon
1 En osaa sanoa
"] Melko vahan
[ En lainkaan

Kuinka kiinnostavana pidéatte sijaisvanhempana toimimista?
] Erittain kiinnostavana
[l Melko kiinnostavana
'] En osaa sanoa
[l Melko vahan kiinnostavana
[ En lainkaan kiinnostavana

Misté saitte tiedon tasta infotilaisuudesta
] televisio
U] radio
'] lehdet
(] Internet
1 laheiset/tydtoverit
"] jostain muualta, mista?

Saitteko mielestdnne infotilaisuudessa tarpeeksi tietoa sijaisvanhemmuudesta?
1 Kylla O Ei

Mista asiasta olisitte halunnut saada enemman tietoa?

KIITOKSET VAIVANNAQOSTA!

¥ Savonia

’ ammattikorkeakoulu
lisalmi
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LIITE 2

TEEMAHAASTATTELURUNKO

TAUSTATIEDOT

Syntymavuosi

Ammatti/ Koulutus

Parisuhteen kesto

Biologisten lasten méard ja ika

Aikaisempi vapaaehtoistoiminta, esim. tukiperhetoiminta

SIJAISVANHEMMUUDESTA KIINNOSTUMINEN JA SIITHEN RYHTYMINEN

TUEN TARVE

Milloin ja miten kiinnostus sai alkunsa

Kenelta g atus sijaisvanhemmaks ryhtymiseen sai alkunsa, onko perheen yhteinen
paétos

Migta tietoa sijaisvanhemmuudesta ja mista sitéa olisi mahdollisesti kaivannut liséa
Motiivit sijaisvanhemmaksi ryhtymiseen eli mitka tekijé ovat vaikuttaneet sjais-
vanhemmaksi ryhtymiseen

Mita sijaisvanhemmuus antaa sijaisvanhemmalle

Mita sijaisvanhemmat antavat sijaislapselle

Miten sijaisvanhemmuus vaikuttaa biologisiin lapsiin

Epardinti ja pelot

Lahipiirin tuki (perhe, sukulaiset, ystavét)
o0 Mitamieltaolivat asiasta
0 Kuinkalahipiiri tuki sijaisvanhemmaks ryhtymisté ennen PRIDE-
valmennusta ja miten sen aikana
0 Miten tarkeda on lahipiirin tuki
o Millaisiin asioihin saatukea

PRIDE- vertaisryhméan tuki
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0 Kuinkatérkeda on ettd PRIDE-koulutus toteutetaan ryhméval mennuksena,
jamiksi
o Millaisiin asioihin vertaisryhmaltéa sai tukea valmennuksen aikana
o Olisko vertaisryhmadlle tarvetta myds sijaisvanhemmuuden aikana
- Pohjois- Savon lastensuojelun kehittamisyksikon tuki, ohjaus jatieto, mita oli ja
mita pitéisi olla
0 Ennen PRIDE-valmennusta, ns. harkinta-aikana
0 PRIDE-vamennuksen aikana
0 PRIDE-valmennuksen jalkeen
- Taloudellinen tuki
0 Onko sijaisvanhemmalle maksettava korvaus tarpeellinen jariittava, miksi
o0 Vaikuttaako taloudellinen tuki siihen, ett& ja&kd sijaisvanhempi hoitamaan
lasta kotiin vai kayko toissa, jos vaikuttaa niin miten

PERHEHOITAJEN VALTAKUNNALLINEN REKRY TOINTIHANKE 2008

- Tietoisuus hankkeesta
0 Mistatietoa hankkeesta
o Olikotieto riittavaa, jos e, niin
- Hankkeen n&kyvyys
0 Miten hanke n&kyi
0 Oliko hankkeen markkinointi riittavaa
0 Miten hankkeen nakyvyytta olisi voinut parantaa
- Hankkeen vaikutus sijaisvanhemmuudesta kiinnostumiseen
0 Miksi hankkeella oli vaikutustaja miten, TAI
0 Miks hankkeella e ollut vaikutusta

0 Miten kannattaisi markkinoida sijaisvanhemmuutta jatkossa

KEHITTAMISEHDOTUKSET JA PALAUTE
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. 6
¥ Savonia

LIITES ’ ammattikorkeakoulu

lisalmi

Hei! INFOKIRJE 31.1.2009

Olemme 3.vuoden sosionomi (AMK) opiskelijoita Savonia ammattikorkea-
koulun lisalmen yksikdstd. Teemme opinnaytetyon yhteistydssa Pohjois-
Savon lastensuojelun kehittdmisyksikon kanssa sijaisvanhemmuuteen liit-
tyen.

Opinndytetydmme tarkoituksena on selvittaa sijaisvanhemmiksi ryhtyvien
motiiveja ja tuen tarvetta. Ensisijaisena aineistonkeruumenetelméana kay-
tamme teemahaastatteluja, joiden avulla haluamme saada tietoa mitka te-
kijat vaikuttavat sijaisvanhemmuudesta kiinnostumiseen ja sijaisvanhem-
miksi ryhtymiseen. Haluamme my0s selvittda, millaista tukea sijaisvan-
hemmiksi aikovat olisivat kaivanneet sijaisvanhemmuusprosessin alkuvai-
heessa.

Annettuanne kirjallisen suostumuksen haastatteluun, otamme Teihin yh-
teyttéa puhelimitse, jolloin voimme yhdessa sopia sopivan ajankohdan haas-
tattelulle. Jos Teilld on haastatteluun liittyvia kysymyksia, niin voitte ot-
taa yhteytta meihin joko puhelimitse tai sahkopostilla.

Heini Koistinen
Heini.koistinen@student.savonia-amk.fi
Puh. 050-3428211

Heidi Kolehmainen
Heidi.kolehmainen@student.savonia-amk.fi
Puh. 040-4106262

Suuret kiitokset jo etukateen avustanne, tietonne ovat meille todella tar-
keita.
Odotamme innolla yhteistydta kanssanne!


mailto:Heini.koistinen@student.savonia-amk.fi
mailto:Heidi.kolehmainen@student.savonia-amk.fi
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LIITE4

SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Tutkimuksen nimi:

Tutkimuksen toimeksiantaj a:

Tutkimuksen toteuttajat:

Tutkimuksen toteutus:

Aineiston suojaus:

Sijaisvanhemmiksi ryhtyvien motiivit jatuen tarve

Pohjois-Savon lastensuojelun kehittamisyksikko

Heini Koistinen ja Heidi Kolehmainen
Sosionomi (AMK) opiskelijat,
Savonia ammattikorkeakoulu, lisalmi

Kerdamme aineiston haastattelemalla uusia sijaisvanhem-
pia. Haastattelut nauhoitetaan kasettinauhurilla jatallenta-
valla mp3 -soittimella.

Haastattelut ovat luottamuksellisia. Haastateltavien tunnis-
tetiedot tulevat ainoastaan tutkijoiden kayttoon. Ana
lysoinnin jalkeen kerétty aineisto tuhotaan havittamalla ai-
neisto nauhurin muistista ja paperille tulostetut tiedot.

Talla lomakkeella suostun osallistumaan edella mainittuun tutkimukseen. Tutkijoilla on oike-
us kayttdd haastattelustani saamaansa aineistoa tutkimukseensa. Ymmarran lomakkeessa
mainitut asiat ja allekirjoituksellani vahvistan osallistumiseni tutkimukseen.

Aikajapaikka

Allekirjoitus

Nimenselvennys




