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Kliininen asiantuntija (Y AMK) koulutus mahdollistaa terveysalan tyontekijdille urapolun,
jonka avulla on mahdollista edeté kohti vaativia kliinisid asiantuntijatehtévid. Suomessa
koulutusta ei kuitenkaan ole riittdvésti tunnistettu omana koulutusprofiilinaan ja
opetussuunnitelmat ovat vaihdelleet eri ammattikorkeakoulujen vililld yhteisen
kompetenssikuvauksen puuttuessa. Jatkossakin ammattikorkeakoulut vastaavat
opetussuunnitelmastaan, mutta keskeisten osaamistavoitteiden osalta yhteisten kansallisten
kompetenssikuvausten laatiminen lisdé yhteisty6td kouluttajien vélilla vahvistaen
koulutuksen nakyvyytti ja laatua. Kaikkiaan 13 ammattikorkeakoulua osallistui tdiman
kuvauksen laatimiseen. Kliinisen asiantuntijan (Y AMK) koulutuksen keskeiset
ydinkompetenssit ovat 1) tutkimus ja palveluiden kehittiminen, 2) potilasohjaus ja
henkildston osaamisen kehittiminen, 3) asiantuntijuuden johtaminen ja 4) véliton
laajavastuinen kliininen tyo.

Tausta

Kliininen asiantuntija (Y AMK) -koulutus tarjoaa terveysalan ammattilaisille mahdollisuuden
hankkia osaamista, jota voi hyddyntéé palvelujarjestelmén ja palveluiden laadun
kehittdmisessd. Se mahdollistaa urapolun, jonka avulla voi edeti kohti vaativia
asiantuntijatehtdvid. Uralla etenemisen mahdollistaminen kliinisessé ty0ssd on yhteydessa
tyShyvinvointiin ja tyohon sitoutumiseen (ICN, 2019). Suomessa koulutusta ei ole riittavésti
tunnistettu ja tunnustettu vahvana omana koulutusprofiilinaan terveydenhuollossa.



Kansallinen opettajien verkosto perustettiin 2016 ja virallisesti siitd tuli Terveysalan
korkeakouluverkoston alaverkosto 2020.

Verkoston tirkeimpia tavoitteita ovat koulutuksen vetovoimaisuuden vahvistaminen ja
valmistuneiden nykyistd tehokkaampi tydllistyminen koulutuksessa hankittua osaamista
vastaaviin vaativiin asiantuntijatehtiviin. Haasteena on ollut kansallisten ydinkompetenssien
puuttuminen koulutuksen opetussuunnitelmissa. Suomen kokoisessa maassa opiskelijoille
tulisi tarjota monimuotoisia ja kustannustehokkaita opiskelumahdollisuuksia. Jokainen
ammattikorkeakoulu on linjannut, miti on se ydinosaaminen, jota opiskelijan tulee
koulutuksessa saavuttaa. Vaarana on, ettd kliinisen asiantuntijan (Y AMK) opinnot loitontuvat
kliinisestd kontekstista yhda vahvemmin yleiseksi kehittdmisen ja johtamisen koulutukseksi.
Verkoston tavoitteiden saavuttaminen edellyttddkin yhteisten ydinkompetenssien
tunnistamista ja konsensuksen saavuttamista kaikkien koulutusta tarjoavien
ammattikorkeakoulujen kesken. Lisdksi kuvauksen laatiminen tukee koulutuksen
kansainvélistd vertailua.

Kansallisessa opettajaverkostossa kuvattiin yhteiset ydin- ja alakohtaiset
kompetenssikuvaukset (liite 1). Alakohtaisia osaamiskuvauksia tarvitaan, koska Suomessa
koulutus on monialaista. Samaan koulutukseen osallistuvat muun muassa bioanalyytikot,
rontgenhoitajat ja sairaanhoitajat. Kliininen asiantuntija (Y AMK) -koulutus keskittyy
erityisesti kliinisen tyon, hoidon ja hoitotyon asiantuntijuuteen seké kiytdnnon kliinisen tyon
kehittdmiseen. Lisdksi koulutus sisdltda asiantuntijuuden johtamisen ja kehittdmisen siséltoja.
Sairaanhoitajaliitto (Kotila ym., 2016) on esittdnyt tehtdvanimikkeeksi
sairaanhoitajataustaiselle asiantuntijasairaanhoitaja-nimikettd, kuitenkin sekéd ruotsin- etté
englanninkielisissd nimikkeissi on usein etuliite avancerad/advanced. AMK-tutkinto on jo
asiantuntijatehtdvddn valmistavaa koulutusta ja tydeldmissé on asiantuntijasairaanhoitajan
toimia, joihin ei ole edellytetty maisteritason koulutusta. Téstd syystd opettajaverkosto
kéayttdd ilmaisua laajavastuinen asiantuntija (advanced practitioner AP) kuvaamaan
koulutuksen kdyneen tehtdvinkuvan vastuullisuuden lisdédntymistéd sekd sen laajuutta.

Ydin- ja alakohtaiset kompetenssit laati monialainen asiantuntijaryhmi, joka koostui
asiantuntijoista bioanalytiikan, hoitotydn ja radiografian koulutuksista 13:sta
ammattikorkeakoulusta. Ensimméainen luonnos perustui kansainvilisiin terveysalan
ammattilaisten maisteritason koulutuksien ydinosaamiskuvauksiin seké tutkimustietoon
laajavastuisista rooleista terveydenhuollossa. Toisessa vaiheessa toteutettiin kartoitus
(mapping), jossa vertailtiin eri maiden Advanced Practice kompetenssikuvauksia
luonnokseen (CNA, 2010; NMBA, 2014; RCGP, 2015; NCNZ, 2017; NONPF, 2017 ja
NMBI, 2017). Témén jidlkeen muodostettiin asiantuntijaryhmén konsensus. Seuraavaksi
pyydettiin palautetta ammattikorkeakoulujen ja tyoelimén edustajilta (ammatilliset liitot,
Sosiaali- ja terveysministerid, Hoitotyon Tutkimussédtio, hallintoylihoitajien edustaja ja
KLIAS ry). Palautteiden perusteella kuvaus viimeisteltiin ja hyviksyttiin. Kliinisen
asiantuntijan (Y AMK) koulutuksen keskeisiksi ydinkompetensseiksi muodostuivat 1)
tutkimus ja palveluiden kehittdminen, 2) potilasohjaus ja henkiloston osaamisen
kehittdiminen, 3) asiantuntijuuden johtaminen ja 4) viliton laajavastuinen kliininen ty6 (kuvio

).
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Kuvio 1. Kliinisen asiantuntijan (Y AMK) koulutuksen ydinkompetenssit

Kliinisen asiantuntijan (YAMK) ydinkompetenssit ja
niiden osakokonaisuudet

Tutkimus ja palveluiden kehittiminen

Laajavastuisen asiantuntijan osaaminen tutkimuksessa ja palveluiden kehittimisessi on
havaittavissa aktiivisesta yhteistydotteesta ndyttoon perustuvan toiminnan edistimisessi. Hian
arvioi tutkimustietoa, tuottaa sitd sekd hyodyntid nayttod kliinisen tyon kehittdmisessé ja
tutkimisessa. Laajavastuinen asiantuntija edistdd ndyttdon perustuvan tiedon levittdmisti ja
hyddyntidmistd laajemminkin kuin omassa tydyhteisossddn toimien kansallisissa ja
kansainvélisissi terveysalan verkostoissa. (Melnyk, Gallagher-Ford, Long & Fineout-
Overholt, 2014.)

Potilasohjaus ja henkiloston osaamisen kehittiminen

Laajavastuisen asiantuntijan ohjausosaaminen on ndyttdon perustuvaa seké potilaan ja hinen
omaistensa yksilollisid tarpeita huomioivaa. Ohjauksen positiivisista vaikutuksista on
olemassa tutkimusndyttda eri potilasryhmien kohdalla (mm. Halkoaho, Kangasniemi,
Niiniméki & Pietild, 2014; Karvinen, Bruner & Truant, 2015; Raphaelis, Kobleder, Mayer &
Senn, 2017; Bayrak & Tosun, 2018). Tietomdérédn kasvu, digitalisoituminen ja lyhentyneet
hoitoajat haastavat kehittdmédédn ja ylldpitiméén ohjausosaamista. Digitaalisten
ohjausvilineiden, esimerkiksi mobiilisovellusten ja verkkoalustojen hallinta sek& niihin
liittyva ohjaustaito muodostavat tirkedn osan tydonkuvaa. Laajavastuinen asiantuntija edistda
ja kehittdd henkiloston osaamista elinikdisen oppimisen menetelmid hyodyntien.
Ohjausosaaminen rakentuu oman asiantuntijuusalueen sisidllon hallinnasta, ohjaukseen
liittyvén tilannesidonnaisuuden ymmaértamisestd sekd kyvysté reflektoida omaa osaamistaan
muiden ammattilaisten kanssa (mm. Kééridinen, 2007; Vianska, 2012).

Asiantuntijuuden johtaminen



Laajavastuisen asiantuntijan osaamisessa johtaminen ilmenee terveys- ja
hyvinvointipalveluiden muuttuvien toimintaympéristojen uudistamisessa ja kehittdmisessa.
Uudistuva johtaminen korostaa ihmisldhtoisten hyvinvointipalveluiden kriittistd arviointia ja
kustannusvaikuttavaa toimintaa. Asiantuntija on tulevaisuuteen orientoitunut kehittdjé, jolla
on osaamista ja motivaatiota kehittii erilaisia innovatiivisia ratkaisuja. (Rédsdnen ym., 2016.)
Hinelld on valmiudet suunnitella, toteuttaa ja arvioida hoitotydn palveluprosesseja ndyttoon
perustuvan toiminnan ja laadun mukaisesti (Holopainen ym., 2013). Laajavastuinen
asiantuntija toimii erityisesti “laadun ja vaikuttavuuden” asiantuntijana (Elliot et al. 2012;
Trastek, Hamilton & Niles, 2014; Jalbert, Gob & Chin-Yee, 2019).

Bioanalyytikon kliininen asiantuntijuus

Bioanalyytikon alakohtainen ydinkompetenssi sisiltdé kliinisen laboratoriotyon
prosessiosaamisen, arvioinnin ja kehittimisen sisdltden alakompetenssit: 1) preanalytiikka,
potilas- ja asiakaskohtaaminen, 2) kliiniset laboratoriotydmenetelmat, 3) jatkuva
laadunparantaminen kliinisessé laboratoriotoiminnassa ja 4) kliinisten laboratoriopalveluiden
konsultointi. Laajavastuinen bioanalytiikan asiantuntija suunnittelee, arvioi ja kehittda
laboratorion asiakaspalvelua, nidytteenottoprosessia ja sen potilasturvallisuutta. Han osaa
valita ja konsultoida terveydenhuoltohenkilostod kiyttdmain laboratoriotutkimuksia ja -
menetelmid, jotka vaikuttavat hyvdan hoitotulokseen, ovat oikea-aikaisia, laadukkaita ja
kustannustehokkaita. Jatkuvan laadunparantamisen tavoitteena ovat asiakaslihtoiset,
ndyttdon perustuvat ja asiakkaalle arvoa tuottavat laboratoriopalvelut.

Sairaanhoitajan kliininen asiantuntijuus

Sairaanhoitajan alakohtaisessa ydinkompetenssissa painottuu kliinisen hoitotyon
asiantuntijuus, systemaattinen ja suunnitelmallinen tydskentely sekd hoitotyon kehittdminen.
Tehtidvankuva on itsendinen sisdltden asiakkaan terveydentilan kokonaisarvioinnin ja
hoitamisen. Holistista terveydentilan arviointia (fyysinen, psyykkinen, kulttuurinen,
sosiaalinen, etninen) korostetaan kansainvélisissd kuvauksissa (ICN, 2019; Melnyk ym.,
2014). Laajavastuinen tehtdvinkuva edellyttdd vaativan tason kliinistd arviointiosaamista
sekd kykyé tehda itsendisid padtoksid ndyttoon perustuen valiten paras mahdollinen hoito
asiakkaalle huomioiden ldheiset. Terveyden edistiminen ja konsultointiosaaminen
korostuvat. Vaikka tehtdvinkuva on itsendinen, toimii laajavastuinen
asiantuntijasairaanhoitaja myds osana moniammatillista tyoryhmaa. Ladkkeenmaardadmisen
erikoispitevyyden (Valtioneuvoston asetus 1088 /2010) edellyttdmistd valmiuksista osa on
sisdllytetty laadittuun osaamiskuvaukseen. Kansainvilisesti lddkkeenméédrddmisen
kompetenssit ovat yhtenevit sairaanhoitajilla ja ladkareilla (RPharm, 2016-2020).

Rontgenhoitajan kliininen asiantuntijuus

Rontgenhoitajan alakohtaisissa kompetensseissa painottuvat kliininen osaaminen radiografian
toimintaymparistossd, kliinisen radiografian kehittiminen seké konsultointi. Monialaisesti
kehitettyja yhteisid ydinkompetenssikuvauksia verrattiin rontgenhoitajien osaamista
vastaavaan EQF tason 7 viitekehykseen (EFRS, 2017) ja lisdksi hyddynnettiin alan
tutkimusta (Anderson, Fridlund, Elga'n, & Axelsson, 2008; Hardy, Johnson, Sharples,
Boynes & Irving, 2016; Vanckaviciené, Macijauskien, Blazevi¢ien, Basevicius & Andersson,
2017; Anderson, Christensson, Jakobsson, Fridlund & Brostrom, 2018; Tuominen, Seppéld &
Meretoja, 2018). Laajavastuisen kliinisen radiografian asiantuntijan spesifissd osaamisessa



korostuvat alalle tunnusomainen turvallisuuskulttuuri ja sen arvioiminen ja kehittiminen seka
sateilynkdyton, annosoptimoinnin ja kuvanlaadun asiantuntijuus.

Pohdinta ja johtopaitokset

Kompetenssikuvauksen tavoitteena on kliinisen asiantuntijan (Y AMK) koulutuksen profiilin
ndkyvyyden lisddminen valtakunnallisesti sekd koulutuksen laadun ja tasalaatuisuuden
kehittdiminen. Liséksi kuvaus tukee koulutuksen kansainvilistd vertailtavuutta. Nyt laaditut
yhteiset kompetenssit toimivat koulutuksen opetussuunnitelman ja syventdvien
opintojaksojen suunnittelun, arvioinnin ja ammattikorkeakoulujen yhteisten
verkostototeutusten tukena.
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