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Taman opinnaytetybn keskeinen tavoite oli perehtyd tydoikeutta séatelevaan
lainsdadantdoon ja selvittda erityisesti nuorten opiskelijoiden tietotasoa tydela-
maan liittyvissa asioissa. Ty0ssé on kasitelty Suomen lainsaadanndsta lakeja,
joilla on eniten vaikutusta tytoikeudellisesti. Ty6oikeus on oikeudenala, jonka
perusasioiden hallitseminen on tarke&é jokaiselle ihmiselle. Tyblainsdadannén
perustietous lisaa kykya omien oikeuksien ja etujen turvaamiselle. Ty6oikeus on
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The main subject of this thesis was to study the labour legislation and survey
especially young students’ level of knowledge regarding to working life. The
Finnish laws that relate to and are the most important in view of the labour legis-
lation have been handled in this work. Labour legislation is a branch of law, the
basics of which are important for every human being to know Basic information
about the labour legislation improves people’s ability to protect their own rights
and interests. The labour legislation is a broad and complex area of law, which
concerns employment in general.

The research problem of this thesis was to clarify if neglects occur regarding
young people’s employment contracts. An attempt was made to clarify why and
what kind of neglects of rights occur specifically when dealing with young
people’s employments. The data for this thesis were collected by a survey,
which aimed to map out the level of knowledge among young people about the
labour legislation and to clarify cases which possibly involve neglects. The re-
sults of this survey are presented anonymously.

The purpose of this study was to find out young people's level of knowledge
regarding working life and possible neglects in young people’s employments.
The research results show that among young people there are neglects in em-
ployments. Based on the research results, a guide was compiled describing the
issues that young people should know and consider so that there would be no
neglects.

Keywords: labour law, labour legislation, knowledge of students about labour
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1 Johdanto

Tyboikeus on laaja ja monitahoinen oikeudenala, joka koskee tydsuhdetta ja
siihen liittyvia sdantdjen kokonaisuutta. Tyooikeus on oikeudenala, jonka perus-
asioiden hallitseminen on tarkeaa jokaiselle inmiselle. Ty6lainsdadannén perus-

tietous lisda kykya omien oikeuksien ja etujen turvaamiselle.

Suomessa tydoikeus tunnustettiin itsenaiseksi oikeudenalaksi 1940-luvulla, kun
Arvo Sipila toi esiin ns. perussuhdeteorian. Taman teorian mukaan tyésuhde on
Suomen ty6oikeuden perusta. Talloin, jos tydn tekeminen tayttaa kaikki tydso-
pimuslaissa saadetyt tyonmerkit, on kysymyksessa tyosuhde. Voidaan katsoa,
ettd tydlainsdadantd on syntynyt tarpeesta suojella tyontekijaa tydsuhteen hei-

kompana osapuolena.

Tyooikeuden tarkeimpid lakeja ovat ty6sopimuslaki, tybaikalaki, vuosilomalaki,
tyoturvallisuuslaki, ty6ehtosopimuslaki. Tydsuhteen tarkeimpid normildhteita
ovatkin lainsdadanto, tydehtosopimukset, tydsopimus ja tydnantajan tydnjohto-

eli direktiovaltaan perustuvat kaskyt.

1.1 Aihe ja rajaus

Opinnaytety0 tutkii nuorten opiskelijoiden tietotasoa tytelamaan liittyvissa ky-
symyksissa ja mahdollisia laiminlydnteja nuorten tydsuhteissa. Tarkoituksena on
pohtia tilannetta juuri nuorten ja heihin mahdollisesti kohdistuvien laiminlydntien

kannalta.

Aihe on erittdin ajankohtainen ja tutkimisen arvoinen. Asiaa on syyta tutkia
opiskelijoiden nakdkulmasta, silla yhd useammat opiskelijat tekevét toitd opiske-
luidensa ohella. Tarkoituksemme on perehtyé ja selvittda tapahtuuko oikeuksien
laiminlyOnteja nuorten tydsuhteissa ja jos tapahtuu niin miksi. Onko kysymyk-
sessa kenties tyOnantajien korostunut tietous rahasta vai se, etta nuoret eivat
tiedd oikeuksistaan. Tai jos nuoret tietavat oikeutensa, miksi he eivat uskalla
tuoda oikeuksiensa laiminlyontia julki, onko syyna pelko tydpaikan menettami-

sesta vai jokin muu syy.



Tyboikeus kiinnosti meita molempia, joten aiheen valinta k&vi helposti. Ha-
lusimme erityisesti perehtya asiaan nuorten opiskelijoiden nakdkulmasta. Omat
kokemukset tybelamassa, seka hyvat ettd huonot, kannustivat meitd tutkimaan

aihetta.

Tyon empiirinen osuus kasittelee tekemaamme kyselytutkimusta. Kirjallisuus-
osuudessa on kayty lapi lainsaadantoa, joka saatelee tyboikeutta.

1.2 Tutkimusmenetelmét

Tarkoituksena oli tuottaa tutkimus siitd, mikd on nuorten tietotaso tydelamaan
liittyvissd asioissa ja tapahtuuko nuorten tydsuhteissa laiminlyonteja. Tutkimus-
menetelmaksi valittiin kvantitatiivinen tutkimus, koska mé&arallinen tutkimusme-
netelma sopii hyvin selvittamaan suurten ihmisryhmien mielipiteita. Kvantitatiivi-

nen tutkimusmenetelma toteutettiin tdssa tapauksessa kyselytutkimuksella.

Kyselytutkimuksella pyrittiin selvittamaan nuorten tietotaso tydelamaan liittyvis-
sa kaytannon asioissa ja selvittdd mahdollisia tapauksia, joissa opiskelijaa olisi
laiminly6ty. Tutkimustulosten perusteella on tehty johtopaatokset ja paatelmat.
Kyselytutkimus toteutettiin Saimaan ammattikorkeakoulun, Eteléd-Karjalan am-

mattiopiston ja Lappeenrannan teknillisen yliopiston opiskelijoille.



2 Tydsopimusoikeus

Ty6lainsdadannon keskeisena tavoitteena on ensisijaisesti tydntekijan oikeuksi-
en suojelu. Tyblainsdadannéssa pyritdan niin sanotusti heikomman osapuolen
suojeluun ja néin ollen juuri tydntekijdn suojaamiseen. Tydntekijan suojelua ku-
vaa hyvin myos se, ettd useat tydlainsaadannon saannoksista ovat pakottavia.
Pakottavien sdadosten siséallésta ei voida sopia niin, etté se heikentaisi tyonteki-
jan suojaa tai oikeuksia. Tahdonvaltaisia saadoksid puolestaan esiintyy va-

hemman tydlainsdddanndssa. (Paanetoja 2009, 12-13.)

2.1 Tydsopimus ja tydsuhde

Tydsopimussuhde ja tydésuhde eroavat toisistaan. Tyésopimussuhde syntyy, kun
tyontekija ja tybnantaja ovat solmineet tydsopimuksen. Tyésuhde puolestaan
alkaa siita, kun tyontekija on aloittanut tydsuhteensa. Tydsopimuslain mukaan
tydsopimus on sopimus, jolla tyontekija tai tekijat yhdessa tydokuntana sitoutuvat
henkilokohtaisesti tekemaan tyota tydnantajan lukuun tdman johdon ja valvon-
nan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. (Bruun & von Koskull 2004,
32-33))

Tydsopimus on itsessaan vapaamuotoinen, se voi olla kirjallinen, suullinen tai
jopa niin kutsuttu hiljainen sopimus. Ty6sopimuslaissa (26.1.2001/55) méaaritel-
la&n tunnusmerkit, jotka sopimuksen on taytettdva. Osapuolten on tehtava so-
pimus, joka koskee tyon tekemista. Tyon laatua ei ole maaritelty, mutta on osoi-
tettava, ettéa osapuolilla on ansiotarkoitus. Tyontekijan on sopimuksella sitoudut-
tava tekemaéan tyo henkilokohtaisesti tyonantajan lukuun. N&in ollen hyéty tulee
ensisijaisesti tydnantajalle. Oleellista on myds se, etta ty6 tehdaan palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan. Useimmiten vastike on rahapalkka, mutta se voi olla
myOs mitd muuta tahansa, jolla on taloudellinen arvo, kuten esimerkiksi auto- tai
asuntoetu. (Bruun & von Koskull 2004, 32—-34.)

KKO:1997:38

A oli tehnyt yhdistyksen kanssa sopimuksen pelaamisesta yhdistyksen edustus-
joukkueessa jaakiekon I-divisioonassa. Sopimuksen mukaan A:lla oli odotetta-
vissa pelaamisesta palkkiota niin paljon, etta vastike oli tydnteosta maksettua
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palkkaa eika vain harrastustoiminnan tueksi annettua avustusta. A oli tyosopi-
mussuhteessa yhdistykseen.

Tunnusmerkkeihin sisaltyy myos se, etta tyd tehdaan tyonantajan direktion eli
johdon ja valvonnan alaisena. Tytnantajalla on oikeus ohjata tyon tekoa, muun
muassa maaraamalla, mita tyota tehdaan seka milloin, missa ja miten ty6 teh-
daan. Tybnantajalla on myds oikeus valvoa tyontekoa seka tyon lopputuloksen
laatua. Direktio-oikeutta ei ole kuitenkaan pakko kayttdd, mutta tunnusmerkki
itsessdan taytyy, kun olosuhteista voidaan paatella, ettd tydbnantajalla on mah-

dollisuus ja oikeus johtaa ja valvoa tyota. (Bruun & von Koskull 2004, 32—-34.)

Tydsopimuksen solmija osapuolet ovat tyontekija ja tyonantaja. Tydsopimuksen
voi solmia itsenéisesti 15 vuotta tayttanyt henkild, mutta nuorista tyontekijéista
saadetyssa laissa on joitakin rajoituksia alle 18-vuotiaan tekemasta tyosta. Li-
saksi, vaikka taysi-ikainen henkilo olisi julistettu vajaavaltaiseksi, hanella on
tydsopimuslain mukaan oikeus itse solmia tydsopimus. Tydnantaja voi olla
luonnollinen tai juridinen henkil6, kuten esimerkiksi yhti6 tai yhdistys. (Paanetoja
2009, 34-35.)

Kuten edelld on jo mainittu, tydsopimukselle ei ole asetettu maaramuotoa ja sen
vuoksi se voidaan solmia kirjallisesti tai suullisesti. Tydnantajan on kuitenkin
annettava kirjallinen selvitys tyonsuhteen ehdoista tyontekijélle, jos héan sita
vaatii ja tydsuhde on joko toistaiseksi voimassaoleva tai se on jatkunut méaara-
aikaisena yli kuukauden ajan. Tydsopimuslain 2 luvun 4 8:ss&a on esitetty va-

himmaistiedot selvitykselle. (Paanetoja 2009, 35-36.)

2.2 Koeaika

TyOnantaja ja tyontekija voivat yhdessa sopia koeajasta, jonka tarkoituksena on
varmistaa se, etta tyontekija, hanen tehtavansa ja tydympéristd soveltuvat yh-
teen (Bruun & von Koskull 2004, 40). Koeajan aikana sopimuksen voi paattaa
joko tybnantaja tai tyontekija, ilman tavanomaista irtisanomismenettelyd. Tyo-
sopimus voidaan paattaa koeaikana esimerkiksi siksi, etta tyontekijan ei koeta
sopivan tybyhteisdon tai tyontekija ei ole oppinut vaadittuja tyotehtavia, vaikka
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hanet onkin niihin perehdytetty. Sopimusta ei kuitenkaan voida paattaa epaasi-
allisista tai syrjivista syista. (Paanetoja 2009, 36-37.)

KKO:1998-1I-110

Tybnantaja oli purkanut koeajaksi tehdyn tydsopimuksen tyontekijan terveyteen
kohdistuneiden aiheettomien epéilyjen johdosta. Kun tyésopimus oli siten puret-
tu epaasiallisilla perusteilla, hyvaksyttiin tyontekijan tydosopimuksen purkami-
seen perustuva vahingonkorvausvaatimus.

Koeaika alkaa ty0suhteen alusta, ja se voi kestad korkeintaan nelja kuukautta.
Jotta koeaikaa voitaisiin hyddyntaa, siitd on aina erikseen sovittava osapuolten
kesken. Mikali tydehtosopimuksessa on koeaikaehto, ei se sellaisenaan tule
automaattisesti sovellettavaksi, vaan siitd on erikseen sovittava, esimerkiksi

viittaamalla siihen tydsopimuksessa. (Bruun & von Koskull 2004, 40-41.)

KKO:1989:8

Tybnantaja ei ollut tydsopimusta solmittaessa viitannut tyéehtosopimuksen koe-
ailkamaaraykseen, jonka mukaan tyontekijalla on ennen vakinaiseksi tyonteki-
jaksi tuloaan kolmen kuukauden koeaika. Kun tyonantaja ei ollut nayttanyt, etta
muutoinkaan olisi ollut tarkoitus sopia tyontekijan kanssa koeajasta, tydsopi-
muksen katsottiin tulleen sovituksi toistaiseksi voimassa olevana ilman koeai-
kaa koskevaa ehtoa.

Jos tydsuhde on sovittu maaraaikaiseksi ja sen kesto on alle kahdeksan kuu-
kautta, voi koeaika kestdd korkeintaan puolet sovitusta tydsuhteen kestosta.
TyOnantajan jarjestaessa tyontekijalle tyohon liittyvad koulutusta, jonka kesto on
yli nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enintddn kuudeksi kuukaudeksi.
(Paanetoja 2009, 37.)

2.3 Tybsopimuksen kesto

Tydsopimus voidaan sopia joko maaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.
Toisin kuin maaraaikaisessa tybsuhteessa, toistaiseksi voimassa olevalle tyo-
suhteelle ei ole ennalta maarattya kestoa. Jos sopimus solmitaan maaraajaksi,
on siihen aina oltava perusteltu syy. Kuten koeajasta, myts maaraaikaisuudesta

on aina sovittava osapuolten kesken. (Paanetoja 2009, 38.)
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Maaraaikainen tydsopimuksen kesto voi olla sidottu tiettyyn aikaan, kuten péi-
viin, viikkoihin, kuukausiin tai vuosiin. Toisaalta maaraaikaisen tyosuhteen kes-
tona voidaan pitdd myos jonkin tyon tekemiseen kuluvaa aikaa. Tall6in tydsuh-
de paattyy, kun ty6 on tehty valmiiksi. Myds sellaiset sopimukset, joista muulla
tavoin ilmenee tydsuhteen kesto, kuten esimerkiksi sairastuneen tydntekijan
poissaolon ajaksi tehty sopimus, katsotaan maaraaikaisiksi. (Rautiainen & Ai-
mala 2004, 33-34.)

Tybsuhde voidaan sopia maaraaikaiseksi myos tyontekijan aloitteesta. Jos
tydnantaja on tehnyt sopimuksen maaraaikaiseksi ilman perusteltua syyta, tulki-
taan sopimus tyosopimuslain 1 luvun 3 8:n mukaan toistaiseksi voimassa ole-
vaksi. 1 luvun 3 8:ss8 saadetdaan myos, ettd mikali méaraaikaisia sopimuksia on
solmittu useita perékkain, ilman perusteltua syyta, tydnantajan toimesta, on tyo-

suhde tulkittava toistaiseksi voimassa olevaksi. (Paanetoja 2009, 38.)

Maaraaikainen tybsopimus voi muuttua toistaiseksi voimassa olevaksi joko
osapuolten sopimuksella tai yksipuolisesti. Maaraaikaista sopimusta voi seurata
niin kutsuttu hiljainen pidennys. Maaraaikaisen sopimuksen katsotaan muuttu-
neen toistaiseksi voimassa olevaksi, mikali tybnantaja antaa tyontekijan jatkaa
tyontekoaan sovitun sopimuskauden paatyttya. Kuten aikaisemmin tekstissa
mainittiin, maaraaikainen tyésopimus voidaan tulkita toistaiseksi voimassa ole-
vaksi myds, jos maardaikaisuudelle vaadittu perusteltu syy ei toteudu. Myo6s
perakkaiset maaraaikaiset tydsopimukset tulkitaan toistaiseksi voimassa olevik-
si, jos niille vaadittua perusteltua syyta ei ole. (Rautiainen & Aimala 2004, 39.)

Perakkainen solmiminen on kuitenkin sallittua, jos maardaikaisuudelle on syy,

kuten esimerkiksi sijaisuus seuraavassa korkeimman oikeuden tapauksessa:

KKO:1996:105

Kaupunki oli tehnyt tyontekijan kanssa runsaan kuuden vuoden aikana yli 90
eripituista lahes perakkaista maaraaikaista tydsopimusta vanhainkodin vakinais-
ten viranhaltijoiden tai tyontekijoiden sijaisuuksista. Sopimukset oli sidottu vaki-
naisen viranhaltijan tai tyontekijan poissaoloon. Sopimusten tekemiselld ei nii-
den peruste huomioon ottaen ollut pyritty jatkuvaan tyosuhteeseen eikd kau-
punki myoskaan ollut pyrkinyt kiertamaan toistaiseksi voimassa olevaan ty6so-
pimukseen liittyvaa tydsuhdeturvaa. Perakkaisten maaraaikaisten tydsopimus-
ten tekemiseen oli ollut tydsopimuslain 2 8:n 2 momentissa edellytetty pateva
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syy, joten sopimuksia ei pidetty toistaiseksi voimassa olevana tydsopimuksena.

Perustellun syyn vaatimisella pyritdan edistamaan tyontekijan oikeuksia ja estaa
tydsopimuslain pakottavien saantdjen kiertdmista valitsemalla tyénantajan kan-
nalta edullisempi vaihtoehto tyésuhteen kestolle. Lahtokohtana on, ettd mikéali
tyonantajalla on pysyva tybvoimatarve, eivat maardaikaiset sopimukset ole sal-
littuja. (Rautiainen & Aimala 2004, 34.) Jos tyésopimus on ilman perusteltua
syyta solmittu maaraaikaiseksi, ei tydsopimus kokonaisuudessaan ole patema-

ton, vaan vain sen kestoa koskeva ehto (Paanetoja 2009, 38).

Esimerkkind korkeimman oikeuden tapaus vuodelta 1995, jossa perakkaiset
madaraaikaiset tydsopimukset luettiin toistaiseksi voimassa olevaksi tydsuhteek-

Si:
KKO:1995:14

Tielaitoksella ei ollut tydsopimuslain 2 8:n 2 momentissa edellytettyd péatevaa
syyta solmia tyontekijan kanssa yli seitseman vuoden ajaksi yhteensa 50 lahes
perakkaista maaraaikaista tydsopimusta. Sopimukset olivat siten muodostuneet
toistaiseksi voimassa olevaksi tydsopimukseksi.

Uudessa tydsopimuslaissa ei ole kuitenkaan maaritelty tydsuhteen maaraaikai-
suudelle perusteltuja syita. Kuitenkin vanhan tyésopimuslain mukaan tallaisiksi
syiksi voidaan katsoa tyon luonne, kuten esimerkiksi kausiluonteinen tyd, pro-
jektityo tai sijaisuus. Myos tilapéaistydvoiman hyddyntaminen tuotantohuippujen
aikana voidaan katsoa perustelluksi syyksi maaraaikaisuudelle. (Paanetoja
2009, 38.) Tietyn alan tai tyon erityisluonne voi my6s johtaa maaraaikaisiin so-
pimuksiin. Tallaiset tapaukset eivat automaattisesti oikeuta tydsuhteen maara-
aikaiseksi solmimiseen, vaan ne on usein hyvaksytty oikeuskaytannossa. Esi-

merkkind seuraavat korkeimman oikeuden tapaukset:

KKO:1995:13

Ottaen huomioon tienrakennusalan erityisluonne ja alalla vakiintunut kaytanto
tielaitoksella oli tydsopimuslain 2 §:n 2 momentissa edellytetty pateva syy sol-
mia tyontekijdn kanssa noin yhden vuoden neljan kuukauden aikana viisi lahes
perakkaista maaraaikaista tydsopimusta

Maaraaikaisten tydosopimusten solmiminen on vakiintunut eraissa toissa niiden
erityispiirteiden vuoksi. Tallaisia ovat muun muassa nayttelijoiden tyot, vuokra-
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tyd ja muusikot. Naissa tyosuhteissa esiintyy tyon luonteesta johtuva erityinen

perusteltu syy niiden maaraaikaisuuteen.

2.4 Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Tydsopimuslain 3 luvussa on saadetty tyontekijan velvollisuuksista. Yleisvelvoit-
teella saaddetaan tyontekijd noudattamaan tybnantajan antamia ohjeita ja maa-
rayksia tyon suorittamiseksi. Tyontekijan velvollisuudet voidaan myos tulkita
tyonantajan oikeuksiksi, ja painvastoin (Paanetoja 2009, 45). Tyontekijalla on
siis lojaliteetti- ja uskollisuusvelvoite. Tyontekijan on noudatettava direktio-
oikeuden nojalla antamia maarayksia. Tyontekijad koskee myOs salassapito
tyGnantajan ammatti- ja liikesalaisuuksiin. (TSL.)

Tyontekijaa velvoitetaan tyoturvallisuuden edistdmiseksi noudattaa tyotehtavis-
sa ja tydmenetelmissa niiden edellyttamaa huolellisuutta ja varovaisuutta. Mikali
tyontekija havaitsee tygssaan rakenteiden, koneiden, laitteiden tai tydvalineissa
vikoja tai puutteita, jotka voisivat aiheuttaa tapaturman tai sairastumisen, on

hanen ilmoitettava niista tytnantajalle. (TSL.)

Tyontekijan lojaliteettivelvoitteeseen kuuluu, ettei han voi tyéskennella tai muu-
ten toimia kilpailevassa toiminnassa. Jos muu ty6nteko tai toiminta aiheuttaa
vahinkoa ty6nantajalle, on kilpailuteko kielletty, eli hyvan tavan vastaista kilpai-
lua. Tybntekija ja tydnantaja voivat kuitenkin erikseen sopia tyontekijan muusta
tydsta. (Bruun & von Koskull 2004, 53-55.)

KKO:1995:47

Lomautettu tyontekijd oli tehnyt tydnantajansa tarjouksen kanssa kilpailevan
urakkatarjouksen ja saanut urakan suorittaakseen. Tekemalla omaan lukuunsa
urakkatarjouksen tyontekija ei ollut pelkastdéan pyrkinyt ottamaan vastaan tyo-
sopimuslain 30 8:n 3 momentissa tarkoitettua muuta tyota vaan hdnen menette-
lynsa oli ollut tydsopimuslain 16 §:ssa tarkoitettu, tydsuhteessa noudatettavan
hyvan tavan vastainen kilpailuteko, joka oli ilmeisesti vahingoittanut tytnanta-
jaa. Tyontekijan katsottiin menettelyllaan torkealla tavalla rikkoneen tydsopimus-
lain 16 8:n 1 momentissa olevaa kieltoa. Sen vuoksi yhti6lla oli tydsopimuslain
43 8:n edellyttama tarkea syy purkaa tygsopimus.

Tybnantaja ja tyontekija voivat erittdin painavan syyn vuoksi solmia kilpailukiel-

tosopimuksen, joka rajoittaa tyontekijan oikeutta solmia tyésopimus tyésuhteen
15



paatyttya sellaisen tybnantajan kanssa, joka harjoittaa aiemman tydnantajan
kanssa kilpailevaa toimintaa. Syyn painavuutta arvioitaessa on huomioitava
tydnantajan toiminnan laatu ja suojan tarve liike- tai ammattisalaisuuden sailyt-
tamisesta tai tyontekijalle jarjestetystad erityiskoulutuksesta seka tydntekijan
asema ja tehtavat. Sopimuksella voidaan rajoittaa tyontekijan uuden tydsopi-
muksen solmimista enintddn kuudella kuukaudella. Jos tydntekijd on saanut
korvauksen Kkilpailukiellosta, voidaan uuden tydsuhteen solmimista rajoittaa
enintaan vuodella. Jos tydsuhde on kuitenkin paattynyt tydnantajasta johtuvista

syistd, ei kilpailukieltosopimus pade. (Koskinen & Ullakonoja 2006, 78—79.)

Tyontekijd saa useimmiten tydssaan tietoonsa sellaista aineistoa tai tietoa, joka
on tydnantajan eduksi pidettava salassa. Tyontekija ei saa tydsuhteen aikana
paljastaa ammatti- ja liikesalaisuuksia muille tahoille. Jos tydntekija on saanut
tiedot haltuunsa oikeudettomasti tai muuten ilman ty6énantajan suostumusta, ei
han saa néaita ilmaista muille tahoille edes tydsuhteen paatyttyd. Mikali tyonteki-
ja rikkoo velvollisuuttaan, voidaan hanelle asettaa taloudellisia ja rikosoikeudel-

lisia seuraamuksia. (Bruun & von Koskull 2004, 53.)

2.5 Tybnantajan oikeudet ja velvollisuudet

Tyosopimuslain 2 luvun 1 8:ssd on yleisvelvoite ty6nantajalle, joka velvoittaa
tydnantajan huolehtimaan siitd, ettd tyontekija pystyy suoriutumaan hanelle an-
netuista tehtavista, vaikka yrityksen toimintaa, tyontekijan tyotehtavia tai tyéme-
netelmia muutettaisiin. Yleisvelvoitteen mukaan tyénantajan on myos pyrittava

edistimaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya tydssa kykyjensa mukaisesti.

Tybnantajalle on saadetty tydsopimuslaissa velvoite syrjintékiellosta ja tasapuo-
lisesta kohtelusta. Lahtokohtana on se, ettad tydnantajan on kohdeltava kaikkia
tyontekijoita tasapuolisesti. Tyontekijoita saa kuitenkin kohdella eri tavoin, jos
siihen on hyvéksyttava ja asiallinen syy, kuten tyontekijan eri tehtavat tai ase-
ma. Positiivinen erityiskohtelu on useimmiten kuitenkin sallittua. Syrjintakiellon
perusteella tydnantaja ei saa asettaa tyontekijaa eriarvoiseen asemaan ian, ter-
veydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kielen, uskon-

non, mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan,
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poliittisen toiminnan tai muun vastaavan syyn vuoksi. (Paanetoja 2009, 45.) Ta-
sa-arvolaissa (8.8.1986/609) on sadadetty miesten ja naisten valisesta tasapuoli-

sesta kohtelusta.

Tydsopimuslain 2 luvussa on saadetty tydnantajan velvollisuuksista. Kuten tyon-
tekijan p&avelvoite on tyon tekeminen, on tydnantajan paavelvoite palkanmaksu
tehdysta tyosta. Mikaan laki ei maarittele tyontekijalle vahimmaispalkkaa, tyo-
sopimuslaissa saadetaan, etta tyosta maksetun palkan on oltava tavanomainen
ja kohtuullinen. Useimmiten palkat maaraytyvat kuitenkin tyéehtosopimusten
mukaan. Tydsopimuslaissa on kuitenkin yleisid saddoksia muun muassa pal-
kanmaksuajasta, -paikasta, -tavasta, sairausajanpalkasta ja muihin tyontekijan
oikeuksiin saada palkkaa, vaikka han olisikin estynyt tyon teosta (Bruun & von
Koskull 2004, 44).

Palkan maksulle on omat perusteensa, palkkaa voidaan maksaa esimerkiksi
kiintednd kuukausipalkkana tai tehtyjen tyGtuntien mukaisesti. TyOontekijan ai-
kaansaaman tyotuloksen mukaan maksettava palkka on suoriteperusteista
palkkaa (Koskinen & Ullakonoja 2006, s.88). Se, milla perusteella palkka mak-
setaan, vaikuttaa palkanmaksukauteen; jos palkka maksetaan paivalta tai lyhy-
emmalta ajalta, kuten tunnilta, palkkakausi saa olla enintddn kahden viikon mit-
tainen. Suoriteperusteisessa tydssa palkanmaksukausi saa puolestaan olla eni-
taan kaksi viikkoa, tosin se voidaan maksaa myo6s kuukausipalkan yhteydessa.
(Bruun & von Koskull 2004, 45.)

Tyosopimuslain 2 luvun mukaan palkka on maksettava tyontekijalle vimeistaan
palkanmaksukauden viimeisena paivana ja sen on oltava nostettavissa tililta
erapaivana. Erapaivaksi katsotaan edeltava arkipaiva, jos palkanmaksu osuu
pyhéapaivalla, ndma paivat on lueteltuna tydsopimuslain 2 luvun 15 8:ssa. Tyon-
tekijdn on aina maksettuaan palkan annettava tyontekijalle laskelma, josta ilme-

nevat palkan suuruus ja sen maksuperusteet.

KK0O1994:92

Tybnantajan jatettyd maksukyvyttomyyden takia palkan maksamatta tyontekija
oli purkanut tyésopimuksen. Tydnantaja vastasi maksukyvystaan eikd maksu-
kyvyttomyys vapauttanut palkan maksuvelvollisuudesta. Tydnantaja velvoitettiin
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tydsopimuslain 51 8:n 2 momentin nojalla suorittamaan tyontekijalle vahingon-
korvausta sopimussuhteen ennenaikaisesta paattymisestda aiheutuneesta va-
hingosta.

Tybnantajan on tydsopimuslain mukaan huolehdittava tyontekijéiden ty6turvalli-

suudesta. Ty6turvallisuutta kasitellaan tarkemmin luvussa 6.

2.6 Sairausajan palkka

Tyontekijalla on oikeus palkkaan sairausloman ajalta, ja siitd sdéddetddn tyoso-
pimuslain 2 luvun 11 8:ssd. Edellytyksend sairausajan palkan saamiseksi on,
ettd tyontekija on estynyt tekemasta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi. Oi-
keutta sairausajan palkkaan tydntekijalla ei ole, jos han on tahallisesti tai torke-
aa huolimattomuuttaan aiheuttanut itselleen tyokyvyttomyyden. Ty6nantajalla on
oikeus pyytaa tyontekijalta selvitys tyokyvyttomyydesta, joka usein on kaytan-
nossa sairauslomatodistus laakariltéa. Tydehtosopimuksissa voi olla maaratty,
ettd tyontekijd on velvollinen ilmoittamaan viipymattad tyonantajalle sairastumi-
sestaan. (Rautiainen & Aimala 2004, 72-73; TSL.)

KKO:1993:150

Tyontekija oli esittanyt sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyydestaan kaksi
ladkarintodistusta. Tydnantajalla oli ollut perustellut syyt epailla selvityksen luo-
tettavuutta ja siten poikkeuksellisesti osoittaa tyontekija erikoislaakarin lisatut-
kimuksiin. Tyontekija oli laiminlyényt noudattaa kehotusta eika hén ollut muulla-
kaan tavoin esittanyt luotettavaa selvitysta tyokyvyttomyydestaan. TyGnantaja ei
ollut velvollinen suorittamaan tyontekijélle sairausajan palkkaa.

Tydsopimuslain 2 luvun 11 8:ss& saadetaan, etta jos tyontekija on sairastues-
saan ollut tydsuhteessa yli kuukauden, hanella on oikeus saada palkkaa sairas-
tumispaivaa seuraavina yhdeksana arkipaivana. Tyontekija voi saada sairaus-
ajan palkkaa tassa tapauksessa kuitenkin vain siihen asti, kun han on oikeutettu
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan. Mikali tyontekijan tyésuhde on
jatkunut alle kuukauden, h&n on oikeutettu saamaan puolet palkastaan sairaus-

loman ajalta. (TSL.)

Tyontekijdn on syytd huomioida oman tydehtosopimuksen saadokset sairaus-
ajan palkan saamiseksi, silla usein tydehtosopimukset laajentavat palkallista

poissaolo-oikeutta. Liséaksi tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy
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usein tarkemmin ty6ehtosopimuksissa esitettyjen saddosten mukaisesti. (Rauti-
ainen & Aimala 2004, 72.)

2.7 Tybsopimuksen paattyminen

Tydsopimuslain kuudennessa luvussa esitetdan yleiset sadannokset tydsopi-
muksen paattymisestd. Maardaikaiset ja toistaiseksi voimassa olevat sopimuk-
set paattyvat eri tavoin, ddrimmaisissa tapauksissa tydsopimus voidaan myo6s

purkaa.

Maaraaikainen tyésopimus paattyy, kun maardaika on saavutettu tai sovittu tyo
on tullut tehdyksi tai maaraaikaisuuden peruste muutoin lakkaa olemasta. Myds
maaraaikaiseen sopimukseen voidaan molempien osapuolten tahdosta sisallyt-
taa irtisanomisperuste. Tamé mahdollistaa sen, ettd tydsopimus voidaan paat-
tda ennen maaraaikaisuuden tayttymista. Talléin sopimus paattyy irtisanomis-
ajan kuluttua, ellei toisin ole sovittu. Se, kuinka sopimuksen irtisanomisessa
menetelldan, riippuu siita, mik& on irtisanomisen peruste. Tybnantaja voi irtisa-
noa sopimuksen joko individuaaliperusteella tai kollektiiviperusteella. Individu-
aalisella perusteella tarkoitetaan tyontekijasta johtuvia syita, kollektiiviperusteel-
la puolestaan yrityksen taloudesta ja tuotannosta johtuvia syita. (Bruun & von
Koskull 2004, 68.)

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paattyy normaalisti irtisanomiseen. Irti-
sanominen voi tapahtua joko tydnantajan tai tyontekijan puolesta. Kuitenkin, jos
tyGnantaja irtisanoo tyontekijan, on siihen oltava asiallinen ja painava syy. Sa-
moin kuten edell, irtisanominen voi tapahtua individuaaliperusteella tai kollek-
tiiviperusteella. (Paanetoja 2009, 69-70.) Naista perusteista on sdadetty tydso-

pimuslain 7 luvun 1 ja 2 8:ss& seuraavasti:

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitdd ainakaan:

1) tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hdnen ty6kykynsa ole
naiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta tyénantajalta ei
voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista

2) tyontekijan osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijayhdis-
tyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen
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3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd tai hanen osallistu-
mistaan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan

4) turvautumista tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Sallittuna perusteena irtisanomiselle pidetdan kuitenkin sitd, ettad tyontekija on
rikkonut tai laiminlydnyt tydsopimuksesta tai laista johtuvia velvoitteitaan. Téallai-
sina tekoina pidetadn muun muassa tyovelvoitteen laiminlydntia tai ty6tehtavien
puutteellista hoitamista, tydnantajan ohjeiden vastaista menettelyd, paihteiden
kayttoa, syyllistymista rikokseen, luvattomia poissaoloja, jatkuvaa myodhastelya,
epaasianmukaista kayttaytymistd asiakkaita, tyotovereita tai tydantajaa koh-
taan. Irtisanominen voi johtua myos siita, etta tyontekijan tyontekoedellytykset
muuttuvat olennaisesti, niin ettei tyontekija niistd pysty syysta tai toisesta enda
selviytymaan. Tama voi johtua esimerkiksi tyéntekijan sairastumisesta, mutta
tydnantajan on aina selvitettdva, onko tyodntekijélle tarjottavissa muuta tyota.
(Paanetoja 2009, 70.)

Kuten aiemmin tekstissa mainittiin, tyontekijan irtisanominen voi perustua myos
kollektiiviperusteeseen. Kollektiiviperusteella tarkoitetaan tydsuhteen irtisano-
mista taloudellisista tai tuotannollisista syista. Tydsopimuslaissa kollektiivisella
irtisanomisperusteella tarkoitetaan tyon vahentymista. Tyon vahentyminen voi
tuotannollisten ja taloudellisten syiden liséksi johtua myds toiminnan uudelleen-
jarjestelyista. Tydnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen vain, jos edella mainituis-
ta syistd tyd on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. (Bruun & von Koskull
2004, 83; TSL.)

Tyon vahentyminen voi johtua ulkoisten tekijoiden aiheuttamista lukuisista eri
syista tai vdlillisesti myds tydnantajan omista toimenpiteistd. Kysynnén vahe-
neminen, Kkiristynyt kilpailu, organisaatiomuutos tai tytnantajan halu lopettaa
jokin tuotantolinja voivat johtaa kollektiiviperusteiseen irtisanomiseen. Tydn va-
heneminen voi siis johtua mista tahansa liikkeenjohdon paatoksesta, joka ei
kuitenkaan johdu tyontekijasta tai hanen kaytoksestdan. Tydnantajalla on oike-
us paattaa harjoittamansa liiketoiminnan laajuudesta, eikd nain ollen tydsopi-
muslaki sita rajoita. Ty voi siis vahentyd toiminnan uudelleen jarjestelyista tai
jonkin toiminnon ulkoistamisesta. (Bruun & von Koskull 2004, 83; Rautiainen &

Aimala 2004, 245.)
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KKO:1996:88

Taloudellisissa vaikeuksissa ollut pienyhtié oli tilausten vahenemisesta johtu-
neen tyon vahyyden perusteella irtisanonut kaksi tyontekijaansa. Yhtio oli tyon-
tekijoiden irtisanomisaikojen paattyessa saanut kaksi uutta tilausta, joita koske-
neet tarjoukset olivat perustuneet aikaisempaa pienempiin ty6palkkakustannuk-
siin. Yhti6 oli tarjonnut tyota irtisanotuille tyontekijoille aikaisempaa alhaisemmil-
la, mutta kuitenkin ty6ehtosopimuksen mukaisilla palkoilla. Tydntekijoiden kiel-
taydyttya tyosta tarjotuilla palkoilla yhti6 oli teettanyt tyota alihankkijalla.

Yhti6lla katsottiin olleen irtisanomisiin tydsopimuslain 37 a 8:ssé edellytetty ta-
loudellinen peruste.

Kollektiivisella irtisanomissuojalla on tarkoitus estdd tydnantajaa toimimasta
mielivaltaisesti. Elinkeinovapauden nojalla tydnantajalla on kuitenkin oikeus
paattdd tehtavasta tyosta ja valita siihen tarvittavat tyontekijat. Irtisanominen
kollektiiviperusteella on oikeutettu silloin, kun tydnantaja ei pysty tarjoamaan
tyontekijalle muuta tyota tai jarjestamaan koulutusta uusiin tehtaviin. (Bruun &
von Koskull 2004, 83.) Tybnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuudesta

on saadetty tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa.

Tybsopimuslain 7 luvun 3 8:ssé on esitetty kaksi tilannetta, jolloin kollektiivinen

irtisanomisperuste ei toteudu:

1) tyGnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tydnteki-
jan samankaltaisiin tehtaviin, vaikka hanen toimintaedellytyksensa eivat ole vas-
taavana aikana muuttuneet

2) toiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymis-
ta.

Nama tilanteet osoittavat usein, ettei todellisena irtisanomisen syyna ole ollut
tyon vaheneminen vaan tyontekijasta johtuva syy (Rautiainen & Aiméala 2004,
247). Sdadoksilla pyritddn estamaan tyonantajaa palkkaamasta uutta tyonteki-
jaé vanhan tilalle ilman todellista syyta. Tarkoituksena on myds estaa tekaistu-

jen tai vaarien kollektiiviperusteiden kayttaminen tydntekijéiden irtisanomiseksi.

Tybsopimuslain 6 luvun 3 8:ssé on lueteltu yleiset irtisanomisajat, joita noudate-
taan, kun tydsuhde on jatkunut yht&djaksoisesti. Irtisanomisaika tyonantajan irti-
sanoessa 14 paivaa, kun tydésuhde on jatkunut enintdadn vuoden. Jos tydsuhde

on jatkunut yhdesta neljaan vuotta, irtisanomisaika on yhden kuukauden. Jos
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tydsuhde on jatkunut neljasta kahdeksaan vuotta, irtisanomisaika on kaksi kuu-
kautta. Jos tydsuhde on puolestaan kestanyt kahdeksasta kahteentoista vuotta,
irtisanomisaika on nelja kuukautta. Jos tydosuhde on kestanyt yli kaksitoista
vuotta, irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Tyontekijan puolesta irtisanomisaika
on 14 paivaa, kun tydésuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta ja kuukauden, kun

tydsuhteen kesto on ollut yli viisi vuotta.

Kuten aikaisemmin todettiin, tydsopimus voidaan aarimmaisissa tapauksissa
my0Os purkaa. Talléin tydsuhde paattyy valittomasti, ilman irtisanomisaikaa. Pur-
kamiseen on aina oltava erittdin painava syy. Purkamisen perusteita voivat olla
tydsopimuksen velvoitteiden tai lakien vakava rikkominen tai laiminlydnti. Pur-
kamiskynnys on siis aina irtisanomista korkeampi. Purkamiseen voi johtaa my6s
tyontekijan valinpitamaton kayttaytyminen tyoturvallisuutta kohtaan ja nain ollen
muiden tyonteon vaarantaminen. Uudessa tyosopimuslaissa ei ole kuitenkaan
lueteltu purkamisperusteita. Tyontekijalla on myds oikeus sopimuksen purkami-
seen, jos tydnantaja on rikkonut tai laiminlyonyt tyésopimusvelvoitteitaan vaka-
vasti, niin ettei tydsuhdetta voida jatkaa. (Bruun & von Koskull 2004 96-97;
Paanetoja 2009, 78.)

KKO:1993:59

Yhtiolla oli oikeus purkaa aluetoimistonsa johtajan tyésopimus, kun taman me-
nettely oli ollut omiaan huomattavasti vahentdmaan henkiléston tytmotivaatiota
ja yhtiolla oli ollut perusteltua syyta epéilla johtajan valmistelevan kilpailevaa
toimintaa.

KKO:1992:111

Tydnantajalla ja tyontekijalla oli ollut erimielisyytta siitd kuuluiko tydntekijalle
tyGajan lyhennysvapaata eli niin sanottuja pekkas-paivia. Tyontekija oli tasta
huolimatta omatoimisesti ja siis ilman tyonantajan lupaa ollut poissa tydsta yli
viikon pituisen ajan. Tydnantajalla oli tyontekijan poissaolon vuoksi oikeus pur-
kaa tyGsopimus riippumatta siitd, oliko tyOnantajalla tydehtosopimuksen mu-
kaan velvollisuus toteuttaa tyontekijan lyhennysvapaa tdméan edellyttamalla ta-
valla.
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3 Tybehtosopimusoikeus

Suomen ensimmainen tybehtosopimuslaki saadettiin 1924, mutta todellinen
askel kohti taman paivan tyonantaja- ja tyontekijaliittojen valisiin sopimuksiin
otettiin 1940 niin kutsutulla tammikuun kihlauksella. Tuolloin STK antoi julkilau-
suman, jossa tunnustettin SAK ja ammattiliitot tasavertaisiksi neuvottelukump-
paneiksi tyomarkkinoita koskevissa asioissa. Tydehtosopimustoimintaa edisti

huomattavasti myos tyétuomioistuimen perustaminen. (Saloheimo 2004, 15.)

Tybehtosopimuksen solmivat tydnantajayhdistys tai tydnantaja ja tyontekijayh-
distys keskenaan. Sopimus on niin kutsuttu kollektiivinen sopimus, jolla tarkoite-
taan sitd, etta sopimuksella on sovittu kaikkien sen piiriin kuuluvien tyésuhtei-
den ehdoista. Tyéehtosopimuksella on siis tarkoitus asettaa rajat tydnantajan ja
tyontekijan sopimille tydsopimuksille. Tydehtosopimuksissa voi olla lukuisia
maaritelmid muun muassa palkkauksesta ja tybajoista. Oleellista on, etta tyon-
tekijan ja tydnantajan keskinaisella tydésopimuksella ei voida sopia ehtoja huo-

nommiksi kuin, miten tydehtosopimus ne maarittelee. (Paanetoja 2009, 104.)

Tydehtosopimuksista saddetaan nykyisin tybéehtosopimuslaissa (7.6.1946/436).

3.1 Tybehtosopimuksen muodot ja syntyminen

Tybehtosopimuksia voidaan solmia neljalla eri tasolla. Keskusjarjestésopimuk-
sen ovat ylimmalla tasolla, niitd seuraavat toisen tason liittosopimukset, kol-
mannen tason yrityskohtaiset tytehtosopimukset ja neljannen tason yksilolliset,
tyonantajan ja tyontekijdn valiset ty6ehtosopimukset. (Bruun & von Koskull
2004, 120-121.)

Tybehtosopimuksen muodostama sopimussuhde on siita erikoinen, etta sopija-
osapuolet paattavat padasiallisesti seikoista, joita toiset tahot tulevat noudatta-
maan. Tybehtosopimusta solmittaessa toinen sopijaosapuoli edustaa tyénanta-
jaa ja toinen tyontekijaa. Tyonantajaa edustava taho voi olla rekisterditynyt ty6-
antajayhdistys tai yksittdinen tydnantaja. Tyontekijad edustava taho puolestaan

on aina rekisteroitynyt tyotekijayhdistys. (Paanetoja 2009, 106.)
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Keskusjarjestosopimukset ja liittotasolla solmittavat ty6ehtosopimukset, kuten
myOs toimialaperiaatteen mukaiset tyoehtosopimukset, ovat valtakunnallisia
tydehtosopimuksia. Itsenaiset, yrityskohtaiset tydehtosopimukset seka tyénan-
tajan ja tyontekijan keskenaan solmimat tydehtosopimukset ovat puolestaan
paikallisia. (Saloheimo 2008, 21-25.)

Keskusjarjestosopimuksilla tarkoitetaan kahdenlaisia tydmarkkinakeskusjarjes-
téjen solmimia sopimuksia: tulopoliittisia kokonaisratkaisuja ja keskitettyja tulo-
ratkaisuja. Valtion kanssa yhteistyossa tehty tulopoliittinen ratkaisu siséltaa
usein tyémarkkinoita koskevien asioiden liséaksi esimerkiksi verotusta tai sosiaa-
lipoliittisia ratkaisuja. Keskitetyssa tuloratkaisussa valtio ei ole yhteistydssa
tyomarkkinajarjestdjen kanssa ratkaisun saamiseksi. Molemmissa tapauksissa
neuvottelut eivat vield tuota varsinaista tyéehtosopimusta, vaan antavat suunta-

viivat ja tavoitteet liittojen valisille neuvotteluille. (Saloheimo 2008, 21.)

Uusi tydehtosopimus pyritaan useimmiten solmimaan ennen kuin edellinen on
umpeutunut. Mikali sopimusta ei synny ennen umpeutumista, tyontekijaosapuoli
voi pyrkia edistamdan sopimuksen syntymista tyotaistelutoimin. (Paanetoja
2009, 108.)

Tydehtosopimuslaissa tarkoitetut tydehtosopimukset tehdaan paasaantoisesti
liittotasolla. Tydnantaja- ja tyontekijaliitot solmivat alakohtaisia tydehtosopimuk-
sia, joissa maaritellaan laajasti ja tarkasti tyon tekemisen ehdoista (Bruun & von
Koskull 2004, 120-121).

Suuret, tybantajajarjestoihin kuulumattomat, yritykset voivat solmia omia ty6eh-
tosopimuksiaan. My6s tyonantaja ja tyontekijd voivat rajoitetusti sopia tyoneh-
doista kesken&an. Yrityskohtaiset seka tydnantajan ja tyontekijan valiset tydeh-
tosopimukset ovat paikallisia tydehtosopimuksia. Yrityskohtaisia tydehtosopi-
muksia voidaan solmia kahdenlaisia. Jarjestaytyméaton yritys voi solmia taysin
itsendisen, liittojen valisista tydehtosopimuksista riippumattoman, tydehtosopi-
muksen alan ammattiliiton tai ammattiosaston kanssa. Sopimus voi olla yritys-
kohtainen sovellus alan valtakunnallisesta tydehtosopimuksesta tai mainitun
mukainen, niin sanottu liityntasopimus. Yrityskohtainen tydehtosopimus voidaan

myOs solmia paikallisen tydehtosopimuksen tyontekijayhdistyksen ja jarjestay-
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tyneen tyonantajan valilla. Talldin tydbehtosopimus ei kuitenkaan saa olla ristirii-
dassa valtakunnallisen ty6ehtosopimuksen kanssa. Paikallisessa tydehtosopi-
muksessa esitettyjd ehtoja ei saa sopia huonommiksi, kuin miten ne on valta-
kunnallisissa sopimuksissa esitetty. Paikallisilla tyéehtosopimuksilla pyritd&nkin
useimmiten sopimaan sellaisista asioista, joita valtakunnallisissa sopimuksissa
ei ole esitetty. (Bruun & von Koskull 2004, 25, 121.)

3.2 Tybehtosopimuksen sitovuus

Tybehtosopimukset ovat normisopimuksia, jotka sitovat sopimuksen keskenaan
solmineita ja myds mahdollisesti niiden ulkopuolisia tahoja. Tydehtosopimuk-
seen sitoutuneilla ulkopuolisilla tahoilla tarkoitetaan jarjestoon jasenyyssuhtees-
sa olevia tahoja. Aikaisemmin mainitut keskusjarjestét ovat niin kutsuttuja
ylayhdistyksid, joiden solmimat sopimukset eivéat velvoita itse sopijaosapuolia.
Tydehtosopimus sitoo keskusjarjestdjen jasenyhdistyksia eli tybnantaja- ja tyon-
tekijgjarjestoja. Naita tydehtosopimuksen solmivia tahoja kutsutaan osallisiksi.
Tybnantajajarjestoon kuuluvat tydbnantajat, samoin kuin tyontekijajarjestoon kuu-
luvat ammattiosastot ja tyontekijat ovat sidottuja noudattamaan jarjestdjen sol-
mimia tyoehtosopimuksia. Kuva 1 osoittaa tydehtosopimuksen sitovuus piirin.
(Saloheimo 2008, 52-55.)

KESKUSJARJESTO KESKUSJARJESTO

TYONANTAJALIITTO [ TES =1 TYONTEKUALIITTO

AMMATTILITTO

TYONANTAJAYRITYS = TYOSUHDE — TYONTEKIAT

Kuva 1. Tydehtosopimuksen sitovuus (Saloheimo 2008, 53).
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Tydnantaja, joka kuuluu tydnantajajarjestdéon, on sidottu noudattamaan jarjestén
solmimaa ty6ehtosopimusta sellaisten tyontekijdidensa tydsuhteissa, jotka kuu-
luvat tyontekijaliittoon, joka on solminut tybehtosopimuksen itse tydnantajan tai

tyonantajajarjeston kanssa. (Paanetoja 2009, 109.)

Tyonantajan velvollisuutta noudattaa tydéehtosopimusta myds jarjestaytymatto-
mien tyontekijoiden tyosuhteissa on laajennettu tydehtosopimuslain 48:n 2 mo-

mentin mukaan seuraavasti:

Tybnantaja, jota tydehtosopimus sitoo, alkoon sen soveltamisalalla tehkd sopi-
muksen ulkopuolellakaan olevan, tydehtosopimuksen tarkoittamaa tyota suorit-
tavan tyontekijan kanssa tydsopimusta ehdoilla, jotka ovat ristiriidassa tydehto-
sopimuksen kanssa.

Tama tarkoittaa sitd, etta tydnantaja joutuu noudattamaan itsedén sitovaa tyo-
ehtosopimusta myo6s niihin tyontekijoihin, jotka toimivat tydehtosopimuksen esit-
tamalla soveltamisalalla. Tyontekijan jarjestaytyméattomyys ei sen vuoksi esta

tyontekijaa saamasta tybehtosopimuksen mukaisia etuja.

3.3 Yleissitova tybehtosopimus

Yleissitovalla tydehtosopimuksella tarkoitetaan alakohtaista tydehtosopimusta,
joka sitoo myos jarjestaytymattomia tyonantajia. Kuten muissakin tyéehtosopi-
muksissa, myods yleissitovissa maaritellddn vahimmaisvaatimukset, joita on
noudatettava. Yleissitovalla tydehtosopimuksella pyritdéan turvaamaan siis myos
jarjestaytymattomien tydnantajien tehtavissa toimivia tyontekijoita ja heidan oi-
keuksiaan. Myds yleissitovan tybehtosopimuksen vaikutus on pakottavaa ja au-
tomaattista. (Bruun & von Koskull 2004, 139-140.)

Velvollisuus noudattaa téllaista tyéehtosopimusta on vain tydnantajalla. Tyonte-
kijan ei tarvitse olla jarjestaytynyt, jotta voi hyotyd tydéehtosopimuksen yleissito-
vuudesta. Yleissitova tydehtosopimus ei kohdista mink&éanlaisia velvoitteita
tyontekijaa kohtaan. Tyontekijd voi kuitenkin vaatia tydnantajaa noudattamaan
hanelle edullisempia yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia. (Bruun & von
Koskull 2004, 141.)
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Yleissitovaa ty0ehtosopimusta koskevat riidat eivat kohdistu tydehtosopimuk-
seen vaan itse tyosopimukseen. Taman vuoksi yleissitovaan tydehtosopimuk-
seen ei sisdlly samanlaista tydrauhavelvoitetta kuin muihin tyéehtosopimuksiin.
Jarjestaytymattomilla osapuolilla ei siis ole samanlaista velvollisuutta noudattaa
tydrauhavelvoitetta kuin jarjestaytyneilla osapuolilla. (Bruun & von Koskull 2004,
141-142))

3.4 Tybehtosopimuksen vaikutukset tydsuhteeseen

Tybehtosopimuksessa voi olla kolmenlaisia maarayksia: velvoitemaarayksia,
normimaarayksia seka suosituksia. Velvoitemaaraykset koskevat tyoehtosopi-
muksen solmijoiden, kuten liittojen valisid suhteita, oikeuksia ja velvollisuuksia.
Tyontekijan kannalta merkittavimmat maaraykset ovat normimaaraykset, silla
niilla saadellaan tydsuhteen ehtoja. Normimaarayksia noudatetaan siis tyéehto-
sopimukseen sidotun tyonantajan suhteessa tyontekijaan ja ammattiyhdistyk-
siin. Suosituksien noudattamiseen puolestaan ei ole oikeudellista velvollisuutta.
(Saloheimo 2008, 73.)

Tybehtosopimuksilla on tarkoitus sopia tyonkeskeisistd ehdoista, useamman
kuin yhden tyontekijan osalta. Tybehtosopimuksen maarayksilla on automaatti-
nen ja pakottava vaikutus. Automaattisuudella tarkoitetaan sitd, ettd ty6ehtoso-
pimus sitoo sellaisenaan heti astuttuaan voimaan. Pakottavuudella tarkoitetaan
puolestaan sitd, etta tydehtosopimus sitoo tydnantajaa ilman hanen hyvaksyn-
taansakin. Joitakin asioita voidaan kuitenkin saataa tydéehtosopimuksen mukaan
paikallisesti. Nain ollen tydéehtosopimuksen kanssa ristiriidassa oleva tyosopi-
mus on mitatdn ja noudatettavaksi tulevat tydehtosopimuksen ehdot. (Bruun &
von Koskull 2004, 125-126.)

Tybehtosopimus on aina voimassa sovitun maaraajan, joskus voidaan kuitenkin
ajautua sopimuksettomaan tilaan, jolloin edellisella tydehtosopimuksella on vai-
kutusta. Tasta jalkivaikutuksesta seuraa se, etta edeltavan tydehtosopimuksen
ehtojen, tai osan niistd, soveltamista jatketaan sopimuksettomassa tilassa.
(Bruun & von Koskull 2004, 129.)
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Tybehtosopimuksen tarkoituksena on minimiehtojen sdatelemisen lisaksi, tyo-
rauhan varmistaminen sopimuskauden ajaksi. Tyéehtosopimuksilla ei voida kiel-
taa yleisesti tyotaistelutoimenpiteitd, mutta voimassaolevaan ty6ehtosopimuk-
seen kohdistuvat ty6taistelutoimenpiteet voidaan kuitenkin kieltdd. Tydrauhavel-
vollisuus jaetaan aktiiviseen ja passiiviseen. Passiivisella tydrauhavelvollisuu-
della, jota kutsutaan myds itsehillintavaatimukseksi, tarkoitetaan velvollisuutta
olla osallistumatta tyéehtosopimuslaissa kiellettyihin tyotaistelutoimenpiteisiin.
Aktiivisella tyorauhavelvollisuudella eli valvontavelvollisuudella, tarkoitetaan
tydehtosopimukseen sidottujen yhdistyksien velvollisuutta valvoa, etteivat sen
alapuolella olevat yhdistykset, tyGnantajat tai tyontekijat osallistu ty6taistelutoi-
miin tydehtosopimuksen voimassaoloaikana. (Bruun & von Koskull 2004, 130—
133; Paanetoja 2009, 112.)

TT:2012-45

Tyotaistelujen syyna olivat toimihenkildiden palkkaukseen ja tydnantajan neu-
vottelumenettelyyn liittyvat kysymykset. TyoOtaistelutoimenpiteet kohdistuivat
siten tydehtosopimuksen tydnjohto-oikeutta ja palkkausta koskeviin maarayk-
siin.

Luottamusmiesten ennen tyotaistelua l&ahettaman tiedotteen mukaan ulosmarssi
oli ammattiliton hyvaksyma tyotaistelutoimenpide. Tiedote oli lahetetty myds
ammattiliitolle. Ammattiliiton ei kuitenkaan selvitetty ryhtyneen toimenpiteisiin
viestin johdosta, vaan liiton asiamiehen oli painvastoin selvitetty suhtautuneen
tyotaisteluun hyvéaksyvasti. Ammattiliitto oli menettelyllaén rikkonut tyérauhavel-
vollisuutensa.

Asiassa oli mydnnetty, ettd ammattiosastot olivat jarjestaneet tyotaistelut ja rik-
koneet tydrauhavelvollisuutensa.

Tyotaistelutoimenpiteitd ei ole eritelty laissa, vaan oikeuskaytdnnossa sellaisiksi
on katsottu sellaiset toimet, joiden tarkoituksena on painostaa toinen osapuoli
myonnytyksiin. Tyotaistelutoimenpiteille on kehittynyt tietyt tunnusmerkit. Jotta
teko katsottaisiin tyotaistelutoimenpiteeksi, sen on taytettava siis tietyt ehdot.
Tyotaistelutoimenpiteeksi lasketaan sellaiset toimet, joissa toteutuvat kollektiivi-
suus, eli joukkoluonne, liitanta tydsuhteisiin, painostustarkoitus ja tehokkuus.
(Bruun & von Koskull 2004, 130-131.)
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4 TyOaikaa koskeva saantely

Tybaikalaki on yksi keskeisimmistad tydelamén laeista ja sen tarkoituksena on
suojella tyontekijaa. Tyoaikalaki (9.8.1996/605) tuli voimaan marraskuussa
1996. Laki on yleislaki, milla tarkoitetaan sita, etta yleensa sitéa sovelletaan kaik-
kiin tydsuhteisiin. Myds tybehtosopimuksissa on paljon tybaikaa koskevia saa-
doksia, joilla on voitu poiketa tydaikalain saadoksista. Taten on tarkeda tuntea
oman alansa ty6ehtosopimus. Tydehtosopimuslakia kasitellaan tarkemmin lu-
vussa kolme. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 135 -136.)

4.1 Lain soveltaminen

Tybaikalaki on tydaikoja séateleva yleislaki. Tybaikalakia sovelletaan tydsopi-
muslain 1 8:n mukaan tyosopimuksen ja virkasuhteen perusteella tehtavaan
tyohon, jollei tosin sdadeta. Tybaikalain piiriin kuuluvat valtion virkamiehet, kun-
nalliset viranhaltijat ja kirkolliset virkamiehet. Tybaikalaki ei koske yrittdjan te-
kemaa tyota. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 136.)

TAikaL 2 § sisaltda lain yleisesta soveltamisalasta poikkeukset. Taméa saannoés
siséltdd laajan luettelon niista tdista ja tyontekijaryhmistd, jotka eivat kuulu ol-
lenkaan tai kuuluvat osittain tyGaikalain ty0ajan saaddosten piiriin. (Rautiainen &
Aimala 2008, 22.)

KKO 2002:36
Puhelinkeskustelijan kotonaan tekemé&n tyon katsottiin kuuluvan tydaikalain 2

8:n 1 momentin 3 kohdan nojalla lain soveltamisalaan, kun tyénantaja oli maa-
rannyt tydajan jarjestelyisté ja valvonut tybajan noudattamista.

4.2 Tybajaksi luettava aika

Tybaikaa on tyOhon kaytetty aika. Tybajaksi katsotaan aika, jolloin tyontekija
tekee varsinaista tyotaan tyonantajalleen. TyOajan maaritelma on tarkea ajatel-
len saanndllisen tydajan tayttymista ja siten mahdollisten ylitydkorvausten syn-
tymista. (Paanetoja 2009, 138.)
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Tybaikalain mukaan paivittaisia lepoaikoja ei lueta ty6aikaan silloin, jos tydnteki-
j& saa naina aikoina esteettomasti poistua tybpaikalta. Lisaksi tyontekijan tyo-
matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyfaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tyo-

suorituksena. (TAikaL)

4.3 Saanndllinen tybaika

Yleissddnnoksena saanndllisella tybajalla tarkoitetaan sitd, etta tydaika on enin-
taan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja tuntia 40 tuntia viikossa (TAikalL). Tas-
sa tapauksessa laissa vuorokaudella ja viikolla tarkoitetaan kalenterin mukaisia
ajanjaksoja, jollei toisin ole sovittu. Myos lauantai voi olla tydpaiva ja tyoviikko
voi olla kuuden paivan mittainen, silla laki ei edellytd viiden paivan tyoviikkoa.
(Koskinen & Ullakonoja 2009, 140.)

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan myds jarjestda keskimaarin 40 tun-
niksi enintdan 52 viikon ajanjakson aikana (TAikalL). Tallainen jarjestelmé edel-
lyttdd ennalta laadittua tydajan tasoittumisjarjestelmaa ja lisaksi sita, etta sdan-
nollisen paivittdisen tydajan on pysyttava kahdeksan tunnin rajoissa. (Koskinen
& Ullakonoja 2009,140.)

Saannollisen tydajan jarjestely voi perustua myos liukuvan tydajan kayttoon.
Tama tarkoittaa sita, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata itse tyonsa
alkamis- ja lopettamisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta tulee maari-
tella mm. kiinte& tydaika, tybajan vuorokautinen liukumaraja ja lepoaikojen sijoit-
taminen. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 140 — 141.)

Tybaikalaissa on myos erityissdannos jaksotydajasta, joka on mahdollinen erik-
seen mainituilla tydaloilla. Tama tarkoittaa sitd, etta nailla tydaloilla tydskente-
levien tyontekijoiden sdannollinen tydaika voidaan jarjestaad kolmen viikon jak-
sona enintddn 120 tunniksi tai kahden viikon jaksona enintaan 80 tunniksi. Tal-
|6in ainoastaan vuorokausi- ja viikkolepoa koskevat saanndkset rajoittavat tyon
teettamista. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 141.)

Monissa tydehtosopimuksissa on myos annettu mahdollisuus sopia paikallisesti
tybajan jarjestamisesta, talloin on annettu lupa sopia asiasta tyopaikkakohtai-
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sesti. Sopimus tulee tehda luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tai jonkun
muun tyontekijoitd edustavan henkilon kanssa. My6s henkilosto tai henkilsto-

ryhma voi yhdessa yksimielisella paatoksella tehda sopimuksen.

Tybnantaja ja yksittdinen tyontekija voivat tydaikalain mukaan sopia vain rajoite-
tusti saannollisesta tydajasta. Talloin tydaika saa olla korkeintaan 9 tuntia pai-
vassa ja 45 tuntia viikossa. Tasoittumisjakso on nelja viikkoa. (Erityisalojen Toi-
mihenkildliitto ERTO ry.)

4.4 Saanndllisen tybajan ylittdminen

Tybaikalain 4 luvussa on saadetty saanndllisen tybajan ylittamisesta, talldin on
tarkeaa ymmartaa ja erottaa lisa- ja ylityo toisistaan. Seka lisatyota etta ylityota
varten tarvitaan tyéntekijan suostumus, ilman sita lisé- tai ylity6ta ei saa teettaa.
(Paanetoja 2009, 144.)

KKO 1995:19

Tybnantaja A ja tyontekija B olivat solmineet tydsopimuksen, jonka nojalla B
tyodskenteli yksin A:n erillisen konttorin hoitajana. B:n tydajaksi oli sovittu 7,5
tuntia paivassa, vaikka konttorin paivittdinen aukioloaika oli tydaikaa pitempi.
Tybsopimusta tehtéaessa oli sovittu, ettei B:n pitanyt tehda tyota yli sovitun tyo-
ajan vaan ettd B:n tuli jarjestaa tybaikansa itsendisesti vastaamaan sovittua
paivittaistd tyoaikaa. B ei ollut ilmoittanut A:lle noudattaneensa konttorin au-
kioloaikaa tybaikanaan ja siis tehneensa tyota yli sovitun tydajan. Pelkastaan
konttorin aukioloajan johdosta A:n ei olisi pitanyt tietaa, etta B teki tyota yli sovi-
tun tybajan. A ei siten hiljaisestikaan ollut hyvaksynyt tallaista tyontekoa. Taman
vuoksi B:lla ei ollut oikeutta lisatyo- eika ylityokorvauksiin.

4.4.1 Lisatyd

Tybaikalain mukaan lisatyd on tyotad, joka tehdaan sovitun, laissa saadettya
saanndllista tydaikaa lyhyemman tydajan lisdksi. Silloin tama tehty lisatyd ei
ylita laissa saadettyd sadnnollisen tydajan enimmaismaaraa, eika silloin ole yli-
tyota. (Paanetoja 2009, 145.)

Liséatyd syntyy tydnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksesta. Tyontekija
Voi antaa suostumuksensa jo tydsopimuksessa, kuitenkin jos asiasta ei ole so-

vittu, tulee suostumus saada erikseen jokaista kertaa varten.
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TyOaikalaissa on saadetty, ettd lisdtyosta ei makseta korotettua palkkaa, vaan
tyontekijd saa siitd normaalin peruspalkkansa. Ty6nantaja ja tyontekija voivat
my0Os sopia, etta lisatydstd maksettava korvaus annetaan vapaana. (Paanetoja
2009, 145.)

4.4.2 Ylityd

Tybaikalain mukaan ylityd on ty6ta, joka tehdadan saanndllisen tydajan liséksi.
Normaalisti ylitydta on tyd, joka ylittda vuorokaudessa kahdeksan tuntia tai vii-
kossa 40 tuntia. Ylityota ei kuitenkaan saa teetattda kuinka paljon tahansa,
vaan sitd on rajoitettu neljan kuukauden ajanjaksona ja myds kalenterivuoden
puitteissa. Neljan kuukauden aikana ylitydta saa teetattdd enintdan 138 tuntia ja
kalenterivuoden aikana enintdén 250 tuntia. Ylitydstd on maksettava tyontekijal-
|& korotettua palkkaa tyOaikalain mukaan. Saanndllisen tydajan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta on maksettava 50 % ja siitd seuraavilta tunneilta 100 %
korotettua palkkaa. Jos viikoittainen sdannoéllinen normaali ty6aika 40 tuntia vii-
kossa ylittyy, on nailta tunneilta maksettava 50 % korotettua palkkaa. Ylityosta
maksettavat korvaukset voidaan vaihtaa vapaiksi samalla tavoin kuin lisaty6-
korvaus. (Paanetoja 2009, 147-149.)

Vuorokautinen ylityd on ty6ta, jonka tyontekija tekee sdanndllisen lain mukaisen
enimmaistyoajan liséksi vuorokaudessa. Kun taas viikoittainen ylityd on ty6ta,
jonka tyontekija tekee viikoittaisen lainmukaisen enimmaistuntiméaran lisaksi

viikossa. (Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO ry.)

KKO 1990:27

Mainostoimiston palveluksessa olleella mainonnansuunnittelijalla oli alalla val-
linneesta kaytannosta riippumatta oikeus kauppaliikkeiden ja toimistojen ty6-
aikalain mukaisiin lisa- ja ylitydkorvauksiin.

4.4.3 Hatatyo

Jos tyOpaikkaa kohtaa ennalta arvaamaton tapahtuma, kuten luonnontapahtu-
ma tai tulipalo, saa tydnantaja talldin teettda hatatyota tydaikalain 218:n mu-

kaan. Tyonantajan tarve hatatyolle syntyy yhtakkia ja ennalta arvaamattomasti.
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Hatatyota teettdessa ei tarvitse ottaa huomioon laissa sdadettyja saannollisten
tyGajan rajoja tai ylitybn enimmaismaaria, vaan ne voidaan ylittda. (Paanetoja
2009, 149.)

Hatatyon osalta tyontekijalla on velvollisuus tehda muutakin kuin tydsopimuksen
edellyttamid tyotehtavia. Hatatyd ei kuulu ylitydn enimmaismaaria koskevien
rajoitusten piiriin. Jos hatatyota teetetaan saanndllisen tydajan lisédksi, on siitd
maksettava normaali ylityokorvaus. Hatatyossa saadaan poiketa myos yotyota,
viikkolepoa, paivittaisia lepoaikoja ja sunnuntaity6ta koskevista saadoksista.
(Kairinen 2009, 429.)

4.5 Y6- ja vuoroty6

Yotyolla tarkoitetaan tyota, joka sijoittuu kello 23:n ja 6:n vélille, ja se on sallittu
ainoastaan tytaikalain 26 §:ssa maaritellyilla aloilla. Tydnantajan tulee tydsuo-
jeluviranomaisen pyynndsta ilmoittaa talle saanndllisesti teettdméastaan yotyos-
ta. (Kairinen 2009, 431.)

Vuorotyolla tarkoitetaan ty6ta, jossa vuorot vaihtelevat sdannéllisesti ja muuttu-
vat ennakolta sovituin ajanjaksoin. Muuttuminen tarkoittaa téassa tapauksessa
sitd, ettd tyontekijan on tehtava eri vuoroja. Vuorojen voidaan katsoa vaihtuvan
saanndllisesti, kun vuoro jatkuu tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron
kanssa tai silloin kun vuorojen valiin jAd enintdan yksi tunti. (Paanetoja 2009,
149 — 150; Kairinen 2009, 430.)

4.6 Lepoajat ja sunnuntaity6

Tybaikalain 33 §:ssa on rajoitettu tydon tekemista sunnuntaisin ja kirkollisina juh-
lapyhinéd. Ty6téa saadaan teettda vain jos siitd on sovittu tyontekijan ja tydtnanta-
jan kesken. Sunnuntaitydsta on tydaikalain mukaan maksettava 100 %:lla koro-
tettu palkka eli tyontekija saa kaksinkertaisen palkan. Myés mahdolliset tyonte-
kijalle kuuluvat lisat on huomioitava laskettaessa sunnuntaityokorvausta. (Paa-
netoja 2009, 150.)
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KKO 1992:97

Tyontekijat olivat tydskennelleet tyotuntijarjestelman mukaisesti viikon jokaisena
paivadna kahdeksan tuntia ja olleet sen jalkeen ty6std vapaat sunnuntaista kello
16 seuraavaan keskiviikkoon kello 7 saakka. Saanndllista tybaikaa ei ollut ly-
hennetty. Ty6aikalain 15 8:n 5 momentista ilmenevan oikeusohjeen mukaisesti
tyontekijoilla oli oikeus saada saamatta jddneesta viikkolevosta erillinen raha-
korvaus.

Tybaikalaissa on saadetty lepoajoista, paivittaisesta lepoajasta, vuorokausile-
vosta seka viikoittaisesta vapaa-ajasta. Paivittaisella lepoajalla tarkoitetaan yk-
sinkertaisesti ruokatuntia. Tyontekija, jolla on kuutta tuntia pidempi tybaika, on
oikeutettu paivittdiseen ruokatuntiin. Vuorokausilevolla tarkoitetaan sita, etta
tyovuorojen valiin on jaatava tarpeeksi lepoaikaa. Talloin tyontekijalle tulee an-
taa tydvuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin pi-
tuinen lepoaika. Jaksotytdssa tulee antaa vahintaan yhdeksan tunnin lepoaika.
Viikoittaisella vapaa-ajalla tarkoitetaan sita, tybnantajan tulee jarjestaa niin etta
tyontekija saa kerran viikossa vahintdédn 35 tunnin kestavan vapaa-ajan. (Paa-
netoja 2009, 151 — 152.)

KKO:1991:51

Tyontekija tydskenteli sddnnénmukaisesti maanantaista perjantaihin kello 7-16.
Siten sunnuntait sisaltyivat hanen tyodaikalain 15 8:n 1 momentissa tarkoitettuun
viikkolepoonsa. Kun ei ollut sovittu, ettd vuorokauden olisi katsottava alkavan
muuna aikana kuin kello 00.00, oli lauantaina alkaneesta ja sunnuntaihin kello
7:4an jatkuneesta tilapaisesta tydstd maksettava sanotun pykalan 5 momentis-
sa mainittua erillista korvausta seitsemalta tunnilta.

4.7 Tybaika-asiakirjat

Kun saanndllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyota varten laadit-
tava ennakolta ty6ajan tasoittumisjarjestelma. Tasoittumisjarjestelma on asiakir-
ja, josta selvidd, miten tyoaika tasoittuu sdadettyyn keskimaaraan. Tasoittumis-
jarjestelmasta tulee kayda ilmi kunkin viikon saanndéllinen tydaika, ja se on teh-
tava vahintdan ajaksi, jolloin saadetty tybaika tasoittuu sdadettyyn keskimaa-
raan. (Koskinen & Ullakonoja 2009,154.)

Jokaisella tyOpaikalla on oltava tyontekijoita koskeva ty6vuoroluettelo. Tyévuo-
roluetteloon on merkittava kaikkien tyontekijoiden sdéannollisen tybajan alkamis-
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ja paattymisajankohdat. Yleensa tyovuoroluettelo laaditaan samalle ajanjaksolle
kuin tyOnajan tasoittamisjarjestelma. (Paanetoja 2009, 153.)

Tybaikalain mukaan jokaisen tydnantajan velvollisuutena on pitaa tydaikakirjan-
pitoa. Kirjanpitoon on merkittdva kaikki tehdyt ty6tunnit ja niista suoritetut kor-

vaukset, tAmé& on erittain tarkkaa. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 154.)

Tybnantaja voi, valita merkitseekd han tybaikakirjanpitoon sdannoéllisen tybajan-
tunnit, lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaitydtunnit ja niistéa suoritetut korvaukset vai
kaikki tehdyt tunnit ja erikseen lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaityétunnit seka niista

suoritetut korotusosat. (Paanetoja 2009, 153)

5 Vuosilomaa koskeva saantely

Uusi vuosilomalaki (2005/162) tuli voimaan vuonna 2005. Taté lakia sovelletaan
tyo- ja virkasuhteessa tehtavaan tyohon, jollei toisin saddeta. (Vuosilomalaki
18.3.2005/162)

5.1 Lain soveltaminen

Vuosilomalaki saataa tyontekijan oikeudesta palkalliseen vuosilomaan ja liséksi
tyontekijdn oikeudesta saada joissakin tapauksissa palkallista vuosilomaa vas-
taava lomakorvaus. Lain mukaan loma ansaitaan ja annetaan arkipaivind. Uusi
vuosilomalaki tuli voimaan 1.4.2005. Vuosilomalakia sovelletaan tyo- ja vir-
kasuhteessa tehtavaan tyohon, jollei laissa toisin ole saéadetty. (Vuosilomalaki
18.3.2005/162)

Tybnantajan on pidettava vuosilomakirjanpitoa, josta tulee selvita tyontekijoiden
vuosilomien pituudet ja ajankohdat, maksetut vuosilomapalkat ja lomakorvauk-
set. Vuosilomakirjanpito on sdilytettava vuosilomalaissa tarkoitetun saatavaa
koskevan kanneaikasaanndksen mukaisesti. Kanne on nostettava kahden vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana vuosiloma olisi
tullut antaa tai lomakorvaus maksaa, muuten saatava vanhenee. (Paanetoja
2009, 167.)
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5.2 Vuosiloman pituus

Lain mukaan vuosilomaa ansaitaan tyossaoloajalta, sen pituuteen vaikuttavat
tyontekijan tydsuhteen jatkuvuus saman tydnantajan palveluksessa. Vuosiloma-
laissa on sdados kahdesta eri vuosiloman ansaintasdanndosta: 14 paivan ja 35
tunnin ansaintasddnnosta. Kun tarkastellaan vuosiloman pituutta, lasketaan
tyontekijan tydssaolo tarkastelemalla lomakautta. Lomakaudella tarkoitetaan
ajanjaksoa 2.5. — 30.9. edeltavand lomanmaaraytymisvuonna 1.4. — 31-3.
(Paanetoja 2009,158.)

5.3 Vuosilomapalkka

Vuosilomalain vuosilomapalkkaa koskevan yleissddnnoksen mukaan tyonteki-
jalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintddn saannénmukainen tai kes-
kimaarainen palkkansa, mukaan lukien myds luontaisedut. Tyontekijan palkka-
ustapa vaikuttaa siihen, miten vuosilomapalkka oikeasti lasketaan. Lain mukaan
vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkua. Tydnantajan tulee toimittaa
tyontekijalle vuosilomapalkan maksamisesta vuosilomapalkkalaskelma, josta on
iimettava lomapalkan tai lomakorvauksen suuruus ja maaraytymisperusteet
(Koskinen & Ullakonoja 2009, 162 — 165.)

TN 1425 - 07

Vuosilomalain 9 8:n 2 momentin mukaan luontaisedut ovat osa tydntekijan
palkkaa, ja vuosiloman aikana ne on annettava tyontekijalle sellaisenaan tai
korvattava rahalla. Samaa periaatetta on lain 17 8:n 3 momentin mukaan nou-
datettava soveltuvin osin, kun tydntekijalle maksetaan lomakorvausta tyosuh-
teen paattyessa. Jotta tyontekija talldin saisi vuosilomalain 9 8:n1 momentissa
tarkoitetun tdyden saanndonmukaisen palkkansa, hanelle tulisi maksaa lomakor-
vaus, jonka perusteena ovat tyontekijalle maksettu rahapalkka ja kaikki hanelle
suoritetut luontaisedut. N&ain tyontekija paasisi tydsuhteen paattyessa kokonai-
suutena ottaen samaan taloudelliseen asemaan kuin jos tydsuhde olisi jatkunut
ja han olisi saanut vuosiloman tyésuhteen kestéaessa. Lomakorvaus tydsuhteen
paattyessa on laskettava siten, etta siind otetaan huomioon kaikki tydntekijan
tyosuhteen aikaiset luontaisedut.

5.3.1 Viikko- ja kuukausipalkkaiset tyontekijat

Tyontekijat, jotka tydskentelevat viikko- ja kuukausipalkalla, saavat normaalin
palkkansa myds vuosiloman ajalta. Talléin lomapalkan pohjana on sdénndéllisen
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tyGajan ansio. Tuolloin tehdyt yli- ja hatatyotunnit eivat vaikuta lomapalkan méaa-
raan jos korvaukset eivat sisélly kuukausipalkkaan. (Koskinen, & Ullakonoja,
2009, 162 — 165.)

KKO 1993:9

Yhtion ja myyntimiehen valisen palvelusopimuksen mukaan myyntimies sai ko-
ko palkkansa provisiona. Osaa provision maarasta oli sopimuksen mukaan pi-
dettdva korvauksena myyntimiehelle tydtehtavien suorittamisesta aiheutuneista
kustannuksista. Tama korvaus ei ollut vuosilomalain 7 8:n 3 momentin tarkoit-
tamaa palkkaa eika sitad ollut otettava huomioon myyntimiehen vuosilomapalk-
kaa laskettaessa.”

5.3.2 Tuntipalkkaiset tyontekijat, joihin sovelleta  an 14 paivan ansainta-
saantoa

Tyontekijoille, jotka ovat 14 paivan ansaintasddnnon piirissa ja joiden palkkaus
on tunti- tai suorituspalkkaa, maaraytyy lomapalkka vuosilomalain séatelevan
laskentatavan mukaisesti keskipalkan ja lomapéaivien lukumé&aran mukaan maa-

raytyvien kertoimien perusteella. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 162 - 165)

5.3.3 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Tyontekijat, jotka ovat muuta kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle 14 paivana
tyota tekevid, maaraytyy heiddn vuosilomapalkkansa prosenttiperusteisesti.
Vuosilomapalkka maaraytyy tuolloin vuosilomalain 12 §:n mukaan ja on talléin 9
prosenttia lomanmaaraytymisvuoden palkasta. Jos tydsuhde on jatkunut loma-
kautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuo-

den, on korvaus 11,5 prosenttia.

Palkkausmuoto Palkkavuosiloman ajalta

Viikko- ja kuukausipalkkaiset tyonteki- | Sama palkka kuin toisséa

jat.

Tunti- ja urakkapalkkaiset tyontekijat, | Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.—
joihin sovelletaan 14 paivan ansainta- | 31.3.) tydssaoloajan palkka, josta on
saantoa. vahennetty ylitbiden korotusosat, jaet-

tuna lomanmaaraytymisvuoden aika-

na tehtyjen tydpaivien lukumaaralla,
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johon on lisatty kahdeksasosa teh-
dyista ylitoista

Tunti- ja urakkapalkkaiset, joihin so- 9 % (silloin kun tydsuhde kestanyt alle
velletaan 35 tunnin ansaintasaantoa vuoden) tai 11,5 % (silloin kun ty6-
suhde kestanyt yli vuoden) edellisen
lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetusta tai maksettavaksi eraan-
tyneesta palkasta suhteutettuna pidet-

tavan loman maaraan

Kuva 2. Vuosilomapalkan maaraytyminen (Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO

ry.)

5.4 Lomakorvaus

Vuosilomalaki sisaltdd saadokset lomakorvauksen maksamisesta tydsuhteen
kestdessa ja sen paattyessa. Laki ei maarad lomarahasta tai lomaltapaluura-
hasta, vaan niiden maksaminen perustuu tydehtosopimuksiin. (Paanetoja 2009,
167.)

KKO 2005:61

Tybsuhde oli alkanut 1.7.1999 ja paattynyt 7.8.2000. Tyontekijalla oli oikeus
saada 1.4.2000 alkaneelta lomanmaaraytymisvuodelta lomakorvausta, joka pe-
rustui kahden ja puolen arkipaivan vuosilomaoikeuteen kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta.

5.5 Vuosiloman antaminen

Vuosilomalain 5 luvussa saadetaan vuosiloman antamiseen liittyvistd asioista,
lahtbkohtaisesti loman ajankohta on tydnantajan direktiovaltaan piirissa. Paa-
saannon mukaan ansaittu loma pidetddn aina lomana, eika sita voi vaihtaa ra-
haan, loman ajankohdasta tyonantaja ja tyontekija voivat neuvotella. (Paanetoja
2009, 161.)
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6. TyGturvallisuutta koskeva saantely

Tammikuun alussa vuonna 2003 tuli voimaan uusi ty6turvallisuuslaki, joka ku-
mosi vuodesta 1959 asti voimassa olleen vanhan ty6turvallisuuslain. Uusi laki
pyrkii paremmin ottamaan huomioon seka elinkeinorakenteen etté tdiden ja teh-

tavien muutokset ja lisaksi tyévoiman ikaantymisen. (Tyoterveyslaitos 2007, 8.)

6.1 Lain tarkoitus ja sen soveltaminen

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on kehittaa ja parantaa tydymparist6a, niin etta

tyontekijoiden tydolosuhteet ja tyokyky turvataan ja yllapidetaan oikein.

Tarkoituksena on myds ennalta ehkaista ja torjua ty6tapaturmia, ammattitauteja
sekd muista tyosta ja tydymparistdsta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henki-
sen terveyden haittoja. (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738, 1 luku, 1 8.)

KKO 2002:42

Kun liikuntahallia ei tapaturman sattuessa kaytetty tyéntekoon eika katsomora-
kennelman liikuttamisesta aiheutuvalla vaaralla ollut mitaan liittymakohtaa tyén
tekemiseen, syyte tyoturvallisuusrikoksesta kaupungin talonrakennuspaallikko
A:ta ja kiinteistorakennusmestari B:ta vastaan hylattiin. Kun heidan viakseen jai,
ettd he olivat virassaan laiminlyoneet huolehtia, etta katsomorakennelman kayt-
to olisi turvallisesti jarjestetty, heidat tuomittiin rangaistukseen tuottamukselli-
sesta virkavelvollisuuden rikkomisesta ja kuolemantuottamuksesta.
Tyoturvallisuuslaki rinnastaa henkisen jaksamisen tyosuojelussa fyysisen tyo-
suojelun ja tapaturmien torjunnan rinnalle. Laista saa valineet puuttua tytssa
jaksamisen ongelmiin, tyd on suunniteltava ja mitoitettava niin etta tyontekijat

jaksavat. (Tyoterveyslaitos 2006, 32.)

Tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien toimenpiteiden toteuttaminen yl-
lapitaa ja edistda hyvinvointia tydssa, jolloin tarkoitus on turvata tyontekijan tyo-
kyky mahdollisesti koko tyéuran ajan. Siihen voidaan vaikuttaa ty6olosuhteiden

ja tydympariston turvallisuudella ja terveellisyydelld. (Ty6terveyslaitos 2007, 14.)

Tyokykya yllapitavasta toiminnasta, joka liittyy varsinaiseen tyon tekemiseen ja
tydolosuhteisiin, sdadetdén tyotturvallisuuslaissa. Tyoterveyshuoltolainsdadan-

nossa saadetaan tyoterveyshuoltoon kuuluvilta osilta tyokykya yllapitavan toi-
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minnan toteuttamisesta. Perinteinen tydsuojelun tavoite on edelleen ennaltaeh-
kaista ja torjua tapaturmia ja ammattitauteja sekd muita tydsta tai tydymparis-
tosta johtuvia ruumiillisia ja henkisia terveydenhaittoja. (Tyoterveyslaitos 2007,
14.)

Tata lakia sovelletaan tydsopimuksen perusteella tehtavaan tyéhon seka vir-
kasuhteessa tai siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
tehtavaan tyéhon. (Tyoturvl, 1 luku, 2 8)

Tata lakia sovelletaan tydbhon, jossa tyontekija tekee tydnantajalle tydsopimuk-
sen mukaisesti ty6ta, jolloin on syntynyt tydsuhde. Tyoturvallisuuslakia sovelle-
taan kaytannossa kaikkeen toisen palveluksessa tehtavaan palkkatyohon. (Tyo-

terveyslaitos 2007, 15)

6.2 Ty6turvallisuus Suomessa

Suomessa tydsuojelu kattaa tyon turvallisuuden ja terveellisyyden liséaksi myos
palvelusuhteen ehdot joita ovat henkinen hyvinvointi, johtamisen ja organisaati-
on toimivuus seka tuottavuus ja yhteistoiminta. Suomessa paavastuu tydolojen

kehittamisesta on tyopaikoilla. (Sosiaali- ja terveysministeri®.)

Tilastokeskuksen 30.11.2011 julkaisun tuoreimman tilaston mukaan Suomessa
tapahtui 128 000 tyotapaturmaa vuonna 2009.

Naista palkansaajille sattui lahes 117 000 ja yrittajille (mukaan lukien maatalo-
usyrittajat) noin 10 900. Suurin osa kaikista ty6tapaturmista sattui tyopaikoilla tai
ty6lilkkenteessa eli noin 108 900 tapausta. Vastaavasti noin 18 700 tyotapatur-
maa sattui tybmatkoilla. Naissa lukuméarisséa ovat mukana myos sellaiset lievat
tyotapaturmatapaukset, joista aiheutui alle neljan paivan tyokyvyttomyys, tai
joista vakuutusyhtiot maksoivat ainoastaan sairaskulujen korvauksia. (Tilasto-

keskus.)
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Tyo6tapaturmia Tyo6tapaturmien maara vuonna 2009

Tyo6tapaturmia palkansaajilla | 117 000

Tyo6tapaturmia yrittgjille 10 900
(my06s maatalousyrittajat)

Yhteensa 127 900

Naista 108 900 tapausta sattui tytpaikoilla tai
tyoliikenteessa. 18 700 tydtapaturmaa sattui
tyomatkoilla.

Kuva 3. Tyotapaturmia Suomessa vuonna 2009. (Tilastokeskus)

Tyo6tapaturmien maarat ovat kasvaneet vuodesta 2005 lahtien palkansaajien
osalta aina vuoteen 2008 asti, mutta vuonna 2009 ty6tapaturmien kokonais-
maara vaheni noin kymmenen vuoden takaiselle tasolle. Suomea vuonna 2009
koetellut taantuma ja tehdyn tydn maarassa tapahtuneet muutokset selittavat

paljolti muutoksen. (Tilastokeskus.)

Suomessa otettiin vuonna 2003 kaytantoon tyoturvallisuuskortti, jonka tarkoi-
tuksena on parantaa yhteisten tydpaikkojen turvallisuutta. Ty6turvallisuuskortin
saanti edellyttaa tyoturvallisuuskorttikurssin hyvaksyttyd suorittamista, sen jal-
keen kortti on voimassa viisi vuotta. Kuitenkin tyoturvallisuuskortin kayttdonotto
on vapaaehtoista, mutta 2.5.2012 mennessa suoritettuja tyoturvallisuuskortteja

oli 770 793 kappaletta. (Tyoturvallisuuskeskus.)

6.3 Tybnantajan yleiset velvollisuudet

Tyosuojelun tulee olla kiinted ja merkittdva osa yritysten, laitosten ja tehtaiden
tuotantoa ja toimintaa. Organisaatiossa tulee olla maaritelty niin tarkasti tyésuo-
jelua koskevat tehtavét ja toimivaltuudet, ettda kukin esimiesasemassa oleva
tietda velvollisuutensa ja valtuutensa asioiden hoitamisesta. (Tyoterveyslaitos
2007, 26.)

KKO:1986-11-116

Tehtaassa kaytettya sailiota puhdistamaan laskeutunut tyontekija oli hapenpuut-
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teen ja sailiossa olleen kaasun johdosta tukehtunut kuoliaaksi. Hanta autta-
maan mennyt tyontekija oli samasta syysta saanut aivovamman. Tehtaan teknil-
lisen johtajan ja kayttopaallikon olisi koulutuksensa ja ammattikokemuksensa
perusteella pitanyt ymmartad suoritetun tyon vaarallisuus ja, vaikka tehtaalla ei
ollut aiemmin tapahtunut vastaavanlaista onnettomuutta, huolehtia ty6turvalli-
suusmaaraysten antamisesta ja niiden noudattamisen valvonnasta seka muista
turvatoimista. Kun he olivat taman laiminlybneet, heidat tuomittiin yksin teoin
tehdyista tyoturvallisuuslain saanndsten rikkomisesta sekd kuoleman ja ruu-
miinvamman tuottamuksesta.

6.3.1 Yleinen huolehtimisvelvollisuus

Tydnantajan yleisella huolehtimisvelvollisuudella tarkoitetaan sitd, etta tydonanta-
jalla on ty6turvallisuuslain 8 8:n mukaan velvollisuus huolehtia riittavilla toimen-
piteilla tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. (Paanetoja 2009,
173.)

Arvioitaessa huolehtimisvelvollisuuden laajuutta ja siséltéd otetaan huomioon
kaikki tyosta, tyoolosuhteista ja tydymparistdsta johtuvat seikat. Myos tyonteki-
joiden sellaiset henkilokohtaiset edellytykset, joilla voi olla vaikutusta tydnturval-
lisuuteen ja terveellisyyteen otetaan huomioon arvioinnissa. Tydnantajan huo-
lehtimisvelvollisuutta rajaavat ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin ei ole
voinut vaikuttaa ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seuraamuksia ei olisi kai-
kista varatoimenpiteistd huolimatta pystytty ennalta ehkdisem&an riittavasti.
(Paanetoja 2009, 173.)

6.3.2 Vaarojen selvittaminen ja arviointi

Ty6turvL 10 8:n mukaan tybnantajan velvollisuutena on suorittaa niin sanottu
riskiarviointi, jonka mukaan tydnantajan on riittavan jarjestelmallisesti tunnistet-
tava ja selvitettava tyossa, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. (Paanetoja 2009, 174.)

KKO:2000:72

Ammattimaisesti sahkolaitteiden korjausta, huoltamista, uudistamista ja asen-
tamista harjoittaneen yhtion elinkeinotoiminnassa oli suoritettu sahkdmoottorien
kaamitysten uunikuivausta siten, ettd haihtuvia ja palavia nesteita sisaltanee-
seen lakka- ja ohennin-liuokseen kastettuja moottoreita oli kuivattu tata varten
valmistetussa uunissa noin 120 celsiusasteen lampoétilassa. Yhtio oli tuottamuk-
sesta riippumattomassa vastuussa niista vahingoista, jotka sen tyontekijalle oli
aiheutunut sahkémoottorin kdamitysten uunikuivauksen yhteydessa tapahtu-
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neesta rajahdyksesta.

Eri toissa on erilaiset tyoturvallisuusriskit, joihin vaikuttavat tyonlaatu ja luonne.
Tyoturvallisuusriskit voivat aiheutua monista eri syista, kuten esimerkiksi vaaral-
listen koneiden kaytosta, melusta, tarinasta, erilaisten valmistusaineiden kaytos-
ta. Lisaksi myos tydyhteison huono ilmapiiri on tydturvallisuusriski. Tarkeintd on
kuitenkin ettd tyonantajalla on velvollisuus huolehtia kaikista naista riskeista ja

turvata tyontekijoiden turvallisuus toissa. (Paanetoja 2009, 174.)

Tyoturvallisuudesta muuttuvissa tydoloissa voidaan varmistua vain jarjestelmal-
lisyydella, tarkkailemalla tarpeeksi ja riittavan usein vaara- ja kuormitustekijoita.
Tama edellyttaa tyénantajalta oma-aloitteista toimintaa, mutta jatkuvan ja jarjes-

telmallisen tarkkailun avulla voidaan varmistaa tyéolojen pysyminen turvallisina.

Tybnantajan huolehtimisvelvoitteena on myds tydyhteison sosiaalinen toimi-
vuus. TyOnantajalla on oikeus ja velvollisuus tydyhteison tarkkailuun, mahdollis-
ten hairintdjen ja epaasiallisen kohtelun vuoksi, jotta niihin voidaan puutua

ajoissa tehokkaasti. (Tyoterveyslaitos 2007, 25.)

6.3.3 Tyosuojelun toimintaohjelma

Ty6turvallisuuslain 98:n mukaan tyonantajalla on lakiséaateinen velvollisuus laa-
tia tydsuojelun toimintaohjelma, tdmé on tarked ennalta ehkaisyn periaate ty6-
suojelussa. Tydsuojelun toimintaohjelma tarkoittaa tyopaikkakohtaista ohjelmaa
turvallisuuden ja terveellisyyden sekéa tyokyvyn yllapitamiseksi. Tamé ohjelma
on valine tydpaikan tydsuojelun kehittamiseen ja se laaditaan yhteistoiminnassa
henkiloéston kanssa. Toimintaohjelman sisdlté on riippuvainen mm. yrityksen
koosta, toimialasta, tuotantotavasta ja henkiloston rakenteesta. (Paanetoja
2009, 175 -176.)

6.4 Yhteistoiminta

Yhteistoiminnalla tarkoitetaan, etta tyonantajan ja tydntekijdéiden on yhdessa

yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla. (TydturvLl)

Tybnantajan tulee antaa tyontekijoille riittavan ajoissa tarpeelliset tiedot tyopai-
kan turvallisuuteen, terveellisyyteen ja muihin tydolosuhteisiin vaikuttavista asi-
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oista seka niitd koskevista arvioinneista ja muista selvityksista ja suunnitelmista.
Tybnantajan on myo6s huolehdittava siita, etta naitd asioita asianmukaisesti ja
riittdvan ajoissa kasitelladn tydbnantajan ja tyontekijiden tai heidan edustajansa
kesken. (Ty6turvL 17 8)

TyOnantajaa tyosuojelun yhteistoiminnassa edustaa tyosuojelupaallikkd, jonka
tehtavana on avustaa ty0nantajaa ja esimiehid tehtavissa, jotka liittyvat tydsuo-
jelun asiantuntemukseen. Tyopaikalla, jossa tytskentelee sdénndéllisesti vahin-
taan kymmenen tyontekijaa, tulee valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja
kaksi varatytsuojeluvaltuutettua. Tyosuojeluvaltuutettu edustaa yhteistoiminta-
asioissa tyopaikan tyontekijoita. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee saanndllisesti
vahintaan 20 tyontekijaa, tulee perustaa tydsuojelutoimikunta, jonka tehtéava
tyopaikoilla on edistdd tyon turvallisuutta ja terveellisyytta. (Tyoterveyslaitos

2006, 18-20.)

6.5 Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tyosta pid attaytymiseen

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia
maarayksia ja ohjeita. Tyontekijdn on muutoinkin noudatettava tyonsa ja tyo-
olosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitdmiseksi tar-
vittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta. (TyoturvL 18
8.)

Laki pyrkii suojelemaan tyontekijoita, joten tyGturvallisuuden toteuttamiseksi
tyontekijan on noudatettava niitd maarayksia ja ohjeita, jotka tybnantaja on an-

tanut. (Tyoterveyslaitos 2007, 43.)

Tyoturvallisuuslain 23 8:n mukaan tyontekijan ei tarvitse suorittaa tyotd, josta
aiheutuu vakavaa vaaraa joko hanen omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle
tai terveydelle. Hengen tai terveyden vaaran ja seurauksen on oltava todellinen,
mista tahansa tydsta ei saa kieltdytya tdhan vedoten. Tyosta pidattaytymisesta
on ilmoitettava heti tydnantajalle ja oikeus kieltaytya tyon tekemisesta kestaa

niin kauan, kunnes tyénantaja on poistanut vaaratekijat. (Paanetoja 2009, 178.)
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7 Nuoret tyoelamassa

Nuorisolaissa (27.1.2006/72) ja valtioneuvoston asetuksessa nuorisotyosta ja
politiikasta (103/2006) on saadetty nuorten tekemasta tyosta. Alle 18-vuotiaat
eivat voi tehda tyota taysin samoin ehdoin kuin taysi-ikaiset, joten nuorten tyon-
tekoa on saadetty laissa. Lakia kaytetadn alle 18-vuotiaiden ty6- ja virkasuh-
teissa, sekad koulussa tehtaviin tyéharjoitteluihin ja harjoitustdihin. (Tyo- ja elin-
keinotoimisto 2012.)

Laki nuorista tyontekijoista (19.11.1993/998) saatdd muun muassa nuorten tyo-
sopimuksen solmimisesta, tyOajoista, tyon turvallisuudesta ja terveydesta
(NuorL.)

Tybsopimusta solmittaessa alle 18-vuotiailla on joitakin rajoituksia. Paaasialli-
sesti yli 15-vuotias voi solmia itse tydsopimuksensa, mutta h&nen huoltajansa
voi purkaa sopimuksen, mikali tydsta aiheutuu haittaa nuorelle. Alle 15-vuotiaat
voivat tehda tyota, mutta silloin tydsopimuksen solmii huoltaja tai nuori itse huol-

tajan kanssa. (Paanetoja 2009, 34.)

Viisitoista vuotta tayttanyt nuori tyontekija ei saa lain mukaan tehda sen enem-
paa tydtunteja viikossa, kuin mika on taysi-ikaisen tybnaika vastaavassa tyossa.
Oppivelvollisten tydaika koulunkaynnin aikana ei puolestaan saa ylittaa vapaa-
paivind seitsemaa tuntia, eikd koulupdivind kahta tuntia. Koulupaivan ja tyon-
ajan yhteen laskettu pituus ei saa olla yli kahdeksaa tuntia, eika viikoittainen
tyGaika saa olla yli 12 tuntia. Alle 15-vuotiaan tybaika lomakaudella saa olla

enintaan seitseman tuntia paivassa ja 35 tuntia vilkossa. (NuorL 2:4.)

Yli 15-vuotias nuori tyontekija saa omalla suostumuksellaan tehda yli- ja hata-
tyota enintdan 80 tuntia vuodessa. Alle 15-vuotiaalla tydntekijalla ei puolestaan
saa teettda ollenkaan yli- tai hatatyota. Alle 18-vuotiaalla tyontekijalla ei saa

teettaa yotyota. (Nuorl 2:5.)

Nuorelle tyontekijan lepoajat poikkeavat tydaikalaissa muuten saadetyista tyon-
tekijan lepoajoista. Viisitoista vuotta tayttaneelle nuorelle tyontekijalle on annet-
tava vahintaan 12 tuntia kestava lepoaika vuorokaudessa, ja sen tulee olla kes-
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keytymaton. Alle 15-vuotiaalle puolestaan on annettava vastaavasti vahintaan
14 tuntia kestava keskeytyméatdon lepoaika. Nuorelle tyontekijdlle on taattava
vahintaan 38 tuntia kestava keskeytyméaton viikoittainen lepoaika. Mikéli nuoren
tyOaika paivassa kestaa yli nelja ja puoli tuntia, on nuorelle annettava puoli tun-
tia kestava lepoaika tyopaivan aikana, jolloin héanella on oikeus poistua ty6pai-
kalta. (NuorL 2:6 - 8.)

Tybnantajan on lain mukaan myds huolehdittava nuoren tyéntekijan terveydesta
ja tyon turvallisuudesta. Tyo ei saa vahingoittaa nuoren henkista tai fyysista ke-
hitystd. TyOnantajan on huolehdittava myds, ettd nuori saa tarvittavan opetuk-
sen ja ohjauksen ty6n tekemiseen. Laki nuorista tyontekijoista velvoittaa tyon-
antajaa antamaan nuorelle ohjausta tydssa huomioiden nuoren ian, tyéolosuh-
teet ja muut ominaisuudet. Ohjaus on annettava niin, ettei nuori tydn teossaan

aiheuta vaaraa itselleen tai muille. (NuorL 3:9-10.)

Nuorelle on toimitettava terveystarkastus ennen tyon alkamista tai kuukauden
kuluessa tydsuhteen aloittamisesta. TyOnantajan on maksettava nuoren tyénte-
kijan terveystarkastus. Terveystarkastuksen tarkoituksena on selvittdd nuoren
soveltuvuus tyohon ja osoittaa, ettei tyon tekeminen aiheuta vahinkoa nuoren
kehitykselle ja terveydelle. Laissa nuorista tyontekijoistd on kuitenkin séadetty
poikkeuksia, jolloin terveystarkastusta ei vaadita. Téallaisia tilanteita ovat muun
muassa silloin, kun tyd on kewytta, tydsuhteen kesto on enintééan kolme kuu-
kautta tai tyontekija osoittaa tyonantajalle soveltuvansa tyohon esittamalla alle
12 kuukautta vanhan laakarintodistuksen. (NuorL 3:11.)

8. Yksityisyyden suoja tybelaméassa

Tybelamé&n tietosuojalailla tarkoitetaan lakia yksityisyyden tydelaméassa
(759/2004), joka tuli voimaan 1.10.2004. Se korvaa aikaisemman lain yksityi-
syyden suojasta tydelamassa (477/2001). Taman lain tarkoituksena on toteut-
taa yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuk-

sia ty0elaméssa. (Tyosuojeluhallinto)
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8.1 Lain tarkoitus ja soveltaminen

Suomen perustuslain mukaan jokaisen ihmisen yksityiselama, kunnia ja koti-
rauha on turvattu, tata varten on pitanyt kehittda laki tydelamaa varten. Laki yk-
sityisyyden suojasta tydelamassa (13.8.2004/759), talla lailla korvataan aikai-
sempi laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa. Tata lakia sovelletaan tyosuh-
teessa olevaan tyontekijaan ja lisdksi myos virkamieheen, virkasuhteessa ole-
vaan ja naihin verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevaan

seka soveltuvin osin tyénhakijaan. (YksitL 1 luku.)

8.2 Tarpeellisten tietojen kerd&dminen

Lain keskeinen kohta on 3 §, jossa maaritellaan, minkalaisia tyontekijan henkilo-
tietoja tybnantaja saa kasitella. Taméan sddnntksen mukaan tietojen tulee olla
valittomasti tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia ja niiden on liityttdva
tydsuhteen osapuolten velvollisuuksien hoitamiseen. Tarpeellisia tietoja voivat
olla esimerkiksi tiedot, jotka koskevat koulutusta ja patevyyttd. Liséksi laissa
saadetdadn mm. tyontekijalle mahdollisesti tehtavista testeistd, tarkastuksista ja
niistd koskevista vaatimuksista, teknisesta valvonnasta tyopaikoille ja tydnteki-
jan sahkopostiviestien lukemisesta. (Nyyssdla 2009, 30; Paanetoja 2009, 95 —
96.)

Tyontekijaa koskevat henkilotiedot on kerattdva ensisijaisesti tyontekijalta itsel-
taan. Muista lahteista kerddminen edellyttda tybnantajalta tyéntekijan suostu-
musta asiaan ja tyonantajan tulee ilmoittaa tyontekijélle mahdollisista muista
tiedoista. (Paanetoja 2009, 96.)

8.3 Tybnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvolli  suudet

Tybantajan velvollisuus on jarjestaé ja kustantaa tyontekijoilleen tydterveyshuol-
to. Tyoterveyshuollon tyontekijat ovat ammattilaisia ja rippumattomia seka
tyGnantajasta ja tyontekijoistd. Kun ja jos tybnantaja hankkii terveydentilatietoja
tyontekijoistaan, on kyse henkilttietojen kerddmisesta. Talloin edellytyksené on,

ettd kerattava tieto on tarpeellista tyontekijan tyosuhteen kannalta. Yleensa
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tyOnantaja el saa kasitella tyontekijan terveydentilatietoja tai hneen kohdistu-
neita hoitotoimenpidetietoja, koska niita pidetaan arkaluontoisina. Kuitenkin Yk-
sitL:ssa on saadetty poikkeuksesta, jonka mukaan tydnantaja saa kasitella sel-
laisia tietoja, jos ne on saatu tyontekijalta itseltdan tai muualta tyontekijan kirjal-
lisella suostumuksella ja jos tietojen kasittely on tarpeellista esimerkiksi saira-
usajan palkan suorittamiseksi. Tietoja kasittelevilla henkilGilla on salassapitovel-
vollisuus tydsuhteen aikana ja myos sen jalkeen. (Nyyssola 2009, 92 - 93; Paa-
netoja 2009, 96.)

Tyonantajalla on oikeus jarjestaad testeja ja arviointeja tyontekijoilleen, mikali
kyse on tyotehtavien hoidon tai ammatillisen kehittdmistarpeen selvittamisesta.
Erilaisten henkild- tai soveltuvuustestien jarjestaminen vaatii tyontekijan suos-
tumuksen ja kaytettavien testausmenetelmien tulee olla luotettavia ja testaajien
terveydenhuollonammattilaisia. Huumausaineiden kayttoa koskevien testien
jarjestamiseksi, tulee tybnantajalla olla laissa saadetty peruste. (Paanetoja
2009, 97.)

Tybnantajalla on oikeus tekniseen valvontaa tydpaikalla, teknisella valvonnalla
tarkoitetaan esimerkiksi kameravalvontaa ja kulunvalvontaa. Tydnantajalla on
oikeus seurata tyontekijansa likkumista tyopaikalla jarjestamalla kulunvalvonta.
Tybnantajalla on oikeus jarjestdd kameravalvonta kaytdsséaan olevissa tiloissa,
jos sen tarkoituksena on tydntekijoiden turvallisuuden varmistaminen tai tuotan-
toprosessin valvominen. Kameravalvontaa ei saa olla kdymal6issa, henkiloston
taukotiloissa tai pukuhuoneissa eikd henkilokohtaisessa tydhuoneessa. Tyonan-
taja ei saa kayttdd kameravalvontaa yhden tai useamman tyontekijan tarkkai-
luun tydpaikalla. Tydnantajan tulee jarjestaa kameravalvonta avoimesti, ja ka-
meroiden tulee olla nakyvalla tavalla sijoitettuina tiloissa, joissa valvonta on jar-
jestetty. (Paanetoja 2009, 97; YksitL 7 luku 21 8.)

Tyobnantajan oikeuksista koskien tydntekijan sahkopostiviesteja on saadetty Yk-

sitL:n 6 luvussa.

Tybnantajalla on oikeus hakea esille tai avata tydnantajan tyontekijan kayttoon

osoittamaan sahkopostiosoitteeseen lahetettyja tai tyontekijan tallaisesta sah-

kopostiosoitteesta lahettamia sahkodpostiviesteja ainoastaan silloin, jos han on

suunnitellut ja jarjestanyt tyontekijalle taman nimella lahetettyjen ja tAméan lahet-
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tamien séhkopostiviestien suojan toteuttamiseksi tarpeelliset toimenpiteet ja
tassa tarkoituksessa erityisesti huolehtinut siita, etta

1) tyontekija voi kaytettavan sahkopostijarjestelman automaattisen vastaustoi-
minnon avulla l&hettaa viestin l&hettdjalle ilmoituksen poissaolostaan ja sen
kestosta sekéa tiedon henkildstd, joka hoitaa poissa olevalle tyéntekijalle kuulu-
via tehtavia

2) tyontekija voi ohjata viestit toiselle tydnantajan tahan tehtavaan hyvaksymalle
henkil6lle tai toiseen omassa kaytdssaan olevaan tydnantajan hyvaksymaan
osoitteeseen

3) tyontekija voi antaa suostumuksensa siihen, etta tyontekijan poissa ollessa
taman valitsema tybnantajan tehtavaan hyvaksyma toinen henkilo voi ottaa vas-
taan tyontekijalle l&hetetyt viestit sen selvittamiseksi, onko tyontekijalle l&hetetty
sellainen viesti, joka on selvasti tarkoitettu tydnantajalle ty6tehtavien hoitami-
seksi ja josta tydnantajan on toimintansa tai tydtehtavien asianmukaisen jarjes-
tamisen vuoksi valttamatonta saada tieto. (YksitL:n 6 luvun 18 8.)

8.4 Tyontekijan luotettavuuden ja rikostaustan selv  ittdminen

Laissa lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisestd saadetaan
menettelystd, jolla lasten kanssa tydskentelevien henkil6iden rikostaustaa voi-
daan selvittdd. Lain tavoitteena on ennen kaikkea alaikaisten henkilokohtaisen
koskemattomuuden suojeleminen ja vahentdd mm. riskid joutua seksuaalisesti
hyvaksikaytetyksi. Tata lakia sovelletaan sekad tydsuhteessa ja virkasuhteessa
tehtavaan tyohon. (Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittami-
sestd 14.6.2002/504.)

Turvallisuusselvityksen tekemiselld on tarkoitus ennalta ehkaista rikoksia, ja
menettely perustuu lakiin turvallisuusselvityksista (8.3.2002/177). Turvallisuus-
selvityksia on kolmea eri luokkaa, suppea-, perusmuotoinen- ja laaja selvitys.
(laki turvallisuusselvityksista 8.3.2002/177)

Tassa laissa sdadetaan turvallisuusselvityksesta, joka voidaan tehda virkaan tai
tehtavaan hakeutuvasta, tehtavaan tai koulutukseen otettavasta taikka virkaa tai
tehtavaa hoitavasta henkilosta. (Laki turvallisuusselvityksistal luku 18.)

9 Opiskelijoiden tybelaméan tietotasoa koskeva tutki mus

Tyossa tuotetun kyselyn tarkoituksena oli selvittda opiskelijoiden tietotasoa tyo-

elamaan liittyvissa seikoissa, seka selvittdd onko opiskelijoiden tydsuhteissa
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tapahtunut oikeuksien laiminlyonteja. Kyselytutkimuksella selvitettiin opiskelijoi-
den tuntemusta tydsopimuslain ja tybaikalain sdadoksista, tydnantajan ja tyon-

tekijan velvollisuuksista sekd oman alan tyéehtosopimusten maarayksista.

Kyselytutkimus tuotettiin Etela-Karjalan ammattiopiston, Saimaan ammattikor-
keakoulun sek&a Lappeenrannan teknillisen yliopiston opiskelijoille. Etela-
Karjalan ammattiopistossa kysely tehtiin kirjallisena liikketalouden, tieto- ja vies-
tintatekniikan seké hiusalan opiskelijoille. Saimaan ammattikorkeakoulussa se-
kad Lappeenrannan teknillisessa yliopistossa kysely tuotettiin sahkdisesti Web-
ropol-ohjelmalla. Kysely osoitettiin Saimaan ammattikorkeakoulussa liiketalou-
den, tekniikan, sosiaali- ja terveysalan seké hotelli ja ravintola-alan opiskelijoille.
Lappeenrannan teknillisella yliopistolla kysely osoitettiin kaikille tiedekunnille el

teknilliselle, teknistaloudelliselle ja kauppatieteelliselle tiedekunnalle.
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9.1 Kyselytutkimuksen tuloksia

Kyselyyn vastasi yhteensa 488 opiskelijaa. Vastaajien sukupuoli jakaantui mel-
ko tasaisesti, 45,4 % vastaajista oli miehid ja 54,6 % naisia. Vastaajien ikaja-
kauma oli laaja: 16 ikdvuodesta 52:een. Vastaajien keskimaarainen ika oli 21,6
vuotta. Vastaajat jakautuivat oppilaitosten kesken myods melko tasaisesti. Etela-
Karjalan ammattiopistosta vastaajia oli 42 %, Saimaan ammattikorkeakoulusta

32,7 % ja Lappeenrannan teknillisesta yliopistosta 24,1 %.

Sukupuoli

[IMies
B Nainen

Kuva 5. Vastanneiden sukupuoli jakaanteneisuus
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9.1.1 Vastaajien tyokokemus

Kyselyssa selvitettiin vastaajien tyokokemus vuosina. Tyokokemukseen lasket-
tiin kaikki tehty ty6, myos kesatyot ja opiskelun ohella suoritetut harjoittelut.
Suurin osa kysymykseen vastanneista oli ollut tdissa 0 - 1 vuotta. Vastaajien

keskim&arainen tybkokemus vuosina oli kuitenkin 1 - 2 vuotta.
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1007 42,0%
507 21,0% 19 9%
T
0 T T T T
0-1 vuotta 1-2 vuotta 2-4 vuotta yli 4 vuotta

Vastaajien tyokokemus

Kuva 8. Vastanneiden tyokokemus.

Vastaajien ty6kokemus vuosina oli rilppuvainen vastaajan iasta. Kyselyn vasta-
uksia analysoitaessa havaittiin, ettd mitd vanhempi vastaaja oli ialtaan, sita
enemman hanelle oli tydkokemusta. Tyokokemusta verrattin myds opintojen
vaiheeseen. Opintojen vaiheen ja tydkokemus vuosien vélilla havaittiin riippu-

vuutta, mutta ei kuitenkaan yhtéa vahvaa kuin verrattaessa vastaajan ikaan.

9.1.2 Ammattiliittoon kuuluminen

Kyselyssa selvitettiin vastaajien kuulumista ammattilittoon. Kysymykseen vas-
tanneista 58,9 % kuului ammattiliittoon, suurin osa (49,3 %) oli ammattiliiton
opiskelijajadsenia. Huomattava osa kysymykseen vastanneista ei kuitenkaan
kuulunut ammattiliittoon, 41,2 %.
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Kuva 9. Vastanneiden ammattiliittoon kuuluminen.

Kyselyssa selvitettin myés ammattilittoon kuulumattomien aikomuksia liittya
ammattiliittoon tulevaisuudessa. Opiskelijoista, jotka eivéat kyselyyn vastaamisen
hetkella kuuluneet ammattiliittoon, 49 % ei aikonutkaan liittyd tulevaisuudessa.

Vastaajien
aikomus liittya
ammattiliittoon

OKylia
MEi

Kuva 10. Vastanneiden aikomus liittyd ammattiliittoon.
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9.1.3 Tybsopimuslain tuntemus

Kyselytutkimuksessa vastaajien piti itse arvioida, kuinka hyvin he tuntevat ty6-
sopimuslakia koskevat saadokset. Vastausvaihtoehdot oli jaettu neljaan eri

vaihtoehtoon: en ollenkaan, heikosti, kohtalaisesti ja hyvin.

Kysymykseen vastasi 97,1 % vastaajista, ja 2,9 % vastaajista oli jattanyt vas-
taamatta kysymykseen. Suurin osa vastaajista arvioi tuntevansa tydsopimusla-

kia koskevat saadokset heikosti.

Vastaajista 7,2 % arvioi tuntevansa tyosopimuslakia koskevat saadokset "en
ollenkaan”, 43,5 % vastaajista arvioi tuntevansa ne heikosti, 40,9 % vastaajista
arvioi tuntevansa ne kohtalaisesti, ja 8,4 % vastaajista arvioi tuntevansa saa-

dokset hyvin.
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En ollenkaan Heikosti Kohtalaisesti Hyvin

Kuinka hyvin arvioisit tuntevasi tyosopimuslakia koskevat
saadokset?

Kuva 11. Vastanneiden tydsopimuslain tuntemus.

Analysoitaessa tutkimustuloksia selvisi, ettd opintojen vaiheella ja ialla on mer-

kitysta kysymykseen vastanneiden keskuudessa. Tama tarkoittaa sita, ettd mi-

55



ta pidemmalla opinnot ovat, sitd paremmin vastaajat ovat arvioineet tuntevansa
tyosopimuslakia koskevat saannokset. Lisaksi, mitd vanhempia vastaajat ovat
olleet, sitd paremmin he ovat arvioineet tietdvansa tydsopimuslakia koskevat
saadokset. Muilla tekijoilla, kuten oppilaitoksella tai sukupuolella ei ollut merki-

tysta taman kysymyksen kannalta.

9.1.4 Tyontekijan velvollisuuksien tunteminen

Kyselytutkimuksessa vastaajien piti itse arvioida, kuinka hyvin he tuntevat vel-
vollisuutensa tyontekijand. Vastausvaihtoehdot oli jaettu neljdén eri vaihtoeh-
toon, en ollenkaan, heikosti, kohtalaisesti ja hyvin.

Kysymykseen vastasi 96,9 % vastaajista, ja 3,1 % vastaajista oli jattanyt vas-
taamatta kysymykseen. Suurin osa vastaajista arvioi tuntevansa velvollisuuten-

sa tyontekijana kohtalaisesti.

Vastaajista 3,6 % arvioi tuntevansa velvollisuutensa tyontekijdnéa vastaamalla
"en ollenkaan”, 29,2 % vastaajista arvioi tuntevansa velvollisuutensa heikosti,
51,8 % vastaajista arvioi tuntevansa velvollisuutensa kohtalaisesti, ja 15, 4 %

vastaajista arvioi tuntevansa velvollisuutensa hyvin.
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Kuinka hyvin arvioisti tuntevasi lain edellyttamat velvollisuutesi
tyontekijana?

Kuva 12. Vastanneiden tyontekijan velvollisuuksien tunteminen.
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Analysoidessa tutkimustuloksia selvisi, etta ialla on merkitystd kysymykseen
vastanneiden kesken. Tama tarkoittaa sitd, ettd mitd vanhempi vastaaja on ol-
lut, sitd paremmin han on arvioinut tuntevansa omat velvollisuutensa tyontekija-
na. Muilla tekijoilla, kuten opintojenvaiheella, oppilaitoksella tai sukupuolella ei

ollut merkitysta taman kysymyksen kannalta.

9.1.5 Tybnantajan velvollisuuksien tunteminen

Kyselytutkimuksessa vastaajien piti itse arvioida, kuinka hyvin he tuntevat tyon-
antajan velvollisuudet. Vastausvaihtoehdot oli jaettu neljaan eri vaihtoehtoon: en
ollenkaan, heikosti, kohtalaisesti ja hyvin.

Kysymykseen vastasi 96,9 % vastaajista, ja 3,1 % vastaajista oli jattanyt vas-
taamatta kysymykseen. Suurin osa vastaajista arvioi tuntevansa tydonantajan

velvollisuudet kohtalaisesti.

Vastaajista 5,1 % arvioi tuntevansa tybnantajan velvollisuudet vastaamalla "en
ollenkaan”, 38,1 % vastaajista arvioi tuntevansa tyonantajan velvollisuuden hei-
kosti, 45,9 % vastaajista arvioi tuntevansa tydnantajan velvollisuudet kohtalai-

sesti, ja 11,0 % vastaajista arvioi tuntevansa tyénantajan velvollisuudet hyvin.
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45,9%
100
38,1%
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11,0%
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En ollenkaan Heikosti Kohtalaisesti Hyvin

Kuinka hyvin arvioisit tuntevasi laissa maaritellyt tyonantajan
velvollisuudet?

Kuva 13. Vastanneiden tydnantajan velvollisuuksien tunteminen.
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Analysoitaessa tutkimustuloksia selvisi, ettd muilla tekijoilla kuten ialla, suku-
puolella, opintojenvaiheella tai oppilaitoksella ei ole merkitysta tdman kysymyk-

sen kohdalla.

9.1.6 Tyobaikaa koskevien saaddsten tuntemus

Kyselytutkimuksessa vastaajien piti itse arvioida, kuinka hyvin he tuntevat ty6-
aikaa koskevat saadokset. Vastausvaihtoehdot oli jaettu neljgén eri vaihtoeh-

toon: en ollenkaan, heikosti, kohtalaisesti ja hyvin.

Kysymykseen vastasi 96,3 % vastaajista, ja 3,7 % vastaajista oli jattanyt vas-
taamatta kysymykseen. Suurin osa vastaajista arvioi tuntevansa tydaikaa kos-

kevat sdadokset kohtalaisesti.

Vastaajista 1,9 % arvioi tuntevansa tybaikaa koskevat sdadokset "en ollen-
kaan”, 22,6 % vastaajista arvioi tuntevansa sdadokset heikosta, 53,2 % vastaa-
jista arvioi tuntevansa sdadokset kohtalaisesti, ja 22,3 % vastaajista arvioi tun-

tevansa tyOaikaa koskevat saadokset hyvin.
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Kuinka hyvin arvioisit tuntevasi tydaikaa koskevat saadokset?

Kuva 14. Vastanneiden tybaikaa koskevien sdadoksien tunteminen.
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Analysoitaessa tutkimustuloksia selvisi, etta oppilaitoksella on merkitysta kysy-
mykseen vastanneiden kesken. Tama tarkoittaa sita, ettd kysymykseen vastan-
neiden keskuudessa se, miten hyvin on arvioinut tietdvansa tybaikaa koskevien

saadosten tuntemisen, on ollut rippuvaista vastaajaan oppilaitoksesta.

9.1.7 Tybehtosopimusten tuntemus

Kyselytutkimuksessa vastaajien piti itse arvioida, kuinka hyvin he tuntevat oman
alansa tybehtosopimusta koskevat sadadokset. Vastausvaihtoehdot oli jaettu

neljaan eri vaihtoehtoon: en ollenkaan, heikosti, kohtalaisesti ja hyvin.

Kysymykseen vastasi 96,5 % vastaajista, ja 3,5 % vastaajaa oli jattanyt vas-
taamatta kysymykseen. Suurin osa vastaajista arvioi tuntevansa oman alansa

tyo-ehtosopimusta koskevat sdadokset heikosti.

Vastaajista 12,3 % arvioi tuntevansa oman alansa ty6ehtosopimusta koskevat
saadokset "en ollenkaan”, 40, 6 % vastaajista arvioi tuntevansa saadokset hei-
kosta, 37,8 % vastaajista arvioi tuntevansa saadokset kohtalaisesti, ja 9,3 %
vastaajista arvioi tuntevansa oman alansa tyéehtosopimus koskevat saadokset

hyvin.
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Kuva 15. Vastanneiden oman alansa tydehtosopimusta koskevat séadodsten

tunteminen.

Analysoitaessa tutkimustuloksia selvisi, etta muilla tekij6illa, kuten ialla, suku-
puolella, opintojenvaiheella tai oppilaitoksella ei ole merkitysta tdman kysymyk-

sen kohdalla.

9.2 Oikeuksien laiminlyonti vastaajien tydsuhteissa

Kyselyn viimeisessa loppuosassa selvitettiin, oliko vastaaja kokenut tulleensa
tyosuhteessaan vaarin kohdelluksi. Vaarinkohtelun kokemuksista vastaaja sai
kertoa vapaasti kyselyn viimeisessa osassa, avoimessa kysymyksesséa. Kyse-
lyyn vastanneista 117 eli 24,9 % tunsi tulleensa vaarin kohdelluksi tydsuhtees-
saan. Heista selkeasti suurin osa oli naisia (66,7 %). Vaarin kohtelua osaksi

saaneista 98 vastaajaa kertoi kokemuksistaan.
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Kuva 16. Vaarinkohtelu tydsuhteessa.

Vaarinkohteluja kokeneista 43,6 % oli 21-23-vuotiata. Vaarin kohteluita koke-
neet jakautuivat oppilaitosten mukaan seuraavasti: Saimaan ammattikorkeakou-
lu 44,4 %, Etela-Karjalan ammattiopisto 29,1 % ja Lappeenrannan teknillinen
yliopisto 26,5 %.

Oikeuksien laiminlyonteja oli havaittavissa monenlaisia, suurin osa vaarin koh-
teluista koski kuitenkin palkanmaksua, ylityokorvauksia tai muita lisia. Joillekin
vaarin kohteluita kokeneille ei ollut maksettu tydehtosopimuksen mukaista palk-
kaa. Valtaosa palkkaa koskevista tapauksista oli kuitenkin lisien maksamatta
jattamista. Joillekin palkat oli myés maksettu myohassa. Monet vastaajista olivat
tehneet ylityota seka ilta-, yo- ja viikonlopputyota ilman erillista ja lainmukaista

korvausta.

9.2.1 Ylity6ta, palkkaa ja sen lisia koskevat rikko  mukset

Selvasti suurin osa kyselyssa ilmi tulleista oikeuksien rikkomuksista koskivat

palkan ja eri lisien maksua. Useimmiten palkan maksuun liittyvid ongelmia olivat

palkan maksaminen myohéssa, tai ettei palkka vastannut esimerkiksi tyéehto-
61



sopimuksessa vaadittua tasoa. Osalla palkka ei tybnteon alkaessa vastannut
aikaisemmin tydsopimuksessa tai suullisesti sovittua tasoa. Vaikka vastauksista
ei kay ilmi, mitd tydehtosopimusta kyseisissé tydsuhteissa on noudatettu, voi-
daan todeta, etta joitakin selvia rikkomuksia oli havaittavissa. Erds vastaajista
kertoi nuorempana tehneensa kesatyota 4,5 euron tuntipalkalla ilman erillisia
iltalisia. Tyota ja tyontekoa kasittelevissa laeissa ei maaritella minipalkkaa, mut-
ta todetaan, etta palkan tulee olla tavanomainen ja kohtuullinen. Voidaan siis
olettaa, ettei 4,5 euron tuntipalkka vastaa ty6sopimuslaissa saadettyd kohtuul-

lista palkkaa.

Ansaittavan palkan maara oli erailla vastaajilla jaanyt jo tydsuhteen aloitusvai-
heessa epaselvaksi. Palkan maaraa ei ollut kirjattu tydsopimukseen tai se oli
kirjattu hyvin epéaselvasti. Eradlle vastaajista tydsopimukseen oli kirjattu palkan
maaraksi noin 1200 euroa kuukaudessa. Tydsopimuslaissa ei ole asetettu tyo-
sopimukselle mé&ardmuotoa, mutta tilanne, jossa tyontekijd ei varmaksi tieda
ansaitsemansa palkan suuruutta, tuntuu epakaytannoélliseltd. Jos tydsuhde on
kestanyt yli kuukauden tai on toistaiseksi voimassa, tyonantajalla on velvolli-
suus antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteen ehdoista. Tallaisessa sel-

vityksessa on mainittava myods palkan maaraytymisen perusteet.

Monet vaarin kohteluita kokeneet kertoivat, ettd palkkaan kuuluvat lisat, kuten
ilta-, yo- ja viikonloppulisat, olivat jadneet tydnantajalta maksamatta. Useimmat
kuitenkin kertoivat saaneensa ansaitseman palkan lisat muistutettuaan tyénan-
tajaa niiden maksamisesta. Erés vastaajista totesi seuraavasti: "Palkanlaskenta

ei aina tdsmannyt, mutta sai helposti korjattua. .

Edella esitetysta tyonantajan kaytoksesta voidaan epailla, etta tyonantajien
keskuudessa pyritdan valttamaan erilaisten peruspalkan liséksi tulevien korva-
usten maksamista. Taysin varmaksi ei voida todeta, etta palkkaan siséltyvien
lisien maksamatta jattdminen johtuisi tydnantajan tietdmattomyydesta. Vastaaji-
en kertomista tapauksista voidaan kuitenkin paatella, ettd maksamatta jadneet
korvaukset olisivat pysyneet maksamattomina ilman tydntekijan huomautusta

asiasta.
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Tydsopimuslain mukaan tydnantajan on maksettava palkka siten, etta se on
tyontekijan nostettavissa palkanmaksukauden viimeisena paivana. Eréas kyse-

lyyn vastanneista kertoo kohtaamistaan ongelmista seuraavasti:

Muutamilla vastaajista oli ollut ongelmia myos itse palkan laskemisen kanssa.
Erés vastaajista kommentoi palkan laskuun liittyvdd ongelmaa seuraavasti:
"Palkanmaksu tapahtui vaarin: puolituntia toitd laskettiin 0,3 tunnin mukaan,
vaikka se pitaisi laskea 0,5 tunnin mukaan. Asiasta huomautettuani se kylla kor-
jattiin (takautuvastikin), mutta jouduin silmatikuksi.”. Tydsopimuslain mukaan
tyGnantajan on toimitettava maksetusta palkasta laskelma, josta selviaa palkan
suuruus sekd sen méaaraytymisen perusteet. Monella vastaajista, joilla oli on-
gelmia palkanmaksussa, eivat myodskaan olleet saaneet ansaitsemastaan pal-

kasta laskelmaa.

Vastaajat olivat kohdanneet laiminlybntejd myds ylitydkorvausten maksussa.
Yleisin ongelma ylitdiden maksussa oli, ettei ylityétunneilta maksettu siihen oi-
keutettua lisdkorvausta, vaan ainoastaan perustuntipalkka tai muu vastaava
peruspalkka. Myds ylityokorvauksien maksuista vastaajat olivat joutuneet muis-
tuttamaan tybnantajaansa. Erds vastaaja totesi kokemuksistaan seuraavasti:
"Ylitoista ei maksettu korvausta muuten kuin perustuntipalkka.”. Tydaikalaissa
on selvasti maaratty, ettd tehdysta ylitydsta on maksettava tyontekijalle korotet-

tua palkkaa.

9.2.2 Tybaikaa koskevat rikkomukset

Kyselyssa havaittiin myos joitakin ty6aikaan liittyvia rikkomuksia. Monet vastaa-
jista, jotka olivat tulleet vaarin kohdelluksi tyo- ja lepoaikojen suhteen, olivat ko-
keneet vaarinkohtelut opintojen ohella voimassa olevassa ty6suhteessa. Yleisin
ongelma oli, etteivat toivotut vapaat toteutuneet. Varsinaisia tydaikalain rikko-
mista esiintyi kuitenkin huomattavasti vihemmin. Voidaan olettaa, etta kyselys-
sa ilmi tulleet tybaikaa koskevat rikkomukset olivat tydehtosopimusten vastaisia.
Naiden vaarinkohteluiden toteaminen todellisiksi rikkomuksiksi on hankalaa,
silla monista vastaajien kertomuksista ei kay ilmi, mitd tyéehtosopimusta ne

koskivat.
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Monet vastaajista kuvailivat joutuneensa hankalaan tilanteeseen tydvuorojen
suhteen. Yksi vastaajista kertoi seuraavaa: "Olin lupautunut yritykseen X tdihin
noin 15 tunniksi viikossa, ja ilmoitin heti olevani opiskelija, joten en aina paasisi
tenttien takia to6ihin. Loppuen lopuksi olin noin 20 h /viikossa t6issa, kaikki vii-
konloput ja pyhat, niin etten paassyt edes jouluna ajoissa perheeni luo (asuu
toisella puolella Suomea). Kaikki tAma koska en uskaltanut sanoa vastaan, silla
siité olisi seurannut 99,99 % varmasti potkut tuntien ko. yrityksen historian in-

nokkaana irtisanojana.”.

Erds vastaajista kommentoi tydaikaa koskevaa laiminlyontid seuraavasti: "So-
pimustuntini on 8h/viikko, enkéa ollut sitoutunut tekemaéan yhtaan lisatunteja. Kui-
tenkin minulle oli laitettu yhdelle viikolle yli 30 h t6ita, koska tybnantajani oli olet-
tanut minulla olevan silloin talviloma koulusta. Kukaan ei ollut kysynyt minulta
asiaa, eika kukaan ilmeisesti uskonut, etta haluaisin lomalla tehda jotain muuta-
kin kuin toitd. Mielestani minulta olisi pitdnyt ensinnékin kysya, milloin minulla
on talviloma, ja haluanko tehda lisatunteja. Edellisessa tytpaikassani (kaupan
ala) minulla taas ei ollut mahdollisuuksia pitd& kahvitaukoja, jos olin iltavuoros-
sa. Tyoskentely painottui kassatyohon ja iltaisin vuorossa oltiin yksin, jolloin

tauot jaivat luonnollisesti pitamatta.”.

Mikali tyésopimuksen sopimustunnit ovat olleet 8 tuntia / viikko, tdma tarkoittaa
sitd tydnantajan puolelta sita, ettei tdman tarvitse tarjota tyontekijalla enempaa
tunteja. Kuitenkin tydnantaja voi tarjota tyontekijalle lisdtunteja, mutta tyonteki-
jan ei tarvitse ottaa niita vastaan, jos ei halua, silla myds tyontekija on sitoutunut
tekemaan tydsopimuksessa sovitut tunnit. Toisessa tapauksessa jossa tyonteki-
ja ei ole voinut pitdd kahvitaukoja, tydnantaja rikkoo selvasti kaupan alan tyéeh-
tosopimusta vastaan. Sopimuksessa on maaritelty, ettd jokaisella tyontekijalla
on yli neljan tunnin, mutta alle kuuden tunnin tyopéaivana oikeus yhteen kahvi-
taukoon. Liséksi jokaisella tyontekijalla, jolla on yli kuuden tunnin tyopaiva, on

oikeus kahteen kahvitaukoon ja mahdollisesti myds ruokatuntiin.

Yksi vastaajista oli joutunut ikavaan tilanteeseen, kun tyépaikka ei ollut antanut
hanelle vapaapaivaa lahiomaisen hautajaisiin. On kuitenkin tydehtosopimuskoh-

taista saako hautajaispaivan vapaana vai ei. TAssd tapauksessa emme tieda
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minka alan tydehtosopimuksen piiriin kyseessa ole vastaaja on kuulunut. "Edel-
lisessa tydosuhteessani en olisi padssyt lahiomaisen hautajaisiin vaikkakin minul-
la oli oikeus palkalliseen vapaapdaivaan. Liitto ei ehtinyt reagoida tarpeeksi
ajoissa ja jattikin loppupeleissa asian hoitamatta. Perustellen siten ettéd ei ole

tarpeeksi resursseja.”.

Monet opiskelijat tekevat tyotd opiskeluidensa ohella, ja sen vuoksi saattavat
usein olla varalla, mikali tyontekijaa tarvittaisiin tyopaikalle. Erds vastaajista oli
kokenut ongelmia varallaolon suhteen: "Varallaolopaivina minut soitettiin téihin
ja joskus jopa velvoitettiin, koska olin lupautunut olemaan varalla, mutta en
saanut mitddn varallaololisdd, vaan vain vajaan palkan paivasta, koska minut
soitettiin tdihin saman paivan aamuna t6ihin.”. Tyfaikalain mukaan varallaolo ei
ole varsinaista tyfaikaa, mutta siitd on maksettava tyontekijalle korvaus. Korva-
uksesta, kuten my6s varallaolon ehdoista, tyontekija ja tydnantaja voivat sopia

keskenaan.

9.2.3 Tybsopimuksia koskevat rikkomukset

Vastaajielle myos ty6sopimusten yleiset ehdot olivat aiheuttaneet ongelmia.
Selvasti eniten ongelmia olivat aiheuttaneet suullisesti solmitut tydsopimukset.
Monella vastaajalla suullisesti solmitut ehdot eivat tyon alkaessa toteutuneet
sovitunlaisesti. Toisilla taas suullisesti sovittu tydsuhde ei ollut alkanut ollen-
kaan. Eras vastaaja kommentoi tapaustaan seuraavasti: "Erdassa teini-ian ke-
satyopaikassa kieltaydyttiin kirjallisen tydsopimuksen Kkirjoittamisesta, vedoten
siihen, etta niitd haluavat ovat yleensa laiskottelijoita. Kesatyota joka kiven ko-
losta etsineena suostuin sitten téihin suullisella sopimuksella, jossa palkka oli
kovin epamaaraisesti ilmaistu.”. Suullinen tyésopimus on tydésopimuslain mu-
kaan pateva, mutta ongelmien valttdmiseksi on suositeltavaa tehda tydsopimus

aina kirjallisesti.

Tybsopimuksen kestoon liittyvia vaarinkohteluita, jolloin useat maaraaikaiset

sopimukset tulkittaisiin toistaiseksi voimassa oleviksi, esiintyi kyselyssa vain

yksi tapaus. Téallainen tulos oli odotettavissa, silla kysely teetettiin opiskelijoilla,

joten voidaan olettaa, ettei heista suurin osa ole ollut pidempiaikaisissa tydsuh-

teissa, joissa tallainen vaarinkohtelu olisi voinut tapahtua. Vastaaja kuvailee
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kyselyssa esiin tullutta tapausta seuraavasti: "Olin mydhemmin pitkaan toissa
eraassa yliopistossa, jossa virkaani ei vakinaistettu vaan oli ketjutetussa maa-
réaikaisessa virkasuhteessa yli kymmenen vuotta. Vein asian AKAVA:n lakimie-
hen kanssa virkamieslautakuntaan. Puolentoista vuoden prosessin jalkeen péaa-
tos oli minulle my6nteinen. Patkatyo todettiin asetusten vastaiseksi ja tydnanta-

ja maarattiin maksamaan korvausta minulle.”

Kolme vastaajista kertoi kokeneensa myds epaoikeudenmukaisen irtisanomisen
tyosuhteessaan. Liséksi kaksi muuta vastaaja kertoi tydnantajan palkanneen
lisdd tyovoimaa sen jalkeen, kun heidat oli irtisanottu. Erds vastaaja kommentoi
tapahtunutta seuraavasti: "Aina semmoisia pienid asioita on, joissa tydnantaja
yrittd& vetda omaan pussiin. Lisaksi erds tydsuhteeni on péaatetty olla jatkamat-
ta, tilalle palkattiin toinen henkild.” Tilanteen oikeudenmukaisuutta on vaikea
tulkita, silla vastaaja ei kerro irtisanomisen syyta tai muita tapaukseen liittyvia
seikkoja. Jos vastaaja oli irtisanottu tuotannollisista ja taloudellisista syista, ei
tyonantajalla olisi ollut oikeutta palkata uutta tydntekijdd samoihin tehtéviin, kun

missa vastaaja oli aikaisemmin toiminut.

Erés toinen vastaajista kertoi kokeneensa seuraavaa: "Kun koeajalla kieltaydyin
tekemasta ylitéitd ilman rahallista tai vapaakorvausta, sain potkut.” Koeajalla
tyosuhde voidaan paattda lahes mista syysta tahansa, mutta syy tydsuhteen
paattdmiseen ei saa olla epaasiallinen tai syrjiva. Tyonantaja tarvitsee kuitenkin

ylityon teettamiseen tyontekijan suostumuksen.

Yksi vastaajista kommentoi mielestddn epaoikeudenmukaista irtisanomista seu-
raavasti: "Minut pistettiin toihin ilman asianmukaista perehdytysta, vaikka olin
heille ilmoittanut ettda minulla ei ole minkd&nlaista tyokokemusta ravintola-alalta.
Sitten parin viikon jalkeen minulle sanottiin, ettei tarvitse end& maanantaina tulla
téihin, ettd tdma ei nyt vaan suju.” Vastaaja ei kerro, noudatettiinko tydsuhtees-
sa koeaikaa. Jos koeaika oli tydsuhteen paattyessa voimassa, ei tyontekija toi-
minut lainvastaisesti paattaessaan tydsuhteen. Tassa on syytd huomauttaa vie-
|a, ettéa tydbnantaja ei voi yksipuolisesti paattda koeajasta, vaan siita on sovittava

molempien osapuolten kesken.
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9.2.4 Muita rikkomuksia

Vaarin kohteluita esiintyi monella eri saralla, edelld esiteltyjen liséksi vastaajat
kokivat oikeuksiensa laiminlydnteja myds ty6turvallisuuden, lomakorvausten,

tydhon perehdyttdmisen ja sairauslomien saralla.

Tyoturvallisuutta koskevia vaarin kohteluja ilmeni kyselyssa nelja kappaletta.
Erés vastaajista kertoi tydnantajansa vaaristelleen ty6turvallisuusrikkeen rapor-
tointia. Vastaaja koki tydnantajansa kaunistelleen ja vahatelleen tilannetta, jossa
nuorempaa naista oli ahdistellut tydpaikalla vanhempi mieshenkil6. Toinen vas-
taajista oli kokenut sosiaali- ja terveysalalla tyoskennellessdan vékivaltaa poti-
lailtaan. Tassa tilanteessa, vastaajan kertomuksen mukaan, tydnantaja ei ollut
kehottanut tekem&an asianmukaisia raportteja tapauksesta. Kolmas vastaajista
oli omien kertomustensa mukaisesti kokenut alentavaa kohtelua tydtoveriltaan.
Neljas tapaus koski ravintola-alan tyota: Vastaaja kertoi, ettei tydnantaja reagoi-
nut riittdvan vakavasti asiakkaan uhkaavaan kaytokseen. Tyo6turvallisuuslain

mukaan tydnantajan on taattava kaikille tyéntekijoille turvallinen tydymparisto.

Lomia ja lomakorvauksia koskevia vaarin kohteluita havaittiin kyselyssa kolme
kappaletta. Yksi vastaajista ei ollut saanut hanelle oikeutettua lomakorvausta
siitéd huolimatta, ettd han oli huomauttanut asiasta tydnantajallensa. Toinen vas-
taajista kertoi ettd lomakorvausten maksamisessa oli ollut ongelmia, mutta ei
selventanyt, oliko loppujen lopuksi saanut ansaitseman korvaukset. Vuosiloma-
laissa on maaritelty loman maaraytymiselle perusteet, seka lomakorvauksen
maaraytymisen perusteet. Kuitenkin usein tydehtosopimuksissa on maarayksia
samoista asioista. Mikali, tyontekijd kuuluu ammattilittoon ja kohtaa tyésuh-
teessaan ongelmatilanteita, on h&nen syyta ottaa yhteyttd ammattilittoonsa.
Ammattiliitot avustavat tyontekijoita kohtaamissaan ongelmatilanteissa. Eras
vastaajista kertoo seuraavasti: "Aiempaa korkeakoulututkintoa vastaavassa
tydossa 1990-luvulla loma-asiassa sain apua omasta ammattilitostani AKA-
VA:sta.”.

Viisi vaarinkohteluja kokeneesta kertoi saaneen puutteellisen perehdytyksen tai

ei ollut saanut perehdytysta tyéhonsa laisinkaan. Naista tapauksista kolme kos-

ki ravintola-alan tyota. Laki velvoittaa tydnantajaa perehdyttdméaan tyontekijan
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tyotehtaviinsa. Perehdytys tyotehtdviin on myos olennainen tekija tyoturvalli-

suuden lisaamisen kannalta.

Kyselysta ilmeni myds muutamia satunnaisia sairauslomia koskien. Kaksi vas-
taajista kertoi sairausloman aiheuttaneen erimielisyyksia tydnantajan kanssa.
Erés vastaajista kommentoi tapaustaan seuraavasti: "Pienessa yksikdssa toihin

saatetaan "pakottaa” sairaudesta huolimatta.”

Kyselyn avoimen kohdan vastauksista havaittiin myds, ettd muutama tyontekija
ei ollut saanut tydsuhteen paatyttya tyotodistusta tydnantajaltaan. Tydnantaja

on velvollinen toimittamaan tyontekijalle tyotodistuksen tydsuhteen paatyttya.

Muutama vastaajista oli tuntenut saaneensa epaoikeudenmukaista kohtelua
tyonantajaltaan tai lahimmalta esimieheltdan. Kahdella vastaajista ilmeni vaa-
rinkohtelua jo ty6hon haastatteluvaiheessa: "Myo6s haastattelussa minua on
kohdeltu vaarin. Kysyttiin yhdesséa haastattelussa mm. perhesuunnittelusta ja
poliittisesta kannasta seka annettiin ymmartaa koska olen nainen, etta pitaisi

pystya suoriutumaan tydssa paremmin kuin pojat etta voisivat palkata.”.

9.2.5 Havaintoja

Kyselyn myo6ta oli havaittavissa, ettd nuorten seka opiskelijoiden tydsuhteissa
tapahtuu monenlaisia vaarinkohteluita. Vaikka kaikkia tapauksia ei voida tulkita
suoraan rikkomuksiksi, sen vuoksi, ettei tapahtuman todellinen luonne selvia
vastaajan lyhyesta kertomuksesta, voidaan todeta, ettd monissa tyosuhteissa
tyontekija on vahintaan tuntenut tulleensa véaarinkohdelluksi. Tallainen tulos on

jo itsessééan huolestuttava.

Oikeuksien laiminlydntien syntymiseen voidaan esittda muutamia syita. Kyse
voi olla tydnantajan seké tyontekijan tietamattomyydesta tai syyna voi olla myos

tyGnantajien korostunut kustannustietoisuus.

Kyselyn avoimessa kohdassa selvisi myos joitakin syita sille, miksi tyontekijat
eivat ole huomauttaneet tydnantajaa kokemastaan vaarinkohtelusta. Muutama

vastanneista kertoi, ettd syy huomauttamatta jattdmiseen oli pelko ty6paikan
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menetyksesta. Jotkut totesivat myos, ettei opiskelijana ole varaa valittaa lisista,
koska itse tyGpaikan menettaminen olisi suurempi paha.

On syytad pohtia, milla tavoin esille tulleet ongelmalliset tapahtumat voitaisiin
valttda. Monet tapauksista koskivat palkkaa ja siihen sisaltyvien lisien maksua.
Tallaiset ongelmat voivat usein olla ratkaistavissa pienilla teoilla, kuten huo-
mauttamalla tydnantajalle palkkaan kuuluvien lisien maksusta tai muusta on-
gelmasta. Ennen kaikkea tyontekijan on kuitenkin tunnettava omat oikeutensa,

jotta han voi valttya vaarinkohteluilta.

Kyselyn vastausten perusteella on todettava, ettda monet ovat oppineet omista ja
tyGnantajan virheista. Useat vastaajista totesivat, ettd vaarin kohtelujen myoéta
he ovat oppineet tarkkaavaisemmiksi ja tuntevat omat oikeutensa paremmin

kuin ennen.

10 Yhteenveto ja pohdinta

10.1 Yhteenveto

Tassa tyodssa perehdyttiin tydlainsaadannon keskeisiin sdadoksiin kirjallisuuden
avulla. Tybn ohessa teetetylla kyselytutkimuksella tutkittiin nuorten ja opiskeli-
joiden tietotasoa tyosuhteen keskeisista seikoista. Kyselytutkimuksella pyrittiin
my0Os selvittamaan, tapahtuuko nuorten ja opiskelijoiden tydsuhteissa vaarin
kohteluita. Tulokset osoittivat, ettd oikeuksien laiminlyénteja tapahtuu nuorten ja
opiskelijoiden tyosuhteissa. Tuloksista ilmeni myds se, etta oikeuksien laimin-
lyonnit olivat huolestuttavan yleisia. Kyselyyn vastanneista lahes neljannes oli

kokenut tulleensa vaarin kohdelluksi aikaisemmissa ty6suhteissaan.

Vaarin kohteluita oli tapahtunut selvasti eniten 21-23-vuotiaiden keskuudessa.
Koska valtaosa vaarin kohteluista oli tapahtunut melko nuorten keskuudessa,
voidaan olettaa ettéa vastaajat kokivat vaarin kohteluita ensimmaisissa tydsuh-
teissaan. Eniten vastaajat olivat kokeneet vaarin kohteluita palkan ja siihen kuu-

luvien lisien maksussa sekéa tydaikaan liittyvissa asioissa.
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10.2 Pohdinta

Mielestdmme tehty kysely oli ajankohtainen ja tarpeellinen. Keskeinen osa ty6-
tamme oli kysely, joka tuotti hyvin tuloksia. Vastaajien avoimuus ja valmius ker-
toa kokemuksistaan edisti tyétamme. Kyselytutkimuksen myota selvisi milla ta-

hoilla vaarin kohteluita tapahtuu eniten.

Nuorten ja opiskelijoiden tietotasoa selvittdessa huomasimme, ettd mitd nuo-
rempi vastaaja oli, sitd paremmin han arvioi tuntevansa tyota saatelevat lait.
Tybelamasséa kokemattomammat nuoret ilmeisesti pitavat tydsuhdeasioita hyvin
selkeind ja helpoina. Ne nuoret, jotka puolestaan olivat jo olleet tydelamassa
edes pienen ajanjakson, arvioivat tietotasonsa hieman alhaisemmaksi. Voidaan
paatella siis, ettd nuoren ensimmaiset tydsuhteet saattavat osoittaa tydelaman

asiat hankalammiksi kuin, miten nuori on ne aikaisemmin kokenut.

Ty6lainsdadannon tarkoituksena on suojella sopimuksen niin kutsutta heikom-
paa osapuolta eli tydntekijaa. Kuitenkin kyselytutkimusten tulosten perusteella
voidaan osoittaa, etta tydlainsdadantd on usein nuorille liian hankala oikeuden-
ala. Tahan seikkaan voi myos vaikuttaa se, ettd usein tydsuhteen ehdot tulevat
tydehtosopimuksista. Moni nuorista voi hamaantya siitd, mita lakia tai tydehto-

sopimusta tulisi eri tapauksissa noudattaa.

Kyselytutkimus osoitti selvasti, etta nuorten ja opiskelijoiden tydsuhteissa tapah-
tuu vaarin kohteluita. Syitd oikeuksien laiminlyénnille voidaan esittda monia.
Vaarin kohtelut voivat johtua tyontekijan tietdmattomyydesta. Kuten edella to-
dettiin, ty6lainsdadannon ja tydehtosopimusten monimutkaisuus voi aiheuttaa
hammentyneisyytta tyontekijoiden keskuudessa. Vaarin kohtelut voivat my6s
johtua tybnantajan tietdméattémyydesta, kuten tyontekijalle myos tybnantajalle
tydlainsdadantd ja monet sovellettavat tyéehtosopimukset voivat tuntua hanka-
lilta hallita. Varsinkin pienisséa yrityksissa yrittaja joutuu oman tyonteon lisaksi
hoitamaan tehtavia monella eri saralla. Tydnantajalla tai yrittdjalla taytyy siis olla
runsaasti tietotaitoa, jotta han kykenee hoitamaan kaikki yritystoimintaan liittyvat
tehtavat itsendisesti. Jo pelkastdan palkanlasku vaatii runsaasti tietoa ty6lain-

saddanndsta ja tybehtosopimuksista.
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Yhdeksi mahdolliseksi syyksi voidaan myds esittaa tydnantajan korostunut kus-
tannustietoisuus tai pyrkimys valttya suuriltakin kuluilta. Vastaajien kommenteis-
ta oli havaittavissa, ettd monelle oli jatetty erilaisia korvauksia maksamatta, mut-
ta niistd huomautettuaan asianmukaiset korvaukset olivat maksettu. Tallainen
tyonantajan kaytoés voi olla merkki siitd, ettd han on ollut tietoinen velvollisuuk-
sistaan, mutta on tietoisesti pyrkinyt valttdma&an korvausten maksua. TyGnantaja
on siis pyrkinyt hyétymaan nuoren tyontekijan tietamattomyydestéd. On todenna-

koista, etta syyt vaarin kohteluille ovat usein monien edella esiteltyjen summa.

Monen kyselyyn vastaajan kertomuksesta oli havaittavissa, ettd useasti vaarin
kohteluita kokeneet eivat huomauta asiasta tyonantajalleen. Kuitenkin havaittiin
niiden kertomuksista, jotka olivat huomauttaneet laiminlydnneista, ettd ongelmat
usein ratkesivat huomautuksen myota. Nuoret tyontekijat jattavat vaarin kohte-
luista huomauttamatta sen vuoksi, ettd pelkdavat menettavansa tyopaikan tai

joutuvan hankalaan tilanteeseen suhteessaan tyonantajaan.

Kyselyn tuottamat vastaukset eivat olleet taysin yksipuolisia, myds positiivisia
seikkoja oli havaittavissa. Vastauksissa ilmeni positiivisia kertomuksia tyésuh-
teista ja tyOnantajista. Monet kertoivat hankaluuksien liittyneen ensimmaisiin
tydsuhteisiin, ja ettd nykyisissa tydsuhteissa ongelmia ei ole ilmennyt. Osa vas-

taajista korosti nykyisten tyopaikan positiivista ilmapiiria ja avoimuutta.

Kyselytutkimus osoitti myoés sen myonteisen seikan, ettd monet vaarin kohtelui-
ta kokeneet olivat oppineet niin sanotusti kantapaan kautta. Oikeuksiensa lai-
minlyonteja kokeneet olivat mydhemmin selvittdneet omat oikeutensa, jotta valt-

tyisivat myohemmin samanlaisilta tilanteilta.

Miten vaarin kohteluita voitaisiin ehkaista? Luulemme, etta ratkaisu vaarin koh-
teluiden ehkaisemiseen l6ytyy omien oikeuksiensa tuntemisesta. Mitd parem-
min nuori tyontekija tuntee oikeutensa ja velvollisuutensa, sitd varmemmin héan
valttyy tulevaisuudessa vaarin kohteluilta. Yksin tietoisuus omista oikeuksistaan
ei kuitenkaan valttamatta ehkaise taysin oikeuksien laiminlyonteja. Tyontekijalla
tulee olla rohkeutta puuttua kohtaamiinsa ongelmiin. Kyky ja uskallus erimieli-

syyksien selvittamiseen tydnantajan kanssa ehkaisevat todennakoisesti vastaa-
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vanlaiset tapahtumat tulevaisuudessa. Nuorten on myds oltava tietoisia siita,

mista on saatavissa apua tyosuhteissa koettuihin hankaliin tilanteisiin.
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Liite 1.
Tybelamakysely 1(3)

Opiskelemme Saimaan ammattikorkeakoulun liiketalouden yksikdssa, ja tdma
kysely on osana opinnaytety6tamme. Opinnaytetyon tavoitteena on perehtya
tydelamaa ohjaavaan lainsaadantéon ja selvittdd opiskelijoiden tietotasoa ty6-
elamaa ohjaavista saadoksista. Liséaksi kyselytutkimuksella on tarkoitus selvit-
taa, tapahtuuko opiskelijoiden tydsuhteissa oikeuksien laiminlyonteja. Kaikki
kyselyssa annettu tieto on luottamuksellista ja sitd hyddynnetaan ainoastaan

tutkimustarkoituksiin opinnaytetyéssamme.

Yhteistydsta kiittden, Amanda Hallikainen & Anniina Vanhanen

1. Sukupuoli
mies[ ]  nainen[ ]

2. lka

3. Oppilaitos
Saimaan ammattikorkeakoulu []
Lappeenrannan teknillinen yliopisto [ ]
Etela-Karjalan ammattiopisto []

4. Opintojenvaihe
1.vuosi [ | 2.vuosi[ ] 3.vuosi[ ] 4.vuosi[ ]
5.vuosi tai yli []

5. Koulutusala
Saimaan ammattikorkeakoulu

Liiketalous
Tekniikka

Sosiaali- ja terveysala
Hotelli- ja ravintola-ala

O of



Lappeenrannan teknillinen yliopisto

Kauppatieteet ]
Tekniikka []
Etela-Karjalan ammattiopisto
Liiketalous []
Tieto- ja viestintatekniikka []
Sosiaali- ja terveysala (hiusala) ]

6. Tyokokemus vuotta

7. Kuulutko ammattiliittoon?
Kylla, olen opiskelijajasen
Kylla
En

HEEEN

8. Jos vastasit kohtaan 7. kieltavasti, onko aikomu  ksenasi liittya?

Kylla [] Ei[]

Vastaa kohtiin 9-15 ympyr6imalla vaihtoehto (1-4),  joka vastaa parhaiten

mielestasi omaa tietotasoasi. 1 = En ollenkaan 2 =  Heikosti 3 = Kohtalai-

sesti 4 = Hyvin

9. Kuinka hyvin arvioisit tuntevasi tydsopimuslakia koskevat sdadokset?
1 2 3 4

10. Kuinka hyvin arvioisit tuntevasi lain edellytta mat velvollisuutesi tyon-

tekijana?

1 2 3 4
11. Kuinka hyvin arvioisit tuntevasi laissa maarite llyt tybnantajan velvolli-
suudet?



12. Kuinka hyvin arvioisit tuntevasi tydaikaa koske vat sdadokset?

1 2 3 4
13. Kuinka hyvin arvioisit tuntevasi oman toimialas i tybehtosopimuksen?
1 2 3 4

14. Tunnetko oman toimialasi tydehtosopimuksen vahi mmaispalkkamaa-
raykset?

15. Tunnetko oman tydpaikkasi (tai tunsitko edeltav ~ &an) ty6turvallisuusoh-
jeet?

Kylla [] En []

16. Kuinka tarkedaksi koet tyoelamaa saatelevien lak  ien opiskelun?

En lainkaan tarkeaksi [ ] Melko tarkeaksi []

Erittain tarkeaksi []

17. Onko koulutukseesi sisaltynyt tybelamatietouden opetusta?
Kylla [] Ei []

18. Oletko koskaan kokenut tulleesi vaarin kohdellu ksi tydsuhteessa?
Kyll& ] Ei ]

19. Jos vastasit edelliseen kohtaan kylla, kerro om  in sanoin kokemuksis-
tasi:

Kiitos vastauksestasil ©
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TyOsuhteen alkaessa

Tybsopimus

Tybsopimuslaissa ei ole maaratty tydsopimukselle maaramuotoa. Sopimus
voidaan solmia kirjallisesti, suullisesti tai sahkoéisesti. Tydsopimus kannat-
taa kuitenkin tehda aina kirjallisesti, jotta siitd voidaan tarvittaessa tarkis-

taa mista on sovittu.
Tybsopimuksessa olisi syyta sopia ainakin seuraavista asioista:

* Tyon alkamisen ajankohta
e Tyo6suhteen muoto ja kesto
0 Toistaiseksi voimassaoleva tai
0 Maaréaaikainen
* Tyontekopaikka
* Mahdollinen koeaika
» Tyo6tehtavat
« Palkan méaaraytymisen perusteet ja palkanmaksukausi
*  Tyobaika
* Sovellettava tybehtosopimus

e Irtisanomisaika ja sen maaraytymisen perusteet

Lue tydsopimus aina huolellisesti lapi!

Jos et ole varma tydsopimuksesi ehdoista, apua saat ammattiliitostasi.




Ty6suhteen kesto

Tybsuhde voidaan solmia joko toistaiseksi voimassa olevaksi tai méaaraaikai-
seksi. Maaraaikaisuudelle on aina oltava perusteltu syy. Jos solmit tydsuhteesi
madaraaikaiseksi, varmista, etta tydsopimuksessa on esitetty perusteet sopi-
muksen maaraaikaisuudelle. Perusteltuja syitd maardaikaisuudelle ovat esimer-

kiksi kausiluontoinen tai projektity0 seka sijaisuudet, kuten aitiyslomasijaisuus.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on niin kutsuttu vakituinen tydsopimus.
Tybsuhdetta ei ole sidottu maaraaikaan tai muuhun tiedossa olevaan perustee-

seen, vaan tyon on tarkoitus jatkua ennalta maaradmattoman ajan.

Jos tybsuhteesi on maardaikainen, varmista, ettda maaraaikaisuudelle on perus-

teltu syy.

Koeaika

Ty6suhteen alussa voi olla koeaika, jonka tarkoituksena on selvittda soveltuvat-
ko tydntekija, hanen tydtehtavansa ja tydymparisto yhteen. Koeaikana tyésuhde
voidaan paattaa helpommin, ilman normaaleja irtisanomismenettelyja. Perus-
teena tydsuhteen paattamiselle voi olla esimerkiksi tyontekijan soveltumatto-
muus tyotehtaviin. Koeaikana tydsuhdetta ei kuitenkaan saa paattaa epaasialli-

sista tai syrjivista syista.

Tybnantaja ei voi yksipuolisesti paattad koeajasta, vaan siitd on sovittava mo-
lempien osapuolten kesken. Jos koeaikaa noudatetaan, se on sisallytettava

tydsopimukseen.

Koeaika saa kestaa enintddn nelja kuukautta. Alle kahdeksan kuukautta kestéa-
vassa maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintd&n puolet tydsuh-
teen kestosta. Esimerkiksi nelja kuukautta kestavan maaraaikaisen tydsuhteen

koeaika saa olla enintdan kaksi kuukautta.



TyOsuhteessa

Tyontekijalla ja tydbnantajalla on tydsuhteessa oikeuksia ja velvollisuuksia. Kay-

tanndssa tyontekijan velvollisuudet ovat tydnantajan oikeuksia, ja painvastoin.

Tyontekijan tulee noudattaa:
« tydnantajan antamia ohjeita ja maarayksia
* |ojaliteetti- ja uskollisuusvelvoitetta
0 ammatti- ja liikesalaisuuksien salassapito
o kilpailevan toiminnan harjoittamisen kielto
» ty6turvallisuusvelvoitetta
o huolellisuus ja varovaisuus tyodtehtavissa
Tybnantajan tulee:
* toiminnallaan edistaa hyvaa tyoilmapiiria
e huolehtia tydntekijan suoriutumisesta tydossaan
* noudattaa palkanmaksuvelvoitettaan
» kohdella tyontekijoitaan tasapuolisesti ja syrjiméatta
Palkka

Suomen tydlainsaadanndssa ei ole maaritelty vahimmaispalkkaa. Usein mak-
settava palkka maaraytyykin noudatettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos
noudatettavaa tydehtosopimusta ei ole, palkan tulee olla tavanomainen ja koh-

tuullinen.

Palkka voidaan maksaa kiintedn& kuukausipalkkana, tehtyjen tydtuntien mukai-
sesti tai suoriteperusteisesti. Palkanmaksukauteen vaikuttaa se, milla perusteel-
la palkkaa maksetaan. Esimerkiksi jos palkka maksetaan paivalta tai sita lyhy-
emmalta ajalta (kuten tunnilta), palkanmaksukausi saa olla enintdan kaksi viik-

koa.

Palkka tulee maksaa viimeistddn palkanmaksukauden viimeisena paivana, kui-

tenkin niin, ettd se on erdpaivana tyontekijan nostettavissa. Tydnantajan on



my0s toimitettava tyontekijdlle palkkalaskelma, josta kay ilmi palkan suuruus ja

sen maksup

erusteet.

EMuista tarkistaa palkkalaskelmasta, etta palkkasi on maksettu oikein. }

Tybaika

Tyo6aikalain

tuntia. Tyba

mukaan enimmaistydaika saa paivassa olla 8 tuntia ja viikossa 40

ika maaraytyy kuitenkin usein tybéehtosopimuksen mukaan. Tydeh-

tosopimuksen mukaan viikoittainen tybaika voi olla esimerkiksi 37,5 tuntia. Yli-

tyota on kuitenkin tyd joka ylittaa paivassa 8 tuntia tai viilkossa 40 tuntia. Lis&-

tyota on pu

olestaan ty0, joka tehd&an laissa saadettya tybaikaa lyhyemman

tydajan lisaksi.

e

(&

Esimerkiksi: \
Olli Opiskelijalle on sovittu viikoittaiseksi ty0ajaksi 37,5 tuntia vii-
kossa. Olli tekee yhdella viikolla kuitenkin 40 tuntia tditéa. Nain ollen
Ollin tekemat 2,5 tuntia lasketaan lisatyoksi. 40h — 37,5h = 2,5h

/

Ylitydstd on

maksettava korotettua palkkaa seuraavasti: saanndllisen tydajan

kahdelta ensimmaiselta ylittavalta tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 %. Kun

saannollinen tyoaika 40 tuntia viikossa ylittyy, on silti maksettava 50 % korotet-

tua palkkaa.

/Esimerkiksi: \

Olli tekee toita eraalla viikolla yhteensa 45 tuntia: maanantaina 8 h,
tiistaina 9 h, keskiviikkona 12 h, torstaina 8 h ja perjantaina 8 h.

Ollin paivittainen tydaika ylittad kahdeksan tuntia tiistaina ja keski-
viikkkona. Talléin Olli tekee vuorokautista ylityota tiistaina yhden ja
keskiviikkona nelja tuntia. Olli saa tiistain ja keskiviikon kahdesta
ensimmaisesta ylitydtunnista 50 % korotettua palkkaa. Keskiviikon

Qahdelta jalkimmaiselta tunnilta han saa 100 % korotettua palkkaaj




Tyobaikalaissa sdddetaan myds yo-, vuoro- ja sunnuntaitydsta. Myos lepoajoista
on sdadokset tydaikalaissa, ne saattavat kuitenkin vaihdella tyéehtosopimusten

mukaan.

Tyopaikalla on oltava tydvuoroluettelo, josta kay ilmi kaikkien tyontekijoiden
saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat. Tyévuoroluettelon tulee
olla néhtavissad kahta viikkoa ennen siind osoitettavaa tydjaksoa. Tama ehto

vaihtelee kuitenkin sovellettavan tytehtosopimuksen mukaan.

Vuosiloma
Kaikille tyontekijoille riippumatta siitéa, onko tydntekija osa-aikainen vai vakitui-
nen, kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaisesti. Kaikki tyontekijat, joille vuosi-

lomaa on kertynyt, ovat myos oikeutettuja vuosilomapalkkaan.

Jos et ehdi pitaa ansaitsemaasi lomaa tydsuhteen aikana,
sinulla on oikeus rahalliseen lomakorvaukseen.

Tydsuhteen paattyessa

Maaraaikaiset ja toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet paattyvat eri tavoin.
Maaraaikainen tydsopimus paattyy kun maardaika on kulunut, sovittu ty6 on
tullut tehdyksi tai muu méaaréaikaisuuden peruste umpeutuu. Toistaiseksi voi-
massa oleva tydsuhde paattyy irtisanomiseen. Myos maardaikaiseen tyosuh-

teeseen molemmat osapuolet voivat sopia irtisanomisehdon.
TyOsuhteen irtisanominen

Irtisanominen voi tapahtua tyontekijan tai tydnantajan toimesta. TyOnantajalla
on kuitenkin oltava tydsuhteen irtisanomiseen asiallinen ja painava syy. Tyon-
antaja voi irtisanoa tyésuhteen joko tyontekijasta johtuvista syista tai tuotannol-

lisista ja taloudellisista syista.



TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijaa:
* sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi (jos tyontekijan tyokyky ei ole
olennaisesti ja pitkdaikaisesti heikentynyt)
» lailliseen tyotaistelutoimenpiteeseen osallistumisen vuoksi
» syrjivilla perusteilla (esimerkiksi uskonnollisen tai poliittisen mielipiteen
vuoksi)
» tydsuhteeseen liittyvien oikeuksien vaatimisen vuoksi
Tybnantaja voi irtisanoa tyontekijan tuotannollisista ja taloudellisista syista vain,
jos ty6 on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Irtisanomisajat riippuvat siitd, kumpi osapuoli irtisanoo tyosuhteen.

Tybnantajan irtisanoessa:

0 - 1 vuotta 14 pv
1 - 4 vuotta 1 kk
4 - 8 vuotta 2 kk
8 - 12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa:

Tyb6suhteen kesto Irtisanomisaika
0 - 5 vuotta 14 pv
yli 5 vuotta 1 kk

Tybsuhteen purkaminen

Tybsuhteen purkamisessa tyosuhde paattyy valittomasti, ilman irtisanomis-
aikaa. Purkamiseen on oltava erittain painava syy. Tyonantaja voi purkaa
tyosuhteen esimerkiksi silloin, kun tydntekija on vakavasti rikkonut tygsopi-



muksessa esitettyja velvoitteitaan. Myds tyontekija voi aarimmaisissa tapa-

uksissa purkaa tydésopimuksen.
Tyotodistus

Tybsuhteen paatyttya tyonantajan on tyontekijan pyynnésta toimitettava
hanelle tyotodistus. Todistuksesta kay ilmi tydsuhteen kesto ja tyontekijan
keskeiset tyotehtavat. Tyontekija voi halutessaan pyytdd tyotodistukseen
lisattavaksi arviot tyontekijan taidoista ja kaytoksesta. Tydsuhteen paattymi-

sen syyta ei tyotodistuksessa esiteta, ilman tyontekijan erillista pyyntoa.

[Tyésuhteesi paattyessa muista pyytaa tybnantajaltasi tyotodistus. ]

Jos kohtaat ongelmia

Lahin apu Ioytyy tyopaikalta.
Kaanny ongelmatilanteessa luottamusmiehen puoleen.

C N

Ammattiliton jasenyys tuo turvaa.
Ammattiliitot tarjoavat tydsuhdeneuvontaa ja lakipalveluita on-
gelmatilanteissa. Opiskelijajasenenékin saat apua tydsuhteen

ongelmatilanteissa.

A /




