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1 JOHDANTO

Opinnaytteeni  kasittelee Primus-opiskelijahallinto-ohjelman  kehittamistyota
Bovallius-ammattiopistossa. Kehykset télle tyolle antaa yleinen yhteiskunnassa
vallitseva suuntaus, tydéeldm&n murros. Myos oppilaitosten yhdistymiset ovat
nykypaivana tavallisia, erilaisia toimintakulttuureita ja kaytantéja sulautetaan
yhteen. Tama ei tapahdu ongelmitta. Monissa ammatillisissa oppilaitoksissa on
kaytossad Primus. Oman organisaationi tyontekijoiden lisdksi kehittdmishanke
voisi toimia mallina ja prosessikuvauksena muille vastaavassa tilanteessa
oleville organisaatioille. Siitd syysta kehittamistoimintaa kuvaava Kkirjallinen

tuotos on paikoin yksityiskohtaista, ja myos teknista toteutusta kuvaavaa.

Lahtokohta opinnaytetydlleni on se, ettd Bovallius-ammattiopistossa on
tapahtunut suuria muutoksia. Opisto on laajentunut kolme eri toimipaikkaa
kasittavaksi yli 500 opiskelijan oppilaitokseksi, jonka toiminta on
valtakunnanlaajuista. Suuri organisaation johtamista kasittdva muutos on viela
kadynnissd ja tapahtuu lukuvuoden 2012 alussa. Toimintoja yhdistetdédn eri
hallinnonaloilla ja entinen toimipaikkaperustainen ajattelu poistuu uuden

toimialakohtaisen organisaation tullessa tilalle. Muutos ei tapahdu nopeasti.

Opinnaytetyossani  kulkee kaksi teemaa lomittain, yhtdaltd Primuksen
yhtenaistamisprosessi koko Bovallius-ammattiopiston nakokulmasta osana
opiskelijapalveluita ja toisaalta Pieksamaen toimipaikan opettajien Primuksen
kayton tarkasteleminen ja tukeminen. Opiskelijapalvelut on opetuksen
tukipalvelua ja Primus sen keskeinen tydvéline. Opettajat valitsin tarkastelun ja
kehittamistoiminnan kohteeksi sen vuoksi, ettd he ovat Primus-ohjelman suurin
ja tarkein kayttajaryhma. Primuksen kehittdmistoiminnassa yksi kulmakivista on

ohjelman hyvat kayttotaidot.



KUVIO 1.

Primus valikoitui aiheekseni sen vuoksi, ettd toimin Pieksamaen toimipaikan
Primusvastaavana. Bovallius-ammattiopistossa toimii 3 henkilon
Primusty0ryhmd, jossa toimipaikkojen Primusvastaavat kehittdvat ohjelmaa
yhteistytssa muiden henkilostéryhmien kanssa. Olen toiminut
opiskelijahyvinvointipalveluiden  ydinryhman jasenenda (BAOHYR) seka
opiskelijavalintaa valmistelevassa tyéryhmassa (OVVTR), jotka koordinoivat ja
yhtenaistavat toimintoja koko Bovalliuksen tasolla. Aihe on siis ajankohtainen ja
omaa tyotdni monesta eri nakdkulmasta palveleva. Mielenkiintoiseksi aiheen
tekee se, ettda kehittdmishankkeessani tarkastelen asiaa opiskelijapalvelujen
nakokulmasta. Aihetta valikoidessani otin hienoisen riskin, koska Primus on
tietokantaohjelma, joka itsessaan on tietotekninen sovellus erityisopetuksen
tueksi. Halusin tuoda erityisesti esille sen, ettd Primuksen yhtendistdminen

kuitenkin on monisyinen ja monta toimialaa koskettava asia.



Opinnaytteenani kehitdan kaytanndssa Primusta yhteiseksi ja toimivaksi
kokonaisuudeksi yhteistydssa eri henkilostoryhmien kanssa Bovallius-
ammattiopistolla noin  kolmen vuoden aikana. Varsinaisen Primuksen
kehittdmistoiminnan lisaksi olen tehnyt opettajille kyselyn, joka antaa tietoa siita,
mika Primuksen kaytéssa on hankalaa ja mika taas toisaalta sujuu. Kysely
taydentad ja tukee kehittamistoimenpiteitéa. Erityisesti olen halunnut selvittaa
koulutuksen merkitysta kayttotaitojen oppimisessa seka ohjelman toimivuutta
opettajan nakokulmasta. Kysely antaa ideoita seka tulevien koulutusten
suunnitteluun ettd ohjelman kehittamiseen. Primuksen kehittdminen, siihen
perehdyttdminen ja ohjeistaminen on aiemmin ollut hajanaista ja ei-
systemaattista. Olen tehnyt my6s Primuksen suurimmalle kayttajaryhmalle -

opettajille - ohjekirjan, joka jatkossa hyodyttaa koko oppilaitosta.

Kehittdmishankkeen tietoperustassa nostan esille oppimisen ja ammatillisen
kasvun vaateet tydelaman murroksessa sekd muuttuvassa organisaatiossa ja
siihen liittyvan muutosvastarinnan. Kuvaan oppimisen prosesseja ja etenkin sita,
mitka tekijat maaraavat aikuisen oppimista jatkuvan
kouluttautumisvelvollisuuden paineessa. Mika ruokkii sisdistd motivaatiota?
Primus-ohjelman esittelyn lisaksi kayn 1&pi Bovallius-ammattiopiston toimintaa ja

etenkin opiskelijapalveluita, silla se on konteksti, johon Primus kiinteasti liittyy.



2 TYOELAMAN MURROS

2.1 Organisaatiot muutoksessa

Organisaatioista on kehittynyt toimialasta rippumatta asiantuntijaorganisaatioita.
Tama koskee myos oppilaitoksia. Organisaation menestyksen tavoittelun
ydinasia on yksilén muuntautumiskyky toimintaympéariston muuttuessa. Tassa
kilpailussa parjaavat ne, jotka kykenevat uudistamaan osaamistaan jatkuvasti,
on kyse sitten yksilétasosta tai organisaatiosta. Taustalla on meneillaan oleva
tydelaman murros, jota ohjaavat informaatio- ja viestintateknologiset innovaatiot.
(Hietanen ja Jylha 2009, 45-46.) Mielestani tassa kilpailutilanteessa keskitytaan
jopa liikaa ulkoisiin tekijoihin. Vauhdissa on se vaara, ettda esimerkiksi
koulumaailmassa perustehtava, opiskelijoiden laadukas opetus ja ohjaus jaavat

taka-alalle.

Tybeldman murros tuo mukanaan ristiriitoja ja epavarmuutta ja siitd
poispadseminen edellyttaa tyokaytanteiden muuttamista osallistavammaksi.
Muutokset antava toisaalta mahdollisuuden 16ytda uusia toimintatapoja. Kukaan
ei voi endéa hallita kaikkea. Oppimisen haasteet muuttuvat, on tarkeaa osata
poisoppia vanhaa ja oppia nopeasti ja luovasti uutta yhdessd muiden kanssa,
toteaa Hietanen ym. (2009, 49-50). Myo6s Bovalliuksella ollaan tilanteessa,
jossa organisaatiorakenne ja kasvuvolyymi ovat lyhyessa ajassa muuttuneet niin
radikaalisti, ettd henkildkunnan on pakko kouluttautua selvitdkseen

tyotehtavistaén seka edetakseen tyodurallaan.

Organisaation taytyy osaltaan resurssoida tyosuorituksia parantavaan
oppimiseen. Mutta oppimista ei tapahdu, jos yksil6 ei ole sitoutunut jatkuvaan
oppimiseen. Toisaalta oppimista voi tapahtua my6s tavoitteellisten
oppimisprojektien ulkopuolella. Ihminen oppii kokemuksesta ja
tiedostamattoman piilo-oppimisen kautta (Ruohotie 2000, 9-10). Usein pitkd&n
organisaatiossa tyota tehneilla on arvokasta ns. hiljaista tietoa, jota ei voi



korvata milladn koulutuksella. On tarkeda, ettd tama tieto saataisiin jaettua

jatkajille, ennen kuin tyontekija jaa tydelamasta pois.

Tyo6tehtavien ja vastuualueiden muutos vaatii uusien taitojen kehittamista. Jotkut
tyotehtavat voivat myos kokonaan havita. Teknologiset muutokset usein ovat
niin suuria, ettd tyotavatkin menevat uusiksi. Muutostilanteessa johdon tuki ja
kannustus, ryhman toimintakyky, tyo itsessdan kannustimena ja tyon aiheuttama
stressi ovat kasvuorientaation Kkehittymisen kannalta tarkeassa roolissa.
(Ruohotie 2000, 50-51.) Etenkin vanhemmille tydntekijoille uusi teknologia voi

kayda ylitsepaasemattoman hankalaksi ottaa haltuun.

Teknisessa kehityksessd mukana pysyminen, organisaatiomuutokset ja uhat
tyon jatkuvuudesta aiheuttavat henkistd kuormitusta. On todettu, ettd vasymys ja
poissaolot lisdantyvat sitd mukaa, mita enemman tydssa tapahtuu
organisatorisia  muutoksia ja mitd enemman tekninen kehitys kuormittaa
jaksamista. (Kivisté ja Huuhtanen 2007, 59.) Mielestani ihmisella ei ole
valttamatta aikaa palautua muutoksista, silla muutoksista on tullut pysyva olotila.
MyGs innovatiivisyys karsii muutosten keskell& rutiineihin tarrautuvasta
henkilokunnasta. VierivA kivi ei sammaloidu, kuten sanotaan, mutta jossain
vaiheessa vauhti voi kayda hallitsemattomaksi. Mydskaan ryhméhenkea ei
helposti saa nostettua, jos henkildkunta on hajallaan eri toimipisteissa. Ryhmien
rajat hailyvat ja pahimmassa tapauksessa ei tunneta kuuluvan Kkiinteasti

mihinkaan.

Nykydan tybeldmassa tarkeimpind osaamisalueina ndhdaan verkostomainen
tyokulttuuri, oppiva organisaatio, innovaatiojarjestelmat ja osaamiseen ja
luovuuteen liittyva yhteisollisyys. Taytyy olla ryhmatyétaitoinen ja hallita
informaatioahky. On osattava etsid oikea tieto tietotulvan keskelta ja hyodyntaa
tama reaaliaikainen tieto. Opetuksessa on keskityttava tiedon opettamisen

sijaan taidon oppimiseen. (Hietanen ym. 2009, 48.)



2.2 Arvojen merkitys tydeldamdn muutoksessa

Arvot ovat yleensa suhteellisen pysyvia, mutta asenteet muuttuvat nopeastikin
erilaisten paineiden seurauksena. Kansainvalistyminen ja teknologinen kehitys
on lisannyt arvoeroja eri ryhmien valilla. Arvot ovat muuttuneet etenkin nuorten
keskuudessa yhteisollisista arvoista yksilollisiin arvoihin. Viime vuosikymmenien
keskeisimpid muutoksia arvorintamalla ovat olleet elaméantapojen ja
toimintatapojen yksilollistyminen, arvojen eriytyminen ja suhteellistuminen sek&
sirpaloituminen ja muutosmyodnteisyys mutta toisaalta vanhan sailyttdminen,
kirjoittaa Raikkdsen (2007, 36-38) mukaan Pohjanheimo (2005). Bovallius-
ammattiopiston keskeisid arvoja ovat olleet mm. ahkeruus, toisen
kunnioittaminen ja taloudellisuus. Ne ovat edelleen kirjattuna opiston
strategiaan, mutta todellisuudessa nama arvot eivat enda ohjaa opiston
toimintaa siind mielessa, kuin viela menneina vuosikymmenind. Ne ovat jaaneet

kehittdmistoimien varjoon.

Elina Moisio (2005) kuvaa, etta edella mainitut arvomuutokset nakyvat myds
tydelaman suurissa linjoissa. Suurille ikaluokille ty¢ oli identiteetin maaraaja,
mutta nykyaan itsed ei maaritella enda tyon kautta vaan péainvastoin tyo valitaan
vahvistamaan omaa identiteettid. Ty0 on myds epavarmuustekija tyottomyyden
ja patkatodiden kuristuksessa. Tyontekijat haluavat elaméassa olevan muutakin
kuin tyd, mutta toisaalta ei haluta luopua tavoittelemasta menestysta.
TyOkeskeisyys on valinta siind missa pyrkimys tasapainoiseen elamaankin.
Myds tyon sisallon merkitys korostuu. (Mts. 38-39.) Yha enemmaéan on ihmisia,
joiden oma valinta on hidastaa tyOtahtia. Perhearvot ovat nousseet

vaihtoehdoksi tyon imulle.

Uudenlaiset arvostukset ja asenteet vaikuttavat myds siihen, millaista
ihmistyyppia arvostetaan tydelamassa. Vanhat pelisddnnot on unohdettava, silla
menestykseen tarvitaan suhteita ja yltiososiaalisuutta. Hyva tyontekija on

aktiivinen, reipas ja rohkea, vaikka ndmé& temperamenttipiirteet eivat ole
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yhteydessa alykkyyteen tai luovuuteen, kuvaavat Holvas ja Vahamaki (2005).
Persoonasta on tullut jopa osaamista tarkeampi kriteeri. TAssa on vaarana se,
ettd vaarien mielikuvien takia tybn kannalta parhaat tyontekijat tulevat
syrjaytetyiksi. (Mts. 39-40.) Myo6s oppilaitosmaailmaan ovat tulleet kasitteet
imago ja brandi, ja jotkin ihmistyypit sopivat tahan muottiin paremmin kuin toiset.
Nahdaan tarkeana, ettd ns. avainihmiset ovat edustavia kaikin tavoin. Ulospain
suuntautuneisuus on valtti tydmarkkinoilla, vaikka sen avulla voidaankin
kompensoida muita puutteita. My6s Bovalliuksella esim. viestintaan ja

markkinointiin on alettu viime vuosina panostaa aivan erityisesti.

2.3 Muutospaineiden aiheuttajista

Hietanen ym. (2009, 56.) on kirjoittanut, etta uusi asiantuntijuus pitaa nykyisin
sisdllaéan kokeilun ja kehittamisen, kun taas ennen suorastaan yllapidettiin
vanhoja ty6tapoja eika uusia tyotapoja haluttu edes kokeilla. Viime
vuosikymmenind tyon sisallon kannalta keskeisia muutostrendeja ovat olleet
tieto- ja palvelutyon lisaantyminen - informaatioteknologia on keskeisessa
roolissa tyon suorittamisessa, toteaa Heiskanen, Korvajarvi ja Rantalaiho (2008,
120-123). Myods Hietasen ym. (2009, 48) mukaan tekninen kehitys on tuonut
tullessaan virtuaaliset oppimisymparistot, sahkoisia koulukirjoja ja profiloituja
alytuotteita, jotka osaltaan opettavat kayttdgjddnsa. Nain on syntynyt

interaktiivisia tyo- ja toimintaymparistoja.

Samalla tyon intensiteetti ja kiire kasvavat koko ajan. Palveluvaltaistumisen
myo6ta suhteet toisiin yrityksiin ja tyontekijoiden suhteet asiakkaisiin ovat
keskeisesséa roolissa. Asiakastyon sisaltd on muuttunut vahemman yksildlliseen
suuntaan ja tyon tavoitteet ja sisallot ovat etukateen asetettuja ja prosessein
kuvattuja. Organisaatiot myods ulkoistavat tehtavia, joita he pitavat itselle
marginaalisina. Samalla, kun tyontekijan osaamistarpeet tietoyhteiskunnassa
lisdantyvat ja tarvitaan yha erikoistuneempia osaajia, Yleistyvat toisaalta

vahemman ammattitaitoa vaativat palvelutydt. Jakolinja menestyjien ja havidjien
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valilla tulee kasvamaan. Tasta kaytetddn nimitystda osaamisvaatimusten
polarisaatio. Toisaalta asiantuntijoiden rinnalle tarvitaan vahemman
ammattitaitoa vaativia palvelu- ja aputoiden tekijoita, toteaa Raikkoésen (2007,
57) mukaan Julkunen (2003). Siind mielessd Bovallius-ammattiopiston
tulevaisuus nayttaa hyvalta, koulutammehan erityisopiskelijoita tAméantyyppisille

aloille.

2.4 Sopeutua vai vastustaa?

Viime kédessd se, miten suhtaudumme muutokseen, juontuu aiempiin
kokemuksiimme, toisin sanoen muutos voi olla "joutumista” tai "paasemista”,
toteaa Mattila (2008, 37). Usein otamme muutostilanteessa jonkin tietyn roolin.
Mattila on nimennyt naméa roolit karkean jaon mukaan joko aktivisteihin,
seurailijoihin, epailijéihin, oppositioon seka opportunisteihin. Jos ndemme
muutoksen mahdollisuutena, on muutos hyva tilaisuus rakentaa patevyyttaan
nykyisen tai mahdollisten tulevien haasteiden kannalta. Tama edellyttaa itselta
aktiivista toimimista. Kyky selviytyd muutostilanteessa antaa meille ennen pitkaa
kilpailuedun toisiin nédhden, kun tydyhteisé tayttyy uusilla mahdollisuuksilla
(Mattila 2008, 78.) Organisaatioiden laajetessa syntyy myds aivan uusia
tydtehtavia, ja paikkoja tayttaessa aktiiviset, "oikeanlaisia” mielipiteitda omaavat
ihmiset tulevat ensisijaisesti huomioiduiksi. Myods Bovallius-ammattiopistolla
asiantuntijatehtaviin  on haettu o0saajia omasta organisaatiosta. Taméa
mahdollistaa henkiloston osaamisen hyoddyntamisen ja antaa henkilokunnalle

mahdollisuuden tehtavakiertoon ja oman osaamisen kehittamiseen.

Muutostilanteet eivat nykyiselladn ole ohimeneva poikkeustila (Mattila 2008, 87).
Ennemminkin voisi ajatella, ettd muutoksesta on tullut stabiili olotila. Téassa on
mielestéani se vaara, ettd perustydon merkitys ha&martyy uudistusten alle.
Muutokset vaativat paljon ty6ta ja muutosveturin roolit kasaantuvat usein

pienelle osalle tydyhteisfd. Uusien kaytantdjen juurruttaminen koko tydyhteisolle
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on aikaa vievaa eika niita aina oteta syli avoinna vastaan, jos sitouttamista ei ole

prosessin aikana jo tehty. Inmiset eivat ehdi sopeutua.

Muutosvastarinta tarkoittaa muutoksen vastustusta ja kritisointia. Se voi ilmeta
valinpitamattomyytena, informaation torjumisena tai korostuneena itsesuojeluna.
Ihmismielella on taipumus puolustaa vanhoja tottumuksia, eika vastustuksen
kohteena ole yleensd muutos vaan muutoksen vaikutus yhteis6on ja sen
yksildiden asemaan. Muutos voi horjuttaa ihmisten valisia suhteita ja valta-
asemia. Olennaista muutosprosessin onnistumisessa on se, ettei muutoksia ole
lian usein ja ne ovat perusteltuja. Muutosvastarinta estda yleensa myds uuden

oppimista. (Muutosvastarinta. Viitattu 13.1.2012.)

Vastarinta ilmenee monin eri tavoin. Se ei ole aina selvaéa kapinaa tai viivyttelya
vaan se voi olla myds mukavuudenhalua, joka estdd nakemasta uudistumisen
tarvetta. Usein myOs suurin osa vastarintaa kytee ruohonjuuritasolla, silla taméa
joukko on yleensa vahiten paassyt muutosta valmistelemaan ja kuulee asiasta
siten vasta, kun johto jo odottaa alaisiltaan toimintaa. Mutta vaikka muutokset
tuovat mukanaan nakemyseroja, ovat ne kuitenkin luonteeltaan rakentavia ja
vaativat yhteensovittamisia. Kyseenalaistaminen tuo mukanaan myos ratkaisuja
ja kehittamisehdotuksia. (Mattila 2008, 52-55.) Mielestani muutokset
organisaatiossa tosin toteutetaan usein lilan nopealla aikataululla, eikd alaisten
mielipiteitd oikeasti huomioida. Kun asiat tuodaan julki, on paatoksia tehty jo

pitkalle tulevaisuuteen.

2.5 Tyoeldimdldhtoinen oppiminen

Tybelaman murroksessa pyritddn laaja-alaiseen ammatinhallintaan ja
asiantuntijuuteen, mika asettaa oppimiselle uusia haasteita. Tydelaman
kehityksessd on Ilukuisia ilmi6itd, jotka tekevat ammattitaidon jatkuvan
kehittamisen valttamattomaksi. Osaaminen syntyy oppimisesta. Oppiminen on

tiedon lisdantymistda, muistamista, toistamista, soveltamista, ymmartamista ja
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asian nakemista uudessa valossa. Oppiminen muuttaa ihmista ja eri ihmiset
oppivat eri tavoin. Onkin tarkeaa tunnistaa oma oppimistyylinsa. Otamme eri
tavalla vastaan informaatiota ja myos kasittelemme sité eri tavoin. (Hietanen ym.
2009, 56-57.)

Aikuisen oppiminen on jossain maarin erilaista kuin nuorten, jotka opettelevat
usein asioita ensimmaista kertaa. Aikuinen pystyy liittAm&an uuden tiedon
"vanhaan tiedostoon” kokemuspohjansa avustuksella. Siksi aikuisen oppiminen
on myos yleensa itseohjautuvampaa kuin nuorten. Oppiminen nakyy pysyvana
muutoksena oppijan ajattelu- ja toimintatavoissa. Muutos voi olla uusi taito tai
vanhan toimintatavan muuttuminen tehokkaammaksi, eli oppiminen ei ole
irrallaan oppijan toiminnasta. Oppimista ei kuitenkaan tapahdu, jos siihen ei ole

motivaatiota. (Aikuisen oppiminen. Viitattu 13.1.2012.)

Vuorovaikutus on organisaatiossa tapahtuvan oppimisen perusta. Se tarkoittaa
avointa mielipiteiden ja tiedon esille tuontia, aktiivista kuuntelua, pyrkimysta
ymmartdd muiden nakemyksid ja kyseenalaistaa omia nakemyksiaan.
Tyobyhteisdssa ns. muodollisen koulutuksen sijaan korostuu tydssa ja tekemalla
oppiminen. Talla tarkoitetaan omista ja organisaation perinteista oppimista,
esim. tyonkierron, ristiin oppimisen, tehtavien vaihdon ja projekteihin
osallistumisen avulla. Tydelamassa ongelmien ratkaisun on huomattu
tapahtuvan parhaiten tiimeissd ja sosiaalisissa verkostoissa. (Hietanen ym.
2009, 58-59.)

Ennen opiskelu kuului nuoruuteen ja opetus tapahtui kouluissa. Nykyaan
kouluttaudutaan l&pi elaman esimerkiksi muunto-, aikuis-  tai
taydennyskoulutuksen kautta. Jatkuvan oppimisen vaadetta voidaan syysta
kritisoida, silla jatkuvuus tybsuhteissa ja tydelamassékin ylipdansa on
kyseenalaista. Toisaalta oppimiskisassa voidaan kadyda pudotuspelia tyésuhteen
jatkumisesta ja vastapelurina on tyokaveri. Tamé& on kaukana yhteisesta
paamaarasta ja henkisesta kasvusta. Miksi sitten tyontekija sitoutuisi oppimaan

senhetkisen tybnantajansa ehdoilla? Joustavana pitdisi olla kiireen keskella
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valmis oppimaan sellaista uutta, joka turvaa tyodllisyyden eikd maarittdjana ole
omat tarpeet. Toisaalta tyOnantajankaan hyodtyminen tyontekijaansa
resurssoimasta ei ole aina itsestaén selvaa. (Jarvensivu ym. 2008, 37-43.)

2.6 Ammattitaito

Ammattitaito on maaritelty kykyna hallita koko tydprosessi ajattelun tasolla ja
kykyna toimia oikein vaihtuvissa tilanteissa. Se on pysyva tekemisvalmius, joka
edellyttdéa harjaantumisen lisaksi tietoja. Ammattitaito koostuu useista
osataidoista, joten se voidaan osittaa my0s pienempiin kokonaisuuksiin.
(Tertsunen, T. 2001. Viitattu 14.3.2012.) Ammatit ovat muuttuneet, karjistettyna
sanoen ennen "tyd tekijaansa opetti”, mutta nykyisellaan tarvitaan ammateissa
paljon sellaista osaamista, mika vaatii kouluttautumista tyon useille eri osa-

alueille. Opettajankin tyd koostuu niin paljon muustakin kuin opettamisesta.

Tyobprosessin ja tydtehtavien hallitsemisen nakdkulmasta ammattitaito voidaan
jasentdaa ns. keskeiseen osaamiseen ja sitd tukevaan reunaosaamiseen.
Suorituskyky ja toiminnan taso ovat riippuvaisia osaamisen tasosta. Voidaan
puhua sek&a organisaation ettd yksilon osaamisesta. Yksilon osaamisen
maadrittely tapahtuu tyon ja toiminnan kautta, oleellista on tietojen ja taitojen
hallinta ja niiden soveltaminen kaytannon tyotehtaviin. Osaaminen eli
kompetenssi perustuu riittavaén koulutukseen, perehtymiseen ja kokemukseen.
Osaaminen on tietoja, taitoja, asenteita, kokemusta ja kontakteja. Asenteeseen
kuuluu motivaatio kayttaa taitojaan ja kyky ndhda asioiden merkitys ja tarkoitus.
Suhteessa organisaatioon on olennaista, miten henkilon kompetenssi sopii
organisaation tarpeisiin. Osaaminen syntyy oppimisesta. Osaaminen jaetaan
usein neljaan osaan;

e tydmindosaaminen
e toimintaymparistbosaaminen
e valineosaaminen (tietotekninen osaaminen on valineosaamista)
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e ydinosaaminen

(Hietanen ym. 2009, 50- 51.)

2.7 Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu voidaan nahda prosessinomaisena jatkumona, jossa
hankitaan nita  taitoja, joita  tarvitaan  vastaamaan muuttuviin
ammattitaitovaatimuksiin. Se kuvaa ammatillisen osaamisen kehittymista ja voi
olla siten luonteeltaan joko positiivista tai negatiivista. (Ruohotie 2000, 14.)
Parhaimmillaan tama prosessi on jatkumo lapi tydelaman, mutta kaytannossa
ammatillisen kasvun prosessi usein jossakin vaiheessa kuitenkin katkeaa ja
tyomotivaatio sen myoéta heikkenee ja tyd0 muuttuu rutiiniksi. Mika laukaisee
sitten muutoksen ja virittda halun oppia? Ulkoiset muutospaineet vaikuttavat
kasvutekijoihin, joita loytyy sekd yhteiskunnasta, organisaatiosta, tydroolista

seka yksilosta itsestaan. Urarutiini murtuu. (Emt., 49-50, 58.)

Organisaatiomuutokset vaativat uusien taitojen kehittamista. Eri organisaatioissa
vallitsevat erilaiset edellytykset edesauttaa ammatillista kasvua. Ratkaisevia
ovat yksilon omat havainnot ja tulkinnat tyostad ja tydymparistosta. Erityisesti
ammatillisen kasvun kannalta keskeistd on Ruohotien (2000, 52) mukaan
vaikutusmahdollisuudet, vuorovaikutteinen oppiminen ja tyon arvostus.
Valitettavasti yksittaisten tyontekijoiden vaikuttamismahdollisuudet muuttuvassa

organisaatiossa ovat varsin pienet, eika se ruoki motivaatiota.

Haasteellinen ja itsendinen ty6 luo hyvan lahtékohdan itsensa kehittamiselle.
Tyo itsessdan voi tarjota mahdollisuuksia henkiseen kasvuun, kun kasvun tarve
ja kasvumahdollisuudet ovat balanssissa. Haasteelliset tyotilanteet luovat
puitteet uuden oppimiselle, toteaa Ruohotie (2000,53). Bovallius-
ammattiopistolla yhdistyminen on tuonut wuusia ulottuvuuksia itsensa

kehittamiselle, kun kehittamistydssa painopiste on siirtynyt laaja-alaiseen
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toimintojen yhdistdmiseen valtakunnallinen ja jopa kansainvélinen nakdkulma
huomioiden. On tultu kauaksi niista ajoista, kun oppilaitos oli pieni 30 opiskelijaa
kasittava pieni ja kodikas yksikkd. On tullut aivan uudenlaisia tyOtehtavia

tarpeeseen ja entiset mallit ja kayttaytymissaannot eivat enaa padekaan.

Myds henkilbkohtaiset elamanvaiheet ja henkilon persoonallisuuden piirteet
vaikuttavat voimakkaasti yksilon kasvutarpeisiin. Ollaan tyytymattomia “status
quo” tilaan, kunnes frustraatio eli turhautuminen kasvaa niin suureksi, etta se
laukaisee muutostarpeen. Usein tama sindnsa positiivinen muutosprosessi vaatii
hyvinkin pitkan ja kivuliaankin polun ennen kuin se jalostuu uuden aluksi. Myos
uskomukset siitd, miten pysyvia tai muuttuvia yksilon kyvyt ovat, vaikuttaa
itsensa kehittdmisen tarpeeseen. Oppimaan oppimisen taitoihin liittyvat
oppimisstrategioiden hallinta ja soveltaminen, kyky kaytannon ajatteluun,
resurssien  hallintataidot ja ajankayttd, tiedon soveltamistaidot ja
ongelmanratkaisutaidot vaikuttavat voimakkaasti kouluttautumisessa
onnistumiseen ja siita hyotymiseen. Nykyaan ei enaa riita se, etta kouluttaudutut
ammattiin ja tulet silla tyéurasi ajan toimeen. Kykysi eivat ole stabiili olotila vaan
kyvykkyytesi ylipd&dnsa seké suhteessa tybtehtaviin muuttuvat. (Ruohotie 2000,
54-55.)

Yhta tarkedd kuin edella mainitut taidot, ovat motivaatioon liittyvat tekijat.
Mielestani silla on erityisen suuri rooli uuden oppimisessa. Kasvumotivaatio on
eras ammatillisen kasvun avaintekijoista ja voimavara myds organisaatiolle.
Itseluottamus ja menestysodotukset vaikuttavat siihen, mihin asti yllat. Naiden
liséksi tarvitaan halua riskinottoon ja sitoutumista ammatilliseen kasvuun lapi
elamén, joka taas on riippuvainen uramotivaation voimakkuudesta. (Ruohotie
2000, 55-56.) Joillekin taas riittaa vahempi. Voi todeta, ettd jossain maarin

tyoyhteiso tarvitsee myods nditéd ns. perussuorittajia.
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2.8 Oppimisen teoriat aikuisen oppijan ndkokulmasta

Kulloinkin vallalla olevat oppimiskasitykset vastaavat aikakaudelle ominaisia
tyopaikkojen, organisaatioiden ja tuotantomallien piirteitd. Nykyisin oppimisen ja
tybelaman valisia keskeisid muutoksia ovat toisaalta moniosaaminen ja toisaalta
yritysspesifi osaaminen. Tama loiventaa eri ammattiryhmien rajoja. YKsi
keskeinen muutos on myds jatkuvan oppimisen ja tyon kehittdmisen vaatimus.
Tybnantajan kontrolli ulottuu myos entistda useammalle elamanalueelle ja
fyysiset ja symboliset rajat siirtyvat tai haviavat. Taméanhetkiset oppimisteoriat
tarkastelevat oppimista muutoksen - ei sopeutumisen - valineena. Myds uusien
innovaatioiden tuottamisen keskeisyys yrityksen menestystekijana on linjassa
sen kanssa, ettd tyOpaikkoja huomioidaan nykyisin oppimisen kontekstina ja
oppimisympaéristona ja oppiminen nahdaan yhteistllisenda tapahtumana.
(Jarvensivu, Koski 2008, 32, 38-39.)

Uuden oppimiskasityksen mukaan oppiminen tapahtuu trialogisessa
prosessissa. Paivittdin joudutaan ratkaisemaan uusia ongelmia yhteisen
paamaaran hyvaksi. Kohteellisessa oppimisessa korostuu tietoon perustuva
osaaminen ja valitdn sovellettavuus omassa tyoymparistossa. (Hietanen ym.
2009, 60.) Tama oppimiskasitys istuu hyvin myds oman tyopaikkani
oppimistarpeiden tyydyttdmiseen. Se on o0sa laajempaa tydyhteison

kehittymistd, jolloin myds toimintajarjestelmé& muuttuu.

Opetuksen taustalla on aina jokin oletus oppimisen ja opettamisen luonteesta.
Eri oppimiskésitykset sekoittuvat todellisessa oppimistilanteessa, eivatka sulje
valttamatta toinen toisiaan pois. Primuksen kayton oppimisessakin yhdistyvat eri
oppimisen  kasitykset, joskin painotus on mielestdni humanistisessa
oppimiskasityksessa. Humanistisissa teorioissa oppimista tarkastellaan kasvun
mahdollisuuksien perspektiivista. Tama sama periaate [|0ytyy myos
aikuisoppimisen teorioista, jotka korostavat aikuisten itseohjautuvuutta ja

kokemuksen arvoa oppimisprosessissa. Oppimisen prosessissa keskeisend on
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oppijan tarve; Cross on todennut (1981), ettd “ihmisessd on luonnostaan
oppimisen taipumus, ja oppiminen kukoistaa, jos sille luodaan virikkeita tarjoava,
kannustava ymparistd”. (Ruohotie 2000, 112-115.) Itse nakisin taman
olennaisena kuvauksena mietittdessa Primuksen kayttotaitojen oppimista.
Opettajilla on niin paljon erilaisia oppimisen tarpeita itsellaankin oman
opettamisen rinnalla, etta tarve sanelee sen, milloin Primustaitoja on aika ottaa
haltuun. Joten esim. koulutuksen ajankohta ja sen sisaltdé on mietittava tarkkaan,

jotta oppiminen tuntuu mielekkaalta ja hyoéty on suurin.

Hahmopsykologia tuli haastajaksi behaviorismille. Yksityiskohtien asemesta
huomion tuli kiinnittyd kokonaisiin toimintamalleihin. Myds Primus on tajuttava
kokonaisuutena, jotta sen yksittaisia palikoita pystyy loogisesti kayttamaan.
Ihminen osaa tulkita kokemuksia ja antaa merkityksia tapahtumille. Oppiminen
voidaan maaritella toiminnaksi, jossa oppija konstruoi kuvan ulkoisesta
maailmasta, vertaa tata kuvaa aikaisempiin tietoihin ja kokemuksiin ja yrittda
nain loytaa selityksia eri ilmidille. Oppija oivaltaa ratkaisun pohdiskeltuaan
ongelmaa eri puolilta. (Ruohotie 2000, 110-111.)

Mielestani pikkuhiljaa teknisten ohjelmienkin haltuunotto ihmisilla helpottuu, silla
niihin tulee tietty rutiini, koska niitéa on niin paljon. Opetustydssakin asioita siirtyy
koko ajan enenevissd maarin verkkoon ja salasanojen ja palvelimien taakse.
Teknisiin ohjelmiin totutaan ja usea hyvéksyy ne osaksi muuttuvaa tydelamaa.
Ruohotien  (2000,123) mukaan kognitiivisia prosesseja tarkastellaan
kehittamisen ja kehittymisen n&akokulmasta. Kognitivistisen kasityksen eras
peruskysymys on se, miten ikaantyminen vaikuttaa aikuisen sisaisiin

rakenteisiin.

Konstruktivismin  mukaan oppija rakentaa itse oman tietopohjansa
kokemuksiinsa perustuen. Prosessin aikana uusia merkityksia luodaan seka
itsendisesti ettd vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Nékemys on pohjana
moniin uudempiin aikuisoppimisen teorioihin, kuten itseohjautuvuuteen, jossa

korostetaan aktiivista kyselya, itsenaisyytta ja yksilollisyytta, transformatiiviseen



19

eli  uudistavaan  oppimiseen, kokemukselliseen  oppimiseen, jossa
elamankokemus néhdaan sek& oppimisen &arsykkeend ettd resurssina seka
reflektiiviseen harjoitteluun. (Ruohotie 2000,125.) Aikuisoppiminen ammentaa

mielesténi eniten juuri konstruktivistisesta nakemyksesta.

Andragogiikka on maéaaritelty aikuiskasvatusta tutkivaksi tieteeksi. Se rakentuu
aikuisten ja heidan oppimisprosessiensa erityispiirteille, jotka poikkeavat lasten
ja nuorten oppimisesta. Se korostaa itseohjautuvuutta, kokemuslahtoisyytta,
tiedon valitonta soveltamislahtdisyytta, sisaista motivaatiota ja sosiaalisen roolin
kehittdmistd. (Ruohotie 2000,128.) Aikuinen itse tietdd, missa hanella on
oppimisvajetta, mutta usein toisaalta tarvitsee ohjausta vajeen tayttdmiseen.
Usein nuorilla opiskelutaidot ovat paremmin hallussa kuin aikuisella. Aikuisella
voi usein olla pitkd aika edellisista opinnoista ja varsinkin viime vuosina
tietotekniikka ja uudet verkko-oppimisen menetelmét ovat tuoneet haasteita
aikuisopiskelijoille. Tama voi vaikeuttaa asioiden haltuunottoa, ennen kuin

varsinainen oppiminen mahdollistuu.

McCluskyn pelivarateoria 1960- luvulta sitoo oppimisen arkielaman tilanteisiin ja
muutoksiin. Aikuisuudessa tasapainoillaan velvollisuuksien ja voimavarojen
valilla, nama muodostuvat seka sisaisistd etta ulkoisista tekijoista. Kun
velvollisuudet jaetaan voimavaroilla, saadaan marginaalia eli pelivaraa.
Marginaalia voi kontrolloida. Sitéa voi kasvattaa vahentamalla velvollisuuksia tai
lisddmalla voimavaroja. Aikuisopiskelijalla taytyy olla pelivaraa, jotta opiskelu
mahdollistuu. Toisaalta McCluskyn teoria ei huomioi sitd, ettd oppiminen
itsessdankin voi tuoda mukanaan energiaa, pelivaraa. (Ruohotie 2000, 130-
132)
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3 PRIMUKSEN LINKITTYMINEN BAO:N TOIMINTAAN

3.1 Bovallius-ammattiopisto

Bovallius-ammattiopisto on S. ja A. Bovalliuksen saation yllapitama toisen
asteen ammatillinen erityisoppilaitos Pieksamaellda, Jyvaskylassa ja Turussa.
Oppilaitos on perustettu vuonna 1905 ja se tarjoaa ammatilliseen koulutukseen
tai tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja
ohjausta sekda ammatillista peruskoulutusta kulttuurialalla, luonnonvara-alalla,
matkailu, -ravitsemis- ja talousalalla sekd tekniikan ja liikenteen alalla.
Oppilaitoksella on ohjattuja asuntoloita toimipaikoissaan, mikd on yksi opiston
vahvuuksista. Alkujaan Nikkarilaan kuurojen tyttdjen talouskouluksi perustettu

oppilaitos on vuosikymmenien varrella kokenut taydellisen muodonmuutoksen.

Bovalliussaatié nelinkertaisti toiminnan kokonaisvolyyminsa vuonna 2009, kun
valtion omistamat ammatilliset erityisoppilaitokset, Kuhankosken
erityisammattikoulu Laukaasta ja AURA-instituutti Turusta liittyivat osaksi
Bovallius-ammattiopistoa (S. ja A. Bovalliuksen vuosikertomus 2009).
Opetustoiminnan liséksi Bovalliuskonserni kasittdd paljon muutakin toimintaa.
Bovallius harjoittaa metsataloutta, silla on kiinteistdja ja sosiaalinen yritys
Bovallius Palvelut oy on tarked osa Bovalliuksen toimintaideologiaa. Sen

merkitys Pieksamaen seudun tyollistajana on merkittava.

Taustat oppilaitosliitoksille lahtivat siitéd, kun valtio luopui 2000-luvun alussa
yllapitamistéaédn  erityisammattioppilaitoksista.  Alettin ~ hakea  yksityisia
koulutuksen jarjestdjid, joiden kanssa liitokset voitaisiin toteuttaa. Pienet
koulutuksenjarjestajat eivat endd menesty koulutusmarkkinoilla. Vielakdén tosin
Bovallius ei ole koulutuksenjarjestajand suuri verrattuna kymmenia tuhansia
opiskelijoita vuodessa kouluttaviin oppilaitoksiin. Myos kilpailu opiskelijoista on
tiukentunut. En&a ei ole itsestddnselvyys, etta opiskelijapaikat tayttyvat.

Jokainen opiskelija tuo myo6s toiminnan yllapitAmisen kannalta elintdrkean
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rahamaaran. Rahasta on tullut entistd enemman toimintaa maaritteleva tekija ja

OPH:n tilastointipaivasta vuoden merkityksellisin paivAmaara.

Bovallius-ammattiopisto on nyttemmin yksi viidesta erityisen koulutustehtavan
erityisopetuksessa saaneista koulutuksen jarjestajistd Suomessa, jolla on jo
valtakunnallista painoarvoa ammatillisen erityisopetuksen kentélla. Opisto on
saanut myods kansainvalistd tunnustusta ja uusia innovaatioita kehitetaan koko
ajan. Opiskelijoita Pieksamaen toimipaikassa on télla hetkella 142. Pieksamaen
toimipaikka jarjestaa koulutusta Pieksamaen lisaksi Mikkelissa ja Varkaudessa.

Kaikkiaan Bovallius-ammattiopistossa on opiskelijoita noin 550.

Bovallius-ammattiopiston erityisena tehtavana on ammatillisen erityisopetuksen
jarjestaminen sekd erityisopetuksen palvelu- ja kehittdmiskeskuksena
toimiminen. Erityinen kohderyhm& ovat kontakti- ja kommunikaatioesteiset
opiskelijat sekd vaikeavammaiset opiskelijat. Bovallius-ammattiopistolla
oppiminen ymmarretaan kokonaisvaltaisesti koskemaan kaikkea oppilaitoksen
toimintaa (asuntola, vapaa-aika, tyopaikoilla tapahtuva oppiminen) ja
opetukseen liittyy olennaisesti opiskelijapalveluiden tukitoimet ja opiskelijan
verkosto. Eri toimipaikoissa opetuksen painopistealueet ovat erilaiset ja tata
omaleimaisuutta tuetaan. Taustalla vaikuttavat historialliset taustat, toimipaikan
sijainti ja toimintaymparistostd nousevat haasteet. (Bovallius-ammattiopiston

Opetussuunnitelman yhteinen osa 2011-2012).

3.2 Primuksen kytkos organisaatiouudistukseen

Aurainstituutin, Kuhankosken erityisammattikoulun ja Bovallius-ammattiopiston
yhdistyminen tammikuussa 2009 tarkoitti myds oppilaitosten omien Primus-
tietokantojen yhdistamista multiPrimukseen, Tama tapahtui kesdkuussa 2009.
Kantojen yhdistdmisen jalkeen muu yhdistamisty0 on jatkunut vaiheittain. Suuri
hallinnollinen muutos tulee Primukseen syksylla 2012. Uudistus liittyy kiinte&sti
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organisaatiouudistukseen, jossa vanha ajattelumalli kolmesta eri toimipaikasta
kokonaan k&annetddn toimialaperustaiseen nakemykseen. Primuksessa
organisaatiouudistus tarkoittaa sitd, etta jaottelu tulee entisten kolmen
toimipaikan sijasta olemaan jako nuorisoasteen koulutukseen
(tutkintotavoitteinen seka valmentava koulutus) seké aikuiskoulutukseen, jonka

osuus koulutuksessa tulee jatkuvasti lisdantymaan.

KUVIO 2. Muutos Primuksessa

.

v/

Uudessa organisaatiomallissa toimintoja johtaa yksi rehtori jonka alaisuudessa
toimivat toimialajohtajat (tutkintotavoitteinen koulutus, valmentava koulutus,
opiskelijapalvelut sekd kehittdminen). Opiskelijapalvelut on siis nostettu
toimialana koulutuksen rinnalle. Tama& on ammatillisen erityisoppilaitoksen
vahvuus, pystymme tarjoamaan enemman tukipalveluita kuin ns. tavalliset
ammattioppilaitokset. Uusi organisaatio on matriisiorganisaatio, jonka pohjana
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on alueperusteinen tulosyksikkdajattelu, jossa pyritddn mahdollisimman
tehokkaaseen voimavarojen kayttoon. Tallaisessa organisaatiossa tosin on
vaaransa; matriisiorganisaatiomallissa ohjaus- ja leikkauspisteissd on
ristikkaisyyttd, joka saattaa saada aikaan konflikteja. (Heikki Suopohjan
tiedotustilaisuus 8.8.2011.)

Entisissa toimipaikoissa tulee olemaan useita eri alojen paallikkyyksia, joten
valtataisteluilta  tuskin  valtytddn. Myds  maantieteellinen  valimatka
todennakoisesti vaikeuttaa jollakin tasolla tasavertaista suhtautumista eri
henkilostoryhmiin, huolimatta tietotekniikan tarjoamista
yhteydenpitomahdollisuuksista. Bovalliuksellakin on koettu ongelmaksi se, etta
informaatio ei kulje organisaation sisadlla. Suopohjan mielesta tiedottamiseen
littyvat ongelmat ovat hammastyttavia aikana, jolloin teknologia mahdollistaa
kaytannossa jatkuvan, l|dhes reaaliaikaisen kommunikaation kaikkien
tyoyhteis66n kuuluvien valilla. Toimialaperusteinen organisaatio toimii, mikali
tieto liikkuu riittdvasti joka suuntaan ja kaikilla tasoilla organisaation sisalla.

Tulevat vuodet nayttavat, onko organisaatiomuutos perusteltu.

3.3 Ammatillisten erityisoppilaitosten Primusyhteistyo

Ammatilliset erityisoppilaitokset ovat kaynnistaneet myods Primus-yhteistyon
vuonna 2010. Tarkoituksena on miettia yhteisia kaytanteitd, sikéli kun se on
mahdollista. Erityisoppilaitoksilla on omia ominaispiirteité, jotka nakyvat myos
Primuksen ratkaisuissa, eikd toimintojen pitkalle viety yhdistdminen ole
mahdollista eika jarkevaa. Asiat ja yhdistamisen kohteet ovat pitkalti samoja,
joita myds Bovallius-ammattiopistossa mietitddn. Mutta muutokset talla tasolla
tapahtuvat hyvin hitaasti, joten emme ole jaanyt odottamaan muutosten alkuun

panemista. Siitéd huolimatta on tarke&a olla yhteistytéssé mukana.
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Ammatillisista erityisoppilaitoksista mukana ovat Bovallius-ammattiopiston
lisdksi Invalidisdation Jarvenpaan koulutuskeskus (IJKK), Aitoon koulutuskeskus
(Aitoo), Keskuspuiston ammattiopisto (KPAO), Kiipulan ammattiopisto (Kiipula),
Optima samkommun (Optima) sek& Ammattiopisto Luovi. Bovallius-

ammattiopistoa edustaa Primuksen paakayttaja.

Erityisoppilaitosten  yhteistybalueita ovat mm. s&hkoisen yhteishaun
kehittaminen. Ammatillisten erityisoppilaitosten johtoryhma on todennut, etta
ammatillisten erityisoppilaitosten yhteishaun kehittdminen on valttdmatonta,
koska nykyinen jokaisen oma valintajarjestelma ei tuota tietoa siitd, paljonko on
paallekkaista hakua eri oppilaitoksiin. My6s hakijoiden oikeusturvan ja
opiskelumahdollisuuksien kannalta on tarpeellista kehittdd sahkdista
jarjestelmaa, josta nakyy hakijoiden ajantasainen tilanne. Johtoryhmén
ajatuksena on, ettd tasta voitaisin muodostaa verkoston yhteinen
kehittamishanke, johon haetaan rahoitusta ylimaaraisestd valtionavustus-
madararahasta. Kehittamishankkeen yhtena kohteena voisi olla myds
Primuksessa oleva yhteinen HOJKS- pohja. Myds yhteisia tulosteita, kuten

todistuksia tulisi suunnitella. (AEOL Primusryhman poytakirja 26.8.2011.)

3.4 Primus osana opiskelijapalveluja

3.4.1 Opiskelijapalvelut ja sen tyéryhmit

Bovallius-ammattiopistolla kaytetd&dn ammatillisen koulutuksen lainsdddannon
termin opiskelijahuolto sijaan kasitetta opiskelijapalvelut. Opiskelijapalvelut-
termia edelsi kasite opiskelijahyvinvointipalvelut, mutta organisaatiomuutoksen
yhteydessad termia lyhennettiin. Olemme nyt siis tamé&nkin asian suhteen
murrosvaiheessa. Opiskelijapalvelujen henkilésté on moniammatillinen. Siihen
kuuluvat varsinaiset opiskelijapalvelut, kuten opinto-ohjaus, opiskelun ohjaus- ja
neuvontapalvelut ja terveydenhoito seka asuntola-, ravitsemus- ja
puhtaanapitopalvelut. Uudessa organisaatiorakenteessa myds Primus-ohjelma

sijoittuu osaksi opiskelijapalveluita.
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Ohjaus- ja neuvontapalvelut -henkiléston tehtaviin kuuluu yleinen opiskeluun ja
opintoasiainhallintoon liittyv& ohjaus- ja neuvontatyd. Tata tyéta Bovalliuksessa
tekevat psykologi, kuntoutusohjaaja, opintoneuvoja, opintosihteeri,
sosiaalityontekija ja tyéhonvalmentaja / Primusvastaava.

(Opiskelijahyvinvointipalvelujen suunnitelma lukuvuodelle 2011-2012).

Opiskelijapalvelujen sisalt6a linjataan Bovallius-ammattiopiston pedagogisessa
strategiassa, jonka mukaisesti opiskelijapalveluja yhtendistetaan ja
tasalaatuistetaan. Bovallius-ammattiopiston johtoryhméa asetti 8.12.2009
opiskelijahyvinvointipalvelujen  koordinointiin ~ ydinryhmé&n,  johon  valittiin
hyvinvointipalvelujen tyontekijoitd kaikista kolmesta toimipaikasta, jotta
kaytanteiden yhdistaminen mahdollistuu. Ydinryhman toimintakausi kestaa
heindkuuhun 2012 saakka, jonka jalkeen ryhman toiminta siind muodossa
lakkaa. Koulutuskokeiluprosessin, opiskelijavalinnan ja hakijarekisterin
yhtenaistdmistd varten ydinryhma asetti opiskelijavalintaa valmistelevan
tyoryhman (OVVTR), joka on toimipaikkojen valinen moniammatillinen 6
henkilon muodostama opinto-ohjaajista, opintoneuvojasta sekéa opintosihteerista

ja Primusvastaavasta koostuva tyoéryhma.

Opiskelijahyvinvointipalveluiden ydinryhma (BAOHYR) vastaa
opiskelijapalvelujen  kehittdmisesta ja arvioinnista ja ammattiopiston
toimipaikkakohtaiset — jatkossa paikkakuntakohtaiset- opiskelijapalvelutiimit
puolestaan vastaavat suunnitelman toteuttamisesta ja jalkauttamisesta
toimipaikoissa. Opiskelijapalvelujen hyva toteuttaminen edellyttéa
moniammatillista siséista ja ulkoista verkostoyhteistyotd, jossa eri alojen palvelut
kohtaavat. Bovallius-ammattiopistossa toimitaan useiden eri tahojen kanssa
huomioiden lainsdadannon asettamat oikeudet ja velvoitteet palveluiden
jarjestamisista.

(Bovallius-ammattiopiston opiskelijahyvinvointipalvelujen suunnitelma 2011.)
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3.4.2 Opiskelijapalveluiden heterogeenisyys toimipaikoittain

Yhdistamisessa taytyy luopua entisesta. Paras tulos saadaan, jos unohdetaan
se, miten "meilld on tehty” ja lahdetaan puhtaalta poydalta liikkeelle. Lisédnsa
tyotapojen erilaisuuteen tuo se, ettd valtion omistuksessa olleissa
oppilaitoksissa on toimittu byrokraattisemmin kuin yksityisissa, joissa toitd on
tehty pienemmalla tyontekijamaaralla. Yhtenaistamistd hankaloittaa myods se,
ettd opiskelijoiden erityisopetuksen perusteet eroavat nykyisissa toimipaikoissa.
Esimerkiksi Turussa opiskelijat ovat karkeasti ottaen varsin omatoimisia kun
taas etenkin Jyvaskylassd vaikeavammaisten opetusryhmid on enemman.
Palveluiden tasalaatuisuutta tarkastellessa tama taytyy ottaa huomioon
esimerkiksi henkildokunnan maarassa ja erityispalveluiden tarpeellisuutta
maaritellessd. Tarkein onnistumisen kriteeri on kuitenkin se, miten halutaan
sitoutua muutoksen. Todellista yhdistymista ei koskaan tapahdu, jos kaytannon
tasolla ei sitouduta paatoksiin, jotka yhdessad on tehty. Tama on ongelmana

myos yhteista Bovalliusta muodostettaessa.

Henkilokunnan lukumaarissa on eroja paikkakunnittain. Lukumaaraisesti
Pieksamaella tehdaan toita pienimmalla tyontekijamaaralla. Opiskelijapalveluita
tuottavan henkiloston tydnimikkeet ja tyotehtavat eroavat paikkakunnittain. Ei ole
tarkoitus, ettéd kaikki toiminta laitetaan samalle viivalle, mutta keskimaaraisesti
samaa tyota tekevien ihmisten nimikkeet on tarkoitus yhdenmukaistaa. Mutta
nimikkeitd suurempi epésuhta on palkkauksessa. Tamé tulee olemaan asia,
jonka kuntoon saattaminen tulee olemaan hankala asia ja joka heréttaa

epéoikeudenmukaisuuden tunteen tyontekijoiden keskuudessa.

Turussa, Laitilassa, Laukaassa ja Pieksdmaella on asuntolat oppilaitoksessa
opiskeleville asuntolapaikkaa tarvitseville opiskelijoille. Asuntoloilla on
omaleimaisuutensa ja vuosien varrella hyviksi hioutuneita kaytantoja, joita ei
yhdenmukaistamisen vuoksikaan ole tarkoitus tasapdistdd. Suurin ongelma
tdssa lieneekin se, ettd tyota niin erisuuruisin resurssein. Jyvaskylan suuri

ohjaajaméaaré suhteessa toisiin asuntoloihin on asia, joka on otettava tarkastelun
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alle. Myo6s opiskelijoiden terveydenhuolto on jarjestetty eritavoin. Esimerkiksi
Turussa on oma taysiaikainen terveydenhoitaja ja psykiatrinen sairaanhoitaja
saatavilla, mutta Jyvaskylassa ja Pieksamaella kaytdéssd on kunnalliset
palveluntuottajat. Pieksdmaen opiskelijoille terveydenhoitajalla on varattu paiva

viilkossa. Toimipisteissa tatakaan vahaa ei ole ollenkaan.
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4 PRIMUS

4.1 Yleistd ohjelmasta

Primus on Starsoft oy:n opiskelijahallinnon tietokantaohjelma, joka muodostuu
erilaisista rekistereista. StarSoft Oy on suomalainen ohjelmistotalo, joka on
erikoistunut koulu- ja oppilaitoshallintoon. Useimmat Primuksen rekistereista
ovat linkitettyja toisiinsa niin, ettd yhden rekisterin tietoja voidaan kayttaa
hyvaksi toisessa rekisterissa. Liséksi ohjelmassa on paljon apurekistereita, joita
kaytetadn tarvittaessa. Primuksella hallinnoidaan opiskelijoiden henkilo- ja
opiskelutietoja, opettajien ja henkilokunnan tietoja seka& opetustarjontaa.
Primuksella suunnitellaan opetusta, kirjataan valintoja, arvioidaan suorituksia ja
tulostetaan todistuksia ja muita asiakirjoja. Tulosteita tehdaan tai jo olemassa
olevia tulosteita muokataan tuloste-editorilla. (Starsoft. Primus-opiskelijahallinto-
ohjelma. Viitattu 12.5.2010.)

KUVA 1. Primuksen rekisteri-ikkuna (taydet oikeudet). Né&kyvissd osa

rekistereista.

-ﬁz multiPrimus W4 42b |
Fieksamaki
W Marja Kirjavainen
ekiston

—Ammatillizet
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Rekisterit muodostuvat valilehdistda, joille voidaan kerata tietoja esim.
aihealueittain. Valilehdille tieto koostetaan kenttiin, joita otetaan tarpeen mukaan
kayttoon. Kenttien kayttotarkoitusta selventamaan voidaan tehda ns.
ohjelappuja, tai kenttien oikeat nimet voidaan peittaa nailla ohjeilla, jos kentan
nimi ei vastaa taysin tarkoitusta. Rekisterit voidaan Primuksen kenttdeditorissa
muokata koulukohtaisesti tarpeen mukaan. Primuksessa olevaa tietoa voidaan
hakea haku-toiminnon avulla. Tietoja voidaan myo6s jarjestaa, luetteloida tai
tilastoida. Nakymia pystytddn muokkaamaan kayttajaryhmittain, jolloin eri
tarkoitukseen ohjelmaa kayttavat nakevat vain itselle tarpeelliset toiminnot ja
kentat. Opetussuunnitelmat ovat Primuksessa kokonaisuuksien ja jaksojen
muodostamana puurakenteena (opspuu). Erityyppiset suoritukset nakyvat

puussa eri vareilla.

# Opiskelijarekisteri StarSoft multiPrimus W4.42b f Bovallius KUVA 2. 0sa

Toiminnot  Lisakoiminnok— Yllapito  Tiedonsirrot  Laskutus — Eksi ”opspuuta”.

Y alinnat I.ﬁ.rvnsanatl Opsin rakennel ‘wiilinan merkinnétl Mukautetut kurssit

nakyvat punaisena,
suus 4040 |T1 naytot keltaisena.
Ratas kertoo lisatysta

tydssaoppimisen

— Ateria- ja kahvituspaleelat 5 0 Zpakollinen jakso 4054 | jaksosta ja keltainen
—|F'.I:eria- ja kahwituspalvelut &6 0 2pakalinen jakso 4085 . .
—|F'.I:eria- ja kahwituspalvelut 15 1ndvtdn kokonaisuus 4044 E“ k3 kurssi on suoritettu

— Yllapitosivous 4 0 2pakollinen jakso 4090 | |
T - - . o 1

Bovalliuksella on multiPrimuksen lisdksi kaytossa Primukseen integroitu Kurre 7,
jolla suunnitellaan seuraavaa lukuvuotta ja tehdaan lukujarjestykset. Wilma on
Primuksen ja Kurren yhteinen www-liittyma, jota opettajat voivat kayttaa kotoa
ké&sin. (Starsoft. Primus-opiskelijahallinto-ohjelma. Viitattu 30.3.2012.) Se on

helppokayttdisempi kuin Primus. Monissa oppilaitoksissa opettajat ovat jo
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siirtyneet kayttamaan Wilmaa. Bovalliuksellakin Wilma tullaan ottamaan

kayttoon, mutta aikataulua siihen ei ole viela paatetty.

4.2 multiPrimus

MultiPrimus yhdistaa Primustietokannat. Tall6in kaikkien tietojen pitaminen ajan
tasalla on yksinkertaisempaa ja hallinnointi keskittyy pikkuhiljaa yhteen
paikkaan. Tama on nykyiselladan suurien hajallaan olevien oppilaitosten
aikakaudella olennainen suuntaus. Tietokannassa voidaan tehda myods yhteisia
tulosteita, joten tulosteiden ulkoasu on samanlainen joka toimipaikassa. My6s
tietojen haku, tilastointi ja tiedonsiirrot ovat yksinkertaisempia toteuttaa, joskin
Bovallius-ammattiopistolla muutosvaiheessa tietoja kasitellaan vield osin
toimipaikkatasolla. Kokonaisuutta koskevat tilastot ja raportit on jatkossa

tarkoitus ottaa kerralla koko oppilaitoksesta koulutuksenjarjestajatasolla.

Toimipaikkatasoisesta ajattelumallista mennaan tassakin kohti oppilaitostasoista
ajattelumallia. Tama tarkoittaa kaytdnnossa esim. sitd ettd yhtendistamisen
loppuvaiheessa joka toimipaikan tiedot ovat yhteisessa tietokannassa, joten
tietoja hallinnoidaan taman jalkeen keskitetysti. Talla hetkella eri toimipaikkojen
rekisterit on jouduttu muokkaamaan joka toimipaikassa erikseen, jotta saataisiin

yhteiseltd nayttavat nakymat.

4.3 Tietosuoja ja Primus

4.3.1 Taustalla vaikuttavat lait

Kun puhutaan Primuksesta, ei voi ohittaa tietosuojaan liittyvida kysymyksia.
Lahtokohta on, ettd Primus on rekisteri ja siihen saa kirjata ja siina sailyttaa vain
nita tietoja, jotka noudattavat henkilotietosuojan maarayksia. Primuksen
henkilorekistereitd ovat opiskelijarekisterin lisdaksi mm. hakija-, opettaja-,

henkilokunta- ja tyopaikkaohjaajarekisteri. Rekistereihin on koottu ainoastaan
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valttamattomin tieto henkildkunnasta. Esimerkiksi henkilotunnukset eivat ole

rekisterin yllapidon kannalta tarpeellista tietoa.

Henkil6tietolaki (731/99 108) méarittelee tietojen kerdamisen, tallentamisen ja
kayttamisen myos viranomaisten osalta. HenkilGtietolainsdadannon keskeisena
tarkoituksena on ehkaistd erityisesti tietoteknilkan  kayttoon  liittyvia
tietosuojariskeja. Henkilotietolain lisaksi Primukseen Kkirjattujen henkilGtietojen
luovuttamista, sailyttamista ja salassapitoa saantelee julkisuuslaki eli laki
viranomaisen toiminnan julkisuudesta. Moniyhteisodllisessd toiminnassa
julkisuuslaki on keskeinen, se méaarittelee mm. tietojen luovuttamisen rajoitukset.
Saman yksikon sisélla moniammatillisessa tyossa asiakkaan suostumusta ei
tietojen luovutukseen tarvita, mutta eri hallintoyksikoiden vélilla rajat tietosuojan
nakokulmasta ovat jyrkkid. Primuksen kayttbd saantelee myos sahkdisen

viestinnan tietosuojalaki. (Warma E. ja Lehtinen A-L 30.5.2011.)

4.3.2 Kasiteltavat tiedot ja niiden sdilyttiminen

Kasiteltavien henkiltietojen tulee olla maaritellyn henkiltietojen kasittelyn
tarkoituksen kannalta tarpeellisia (tarpeellisuusvaatimus). Rekisterinpitdjan on
huolehdittava myds siita, ettei virheellisia, epataydellisia tai vanhentuneita
henkilotietoja kasitellda (virheettomyysvaatimus). HenkilGtietolain tarkoittamia
arkaluonteisia henkilotietoja ei paasaantoisesti saa merkitd asiakkaan tietoihin.
Tallaisia tietoja ovat mm. terveydentilaa koskevat tiedot, rotua tai etnistad
alkuperaa, poliittista vakaumusta, rikollista tekoa tai seksuaalista suuntautumista
koskevat tiedot. (Henkilotietolaki ja asiakastietojen kasittely kunnallisessa
sosiaalihuollossa. Ohjekirja.2010.) 1.1.2012 voimaan tullut SORA-lainsdadanto

maarittelee tarkemmin myds arkaluonteisten tietojen kasittelya.

Salassapitovelvollisuus on voimassa myds oppilaitoksen sisalla; vain ne
henkil6t, jotka tehtdvissaan tarvitsevat salassa pidettyja tietoja, voivat ne saada
tietoonsa (Asiaa julkisuudesta, salassapidosta ja tietosuojasta 2012).
Huomioitavaa kuitenkin on, etta rehtori on vastuussa kaikista kirjauksista, joten

hanella on oltava oikeus ndhdéa kaikki kirjaukset (Primus W4 ammatillisissa
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oppilaitoksissa, 8.2.2010) Toisaalta esim. terveydentilaa koskevien tietojen
kertominen on jossain tilanteissa perusteltua. On tarkeda tietda esim. opiston
asuntolassa, mitd sairauksia opiskelijjalla on tai onko hanella ruoka-

aineallergioita. Tietoja ei tule kuitenkaan kerété ja tallettaa tarpeettoman laajasti.

Arkistolain 88 2 momentti sisaltaan arkistonmuodostussuunnitelman. Se on
kokonaisvaltainen tietojenkasittelyn suunnitelma, joka sisaltaa eri asiakirjojen ja
tietojen sdilytysajat. Rekisterinpitdgja maarittelee, miten pitkaan eri tietoja ja
asiakirjoja tarvitaan toiminnan tarpeisiin ja mika on niiden sailytysaika. Myos se
on maariteltdva, miten tiedot eri kasittelyvaiheissa havitetddn. Kunkin rekisterin
osalta tulee laatia oma erillinen rekisteriseloste tai yhdistetty rekisteriseloste- ja
informointiasiakirja eli tietosuojaseloste. Nama ovat oltava jokaisen asiasta
kiinnostuneen saatavilla. (Tietoa rekisterinpitajalle. Viitattu 22.4.2011.) Bovallius-
ammattiopistolla on vuoden 2010 aikana laadittu tietosuoja- ja rekisteriselosteet
Primuksen eri henkilorekistereihin. Bovallius-ammattiopiston
arkistonmuodostussuunnitelma on talla hetkella tekeilla. Primuksesta otetut
tulosteasiakirjat tallennetaan Primuksen sahkoiseen tulostearkistoon, ja niita

koskevat samat sailytysajat kuin paperisiakin asiakirjoja.



33

5 KEHITTAMISTOIMINTA - TAUSTAA JA KAYTANTOA

5.1 Kehittimishankkeen prosessimaisuus

Bovallius-ammattiopiston yhdistyminen on aiheuttanut eri henkiloéstoryhmille
paljon ylimaaraista tyota. Yhdistyminen on prosessi, joka kestdd vuosia ja jossa
on useita vaiheita ja tasoja. Kun toimintatavat saadaan vakiintumaan, voidaan
voimavaroja suunnata nykyistd enemmé&n  opiston  perustehtavaan,
laadukkaaseen opetukseen. Tassa vaiheessa muutokset koskevat lahinna
hallintoa ja toimintaprosesseja. Opiskelijjoiden oppimisen ohjaamisen
toimintatavat eivat juurikaan muutu. Yhdistyminen on asettanut myos
henkilokunnan uusien haasteiden eteen. Jatkuvassa muutoksessa elaminen ei
suju aina kitkattomasti, vaan herattda henkilostdssd muutosvastarintaa.
Muutaman vuoden sisalla tapahtuvat useat organisaatiorakenteen muutokset

muuttavat koko talon voimasuhteita kaikilla henkilostotasoilla.

Primuksen yhdistamista tarkastelen erityisesti osana opiskelijapalveluja. Sen
lisdksi Primuksen yhtendistaminen ja yhdistaminen kytkeytyy pedagogiseen
kehittamistoimintaan tietohallinnon ohella. Opiskelijapalvelut ovat opetuksen
tukipalvelua ja Primus toimii tassa tarkeana tyovalineena. Kehittamistoiminta
tapahtuu monella eri tasolla valtakunnallisesta eri oppilaitosten valisesta
yhteistyosta ja opetushallituksen (OPH) maarayksista yksilotasolla tehtaviin
toimenpiteisiin  saakka. Siksi tata prosessia ei voi lokeroida pelkastaan

tietotekniseksi toimenpiteeksi.
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KUVIO 3. Primuksen yhdistamisen linkittyminen opiston muuhun toimintaan

o <:> -
PRIMUS

Opiskelijapalvelut

- Tietohallinto
Muut ammatilliset

erityisoppilaitokset

Yhdistaminen on sosiaalinen prosessi, joka koskettaa useita eri
henkildstoryhmid omine intresseineen. Jokaisessa kolmessa eri toimipaikassa
Primus on ollut kaytdssd useita vuosia ja jokaisella toimipaikalla on ollut
omanlaisensa ohjelman kayttamiskulttuuri. Erityisen haastavaksi sen tekee se,
ettd ohjelman rekisterit ovat joka toimipaikassa olleet konkreettisesti erinékdiset
eri kenttineen ja myds tulosteet ovat poikenneet toisistaan. Sek& konkreettinen
ettd henkinen asioiden yhteensovittaminen on pitkd projekti, joka
kokonaisuudessaan vie useita vuosia. Vaikka ohjelma sinélld&n on vain tekninen
apuvaline, joka hyvin toimiessaan tekee yhteisten kaytdntjen toteuttamisen
helpoksi, ei Primuksen yhdistaminen etene loogisesti ja suoraviivaisesti, koska
siihen on vaikuttamassa niin monet eri nakokulmat. Erityinen johtoajatus

yhdistamisesséd on pyrkimys pois toimipaikkakohtaisesta ajattelutavasta kohti
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kokonaisuutta nimelta Bovallius-ammattiopisto. Tama on linjassa opiston
organisaatiouudistuksen kanssa. Toki paikkakuntakohtaisuutta ei voida
jatkossakaan valttaa, silla maantieteelliset etdisyydet ovat tosiasia, mutta se ei

enéda ole maarittavin tekija.

Kehittamistoimintaa voidaan kuvata erilaisten mallien avulla. Primus-hanke
voidaan nédhda spagettimaisena prosessina Kkritiikkind yksinkertaistetuimmille
malleille, jotka usein ovat my6s hyvin suoraviivaisia. Todellisuudessahan
kehittamistoiminta, kuten tamakaan hanke, ei aina etene loogisesti ja
lopputuloskaan ei valttdméatta ole se, mihin on pyritty. “Spagettimallille”
tunnuksenomaista on, ettd se etenee usein katkoksellisesti ja sykliméaisesti.
Siind useat toisiinsa yhteydessa olevat prosessit menevat lomittain. Kehitysty6ta
onkin vaikea rajata tai suunnata ainoastaan yhteen suuntaan. Tassa mallissa
yksildlliset ja yhteiset kontekstit yhdistyvat. (Toikko & Rantanen 2007, 69-72.)

"Spagettimalli” on mielestani erityisen hyvin  kuvaavaa Primuksen
kehittamistytssa. Kokonaisuus muodostuu pienista osista ja monien eri ryhmien
tybpanos ja eri nakokulmat sulautuvat lopulta yhteen. Eri paikkakuntien
kulttuurin sek& opetuksen ja opiskelijapalvelujen yhteensovittaminen ei ole
suoraviivaista. Myoskaan prosessin lopputuloksesta kukaan ei voi olla varma.
Pieksamaen toimipaikan opettajien Primuksen kayttotaitojen lisaéaminen on osa
suurempaa kokonaisuutta, pieni osaprosessi suuremman kokonaisuuden sisalla.
Prosessi tulee olemaan myds jatkumo. Ei voida sanoa, milloin Primus on

"valmis”

5.2 Ldidhtokohdat Primuksen yhtendistdmiseen

Jokaisessa Bovallius-ammattiopiston toimipaikassa Primus on ollut kaytossa jo
useita vuosia. Kaytannot ja ohjelman ulkoasu ja kayttovolyymi ovat poikenneet
toisistaan. Esityotd tietokantojen liittmiseksi oli tehty jo ennen
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yhdistymisajankohtaa. Tietokantojen yhdistdminen kesdkuussa 2009 tapahtui
suuremmitta ongelmitta. Taman jalkeen kolmen toimipaikan tiedot olivat
samassa tietokannassa, mutta kayttajat kirjautuvat jarjestelmaan kukin
toimipaikkansa mukaan ja ohjelman nakymat ovat edelleen olleet oman
toimipaikan  mukaiset. MultiPrimukseen  siirtymisen my6ta ohjelmaan
kirjautuminen on vaatinut ns. tuplakirjautumisen Rauhala yhtiGiden palvelimelta
Citrix-ohjelman kautta. Tyontekijat kokivat ja kokevat edelleen taman hankalaksi
ja mieltavat usein Citrixin ja Primuksen samaksi asiaksi. Koulujen yhdistymisen
myo6ta syksylla 2012 todennéakdisesti ollaan palaamassa vanhaan kaytantoon

omalle palvelimelle.

Aloitin  Pieksaméaen toimipaikan Primus-vastuukayttajana kevaalla 2009.
Primuksella on nimetty paakayttdja Turussa ja siis nimetyt vastuukayttajat
Pieksamaella ja Jyvaskylassd (Laukaan toimipaikka siirtyi syksylla 2011
Jyvaskylaan). Muodostamme opiston Primus-tydéryhman. Primus-paakayttajan ja
vastuukayttgjien tehtavat ja vastuut méaariteltiin seuraavasti (Maki-Tikkala, A-L ja
Salmela, A. Esitys Bovallius-ammattiopiston johtoryhmalle 27.1.2009):

e Vastata Primuksen kehittdmisesta

e Luoda kayttgjaryhmat ja tunnukset

e Antaa kayttgjille oikeudet

e Paivittdd Primus

e Kouluttaa henkilokuntaa

e Suunnitella koulutusmateriaalia henkilokunnan koulutuksiin

o Laatia opetussuunnitelmat Primukseen yhteistydssa apulaisrehtoreiden kanssa

e Tehda arviointikirjat

o Kayttda kenttaeditoria

o Kayttaa tulostuseditoria

e Vastata tilastoinnista

Hankalaksi olemme valilla kokeneet sen, etta paattavan tahon puuttuminen on
hidastanut joidenkin uudistusten taytant6onpanoa. Siksi lukuvuodelle 2011-

2012 Primus-tydéryhman vetdjaksi on nimetty opiskelijapalveluista vastaava
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apulaisrehtori (tuleva opiskelijapalveluiden johtaja, jonka alaisuudessa Primus
toimii), koska tarkoitus on vauhdittaa yhtenaistamisty6ta. Han myds aiemmin
vastasi Pieksdméaen toimipaikan Primuksesta, joten hanella on kaytannon tietoa

ohjelmasta.

Ajan mittaan ohjelman hallinnointi  keskittyy yhteen paikkaan, kun
yhtendistamisty® on saatettu loppuun. Tama vahentaa nykyisten toimipaikkojen
vastaavien tyota, mutta ohjelman kayttokoulutus ja yllapitotehtavia jaa myos
toimipaikkoihin. Tehtdvankuvat eri toimipaikoissa poikkeavat jonkin verran
toisistaan, Jyvaskylassa ja Pieksamé&ella esim. todistusten tulostaminen ja
opiskelijavalintaan liittyvat asiat, kuten hakemusten kirjaaminen, kuuluvat
Primus-vastaavien tyonkuvaan. Organisaatiouudistuksen yhteydessa
tarkastetaan tyonkuvat vastaamaan uutta tilannetta ja vastuualueet maaritellaan
uudelleen. Yksi henkilo jatkossa ottaa esim. aikuiskoulutuksen hallinnoinnin tai
tilastoinnin koko BAO:n osalta vastuulleen. Primus-tydryhmé tulee toimimaan
sellaisenaan myos jatkossa, mutta sen tueksi muodostetaan tiimi, jossa on
lisdksi edustajia valmentavasta sekd ammatillisesta koulutuksesta ja

opiskelijapalveluista.

Kaytanndssa yhdistaminen on ollut monivuotinen ja moniammatillinen prosessi,
joka on edennyt vaiheittain monella eri tasolla. Tyota on tehty toimipaikkatasolla
sekd koko BAO:n tasolla. Lahtokohtana on ollut erilaisten toimintatapojen
yhteensovittaminen. Ei ole pelkastddn muokattu rekistereitd ja tehty yhteisia
tulosteita, vaan tarkasteluun on tullut myds erilaiset tavat toimia. Myodskaan
toimijat eivat ole toimipaikoittain yhtalaiset. On toimittu eri nimikkeilla ja
tyonkuvat poikkeavat toisistaan. Tarkea osa yhdistamisen prosessia on ollut
muutoksista tiedottaminen ja ohjeiden ty6stdminen uusiin kaytantoihin.
Toimipaikoissa on tarjottu my6s mahdollisuutta koulutuksiin ja koulutuksista on

tullut osa yhdistamisprosessia.
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Seuraavissa luvuissa kuvaan kaytannon toimia, joissa olen ollut osallisena .
Kuvaus on etenkin opettajia koskevalta osalta melko yksityiskohtaista, koska
tdssd kehittAmistydssa on samoja elementtejd, kuin mitd opettajille
kohdentamassani kyselyssa. Jos kuvaus jaisi pintaraapaisun asteelle, se ei
myoskaan antaisi oikeaa kuvaa tehdystd kehittdmistydstd. Ensimmaisena on
kaavio yhtenaistamisen aikataulusta, siihen on koottu kehittamistyon tarkeimmat
ajankohdat ja toimet.

KUVIO 4. aikajana

.
RN
\'s.
\\

A

Organisaatiouudistuksen

"Uusi yhteinen .
valmistelua

Bovallius”

\
L]

o
- - - -y S
‘ 1.1.2009 syksy 2009 kevat zom] lsvksyzom keviit 2011 I [syksyzou kevdt 2012 ] ljvksy 2012
’\ /

fffff I

esitytitd kantojen

hdistamiseksi
i Ve
y

1.8. Organisaatiouudistus

‘ yhteiset valintapé&tdkset

y _ TOP-sopimus
koulutuskokeilut Primukseen —

6/2009 Tietokannat yhteen - Multiprimus Hakijat-rekisterin yhtendistiminen

Uusi Primus - koulut
HOJKSin yhdistdmistyd

sulautuvat yhteen
k&yntiin, HOPS

1.8. uusi 3-portainen arviointiasteikko

y‘h[E‘ISE‘t Ope[LlSSUUnITItE"mat Ao a s e

ammatillisen yhteinen opintokortti polssaolot Primukseen

. . TEV-sopimus
valmentavan opintokortti

kurinpitotoimet Primukseen {SORA-lainsgd3d&nts)
raportti

yhteisen koulun tydstdmistd
yhteiset tulosteet mm. anomukset, ndyttd

aikuiskoulutuksen suunnittelu k&yntiin

uudet todistuspohjat {ammatillinen+valmentava)

kysely opettajille

MK 2/12

5.3 Primuksen kdyttdjaryhmdit ja oikeudet

Primuksella on Bovalliuksella useita eri kayttajaryhmia, joille on maaritelty
kullekin tietyt oikeudet ohjelmaan, toisin sanoen mihin rekisteriin kayttajat
paasevat, mita kenttid he rekistereissd nakevat, mihin heilla on lukuoikeus ja

mihin kirjoitusoikeus jne. Kayttajaryhmat ja kayttajaoikeudet tulevat muuttumaan
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syksyyn 2012 mennessd. Tavoitetila olisi, ettd kayttagjaryhmia olisi
mahdollisimman vahan. Lahtokohtana tulee olemaan uuden organisaatiomallin
mukainen  jaottelu lahtien  toimialajohtajien ja  koulutuspaallikbiden
kayttajaryhmista, mutta todennakoéisesti joudumme osittain tekemaan ryhmia
myo6s vanhojen toimipaikkojen mukaan jaoteltuna. Nykyisia kayttajaryhmia ovat
joka toimipaikkojen opettajat, opintoneuvojat, ohjaajat ja asuntola omina
ryhmindan, hallinto, mikrotuki, tdydet oikeudet, sijaiset, yksittaisia henkiloita
esim. psykologi, sosiaalityontekija jne. yhteensd 39 eri kayttajaryhmaa.
Olennainen kysymys on, milla laajuudella uusia oikeuksia lahdetdan antamaan.
Onko tarkoitus rajat kayttdoikeuksia ryhmittain eriteltynd vai onko
tarkoituksenmukaisempaa, ettd nakymia ei lahdeta tarkasti rajaamaan.

Uuteen Primukseen tehdaan joka tapauksessa erilaisia valmiita hakuja, joita
apuna kayttaen kayttajat pystyvat rajaamaan, mita tietoja he nékevat. Hakujen
luominen pidetaan paakayttajien vastuulla, koska muuten hakujen lukumaara ja
erilaisuus menisi hallitsemattomaksi, ja se vaikeuttaisi oikean tiedon loytamista.
Opettajan on tarkedd nahda opiskelijat luokittain. Asuntolan henkilokunnan on
taytyy ndhdad omassa asuntolassaan asuvien tiedot. Lis&ksi tarvitaan hakuja
esimerkiksi paikkakuntien tai koulutusalojen mukaan jne. Henkilokunta on joka
tapauksessa salassapitovelvollinen, joten tietosuojaan liittyvat kysymykset ovat
siltd osin kunnossa. Poikkeuksena ovat erityisen arkaluontoiset tiedot, kuten
jotkin terveyteen liittyvat asiat tai esimerkiksi psykologilla kaynnin sisallosta

tehdyt merkinnat. Primus-ryhma on vienyt asian johtoryhm&&n mietittavaksi.

5.4 Yhteiset tulosteet

Kaikilla toimipaikoilla oli ennestaan paljon omia tulosteita, jotka oli tehty
toimimaan oman koulun Primuksen rekistereihin pohjautuen. Osa tulosteista
otetaan Primukseen Starsoftin internet-sivuilta. Syksyyn 2012 mennessa

toimipaikkakohtaiset tulosteet vAhennetdan minimiin.
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Kaytannossa tulosteiden yhdistamisprosessi alkaa paattavan tahon
toimeksiannolla. Eri toimipaikkojen tulosteet otetaan Primus-ryhméssa
tarkasteluun ja yleensd joku tulosteista otetaan muokkauksen pohjaksi.
Prosessin aikana kaydaan vuoropuhelua esim. pedagogisen tydryhman kanssa
tulosteen sisaltoon ja ulkonakoon liittyvista seikoista. Primuksen rekistereihin
otetaan tarvittaessa uusia kenttia esille. Uutta tulostepohjaa testataan ns.
Primuksen testiopiskelijoilla, eli virtuaaliopiskelijoilla, jotka sinne on
testaustarkoitukseen luotu. Ta&méa on tehty jokaisessa toimipaikassa erikseen.
Kun pohja huomataan kaikin puolin toimivaksi, se hyvaksytetddn toimialan
paattavalla taholla ja laitetaan Primuksessa nékyville sitd tarvitseville
kayttajaryhmille. Primus-vastaavat tiedottavat uudistuksesta toimipaikoittain ja
ohjeistavat kayttgjia ja jarjestavat tarvittaessa koulutusta. Yhteisia tulosteita ovat

talla hetkella:

Ammatillinen koulutus

e opintokortti

e tutkintotodistus

e todistus suoritetuista opinnoista/ ammattiosaamisen naytodista
e sopimus tydssdoppimisesta ja ammattiosaamisen naytdista

Valmentava koulutus

e opintokortti

e todistus koulutuksesta

e TEV-sopimus =tyfelamaéanvalmentautumisen sopimus
e jatkosuunnitelma

Kurinpitoon liittyva lomakkeisto

e Anomus opintojen keskeyttamisesta

o Anomus opiskelupaikasta luopumisesta

e Anomus poissaoloon

e Rehtorin p&atds: ilmoitus erottamisesta

e Rehtorin paatods opintojen keskeyttdmisesta

¢ Rehtorin paatos opiskelupaikasta luopumisesta

Sora- lainsaadanté (soveltumattomuuden ratkaisuja) astui voimaan 1.1.2012.

Lakimuutos aiheuttaa  muutoksia  esimerkiksi  opiskelijaksi  ottamisen
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edellytyksiin. Myds kurinpitosaannoksia tasmennetaan. Laki mahdollistaa
opiskeluoikeuden peruuttamisen tilanteissa, joissa se olisi
turvallisuusnakokohtien vuoksi perusteltua. ( Laki ammatillisesta koulutuksesta
annetun  lain  muuttamisesta  (951/2011).) Tarkedaa on  asioiden
dokumentoiminen. Tastd syysta uuteen Primukseen tullaan viemaan

yksityiskohtaiset tiedot opiskelijaa koskevista kurinpitotoimista.

5.5 Primuksen kehittiminen opetuksen nidkéokulmasta

5.5.1 Opettajien Primuskoulutukset lukuvuotena 2010-2011

Lukuvuotena 2010-2011 syyslukukaudella aloin systemaattisesti kouluttaa
kayttgjia sisalle ohjelmaan. Koulutusta oli ensin uusille opettajille ohjelman
paaperiaatteista. Seuraavaksi olivat vuorossa tutkintotavoitteisen koulutuksen jo
ohjelmaa kayttdneet opettajat, sitten valmentavan koulutuksen opettajat.
Myodhemmin syksylla oli 2 kertausta halukkaille. Lisdksi pidin koulutukset
ryhméanohjaajille  sekd  asuntolan  ohjaajille.  Aikaisemmin  etenkin
ryhméanohjaajien ohjelman kaytt6 oli ollut vahaista, mutta raportin siirtyminen

Primukseen osaltaan pakotti heitdkin ohjelman kayttéon.

Ensi syksyn& on tarpeellista kouluttaa kaikki kayttajaryhmat. Koulutus tullaan
todennakoisesti toteuttamaan paikkakunnittain, koska tamé on helpoin toteuttaa.
Primus-vastaavat edelleen jatkossakin toimivat pitkélti paikkakuntasidonnaisesti.
Lukukauden kaynnistyttya kayttajat tarvitsevat ensin ns. pikakurssin, jossa
uuden Primuksen logiikka ja sisaltd kaydaan lapi. Myohemmin koulutetaan
tarkemmin kayttgjaryhmittain uutta henkilokuntaa. Uudessa Primuksessa on
paljon myds jo yhdistettyja ja tuttuja kaytanteitd, joten ohjelmaa kayttaneet eivat

tarvitse yksityiskohtaista opetusta tassa vaiheessa.

Primuksen kehittamiseen liittyen tein opettajille kartoituksen ohjelman kaytté6n
ja koulutukseen liittyen. Kartoitus on opinnaytetydssa omana osionaan

kehittamistoiminnan kuvauksen jalkeen.
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5.5.2 Primusohjeet

Tein kirjallisen ohjeistuksen Pieksamaen toimipaikan sekd ammatillisen (Liite 2.)
ettd valmentavan puolen opettajille. Tama jaettiin koulutuksen alussa kaytt6on.
Ohjeistus on tulostettavissa my0s oppilaitoksen sisaisesta Intrasta. Ohjeistus
kattaa kaikki ohjelman kayttoon liittyvat asiat. Opettajat kayttavat Primusta
moneen eri tarkoitukseen. He tekevat sinne opiskelijoiden HOJKSIt
(henkilokohtainen oppimisen jarjestamistd koskeva suunnitelma) ja HOPSIn
(henkilokohtainen oppimissuunnitelma), arvioivat opiskelijoita, merkkaavat
Primukseen opiskelijan suorittamat naytét ja tydssaoppimisen, luovat
tyossaoppimisen paikkoja, tekevat tydssaoppimisen sopimukset tata kautta ja
merkitsevat opiskelijoiden poissaolot kuukausittain. Opettajat tekevat
Primukseen myo6s lausuntoja ryhmasséan olevista koulutuskokeilijoista tai

tutustumisjaksolaisista.

Ohjekirjan lisdksi ohjeita on saatavilla myds aiheittain. Jos on jo pidempaan
kayttanyt Primusta, ovat "tdsmaohjeet” uuteen asiaan liittyen parempi vaihtoehto
kuin koko ohjekirjanen. Yhdistamisprosessin ja uudistusten myotd myos
ohjeistukset tulevat paivitykseen useita kertoja vuodessa. Opettajilla kaytossa
olevat ohjeet voivat olla "vanhempaa painosta”, mika voi hankaloittaa heidan
ohjelman kaytt6a tietyn asian kohdalla. Tiedottamisen merkitys on suuri, vaikka
sekdan ei poista oman aktiivisuuden merkitystd tiedon haussa ja etenkin
ohjelman kayton opettelussa. Tama vaatii aikaa. Toisaalta kaikkeen
tiedottamiseen ei tietotulvan keskelld ehdi opettajakaan reagoimaan, varsinkaan
jos asia ei silla hetkella ole ajankohtainen itselle. Yhdistdmisen jalkeen 2012
syksylla toimipaikkakohtaisuus ohjeidenkin osalta vaistyy ja koko Bovalliuksessa

tullaan kayttamaan yhteisia ohjeita.

Hyvalla ohjeella on kriteerinsa. Ohje on laadittava kayttajalahtoisesti. Ei saa
olettaa, ettd ohjeen laatijalle selvat asiat ovat itsestadanselvyyksia myo6s
loppukayttajalle. Ohjeen on oltava rakenteeltaan selke& ja loogisesti eteneva

seka helppotajuinen. Kayttdohjeen kielen tulee olla selkedd ja yksiselitteista.
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Kohderyhmalle outoja termeja ja vierasperaisia sanoja tulee valttaa. (Hoivala
2009, 11,23.) Toisaalta termist0d ei saa mydskaan muuntaa, vaan taytyy pyrkia
selittamaan termi kayttajan kielella auki. Vanha vaite siita, etta kuva kertoo
enemman kuin tuhat sanaa, pitdd hyvin paikkaansa neuvottaessa kayttgjaa
Primuksen kaytdssa. PrintScreen- kuvat lisattynd toimintaohjeella ovat melko
yksiselitteisia. Olen huomannut myos sen, etta lilan yksityiskohtaista ja paljon
asiaa sisaltdvaa ohjetta on kayttajan vaikea seurata. Mitd lyhyempddn saat
asian tiivistettyd, sita kaytettdvampi ohje on. Taytyy luottaa myos kayttajan

omaan taitoon yhdistella asioita.

5.5.3 Arviointi

Arvosana-asteikko muuttui valtioneuvoston asetuksella 488/2008 kaikilla
opiskelijoilla viisiportaisesta (K5-T1) kolmiportaiseksi (K3-T1) 1.8.2009 alkaen
(Tiedote opiskelijan arvosana-asteikon muutoksesta 23.3.2009. Bovallius-
ammattiopisto.) Muutos tehtiin Primuksesa elokuun alussa 2009 ja muutoksen

my6ta kaikki myos jo annetut arvosanat muuttuivat kolmiportaiseen muotoon.

Opiskelijan arviointi  oli aiemmin tehty Primuksen arviointirekisterissa
arviointikirjoihin, jotka olivat Primukseen tehty luokkakohtaisen kurssijaon
perusteella Primus-vastaavien toimesta. Tasta tydlaasta tavasta luovuttiin
Pieksdamaella ja Turussa syksylla 2010, jolloin opettajat koulutettiin tekemaan
arvioinnit opiskelijarekisteriin opiskelijan "opspuuhun”. N&in arvioidut kurssit

nakyvat "opspuussa” heti arvioinnin jalkeen suorituksina.

5.5.4 Opetussuunnitelmatyo

Opetussuunnitelma kasitteena on monitahoinen. Koulutuksen jarjestaja laatii ja
hyvaksyy oman opetussuunnitelman, joka rakentuu opetushallituksen antamien
opetussuunnitelman perusteiden pohjalle. Siihen siséltyy kaikkia koulutusaloja ja
perustutkintoja varten yhteinen osa sekd perustutkinnoittain eriytyvat osat.
Erityisryhmille luoduista opetussuunnitelmista on nykyiselladn luovuttu. Tilalle
ovat tulleet vyksildlliset suunnitelmat, jotka pohjautuvat yhteiseen
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opetussuunnitelmaan ja joissa erityisyys huomioidaan kaytannon opetuksessa ja

opetuksen suunnittelussa. (Miettinen 2008, 63.)

Bovallius-ammattiopistossa olemme ottaneet yhteiset uudet opetussuunnitelmat
suurelta osin kaytt6on. Merkittava ero entisiin opetussuunnitelmiin on se, ettéd on
siirrytty suurempiin opintokokonaisuuksiin, joten opettajalla on liikkumavaraa on
enemman. Kaytannossa erityisopetus Bovallius-ammattiopistolla on sen verran
kokonaisvaltaista, ettd opintokokonaisuudet joka tapauksessa sekoittuvat
toisiinsa, joten opetussuunnitelmien pilkkominen pieniin kokonaisuuksiin tuntuisi
muutenkin keinotekoiselta. Toisaalta tama tuo opettajalle mydés enemman

vastuuta, koska opetussuunnitelma ei niin selkeé&sti ohjaa toimintaa.

Siirtymaaikana toimipaikoissa on viela rinnalla vanhoja opetussuunnitelmia niilla
ryhmilla, ketk& niilla ovat opiskelunsa aloittaneet. Viimeisimmat vanhat
opetussuunnitelmat poistuvat kevaalla 2013. Primuksessa tama helpottaa paljon
kayttajien tyota, silla opetussuunnitelmien muodostamisen logiikka,
merkitsemistavat ja tulosteet vanhojen ja uusien opetussuunnitelmien sisélla
ovat poikenneet huomattavasti toisistaan. Primus myds selkiytyy, kun sielta
voidaan poistaa vanhoja tulostemalleja, kuten esim. todistuksia ja opintokortteja,
tydssaoppimisen sopimuksia ja nayttdjen arviointiin liittyvia vanhoja lomakkeita,
jotka ovat olleet viela kaikissa kolmessa eri toimipaikassa erilaiset. Primus-
vastaavat tekivat opsit Primukseen sen mukaan, missa toimipaikoissa kyseista
koulutusta oli tuolloin tarjolla. Omalla vastuullani olivat luonto- ja ympaéristdalan,
kiinteistopalvelujen, kotity6- ja puhdistuspalvelujen sekd kuvallisen ilmaisun

perustutkintojen opetussuunnitelmien luominen Primukseen.

5.5.5 Poissaolot

Opiskelijoiden poissaolojen seuranta pdaatettiin laittaa syksystd 2010 alkaen
Primukseen. TAma on linjassa ajatuksen kanssa, ettd kaikki opiskelijaa koskeva
tieto 10ytyy samasta paikasta. Esimerkiksi opiskelijapalvelujen henkiléston on

helppo seurata poissaolojen maaraa Primuksesta ja puuttua siten nopeammalla
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aikataululla asiaan, kuin jos poissaolot olisivat ripoteltuina eri opettajien
listaamiin paivakirjoihin. Toki kuva on vaaristynyt, jos poissaoloja ei
saanndllisesti kaydd merkkaamassa. Poissaoloille tehtiin taulukko, johon
kirjataan opiskelijan luvalliset seka luvattomat poissaolot kuukausittain. Laskuri

laskee poissaolot yhteen.

5.5.6 HOJKS ja HOPS Bovallius-ammattiopistolla

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/98, 28) maarataan, etta
erityisopiskelijaksi otetulle tai siirretylle opiskelijalle on laadittava hyvaksyttyyn
opetussuunnitelmaan perustuva henkilokohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma (HOJKS). Se on kirjallinen dokumentti, joka kattaa kaikki
paatokset, opetuksen tavoitteet, opetusmenetelmét, opetuksen jarjestamisen
toimenpiteet ja niista vastaavat henkil6t, opetusvalineet, oppimateriaalit,
seurannan ja arvioinnin. (Ikonen 2003, 100). Kaikille Bovallius-ammattiopistossa
opiskeleville on tehty erityisopetukseen siirtopdatés jossain koulun kaynnin
vaiheessa. Siten kaikille tehddan HOJKS, joka pitaa sisallaan myés HOPS:n el

henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman.

Ensisijaisesti tavoite opiskelussa on suorittaa perustutkinto erityisopetuksen
antamalla tuella. Mutta mikéli opiskelija ei jossakin opintokokonaisuudessa
saavuta opetussuunnitelman perusteissa ilmaistuja T1- tason tavoitteita, on
opetus mukautettava. Mukautetut tavoitteet ja arvioinnin kriteerit paattaa
koulutuksen jarjestdja. Ne on laadittava siten, ettda opintokokonaisuuden
tavoitteet ovat mukana oleellisilta osin ja opiskelija selvidd niista tyttehtavista,
joihin  koulutus hanet valmistaa. Mukautus tarkoittaa opetuksen ja
oppimistavoitteiden sopeuttamista opiskelijan oppimisedellytysten tasolle.
(Miettinen 2003, 98-102.) Tutkintotodistukseen opintokokonaisuuksien kohdalle
tulee M) merkinta ja alaviitteeseen kirjataan: "Opinnot suoritettu mukautetuin

tavoittein ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 630/98 § 20 mukaisesti”.

Bovallius-ammattiopistolla HOPS  tarkoittaa  yksittéisten  oppiaineiden

mukauttamista, henkilokohtaisten tavoitteiden asettamista ja menetelmien ja
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siséltdjen kuvauksia. HOPS tehdaan Primuksessa "opspuuhun” k.o. kursseihin
mukauttamalla  kurssityyppi ja  kirjaamalla  oppiaineessa  opiskelijan
henkilokohtaiset taidot, tavoitteet, opetusmenetelmat, kurssin sisaltdé ja
tavoitteet. HOPS lomake tulostetaan osaksi HOJKSia ja se tulisi tarkistaa

ainakin kaksi kertaa lukuvuodessa.

Lainsaadanto ei erittele tarkemmin, mitd asioita HOJKSissa taytyy olla, joten
HOJKSin muoto vaihtelee paljon eri oppilaitoksissa, nain myods Bovalliuksen eri
toimipaikkojen HOJKSit ovat poikenneet sekda muotonsa etta siséltonsa puolesta
toisistaan. Siksi oli jopa hieman yllattavaa, ettd HOJKSien yhdistamisprosessi
on sujunut Bovallius-ammattiopistolla varsin  helposti. HOJKS-pohjien
yhdistamista varten Primus-tyéryhma tarvitsi lisavahvistusta, silla se ei omaa

pedagogista nakemysta.

Yhtendistamistyota varten ryhmé&an nimettiin  syksylla 2011 kustakin
oppilaitoksesta HOJKSin kehittamisesta kiinnostunut opettaja. Jotta yhden
yhteisen HOJKSin luominen mahdollistui, otettiin vertailuun toimipaikkojen
vanhat pohjat. HOJKS-tyoryhma kavi lapi, mita asioita uuteen HOJKSIin
halutaan ja millainen uuden HOJKSin ulkoasun halutaan olevan. Uusi HOJKS
on kompromissi vanhoista pohjista. Esimerkiksi Pieksamaella kaytdssa ollut liite

"Erityisjarjestelyt ja tukitoimet” sulautettiin osaksi HOJKSia.

Primus-tyoryhma osana koko opiskelijarekisterin uudistamista suunnitteli
valilehtien jaon ja kenttien paikat Primukseen huomioiden eri ryhmien toiveet.
Primuksen valilehdet ja HOJKS tulosteen sivut eivat mene ns. yksi yhteen.
Enemmankin on yhdistelty Primuksessa asiakokonaisuuksia ja mietitty sivujen
taytettavyytta silta osin, etta eri kayttajaryhmaét voivat tayttdd tietonsa samalla
sivulla, eik& heidan tarvitse "hyppid” sivuilta toiselle.
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5.6 Opiskelijahyvinvointipalvelut ja Primus

5.6.1 Kiytianteiden yhdistaiminen opiskelijavalinnassa

Primus on keskeinen tyovaline myds opiskelijavalinnassa. Opiskelijavalinnan
kaytanteet Bovallius-ammattiopistolla  hiotaan yhteen opiskelijavalintaa
valmistelevassa tyéryhmassa (OVVTR). Eri toimipaikoissa on ollut runsaasti
erilaisia opiskelijavalintaan liittyvia kaytanteitd ja toimipaikkojen hakijarekisterit
ovat poikenneet rakenteeltaan toisistaan, mika on hankaloittanut
opiskelijavalintaa etenkin yhteisten hakijoiden osalta. Ryhma on yhtenaistanyt
ja aikatauluttanut valintaprosessin, “aukipurkanut”  prosessikuvauksen ja
yhtenaistanyt valintakaytanteita. Ryhma toimii opiskelijavalinnan

yhteyshenkil6ina toimipaikoissaan ja tiedottaa valintaan liittyvista asioista.

Kevaan 2010 opiskelijavalintaa varten sovimme hakijarekisterin tietyt yhteiset
kentat taytettaviksi, jokaisen koulun nakymat olivat tuossa vaiheessa viela
entisellaén. Kaikki hakijat nakyivat kuitenkin joka koulussa. Rekisterin kayttajille
tehtiin valmiita hakuja, joilla saatiin ndkymaan hakijat esim. kouluittain tai esim.
koulutusaloittain.  Kevaalla 2010 lahti myds ensimmaiset yhteiset
opiskelijavalintapaatoskirjeet hakijoille (paatdés ensisijaiseen hakutoiveeseen

valinnasta, varasijaisuuspaatos tai paatos ei-valituille).

Varsinaisen hakijat-rekisterin vélilehtien ja kenttien yhdistamisen teimme
syksylla 2010. Kavimme rekisterin [&pi suunnittelukokouksessa, johon kuului
opiskelijapalvelujen henkilostoa. Kaytdnndssa jatkoimme tyotd siten, etta
rekisterit tehtiin ulkoasultaan samaksi ja kentat, joihin tietoja kirjataan, ovat
samat joka koulussa. Nain sama tuloste saadaan toimimaan joka koululla. Nama
muutokset joudutaan tekem&an kaikissa 3 koulussa erikseen, mika on tuntunut
tyolaaltd. Tilanne muuttuu vasta sitten, kun Primuksessa nykyiset koulut

korvautuvat yhdella yhteisella koululla.
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Tarkoitus on, etta Primuksen hakijarekisteri tukee opiskelijavalintaa ja toimii
tarkoituksenmukaisena kaytdnnon tybtkaluna valintaprosessissa. Myds se on
tarkedd, ettd sovitaan yhdessad, mita asioita mihinkin kenttaan on tarkoitus
kirjata.  Primukseen kirjataan  valintapdatokset perusteluineen  seka
opiskelupaikan vahvistaminen ja sielta tulostetaan valintapaatokset. Valinnassa
keratéan hakijasta vain valinnan suorittamisen kannalta tarpeellisia
henkilotietoja ja valituista siirretdan opiskelijarekisteriin - vain  opetuksen
jarjestamisessa tarpeelliset tiedot, eli lahinna opiskelunsa aloittavan perustiedot
(Vehkamaki ym. 2006 56-57). Tama on otettu huomioon uutta Primusta
suunniteltaessa. Hakijarekisteriin ~ laitetaan  oppilaitokseen hakevien
opiskelijoiden lisdksi myos tiedot koulutuskokeilijoista ja tutustujista. Hakijoiden
ja  koulutuskokeilijoiden tietoja sailytetddn erimittaiset ajat. Kevaalla
opiskelemaan hakeneiden henkildiden hakemukset liitteineen arkistoidaan
vuoden loppuun mennessa. Primuksen sahkoisessa arkistossa “ei- valittujen”
tietoja sailytetddn seuraavan vuoden loppuun saakka. Valituiksi tulleiden tiedot
siirtyvat opiskelijarekisteriin.  Koulutuskokeilijoiden tietoja sailytetaan kaksi
vuotta, mutta koulutuskokeilulausunnon sailytysaika on pysyva siksi, etta
annetut lausunnot on sailytettava pysyvasti. (Opiskelijavalintaa valmisteleva
tyoryhma. 17.2.2011.)

Yhdistetystd rekisteristd myos tilastointitietojen ottaminen Primuksesta
helpottuu. Lakisdateisten tilastojen ohella muut tilastoitavat asiat nousevat
tarpeesta. Hakijatilastojen avulla voi ennakoida esim. tulevia koulutustarpeita
jne. Esimerkiksi hakijoiden ensisijaisuus, erityisopetuksen peruste ja
kotipaikkakunta ovat myos tarkeda tietoa. Opiskelijavalintaa valmisteleva
tyoryhma lahetti vuoden 2012 alussa eri henkilostoryhmille kyselyn siitd, mita
tilastoja omassa tyossa tarvitaan. Naista tehtiin koonti, jotta jatkossa — jo kevaan
2012 osalta - tilastoitavat asiat ovat yhtenevaiset ja tarkoituksenmukaiset.

5.6.2 Koulutuskokeilut osana valintaprosessia

Koulutuskokeilut ovat peruskoulun paattaville sekd muille jatko-opintoihin

suuntaaville kaytdnnonldheinen tapa tutustua Bovallius-ammattiopiston
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koulutustarjontaan. Vastaavasti koulutuskokeilun aikana nuoresta saadaan
tarkeda tietoa opistolle péain. Koulutuskokeiluprosessi yhdistettiin vuonna 2009
toimipaikkojen moniammatillisessa tyoryhmassa. Syksylla 2010 BAOHYR

tarkasti ja paivitti prosessikuvauksen vastaamaan nykyista toimintaa.

Primus  on  koulutuskokeilujen  dokumentoinnin  keskeinen  véline.
Koulutuskokeilukutsut sek& koulutuskokeilulausunnot tulostetaan Primuksesta.
Koulutuskokeilijasta vastuussa olleet opettajat ja asuntolan ohjaajat pystyvat
kifaamaan kukin suoraan oman osansa lausuntoa Hakijat-rekisterin
koulutuskokeilu-vélilehdelle, ja opintoneuvoja tekee osaltaan kokeilusta
yhteenvedon. N&in valtytaan tuplakirjauksilta ja vastuu lausunnon kirjaamisesta
jakautuu useammalle henkildlle. Myds koulun omat tutustumisjaksoilla kayvét
valmentavan koulutuksen opiskelijat on kirjattu Primukseen omalle
tutustumisjaksovalilehdelle syksysta 2011 alkaen. N&in saadaan kirjattua
mahdollisimman paljon tietoa samaan jarjestelmaan. Primukseen voidaan vieda

myo6s hakevien tai opiskelevien valokuvat.

5.6.3 Kipupisteita

Todellisuudessa kaytanteiden yhdistaminen opiskelijavalinnassakaan ei ole
toteutunut siten, kuin on ollut tavoitteena. Eri toimipaikoissa halutaan
toimijatasolla monessa eri asiassa pitda kiinni vanhoista kaytanteista. Erityisen
harmillista on se, ettd koko BAO:n kattavien tydryhmien ty6ta ei toimipaikoissa

kaikkien taholta arvosteta. Pahimmillaan ty6ta on pidetty jopa "puuhasteluna”.

OVVTR:ssa péaatettiin, ettd hakuajan jalkeen toteutettavat valintapaivét pidetaan
yksipaivaisina. Valintapaivand ne opiskelijaksi hakeneet, jotka eivat ole olleet
koulutuskokeilussa, kutsutaan opistolle ns. hakukokeeseen. Taman paatoksen
yli astuttiin yhdessé toimipaikoista, jossa halutaan valintapaivan kestavan yon
yli. N&in on aina ollut. Toisessa toimipaikassa yhteisten valintapaatosten lisaksi
tehtiin muokattuja versioita oman talon kayttéon. Primukseen ei mydskaan ole
kirjattu valintapaatosten perusteita, vaikka nain sovittiin. Perustelut etenkin

valitsematta jattdmiselle taytyy kuitenkin olla ehdottomasti dokumentoituna.
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Perustelut ovat suoraan johdettavissa opiskelijavalintakriteereistda, jotka
BAOHYR muotoili vuonna 2009. Toimipaikassa ei haluttu kayttaa naita yhteisia
kriteereja. Valintatybryhmassa taytyy osata kriteereiden pohjalta muodostaa
yksil6llinen kasitys hakijan erityisopetuksen tarpeesta ja kirjata se dokumentiksi
valintaesityksen perusteluksi. Yksilollisyys on yksi Bovalliuksen vahvuuksista.
Naita pienia esimerkkeja on lukuisia ja ne kertovat osaltaan siita, etta ei ole viela

olemassa yhté ja yhteista Bovalliusta.

5.6.4 Tiedonvalitys

Moniammatillisessa ja hajanaisessa sisdoppilaitoksessa tiedottaminen on
erityisen tarkead. Yksi yhteydenpidon muodoista on raportointi. Bovallius-
ammattiopistossa siirrettiin kokeiluluonteisesti sahkoinen raportointi Primukseen
Diaari-rekisteriin  vuoden 2011 alusta. Tata ennen raportointikdytanteet
poikkesivat eri toimipaikkojen valilla. Pieksamaen toimipaikan raportointi toimi
word-pohjaisena sovelluksena verkossa. MyOs perinteista vihkoraportointia
kaytettiin. Etuna uudessa tavassa on myos tiedon saatavuuteen liittyvat
nakokohdat sekd se, ettd kaikki opiskelijaan liittyva tieto saadaan koottua
samaan paikkaan. Kayttajien mielipiteitd koottiin kevdan-11 aikana ja kahdessa
toimipaikassa tehtiin  paatbkset kaytannon vakinaistamiseksi. Kolmas
toimipaikka otti tasta poiketen kayttoon hintavan Nappula-ohjelman. Tamén
ohjelman kayttd tullee organisaatiouudistuksen edetessd vield uudestaan

tarkasteluun.

5.7 Koulujen sulautuminen yhteen Primuksessa

Suurin ja perustavalaatuisin muutos Primuksessa kantojen yhdistamisen jalkeen
on “entisten koulujen katoaminen” Primuksesta. Kun ennen on
kirjautumisvaiheessa valittu omanakymaéainen koulu vaihtoehdoista Jyvaskyla,
Pieksaméki, Turku, niin syksyllda 2012 namé& koulut katoavat ja kaikki
nuorisoasteen opiskelijat ovat samaa koulua. Tamén lisaksi Primukseen

tehdaan Aikuiskoulutus-koulu. Aikuiskoulutuksen rekisterit poikkeavat selkedasti
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nuorisoasteen  rekistereistd. My0Os tilastointiperusteet ovat nuoriso-ja
aikuiskoulutuksen osalta erilliset. Aikuiskoulutuksen siirtdminen Primukseen on
suuri muutos, silla ennen aikuiskoulutuksen hallinnointi on ollut Primuksesta
erilladn. Aikuiskoulutuksen jatan kehittdmishankkeeni ulkopuolelle, silla
aikuiskoulutuksen siirtdmistd Primukseen aletaan tydstamaan vasta vuoden
2012 talvella, ja se tulee olemaan oma suuri kokonaisuutensa tassé muutosten

sarjassa.

Loppusyksysta 2011 Primukseen luotiin ns. Testikoulu, joka on pohjana uudelle
koululle. Tatd koulua alettiin suunnitella johtoajatuksena se, ettd siina kaikki
valilehdet ovat tarkoituksenmukaisia ja turhia kenttid ei ole. T&assa
suunnittelussa kulminoituvat eri kayttajaryhmien tarpeet. Primukseen laitetaan
valttamattomat pohjatiedot opiskelijasta ja hanen opiskeluun liittyvat perusasiat,
opettajien tarvitsema HOJKSpohja, opiskelijapalveluhenkiléston merkinnat,
asuntolan tayttdmat tiedot, tilastointia varten taytettavat tiedot jne.

KUVA 3. Nakymad uuden HOJKS:n perustiedot-valilehteen, nakyvissd myds

muiden valilehtien otsikoita.

ﬁ‘ Opiskelijarekisteri StarSoft multiPrimus W4.42b f Bovallius ammattiopisto

Toiminnot  Lisataiminnot  ¥l&pito  Tiedonsiivrot  Laskutus — Etsi

Perustiedot | Opiskelu | Lésné/kesk/erat | Ophualto | Opintojen rahaitus | almisturinen | Asuntola | Haikst | Hoiks2| HSVS3 | Hoiksé | PO 201

Sukunirni Etunirnet Kuksurnanimi Henkilétunnus ika Sukupuali Opiskelijalaji
| | | | (IS

Katipaikan ldhiosaite Katipaikan postiosaite S&hkfpostinsoite

| | =

Katipuhelin Matkapuhelin Kansalaisuus Hidinkieli

. | | El =

Jo tehty yhdistdmisty6 viedadn tahan uuteen kouluun, eli se helpottaa
huomattavasti tata vaihetta. Kun rekisteri oli luonnostelu vaiheessa, se esiteltiin
alkuvuodesta 2012 eri kayttajaryhmille kommenteille. Tama hienosaatdvaihe on
hidas mutta valttamaton, silla vaikka pohjatyd onkin jo tehty, erilaisia mielipiteita
on paljon ja ne on huomioitava, silla ohjelma on kuitenkin kayttajalahtéinen ja

toimivuus on paljolti kiinni siita, miten hyvin tietoja sinne taytetaan.
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Kevaalla -12 vanhojen koulujen eri rekisterit kdydaan lapi ja yhdenmukaistetaan
niiden sisalt6é. Uudessa koulussa tulee olemaan paljon uusia kenttia, joita ei
vanhoissa kouluissa ollut tai ne olivat erilaisessa kaytossa, joten jatkavien
opiskelijoiden osalta joudutaan tekemaan tietojen siirtoa kentista “leikkaa-
limaa”- periaatteella. Tarkoitus on, ettd myds jatkavien opiskelijoiden HOJKSit ja
tulosteet ovat syksylla uutta mallia. Kertarysdys néhtiin paremmaksi
vaihtoehdoksi kuin pitkd liukumavaihe vanhaa ja uutta kaytantdd sekaisin.
Taustalla on toive siitd, ettd monivuotinen prosessi alkaisi paaosiltaan valmistua
ja jatkuva muutos tasaantua uuden omaksumisen vaiheeseen. Varsinainen
koulujen yhdistaminen on suunniteltu tapahtuvaksi elokuun alussa 2012. Siihen

varataan 3 paivaa ja pyydetdan teknista apua Starsoftilta.
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6 KYSELY OPETTAJIEN PRIMUKSEN KAYTOSTA

6.1 Kyselyn toteuttaminen ja Idhtokohdat

Lukuvuoden 2011 lopussa tein Pieksdamaen toimipaikan opettajille kyselyn
littyen ohjelmankayttoon ja koulutuksen merkitykseen (Liite 1.). Kysely
taydentdd kehittamistoimenpiteitd ja sen tarkoitus oli selvittdd opettajien
mielipiteitd Primuksesta ja siihen liittyvasta koulutuksesta. Kyselyn tulokset
auttavat osaltaan kehittaémé&én ohjelmaa ja koulutusta kayttajaystavallisempaan
suuntaan. Lahetin kyselyn Kkaikille Pieksdaméaen toimipaikan opettajille
sahkopostin liitteena, yhteensa 24 henkildlle. Kyselyyn oli mahdollista vastata
joko sahkoisesti suoraan lomakkeeseen tai ottamalla kyselystd paperiversio ja
palauttamalla se sisaisen postin mukana. Opettajilla oli kaksi viikkoa aikaa

vastaamiseen.

Kysely jakaantui taustakysymyksiin, ohjelman kaytt6on ja koulutukseen liittyviin
kysymyksiin seka Primuksen sisaltoon liittyviin  kysymyksiin. Kysymyksen
asettelussa oli seka strukturoituja, toisensa poissulkevia vastausvaihtoehtoja
ettd dikotomisia eli 2 vastausvaihtoehdon kysymyksia, monivalintakysymyksia,
joihin sai valita usean sopivan vastausvaihtoehdon. Naiden lisaksi oli avoimia
kysymyksia. (Kyselylomakkeen laatiminen. Viitattu 10.2.2012.) Kyselyssa oli
piirteitéa seka kvalitatiivisista eli laadullisista etta kvantitatiivisista eli maarallisista
tiedonhankintamenetelmistéd, joita usein kaytetdankin rinnakkain toisiaan
taydentdmaan. Osa kysymyksistani tuotti selkeasti lukuja ja prosentteja, joita
avoimet kysymykset taydensivat. (Hirsjarvi, Remes&Sajavaara 2009, 136.)

Kyselyn kohdejoukko oli tarkoin rajattu ja tarkoituksenmukainen, silla halusin
tietoa ryhmalta, joka kayttdd Primusta paljon ja moniin eri tarkoituksiin, ja
erityisesti  taman  ryhman  Primuksen  kaytt6taitoja tulisi  parantaa.
Pyrkimyksenéni oli tarkastella aineistoa monitahoisesti ja tulkinta tapahtui
omasta nakokulmastani. Kyselyyn osallistuneiden &ani ja nakbkulmat paasevat
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tassad kartoituksessa esille. Kuten laadullisissa tiedonhankintamenetelmissa
yleensd, myos tassa kyselyn suunnitelma muotoutui tutkimuksen edetessa ja

vastauksia analysoitaessa. (Hirsjarvi ym. 2009, 161,164.)

Kartoitus oli myds soveltavaa ja silla oli selkea kaytannon tavoite. Havainnot ja
kokemukset eivéat ole tiedon perustana riittavia, joten kysely antoi relevanttia
uutta tietoa Kkartoitettavaan asiaan liittyen, joskin se tuki suurelta osin
etukateisolettamuksiani. Kyselyn tuottama tieto Kkuitenkin monipuolistaa
arkitiedon luomaa kuvaa asioiden tilasta ja antaa samalla uusia ideoita oman

tyon kehittdmiseen (Hirsjarvi ym. 2009, 19-20).

6.2 Kyselyn perustiedot

Kyselyn palautti 16 henkilda, eli vastausprosentti oli 66.7 %. Olen tyytyvédinen
vastausprosenttiin, silla kyselyn ajankohta loppukevaalla ei ollut paras
mahdollinen opettajien muiden kiireiden ohella. Kuvittelin opettajien ns.
"Primuskiintion” jo olevan kevaan osalta taynna. Toisaalta on muistettava, etta
kysely on vastaajilleen samalla mahdollisuus vaikuttaa. Opettajilla oli
anonyymisti mahdollisuus antaa kritiikkia ja tuoda esille parannusehdotuksia
ohjelmaan ja koulutukseen liittyen.

Opiston seitsemasta miehesta 6 palautti kyselyn, eli heidan vastausprosenttinsa
oli 85.7 %. Naisia vastasi 10, eli naisten vastausprosentti oli 58.8 %. Luokittelin
vastaajat myds sen mukaan, olivatko he ammatillisen vai valmentavan
koulutuksen opettajia. Ammatillisia opettajia oli yhteensa 10 eli 62.5 % ja
valmentavan koulutuksen opettajia yhteensé 6 (37.5 %). Vastaustyylissa ei ollut
juurikaan eroja naiden kahden muuttujan valilla. Suurin osa vastanneista eli
yhteensa 12 (75 %) oli kayttdnyt ohjelmaa 1-5 vuotta, joten suurimmalle osalle
ohjelma oli tullut ainakin jonkin verran tutuksi. Alle vuoden kayttaneita oli 3 kpl ja
joukossa yksi konkari, jolla takana oli kayttovuosia yli 5.
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6.3 Kyselyn tulokset

6.3.1 Ohjelmankiyttotaidot ja -koulutus
Taidot

Halusin kyselyllani selvittaa, minkalaisiksi opettajat kokivat Primuksen
kayttotaitonsa ja oliko siina tarkasteluvalind olleen Ilukuvuoden aikana
tapahtunut oleellista muutosta. Kysyin myds, ettd ovatko he kokeneet
hyotyvansa saamastaan koulutuksesta. Syksylla 2010 koki taitonsa vain
valttaviksi 37.5 % ja kohtalaisiksi 43.8 %. Kevaaseen 2011 mennessa tilanne oli
parantunut huomattavasti. 62.5 % vastanneista koki taitonsa kevaalla joko
melko hyviksi tai hyviksi. Lukuvuoden aikana suurin osa vastanneista, syksylla
miehistéa 83.3 % ja naisista 80 % ja kevatpuolella tosin vain 33.3 % ja naisista 40
%, oli osallistunut Primus-koulutukseen. Koulutuksella on ollut melko suuri
merkitys taitojen lisdantymiseen, 43.8 % koki hydtyneensa paljon koulutuksesta.
Lukuvuotena 2010-2011 opistolle tuli 5 uutta opettajaa, joten koulutuksen

tarkeys ja tuloksellisuus osaltaan on seurausta tasta.

Oppimisen esteet

Kysyin sitd, minka opettajat kokivat suurimpana oppimisen esteena.
Kysymykseen sai valita useita vastauksia. Suurimpana oppimisen esteena
koettiin ajan puute ja ohjelman tekniset ongelmat, molemmissa 50 % vastaajista
oli tatd mielta. Opettajilta tuleekin usein kritiikkia siitd, ettd ohjelmaan ei jostakin
syystd paase kirjautumaan sisaan. Joskus syyna on tekninen ongelma,
esimerkiksi kotikoneelta yhteys Primukseen “takkuilee” tai ohjelmassa on
kayttokatkos tai pdivitys. Syy voi olla myds opettajalahtéinen, salasana on
unohtunut tms. Etenkin naisten vastauksissa korostui myos ohjelman vahaisesta
kaytostd johtuvat ongelmat ja ohjelmapdaivityksen tuomat hankaluudet.
Puutteellisen ohjauksen vaikutuksen oppimista vaikeuttavana asiana toi esille 2
henkil6d. Etenkin toimipisteissa apua on hankalammin saatavilla. Primusta
paivitetddn useita kertoja vuodessa, taméa tarkoittaa sita, ettéa ohjelmaan tulee

uusia ominaisuuksia, saattaa tulla uusia kenttid tai rekistereita,
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merkitsemistapoihin saattaa tulla muutoksia. Tiedotuksen merkitys korostuu

tuolloin. Motivoitumattomuutta ohjelman kayttoon ei kukaan tuonut esille.

lan merkitys

Vastanneista puolet eli 8 oli idltdéan 30-45 -vuotiaita ja puolet yli 45- vuotiaita.
Alle 30- vuotiaita ei ollut yhtd&dn. Makinen (2006, 89-90) on todennut, ettd
tietokonetaidoissa ovat suuret erot eri ikaryhmien valilla. Jonkinasteinen
vedenjakaja on hdnen mukaansa 45 vuoden ika. Tassa tutkimuksessa tama
vaite ei toteutunut Primuksen kayton osalta, silla merkittdvia eroja naiden
kahden ikaryhman osalle ei tullut. Pikemmin voi todeta, etta Primuksen kaytén
Bovallius-ammattiopiston  Pieksamaen toimipaikassa hallitsevat hieman
paremmin yli 45-vuotiaat. Molemmissa ryhmissa valttavat Primustaidot omaavia
henkiloita oli syksylla 2010 ennen koulutuksia 3 kpl. Seuraavana kevaana 2011
taidot olivat parantuneet merkittavasti molemmissa ryhmissa, mutta etenkin yli
45-vuotiaissa melko hyvat taidot omaavia oli jo 5 henkil6d ja yksi hyvét taidot
omaava, kun taas 30-45- vuotiaissa mielestaan melko hyvin Primuksen kaytén
hallitsi 3 henkiléa. Molemmissa ryhmissa vain valttavaksi taitonsa totesi edelleen
1 henkild.

Koulutuksen muoto ja sisélto

"Mikd on mielestasi paras keino oppia kayttamaan ohjelmaa?” Vastaajat
valitsivat  tarvittaessa useamman vaihtoehdon vastausvaihtoehdoista.
Vastaajista 10 henkilon mielestd yksiléllinen ohjaus on tehokkainta,
ryhmékoulutusta  ja  ohjekirjaa  kannatti molempia 5  vastaajaa.
Puhelinkonsultaatiota ei kannattanut kukaan. Toisaalta yksildohjaustakin usein
annetaan juuri puhelimitse, mutta puhelimessa annettavaa ohjausta ei
varmaankaan n&hda varsinaisena kouluttamisen muotona. ltsendisen oppimisen
kannalla ei ollut vastaajista kukaan. Tama lieneekin vaihtoehdoista se viimeisin
ja pakon sanelema. Toisaalta koulutusta on tarjottu, mutta on viime kadessa

jokaisen omalla vastuulla, osallistuuko siihen vai ei.
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Vastaajilla oli mahdollisuus kertoa koulutukseen liittyvia toiveita avoimen
kysymyksen muodossa. Moni toivoi yksilbohjauksen maaraa viela lisattavan.
Toivottin - myds, ettd olisi useampia henkiloitd, jotka pystyisivat
ongelmatilanteissa auttamaan. Usein apu tarvitaan heti ja kun toimipaikassa on
vain yksi asiaan perehtynyt ihminen, ei ole mahdollista aina valitttmaan apuun.
Toisaalta koko Bovalliuksella on 3 vastuukayttgjaa ja kayttajia nykyisellaan
ohjeistetaan ottamaan yhteyttd heihin, jos ensisijainen vastuukayttaja ei ole
saatavilla. Sijaistaminen entisestddn helpottuu, kun syksylla 2012 ollaan
Primuksessa samassa koulussa, eika toimipaikkakohtaisia kaytanteita pitéisi

enaa olla.

Useissa vastauksissa tuli esille, etta olisi hyva, jos olisi tehtynd selkea runko
kaikista taytettavista kentistd ja toisaalta sitd, ettd mista kentista lomakkeisiin
tuleva tieto poimitaan. Taméa koskee HOJKSIin lisaksi myds muita lomakkeita.
Taytyisi olla myos selked listaus siitd, kenen vastuulle mikakin kuuluu.
"Rautalankamalli”, yhdessa vastauksessa Iuki. Yhdistamisen ollessa viela
kesken nama kenttalistaukset eivat ole olleet ajankohtaisia, mutta jatkossa
nama tullaan tekem&éan. Pidettiin positiivisena asiana, etta koulutuksessa on
kayty toisaalta lapi seka teknistd ettd sisallon tuottamista. Molempia tarvitaan.
Todettin my6s, etta tarvitaan jatkuvaa kouluttautumista, jotta ohjelmasta

saadaan kaikki tehot irti.

6.3.2 Mika ohjelman kdytdssa sujuu hyvin... ja mika ei?

Kysyin avoimena kysymyksena, ettd mika ohjelman kaytdssa sujuu hyvin.
Vastauksissa en havainnut eroja sukupuolen tai koulutusalojen valilla. Monessa
vastauksessa tuli esille se, ettéd peruskirjaukset ja arviointi sujuvat. Vastauksissa

ei ilmennyt mitd&n kovin erityista tai yllattavaa.

Seuraavaksi kysyin monivalintatehtavana sita, mitka asiat Primuksessa tuntuvat
hankalilta. Vaihtoehtoina olivat HOJKSin tekeminen, arviointi, koulutuskokeilijat,
tulostaminen, liitetiedostot ja ammatillisen puolen opettajille lisaksi

tydssadoppiminen ja naytot seka kaikille vaihtoehto jokin muu, mika? Lisaksi ol
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mahdollisuus avoimesti vastata, mihin asioihin eniten ohjelman kaytossa

tarvitaan ohjausta.

Ammatillisen koulutuksen opettajista 90 % oli sitd mielta, ettd opiskelijan
tyossaoppimiseen liittyvat asiat Primuksessa ovat hankalia. Myos
ammattiosaamisen nayttdjen merkitseminen Primukseen oli hankalaa 60 %
mielestd. Suuren osan opetussuunnitelmia vaihduttua syksylla 2011 myo6s
merkitsemistavat vanhoihin verrattuna muuttuivat selkedsti. Tama muutosvaihe

nakyy myds avoimissa vastauksissa selvasti.

Hankala asia 68.5 % vastaajan mielesta oli taman kyselyn perusteella
litetiedostojen liittaminen opiskelijarekisteriin. Primukseen on mahdollista liittaa
dokumentteja opiskelijakohtaisesti. BAO Pieksaméaella on litetty mm.
Erityisjarjestelyt ja tukitoimet- lomake Primukseeen. Liittdmiseen on olemassa
ohjeistus, mutta siitd huolimatta asia tuottaa ongelmia. Yksi syy on mygs se, etta
asia helposti unohtuu, kun sita tekee vain kerran tai pari vuodessa. HOJKS tuotti
ongelmia 37.5 % vastaajista. Etenkin avoimissa vastauksissa HOJKS ja HOPS

tulivat esille monessa vastauksessa.

Huolimatta siitd, ettd ohjelman kayttod tuottaa valilla hankaluuksia, kayttaisi vain
3 vastanneista mieluummin jotain toista ohjelmaa. Eras opettaja totesi: "Tama
Primus on kylla keskenerainen ja kdmpeld!” 75 % eli 12 vastannutta oli sita
mieltd, etta Primus on kuitenkin paras vaihtoehto. Opiskelijaa koskevaa tietoa ja
asiakirjoja on niin paljon, ettd tarvitaan jarjestelmd, jossa kaikki on kootusti
yhdessa. Eri vaihtoehtoja ei ole paljon olemassa ja nain suuria opiskelijamaaria
hallinnoidessa taytyy olla kaiken kattava ohjelma. Yksittaiset wordpohjaiset

sovellukset eivat nykyisellaan ole toimivia.

6.3.3 Yhteistyo

Yhteistydon merkitystd moniammatillisessa erityisammattioppilaitoksessa ei voi
likaa korostaa. Primus mahdollistaa monelta osin yhteistyén, mutta sen

kayttaminen vaatii kayttgjiltdan sitoutumista ja aktiivista kayttamista yhtalailla
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kuin mika muukin yhteydenpidon véline. Se on tekninen apuvaline, jonka pitaisi
helpottaa ja yksinkertaistaa ty0td. Usein asia valitettavasti koetaan
painvastaiseksi. Yhteistydn valineena Primus koettiin kuitenkin 56.3 %
vastauksista helpottavana. Yhden vastaajan mielestd Primus hankaloitti

yhteistyo6ta.

Kysyin sitd, keiden kanssa Primus parhaiten mahdollistaa yhteistyon. Ol
mahdollista valita useita vaihtoehtoja. Yllattden puolet vastaajista eli 8 oli sita
mieltd, ettd se mahdollistaa parhaimmin opettajien valisen yhteistyén. Taman
uskoisin osaltaan liittyvan opiskelijan kehittymisen seuraamiseen ja arviointiin.
My6s opiskelijapalveluhenkildston ja asuntolan kanssa Primus helpottaa

yhteydenpitoa, molemmissa oli 6 vastausta.

Etenkin asuntolan ja opetushenkildston yhteydenpitoa helpottamassa on
Primuksen  Diaarirekisterin  raportti.  Diaaria  kayttdd  s&&nndlliseen
yhteydenpitoon 43.75 % vastanneista. Perusteluna kaytettin mm. sita, etta
tiedonkulku saannodllisessa kaytdssa on ajantasaista. "Se on linkki
asuntolatoimintaan ja opiskelijan vapaa-ajalla tapahtuviin toimintoihin.”
Satunnaisesti diaaria kayttaa 37.5 %. Todettiin ettd: "Kaikkea ei ennata lukea.
Sahkdpostitkin vievat niin paljon aikaa. Ohjaaja lukee raportin ja raportoi
tarvittavista asioista.” ”...myds kirjaaminen valilla unohtuu ehka osittain
ajanpuutteenkin vuoksi.” Diaari koetaan hieman yksipuoleisena tiedonvaihdon
kanavana. Yhta tarke&aa, kuin lukea asuntolassa tapahtuneita asioita, olisi
kuitenkin viestittdd asuntolaan pain koulupaivan aikana tapahtuneista asioista.
Opettajat kokevat, ettd heilla varsinaisen opetustyon liséksi on aivan lilan paljon
oheistyota. Toisaalta tastd koetaan huonoa omaatuntoa. 18.75 % vastanneista
ei kayttanyt Diaaria lainkaan. Yksi vastaajista totesi, etta "ei ole edes kasitysta,

mika se on”. Sukupuolella ei ollut juurikaan merkitysta Diaarin kayttamiseen.

6.3.4 HOJKS

HOJKSIin tekeminen tuotti ongelmia siis 37.5 % vastaajille. Erééssa

vastauksessa todettiin: "THOJKS ja HOPS asioihin (tarvitsen eniten tukea), sen
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oikea ja opiskelijaa hyodyntava tayttdo ja kayttd oppimisen ja opettamisen
apuvalineena.” HOPSista sanattiin jopa: "HOPSin tekeminen on jaanyt taysin.”
HOPSIn tekemista ei ole aiemmin painotettu riittavasti. Ei ole riittanyt, ettd sen
tekninen toteutus on ohjeissa. My6s koulutuksissa HOPSia on sivuttu, mutta
oletan, ettd ihmiset, ketkd kayvat koulutuksessa, ovat muutenkin tunnollisimpia
tekema&an tarvittavia asioita ja asiat jaavat joiltakin muilta tekematta. Ehka naita
asioita  tulisi korostaa my0s pedagogiselta puolelta ja  esim.
opettajankokouksissa, jotta tiedottaminen ei olisi liian paljon Primusvastaavien

vastuulla.

Kysyin tarkentavasti myos sitd, mihin asioihin HOJKSin laatimisessa eniten
tarvitaan tukea. Vastausvaihtoehtoina olivat HOJKSin sisaltd, tietojen
tayttaminen oikeaan paikkaan, mikad kuuluu vastuulleni ja HOJKSin tulostus.
Eniten tukea tarvitaan siihen, mihin kohtaan tietoja tulee laittaa, yhteensa 8
vastausta. Tama kertoo myos siitd, ettd nykyinen HOJKS ei ole ollut riittavan
selkea ja siina on osin turhia kenttid, joista esim. tieto ei tulostu HOJKSIn
paperiversioon. Sisalto- ja vastuukysymyksiin kaivattiin molempiin 6

vastauksessa tukea.

Opettajille HOJKS on tarked osa Primusta. Siksi my6s suuri osa Primukseen
littyvista toiveista liittyi HOJKSin parantamiseen. Vaikka Primuksen HOJKS sai
kritiikkia osakseen, niin vain 5 vastaajaa eli 31.3 % oli sita mielta, ettd HOJKSin
valilehdet eivat ole loogiset tayttda. Kun kysyin parannusehdotuksia uuteen
HOJKSiin, niin vastauksissa todettiin mm.: "Ei niitd paranneta! Ne voisi rakentaa
kokonaan uusiksi. Ne ei nyt aja asiaansa, ei niista ole hyotyd opetuksen
kehittdmisessa ja kohdentamisessa.” "Syntyy usein epavarmuus, Kirjoittaako
tekstid juuri oikeaan kohtaan. Toisaalta kasitteissakin on epaselvyyksia eri
opettajien valilla, esim. kognitiiviset taidot.” "Primuksen HOJKS osio ei palvele

milldaan lailla.” "HOJKS osioiden ryhmittely opetusalueiden mukaan ja reilusti
tilaa!” Asetettiin myos kyseenalaiseksi Erityisjarjestelyt ja tukitoimet- lomake.

“Erityisjarjestelyt osaksi HOJKSia tarvitaanko erillista liitettd?” Uudessa
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HOJKSissa ei enaéa tata liitettd ole, asiat saadaan nivottua suoraan HOJKSiin.
Toivottiin myds, etta HOJKS saataisiin tulostettua tarvittaessa myos kerralla,

eika sivu yksi sivu kerrallaan. Tama toive on toteutunut jo.

6.3.5 Parannusehdotuksia ja toiveita

Myds viimeisessa kysymyksesséa, jossa kysyin mahdollisia parannusehdotuksia
ohjelman siséltoon, nostettiin esille HOJKS. Toivottiin koko oppilaitoksen
yhteistd sopimusta mm. siihen, missa muodossa asiat kirjoitetaan HOJKSiin tai
arvioitaessa opiskelijaa. "Kirjoitetaanko, etta opiskelija osaa vai sina osaat?”
Mielestani opettajat kaipaavat hyvinkin yksityiskohtaisia ohjeita ohjelman
kayttoon myos sisalléllisella puolella, ottaen huomioon sen, etta juuri heidéan
pitaisi olla taman alueen asiantuntijoita. HOJKSin tayttamiseen tulee syksylla
2012 HOJKS-tyoryhméan laatima yksityiskohtainen ohjeistus, jossa on otettu
kantaa sisaltoon. Sen lisdksi on tekniseen puoleen keskittyva opiskelijarekisterin

tayttdohjeistus.

"Opspuun” vieressa on laskuri, joka nayttdd opiskelijan arvioidut kurssit ja
tyossaoppimisen opintoviikot. “Laskurin pitaisi nayttaa oikein ov:t jo ennen
opintokorttien  esikatselua.” Tama on ollut ongelmana vanhoissa
opetussuunnitelmissa, joissa kurssityypit ovat olleet vaarat tahan laskuriin.
"Turhat merkintdkohdat pois — esim. poissaolot, jos ne lasketaankin vaan
kokonaisuutena eika ainekohtaisesti.” Kurssisuoritusruudussa, johon arvioinnit
tehddan, on ollut ns. turhia kenttid esilla. Opettajat ovat tehneet myos naihin
merkint6ja. Ylim&araiset merkinnat nakyvéat opintokortissa turhina viitteina.
Ohjeistus asiaan on olemassa, mutta usein joku kaytantd jaa paalle, eika

varsinkaan pidempdaan talossa olleet opettajat valttamatta lue ohjeita.

Opiskelujen edistymisen nakyminen 3 vuoden aikana saisi nakya Primuksessa
paremmin. Ehdotettiin paivayksia, mika onkin suositeltava kaikissa Primukseen
tehtavissa kirjauksissa nimikirjaimien kera. Myo6s oikeiden tulosteiden toivottiin
l6ytyvan helpommin. Tamakin asia korjaantuu uuden koulun myéta, kun suuri

joukko vanhoja tulostemalleja poistuu vanhojen opetussuunnitelmien ja
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"vanhojen koulujen” my6ta. Lomakkeiden ulkoasujen stilisointia toivottiin myas.
Vanhat lomakkeet ovat kouluittain poikenneet toisistaan ja osa esim. HOJKSissa
olleista riveista on jaényt tulostettaessa piiloon ja ne on taytynyt tuloste-
editorissa “kaivaa esiin”. Lomakkeiden tekeminen on hienosdatamista ja on

laatua, etta tulosteiden ulkoasu on viimeistelty ja samannakoinen kaikilla.

Lammittdvin kommentti oli tama: "KITOS sinulle kaikesta avusta, tuesta ja

jaksamisesta!”

6.4 Kyselyn johtopdadtoksid

Kyselykartoituksen kuuluu olla reliaabeli eli luotettava seka validi eli pateva.
Reliaabelius tarkoittaa tulosten toistettavuutta. Kysely taytyy voida toistaa
uudelleen samanlaisena. Nain voidaan todentaa, ettd tuloksia ei vaarennetty tai
tehty epdaoikeutettuja paatelmid. Kartoituksen tulee olla myds aina avointa ja
tulokset pitd& altistaa kritiikille. Luotettavuutta liséa esim. tarkka selostus
kartoituksen toteuttamisesta. Tarkeaa on myds luokittelujen tekeminen. Tulosten
tulkinnassa luotettavuus tarkoittaa sita, etta tulkitsijalla on kyky punnita ja myos
perustella vastauksia. Myds suorat lainaukset rikastuttavat ja lisaavat kyselyn
autenttisuutta. Validius tarkoittaa sita, ettd kysely mittaa sitd asiaa, mitd on
tarkoituskin mitata. Validiteetti on tulosta tulkitsijan omasta ajatteluprosessista,
jossa aikaisempi aiheen tuntemus, tutkimustulokset ja yleinen looginen ajattelu
vakuuttavat tutkijan itsensa ja valittujen indikaattorien jarkevyydesta. (Hirsjarvi
ym. 2009, 231-233.) Mielestani kartoitukseni tayttaa nadma luotettavuuteen
littyvat kriteerit. Lomakkeen kysymyksissa oli jonkin verran toistoa, mutta eri

kysymysten vastaukset antoivat samansuuntaiset tulokset.

Kyselyni eettisyys nékyy siind, ettda pyrin noudattamaan hyvia tieteellisen
tutkimuksen kaytantoja. Hyviin kaytantoihin kuuluvat rehellisyys ja huolellisuus
kartoituksen eri vaiheissa. (Hirsjarvi ym. 2009, 23-24.) Toin kyselyyn
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osallistuville ilmi kyselyni tarkoituksen. Tulokset auttavat osaltaan kehittamaan
opettajille jarjestettavaa koulutusta ja ohjelmaa entista
kayttajaystavallisemmaksi Kyselyn tulokset auttavat myds jo tehdyn
kehittdmistybn arvioinnissa. Aineiston olen kasitellyt anonyymisti ja
kyselylomakkeet hdavitin analysoinnin tehtydni. L&hteiden valinnassa olen
pitaytynyt luotettavissa, yleisesti hyvaksyttavissd ja mahdollisimman uusissa
l&hteissa.

Kyselyn tulokset ovat paljolti samansuuntaisia sen kanssa, mita etukateen luulin
tietdvani ja mistd opettajien kanssa on aikaisemmin ollut puhetta. Kiritiikkia
ohjelmaa kohtaan tuli itse asiassa yllattavan vahan. Viimeiset vuodet
ohjelmassa on tapahtunut paljon muutoksia ja monet vanhat tavat ovat menneet
uusiksi. Osaltaan muutoksista selvidmiseen on auttanut lisaantynyt tiedotus ja
koulutus sek& ohjeistukset, joista olen pyrkinyt tekemaan riittavan kattavia,
mutta toisaalta mahdollisimman tiivistettyja.

Yhteenvetona kyselyn tuloksista voi todeta, etta koulutukset ovat hyddyllisia
kaikille opettajille. Jo ohjelmaa kayttdneet ovat tottuneet tekemaan asiat tietylla
tavalla, siksi uudet kaytdnntt voivat olla vaikeita ottaa kayttoon. Uusien
opettajien on jopa helpompi omaksua uudet asiat, koska heilla ei ole entista
kokemusta painolastina. Koulutuksen muotona yksiléohjaus on tehokkainta.
Yksilollisessa ohjauksessa ohjaus on yleensd nopeaa ja kohdistuu akuuttiin
ongelmaan. Yksildohjaus antaa mielestdni enemman tilaa omalle oppimiselle
kuin rynmamuotoinen koulutus. Yksildohjauksen puutteena toisaalta on se, etta
sind laajemmat kokonaisuudet jadvat huomiotta. Usein odotetaan my6s nopeaa

reagointia avunpyyntoon.

Miesten suuri vastausprosentti kyselyyn yllatti, silla etukateen olin ajatellut, etta
varsinkaan miehet eivat kyselyyn vastaisi. Myo6s ennakkoajatukseni miesten

passiivisuudesta koulutukseen osallistumisissa osoittautui vaaraksi. He olivat
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itse asiassa olleet aktiivisempia kuin naiset. Ehka se, etta jotkut miehet eivat kay

koulutuksessa, leimaa ajatuksissa koko sukupuoleen liittyvia ajatuksia.

HOJKS Primuksessa herétti paljon mielipiteitd, sitd ei ole koettu riittdvan
selkeéksi eika toimivaksi. Siihen ei ole mydskaan ollut selkeda ohjeistusta, mita
kohtia taytetdaan ja milla tyylilla. Erityisjarjestelyt ja tukitoimet- lomakkeen
tayttaminen ja hankala liittdminen Primukseen koettiin tyolaaksi ja turhaksi.
Lomakkeen pois jattaminen uudesta HOJKSista saastdaa myods omasta
mielestani tdssa turhaa tyotd. Lomake ei ole antanut mitaan erityista uutta tietoa

opiskelijaa koskevista opetusjarjestelyista. Sitd on taytetty tayttamisen pakosta.

Kyselyn analysointi viivastyi vuoden loppuun 2011. Jos analysointi olisi
tapahtunut jo syksylla, olisi tuloksia voinut viela paremmin hyddyntaa esim.
HOJKSty6ssa. Toisaalta monet parannusehdotuksista ovat toteutumassa
uudessa HOJKSissa, joten kyselyn tulokset antavat vahvistusta sille, etta uusi

HOJKS on tarkoituksenmukainen.
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7 POHDINTA

Meneilladn oleva tydelaman murros Kkuvastaa osaltaan laajempaa
yhteiskunnallista muutostrendia, jossa perinteiset arvot ovat saaneet vaistya
tehokkuuden ja uudistuksien tieltd. Jossain maarin myos tydelamassa patee
jako menestyjiin ja havidjiin. Pienet yksikot eivat parjaa kilpailussa. Kaytetaan
paljon voimavaroja organisaatioiden yhdistymiseen ja toimintojen uudelleen
jarjestamiseen. Haetaan kustannustehokkuutta. Uudistuminen ei aina merkitse
muutosta parempaan, samalla katoaa omaleimaisuutta, joka on voinut olla
vetovoimatekijana aikaisemmin. Samalla myds oppimisvaatimukset ovat
kasvaneet, vaaditaan monialaisempaa, mutta myds syvélle menevaa
erityisosaamista. Inmisen ajankaytt6 ja kapasiteetti omaksua uutta ovat rajallisia.
Jokin yhtalossa ei tasmaa. Myos tietotekniikan sovellusten hallitsemisesta on

tullut osa ammattitaitoa niillakin aloilla, johon tietotekniikka ei varsinaisesti liity.

Primuksen yhtenaistaminen Bovallius-ammattiopistolla on ollut usean vuoden
mittainen prosessi. Alkuperéinen tarkoitukseni oli ottaa kehittdmishankkeeseen
tarkasteltavaksi ajanjaksollisesti noin vuoden mittainen jakso, jonka ajan
kehittamistoimia kuvaan, mutta opinnaytetyon venyttya pidemmalle ajanjaksolle
tahan tuli lapileikkaus yhtenaistamisesta lahes loppumetreille saakka. Toisaalta
tama toi uutta nakokulmaa opinnaytetyon sisaltéon mm.
organisaatiouudistuksen nakokulmasta. NA&ain myods yhdistamiseen liittyvien
toimenpiteiden kuvauksesta tulee selkeampi kokonaisuus ja prosessin

monimuotoisuus paasee hyvin esille.

Primusta kaytetddn monissa ammatillisissa oppilaitoksissa. Eri paikoissa
pohdinnassa ovat samantyyppiset kysymykset ja ongelmat. Sen lisaksi, etta
opinnaytetydssani kuvaan oman tyopaikkani henkilékunnalle
organisaatiomuutoksen vaikutuksia opiskelijapalveluihin ja Primukseen, voisi
tyoni olla esimerkkind myds muille vastaavassa tilanteessa oleville yhdistyville

oppilaitoksille, joissa kipuillaan muutosvastarinnan kanssa. Primus on yleinen
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ohjelma monissa ammatillisissa oppilaitoksissa, joten samankaltaisia prosesseja
l&pikaydaan myos muualla. Itse olisimme voineet ehk&d enemman benchmarkata
eli ottaa oppia muilta oppilaitoksilta. Ammattiopisto Luovissa ollaan Primuksen
kehittamisessa melko pitkalla. On tarkedd, ettd olemme ammatillisten
erityisoppilaitosten  verkostoyhteistydssa mukana. Pidemmalla aikavalilla
toiminnot entistd enemman oppilaitosten valilla samankaltaistuvat, toki on
muistettava ettd  erityisopetuksen kentalla taytyy olla myds lupa
omaleimaisuuteen ja itselle sopivien kaytanteiden sailyttamiseen. Liika

homogeenistdminen tuhoaa jo olemassa olevaa hyvaa.

Erilaiset tyéryhmat toimivat muutostoimenpiteiden "tydrukkasena”. Tata tyota ei
valttamatta osata tyontekijatasolla arvostaa, vaikka tyoryhmissa lapikaydaan
kivuliaitakin  prosesseja, joissa joudutaan tekem&an kompromisseja eri
nakokulmien valilla. Opiskelijapalvelujen tybryhmissa ongelmaksi on noussut se,
ettd tehtyihin paatoksiin ei toimipaikoissa sitouduta. Se kertoo osaltaan
arvostuksen puutteesta ja siita, ettéd omista entisista kaytanndista ei olla valmiita
luopumaan. Siksikin on tarkeaa, ettd tydéryhmat koostetaan tasapuolisesti eri
toimipaikkojen henkilostosta. Nain paatoksista tulee yhteisia ja ne on helpompi
hyvaksya. Valittujen on oltava kyseiseen tehtavaan sopivia ja riittdva paatosvalta
taytyy loytya ryhman sisaltd. Myods Primus- tydryhméan toiminnassa hankalinta
on ehka ollut eri toimipaikkojen ja myo6s kayttajaryhmien erilaisten mielipiteiden
huomioonottaminen. Asiat ovat myds jaaneet valilla “lepaamaan”, kun
paatettavat asiat ovat hautautuneet uusien asioiden alle. Tiedottamisen tarkeys
prosessin eri vaiheista on myds ensiarvoisen tarkeaa, mutta tiedotusvastuu on

valilla ollut hieman epéaselva.

Siita lahtien, kun Primus otettiin Bovallius-ammattiopistolla - silloisella Nikkarilan
ammattioppilaitoksella kayttoon 2001, ohjelma on herattanyt enemman tai
vahemman vastustusta. Alkuun ohjelma oli pienella volyymilla kaytossa,
kayttdbaste on kasvanut vuosi vuodelta. Ohjelmaa on moitittu liian

monimutkaiseksi ja toimimattomaksi ja syita useimmiten on etsitty ohjelmasta
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itsestdan. Toimivuus koostuu kuitenkin monesta eri osatekijastd. Kaiken
lahtbkohtana on tietenkin tekninen toimivuus ja se, ettd ohjelman on suunniteltu
palvelemaan kayttajiansd mahdollisimman loogisesti. Ohjelman taytyy pitaa
sisdllaan kaikki tarpeellinen mutta ei mitdan liikkaa. Ohjelman taytyy palvella
kaikkia eri kayttajaryhmia tasapuolisesti. Sita ei voi rakentaa pelkastaan esim.
opettajien toiveiden ehdoilla. Ohjelman kaytosta on oltava selkeat ohjeet.
Ohjauksen ja tuen on oltava helposti saatavilla. Tarke& asia tulee olemaan eri
henkildstoryhmien kouluttaminen "uuteen Primukseen”. Kaikki eri kayttajaryhmat
tulee kayda lapi, jotta alusta alkaen kaytetaan uudelleen rakennettua ohjelmaa

oikein.

Mutta kaikkein tarkein asia mielestani on se, etta sita sitoudutaan kayttamaan,
silla ohjelma toimii juuri niin hyvin, kuin miten sita taytetaan. Kayttamiskulttuurin
muutokset eivat tapahdu nopeasti, koska ihmisilla on yhdistymiseen liittyvaa
muutosvastarintaa. Muutokset ovat olleet jo monen vuoden ajan jatkuvia, ja
ihmisilla on havaittavissa vasymista muutosvirrassa ajelehtimiseen. Asenteisiin
pystytddn kuitenkin vaikuttamaan. Bovalliuksellakin ollaan oikeaan suuntaan

menossa.

KUVIO 5. Primuksen toimintaidea kiteytettyna.




68

Tekemani  kyselytutkimuksen  perusteella tiedan  Primuksen  kaytdn
ongelmakohdista, johon jatkossakin paneutua. Mielestani opettajilla korostuu
Primuksessa tekniseen puoleen liittyvat asiat. Karjistettynd sanoen ohjelmaa “ei
koeta omaksi”, kun sita kaytetaan silloin, kun on pakko. Opiskelijapalvelut ovat
ehkd enemman sinut ohjelman kanssa. Paljon kulminoituu oikea-aikaiseen
tiedotukseen, on se sitten koulutusta tai muuta tiedotusta. Myés turhan tiedon
karsiminen kuuluu tédhan. Jatkumona talle kyselylle voisi samansuuntaisen
kyselyn teettdd myos esim. ensi vuoden kevaalla, jolloin uusi yhteinen koulu on
ollut toiminnassa lukuvuoden ajan. Jalkeenpain ajatellen kysymyksia olisi voinut
laajentaa my0ds koskemaan organisaatiouudistusta. Olisin my6s voinut toteuttaa
kyselyn webropol- muotoisena, mutta toisaalta lomakkeita ei ollut niin paljoa,
etteikd analysointi onnistunut kirjallisesti ns. tukkimiehen Kkirjanpidolla seka

vastausten yhteen koonnilla.

Ensi syksy 2012 on mielenkiintoista aikaa, kun kaytdssa on uusi yhteinen
Primus. Kun esityd on huolellisesti tehty, voi olettaa opiskelijoiden siirron uuteen
kouluun tapahtuvan ongelmitta, mutta aina ei kaikkia muuttujia valttamatta osaa
ottaa huomioon. Joitain tulossa olevia haasteita osaamme jo kuvitella. Miten
osataan poimia tarvittu tieto, kun kokonaisuus on valtavan suuri. Tuleeko
ongelmia tietosuojaan liittyvien asioiden kanssa? Haasteet tulevat osin olemaan
my6s uuden yhteisen koulun ja aikuiskoulutuksen risteamiskohdissa. Ylipaansa
aikuiskoulutuksen vieminen Primukseen tulee olemaan suuri tyd, koska logiikka
tdssé koulussa tulee poikkeamaan monelta osin totutusta. Sita seuraava suuri
muutos tulee olemaan Wilman kayttéonotto. Silloin taas juuri omaksutut tavat

"uudessa Primuksessa’” menevat uusiksi.

Organisaatiouudistus on siis jatkumoa jo vuosia jatkuneelle muutosten sarjalle.
Tulevat vuodet nayttdvat, miten onnistunut uudistus on, vai joudutaanko
ottamaan askel entiseen pain. Oppilaitos on laajentunut ja konkreettisesti
muuttanut  elinsijojaan useaan kertaan, opintotarjonta on laajentunut

huomattavasti ja oppilaitokselle on tullut uusia velvoitteita mm. kehittamis- ja
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palvelutoiminnan muodossa. Projektit ovat tulleet jaadakseen. Varsinainen
opetustoiminta on vain osa oppilaitoksen toimintaa. Raha on tullut ratkaisevaan
asemaan mietittdessd toimintojen uudelleen jarjestelyjd. Tyontekijoiden
jaksamisesta muutosten keskella on huolehdittava, silla me olemme toiminnan
kulmakivi. Me teemme tyon ja meidan tyon jalki on laadukasta tai sitten se ei
ole. Meidan tydpanoksesta riippuu toiminnan tuloksellisuus, se mita opiskelijat -

meidan olemassaolomme elinehto - meilta elamalleen saavat.
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LIITTEET Liite 1
,1222:‘
N
= BOVA LL' l.".? JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULU
1/2011
Hei!

Opiskelen Jamkissa sosionomi (AMK) opintoja. Opintoihin  kuuluvan
opinndytetyon aiheena minulla on Primuksen yhtenaistamiseen liittyva
kehittamishanke, jonka yhtend tavoitteena on opettajien Primuksen
kayttotaitojen lisaaminen. Kehittamishankkeeseen liittyy my6s toiminnan
arviointia, joten pyydan teiltd apua pienen, ohessa olevan kyselyn muodossa.
Saamiani vastauksia kasittelen anonyymisti ja kaytan saamiani vastauksia
ainoastaan kehittAmishankkeessa. Toivon, ettd taytatte kyselyn sahkdisesti tai
otatte paperiversion 27.5.2011 mennessa ja palautatte sen allekirjoittaneelle

marja.kirjavainen@bovallius.fi tai siséisen postin mukana.

Terveisin Marja Kirjavainen
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Tayttéohje: rasti sopivin vaihtoehto tai kirjoita mielipiteesi siihen varattuun
kohtaan
Perustiedot

1. Sukupuoli: mies [ ] nainen[_]
2. Koulutusala valmentava [_] ammatillinen [_]
3. Kuinka monta vuotta olet kayttanyt Primusta?
a. alle vuoden [ ]
b. 1-5vuotta [ ]
c. ylisvuotta [ ]
Iké: alle30v.[ ]30-45v.[ ]ylidsv.[ ]

b

Ohjelman kayttoon ja koulutukseen liittyvid kysymyksia

1. Millaisiksi arvioit Primuksen kdyttotaitosi viime syksyna?
valttavat [_] kohtalaiset [_|melko hyvat [ Jhyvat[_]

2. Millaisiksi arvioit Primuksen kayttotaitosi nyt?


mailto:marja.kirjavainen@bovallius.fi

valttavat [ |kohtalaiset [ Jmelko hyvat [ Jhyvat] |

3. Oletko osallistunut Primuskoulutukseen syksyn 2010 aikana? kylla [ ] ei[ ]

Enta kevaan 2011 aikana? kylla [ ] ei[ ]
Jos et, niin mikset

4. Onko koulutuksesta ollut hyotya

vahan [_] jonkin verran [_], paljon [_]vai ei ollenkaan [ ] ?

5. Mika on mielestasi paras keino oppia kdyttamaan ohjelmaa?

a.

b
C.
d.
e

ryhmamuotoinen koulutus [ ]

. yksiloohjaus []

ohjekirja [ ]
puhelinkonsultaatio [_]
itseoppiminen |:|

6. Mika on suurin oppimisen este?

a.

@m 0 o0 T

ajan puute |:|

motivaatio |:|

ohjelman tekniset ongelmat |:|
puutteellinen ohjaus |:|
ohjelman vahainen kaytto [ ]
ohjelma muuttuu[_]

jokin muu, mika?[ ]

7. Onko Primus yhteistyon valineena

a.
b.

uhka [ ]

mahdollisuus| ]

8. Mitka yhteistydmuodot ohjelma parhaimmin mielestdsi mahdollistaa?

a.

b
C.
d.
e
f

opettajat ja asuntola |:|

opettajat ja ohjaajat |:|

opettajien valinen yhteistyo |:|

opettajat ja opiskelijahyvinvointipalveluiden henkil6sto |:|
toimipaikkojen valinen yhteistyo |:|

ei merkitysta |:|
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9. Mika ohjelman kaytossa sujuu sinulta hyvin?

10. Miihin asioihin tarvitset eniten ohjausta?

11. Kayttaisitkd mieluummin jotakin muuta ohjelmaa opiskelijatietojen

yllapitamiseen? kyllé|:| ei |:| Jos vastasit kylla, niin mika vaihtoehto voisi tulla

kyseeseen?

12. Onko sinulla Primuskoulutukseen liittyvia yleisia toivomuksia?

Sisaltoon liittyviad kysymyksia

1. Kaytatko Diaari-rekisteria? saannéllisesti [ ]satunnaisesti [ Jen kaytd [ ]
Perustele valintasi

2. Mitka asiat Primuksessa tuntuvat hankalilta?

a.

S@ 0 a0 o

HOJKSin tekeminen [_]

arviointi |:|

tydssdoppiminen ja sopimukset |:|
naytot |:|

koulutuskokeilijat [ ]
tulostaminen [_]

litetiedostot ||

jokin muu, mika? [_]

3. Mihin asioihin HOJKS:n laatimisessa tarvitset tukea?

a.
b.
C.
d.

sisalto [ ]

tietojen tayttaminen oikeaan paikkaan |:|
mika kuuluu minun vastuulleni [_]
tulostaminen |_]

4. Onko HOJKS-vdlilehdet loogiset tayttaa? kylla |:| ei |:| Jos ei,niin onko sinulla
parannusehdotuksia?

5. Mahdollisia parannusehdotuksia ohjelman sisaltéon?

KIITOS jo etukdteen vastauksistasi!!



BOVALLIUS

Ohjeistus Bovallius-ammattiopiston
Pieksamaen toimipaikan opettajille /

ammatillinen koulutus
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2011-2012




Sisalto:

1. Citrix - Kirjautuminen.......c.oooviiiiiiiiiiirs s s s e e e 3
P2 5 (= Q= = o R 5
3. Opiskelijarekisteri / HOJKS. ..ot v s e e en e e e eees 6
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» opspuu

» arviointi

» mukautus ja hopsaus

» varit

» vapaasti valittavat tutkinnon osat

» 0Saamisen tunnustaminen

» Tutkintoon valmistuvien arviointi ja valmistuminen Primuksessa
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1. Citrix ja Primus:kirjautuminen

Primukseen kirjaudutaan Citrixin kautta. Opiston mikrotuki tai Primus vastuukayttaja
opastavat tarvittaessa Citrixiin ensi kertaa kirjautumisessa.

Citrixin kirjautumisosoite on https://remote.bovallius.fi (ensi kertaa kirjautuessa tai esim.
kotoa kasin)

Luo pikakuvake tyopoydallesi -> Tiedosto -> Laheta -> Pikakuvake tytpoydalle.

CiTRIX

Applications Messages Preferences «

Logged on as: marja.kirjavainen

Applications N

o e e B e

3T Sonet Testi OneWay Ostolaskujen Primus Waihda salasana Web Matkalaskut

Kierratys
vaihda salasana

Select view: | Icons

Prolilem Connecting?

lius fifCitrizj%enappisice/launcher , aspx?C T¥%_Application=_Citriz, MPS. App. Bovalius, Vaihda%:20salasanaC T5_Tok /" Yuokstut sivustot

tarvitset tunnukset seka Citrixiin ettd Primukseen, (voivat olla samat)

Citrixin ja Primuksen kayttdjatunnus on aina muotoa etunimi.sukunimi

Citrixin salasana on vaihdettava tietyin valiajoin. Kone muistuttaa salasanan vaihdosta 30
paivan ajan. Sinun taytyy tuolloin vaihtaa salasana, muuten se vanhenee ja se taytyy
resetoida Rauhalalla.

Citrixin tunnukset Intran tukipyyntdlomakkeella mikrotuelta

Primuksen tunnukset Primusvastaavalta

Kun lopetat ohjelman k&yton. muista kirjautua ulos Citrix palvelusta. Log off —linkki [0ytyy
sivun oikeasta ylareunasta


https://remote.bovallius.fi/

Primukseen kirjautuminen:
e ]
StarSOﬁ

I Primus

Frimus-serverin asoite

Koulu:

Laukaa
Fiekzamaki E—
Turku

Salasana:

Fanaudu Primukzeen |

» Primukseen kirjautuessa painat ensin hae-painiketta jolloin voit valita koulun (Pieksamaki).
Sen jalkeen kayttajatunnus ja salasana, jonka jalkeen voit kirjautua Primukseen.

» Primus ei toimi Javan kautta kunnolla, joten kun olet kirjautunut Citrixiin, ota yldkulmasta
Preferences - Connection Preferences — Change Plugin ja valitse_Native Plugin ja
tallenna. Usein Native Plugin joudutaan asentamaan, ota yhteys mikrotukeen / Primus
vastuukayttajaan




2. Rekisterit

#% StarSoft multiPrimus W4.42d Kurre / Bovallius ammat - | I:Il X
| StarSoft multiPrimus W, 42d Kur

-;1-’/\’{ multiPrimus W4 42d
Pieksamaki
W Marja Kirjavainen2

—Apurekisterit —Muut rekisterit

—Yllapidon rekistent —Muut toiminnot

ohjetiedosto

Opettajilla avautuu Primuksessa ylla oleva nakyma.
Opiskelijarekisterissa tapahtuu p&éosa opettajan Primustydskentelysta.

» tehdaéan hojks

tehdaan tydssaoppimisen opiskelijakohtaiset sopimukset
merkataan opiskelijan nayttétiedot ja tydssaoppiminen
tehdaan oppiainekohtaiset hopsaukset

arvioidaan opiskelija ops-puuhun

YV V VYV

Hakijarekisterissa voi tarkastella opistoon hakevia opiskelijoita. Opettajat tayttavat osaltaan hakijat-
rekisteriin koulutuskokeilulausunnon ryhmassaéan kokeilussa olleista opiskelijoista.

Harjoittelu- ja tydss@oppimispaikat rekisterissa luodaan uusia tydssaoppimisen paikkoja.
Tybpaikkaohjaajat ja —arvioijat-rekisteriin taytetdan tydpaikkaohjaajien tiedot
Naytot- ja tydssdoppiminen-rekistereihin tiedot koostuvat opiskelijarekisterista.

Raportti on Diaarirekisterissa.



3. Opiskelijarekisteri/ HOJKS

» Opiskelijarekisteri koostuu useista eri valilehdista

% Opiskelijarekisteri StarSoft multiPrimus W4.42d 7 Bovallius ammattiopisto

Toiminnot ~ Lisatoiminnot  ¥llapito  Tiedonsiirrok  Laskubus — Etsi

Tiedot |La'sn5felot| Dp\skelul Tod\slukselfva\m\slummen| Puoissanlot v 2011-2012' Poissaolot b 2010-2011 I Dpoa‘kulaatloml Hojks1 | HoiksEl Hoiks3| Hoiks4| Ho\kssl Jalkosi\mttuminenl Lahin | TEV | Tarveysl Asuntola | TOP/TEY vanhat kentd

Sukunimi Etunimet Kutsumanini Sukupuali Cpiskelijalaji Henkil§tunnus Ik&
Entinen sukunimi Aidinkieli Kotimaa Kansalaisuus

;I ;I ;I I Ackistoitu
Eotipaikan 18hiosaite Kotipaikan postiosoite Kotikunts Katipuhelin Matkapuhelin S8hkipostiosoite
COpiskelupaikan lshiosoite Opiskelupaikan postiosoite parvai

=l Kuva
Pohjakoulutus T o Ee T ™| Kuvan kayttolups koulutoimen sisdisessd kaptosss
Aikaisempi koulutus Aikaisemman kubkinnon suotitusyuosi  Alkaisempi Eutkinko I | Tiedonsirtolupa kaskien terveys- ja muita
Eikurvaa. tietoja
LI I I Hae kuva...

Tuikokemus = Kilishelies

Yllaolevan Tiedot- valilehden sekd seuraavana olevan opiskeluvalilehden tiedot paivittyvat paaosin
hakijarekisteristd, kun valitut opiskelijat siirretdén opiskelijarekisterin puolelle.

» opettaja kirjaa syksylla saamastaan opiskelijatietolomakkeesta tietoja Primukseen, mikali
ne puuttuvat tai ovat muuttuneet kevaasta

» Primukseen kirjataan opiskelijoiden poissaolot valilehdelle Poissaolot Iv 2011-2012.

» Poissaolot merkataan kuukausittain (luvalliset ja luvattomat erikseen). Laskuri laskee
automaattisesti poissaolotunnit yhteen.

» Poissaolon tarkennus kenttdan voi kirjoittaa lisdselvitysté poissaoloista.

Yleista Hojksiin kirjaamisesta:

tekstiin lisatdan nimikirjaimet ja paivamaara

asiat kirjataan mahdollisimman lyhyesti ja tiiviisti

opiskelijan persoonaa ei arvioida, arvioidaan opiskelijan toimintaa suhteessa tavoitteisiin
paivityksia tehdaan opintojen edetessa

valmistuvan opiskelijan mukaan tulostetaan Hojks

YV VV VY



4. Arviointi ja opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma nakyy opspuuna opiskelijarekisterin alalaidassa.

Ops koostuu ammatillisista tutkinnon osista (seka pakolliset ja valinnaiset tutkinnon
osat), ammattitaitoa taydentavista tutkinnon osista (ATTO-aineet), jotka ovat joko
pakollisia tai valinnaisia tutkinnon osia seka vapaasti valittavista tutkinnon osista (10 ov),
jotka ovat aina opsin lopussa.

Opiskelijakohtainen arviointi tehda&an opiskelijarekisterissa. Opiskelijan nimeé klikkaamalla
avautuu opiskelijan kortti, jonka alalaidassa nakyy ops-puu. Ops-puun ylapuolella olevista
valilehdista valitaan Arvosanat-vélilehti.

Opetussuunnitelma on rakennettu opintokokonaisuus- ja opintojaksotasoille. Arviointi
tehd&aén paasaantoisesti jaksotasolle, mutta opintokokonaisuuden (tutkinnon osan)
lopullinen arvosana on laitettava opintokokonaisuustasolla. Vain kokonaisuustason
arvioinnit tulostuvat tutkintotodistukseen.

# Opiskelijarekisteri StarSoft multiPrimus W4.42d / Bovallius ami

Toiminnot  Lisatoiminnot ¥l&pito  Tiedonsiirrot  Laskutus — Etsi

" alinnat | Arvozanat I Opzin rakenne I

=} Primus O opetussuunnitelma 1
B3 Arnrnatilliset tutkinnon o
vitusp:

— Akeria- ja kabvituspalvelut 5 0 2pakolinen jakso 4034
—|.ﬁ.teria- ja kahwituspalvelut 6 0 2pakollinen jakso 4035
—|.ﬁ.teria- ja kahvituspalvelut 15 1ndvtdn kokonaisuus 4044 E“ K3

e By

— Yllapitosivous 4 0 2pakollinen jakso 4090

— Yllapitosivous 5 0 2pakollinen jakso 4091

= ¥llapitosivous & O 2pakollinen jakso 4092

|tllapitositvous 15 1ndykon kokonaisuus 4093 (B
=k Perussiivous 20 1pakalinen kokonaisuus 4100

— Perussivous 2 0 2pakollinen jakso 4102
— Perussivous 3 0 2pakollinen jakso 4104
— Perussivous 4 0 Zpakollinen jakso 4106
— Perussiivous 5 0 Zpakollinen jakso 4105
— Perussiivous 6 0 Zpakollinen jakso 4110
— Perussiivous 20 1naykin kokonaisuus 4112
=k Toimitilapalvelut 10 1pakolinen kokonaisuus 4114

—|T|:|imitila|:|alvelut 4 0 2pakollinen jakso 4119
— Toimitilapalvelut 10 1ndvtdn kokonaisuus 4115

[=F Asiointipalvelut ja eritvisryhmien avustaminen 10 1valinnainer
|— Asininkipakeelut ja eritvisryhmien avustaminen 10 2valinnain3|| |
F— — — T




» Kaksoisklikkaa sita jaksoa, jonka haluat arvostella. Avautuu Kurssisuoritukset-ruutu,
johon arviointi merkataan. Merkkaa arvosana ja opintoviikot seka valitse nimesi
valikosta ja klikkaa Ok-painiketta. Jos mukautat, vaihda kurssityyppi (kts. seuraava sivu).
Tallenna arviointi klikkaamalla alalaidasta levykkeen kuvaa.

ﬁ 3000¢ 3000¢ - Kurssisuoritukset / Ateria- ja kahvituspalw { _ | I:Il Xl
15.05.201 |13,12,2mu|
A Amozana Opintovikkoja  Paivamasra Prizzacloja  Tuntimaard  Tuuppi
T1 bywdyttava 3 15.05.2011 a ] 1 pakollinen jak.
! | eyt Eya L” | | | pakollinen jakso ;I
Opettaja ECTS opintopist Oppilaitos
[red =l =l
_ Tyossdoppimispaikka Sanallinen arvioirnti
| = =
~ Tyassaoppimizen lizatietoja
| =
= Kurzzgin nimi Lizatietoja
Muiden arvozanojen aiheet Fuut arvozanat
| | =
Lauzepankki | Kurszitiedat | I &ptat | TyibssE0pp. |
ok | Uusi | Pista | Hylks | Erdimiahdid |

» “Jouluarvioinnissa” arvioidaan numeerisesti siihen asti suoritetut opintoviikot kustakin
kurssista. Kesken olevan kurssin voi merkitéa SK suoritus kesken. Kevatarviointi voidaan
samasta kurssista tehda talléin saman kurssin kohtaan Uusi, jolloin merkitset
opintoviikoiksi kevaan puolella suoritettujen opintoviikkojen lisdksi myos jo syyspuolella
kertyneet viikot. Opintokorttiin tulostuu sen kurssin viimeisin arviointi. Primus ei laske
saman kurssin suorituksia automaattisesti yhteen. Vaihtoehtoisesti voit tehda
kevatarvioinnin uuteen kurssiin, jolloin merkitset vain kevéaéan aikana kertyneet opintoviikot.

> Vinkki: Ala merkitse esim. Kurssin nimi-, Oppilaitos- tai Lis&tietoja-kohtaan mitaan, nama
tulostuvat muuten turhaan opintokorttiin liséviitteina (esim. Bovallius-ammattiopisto)

» Esikatsele opintokortti, jotta naet, tasmaavatkod opintoviikot yms. Tuloste:
Ammatillinen opintokortti UUSI OPS

Mukautus ja hopsaus

> Tehdaan arviointivalilehdella, kuten arviointikin.

» Mukautuksessa vaihdat kurssityypin mukautetuksi sen mukaan, mik& kurssityyppi (jakso,
kokonaisuus tms.) on kyseessa. Eli: jos mukautettava kurssityyppi on jakso, myds
mukautettuna se on samantasoinen eli mukautettu jakso! Mustaa kolmiota painamalla saat
vaihtoehdot nakyville. Jos jostakin syysta Primuksen tarjoamat kurssityypit eivéat riita, saat
F3 néppaimella nakyviin lisda vaihtoehtoja. Tayta myods kohdat: Opintoviikkoja ja
Opettaja.

» Uusissa opetussuunnitelmissa ei en&é tarvitse laittaa Lisatietoja-kohtaan: Opinnot
suoritettu mukautetuin tavoittein ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 630/98, 208
mukaisesti. Mukautus ndkyy M) merkintan& opintokortissa kurssityypin muutoksella.



» Kurssitiedot-painikkeesta paaset kirjaamaan kurssikohtaisia tavoitteita.

» Tama tapahtuu valilehdella Tavoitteet/sisalté/arviointi yms., johon kirjaat uudet tavoitteet ja
toteutuksen yms.

» N&ama tulostetaan HOJKSin liitteeksi: tuleste HOPS 2010/PMK

# Muuta opiskelijan kurssitietoja {Lajittelu ja jatejakeet 2 2valinnainen jakso 3 _ | Dlll
Etsi

Tiedot  Tavaittest/sisilta/arviointiyms. | Lisstiedot | Vievaskieleiset nimst | Aikatauiu |

T awvoittest O petuzmenetelmat

Kl
B I

Kurvaileva arviointi Sigalta

N IO
B O

Oppirateri

Lahtataza Pohjatiedat

T oteutus

]
L x|

S
IS

Arvioinnin perustest

Vapaasti valittavat

» Opiskelija suorittaa opintojensa aikana vapaasti valittavia kursseja 10 ov edestd. Nama
ovat valinnaisia kokonaisuuksia, jolloin ne tulostuvat todistukseen. Nama opsin lopussa
olevat kurssit arvioidaan suoritetuiksi S, naita ei myoskaan mukauteta.

Osaamisen tunnustaminen

» Opiskelija voi hakea osaamisen tunnustamista aiemmin suorittamistaan opinnoista.
Primuksessa on lomake Osaamisen tunnustaminen ammatilliset tai Osaamisen
tunnustaminen ammatilliset ATTO (ammattitaitoa tukevien aineiden ollessa kyseessa).

» Kun osaaminen on tunnistettu (ryhman vastuuopettaja/opo/ammatinopettaja), viedaan
tiedot Primukseen ops-puuhun:

» Valitse Arvosanat-vélilehti. Klikkaa ops-puusta joko opintojaksoa tai opintokokonaisuutta
riippuen siitd, mita opintoja ollaan tunnustamassa.

> Vaihda kUI’SSityypikSi jOkO hyV.|U ku :7 00¢ 000¢ - Kurssisuoritukset / Aidinkieli, suomi 4 1 hyvaksil _ ol x|
ennen/aikana jakso (opintojakson i ';ﬁvliznznsj o
kohdalla) tai hyv.luku ennen/aikana 2k =fs 5122 Jo [0 S ek en ok <]
kok (koko tutkinnon osan kohdalla) - S e st e
seka merkkaa arvosana ja ajankohta. | [ | 3

> Oppilaitos-kenttaan kirjataan, missa e e 4
opinnot on suoritettu. Tama teksti tulee | fone pediy =
alaviitteena opintokorttiin ja koko I e =
tutkinnon osan kohdalla myo6s i [ I~ |
tutkintotodistukseen. z

Louseparkhi | fuwssiieda s | wgie | Tysssaorn |

I 0k | Dusi | Poista | Huylkaa | Ensimmaiseksi




» JOS HYVAKSILUETUT KURSSIT OVAT MUKAUTETTUJA, valitse kurssityypiksi

mukautettu jakso tai kokonaisuus sen mukaan, mika taso on kyseessa ja merkkaa
suorituspaivamaara seka valitse oppilaitos edellisen mukaan. Talléin hyvaksilukemiset
tulostuvat opintokorttiin oikein, vaikka ne eivat nadykaan opsissa hyvaksiluetun
varilla.

Varit

>

YV VV VY

Opintojen edetessa ops-puu varjaytyy. Opintojen paattyessa koko puu on varillinen.
Seuraavassa varikoodit arvostelluille jaksoille:

Sininen tarkoittaa pakollista arvosteltua kurssia.

Vihrea on valinnainen.

Punainen on mukautettu kurssi..

Violetti tarkoittaa hyvaksi luettua kurssia
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TUTKINTOON VALMISTUVIEN ARVIOINTI JA VALMISTUMINEN PRIMUKSESSA

Arviointi

Arvioi jokainen kokonaisyus, joka pitaa tulostua tutkintotodistukseen. Valmistuvan opiskelijan
ops-puu on varjaytynytkokonaan. limoita Primus -vastaavalle vapaasti valittavat kurssit ja muut
muutokset, mitka pitaA OPS- puuhun tehda.

% Opiskelijarekisteri StarSof¢ multiPrimus W4.42d / Bovallius ammattiopisto

Taoiminnot  Lisakoiminnot — ¥llapito / Tiegonsivrak  Laskutus — Etsi

alinnat |Arvosanat| Opain rgflering

=} Primus 01 opetussuunnitelﬁ 1 I
=1 Ammatil B

Koneet ja laitteet 1 2pakollir|H2 [Koneet ja laitteet 2 Zpakolir|H2 [Konest ja laitteet 1 Zpakalic

jakasvit 1 | T1 |H0it0menetelmét ja vélineet|T1 Hoitomenetelmat ja valinest

T1 [Perinnemaisemat

|Kestévé eldmantapa 2 2pakJ|H2 Kestava elamantapa, by 8%

ja menetelmat 13 T1 |Tu0tteistaminen WLy y = lalarl Luorincnkaoristemateriaalisn

iSRSt RREER RN B iintiston jstehuclto ja lain:] |

3 |Metséenergian karjuu 2 2va |H2 Taimikon hoito 1 2valinnaine |H2 | Tairmikon hoito 1 2valinnaine

28 Ammattitaitoa ki
=} Pakolliset tutkinnon osat 0 2\-'(:"|Iic|

Bidinkieli, suomi 4 1hyvak %/HE
fidinkieli 1 1 1hyvaksiuet %)

| Fidinkisli 2 1 2hyvaksiluet! %l | Aidinkieli 3 1 2nakolinen jaks| | Sidinkieli 4 1 2nakalinen jaks| |

» Primuksen opiskelijarekisterissa on valilehti: Todistukset/valmistuminen, jossa on
kootusti kentét, jotka on oltava taytettyna valmistuvalla opiskelijalla, jotta ne tulostuvat
todistukseen.

Opinnaytetydn aihe

» Valitse kenttd Opinnaytetydn aihe. Tahan kirjataan : Opinnaytetyd (xx ov) "Opinnaytetyén
nimi”

Tyossdoppimisen tehtavat

» Valitse kenttd Tydéssdoppimisen laajat tehtavat todistukseen. Tahan kirjataan:
Tybssaoppiminen (xx ov)

Voit tulostaa/esikatsella paatto- ja nayttdtodistukset. Tulosteiden nimet: Tutkintotodistus UUSI
OPS BAO, NAYTTOTODISTUS UUSI OPS BAO



5. Tyossaoppiminen

12

» Jos opiskelija on suorittanut tulitydkortin, tyéturvallisuuskortin, hygieniapassin tai SPR:n EA

1- kortin, niin valitse hanelle kortti Opiskelijarekisterissa/Opiskelu- valilehti/Lisakoulutus-
kenttd. Nama tulostuvat sopimukseen.

Tydssaoppimisen merkintd ops-puuhun Opiskelijarekisterissa:

Napsauta opiskelijan kortilla Arvosanat-valilehti. Klikkaa ops-puusta sité opintojaksoa,
johon tyéssaoppiminen liittyy. Avautuvan Kurssisuoritukset-ruudun alareunassa nakyy
painike Tydssaopp..

#% Kokeilija Kalle - Kurssisuoritukset # ¥Vikadiagnostiikka 09aup3o _ | Ellll
Viimeisin |
Arvozana Opintovikkpja  P&ivamasra Foizzaoloja  Tuntimdars  Typppi
|| =] |1 2 | |n |n 1 pakalinen jakso =]
Opettaja ECTS opintopist Oppilaitos
- =]
Tyossaoppimispaikka anallinen arvioint
[—
> Tydszaoppimizen listietoja
» | .|
K.urgsin nirni
| | \ |
> Muiden arvosanojen aiheet Muut arvoganat
» =
=
| |
>
|
”
» Lausepankki | Kurssitiedat | [ Skt | Tyidsedopp. (1] &5 |
> Ok | i | Poisa | hgkaE | Ensimmaiseksi |
» Tata painiketta klikkaamalla paaset kirjaamaan valittuun opintojaksoon liittyvét
tydssaoppimisen tiedot. Sivulla nakyy valmiina sen opintojakson nimi, johon
tydssaoppimista ollaan kirjaamassa
» Samaan opintojaksoon/tutkinnon osaan voi lisdtd useampia tydssaoppimisia. Tydssaopp.-
painikkeen klikkaus avaa apuruudun, jossa valitaan, muokataanko olemassa olevaa
tydssaoppimista vai syotetdédnkd kokonaan uusi (Luo uusi tydssaoppiminen - Ok). Jos
tydssaoppimisia on lisatty useampia, nakyy niiden lukumaara, kun viet hiiren kursorin
opintojakson palkin paalle.
® Valitse avattava tyissdoppiminen X|
Suonitukzen tyozzaoppimizet
* L uo uusi lyossaoppiminere
" Haapajarven kaupungin teknizet palvelut [ 10
3 | Hull:33 |
» Kaikki rekisterin kentét (ei lisatietoja- kenttd) tulostuvat Tydssaoppimisen sopimukseen.

Tayta tiedot ja tallenna.
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Toiminnaot  Etsi

Tiedot |
Tydssdoppimit alkaa Tyiossa: imi padttyy Opiskelija Koulu
|21 02,2012 05.04.2012 ITesh Wille Olawi S amuli = Adkistoitu Iana\Iius-ammaltinpistn i
Tydssdoppimispaikh Kurssi [ Sigaltaa ammattiosaamizen n: I
IBovaIIius Pesula ;I IEkoIDg\a. EkOL LI I—
Tyopaikkaohjaaja I LI
IDh|aa|a Oii Marjatta LI Laajuus opintoviikkoina Tydsuhde
I LI IE lIman tyosuhdetta LI
| | |
Yastuuopettaja
|Uusi Opettaja j
Tydaika Tyiiss&0ppirnisen arvioinki Yalitze tahian HYVAKSYTTY,

niin tynzsaoppimizen Hedat

|ma-pe klo 8-15, perjantaisin klo 813 [ ti
tulastuwat opintak.arttin,

4

Ruokaijirjestelyt

evaat mukaan

Tyowvaatetus/sunjavalinest

tyatakki pesulasta

Muuka huomioitavaa tydjarjestelyissa

=
=
=l
|
| =
=l
El
=l
=

Tyatehtava ja tavaite

Opiskelijan henkildkohtaiset tavoitteet

-]

Ohjauskaynnit

——

Lisatiekoja

Tama kentta ei tulostu
sopimuksesn.

=]

» Tallennuksen jalkeen opintojakson palkkiin ops-puussa ilmestyy pieni ratas merkiksi siita,
ettd siihen on lisatty tydssaoppimista. Tiedoista muodostuu oma rekisterikortti uuteen
Ty6ssaoppiminen-rekisteriin.

» Suoritetut tydssaoppimiset (Tytssaoppimispaikka ja laajuus) naet kerralla myés
Opiskelijarekisterin Opiskeluvalilehdella kentdssa Suorituksien tydsséoppimiset.

» Jos tyossdoppimisjaksolla suoritetaan naytto, laitetaan rasti sille varattuun kohtaan.

» Opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja ohjauskaynnit- kenttia tdydennetédédn jakson
edetessa.

Tydssaoppimispaikan ja tytpaikkaohjaajan liséaminen

» Napsauta hiirella Tyossaoppimispaikka- kenttaa ja kirjoita tydpaikan 1. kirjain tai napsauta
hiiren oikealla ja Valitse listasta. Jos listalta 16ytyy tydssadoppimispaikka, niin valitse se.
Toimi samoin tyopaikkaohjaajan kohdalla.

> Jos listalta ei I6ydy tyopaikkaa, niin valitse uudestaan hiiren oikealla ja Avaa rekisteri.
Valitse Toiminnot/uusi rekisterikortti ja tayta tydpaikan nimi ja osoitetiedot. Laita ruksi
tydpaikkaohjaajalle, jos han on koulutettu tytpaikkaohjaaja (tyopaikkaohjaaja- rekisteri).
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Sopimuksen tulostaminen:

» Kun sinulla on avoinna ty6ssaoppimisen ruutu, niin valitse Toiminnot/tulosta >
Sopimus tydssaoppimisesta ja ammattiosaamisen naytdistd. Tama tulostaa 3 sivua

Jotta tydssdoppimisen tiedot tulostuvat opintokorttiin, taytyy tyéssdoppiminen hyvaksya
(Tybsséaoppimisen arviointi- kenttd)

Jos opintojakso on suoritettu pelkastaan tydéssaoppimalla, merkkaa Kurssisuoritukset-
ruutuun myds arvosana S(suoritettu).
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6. Naytot

Naytdn arviointilomake:

» Tarvittaessa tyhja lomake tulostetaan opiskelijarekisterista: AMMATTIOSAAMISEN
NAYTON ARVIOINTILOMAKE (UUSI OPS) yhteinen
» Jos naytdn perustiedot taytetdan opiskelijarekisterin ops-puuhun naytén jaksoon,
siirtyvat tiedot Naytot-rekisteriin. Esitaytettya nayton arviointilomaketta varten taytetaan
seuraavat asiat:
o Nayttépvm
o Suoritettava laajuus
o Suorituspaikka
o Lyhyt kuvaus naytosta
> Esitaytetty lomake tulostetaan Naytot-rekisteristd. Lomake on Nayton arviointilomake
(uusi ops).

Nayttdjen kirjaaminen:

» Valitse opiskelija, jolle naytto kirjataan

» Napsauta opiskelijarekisterissa Arvosanat- valilehti paallimmaiseksi

» Klikkaa opiskelijan opsissa opintokokonaisuuden nayttoa.

» Avautuu kurssisuoritusruutu, jonka alaosassa
on painikkeita: Naytot-painikkeen-katttta————& sk | kst 4 N | Tyssssosn |
paaset syottamaan uusia nayttéja eli luomaan :E Ok O L .
uusia rekisterikortteja naytot-rekisteriin. valureia 1 oekelinen ks 5511 I}

» Nayttotietoja ei tarvitse kirjata kurssisuoritusruutuun. Tarvittavat tiedot siirtyvat suoraan
naytot-rekisterista kurssisuoritukseen (kokonaytot)!
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Avautuvaan ruutuun (naytot-rekisteri) merkitaan:

& Naytot StarSoft multiPrimus W4.41 / Bovallius ammattiopisto

Toiminnot  Lisdtoiminnot  Yllapito  Tiedonsirrok  Etsi

Tiedt |

Kurssi Dpizkelija 4 ayttopyn

IYIIépitosiivous YLPSIIV L|| =] |1 2.05.2011 [ akistoitu

Suornituzpaikka [tyopaikka) Suorituzpaikka [oppilaitos] Suornitettava lasjuus

;I IBovaIIius-ammattiopisto LI IKDkD naptts ;I [¥ MEytts suaritettu tyaszoppimizen yhteydessd
Lyhyt kuvaus naytosta Mayton tapdentaminen/uusiminen Arvosana
Oppilaitoksen kifaston, WCin ja kaptavan wligpiosivaus ;I ;I IK3 YT =l Kur arvicit KOKD NAYTTOA tai annat
¥ naytaille lopullisen arvosanan, niin ALA
Tyyppi KAYTA *-arvozanaa, Waihda silloin tyypiksi
I4 Feauath ravtan Fak _I Arnukautettu nayton kokonaizuus tai
LI ;I MURAULERL NApLon KOKON ¥ | | 4muk autettu ndytin tvi kokanaisuus.

Arvinintik eskuzteluun ozallistujat Mayton arvioija [opettaja]  Maytch arvioija [tyopaikkaohjaaja) Muu arviaija Opetuksen jarjgstajan muu arvioia

|3 opiskelia, opettaja ja tydeldman edustaja ;I || ;I I ;I I I

Aurviointik ohteet Opettajan arvosana Tyiaeldman edustajan arvozana Opigkelijan arvozana ‘rhteinen arvozana

1. Tyoprosessin halinta K3 ol fra =lmn = ke |

|2 Tyimenetelmien, - vélineiden ja materiaalien hallnta | [K3* Al x| H2 x|k =

|3. Tyin peruztana olevan tiedon hallinta IKS" LI |K3" LI |T1 LI IKS" ;I

|4 Elinikisen appimisen avaintiedot [k Al x| H2 x|k =

| | =l )| = =l

Tutkinnon ogan arvosanasta pastt
ID pettaja LI

Sanallinen arviainti

Tyaskentely rauhallista ja jarestelmallista. Weden kaytto ;I
suhtessza puhdistettavin pintaihin sopiva. Oppilaitoksen
toiminnian huomioiminen onnistui hvin, Ergonomia alkaa olla

h e : Kaulu
hurvin halluzza. Mybnteinen subtautuminen omaan - — -
armmattialaan. Kertauzta tarvitaan pH-azioista seka IBD“'E'”'us"?"'"'m'tt"3|3'StD P'EkSLI
tydjanestyksesta. ;I | LI
T avaite MHaytan tukitoimet
Oppilaitokzen yllapitogivouk sesta huolehtiminen mm. ;I Opettajan / ohjaajan ohjauskaunnit tyopailalla ja naytttien ;I
kirjasto, "W ja kaptavat. suunnittelu. Ykzillinen ohjaus.

| - H

Perustelut

Tyiskentely rauhallista ja jarjestelmalista. Weden kayttd suhteesza puhdistettaviin ;I
pintaihin gopiva. Oppilaitokzen taiminnan huomiciminen onnistui heyvin, Ergonomia

1. Suoritettava laajuus -kenttaan valitaan vaihtoehto sen mukaan, lisataankd osanayttda vai
koko tutkinnon osan nayttoa.

2. Suorituspaikka valitaan myos pudotusvalikosta, joko oppilaitoksessa TAI tyopaikalla
suoritettu naytto.

3. Osanaytdille voi antaa oman arvosanan Arvosana-kenttaan, jota opettajat voivat hyddyntaa
miettiessaan arvosanaa koko tutkinnon osan naytolle.

4. Jos taas Arvosana-kentdssa on arvosana ja Suoritettava Laajuus -kenttdan on valittu "Koko
nayttd", silloin arvosana siirtyy suoraan kurssisuoritukseen

5. Jos naytté on mukautettu, valitse kurssityypiksi mukautettu nayton kokonaisuus. Jos
nayttd on suoritettu tydpaikalla, valitse mukautettu nayton tyé kokonaisuus. Uusilla
opseilla ei laiteta lisatietoihin "Opinnot suoritettu mukautetuin tavoittein...”
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Lopullisessa/kokonayttn arvosanassa ei saa nakya tahti-merkinta (sita kaytetaan vain
osanaytoissa ja arvioitaessa arviointikohteittain!). Mukautus tulee kurssityypista.

Opettajan, opiskelijan ja tydelaman edustajan arvioinnit kirjataan Arviointikohteittain
jokaiselle naytolle ja osanaytdlle.

Nayttotodistukseen tulostuva kuvaus naytosta kirjataan nayttékohtaisesti Lyhyt kuvaus
naytosta -kenttd&n. Jos nayttd on annettu kerralla koko tutkinnon osasta (ei ollenkaan
osanayttoja), kuvaus kirjataan nayton kokonaisuuden kohdalle.

Jos nayttd koostuu useammasta osasta, ei naytdén kokonaisuuteen tarvitse laittaa kuvausta
ollenkaan, vaan kuvaus voidaan tulostaa osanayttojen korteilta. Osanayttdjen kuvaukset voi
numeroida valmiiksi, jolloin ne tulostuvat nayttétodistukseen tutkinnon osan nimen alle
allekkain, numeroituna.

Jos nayttdé on mukautettu, voidaan kirjata naytostd myos sanallinen arviointi kohtaan
Sanallinen arviointi

Tavoite-kenttaan kirjataan, miten nayton tavoitteita on mahdollisesti mukautettu

Nayton tukitoimet- kenttaan kirjataan, mita tukitoimia on jarjestetty erityisopiskelijan nayton
toteuttamiseksi.
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7. Liitetiedostot

>

>

>

Primukseen voidaan tallentaa opiskelijaa koskevia asiakirjoja, néin ne Ioytyvat kaikki
samasta paikasta.

Tallaisia asiakirjoja ovat mm. Erityisjarjestelyt ja tukitoimet- lomake, siirtyméavaiheen
suunnitelma, AAPEP ym. opiskelijaa koskevat asiakirjat

litetiedostojen liittdminen onnistuu, kun menet tietokoneen oikea alakulma:
Connection Center

P8 A | pcomes
=5 BOvETR

[ StarSoft Primus W4 client, Piskssmaki Ful Screen

[
k4
Sl
E-
=5

3

F

< i |

erver used, 1 Remote Applications

T PRIMUSI STUS O T AMMATILLISEN PERU. T Pri

valitse Serverilt File Security — ok — Access Level taytyy olla Full Access, laita myds
Never ask me again — ok (Tama taytyy tehda vain kerran.)

litetiedostot taytyy tallentaa doc- muotoon jotta luku onnistuu (tallenna nimella ja valitse
word 97-2003 asiakirjamuoto)

se, mitd halutaan liittaa, tulee siirtdd/kopioida C:asemalle —documents and settings —
oma kansiosi, jotta polku on sellainen, ettd Primus I6yta& sen

littAessasi (toiminnot/liitetiedostot/lisad) valitse niin, ettd C: on V: (oma C:asemasi
nakyy kirjaimena V)

liitetiedostona olevia lomakkeita (esim. Erityisjarjestelyt ja tukitoimet) voi muokata siten, ettéa
tallennat ne uudelleen C:asemalle (sama polku kuin liitettdessd), teet tarvittavat
muutokset ja tallennat uuden péivitetyn version
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Kuvan lisays

» Opiskelija- ja hakijarekisterissa voi lisata valokuvan sille varatulle paikalle. Opiskelijalta
taytyy olla kuvankayttdlupa. Primuksessa Opiskelijarekisterisséa on Tiedot-valilehdella tata
varten rastikentta "Kuvankayttélupa koulutoimen sisaisessa kaytdssa”.

» Klikkaa hiiren vasemmalla kuvan kohdalla - Hae kuva. Kuvan on oltava tallennettuna
C:lle kuten liitteitéakin laitettaessa.

» Valitse haluamasi kuva - Open, avautuu Kuvan tuonti-ruutu jossa rajaat kuvan ->
Tallenna.
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8. Tulostaminen
Luettelotulostus

» saat tulostettua nopeasti esim. erilaisia osoitelistoja tai muita koosteita haluamistasi
opiskelijaryhmista.

» Mene vasen ylakulma Toiminnot / Tulostus / Luettelotulostus, niin sinulle aukeaa alla
oleva ruutu.

Entinen sukunimi # Luettelotulostus XI
Toiminnot  Asstukset
Kaotipaik.an lahiosoite —Luettelan otsikko
Opiskelupaikan 13hiozaite Luova B 201 0-201 1
Pohiakaulutus
poo
Aikaisempi koulutus
- | Fonti Kako ¥ Lihavoitu [~ Kursivoitu [~ Allevivattu [ Tulosta otsikko joka sivulle
IWL Arial j‘ a0 I~ Mykyinen paivamaara ja kellonaika [~ Tulosta sivunumeiot
.| Tulostettavat tiedot - r~Luettelon muotoil
- = Tisdot = Luetlelﬂ.nr.w walitut sarakkest Fantti Koka
Valinat | Arvosanat | 0 | Sukunimi Sukurii [fa =] [0
— L Etunimet K.utsumanimi
| Kutsumariimi Kotipaikar [3hiosoite [~ Lihavaitu [~ Allevivattu
- Sukupuoli mﬂ:i:ﬁfﬁeﬁss“mmte [~ Kursivaitu ¥ Plenennd tarvittaessa
B Dpiskefijalaji .
—Eﬁhnen‘suklumm r~ Tulostusasetukset mariz
- Bidinkieli b arginaali L
B Katimaa i
B Fansalaisuts Licaa | uuta | Fosta | A| vl A 15 | pistetta AlsE
- Katipakan l5hiosoite ¥ Tulosta sarakeotsikat nha
- Kotipaik.an pastioscite Laskettavat tilastolukumaarat T e i e Ga-lb
eli
B Kotkunta ™ Mumerainti eve
- Katipuhelin o 0
1 wilein IW alkaen, ari
+ S ahkopostioscite j
] LI Lisaa | MLiuta | Paista | - | - |

» Tulostettavista tiedoista valitset haluamasi tiedot, sen jalkeen valitset Tulosta.
» Avautuvasta ruudusta ruksit haluamasi opiskelijat, valitset oikean tulostimen ym. ja
esikatselun kautta tulostat.

Tulostus

Mene vasen ylakulma Toiminnot / Tulostus / Tulosta, niin sinulle aukeaa alla oleva ruutu.
Voit rastia tulostetyypeista, mita olet tulostamassa, niin sinulle aukeaa vihemman valittavia
vaihtoehtoja. Valitse haluamasi tuloste — OK.

I & Valitse tulostettava tuloste

(=]
 Tulosteet koulusta:
—I =]

- - r— Tulostetyypit:
Tutkintatodistus LUSI OPS BAQ T [tlosteslia i i
Tutkintotodistus, karsi . UUSI OPS BAQ 0 .-’-‘«LIZIJDDSMBUBKEISEIT}I[}IDPI? s
Tutkintotodistus, takasivu, IS OPS BAO O HoKs BRIkl
Kooty tutkintotodistus Avathat opsit ] Muu tuloste

= [ Opintakartt

[ OFIMTOSIHTEERI

[[] Opiskelighualto

[ Opiskelistodistus

- [ REHTORINPAATOKSET
[[] Todistukset

[[] Todistukset, valmentava
[ Tadistus suaritetuista opin

L] TOP JA MY TH

] Uudet malli
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Hojks tulosteet:

Y V V

Rasti tulostetyypeista HOJKS

HOJKS on nimetty logiikalla HOJKS 2010/PMK , voit tulostaa HOJKSin sivut 1,2 ja 4
samalla kertaa kootulla tulosteella, HOJKS3 on vaakatuloste, joten se tulostetaan erikseen
Tulosteet vastaavat Hojksin valilehtia

HOPS-tuloste ottaa tiedot kurssikohtaisista mukautuksista

Seuraavaksi sinulle aukeaa tulostusruutu, josta ruksit haluamasi opiskelijat, valitset oikean
tulostimen ym. ja esikatselun kautta tulostat. Jos sinulla on useita tulostettavia sivuja
(=tulostat useiden opiskelijoiden hojks-sivuja samalla kertaa), valitse Tulosta kaikki.

MUISTA TALLENTAA VIRALLINEN ASIAKIRJA TULOSTEARKISTOON!

& Esikatselu sivu 171 [1 HOJKS paatiksetBovallius]

sulie  Emsimmainen Edelinen Seurazva  Mimeinen  Tulosta  Tulosta kaikki Zoom Sivo | Tallenna kulostearkistoon
Walittu rekisterikortti

HOJKS 1 k.aikki rekiskerikarti
o EQVALLI UE P3dtaks=et ja perustest
= ammattiopistc MEN

07 .06.2010

L ki i atifisesty konlntnks osta 630798 § X

HENKILOKOHTAINEN OPETUKSEN JARJESTAMISTA KOSKEVA SUUNNITELMA
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9. Hakijat —rekisteri / koulutuskokeilut

#% Hakijat StarSoft multiPrimus W4.39f / Bovallius ammattiopisto J 28 Firnish ﬂ - I
Toiminnot  Lisatoiminnot  ¥l&pito  Laskutus  Tiedonsireok  Eksi
Hakijan tiedot' Valintaesityksetl Wahvistus  Foulutuskokeiu | Huoltaiat'
Hirmi
1. Foulutuskokeilu 2. Foulutuskok il 3. Foulutuskokeilu
1. Kokeilun alkaminen 1. Kokeilun pasttyminen paivia 2. Kokeiun alkaminen 2. Kokeilun paattyminen paivia 3 Kokeilun alkaminen
1. Kokeilun vastuuopettaja 2. Kokeilun vastuuopettaja 3 Kokeilun vastuuopettaja
| j Kokeiluopiskelijasta vastuussa I j | j
. ollut opettajs kijaa tihan o .
1. Kokeilun lisdtietoja lausuntonza. 2. Kokeilun lisatietoja 3. Kokeilun lisStietoja
[~ [-

o Koulutuskokeilulausunto kirjataan Hakijat-rekisterissa koulutuskokeiluvalilehdelle

e Opettaja kirjaa osaltaan koulutuskokeilulausunnon (1.Kokeilun vastuuopettaja ja 1.
Kokeilun lisatietoja). Jos ryhmén vastuuopettaja ei ole ollut kokeilijan aikana tunneilla,
lausunnon antaa se opettaja, kella on ollut valtaosa tunneista.

o My0s sisaisista koulutuskokeiluista ja sisdisista tutustujista opettaja tekee arvion
tanne.

o Koulutuskokeiluja voi olla vuoden mittaan useille eri koulutusaloille, silloin taytetaan tiedot
2. tai 3. kokeilun osalta

o Pieksdmaéaen toimipaikassa eivét ole kaytdossa Tulotestit ja Psykologin merkinnét- kentét.

e Asuntola kirjaa lausuntoon asuntolan arvion ja opintoneuvoja kirjoittaa kokeilun taustatiedot
ja yhteenvedon ja suositukset, seka tulostaa ja lahettaa lausunnon eteenpéin
(KOULUTUSKOKEILULAUSUNTO BAO).
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10.Hae-toiminto

F.aikki opizkelijat
'l Nieiytiai arv.ustellut 142 kpl
[ Mapta valitut
[~ Wayta tyossSoppimis

Luettelojanestys:
Luettelo | Lunkatl W alrmiit hautl

[ Népta natat O 2| &|  Pikahaku [ Hae

» Joskus voit tarvita etsia tietoja esim. jo valmistuneista opiskelijoista. Tama onnistuu hiae
toiminnon avulla. Hae-toiminto toimii kaikissa rekistereissa.

» Esimerkki: paina vasemmasta alakulmasta Hae painiketta, sinulle iimestyy alla oleva
hakuruutu. Rasti kohta: hae vain arkistosta.

| X |
- Taoiminnot  Asefukset  Eksi
> =} Kentat < s
( Tuhjaa
> & Tisdot -
- Sukurini 4'
> - Eturiimet ks
- Kutsurnanirni
> I - Sukupuoli Ok |
- Opiskelijalaj -
> s - Entinen sukunimi Il / —I ﬂl
- didinkiel 5 ukunimi =| Poista |
> = - Kotimaa
> - Kansalaisuus 4 |
 K.otipaikan |ahiosoite
> - Kotipaikan postiozoite . lI_HI
- Kaotikunta " Ald hag arkistosta Yalmiik haut
+ Kotipuhelin i~ Hae iffos arkistosta Kaikki opizkelijat [oletusz] Lizaa
> - M atkapubelin " Hae vain arkistosta = Ankkonen- TYHJA _I
> - géhiﬁTostiisoit?.h. . Dpiskelialaii Ffuuta |
- Opizkelupaikan 15hiazoite Iﬁ
I Opiskelupaikan postiogoite = Bizetuk et | > Val itse
- Asuinkunta Haun kohde ) .
L P Llﬂ | | o ||| Kentéan tiedoista
Sukunimi ja laita =.

Kirjoita ylla olevaan laatikkoon etsimasi sukunimi ja paina enter ja OK. Saat hakemallasi
sukunimelld arkistossa olevan opiskelijan tiedot esille. Hakuja voit tehda minka tiedon
perusteella vain. Hakukentan tiedot ovat samassa jarjestyksessa, kuin
opiskelijarekisterissakin.
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11.Muuta

Raportti

raportti toimii Primuksen Diaarirekisterissa Tiedot-valilehdella

luku- ja kirjoitusoikeus asuntolan henkilokunnalla, opettajilla, ohjaajilla ja
opiskelijahuoltohenkildstolla

joka kuukaudelle on oma sivunsa

Liséatietoja-kenttaédn kirjataan pvm, asia lyhyesti ja oma nimi/nimikirjaimet entisen raportin
tyyliin. Kirjaa uusin asia ylimmaksi.

jos asiasta taytyy kirjoittaa enemman, niin opiskelijarekisterissa Asuminen -valilehdella on
tata varten kentta Asumisen tavoitteet

Muita tulosteita

BAO:ssa on kaytossa yhteiset lomakkeet opiskelijan keskeyttdmiseen ja eroamiseen
littyen. Nama lomakkeet l16ytyvat Primuksesta.
Lomakkeet l6ytyvat Primuksen opiskelijarekisterista tyypiteltynd joko ANOMUKSET tai
REHTORINPAATOKSET ja ovat nimeltaan:

o Anomus opintojen keskeyttamisesta
Anomus opiskelupaikasta luopumisesta
Anomus poissaoloon: opiskelija anoo talla lomakkeella esim. lupaa lomamatkaan
Rehtorin paatos: ilmoitus erottamisesta
Rehtorin paatts opintojen keskeyttamisesta
Rehtorin paatts opiskelupaikasta luopumisesta

O O O O O



