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Business-akatemia on ollut yksi innovatiivisista oppimisymparistdista Kymenlaakson
ammattikorkeakoulussa. Business-akatemia kuului liiketalouden koulutusohjelman
suuntautumisvaihtoehtoihin, ja siella opiskeltiin yrittdjyyttd perustamalla opiskelijoi-
den omia yrityksid, jotka olivat yritysmuodoiltaan osuuskuntia. Ensimmainen osuus-
kunta Mistraali aloitti palveluyrittdjyyden suuntautumisen Business-akatemiassa
vuonna 2001. Viimeinen Kymenlaakson ammattikorkeakoulun Business-akatemian
osuuskunta Excivo perustettiin Kotkassa syksylld vuonna 2007, ja se my0s pééattaa
palveluyrittdjyyden suuntautumisen vuonna 2009. Tamén opinnaytetyon tarkoituksena
on kertoa ja kuvata Business-akatemiasta Kymenlaakson ammattikorkeakoulun oppi-

misymparistona sen koko yhdeksanvuotisen taipaleen ajalta.

Raportin alussa kasitelldén oppimisympéristoa kasitteend ja yleisella tasolla, seké vii-
destd sen eri nakokulmasta. Toinen Business-akatemiaan liittyva keskeinen késite on
sosiokonstruktiivisuus. Opinnéytetyd toteutettiin kvalitatiivisin keinoin. Tutkimuksen
aineistona olivat Business-akatemiaan liittyvat dokumentit, kuten esimerkiksi erilaiset
lehtiartikkelit, sekd osuuskuntien toimintaan liittyneet asiakirjat. Myds Business-

akatemiassa vaikuttaneiden henkil6iden haastattelut olivat tyon 1&hdemateriaalina.
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The Business Academy has been a different and innovative learning environment at
Kymenlaakso University of Applied Sciences. Business-academy is a specialization
option of economics students. At Business Academy students study business by found-
ing a student owned project registered as a co-operative business. In fall 2007 the last
co-operative project of Kymenlaakso University of Applied Sciences Business Acad-
emy started. This project will end in December 2009. This is the final chapter of all the

studies of Business Academy at Kymenlaakso University of Applied Sciences.

The main idea of this diploma work is to describe and illustrate Business Academy as
a learning environment from its very beginning and throughout the nine-year journey
of its history. The objective of this report is to leave a memory of a different learning
environment, which stimulated young professionals for the working life. This diploma
work was done by means of qualitative methods by researching the magazine articles
and other documents, which were made during the activity of the Business Academy.
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1 JOHDANTO

1.1 Oppimisympdristojen kehitys Suomessa

Uusien ja erilaisten oppimisymparistdjen kehittdminen on Suomen koulutusjérjestel-
masséd hyvin ajankohtaista. Koulumaailmassa pyritaan jatkuvasti kehittdmaan opetuk-
seen ja oppimiseen liittyvda toimintaa. Yhteiskuntamme muuttuu koko ajan, ja sen
kehityksessa taytyy pysyd mukana. Opetushallituksen mukaan esimerkiksi kaupan
alalla ennustetaan kilpailun kiristyvan ja tyopaikkojen mé&érien kasvavan vuoteen
2020 saakka. Tulevaisuudessa pienten erikoiskauppojen mééran kasvu ja kauppojen
tuotevalikoiman ja palveluiden monipuolistuminen tulee tuottamaan liséé tyopaikkoja.
(Hanhijoki, Katajisto, Kimari & Savioja 2009: 51.) On siis realistista ajatella, etta l&hi-
tulevaisuudessa kaupan alan koulutus tulee kehittymé&an ja kaupan alan ammattilaisia
tullaan tarvitsemaan tyoelaméssa. Nykypaivéan organisaatioilta ja yrityksilta odotetaan
paljon, koska tilanteet esimerkiksi yrityselaméssa saattavat muuttua hyvinkin nopeasti.
Muun muassa tédhén realiteettiin opiskelijoita tulisi valmistaa jo opiskelujen aikana.
Opiskelemalla toiminnallisessa oppimisymparistossa opiskelijat oppivat tekemalla ja
luovat kontakteja tydelamaan. Nykyaan valmistuvilta opiskelijoilta vaaditaan jo kaikKi
ammatilliset taidot tydelamaan siirryttdessa, mika taas vaikeuttaa opettajien tyot,
koska opiskelijoille tulisi saada kaikki tieto ja taito hyvin lyhyessa ajassa opintojen ai-
kana. (Poikela 2009: 10, 12.) Oppimisymparist6jé tulisi kehittad, jotta se, mitéa oppilai-
toksissa opetetaan, vastaisi mahdollisimman hyvin tydeldman tarpeisiin. Opiskelu ja
oppiminen vaihtelevissa oppimisymparistossé tarjoavat erinomaiset mahdollisuudet
kaytannonlaheiseen oppimiseen, jolloin opiskelijoista tulee osaavia tyéelaman ammat-

tilaisia.

Tana pdivana Suomesta I0ytyy paljon erilaisia oppimisymparistoja tavallisista luokka-
oppimisympadristoista erilaisiin kdytannonlaheisiin oppimisymparistdihin. Kymenlaak-
son ammattikorkeakoulun Business-akatemia on ollut erds kaytannonl&heinen oppi-
misymparistd, jonka toiminta aloitettiin Kotkassa liiketalouden koulutusohjelmassa
palveluyrittdjyyden suuntautumisena vuonna 2001. Business-akatemiassa liiketalou-
den palveluyrittajyyden suuntautumisen valinneet opiskelijat perustivat omia opiskeli-
jaosuuskuntia ja toteuttivat niiden avulla erilaisia k&ytdnnon projekteja. Business-
akatemiassa opittiin yrittdjamaisid toimintatapoja ja yrittdjyytta kaytannossa. Bu-

siness-akatemiaa vastaavia oppimisympéristoja on Suomessa esimerkiksi Jyvéskylas-



s&, Tampereella ja Turussa. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Tiimiakatemia on yritta-
jyyden kehittdmisen koulutusohjelma, jossa tradenomin koulutusohjelman opinnot
suoritetaan tekemalld projekteja, lukemalla alaan liittyvaa kirjallisuutta ja osallistu-
malla tiimien yhteisiin istuntoihin (Tiimiakatemia 21.10.2009). Tiimiakatemia on
suunnattu Jyvaskylan ammattikorkeakoulun talouden ja hallinnon koulutusohjelman
opiskelijoille ja sieltd valmistuneille henkildille, jotka voivat suorittaa esimerkiksi li-
sékoulutuksen Tiimiakatemian MBA (Master of Business Administration) -

koulutusohjelman avulla (Leinonen, Partanen & Palviainen 2002: 50).

Pro-Akatemia on Tampereen ammattikorkeakoulun yrittajyyden yksikko, jossa opis-
kellaan yrittajyytta kdytdnnon avulla. Pro-Akatemian opiskelijat opiskelevat tekemaélla
erilaisia projekteja, kuten esimerkiksi tapahtumien jarjestdmistd, markkinointia, vies-
tintdd, myyntid, graafista suunnittelua, projektin johtamista, ja tietoteknisia taitoja.
(Pro-Akatemia 21.10.2009.) Turussa Nuori Yrittajyys ry tarjoaa kéytdnnonléheisia
opinto-ohjelmia, jotka edistdvat nuorten oppimista erilaisilla k&ytannonléheisilla toi-
mintamalleilla, sill& niiss& opitaan tekeméll& oppimisen periaatteilla. Nuori Yrittajyys
ry toimii yhtend osana Junior Achievement - Young Enterprise -jarjestéd. Opiskeluun
liittyy tiimityoskentelyd, ongelmanratkaisua, omien ideoiden kokeilua ja toteuttamista

sekd vastuunottamista omasta tydsta. (Nuori Yrittdjyys 21.10.2009.)

1.2 Oppimisympéristot Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa

Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa on kolme toimialaa, jotka ovat kansainvélinen
liiketoiminta ja kulttuuri, sosiaali- ja terveysala sekéa tekniikka, metsé ja liikenne. Na-
ma toimialat jakautuvat osaamisaloihin, jotka sijaitsevat Kotkassa, Kouvolassa seka
Kuusankoskella. Liséksi Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa toimii kielten seka
matemaattis-luonnontieteellisten aineiden osaamisalat. (Toimialat ja osaamisalat
24.10.2009.) Kymenlaakson ammattikorkeakoulu tarjoaa kolme erilaista oppimis- ja
innovaatioympadristod, jotka ovat erilaisia tutkimus- ja kehitystoiminnan osaamiskes-
kittymid. Naitd ovat KymiCare, KymiDesign & Business sekda KymiTechnology - op-
pimis- ja innovaatioympdristot. (Tutkimus- ja kehittdmistoiminnalla kohti osaavaa tu-
levaisuutta 22.7.2009.) Kehittyméssd on myds LCCE — Learning and Competence
Creating Ecosystem, jonka avulla opiskelijat saavat mahdollisuuden olla mukana kay-
tdnnonlaheisissa projekteissa. Tassd oppimismallissa “oppimisen ja osaamisen tuotta-

misen ekosysteemind” mahdollistetaan opiskelijoiden ja yrityseldmén valistd yhteis-



ty6td. Tahan opetussuunnitelmamalliin kuuluu projektitydskentelya ja yhteisty6té yri-
tysten kanssa. (Lundgvist 2009: 7.)

KymiCare toimii sosiaali- ja terveysalan osaamiskeskittyménd Kymenlaakson ammat-
tikorkeakoulussa ja tarjoaa yhteistyd- ja hankemahdollisuuksia Kymenlaaksossa alu-
een yrityksille ja erilaisille organisaatioille (KymiCare 22.7.2009). Kansainvalisen lii-
ketoiminnan ja kulttuurialan oppimis- ja innovaatioyksikkd on Kymidesign & Bu-
siness, joka keskittyy maakunnan yritysten toiminnan tukemiseen sekd uuden yritys-
toiminnan synnyttdmiseen (KymiDesign & Business 22.7.2009). Tekniikan, metsén ja
lilkenteen osaamisaloilla KymiTechnology tuo omaa osaamistaan asiakkaiden kéyt-

toon tutkimus- ja kehitystyonsé avulla (KymiTechnology 22.7.2009).

1.3 Business-akatemia oppimisymparistona

Kymenlaakson ammattikorkeakoulun liiketalouden koulutusohjelman suuntautumisina
liiketalouden perusopintojen jalkeen ovat markkinoinnin, taloushallinnon, kansainva-
lisen assistentin, sopimusjuridiikan ja palveluyrittdjyyden suuntautumisvaihtoehdot.
Palveluyrittdjyyden suuntautuminen aloitettiin Business-akatemian oppimisymparis-
tond, erilladn Kymenlaakson ammattikorkeakoulun luokkatiloista Metsolan kampuk-
selta vuonna 2001. Télla tavoin haluttiin painottaa yritystoimintaa aivan uudella taval-
la kdytannon toiminnan kautta. Nain opiskelijoilla oli mahdollisuus saada paremmin
todellisuutta vastaava késitys. (Ala-Uotila, Frilander-Paavilainen, Lindeman & Tulkki
2007: 13.) Palveluyrittdjyyden suuntautumiskoulutusta Kymenlaakson ammattikor-
keakoulussa alettiin kehittdd ESR-projektin aikana 1.9.2000 - 31.5.2002. Ensimméi-
nen Business-akatemiaan perustettu osuuskunta Mistraali aloitti Kotkassa kahdeksan-
toista opiskelijan voimin syksylld 2001. Osuuskunta Mistraalin toimipaikka sijaitsi
Kotkan keskustassa Rautatienkadulla.

Business-akatemiassa opiskelijat perustivat omia yrityksid, jotka olivat yritysmuodoil-
taan osuuskuntia. Yritysmuotona osuuskunta sopii yhteistoiminnalliseen yritystoimin-
taan, koska kaikilla osuuskunnan jasenilla on kaytettavissadn yksi dani osuuskunnan ja
hallituksen kokouksissa ja jokaiselta jaseneltd vaaditaan samansuuruinen OSuuspaa-
oman panos osuuskunnan perustamisvaiheessa (Viitala & Jylh& 2006: 67). Business-
akatemiassa opiskelijat olivat osuuskuntien liiketoiminnasta itse vastuussa. Kéytan-

ndssa tdma vastuunkanto tarkoitti sitd, ettd opiskelijat ottivat vastuun kaikesta mité



yrityksessaan tekivat, niin osuuskunnan taloushallinnon hoitamisen kuin oman yrityk-
sen markkinoinnin. Samalla he olivat vastuussa myGs omasta oppimisestaan ja kehi-
tyksestdan. Opettajat toimivat valmentajina, ja heidén roolinsa oli kannustaa ja ohjata
opiskelijoita yhteistyohon, itsensa kehittdmiseen ja yhteisten pdaméaéarien saavuttami-

seen sekd uusien innovaatioiden synnyttamiseen.

2 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA MENETELMAT

2.1 Tavoitteet

Taman opinndytetydn tavoitteena on kuvata Business-akatemian toimintaa vuosilta
2001 - 2009. Tutkimus jakautuu kahteen alatavoitteeseen, jotka ovat historiallinen ku-
vaus Business-akatemian toiminnasta vuosina 2001 - 2009 ja arviointi Business-
akatemiasta yrittajamaisen toiminnan oppimisymparisténd. Omakohtainen kokemuk-
seni Business-akatemian opiskelijana seka akatemian viimeisen osuuskunnan jasenena

heréttivat mielenkiintoni Business-akatemian koko ajanjakson tutkimiseen.

2.2 Tutkimuksen analyysimenetelmat ja tutkimusote

Business-akatemiaa oppimisymparistona tutkittiin kvalitatiivisin keinoin. Opinnayte-
tyossa on sovellettu laadullista historiallista analyysia. Yhtena laadullisen tutkimuksen
keinona kaytettiin myds avointa haastattelua, johon haastateltaviksi valittiin sellaisia
henkilditd, jotka olivat valmentajina osallistuneet Business-akatemian toimintaan. Bu-
siness-akatemian tutkimiseen valittiin laadullinen historiallinen tutkimusote, koska
historiaa voidaan Kirjoittaa ja tutkia aineistojen, dokumenttien ja erilaisten analyysien
pohjalta. Tekemalla historiallinen analyysi Business-akatemiasta saatiin selville, min-
kalainen oppimisymparistd Business-akatemia on ollut toimintansa aikana. Historialli-
sen tutkimuksen alkuvaiheessa tutkijan taytyy lahted liikkeelle niista lahteistd, jotka
ovat jadneet jaljelle tutkittavan kohteen toiminnasta ja menneisyydestda. Kun historial-
lista tutkimusta tehd&an, lahteiden analysointimenetelmid on monia ja usein kay niin,
ettd historiaa tutkivat henkil6t voivat paatya erilaisiin tulkintoihin, vaikka kayttaisivat
samoja tutkimusmenetelmid. Kaikkiin tutkimusprosesseihin kuuluu jonkinlainen yh-
den tai useamman menetelmén kayttdminen. (Autio, Katajala-Peltomaa & Vuolanto
2001:10-11,21))
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Business-akatemiassa opiskelijat tekivat projekteja, joista oli syntynyt useita kymme-
nia lehtiartikkeleita ja muita dokumentteja. Nama lehtiartikkelit ja dokumentit on ar-
kistoitu Business-akatemian valmentajien toimesta. Tutkimuksen alkuvaiheessa otet-
tiin selville kaikkien Business-akatemiassa opiskelleiden henkil6iden tiedot ja selvitet-
tiin, mihin osuuskuntaan he olivat kuuluneet. Business-akatemian opiskelijalistat saa-

tiin Kymenlaakson ammattikorkeakoulun opintosihteerilta.

2.3 Tutkimusaineisto ja tiedonkeruumenetelmat

Tutkimusaineisto keréttiin Business-akatemian osuuskuntien erilaisista dokumenteista
ja toiminnan pohjalta kirjoitetuista artikkeleista. Dokumentit ja lehtileikkeet luokitel-
tiin jokaisen Business-akatemiassa toimineen opiskelijaosuuskunnan mukaan, jolloin
tutkittavaksi muodostui seitsemén yrityksen lahteet erilaisine dokumentteineen ja leh-
tileikkeineen. Naitd aineistoja tutkimalla saatiin selville ne projektit, joita Business-
akatemian osuuskunnat olivat tehneet. Tutkijana olin myds osana Business-akatemian
toimintaa, koska olen ollut osuuskunnan jésenend Business-akatemian viimeisessa
osuuskunnassa, Excivossa. Tdman vuoksi minulla oli my6s mahdollisuus olla osalli-
sena Business-akatemian toiminnassa ja kokea kaytdnndssd, millainen Business-

akatemia on oppimisympaéristona.

Kvalitatiivisen tutkimuksen yhtena keinona kéytettiin avointa haastattelua. Haastatte-
luun valitut henkil6t olivat tydskennelleet Business-akatemiassa ja olleet mukana sen
toiminnan eri vaiheissa. Nama henkil6t olivat Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
lehtorit Harri Ala-Uotila, Marianne Roslund, Sinikka Pekkalin ja Ari Lindeman seké
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun talousjohtaja Antti Paloneva. Kyseiset henkil6t
valittiin haastateltaviksi, silla heilld oli tietoa Business-akatemian perustamisesta ja
sen toiminnan elinkaaresta. Harri Ala-Uotila ja Marianne Roslund valittiin haastatel-
taviksi, koska he olivat olleet mukana Business-akatemian oppimisympariston suun-
nittelussa ja toteuttamisessa sekd toimineet Business-akatemiassa osuuskuntien val-
mentajina useiden vuosien ajan. Myos lehtori Sinikka Pekkalin oli toiminut yhden
osuuskunnan valmentajana, ja lehtori Ari Lindeman oli ollut mukana Business-
akatemiassa ”Yksilon kasvu ja tiimin kehitys” - kurssin vetgjand (Lindeman 2009).
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun talousjohtaja Antti Paloneva oli Business-
akatemian perustamisen aikana Kymenlaakson ammattikorkeakoulun liiketalouden

koulutusohjelman johtajana.
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Haastatteluja tehtiin yhteensa viisi kappaletta, joista kaksi haastattelua tehtiin puhelin-
haastatteluina ja kolme haastattelua henkil0kohtaisina tapaamisina. Haastateltaville
l&hetettiin ensin sdhkopostia, jossa kerrottiin tutkimuksen aihepiiri seka haastattelujen
tarkoitus. Taman jalkeen haastatteluajankohdat sovittiin jokaisen haastateltavan kans-
sa erikseen sahkopostin valityksella. Puhelinhaastatteluista tehtiin kirjalliset muistiin-
panot haastattelujen aikana ja kolme henkilokohtaista haastattelua nauhoitettiin. Kaksi
henkilokohtaista haastattelua litteroitiin, silla haastattelut olivat melko lyhyitd ja sel-
keitd. Henkilokohtainen haastattelu Marianne Roslundin kanssa ei tallentunut koko-
naisuudessaan tallennusvalineelle, joten siitd tehtiin muistiinpanot heti haastattelun
jalkeen. Kerétty aineisto on luokiteltu eri teemoihin, joiden perusteella on tehty tutki-

muksen analysointi.

3 OPPIMISYMPARISTON KEHITTAMINEN SOSIOKONSTRUKTIHVISESTA NAKOKUL-
MASTA

3.1 Oppimisympariston madritelmia

Keskustelu oppimisymparistoista on ollut Suomessa viime vuosina melko laajaa. Eri-
laiset opiskeluympéristot mahdollistavat sen, ettd opiskelijoilla on tilaisuus mielek-
kadseen oppimiseen ja opiskeluun. Oppimisympaéristoa kasitteena kuvataan esimerkik-
si nain: “Oppimisympdristo on paikka tai yhteiso, jossa ihmisilld on kdytdssdcdn erilai-
sia resursseja, joiden avulla he voivat oppia ymmartdmaan erilaisia asioita ja kehit-
tdmaan mielekkaitd ratkaisuja erilaisiin ongelmiin.” (Burman, Koivunen, Kuittinen,
Luukannel, Manninen, Passi & Sarkka 2007: 16). Ylla olevan maaritelméan mukaan
oppimisympaéristo voi olla jossakin tietyssa paikassa tai tilassa, mutta myés yhteisolli-
syys on oppimisen kannalta tdrke&dd. Oppimisymparistd on siis paljon muutakin kuin
pelkka tila, jossa opiskellaan, ja se voi koostua useasta eri nékokulmasta ja muodostua
eri tekijOistd. Mannisen ja Pesosen lehtiartikkelissa ”Uudet oppimisympéristot™ kési-
tellddn myds termej& avoin oppimisympdristd, avoin oppiminen, digitaalinen oppi-
misymparistd, moderni oppimisympéristd ja verkkopohjainen oppimisympéristd. Ar-
tikkelin mukaan oppimisympéristd on paikka tai yhteiso, jossa ihmiset ottavat asioista
selvad ja rakentavat jarjenmukaisia ratkaisuja ongelmiin. (Manninen & Pesonen 1997:
268.)
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Oppimisymparistdé on kasitteena tullut esiin erilaisten keskustelujen ja tulkintojen
avulla. Naiden perusteella on havaittu, ettd oppimiseen tarvitaan koululaitoksen liséksi
my06s muitakin toimintoja tukemaan oppimista. (Haasio & Piukkula 2001: 107.) Tal-
laisia tukitoimintoja ovat oppimisympaéristojen eri ndkokulmat: fyysinen, sosiaalinen,
paikallinen, didaktinen ja tekninen nékdkulma (Manninen, Burman Koivunen, Kuitti-
nen, Luukannel, Passi & Séarkka 2007: 35 - 37). Tata vaitettd tukee myds seuraava op-
pimisympériston maaritelmé: ” Oppimisympdristélld tarkoitetaan opiskelun ja oppimi-
sen fyysisten, henkisten ja oppimateriaalien muodostamaa puitteiden ja edellytysten
kokonaisuutta seka siihen kuuluvia oppimistavoitteita tukevia aktiviteetteja.” (Haasio
& Piukkula 2001: 107).

Erilaiset oppimisympaéristot toimivat opiskelijoiden eduksi, koska jokainen oppija on
erilainen. Siind missa toinen oppii lukemalla Kirjaa tai kuuntelemalla luentoa, toinen
oppii tekemélld konkreettista tyota tai tutkimusta. “Oppimista voi tapahtua melkein
missa tahansa ymparistdssa kunhan siella on mahdollisuus oppia tai jos siella olijoil-
la on oppimistavoitteita. ” (Haasio & Piukkula 2001: 108.) Oppimisympériston maérit-
tely on toisaalta myods hankalaa, silla se koostuu useasta eri tekijastd. Myos jonkin asi-
an opettelu ja opiskelu saatetaan maaritella oppimiseksi, vaikka néin ei kuitenkaan
ole. Se hetki jolloin opitaan, on mahdotonta maaritella. Sivuavia termeja oppimisym-
péaristolle on esimerkiksi opiskeluymparisto tai avoin oppimisymparisto. (Atjonen &
Uusikyla 2005: 155 - 156.)

Yksi opettajan tarkeimmisté taidoista on luoda toimiva ympaéristdé oppimiselle. Hyvén
oppimisympaériston luomiseen liittyy muitakin seikkoja: oppija taytyy saada ymmar-
tdméan opetettava asia esimerkiksi erilaisten ristiriitatilanteiden avulla (Rauste von
Wright 1998: 30). Tam4 johtaa siihen, ettd niin oppilaat kuin opettajatkin ovat uusien
haasteiden edessd. Muutos on vain haaste eikd hidaste, mika vaikuttaa sekéa oppimi-

seen etta opettamiseen.

3.2 Oppimisympéristdjen luokitteluja

Oppimisympdristot voidaan luokitella kolmeen eri tyyppiin. Nama perustyypit ovat
avoin oppimisymparistd, teknologinen oppimisympadristd ja kontekstuaalinen oppi-
misympaéristd. (Burman, Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Manninen, Passi & Sarkka
2007: 29 - 30.)
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3.2.1 Avoin oppimisymparisto

Avoin oppimisymparistd madaritelld&n usein joustavaksi oppimisympaéristoksi, silla se
poikkeaa suljetusta eli perinteisestad koulutoiminnasta eri tavoin. Avoin oppimisympé-
ristdé on opiskelijakeskeinen, ja opettajan rooli on olla pikemminkin ohjaajana, tukija-
na ja oppimisympariston suunnittelijana kuin perinteisena opettajana. Avointa ja sul-

jettua oppimisympéristod kuvataan taulukossa 1 (Manninen & Pesonen 1997: 269).
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Taulukko 1. Suljetun ja avoimen oppimisymparistén erot (Manninen, Pesonen 1997:

269)

éSUL]El Ilf <r===B EEAVOIN
MOTIIV] f{»ulkomen ‘.;:b '» .“A"' . N sisasyntyinen
OPISKELUPAATOS E.;:mulden p.amos’uks o . P ~ omaehtoinen
:tal pakon'my: ta ; CE
OSALLISTUMISTAPA | perintcinen kurss:— a5 | itseopiskelu
’ *muotomen L e
TAVOITTEIDEN L ~
MAARITTELY ; koulutta]a, orgamsaano,; = e itse
' ~yhte;skunta e
AIKA '«sovgtut kokoontl:lmiset | <—=--->] vapaus ajasta, opiskelu :
mwe ‘ omaan tahtiin milloin vain
PAIKKA : 'opnskelu sxdottu tlettyyn <-----> |  vapaus paikasta,
_paikkaan : opiskelu missa vain
OPPISISALLOT kaikille yhteiset <> |  vksilollisesti raataloidyt
OPISKELTAVAN selkeisti rajatilt ongelmat <-----> |  laajat, sovecltamista ja
TIEDON LUONNE | ja vastaukset, opplamc- ongelmanratkaisua vaativat
-~ perustaisuus; - kokonaisuudet; tiedon :
-tiedon objektiivisuus relativistisuus
KONTEKSTI : "oppxlaltos Cmmmee> reaalitodellisuus
YHTEYS REAALI- : puuttuu kokonaan <-----> |  ongelmakeskeinen, oppimis-
MAAILMAAN ' projektipohjainen opiskelu °
SAAVUTETTAVUUS oplskell]at valitaan, <-----> |  avoin kaikille halukkaille
: paasykokeet
TOTEUTUSTAPA kurss1poh)amen <----->| itseopiskelu
OPISKELUTAHTI cnnaltamiiritty <-----> | itse maaratry
VALINE/ yksi tiedon valittimisen/ | <-----> |  useita vaihtoehroisia tai
MENETELMAT omaksumisen kanava toisiaan tavdentavia valineitd
YHTEISTOIMINNAL-| yksinopiskelua, ajattelu- | <-----> vhteistoiminnallilsta, vuoro-
LISUUS ja reflektioprosessit vaikurukseen perustuvaa
tapahtuvat yksin oppimista
ARVIOINTI _ulkopuolisen toimesta <-----> |  itsearviointi
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Avoimessa oppimisymparistossa opiskelijalla on mahdollisuus valita se tydtapa ja ne
tyovélineet ja tyomateriaalit, joiden avulla h&n opiskelee. Opiskelija voi oppia niin
opettajan avustamana tai vaikkapa keskustelemalla muiden opiskelijoiden kanssa.
Uutta asiaa voi omaksua niin perinteisella tavalla opettajan tai ohjaajan johdolla kuin
my0os konkreettisesti kokeilemalla. On térkedd, ettd avoimessa oppimisymparistossa
opiskelijalla on selkeité tavoitteita, joihin pyritdan. Opettajan rooli on ohjata opiskeli-
jaa ndita tavoitteita kohti. Avoimessa oppimisymparistossa opiskelijasta kehittyy per-
soona, joka omaksuu helposti uusia tietoja ja taitoja (Meisalo, Sutinen & Tarhio 2003:
78 - 79).

3.2.2 Teknologinen oppimisymparistd

Tana paivana tietotekniikan avulla voidaan toteuttaa myds erilaisia virtuaalisia oppi-
misymparistojd, jotka ovat joko kokonaan tai vain osittain virtuaalisia konsepteja.
Teknologiseen oppimisymparistoon kuuluvat tietotekniset laitteet kuten esimerkiksi
tietokoneet seké viestintadn kaytettavéat viestintateknologiset vélineet kuten puhelimet
ja faksit. Tietotekniikkaa ovat laitteet ja sellaiset ohjelmistot, joiden avulla voidaan
tuottaa, jarjestelld, muuttaa ja tallentaa tietoa, kun taas viestintdan kaytettavat laitteet
ovat sellaisia, joiden avulla paasee késiksi etsiméan tietoa. (Burman, Koivunen, Kuit-
tinen, Luukannel, Manninen, Passi & Sarkka 2007: 34.)

Tieto- ja viestintatekniikka onkin nykyddn lahes valttdmatontd niin koulu- kuin tyo-
elamadssd, ja teknologia antaa monia mahdollisuuksia oppimisymparistdjen toteuttami-
sessa (Manninen & Pesonen 1997: 271). Erilainen avoin oppimisymparistd voisi olla
esimerkiksi virtuaalinen luokkahuone, jossa opiskelijat tapaavat toisensa ja ohjaajansa

tietokoneen avulla.

3.2.3 Kontekstuaalinen oppimisympaéristo

Kontekstuaalinen oppiminen tarkoittaa sitd, ett4 opiskelijoiden oppiminen tapahtuu
ympadristossd, joka vastaa todellisuutta. Tdma aiheuttaa sen, ettd opiskelijoista tulee
ikaan kuin vahingossa aktiivisia tietoa etsivia tekijoitd, jotka ratkaisevat ongelmia ja
oppivat niista uusia asioita. My0s opettajien perinteinen rooli muuttuu ohjaajan ja tu-
kijan rooliin. Perinteinen opetusmalli opetussuunnitelmista, oppitunneista ja perintei-

sistd tenteistd vaihtuu oppimisymparistomalliin, joka korostaa ongelmanratkaisua to-
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dellisten tilanteiden kautta (Burman, Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Manninen, Pas-
si & Sérkka 2007: 33 - 34).

Kontekstuaalinen oppimisympéristd on todellista tyopaikkaa muistuttava ymparisto,
jossa oppiminen tapahtuu yhteisdssa. Tallaisessa oppimisympéristossa opiskelijoille
kehittyy sédénnolliset rutiinit, mutta myos tarve kehittdd ympériston toimintaa. Kon-
tekstuaalisen oppimisympariston etuna on se, etta opiskelija voi tehda myo6s virheitd
turvallisessa ymparistossé ilman vakavien seurausten pelkoa, joka taas kehittad rohke-

utta ja itsevarmuutta uusien asioiden tuottamiseen. (Hyvérinen 2002: 5.)

3.3 Néakokulmia oppimisympéristdista

Oppimisympdrist6j4 voidaan tarkastella viiden eri ndkdkulman avulla. Naita ovat fyy-
sinen, sosiaalinen, tekninen, paikallinen ja didaktinen nakdkulma, jotka kuvastavat
erilaisia oppimisympaéristojen erityispiirteitd. Nama nakdkulmat taydentavat toisiaan
ja luovat yhdessa erityisen ympariston oppimiselle. (Burman, Koivunen, Kuittinen,
Luukannel, Manninen, Passi & Séarkka 2007: 36.) Myds Manninen ja Pesonen (1997:
268) kertovat fyysisestd, paikallisesta, sosiaalisesta, teknisestd ja didaktisesta nako-
kulmasta artikkelissaan, jossa mainitaan ndma viisi nakékulmaa oppimisympariston
ilmapiiritekijoind (Manninen, Pesonen 1997: 268). Kuva 1 havainnollistaa sitd, kuinka
oppimisympaéristoon liittyy eri ndkdkulmia, jotka samalla tdydentévét toisiaan ja luo-

vat erityisen oppimisympariston.
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PAIKALLINEN FYYSINEN

Esim. omat Esim. luokka-

harrastukset huone
DIDAKTINEN TEKNINEN
Esim. opetusma- Esim. tietotek-

teriaalit niikka
SOSIAALINEN
Esim. ryhma-

tydskentely

Kuva 1. Oppimisympariston nakokulmat

Oppimiseen liittyvét paikallinen, fyysinen, sosiaalinen, tekninen ja didaktinen nako-
kulma, jotka taydentavét toisiaan. Esimerkkina tallaisesta oppimisympéristosta voisi
olla sellainen ymparisto, jossa opiskelijat tyoskentelevat ryhmassa (sosiaalinen nako-
kulma) jossakin tilassa, joka on yhteydessa reaalimaailmaan (fyysinen ja paikallinen
nakokulma), ja tdmé tila on suunniteltu edistamaan ryhmatyoskentelya, silla sielld voi-
si olla siihen soveltuva paikka, kuten esimerkiksi kokoushuone. Opiskelijoilla voisi ol-
la kéytossddn viestintddn ja tiedonhakuun soveltuvia valineitd, ja heitd myos kannus-

tettaisiin k&yttdméaan niité (tekninen ja didaktinen ndkokulma).

3.3.1 Fyysinen nakdkulma

Oppimisymparistojen fyysinen nakokulma tarkastelee sitd, kuinka oppimisymparistén
fyysinen tila edistad oppimista (esimerkiksi opetustilat ja rakennukset). Maailman his-
torian ensimmaiset koulut syntyivét antiikin Kreikan aikana, jolloin opetustilat ovat
muistuttaneet nykyisid luokkatiloja, joissa opettaja on keskeisessa asemassa luokan
edessé ja oppilaat opettajan edessd. (Burman, Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Man-
ninen, Passi & Sérkka 2007: 38, 59.)
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Perinteisen opetustilan lisaksi otetaan kuitenkin huomioon myds oppimisympariston
viihtyvyys muun muassa koulujen aulatiloissa, ulkotiloissa ja opetustiloissa seka ra-
kennetaan my6s muita oppimiseen soveltuvia opetustiloja, kuten vaikkapa kokoustilo-
jen tyyppisia ratkaisuja, jotka mahdollistavat esimerkiksi paremmat ryhmaétyéskente-
lymahdollisuudet (Manninen & Pesonen 1997: 268). Fyysisen nakdkulman avulla tar-
kastellaan oppimisympéristod tiloina ja rakennuksina, jotka tukevat oppimista mah-
dollisimman tehokkaasti ja mielekkaasti.

3.3.2 Sosiaalinen nakokulma

Sosiaalinen nakdkulma tarkastelee sitd, kuinka opiskelijoille luodaan mahdollisimman
sosiaalinen ja yhteisollinen oppimista edistava oppimisymparistd. Tallaisessa oppi-
misymparistossd keskeisessd asemassa ovat ryhmatydskentely, sosiaalinen kanssa-
kayminen, yhteistoiminnallisuus ja toimiminen ryhmdssd. Myds ympariston vaikutus
(fyysinen nédkokulma) vaikuttaa sosiaaliseen kanssakaymiseen ja ryhmien tulokselli-

seen yhteistyohon.

Oppimisen kannalta on tarkeda luoda oppimisymparisto, joka edistdd oppijoiden hen-
Kistd ja psykologista oppimisen ilmapiiria (Burman, Koivunen, Kuittinen, Luukannel,
Manninen, Passi & Sarkka 2007: 38, 69). Tarkoituksena on luoda mahdollisimman
positiivinen ilmapiiri, jossa sosiaalinen vuorovaikutus oppijoiden keskuudessa syntyisi
parhaiten. Perinteisessd luokkaopetusmallissa téllainen ei aina onnistu, silla opiskelijat
istuvat tavallisesti omien pulpettiensa ddressa ja tekevat vahemman ryhmatyota, silla
avainhenkilona perinteisessd opetustilanteessa on opettaja, joka opettamalla luokan
edessd kerda kaiken huomion itseensd, eikd vuorovaikutusta muiden opiskelijoiden

kanssa juurikaan ole.

3.3.3 Tekninen ndkdkulma

Tekninen nakokulma tarkoittaa tietotekniikan ja sen avulla tapahtuvan oppimisen ja
viestinndn merkitysta oppimisessa. Toisaalta tekniikkaa voidaan hyodyntaa opetukses-
sa joko kokonaan tai vain pienin osin. (Burman Koivunen, Kuittinen, Luukannel,
Manninen, Passi & Sarkkd 2007: 73 - 74.) Oppimisymparistossé teknisen nakékulman
ilmapiirissé tarkedé on valineiden helppokayttoisyyden liséksi vélineiden luotettavuus,

nopeus, edullisuus ja ihmisystavallisyys (Manninen & Pesonen 1997: 268). Jos oppi-
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misymparistond on taysin tekninen ymparisto, kuten esimerkiksi kokonaan verkossa
tapahtuva opiskelu, voi talléin oppiminen j&d&da suppeaksi kokonaisuudeksi. Kun
opiskellaan verkossa uutta asiaa, olisi thanteellista paastd vuorovaikutukseen toisten
opiskelijoiden kanssa ja jakaa kokemuksia oppimiseen liittyvistd seikoista. Kokonaan
verkossa tapahtuva opettaminen ja oppiminen voivat tuottaa opettajille ja opiskelijoil-
le hankaluuksia. Téllaisia voisi olla vaikkapa opiskelijoiden motivoiminen ja innosta-
minen tehtdvien tekemiseen. Tekniikka voi olla kuitenkin apuna erilaisissa oppimisti-

lanteissa, ja se laajentaa mahdollisuuksia myos etatydskentelyyn.

3.3.4 Paikallinen nakdkulma

Oppimisymparistot mielletddn usein paikkoina, joissa opiskellaan, mutta oppimisym-
paristoissa paikalliseen nédkokulmaan liittyy oppimisympadriston muutkin kuin opetus-
laitoksen laheisyydessé olevat paikat ja alueet, kuten esimerkiksi tydpaikat, kaupat,
museot, luonto tai vaikkapa opiskelijoiden harrastukset. Naissé paikoissa opittuja tai-
toja pyritddn hyodyntdmadn oppilaitoksen toiminnassa ja opetuksessa sitomalla ne
mukaan koululaitoksen oppimisympéristoon (Burman, Koivunen, Kuittinen, Luukan-
nel, Manninen, Passi & Séarkka 2007: 73 - 74). Esimerkiksi kasvitieteilijat voivat opis-
kella perustietoja kasveista, mutta tdydentda naita tietoja menemallda omaehtoisesti
luontoon tai vierailemalla kasvitieteellisessa puutarhassa tai luontomuseossa. Myos
oppilaitoksien koulutusohjelmissa opiskelijoiden ty6harjoittelujaksot tuovat paikallista
nakokulmaa opiskeluun ja tukevat opiskelijan oppimista.

3.3.5 Didaktinen néakdkulma

Opetuksessa taytyy huomioida opetusmateriaalit ja muut sellaiset arsykkeet, jotka
parhaiten edesauttavat oppimista. Didaktinen nakdkulma tarkastelee sitd, kuinka op-
pimista tuetaan pedagogisesti. (Burman, Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Manninen,
Passi & Sarkka 2007: 41.) Eli toisin sanoen didaktiikka on jaettu siihen mita opetetaan

(opetussuunnitelmaoppi) ja miten opetetaan (opetusmenetelmaoppi).

Opetussuunnitelmaoppi eli mita opetetaan, tarkoittaa oppiaineiden, ongelmanratkaisun
ja opiskelijoiden opettamista. Oppiaineiden opettamisessa voidaan huomioida esimer-
kiksi, kuinka englannin kieltd opetetaan, kuinka ongelmanratkaisutaitoja opetetaan ja

kuinka erilaisia opiskelijoita opetetaan. Oppimisympériston suunnittelulle tdméa ryh-
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mittely on vaativa, sill4 se nostaa esiin useita kysymyksid. Opetusmenetelmaoppi eli
se, miten opetetaan, on didaktiikkaa yleisesti, eli mitd keinoja opettamisessa kayte-
taan. Tast4 voisi olla esimerkking litkunnan opettaminen, eli opitaan konkreettisesti
liilkkumalla. Vaikkapa jalkapalloa opetetaan pelaamaan siten, ettd oppilaat pelaavat
toisiaan vastaan. Tama patee muun muassa kaikkiin urheilulajeihin ja niiden opiske-
luun, mutta myos tavanomaista luokkaopiskelua voidaan muuntaa eri opetusmenetel-
maoppien avulla. Didaktinen ndkdkulma onkin oppimisymparist6-ajattelun nakokul-
mien yksi keskeisimmista kasitteistd (Burman, Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Man-
ninen, Passi & Sarkka 2007: 108 - 109).

3.4 Sosiokonstruktiivisuus oppimisnakemyksena

3.4.1 Konstruktivismi

Konstruktivismi on laaja késite, jolla on useita eri suuntauksia ja silla tarkoitetaan
padasiallisesti oppimisen teoriaa. Konstruktivismia on monenlaista, mutta kaikissa
konstruktivismin muodoissa painotetaan, kuinka ihmisell& on kyky rakentaa itse oma
todellisuutensa. (Puolimatka 2002: 32.) Oppimisen katsotaan olevan ihmisen omaa
uuden tiedon rakentamista ja luomista. Konstruktiivisen oppimisnakemyksen mukaan
ihminen oppii jatkuvasti niin koulumaailmassa kuin sen ulkopuolellakin. (Rauste —
von Wright 1998: 19.)

Konstruktivismin varhaisimpia vaiheita tiedetd&n olleen jo antiikin Kreikassa ja Roo-
man valtakunnassa meidan ajanlaskumme alkupuolella. Jo tuolloin tieto koottiin ul-
koisten tekijoiden varaan, jolloin tdméan avulla pystyttiin luomaan esimerkiksi puhe ri-
kasta ja aktiivista mielikuvitusta kayttden. (Kauppila 2000: 47.) Pelkastédan jo sanana
konstruktivismi kuvastaa hyvin rakentamista. Konstruktivistinen oppimiskasitys on
syntynyt amerikkalaisen kognitiivisen psykologian pohjalta 1960-luvulla (Burman,
Koivunen, Kuittinen, Luukannel, Manninen, Passi, & Sarkka 2007: 114.)

Konstruktivismin tiedon rakentumista voidaan tarkastella lahemmin neljan kysymyk-
sen avulla: "Kuka rakentaa? Mitd rakennetaan? Minkdlainen on suhde rakentajan ja
hénen rakennettaviensa valilla? Miten rakennetaan?” (Puolimatka 2002: 33.) Kon-
struktivistisen oppimisen teorian mukaan ihminen oppii rakentamalla tietoa jo ennes-

t4&n opitun tiedon paalle. Uuden tiedon rakentamiseen tarvitaan oppijalta myos halua
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olla aktiivinen ja luova, jotta uusi tieto on mahdollista muodostaa. (Puolimatka 2002:
41 - 42.) Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan oppija tulkitsee havaintojaan
ja uutta tietoa aikaisempien kokemustensa pohjalta (Tynjala 1999: 38).

3.4.2 Sosiaalinen konstruktivismi

Sosiaalinen konstruktivismi eli sosiokonstruktivismi on yksi konstruktivismin suunta-
uksista ja se eroaa sosiaalisesta konstruktionismista. Sosiaalinen konstruktionismi pe-
rustuu tiedon rakentamiseen yhteisollisten ehtojen avulla ja sosiaalinen konstruktivis-
mi perustuu yhteiséllisiin tiedon muotoihin (Puolimatka 2002: 73). Sosiokonstrukti-
vismin mukaan tietoa rakennetaan ja tieto rakentuu sosiaalisesti seka kognitiivisin
keinoin (Kauppila 2000: 47). Puolimatkan (2002: 73) mukaan sosiaalisesta konstruk-
tivismista on esitetty niin heikko kuin vahva nakemys. Heikon ndkemyksen mukaan
sosiaalinen konstruktivismi on yhteiséllinen prosessi, johon vaikuttavat erilaiset yhtei-
sOlliset ja yhteiskunnalliset tekijat. Vahva sosiaalisen konstruktivismin ndkemys pe-
rustuu siihen, etté tieto méarittyy sen tilanteen mukaan, joka yhteisossa on silla hetkel-
l&. (Puolimatka 2002: 73.) Sosiaalinen konstruktivismi tarkoittaa sitg, etta tietoa syn-
tyy yhteisossé yhteisyon, kuten esimerkiksi kaytyjen neuvottelujen tuloksena ja niihin

vaikuttaa yhteison sen hetkinen tilanne.

3.4.3 Sosiokonstruktiivinen oppimisnakemys

Sosiokonstruktiivisuus eli sosiokonstruktivismi on yksi merkittdvimmistd konstrukti-
vismin muodoista. Sosiokonstruktiivisuudesta kdytetddn myos nimitysta sosiaalinen
konstruktivismi. Sosiokonstruktivismi koostuu kahdesta késitteestd, jotka saattavat
usein sekoittua keskenadn. Namé kaésitteet ovat sosiaalinen konstruktivismi ja sosiaa-
linen konstruktionismi (Kauppila 2007: 47). T&ssa raportissa keskitytadn sosiaalisen
konstruktivismin tarkasteluun. Sosiaalinen konstruktivismi tarkoittaa sité, ettd yhtei-

sOllisyyttd, yhteisod seka kulttuurin merkitysté korostetaan tiedon muodostamisessa.

Konstruktiivista oppimisndkemystd kuvataan esimerkiksi ndin: ”Konstruktiivisen op-
pimiskasityksen mukaan oppija rakentaa itse oman merkityksens& opetetusta asiasta
eikd omaksu sita siina tadsmallisessé muodossa, jossa se on esitetty. Oppimisessa on
keskeistd merkitysten rakentaminen, mika edellyttdd ymmartamista. Voimme opiskella

esim. fysiikan kasitteita, mutta ellemme ymmarra niita, niista ei ole paljoakaan hyotya



22

eldmdssd.” (Suomen virtuaaliyliopisto 5.7.2009.) Konstruktivistisen oppimiskéasityk-
sen mukaan uutta tietoa opitaan aikaisempien tietojen pohjalta (Tynjéla 1999: 72). So-
siokonstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan tavallinen luokkaopetus on vanhanai-
kaista (Kauppila 2000: 185).

Konstruktiivisuuden, sosiaalisen vuorovaikutuksen ja yhteisollisyyden yhdistyessa,
muodostuu sosiokonstruktiivinen nakemys oppimisesta. Sosiokonstruktiivisessa op-
pimisndkemyksessd korostuvat sosiaalinen vuorovaikutus ja yhteisollisyys. Tamé né-
kemys tarkoittaa sitd, ettd oppiminen edellyttdd vuorovaikutusta sosiaalisissa tilanteis-
sa seka yhteistoiminnallisuudessa ja uusi tieto rakentuu tekojen avulla. Rakennettua
tietoa kokeillaan ké&ytdnnossa, ja néin tapahtuu syvéllistd oppimista. (Kauppila 2000:
49, 52.) Sosiokonstruktivismi muodostuu useasta eri tekijastd. Naita tekijoita ovat
kognitiivisuus, itseohjautuvuus, kulttuurisidonnaisuus, vuorovaikutus, konstruktiivi-
suus ja yhteistoiminnallisuus. Tama tarkoittaa sita, etta sosiaalisen elementin hyodyn-
tdminen on tarked& sosiokonstruktivistisessa oppimisessa. Opiskelijan sosiaalisia taito-
ja sek& vuorovaikutustaitoja kehitetdan yhteistoiminnallisuudella. Kun opiskelija oppii
uusia asioita, ne vahvistuvat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, eli sosiokonstruktiivi-
sessa oppimisndkemyksessa tiedonmuodostus ja oppiminen tapahtuvat sosiaalisuuden
avulla. Taman myota kehittyvat myoés muut taidot, kuten tiedon soveltaminen uusissa
tehtévissa ja itsearviointi. (Kauppila 2000: 184.) Seuraavassa kuvassa 2 esitetdén ne
tekijat, jotka vaikuttavat sosiokonstruktivismiin.

- Yhteis-
toiminnallisuus

Konstruktivismi

- Itseohjautuvuus

- Vuorovaikutus

. Kulttuuri-
. sidonnaisuus

Kuva 2. Sosiokonstruktivismin keskeisimmat tekijat (Kauppila 2000: 94)
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Sosiaalinen oppiminen voisi tapahtua esimerkiksi seuraavalla tavalla. Oppilaat yritta-
vat ratkaista jonkin ongelman ja kokeilevat sen ratkaisua kaytdanngssa. Tamén jalkeen
ratkaisukeino esitellaan toisille opiskelijoille, jotka saavat valmiin tavan ratkaista on-
gelman ja voivat kehittaa sita edelleen. Talla tavalla opiskelijoista muodostuu oma-
aloitteisia ja aktiivisia toimijoita, jotka omasta tahdostaan vaikuttavat siihen, mita ha-
luavat oppia. Samaan aikaan opiskelijat oppivat vuorovaikutustaitoja sosiaalisten ti-
lanteiden avulla, kun yhdessa pohditaan ratkaisua ongelmaan.

4 BUSINESS-AKATEMIAN TOIMINTA VUOSINA 2001 - 2009

4.1 Business-akatemian perustaminen

Toiminta sai alkunsa, kun Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa haluttiin kehitta
sellainen opetusmetodi, joka edistaisi yrittajyyden oppimista liiketalouden koulutusoh-
jelmassa. ESR-projektin avulla lahdettiin kehittdmaan liiketalouden palveluyrittajyy-
den suuntautumisvaihtoehtoa, joka oli uusi oppimisympéristd Business-akatemia, joka
aloitti Kotkan liiketalouden koulutusohjelmassa. Projekti toteutettiin vuosien 2000 -
2002 vélisenéd aikana ESR-rahoituksella. Projektivastaavaksi valittiin liiketalouden
opettajien joukosta lehtori Harri Ala-Uotila, ja mukana kehitysryhmassa oli myos kak-
si muuta liiketalouden opettajaa: Marianne Roslund ja Eeva-Liisa Kauhanen (Roslund
2009).

ESR-projektin osatavoitteisiin kuului uuden koulutusmetodin, Tiimiakatemiamallin
opettaminen Kotkan liiketalouden opettajille. Toisena osatavoitteena oli uuden palve-
luyrittdjyyden suuntautumisopintojen opetussuunnitelman tekeminen, joka suunnitel-
tiin tiimiakatemiamallin mukaisesti. Tdman mallin mukaan Business-akatemiaa l&h-
dettiin kehittdma&n. Tavoitteisiin kuului my6s uusien toimitilojen etsiminen ja vuok-
raaminen Business-akatemialle sek& ensimmaisten opiskelijoiden valitseminen uuteen
oppimisymparistéon. (Vuorela 2002.) ESR-projekti Kymenlaakson ammattikorkea-
koululla kdynnistyi 1.9.2000 ja se paattyi 31.5.2002. Projektin aikana kehitettiin Ky-
menlaakson ammattikorkeakoululle uusi oppimisympéristd, Business-akatemia. Bu-
siness-akatemian toiminta oppimisymparistona perustuu tiimiakatemiamallille, joka
pohjautuu Timo Partasen aivoteollisesta mallista (ks. kuva 3). Business-akatemian
valmentajien koulutuksesta vastasi Tiimiakatemiassa toiminut osuuskunta Villinikka-
rit (Ala-Uotila 2009).
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/ Hopétysruutu Uuden tiedon synnytys

Tiedon vaihtaminen uusi ajatus, haaste,
Yhteinen ajattelu 1L tavoite tai ymmérrys

YKSILO
[/
Tekeminen Teoriaruutu

projektit, yhdessa tiedonhankinta, tiedon

tekeminen ja kokeminen mallintaminen, mittarit

Learning by doing

Tiimi

Organisaatio

Verkosto

Kuva 3. Timo Partasen aivoteollinen malli (Leinonen, Partanen, Palviainen 2002: 32)

Kun Tiimiakatemia (ks. s. 7) perustettiin vuonna 1993, sen oppimismenetelma on ke-
hittynyt véhitellen Timo Partasen kehittdman Aivoteollisen mallin muodoksi. Aivote-
ollisen mallin pohjalla ovat Peter Senge, Ikujiro Nonaka ja Hirotaka Takeuchi ja hei-
dan ndkemyksensa uuden tiedon synnyttdmisesta. Timo Partasen Aivoteollisessa mal-
lissa yhdistyvat oppimisen kehdmalli (ks. kuva 4) ja uuden tiedon luomisprosessiin
liittyvét seikat. Timo Partasen aivoteollisen mallin padoletuksena on se, etta erilaista
tietoa on olemassa ja kaikki se tieto on otettava jollakin tavalla huomioon. Hopotys-
ruutu tarkoittaa sitd, ettd yhteista ajattelua syntyy yhteisten oppimiskokemuksien avul-
la. Uuden tiedon synnytys -ruutu tarkoittaa, ettd opiskelijoiden yhteiset kokemukset
luovat uusia ajatuksia ja ideoita, joita voidaan lahted kehittdmaan yhdessa eteenpain.
Teoriaruudussa opiskelijat rakentavat teoriaa esimerkiksi kirjalédhteiden ja kokemusten
avulla ja kertaavat sita raporttien ja esseiden muodossa. Tekemisen ruutu tarkoittaa,
ettd opiskelijat kokeilevat teoriaa kdytanngssa eli tekevat erilaisia projekteja. (Leino-
nen, Partanen & Palviainen 2002: 23, 27 - 29.)

4.2 Business-akatemia yrittdjamaisen toiminnan oppimisymparistoné

Business-akatemiassa oppiminen tapahtui opiskelijoiden omissa yrityksissa, joissa
opiskelijat tytskentelivat erilaisissa projekteissa. Yritykset olivat yritysmuodoiltaan
osuuskuntia. Osuuskuntien perustaminen oli yksi jokaisen Business-akatemian vuosi-
kurssin opiskelijoiden projekteista. Yhtend osuuskuntien ensimmadisista projekteista oli

osuuskunnan perustamiseen liittyvat toimenpiteet. Tiimiakatemian oppimisen mene-
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telmien lahtokohtana on Timo Partasen oppimisen keha (ks. kuva 4), jossa tarkeimpa-
né seikkana pidet4d&n asioiden tekemistd k&ytdnnosséa (Leinonen, Partanen & Palviai-
nen 2002: 23).

KOKEMUKSET

KOKEILU AJATUKSET

KONKRETISOINTI

Kuva 4. Timo Partasen oppimisen kehamalli (Leinonen, Partanen, Palviainen 2002:
23)

Tiimiakatemiamallin mukaisesti myds Business-akatemiassa opiskeltiin yrittajyytta
liiketalouden alan kirjallisuuden, projektien ja tiimioppimisen avulla. Opintojensa
alussa opiskelijat perustivat omia tiimiyrityksié, osuuskuntia, joiden nimiin he tekivét
erilaisia projektitoita, kuten esimerkiksi markkinointitutkimuksia, promootioita ja ta-
pahtumien suunnittelua ja toteutusta kéytdnnossd. Tiimioppimista tapahtui jokaisen
projektin aikana, silla opiskelijat synnyttivat ja jakoivat uutta tietoa tiimin yhteisissa
palavereissa. Tiimiakatemiamalli mahdollisti sen, ettd opiskelijoiden téytyi ottaa vas-
tuu omasta kehityksestdan. Opettajan rooli vaihtui ohjaajan ja valmentajan kaltaiseen
rooliin, jossa tehtavana oli tukea tiimiyrityksia (Vuorela 2002). Business-akatemian
opiskelijat tekivat myos yhteistyotd Ohjelmistoakatemian kanssa. Ohjelmistoakatemia
on Kymenlaakson ammattikorkeakoulun ohjelmistotekniikan opiskelijoille suunnattu
suuntautumisvaihtoehto, jossa opiskelijoilla on mahdollisuus kéytdnnénléheiseen toi-
mintaan alueen yritysten kanssa yhteistydssa ohjelmoinnin ja ohjelmistotuotannon op-
pimisen parissa (Ohjelmistoakatemia 23.10.2009). Business-akatemian osuuskunnat
tekivat yhteistyotd Ohjelmistoakatemian opiskelijoiden kanssa monialaisissa projek-
teissa, kuten esimerkiksi DiglT2005.

4.2.1 Toimintaoppiminen

Business-akatemiassa oppiminen perustuu toiminnalliseen oppimiseen (action lear-

ning), joka vastaa tuottamalla oppimisen (learning by making) -mallia. Learning by
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making -mallissa on mahdollista opiskelijan osaamisen tuottaminen ja ammattilaisena
kehittyminen. (Poikela 2009: 10.) Téllainen oppimistapa tarkoittaa Business-
akatemiassa sitd, ettd oppiminen on tehtévéperusteista, ryhméaorientoitunutta ja opiske-
lijajohtoista opiskelua. Oppiminen on myods kokonaisvaltaista, silla opiskelija joutuu
jatkuvasti ratkaisemaan ongelmia ja arvioimaan omia suorituksiaan. Oppimista tapah-
tuu niin, ettd eteen tulleita ongelmia ratkaistaan yhdesséd oman tiimin kesken, jolloin
jokainen opiskelija joutuu jakamaan omat tietonsa ja taitonsa muiden tiimin jasenten
kanssa. Tasté kertoo myds seuraava kuva 5, josta kay ilmi toimintaoppimisen periaate

Business-akatemiassa.

Tutkiva, kokonaisvaltainen toimintaoppiminen

uudet Busi :
iness-akatemijassa
haasteet i W
uudet kehittamis- .
ideat tarpeet
uudet
tehtavat

Reaalimaailman
ongelma tai
tehtava

Ideointi, aivoriihi

Jatkuvana yhteisollisena prosessina:
-ongelmanratkaisu
-oppiminen
-arviointi

ongelma-alueiksi; tiimin tietojen
ja kasitysten erittely

Evaluointi,
uuden tiedon ja
toimintatapojen
synnyttaminen

5 'vﬁ%‘

K
‘\“ f ; . i;
Suunnitgifean N - g

toteu

Tiedon
etsiminen

suunnitelman
laatiminen ja arvioin

Kuva 5. Toimintaoppiminen Business-akatemiassa (Tutkiva, kokonaisvaltainen toimin-

taoppiminen Business-akatemiassa)

Oppiminen Business-akatemiassa alkaa siitd, etta jotakin tehtdvaa tai projektia kehite-
t44n ja ongelmaa pohditaan yhdessa tiimin kanssa tiimipalavereissa. Koko tiimista va-
litaan tehtdvaan pienempi projektiryhmé, joka muodostuu vahintdan kahdesta opiske-

lijasta. Kaikki ideat ja ehdotukset asian ratkaisemiseksi kootaan yhteen, minké jalkeen
niistd valitaan parhaimmat ideat. Taman jalkeen alkaa tarkempien tietojen etsiminen

projektin toteuttamista varten.
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Seuraavaksi laaditaan projektisuunnitelma, josta kdy ilmi tehtdvan luonne, projektin
vastuuhenkil6t ja vastuualueet, suunnitelma tyon toteuttamiseksi seka projektin aika-
taulu. Vastuuhenkiloksi valitaan aina projektipadllikko, jonka tehtdviin kuuluu olla
vastuussa siitd, ettd asiat tapahtuvat suunnitelmien ja aikataulun mukaisesti. On myos
tarkeatd, ettd yhdelld henkil6lla on kokonaiskuva koko projektista. Joissakin laajem-
missa projekteissa projektipaallikoing saattaa olla useampiakin henkil6itd, mutta paa-
asiallisesti projektivastaavana on yksi opiskelija. Projektisuunnitelman aikataulutuk-
sen mukaan eteneminen on hyvin tarkead, silla opiskelijat ovat usein yhteistydssa jon-
kin alueen yrityksen kanssa, jolloin yrityksestd saattaa tulla tiimin yhteistydkumppani
erilaisissa projekteissa. Projektin paatyttyd pidetaan tiimin kanssa palautepalaveri sii-
té4, kuinka projektissa onnistuttiin. Taman jalkeen projektipéallikon tehtdvana on laatia
loppuraportti projektin kulusta. Jokainen tiimin jasen toimii vuorollaan projektipaal-
likkona. Projektipaallikkd valikoituu usein sen mukaan, millainen projekti on kysees-
sé, koska opiskelijoilla on kullakin omat kiinnostuksen tasot eri projekteihin. Toista
opiskelijaa kiinnostavat markkinointiin liittyvét tehtavat, kun taas toista saattavat kiin-
nostaa yrityksen taloushallintoon liittyvat tehtévat. Periaatteena Business-akatemiassa
kuitenkin on, ettd kaikki opiskelijat tekevat tasapuolisesti kaikkia tydtehtavia ja ovat

yhtd lailla mukana kaikissa projekteissa.

Business-akatemian opintojen rakennetta kuvastaa oppimiskolmio (ks. kuva 6). Kol-
mion keskeisimpané seikkana on oma yritys, jonka opiskelijat perustivat opintojensa
alkuvaiheessa. Tama yritys on yritysmuodoltaan osuuskunta, jonka toiminnasta ja paa-
toksenteosta opiskelijat ovat itse vastuussa. Oman yrityksen menestykseen seké kaik-
kien opiskelijoiden yksilokasvuun ja kehitykseen vaikuttavat my6s opintoihin kuulu-
vat projektitydt, oman alan kirjallisuus ja tiimitydskentely.
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Vapaasti valittavat opinnot (15 op)
Perus- ja ammattiopinnot (60 op)

Kuva 6. Business-akatemian oppimiskolmio (Business-akatemian oppimismetodit
5.9.2009)

Projektityoskentely tarkoittaa sitd, ettd opiskelijat tekevét erilaisia toita toimeksiantoi-
na alueen yrityksille tai kehittdvat projektity6t itse. Projektityon tarkoituksena on to-
teuttaa k&ytannon projekteja tiimin avulla itsendisesti ja vastuullisesti. Projekteja Bu-
siness-akatemiassa ovat markkinointitutkimusten ja asiakastyytyvéisyyskyselyiden te-
keminen, erilaisten tapahtumien ja promootioiden jarjestdminen seka markkinointi- ja

myyntityot.

Tiimioppiminen tarkoittaa, ettd Business-akatemian opiskelija osallistuu tiimin yhtei-
siin palavereihin, innostusistuntoihin ja tiimitydskentelyyn. Tiimiopinnot eritellaan
tiimityoskentelyyn, innovatiiviseen yritystoimintaan sekd oppimisen johtamiseen.
Tiimiopintoihin kuuluu my6s oman porfolion (ks. liite 1) laatiminen omasta henkil6-
kohtaisesta oppimisesta ja o0saamisesta opintojen loppuvaiheessa. Business-
akatemiassa tietoa haetaan alan kirjallisuudesta ja Business-akatemian tiloissa on ka-
sikirjasto tdhan tarkoitukseen. Liiketalouden alan kirjallisuutta 16ytyy erilaisista aihe-
alueista, jotka ovat PK-yrityksen johtaminen, yrittdja ja yrittdjyys, luova markkinointi
sek& verkostotalous ja tiimityd. Opiskelijoiden opintoihin kuuluu n&iden teosten lu-
keminen ja niiden pohjalta syntyneiden ajatusten kirjoittaminen esseiksi. Valmentajien

tehtdvana on lukea esseet ja antaa niista opiskelijoille palautetta. Luetut kirjat jaetaan
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Business-akatemian opinto-oppaan mukaan yhden, kahden ja kolmen pisteen Kirjoihin

(Business-akatemian opinto-opas).

Business-akatemiassa palveluyrittdjyyden suuntautumiseen kuuluu perusopintoja seka
valinnaisia opintoja, jotka opiskelija suorittaa padasiallisesti ensimmaéisen opiskelu-
vuotensa aikana. Myds tyoharjoittelu on olennainen osa liiketalouden opintoja, ja
opiskelijan viimeisend tehtdvané on opinnédytetyon tekeminen valitsemastaan aihepii-
ristd. Business-akatemiassa jokaisen opiskelukuukauden pééatteeksi opiskelijat kokoa-
vat yhteen tekeménsa tyotunnit erilliseen opintopéivakirjaan (ks. liite 2). Opintopéiva-
Kirja palautetaan oman osuuskunnan valmentajalle, joka Kirjaa tunnit opintorekisteriin.

Yksi opintopiste tarkoittaa 27 ty6tuntia projektitydskentelyn ja/tai tiimityon parissa.

Business-akatemian toiminta-ajatuksena on olla avoin, sosiokonstruktiiviseen oppimi-
seen perustuva oppimisympaéristd, jossa opiskelijat kehittavat ja toteuttavat kaytannos-
s& omia ideoitaan. Samalla opiskelijat oppivat toimimaan yrittdjamaisesti omissa yri-
tyksissé. Business-akatemian arvoina ovat avoimuus, luottamus, vastuullisuus ja sitou-
tuneisuus. Arvot perustuvat tiimind olevaan osuuskuntaan ja sen parissa toimimiseen.
Samalla opiskelijan taytyy ottaa vastuu niin omista kuin tiimin teoista ja sitoutua
osuuskunnan asettamiin yhteisiin tavoitteisiin ja padmaariin. Kuvassa 7 on Business-
akatemian viimeisen osuuskunnan jasenia. Business-akatemian viimeinen osuuskunta

Excivo perustettiin vuonna 2007 ja se paattaa toimintansa joulukuussa 2009.
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Kuva 7. Osuuskunta Excivon tiimin jasenid. Kuvassa vasemmalta oikealle ylarivista
lahtien Laura Merilainen ja Elisa Happonen, Sanna Hiltunen ja Riikka Kumpunen,
Niina Vaittinen ja Maiju Karvanen, keskella Riikka Eerola, alarivissa Maiju Pekkari-
nen ja Sorella Silvala. (Eerola & Happonen 2008: Koskinen 15.5.2008)

4.2.2 Osuuskunnat tiimiyrityksina

Business-akatemiassa perustettavat tiimiyritykset ovat yritysmuodoiltaan osuuskuntia,
joissa opiskelijat toimivat osuuskuntien omistajajasenina. Tiimiyritykset tekevét itse-
naisesti kaytannon projekteja omiin nimiinsd. Osuuskunnan perustaminen tehdaan pe-
rusopintojen jalkeen, jolloin opiskelijat ovat valinneet liiketalouden suuntautumisvaih-
toehdokseen palveluyrittdjyyden suuntautumisen ja lapéisseet Business-akatemian va-
lintahaastattelun. Opintojen loppuvaiheessa osuuskunnan jatkosta paattavat opiskeli-
jat. Osuuskunnan lopettamisen liséksi opiskelijoilla on myds mahdollisuus jatkaa
osuuskunnan toimintaa. Talla hetkelld vain yksi osuuskunta, osuuskunta Prokkis, jat-
kaa tulevaisuudessa edelleen toimintaansa. Business-akatemian viimeinen opiskelija-

osuuskunta péaattad tehtavansa joulukuussa 2009.
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Business-akatemialle vuokrattiin omat tilat sen toiminnan alkaessa 1.9.2001 Kotkan
Rautatienkadulta. Naissa tiloissa aloitti ensimma&inen Business-akatemian osuuskunta,
Mistraali, jonka valmentajana toimi liiketalouden lehtori Harri Ala-Uotila. Tilat vaih-
tuivat myohemmin lahemmaéksi Kotkan ydinkeskustaan Datariinaan, joka on Digitaa-
lisen liiketoiminnan keskus. Mistraalin tehtdviin kuului syksyllda 2001 muun muassa
logon suunnitteleminen Business-akatemialle, pientavaroiden hankkiminen Business-
akatemian tiloihin Rautatienkadulle ja akatemian markkinoiminen Kotkan alueen yri-

tyksille.

Business-akatemiassa on toiminut vuodesta 2001 vuoteen 2009 seitsemén opiskelija-
osuuskuntaa. Opiskelijoina naisséd osuuskunnissa on ollut lahes satakunta oppilasta,
joista noin 80 on valmistunut palveluyrittdjyyden tradenomeina tyoelamaan. Opiskeli-
jaosuuskuntia olivat Mistraali (vuosina 2001 - 2003), Dynami (vuosina 2002 - 2004),
Idemi (vuosina 2003 - 2005), Neroxi (vuosina 2004 - 2006), Neodem (vuosina 2005 -
2007), Prokkis (vuosina 2006 - 2009) ja Excivo (vuosina 2007 - 2009). (Ks. liite 3:
Business-akatemian opiskelijoiden nimilistat.) Alla olevasta taulukosta (ks. taulukko
2.) ndhdaan Business-akatemiassa toteutuneet opiskelijaosuuskunnat, niiden toiminta-

ajat, jasenmaarat seka henkilot, jotka ovat toimineet osuuskuntien valmentajina.

Taulukko 2. Business-akatemian opiskelijat ja valmentajat vuosina 2001 — 2009.

MAARA/HLO |OHJAAJA OSUUSKUNTA/ALOITUSV. [ALOITTANEET/HLO |KESKEYTTANEET/HLO
Harri A-U Mistraali (2001-) 15 5
Marianne R |Dynami (2002-) 18 5
Harri A-U Idemi (2003-) 12 2
Marianne R |Neroxi (2004-) 13 4
Harri A-U Neodem (2005-) 11 3
Sinikka P Prokkis (2006-) 14 0
Harri A-U Excivo (2007-) 15 0
YHT. 3 7 98 19

4.2.3 Opiskelijaosuuskuntien toiminta

Kéytannon projektit tarkoittavat Business-akatemian opiskelijaosuuskunnan kohdalla
sité, ettd toita tehdadn omiin nimiin ja omalla vastuulla joko eri toimeksiantajille tai
omina tuotteina, joita olivat erilaiset tapahtumat ja palvelut. Suurin osa kaikkien

osuuskuntien tekemistd projekteista ovat olleet muodoltaan markkinatutkimuksia,
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asiakastyytyvéisyyskyselyitd, erilaisten tapahtumien jéarjestamista ja erilaista suunnit-

telu- sekd myyntityota.

4.2.3.1 Mistraali

Business-akatemian ensimmaéinen opiskelijaosuuskunta Mistraali aloitti Business-
akatemian pilottiosuuskuntana Business-akatemian tiloissa Kotkassa Rautatienkadulla
syksyllad 2001. Mistraali teki vuosina 2001 - 2003 noin 25 erilaista projektia. Naihin
projekteihin kuuluivat oman yrityksen perustaminen ja sen purkaminen, Business-
akatemian markkinoiminen Kotkan alueen yrityksille seka Business-akatemian logon
suunnitteleminen (ks. kuva 8), markkinatutkimuksen ja markkinointisuunnitelman ja
laatukasikirjan laatiminen salaisille yrityksille, asiakasrekisterin péivittdminen, erilais-
ten tapahtumien jarjestdminen, suunnittelu ja toteuttaminen, myyntityo ja markkinoin-
ti, pakkausaputehtavét kauppakeskus Prismassa Kotkassa seka matkustajalaskenta jul-

kisen liikenteen yritykselle.

BUSINESS -'

AKATEMIA

Kuva 8. Business-akatemian logo (Osuuskunta Mistraalin Osaaja — kansio)

Omia tuotteita Mistraali kehitti tapahtumien muodoissa. Yksi tallaisista tapahtumista
oli Kuperkeikka 2002 — lasten tapahtuman suunnittelu ja toteutus Hamina Bastionissa
(ks. liite 4). Mistraali etsi tapahtumaan yhteistydkumppanit, esiintyjat ja myyjat. Ta-
pahtumaan laadittiin myos turvallisuus- ja tilasuunnitelmat. Mistraalin tehtavéana oli
myaos jarjestysmiesten hankkiminen, tapahtuman aikataulun ja tiedotuksen laatiminen
seka vastaaminen tapahtuman markkinoinnista. Mistraali markkinoi itseddn muun mu-

assa itse suunnittelemansa logon avulla (ks. kuva 9).
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5

IOSUUSKUNTAI.

Kuva 9. Osuuskunta Mistraalin logo (Osuuskunta Mistraalin Osaaja — kansio)

Business-akatemian seuraava opiskelijaosuuskunta oli nimeltd&dn Dynami. Osuuskunta
Dynami perustettiin syksylla 2002, ja sen jasenind aloitti kahdeksantoista opiskelijaa.
Dynami teki noin 20 erilaista kaytdannon projektia, joihin lukeutuivat osuuskunnan pe-
rustaminen ja sen paattdminen, lisdtydovoimana tydskenteleminen Karhulan ja Karhu-
vuoren posteissa, inventaarion tekeminen kauppakeskus Citymarketissa Kotkan Ju-
malniemessd, asiakas- ja tuotekartoitusten tekeminen Profimill ja Nitro FX -
yrityksille, promootiotydskentely Johdin -liikkeelle, markkinointitutkimusten laatimi-
nen eri yrityksille ja yritystoiminnan kehittamistyon tekeminen Kuljetusliike Vitikai-
selle, Kotkan Jazz-yhdistyksen mainosmyyntia ja tapahtumajulkaisun suunnittelemista
Suomen autotekniselle liitolle. Osuuskunta Dynamin logo oli osana Dynamin markki-

nointia (ks. kuva 10.).

.
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OSUUSKUNTA

DYNAMI

Kuva 10. Osuuskunta Dynamin logo (Osuuskunta Dynami)

Dynamin omana tuotoksena oli nuorisotapahtuma Kotka Undergroundin jarjestaminen
ja suunnittelu. Tapahtuma jarjestettiin Kotkassa, kauppakeskus Sokoksen pysakaointi-
hallissa kevaalla 2003. Tapahtuman tarkoituksena oli esitell& nuorille vapaa-ajan har-
rastusmahdollisuuksia ja tavoitteena oli kehittdé yhteistyota kotkalaisten yritysten va-
lill&. Osuuskunta Dynami jérjesti myds “eldvdn ndyteikkunan”, joka toteutettiin ysta-
vanpaiva-teemalla yhteistyossd Kotkan Muotitalo Lehdon kanssa. Sen tarkoituksena
oli herattd4 ohikulkijoiden huomio ja tehdd Kotkan keskustaan avatun uuden Muotita-
lo Lehdon vaateliike tunnetuksi. “Eldva nayteikkuna” jérjestettiin Kotkassa helmi-
kuussa ystavanpéaivana 2003. Dynami toteutti myos ensimmaisen numeron Business-

akatemian Suunta-lehdesté (ks. liite 5).
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Muita Dynamin suunnittelemia tapahtumia olivat Kymijoki Jazz & Blues-
musiikkitapahtuma ja Hysteria 04 -nuorisotapahtuma (ks. liite 6), joka jarjestettiin
kahteen otteeseen vuosina 2004 ja 2005. Vuonna 2004 Hysteria-nuorisotapahtuma jar-
jestettiin ensimmaista kertaa Kotkan Seurahuoneella ja oli suunnattu valmistujaisjuh-
laksi kevaélla 2004 opintonsa paattaville nuorille. Vuonna 2005 Hysteria jarjestettiin

toisen kerran Kotkassa Kotkan Seurahuoneella ja Lappeenrannassa hotelli Lappeessa.

4.2.3.2 Idemi

Idemi perustettiin syksylla 2003 Business-akatemiaan 12 jasenen voimin, ja se tarjosi
aikaisempien osuuskuntien tapaan markkinointitutkimusten tekemistd, erilaisten ta-
pahtumien jarjestamistd, mainoskampanjoitten suunnittelua seka koulutus- ja konsul-
tointipalveluita. Idemin ensimmaéinen projektina oli liikennelaskenta. Kaiken kaikki-
aan ldemin listoille lukeutui noin 30 erilaista kdytdnnon projektia. Néaité olivat jasen-
ja asiakastyytyvaisyyskyselyt, markkinointitutkimukset, Yrityspalvelu Oy:n messu-
osaston jarjestaminen Kotkan ammatillisen oppilaitoksen koulutusmessuille, Innostus
Yrittdjyyteen -kurssin suunnittelu ja toteutus Haminan ammattiopiston opiskelijoille,
Business-akatemian messuosaston tekeminen WorkExpon ura- ja rekrytointimessuille

sekd seminaarijarjestelyita ja markkinointitehtavia.

®IDEMI

Kuva 10. Osuuskunta Idemin logo (Osuuskunta Idemi)

Omana tuotteena Idemi toteutti tekniikan ja liiketalouden aloille suunnatun messu- ja
seminaaritapahtuman DiglT2005 - ”"Meet Your Future” Kotkan Datariinassa kevaalla
2005 (ks. liite 7). DiglT2005 tarjosi aikansa tietoa tulevaisuudesta, tekniikasta ja yri-
tystoiminnasta alan asiantuntijoille ja muille asiasta kiinnostuneille tulevaisuuden teki-
joille. DiglT2005-tapahtuman yhteydessé julkaistiin Suunta-lehden teemanumero (ks.
liite 8).
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4.2.3.3 Neroxi

Neroxi perustettiin Business-akatemian neljanneksi osuuskunnaksi syksylla 2004, ja
opiskelijoita osuuskunnassa oli kaksitoista. Yksi opiskelijaosuuskunta Neroxin projek-
teista oli Nainen 05 -messutapahtuma (ks. liite 9), joka jarjestettiin Kotkan ammatilli-
sen koulutuskeskuksen tiloissa syksylla 2005. Tapahtuma oli suunnattu kaikenikaisille

naisille, ja sen aiheina olivat kauneus, terveys, koti, parisuhde, muoti ja litkunta.

Kuva 11. Osuuskunta Neroxin logo (Osuuskunta Neroxi)

Osuuskunta Neroxi tarjosi yrityksille markkinointitutkimusten, asiakaskartoitusten,
tuotepromootioiden, myynninedistamiskampanjoiden tekemistd, alan koulutusta, eri-
laisten julkaisujen tekoa, messuosastojen suunnittelua ja toteutusta sekd muita saman-
kaltaisia palveluita alueen yrityksille ja yhteisoille. Neroxi otti haasteekseen Kotkassa
sijaitsevan Langinkosken kesakahvilan pyorittdmisen kesélla 2005. Kesdkahvila oli

suunnattu l&hinn& Langinkosken Keisarillisen kalastusmajan vierailijoille ja turisteille.

4.2.3.4 Neodem

Business-akatemian viides opiskelijaosuuskunta Neodem perustettiin Kymenlaakson
ammattikorkeakouluun vuonna 2005. Muiden osuuskuntien tapaan Neodem toteutti
erilaisia markkinatutkimuksia, asiakastyytyvaisyyskyselyit4, jarjesti ja suunnitteli eri-
laisia tapahtumia ja oli mukana suorittamassa liikennelaskentaa, tekemassa henkilds-
tolehted seké osallistui Studia 2006 -messujen jarjestelytehtaviin. Osuuskunnan perus-

taminen ja purkaminen oli yksi Neroxin tehtdvistd muiden projektien joukossa.
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Kuva 12. Osuuskunta Neodemin Iogo (Osuuskunta Neodem)

Neodemin toteutuneista projekteista mainittakoon Lobistech 2005 -hankkeeseen liit-
tyva Logistiikan tietojarjestelmat -messutapahtuma Kotkassa ravintola Meriniemessé
(ks. liite 10). Neodem jdrjesti tilaisuuden ja vastasi tapahtuman markkinoinnista seka
messustandien myymisesta ja laskutuksesta. Lobistech-hanke oli tarkoitettu Kymen-
laakson alueen logistiikkayrityksille. Sen tarkoituksena oli luoda kontakteja yritysten
valille tuoden esille logistiikka-alan osaamista ja luoda suhteita venaldisiin saman alan
yrityksiin. Toinen Neodemin merkittadva saavutus oli yhteistydkumppanuus hankkees-
sa, jonka avulla toteutettiin illuusiomaalaus Kotkassa sijaitsevaan Piispalan péaétyna
tunnettuun taloon (ks. liite 10). Osuuskunta Neodem myi mainostilaa maalaustéiden
ajaksi Piispalan paatyseinille levitettaviin suojapeitteisiin. T&ma tarjosi alueen yrityk-
sille mahdollisuuden osallistua Kotkan kaupungille merkittdvan hankkeen toteutumi-

seen.
4.2.3.5 Prokkis

Business-akatemian toiseksi viimeinen opiskelijaosuuskunta Prokkis perustettiin vuo-
den 2007 syksylla. Prokkiksen toimesta toteutettiin useita erilaisia ja mielenkiintoisia
projekteja. Naita olivat useat Prokkiksen suunnittelemat erilaiset tapahtumat, kuten
hyvéntekevaisyysiltamat eldinten hyvéksi Kotkassa Kairon tanssiravintolassa, miesvé-
estolle suunnatut Aiji’007-messut Kotkan Ruonalan urheiluhallissa, 1970-luvun hen-
gessa jarjestetty iltajuhla Kotkassa tanssiravintola Kairossa ja Kuulokuvia 2007 -

verkoston tuotantoprojektiin liittyva esittelytilaisuus.

WPROKKIS

Kuva 13. Osuuskunta Prokkiksen logo (Osuuskunta Prokkis 2007)
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Aijd’007-messutapahtuma oli koko valtakunnan tasolla mielenkiintoinen tapahtuma,
joka sai my6s mainosarvoa television vélityksella MTV 3 -kanavan uutisissa ja syn-
nytti useita aiheeseen liittyvia lehtiartikkeleita paikallisissa julkaisuissa. Tapahtumaan
osallistui pelimiehendkin tunnettu Jani Péivarinta, pokeriammattilaisena mainetta Kiri-
nyt Aki Pyysing sekd muina julkisuuden henkil6ind tunnetuksi tulleet Jone Nikula,

nayttelij& Juva Veijonen ja sarjakuvapiirtaja Petri Hiltunen (ks. liite 11).
4.2.3.6 Excivo

Viimeinen Business-akatemiaan perustettu osuuskunta, osuuskunta Excivo aloitti toi-
mintansa vuonna 2007. Osuuskunta Excivon toteuttamia projekteja olivat liikennelas-
kennat A - Insindoreille, erilaiset markkinointitutkimukset paikallisille tahoille, erilai-
nen myyntityo ja Karavaanarit-lehden taitto (ks. liite 12). Osuuskunta Excivo osallis-
tui myods Kymenlaakson ammattikorkeakoulun jarjestdmiin erilaisiin tilaisuuksiin
avustavana tahona ja oli osallisena muun muassa Studia 2008 -koulutusmessuilla Hel-
singissd, Kymenlaakson ammattikorkeakoulun henkilostopaivilla Kotkan Metsolassa,
ammattikorkeakoulun valmistumistilaisuuksissa ja Duunistartti 2009 - kesatyénhaku-

messuilla.

Osuuskunta

Excivo

Kuva 14. Osuuskunta Excivon logo. (Osuuskunta Excivo)

Excivo suunnitteli ja toteutti myos erilaisia tapahtumia, kuten Tampsa goes 60’s -
musiikki-iltamat Tampsan tanssilavalla Kotkassa Korkeakoskella, Hyvéntekevaisyys
Match show -koiranayttelyn yhteistydssa Kotkan eldinsuojeluyhdistyksen kanssa Kot-
kan Karhulassa, Play On LAN -pelitapahtuman Kotkan Metsolassa Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun tiloissa sekd Hyva Olo & Terveys 2009 -messutapahtuman
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun hoitoalan tiloissa Jylpylla (ks. liite 12). Osuus-

kunta Excivo pé&&ttad toimintansa vuoden 2009 syksylla.



38

5 JOHTOPAATOS

Business-akatemia oli oppimisympéristoné avoin, toimintaoppimiseen perustuva opis-
keluymparistd, jossa opiskelijat oppivat yrittajyyttd omissa yrityksissdén. Business-
akatemia oli kontekstina todellisuutta vastaava oppimisympéristd, jossa opiskeltiin
yrittdjyytté todellisten tilanteiden avulla. (ks. Kontekstuaalinen nakdkulma s. 15 - 16)
Business-akatemiaa oppimisympdristoné arvioidaan Mannisen ja Pesosen esittdmén
taulukon (ks. taulukko 1) perusteella, jossa kuvataan eroja suljetun ja avoimen oppi-

misympariston valilla (Manninen & Pesonen 1997: 269).
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Taulukko 3. Business-akatemia avoimena oppimisymparisténa

BUSINESS-AKATEMIA

MOTIIVI

sisasyntyinen

OPISKELUPAATOS

omaehtoinen

OSALLISTUMISTAPA

seka itseopiskelu etta perintei-

nen kurssimuotoinen

TAVOITTEIDEN MAARITTE-
LY

itse

vapaus ajasta, opiskelu omaan

tahtiin milloin vain seka sovitut

AIKA kokoontumiset
sekd vapaus paikasta etté opis-
PAIKKA kelu missé vain

OPPISISALLOT

seké kaikille yhteiset etté yksi-
I61lisesti raataloidyt

OPISKELTAVAN TIEDON
LUONNE

soveltamista ja ongelmanratkai-
sua vaativat kokonaisuudet; tie-

don relativistisuus

KONTEKSTI

reaalitodellisuus

YHTEYS REAALIMAAIL-
MAAN

ongelmakeskeinen, oppimis-

projektipohjainen opiskelu

SAAVUTETTAVUUS

opiskelijat valitaan haastattelu-

jen perusteella

TOTEUTUSTAPA

itseopiskelu

OPISKELUTAHTI

itse madratty

VALINE/MENETELMAT

useita vaihtoehtoisia tai toisiaan

taydentavia valineita

YHTEISTOIMINNALLISUUS

yhteistoiminnallista, vuorovai-
kutukseen perustuvaa oppimista

ARVIOINTI

itsearviointi
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Opiskeluun liittyy aina jonkinlainen paatds sen aloituksesta. Tdma valinta voi olla jo-
ko ulkoinen p&atos, joka on syntynyt esimerkiksi omien vanhempien painostuksesta,
tai on opiskelijan oma henkilokohtainen ratkaisu. Avoin oppimisympéristo tarjoaa
usein mahdollisuuden omaehtoiseen opiskeluun, jossa opiskelun tavoitteiden méaéritte-
ly tapahtuu opiskelijan toimesta. Suljetussa oppimisymparistossd méaaritellaan oppi-
mistavoitteet lahes aina organisaation tai koululaitoksen puolesta ja opiskelu ei ole pe-
rinteiseen tapaan niin omaehtoista kuin avoimessa oppimisymparist0ssé. Business-
akatemiassa avoimen oppimisympariston periaatteet ovat toteutuneet, kun verrataan
Business-akatemiaa oppimisympaéristona Mannisen ja Pesosen esittdmaén taulukkoon
(ks. taulukko 1) ja sen kuvaukseen avoimesta oppimisympéristostd. Business-
akatemiassa opiskelu oli p&dasiassa omaehtoista, koska siella opiskelijaosuuskunnat
maadrittelivat tyot, joita tehtiin, ja projektit joihin osallistuttiin. Opiskelijaosuuskunnat
toimivat opiskelijoiden ehdoilla, ja opiskelijat olivat vastuussa omalle tiimilleen mutta

myos itselleen.

Opiskelu avoimessa oppimisymparistossa tapahtuu usein opiskelijan omaan tahtiin,
kun taas suljetussa oppimisympéristossa opiskelija noudattaa opettajan tai koululai-
toksen maaradmaa aikaa ja paikkaa. Business-akatemiassa opiskeltiin padasiassa opis-
kelijaosuuskuntien maarittdminé ajankohtina, mutta myods valmentajien asettamia ai-
koja tuli noudattaa. Valmentajat kutsuivat koolle innoitusistunnot, joissa kaytiin l&pi
meneilldan olevia projekteja, pidettiin esitelmia alan kirjallisuudesta ja yllapidettiin
tiimin yhteisty6ta ja vuorovaikutusta. Kuitenkin suurin osa osuuskuntalaisten opiske-
lusta tapahtui aikoina, jotka opiskelijat olivat asettaneet itselleen. Tama tarkoitti sita,
ettd osuuskuntien opiskelijoiden kesken sovittiin tydskentelyajat ja ne paikat, jossa
tyoskentely tapahtuisi. Business-akatemian tapauksessa oppiminen tapahtui p&éasiassa
Kotkassa Datariinan toimistotiloissa, mutta projekteja suunniteltiin ja toteutettiin
my06s muissa tiloissa kuin Datariinassa. Metsolassa Kymenlaakson ammattikorkea-
koulun tiloissa Business-akatemian opiskelijat suorittivat liiketalouden koulutukseen
kuuluvat pakolliset ja valinnaiset opintonsa. Ndin ollen voidaan sanoa, ettd opiskelu

Business-akatemiassa oli vahvasti omaehtoista.

Oppiminen Business-akatemiassa tapahtui akatemian toimistotiloissa Rautatienkadulla
tai Datariinassa ja esimerkiksi sellaisessa paikassa, jossa jokin tietty projekti toteutet-

tiin, kuten vaikkapa messutapahtuma jossakin toiselta yritykseltd vuokratuissa tiloissa.
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Muun muassa erilaisten tapahtumien jarjestaminen vaati Business-akatemian opiskeli-
joilta my0ds tehtévien jakamista keskenaén, jolloin opiskelijoilla oli mahdollisuus ope-
tella niita asioita, jotka kiinnostivat heita eniten. Tapahtumien suunnittelemisessa saa-
tettiin tarvita koko yhteis6a ideoimaan, mutta sen jalkeen jaettiin tydtehtavat kunkin
opiskelijan kiinnostuksen mukaan. Silloin opiskelijalla oli mahdollisuus keskittya
esimerkiksi markkinointitehtaviin tai vaikka taloushallinnon opiskeluun. Suljettu op-
pimisympaéristo tarjoaa kaikille opiskelijoilleen yhteiset opinnot yleensa samaan tilaan

sidottuna seké selkeésti rajatut tehtévét, joita ei voi itse valita.

Avoin oppimisympéristd poikkeaa suljetusta opiskeluymparistdsta siten, etté se sijoit-
tuu usein todelliseen maailmaan, kun taas suljetussa oppimisymparistéssa opiskelijaa
ymparoi koululaitos, jossa realistinen yhteys ymparistoon puuttuu. T&mén vuoksi pai-
kallinen nakdkulma Business-akatemiassa oli laaja. Business-akatemian opiskelijoilla
oli todellisuutta vastaavat toimistotilat erillisend Kymenlaakson ammattikorkeakoulun
paatoimipaikasta, joka sijaitsi Kotkan Metsolassa. Erillisissé toimistotiloissa opiskeli-
joilla oli mahdollisuudet verkostoitumiseen muiden yritysten kanssa, silla tilat sijaitsi-
vat akatemian alkuvaiheessa Kotkan keskustan tuntumassa Rautatienkadulla ja myo-

hemmin Katariinan kaupunginosassa digitaalisen toiminnan keskuksessa Datariinassa.

Avoimessa oppimisympéristossa opiskellaan yleensd ongelmakeskeisen oppimisen
avulla, vaikkapa projektioppimisen ja yhteistoiminnallisen oppimisen myo6td. Taméa
nakyi myds Business-akatemian toiminnassa. Siella opiskelijoiden tehtdvéana oli suo-
rittaa opiskelu paaasiallisesti projektien muodossa. Namé projektit muodostivat yh-
teyden todelliseen maailmaan, silla toimeksiannot tulivat Business-akatemiaan usein
oman alueen yrityksilta ja opiskelijat tekivat paljon yhteistyota heidan kanssaan. Li-
séksi opiskelijoiden tehtdvand oli vastata opiskelijaosuuskuntien toiminnasta, kuten

esimerkiksi osuuskuntien taloushallinnosta ja markkinoinnista.

Vaikka Business-akatemia voidaan luokitella avoimeksi oppimisymparistoksi, opiske-
lijat hakivat sinne erikseen, ja akatemian valmentajat haastattelivat kaikki pyrkijat yk-
sitellen. Haastattelujen jalkeen valmentajat valitsivat sopivimmat ehdokkaat Business-
akatemian opiskelijoiksi. Suljettuihin oppimisymparistéihin vaaditaan opiskelijalta ai-
na paasykokeiden lapaiseminen. Opinnot toteutetaan avoimessa ja suljetussa oppi-
misymparistossd myos eri tavoin, silla suljetussa oppimisymparistossa opiskelu on

kurssipohjaista, kun taas avoin opiskeluymparistd vaatii opiskelijalta itseopiskelua. It-
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seopiskelu tarkoittaa sitd, ettd opiskelija suorittaa opintoja aina oman suunnitelmansa
mukaan ja opiskelutahti on opiskelijan itse maaraamaa. Suljetussa oppimisymparistos-
s& opiskelutahti on ennalta mé&é&rattyd, eli esimerkiksi opettaja asettaa rajat, joiden
puitteissa edetdén. Business-akatemian opiskelijoilla oli vapaus valita omat opiskelu-
tahtinsa, tdma koski esimerkiksi kirjojen perusteella tehtdvia esseitd. Esseiden tarkoi-
tuksen oli reflektoida opiskelijan omia kokemuksia suhteessa luettavan kirjan sisal-

toon.

Avoimessa oppimisympéristossa erilaiset tavat, joiden avulla opitaan, ovat paljon mo-
nimuotoisempia kuin suljetussa oppimisymparistossa, jossa yleensa keskitytdén oppi-
tunneilla istumiseen ja oppikirjojen ulkoa lukemiseen. Avoin oppimisymparisto tarjo-
aa erilaisia perspektiiveja oppimisympéristolle, kuten esimerkiksi fyysisen, sosiaali-
sen, didaktisen, teknisen ja paikallisen ndkokulman perspektiivit. Avoin oppimisym-
paristd voi siis kayttaa hyvakseen niin museoita, luontoa, ryhmatydskentelytehtévia ja
yhteisollisyyttd kuin my0s tietotekniikkaa, kuten esimerkiksi hyddyntden verkossa
oppimista. Fyysinen ndkokulma Business-akatemiassa tarkoitti sitd, ettd opiskelijoille
oli omat tilansa erilld&n koulurakennuksesta. Ndmé toimistotilat olivat mahdollista si-
sustaa opiskelijoiden toimesta, ja asiakirjoille, alan Kirjallisuudelle ja ryhmakeskuste-
luille ja palavereille olivat omat tilansa. Business-akatemiassa sosiaalinen ndkokulma
toteutui taysin, silla ryhmatydskentelylle oli varattu oma tilansa. Opiskeleminen oli
oppimista projektien kautta ja niiden avulla. Business-akatemian osuuskunnat tekivat
usein myos yhteistyota keskendan. Jos jokin osuuskunta tarvitsi apua jossakin projek-
tissa tai tyotehtavassa, silla oli mahdollisuus tarjota tehtévaa toiselle osuuskunnalle tai

esimerkiksi ostaa itselleen tyévoimaa toisilta osuuskunnilta.

Suljetussa oppimisympéristossa opiskelu on péaéasiassa yksinopiskelua, mutta avoi-
messa ymparistdssa kaytetadn hyvaksi vuorovaikutusmenetelmid muiden oppijoiden
kanssa. Nama vuorovaikutusmenetelmét tarkoittivat Business-akatemiassa sitd, etta
opiskelijat kokoontuivat yhdessa tiiminsa kanssa innoitusistuntoihin, joissa kerrattiin
tekeilld olevia ja tulevia projekteja, suunniteltiin tulevia koitoksia ja pidettiin ylla tii-
mihenked. Tekninen nakokulma tarkoittaa tietotekniikan hyédyntamistd opiskelussa.
Business-akatemiassa opiskelijoilla oli k&ytdssaan puhelimia ja tietokoneita sek& nii-

den oheislaitteita, joita kdytettiin opiskeluun l&hes jokapéivéisesti. Kaytettavissa oli
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mya0s projektorit erilaisten esitysten pitamista varten ja daninauhuri esimerkiksi haas-

tatteluiden tekemiseen.

Didaktiikka toteutui Business-akatemiassa siten, ettd kun Business-akatemiaan perus-
tettiin uusi yritys, joutui jokainen osuuskunnan jasen kaytannon tehtévien kautta opet-
telemaan yrityksen harjoittamista, yritykseen liittyvien projektien suunnittelua ja to-
teuttamista sekd muita yritystoimintaan kuuluvia asioita, kuten esimerkiksi osuuskun-
nan hallituksen kokousten jarjestamistd sek& toimistorutiineja, johtotehtavia joko
osuuskunnan puheenjohtajana tai projektipaéllikkonéd. Kaikki tdma kehitti johto- ja
ongelmanratkaisutaitoja, joten kaiken kaikkiaan Business-akatemia antoi tuleville pal-
veluyrittgjille hyvén paketin konkreettisia, yritysmaailmassa tarpeellisia kaytannon
valmiuksia, joista muodostui opiskelijoille hyva pohja.

Arviointi on suljetussa ja avoimessa oppimisymparistossé erilaista: suljetussa ympa-
ristéssa arviointi tapahtuu usein ulkopuolisen toimesta, ja avoimessa ymparistossa
opiskelija joutuu arvioimaan itseddn omatoimisesti. Business-akatemiassa opiskelijat
suorittavat projekteja ja jokaisen projektin jalkeen arvioivat omaa ja projektiryhmén
suoriutumista erikseen jarjestettavassa projektin palautepalaverissa. Opintojen loppu-
suoralla opiskelijan tehtavéana oli koota itselleen portfolio (ks. liite 10) kaikesta siité,

mité oli oppinut Business-akatemiassa.

Voiko yrittajyyttad oppia, vai taytyyko siihen kasvaa? Yrittdjyytta voidaan opiskella,
mutta suurempi ymmarrys yrittdjand olemisena saadaan tekemalld yrittdjan tyota
konkreettisesti. Business-akatemiassa opiskeltiin tekemélla oppimisen periaatteella,
joka tarkoitti kdytannossa sitd, ettd erilaisia projekteja toteutettiin opiskelijoiden toi-
mesta. Projekteja ei voi mééritelld ainoastaan sen mukaan, olivatko ne kannattavia vai
ei. Business-akatemiassa virheistakin opittiin, ja vaikka epaonnistumisia tuli vastaan,
niiden avulla voitiin tulevaisuudessa valttaa vanhat virheet. On olemassa opiskelijoita,
jotka oppivat uusia asioita parhaiten perinteisen luokkaopetuksen avulla ja opiskelijoi-
ta jotka oppivat konkreettisesti tekemalld. Business-akatemiassa oli myds kaytdnnon
projektityon lisaksi myos perinteistd luokkaopetusta, mutta suurin osa oppimisesta ta-
pahtui kdytdnnon tdiden parissa, tekemalld toimeksiantoja alueen yrityksille ja omia

innovaatioita palveluiden ja tapahtumien muodossa.
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Yrittdjyyden opettamiseen liittyy paljon haasteita ja ongelmia. Jotkut henkildt ovat
syntyjaan yrittajamaisia persoonia, ja toiset yrittavat opetella yrittdjamaisiksi koululai-
toksissa ja erilaisissa yrittajyyttd opettavissa oppimisymparistoissa. Perusolettamukse-
na sanotaan, ettd yrittajamaistd toimintaa voidaan opettaa ja sitd voidaan myds oppia.
(Blenker, Dreisler, Feegerman & Kjeldsen 2006: 21) Business-akatemiassa opittiin
niin yritt4jan arkeen kuuluvia paivittaisia toimistorutiineja, kuten yrityksen taloushal-
lintoa ja yhteydenpitoa yhteistydkumppaneihin ja asiakkaisiin, kuin mygs omien pro-
jektien ja suunnitelmien toteuttamista siihen pisteeseen, jolloin niistd saatiin tuottoa
omalle yritykselle. Ndaméa onnistumisen hetket saivat opiskelijat innostumaan projek-
teista ja tekemdan niiden eteen ty6ta erityisen hyvin. Business-akatemia opetti opiske-
lijoilleen yrityksen arkeen kuuluvia asioita ja myos yrittdjamaisia ominaisuuksia. Nai-
ta yrittdjan ominaisuuksia ovat esimerkiksi rohkeus, itsendisyys, paatoksentekokyky,
luovuus ja kyky nédhda uusia mahdollisuuksia. Yrittdjyyskoulutus tarvitsee kaytannon
oppimisen lisdksi hyvén teoriapohjan, jota voi oikeassa elamassa hyodyntaa. (Blenker,
Dreisler, Feegerman & Kjeldsen 2006: 21) Sen vuoksi my6s Business-akatemiassa
opiskelijat lukivat liiketalouden alan kirjallisuutta ja pohtivat siitd heraavia kysymyk-
sid esseitten avulla. Néité tietoja oli kdytannossd mahdollisuus hyddyntaa projekti-

tyoskentelyssa.

Ongelmana yrittdjyyskasvatuksessa onkin se, ettd useita erilaisia yrittamisen opetus-
malleja on olemassa, mutta niista useat ovat kyseenalaisia. Yleisesti hyvéksyttyja yrit-
tajyyden oppimisen malleja on vain muutamia. Perusasioita voidaan opettaa yrittami-
sestd ja yrityksen perustamisesta sellaisille henkil6ille, jotka haluavat tulevaisuudessa
perustaa oman yrityksen (Blenker, Dreisler, Fegerman & Kjeldsen 2006: 21). Toinen
nakokulma yrittdjyyden opettamisessa on se, ettd yrittdjyyttd voidaan lahestyda myos
kehittéden yleistietamysta yrittdjyydesta. Yrittdjyyden opettaminen ja oppiminen eivat

ole yksinkertaisia asioita.
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Liite 1

PORTFOLIO

BA:ssa liihtokohtia portfoliolle
** oma yritys

** projektit

*¥ pasest

** tiimi

Portfolion tarkoituksena on osoittaa portfolion kokoajan henkilokohtainen osaaminen ja
asiantuntijuus. Se on henkilén oma kokoelma sellaisia niiytteiti, tuotteita, kokemuksia ja
pohdintoja, jotka monipuolisesti, tarkoituksenmukaisesti sekii edustavasti osoittavat hinen
osaamisalueensa ja saavutuksensa.

Portfolio on tekijan henkilokohtainen esittely, jossa tekijin osaaminen ja persoonallisuus
vilittyvit lukijalle.

Keskeisintd on

- oman osaamisen pohtiminen ja teoreettisen jisennyksen luominen omasta toiminnasta, eli
portfolion syntymiseen vaikuttaneiden tuottamis-, vali-kointi- ja arviointivaiheiden nakyvaksi
tekeminen.

Lisaksi henkilo voi tehda nakyvaksi

- oman tietotaitonsa,

- tuoda esiin oman oppimisensa ja asiantuntijuuden kehityskaaren seki
- tavoitteiden saavuttamisen.

Usein portfolioon sisdltyy myos
-opiskelu- tai tyoympiriston kuvausta sekii omaan oppimiseen, opiskeluun tai tyohon liittyvii
periaatteita (esim. eettistd ja/ tai filosofista pohdintaa).

Vahvuuksien ja osaamisen liséksi portfoliossa on hyva tuoda esiin myos henkilon
- kehittimishaasteet ja -tavoitteet.
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Liite 2

BUSINESS-AKATEMIAN OPINTOPAIVAKIRJA

Nimi

Ajanjakso

THMITYO (19 OP) TUNNIT

Innoitus-istunnot

Solutydskentely

Osuuskunnan kokoukset

Tiimin opetusistunnot

Valmentajan ohjauskeskus-

telut

Muut: (mika)

PROJEKTITYO (39 op) TUNNIT

Nimi:

Y hteensa:

MUUT OPINTOSUORI-
TUKSET OPINTOPISTEET

Kurssin nimi:




Osuuskunta Mistraali
Anttila Teemu Sakari
Heinékallio Satu Maaret
Karttunen Minna Susanna
Kouki Suvi Marianne
Kukkonen Miia Helena
Laisi Mari Johanna
Nieminen Sini Marjukka
Nakki Miia

Pekkarinen Eeva Annika
Penttild Riikka Maria
Rautiainen Mika Petteri
Ristola Saija Marjaana
Sundgvist Johan Matti
Tolsa Tomi Tuomas

Ukkonen Niina Johanna

o1

Liite 3/1
Osuuskunta Dynami
Ailamaki Jenni Eleonoora
Alvarez Krista Elena
Falck Anna Kristiina
Forsell Anu Marja Kaarina
Hirvonen Milla Susanna
Kormu Katja Maria
Kujala Riikka Johanna
Lindstrom Anu Susan
Minkkinen Katja Maarit
Molander Jani Kristian
Puranen Anne Maarit
Puustinen Leena Stiina Pentintytér
Rotstén Jonna Kristiina
Rousku Katri Elina
Siira Maaret Hannele
Sirén Hanna Maria
Terédvdinen Arto

Turtiainen Miika Santeri



Osuuskunta Idemi
Bjorkholm Henna Annika
Hallikainen Laura Maria
Kareno Nanna Kristiina
Kiiski Paula Maarit

Korpi Maria Helena Annina
Koskela Terhi Anneli
Kummala Jouni Veli
Marttila Elina Maria
Niemeld Jussi Petteri
Riikonen Noora Katariina
Roimola Assi Katariina

Salmi Marko Juhani
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Liite 3/2
Osuuskunta Neroxi
Ahvenainen Piia Marjatta
Byckling Hanna Maija Pauliina
Jokinen Paivi Elina
Kotilainen Jenna Katariina
Markkula Lasse Tuomas
Makeld Jussi Anton
Manttari Jarkko-Matti Oskari
Partanen Hanna Kaarina
Penttinen Niina Maria
Puonti Sari Jenni Johanna
Ratia Essi Hilkka Maria
Toikka Kirsi Paivikki

Vaananen Laura Maria
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Osuuskunta Neodem

Hasu Riitta Leena

Heino Tuomas Timonpoika
Husu Tiina Eeva-Liisa
Kaitainen Hanna Karoliina
Knuuttila Lotta Marina
Kujala Reetta Pauliina
Laitinen lina Maria
Lindfors Jenni Tuulikki
Pasila Marjaana Tellervo

Sundgvist Sabina Annmari Karoliina

Liite 3/3
Osuuskunta Prokkis
Bérlund Christa Johanna
Haapala Tomi Mikael
Hartikainen Helind Marjut
Horto Mikko Petteri
Janatuinen Sanna Hannele
Ketola Laura Marukka
Laulajainen Miia Katariina
Muurinen Jenni Maria Karoliina
Purhonen Varpu Pauliina
Rimpila Sanna-Mari Anneli
Rosqvist Juha-Matti
Sojola Pia Anette
Stenman Kari Juhani

Vainio Elsi Kaarina



Osuuskunta Excivo

Eerola Riikka Pauliina
Halonen Noora Helena
Happonen Elisa Vilhelmiina
Hiltunen Sanna Irene
Jarvinen Tiina Elina
Karvanen Maiju Annamari
Kelaranta Marko Tuomas
Koho Elisa Pauliina
Kukkonen Petri Tero Tapani
Kumpunen Riikka Katariina
Merildinen Laura Katariina
Ménttari Lilli Suvi Lahja
Pekkarinen Maiju Hanneli
Silvala Sorella Irina

Vaittinen Niina Maria
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Hamina Bastionissa
Sunnuntaina 25.08.2002
Klo 12.00-18.00

Lapset villitsee
keNgurumeiNiNKi
Klo 14.00 alkaen

D p ‘ :
tteri Pillipiipari, Kotkan Naisvoimistelijat ry, yms
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TERVETULOA!

Liput 5€/hl6, 15€/4 hlé:a
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UUTISET
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Monkijoita ja lampaita
bastionin varjossa



Lapset viihtyivit
aktiviteettien
parissa
Kuperkeikassa.

MATTI TIEAHO

HAMINA B - Hei kaikki lap-
set, hyvit vanhemmat, isovan-
hemmat ja tapahtuman jarjes-
tajat, aloitti Haminan kunnan-

hallituksen puheenjohtaja
Eecva Rautamaa Haminassa jo
perinteiseksi muodostuneen

Kuperkeikka-tapahtuman sun-
nuntaina.

Eipi tainnut Rautamaa tie-
tia, ettd paikalla oli myds
isoisovanhempia. Haminalai-
nen Eila Ylirakkola oli Hami-
na Bastionissa yhdessi lapsen-
Japsenlapsensa Nikon kanssa.
9-vuotias Niko liikkui lastenta-
pahtumassa kuin kala vedessd.
Ostosten lisiksi ehki kaikkein
mieluisinta oli monkijalla ajele-
minen.

Eila Yldrakkola piti tilaisuut-
ta erinomaisena, joskin viked
ei heti puolenpiiviin jilkeen ol-
lut aivan niin paljon kuin hin
odotti.

— Ihmiset ovat varmaan mo-
killi, kun on niin hyvi ilma,
Eila Ylirakkola pohdiskeli.

Elaimet

kiinnostavat

T#ni vuonna tilaisuuden jérjes-
telyista vastasi Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun trade-
nomiopiskelijat, jotka perusti-
vat osana bisnes-akatemian
suuntautumisvaihtoehtoa vii-
me syksyni osuuskunnan, joka
tekee periaatteessa mité tahan-
sa sopivaa palkkiota vastaan.

Osuuskunta oli saanut bas-
tioniin paljon toimintaa: poni-
ratsastusta, pomppulinnan, tei-
nisirkusta, nukketeatteri, imp-
rovisaatioteatteria, Kenguru-
meininkid, voimistelua, palo-
kuntaesittelyn,  kotielaimid,
partiotoimintaa...

Yksi lapsia eniten viehatta-
neisti esittelyistid oli Hembolen
eldgimet. Ainakin lammasai-
tauksessa riitti sdpindd, kun
lapsel padsivit silittimaén lam-
masta myota- ja vdhin vasta-
karvaankiin. Haminalainen
Lasse Nopanen, 7. kertoi lam-
paan silittamisen lisaksi ehti-
neensa myos poniajelulle, ja ki-
vaa oli. Mukana menossa olivat
sisarukset Tommi, 5, ja Essi,2.5.

Coea Kihdnan S Vehlka-
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Riskilld mukana. Kuperkeikan
projektipdallikkd Minna Karitu-
nen osuuskunta Mistraalista ker-
toi, etta Kuperkeikan vastuu ol
tana vuonna nuorten opiskelijoi-
den harteilla.

lahden Neuvottomasta kokeili
ratsastamisen lisdksi onkimista,
pomppulinnaa ja Nuotiovehko-
jen temppurataa.

— Onkimisesta sai renkaan
ranteeseen, karkin ja tikkarin,
tyytyvainen Emma pohdiskeli
temppuradan trampoliinin vie-
ressi.

Mistraalin

riskilla

Lippukunnanjohtaja Aija
Aurén Nuotiovehkoista seurasi
tyytyviisena jarjestimdnsi
temppuradan osallistujien il-
meitd. Nuotiovehkat ovat ol-
leet Kuperkeikassa aikaisem-
minkin mukana, mutta tdna
vuonna jarjestettiin ensimmiis-
t4 kertaa temppurata bastionin
muuri katkoissa.

— Haminassa on hirvein va-
hin tallaisia juttuja. Tdmé on
oikeastaan ainoa tillainen iso
lastentapahtuma. Ja paikka on
tosi hieno. Niitd voist jirjestad
vaikka useamminkin, Aurén
pohdiskeli.

Myds vartiojohtaja Hanna-
Marja Késsi Kotkan Meritui-
kut-partiosta piti bastionin jar-
jestelyistd. Merituikut tarjosi
lapsille opastusta narujen sol-
mimisessa. Osmonsolmu ja api-
nanyrkki tuli tehtya paivan mit-
taan useammman Kerran,

Kuperkeikka-tilaisuuden jdr-
jestanyt osuuskunta Mistraali
ei viela sunnuntaina osannul
sanoa, jirjestiaidké se tai joku
muu taho ensi vuonna saman ti-
laisuuden. Osuuskunta jarjesti
tanahiuman omalla riskilld.

Liite 4/3

Ilmalentoja. Emma Kahdnen, 5, vehkalahden Neuvottomasta ko-
keili useampaan kertaan trampoliinihyppyja

2 oA 2

la.

e

silittivat lammasta.

Projektipaillikko Minna
Karttunen Mistraalista arvioi,
ettd kahden tuhannen kdvijin
kanssa tilaisuus menisi omil-
leen.

- Tamai on toteutettu nuorek-

S 2
My®&tia- ja vastakarvaan. Lasse, Tommi ja Essi Nopanen Hamras:z

Palikat nurin. VPK:n auton vieressa sai kaataa palikoita vesisuir<u -

kaammalla tavalla, vaikka lapsil-
le jutut ovat aina vahan saman-
laisia. Karttunen pohdiskel

- Toivotaan. etta lapsille ja
vanhemmille jaa hvva mieli ta- |
pahtumasta ;
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Juna Koski

jarjestamiseksi.

Maaret Siira (vas.), Anne Koivisto jaL Puustinen ovat tehneet pitkada '

i

48 Hysteria-padattajdisbileiden

Hysteria leviaa voimalla

Osuuskunta Dynami
jarjestad koulujen
Hysteria-
paattadjaisbailut
Kotkan lisaksi myos
Lappeenrannassa.

Juha Koski

Hysterialla on taipumus le-
vitd.

-Viime vuonna jarjestim-
me Hysterian ensimmadistd
kertaa ja kokemukset olivat
loistavat. Niinpd uskalsim-
me lihted puuhaamaan ta-
pahtumaa myds tille vuo-
delle. Kotkan lisiksi Hyste-
ria jarjestetdan Lappeenran-
nassa, kertoo tapahtuman
projektipaillikké Maaret
Siira.

Hysteria-bailut pyorahta-
vit kdyntiin lauantaina 4. ke-
sakuuta. Kotkassa bailataan
Seurahuoneella ja Lappeen-
rannassa hotelli Lappeessa.

-Hysteria on tarkoitettu
etenkin koulunsa paittiville.
Tarkoituksena on, ettd tapah-
tumasta tulee osallistujille iki-
muistoinen. Tana vuonna tee-
mana on samppanja, vaahto-
karkit sekd glamour-henki,
kuvaa Hysterian yhteistyo-
kumppaneista vastaava Anne
Koivisto.

Technicolor ja
PMMP lauteille

Kummassakin tapahtumassa
on runsas joukko esiintyjid,
vaikka Hysteria ei ole mikdan
bandi-ilta. Kotkassa lauteille
kiipedd Technicolor ja Lap-

peenrannassa PMMP. Lisak-
si on tulossa yllitysvieraita,
joista jarjestdjdt eivit vield
tdssd vaiheessa halua hiiskua
mitdan.

-Viime vuonna Kotkassa
oli mukana 1.500 juhlijaa.
Odotamme niihin kahteen ta-
pahtumaan yhteensi noin
3.000 henked. Lippuja on
myyty ennakkoon tosi hyvin,
Maaret Siira kertoo.

Lippujen myynnissa on
kéytossa ns. agentti-periaate:
tietty porukka myy lippuja
kavereilleen. Tehokkaimmat
agentit palkitaan runsaskati-
sesti.

Kokemusta

markkinoinnista

Hysterian takana olevaa
Osuuskunta Dynami toimii
Kotkan Business Akatemian

suojissa. Mukana olevat ovat
liiketalouden opiskelijoita
Kymenlaakson ammattikor-
keakoulusta.

Hysteria-projekti on Maa-
ret Siiran mukaan antanut tui-
kitarpeellista kokemusta
markkinoinnista ja monesta
muusta tyoelimissa tarpeel-
lisesta.

Eika Hysteriaa ole tarkoi-
tus hylita vaikka vetijillid on
litketalouden opinnotkiytin-
nossd suoritettuina. Hysteria-
tapahtuma on tarkoitus jat-
kossa levittdd kaikkiin suu-
rimpiin kaupunkeihin.

-Erityisesti haluamme kiit-
tad kotkalaisia yrityksid. Vas-
taanotto on ollutjoka paikas-
sa todella myonteinen, ker-
too yhteiskumppaneista vas-
tuussa oleva Leena Puustinen.
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DiglT2005 vauhdittaa
digitaalista liiketoimintaa

Kymenlaakson ammatti-
korkeakoulun Businessaka-
temiassa toimiva Osuuskun-
ta Idemi jarjestad keskiviik-
kona 11.5. digitaalisen Di-
glT2005 -tapahtuman Data-
riinassa. Ensimmaista kertaa
jarjestettivd tapahtuma tar-
joaa Kymenlaakson yrityk-
sille ja muille asiasta kiin-
nostuneille tietoa alan tule-
vaisuudesta, tekniikasta ja
yritystoiminnasta. DigIT2005
-tapahtuma on tarkoitus jar-
jestdd jatkossa vuosittain.

— Tapahtuma on digitaali-
sen tekniikan ja litketoimin-
nan messu- ja seminaariko-
konaisuus, jossa kohtaavat
alan asiantuntijat ja tulevai-
suuden tekijat. DiglT2005
esittelee yrityksille, opiskeli-
joille ja muille kiinnostuneil-
le uusinta tekniikkaa ja alan
tulevaisuuden visioita, ker-
too projektipdillikko Marko
Salmi Osuuskunta Idemista.

Naytteilleasettajille Di-
glT2005 tarjoaa tilaisuuden
esitelld uusimpia tuotteitaan
ja innovaatioitaan. Samalla
heilld on mahdollisuus lisata
tunnettuuttaan, luoda uusia
kontakteja ja rekrytoida uut-
ta tydvoimaa.

Tarjolla tietoa
ja viihdettd

Tapahtuman aikana pidet-
tavan, ldhinnd alan yrityksil-
le suunnatun seminaarin tee-
mana on digitaalisen liike-
toiminnan tulevaisuus. Ko-
konaisnikemyksen alan ke-

hityksestd tarjoavat seminaa-
rin luennoitsijat Marko Kouk-
ka TeliaSonera Finland
Oyij:std, tietoliikenteen ja
elektroniikan teknologia-
asiantuntija Jorma Julku Te-
kesistd sekd FT, kulttuurin-
tutkija Frans Mdyrd Tampe-
reen yliopiston hypermedia-
laboratoriosta.

Seminaarin puheenjohta-
jana toimii Yrityspalvelu
Oy:n seudun kehitysjohtaja
Jussi Lehtinen.

Seminaarilippujen myynti
on parhaillaan kdynnissa.
Seminaariin odotetaan noin
120 osanottajaa. Seminaari
alkaa klo 12.30 Datariinan
Tipula-salissa. Seminaarin
jalkeen jarjestetadn cocktail-
tilaisuus kaikille seminaariin
osallistuneille.

— Tavoitteemme on, ettd
tapahtumasta tulisi perintei-
nen juttu, jonka jdrjestely-
vastyy periytyisi aina uuden
vuosikurssin osuuskunnalle,
sanoo Salmi.

Seminaariin voi ilmoittau-
tua joko Internet-sivuilla tai
suoraan Marko Salmelle tai
Paula Kiiskille. Yhteystiedot
loytyvdttapahtuman internet-
sivuiltawww.digit2005.com.

Messuosastot ovat avoin-
na klo 9-16. Yleisolld on
messuille vapaa paasy.

Jarjestelyvastuu
opiskelijoilla
Osuuskunta Idemi on Ky-

menlaakson ammattikorkea-
koulun Businessakatemiassa

Marko Salmi toimii Osuuskunta Idemin DiglT2005 -hank-

keen projektipaallikkona.

liiketaloutta opiskelevien
opiskelijoiden perustama yri-
tys. Businessakatemiassa
opiskelevat ovat valinneet
suuntautumisvaihtoehdok-
seen palveluyrittdjyyden, ja
he suorittavat suuren osan
opinnoistaan tyoskentele-
malla itse perustamassaan
yrityksessa.

Tapahtuman suunnittelus-
sa ja toteutuksessa on ollut
mukana laaja joukko opis-
kelijoita. Pdavastuu on ollut
neljan henkilon tiimilla, jo-
hon kuuluvat projektipaal-

likko Salmen lisiksi Paula
Kiiski, Assi Roimola ja Nan-
na Kareno.

— Jarjestelyt ovat sujuneet
aikataulun ja budjetin mu-
kaisesti. Pilottitapahtuman
organisointi on vaatinut pal-
jon tyota, mutta kaikki on
sujunut hyvin, sanoo Salmi.

Osuuskunta Idemin yhteis-
tydkumppaneita tapahtuman
jarjestamisessd ovat Kotkan
— Haminan seudun Yritys-
palvelu Oy, Mainostoimisto
4F Oy ja Kymenlaakson am-
mattikorkeakoulu.
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T

Muotia ja rakkautta tarjolla
Nainen -05 -tapahtumassa

Kymenlaakson ammatti-
korkeakoulun palveluyritti-
jyyden suuntautumisen
Osuuskunta Neroxi jarjestaa
sunnuntaina 25. syyskuuta
Nainen -05 -messutapahtu-
man Kotekon tiloissa Kotkas-
sa. Messuilla jarjestetdan
mm. luentotilaisuus, jossa

et

joka rohkai

_priju

taa puol Sari Puonti.

Iukkeelteﬁihtoon

- Aloitimme projektin
kanssa jo kevailld. Kesan
aikana hoitelimme asioita
eteenpdin omien kesatoit-
temme ohessa, kertoo Kirsi
Toikka, projektipaallikko.

Nainen -05 t

Muotindytésten ajat ovat
klo 11 ja klo 13.

Nauruterapeutti Anne Hie-
tasen aiheena on naurutera-
pia ja kehon kieli. Klo 14
esiintyvan rakkausprofessori
Kaarina Maatin teema on

tulee n. 15

y P
ri” Kaarina Maittd, luontais-
terapeutti Anne Hietanen ja
seksuaaliterapeutti Kirsti Ris-
sanen.

Nainen -05 -projektissa on
mukana viisi Osuuskunta
Neroxin opiskelijaa. Ennen
Nainen -05 -projektin kiyn-
nistémiswpmjeldiryhméteki

néytteilleasettajaa, jotka ovat
padosin pankalhsla yntyksua
— Nai p

tyon ja sovitta-
minen eli miten menestya
tydssa ja rakkaudessa.

- Melllé on suuret odotuk-
set p Kaikki

sa on eslllé, periaatteessa
kaikki mika naisia kiinnos-
taa. Tarjolla on vaatemuotia,
kosmetiikkaa, kampaamo-
alaa, asusteita, kuntoilua,
terveyttd ja niin edelleen.

asm viestivat siitd, etta tasta
tulee menestys, kiteyttavat
Jussi Mékela ja Jarkko Mant-
téri, neroxilaisia hekin.

Nainen -05 -messutapah-

naisten m|elenkunnonkoh-
teista ja k ta-

Muotindytoksen
ovat kaumlta tavallisen ih-

tuman paasylippuja saa en-
Datariinan Aulapal-
velusta ja myés ovelta ta-

Nainen -05

-messutapahtuman projektiryhman ji
tari, Sari Puonti ja Kirsi Toikka. Kuvasta puuttuu ry viides lenkki

]uss: Meakeld (vas.), Jarkko Mént-

misen kaytto eita, valot-

Jenna Kotilainen.
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Kotkan Meriniemessa 16.11.2005

Messut avoinna 10-17
Tapahtumassa esitelladn uusia tuotteita ja
palveluita, joilla parannetaan logistiikan
toimivuutta ja tuottavuutta.

Tapahtumaan on vapaa paasy!

logit.kyamk.fi

Neodem & il

A=Y osaami
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aatyyn

tulossa taidetta

Kotka

Alastomana ohikulkijoille
avautuva Piispalan talon paa-
tyseina saa ensi kesan aikana
mittavan, noin 500 m*n ko-
koisen illuusiomaalauksen.
Piispalan paaty -projektin hin-
naksi tulee noin 164.000 eu-
roa ja projektin takana on
taloyhtio eli As. Oy Kotkan
Kirkkokatu 19.

Taloyhtion edustaja Lasse
Happonen sanoo saaneensa
idean pdaadyn maalauksesta
matkaillessaan Ranskassa:

- Lyonin kaupungissa oli
useitakin kohteita, joissa oli
oivallinen toteutus ja idea.
Piispalan paatyseinaan haem-
me maalauksellista illuusio-
ta, joka herattiisi ristiriidan
todellisuuden ja epatodelli-
suuden valilla, sanoo Happo-
nen.

As. Oy Kotkan Kirkkoka-
tu 19 aikoo toteuttaa illuu-
siomaalauksensa ohessa myos
korjausprojektin, Taloyhtion
sisapihan talon paity on jo
korjattu maalausvalmiiksi,
pian alkavat tyot Kotkanka-
dun vieressi olevan paiaraken-
nuksen paadyn parissa:

- Teemme paatyyn ensin
lisilammonerityksen, jonka
paille tulee noin neljan sent-
timetrin rappaus. Sen paalle
on tarkoitus sitten tuottaa
taidetta, sanoo Happonen.

Piispalan paatyseinassa on
ollut kuva 1950-luvulta lah-
tien. Hellaksen ruususuklaa-

Liite 10/2

Osuuskunta Neodemin kaarti tutustumassa

Piispalan paatyseinaan. Opiskelijat vas. Annmari

Sundqvist, Reetta Kujala, Jenni Lindfors ja Riitta Hasu seurassaan Lasse Happonen

taloyhtiosta.

ta L'Si[((\\.l\l.] l“.”““\ku\v"l\ti\
nikyy viela joitakin haalistu-
neita merkkeja.

- Valitertavasti meilla ei
ole valokuvaa aikaisemmasta
maalauksesta. Toivomme
saavamme lainaksi valokuvan
maalauksesta, silla siitd saat-
taisi olla omalle projektillem-
me hyotya.

llluusiomaalauksen totcutta-
misesta vastaava taloyhtio on
saanut hankkeeseen kumppa-
neikseen mm. Kotkan kau-
pungin ja Kaakkois-Suomen

Ymparistokeskuksen seka
muutamia kotkalaisyrityksia.

Tarkea yhteistyokumppa-
ni on myos Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun Busi-
ness Akatemian Osuuskunta
Neodem.

- Korjaus- ja maalaustoi-
den ajaksi paatyseina peite-
tain suojapressulla, johon
Osuuskunta Neodem myy
yrityksille mainostilaa. Kun
tyo kestaa vahintaankin usei-
ta kuukausia, mainospaikat
ovat komeasti esilla pitkaan,
sanoo Happonen.

Projektin ohjausryhmaa
kuuluu edustajat Kotkan kat
pungista, Kakkois-Suome
Ymparistokeskuksesta |
muista yhteistyotahoista.

~ Itse taiteellisen tyon tek
joiksi haemme tarvittaess
myos kansainvalista osaami
ta. Tyossa voisi olla taiteell
nen vetaja, joka rarvitse
avukseen ammattimaalareil
ja kisalleja, kaavailee taloyl
tion edustaja Lasse Happe

nen.
Jorma Haapama
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Liput 7e —
alle 12v 3e é —
4 Aijat lauteilla:

8 Jone Nikula
Juha Veijonen
Petri Hiltunen

Jari Nenonen

pokeriammattilainen Aki Pyysing
pelimies-luento Jani Paivarinta

Autoja, veneita, moottoripyoria, aijjamuotia,
viihde-elektroniikkaa, futista, latkaa, koko
messujen ajan kestava pokeriturnaus seka
mahdollisuus Hummer-koeajoon!

Messuisintina Tervasaaren kesateatteri
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yyvden syvin olemus
Kotkan messuilla

elv1aa

Kymenlaakson
ammatti-
korkeakoulun
Business-akatemian
opiskelijat

pistavit pystyyn

P

maan ensimmaiset
Al)a-messut

HELLEVI MOILANEN

KOTKA. Aijé on aito, rehti tosi-
mies, joka on oma itsensa eikad
kenenkdin klooni. Nykydija
on mydos alykas, vaikka kaykin
pubeissa ja heittaa tikkaa. Ai-
jid ovat esimerkiksi Juha Mie-
to, Jere Karalahti, Urho Kekko-
nen ja Rolli.

Madritteita dijyydestd heit-
televit ilmaan Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun Busi-
ness-akatemian ~ Osuuskun-
ta Prokkiksen opiskelijat, jot-
ka valmistautuvat parastaikaa
opxskekx—uransa tdhén asti suu-
rimpaan koitokseen, Aija *007-
messuihin.

Nuoret tarttuivat ajankoh-
taiseen teemaan, joka on talla

Opishlijat Tomi Haapala, Laura Ketola ja Krista Barlund ovat ilah-
tuneita siitd, etta Aijd-messut ovat herittineet jo ennakkoon suurta
kiinnostusta.

hetkelld nousussa seké puheis-
sa ettd TV-ohjelmissa.

- Tosimiestd markkinoiva
trendi on kuuma juuri nyt, jo-
ten messut oli jarjestettdva nyt
eikd esimerkiksi ensi vuon-
na, mitd alkuun ajattelimme,
valottavat taustoja Prokkik-
sen markkinointiorganisaati-
oon kuuluvat opiskelijat Tomi

Haapala, Laura Ketola ja Kris-
ta Bérlund.

Aija '007-messut jirjestetidn
Kotkan Ruonalan hallilla 19.
toukokuuta. Niytteilleasetta-
jia on tulossa 70-80 ja paikal-
le odotetaan noin 3 000 messu-
vierasta.

Paikalle toivotaan erityises-

ti miehid, mutta my6s naisia,
silld opxskehjmden mukaan di-
jyys ei ole pelkdstddn miesten
yksinoikeus: hyvéksi jatkaksi
sanottu nainen voi yhta hyvin
olla my6s hyva dija.

— Messut ovat jo nyt heratta-
neet runsaasti kiinnostusta ja
monet naiset ovat sanoneet, et-
td hyvd, ettd on vihdoin jotain
myo6s miehille, kertoo Krista
Birlund.

Messujen néytteilleasettajat
tarjoavat aiheita, jotka perintei-
sesti yhdistetdaan miehiin: autot,
mottoripyorat, veneet, kuntoilu,
elektroniikka, pokeriturnaus...

Aija-messujen ohjelmassa on
muun muassa Aija-paneeli, jossa
keskustelevat Jone Nikula, Juha
Veijonen ja Petri Hiltunen. Pu-
hetta ylldpitid Jari Nenonen.
Paikalla ovat myos Tervasaa-
ren kesiteatterin nﬁgmﬂijﬁt Kari
Hissu Hietalahti ja Janus Hans-
ki sekd pokeriammattilainen
Aki Pyysing ja tanssiryhmi Dia-
mond Heels. Pelimies-luennosta
vastaa Jani Paivdrinta. Messura-
vintolalla on A-oikeudet.
Messut on maksullinen ta-
pahtuma, mutta ravintola
4you:n edestd Kotkan keskus-
tasta messupaikalle ldhtevit
bussikuljetukset ovat ilmaisia.



70

Liite 12/1

Hyvi Olo ja Terveys -messut
klo 10.00-16.00 KyAMK:n terveysalan toimipiste, Kotka
(Takojantie 1

Niytteilleasettajina hyvinvointi- ja terveysalan
it Iubidusts Iaitaan!

IImaisia terveysmittauksia ja -neuvontaa, niytoksia,
luentoja, tuote-esittelyja ym...

Mybs bussiturmasimulaatio!

Tule sinikin!
VAPAA PAASY!
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Kovimmin huutava ei ehka
tarvitse kiireimminapua

Hyvi olo ja terveys
-messuilla n@htiin
“onnettomuus”

ja saatiin
hyodyllista
terveystietoa.

RIINA HOLTAR!

KOTKA. Jylpylld tapahtui lau-
antaina bussionnettomuus,
jossa loukkaantui kymmen-
kunta ihmistd. Ei kuiten-
kaan oikeasti, vaan Hyvi olo
ja terveys -messuihin liittyva-

! nd harjoituksena. Tarkoitus

oli treenata ja esitelld yleisol-
le etenkin pelastustoiden joh-
tamista.

-Tdménkaltaisissa onnet-
tomuuksissa, joissa on monta
potilasta, ei voida ldhted hoi-
tamaan sielti tailta. Toimin
nassa téytyy olla tietty jarjes-
tys ja pitdid muistaa, ettd suu-
rinta @éntd pitava potilas ei
vilttimitta kaipaa kiireelli-
simmin hoitoa, kertoi lahi-
viikkoina ensihoitajaksi val-
mistuva Atte Antikainen

Nykykéytdnto on, ettd po-
tilaat luokitellaan jo onnet-
tomuuspaikalla niin sanotun
triage-jarjestelmin perusteel-
la. Vammojen vakavuuden ar-
vioinnissa tarvitaan ammat-
titaitoa. Kiireellisyysluokitte-
lussa hyviksi havaittu apuva-
line ovat eriviriset teipit. Vih-
redlld teipilld merkitddn hy-
vin lievisti tai eiviit ollenkaan
loukkaantuneet.  Keltaisen

| merkkiteipin saavat ne, joi-

| den vammat vaativat sairaa-

lahoitoa, mutteivit ole hen-
genvaarallisia. Punainen teip-
pi on merkkind kriittisesté ti-
lanteesta ja musta siitéd, ettd
uhri on jo menehtynyt.
-Toiminta néyttda rauhal-
liselta ja sitd sen pitdd olla-
kin. Henkei pelastavia hoito-
toimenpiteita aletaan kuiten-
kin tehdi jo onnettomuuspai-
kalla. Potilaiden kuljetukset
sairaalaan alkavat vasta, kun
paikalle saadaan lisdd ambu-
lansseja, kuvaili Antikainen.

Harjoitukseen osallistuneet
Kymenlaakson ammattikor-

keakoulun ensihoitajaopiske-

-Olemme olleet kentti-

lijat sekd Etel
son ammattiopiston ldhihoi-

har heihin erittdin
tyytyviisid, kiitteli Himalai-

Itsekin

tajaopiskelijat saivat vt. sai- nen.
Tl 4~ Jartio K P——
Himildiseltd varsin hyvdd tomuus” kdvi Hémildisen

hyviistd harjoituk-

valmistunut 'Hamaélainen pi-
taa ensihoitajaopiskelijoiden
tieto- ja taitotasoa seka moti-
vaatiota hyvina.

Terveyteen liittyvia tietoa ei
Anneli Hildénin ja Aili Vesalan
mukaan ikind ole liikaa tarjolla.

sesta, vaikkei kuvittéellinen

RINA HOLTARI

loissa messuvieraille tarjot-
tiin terveyteen liittyvaa tietoa.
Ystivittiret Anneli Hildén
ja Aili Vesala olivat ensitdik-
seen kdyneet mittauttamassi
verenpaineensa.

—Vihin oli korkea, mut-
ta iimek®d tuo toisaalta, kuft

tilanne ikind to-

dellisuutta.
d

méen
me suoraan tanne. Olisi pitd-

- Oikeassa
sa olisi paljon enemmin ro-
mua. Potilaat olisivat huono-
kuntoisia, olisi verta, hétéén-

i j ita ylimadriisi te-

ki dssd. Ammat-
titaito auttaa keskittyméin.

Koulurakennuksen sisiti-

vt odotella v k-
nuuttia, kertoivat Hildén ja
Vesala ja kiittelivit opiskeli-
joiden jirjestimid tapahtu-
maa mielenkiintoiseksi.

- Ainahan terveyteen liit-
tyvit asiat kiinnostavat. Tie-
toa saa nykyéédn paljon, mut-
tei ikind liikaa.
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SF -Caravan Kymenlaakso

Bt Y
o %

Jadsenlehti 4 / 2008
www.sfckymenlaakso.fi




