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JULKAISUPERIAATTEET

Opetusharjoittelu on opiskelijoiden mielestd merkittédvad oppimiskokemus opettajan
pedagogisissa opinnoissa. Harjoitteljjan saama ohjaus on opiskeljjalle trked tuki. Tdss& OHJEITA KIRJOITTAJILLE
artikkelissa syvenndmme aihetta erityisesti ohjaavien opettajien ndkékulmasta. Mitkd

asiat opetusharjoittelua ohjaavat opettajat nostavat térkeiksi tekijéiksi omassa JULKAISUNEUVOSTO
ohjaustybssé&én ja miksi? ARTIKKELIHAKU
Tutkimuksen kohteena opetusharjoittelun ohjauskeskustelu
| Henkilokunnan
- JULKAISU-
REKISTERI

Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa opetusharjoittelun ohjauksessa on tiettyja
erityispiirteitd. Ohjauskeskustelussa osapuolina ovat alan erityisosaajat. Ammatillisen
opettajakorkeakoulun opetusharjoittelijat ovat hankkineet vaadittavan alan
koulutuksen ja omaavat vahvan tyéelamataustan tullessaan opettajankoulutukseen.
Ohjaava opettaja toimii oppilaitoksen ndkdkulmasta ammatillisen opetuksen ja
oppimisen asiantuntijana. Samanaikaisesti hdnen taytyy olla tietoinen
opetusharjoittelun tavoitteista ja opettajaksi opiskelevan ammatillisen kehittymisen
tavoitteista. (vrt. [11.)

Myds omassa tydssamme ammatillisen opettajakorkeakoulun opettajina olemme
havainneet opetusharjoittelun ja ohjauskeskustelun ainutlaatuisuuden opettajaksi
opiskelevan kehittymisessa opettajaksi. Muun muassa naista seikoista johtuen
olemme halunneet tutkimuksen avulla syventdad ymmarrystdmme ohjauskeskustelusta.

Nékokulmia ohjaukseen

Ohjauskéasitykset ovat muuttuneet pitkan aikavalin tarkastelussa varhaisesta
oppipoika-kisalli -mallista kohti konstruktivistista ja dialogista ohjauskulttuuria 21
Erilaisia nakdkulmia yhdistaa kuitenkin ohjaustydn tavoite aloittelevan opettajan
tukemisesta ja hdnen ammatillisen kehittymisensa edistdmisesta.

Kukkosen [31 mukaan ohjaava opettaja toimii opettajaksi opiskelevalle
sillanrakentajana kohti ammatillista opettajuutta. Sillan rakentaminen on hdnen
mukaansa yhteiséllinen prosessi, jossa sekd ohjaava opettaja ettd opettajaksi
opiskeleva néhdaan oppijoina. Myés Patrikaisen [41 mukaan pedagogisten kdsitteiden
muuttaminen kdytdntdéon vaatii yhdesséa tehtdvaa tulkintaa. Tama toteutuu luontevasti
ohjauskeskusteluissa.

Talla hetkelld ohjaustoiminta ndhdaan avoimena ja keskustelevana oppimistilana.
Kuviossa 1 on Wangin & Odellin [21 mukaan kuvattuna ohjauskasitysten taustalla
olevat pddsuuntaukset 1970-luvulta nykyhetkeen. Suuntaukset kuvaavat myos
opetusharjoittelun ohjaajan roolin muutosta varhaisemmasta mallinantajasta kohti
reflektoivaa oppimiskumppania.
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Dialoginen nakdkulma
Ohjauksessa lahtokohtana on tasavertaisuus.
Ohjauksessa seka annetaan ettd saadaan
jotain arvokasta.

Kriittis-konstruktivistinen

nékdkulma

Ohjauksessa tuotetaan uutta tietoa:
Ohjaajat pyrkivat saamaan aikaan
kriittista ajattelua.

@ Humanistinen nékékulma
Ohjauksessa keskitytdan oppijan itsetunnon ja
itseluottamuksen kehittamiseen.

® Mestari - oppipoika nédkokulma
Tieto ja osaaminen ovat kontekstuaalista. Me tuctetaan siind
kontekstissa, missa sita kaytetaan.

KUVIO 1. Ndakokulmia ohjaukseen (vrt. [2])

Tutkimuksen aineisto

Tutkimuksemme aineisto kerattiin haastattelemalla 17 ohjaavaa opettajaa eri
ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten eri koulutusaloilta [51. Kyseessa
oli avoin haastattelu, jolla pyrittiin saamaan esille ohjaavien opettajien kasityksia
opetusharjoittelun ohjauksesta. Haastattelun avainkysymys oli, mita ohjaavat
opettajat ajattelevat opetusharjoittelun ohjauksesta.

Tata tutkimusta varten laajasta aineistosta valittiin analysoitavaksi sellaiset kohdat,
joissa opetusharjoittelun ohjaajat kuvasivat ohjaustilanteen luonnetta ja merkitysta.
Nain saatua tiivistettyd aineistoa analysoimme itsendisesti ja teimme aineistolahtdisté
analyysia ja tulkintaa. Aineiston ristiintarkastelulla pyrimme parantamaan analyysimme
ja tulkintojemme luotettavuutta. Seuraavaksi tarkastelemme ohjaavien opettajien
kokemuksia opetusharjoittelun ohjauskeskustelusta.

Opetusharjoittelun ohjaus palkitsee monin eri tavoin

Aiemmin tekemassamme [6] tutkimuksessa tuli selkedsti esille, ettd opetusharjoittelun
ohjaus koettiin palkitsevana toimintana. Palkitsevuus liittyi molemminpuoliseen
kokemukseen luottamuksellisesta suhteesta ohjaajan ja opetusharjoittelijan valilla.
Seuraavissa luvuissa analysoimme syvemmin, mista tekijoista palkitsevuuden kokemus
muodostuu opetusharjoittelun ohjauksessa.

Ohjauskeskustelu tasavertaisena oppimistapahtumana

Tutkimuksessamme mukana olleet ohjaajat toivat useissa kohdissa esiin
tasavertaisuuden ohjaussuhteessa. Eras ohjaajista kertoo:

"Ainakaan mind en halua ettd me kdytdis semmosta ajatuksen vaihtoa ettd ne kdyttéis
minun ajatuksia pelkdstédn ettd pddstés jotenki siihen ettd 1+1 on enemmén kuin 2 ja
yhdessé voitais luoda uutta.”

Tasavertaisuuden ajatus ohjauksessa on luontevaa, koska ammatillisen
opettajakorkeakoulun opetusharjoittelijat omaavat koulutuksensa lisdksi vahvan
tyoelamakokemuksen Liséksi monilla voi olla vuosien kokemus opettajan tydsta.
Ohjauskeskustelussa kohtaa kaksi aikuista, jotka lahtokohtaisesti arvostavat
toistensa osaamista.

Tasavertaisuus ja dialoginen suhde

Tasavertaisuuden ajatus liitetdan tutkimuskirjallisuudessa ldheisesti dialogisuuteen.
Dialogista ohjaussuhdetta luonnehditaan prosessina, jossa molemmat osapuolet seka
saavat etta antavat jotakin arvokasta. Dialogissa saavutetaan uusi yhteinen
ymmarrys, jota ei voi yksin saavuttaa. Ohjausprosessissa sekd ohjaajan etta
ohjattavan on mahdollista oppia uutta. Samalla he luovat yhteistda ymmarrysta
opettajuudesta ja opettamiseen liittyvista ilmidista. [71[1]
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KUVA 1. Yhdessa syntyy uutta

Siitéd huolimatta on aiheellisesta kysya, miten aidosti tasavertainen ohjaussuhde voi
toteutua opetusharjoittelun kaltaisessa tilanteessa? Ohjaajan yhtend tehtavéna on
toisaalta kuitenkin myds arvioida ohjattavan toimintaa. Asiaa voidaan lahestya
tarkastelemalla tasavertaisuuden tasoja ihmiskasityksen, tietdmisen ja juridis-eettisen
aseman suhteen. [71[1]

Dialogisen ohjauksen ldhtdkohtana on ihmisk&sitys, jossa osalliset ovat ihmisarvoltaan
ja olemassaololtaan keskendan tasavertaisia. Kummankaan eldama ei ole toista
arvokkaampi. Tiedollinen vertaisuus viittaa siihen, etta toisella on enemmaén tietoa ja
osaamista kuin toisella. Juridis-eettinen vertaisuus tarkoittaa puolestaan sitd, mita
laillisia velvollisuuksia, oikeuksia ja vastuita littyy ohjaussuhteeseen ja
tehtavékenttadan. Opetusharjoittelun ohjaajalla taytyy olla jotain sellaista pddaomaa,
mitd ohjattavalla ei ole. Muutoin ohjaussuhde voi menettéda merkityksensa.
Opetusharjoittelun ohjaavalla opettajalla on pedagoginen asiantuntemus ja
osaaminen, jonka hén tuo dialogiin.

Tasavertaisuutta voidaan tarkastella symmetrian ja asymmetrian késitteilla.
Jalkimmaiselld viitataan asiantuntija-noviisi -suhteeseen. Symmetrisessa suhteessa
kysymys on tasavertaisesta suhteesta. [11[7]

Jyrhama ja Syrjaldainen [11 huomauttavat, etta pahimmillaan asymmetria voi nakya
valtasuhteena. Silloin ohjaajan ja ohjattavan vuorovaikutus kapeutuu statuseron
vuoksi vallankdyton suhteeksi. Ihmisarvo on kummallakin yhtélainen. Juridis-eettinen
vastuu muodostuu tydsuhteesta oppilaitokseen. Opetusharjoittelussa kysymys on
esimerkiksi siitd, ettd ohjaava opettaja on virkavastuussa muun muassa
opetussuunnitelman toteutumisesta ja oppilaista kokonaisvaltaisesti. Vastuu sailyy
hé@nelld myds silloin, kun opetusharjoittelija toteuttaa opetuksen.

Tasavertaisuus ja osaamisen arvostaminen

Tutkimuksessamme tuli selkeésti esille, ettd ohjaajat suhtautuvat ohjattaviinsa
tasavertaisina toimijoina pedagogisen osaamisen suhteen, vaikka ohjaajat ovatkin
pedagogisessa osaamisessaan opetusharjoittelijoita kokeneempia. Osaamisen
karttumisen koettiin palkitsevan molempia.

Myds tiedollisen ja ammatillisen osaamisen suhteen ohjaavat opettajat kokivat
saavansa uusia ndkemyksid omaan opetukseen ja opetussiséltéihin. Seuraavassa
eradan ohjaajan nakemys:

“Me ei vélttdmatta haeta yhteistd ndkemysté opetukseen, vaan me haetaan juuri niité
lisdpointseja ja ahaa -eldmyksid. Tavallaan semmoisia uusiakin innovaatioita. Mik& hyéty
tdssd on meille, niin se, ettd me saadaan eri ndkemyksid opetukseen. Siséltéjé voidaan
kasvattaa ja muuttaa. Saa myds muualta sité asiantuntijandkemysta siihen omaan
perspektiiviin tai kapea-alaisuuteen.”

Yllé olevien sitaattien voidaan nahda kuvastavan myds Sarjan ja Janhosen [8] esille
nostamaa tutkivaa dialogia. Sen mukaan molemmat osapuolet haluavat muuttua ja
haluavat jakaa omaa tietoansa. Tutkiva dialogi edellyttad, ettd molemmat arvostavat
toistensa asiantuntijuutta. Tutkiva dialogi mahdollistaa sen, ettd kumpikaan osapuoli ei
kdyta esimerkiksi tiedollista valtaa toisensa yli. Taméan ansiosta tiedon on mahdollista
kasvaa.

On térkedaa huomata, ettd symmetria vs. asymmetria voi vaihdella ohjauskeskustelun
kuluessa esimerkiksi sen mukaan, miten keskustelu sisallollisesti etenee. Tama
mahdollistaa molempien osapuolien oppimisen.

[of

Web2

onverted by Web2PDFConvert.com



http://www.oamk.fi/amok/ammatillinen_opettajankoulutus/opiskelijalle/opetusharjoittelu/ohjaavan_opettajan_tehtavat/
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

Uutta osaamista ja aiemman osaamisen vahvistamista

Tutkimuksemme mukaan ohjaavien opettajien pedagogisessa osaamisalueessa
tapahtui sekd kehittymistad ettd aiemman osaamisen vahvistumista. Ohjaajien
kuvaamat oman pedagogisen osaamisen kehittymiskohteet voidaan tutkimuksemme
mukaan tiivistéda kolmeen eri kokonaisuuteen.

e Opetusmenetelmien tuntemus lisdaantyi. Ohjaavat opettajat kokivat
saaneensa vinkkejé omaan opetukseen ja opetusmenetelmiin. Nahtyaén
opettajaksi opiskelevan kdyttavan uutta opetusmenetelmaa, rohkaistuivat myos
ohjaavat opettajat kokeilemaan uusia menetelmid. Toisaalta opettajaksi
opiskelevan ja hantéd ohjaavan opettajan valisesséa dialogissa oli syntynyt ahaa-
elamyksid, jopa uusia innovaatioita ammattialan opetusmenetelmien suhteen.

e Oppijan tuntemus. Opetusmenetelmiin liittyvien uusien vinkkin liséksi ohjaavat
opettajat kokivat saaneensa myods uutta tietoa omasta opetusryhméstaéan ja
opiskelijoistaan. Ohjaavat opettajat kuvasivat pysahtyneensa miettimaén
oppijoita eritavalla ja ehkd tavanomaista syvallisemmin opetusharjoittelun
ohjaustydn pohjalta. Kun opettajaksi opiskeleva suunnittelee opetusta, miettii
ohjaava opettaja kriittisesti myés omaa opetustaan suhteessa opiskelijoihin.
Erds ohjaavista opettajista mietti asiaa seuraavasti:

“Onko témé nyt sitd mitd mind olen tehnyt? Onko tésséa kenties jotakin uutta
semmoista, mitd mind en ole aiemmin edes ajatellut? Mitd opiskelijoiden olisi hyvéa
oppia? Miten opiskelijoiden olisi hyvé oppia? Miten he oikeasti oppivat?”

KUVA 2. Miten ohjaamme opiskelijoita oppimaan?

e Substanssiosaamisen kehittyminen. Ohjaavat opettajat kertoivat oman
ammatillisen osaamisen kehittyneen opetusharjoittelun ohjauksen myota.
Erilaisen ammatillisen kokemuksen pohjalta opettajaksi opiskelevan
ammatillinen tarkastelukulma on saattanut olla hieman erilainen kuin ohjaavan
opettajan. Ndin ohjaava opettajakin on saanut uusia mielenkiintoisia
ndkokulmia omaan opetukseensa sovellettavaksi.

Ohjaavat opettajat kokivat opetusharjoittelun ohjaamisen kehittédvan heidan omaa
pedagogista toimintaansa. Dialoginen vuorovaikutus opettajaksi opiskelevien kanssa
auttoi huomaamaan ja jasentamaén omaa pedagogista toimintaa. Liséksi se auttoi
avaamaan omia opetuksen kasityksid ja niiden kehittamista. Merkittdvdad on huomata,
etta opettajilla ei valttamatta ole koulun arjessa mahdollisuutta keskustella muiden
opettajien kanssa opettajuudesta tai opettajana kehittymisestd. Opetusharjoittelun
ohjaustilanteet tarjosivat heille mahdollisuuden keskustella kokeneen, samaa
ammattialaa edustavan opetusharjoittelijan kanssa ammatillisen kasvun tukemisesta.

Osaamisen kehittyminen ja voimaantuminen kulkevat kési kddessa

Olemme edelld nostaneet esille niitd pedagogisen osaamisen alueita, joissa ohjaavat
opettajat kuvasivat osaamisensa kehittyneen. Opetusharjoittelun ohjaus ja
mahdollisuus dialogiseen ohjauskeskusteluun tuovat myds vaihtelua opetustyéhdn.
Ylimdardisesta tyosta huolimatta ohjaavat opettajat kokivat ohjaustyon rikastuttavan
heidan osaamistaan. Tutkimuksemme mukaan ohjauskeskusteluiden dialogisuus
mahdollistaa ohjattavan oppimisen ja reflektion seka vaatii samalla sitd myoés
ohjaajalta (myos [9]).

Opetusharjoittelun ohjaus palkitsee myés emotionaalisella tasolla voimaantumisen
kokemuksena. Ohjaajat kokivat aitoja onnistumisen tuntemuksia ohjaustyéssaan ja

saivat siitd iloa tyohonsa.

Bellin ja Gilbertin [10]1 (my&s [11]) mukaan voimaantuminen on yhteydesséa ihmisen
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pyrkimykseen ja tahtoon ottaa vastuuta omasta henkildkohtaisesta kehittymisestaan.
Voimaantunut opettaja haluaa kehittéda omaa toimintaansa. On kuitenkin huomattava,
ettd myds toimintaympariston luonteella on merkitysta. Etenkin positiivinen ja
emotionaalisesti tukeva yhteisd edistaa yksilén voimaantumista [101[12],

Ohjaamiseen on olemassa useita lahestymistapoja ja samat ohjaustyylit eivat aina
pade erilaisten ihmisten kanssa tai eri konteksteissa [13]. Opetusharjoittelun
ohjauskeskustelu on monitahoinen ilmié. Jokaisessa ohjaussuhteessaon syyta pohtia,
miten tasavertaisuus ja henkildkohtainen tyyli ohjata ja olla ohjattavana kohtaavat.

Opetusharjoittelun ohjauksen tutkiminen ja kehittdminen sekd opetusharjoittelua
ohjaavien opettajien koulutus on nostettu yhdeksi kehittdmisalueeksi Qulun
ammatillisessa opettajakorkeakoulussa.

Liahteet

1. Jyrhé@méa, R. & Syrjaldinen, E. 2009. Ohjaussuhde, ohjaajan roolit ja pedagoginen
ajattelu opetusharjoittelussa. Kasvatus 40(5), 417-431. Hakupdiva 24.4.2012.
www.helsinki.fi/~jyrhama/ohjaussuhde.pdf#

2. Wang, J. & Odell, S. 2002. Mentored Learning to Teach According to Standards-Based
Reform: A Critical Review. Review of Educational Research 7(3), 481-564.

3. Kukkonen, H. 2007. Ohjauskeskustelu peilitilana. Erilaisuus ammatillisen
opettajaopiskelijan ohjaamisessa. Tampereen yliopisto. Hakupdiva 24.4.2012.
acta.uta.fi/pdf/978-951-44-6924-4.pdf

4. Patrikainen, R. 1999. Opettajuuden laatu. Ihmiskasitys, tiedonkésitys ja oppimiskasitys
opettajan pedagogisessa ajattelussa ja toiminnassa. Jyvaskyla: PS-kustannus.

5. Perunka, S. 2009. Supervising Teaching Practice in Vocational Teacher Education:
Teachers' Conceptions of Themselves as Tutors. Navigating in Educational Contexts:
Identities and Cultures in Dialogue. Pre-Conference for Doctoral Students. 29-
30.6.2009. Rovaniemi.

6. Perunka, S. & Erkkila, R. 2011. One + one is more than two. A dialogical mentor
relationship in vocational teacher education. Teoksessa Responsibility, challenge and
support in teachers' life-long professional development: ATEE 2010 annual conference
proceedings. ATEE Annual Conference, 141-151. Hakup&iva 24.4.2012.
www.ateel.org/uploads/atee2010 proceedings final.pdf#

7. Karjalainen, M., Heikkinen, H. L. T., Huttunen, R. & Saarnivaara, M. 2006. Dialogia ja
vertaisuus mentoroinnissa. Aikuiskasvatus 26(2), 96-103.

8. Sarja, A. & Janhonen, S. 2009. Methodological reflections: supervisory discourses and
practice-based learning. Teaching in Higher Education 14(6), 619-630.

9. Ianchu-Haddad, D. & Oplatka, I. 2009. Mentoring Novice Teachers: Motives, Process,
and Outcomes from the Mentor s Point of View. The New Educator 5, 45-65.

10. Bell, B. & Gilbert, J. 1994. Teacher Development as Professional, Personal, and Social
Development. Teaching & Teacher Education 10(5), 483-497.

11. Harrison, J.,, Dymoke, S. & Pell, T. 2006. Mentoring Beginning Teachers in Secondary
Schools: An Analysis of Practice. Teaching and Teacher Education 22(8), 1055-1067.

12. Neufeld, J. & Grimmett, P. P. 1994. The Authenticity for Struggle. In: Grimmett, P. P. &
Neufeld, J. (eds.). Teacher development and the struggle for authenticity. Professional
growth and restructuring in the context of change. New York: Teacher College, 205-232.

13. Crasborn, F, Hennissen, P., Brouwer, N., Korthagen, F. & Bergen, T. 2011. Exploring a
two-dimensional model of mentor teacher roles in mentoring dialogues. Teaching and
Teacher Education 27(2), 320-331.

Kommentit

Lisaa kommentti

© 2012 Oulun seudun ammattikorkeakoulu Palaute

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.oamk.fi/amok/?id=20902
http://www.oamk.fi/amok/
http://www.helsinki.fi/~jyrhama/ohjaussuhde.pdf
http://acta.uta.fi/pdf/978-951-44-6924-4.pdf
http://www.atee1.org/uploads/atee2010_proceedings_final.pdf
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?k=1#kommentit
http://www.oamk.fi/epooki/?sivu=palaute
http://www.oamk.fi
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

