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1 INLEDNING

Pensionssystemet mojliggor for personer som natt en respektabel alder att stiga ut ur
arbetslivet men anda, i flesta fall, kunna leva ett nagorlunda hyggligt liv utan 16n som
basinkomst. Pensionens storlek varierar mycket fran person till person beroende pa att
den &ar inkomstbaserad. Man betalar alltsa en del av sin 16n till pension som man sedan
kan njuta av nar man natt en alder mellan 63-68 ar. Men pengarna man betalar blir inte
ens egna utan de gar till personer som redan &r pensionarer. Det problematiska i det hela
ar att befolkningen inte 6kar i samma i takt som den gjorde tidigare, och detta leder i sin
tur till att antalet personer i arbetsfor alder har minskat i proportion till antalet
pensionarer. Ur den ekvationen kan man tydligt avldsa att man maste andra nagot inom

pensionssystemet for att alla ska kunna ta del av det.

Pensionens historia stracker sig tillbaka sa langt som till 1800-talet, da endast ett fatal
hade mojlighet att atnjuta en s.k. tjanstepension. Att denna form av pension endast
gallde ca 0,2 procent av befolkningen berodde pad den tidens indelning i olika
samhallsklasser. Tjanstemannen var endast adelsman da denna form av pension
uppkom, dock kunde man dven fran andra klasser fa jobb bl.a. inom kyrkan, som gav
rattighet till den tidens pension. Detta forutsatte dock en lang arbetskarriar och trots det
var pensionen valdigt liten. Men tiden gick framat och pa 1960-talets bdrjade man

bygga fram ett pensionssystem som &r grunden till dagens system.

Pensionsskyddscentralen,
http://62.236.128.117/Binary.aspx?Section=63143&Item=59844, hdmtad 4.11.2011

1.1 Problemomréade

Alderspensionen grundar sig pa det arbete som utférdes fore pensionséldern. Systemet
fungerar bra sa lange antalet arbetare Gverskrider antalet pensionarer. | dagens lage
finns det ett antal orsaker varfor pensionen har vackt ett stort intresse bland politiker och
samhallet dverlag. Vi &r inne i ett brytningsskede dar de stora aldersgrupperna gar i
pension och laget maste atgardas for att inte gora saken odverkomlig i framtiden. Till
problemen hor forutom vart lands aldersstruktur dven den okade livslangden som

forlanger pensionstiden och de langa studietiderna som haller potentiella arbetare borta
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fran arbetsmarknaden. Vem é&r det som betalar pensionerna at pensionarer som ar 100 ar

och har varit utanfor arbetslivet lika lange de varit i det?

1.2 Syfte

Med tanke pa den stigande medelaldern i samhallet maste man hitta en 16sning for att fa
ett fungerande pensionssystem. Debatterna har gatt heta i bl.a. regeringsforhandlingarna
huruvida man kan héja pensionsaldern och i sadana fall hur mycket. Det finns alltid de
som motsétter sig den har typens fragor vilket gor beslutet annu svarare att fatta. For att
inte tala om de olika losningarna man kan finna for att hitta ett fungerande
pensionssystem. Dé&rfor finns det ett tydligt behov att utreda och klargora vad olika
beslut innebar. Denna undersokning kommer, utgdende fran diskussioner,
dokumenterade forhandlingar och policydokument, att behandla och utreda vilka olika
I6sningar man kan ha for att pensionssystemet i Finland ska vara sa tillfredsstéallande
som mojligt, och vilka foljder olika modeller har for arbetsgivaren, den enskilda
individen och till en del ocksa pensionsverken. Detta examensarbete kommer att utreda
vilka foljder en hojning av pensionsaldern, tidigare ingang i arbetslivet, minskad

pension/hdgre pensionskostnader och farre arbetslésa medfor.

1.3 Begrepp

Nagra ofta forekommande begrepp finns det skal att forklara korfattat i detta skede sa
inget blir oklart da de dyker upp mitt i ett stycke.

Pensionssystem: Omfattar allt som har med pensioner att gora, saval arbets- som
folkpension. Fungerar som en fordelare och tryggare av medel som gar till olika typer

av pensioner.

Arbetspension: Den pension som har fortjanats in under arbetskarridren och tas ut som

alderspension da man natt pensionsaldern.

Folkpension: En minimitrygghet som har till uppgift att underldtta de mindre

bemedlades liv s& de atminstone skall klara mat- och boendeutgifter.



Livslangdskoefficient: En koefficient som beskriver bortfallet av pension som har
infortjanats p.g.a. den aldrande befolkningen. Det vill sdga hur mycket mindre far en
person som gar i pension 2030 &n en som gar i pension 2012 vid samma alder och med
samma inkomster? Livslangdskoefficienten baserar sig forenklat pa aldersstrukturer i

Finland.

1.4 Metod

Denna studie kommer att utféras som en utredning baserat pa kallstudier. Inledningsvis
kommer lagtexter samt bestammelser fran olika myndigheter att ligga som bakgrund till
att forklara de delvis komplicerade systemen och de begrepp som kommer att anvandas.
I 6vrigt kommer en del artiklar och bl.a. regeringsférhandlingar att anvéndas for att lyfta
fram olika tankesétt 6ver hur man kan reformera pensionssystemet och vad som é&r
aktuellt just nu. Mitt mal att klargéra centrala begrepp som orsakar manga huvudbry,
och besvara karnfradgor angaende pensionssystemet. For att fortydliga mojligast val,

kommer ett ssmmandrag av faktorer som paverkar pensionen att framforas.

Materialet &r i huvudsak hamtat ur myndigheters informationsbanker, dar
Pensionsskyddscentralen fatt sta for en stor del av informationen p.g.a. tydligt och
lattillgangligt material. Dock har informationsméangden varit omfattande sa det har gallt
att salla det mesta centrala och andamalsenliga for detta arbete ur mangden.

2 PENSION

Pensionens roll i samhallet &r att den skall trygga var inkomst nar vi blir gamla och
eventuellt inte har samma arbetsformaga som tidigare, samt i fall dar vi blir
arbetsoformogna eller arbetslosa precis innan pensionséaldern. Pensionen, eller
pensionsforsakringen i Finland bestar egentligen av tva olika pensionssystem. Den
huvudsakliga ar arbetspensionen och den andra ar folkpensionen. Arbetspensionen
grundar sig pa pensionstagarens arbetskarriar under hela livet dar det finns skilda
pensionslagar beroende pa om man &r privata sektorns arbetare, foretagare o.s.v.
Arbetspensionen bestams helt enligt inkomsten och antalen ar i arbetslivet.

Folkpensionen o sin sida fungerar mera som en minimitrygghet, d.v.s. sadana som inte



har arbetat under sitt liv eller gjort det valdigt lite kan fa sin pension betald som
folkpension.

Pensionsskyddscentralen, http://62.236.128.117/Page.aspx?Section=63134, hdmtad
2.11.2011

Nedanstaende figur visar fordelningen av folkpension respektive arbetspension.

Pension
euro/man

2 250
2 000

1750
1500
1250
1000

750

] Folkpension
B Arbetspension
== Netto

500
250

Lén
500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 euro/man

Figur 1. Pensionsskyddets struktur i Finland.

Den sociala tryggheten i Finland, Niemeld & Salminen 2006 s. 25,
http://www.kela.fi/in/internet/liite.nsf/NET/280606095436 EK/$File/densociala.PDF?0O
penElement, hamtad 1.12.2011

| dagsléaget har vi i Finland en flexibel pensionsalder. Detta innebér att det blir lite friare
att valja tidpunkt da man kan ga i pension. Detta system uppkom i borjan av ar 2005 och
ar den hittills storsta reformen i pensionens historia. De storsta fordndringarna som
gjordes var att man, som tidigare namnt, gjorde pensionsaldern flexibel, d.v.s. att man
kan ga i pension mellan 63-68 ars alder. Den andra stora forandringen man inforde var
en livsinkomstprincip vilket betyder att hela livets inkomster tas i beaktande. Man
forandrade dven aldersgransen for arbetspensionerna och gjorde det mojligt att beakta
den Gkade livslangden i pensionernas storlek.

Pa de senaste tio aren har pensionerna stigit kraftigt enligt Pensionsskyddscentralen.
Mellan ar 2000 och 2010 har pensionerna i sin helhet i snitt stigit med 20 procent och

alderspensionerna annu mera. | siffror betyder det har en hojning fran 1141 euro till
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1373 euro i manaden. De som lever pa alderspension har under de senaste tio aren fatt

en 26 procents hojning av pensionen vilket &r i samma takt som loénerna har vuxit.

Allt fler gar direkt i alderspension. Pensionernas niva lyfts p.g.a. att de pabdrjade
pensionerna bygger pa hogre inkomster och langre arbetskarriarer, konstaterar ETK:s
forskningsavdelningschef Mikko Kautto.

Taloussanomat 15.11.2012, http://www.taloussanomat.fi/raha/2011/11/15/kymmenen-
vuotta--nain-elakkeet-ovat-nousseet/201116887/139, hamtad 22.11.2011

De mindre pensionerna har minskat i antal avsevart de senaste aren enligt
Pensionsskyddscentralen. Till sddana pensioner hér summor som ar mindre &n 1000
euro i ménaden. Ar 2000 var deras andel dver 50 procent, medan de 2010 var endast 35
procent. De som lyfter pension anser det vara néstan lika latt att klara vardagens utgifter

som en som arbetar, enligt Pensionsskyddscentralen.

Ar 2009 uppgick genomsnittspensionen till 1334 euro i ménaden, varav ménnens del
var 1530 euro och kvinnornas 1196 euro. De som fick mindre an 1000 euro i manaden
var 28 % av mannen 43 % av kvinnorna. De som fick mer &n 3000 euro var 6 % av
mannen och 1 % av kvinnorna. Figuren nedan ger en éverskadlig bild av fordelningen
av pensionernas storlek fordelat pa man och kvinnor ar 2009.

Totalpension
Man (578 600) £/man Kvinnor (723 500)

3 000-
2700-2 999
2 400-2 699
2 100-2 399
1 800-2 099
1500-1 799
1 200-1 499
900-1 199
600- 899
0- 599

% 30 25 20 15 10 5 O 0 5 10 15 20 25 30 %

Figur 2. | Finland bosatta egenpensionstagare (exkl. deltidspension) fordelade efter totalpensionens storlek
31.12.2009.

Antalet personer som gar i pension arligen har varierat mycket under 2000-talet. Det &r

delvis p.g.a. av att pensionsreformen infordes 2005 som mojliggjorde att ga i
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alderspension i 63-68 ars alder. Till antalet har alderspensionstagarna 6kat mycket under
2000-talet, eftersom de stora arskullarna har natt pensionsaldern.

Mellan &ren 2001 och 2004 gick knappa 60 000 personer i pension érligen. Ar 2005
(pensionsreformsaret) gick 28 500 personer i alderspension. De darpa foljande tva aren
var siffran nagot lagre men ar 2009 gick 41400 i pension, mer an halften av alla
nypensionerade. Av antalet nypensionerade har alderspensionerna 6kat mest av alla
pensionsslag under daren 2001-2009. De facto har antalet nypensionerade med

invalidpension minskat aningen under de senaste aren.

Pensionsskyddscentralen,

http://www.etk.fi/sve/gateway/PTARGS 0 2712 459 1046 3729 43/http%3B/content
.etk.fi%3B7087/publishedcontent/publish/etkfi/sv/julkaisut/statistikpublikationer/statisti
ska %C3%A5rsh%C3%B6cker/statistik _over pensionstagarna i_finland 2009 7.pdf,
hdmtad 24.11.2011

2.1 Arbetspension

Enligt Niemeld & Salminen (2006 s. 13) & meningen med arbetspensionen att de som
gar i pension fortfarande skall kunna ha samma konsumtionsniva som de tidigare
uppnatt i livet. Som tidigare namnt paverkas arbetspensionens stolekt pa
arbetskarridrens langd samt inkomsterna och systemet géller alla arbetstagare och
foretagare. Arbetspension beviljas inte enbart som alderspension, utan dven som
invalidpension, arbetsloshetspension, familjepension samt fortida alderspension och

deltidspension.

Efter reformen i pensionssystemet ar 2005 har det varit mojligt att ga i pension mellan
63 och 68 ars alder. Dock har man uppmanats att fortsatta arbeta sa lange man kéanner
sig kapabel och som morot har man fatt en storre pensionstillvaxt.

Vid 18 ars alder borjar man, sa vitt man ar forsékrad, tjana in pension for bl.a.
forvarvsarbete. | siffror betyder det att man mellan 18 och 52 ar dkar pensionen med 1,5
% av de arliga forvarvsinkomsterna. Detta 6kar sedan och 53-62 aringar enligt 1,9 %
och i alder 63-68 enligt 4,5 %.

En lang yrkesbana kan ge en ratt stor pension jamfort med inkomsterna under
den forvarvsaktiva tiden. Intradet i arbetslivet fordrojs emellertid ofta pa grund av
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langvariga studier. Det uppstar ocksa luckor i yrkesbanan pa grund av
familjeledigheter och andra avbrott i forvarvsarbetet.

Den sociala tryggheten i Finland, Niemel&d & Salminen 2006 s.13, 25 och 26,
http://www.kela.fi/in/internet/liite.nsf/NET/280606095436 EK/$File/densociala.PDF?0
penElement, hdmtad 29.11.2011

2.2 Folkpension

Syftet med folkpensionen &r enligt Niemela & Salminen (2006 s. 28) att trygga sadana
pensionstagare vars pensionsinkomst saknas eller &r valdigt liten, med en
minimiutkomst. Detta kan vara i form av alderspension, invaliditetspensions eller
arbetsloshetspension. Alderspension enligt folkpensionen betalas fran 65 ars &lder, men
fortida uttag kan beviljas personer i dldern 6064 ar. Invaliditetspension kan beviljas
personer i aldern 16-64 ar som egentlig invaliditetspension och personer i aldern 60-64
ar som individuell fortidspension. Arbetsloshetspension kan beviljas langvarigt

arbetslosa i dldern 60-64 Ar.

For att bli beviljad folkpension far man inte ha for hoga arbets- eller tjanstepensioner
eller andra ersattningar som kan raknas som pension. Gransen till att fa folkpension &r
beroende pa hemort och familjeforhallanden, men ligger mellan 1120-1258 euro (2012)
i manaden. D.v.s. om arbetspensionen ligger dver de tidigare namnda beloppen beviljas

ingen folkpension. Full folkpension ar 2012 &r 540-609 euro i manaden.

Den sociala tryggheten i Finland, Niemel& & Salminen 2006 s. 28,
http://www.kela.fi/in/internet/liite.nsf/NET/280606095436 EK/$File/densociala.PDF?0
penElement, hdmtad 1.12.2011

Pensionsskyddscentralen,
http://www.etk.fi/sve/service/folkpensionsf%C3%B6rm%C3%A5ner/1254/folkpension
sf%C3%B6rm%C3%A5ner, hamtad 19.9.2012

2.3 Arbetsloshet

Trots att vi i Finland ligger langt ifran sa laga arbetsloshetssiffror vi hade fore 1990-
talet, ligger vi anda relativt bra till i Europa. | Finland ligger arbetsldsheten strax under
8 %, medan genomsnittet i euroomradet ar 10,7 %. | denna utrakning toppar stater som

Grekland och Spanien statistiken, som bada ligger vid 20 %. Trots att Finland ligger
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bland top-10 landerna har vi &nnu en bit kvar till de fem basta dar arbetslosheten ligger
under 6 %. Lander som hor dit r bl.a. Osterrike, Holland och Luxemburg.

Eurostat, newsrelease euroindcators 31/2012 - 1 March 2012,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLIC/3-01032012-AP/EN/3-01032012-
AP-EN.PDF, hamtad 26.3.2012

2.4 Finansiering

Finansieringen av pensionerna sker pa en rad olika satt. Huvudsakligen finansieras de
genom ett sk. fordelningssystem, vilket betyder att man varje ar tar ut
arbetspensionsavgifter. Ett annat satt ar en s.k. partiell fondering, vilket betyder att man
kan anvanda bade tidigare insamlade fonder och arbetspensionsavgifter for

finansieringen.

De medel som anvénds for utbetalande av pensionerna samlas till storsta del in genom
forsékringsavgifter som arbetstagare, arbetsgivare och foretagare betalar. Utéver dessa
arbetspensionspengar och avkastningar pa placeringar anvands pengar som betalts till
arbetspensionssystemet av Arbetsloshetsforsakringsfonden och sa anvands aven statens
andelar.

Ar 2012 &r den genomsnittliga arbetspensionsférsikringsavgiften enligt lagen om
pension for arbetstagare, ArPL, 22,8 procent av I6nen, fordelat pa arbetstagaren och
arbetsgivaren. Arbetstagarens del ligger pa 5,15 % fore fyllda 53 ar, darefter 6,5 %, och
arbetsgivarens del ar antingen 17,35 % (privat) eller 16,35 % (kommunalt). Detta &r en
hojning med nastan en halv procent jamfort med aret innan. Dock bedémer
arbetspensionsforsakringsbolaget Ilmarinens placeringschef Timo Ritakallio att man
maste hoéja pensionsavgiften om de placerade pensionsmedlen inte nar sitt arliga
avkastningsmal pa ca 4 %. Pa samma linje ar ocksa Tyoelakevakuuttajat TELAs chef
Reijo Vanne, och sager att en eller tva ars recession inte skulle ge orsak att hoja

pensionsavgifterna, men blir recessionen déremot langre &ar en hojning oundviklig.

Pensionsskyddscentralen,
http://www.etk.fi/sve/service/finansiering av pensionerna/1249/finansiering av pensio
nerna, hamtad 28.2.2012

Arbetspension.fi, http://www.tyoelake.fi/Page.aspx?Section=39553&Item=65495,
hamtad 30.5.2012
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Taloussanomat, Harri Pietarinen 29.9.2011,
http://www.taloussanomat.fi/kansantalous/2011/09/29/kauhuskenaario-nain-kreikka-
soisi-elakkeemme/201113864/12, hamtad 30.5.2012

2.4.1 Placeringsverksamhet

Enligt Pensionsskyddscentralen &r syftet med placeringsverksamheten att Oka
stabiliteten mellan pensionsavgifterna och pensionsutgifterna dver langre tid. Det vill
saga man forsoker dampa aldrandets inverkan pa avgifterna med hjalp av avkastningen
fran placeringarna.

Placeringstillgangarna uppgick i slutet av 2010 till 139 miljarder euro. Av dessa horde
2/3 till privata sektorn. Storsta delen av placeringarna bestar av aktier, men &ven
masskuldbrev och fastigheter utgor en viktig del av investeringarna. Ser man pa
landsfordelningen i placeringsverksamheten har Finlands andel hallits pa en stabil niva

under de senaste aren men framfor allt placeringar utanfér Europa har 6kat.

W Aktier 42%

W Masskuldbrev 32%

m Ovriga ranteplaceringar 12%

M Fastigheter 10%

W Hedgefonderd%

Figur 3. Placeringsférdelning 2010.
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M Finland 34%
M Inom euroomradet 29%

m Utanfoér euroomradet 37%

Figur 4. Landsfordelning i placeringar 2010.

Pensionsskyddscentralen,

http://www.etk.fi/sve/service/placeringsverksamhet/1356/placeringsverksamhet, hamtad
16.5.2012

Sijoituskanta 2004 - 2011
% Kaikki jasenyhteisot
1

QNQ 2006 2007 2008 2009 2010 2011
31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011

4,9 4.0 33 5,5 69 59 49 81
21 19 2,0 23 39 34 29 34
23 14 1,0 0,6 29 39 37 28
48,0 454 a1 35,7 411 37,4 31,9 35,2
11,2 10,0 9.3 9.6 125 11,1 10,2 10,5
09 19 £ | 52 5,0 4,2 4,4 44
2.2 2,2 36 38 5,6 4,0 50 6,6
28,4 33,2 36,7 37,4 22,2 30,2 370 29,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Figur 5. Placeringsfordelning av pensionsmedel 2004-2011.
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Tyobeldkevakuuttajat TELA,
http://www.tela.fi/tyoelakesijoitukset/sijoitusvarojen maara ja kohdentuminen, hdmtad
16.5.2012

| praktiken beviljas och betalas arbetspensionen av den pensionsanstalt dar man som
arbetstagare senast varit forsakrad fore sin pensionering. Detta betyder att pensionen
kan vara fonderad i olika pensionsanstalter, sa till vida att man haft flera arbetsgivare
under sin arbetskarriar. For att detta skall ga ihop och att inte vissa pensionsanstalter blir
valdigt mycket belastade kan en pensionsanstalt debitera pensionsandelar som andra
pensionsanstalter ansvarar for genom en av Pensionsskyddscentralen skott

kostnadsfordelning.
For finansiering av folkpensionerna &r det staten som star for alla kostnader.

Pensionsskyddscentralen,
http://www.etk.fi/sve/service/finansiering av pensionerna/1249/finansiering av pensio
nerna, hamtad 28.2.2012

3 ALDERSSTRUKTUR

Att aldersstrukturen i Finland har forandrats har redan konstaterats en tid och ocksa
atgardats till viss man. Faktum &r dock att de som kommer ut i arbetslivet fortfarande ar
farre till antal an de som gar i pension. I och med aldrandet har intresset for reformer
okat och man har sett 6ver de offentliga utgifterna och pensionerna pa lang sikt. Figur 6
visar att de storsta aldersgrupperna narmar sig pensionsaldern och mindre arskullar
trader in i arbetslivet. Ekvationen ar svarlst eftersom de pensionerades mangd &r storre

an de som trader in pa arbetsmarknaden.

Under de kommande artiondena ar de aldersgrupper som trader in pa arbetsmarknaden
mindre &n de aldersgrupper som lamnar arbetsmarknaden.

Framtidsutsikter for pensionsskyddet,
http://62.236.128.117/Binary.aspx?Section=63141&Item=63592, hdmtad 17.11.2011
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Figur 6. Finlands befolkning och egenpensionstagare, 31.12.2004, den vagrata balken beskriver hela befolkningen
och den mérkare delen pensionstagarna.

Framtidsutsikter for pensionssystemet (Statistikcentralen och Statistik 6ver
pensionstagarna i Finland 2004),
http://62.236.128.117/Binary.aspx?Section=63141&ltem=63592, hamtad 17.11.2011

Pensionstagarnas relativa andel stiger inte riktigt lika starkt som andelen aldre i
befolkningen, eftersom de fortida pensionernas relativa betydelse minskar. For
narvarande ar en betydande andel av pensionstagarna under 65 ar (figur 6). Férutom
forandringen i befolkningsstrukturen minskar slopandet av arbetsloshetspensionen och
av den individuella fortidspensionen andelen fortidspensionarer av alla pensionstagare.

Den standigt aldrande befolkningen kan forklaras med den minskade nativiteten som
borjade pa 1950-talet och fortsatte dnda in pa 1970-talet. Den standigt okande
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livslangden ar ocksa en forklaring pa varfor det skett en Okning i
aldreforsorjningskvoten (figur 7).

30
25 A
20
Ar
15
10 1 = Ma&n, realiserad
Man, prognos
5 —e— Kvinnor, realiserad
Kvinnor, prognos
O I I I I I I I I I I

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050

Figur 7. Forvantad livslangd vid 65 ar 1950-2050.

Framtidsutsikter for pensionssystemet (Statistikcentralen),
http://62.236.128.117/Binary.aspx?Section=63141&Item=63592, hamtad 17.11.2011

3.1 Livslangdskoefficient

I och med den stigande aldern bland befolkningen har atgarder vidtagits for att pa ett
rimligt sett kunna hantera alderspensionerna. En livslangdskoefficient har tagits i bruk
from. 2010 for att kunna kompensera den aldrande befolkningen.

Livslangdskoefficienten galler personer fodda 1948 eller senare. (Se tabell 1)

Syftet med koefficienten ar att halla pensionskostnaderna i styr trots den Gkande
livslangden. | praktiken anpassas pensionsbeloppen med den fordndring som sker i den
forvantade livslangden med en koefficient som sa exakt som mgjligt skall kunna
kompensera den 6kade livslangden utan att ta bort allt for mycket ur pensionstagarnas

fickor.

Koefficienten berdknas utgaende fran den genomsnittliga livslangdsforandringen dar
man dven beaktar dodligheten fran foregaende ar. Det vill sdga om livslangden okar,

minskar livslangdskoefficienten aningen pa pensionen for att kunna kompensera
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aldersokningen. For att pa personlig niva kunna kompensera det som koefficienten
minskar pa pensionen finns det endast en losning till, att arbeta langre.

Koefficienten bestams utifran forandringen av den genomsnittliga livslangden som
beraknats pa basis av dodlighetsstatistiken under de fem foregaende aren.

Arbetspension.fi, http://www.tyoelake.fi/Page.aspx?Section=60134, hamtad 21.2.2012

Pensionerna anpassas sa att det man tjanat in fore ingangen i pension, justeras med den
koefficient som faststallts for det ar da pensionssokanden fyllt 62 ar. Borjar

alderspensionen fore fyllda 62 ar justeras koefficienten enligt det ar pensionen borjar.

Enligt arbetspension.fi ar livslangskoefficienten en mekanism som paverkar
alderspensionens belopp och skapar beredskap for att livslangden ytterligare skulle éka.
| praktiken betyder det att nér livslangden hela tiden fortsétter 6ka kompenseras det med
att livslangdskoefficienten minskar pensionsbeloppen pa en manatlig basis. Det
brillianta med detta system &r att eftersom livslangden 6kar far man i genomsnitt lika
mycket pension totalt sett som de som gar i pension utan bortfallet.

Man faststéller koefficienten separat for varje arskull med hjélp av de fem foregaende
&rens dodlighetsstatistik som utgangspunkt. Alderspensionerna riknas om med

koefficienten oberoende nar man gar i pension.

Arbetspension.fi, http://www.tyoelake.fi/Page.aspx?Section=60134, hamtad 21.2.2012

3.1.1 Livslangdskoefficienten och férlangd tid i arbete

Livslangdskoefficienten minskar den intjanade manadspensionen, om
livslangden 6kar. Om den forsékrade vill behalla nivan pa den alderspension som han
eller hon har tjanat in fram till den planerade pensionsaldern (fore omvandling med
livslangdskoefficienten), kan han eller hon arbeta langre.

Arbetspensionslagstiftningen, Pensionsskyddscentralen,
http://tyoelakelakipalvelu.etk.fi/se/soveltamisohje/index.php?asiakirjanumero=19104,
hamtad 21.2.2012

| tabellen nedan finns det en prognos Over hur livslangdskoefficienten kommer att

paverka personer som inte &nnu gatt i pension. Utrakningen ar gjord pa basis av
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Statistikcentralenscentralens befolkningsprognos for ar 2009. Denna tabell kan
anvandas for bl.a. planering- och berékningsbehov av arbetspensionssystemet.

Tabell 1. Livslangdskoefficientens forandring 2009-2037.

?;r:'_i;;lilll:!t oAt Ar d& 63 drs Slder Fidelsadr Ll'\rsléi_ngd 5- ﬁ::::gtjd

(62 ar) uppnis koefficient vid 63

2009 2010 1947 1 21,0
2010 2011 1948 0,9917 21,2
2011 2012 1949 0,98689 214
2012 2013 1950 0,98351 21,6
2013 2014 1951 0,980 21,7
2014 20135 1952 0,975 21,9
2015 2018 1953 0,970 22,1
2016 2017 1954 0,964 22,3
2017 2018 1955 0,957 22,3
2018 2019 1956 0,951 22,8
2019 2020 1957 0,944 22,8
2020 2021 1958 0,928 23,0
2021 2022 1959 0,932 23,2
2022 2023 1960 0,926 23,3
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2023 2024 1961 0,920 2325
2024 2025 1962 0,514 23,7
2025 2026 19632 0,308 22,8
2026 2027 1964 0,303 24,0
2027 2028 19635 0,898 24,2
2028 2025 1966 0,853 242
2025 2020 1967 0,887 24,5
2030 2031 1963 0,882 24,7
2031 2032 13963 0,878 24,8
20322 203232 1970 0,873 23,0
20232 2024 1971 0,868 25,1
2034 2035 1972 0,864 23,3
2035 2036 1973 0,853 234
2026 2037 1974 0,855 23,6
2037 2028 1975 0,851 23,7

Arbetspensionslagstiftningen, Pensionsskyddscentralen,
http://tyoelakelakipalvelu.etk.fi/se/soveltamisohje/index.php?asiakirjanumero=19104,
hdmtad 21.2.2012

3.1.2 Alternativ dédlighet

Da man forsoker “spa” framtiden l6nar det sig att komma ihag att ingenting som for
narvarande ar sanning ar absolut. | och med att tiden andras andrar ocksa andra saker.
Enligt Pensionsskyddscentralen tar man i beaktande fem foregdende arens
dodlighetsstatistik for varje arskull separat da man raknar ut koefficienten. Detta
uppdateras som sagt frekvent men intressant ar hur sma andringar i dodligheten direkt
paverkar livslangdskoefficienten.
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Figur 8 tar i beaktande olika utfall av livslangdskoefficienten ifall minskningstakten for

dodlighet forandras.
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Figur 8. Livslangdskoefficienten 2005-2050, enligt Statistikcentralens befolkningsprognos (trend) samt enligt
alternativa berakningar, dar minskningstakten for dodligheten halveras eller 6kar till 1,5 ganger (0,5 x trenden och
1,5 x trenden).

Framtidsutsikter for pensionssystemet,
http://62.236.128.117/Binary.aspx?Section=63141&ltem=63592, hamtad 11.4.2012

Den tidigare tabellen (tabell 1) som visar uppskattningar for livslangdskoefficienten
enligt siffror fran 2009 har anvant sig av ungefar 1,5 x trenden for minskningstakten for
dodligheten. Om man som exempel tar den uppskattade livslangdskoefficienten for
personer fodda 1963 skall det enligt tabell 1 vara 0,909. L&ser man av grafen (figur 8)
kan man konstatera att den linje som ligger strax dver 0,9 &r just den linje som raknat
med att minskningstakten for dodligheten 6kar med 1,5. Enligt trenden borde
koefficienten vara ungefar 0,93, och 0,5 x trenden borde vara ungefar 0,96. Enligt
samma maonster har man aven gatt for de 6vriga aren, d.v.s. istallet for att anvanda sig
av en koefficient som baserar sig pa trenden har man en som &r 1,5 x trenden. En orsak

till detta kan vara att siffrorna fran tabell 1 baserar sig pa fakta fran ar 2009 medan figur
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8 dr gjord enligt berdkningar fran 2006. Dock kanns det konstigt att trenden tkar med
hélften under en tidsperiod pa blotta tre ar.

Som tidigare namnts gar det att kompensera minskningen av pensionen p.g.a.
livslangdskoefficienten med att arbeta langre. Figuren nedan ger en god 6éverblick dver
hur mycket langre man maste arbeta for att fA samma pension utan bortfall av

koefficienten.
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Farvantad langre livslangd, m an

Figur 9. Livslangdskoefficient, langre tid i arbetslivet och férvantad tillvaxt av livslangden.

Fran figuren kan man avlasa att en person som fyller 62 ar 2030 bor arbeta 16 manader
langre efter att ha fyllt 63 ar for att komma upp till samma pension utan
livslangdskoefficientens inverkan, d.v.s. for att na samma pension som motsvarande

situation ar 2010.

Pensionsskyddscentralen,
http://www.etk.fi/sve/service/livsi%C3%A4ngdskoefficient/1252/1ivsI%C3%A4nqgdsko
efficient, hamtad 21.2.2012
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4 MODELLER

Da det galler att framfora olika losningar for att forbattra pensionssystemet géller det att
gallra bland alternativen for att utredningen inte skall bli allt for lang och omfattande.
Detta arbete kommer att koncentrera sig pa vilka fordelar respektive nackdelar en
hojning av pensionsaldern, tidigare ingang i arbetslivet, minskad pension/hdgre

pensionskostnader och férre arbetslésa har.

D& man skall forscka hitta I6sningar pa hur man kunde fa ett optimalt fungerande
pensionssystem maste man ta alla méjliga alternativ och losningar i beaktande. Detta ar
svart, eftersom olika losningar for med sig olika slutresultat av vilka flera kan vara
goda. Da galler det att noggrant vaga vilken slutprodukt trots allt &r lite fordelaktigare
for majoriteten av befolkningen. Kan man rakt ut séga att den enda I6sningen ar att hoja
pensionsalder till t.ex. 65? Fordelarna &r att man teoretiskt sett har mojlighet att arbeta
en langre tid an normalt, och i och med det bidra till pensionskassan med
tillaggsinkomster. Men finns det nackdelar? Orkar en &ldre person jobba lika bra som en
nagra ar yngre eller 6kar t.ex. sjukfranvaron vid en hogre alder. Detta ar forstas valdigt

individuellt, men det finns en stor del sanning i det ocksa.

4.1 Hojd pensionsalder

Vill man reformera pensionssystemet kan man inte undvika en diskussion om héjandet
av pensionsaldern. Det &r ganska logiskt och naturligt att hoja pensionsaldern da
befolkningen lever allt langre. Men man bér komma ihdg att det inte alls ar sa
sjalvskrivet med en hojning som man kanske tanker, eftersom mycket goda argument
bade for och emot en hojning finns. T.o.m. bland politiker finns det stora
meningsskiljaktigheter 6ver hur fallet skall l6sas, och bl.a. Socialdemokraterna

motsatter sig en hojning av pensionsaldern enligt Kauppalehti.

Det som automatiskt talar for en hojning av pensionsaldern ar den aldrande
befolkningen. Det som beskriver var situation bra i dagens lage ér
livslangdskoefficienten. Det vill sdga att den som gar i pension ar 2030 maste arbeta ca
1,5 ar langre enligt Pensionsskyddscentralen for att fa samma pension utan koefficienten

(figur 9). Det kanske inte later som sa farligt om det endast skulle behdvas en hojning
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av pensionsaldern pa drygt ett ar, men da maste man komma ihag att aldern pa
befolkningen inte slutar oka ar 2030 utan fortsatter langt efter det, atminstone enligt

dagens uppskattningar av Pensionsskyddscentralen.

Det som talar emot en hojd pensionsalder ar att risken for sjukdomsbortfall blir
tilltagande. Enligt Pensionsskyddscentralen undersokning Okar sjukfranvarodagarna
med ca 5 dagar om man jamfor aldergruppen 25-34 med aldersgruppen 55-64. En aldre
person orkar nodvandigtvis inte jobba lite langa dagar i samma takt som personer som
ar halften yngre an denne. | vissa branscher, med bl.a. fysiskt krdvande arbete, ar det
rentav skrattretande att krava lika langa arbetskarriarer som for kontorsarbetare med
minimal fysisk belastning. Byggarbetare ar t.ex. mera sdllan kvar i arbetslivet mellan
60-64 ar an de som jobbar med offentlig forvaltning inom samma aldersgrupp enligt

Statistikcentralen.
Kauppalehti, Kaija Lahteenmaa 16.4.2012,

http://www.kauppalehti.fi/etusivu/nykyhallitus+ei+paata+elakeiasta/201204152985?&
&ext=rss, hamtad 12.9.2012

Pensionsskyddscentralen, Raili Hyrkkanen-Tyosta poistumisen ja sairauspoissaolojen
eroja Suomessa ja Ruotsissa 2007:3,
http://62.236.128.117/Binary.aspx?Section=42845&Item=60152, hamtad 18.9.2012

Statistikcentralen, http://www.stat.fi/artikkelit/2012/art 2012-03-12 005.html, hdmtad
18.9.2012

Tilisanomat, Mauri Saarinen asianajaja, varatuomari, LL.M.
Julkaistu 20.10.2009, http://www.tilisanomat.fi/node/787, hamtad 18.9.2012

4.1.1 Fordelar

Direkta fordelar med att hoja pensionsaldern &r att man snabbt och relativt enkelt kan
l6sa, eller atminstone forbattra, ett svart och omfattande problem. Troskeln ar inte heller
nodvandigtvis hog for att spendera nagra ar till i arbetslivet. Speciellt inte med tanke pa
att vi hela tiden lever langre och en stor del ar bade fysiskt och psykiskt kapabla att
forlanga arbetskarriaren lite grann. Arbetsgivaren far halla kvar sina arbetare aningen
langre vilket kan ge nyanstéllningsprocessen mera tid att forbereda samt utreda de olika
alternativen. Arbetstagaren har a sin sida mojlighet med lite langre arbetskarridr att
komma upp till samma pensionsbelopp som livslangdskoefficienten skalar bort.
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4.1.2 Nackdelar

Nackdelar med en hojd pensionsalder ar att risken for sjukdomsbortfall blir tilltagande.
Aldre personer har nodvindigtvis inte samma ork att utfora samma mangd arbete i
samma takt som yngre personer. Branschspecifikt finns det som tidigare ndmnt stora
skillnader med belastningen pa arbetsbérdan och da ar det kanske inte helt korrekt att
krdva samma arbetsinsats for t.ex. 70 aringar som befinner sig i helt olika branscher.

Inte enbart fysiskt arbete i hog alder far ménga att héja pa 6gonbrynen. Aven lidkare som
utfor livsviktiga operationer kan innebdra en risk om de forutsétts fortséatta arbeta i en

alder dar kroppen inte langre &r i basta balans och harmoni.

Man bor ocksa komma ihag att det inte ar rimligt att i all oandlighet hoja pensionsaldern
i takt med att befolkningen blir éldre. | nagot skede kommer gransen emot da det inte
lange gar att arbeta normalt med hog alder. Risken for nedsatt arbetsformaga och
diverse sjukdomar ar sa pass patagliga att man ar till mera besvar an nytta pa

arbetsplatsen.

4.1.3 Kompromiss

Man kunde tanka sig att personer som blivit dldre far fortsatta arbeta men med en del
andra uppgifter an tidigare. Dock bor man komma ihag att detta inte & mojligt inom alla
branscher eftersom det kan tdnkas vara svart for en byggarbetare att skota mindre
fysiskt kravande uppgifter. Daremot kunde man mycket vél tdnka sig att t.ex. polisman
och brandmaén far ata sig mer administrativa uppdrag om hélsan och fysiken bérjar saga

emot.

Det som skulle gynna arbetsgivare och -tagare mest vore att hitta den tidpunkt da det
inte langre an fysiskt eller psykiskt mojligt for varje arbetare att utfora sitt arbete pa en
sadan niva som tillfredsstéller bade arbetstagaren och arbetsgivaren. Detta & mycket
svart eftersom alla individer ar olika, men det borde utarbetas ett medeltal som kunde

fungera som ett ledsnore for specifika branscher.
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4.2 Tidigare ingang i arbetslivet

Eftersom det &r viktigt att forlanga arbetskarriaren sa kunde det vara skal att inte bara se
langt in i framtiden pa hur mycket langre genomsnittspersonen kan och orkar arbeta,
utan dven fundera pa andra alternativ. Visst ar denna aspekt mycket viktig, men man bor
ocksa tanka pa nar man inleder sin arbetskarriar. | dagens lage tar det relativt lang tid
forran ungdomarna kommer ut i arbetslivet enligt Suomen Kuvalehti. Manga drar ut pa
sina studier istallet for att goéra dem undan sa fort som majligt och komma ut i
arbetslivet t.o.m. flera ar tidigare. Man vill inte enbart fa ut studerandena snabbt i
arbetslivet p.g.a. skattenyttiga orsaker, utan dven p.g.a. att studeranden delvis belastar
samhallet med att lyfta studiestod och bostadshidrag. Nyttoeffekten av att fa ut unga
studeranden i arbetslivet skulle vara mangfaldig med tanke pa de 6kade inkomsterna

och minskade utgifterna i statens kassa.

Detta har den senaste tiden tagits upp delvis i bl.a. regeringen, och diskussioner har gatt
huruvida man bor anvanda morots- eller k&ppmodellen for att I6sa problemet. Det vill
saga borde man belona dem som haller den beraknade studietiden eller rentav blir klara
i fortid, eller borde man pa nagot vis bestraffa dem som inte & motiverade att fullfolja

sina studier inom utsatt tid.

Suomen Kuvalehti 3.3.2011, Kari Raivio, Helsingin yliopiston emerituskansleri,
http://suomenkuvalehti.fi/jutut/kotimaa/opiskelukulttuurin-rappio, hamtad 19.9.2012

4.2.1 Fordelar

Arbetskarriaren blir onekligen langre om man genast efter de i tid avslutade studierna,
borjar arbeta och i samma veva bidra till pensionssystemet med inbetalda avgifter. Detta
skall inte ses som ett tvang for samtliga utan man borde snarare fa det till en trend sa att
atminstone medeltalet skulle bli béttre.

4.2.2 Nackdelar

De fa nackdelar som finns &r att det satts mera press pa studerandena och att det finns
mindre friheter att gora andra saker under studietiden som t.ex. utbyte som, trots sina

manga goda sidor, onekligen har en tendens att dra ut pa studierna.
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| 6vrigt ar det svart for manga att klara av studierna ekonomiskt utan att jobba pa sidan
om. Detta galler speciellt huvudstadsregionen dar hyrorna ar vad de ar och manga
tvingas arbeta sa de skall kunna betala bade hyra och mat varje manad. Ofta blir det sa
att arbetet kommer fore studierna och det leder i sin tur till att man blir senare féardigt
utbildad till att jobba pa heltid inom sitt omrade. | och for sig bidrar man med att jobba
vid sidan om studierna till pensionssystemet, men dock anda inte pa samma satt som en

heltidsanstélld gor.

4.2.3 Kompromiss

Studeranden borde motiveras battre till att bli klara inom utsatt tid eller t.o.m. fore det.
Att jobba vid sidan om studierna ar det i sig inget fel pa, och pa det sattet bidrar man ju
ocksa till pensionskassan en aning, men en tidigare ingang i arbetslivet vore trots allt det

basta alternativet till att forbattra vart valfardssamhaélle.

4.3 Minskad pension/hdgre pensionskostnader

Ett kanske mer drastiskt forslag kunde vara att man minskar pa pensionsbeloppet. D.v.s.
att alla far ga i pension mellan aren 63-68 men pensionens eurobelopp minskar aningen.
Detta torde dock inte tillfredsstélla valdigt manga eftersom pensionen redan &r sa pass
nedbantad att fa vill gora ytterligare kompromisser. Dock bérjade man redan 2009
minska pa pensionen i och med att livslangdskoefficienten togs med vid utrakningen av

pensionerna for personer fodda senare an 1947,

En annan atgard kunde vara att hoja pa pensionsavgifter ytterligare. Da i forsta hand
arbetspensionerna, eftersom de endast bestar av ca ¥ av den totala pensionsavgiften (se
s.14). Da skulle man tjana lite samre under arbetslivet men kunna ga i pension inom den
nuvarande pensionsaldern utan att behova lida ekonomiskt. Detta kan kannas dumt for
manga eftersom man lika garna sjalvmant kunde spara "dverlopps pengar” som lénen
ger tills man gar i pension, och tillsammans med pensionen leva pa sina inbesparingar.
Detta gor manga forstas redan men de mindre bemedlade har svart att pa egen hand
spara infor pensionen och for dem skulle det kanske vara motiverat med hojd
pensionsavgift, sa till vida att hojningen inte drastiskt minskar den manatliga inkomsten.

Den nuvarande arbetspensionsforsakringsavgiften ligger pa ca 23 procent (se s.14) men
29



en hojning ar aktuell atminstone om en langre recession betydligt minskar pa
avkastningen fran de placerade pensionsmedlen, enligt llmarinens placeringschef.

4.3.1 Fordelar

Fordelen med att minska pa pensionsbeloppet med en livslangskoefficient &r att det sker
kontrollerat och jamlikt for alla. Var och en kan ocksa rakna ut hur mycket langre man
behover arbeta for att kompensera bortfallet fran den ursprungliga pensionen om man sa
vill och sedan arbeta in det. Detta ar ocksa ett relativt enkelt satt att paverka

pensionsbeloppen utan att det kommer hemskt mycket klagomal fran allmanheten.

4.3.2 Nackdelar

Nackdelar med detta tillvagagangssatt ar ofta manniskors personliga negativitet till att
masta kompromissa 6ver nadgot man kunde fatt battre, och darfor finns det sddana som
motsétter sig tillaggskostnader eller samre férmaner av princip. Det som manga ocksa
ser som en nackdel ar att man hellre vill ha mer pengar nu och ”leva” medan man &nnu

ar ung, an forst sedan da man ar pensionar och borjar narma sig 70.

4.3.3 Kompromiss

En kompromiss har kunde vara en liten hojning av pensionsutgifterna men till en sadan
niva att det inte markbart paverkar den allmanna levnadsstandarden for varje enskild
individ. Detta torde vara att relativt enkelt satt till férandring utan allt fér mycket

motstand.

4.4 Farre arbetslosa

I Finland lever vi i ett vélfardssamhalle dér alla ska ha mojlighet till att leva ett
nagorlunda hyfsat liv. Detta samhalle har utvecklats mycket med tiden och fungerar
idag valdigt bra. Och visst, de mindre lyckligt lottade skall fa en chans till ett bra liv och
de arbetslosa skall fa de understod som behdvs for att de ska fa allt att ga runt, men da
man kommer till det l&ge dar arbetslosa lever ett “béattre” liv &n de som arbetar med

minimilon har nagot gott snett. Arbetslosa far 675 euro/manad grunddagpenning, upp
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80 % av hyran understodd. Till laginkomsttagare rdknas sadana som, enligt
Statistikcentralen (2010), fortjanar mindre dan 1228 euro brutto. En liten fordel
pengamassigt for den som arbetar men om alternativet att fa géra vad man vill 24 h om

dygnet, istallet for 16 h sa ar det fordel arbetslosa.

Statistikcentralen, http://www.stat.fi/til/tjt/2010/02/tjt 2010 02 2012-01-
25 kat 001 fi.html, hamtad 18.9.2012

FPA,
http://www.kela.fi/in/internet/svenska.nsf/NET/270808154937PV?0penDocument,
hamtad 18.9.2012

FPA,
http://www.kela.fi/in/internet/svenska.nsf/NET/250608102830MP?0OpenDocument,
hamtad 18.9.2012

De som lyfter understod och inte gor nagot at att fa ett jobb &r en stor belastning for
staten. Aven har borde man fundera hur man kunde motivera de arbetslosa att istéllet for
att lyfta understdd soka sig ut i arbetslivet och bidra till den “gemensamma kassan”,
istallet for att effektivt tomma den. Kampanjer for minskad arbetsloshet pagar hela tiden
men trots det har man svart att komma i narheten av vad arbetslosheten 1ag pa fore

1990-talet. Trots det ligger vi under medeltalet inom euroomradet.

4.4.1 Fordelar

Hela samhéllet skulle fungera battre om andelen arbetslosa var farre. Ekonomiska
fordelarna med en lag arbetsloshet ar hisnande och Finlands BNP skulle fa ett rejalt lyft
om man kunde halvera de arbetsldsas antal och fa dem med i statistiken under 6kad

sysselséattning.

4.4.2 Nackdelar

Det enda negativa med att minska andelen arbetsldsa &r att pa riktigt kunna bedéma
vilka som ar totalt arbetsoférmdgna och vilka som kunde arbeta om inte heltid, sa
atminstone deltid eller under vissa specialférhallanden. Aven har galler det att kunna
motivera val varfor det &r viktigt for varje enskild individ att soka sig till arbetslivet och

istallet for att utnyttja valfardssamhaéllet, aven bidra till det.
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4.4.3 Kompromiss

Att gora det fordelaktigare att jobba an att vara arbetslos skulle definitivt 16na sig i
ldangden. Morotsmodellen torde vara den mer motiverande an kdppmodellen, d.v.s. att
héja minimilénerna istéllet for att skala av understoden allt fér mycket. Att ha flera
personer i arbetslivet skulle utom att forskona arbetsloshetssiffrorna, dven i det langa
loppet ocksa utveckla och stimulera sadana ménniskor som tidigare ansett det vara
onddigt att 6ver huvudtaget gora nagot. Alla individer &r ju trots allt resurser, pa ett eller

annat satt.

4.5 SLUTSATSER

| dagens lage ar det entydigt att pensionsaldern maste hojas i och med den allt aldrande
befolkningen. Trots en hdjning bér man dven, for att se pa ett lite langre perspektiv,
sakta reformera pensionssystemet pa andra sétt. Den perfekta blandningen ar svar att fa
fram pa kort sikt men borjar man aktivt redan idag arbeta for att fa manniskor snabbare
fardiga fran skolor och tidigare ut i arbetslivet samt minska andelen arbetslésa som
lever pa skattebetalarnas inkomster, kommer man forutom att fa ett val fungerande

pensionssystem, aven ett battre fungerande och konkurrenskraftigare samhalle.

5 AVSLUTNING

Det klicheé-aktiga uttrycket; samhallet fordndras hela tiden, finns det all orsak till att
fortsatta anvanda. Realiteten ar den att da samhallet utvecklas maste vi férsoka hinna
med pa bésta mojliga satt. Oftast blir man lite efter i starten men for det mesta kommer
man i kapp fore slutrakan. Kampen mellan den aldrande befolkningen och
pensionssystemet ar i gang och for tillfallet ligger pensionssystemet aningen efter, men
loppet &r inte I6pt annu. Det viktigaste ar att forsoka atgarda de stundande problemen
samt aven kunna se in i framtiden och pa férhand behandla och fatta beslut sa man inte
genast blir héastlangder efter med att komma ikapp samhéllsutvecklingen. Goda
diskussioner angdende reformen om pensionerna har forts, men annu har inget

revolutionerande beslut fattats.
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Denna studie har varit valdigt larorik och intressant att utféra och man har fatt insikt i
vilka problem den aldrande befolkningen medfér och dven hur man med hjalp av bl.a.

livslangdskoefficienten studerat ut ett satt att handskas med problemet.
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