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The thesis is a journalistic development project for Paulig Group’s internal website and

The company desired for a unified content to its internal website’s stories and instruc-
tions for the employees so that all the employees would be able to write stories for eve-
ryone to read. Until this point the structure of a story has been up to its writer and
many stories have been left unwritten because of the lack of proper instructions.

The development project was done by following the website’s story flow for four
months and afterwards analyzing the types of stories that occurred frequently on the
site. The work began in June 2011 and was finished in September 2012.

As a result eight different types of stories were analyzed from the website’s content.
Based on this analyzing, instructions how to write the most typical stories for the in-
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1 Johdanto

1.1 Opinndytetyon aihe ja perustelu

Juttujen kirjoittamien verkkoon on yhi isompi osa toimittajan ja tiedottajan tyOta.

Tarjouduin tekemain opinndytetyon Pauligille tehdessini sielld neljan kuukauden mit-
taista tyoharjoittelua. Toimittajaharjoittelijan nimekkeelld kulkeneen tyoharjoitteluni
aikana olin paljon tekemisissd konsernin yhteisen, koko henkil6kunnalle suunnatun

Stella-intranetsivuston kanssa.

Juttuja julkaistaan Stella-sivustolla kahdella palstalla. Divisioona- ja Konserniuutiset -
otsikon alla julkaistaan ilmiGjuttuja, uutisia tapahtumista eri osastoilla sekd esimerkiksi
yhtion strategiaa koskevia uutisia. Henkilokunta- ja Konserniuutiset -otsikon alla
julkaistaan henkilokuntamuutoksia koskevia uutisia, kuten ty6ntekijéiden

irtisanoutumisista tai uuden tyontekijin palkkaamisesta yritykseen.

Sivusto koostuu koko konsernille yhteisestd Paulig Group -sivusta sekd konsernin eri
yrityksien ja tytiryhtididen omista sivuista. Eri yrityksilla on tuotantomaista riippuen
sivusto my0s vaihtoehtoisilla kielilld, esimerkiksi Gustav Paulig -kahviyrityksen in-
trasivua tuotetaan suomeksi, viroksi ja venajaksi. Kaikilla konsernin tyontekijoilla on

paasy jokaiselle intranetin sivulle.

Julkaistaville uutisille ja muille jutuille ei ole tahdn mennessa ollut olemassa mitdan
yhteniisti kaavaa. Juttuja julkaistaan kaikista divisioonista, ja divisioonien sisélld eri

osastoilta, kuten markkinoinnista, viestinnasta, kuluttajapalvelusta ja tuotekehityksesta.

Niin ollen uutisilla ja jutuilla on hyvin vaihteleva rakenne, joka pohjautuu lihinna
sithen, ettd kirjoittaja ottaa mallia edellisistd, samantyyppisistd jutuista tai rakentaa
jutusta mieleisensa. Juttujen kirjoittajina toimivat paaasiallisesti viestintdosaston ithmiset,
mutta jatkossa juttuja toivotaan tulevan yhid enemman muiltakin tyontekijoilta, joilla ei

ole valttamattd kokemusta kirjoittamisesta.



Konsernissa on jo pitkdan kaivattu yhteniista linjaa intranetissa julkaistaville jutuille.
Yhdessid Paulig Groupin viestintdjohtaja Anita Laxénin kanssa valitsimme
opinndytetyoni aitheeksi intranetissa ilmestyvit eri juttutyyppien tarkastelun ja jaottelun
ja timan pohjalta ohjeistuksen koko Paulig-konsernia varten. Ohjeeni tulevat

kattamaan koko jutun rakenteen otsikoinnista lahtien.

Paulig-konserni on saavuttanut nykyisen muotonsa muutaman viimeisen vuoden
aikana, ja koko konsernin kattavan yhteisen tyokulttuurin saavuttamiseksi on télld
hetkelld kaynnissa Cultural Identity -projekti. Projektin tavoitteena on luoda koko
konsernille yhteiset arvot ja tyOtavat seka yhtendinen ilme seka sisdiseen ettd ulkoiseen
viestintdan. Ndin ollen opinndytetyoni tekemini koko konsernille jaettava ohjeistus

hyvain uutisointiin tukee kdynnissa olevaa suurempaa projektia.

Paulig-konsernin yhteinen slogan on “Parhaita makuja nautinnollisiin hetkiin”. Tata
slogania mukaillen on tavoitteenani, etta tutkimus- ja kehitystyoni jalkeen Stella-intranet

vol tarjota laadukkaita, vithdyttivid ja informatiivisia uutisia ja juttuja koko konsernin

lukuhetkiin.

1.2 Kehittamistarve

Opinnidytetyoni kasittelee Paulig-konsernin intranetin juttusisiltod ja sitd, miten juttujen
sisaltoa voitaisiin yhtendistaa ja kehittaa yhteisten kirjoittamisohjeiden avulla. Otan
sivuston juttuvirrasta tarkkailtavakseni ajanjakson toukokuusta 2011 elokuun 2011

loppuun, eli seurantajakson pituuteni on nelja kuukautta.

Pyrin ndistd jutuista tyypittimain, omaa ammattitaitoani ja journalistisia lahteitd
hyviksikayttien, Stellassa useimmiten esiintyvat juttutyypit ja luomaan niille yhtenaiset
ohjeet, joiden avulla kaikki yrityksen tyontekijit voivat jatkossa tuottaa helposti sisaltéa

yrityksen intranettiin.

Kehitysprojektini tuloksena tulee olemaan konkreettiset ohjeet, jotka vastaavat Pauligin
viestintdosastoa mietityttineeseen kysymykseen: “Minkilaisten juttumallien avulla

Stella-intranetin uutisten sisalto ja rakenne saadaan yhtenéiseksi?”



1.3 Toimeksiantajan esittely

Paulig-konserni on perheomistuksessa oleva kansainvilinen elintarvikeyritys. Yrityksen
paitoimialat ovat kahvi, mausteet, kansainviliset ruokakonseptit ja teollisuusmausteet.
Konsernin emoyhtié on Paulig Oy. Kahviliiketoiminnasta vastaa Suomen johtava kah-
viyritys Oy Gustav Paulig Ab. Kahviautomaattipalvelut tarjoaa tytiryhtié Vendor
Group. Mausteiden ja kansainvilisten ruokakonseptien liiketoiminnasta vastaa Poh-

joismaiden johtava maustetalo Santa Maria AB.
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Kuva 1. Stella-intranetin suomenkielinen etusivu 29.8.2011

Yritysperheeseen kuuluvat my6s tanskalainen Oscar A/S, suomalainen Puljonki Oy,
eestildinen maustetuotanto- ja palveluyksikké AS Paulig Baltic sekd maailman toiseksi
suurin mausteyritys Fuchs Gewtirze GmbH. Teollisuusmausteryhmin muodostavat
suomalainen Lihel Oy, ruotsalainen Nordfalks Industri AB, norjalainen Ingredia AS

seki eestildinen Saue Production OU.

Paulig-konsernilla on toimintaa 15 maassa, ja sen suurimpiin markkina-alueisiin kuulu-

vat Pohjois-Eurooppa, Iso-Britannia, Baltia ja Venija.



Konsernin litkevaihto oli vuonna 2010 767,6 miljoonaa euroa ja henkil6ston maara

1927 (Paulig Group 2010).



2 Kehitystyon suunnittelu

Opinnidytetyoni on ennen kaikkea kehitysprojekti, jonka tarkoitus on edistdd toimek-

siantajan sisaistd uutisointia.

Kehitysprojektin konkreettisena lopputuotteena tulee olemaan Pauligin henkil6kunnal-
le suunnatut konkreettiset kirjoittamisohjeet, joiden avulla yrityksen sisdiseen viestin-

tadn kaivattu yhtendinen linja voisi toteutua.

Tahin mennessi yrityksen sisdisessd uutisoinnissa ja juttujen kirjoittamisessa ei ole ollut
olemassa minkéinlaisia kirjoitusohjeita, ja juttujen rakenne on ollut tiysin kirjoittajansa
ratkaistavissa. Selkeiden ohjeiden tai mallien puuttuminen on johtanut myds sithen, etti

moni juttu on jadnyt kirjoittamatta, kun kynnys itse kehitellyn jutun julkaisemiseen on

ollut liian korkea (Laxén, A. 7.9.2011).

Ohjeet tulevat perustumaan journalistisiin periaatteisiin, mutta olemaan silti niin yksin-

kertaiset, ettd my0s alaa tuntemattomat voivat niitd hyodyntia kirjoitustyossaan.

Seuraavaksi esittelen valitsemiani tutkimusmenetelmia ja perustelen niiden valintaa.

2.1 Tutkimusmenetelmit

Tulen kayttimain kehitystyoni pohjana Pauligin viestintdjohtaja Anita Laxénin haastat-

telua seki Stella-sivuston uutisten seurantaa ja analyysia.

Juttujen tyypittiminen pohjautuu padosin omaan havainnointiini uutisten yhtalaisyyk-
sistd ja yhdistavistd piirteistd. Toki pyrin my6s 16ytimédn kirjallista aineistoa tukemaan

havainnointiani.



3 Intranet juttu- ja uutiskanavana

Tassa luvussa kdyn lapi intranetin asemaa yrityksen uutisoinnissa seka sisdisen uutisoin-

nin tarkoitusperid ja tavoitteita.

3.1 Intranetin vaikutus yhteisoviestintdin

Yhi suurempi osa kaikesta viestinnastd on siirtynyt verkkoon. My6s yritysten sisdinen
viestinta ja uutisointi painottuu nykyisin yha enenevissa maarin intranettiin, ja nain

korvannut kasvokkain tapahtuvaa vuorovaikutusta (Juholin 2001, 141).

Pauligillakin uutisointi ajankohtaisista aiheista 10ytyy suurimmaksi osaksi intranetista,
silld painetussa muodossa ilmestyva henkilostolehti Reporter ilmestyy vain neljd kertaa
vuodessa. Niin ollen monet jutut ovat lehden ilmestyessi jo auttamattomasti

vanhentuneita.

Pauligin Stella-intranetissa on Facebookin kaltaisesta sosiaalisesta mediasta tuttuun
tapaan mahdollisuus “tykatd” jutusta klikkaamalla artikkelin alalaidassa olevaa peukalon
kuvaa. Juttuja on mahdollisuus my6s kommentoida, ja kaikki tapahtuu omalla nimella.
Juholinin (2001, 142) mukaan onkin verkon aliarviointia, jos sitd kiytetddn vain
yksisuuntaisena tiedonvalittdjana eli Iahinna sihkoisena ilmoitustauluna. Tallaisten
ominaisuuksien kautta myos kirjoittaja saa mahdollisesti lisdintoa, kun lukijoiden

olemassaolo on konkreettisesti havaittavissa.

Sisdinen viestintd on tietysti yritysmaailmassa oleellisesti sidoksissa yrityksen
strategiaan. Strategiaan kuuluu yrityskulttuuri, jonka yhtenéistimiseen Pauligillakin siis
pyritidin Culture Identity-projektin kautta. Onnistuessaan intranet antaakin yritykselle
oivan alustan yhtendisen yrityskulttuurin toteuttamiselle seka tyGyhteisossa ettd jokaisen

tyontekijan elimassa (Kuokkanen, Pohjanoksa & Raaska, 2007, 45).

3.2 Miti lukija haluaa sisdiseltd viestinniltd?

Pauligi teetti viime vuosituhannen puolella tutkimuksen, jossa pyrittiin selvittamaan,

mita henkilokunta toivoo sisdisen viestinnan uutisoinnilta. Viestintitoimisto



Pohjoisrannalla teettimién lukijatutkimuksen mukaan henkiléstélehden pitdd vilittda
tietoa organisaatiosta, tehda sisdistd markkinointia, tukea johtamista, luoda ja tukea me-
henkei, perehdyttid tydhon, luoda vuorovaikutusta, parantaa tydmotivaatiota ja samalla

my6s vithdyttda.

Tutkimukseen osallistuneista 90 prosenttia piti tirkeimpini tiedon vilittimistd Pauligin
asioista. Lahes puolet arvosti me-hengen luomista ja viidesosa koko tirkeaksi viihde-

elementin (Viestintitoimisto Pohjoisranta, 1999).

Tutkimuksessa kavi my6s ilmi, etta lukijat haluavat lisda konkreettisia esimerkkeja ja
henkil6ston ddnti esille jutuissa. Tamin pystyy toteuttamaan helposti my6s intranetissa

noudattamalla hyvin verkkokirjoittamisen ohjeita, jotka esitelldan luvussa 3.5.

3.3 Sisdisen uutisoinnin merkitys

Leif Aberg miirittelee yrityksen sisiisen viestinnin tulosviestinniksi (Aberg 2000, 101).
Tulosviestinnin mallissa viestinti jakautuu neljdin ulottuvuuteen, jotka ovat Abergin

mukaan perustoimintojen tuki, kiinnittiminen, informointi ja profilointi.

Kuten jo termi tulosviestinta itsessaian kertoo, on tillaisen viestinnan tarkoitus tukea
yhteisén toimintaa ja olla mukana tuottamassa tulosta (Aberg 2000, 101-104). Esittelen
seuraavaksi ne tulosviestinnin ulottuvuudet, jotka koen olennaisiksi Pauligin sisdisen

viestinnin kehittamisprojektissani.

3.3.1 Arkiviestintd

Perustoimintojen tuesta kdytetian myos termia arkiviestintd. Arkiviestinnalld kasitetdan
tiedonvaihto ja uutisointi, mité yrityksessd tarvitaan jokapdiiviisistd tehtdvistd selviyty-

miseen (Juholin 2001, 30).

Juuri arkiviestintdan halutaan Pauligillakin panostaa ja sita tehostaa (Laxén, A.
7.9.2011). Pauligilla arkiviestintda ovat esimerkiksi tiedotteet jirjestelyjen muuttumises-
ta, uutiset tehtaan ajankohtaisista tapahtumista seka sisainen markkinointi esimerkiksi

uutuustuotteista ennen niiden julkistusta.



Arkiviestinndlld voidaan varmistaa, etti oma henkil6sté on tietoinen kaikesta siitd, mitd

ulkoisille ryhmille kerrotaan ja tarjotaan (Juholin 2001, 31).

3.3.2 Informointi ja kiinnittiminen

Informoinnilla tarkoitetaan kaikkea sitd tiedonvilitystd, jota organisaatiossa suunnitel-
mallisesti hoidetaan (Juholin 2001, 32). Juholinin mukaan informoinnissa puhuttaessa
on kyse nimenomaan neutraalista uutisoinnista, jonka tavoitteena ei ole esimerkiksi

myydd mitaan.

Pauligilla tillaista neutraalia uutisointia ovat esimerkiksi uutiset Pauligin yhteistyo-
kumppanuuksista ja niiden menestyksesta, Pauligin Paula-tyton vierailut erilaisissa ta-

pahtumissa seki Pauligin eri tuotteiden kampanjoista ja tempauksista.

Osittain informointi voi olla sidottu my6s kiinnittimiseen, jonka tarkoituksena on saa-
da esimerkiksi tyOyhteison jasenet sitoutumaan organisaatioon (Juholin 2001, 31). Kun
uutisoidaan eri osastoiden menestyksestd, vaikkapa erittdin onnistuneista ja tehokkaista
mainoskampanjoista, luodaan tiettyd me-henked, ja tuloksena voidaan saada tychon ja

tyOyhteisoOn sitoutuneita, paneutuneita ja innostuneita ihmisid (Juholin 2001, 31).

Pauligilla intranetin toivotaan toimivan myos yhteishengen luojana (Laxén, A.
7.9.2011). Kun tyontekijit padsevit itse kertomaan oman osastonsa onnistumisista ja
kuulumisista, on lopputuloksena todennakoisesti mielenkiintoisempaa ja asiantunte-
vampaa materiaalia kuin vaikkapa viestintajohtajan kirjoittamana (Holtz 2004, 109).
Holtzin mukaan kun tyontekijit lukevat intranetistd kollegan kirjoittaman jutun, tulee
heille tarve kirjoittaa oman osastonsa saavutuksista ja ndin kynnys oman tekstin julkai-

suun laskee.

Vaikka tillaisen sitouttamisen tehtavaa viestinndssa on alettu kyseenalaistaa patkittais-
ten tyosuhteiden ja freelancereiden my6ta (Juholin 2001, 31), itse koen sen kuitenkin

tarpeelliseksi tybmarkkinoilla, joilla patevistd ja tulosta tuottavista ammattilaisista on



aina kysyntda. Tatd tukee myos ailemmin esittelemini Pohjanrannan tekema tutkimus,

jossa me-hengen luomista piti tarkedni lahes puolet lukijatutkimukseen osallistuneista.

Juholinkin mukaan koska monet yhteisot joutuvat kilpailemaan kyvykkaistd henkil6ista,

voivat erilaiset sitouttamisen muodot olla hyvinkin tarpeen.

Lisiksi olennainen osa informointia on perehdyttiminen tyotovereihin ja tyOyhteison
muutoksiin (Kortetjarvi-Nurmi&Rosenstrom, 2002, 226). Pauligilla tima ilmenee siten,
ettd taloon tulevista henkil6ista tehddan nimitysuutinen. Pitkdin, esimerkiksi vuosi-
kymmenii, yrityksessa tyoskennelleiden vaihtaessa tyopaikkaa tai jaddessa elikkeelle

kirjoitetaan erddnlainen muistelujuttu, jossa kerrataan henkilon uraa Pauligilla (liite 5).



4 Erilaiset juttutyypit Stellassa

Seuraavassa luvussa esittelen Pauligin Stella-intranetin sisiltod, jaottelemaan useimmi-

ten esiintyvat uutistyypit sisallon perusteella seki esittelen perustelut tille jaottelulle.

4.1 Uutinen journalistiikan oppien mukaan

Kaytian Stellassa ilmestyvista erilaisista jutuista termid uutinen, vaikka vain muutama

ilmestyvista juttutyypeista tayttda journalististen periaatteiden mukaisen uutisen. Paa-
dyin tihin ratkaisuun, silld Pauligin intranetissd on totuttu nimittimaén kaikkia sivus-
tolla ilmestyvia juttuja joko uutisiksi tai henkil6stéuutisiksi, joten ohjeiden tekemisen

kannalta minunkin oli jarkevaa sita kayttaa.

Journalististen oppien mukaan uutinen vastaa kuuteen kysymykseen: kuka, mita, missa,
milloin, miten ja miksi. Jyrki Pietilin mukaan voidaan viittdd, ettd “uutiset ovat 1) jour-
nalismin vanhin muoto, silld ne syntyivit ehkd ennen muita journalismin muotoja, 2)
journalismin vakioitunein muoto, vaikka nekin ovat historian kuluessa kokeneet muu-

toksia, 3) voimakkaimmin aktuaalisuuteen ja faktuaalisuuteen sitoutunut journalismin

muoto”. (Pietili 2008, 48).

Uutista ohjailevat journalistisessa uutisvirrassa ns. uutiskriteerit. Kriteerit voivat vaih-
della viestintavalineesta toiseen, mutta yleispatevina kriteereina voidaan pitad uutisen
ajankohtaisuutta, laheisyytti, tapahtuman suuruutta ja merkittavyytta (Pietild 2008, 49).
Suomen Tietotoimisto lisad listaan my6s yllattavyyden ja ajankohtaisuuden (STT-

Lehtikuva).

Tiedotteet tai ty6paikka avoinna -tyyppiset jutut eivit journalististen oppien mukaan
sovi edelld kuvatun uutis-termin alle mitenkdin péin, mutta halusin kayttid toimeksian-

tajan lanseeraamia termejd, jotta ohjeet pysyisiviat mahdollisimman yksinkertaisina ja

tiiviind seké niissd esiintyvat termit henkilokunnalle jo entuudestaan tuttuina.
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4.2 Intranetin seuranta

Tarkastelin Stella-intranettid neljan kuukauden jaksolla, vililld toukokuu 2011 —elokuu
2011. Uutisia ilmestyy intranetissa noin yksi-kaksi kappaletta paivassda. Uutiset on

jaoteltu kahden eri alaotsikon alle: uutiset ja henkiléstéuutiset.

Jutut ovat talon sisdistd uutisointia ja tiedonkulkua varten, ja niitd kirjoittavat
padasiallisesti viestinnan osasto, ja toisinaan myo6s tyontekijat muilta osastoilta eli

thmiset, jotka eivit ole viestinnan ammattilaisia.

Poimin uutisvirrasta Lauri Kotilaisen kirjaan (2003) ettd omiin journalistisiin taitoihini
perustuen eri tyyppisia juttuja, edellyttien, ettd juttutyyppi esiintyi uutisvirrassa

seurantajaksolla vahintaidn kaksi kertaa.

4.3 Jaottelun perusteet

Kiytin uutisten jaotteluun omaa paittelyini sekd Lauri Kotilaisen oppeja erilaisista
juttutyypeistd (Kotilainen 2003, 65). Jouduin nojaamaan omiin paitelmiini melko
paljon, silld Stellassa ilmestyvit uutiset eivat ldheskddn aina noudata perinteisestd

journalismista tuttuja juttutyyppeja.

4.3.1 Uutiset

Lajittelin uutiset-osion materiaalin seuraavanlaisiin juttutyyppeihin kéyttien hyvikseni

Kotilaisen Parempi lehtijuttu —teosta (2003) sekd omaa ammattitaitoani:

- Asiantuntija-artikkeli: Jonkun tuotteen tai projektin parissa tyoskentelevi
henkil6 kirjoittaa muuta henkilokuntaa varten jutun, jonka avulla lukija saa uutta
tietoa yrityksesta ja sen tuotteista. Asiantuntija-artikkelin lukijan yleissivistys

lisdadntyy tai lukija oppii uutta omasta erikoisalastaan (Kotilainen 2003, 65).
- Tapahtumauutinen: Intranetissa kerrotaan uutisia seka tehtaan ettd sen
ulkopuolisista tapahtumista. Tapahtumauutinen on paikallaan esimerkiksi silloin,

kun tehtaalla on kaynyt mielenkiintoisia vieraita, kun Pauligin Paula on vieraillut
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4.3.2

erindisissa tapahtumissa tai Pauligin tuotteet ovat olleet mukana erindisissa

tapahtumissa.

Tiedote: Tiedotteiden avulla henkilokunnalle voidaan kertoa esimerkiksi
tulevista tapahtumista tai yhtion tuotteiden senhetkisestd menekista.
Tiedotteessa voi olla my6s tiedotteen ja kutsun yhdistelma (Juholin 2001, 139),
jossa kerrotaan vaikkapa puolivuotiskatsauksen tulokset paapiirteittdin ja
kutsutaan henkil6kunta kuulemaan yksityiskohtaisempaa tietoa
tiedotustilaisuuteen. Tiedote on lyhyt ja sen tehtdvina on antaa
perusinformaatio (Juholin 2001, 138). Stellassa ilmestyvit tiedotteet ovat

pédasiallisesti lyhennelmia tiedotteista, jotka lihetetiin medialle.

Puffiuutinen: Perinteisessi journalismissa puffi nihdain yleensi negatiivisena
asiana, silld se on jonkun tuotteen mainitsemista ilman, etti silla on lukijalle
sindnsd mitaan uutisarvoa (Kuutti 1994, 706). Intranetissd putfi on kuitenkin osa
Abergin mainitsemaa kiinnittimisti. Kun tyontekijoita puffataan yrityksen
uutuustuotteista positiiviseen ja innostavaan savyyn, ollaan ikain kuin yhteiselld
asialla, eli tekemadssd ja myymassa juuri tiettya tuotetta, ja ndin luodaan me-

henked (Juholin, 2001, 31).

Henkilgstouutiset

Henkil6stouutiset-otsikon alta jaottelin jutut alla seuraaviin juttutyyppeihin. Olen

tehnyt seuraavan jaottelun perustuen omiin havaintoihini, silld vastaavanlaisista jutuista

ei ole olemassa kirjallisuutta:

Nimitysuutinen: Kun henkil6 aloittaa toimessaan, kirjoitetaan Stellaan lyhyt
uutinen, jonka tavoite on informoida vanhoja tyontekijoitd uudesta henkiloston

jasenesta. Uutisessa kerrotaan henkilon nimi, koulutus ja uusi tyétehtava.
Uuden tyontekijin esittely: Kun henkilé on jo hetken ollut toimessaan,

kirjoitetaan hinestd hieman avaavampi juttu. Jutussa kerrataan henkilén

toimenkuva, kerrotaan, kuinka ty6 on lihtenyt kayntiin sekd mahdollisesti
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henkilon ty6historiasta ja taustoista. Juttu on pienimuotoinen henkilohaastattelu

(Kotilainen 2003, 66).

- Tyontekija lopettaa -haastattelu: Kun yrityksen palvelussa lopettaa henkilo,
joka on ollut ty6ssaan pitkdan, mahdollisesti jopa vuosikymmenia, ilmestyy
intranettiin juttu, jossa kerrataan henkilon tyéuraa Pauligilla. Juttu toteutetaan
henkilohaastatteluna, eli toimittaja kysyy kysymyksia, joithin haastateltava
vastailee, haastateltava kertoo itsestddn toivottavasti my6s kysymaittd, ja
toimittaja kirjoittaa vastaukset jutuksi (Kotilainen 2003, 66). Juttu on human int-

terest -juttu, eli haastateltava on my6s jutun paihenkil6 eiké vain tiedonlihde

(Kuutti 1994, 22).

- Tyo6paikka avoimena -uutinen: Ilmoitus avoimesta tyOpaikasta ei ole
varsinaisesti uutinen, mutta olennainen osa henkilostouutisia joka tapauksessa.
Uutisessa kerrotaan vapautuvan paikan tyonkuva, vaatimukset sekd muu

tyotehtivain liittyvd olennainen informaatio.

4.4 Jaottelun tulokset

Tyypitin uutisvirrasta siis kahdeksan keskenédan selkeisti erilaista juttutyyppia. Eri uutis-
tyypeilld oli selkeitd eroavaisuuksia, ja jokaisella on mielestini my0s selked funktio yri-
tyksen sisdisessa viestinnassa. Padasiallisesti tima funktio on ajankohtaisen tiedon valit-

taminen.
Koska Pauligin tarkoituksena on, kuten aiemmin on mainittu, saada yhteniinen ilme
intranetissa julkaistaviin uutisiin, olen tehnyt tihin jaotteluun perustuen ohjeet yrityk-

sen henkilokunnalle uutisten kirjoittamista varten (Liite 1).

Tarkoituksena on, ettd niiden ohjeiden avulla kuka tahansa yrityksen henkil6kunnasta

pystyy tuottamaan sivustolle uutisen oman osastonsa ajankohtaisista tapahtumista.
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5 Hyvi verkkojuttu — kuinka se syntyy?

Tassa luvussa tarkastelen onnistuneen verkkouutisen perusperiaatteita, verkkojourna-
lismin nousun aikaansaamia muutoksia toimittajan kirjoitustyossa sekd pohtimaan edel-
lytyksia sille, ettd lukijan saisi pelkin silmailyn sijaan lukemaan ja perehtymaan uutisen

ndytoltakin luettuna.

5.1 Verkkojournalismin aikaansaamat muutokset kirjoitusty6ssa

Journalistin perinteinen toimenkuva on ollut melkoisessa myllerryksessi viimeisten
kymmenen vuoden ajan. Uusien mediakanavien ja jatkuvasti kehittyvin teknologian
myOti toimittajan pitad olla yha patevimpi moniosaaja. Journalismi onkin
professionalisoitunut ja yhi useammalla toimittajalla on alan tutkinto (Helle 2009,

teoksessa Viliverronen 2009, 99).

Painettuun lehteen verrattuna verkkojournalismissa pitdd miettid uusiksi tekstin tyyli,
dramaturgia ja visuaalinen ulkoasu. Lisaksi verkkojutun erottaa paperiversiosta myos se,
ettd lukijat voivat kommentoida sisilt6d sekd mahdollisesti jopa tuottaa sitd itse (Helle

2009).

5.1.1 Mitd verkkotoimittajan tulee ottaa huomioon?

Kun toimittaja kirjoittaa uutista verkkoon, pitad julkaisukanava pitaa tarkasti mielessa
koko kirjoitusprosessin ajan. Lukija lukee verkkouutista huomattavasti erilaisista lahto-

kohdista kuin printattua sanomalehtiuutista (De Wolk 2001, 90).

Roland De Wolk esittelee yhdeksin kohtaa, jotka toimittajan tulisi muistaa verkkoon

kirjoittaessaan:

1. Thmiset eivit lue verkkouutisia huolellisesti, vaan skannaavat uutisen lipi kat-
seellaan. Jos etsityn tiedon 16ytimiseen menee turhan kauan, lukija klikkaa jo

seuraavaa uutista.

2. 7Turhan kauan”-termissd puhutaan sekunneista. Todennidkéisyys sille, ettd lukija
pysyttelisi sivulla minuuttia kauemmin, on havidvan pieni.
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Hiiri toimii tietokoneen kaukosaatimena. Televisio on opettanut thmisid kdytta-
main ndyttod. Jos tarina el vangitse lukijaa hyvin nopeasti, lukija ”vaihtaa kana-

2

vaa .

Ihmiset tulevat nettiin informaatiota varten. Informaation saamisen tulee olla
nopea, miellyttivi ja hyédyllinen toimenpide. Ikiaikaiset opit tarinankerronnan
yhdistimisestid luotettaviin faktoihin toimivat my6s netissa.

Listat, faktalaatikot ja muuta graafiset elementit ovat olennaisia onnistuneessa
verkkokirjoittamisessa. Niiden avulla lukija saa nopeasti kaipaamansa infon. Pit-

kit, tarinanomaiset artikkelit eivit sovi nettiin.

Lyhyet ja tehokkaat tietoplajaykset toimivat parhaiten. Verkkoon kirjoittaminen

tarkoittaa niukkaa, tarkkaan harkittua ja muovattua proosaa.

Visuaalisten elementtien pitdd olla yhteydessi tekstiin. Lukemattomien tutki-
musten mukaan ihmisaivot ovat vastaanottavaisemmat visuaaliselle materiaalille,
kuten kuville. Jos kuva ei sovi sanoihin, katsookin lukija tekstin sijaan kuvaa ja
viesti menee hukkaan.

Editoi aina ja jatkuvasti. Selked, ytimekas proosa toimii. Kauniit, pitkit selitykset
kuuluvat didinkielen tunnille. Jokaisen kappaleen, sivun ja artikkelin jalkeen olisi

hyva miettid, miten tiivistaisi paakohdat yhteen lauseeseen.

Jokaisen sivun tai dokumentin viimeisten lauseiden pitiisi olla kuin elokuvan ki-
sikirjoituksesta ja johdattaa lukijaa. Jos tima tehddan oikein, lukija haluaa klikata
linkkid saadakseen jatkaa.

Nettikirjoittajan tdytyy siis jatkuvasti pitdd mielessd napakkuus, tehokkuus ja taistelu

lukijan sekunneissa mitattavan mielenkiinnon yllapitamiseksi.

5.1.2 Vanhat neuvot pitevit edelleen

Yksi vanha neuvo on usein parempi kuin kimpullinen uusia. George Orwell (1946)

neuvoi jo vuonna 1946 seuraavaa:

1.

Ald koskaan kiyti kuluneita kielikuvia, vertauksia tai sanontoja.
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2. Ald koskaan kiyti pitkdd sanaa, jos voit kiyttid lyhytti.

3. Jos sanan voi jattda pois, jatd se pois.

4. Ald koskaan kiyti passiivia, jos voit kiyttid aktiivimuotoa.

5. Ald koskaan kiyti vieraskielisti ilmaisua, tieteellistd sanaa tai ammattitermis, jos

voit korvata sen arkikielella.

6. Riko niitd sadnt6ja, jos vaihtoehtona on suoranainen moukkamaisuus.

Nima neuvot pitavat usein paikkansa myos 2000-luvun sdhkoisessa maailmassa.

5.1.3 Toimivan uutisen rakenne ja sisdlto

Uutisessa, niin verkko- kuin printtiversiossa, on perinteisesti pidetty toimivana raken-
teena karjellaan seisovaa kolmiota. Kolmion ideana on, etti tarkein asia kerrotaan en-
sin, toiseksi tirkein seuraavaksi ja vahemmin tirkeat mutta oleelliset asiat uutisen lo-

pussa (Juholin 2001, 139).

Kirjellddan seisovan kolmion ajatuksena on, ettd lukija saa ensimmidisen lauseen luettu-
aan tietdd, mistd uutisessa on kyse. Tamin yhden lauseen perusteella lukija tekee paa-

toksen, jatkaako uutisen lukemista (Kershner 2005, 60).
Nykyuutisoinnissa suositellaan my6s korvaamaan kolmiosta tuttu tarkein asia kiinnos-
tavalla tarinalla tai yksityiskohdalla, jonka kautta tarina laajenee yleiselle tasolle (STT-

Lehtikuva).

Uutisen tulee vastata lukijaa kiinnostaviin kysymyksiin: kuka/mika, mitd, missi, milloin,

miten, miksi, millaisin seurauksin (Juholin 2001, 139).
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Uutinen rakentuu monesta eri palasesta. Pdaroolia pelaavat otsikko, ingressi, leipateksti,
kuvateksti ja mahdolliset valiotsikot (Uimonen 2003, 46). Nama osat ovat useimmiten

lisna my6s verkkouutisessa.

Kerron seuraavaksi hyvin tiivistetysti uutisen eri osien funktioista ja siitd, mika tekee

niista toimivia.

Otsikko: Otsikko houkuttelee lukijan lukemaan itse juttua. Sen tarkoitus on myds tii-
vistda jutun sanoma ja olennainen sisdlté muutamaan sanaan. Otsikolle pitdida myos 16y-
tya katetta itse jutun sisallosta (STT-Lehtikuva, 2012). Selked otsikko vaatii yleensd ko-
konaisen ajatuksen, eli my6s verbin (Uimonen 2003, 48). Suosi verbin kiytossi aktiivia,

vilta passiivia, olla-verbia ja kielteista muotoa (STT-Lehtikuva, 2012).

Ingressi: Ingressilla tarkoitetaan “jutun otsikon ldheisyydessi olevaa, taitollisesti koros-
tettua tekstikappaletta” (Uimonen 2003, 49). Ingressi on ikdan kuin sisdanajo leipiteks-
tiin, ja se on jatke otsikolle. My6s ingressille pitda 16ytya katetta jutusta (Kotilainen

1989, 81).

Leipateksti: Leipitekstid kirjoitettaessa kannattaa erityisesti pitad mielessa karjellaan
seisova kolmio (Juholin 2001, 139). Toimivinta on menni suoraan asiaan, ja unohtaa
turhat johdannot tai historiankertomukset (Uimonen 2003, 52). Lukijan mielenkiinnon
herittimiseksi leipatekstin voi aloittaa my6s esimerkiksi tosielaman esimerkilla tai tari-
nalla, jollakin, mika konkretisoi jutun ytimen (Uimonen 2003, 53). Vaikka juttu ei olisi-
kaan uutinen, pitda leipatekstin sisiltda jotakin uutta ja savayttavaa lukijalleen (Kotilai-

nen 1989, 99).

Kuvateksti: Niin printti- kuin nettiuutisen lukijan huomio keskittyy usein ensimmai-
seksi jutun kuvitukseen. Moni lukija lukeekin jutusta vain kuvatekstin (Uimonen 2003,
46). Kuvatekstin tarkoitus on vastata ainakin kuvan herittimiin kysymyksiin: Keitd ku-
vassa on? Mitd he tekevit ja miksi? (Uimonen 2003, 48). Kuvan teho on kuvan ja kuva-

tekstin vilisessa jannitteessd; kumpikaan ei toimi ilman toista (Kotilainen 1989, 135).
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Viliotsikot: Viliotsikoiden tehtivini on pilkkoa leipiteksti pienempiin palasiin, ylldpi-
tad lukijan mielenkiintoa ja rytmittda jutun kulkua (Uimonen 2003, 52). Erityisesti in-
ternet-uutisessa, jossa on useita kappaleita, valiotsikot tulevat tarpeeseen, silld lukija el
liheskdan aina lue juttua lineaarisessa jarjestyksessd (Uimonen 2003, 67). Viliotsikolla
on lisaksi ulkonaollinen rooli: se katkaisee pitkin palstan siedettaviin paloihin (Kotilai-
nen 1989, 91). Viliotsikot my6s kertovat lukijalle, milloin jutussa siirrytddn asiakoko-
naisuudesta tai nikokulmasta toiseen (STT-Lehtikuva). Viliotsikoiden avulla lukija voi
silmailld jutun helposti ldpi ja lukea kappaleet kiinnostavien viliotsikoiden perusteella.
Viliotsikot voivat my6s olla ratkaisevia jutun lukemisen kannalta: ne saattavat ratkaista,

luetaanko juttu loppuun (Kotilainen 1989, 91).
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6 Juttuohjeet Stella-uutisia varten

Tissd luvussa esittelen juttuvirran analysoinnin, juttujen tyypittelyn ja edelld luettele-

mieni periaatteiden pohjalta laaditut ohjeet Paulig Groupille.

”Naiden ohjeiden avulla kirjoitat helposti erilaiset uutiset Stellaan. Tarkoituksena ei ole
antaa ehdotonta mallia, vaan yleiset suuntaviivat, joiden avulla jutun rakentaminen on

nopeaa, vaivattomampaa ja selkeaa.

6.1 Asiantuntija-artikkeli

Kun kirjoitat juttua oman osastosi tuotteista tai tapahtumista, otsikoi juttu ytimekkaasti
(muista mukaan verbi), esimerkiksi ”Pauligin kahvi porisee jo valtaosassa venildispan-

nuja”’, kun haluat jakaa tutkimustuloksia. Kirjoita ingressi eli pieni johdanto, jossa tiivis-
tit jutun sanoman kahteen lauseeseen. Pidd mielessi, ettd oman asiantuntemusalasi asi-
at ja kisitteet eivat valttdmittd ole muille yhti tuttuja kuin sinulle. Jitd kappaleet lyhyik-
si, korkeintaan neljan—viiden rivin mittaisiksi. Jos artikkeli on pidempi kuin nelja kappa-

letta, harkitse viliotsikoiden kayttoa.

6.2 Tapahtumauutinen

Kun kirjoitat juttua esimerkiksi tehtaalla jarjestetystd tapahtumasta tai vaikkapa Paula-
tyton kuulumisista, pida teksti lyhyend ja jutun padpaino kuvissa. Kirjoita juttuun mista
tapahtumasta on kyse, missa se pidettiin, keita oli paikalla ja mahdollisten osallistujien

tunnelmia. Otsikoi juttu kevyelld tyylilla, esimerkiksi ”Paula kahvitti konduktooreja”.

6.3 Tiedote

Kun tehtivinasi on tiedottaa ajankohtaisesta asiasta, otsikoi juttu niin, ettd sanoma tu-
lee selviksi jo sen perusteella, esimerkiksi ”Tule kuuntelemaan osavuosikatsausta, jotta
tieddt missd menndin”. Jos kyseessd on kutsu, kerro tekstissa tarkka ajankohta ja paik-
ka, sekd onko osallistuminen vapaachtoista. Pidé lauseet lyhyind, mielellidn yhden péi-

lauseen mittaisina.
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6.4 Puffiuutinen

Kun haluat kertoa yrityksen muille osastoille oman osastosi uutuustuotteista, on juttu
helppo editoida talon ulkopuolelle lihtevisti tiedotteesta. Jatd juttuun mukaan olennai-
set tiedot, kuten uutuuskahvin maku, alkuperimaa ja mahdollinen tarina, kuinka juuri
tama kahvisekoitus on syntynyt. Karsi pois turhat mainoslauseet ja liitd mukaan kuva

tuotteesta.

6.5 Nimitysuutinen
6.5.1 Nimitysuutinen talon ulkopuolelta

Otsikoi uutinen niin, ettd nimitys tulee jo sen kautta selville, esimerkiksi "Matti Meika-
liinen on Kahvidivisioonan uusi viestintdpaillikkd”. Kerro heti jutun alussa henkilén
nimi, mahdollinen koulutus ja uuden tehtivin nimike sekéd paivimaira, jolloin henkil6
aloittaa ty6ssddn. Kerro lyhyesti henkilon tyohistoriasta, esimerkiksi viimeisin tyopaik-
ka. Jos mahdollista, liitd jo mukaan uuden henkilén kuva. Toivota henkil6 tervetulleeksi

Paulig Groupiin.

6.5.2 Sisdinen nimitys - henkil6 saa uuden tehtivin

Otsikol uutinen niin, ettd siirto tulee jo sen kautta selville, esimerkiksi "Matti Meikaldi-
nen siirtyy Santa Marian Brand Manageriksi”. Kerro henkilon nimi, edellinen tyotehta-
vi sekd uuden tehtivin titteli ja aloituspaivamaira. Kuvalle ei tissd tapauksessa ole tar-

vetta. Onnittele nimityksen johdosta.

6.5.3 Henkil6 lopettaa Pauligilla siirtydkseen uusiin haasteisiin

Otsikoti juttu niin, etta irtisanoutuminen tulee jo sen kautta selville, esimerkiksi "Matti
Meikildinen siirtyy uusiin haasteisiin”. Kerro jutussa henkilén nimi, tyétehtivi ja tyOssa
lopettamisen paivimaira. Kerro uudesta tyopaikasta, jos henkil6 on antanut tahin lu-

van. Kiita ajasta Paulig Groupissa ja toivota onnea tulevaan. Kuvalle ei ole tarvetta.
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6.5.4 Henkil6 lopettaa Pauligilla (ei uutta paikkaa tiedossa)

Otsikoi juttu niin, ettd asia tulee jo otsikon kautta selville, esimerkiksi ”Matti Meikalai-
nen lopettaa tyonsi Kahvidivisioonan markkinoinnissa”. Kerro henkilén nimi, tyéteh-
tdvi ja viimeinen tyGpdiva. Jos lopettamisen syyna on irtisanominen/téiden loppumi-

nen, ei sitd ole tarpeen mainita. Kiitd henkil6a ajasta Paulig Groupissa.

6.6 Uuden tyontekijin esittely

Kun henkil6 on jo jonkin aikaa ollut ty6ssaan, esimerkiksi muutaman viikon, tee pieni
haastattelu. Kertaa henkilon tiedot ja kerro hieman tarkemmin taustasta, kuten koulu-
tuksesta, tyohistoriasta ja miten paityi Pauligille. Kysele tunnelmia ensimmadisten tyo-
vitkkojen ajalta. Liitd mukaan kuva, joka olisi ihanteellista ottaa haastattelutilanteen yh-

teydessd henkilon tyOpisteessi.

6.7 Henkil6 lopettaa -haastattelu

Kun jo pitkdin (esimerkiksi sithenastisen ty6uransa) yrityksen palveluksessa ollut henki-
16 vaihtaa tyopaikkaa tai jai eldkkeelle, kirjoita hinestd henkilohaastattelu. Kysele esi-
merkiksi henkilén parhaita muistoja Paulig-uran varrelta, mitd/keitd tulee ikdvi, tervei-
set ja viimeiset neuvot tyotovereille sekd mitd han aikoo tehda mahdollisina eldkepaivi-
naan. Otsikoi juttu kevyesti, esimerkiksi ”Matti Meikéldinen vaihtaa kahvinpakkaamisen

kalareissuthin”. Liitd juttuun mukaan hymyilevi kuva.

6.8 Tyopaikka avoimena

Otsikoti juttu niin, ettd avoimen tyopaikan nimike tulee jo siina selville, esimerkiksi
”Kahvidivisioonaan haetaan uutta Brand Manageria”. Kerro jutussa kelle hakemuksen
voi lahettaa, mihin paivimaaraan mennessa ja mista voi kysya lisitietoa avoimesta pai-

kasta.”
Tarkoitus on, ettd ohjeet julkaistaan joko Stella-intranetissa tai jactaan printtind henki-

l6kunnalle, kuitenkin niin, ettd ne ovat jokaisen henkilokunnan jasenen saatavana ja

kaytettdvissa.
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7 Pohdinta

Viimeinen kappale arvioi sitd, kuinka onnistuin kehitystutkimuksessani ja kuinka hyo-

dyllinen se on toimeksiantajalle. Lisiksi pohdin omaa oppimistani.

7.1 Tyoémenetelmit

Tyon tarkoituksena oli kehittad Pauligin intranetin uutisointia journalistisesta nakokul-
masta yhtendisemmaksi ja luoda ohjeet, joiden avulla kaikki yrityksen tyontekijit voivat

tuottaa patevaa sisaltod sivustolle. Tyon toimeksiantajana oli Paulig.

Seurasin Pauligin Stella-intranetin uutisvirtaa paivittain neljin kuukauden ajan kesalla
2011. Otin ensin talteen juttuja hieman mutu-tuntumalla, ja tarpeeksi aineistoa koot-
tuani lahdin tyypitteleméan niitd pohjautuen seka lahdekirjallisuuteen ettd omaan toi-
mittajan ammattitaitooni. Loin ohjeet perustuen timin seurannan avulla koottuun ma-
teriaaliin. Sain tulokseksi kahdeksan erilaista juttutyyppii, joiden funktiot sivustolla

vaihtelivat ajankohtaisista asioista tiedottamisesta yrityksen pr-tapahtumien uutisointiin.

Uutisseurannassa kayttimani poimimismenetelma oli mielestani perusteltu valinta, silld
useamman kuukauden mittaisessa seurannassa koko juttuvirran analysointi olisi ollut

silkka mahdottomuus.

Koko seurantajakson ajalla uutisia ilmestyi yhteensd noin sataviisikymmenta kappaletta.
Nyt laatimani ohjeet on tarkoitettu sellaisten juttujen kirjoittamiseen, joita esiintyi sivus-
tolla ellei viikoittain, niin ainakin useammin kuin kerran kuukaudessa. Tietysti ohjeiden
ulkopuolelle jdi tyypittimisen takia juttuja, jotka eivit mihinkdidn edelld mainittuihin
kahdeksaan kategoriaan mahtuneet. Tulin kuitenkin kehitysprojektiani tehdessa sithen
tulokseen, etté jokaisen seurantajakson aikana ilmestyneen jutun tyypittiminen ja sille

ohjeiden laatiminen ei olisi itseni tai toimeksiantajan kannalta olennaista.
Paulig oli jo jonkin aikaa kaivannut tekemani kaltaisia ohjeita, silli moni uutinen esi-

merkiksi tietyn osaston onnistumisista jai kertomatta, kun kynnys kirjoittamiseen on

koettu liian suureksi.
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Uskon ja toivon, ettd sain luotua pitevat, hyodylliset ja tarpeeksi konkreettiset ohjeet,

jotka tulevat hyodyttdmiin toimeksiantajaani vield pitkdn aikaa.

7.2 Oma tyoskentely

Aloitin opinndytetyoni kirjoittamisen loppukesistd 2011. Olin Pauligilla toissd kesd—

syyskuun 2011 valisen ajan, joten toimeksianto tuli oman ehdotukseni kautta.

Tyo lahti hyvin kayntiin, ja lokakuuhun 2011 mennessa olin saanut jo yli puolet opin-
ndytteestini kasaan. Elimi kuitenkin astui viliin, ja niinpd viimeistelin tyoni vasta elo-

kuussa 2012.

Olen tyoskennellyt koko varsinaisen opinndytetyon kirjoittamisen ajan, joten paivityon
ja opinndytteen tekeminen samaan aikaan oli ajoittain melko raskasta. Tavoitepaiva-

mairini paukkuivat moneen kertaan, mutta olen tyytyviinen, ettd lopulta sain tyon teh-

tya.

Tyon edetessd koin haastavaksi sen, ettei uutisten analysointiani varten kaipaamani
taustamateriaalia ollut liiemmin saatavilla. Sanomalehti- ja verkkouutisia analysoivia
teoksia ja tutkimuksia on toki paljon, mutta sisdisen viestinnin uutisia kisittelevia teok-

sia en onnistunut loytamaan.

Jouduin siis nojautumaan useassa kohdassa omaan paattelykykyyni seki journalistisiin
ettd viestinnan taitoihini ja kokemukseeni, jotka kiitos erinomaisten opettajieni seka

tyonantajieni, ovat syntyneet, kehittyneet ja vahvistuneet neljan opiskeluvuoteni aikana.
Opinniytetyoprosessin aikana opin suunnitelmallisuutta, pitkdjanteisyytta, itsenaistd

tyoskentelya ja tiedonhankintaa. Uskon, ettd kaikista naistd taidoista on minulle suunna-

tonta hy6tya tulevalla toimittajan urallani.
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7.3 Jatkotoimenpiteet

Laatimani ohjeet tulevat toimeksiantajalleni tarpeeseen ja hyodyttavit varmasti koko

henkildkuntaa.

Koska konserni on kuitenkin kansainvalinen ja yhtién konttoreita ja tytaryhtioita sijait-

see ympiri Eurooppaa, ehdottaisin, ettd tekemini ohjeet kddnnettdisiin englanniksi.

Ohjeista saataisiin irti suurin mahdollinen hy6ty, kun ne julkaistaisiin intranetiss, ja

jokaisen erilaisesta juttutyypista kertovan ohjeen kohdalla olisi linkki esimerkkiuutiseen.
Jotta kaikki konsernin tyontekijit saataisiin kirjoituspuubhiin, tulisi sivustolla olla selke-

asti esilla, kenelle juttua voi tarjota ja tarvittaessa kysya vinkkeja tai apua kirjoitusty6-

hon.
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8 Liitteet

reporter &

JUtls

TATAHTOMAUUTINEN

8.1 Tapahtumauutinen Paula-tytosti

Konduktoérien taukotilassa Helsingin Rautatieasemalla porisee pan-
nussa tavallisesti Juhla Mokka. Kesdisend perjantai-iltapdivana totut-
tuun kaavaan oli luvassa kuitenkin muutos, kun taukoja piristamaan
saapui Paula matkassaan maistuvaa Paulig Mundo-kahvia.

- Kulutamme paljon kahvia, ja mieleeni tuli
kyselld tarjoilua ja mielenpiristystd Paula-ty-
ton muodossa, kahvituksen idecinut kon-
duktdri Sirkka Sandelin kertoo.

Lahi- ja kaukojunat kulkevat lahestulkoon
vucrokauden jokaisena tuntina. Nadin ollen
myos konduktddrit tydskentelevat yota pai-
vad, ja parhaimmillaan tySvuoroissa tuntivii-
sari pyorahtda kellotaulun ympéri. Kahville
onkin konduktoorien keskuudessa tilausta;
viikossa kuluu keskimaarin 27 paketillista.

~ Kun ydvuoro saattaa vendhtaa aamu-
kymmeneen asti, tulee varsinkin aamulla
kahvi todella tarpeeseen, Sandelin toteaa.

Useimmiten jokainen keittdd tauollaan
kahwit vain itselleen, mutta jos pannuun sat-

tuu jotain jaamaan, merkitdan lapulle kah-
vin valmistusaika,

Tauolle saapuvat raiteiden ammattilaiset
ovatkin silminnahden ilahtuneita Paulan tar-
jomasta tuoreesta ja héyrydvan kuumasta
kahvista seki kyytipoikana tarjolla olevasta
tummasta suklaasta.

- Ihanaa, kun saa kerrankin valmiiksi kei-
tettyd kahvia, onpa kiva tunnelma tulla kah-
ville, kiittelevat konduktoorit vuoron pe-
raan.

\ililla kahvittelijoita on ihan jonoksi asti,
kun moni hakee | |
santsikupillista ja

Paulaa. Onpahan
joku kerinnyt jo
toiselle tauolle-
kin kahvia nautti-
maan,
- Kylla on kah-
vin makuista kah-
via, konduktoori-
en joukosta kehu-
taan,
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Aurinkosuojakalvot

Viime kesana alkanut aurinkosuojakalvojen
asennus toimistorakennuksen lansipaatyyn
on saatu vihdoin valmiiksi.

Toimittajalla oli paljon haasteita mm, en-
simmainen kalvoera oli virheellinen - uusien
kalvejen toimitus venyi syksyyn, jolloin saa-
olosuhteet eivat enda suosineet asennusta.

Taman vuoksi emme voineet hyviksya
kalvojen asennustyin laatua ja kalvot pois-
tettiin ikkunoista.

Myt aurinkosuojakalvojen asennustyd on
viety loppun ja tyon jalki on hyva.

Kalvoon ilmaantuu tavallisesti kuplia muu-
tama paiva asennuksen jilkeen. Kuplien
maara vaihtelee lampatilan ja ilman kosteu-
den mukaan. Ne havidvat 3 - 6 viikon ku-
luessa asennuksesta sai- ja kosteusoloista
riippuen.

TEKNISET TIEDOT %

Nakyvin valon lipsisy 39,9

UV-valon l3pdisy 0,2

Aurinkoenergian torjunta 59,1

Infrapunasiteilyn torjunta 58,9
Uskomme, ettd aurinkosuojista on iloa ja
hyétya tand helteisend kesind,

UTZ CERTIFIED avasi
uuden nettisivustonsa

Uusien nettisivujen tarkoituksena on valit-
tad entistd paremmin tietoa sekd sidosryh-
mille etta kuluttajille UTZ CERTIFIED-ohjel-
masta ja sen tavoitteista, Uutuutena sivuilla
on muun muassa interaktiivinen kartta, jo-
hon on merkitty kaikki ohjelmassa muka-
na olevat kahvi-, kaakao- ja teetilat. Klikka-
us tietyn tilan kohdalla
vie lukijan tilasta ker-
tovalle sivulle.

UTZ CERTIFIED on
maailmanlaajuinen,
puolueettomasti val-
vottu sertificintiohjel-
ma, joka varmistaa ja
todentaa vastuullisen tuotantotavan tiloil-
ta ldhtien, Sertifiointi kertoo, ettd kahveis-
sa kiytetyt pavut on tuotettu vastuullisesti
ihmisten ja ymparistén hyvinvoinnista huo-
lehtien.

Talld hetkelld Pauligin valikoimassa UTZ
CERTIFIED -vastuullisuussertifioituja ovat
kaikki Paulig Mundo-, Brazil-, Paulig Espres-
so Originale- ja Paulig Kenya -tuotteet.

CERTIFIED

Good inside




LIWTE L

Samppa Vehkakoski loihtii
Fazer Amican keittidssi
lounasta

B

. Fazer Amican
uutena kok-

J kina viime

| viikon torstaina.

8.2 Tyopaikka avoinna —uutinen

' Workshopissa ideoitiin

tulevaisuuden tuotteita
ja palveluja nuorison
saavuttamiseksi
Mikd on kahvin asema nuorten elamassa ja
j 7 Mitd energiaj itsevat
ille? Millaisilia illa tai p
Paulig voi olla mukana nuorten elamissa?
Gemic Oy teki Pauligin toimeksian-

nosta g k nuorten

& vansa rehellistd

Ittuurista ja selvitti myas miki
on kahvin asema siind. Etnografisessa tut-
kimuksessa tutkijat menivit havainnoimaan

pa_!au_t_etl.a nuerten eldmad ja arkea heidan koteihinsa, Lk m?f
tybnsi tulok- Juomien kuluttamisen tapoja ja syitd uutta, hyva_a
sista suoraan selvitettiin havainnoimalla kotona ja kodin | tiet0a ja nake-
asiakkailta, Ikopualella, kes} lemalla ja paivaldrj s norten
~Saa tulla k imesti jen avulla, tuloksia ksiteltii f :
palautetta ruoasta. Toivottavasti kaikille syyskuun ensi i piivini pid Kkahviin, Néiden -
kuitenkin maistuu! Samppa lhettdd tutkimus-workshopissamme, jossa oli hen- | insightien pohjal- B
terveisia. kil&itd sekd markkinoinnista etta tuotek to '
hityksestd. Aamupdivalls kivimme |5pi i
Te iskerki iikonl "Nuoret ja kahwi*-tutkimuksen tuloksia ja f;:;i::::'m |
enniskernon vitkonloppu Hltapdivalla mietimme, mitd tulokset merkit- i neikoh
Vierumaelld sevat Pauligin kannalta: millaisia uusia tuot- | Y19 ratkaisujo
1 i iikonloppuleirille | @it konsepteja, palveluja tai viestintaa "“"g‘;"’ ;';na
Vierumaelle 25-27.11. perjantai-illasta sun- mellls pitais! ofta. g Gooc: s o i
nuntain pusleen paivain. ) M:denlsllnlotsetja sellofaar'lult'lkmllnr\mlt- wm:‘.f to.toriﬂ‘ )
Lisitietoa kurssista [aytyy osoitteesta that idea:n’:aan runsaasti e"ralls"‘;‘ Shiaate ijohtaja Karri Kauppila.
www.yierumaki fi, B i

Hinta pauligilaisille 240 €, aveceille 290 €
sisdltden tennisopetuksen (noin 12 tuntia) ja
tiysihoidon.

il

iset Riitta Hel
meistddn 26.9.2011.

YO PAlKEA AVOINNA
Kahviryhma hakee [CT-

spesialistia

Haemme kahvililketoimintaamme Yuo-
saareen vakituiseen tydsuhteeseen
ICT-SPESIALISTIA
Tyotehtaviisi kuuluu muun muassa:
¥

Voisiko meilli olla vaikkapa kylm3 hiiliha-
pollista kahvia t8lkissd tai valmista kahvia
litran pakkauksessa?

“Kahvi on sailyttinyt roolinsa alkuisuuteen
siirtymisen juomana, mutta osin menet-
tanyt reclinsa
esiaikuiseksi,
teiniksl, siirty-
misessd’ kertoo
tutkimusjohtaja
Sakari Tamminen
Gemic Oy:sta.
"Kahwilla on
tirked sosiaali-
nen rooli uusissa

y lii ke-

koissa ja muissa

tybkokemusta, Sinulla on hyvit tiimi-
tyitaidot ja toisaalta kyky toimia itsendis-
esti.
Tytskentelet asiakaslahtdisesti ja kom-
ikoit suj i seka ksi ettd eng-

lanniksi.
Lisstietoja tehtévastd antaa ICT - paallikka
Timo Tolska, p. 09 3198 324,
Lahetd hakemuksesi ja CV:si palkka-
i ksii limeistdan 4.10 osol

{nykyisten sovellusten paivitys- ja uusicn laitoksissa, koska
1 kiyttoonottoprojektit) sen ndhdidn

- ICT-ulkoistuskumppanien tyin joht hyvaksyttavana
nen (esim. SAP:in liittyvit palvelukokouk piristyskei Jolla on samalla selked
ja pivittai ioid isainti) ystivia yhteen keraava funktio? jatkaa toimi-

- sovell Imatil den tekninen johtaja Jot Suikk i3
selyitys ltapaivin aikana osallistujat idecivat tut- §

Toivomme Sinulta laajaa ylel i kimuksesta tulleiden nakemysten (insigh Lassen, Larsin, Riston ja Jennyn ryhmé kirjea
ICTon erl osa-alueilta ja vahintddn 3 vueden | pohjalta erilaisia joilla pysty kshopi itd ideaita paperill

paremmin vastaamaan nuorten eldmantyy-
lin haasteisiin. Mietittivana oli muun muas-
53 miten pystymme paremmin vastaamaan
nuorten liikkuvaan eldméntyyliin, jossa ol-
laan paljon kodin ulkopuolella ja miten var-
mistamme, ettd kahvi on yhi useammissa
paikeissa saatavilla?

Pélvi Suomalainen

Markkinatutkimuspaallikka

Markk

inti

seen timo.tolska@paulig.com
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Mikali teet virheen, ole tarpeeksi
suuri mybntadksesi se, tarpeeksi
viisas oppiaksesi siitd, ja tarpeeksi
vahva korjataksesi sen.




8.3 Asiantuntija-artikkeli

AGIANTUNTY ) A-RRTIREEL)

I1SO 22000 ja SQMS 4]
sertifikaatit Vuosaareen

Viime vilkolla Vuosaaren paahtimella audi-
toitiin toimintajérjestelm3dmme laadun ja
tuoteturvallisuuden vinkkelistd, Tama audi-
tointi ali yhdistetty IS0 22000 ja McDonald's
-ketjun SQMS (Supplier Quality Manage-
ment System) vaatimusten mukainen. Audi-
teijana toimi jilleen Liisa Paaso Inspectalta.

Auditoi e 5 wh ke

l:t(lhla Mokka kay kaupaksi
kioskeilla

Ju hla Mokka-kupullnsna mmlln tﬁn.‘i kes:i nd
llinen mazri R-

noskahvien myynti lisdéntyi kollrnanneksen

edellisen kesain nihden.

Tamin vuoden tavoitteena on myydi
yhteensd yli 4 miljoonaa Juhla Mokka-kupil-
lista, Arrin oma tavoite on pidstd jonain
piéivina 10 miljoonaan myytyyn kupilliseen

lievda poikkeamaa. Ne kerjattuamme
saamme yusittua 150 22000 ja SQMS sertifi-
kaatit, sekd uutena asiana myis 150 22002-1
sertifikaatin, jollaista meilld el ennestdsn ole
ollutkaan. Alemmin {vuodesta 2008 alkaen)
sertifioitu standardi on cllut tamin stan-
dardin aavistuksen suppeampi versio ISD
22000, ja myt "kaksi " sere

dessa, Tahin a myynti on kas-

vanut viime vuodesta 126 prosenttia.

= R-kioski on koko kansan kioski, joten
meillekin on tirkeid, etta ihmiset hakevat
juuri sieltd Juhla Mokka-kupillisensa, avain-
asiakaspaillikko Jan Enstrom kerboo

Talldkin het- it
kelld R-kioskin

tifikaatti on myds saavutettu, Lisivaatimuk-
sia tdmi laajempi versio tuo lahinni GMP
(Good Manufacturing Practises) mmlllc
'lana vuonna kyse oli lisaksi serti |

Jjolssa on Juhla
Mokka vahvasti

arvosanaksi A -97 % (max 100 %) mika on
Jélleen huippusuaritus ja erittdin poikke-
uksellisen hyva tulos ketjun keskimaariisten
tavarantoimittajien tulosten vertailussa.

5 Jitoinnit Vi a koit-

Jjoka tarkoittaa koko jdrjestelmi sandwich + Juhla |
tarkempaa lapikayntia, miki tehdadin aina Mokka-komboa
kolmen vuoden vilein. Valivuosina paasla&n vitosella ja ul-
hieman kevy alla uusi tifigin- i
nilla. Lisdksi myds kiksi
vaiheen suunnittelukokouksan (SO 22 000 kuvattu Juhla
sertificinnista Tverin tehtaan osalta, Maokka-mu-

keista rakentuva
McDonald’s SQMS arvioinnista saimme Suomen kartta,

Rautakirjalle kuuluva 720 kioskin ketju on
mybs merkittdvin jslleenmyyjs sadan gram-
man Juhla Mokka-pikkupaketeille,

= Olemme tehneet ketjun kanssa yh-
teistyotd kohta kymmenen vuorra. Jonka

Line b

Valokuvakisat ovat
loppusuoralla - vield ehdit
lihettiid omat otoksesi
mukaan

Ka on kaksi erl valokuvakilpailua,
Pauligin sisdinen sekd Suomen Pankin
jarjestima firmaliiga.

Pauligin sisiisessa \raluh.waushlpailussa

! tainen teema on |
Kilpailuun voi
osallistua enin-
tédn viidella ku-
valla, jotka tulee
ldhettdd muistiti-
kulla Minna Olk-
kolalle syyskuun
loppuun men-
nessa.

Suomen Pankin
jarjestimassi
firmaliigassa on
sekd paperi- ettd
digikuvasarfat.
Paperik on juhlat, J',-'
aihe on vapaa. Yksittsinen valokuvaaja voi
osallistua yhdelld kuvalla tai kuvasarjalla.

Minnalle 26.

sy)rskuum mennesss,
Lue tarkempaa tietoa kilpailuista Stellasta.

saurinko helli
ka astuskilpailun osanottajia
Pauligin vuotuiset kalastusmestaruudet rat-

kottiin ;alleen viime \dnkonIc-ppuna Tallhol-
menin kals

aikana ryynti on k Yy
jatk i, R-kioski on kaiken kaikkiaan

tavat lok Jjollain
aiheena ovat ymparista- (IS0 140071: 2004]

todelta hyv ja kiva asiakas, heidan paassain

Ja tyBterveys ja tySturvalli jarj

[OHSAS 18001:2007). Tverin tehtaan 150
22000 ja SQMS auditoinnit ovat puolestaan
8-10. marraskuuta,

Suuri kiitos taas kaikille osallistujille seki
hengessd mukana olleille.

Tiina

saudeksi

Oppia ika kaikki -
erehdyksistd yhta
lailla kuin onnistumisistakin.

Ainut todellinen virhe on erehdys,
josta ei ole opittu mitdan.

(‘;;fﬁ' :

?'u'.‘.

helposti uusista ideoista ja asi-
oista on helppo sopia, Jan kehuu.

Sitoutunut osallistuminen
Paulig-konsernin
kulttuurikyselyyn

Paulig-k i ikysely on paat-
tynyt. Saimme noin 700 vastausta, ja halu-
amme kiittdd kaikkia vastanneita arvok-
kaasta panoksesta kulttuuriprojektin eteen-
péinviemiseksi,

Nyt alkaa materiaalin analysointi, ja
lokakuun alussa kerromme Stellassa tu-
loksista yleiselld tasolla. Samanaikaisesti
Culture Expl: ryhmi aloittaa h
Irsen tydnsd, jonka tarkoituksena on jatkaa

arvojen ja yrityskul in magrit-
tamist koko Paulig-kensernille.

Niklas Lindhalm and Anita Laxén

Yritysidentiteetti ja -kulttuuri -projekti
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Syyskuinen viikonloppu helli kalamiehii
aurinkoisella sdglla, ja sazlistakin nousi mu-
kavasti sekd onki- ettd virvelikilpailussa.

Lauantaisen rannaltaonginnan
pistesijat jakautuivat seuraavasti:
1. Lasse Teerihalme
2. Heikki Yla-Hokkala
3.Tero Alander

Sunnuntaisessa virvelikisassa
sijoitukset olivat:

1. Tero Alander
2. Lasse Teerihalme
3. Heikki Yla-Hokkala

Tero Alander jo osa
kalosaaliista,




8.4 Tapahtumauutinen kuvilla

TATANTOMAUUTINEN

————

|
!

Piknik-pdiva sujui r
vauhdikkaissa funnelmissa

Viime vilkon sunnuntaina jarjestetty Pik-
nik-péivi houkutteli paikalle kolmi

it, her-

kullinen ruoka (erityisesti jadteld) seka hyvi
seura saivat niin lapset kuin aikuiset iloisel-
Ie mielelle,

Jenni Mer
dissa.

Aulan Annikan poika Miguel ja Saastamoi-
sen Jaakon tytdr Anna tekeviit tuttavuutta
pomppulinnassa.

Veikka Raukamao pistad polkuautoon niin
paljon vauhtia, ettd kypard uhkaa jiada
matkasta, “Veikka tykkasi Piknik-pdivasta to-
della paljon, etenkin uusista palkuautoista
ja alakerran rallisimulaattorista. Polka rien-
si koko paivan paikasta toiseen niin vauh-
dikkaati, etta sytiminen jai melkein vilisti.
Péivd on moudostunut oerheessimme pe-
rineeksi, lapset ryhtyvit jo keviilld kysele-
maan, etta koska se taas on, aiti Kirsi Rauka-
ma kertoa.

Antton seuraa silmd tarkkana Kristiinai
I padkalloa kisi komistub

sesi.

Kalle 5
kanssa
jen hurma ja jaiitelékioski olivat Niklaksen

mielestd piivin parasta antia, Kalle kertoo,

kisaa

toreissa.

Rasmus suunnittelee tulevaa palomiehen
uraa.

LimE

4-vuotias Sebastian Hallberg nauttii
Jjadteltkioskin antimista. - Parasta pojan
mielestd oli polkuautolla ajelu, onginta ja
paitojen maalaus, Robin-isd kertoo.

VéinG Vimpari taiteilee Nintendo Wii-
pyéralls,

Seija Ruokolaisella oli matkassaan Piknik-
péivan nuorin kivijd, muutaman kuukau-
den ikdinen pojantytér lina.
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8.5 Puffiuutinen

Klo 17.00 Tervetulokahvit + pientd suo-
laista + tehdaskierros
Klo 18,00 Olut & ruoka -koulutus
(sis. maistiaiset oluen & ruoan yhdistimi-
sesta)
Klo 20,00 Lahtd Helsinkiin,

1930-luvun Espanjaan, aikaan ennen sisallis-
sodan alkua, Maineikkaan ranskalaisohjaaja
Armaud Bernard'n nakemys tulvii aistillisuut-
ta ja toimintaa.

Toteutukseltaan uusi Carmen en kuin elo-
kuvaa. Kiihkeat kohtaukset seuraavat toisi-
aan hitka i loiston kes-

Linjz-auto ajaa lle Ja vie halukh
Itdkeskuksen metroasemalle.

limoita ilmeittautumisen yhteydessa tu-
letke linja-autolla.

Kurssille mahtuu ensimmaiset 25 henki-
laa.
Sitovat ilmoit 26.9.
harrihytonen@paulig.com tal aulan paperi-
listaan (Jos joudut perumaan osallistumise-
si, etsi tilalle toinen henkild tai maksa 10 €
osallistumismaksu).

Teatteri- ja konserttikerho
kutsuu mukaan syksyn
kulttuuririentoihin

Syksyn 2011 chjelmisto

kella.

limoittautumiset viimeistadn ma 3.10.2011
- lipun Pus-Pif hinta on 32 cur (ulkopuali-
set 65 eur)

3. Jukka Puotila show —
Kansallisteatteri - to 3.11. klo 19

=,
Aromit
PUTFI [T 1EDOTE

(Pauliglaajentaa

vastuusertifioitujen
tuotteidensa valikoima

Pauligin ja Reilun kaupan tUoTeests pHTer—
tyGsta on tandan tiedotettu julkisuuteen.

Kiinnostus vastuullisuusmerkittyja tuottei-
ta kot ank Yha pi asa
kuluttajista haluaa tietds, misss ja millaisis-
sa oloissa heidan nauttimansa kahvi on tue-
tettu.

Vastatakseen kasvavaan kysyntaan Paulig
laajentaa vastuusertificitujen tuotteidensa

likoi I rkkinoille uudet Rei-
lun kaupan luomukahvit. Pauligin valikei-
massa on jo entuudestaan seka UTZ CERTI-
FIED- ettd luomutuotteita kuluttaja- ja am-
mattilaiskdyttaon.

e

Syksylla 1ulee lso Jytky Kansalli
Pienelld niyttamalld, kun Jukka Puatila ko-

imaittaumisajat teattereiden ja/tal lipputel- | ettelee jilleen yleison nauruhermoja kotite- | me kulmakivista
istojen | ikoj kaisesti. llmoit- 3 T S Ja teemme manel-
tautumiset ovat sitovia- Pauligin oma viki Ajankohtaisesta ihmisist ja ilmidistd sy~ | a saralla tysts sen
onl llisesti lippujen suht ijall: d hakeva Jukka Puotila -show on edistdmiseksi. Vas-
| 3 5 5 k i joka kerta Jaainut- tuullist tifioitu-
1.0on Quijote - Ryhmateatteri - to kertainen.

| 29.9.2011klo 19
| -

Don Quijote on kertormus surullisen hah-
mon ritarista, joka l3htee taistelemaan vid-
ryyita vastaan vierelldan uskollinen palveli-
jamsa Sancha Panza,

Kertomus on tragikoominen kuvaus ihan-

an yksi taimintam-

limoittautumiset viimeistadn pe 30.9.2011
~ lipun Pus-Pif hinta on 9 eur (ulkopuoliset
2% gur)

4. Hector - Hartwall Areena - la
19.11.klo 20

teiden fa todellisuuden vilisestd sovi
tomasta ristiriidasta.

Ryhmateatterin tulkinta Cervantesin ro-
maanista kunnioittaa klassisen teatterin pe-
rinteita. Esityksessd kaytetadn teatteri-ilmai-
sun daripdita commedia dell'artesta juhla-
vaan paatokseen,

limoittautumiset viimeistddn pe 9.9.2011 =
lipun Pus-Pif hinta an 11 eur {ulkopuoliset
35 eur).

2. Carmen - Kansallisooppera to
I 20.10.2011 klo 19

Don José rak villiin
Mutta Carmenin rakkaus on vapaata - sitd ei
voi kahlita. Josén veri alkaa kiehua kostoa...

Bizet'n kuol Klassikko on kaikklen al-

eitoon.

45-vuatisjuhl Aika Matka 1966-
on

limoittautumiset viimeistain ma 17.10.2011
~ lipun Pus-Pif hinta on 15 eur {ulkopuoli-

set 50 eur)

5.Totta - Kom-teatteri - ti 29.11. klo
9

Totta on koskettava ja kaunis kertomus suu-
resta rakkaudesta ja muistin armeliaisuu-
desta

limoittautumiset vilmeistaan ti 4.10.2011
= lipun Pus-Pif hinta on 8 eur (ulk li

jen kahvien tarjon-
nan lisédminen seki
kaikkien kahviem-
parantaminen kuu-
luvat keskeisiin ta-
voitteisiimme, Laa-
jentamalla vastuul-
I kittyjen tuet
Reilun kaupan tuotteisiin voimme tarjota
kuluttajille ja asiakkaillemme mahdollisuu-
den valita itselleen sopivimman vaihtoeh-
1 ) B

Syyskuun alussa tulee kauppoihin uusi
Reilun kaupan luemutuote, alkuperimaa-
kahvi Paulig Mexico. Myas alkuperdmaasar-
janl i Paulig Colombi
Reilun kaupan luomutuotteeksi,

Paulig Munde -kahvi uudistuu ja se paah-
detaan jatkossa Reilun kaupan luomupa-
vuista. Syyskuun alussa markkinollle tule-
vat vain ammattikdyttdon suunnatut Paulig
Mundo -tuotteet.

Vahittaismyyntiin tuote saadaan vuo-
denvaihteessa, Uudistuneen Paulig Mun-
do-kahvin paahto on hieman alempaa tum-
mempi, paghtoastetta 3.

Téytelainen kahvi on valmistettu Keski-
Amerikan pehmeista ja tasapainoisista kah-
vilaaduista,

Pauligin tytaryhtié Vendorin kautta saa

ekt

28 eur).

Kerhoterveisin, Jenni (p. 361, fenni.tuomi-

kojen ppera - 5. ki
| Kansallisoopperan uusi Carmen sijoittuu

fig.com ja Letty

in kehitettyd Paulig Profes-
sional-kahvia, jolla on seka Reilu Kauppa -,
Luomu- ettd KRAV -sertificinnit. Krav on
Ruotsin johtava ekomerkki, jonka saaminen
edellyttad molempia ensin mainittuja serti-
fininteja.
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8.6 Tiedote

ta ai ista vahintddn 95 % on tuotettu

Pauligin pysyvat

UTZ CERTIFIED -tuatteet. UTZ-sertifioi
kahwveja ovat jatkossa Brazil, Paulig Esp!es—
s0 Originale Ja Paulig Kenya. MyBs nykyiset
UTZ-sertifioidut Paulig Mundo -tuotteet py-
syvit valikoirissa, kunnes kaikki uudistetut
tuotteet saadaan markkinoille.

FAIRTRADE

Pauligin
alkuperamaakahvien
sarjaan uusi tulokas -
vastuusertifioitu Paulig
Mexico

Tina syksynd Paulig alkuperdmaakahvien
perhe saa uuden jisenen Paulig Mexicos-
ta, jolla on sekd Reilun kaupan ettd Luomu-
tuote.

Sen b on viljelty mukai-
sesti, kypsytetty hitaasti korkeilla rinteillé ja
kuivatettu auringon alla. Kahvin maku on
tasapaincinen, ja sen hienostuneessa aro-
missa on lempeds makeutta sekd vivahdus
mantelia. Paahtoaste on 3.

Jokaisella Paulig alkup kahwilla on
oma jiljittelematon makunsa. Niihin kayte-
tyt pavut tulevat yhdestd maasta toisin pe-
rinteisten kahvien, jotka ovat kahvisekoituk-
sia eri maiden pavuista,

Alkuperamaakah-

Luomukahv]n tuctannossa ei kaytetd kei-
itteita eiki kei isia torjun-
ta-aineita, Luomutuotteissa ei hyvaksytd
geenimuuntelua.

Reilu Kauppa -jarjestelma on luotu paran-
tamaan kehitysmaiden pienviljelijéiden ja
suurtilojen tyéntekijoiden asemaa kansain-
vilisessa kaupankiynnissa.

Raaka-aineista ta-

LUTE &

Tutkimus
ilmastonmuutoksen
vaikutuksista kahviin
luettavissa verkossa

Uusi tutkimus ilmastonmuutoksesta ja sen
vankutuks!s’(a kahviin ja kahvinwl]elyyn on

nyt myds
Tutklmukmsa keskilymn neij%i&n maa-
han; B 1ja

kuuhinta ja erillinen Reilun kaupan lisi, Rei-
lun kaupan tuctter:a ostamalla kuluna;llla
on mahd i ke~
hitysmaissa asuvien ihmisten elmasn.
Sertifioinnin tekee aina ulkopuclinen
taho, miké takaa vastuullisen tuotannon.
Sertifiginnin iman tarkan

Tutkimuksen mukaan kaikissa mainituis-
sa neljassd maassa kérsitdan ilmastonmuu-

toksen vaikutu k.'dsta Tulkl;olden mukaan

maiden nykyi lueet tulevat

kokemaan enemman tai vahemmén rajuja

muutoksia viljelyolosuhtelssa.
Tutkis ! on'

kautta tiedetdin, mistd pavut tulevat,
Sertifiointiin liittyy aina myés ohjei

Itu useita asian-
ijoita ja tutkijoita, joita pyydettiin arvioi-
maan i fi ‘i e

mm. ympénstbn suu;e]usta ryﬁtuwal[usuu-
kasta ja oikeuksista.

Paulig haluaa tarjota as!akka]lleenja ku-
luttajille vaihtoehtoja. Siksi valik
me on useita eri sertificinteja.

Tietoa Pauligin muista alkuperdmaakah-
veista on osoitteessa httpiwww.paulig fif
our_brands_paulig_country_of_erigin_cof-
fees.

Etelditalialaisen tumma
espressouutuus Pauligilta

Pauligin espresso-
tuotteiden valikol-
mazn tulee korkea-
laatuinen espresso-
uutuus, jolla voi hel-
posti koto-

vien
ominaismaku syn-
tyy maan maape-
rastd, ilmastosta ja
kasvuolosuhtels-
1. Ja kuten viineil-
le, myds alkupera-
maakahveille an-
tavat oman vivah-
teensa satokauden
wvaihtelut.

Viinien tapaan eri-
laiset kahvit tukevat
makeiden ja suo-

nakin tumman ja tay-
tel3isen caffe latten
tai cappuccinon,

Etelditalialaiseen
tapaan paahdettu
Paulig Espresso Pro-
fondo tuodaan mark-
kinoille syyskuussa.
Sen paahtoaste on
paahtoasteikon tum-
min eli 5. :

Paulig Espresse Profondo sopii erityisen
hyvln varwaa]a intensiivistd makua arvosta-
vien kahvinysta jaisiin kah-

~
I Pl

laisten h
aromeja eri tavoin.

\ruuomnn Tumma paahto ja npaus korkea-
antavat voimaa seka pak-

Paulig Mexicon hi vi-
vahtava maku sopii taydellisesti toscakakun
tai mantelipikkuleipien seuralul

sun creman espresson pinnalle, Pehmea,
pltkiﬁn viipyvd maku on syvan samettinen

ol ‘.’
nen ei vaadi enlmlsialtte:ta vaan se onnis-

Paullg Espresso meondn -espresson voi

kodin tai perin-

tuu nappardsti niin
teella kuin pressopannullakin,
Sertifivinneilla sama tavoite, mutta erilai-
nen lahestymistapa
Luomu-merkki voidaan rruyonta.a elintar-
i

teisella mutlerfpan nulla,
Tietca Pauligin espressoista sekd espresso-
i kahvien on gsoit-
telssa http:/fwww.paulig.fifour_brands_
paulig_espressos httpy/fwww.pauligfiferi-

vikkeille, J teille tai alkoholij
mille, joiden maataloudesta perdisin clevis-

koiskahvit/espressod.html.

—

denngkaisia muutoksia.

Heiddn mukaansa muun muassa ilmas-
keski-
ja maksimilimpatilat sekd muuttuvat sade-
maarit eivit tule vaikuttamaan aincastaan
kahvinviljelijdihin ja kahvik er tekijdi-
hin, vaan lisaksi myas tuotantokuluihin, kah-
vin hintaan ja maailmanmarkkinoihin.

Tohtori Jeremy Haggarin ja Kathleen
Schleppin kirjoittama “Impacts of Clima-
te Change in four Pilot Countries of the Cof-
fee and Climate initiative™-tutkimus on luet-
tavissa englanniksi osoitteessa hnpﬂwww
coffi iclimate.org/
now-online-final-report-on-coffee-and-cli-

mate-changehtml. m‘pm

Tervetuloa taito- ja
tarkkuus |saan79

Perinteisen Pauligin yleisurheilukilpailun
knr\raava talm-;a !arkkuusklsa p|delaan
t iirissd keski-

viikkona 7.9. alkaen n, 1530

Lajeina muun muassa pullojen kaato jal-
kaan kuminauhalla kiinnitetylld pallolla, lan-
tin tarkkuusheitto jne. Huom! Yksilasuorit-
teista lajeista johtuen mukaan ehtii hyvin
myés my&hemmin,

Alkaisimmista kisoista poiketen talld ker-
taa sijoituk Ividvit ns. mi i |
perusteella = lajin voittaja saa 1 pisteen, toi-
seksi sijoittunut 2 pistettd jne. joten mitalis-
tit [Gytyvat: 1, 2, 3 vahiten pisteita saanutta.

Kisaa ei pidetd mikdli vettd sataa kaata-
malla.

Iimoittaudu Minna Olkkolalle (puh. 3198
444) viimeistddn tiistaina 6.9,
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8.7 Uuden tyontekijin esittely

B 5 .y X

Hannu aloitti logistiikkasuunnittelijan tydt Page 1 of |
UUDEN TYoNTEKA JAN ESOTELY

el

Hannu aloitti logistiikkasuunnittelijan tyét

MSe, insindéri Hanm. Mummm nlouu: fiamén vitken masnantaing lulw:r;dnman

Toghstiikk ' yovilkko on sujumut vauhdikk I uisiin htdviin jo
=tovercihin lunstucssa,

~Minut on otettu tedella hyvin vastaan, ja tmd tuntuw oyt jo paikalia, jossa tulen vithymain
pitkain, Hannu keroo.

Hannu on opiskellul ensin louden insinGfiriksi, minky
Jalkeen hin on piipaltanut Ruotsin puolella vuoden vermn
opiskelemassa lisiksi maisterin tutkinnon logistiikan johtamisesta
ja innovastiojohiamisesta,

Ajemmin Hannu on tyfskennellyt muun muassa Varovalla
learsainvilisen lilkenteen hoitajana ja tehnyt tydharjoittelun Oriola-KD:la,

Timo Ponkkanen ja O ot jotka rykkidviic (s shousta
Julkaisija: Viestinid 19 elokuy 2011

THE HEAD OFFICE OF PAULIG LTD IN THE YUOSAAR] DISTRICT OF HELSINKI

Paulig Lid Tel, +358 9 31981
Samaksari 20, PO Box 15 Fax. ~358 § 3198 3508
FI 00981 Helsinki, Finland Email. infomasted@panlig.com

http://stella/fi/Coffee-Division/Local-pages/Suomi/Untiset/ ARKISTO-Henkilostouutise... 31.8.2012
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[

33



8.8 Henkil6 lopettaa -haastattelu

L e R DT S, ST I I 2 E o o~ LT L.lﬁ_%-_ .

Ari vaihtaa rakennusprojektit eldkeajan haasteisiin Page 1 of 1

HENKILO LOPETTAR- HHh ASTATIELY

selcd

Ari vaihtaa rakennusprojektit eldkeajan haasteisiin

Useila rakennusprojektcja Pauligilla vetinyt Ari Partanen lihtee huomenna perjantaing
viettiimiin ansaittuja elikepdivii.

Arin Paulig-ura alkoi vuoden 1995 alussa, Jo]!mu aﬂnmval

LA
Vuosaaren keskus Coluinbuk .

Vunsien varreila rakentamisen ammattilainen on ollut mukana *‘ 4 ha *
Iukmsusu projekicisse, muun muassa vn'l\'omm Pauligin maille "=
palvelukeskus Alb " 3 Stickick
Cimuksen i in
alueen viiden k
r.l'kemlullamml:hﬂ\lsaﬁ Pau.:e,m vanhan 1ehdasalueen
ja myynnissi, uudcn

Javiimeisimp
Twerin ana!hﬁmnn suunnitich-, \':l]wxnlav n
rakennuttamistehidvissi.

Twverin rakennusurakan ny B Arin kaksi viimeistd vootta ovat kuluneet suurimmiaksi osaksi
Venijall, ja Tverin paahtimo onkin Lihelld michen sydintd,

Elikkeclle sii inen anina mehdollisuuden viettid iin | ik perhien kanssw, silli
kotona odoitaa pian kymmenen violts yttiv poika ja vield iydelimbssd oleva vaimo.

- Olen myds pitkidn siirdnyt Eﬂllhln vedoten kodin muskorjma Helsingissé ja lomakodin

) loppuun i i Jjoen nyt i3 aikaa myds ndihin projekizihin,
Lisaksi metsitilojen hoito Ristiinassa ja Keiteleelld yhdessi pcllwcﬂ Iwmn antaz nikikalman
Lo ihin ja elamyksiin. Metsien hoitaiminen ja I i at yksi perh

Adrkeisth arvoasta, A kentod suunnitelmistaan,

Ari aikoo mybs jutkaa pitkihkan sikas pysihdyksissi olfutia golf 1 mshdolli
tarflua eivan vusiinkin bursiuksin, joikin sikaisemmin el ole ollut aikas,

Tyiik ille ja koikille Paaligilaisille A wivoo kseki Jevait Ja sitd, el yvd

yhacistydhenki sdilyy jatkossakin,

Twerin Pauligilaisille Ari wivoo |
tulevaisuuita.

hyviin kuhvin parissa ja menestykschasti

- Kiitokses kaikille kuluncista vaosista ja hyvasid ylieistydsti ylieisissd projekicissa ja niiden
lipivienneissd, Yhsin en olisi pystynyt kaikkea tekemiin, joten swuri kiftos tyGkavereille, An
S0,

Jani Beilirno ja 0 muaut, jotks fykiaavis (30 sivis
Julkaisija; Viestint 29 syyskuu 2011

THE HEAD OFFICE OF PAULIG LTD IN THE VUOSAAR) DISTRICT OF HELSINKI

Paolig Ltd Tel. 435893193189
Satmakaari 20, PO Box 15 Fax, +358 9 3198 350:8
FI 00981 Helsinki, Finland Email. infomasten@pavlig.com

http://stella/fi/Coffee-Division/Local-pages/Suomi/Uuntiset/Henkilostouutiset/Ari-vaihta... 31.8.2012
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