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Turvallisen tydohjeistuksen kehittdminen

1JOHDANTO

Sandvik Groupiin kuuluva Sandvik Mining and Construction on maailman
johtava kaivos- ja maarakennusteollisuuden louhinta- ja materiaalin-
késittelylaitteiden, porakaluston ja niihin liittyvien palveluiden tuottaja. Sand-
vik Mining and Construction tarjoaa korkealaatuisia ratkaisuja ja palveluita
maarakennus- ja kaivosteollisuusasiakkaille. Tuotetarjontaan kuuluvat materi-
aalinkasittely-, louhinta-, murskaus-, lataus- ja kaivon-porauslaitteet seké po-
rakalusto- ja tienhoitotuotteet. Palvelutarjonta kattaa huollon, koulutuksen se-
k& kulutus- ja varaosapalvelun. (Sandvik Group 2012.)

Tyon tavoitteena oli kehittdd turvallisen tydskentelyn ohjeistuksia Sandvik
Mining and Construction Finland Oy:n kotimaan huoltoon. Tarkoituksena oli
tehda tyodohjeita huoltotoimenpiteisiin sekda laatia niiden kéyttéonotto-
suunnitelma. Tydohjeistuksien tavoitteena oli lisaté tyoturvallisuutta ja tuoda
visuaalisuutta tyéohjeistuksiin. Turvallisen tyoskentelyn ohjeistukset tehtiin
Microsoftin Power-Point-ohjelmalla, jotta ne olisivat huoltoasentajien kéytos-
sé digitaalisesti seké helposti saatavissa paperimuotoon.

“Tyoturvallisuus on tyopaikan oma-aloitteista turvallisuuden hallintaa. Tyo-
turvallisuus on osa yritysturvallisuutta. Yritysturvallisuuden muita osa-alueita
ovat esim. ymparistoturvallisuus, tietoturvallisuus, henkil6turvallisuus ja toi-
mitilaturvallisuus. Ty6turvallisuutta toteutetaan tydsuojelun avulla ja toimin-
taa ohjaavat mm. ty6turvallisuuslaki ja tyoterveyshuoltolaki.” (Sandvik Group
2012))
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2 YLEISTA SANDVIK MINING AND CONSTRUCTION OY:STA

“Sandvik Mining and Construction on osa suurta Sandvik Groupia, joka on
kansainvélinen korkean teknologian teollisuuskonserni. Yrityksen tuotteet
ovat markkinajohtajia kaikilla valituilla tuotealueilla.” Alla olevassa kuvassa
1 nakyy Sandvik bréndille tuttu sininen vari ja alansa huiput, tyontekijét.
(Sandvik Group 2012.)

Kuva 1 Sandvikin tyontekijéita. (Sandvik Group 2012.)

Sandvik Mining and Construction on maailman johtava kaivos- ja maaraken-
nusteollisuuden louhinta- ja materiaalinkasittelylaitteiden, pora-kaluston ja
niihin liittyvien palveluiden tuottaja. Sandvik Mining and Construction tarjo-
aa asiakkailleen kattavan valikoiman korkealaatuisia ja tuottavuutta lisdavia
ratkaisuja ja palveluita maarakennus- ja kaivos-teollisuuteen. Tuotevalikoima
on erittain laaja ja siihen kuuluvat materiaalinkésittely-, louhinta-, murskaus-,
lataus- ja kaivonporauslaitteet seka porakalusto- ja tienhoitotuotteet. Palvelu-
tarjonta kattaa huollon, koulutuksen sek& kulutus- ja varaosapalvelun. Kuvas-
sa 2 nakyy maailman-kartalla, missa kaikkialla Sandvik on. Sandvikin palve-
lualue kattaa koko maailman.

4 _‘\'
s

SALES/SERVICE DISTRIBUTION CENTER

Kuva 2 Sandvik kartalla. (Sandvik Group 2012.)
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Sandvikin 3 500 huollon ammattilaista palvelevat asiakkaita ympéri maail-
man. Sandvikin tavoitteena on olla suorassa yhteydessa asiakkaisiin ja palvel-
la heitd paikallisten organisaatioiden voimin. Vuonna 2010 Sandvik Mining
and Constructionin palveluksessa oli 15 500 henkil6& ja sen liikevaihto oli
35,2 miljardia euroa ja toimintaa oli yli 130 maassa. (Sandvik Group 2012.)

2.1 Sandvik Mining and Constructions Suomessa

Sandvik Mining and Construction Oy on Sandvik-konserniin kuuluva yhtio,
johon on yhdistetty valtaosa Sandvik Mining and Construction (SMC) liike-
toiminta-alueen Suomen toiminnoista sekd Sandvikin kahden muun liiketoi-
minta-alueen, Sandvik Toolingin ja Sandvik Materials Technologyn, Suomen
toiminnot. Sandvik Mining and Construction Finland Oy on myyntiyhtio, joka
vastaa SMC:n tuotteiden myynnista ja huollosta Suomessa ja Baltiassa. Yhti-
0ll& on viisi péaé&asiallista toimipaikkaa: Hollola, Lahti, Tampere, Turku ja
Vantaa. Tampereen tehtaan juuret ulottuvat vuoteen 1856, jolloin Tampella
perustettiin. Turun tehdas perustettiin 1913, Lahden 1978 ja Hollolan vuonna
1959. Namé erilliset edeltajayhtiot yhdistettiin 1997 ja vuodesta 1998 vuoteen
2006 nimend oli Sandvik Tamrock Oy. Vantaan toimipaikka sulautettiin yri-
tykseen vuoden 2004 alusta. Yrityksen nimi on ollut 13.3.2006 alkaen Sand-
vik Mining and Construction Oy. (Sandvik Group 2012.)

2.2 Sandvikin historia

Sandvikin perusti vuonna 1862 Goran Fredrik Goransson. Han osti vuonna
1855 pienen rautaruukin nimeltda Hogbo Bruk ja onnistui pian sen jalkeen en-
simmaisend soveltamaan Bessemer-menetelmaé korkealaatuisen teraksen tuo-
tantoon. My6hemmin hén osti oikeudet menetelmén kayttoon tavattuaan Sir
Henry Bessemerin liikematkallaan Englannissa. Sandvik laajensi toimintaansa
vahitellen lopputuotteisiin, kuten sahoihin ja muihin tyokaluihin, reiélliseen
poraterdkseen ja terasputkiin. Nykyisin Sandvik koostuu kolmesta vahvasta
liiketoiminta-alueesta: Sandvik Mining and Construction, Sandvik Tooling ja
Sandvik Material Technology. Vuonna 1997 Sandvik-konserni osti Tam-
rockin. Tamrock ja Sandvik Rock Tools muodostavat yhdesséd Sandvik Mi-
ning and Construction -liiketoiminta-alueen, joka on nykyisin maailman joh-
tava poraus- ja louhintakoneiden ja laitteiden, tytkalujen ja palvelujen toimit-
taja kaivos- ja maarakennusteollisuudelle. (Sandvik Group 2012.)
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Sandvik Mining and Constructionin virstanpylvaita:

1907 Sandvik aloittaa reiéllisen porateraksen valmistuksen.
1945 Sandvik tuo markkinoille kallioporaukseen tarkoitetut kovametalliterat.
1969 Suomalainen kallioporauslaitteita valmistava Tamrock perustetaan.

1989 Atlas Copcon kanssa 1940-luvulla alkanut yhteisty¢ kallioporauksen
alalla paattyy.

1990 Sandvik ostaa 25 %:n osuuden Tamrockista.
1996 Sandvik ostaa 26 %:n osuuden Tamrockin emoyhtiostd Tampellasta.

1998 Tamrock ja Sandvik Rock Tools sulautuvat yhteen muodostaen Sandvik
Mining and Constructionin.

2007 Sandvik Mining and Construction yhtendistdd brandinsa. Yhtio toimii
jatkossa yksinomaan Sandvik-bréndin alla.

2007 Sandvik ja kuusi kansainvélistd kaivosalan korkeakoulua kaynnistavét
ainutlaatuisen yhteistyon: Sandvik International Mining School aloittaa toi-
mintansa.
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3 KUVAUS KOTIMAAN HUOLLOSTA

Kotimaan huollosta, kulutus- ja varaosista vastaa Sandvik Mining and Const-
ruction Finland Oy. SMC Finland Oy myy Suomessa murskaus-, poraus-, las-
taus- ja kuljetuslaitteita sek& niiden tyokaluja. Sandvikin huolto toimii Suo-
messa usealla paikkakunnalla, kuten esimerkiksi Tampereella pora-laitteiden
huolto, Lohjalla murskaimien huolto ja Hollolassa kuljettimien huolto. Kay-
tdnnodssa huoltotiimit ovat koko ajan asiakkaan luona tai matkustavat asiak-
kaan luokse maan eri puolille. Kuvassa 3 on Sandvikin poravaunu poraamassa
kalliota, kallioleikkausta varten. (Sandvik Group 2012.)

Kuva 3 Sandvik kallioporavaunu. (Sandvik Group 2012.)

Huoltohenkil6kunnalla on usean vuoden kokemus esimerkiksi kuvan 3 pora-
vaunusta ja he ovat alansa parasta huippua. Huoltoasentajat tuntevat kohteen-
sa ja etsivét parhaat ratkaisut tilanteen mukaan. Asiakkaat saavat laadukasta
palvelua ja tukea laitteisiin liittyvissd asioissa. Huoltohenkil6kunta antaa
my6s koulutusta koneiden pdivittaiseen yll&pitoon. Ennakoiva, aikataulussa
pysyvé, laadukas huolto on térked investointi asiakkaalle nykypdivand tuotta-
vuutta tavoiteltaessa. Lyhyet seisonta-ajat ja tarvittaessa nopeat korjaukset pi-
tdvat koneet k&ynnissd ja turvaavat asiakkaalle elintarkedn tuottavuuden.
(Sandvik Group 2012.)
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4 TYOTURVALLISUUS

Tyoturvallisuus on tydpaikan oma-aloitteista turvallisuudenhallintaa. Tyotur-
vallisuus on osa yritysturvallisuutta. Yritysturvallisuuden muita osa-alueita
ovat esim. ymparistoturvallisuus, tietoturvallisuus, henkilturvallisuus ja toi-
mitilaturvallisuus. Ty6turvallisuutta toteutetaan tydsuojelun avulla ja toimin-
taa ohjaavat mm. ty6turvallisuuslaki ja tydterveyshuoltolaki. Kaikki tyonteki-
jat ovat toteuttamassa tydsuojelua. Tyosuojelutoimintaa tyopaikalla edistetdan
tyosuojeluyhteistyon avulla. Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44) ohjaa eri tahojen osallistumista tahan
toimintaan. Turvallinen tydskentely on suunnitelmallista ja perustuu ennakol-
ta hyviksi todettuihin kéaytantdihin. Keskeista tyoturvallisuudessa on riskien-
hallinta. Jokaisen tyontekijan ammattitaitoon kuuluu, ettd hdn tuntee tyonsa
vaarat ja haitat ja osaa edistéa tyoturvallisuutta. (Tyosuojelulaki 2010.)

4.1 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijalla on velvollisuutensa tyo6turvallisuuslain mukaan. Sen mukaan
tyontekijan tulee noudattaa tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita tyotur-
vallisuuteen liittyen. Tydntekijdn on my6s noudatettava tyonsa edellyttdmaa
huolellisuutta, varovaisuutta ja siisteyttad. Tyontekija on velvollinen naiden li-
séksi my6s huolehtimaan muiden tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydes-
tad niinkuin omastaan tyonantajalta saamansa ohjauksen perusteella. (Toimi-
henkilokeskusjarjesto 2012.)

Tyontekijan kuuluu valttdd muiden tyontekijoiden hairintdd tai muuten asia-
tonta kohtelua esimerkiksi tyopaikkakiusaamista, henkistd ja fyysista vakival-
taa jne. Jos tyontekija havaitsee tyomenetelmissa tai tydolosuhteissa, koneis-
sa, muissa tydvalineissa tms. vikoja tai puutteellisuuksia, jotka voivat mahdol-
lisesti aiheuttaa riskin tai vaaratilanteen tyontekijéiden turvallisuudelle, tulee
h&nen ilmoittaa niistd tyonantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle valittdmaésti.
(Toimihenkilokeskusjarjesto 2012.)

“Tyontekija on my0s velvoitettu kdyttdimaan tydnantajan tarjoamia tarvittavia
henkilonsuojaimia ja muita varusteita tyotehtdvié suorittaessaan. Tyontekijan
tulee kayttaa tydssaan sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei aiheudu ta-
paturman vaaraa esim. koneeseen tai laitteeseen tarttumalla.” (Toimihenkil0-
keskusjarjestd 2012.)
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4.2 Tybnantajan velvollisuudet

Ty0Onantajan velvollisuudet turvallisuudesta tyopaikalla maarittad Tyoturvalli-
suuslaki. Lain mukaan tydnantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden
turvallisuudesta ja sitd kautta terveydesta tydssé. Naista syista tulee tyonanta-
jan ottaa huomioon tyéhén, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristoon seka
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat asiat. TyOnantajan velvol-
lisuuksiin kuuluu tarkkailla tydyhteis6a kokonaisuudessa ja tyotapojen sekéa
menetelmien turvallisuutta. Uusien toimintamallien raportointi ja vaikutusten
seuranta on olennainen osa tyénantajalle kuuluvaa seurantaa ja hyva apuvali-
ne ty6turvallisuuden kehittdmisessé. TyOnantajan tulee lain mukaan huomi-
oida tydn luonne ja selvittda seka tunnistaa tyostd, tyotilasta, muusta tydym-
paristosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat mahdolliset haitta- ja vaaratekijét.
(Toimihenkilokeskusjarjesto 2012.)

Kéytannossd tyonantajan tulee jarjestelméllisesti selvittda ja arvioida tydéhon
kuuluvat riskit. Esimerkiksi teollisuustyon tapaturmariskit tai toimihenkil6- ja
asiantuntijatyon fyysisesti ja psyykkisesti kuormittavat tekijat ja pyrittava
poistamaan ne kaytettdvissa olevien mahdollisuuksien mukaan. Henki-
I6suojaimien sekd apuvalineiden hankinta ja niiden kéyton vaatiminen kuulu-
vat tyonantajan velvollisuuksiin, mikali tyonsuorittaminen on sen luonteista.
Henkilosuojaimia ovat esimerkiksi kyparét, kuulosuojaimet ja suojalasit.
(Toimihenkilokeskusjarjesto 2012.)

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa perehdyttdmaan tyontekijansa riit-
tavasti eli antamalla riittavat tiedot tydpaikan riskia-ja vaaratekijoistd ennen
kuin h&n alottaa uudessa tyossa tai tehtdvassa. Taman johdosta yksi tarkeim-
mistd maarayksista laissa onkin perehdyttaminen.

“Tyontekijé tulee perehdyttdd tydhon, tyopaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuo-
tantomenetelmiin, tyossé kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaoppiseen
kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin. Tyontekijélle tulee myds antaa opetusta
ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen estdmiseksi seka tyosté aiheutuvan tur-
vallisuutta tai terveyttda uhkaavan vaaran tai haitan valttamiseksi. Opetusta ja
ohjausta tulee tarvittaessa tdydentdd.” (Toimihenkilokeskusjarjesto 2012.)
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5 TYOTURVALLISUUSIOHTAMINEN

Tyoturvallisuuden johtaminen on yksi monista johtamisen nakdkannoista ja
tyopaikan tapaturmien alentamista ja turvallisuutta lisadvaa yhtendisten joh-
tamis- ja toimintakaytontdjen kokonaisuutta. Ty6turvallisuusjohtamiseen kuu-
luu jokapéivaisiin tekemisiin yhdistettyd suunnittelua, seurantaa, toimintaa ja
jatkuvaa kehittdmista sekéd suunnitelmallista, tavoitteellista ja ennakoivaa ih-
misten, menetelmien ja toimintatapojen johtamista. Tyoturvallisuuslaki on ki-
vijalka, johon ajattelutapa tyoturvallisuuden johtamisesta perustuu.

Johtaminen luo edellytykset organisaation toiminnalle sekd ohjaa toimintaa
organisaation arvojen ja perustehtdvan mukaisesti. Johtamiseen kuuluu so-
peuttaa toimintaa reagoimalla ympériston haasteisiin ja muutoksiin.

Tyoéturvallisuuden johtaminen luo ja yllapitaa terveellisen ja turvallisen
tyon edellytyksid organisaatiossa sekd luo ty6turvallisuusperiaatteet ja péa-
maéarét, jotka sitten kuvaavat organisaation tahtotilan ja tavoitteet turvallisuu-
den ja terveyden suhteen. Kuvassa 4 kuvataan tyoturvallisuuden organisointia
yrityksessa ja kuinka johto toiminnallaan asettaa padmadarat tyoturvallisuuden
lisadmiselle. (Tyoterveyslaitos 2012.)

Turvallisuuskulttuuri  ja turvallisuusilmapiiri muodostuu ihmisten kéyt-
taytymisestd, asenteista ja organisaation toimintatavoista seka edistaa sitou-
tumista yhteiseen tahtotilaan.

Azividen halinta
“management”

Johdon tomint s
“governance”

Ihenisten joht aminen
Teadershp”

! © suuneattely © osalstuminen ° tahtotis, vigio

| @ tamintoyn ohisus e toumivalts, vashay ® perissitest mescio |

® ickien hallinta ® L otvont ®  ssnsss

| @ tiedorkufiy ® ammattitako o resurssh
TySturvalkeuudan organiconti

Kuva 4 Tyoturvallisuuden organisointi. (Tyoterveyslaitos 2012.)




Turvallisen tydohjeistuksen kehittdminen

6 TURVALLISEN TYOOHJEISTUKSEN KEHITTAMISEN VAIHEET

6.1 Projektin k&ynnistaminen

Projekti kaynnistettiin kartoittamalla kotimaan huoltotoimipisteiden tydoh-
jeistustarpeet ja erilaisten apuvalineiden tarpeellisuus. Ty6ohjeis-tuksien maa-
ré rajattiin priorisoimalla niin, ettd riskialttiimpiin huoltotoihin ja akuuttiin
tarpeeseen laaditaan ohjeistukset. Turvallisen tydohjeistuksien kehittamisen
tavoitteena oli ohjeistaa tyontekijoité turvalliseen tydskentelyyn, saada tyon-
tekijoitd haluamaan tyoturvallisuuden lisdantymista ja sitd kautta vahenté-
mé&an tapaturmia seka niista syntyvia kustannuksia.

Tapaturman seurauksena tyontekija on poissa tyosta keskimaarin 39 pdivaa
vuodessa, miké selviaa yrityksen omista arvioista. Yksi tyotapaturma maksaa
yritykselle keskimaarin noin 6 031 euroa. (Tyosuojelurahasto 2011.)

“Tutkijat muistuttavat, ettd tyOtapaturmista aiheutuvat kustannukset vahene-
vat vain tyotapaturmien méaaraa vahentamalla. Tapaturmiin liittyvien seuraus-
ten tunnistaminen ja niistd aiheutuvien kustannusten laskenta onkin térked
kannustin ty6tapaturmien vahentdmiseksi. Monet tyopaikat eivat tunnista tyo-
tapaturmaan liittyvié hallinnollisia menetyksia ja kustannuksia, joita vakuutus
ei korvaa. Tamén vuoksi tapaturmien kustannukset lasketaan todellista alhai-
semmiksi.” (Ty6suojelurahasto 2011.)

Tyoturvallisuus on vastuuta, jota jokainen yritys kantaa. Kaikki yritykset eivat
panosta tyoturvallisuuteen samalla tavalla. Oheisista kuvioista 1-3 huomaa
hyvin, kuinka Sandvik on panostanut turvallisuuteen ja miten se on kannatta-
nut pitkélla aika vélilla. Kaavioista ei selvia rahallisten kulujen vahentyminen,
mutta ihmishengen ja terveyden arvoa on vaikea mitata rahallisesti. Se on kui-
tenkin selvaa, ettd kustannukset ovat pienentyneet, koska pelkéstaan yksi tyo-
tapaturma voi vaikuttaa vakuutusmaksuihin noin 5 000 eurolla. Kuviossa 1 (s.
10) tapaturmataajuus tarkoittaa sattuneiden tapaturmien ja tehtyjen tyotuntien
suhdetta. Suhde lasketaan miljoonaa ty6tuntia kohden. Poissaoloon johtaneet
tapaturmat kuvataan kuviossa kappalemaaring, joista hyvin huomaa suunnan
kehittyneen oikeaan suuntaan eli tapaturmien selvén pienentymisen. (Tydsuo-
jelurahasto 2011.)
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Tapaturmataajuus (LTIFR)
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Kuvio 1 Tapaturmataajuustiedot. (Mukaillen Sandvik Group 2012.)

Kuvioissa 2 ja 3 (s. 11) tapaturmien vuoksi menetetyt tyopaivét kuvataan
kappalemé&arind. Taulukosta huomaa selvasti, kuinka vuonna 2008 aloitettu
tyotapaturmien pienentamisprojekti on tuottanut tulosta.
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Kuvio 2 Poissaoloon johtaneet tapaturmat. (Mukaillen Sandvik Group 2012.)
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Tapaturmien vuoksi menetetyt
tyopawat (Days lost)
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Kuvio 3 Tapaturmien vuoksi menetetyt tyopaivat. (Mukaillen Sandvik Group 2012.)

Tapaturmien ja lahelta piti -tilanteiden véhentamiseen liittyy suurella osalla
turvallisempaan tyoskentelyyn tahtadva kulttuuri, joka Sandvikissa vallitsee.
Tama pitaa sisallaan oikeanlaiset tydtavat, asenteet ja tyota turvallisemmaksi
tekevat apuvélineet.

6.2 Turvallisen tydohjeistuksien kéyttéonottosuunnitelma

Turvallisen tydohjeistuksen kehittamisprojektin kaynnistyttya tuli tarve laatia
kayttoonottosuunnitelma. Suunnitelmasta tulee selvité ohjeiden tausta, tarkoi-
tus, tavoite, laajuus sekd aikataulu. Kayttdonottosuunnitelma toimitettiin
myo6s vakuutusyhtioon, jonka investointirahalla tdmé& projekti rahoitettiin.
(Liite 1.)
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6.3 Tyoohjeistuksien kehittdminen

Tydohjeita laadittiin huomattujen epakohtien ja huoltoon saapuvien tapatur-
ma-alttiiden huoltojen mukaan. Huoltoon saapuvien koneiden huollon yhtey-
dessda huomattujen apuvalineiden puutteiden mukaan Kkartoitettiin apuvélinei-
den kokonaistarve ja sen pohjalta lahdettiin kehittdmaan apuvalineitd. Apuna
kaytettiin yrityksen tydsuojeluvaltuutettua, suunnit-telijoita, aluehallintoviras-
ton tarkastajia seka tyosuojelulakia.

“Tyéturvallisuuden hoitamista ohjaa ty6turvallisuuslaki, jonka tarkoituksena
on parantaa tyoymparistéa ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn turvaa-
miseksi ja yll&pitamiseksi. Lailla pyritddn myos ennaltaehkéisemaan ja torju-
maan tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosté tai tydymparistosta johtu-
via tyontekijoiden henkisen ja fyysisen terveyden haittoja ja vaaroja.” (Toi-
mihenkilokeskusjérjestod 2012.)

6.4 Terveyshaittojen aiheuttajat

Tyopaikalla terveyshaittoja aiheuttavia tekijoitd voivat olla esimerkiksi seu-
raavat:

— huono tybasento

— tydperéiset sairaudet

— kemialliset tai biologiset vaarat
— sateilyvaara

— melu

— koneet ja laitteet

— tupakointi.

“Tyoturvallisuuslaissa ja eri sdddoksissd on annettu maardyksii terveyshaitto-
ja aiheuttavien tekijoéiden muodostaman riskin minimoimiseksi. Tyoturvalli-
suuslaissa on fyysisten vaaratekijoiden lisdksi huomioitu myds ergonomiaan,
henkiseen ja sosiaaliseen kuormitukseen liittyvat sdannokset.” (Toimihenki-
I6keskusjarjestd 2012.)

“Tyoturvallisuuslakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteisiin, sekd vuokratyonteki-
joihin, jolloin kayttajayritys on velvoitettu noudattamaan lain saannoksié sil-
loin, kun vuokratyontekija tekee tyota yritykselle. Ty6turvallisuuslakia nou-
datetaan myos mm. opiskelijan tyoharjoittelun kohdalla.” (ToimihenkilGkes-
kusjarjest6 2012.)
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7 YLEISKASITYS MELUSTA

Melulla tarkoitetaan aantg, jonka ihminen kokee epamiellyttavané tai hairitse-
vana tai joka on muulla tavoin terveydelle vahingollista. Melun voimakkuus
ilmoitetaan desibeleind. Melu on osa jokapéaivaista adniympéristdmme. Melu
on yleisimpia tydperéisia haittoja. Tavallisimpia melun aiheuttajia ovat erilai-
set koneet ja laitteet. Impulssi- eli iskumelulla tarkoitetaan melua, joka on
akillista ja siséltdd runsaasti lyhyitd, alle sekunnin kestavia iskumaisia, voi-
makkaita &&nia.

Lohjan toimipisteeseen tehdysséd melunselvityksessa selvisi, ettd melu ylitti
raja-arvot. Sandvikin yksi tdrkeimmistd teeseistd on “safety first”. Lohjan
toimipisteeseen laadittiin meluntorjuntaohjelma, jonka tyosuojelulaki velvoit-
taa. Meluntorjuntaohjelmasta tulee kayda ilmi selvitys raja-arvojen ylittymi-
sen syisté, keinot melualtistuksen vahentdmiseksi, esitys kullekin meluongel-
malle, ratkaisuehdotus ja arvio sen toteutumisen vaikutuksesta melualtistuk-
seen ja/tai huipputasoon, esitys torjuntatoimien toteuttamisen jarjestyksesta ja
aikataulusta seké paatos ohjelman toteuttamisvastuista, seurannasta ja uusimi-
sesta. (Liite 2.)

Kuvassa 5 (s.14) on kuvattu meluntorjuntaohjelman laatiminen kaaviona.
Kaaviosta selvida olennaiset osat meluntorjuntaohjelman laatimisen eri vai-
heista ja jarjestyksestd. Tatd kaaviota kdytettiin apuna laadittaessa meluntor-
juntaohjelmaa Lohjan kotimaan huoltoon.
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TYOPAIKAN MELUNTORJUNTAOHJELMAN LAATIMINEN
KAAVIONA
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Kuva 5 Meluntorjuntaohjelman laatiminen kaaviona. (Ty6suojeluhallinto 2012.)




Turvallisen tydohjeistuksen kehittdminen

8 HITSAUSSATEILY

Hitsauksessa syntyy ultraviolettisateilyd (UV) ja kirkasta lyhytaaltoista sétei-
lya ns. sinistd valoa. Liséksi hitsattaessa syntyy aina voimakasta lamposatei-

lya.

Kéytannossad UV-sateilylle mééritellyt raja-arvot ovat niin alhaiset ja sallitut
altistumisajat ilman suojaimia ovat niin lyhyet, ettd hitsauksessa tulee aina
suojata seka silmat ettd iho. Voimakasta UV-séteilya esiintyy mm. puikko- ja
kaasukaarihitsauksessa sekéd plasmaleikkauksen tai hiilikaaritalttauksen yh-
teydessd. UV-séteily on erityisen voimakasta valokaaren sytytyshetkelld ja
sen voimakkuuteen vaikuttaa myos hitsattavan pinnan ja sen ympérilla olevi-

en pintojen heijastavuusominaisuudet. (Tyoterveyslaitos 2012.)

Koska SMC Finland Oy:n kotimaan huollon Lohjan toimipisteessa huolletaan
paasaantoisesti kivimurskaimia, joudutaan kayttdmé&an huollon yhteydessa
hitsausta yleisend tydmenetelmand. TyOnantaja velvoittaa tyontekijoita kayt-
tdmaan tarvittavia suojavalineitd hitsaustydn aikana. Naita suojavélineita ovat
hitsausnaamari, joka suojaa silmié ja kasvoja, erikoishaalari, suojakengat ja
suojakasineet. Ndma suojavélineet suojaavat tyontekijaa hitsaussateilylta ja
hitsausroiskeilta, jotka vahingoittavat ihoa ja aiheuttavat palovammoja. Loh-
jan toimipisteeseen laadittiin halliohjeistus, jossa selvitetdan, mitd suojaimia
tulee kayttéa ja kuinka huoltohallissa kuuluu toimia héatatilanteessa sek& myos
tyota aloitettaessa ja lopetettaessa.

Hitsausséteilylla on monenlaisia vaikutuksia esimerkiksi UV-séteily voi aihe-
uttaa ihon punoitusta ja tilapdisen vaurion silmén sarveiskalvoon eli "hitsaa-
jan silmdn”. Siteilyn pitkdaikaisvaikutuksia ovat ihon nopea ikdintyminen,
silman sarveiskalvon vaurioituminen ja harmaakaihi. Lisaksi UV-sateily lisaa
thosyopériskid. Hitsauksessa esiintyville “siniselle valolle” altistuminen voi
aiheuttaa verkkokalvon rappeutumista. (Tyoterveyslaitos 2012.)
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9 APUVALINEET

9.1 Nostoapuvélineet

Nostoapuvaline on irtonainen laite tai véline, jota ei ole pysyvésti kiinnitetty
nostolaitteeseen. Nostoapuvaline kiinnitetddn kuorman ja nostolaitteen valiin
tai suoraan itse kuormaan, jotta se voidaan nostaa turvallisesti. Myds nosto-
raksit sek& niiden komponentit ovat nostoapuvalineitd. (valtioneuvoston paa-
tos koneiden turvallisuudesta 403/2008 3:20 §.)

9.1.1 Sadnnokset

Nostoapuvalineitd koskee myds valtioneuvoston péatds koneiden turvallisuu-
desta (valtioneuvoston paatds koneiden turvallisuudesta 400/2008 1:4 §8), josta
kay ilmi, ettd jokaisessa nosto-apuvélineessa tulee olla seuraavat merkinnét:

— tiedot valmistajasta

— tiedot raaka-aineesta, jos tété tietoa tarvitaan yhteensopivuutta varten
— tiedot suurimmasta sallitusta nostokuormasta

— CE-merkinta.

Lisaksi nostoapuvalineista tulee tehda tekninen tiedosto. Teknisesta tiedostos-
ta tulee k&yda ilmi ainakin seuraavat osat: rakennetiedosto, josta kdy ilmi ko-
neen yleiskuvaus, tarkat piirustukset, kuvat ja laskelmat, kaytetyt standardit,
jaljennds ohjeista sekd jaljennds EY-vaatimustenmukaisuusvakuutuksesta.
Vaatimuksenmukaisuusvakuutuksessa koneen tekija ilmoittaa laitteen valmis-
tuksessa kaytetyt standardit ja vakuuttaa, etté laitetta valmistettaessa kyseisia
standardeja on noudatettu. Teknisen tiedoston ei tarvitse olla koko ajan ai-
neellisessa muodossa, mutta EY -vaatimuksenmukaisuustodistuksessa maini-
tun henkilon on koottava tekninen tiedosto viranomaisten sitd pyytaessa. (Fin-
lex 400/2008 1:4 8.)
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9.1.2 Nostoapuvélineiden kaytto

Nostoty6hon liittyy aina vaaratekijoitd, joita ei taysin voida poistaa. Vaarati-
lanteita voidaan kuitenkin valttaa hyvalla suunnittelulla, koulutuksella ja véli-
neiden tarkastuksilla seka huolloilla. Tydnantajan on nostotilanteissa huoleh-
dittava siitd, ettd nostot suunnitellaan huolellisesti ja niitd valvotaan. Nosto-
laitteiden ja nostoapuvalineiden oikea kaytto tulee opettaa jokaiselle tyonteki-
jalle, joka joutuu kéyttamaan nostolaitteita.

Nostoapuvalineet tulee tarkastaa vuosittain seka niille on tehtava silmédmaa-
rainen tarkastus aina ennen kayttoonottoa. Nostoapuvélinettd, johon ei ole
merKkitty suurinta sallittua nostokuormaa, ei saa ottaa kayttoon. Mikéli tarkas-
tuksessa havaitaan nostoapuvélineen rikkoutuneen tai siind havaitaan nakyvia
murtumia, halkeamia tai muita rakenteellisia muutoksia, jotka saattavat vai-
kuttaa nostoapuvalineen turvalliseen kayttoon, tulee niisté vélittomasti ilmoit-
taa esimiehelle ja kyseinen nostoapuvaline tulee asettaa kéyttokieltoon. Nos-
toapuvaline tulle myds merkité selvasti, ettei sitd voida vahingossa ottaa kéyt-
toon. Rikkoutuneen nostoapuvélineen tilalle on ostettava tai valmistettava uu-
si vastaava laite. (Finlex 403/2008 3:20 8.)

9.1.3 Nostoapuvaline HEX1 vasaran nostoon

Yritys huoltaa kallioporakoneita, ja yksi malleista on nimeltdan Commando.
Commandoa huollettaessa tarvitsee tehda erilaisia nostoja, ja yksi niistd on
vasaran nosto laitetta huollettaessa. Vasaran paino on n. 50 kg, mista johtuen
sité ei voida kasitelld k&sin. Vasaraa ei voida késitelld mydskaan nostoliinoilla
turvallisesti, koska siina ei ole mééritettyja nostokohtia. Commando on yksi
kotimaan huollon yleisimmistd huollettavista konemalleista, joten laitteen va-
saran nostoon paatettiin kehittada oikeanlainen ja turvallinen nostoapuvéline.

Nostoapuvalineen kehittdminen oli haastavaa, koska vasaran runkoon ei voida
porata reikia nostosilmukoille, ett& vasaran rungon lujuus sdilyy. Commandon
vasaran huollon yhteydessa kuitenkin huomattiin, ettd aina vasaraa irrotettaes-
sa joudutaan irrottamaan myos pidin vasarasta, joka on kiinnitetty vasaraan
keskelle sen molemmille puolille M12-pulteilla. Valmiit M12-pultin rei’4t
mahdollistavat sen, ett4 vasaraan on mahdollista kiinnittad niiden avulla nos-
toapuvéline, jolla nosto voidaan tehd& turvallisesti. VVasaran rungon muotojen
johdosta kierrereikiin ei voida kiinnittaa tavallisia M12- nostosilmukoita.

Tutkimalla nostosilmukkavalikoimaa 16ytyi paikallisen tyokalutarvikekaupan
mallistosta laakeroitu malli, joka nakyy kuvassa 6.
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NOSTOSILMUKKA RUUVI M12/0,5T LAAKEROITU

' V1712

» kierre M12
- + kierteen pituus 17,5 mm
& 4 \ + max. kuormitus 0,5 tn
+ laakeroitu

SOVH: 21,00 /kpl

TAKUU: Valmistusvirheiden osalta 6 kk

Kuva 6 Laakeroitu nostosilmukka M12 (IKH 2012.)

Laakeroitu M12-nostosilmukka mahtuu kiinnittymaan vasaran pitimen rei-
kiin. Kaytannon testilla havaittiin, etta siitd on mahdollista nostaa vasara tur-
vallisesti huollon yhteydessd, kuten kuvassa 7 nakyy.

Kuva 7 HEX1 vasaran nosto laakeroidulla nostosilmukalla (Kuvaaja Teemu Makelai-
nen 2012.)

Kotimaan huoltoon tehtiin hankintoja, joissa hankittiin kyseisid nostosilmu-
koita yksi pari huoltohalliin Nokialle ja kaikkiin huoltoautoihin yhdet parit.
Commandon vasaran irrotuksesta sekd nostosta laadittiin myds digitaalinen
tyoohje.
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9.1.4 Nostoapuvaline HLX5-vasaran nostoon

Sandvik HLX5 -varasa on yksi yleisimmista kotimaan huollossa huollettavista
vasaroista. Sen paino on useita satoja kiloja, joten sen nostot ja liikuttelut vaa-
tivat huolellisuutta, suunnittelua ja oikeanlaista nostoapuvalinettd. Kotimaan
huollolla ei ole kaytettavissa kyseiseen vasaraan tarkoitettua nostoapuvalinet-
ta vaan nostot on suoritettu kayttden nostoliinoja. Nostoliinoilla nostaminen
on mahdollista mutta myds huomattavasti riskialttiimpaa kuin esimerkiksi
juuri tdhén vasaramalliin suunnitellulla nostoapuvalineelld nosto.

Nostoapuvalineen olemassaolo selvisi vierailulla Tampereen tehtaalla, jossa
HLX5-vasaroita liikuitellaan ja nostellaan péivittdin. Tutustumalla Tampereen
tehtaan tuotannon toimintaan 16ytyi muitakin apuvélineitd ja tydmenetelmia,
joita voidaan hyodyntéa jatkojalostamalla tai sellaisenaan. Yksi tehtaalta 10y-
detyistd nostoapuvalineistd oli myds Jumbon syéttdlaitteen nostoapuvéline.
Nostoapuvaline ei sellaisenaan kdynyt, koska tehtaalla silla nostetaan vain
syottolaitteen palkkia, kun taas huollossa syottolaitteessa on porakone kiinni.
Olemassa olevaa nostoapuvalinetté jatkokehittdaméll& saatiin mallinnettua pai-
kallista suunnittelutoimistoa apuna kayttden uusi nostoapuvéline. Uuden nos-
toapuvélineen hankintaa kartoitetaan parhaillaan tarjouskilpailuttamalla pai-
kalliset koneistamot.

Kuvassa 8 on HLX5-vasara ja siihen suunniteltu nostoapuvaline.

et

Kuva 8 HLX5 vasaran nosto nostoapuvélinetta hyvaksikayttaen. (Kuvaaja Teemu Méke-
ldinen 2012.)
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9.2 Paineakun huoltotytkalu

Paineakku l0ytyy jokaisesta vasarasta, ja se on vasarassa vaimentamassa is-
kua. Isku, joka syntyy porattaessa, voi rikkoa varasan tai hydrauliletkuja. Pai-
neakku taytetaan typelld oikeaan paineeseen riippuen porattavasta materiaalis-
ta. Akun sisélld on kalvo, joka joudutaan uusimaan saannéllisin valiajoin sen
rikkoutuessa. Koska akku on paineistettu, on sen kansi erittdin lujasti kiinni-
tetty, ja sen aukaisu vaatii yli 200 Newtonin voiman. Haastavissa maasto-
olosuhteissa ilman paineilmatydkaluja yli 200 Newtonin voimalla aukaistaes-
sa akun kantta on erittain suuri riskimahdollisuus, ettd akkuavain irtoaa aukai-
sun aikana akusta. Huoltoasentajan vaéantaessa pitkélla vipuvartisella avaimel-
la akkua auki ei avainta saada lukittua akkuun, mika aiheuttaa tapaturmaris-
Kin.

Koska tapaturmariski on olemassa, ja sen sattuessa seuraukset voivat olla va-
kavia, pééatti Sandvik Mining and Construction Finland Oy, ettd paineakun
huoltoon tulee kehittdd huoltotyokalu. Huoltotydkalu tuli saada kiinnitettya
maasto-olosuhteissa tukevasti, koska siihen heijastuu suuria voimia. Huolto-
tyokalussa myos tuli saada lukittua akun avain akkuun kiinni ja akku huolto-
tyokaluun, jotta huoltotoimenpidettd tehtdessa akku tai siihen tarkoitettu avain
ei padse irtoamaan hallitsemattomasti.

Paineakun huoltotydkalua suunniteltaessa oli tarkead turvallinen tydskentely,
mutta my6s huoltotyokalun monikayttoisyys, silla yleisimpié huollettavia ak-
kutyyppeja on kolmea erilaista ja kaikien niiden eri huoltotytkalua ei voida
kuljettaa huoltoautossa painorajoituksista ja auton rajallisen varustelun vuok-
si. Tukevan kiinnityksen maasto-olosuhteissa mahdollisti tydkalun kiinnitys
poravaunun sy6ttolaitteen pidon leukoihin kiinnitys.

Kuvassa 9 nékyy poravaunun syottolaitteen pidon leuat, joihin paineakun
huoltotydkalu kiinnitetddn maasto-olosuhteissa.

Kuva 9 Sandvik poravaunun sybttélaitteen leuat (Kuvaaja Teemu Mékel&inen 2012.)
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Kuvassa 10 nakyy tyokalumetallista valmistettu paineakun huoltotyokalu ko-
konaisuudessaan, joka kehitettiin ja valmistettiin lisédmaan tyoturvallisuutta
kotimaan huollossa.

Kuva 10 Paineakun huoltotyokalu. (Kuvaaja Teemu Mékel&inen 2012.)

1. Paineakun huoltotytkalu, joka koostuu rautaelementistd, johon on kiinni-
tetty 5 kpl kierretappeja.

2. Porakoneen vasaran paineakku.
3. Akkuavain, jolla akku aukaistaan.

4. Huoltotydkalun kansi, jolla akku ja sen avain lukitaan huoltotyokaluun.

Paineakun huoltotyokalu suunniteltiin ja testattiin Sandvik Mining and Const-
ruction Oy:lla, mutta valmistus ulkoistettiin tyokaluvalmistukseen erikoistu-
neelle yritykselle. Huoltotoimenpiteesté laadittiin myds turvallisen tydskente-
Iyn ohjeistus, koska akun huoltoon liittyy riskitekijoita typell&paineistuksen
johdosta. Huoltotyokalun ké&ytdnnon testeissd ja palautteesta paateltiin, ettd
tyokalu on onnistunut ja parantaa selvasti tyoturvallisuutta, joten projekti on
kokonaisuudessaan onnistunut. Paineakun huoltotyokalun on tarkoitus tulla
huoltoauton varustukseen, ettd se olisi aina tarvittaessa mukana haastavissa
maasto-olosuhteissa lisadmassé turvallisuutta tydskentelyyn.




Turvallisen tydohjeistuksen kehittdminen

10 VARASTON TURVALLISUUSOHJE

Varastointi on tarkeé osa jokaisen huollon ja varaosamyynnin toimintaa. Va-
rastossa ja varastoinnissa piilee myds paljon haitta- ja turvallisuusriskeja.
Tyoturvallisuuslaki edellyttdd, ettd tydpaikan turvallisuutta tarkkaillaan sééan-
nollisesti ja mahdolliset turvallisuusriskit poistetaan kaytdssa olevien mahdol-
lisuuksien mukaan. Varastointijarjestelmissa kéytettdvat kuormalavahyllyt
voivat aiheuttaa vaaratilanteita vaarinkaytettyné tai jos ne ovat vaurioituneet
esim. trukin torméyksesta. Varastointijarjestelman kunto tulee tarkistaa saan-
nollisesti ja havaitut vauriot korjata mahdollisimman pian.

Vuoden 2009 toukokuussa Suomen Standardisoimisliitto SFS vahvisti FEM:n
valmistamien kalusteiden ja jarjestelmien kayttoon ja kunnossapitoon keskit-
tyvan standardin SFS-EN 15635 -standardiksi. Standardi kasittelee kuormala-
vahyllyjen suunnittelua, kdyttod ja turvallisuutta ja maarittelee sekd kayttajan
ettd toimittajan velvollisuudet hyvin tarkasti.

Sandvik Mining and Construction Finland Oy:n Nokian toimipisteessa varas-
toidaan pédosin varaosia ja kulutusosia. Murskainten kulutusosat painavat
monia satoja kiloja, joten niiden kasittely ja varastointi tarvitsee huolellisuutta
ja suunnittelua. Tasta syysta paatettiin kehittd varaston turvallisuusohje. Va-
raston turvallisuusohjeessa kasitelladn varastointiin liittyvia eri aiheita esi-
merkiksi lavan nostamista, l&hestymistd, kuormalavojen lastaamista, purka-
mista sekd kuormalavojen sijoittamista hyllyyn. Ohje pitaa sisallaan paljon
kuvia mahdollisimman hyvén havannoillistamisen takia. Sitd voidaan kayttaa
my06s uusien tyontekijoiden turvallisen tydskentelyn perehdyttamiseen varas-
tossa.

Varaston turvallisuusohje késittelee esimerkiksia lavan nostamista. Lavan tu-
lee olla suorassa trukin haarukoilla. (Kuva 11, s. 23) Vaarin suunnatun lavan
asentoa ei voi korjata kuormauksen aikana. Tdmé& johtaa virheelliseen lava-
asetteluun hyllystossd. Vaarin suunnattu lava vaikuttaa myos kéyttéon liitty-
viin vapaisiin véleihin.
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Kuva 11 Kuormalavan lahestymista ohjeistava kuva (Intolog 2011.)

Lahestyminen on ahtaissa varastotiloissa haastavaa, mutta oikeaoppinen la-
hestyminen on valttaméattomyys turvallisessa tydskentelyssa. Lavapaikkaa tu-
lee lahestya suorassa linjassa. (Kuva 12.) Kuormalavoja ei tule yrittaa lastata
tai purkaa hyllystoon, kun trukki ei ole suorassa linjassa lavapaikkaan nahden.
Lavan asentoa ei saa yrittdd muuttaa, kun lava on lavapaikalla.

Kuva 12 Trukilla varastohyllyn lahestymistd ohjeistava kuva (Intolog 2011.)
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Varaston turvallisuusohjeessa kasitelladan myos  tyypillisia  vahingon-
aiheuttajia. Niitd ovat yleisesti huonolaatuiset ja -kuntoiset kuorman-
késittelylaitteet tai muutokset totutussa laitetyypissa tai -koossa. Muutokset
kéytetyissé lavatyypeissa tai koossa seké vaurioituneet kuormalavat ovat ylei-
sid vahingonaiheuttajia. Trukkikuljettajien kokemattomuus tai vajavainen
koulutus, kéyttéohjeiden tuntemattomuus sekd kova tyotahti lisdavat huoli-
mattomuuden ohella vahinkoriskia.

Vahingoilta ehkdisevéna toimenpiteend turvallisuusohjeessa mainitaan jarjes-
telman suunnittelu, joka pitaa sisallaén riittavien kaytavéleveyksien madaritte-
lya ja vapaiden vélien suunnittelua varastoidun lavan ympérille. Huolellisuus
on aina valttia niin kuin myds naissé ohjeissa tulee esille. Lavojen tarkastus
seké kayttokelvottomien lavojen hylkdadminen, kdytavien ja tyoskentelyaluei-
den huolellinen merkitseminen, trukkien huoltaminen, riittdvésté valaistukses-
ta huolehtiminen, lattiapinnan kunnossapito, lavojen asianmukainen ja vakaa
kuormaaminen ehkaisevat vahingoilta.

11 UUDET OHJEET

11.1 Tavoite uusille ohjeille

Ohjeissa pitda olla selked kuvaus tehtévasta tyostd. Ohjeissa tulee olemaan
kuvia, koska kuvat tuovat visuaalisuutta ja helpottavat erilaisten tydvaiheiden
ymmarrettavyytta. Turvallisen tyon ohjeistuksissa tulee mainita tyéhon tarvit-
tavat tyokalut, erityishuomiot seka viittaukset valmistajan ohjekirjoihin, jois-
sa on tarkeda tietoa. Ohjeiden perimmadinen tarkoitus on lisata ty6turvallisuut-
ta, ja ohjeet auttavatkin kertomalla, kuinka huollot suoritetaan turvallisesti.
Ohjeet tulevat kaikkien saataville kotimaan huoltoon.

11.2 Ohjeistuksen toteutus

Turvallisen tyon ohjeistukset toteutettiin tekemé&lld niistda Power-Point-
esityksia ja Word-asiakirjoja, joissa on kuvattu jokainen tyévaihe yksitellen.
Tydohjeistukset tulivat digitaaliseen PDF- ja Doc-muotoon, ja saa helposti
printattua tarvittaessa kannettavaksi paperiversioksi. Tydohjeis-tuksissa paa-
osassa olivat kuvat, koska kuvien myo6ta tyon ymmartaminen on mielekk&&dm-
péé ja havainnollisempaa kuin, ettd tulisi lukea pitki& selosteita. Tarkoitukse-
na oli saada tydohjeista mielekkaita kayttaa, jotta huoltoasentajat tulevaisuu-
dessa kayttavat niitd itse seka perehdytettdessé uusia tyontekijoita.
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12 PALAUTE

Huoltoasentajilta saadun palautteen perusteella tydohjeistukset ovat selvié ja
niiden perusteella pystyi huollon suorittamaan turvallisesti. Tarvittavat tiedot
ja tyojarjestys loytyivat ohjeistuksista. Tyontekijét olivat koko projektin ajan
hyvin yhteisty6haluisia ja vastasivat mielelladn kysymyksiin seké toivat esille
omia mielipiteitddn. Apuvalineiden osalta huoltoasentajat olivat erityisen yh-
teistyOhaluisia ja toivat omia toiveita esille jarjestelméllisesti.

13 POHDINTA

Tasséa opinnaytetytssa kehitettiin Sandvik Mining and Construction Finland
Oy:n kotimaan huoltoon turvallisen tydskentelyn ohjeistuksia parantamaan
tyoturvallisuutta. Tavoitteena oli saada turvallisen tydskentelunohjeistukset
niihin huoltotoimenpiteisiin, joissa voi tapahtua tydtapaturmia ajattelematto-
malla ty6skentelylld. Turvallisen tydskentelyn ohjeistukset tehtiin PDF- ja
Word-asiakirjamuotoon ja niissa kaytettiin paljon kuvia havainnollistamaan
eri tydvaiheita, minka johdosta ne sopivat hyvin uusien tyontekijoiden pereh-
dyttamiseen.

Toivon, ettd ndma tydohjeistukset lisdavat tyoturvallisuutta kotimaan huollos-
sa ja etta niista on hyotya tulevaisuudessa uusien tyontekijoiden perehdytté-
misessa. Projektin aikana tuli ty6turvallisuudessa esille puutteita, joihin yritys
puuttui epardimattd. Kokonaisuudessaan projekti oli todella opettavainen ja
ammatillisesti kehittavé, koska siind kasiteltiin ty6turvallisuutta monesta né-
kokulmasta ja monia erilaisia asioita siihen liittyen. Esille tuli myds se, etta
tyoturvallisuus ei ole pelkéstddn asioiden analysoimista, vaan siihen liittyy
paljon muutakin, esimerkiksi tyoturvallisuutta lisdavien apuvalineiden kehit-
tamistd ja hankintaa.

Sandvik Mining and Construction Finland Oy péatti jatkaa turvallisen tyos-
kentelynohjeistuksien kehittdmistd ja laajentaa sitd Mining-liiketoiminta-
alueelle. Lis&ksi yritys péatti palkata EHS-p&éllikon hoitamaan tulevaisuudes-
sa riskinkartoitus- ja tyoturvallisuusasioita taysipaivaisesti. Mielestani ndma
teot kertovat siitd, kuinka sitoutunut Sandvik Mining and Construction Fin-
land Oy on parantamaan tyoturvallisuutta tulevaisuudessa. Mielestani yrityk-
sen kannattaisi perustaa tyoturvallisuutta kehittdva foorumi, missé ideoita ke-
hitettdisiin ja jaettaisiin. Foorumi voisi laajentua niin, etté siind olisi mukana
muitakin isoja teollisuusyrityksia Pirkanmaan alueelta.
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1. TAUSTAA

Sandvik Mining and Construction Finland Oy:lle tarkeit4 asioita
ovat henkilokunnan turvallinen tyoskentely ja tyotilat. Turvallisen
ty6ohjeistuksen laatiminen on osa suunnitelmaa, jolla pyritaan va-
hentdméaéan tyotapaturmia seka kartoittamaan mahdollisia riskeja.

Kéayttoonottosuunnitelma késittelee SMC Finland Oy:lle tehtévien
turvallisten tydohjeistuksien kéayttoonottoa kotimaan huollossa.
Tassa kayttoonottosuunnitelmassa esitellddn turvallisten ohjeiden
taustaa, tarkoitusta, tavoitteita, laajuutta sekd aikataulua.
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2. TARKOITUS JATAVOITTEET

Turvallisen tydohjeistuksen tarkoitus ja tavoite on laatia kotimaan
huollon henkil6kunnalle selkeét tydohjeet, kuinka kyseessa olevat
tyotehtdvéat suoritetaan turvallisesti. Liséksi tavoitteena on saada
tyontekijat haluamaan tyoturvallisuuden lisééntymistd. Ja sitd
kautta véhentdmaan tapaturmia ja niisté syntyvia kustannuksia.

Turvallisen tydohjeistuksen on tarkoitus siséltaa:

- mahdollisimman kattavasti kuvia havainnollistamaan tehtavéa
huoltotoimenpidetté

- selked kuvaus tehtdvésta huoltotoimenpiteesta

- selked ohjeistus tarvittavista varaosista seka tyokaluista, joita tul-
laan kayttdméén

-ohje kuinka tarvittavia valineita kaytet&dan

-tehtdvan tyon suunnittelun ja ty6jarjestyksen

Turvallinen ty6ohjeistus tulee digitaaliseen muotoon kotimaan
huoltoon kaikkien tyontekijoiden saataville.



Turvallisen tydohjeistuksen kehittdminen

Liite 1

3. TURVALLISEN TYOOHJEISTUKSEN KAYTTOONOTON
LAAJUUS

Turvallinen ty6ohjeistus tulee kéyttdon koko huoltohenkilokunnal-
le kotimaan huoltotoimipisteissd Lohja, Nokia ja Vantaa digitaali-
sessa muodossa.

Tama tyoohjeistus tulee keskittyméaan Construction puolen huollet-
tavaan kalustoon, joka péaésaantoisesti on DC sekd DX porauslait-
teita. Sekd murskalaitteiden huoltohallin yleisohjeisiin.

4, KAYTTOONOTON AIKATAULU

Turvallisen ty6ohjeistuksen kehittdminen alkoi SMC Finland Oy:n
Nokian toimipisteessa 10.4.2012 ja tytohjeistuksen on tarkoitus
olla valmiina kotimaan huollon kéytettavissa viimeistdan 7.9.2012
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MELUNTORJUNTAOHJELMA,
LOHJA

SANDVIK MINING AND CONSTRUCTION FINLAND OY
29.5.2012 TAMPERE
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ESIPUHE

Sandvik Mining and Construction Finland Oy:lle tarkeitd asioita
ovat henkil6kunnan turvallinen tydskentely ja ty6tilat. Vuonna
2012 tehtiin Lohjan kotimaan huoltoon meluselvitys, Jossa selvi-
tettiin huoltohallin meluannosten mééarat, meluldhteet ja melulle al-
tistuvien méaarat. Selvityksesta selvisi, ettd raja-arvojen huipputa-
sot ylittyivat huoltohallissa.

Tuloksien jalkeen ryhdyttiin kehittimaan meluntorjunta ohjelmaa.
Joka on osa suunnitelmaa, jolla pyritd&dn vahentdméaan kuulon hei-
kentymisen vaaraa.
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1. MELU

Melulla tarkoitetaan &antd, jonka ihminen kokee epamiellyttdvana
tai hdiritsevana tai joka on muulla tavoin terveydelle vahingollis-
ta. Melun voimakkuus ilmoitetaan desibeleind. Melu on osa joka-
paivaista &aniymparisttdAmme. Melu on yleisimpid tyOperdisia
haittoja. Tavallisimpia melun aiheuttajia ovat erilaiset koneet ja
laitteet. Impulssi- eli iskumelulla tarkoitetaan melua, joka on &kil-
listd ja siséltdd runsaasti lyhyitd, alle sekunninkestavia iskumaisia,
voimakkaita aanié.

2. MELUN HAITAT

Yksil6llinen herkkyys melulle vaihtelee, ja joillekin henkil6ille voi
kuulon heikkenemisté aiheuttaa jo noin 75 dB(A):n melu. Altistu
minen voimakkaalle melulle saattaa aiheuttaa tilapdistd kuulon
heikkenemistd, joka levon jdlkeen palautuu normaalitasolle. Tois
tuvat, tilapaiset kuulon heikkenemiset voivat kuitenkin johtaa vau-
rioihin, jotka aiheuttavat pysyvan meluvamman.

Pitkdaikainen melu saattaa aiheuttaa parantumattomia vaurioita
sisakorvaan ja heikentdd kuuloa pysyvésti. Melu voi aiheuttaa
my6s henkistd kuormittumista, artymysta, unihdiriitd ja suori
tuskyvyn heikkenemistd. Melu voi estdd korvaa aistimasta muita
aanimerkkeja, esimerkiksi varoituséénia, jolloin tapaturmavaara
kasvaa.

Jos melu on tilapdistd, kuulo palautuu yleensa ennalleen. Jatkuva
yli 90 desibelin melualtistus aiheuttaa lahes poikkeuksetta pysyvan
kuulovaurion. Meluvamman syntyyn vaikuttavat melun voimak
kuus, altistusaika, aanienergian jakautuminen eri taajuuksille, me
lun laatu ja ihmisen yksilollinen herkkyys.
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Kuulon heikkenemisen lisdksi vaarana on tinnitus eli korvassa tai
paéssa kuuluva soiva, humiseva, suhiseva tai naputtava &éni.
Ihmisen kuulo huononee idan my6ta. Perinndlliset tekijat maaréévat
kuulon heikkenemisen vauhdin. Monet altistuvat melulle my6s va
paa-aikanaan tyémelun liséksi. (Tyo6turvallisuuskeskus; Melu)
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3. LAINSAADANTO

Paivittainen henkilokohtainen melualtistus ei saa ylittaa 85 desibe-
lid. Impulssimelualtistuksen raja-arvo 200 pascalia, mika vastaa
melumittarin lukemaa 140 desibelid. N&dma raja-arvot on annettu
valtioneuvoston paatoksessa tyontekijdin suojelusta tydssa esiin
tyvén melun aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta (1404/1993).

Eu on madritellyt melulle toiminta-arvot. Direktiivissa
(2003/10/EY) puhutaan alemmasta ja ylemmastéd toimenpiderajas
ta. Naiden lisdksi puhutaan altistusrajoista, joita ei saisi ylittda
missaan tapauksessa. Tassd otetaan kuitenkin huomioon kuulosuo
jainten antama vaikutus. Kun meluannos ylittdd alemman toimin
tarajan eli 80 dB, 5%:lle altistuneista tulee kuulovammoja.

Kun meluannos on yli 85 dB eli ylittdd ylemmaéan toimintarajan,
seurauksena on 8% altistuneista kuulovammoja (ISO 1999). Vau
rioilta voidaan valttyd, kun suojauksella huolehditaan, ettd korviin
paaseva melutaso ei ylitd 85dB. Tavoitetaso on 80 db tai alle. Suo
jaimien suojaustehot tulisi tarkistaa;

riittdva suojaustaso méaritetddn standardissa EN458. Suojaustaso
on valttava, jos suojaimen sisédpuolinen melu on 80-85dB ja
hyv4, jos se on 75-85dB.
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4. MELUANNOKSET JA RAJA-ARVON YLITTYMISEN
SYYT

SMC Finland Oy tehtiin meluannosmittaus, jonka tarkoituksena on
selvittdd melu altistumista tyopaikalla ja melun terveydellista hait-
taa eri tyotehtévissa.

Mittauspiste/tyopiste | Paivays/ mittau- Tulokset
saika
Mikael Airas 16.1.2012 klo 8- painotettu keskiaanitaso
15.30 (7,5t) LAFeq 81.5 dB
impulssimelu LCpk 151.5
dB
Mikael Airas 17.1.2012 klo 7.30- | painotettu keskiaanitaso
15.30(8t) LAFeq 76,8 dB
impulssimelu LCpk 143,9
dB
Teemu Lehtonen 18.1.2012 (mittau- | painotettu keskiaanitaso
(hiljainen paiva) saika ei tiedossa) | LAFeq 78,1 dB
impulssimelu LCpk 143,6
dB
Jussi Saarinen 19.1.2012 (mittau- | painotettu keskiaanitaso
saika ei tiedossa) LAFeq 86,0 dB
impulssimelu LCpk 151,2
dB

Lohjan kotimaan huollossa padsaantdisesti huollettavina on
kivimurskaimia ja siella melulle altistuu n. 10 henked. Koneiden
eri huoltotarpeet ja vaiheet vaativat tydvaiheita ja tapoja,
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jotka samanaikaisesti suoritettuna mutta jo yksinaankin ylittavat

raja-arvot. Naitd tyGvaiheita ovat esim. vasarointi, tulityot, pai-
neilma

koneiden Kkayttd, polttomoottorillisten laitteiden sekd tela-

alustaisten laitteiden ajaminen.
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5. RATKAISUT MELUALTISTUKSEN VAHENTAMISEKSI,
JA ARVIO SEN TOTEUTUMISEN VAIKUTUKSESTA ME-
LUALTISTUKSEEN

Koska tyOvaiheita tai tapoja ei huoltotyén luonteen ja aikataulun
johdosta pystytd muuttamaan tybnantaja antaa tyontekijan
kayttoon henkilokohtaiset korvanmuodon mukaan valetut kuulo
suojaimet ja velvoittaa niiden k&yttoon.

Kuulon heikentymisen vaara vahenee oleellisesti, koska kuulosuo
jain ei pééstad raja-arvoja ylittamdad melua korvan sisédlle. Kuu
losuojaimet eivat myoskaan heikenné tyoturvallisuutta, koska ne
lapéisevat matalia aanid jonka johdosta ne eivat estd kommuni
kointia.

6. MELUN TORJUNTATOIMIEN TOTEUTTAMISEN JAR-
JESTYS JA AIKATAULU

1. Henkil6kohtaiset kuulosuojaimet tilataan tyontekijoille
2. Kuulosuojaimien kaytto velvoitetaan huoltohallissa
Kayttoonottopdivamaara paatetddn mychemmin.

7. MELUNTORJUNTAOHJELMAN TOTEUTTAMIS-
VASTUU JA SEURANTA

SMC FINLAND OY, LOHJA esimiehet:
- Tomi Muranen
- Jussi Saarinen



