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dyntaa esimerkiksi uuden tydntekijan perehdytyksessa. Opinnaytetydssa esitel-
tiin mahdollisia tyOlupakaytantoa ja jarjestelmia koskevia kaytannon parannuseh-
dotuksia, joita yritys voi halutessaan hyddyntaa tulevaisuudessa. Tyon tavoitteet
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The aim of this thesis is to develop work permit practice in Prefere Resins Finland
Oy and hence improve the occupational safety and process safety in the factory.
This thesis introduces new work permission forms and instructions on how to fill
them correctly. Also updated extraction processes are presented.

The goal of this thesis was to consider and develop current procedures, create
instructions for work permission process and thus improve work safety. The data
for this thesis was gathered from old work permissions, accident reports as well
as by interviewing shift supervisors and the maintenance supevisor about current
work permission practice.

The baseline to this study comes from the occupational safety and health act,
that gives the framework to work permission practice considering company’s own
guidelines for work permissions. Study includes standards behind the work per-
missions and obligations regarding the company. New work permission forms
and necessary guidelines, risk evaluations and updated extraction instructions
were created based on this thesis.

Reforming work permit practice were needed in Prefere Resins Finland Oy. With
the results of this thesis they now have more practical work permission forms
which make the work permit process faster and easier. The possible usage of the
work permission with suggested improvement for the future were also included.
Guidelines for work permissions and extraction processes were updated and in
the future those can be beneficial in familiarization of new employees. The goals
of the thesis were achieved and therefore the company's occupational safety con-
cerning the maintenance was improved. The thesis is partly confidential and
some of the material is removed from the public report.

Key words: permit to work, extraction (engineering), occupational safety, risk
assessment
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ERITYISSANASTO

Erotusprosessi

EX-tila
Fenolihartsi

Lockout

Melamiinihartsi

Prosessiturvallisuus

Riskiarvio

Seveso Il -direktiivi

Tagout

Tyolupa

Tyoturvallisuus

Ureahartsi

Energian syotosta erottaminen ja kohteen johtaminen
turvalliseen tilaan tyoskentelya varten.
Rajahdysvaarallinen tila.

Valmistetaan fenolista ja formaldehydista, kaytetaan
vaneriliiman paaraaka-aineena.

Energian syotosta erottaminen kayttamalla erilaisia lu-
kitsemistapoja.

Melamiinia (orgaaninen emas) valmistetaan ureasta, ja
melamiinihartsia saadaan yhdistamalla melamiiniin for-
maldehydia. Kaytetaan esimerkiksi laminaateissa.
Varmistaa prosessiin kuuluvien vaarallisien aineiden ja
energian kasittelyn turvallisesti.

Dokumentti, jossa on arvioitu olemassa olevien riskien
mahdollisuus, todennakoisyys seka vaikutus.

Asetus, jolla pyritaan torjumaan suuronnettomuusvaa-
roja, jotka aiheutuvat vaarallisista aineista.

Merkinta suoritetusta erotuksesta, esimerkiksi tunniste-
kilvella tai tunnistetarralla.

Dokumentti, jossa kasitellaan tyokohde seka kohteen
vaatimat toimenpiteet. Tehdaan kirjallisena ennen tyon
aloitusta.

Tyoturvallisuuslaki maarittaa tyopaikan turvallisuutta ja
terveellisyytta.

Kaytetaan esimerkiksi rimalevyjen liimaukseen.



1 JOHDANTO

TyOlupa on dokumentti, joka laaditaan tehtavan kunnossapitotydn mukaan aina
silloin, kun kunnossapitotdiden vuoksi joudutaan avaamaan prosessinosia, kay-
tetaan tulta, tyoskennellaan vaarallisten, terveydelle ja ymparistolle mahdolli-
sesti haitallisten kemikaalien kanssa, tehdaan sahko- tai automaatiotoita tai
tydskennellaan sailiossa tai muussa suljetussa tilassa. Tyolupa laaditaan, jotta
voidaan varmistua, ettei suoritettavista toimenpiteista aiheudu onnettomuusvaa-
raa, eika tuotannollista tai taloudellista menetysta. Tyolupakaytannon taustalla
vaikuttavat lainsaadanto, asetukset, direktiivit ja standardit. Tyoturvallisuuslaki
maarittda perustan turvalliselle tydskentelylle, valtioneuvoston asetukset maarit-
tavat tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta ja erilaisilla direktii-

veilla saadetaan terveytta ja turvallisuutta koskevista vahimmaisvaatimuksista.

Tyo tehtiin Prefere Resins Finland Oy:lle, joka on perustettu vuonna 2013. Yri-
tyksen kotipaikka on Hamina, ja tyontekijoita yhtiolla on 76. Yrityksena Prefere
Resins on johtava eurooppalainen hartsien ja metanolikemiaan perustuvien
tuotteiden valmistaja. Prefere Resins on ensisijainen toimittaja fenoli-, urea- ja
melamiinihartseille. Yrityksella on 14 tuotantolaitosta ympari maailmaa. (Prefere

Resins, n.d.)

Opinnaytetyon tarkoitus on uudistaa tyélupalomake, kasitella kunnossapitotoi-
den vaatimia prosessierotuksia seka paivittaa ohjeet erotusten tekemiseen seka
tydlupien laatimiseen. Opinnaytetydssa kasitelladn myds muita oleellisia tyolu-
paprosessin taustalla olevia turvallisuusasioita, kuten riskinarviointi, erilaiset
tydluvat seka prosessierotukset. Opinnaytetydn tuloksena saatiin yritykselle tyo-
lupaprosessia helpottavat ja nopeuttavat tydlupalomakkeet. Lisaksi tydssa paivi-
tettiin ohjeet prosessierotuksiin seka tydlupien laatimiselle, ja tulevaisuudessa
naita ohjeita voidaan kayttaa esimerkiksi uuden tyontekijan perehdytyksessa.
Lisaksi tassa opinnaytetyossa esitettiin mahdollisia parannusehdotuksia koskien

tydlupajarjestelmaa, joita yritys voi hyddyntaa halutessaan tulevaisuudessa.



2 TYOLUPAKAYTANNON TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

2.1 Tyolupaprosessin taustalla olevat turvallisuusasiat

Tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738) maarittaa raamit turvalliselle tydskentelylle,
ja tyoturvallisuuslain 8§ nojalla tydnantajalla on velvollisuus parantaa tyéolosuh-
teita suunnittelemalla, mitoittamalla, valitsemalla seka toteuttamalla erilaisia toi-
menpiteitd. Kaytanndssa tama tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite tarkoit-
taa sita, etta tyonantajan on pidettava kiinni tietyista tyoturvallisuusperiaatteista,
joissa ehkaistaan vaara- ja haittatekijoita, suoritetaan ensin toimia, jotka ovat
tydsuojeluun liittyvia ja vaikuttavat yleisella tasolla, ja vasta sitten tehdaan muita
yksilollisia toimia, otetaan huomioon kehitys tekniikan kohdalla, seka poistetaan
mahdolliset vaara- ja haittatekijat. Mikali ei ole mahdollista poistaa vaara- ja
haittatekijoita, ne korvataan vahemman haitallisilla. Tyolupakaytannon kannalta
tama tarkoittaa, etta tyoluvan laatijan on huomioitava tyon edellyttamat turvalli-
suusasiat tydympariston ja tyotapojen osalta, seka kirjattava lupaan ne toimen-
piteet, joita turvallinen kunnossapitotydskentely vaatii. (Tyo6turvallisuuslaki, 2
luku 8§.)

TyOnantajan velvollisuus on myods huolehtia, etta tydlupaan merkityt tyot teh-
daan turvallisesti, silla tyonantajan on tarkkailtava tyotapojen turvallisuutta, tyo-
yhteison tilaa seka tydymparistda jatkuvasti. Tyoturvallisuuslain mukaiset vel-
voitteet koskevat koko laitosta, ja on tydnantajan vastuulla huolehtia siita, etta
toimet, jotka koskevat turvallisuusasioita seka terveellisyytta huomioidaan kai-

kessa toiminnassa. (Tyoturvallisuuslaki, 2 luku 8§.)

TyoOlupakaytanndssa on tunnistettava tehtavan tyon seka tydkohteen haitta- ja
vaaratekijat. Kunnossapitotdiden osalta riskienarviointi suoritetaan laadittaessa
tyolupaa. Tyolupaan merkitaan tyokohteen haitta- ja vaaratekijat, seka tarvitta-
essa laaditaan tyOlupaan erillinen riskienarviointiilomake. Mikali naita haitta- ja
vaaratekijoita ei voida eliminoida, on tydnantajan talldin tarkasteltava niiden te-
kijoiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle, seka pohdittava

mahdollisen tapaturman vaara, otettava huomioon esiintyneet tapaturmat seka
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ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet, maaritettava vaaratilanteet, tyon kuormi-
tustekijat seka muut vastaavat seikat. Tyonantaja vastaa siita, etta haitta- ja
vaaratekijoihin varaudutaan kaikessa laitoksen toiminnassa. Haitta- ja vaarate-
kijoita ovat esimerkiksi seikat, jotka aiheutuvat tyosta tai tyohon liittyvasta ti-

lasta, tyoajoista, tydoymparistosta ja -olosuhteista. (Tyoturvallisuuslaki, 2 luku

108.)

Mikali tyoluvan alaisesta tyosta on mahdollista aiheutua vaaraa muille tai ympa-
ristolle, on tydkohde eristettava tarvittavin toimenpitein, ja suoritetut toimenpi-
teet tulee kayda ilmi tyOluvasta. Tyoturvallisuuslaissa todetaan tyon vaarojen ar-
vioinnin osalta niin, etta mikali ty0 saattaa aiheuttaa poikkeuksellista sairastumi-
sen tai tapaturman vaaraa, on silloin tydnantajan valittava tyohon tekijaksi aino-
astaan siihen pateva seka tyohon kelvollinen tyontekija. Vaihtoehtoisesti tyon-
antaja voi valita tydhon suorittajaksi muun tyontekijan, kuitenkin patevan seka
tyohon kelvollisen tyontekijan valvonnassa. Tyoturvallisuuslaissa maaritetaan
myos muiden henkildiden paasysta vaara-alueelle, joka on estettava erinaisin

toimenpitein. (Tyoturvallisuuslaki, 2 luku 118§.)

Tyoblupaa laatiessa seka tyonantajan suunnitellessa tyoympariston puitteita, tyo-
tiloja, tyo- ja tuotantomenetelmia, tydssa kaytettavien koneiden, tyévalineiden ja
muiden laitteiden seka vaarallisten aineiden kayttda, on tyéturvallisuuslain mu-
kaan huolehdittava naiden osien vaikutus tyontekijoiden turvallisuuteen. Lisaksi
tyonantajan tulee huolehtia, etta ne ovat tarkoitukseen soveltuvia. Tyolupaan tu-
lee kirjata tydon mahdollisesti aiheuttamat fysikaaliset seka kemialliset vaarat.
TyOnantaja on vastuussa siita, etta tydluvan alainen kunnossapitoty6 tehdaan
turvallisuusasioita noudattaen seka vaarat huomioiden ja mahdollisia vaaroja
vastaan suojautuen. Vaarojen seka haittojen selvittamisessa on noudatettava

10§ sdannoksia. (Tyodturvallisuuslaki, 2 luku 12 §.)

Tyoblupa-asioissa on otettava huomioon myos tehdaskohtaiset asiat. Tehtaalle
maaritetdan omat toimintasuunnitelmat, joista kay ilmi vaadittavat turvallisuus-
asiat. Tyoturvallisuuslaki maarittaa tietyt perusehdot, jotka on otettava huomi-

oon ty6ta suunniteltaessa tehtaalla.
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Tylluvan kirjaamisesta vastaa tyon vastuuhenkild, ja kirjallinen ty6lupa myonne-
taan yleensa korkeintaan yhdeksi vuorokaudeksi. TyoOluvan laatija kirjaa tyOlu-
paan kuvauksen suoritettavasta tyosta, toimenpiteet vaaratekijoiden poista-
miseksi, tydon mahdollisesti aiheuttamat riskit seka vastuuhenkilon. Tyokohteelle
tehtyjen toimenpiteiden seka tarkastuksen jalkeen tydluvan myontaja antaa lu-
van tyon aloittamiseen. TyoOlupalomake laaditaan joko paperiversiona, tai vaih-
toehtoisesti sahkoisena. Tyopisteperehdytyksessa lomakkeeseen kirjataan
kaikki tyokohteen edellyttamat lapikaytavat kohdat, jotka ennen tyon aloitusta
vahvistetaan allekirjoituksin. Sahkoinen tyolupa voidaan lahettaa tiedoksi sah-
kopostilla, tai vaihtoehtoisesti tydlupa voi olla esilla paatteessa sahkoisessa
muodossa. Tyolupa taytyy kuitenkin olla tyon tekijoilla, seka vastuuhenkildlla ja
tarvittaessa valvomossa tai muussa vastaavassa paikassa nakyvilla. (Tyolupa-
kaytannot, 2020.)

2.2 Prosessiturvallisuus

Prosessiturvallisuudessa tavoitteena on ehkaista erityisesti vakavimpia onnetto-
muuksia, ja prosessiturvallisuuden lainsdadannoéllinen perusta on Seveso Il -di-
rektiivi, joka on sisallytetty Suomen lainsaadantdoon kemikaaliturvallisuuslailla
(390/2005). Kemikaaliturvallisuuslaki velvoittaa, ettd onnettomuuksien ehkaise-
miseksi yrityksen on ryhdyttava valttamattomiin tekoihin. Lisaksi kemikaaliturval-
lisuuslain mukaan on tyonantajan suoritettava toimenpiteita onnettomuuksien en-
nalta ehkaisemiseksi. Laki maarittaa, etta tydnantajan on huolehdittava kayton ja
kunnossapidon osalta turvallisuuden tarkistamiseen tarkoitettujen laitteiden seka
muiden laitteistojen kunnossapidosta. Tyonantajalla on vastuu siita, etta kunnos-
sapitotoita tehtaessa laitteiden kayttd on turvallista. On myds varmistettava, etta

kunnossapitotdiden edellyttamat laitteet toimivat oikein. (Tukes, 2016, 2.)

Ohjeiden mukaan taytetyt tydluvat vaikuttavat prosessiturvallisuuteen, minka
vuoksi tyOlupien laatimiseen on oltava yhtenainen ohje, jota jokainen lupien laa-
tija noudattaa. Nain voidaan minimoida inhimillisten tekijoiden ja toimintatapojen
aiheuttamat onnettomuudet. Prosessiturvallisuuden parantamisessa on kyse toi-
menpiteistd, jotka kohdistuvat prosessiin, laitokseen seka ihmisiin (kuva 1). Pro-
sessiturvallisuutta kehitettdessa toimenpiteet, jotka vaikuttavat turvallisuuteen
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ovat esimerkiksi rakennusten ja varastojen sijoitukset, sammutusjarjestelmat, ke-
mikaalivuotojen kerailyjarjestelmat, vaaralliset kemikaalit seka niiden reaktiot,
prosessiautomaatio ja -parametrit, esimerkiksi paine, lampétila, pH ja virtausno-
peus. Ihmisten vastuulla ovat paasaantoisesti operointi ja laitoksen huolto ja ylla-
pito, joten prosessiturvallisuuteen vaikuttavat ihmisten menettelyt ja toimintatavat
suuresti. Inhimillisia tekijoitd maaritettdessa onkin tarpeen tarkastella ihmista
suhteessa laitteistoihin ja tydvalineisiin, seka toimintaymparistoon ja tydon edellyt-

tamaan patevyyteen. (Tukes, 2016, 3-4.)

Prosessiturvallisuus Pfosessuu'rf I!!suuden Esimerkkeja mittareista
tekijoita

Turvallisuusinvestoinnit

Kunnossapito Turvallisuuskierrosten maara

)

Automaatio Avoimien tehtavien maara

MITTARIT Prosessiparametrit S S Huoltojen ja korjausten
RISKIARVIOINNIN toteutuminen aikataulussa
PERUSTEELLA Poikkeustilanteiden | Krittisten halytysten maara

hallinta

Parametrien ajoarvojen

Inhimilliset tekijat, SRES s
e ylittamisten maara

toimintatavat

e

Ei-toivottujen reaktioiden maara
MUUTOSTEN HALLINTA

Turvajérjestelmien testaus

F N

Turvajarjestelmien aktivoituminen

Pelastusharjoitusten maara

Lipsahdusten maéra, “hanskavirheet™

Ohjeiden ajantasaisuus

Kemikaalikoulutuksen maara

Ohjeiden mukaan taytettyjen
tydlupien maara

Patevyysarviointien maara

Muutostenhallinnan ohjeistuksen

kayttd

KUVA 1. Prosessiturvallisuusmittareiden kohdentaminen (Tukes, 2016, 11).

Riskit, jotka vaikuttavat prosessiturvallisuuteen kohdistuvat tyontekijoihin, talou-
teen, ymparistoon seka koko laitoksen toimintaan. Prosessiturvallisuutta on tar-
keaa mitata laitoksessa, ja tarkeimpana toimena prosessiturvallisuusmittareilla

on varmistua siita, etta laitoksella on kaytdssa prosessiturvallisuusriskien hallin-

nassa oikeat tavat (kuva 1). Prosessiturvallisuutta mitattaessa on kohdistettava



11

mittaukset niihin asioihin, joiden mekanismeista halutaan saada lisaa informaa-
tiota. Mittarin tulee olla luotettava, jotta mittaustulokset ovat todenmukaisia. Or-
ganisaatioissa selvitetaan usein lahelta piti -tilanteita seka jo sattuneita tapatur-
mia, jotta voidaan tunnistaa syyt tapaturmien seka lahelta piti -ilmoitusten taus-
talla. Naiden syiden yhteytta prosessiturvallisuuteen tarkastellaan. Vaarojen
tunnistamisessa on kaytossa usein riskienarviointimenetelmia. Vaarojen tasmal-
lisessa analysoinnissa tunnistetaan syyketjut odottamattomien tapauksien taus-
talla. Naiden syyketjujen etenemiseen pyritaan vaikuttamaan suuresti erilaisilla
riskienhallintakeinoilla. (Tukes, 2016, 1-11.)

2.3 Riskien arviointi

Riskien arvioinnilla seka vaarojen tunnistuksella saavutetaan turvallinen ja luotet-
tava tyoymparisto seka terveelliset tyoolot. Tyontekijoiden terveyteen vaikuttavat
vaarat ja riskit luokitellaan, ja mikali ei ole mahdollista eliminoida naita terveyteen
vaikuttavia vaaroja seka riskeja, suoritetaan tekoja, joilla saadaan riski pienen-
nettya tasolle, jolla sita on mahdollista kasitella. Riskin suuruus maaraytyy vaaran
todennakoisyydesta seka turvallisuushaittojen vakavuudesta. Seurausten vaka-
vuuteen vaikuttavat:

1) haitan luonne

2) seurausten laajuus
3) haitan palautumattomuus

)

4) haitallisten vaikutusten kesto
Tapahtuman todennakoisyyteen vaikuttavat:
1) haittojen esiintymistiheys
2) haitallisen tapahtuman kesto
3) haitallisen tapahtuman esiintymisen ennakointi
4) haitallisen tapahtuman ehkaisy

(Tydturvallisuuskeskus, n.d.)



Valittomat toimenpiteet

12

Arvioinnin suunnittelu

Vaara- ja haittatekijoiden tunnistaminen

Riskin suuruuden ja merkittavyyden
maarittaminen
Seuraukset Todennakoisyys

A4

Toimenpiteet

Riskin poistaminen tai pienentaminen

KUVIO 1. Riskienarviointi (Tyo6turvallisuuskeskus, n.d.).

TyOssa syntyvien vaarojen havaitseminen seka identifioiminen on tarkeaa enna-
koivaa tyosuojelua. Tydssa esiintyvien vaarojen suuruuden maarittaminen seka
vaarojen merkityksen arviointi, seka tydympariston tarkkailu ja vaaratilanteiden
selvittaminen on riskien arviointia (kuvio 1). Riskienarviointilomake voidaan liit-
taa kirjallisena tydlupaan tyon niin vaatiessa. Taulukossa 1 on esitetty riskitau-
lukko, jonka avulla voidaan tunnistaa riskin suuruus. (Tydsuojeluhallinto, 2013,
5-8,10-12.)
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TAULUKKO 1. Riskitaulukko BS8800. (Sosiaali- ja terveysministeri, 2015,

muokattu).

Vahaiset Haitalliset Vakavat

ohimenevat lievat vaikutuk- | pitkakestoiset lievat/vaka- pysyvat vakavat vaikutuk-

set vat vaikutukset set

Epatodennakai-

nen Kohtalainen riski

satunnainen vaaratilanne

Mahdollinen

Kohtalainen riski Merkittava riski

toisinaan esiintyva vaarati-

lanne

Todennakoinen

Kohtalainen riski Merkittava riski Sietamaton riski

usein sattuva vaaratilanne

Tyoturvallisuustoiminnan, jonka tavoitteena on torjua tyotapaturmia ja lisata
tyontekijoiden terveytta, tulee yrityksessa perustua mahdollisiin riskeihin, seka
niiden hallintaan. Tasta syysta riskien tarkastelu on iso osa yrityksen tyoturvalli-
suustoimintaa. Tyon turvallisuutta voidaan parantaa tunnistamalla tyon turvalli-
suuden ongelmakohdat seka riskit, ja riskien kasittelylla on mahdollista kohen-
taa yrityksen turvallisuustoimintaa. Ensimmainen osa riskien hallintaa ja arvioin-
tia on tunnistaa mahdolliset olemassa olevat vaarat. Riski on summa, joka syn-
tyy mahdollisten vahinkojen vakavuuden luokittelusta ja vaaratilanteiden aiheut-
tamasta mahdollisuudesta. Kun paatetaan siita, kuinka merkittava jokin riski on,
ei talloin riskien eliminoiminen ole mahdollista. Tama tarkoittaa, etta on maari-
tettava siita, kuinka saadaan riskia pienennettya. Organisaatiossa halutaan jat-
kuvasti parantaa turvallista tyoskentelya, siksi kaytetdan apuna riskien arvioin-
tia, jonka tarkoituksena on 16ytaa tekoja tyon turvallisuuden kehittamiseksi. Ris-
kien arviointiin kdytdssa on usein brittildisen standardin BS8800 mukainen tau-
lukkomatriisi (taulukko 1), jossa arvioidaan riskin aiheuttamat mahdolliset seu-

raukset ja niiden todennakdisyys. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2015, 23-34.)
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3 TYOLUVAT

3.1 Kunnossapitotyolupa

Kunnossapidon tydlupa on peruslupa, joka taytetaan tehtaessa kunnossapito-
toita. Kyseinen lupa tarvitaan kaikissa tyolupakaytannon alaisissa kohteissa.
KunnossapitotyOlupa ei anna lupaa hitsata tai kasitella muuten tulta tyokoh-
teessa. Tydlupaan on kirjattava tarkasti mita toimenpiteita tyon tekeminen vaatii,
jotta on edellytykset kunnossapitotyon turvalliselle tekemiselle. Lupaan on mer-
kittava, mitka laitteistot ja putkistot kyseisen tarpeen mukaan erotetaan ja tyh-
jennetaan. Tyolupaan kirjataan tarkka tyokohde, tyota koskevat toimenpiteet
seka turvallisuusmaaraykset ja tarkka selvitys tehtavasta tyosta. Tyoluvasta on
kaytava ilmi tyossa tarvittavat suojavalineet, seka tyohon liittyvat riskit. (Euroo-

pan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto, b, 2010, 1-2.)

TyOlupaan kirjataan tehdyt erotukset mahdollisimman tarkasti, jotta voidaan
valttya puutteellisen tiedonkulun aiheuttamilta onnettomuusvaaroilta seka tapa-
turmilta ja tuotannollisilta menetyksilta. Nain toimimalla helpotetaan myds mui-
den tyota, silla jokainen voi varmistua laaditun dokumentin perusteella minkalai-
sia toimenpiteita tyon aloittaminen on vaatinut, seka talla tavalla toimimalla teh-
daan kohteen palauttamisesta normaalitilaan turvallisempaa. Tydlupia laaditaan
aina kaksi kappaletta, joista toinen kappale jaa tyon suorittajalle mukaan tyo-
kohteeseen. Kirjallinen riskinarvio laaditaan silloin, mikali tyd on kokonaisuudel-
taan suurempi. Kunnossapitotyon paatyttya kohde seka tila tarkastetaan ja pa-
lautetaan takaisin normaalitilaan. Tyolupa kuitataan talldin hyvaksytyksi, ja ar-
kistoidaan yhtion kaytantdjen mukaisesti. (Euroopan tyoterveys- ja tyoéturvalli-

suusvirasto, a, 2010, 1-2.)
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3.2 Tulityolupa

Tulitydlupa vaaditaan silloin, kun tehdysta tyosta aiheutuu palovaara, esimer-
kiksi hitsataan tai kasitelladn muuten tulta kunnossapitotyon aikana. Tulitoista
aiheutuva lampd, liekit ja kipinat aiheuttavat ymparistossa palovaaran. Jos teh-
daan sailiotoita, joissa kunnossapitotyo vaatii esimerkiksi hitsaamista, laaditaan
erillinen tulity6lupa. Paloturvallisuuteen tulee kiinnittaa laajaa huomiota, kun
tyoskennellaan tilapaisella tulitydpaikalla, ja ennen tulitdihin ryhtymista on mie-
tittava, onko tyd mahdollista toteuttaa kayttaen paloturvallisia tydmenetelmia.
Talloin tyon aiheuttamat mahdolliset riskit arvioidaan vakavasti ennen tyohon

ryhtymista, mikali tulitydlle ei ole vaihtoehtoja. (SPEK.)

TyOluvan laatijalla seka tyon suorittajalla tulee olla voimassa oleva tulityokortti,
ja tama on huomioitava ennen tyoluvan myontamista. Tyoluvan myontajan vas-
tuulla on selvittaa, onko tarpeelliset suojaukset tulitydpaikalla suoritettu, seka
kuinka tyon aikainen ja tyon jalkeinen tulitydvartiointi on jarjestetty. Nama tiedot
on Kirjattava tyolupaan. Tulitoita tehtaessa on tulitydlupa laadittava erikseen jo-
kaiseen tyokohteeseen, jossa tulitoita tehdaan. Nain ollen myonnetty tulitydlupa
oikeuttaa ainoastaan tulitydhon luvassa mainitussa kohteessa. Yrityksilla on
kaytdssa omat tulitydkaytanteet, ja ne on kuvattu yrityksen omassa tulitydsuun-
nitelmassa. Yritysten omat kaytanteet eivat kuitenkaan voi kumota yleisten la-
kien ja standardien minimivaatimuksia. Tyolupaan on merkittava selkeasti mita
tyota tehdaan, missa tehdaan ja mita toimenpiteita tyon aloittaminen vaatii.
Kaikki tyokohteella tehdyt toimenpiteet kirjataan aina tyélupaan mahdollisimman
tarkasti. Talla tavalla toimien helpotetaan myds muiden ty6ta, silla kuka tahansa
voi varmistua laaditun dokumentin perusteella minkalaisia toimenpiteita tyon
aloittaminen on vaatinut, seka tehdaan kohteen palauttamisesta normaalitilaan
turvallisempaa. Nailla toimenpiteilla valtytaan tapaturmilta seka onnettomuuk-

silta. (Paloturvallisuus.info, 2012.)

TulityOluvassa on kuvattava luvan myontaja, tulityontekija seka tulityovartija.

Tydlupa on voimassa ainoastaan kyseisilla olosuhteilla, ja mikali tyéluvan voi-
massaolon aikana olosuhteet tulityopaikalla muuttuvat, on tulitydlupa paivitet-
tava uusien olosuhteiden veroiseksi. Tulitydopaikka tulee puhdistaa ennen tyon
aloitusta, jotta tydkohteessa ei ole syttyvia materiaaleja, ja mikali niita ei voida
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poistaa, on ne suojattava tulitdissa kaytettavalla suojapeitteella. Lapiviennit on
tiivistettava, jotta mahdollinen tulitydon aiheuttama palo ei paase kulkemaan ti-
lasta toiseen. Tyokohteessa on ennen tyon aloitusta mitattava kaasupitoisuus,
ja tarvittaessa tyotila on tuuletettava. Tulitydon aiheuttaessa karya alueelle, jossa
on kaytdossa sammutinjarjestelma, jonka laukaisu perustuu savunilmaisimeen,
on ne kytkettava irti tulitydn ajaksi. Sammutinjarjestelma on takaisinkytkettava

valittomasti tyon paatyttya.

TulityOpaikalle on tuotava aina tehtavan tyon ajaksi sammutuskalusto, joka vas-
taa vaatimuksia. Minimivaatimuksena on vahintaan kaksi 43A 183BC -teholuo-
kan kasisammutinta. Toisen 43A 183BC -teholuokan kasisammuttimesta voi
korvata kahdella 27A 144BC -teholuokan kasisammuttimella tai vaihtoehtoisesti
SFS-EN 671-1 standardin mukaisella paineistetulla pikapalopostilla. Vaaditut
laitteistot kayvat ilmi aina kirjatusta tyoluvasta. Tulityon valmistumisen jalkeen
on kohteessa suoritettava jalkivartiointi kestaen aina vahintaan tunnin. Mikali
laaditussa tulityOluvassa on maaritetty pidempi jalkivartiointi aika, on toimittava

sen mukaan. (Finanssiala, 2017, 3-8.)

3.3 Sailiotyolupa

Sailidtyolupa laaditaan aina silloin, kun joudutaan tydskentelemaan sailidossa tai
muussa suljetussa tilassa. Tyolupakaytannon avulla varmistutaan siita, etta sai-
lidtydon vaatimat varotoimenpiteet on otettu huomioon ennen tyon aloitusta, seka
siita, etta tyd tehdaan noudattaen turvallisuutta. Mikali sailiotydon aikana joudu-
taan hitsaamaan tai kayttamaan tulta, on laadittava aina sailiotyoluvan lisaksi eril-
linen tulity6lupa. Sailidtyot vaativat toimenpiteita, joita kasitelldan tassa kappa-
leessa. Kyseessa olevat toimenpiteet ovat yleisia sailiotoissa, ja naita kaytantodja
voidaan taydentaa yrityksien omilla sailidkohtaisilla lisdohjeilla. Sailidissa esiinty-
via vaaratekijoita voivat olla esimerkiksi:
1) myrkytys hengitettdessa haitallisia aineita
hapenpuute

)

3) rajahdys
) kaasun/nesteen/hdyryn vuotaminen tilaan, jossa tydskennellaan
)

hukkuminen tai hautautuminen
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6) koneen tai laitteen vahinkokaynnistyminen

(Sailiétoiden turvallisuusohjeet, 2014, 1-5.)

Jotta vaaratilanteilta valtytaan, on tyolupa sailiotyoskentelya varten laadittava tar-
kasti. Luvassa kartoitetaan tyokohteen aiheuttamat vaaratekijat, seka suoritetaan
vaadittavat toimenpiteet ennen tyohon ryhtymista. Kirjallisen sailiotyoluvan laatii
tuotannon esimies, ja lupa laaditaan aina kahtena kappaleena. Tyoluvan toinen
kappale on oltava mukana sailidtyota tehtaessa. Ennen tyon aloitusta on varmis-
tuttava, etta tyontekijat ovat perehtyneet turvallisuustoimenpiteisiin, seka heita on
informoitu erillisista vaaroista, jotka liittyvat tydhon. Sailiétydn laatijan on huoleh-
dittava, ettd maaritettyja turvallisuustoimenpiteitd noudatetaan. Sailidssa tyos-
kenneltdessa on tyota suorittavan henkilon turvallisuus varmistettava erillisella
varmistushenkildlla. Varmistushenkild toimii niin sanottuna luukkuvahtina, joka
varmistaa tyota suorittavan henkilon turvallisuuden sailiotyoskentelyn aikana. Va-
hinkokaynnistyksen estamisen vuoksi on tyokohteen lammitys- ja jaahdytyslait-
teet erotettava kaytosta ennen tydn alkua. (Sailidtdiden turvallisuusohjeet, 2014,
1-5.)

Ennen tyon alkua on kartoitettava, mita sailiossa on ollut, ja mita aineita sinne on
mahdollista tydn aikana muodostua. On myds varmistuttava, etta sailioon johta-
vat linjat ovat suljettuina eika sailioon paase virtaamaan haitallisia aineita kun-
nossapitotyon aikana. Sailidtydluvassa on maariteltava kaikki toimenpiteet, jotka
ovat tarpeellisia tyon turvallisuuden kannalta. Sailidtyota aloittaessa on tyokoh-
teen vaarattomuus todettava mittaamalla, jotta voidaan varmistua siita, ettei sai-
liossa ole tyoskentelyn aikana kaasuja, rajahdysvaaraa eika hapen puutetta.

(Sailiétoiden turvallisuusohjeet, 2014, 1-5.)

Kaikki liikkuvat rakenteet ja osat on pysaytettava ennen tyon aloitusta, seka var-
mistettava vahinkokaynnistymisen estamiseksi. Tyokohteelle tehtavat varmistus-
toimenpiteet vaihtelevat sailiokohtaisesti, seka yrityksella voi lisaksi olla omia tur-
vallisuuskaytanteita sailiotyota varten. TyoOluvan laatijan on selvitettava tyonteki-
jan tydssa tarvittavat suojavalineet, ja varmistuttava siita, etta tarvittavia suojava-
lineita kaytetaan tyon aikana seka annettuja ohjeita noudatetaan. Varmistushen-

kilolla on oltava pelastustoimenpiteita varten omat henkilokohtaiset suojavalineet.
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TyOskenneltdessa EX-tiloissa, on kaytettava EX-suojattuja tyokaluja seka sahko-
laitteita. Sailidtydluvan vaatimista turvallisuustoimenpiteistd voidaan luopua
vasta sitten, kun tyd on paattynyt ja tydkohde on tarkastettu. (Sailiétdiden turval-
lisuusohjeet, 2014, 4-5.)

3.4 Kemikaalityolupa

TyOskenneltdessa kemikaalien, seka palavien nesteiden ja -kaasujen kanssa,
jotka ovat vaarallisia ja voivat aiheuttaa terveydelle tai ymparistolle haittaa, tarvi-
taan kunnossapitotoita tai uudistus- ja purkutoimenpiteita tehtaessa aina kemi-
kaalitydlupa. Ennen tydn aloitusta laaditaan kirjallinen tydlupa, jonka perusteella
laitteistot ja putkistot kyseisen tarpeen mukaan erotetaan, tyhjennetaan ja huuh-
dellaan. Kun avataan kemikaalilaitteistoja tai -putkistoja, on ymmarrettava tyos-
kentelyn aikana myos nesteesta mahdollisesti hoyrystyvat kaasut. Tyolupaan kir-
jataan tarkka tyokohde, tyota koskevat toimenpiteet seka turvallisuusmaaraykset

ja selvitys tehtavasta tyosta. (Saint-Gobain Finland, 2018, 18.)

Tyobluvasta on kaytava ilmi tyon turvalliseen suoritukseen tarvittavat suojavali-
neet, seka tyohon liittyvat riskit. Tyolupaan on kirjattava tarkasti mita toimenpiteita
tydon tekeminen vaatii, jotta on edellytykset tyon turvalliselle tekemiselle. Huolella
laaditusta dokumentista selviaa, mita erilaisia toimenpiteita tyon aloittaminen on
vaatinut. Nain toimittaessa tehdaan tyokohteen palauttamisesta normaalitilaan

turvallisempaa. (Riskien arviointi, n.d.)

3.5 Sahko- ja automaatiotyolupa

Sahko- ja automaatiotydlupa laaditaan silloin, kun tehdaan sahkdlaitteen tai sah-
kolaitteiston huoltoa ja korjaamista vaativia t6ita, tai sahkdolaitteistolle tehtavia ra-
kennustdita. Jos kyseessa on jannitetyd, tehdaan tyoluvan liitteeksi erillinen ris-
kinarviointi. TyOlupaa laadittaessa on tarkeaa, etta tydokohde maaritellaan tarkasti
tyélupaan, seka kirjataan selkea selvitys tehtavasta tyosta. (Sahkaliitto, n.d.)
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Sahkotyd on sahkolaitteen tai sahkolaitteiston rakentamista, korjaamista seka
huoltoa vaativaa tyota. Etupaassa sahkotoiden riskit liittyvat valokaarien ja sah-
koiskujen ja aiheuttamiin tapaturmiin. Vaaroja, joita sahkotyot aiheuttavat, ovat
tulipalot, sahkokatkoksen aiheuttamat hairiot ja virhetoiminta. Sahkotoita suorit-
taville tyontekijoille on annettava sahkotyoturvallisuuskoulutusta seka tehtava-
kohtaista tyon opastusta ennen sahkotoiden aloitusta. Kaikkien sahkotoita teke-
vien on tiedettava sahkotyoturvallisuutta koskevista keskeisista saadoksista.
Sahkotoita saa tehda ainoastaan sahkotoihin patevyyden omaava tyontekija.
(Nenonen, Vasara, Litmanen, Haatainen, Hyytinen, Hakkinen, Kangas, Kivisto-
Rahnasto, Knuutila, Luukkonen & Tappura, 2009, 37.)

SFS 6002 Sahkotyoturvallisuus-standardin mukaan on sahkétyoturvallisuutta
koskeva yleinen koulutus jarjestettava kaikille sahkotoita tekeville henkildille.
Koulutusta on annettava maaraysten edellyttamalla tavalla sahkotoita tekeville
henkildille niin, etta sahkotoita tekevien henkildiden tietojen on vastattava tyon
edellytyksia jatkuvasti. Jannitetdihin, jotka koskevat pien- ja suurjannitelaitteis-
toja, annetaan erillinen jannitetydkoulutus. Molemmat koulutukset on uusittava
viiden vuoden valein, seka myos silloin, kun vaatimuksissa tapahtuu olennaisia
muutoksia, ja jannitetdiden osalta silloin, kun jannitetdiden tekemisessa on kol-
men vuoden tauko. Sahkaotyoturvallisuuskoulutuksen suorittamisesta annetaan
sahkotyoturvallisuuskortti, ja jannitetydkoulutuksesta erillinen patevyystodistus.
Sahkoétyolupa laaditaan aina kahtena kappaleena, ja lupaan kirjataan tehdyt ohi-
tus- ja suojaustoimenpiteet. Tyolupaan laaditaan tarvittaessa erillinen liite, johon
kirjataan eri pisteissa tehdyt varmistustoimenpiteet. Mikali kyseessa on jannite-
tyo, tehdaan erillinen riskinarviointi liitteeksi tydlupaan. Tydlupaan merkitdan var-
mistustoimenpiteet, jotka on suoritettava ennen tyon aloitusta. Sahko- ja auto-
maatiotyolupa merkitaan hyvaksytyksi vasta, kun ennen tyon aloitusta tehdyt var-
mistustoimenpiteet on palautettu normaalitilaan tydon paatyttya. (Nenonen ym.
2009, 37.)
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4 EROTUSTOIMENPITEET

4.1 Erotukset

Koneiden kaynnistyminen estetaan erottamalla koneet energiansyétoista ero-
tuslaitteilla. Erotusprosessin tarkoituksena on tydntekijan suojaaminen mahdolli-
silta energian vapautumisen aiheuttamilta vahingoilta. Suurissa koneyhdistel-
missa on kokonaisuuden energiansyoton katkaisevien laitteiden lisaksi myos
yksittaisiin laitteisiin tai koneisiin kohdistuvia sy6tdénerotuskytkimia, eli turvakyt-
kimia, ja sulkuventtiileja. Mekaanisen energian erottaminen suoritetaan katkai-
semalla kayttolaitteelta Iahteva voimansiirto, seka erottamalla asemaenergia.
Virtaavien aineiden erotukseen kaytetdan kahta varmistusta, tai sokeointia ja
sulkuventtiilia. Sahkdenergia voidaan erottaa turvakytkimella, vahinkokaynnisty-
misen estokytkimella seka sulakkeiden poistamisella. Tyolupaan on kirjattava
mahdollisimman tarkasti tydkohteessa tehdyt erotukset. Nain voidaan varmistua
kunnossapitotyota tekevien turvallisuudesta seka turvallisesta tyokohteen pa-
lauttamisesta normaalitilaan, ja valttya tuotannollisilta ja taloudellisilta menetyk-
siltad. (Heikkild & Malmén, n.d., 59-61.)
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KUVA 2. Lukitse ja merkitse. (Sareskoski).
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Valtioneuvoston asetus (403/2008) maarittaa tydvalineen erotuksesta, ja ase-
tuksen mukaan tyovaline on kunnostettava tunnistettavin seka lukittavin laittein,
joiden avulla se voidaan erottaa kaikista energialahteistaan (1 luku, 11§). Ener-
gia, joka on varastoitunut tyovalineeseen, on oltava mahdollista poistaa syoton
katkaisun jalkeen niin, ettei se aiheuta ylimaaraista vaaraa. Nama toimenpiteet
ovat sita varten, etta pystytaan varmistumaan tyontekijan turvallisesta tyosken-
telysta kunnossapitotyon alaisissa kohteissa tyovalineiden osalta. (Valtioneu-
voston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta 403/2008,
1 luku 118§.)

Valtioneuvoston asetuksessa (403/2008) maaritetaan tyovalineista, niiden tar-
kastamisesta seka riskittomasta kaytdsta, ja asetuksen 12 §:n mukaiset toimen-
piteet koskevat kunnossapitotdiden seka huollon turvallisuuden takaamisesta.
Joissakin tapauksissa on huoltotilanteissa tarpeen kayttaa konetta, ja taman ta-
kia sita ei voida erottaa taysin energiansyotoista, jolloin turvalaitteiden ja suojus-
ten on oltava kaytdssa ja paikoillaan. Koneessa on oltava erityinen kayttotapa
sita varten, etta keskeytetaan normaalin kayton aikana kaytdssa olevia turvatoi-
mintoja tai irrotetaan suojuksia. Talla tavalla saadaan riskit siedettaviksi. Kun-
nossapitoty6t vaativat erilaisia kayttétapoja, jolloin varmistetaan tyoturvallisuus
pakkokaytdlla seka hitailla liikkeilla. Yksityiskohtaisempia ohjeita turvallisuuden
varmistamiseksi l6ytyy konekohtaisista standardeista. (Valtioneuvoston asetus
tyovalineiden turvallisesta kaytdsta ja tarkastamisesta, 1 luku 12§; Tydsuojelu-
hallinto, 2009, 71-72.)

Asetuksen (403/2008) 12§ maarittaa kunnossapitotyon turvallisuudesta, ja py-
kalassa on erikseen lueteltuja vaatimuksista. Naista tarkeimpia ovat:
1) TyoOpaikalla on tehty tydn turvallisuuden kannalta tarpeelliset jarjestelyt
2)
3) Sahkojannite on katkaistu
4)

Kaasun ja nesteiden paine seka virtaus on katkaistu

Korjattavien tyovalineiden kaynnistaminen on estetty luotettavalla tavalla
korjaustyon aikana

(Valtioneuvoston asetus tyovalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta,
1 luku 12§.)
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Sahko- ja automaatiotyon taustalla vaikuttaa sahkotyoturvallisuusstandardi SFS
6002, joka maarittaa sahko- ja automaatiotyon erotusten tekemisesta. Erotuk-
set, jotka liittyvat sahko- ja automaatiotoihin, saa tehda ainoastaan sahkoalan
ammattilainen. Lisaksi tyokohteen jannitteettomyyden varmistumisesta maaraa
sahkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002. Naita toimenpiteitd ovat esimerkiksi
taydellinen erottaminen, jannitteen kytkemisen esto, laitteiston jannitteettomyy-
den toteaminen ja tydmaadoittaminen. Sahkélaitteiston erottaminen edellyttaa,
etta erotuslaite muodostaa nakyvan avausvalin, erotuslaitteessa on selkeasti
havaittava asennonosoitus, tai etta erotuslaitteen toimiminen todetaan muulla
luotettavalla tavalla. Jos kyseessa on jannitetyd, on tyoluvan liitteeksi tehtava

erillinen riskinarviointi. (Sesko, n.d., 2-9.)

EU-Direktiivissa 2009/104/EY on erikoisdirektiivi, jolla saadetaan terveytta ja
turvallisuutta koskevista vahimmaisvaatimuksista koskien tyontekijoiden tyos-
saan kayttamia tyovalineita. Tarkeimpina sovellettavina vahimmaisvaatimuksina
direktiivin liitteessa 1 on maaritetty seuraavat kohdat:

1) Huoltotdiden tekemisen on oltava mahdollista koneen ollessa pysaytet-
tyna. Jos tama ei ole mahdollista, taytyy olla mahdollista ryhtya tarvitta-
viin suojelutoimenpiteisiin, jotta sellaisia toita voidaan suorittaa, tai jotta
sellaisia toita on voitava suorittaa vaaravyohykkeen ulkopuolella.

2) Kaikki tyovalineet on varustettava selvasti tunnistettavin laittein, joilla ne
voidaan eristaa kaikista energialahteistaan. Uudelleenkytkenta on voi-
tava sovittaa siten, etteivat kyseessa olevat tyontekijat joudu vaaraan.

3) Tyovalineissa on oltava tyontekijoiden turvallisuuden varmistamiseksi
olennaiset varoitukset ja merkinnat.

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2009/104/EY, Liite 1 kohta 2.13—
2.15.))

4.2 Lockout/ Tagout-standardi

LOTO-menetelma on amerikkalaisen The Occupational Safety and Health Ad-

ministration tydsuojelun hallintoviranomaisen luoma standardi. Viranomainen on

luonut ohjelman The Control of Hazardous Energy Source Standard (29 CFR
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1910.147), joka tunnetaan yleisesti nimella Lockout/Tagout Standard. Kyseessa

on menetelma vahinkokaynnistymisen estamiseksi. (Sareskoski, 2001.)

Euroopassa on kaytéssa EU-direktiivi 89/655, jonka sdadokset ja maaraykset
ohjeistavat koneiden ja laitteiden huollon seka korjauksen aikaisten energialah-
teiden poissulkemisesta. EU-direktiivin mukaan jokaisen tydlaitteen on oltava
varustettu helposti tunnistettavalla irtikytkennalla energialahteesta, ja kohteen

takaisinkytkennan tulee tapahtua riskittdmasti. (Sareskoski, 2001.)

Koneiden ja laitteiden vahinkokaynnistyksen estamiseen on kehitetty Lockout /
Tagout-standardi, joka on kehitetty koneiden odottamattomia kaynnistyksia var-
ten, seka energian vapautumisen vuoksi huolto- ja korjaustéiden aikana. Kun-
nossapitotyota tekevan henkilon turvallisuus on erityisesti huomioitava silloin,
kun tyota suorittava henkilo joutuu sijoittamaan jonkin ruumiinosansa koneiston
tai laitteiston sisaan. Talloin tayttyy lockout-standardin edellytys. Edellytys tayt-
tyy myds silloin, kun huolto- ja korjaustydn aikana on joko poistettava tai vastaa-
vasti ohitettava turvalaite, tai riskialue aiheutuu koneen ja laitteiston kaytosta.
(Sareskoski, 2001.)

HIGH
VOLTAGE

KUVA 3. Lockout/Tagout. (ISHN, 2017).

Lockout/Tagout-standardiin sisaltyy ne koneiden ja laitteiden korjaustydn alueet,
joissa kunnossapitotydn aikana on mahdollisuus energialahteen odottamatto-

maan kaynnistykseen ja nain ollen aiheuttaa onnettomuusvaaran kunnossapito-
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tyota tekevalle henkilolle. Talloin energialahde on joko lukittava, irrotettava kay-
tosta tai suljettava ennen korjaustydn aloitusta. Standardi luo minimivaatimukset
normaalin kone- ja laitehuollon seka korjaustyon suorittamiseksi turvallisesti, ja
standardin lisaksi on otettava huomioon muut prosessiturvallisuutta koskevat
seikat. Esimerkiksi venttiilien lukinta lockout-standardin mukaisesti vaikuttaa
suoraan prosessiturvallisuuteen. Lockout/Tagout-standardi soveltuisi sellaise-
naan yleisohjeeksi kaikille aloille, mutta Suomessa kaytdéssa on konekohtaisia
maarityksia, jotka ovat peraisin Valtioneuvoston asetuksista. Lockout/tagout-
standardin seka muiden turvallisuusseikkojen lisaksi on otettava huomioon ke-

mikaaliturvallisuutta koskevat asiat. (Sareskoski, 2001.)

Lockout tarkoittaa vaaraa aiheuttavan energialahteen irtikytkentada. Energian
poiskytkeminen lockout-standardin mukaisesti varmistuslukituksin toteutetaan
yleensa riippulukoilla. Lukot ovat paasaantoisesti kiinnitettyina esimerkiksi sul-
jettuihin 0-asennossa oleviin turvakytkimiin, tai vaihtoehtoisesti venttiileihin esta-
maan niiden vaaraa kayttoa. Yleisesti turvalukituksissa on kyseisen lukon kayt-
tajan tai osaston tunnukset (kuva 3), josta saa valittomasti selville, kuka on suo-
rittanut turvalukituksen kohteeseen. Valtuutettu tyonsuorittaja tai muu lukituksen
suorittanut henkild poistaa riippulukot, kun koneet, laitteet ja suojalaitteet on tar-
kistettu, ja taman jalkeen palauttaa energian koneisiin ja laitteisiin. (Nieminen,
2018; Rebo Systems, n.d.)

Tagout estaa henkilostovahinkojen syntymisen, silla se tarkoittaa erillista mer-
kintaa, jolla varoittamalla ja ohjeistamalla varmistetaan, ettei vaaroja paase syn-
tymaan. Kaytdssa on erilaisia tunnistekilpia seka kieltomerkkeja, jotka kertovat
suoritettavasta tyosta. Merkinnassa voi esimerkiksi olla ilmoitus siita, etta huolto
on kaynnissa, jolloin muut henkilot voivat havaita kaynnissa olevan tyon.
Yleensa merkinnassa on lisaksi huomio ilmenevasta vaarasta, esimerkiksi teksti
ala kytke (kuva 2). Ainoastaan tunnisteen omistajalla on oikeus tehda muutok-
sia tagout-tunnisteisiin. Tunnisteiden tulee olla sellaisesta materiaalista valmis-
tettu, ettd ne ovat kestavia seka niiden poistaminen taytyy tehda tarkoituksella.
Nain voidaan valttya silta, ettei turhia vaaratilanteita synny. (Nieminen, 2018;

Rebo Systems, n.d.)
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5 TYOLUPAKAYTANNON KEHITTAMINEN

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa yritykselle turvallisempi seka kaytannalli-
sempi tyolupakaytantd. Tyolupakaytannon kehittamisessa otettiin huomioon
taustalla olevat turvallisuusasiat. Tavoitteet opinnaytetyolle saavutettiin, ja tyon
tuloksena saatiin yritykselle uudet tyolupalomakkeet seka ohjeet lomakkeiden
tayttamiseen. Ohjeiden laatimisessa huomioitiin tyoturvallisuuslaki, prosessitur-
vallisuusasiat, tyosuojeluasiat seka riskien arviointi. Lisaksi tydlupakaytantoa
kehitettaessa huomioitiin prosessierotukset, laadittiin toimintaohje erotuskaytan-
toa varten ja lisattiin tyolupalomakkeisiin kohta erotuksien laajemmalle kasitte-

lylle.

Opinnaytetyon luottamuksellinen osio kasitteli yrityksen tydlupakaytantéa ennen
kehittamista seka sen jalkeen, vuoromestareiden ja kunnossapidon tyonjohtajan
haastatteluja tyolupakaytannon kehittamisen taustamateriaalina, ja yritykselle
laadittuja ohjeita tyOlupalomakkeiden laatimiseksi ja prosessierotusten teke-
miseksi. Vuoromestareille seka kunnossapidon tyonjohtajalle lahetetty haastat-
telulomake (liite 1) on taman opinnaytetyon liitteena. Siina kartoitettiin tyélupalo-
makkeiden laatijoiden nakokulmia nykyiseen tydlupaprosessiin, ja lomakkeisiin
ja muihin turvallisuusseikkoihin tydlupaprosessin taustalla. Opinnaytetyon teke-
minen vaati erilaista taustatietoa, ja tyolupakaytannon kehittamiseksi haastatte-
lujen lisaksi tutkittiin laadittujen tyolupien lukumaaraa viimeisen vuoden ajalta,

jota verrattiin niista kirjattuihin 1ahelta piti -ilmoituksiin.

Taustatutkimuksena kartoitettiin vuonna 2020 laadittujen tyOlupien maara ja
saatua lukemaa verrattiin Kirjattuihin lahelta piti -ilmoituksiin. Vuoden 2020 ai-
kana tyolupia laadittiin yhteensa 497 kappaletta. Suurin osa (n. 90 %) laadi-
tuista tydluvista oli kunnossapitotydlupia. TyOlupia laaditaan kohtalaisen paljon
vuoden aikana, joten on todella tarkeaa, etta tyolupakaytantdoa saatiin kehitettya
informatiivisempaan seka kaytanndllisempaan ja turvallisempaan suuntaan. Ta-
man opinnaytetyodn tuloksena saaduilla paivitetyilla ohjeistuksilla seka kehite-
tyilla tydlupalomakkeilla (liitteet 2—6) tydlupakaytanndn turvallisuusasiat on huo-

mioitu viela entistakin paremmin.
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POHDINTA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa kehitystoimenpiteita toimeksian-
tajan tyOlupakaytantoon. Tyoturvallisuuden rooli yrityksissa on suuri, ja yritykset
pyrkivat jatkuvasti kehittamaan seka parantamaan yrityksen turvallisuusasioita.
TyoOlupakaytannon kehittamisella saatiin Prefere Resins Finland Oy:lle entista tur-
vallisemmat seka kaytannollisemmat tyoluvat, seka ajankohtaiset ohjeet niiden
laatimiseen. TyOlupakaytannon taustalla vaikuttavat standardit, lainsaadanto, di-
rektiivit seka asetukset. Nama taustalla vaikuttavat asiat otettiin huomioon tyolu-

pakaytantoa kehitettaessa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli saada yritykselle kayttoon tyolupakaytanto, joka
edistaa turvallisuusseikkoja yrityksessa. Turvallisella tydlupakaytannolla varmis-
tetaan, etteivat tehtavat kunnossapitotyot aiheuta onnettomuuksia, eika tuotan-
nollista tai taloudellista menetysta yritykselle. Tavoitteena oli kehittaa uudenlaiset
kaytanndllisemmat tydlupalomakkeet, seka laatia ohjeet tydlupien laatimiseen ja
kunnossapitotdiden vaatimien erotusten tekemiseen. Opinnaytetydssa kasiteltiin
seka paivitettiin lisaksi muita turvallisuusasioita tyolupakaytannossa, kuten esi-

merkiksi riskien arviointi.

Tyon tuloksena saatiin toimeksiantajalle uudet toimivammat tyolupalomakkeet,
joissa on otettu huomioon entista paremmin tyoturvallisuus. Taustatutkimuksena
tehdyn kyselyn perusteella kavi ilmi, ettd kukaan lupia paaasiassa laatinut henkild
ei ollut taysin tyytyvainen aikaisempaan tyolupalomakkeeseen. Kyselysta kavi
myaos ilmi, etta varmistustoimenpiteita tehtaessa erotusten kirjaamisessa oli puut-
teita. Kehitetyssa tyolupalomakkeessa otettiin huomioon erotusten maarittely tar-
kemmin. Tydssa paivitettiin ohjeet tyblupien laatimiseksi seka erotusten teke-
miseksi, ja naitd yhtenaisia ohjeita on mahdollista kayttaa tulevaisuudessa esi-

merkiksi uuden tyontekijan perehdytyksessa.

Tyon onnistuminen vaati vankkaa yhteisty6ta kunnossapidon tydnjohtajan seka
HSEQ-paallikon kanssa, seka perehtymista tydlupakaytannon taustalla vaikutta-
viin seikkoihin. Tyota tehtaessa saatiin kattava kuva tyolupaprosessista seka tyo-
lupakaytannon taustalla vaikuttavista asioista.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake Prefere Resins Finland Oy vuoromestareille

1(2)
Kysely tyolupakaytannosta!
Kylla Ei
Onko nykyinen tyélupakdytdanto mielestdsi toimiva? | | |
Kylla Ei
Onko nykyinen tyélupalomake mielestasi toimiva? | | |
Mita hyvaa ja mita kehitettavaa tydlupakdytannéssa on mielestasi?
Kylla Ei
Onko nykyinen tyélupakdytdnto aiheuttanut kohdallesi ongelmia?
Jos on, niin mita.
Mita hyvaa ja mita kehitettavaa tyélupalomakkeissa on mielestdsi?
Kylla Ei
Onko tydlupaprosessi mielestdsi toimiva?
Milla keinoilla mielestasi tydlupaprosessia voisi helpottaa?
Kylla Ei

Onko tydélupalomakkeiden ulkoasu mielestasi hyva?
Perustele.
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2(2)

Kyll3 Ei

Onko nykyinen tydlupakadytanté mielestasi turvallinen?
Perustele.

Onko mielestasi erotusten tarpeen maarittelya kehitettava tyolupakaytannossa?

Kyll3 Ei

Onko nykyinen tydlupien dokumentointitapa mielestéasi toimiva?

Kuinka sita voisi mielestasi kehittaa?

Muut kommentit:




Liite 2. Tulityolupa
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LUPA VOIMASSA:

UUSINTATARKASTUS:
SUORITETTAVA TYO:
TYON SUORITUSPAIKKA:
" h.
TYON SUORITTAIJA(T): pu
puh.
KEMIALLINEN JA FYSIKAALINEN VAARA
] Myrkyllinen ] Kuuma [] pysrivat osat (] Melu [] Telinetyo
[ syttyva [ paine [] Tukehtumisvaara [ Ex-tila [] Nostotys
D Sybvyttava D Haitallinen/Arsyttéva |:| Ympéristolle vaarallinen D Korkealla tydskentely I:‘ Muu, mika?
TYOKOHTEEN VALMISTELUT JA HENKILOKOHTAINEN SUOJAUS
[] pikapaloposti [] Tydasu, kypira, suojalasit [_] Korkeapainesuojaimet [ ] Visiiri

[] kasisammutin 12 kg [] sankoruisku [] Kemikaalisuojapuku [ puhallinmoottori [] Radiopuhelin
[] co2 -sammutin [] Paineellinen paloruisku  [_] Kumisaappaat [] kaasunaamari [ Turvavaljaat
] sammutuspeite [ Erityiskalusto [] Suojakasineet [ pslysuojain ] Muu, mika?

SUOJELU- JA VARMISTUSTOIMENPITEET

Toimenpiteet lisataan alasvetovalikon avulla Tehty Normalisoitu

Liitteet seka tarkennukset tehdyista toimenpiteistd, erotuksista seka tyokohteesta on kirjattava tdhan:

KUNNOSSAPITOTYON AIKANA AVATUT PROSESSIN OSAT

TYOLUVAN HYVAKSYMINEN

LAATUA:

VUOROMESTARI:

TARKASTAJA:

TYON SUORITTAJA:

Suorittaja on tutustunut turvaohjeisiin ja saanut riittdvan perehdytyksen tyokohteeseen.

TYOKOHDE ON PUHDISTETTU JA PALAUTETTU NORMAALIIN TILAAN

Hyvaksyja:

Pdivays: / 202
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Liite 3. Sailidtydlupa

LUPA VOIMASSA:

UUSINTATARKASTUS:

SUORITETTAVA TYO:
TYON SUORITUSPAIKKA:
" uh.
TYON SUORITTAJA(T): P
puh.
D Myrkyllinen |:| Kuuma D Pyorivét osat |:| Melu |:| Telinetyd
D Svttyva D Paine |:| Tukehtumisvaara |:| EX-tila |:| Nostotyd
[ syowyttava [ Haitallinen/Arsyttava [ Ymparistslle vaarallinen [ ] Korkealla tydskentely [ ] Muu, mika?
[ Tyvasu, kypara, suojalasit [ pélysuojain [ Korkeapainesuojaimet [_] Fenoliensiapupakki [ Muu, mika?
D Kemikaalisuojapuku [ kaasunaamari D Suojajénnite |:| Silménhuuhtelupullo |:| Lisatietoja
|:| Kumisaappaat D Puhallinmoottori |:| Suojaerotus |:| Radiopuhelin
[ suojakasineet [ visiiri [ suojaeristys [ Turvavaljaat

RISKIENARVIOINTILOMAKE

LAATUA:
VUOROMESTARI:
TARKASTAJA:

TYON SUORITTAJA:
Suorittaja on tutustunut turvaohjeisiin ja saanut riittdvan perehdytyksen ty6kohteeseen.

Hyvaksyja:
Paivdys: / 202
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Liite 4. Kemikaalityolupa

LUPA VOIMASSA:

UUSINTATARKASTUS:
SUORITETTAVA TYO:
TYON SUORITUSPAIKKA:
.. uh.
TYON SUORITTAJA(T): P
puh.
KEMIALLINEN JA FYSIKAALINEN VAARA
I:‘ Myrkyllinen I:I Kuuma D Pyorivat osat D Melu I:‘ Telinetyd
[ syttyva [] Paine [] Tukehtumisvaara [ ex-tila [] Nostotys
(] sysvyttava [ Haitallinen/Arsyttava [] Ymparistélle vaarallinen [_] Korkealla tydskentely (] Muu, mika?
TYOKOHTEEN VALMISTELUT JA HENKILOKOHTAINEN SUOJAUS
[] Tysasu, kypara, suojalasit [ pslysuojain (] Korkeapainesuojaimet [ ] Fenoliensiapupakki [ Muu, mika?
[] kemikaalisuojapuku [] Kaasunaamari [ suojajannite [] silmanhuuhtelupullo [] Lisatietoja
D Kumisaappaat D Puhallinmoottori I:‘ Suojaerotus |:| Radiopuhelin
I:l Suojakasineet |:| Visiiri I:‘ Suojaeristys I:‘ Turvavaljaat
SUOJELU- JA VARMISTUSTOIMENPITEET
Toimenpiteet lisataan alasvetovalikon avulla Tehty Normalisoitu

Liitteet seka tarkennukset tehdyista toimenpiteistd, erotuksista seka tyokohteesta on kirjattava tahan:
RISKIENARVIOINTILOMAKE

KUNNOSSAPITOTYON AIKANA AVATUT PROSESSIN OSAT

TYOLUVAN HYVAKSYMINEN
LAATUA:
VUOROMESTARI:
TARKASTAIJA:
TYON SUORITTAJA:
Suorittaja on tutustunut turvaohjeisiin ja saanut riittdvan perehdytyksen tyékohteeseen.
TYOKOHDE ON PUHDISTETTU JA PALAUTETTU NORMAALIIN TILAAN

Hyvaksyja:

Piivays: / 202




Liite 5. Sahko- ja automaatiotydlupa

LUPA VOIMASSA:

UUSINTATARKASTUS:
SUORITETTAVA TYO:
TYON SUORITUSPAIKKA:
. uh.
TYON SUORITTAJA(T): P
puh.
KEMIALLINEN JA FYSIKAALINEN VAARA
(] Myrkyllinen ] Kuuma (] pysrivat osat (] Melu [] Telinetys
D Syttyvd D Paine |:| Tukehtumisvaara |:| EX-tila |:| Nostotyd
(] sydwyttava [] Haitallinen/Arsyttava [] Ymparistélle vaarallinen [_] Korkealla tydskentely [ ] Muu, mika?
TYOKOHTEEN VALMISTELUT JA HENKILOKOHTAINEN SUOJAUS
D Tyobasu, kyparéd, suojalasit |:| Pélysuojain D Korkeapainesuojaimet D Suojajannite D Muu, mika?
[] Kemikaalisuojapuku [] Kaasunaamari [ Fenoliensiapupakki (] suojaerotus [] Lisstietoja
D Kumisaappaat D Puhallinmoottori I:‘ Silmanhuuhtelupullo I:‘ Suojaeristys
|:| Suojakasineet |:| Visiiri |:| Radiopuhelin |:| Turvavaljaat
SUOJELU- JA VARMISTUSTOIMENPITEET
Toimenpiteet lisataan alasvetovalikon avulla Tehty Normalisoitu

Liitteet seka tarkennukset tehdyista toimenpiteista,

erotuksista seka tyokohteesta on kirjattava tahan:

KUNNOSSAPITOTYON AIKANA AVATUT PROSESSIN OSAT

TYOLUVAN HYVAKSYMINEN

LAATUA:

VUOROMESTARI:

TYON SUORITTAJA:

Suorittaja on tutustunut turvaohjeisiin ja saanut riittdvan perehdytyksen tyékohteeseen.

TYOKOHDE ON PUHDISTETTU JA PALAUTETTU NORMAALIIN TILAAN

Hyvaksyja:

Piivays: / 202
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Liite 6. KunnossapitotyOlupa

LUPA VOIMASSA:

UUSINTATARKASTUS:
SUORITETTAVA TYO:
TYON SUORITUSPAIKKA:
. puh.
TYON SUORITTAJA(T):
puh.
KEMIALLINEN JA FYSIKAALINEN VAARA
] Myrkyllinen ] Kuuma [ pyorivat osat ] Melu [ Telinetys
[ sytyva [ paine [] Tukehtumisvaara [ ex-tila [] Nostotys
(] sydwyttava [ Haitallinen/Arsyttéva [] Ymparistolle vaarallinen [_] Korkealla tydskentely [ _] Muu, mika?
TYOKOHTEEN VALMISTELUT JA HENKILOKOHTAINEN SUOJAUS
[] Tysasu, kypara, suojalasit [ Pélysuojain [] Korkeapainesuojaimet [] Fenoliensiapupakki  [_] Muu, mika?
[] Kemikaalisuojapuku [] kaasunaamari [ suojajannite [ silmanhuuhtelupullo [] Lisatietoja
D Kumisaappaat D Puhallinmoottori I:‘ Suojaerotus |:| Radiopuhelin
|:| Suojakasineet |:| Visiiri I:‘ Suojaeristys |:| Turvavaljaat
SUOIJELU- JA VARMISTUSTOIMENPITEET
Toimenpiteet lisataan alasvetovalikon avulla Tehty Normalisoitu

Liitteet seka tarkennukset tehdyista toimenpiteistd, erotuksista seka tyokohteesta on kirjattava tdhan:

KUNNOSSAPITOTYON AIKANA AVATUT PROSESSIN OSAT

TYOLUVAN HYVAKSYMINEN
LAATUA:
VUOROMESTARI:
TYON SUORITTAJA:
Suorittaja on tutustunut turvaohjeisiin ja saanut riittavan perehdytyksen tyokohteeseen.
TYOKOHDE ON PUHDISTETTU JA PALAUTETTU NORMAALIIN TILAAN

Hyvadksyja:

Paivays: / 202




