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Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda valmentavaan koulutukseen luova prosessimainen
malli itsetuntemuksen opettamiseen. Toisena tavoitteena oli testata pitkajanteisen tyos-
kentelyn merkitysta syrjaytyneiden nuorten kanssa toimiessa. Luovan prosessin tavoit-
teena oli kasvattaa nuorten itsetuntoa ja antaa osallisuuden kokemus aktiivisena ja toi-
mivana kansalaisena.

Opinnaytety6 on kvalitatiivinen toimintatutkimus. Tutkimuksen toteutusaika oli elo-
kuusta joulukuuhun 2011. Itsetuntemusprosessiin osallistui seitseman Helsingin Dia-
koniaopiston valmentavan koulutuksen nuorta, jotka olivat 16-27-vuotiaita. Luova itse-
tuntemusprosessi muodostui orientaation, teoksien luomisen ja nayttelyn vaiheista.
Opiskelijat tuottivat luovilla menetelmilld teoksia, joissa he kuvasivat omaa mennei-
syytté ja ilmaisivat omia haasteita sekd vahvuuksia. Teoksien tuottamaa tietoa kaytettiin
opiskelijan jatkosuunnitelman laatimisessa. Syksylla 2011 pidettiin tutkimuspaivékirjaa,
johon kirjattiin kaikki prosessin vaiheet.

Valmentavan koulutukseen osallistuneiden nuorten késitykset itsesté olivat koulutuksen
alussa hyvin negatiivisia. Valmentavan opetuksen ja itsetuntemusprosessin aikana usei-
den opiskelijoiden kasitys itsestd muuttui, niin ettd jouluun 2011 mennessd valtaosa
prosessiin osallistuneista nuorista koki itsensa opiskelijoiksi, miké oli nuorelle tarkea
kokemus osallisuudesta. Opiskelu merkitsi nuorille mahdollisuuksia tulevaisuudessa.

Téassa ty0ssa tuon esiin nuorten kokemuksia luovasta itsetuntemusprosessista, joka to-
teutettiin syksylla 2011. Kehittdmishankkeen tuloksena syntyi luova itsetuntemuspro-
sessin malli, joka vaatii ohjaajaltaan uskallusta heittaytya opiskelijakeskeiseen proses-
siin. Luovan itsetuntemusprosessin onnistumisen edellytys oli ohjaajan antama tuki
nuorille prosessin eri vaiheissa. Erityisen tarked4 oli tukea nuoria téiden julkistamisessa,
jolloin nuoret kokivat joutuvansa arvioitavaksi omien teoksien kautta. Nuorten saama
palaute teoksistaan oli kannustavaa ja positiivista.

Luova itsetuntemusprosessi on sovellettavissa valmentavassa koulutuksessa ja muissa
tulevaisuutta ja itsetuntemusta késittelevissa ryhmissa.

Asiasanat: toimintatutkimus, erityisopetus, syrjaytyminen, luovuus, itsetunto



ABSTRACT

Sulaoja, Teemu. My world - The creative process of self-knowledge in preparatory edu-
cation for young people.
88 p., 6 appendices. Language: Finnish. Jarvenpad, Autumn 2012.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Di-
aconia and Christian Education. Degree: Master of Social Services.

The main purpose of the thesis was to develop a creative process to teach self-
knowledge in preparatory education. Another goal was to prove how important long-
span processes are when working with excluded young people. The My World process
was supposed to increase the students’ self-knowledge and give them the experience of
participation in society.

This qualitative action research took place during the autumn term 2011. There were
seven students aged 16 to 27 who took part in the project. The creative process consist-
ed of orientation, a phase of creating art and an exhibition. The activity was evaluated
and developed after each phase. Students made works of art that expressed their past
and also portrayed the challenges and the strengths they had found in themselves. All
this information was used to draw a follow-up plan for every student. The material was
collected and all the phases of the process were documented in a research diary.

At the beginning of the process, the students' conceptions of themselves were very
negative. During preparatory education and the self-knowledge process, most of the
students’ understanding of themselves changed. At the end of December 2011 most of
the young people identified themselves as students, which is a very important experi-
ence of participation in society. It also gave them hope of a better future. This study
describes experiences of young people in the creative process of self-knowledge.

This method requires that the teacher indulges in a process with the students where cog-
nitive or educational points of view are not so important. The presumption is that the
teacher supports students during all the phases of the process. Encouragement was espe-
cially needed when the artworks were exhibited, because the students opened them-
selves up for an evaluation through their works. Reviews were positive and encourag-

ing.

The creative self-knowledge process is suitable to be used in preparatory education or in
any other group that meets frequently enough so that the environment is reliable and
safe for expressing oneself.

Keywords: action research, special needs education, exclusion, creativity, self-esteem
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”Rakastaminen ei ole sité ettd annat rikkauksistasi, vaan etté paljastat toisille
heidén aarteensa, heidan lahjansa, heidan arvonsa, ja luotat heihin ja heidan
kykyynsa kasvaa." Jean Vanier 2007



1 JOHDANTO

Diakonia-ammattikorkeakoulun Sosiaalialan koulutusohjelmassa (ylempi
AMK) Diakonia, kristillinen kasvatus ja nuorisotyé opinndytetyoni aiheena
oli Helsingin Diakoniaopiston valmentavan koulutuksen ltsetuntemus ja
sosiaaliset taidot -opintokokonaisuuden kehittdminen. Opintokokonaisuuden

laajuus oli 1,5 opintoviikkoa.

Nuorten syrjaytyminen on ollut esilla tiedotusvélineissa koko vuoden 2011.
Keskustelu sai alkunsa vuoden 2011 alussa, kun nuorisolakiin tuli kunnille
velvoite jarjestdd etsivaa nuorisotyotd. Tilastokeskuksen tutkimuspaallikon
Pekka Myrskylan tutkimus 18-29-vuotiaiden nuorten syrjaytymisesta jul-
kaistiin kevaalla 2011. Tutkimus osoitti, ettd yhteiskunnassamme on yli
50 000 nuorta, jotka ovat vailla opiskelu- ja tydpaikkaa. (Myrskyld 2011,
10.) Tutkimuksen julkaisun jalkeen keskustelu kavi Kiivaana mediassa.
Myos hallitus ja eduskunta késittelivat asiaa useaan otteeseen, ja syksylla
2011 tyO- ja elinkeinoministeri Lauri Ihalainen asetti tyoryhman kehitta-
maan edelleen nuorten yhteiskuntatakuuta. Yhteiskuntatakuun ideana on
puuttua ripein ottein alle 25-vuotiaiden tyéttémyyteen. (Tyo- ja elinkeino-
ministerio 9.9.2011.)

Nuorten syrjdytyminen tarkoittaa julkisessa keskustelussa nuoria 15-29-
vuotiaita, jotka eivat opiskele tai ole t6issa. Né&illa nuorilla ei ole peruskou-
lun jélkeen suoritettua toisen asteen tutkintoa. Syrjaytynyt nuori voi olla
samaan ikaan luokkaan kuuluva ylioppilas tai ammatillisen tutkinnon suorit-

tanut nuori, joka ei opiskele tai ole tdissa (Myrskyla, 2012, 2).

Nuorisolain muutosta alettiin valmistella valtion tasolla vuonna 2007. Valti-
ontalouden tarkastusviraston toimintatarkastuskertomus 146/2007 on nimel-
td4&n Nuorten syrjaytymisen ehkaisy. Raportissa todettiin, ettd nuorten syr-
jaytymisen ehkaisy oli jakautunut usealle hallintoalalle ja valtakunnallisesti

syrjaytymisen ehkéisyssa oli suuria eroja (VTV 2007, 15-16).

Raportin jalkeen nuorten syrjdytyminen paatyi Matti VVanhasen toiseen halli-

tusohjelmaan. Nuorisolain muutosehdotus tuotiin eduskunnalle 5.2.2010.



Presidentti Tarja Halonen vahvisti lain 28.2.2010. Uusi nuorisolaki astui
voimaan 1.1.2011 ja se sisélsi kunnille velvoitteen jarjestad etsivaa nuoriso-

ty6ta. (Opetus- ja kulttuuriministerio i.a.)

Nuorisolain voimaan tulemisen jalkeen nuorten syrjaytyneiden tilannetta on
pohdittu myos julkisesti. Syrjaytymiskierre on monesti jatkunut useita vuo-
sia. Tilanteen korjaaminen ei voi tapahtua hetkessd. Nuoren on opittava
luottamaan aikuisiin ja palvelujérjestelmé&an, joka hdnet on kerran pettanyt.
Prosessi on kestoltaan hidas ja vaatii luotettavaa vierellakulkijaa. (Harméala-
Heiskanen 2012.)

Tydskentelen nuorten valmentavassa koulutuksessa kouluttajana. Oma ryh-
mani on nimeltddn VVamos, jonka nimi tulee samannimisesta etsivan nuori-
sotyon palvelukokonaisuudesta. Sen tavoitteena on katkaista syrjaytymisen
kierre. Yksilollisten ja ryhmamuotoisten polkujen kautta nuorille pyritdan

I6ytdmaén uusia polkuja kouluttautua ja tyollistyd. (Vamos-projekti 2011.)

Opinnaytetyon tarkoitus on kehittdd menetelméa syrjaytyneiden nuorten
kanssa toimimiseen, perustella pitkien ja intensiivisten tyoskentelyjaksojen
tarpeellisuus. Kehittdamisprosessin tuloksena syntyi malli itsetuntemuksen
opettamiseen nuorille. Liséksi opinndytetydssé oli tarkoitus testata ja arvioi-
da mallin soveltuvuutta valmentavan koulutuksen toteuttamisvélineeksi,
sekd heréttdd yhteiskunnallista keskustelua syrjaytyneiden nuorten kanssa

tyoskentelyn kestosta ja intensiivisyydesta.

Luovaan itsetuntemusprosessiin osallistui Helsingin Diakoniaopiston nuor-
ten valmentavan koulutuksen Vamos-ryhmd, jossa oli seitsemén 16-27-
vuotiasta opiskelijaa. Nuoret toteuttivat syksylld 2011 luovan prosessin itse-
tuntemus opintokokonaisuudessa, jonka laajuus oli 1,5 opintoviikkoa. Nuo-
ret antoivat prosessille nimen Minun maailma. Opiskelijat tuottivat omasta
historiastaan kertovan 5-6 kuvan sarjan, joka ulottui nykypdivaan asti. Ku-

vien avulla he kertoivat omaa tarinaansa.



2 KEHITTAMISTEHTAVA

Kehittamishankkeen tarkoitus oli tukea nuorten itsetuntemuksen kehittymis-
ta4 toiminnallisin menetelmin toteutetussa opintokokonaisuudessa. Toimin-
taympaéristoné oli Helsingin Diakoniaopiston Vamos-koulutus, jossa itsetun-
temusta tukeva opintokokonaisuus on 1,5 opintoviikon laajuinen. Alun perin
tdma opintokokonaisuus koostui erillisisté itsetuntemusta lisdavista tehtévis-
t4. Niitd olivat eldménviiva, omien vahvuuksien sek& kehittdmisalueiden
kartoitus, joiden pohjalta kurssin lopussa pyrittiin maaritteleméan, mita on
opittu. Opintokokonaisuuden lopussa opiskelijat kokosivat tehtévét yhteen
ja arvioivat ne. Toteutuksen anti opiskelijalle oli vahainen, mika nakyi opis-

kelijan itsearvioinnin niukkuutena.

Tassa opinnaytetydssé tarkastellaan erityisopiskelijoiden haasteita ja proses-
sin soveltuvuutta valmentavaan koulutukseen. Oletuksena on, ettd kuka ta-
hansa pystyy osallistumaan luovaan itsetuntemusprosessiin oikein toteutet-
tuna. Arvioimalla luovaa itsetuntemusprosessia pyrin vastaamaan seuraaviin
kysymyksiin:

1. Miten itsetuntemusta voi opettaa valmentavassa koulutuk-
sessa?

(@) Soveltuuko intensiivinen itsetuntemus prosessi o0saksi
nuorten kanssa tyoskentelyd?

(b) Miten luovan itsetuntemusprosessin vaiheet kehittyvét
prosessin aikana?

(c) Millaista ohjausta nuoret tarvitsevat itsensé kohtaamiseen
luovan itsetuntemusprosessin aikana?

Kehittdmishanke toteutettiin toimintatutkimuksellisena prosessina, jonka
avulla kehitettiin luovan itsetuntemusprosessin ohjaamista. Kehittdmishank-
keessa luovaa itsetuntemusprosessin mallia testattiin toteuttamalla se Va-
mos—koulutuksen nuorten kanssa syksylld 2011. Testauksen tuloksena pro-
sessi mallinnettiin. Toteutuksen aikana kerattiin tietoa ohjaamisesta, osallis-
tujien kokemuksista ja osallistujien ohjauksen tarpeesta. Toteutuksessa oli

olennaista havainnoida opiskelijoiden tydskentelyn etenemistd ohjaamisen
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nakokulmasta. Koko menetelman kannalta tarke&é oli opiskelijoiden itsetun-

temusprosessin kehittymisen havainnointi ja arviointi.
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3 KEHITTAMISMENETELMAN METODOLOGISET PE-
RUSTEET, AINEISTOT JA ANALYYSIMENETELMA

Kehittdmishanke toteutettiin toimintatutkimuksena. Toimintatutkimus on
laadullinen tutkimusmenetelm&, joka on menetelmana osallistava. Tutkija
on yleensd toiminnan ohjaaja, tekija tai vahintdan aktiivinen osallistuja.
Tutkijan rooli on vaikuttaa toiminnan sisaltéon aktiivisesti ja kehittaa toi-
mintaa. T&m& poikkeaa suuresti siitd perinteisestd tutkimustavasta, jossa
tutkija tutkii etddammaltd, mité tutkittavat tekevét, ja pyrkii olemaan irrallaan
toiminnasta, jotta ei vaikuttaisi toimintaan. (Mcniff & Whitehead 2006, 8.)

3.1 Toimintatutkimus

Toimintatutkimuksen uranuurtajana voidaan pitdd saksalaissyntyistd psyko-
logia Kurt Lewinid (1890-1947), joka otti kdyttdon termin action research
1940-luvulla USA:ssa (Suojanen 1992, 9). John Dewey oli esitellyt samoja
ajatuksia teoksessaan The quest for certanity (1933). Kurt Lewin kaytti tut-
kimusmenetelmé&é, jossa han toimi aktiivisesti ryhmassé ja tavoitteli yhteis-
vastuullista ryhmén toiminnan kehittdmista. 1960- ja 70 -luvuilla toiminta-
tutkimusmenetelméat alkoivat levitda USA:ssa, Euroopassa ja Australiassa
erityisesti kasvatustieteilijoiden keskuudessa opettamisen ja koulutuksen
kehittdmisessa. (Heikkinen, Huttunen, Moilanen 1999, 26.)

Suomessa toimintatutkimus muodostui suosituksi tutkimusmenetelméaksi
1980-luvun lopulla (Suojanen 1992, 9-10). 1990 ja 2000-luvulla toiminta-
tutkimus on vakiinnuttanut paikkaansa sekd kansainvalisessa ettd suomalai-
sessa tutkimuksessa. Menetelmaa on alettu kayttaa tydeldman tutkimuksessa
sekd hoito-, ladke-, terveys- ja ymparistotieteessd. Toimintatutkimuksesta on
julkaistu useita teoksia sekd Suomessa ettd ulkomailla. (Heikkinen 2001,
132)
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Toimintatutkimusta voidaan madritelld useilla eri tavoilla.. Toimintatutki-
mukseksi voidaan my6s kutsua hyvin eri tavoilla toteutettuja tutkimuksia.
Toimintatutkimus menetelmand kehittyy jokaisen tutkimuksen mydtéa.
Heikkisen ja Jyrkaman mukaan toimintatutkimuksessa yhteisossa reflektoi-
daan ja kehitetddn tyotd, analysoidaan toiminnan muotoutumista nykyisen
kaltaiseksi, kehitetd&n vaihtoehtoisia ratakisuja tavoitteiden saavuttamiseksi

ja tuotetaan uutta tietoa. ( Heikkinen, Huttunen, Moilanen 1999, 25.)

Toimintatutkimusta kuvataan usein edelld esitettyjen peruselementtien
muodostamana spiraalimallina. Spiraali muodostuu toiminnan suunnittelus-
ta, toiminnasta, havainnoinnista ja reflektoinnista. Parannellun suunnitelman
kautta menn&éan uuteen spiraalin sykliin. Toinen toimintatutkimuksen pe-
rusmalli on sykli, joka tarkoittaa yhté spiraalikehaa toiminnan suunnittelusta
reflektointiin. Toiminta ei sindnsd ole viel& toimintatutkimusta. Toiminta-
tutkimukseksi se muuttuu vasta kun toiminnan yksi paamaara on tuottaa
uutta tietoa, jonka voi antaa julkiseen arviointiin. (Heikkinen & Jyrkdma
1999, 40.)

Toimintatutkimuksen kritiikki on kohdistunut spiraalimallin kaavamaisuu-
teen. Hopkins (1995) on vaittanyt, ettd tutkija yrittda liian kaavamaisesti
sitoutua spiraaliin ja etsid syklin osia. Vaarana on “Spiraalin vankeus”, jol-
loin tutkija ei 10yda syklin osia ja tutkimus pyséhtyy, koska tutkija ei péase
eteenpdin eika taaksepéin. (Heikkinen & Jyrkamé 1999, 37.)

Toimintatutkimuksen perusajatuksena on vaikuttaa toimintaan tutkimuksel-
la. 1Imi6ta kutsutaan interventioksi. Intervention kasitetta kaytetadn sosiaa-
lialalla myds kuvaamaan valiintuloa. Interventiossa tehdaan asia toisin,
muutetaan toimintaa seuraten, mika merkitys muutoksella oli. Muutoksella
haetaan parempaa tulosta, mutta se ei ole tarkoitettu pysyvaksi tilaksi vaan
se on voimassa kunnes keksitdan parempi tapa toimia. (Heikkinen & Jyrka-
ma 1999, 44-46.)
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3.2 Toimintatutkimuksellisuus luovan prosessin ohjaami-
sessa

Kuvassa 1 olen esittdnyt tdman kehittdmishankkeen toimintatutkimukselli-
sen spiraalimallin. Itsetuntemusprosessin ohjaamista suunniteltiin, se toteu-
tettiin ja sitd havainnointiin seké reflektoitiin, minka jalkeen laadittiin seu-
raavaan sykliin parannettu ohjaussuunnitelma. Ohjaamisen mittarina oli
opiskelijoiden suoriutuminen vaiheen tavoitteisiin nadhden ja heidén anta-

mansa palaute tehtavasta sen eri vaiheissa. Sykleilla oli kolme eri tavoitetta.

1. Ensimmaisen syklin tavoitteena oli ohjata ja tukea nuoria orientaati-
0ssa ja auttaa kohtaamaan omaa menneisyytta turvallisesti.

2. Toisen syklin tavoitteena oli ohjata ja tukea nuoria teoksen tekemi-
sessd, jotta. syklin lopussa teos olisi viimeistelya vaille valmis.

3. Kolmannen syklin tavoite oli tukea ohjata nayttelyn rakennusta, tu-
kea nuoria teosten esille laittamisessa ja kdyda nuorten kanssa ref-

lektoivakeskustelu.

Keskeisia kehittamiskohteita nayttelyvaiheessa:
- Opiskelijoiden tukeminen, jotta kaikki voisivat osallistua nayttelyn avajaisiin
- Opiskelijapalautteensa elusta ja kirjoittamisesta

Prosessin ohjaus ja ohjauksen seuranta
nayttelyvaiheessa

Keskeisia kehittamiskohteita teoksien luomisvaiheessa.
- opiskelijoiden ohjaus luovassa ilmaisussa.

Prosessin ohjaus ja ohjauksen seuranta
teoksien luomisvaiheessa

Keskeisia kehittamiskohteita

orientaatiovaiheessa:

- yksilollinen tuen tarpeen
tunnistamine ja tuen antaminen

- tehtavaksi annon selittaminen
suullisesti

- esimerkkien antaminen ja mallin

tekeminen auttaa opiskelijoita

teoksen tekemisessa

Prosessin ohjaus ja ohjauksen seuranta
orientaatiovaiheessa

KUVA 1. Toimintatutkimuksen spiraali muokattuna tédhén tutkimukseen
Heikkisen (2001, 44) mallia mukaillen.
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Luovassa itsetuntemusprosessissa spiraali muodostui itsetuntemusprosessin
ohjauksesta. Spiraalin sykleja oli kolme ja syklit jaksottuivat luovan itsetun-
temusprosessin vaiheiden kanssa samaan tahtiin. Luovan itsetuntemuspro-
sessin orientaatiovaihe, toteutusvaihe ja nayttelyvaihe muodostavat kukin
yhden syklin, jonka aikana toteutettiin ohjaussuunnitelmaa. Toimintatutki-
muksen tarkoitus on kehittadd uutta l&hestymistapaa johonkin tiettyyn asiaan

ja edistaa ongelman ratkaisua kdytannén toiminnassa (Anttila 2005, 441).
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3.3 Kehittimishankkeen aineisto

Toimintatutkimuksen aineistoja keratdan usein tutkimuspdivakirjan avulla.
Paivakirjaan kirjataan kaikki toimintatutkimukseen liittyvat tapahtumat,
keskustelut, ja havainnot. Paivékirjaan kirjataan tietoa tutkimuksen etenemi-
sestd, tunnelmia, havaintoja, palautetta, yhteenvetoja ja kysymyksia. (Huo-
vinen & Rovio 2006, 106.)

Tassa kehittdmishankkeessa tutkimuspaivékirja muodosti aineiston keruun
perustan. Opiskelijoiden tavoitteita asetettiin ja prosessia seurattiin henkilo-
kohtaisissa tapaamisissa, jotka liittyivat opiskelija HOJKS-prosessiin (kts. s.
26). HOJKSiin kirjattu materiaali on salassa pidettavaa, joten sen kayttami-
nen tutkimusaineistona olisi ollut eettisesti arveluttavaa. Paadyin kaytta-
madn tutkimuspaivakirjaa, jonne Kirjasin opiskelijoiden luvalla HOJKS-
prosessien keskeisid havaintoja, jotka olivat olennaisia kehittdmishankkeen
kannalta. Liséksi tutkimuspdivékirjassa on prosessin aikataulun seurantaa ja
erityisid havaintoja ohjauksen nédkdkulmasta. Tutkimuspéivékirjassa on
opiskelijoiden prosessia kuvattu nimettomind ja ilman erityista koodausta,
koska prosessiin osallistuneiden nuoret tulivat niin tutuiksi, ettd tutkijana
pystyn tunnistamaan heidat luotettavasti paivakirjamerkintdjen pohjalta.
Tutkimuspéivakirjassa on tallennettuna kirjallinen tehtdavananto (Liite 1) ja
nayttelyn esite (Liite 3).

Toisena aineistona toimivat nuorten tekemat teokset. Kéytannossé aineistos-
sa on digitaaliset kuvat teoksista, koska alkuperdiset teokset ovat nuorilla
itsellddn. Osa teoksista paljasti tekijén tai jonkun hanen l&hipiirinsa henki-
I6llisyyden niin selvasti, ettd teosten julkistaminen tdssé raportissa ei ollut
eettistd. Tassa raportissa on liitteissd 5 ja 6 esitetty ne teokset, joissa henki-
I6iden tunnistettavuus sen sallii. Kuvien resoluutio on laskettu niin, ettd ku-
vien suurentaminen ja mahdollinen yksityiskohtien tarkastelu ei pitéisi olla
mahdollista. Kuvat analysoitiin yhdessa tekijan kanssa. Nuoren tuli tunnis-
taa teoksestaan tehtdvéassa mainittuja voimavarjoja ja kasvun paikkojaan.

Liséksi nuori antoi palautettu koko prosessista. Nuorten vastukset ovat osa
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tutkimusaineistoa, jota ei julkaista t&ssa raportissa, jotta nuorten yksityisyys
olisi turvattu. Tutkimusaineiston kolmas osa muodostui nuorten antamasta

palautteesta koko prosessista ja heidan pohdinnoista oman prosessin kulusta.

Luovaan itsetuntemusprosessiin osallistuneiden opiskelijoiden kokemus
prosessista sekd valiton palaute muodostivat osan tdman kehittdmishank-
keen kriittisestd arvioinnista. Opiskelijoiden tunnelmia ja palautetta kerattiin
koko prosessin ajan. Opiskelijoiden kokemusten pohjalta kriittiseen tarkas-
teluun joutuivat koulutuksen rakenne, opintokokonaisuuksien sisallét, rytmi,
opetusmenetelmat, opiskelijoille annettu tuki ja ohjaus sekd ryhmén muo-
dostustavat. Kouluttajan tyoote asetettiin arviotavaksi opiskelijoiden proses-
sin kautta.

3.4 Aineiston analyysimenetelma

Edella mainittua aineistoa analysoitiin deskriptiivisella eli kuvailevalla ana-
lyysimenetelmé&lla. Deskriptiivisen kuvailulla pyritddn kuvaamaan kohde
sellaisena kuin se on. Usein deskriptiivisen analyysin tarkoitus on rakentaa
havaituista seikoista selkedmpi konstruktio. Toteava deskriptiivinen lahes-
tyminen pyrkii kokoamaan tietoa kohteesta eli kuvailemaan ja selittamaan
sitd. Toimintatutkimuksen yhteydessé deskriptiiviseen analyysiin kuuluu
my0s esittéda toiminnalle kriittisia vaihtoehtoja. (Anttila 2005. 285-286.)

Kaytannossé aineisto pyrittiin esittdmaan sellaisena, kuin se on. Aineistoa ja
koko prosessia arvioitiin opiskelijoiden kanssa, jotta heidan ajatuksensa
omista teoksista ja koko prosessista nékyisi tassa raportissa. Lopulta analyy-
sin tarkoitus oli auttaa tuottamaan selked malli luovasta itsetuntemusproses-
sista. Taulukossa 1 esitdn aineiston prosessin eri vaiheissa ja analysointi

tapoja kunkin aineiston kohdalla.
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aineisto/ 1. orientaatio 2.teosten teke- 3.néyttely Analyysitapa
vaihe minen
paivakirja | aikataulut, opis- | aikataulut, opis- | Havainnot opis- | arvioitiin onnis-
kelijapalaute ja kelijapalaute, kelijoiden tuen tunut ohjaus ja
havainnot pro- teosten tekemi- tarpeesta naytte- | ohjauksen muu-
sessin kulusta. seen liittyvét lyssd, ndyttelyn | tostarpeet. Mitta-
vaikeudet, ohja- | avajaisten suun- | rina oli vaiheen
uksen seuranta. nitelmat. Oh- tavoitteiden saa-
jaamisen seuran- | vuttaminen
ta
teokset Seurattiin val- Tuettiin, ohjattiin | Arvioitiin yh- Reflektoivan
mistumista ja seurattiin dessé opiskelijan | keskustelun kaut-
valmistumista kanssa ta tehty havainto-
ja opiskelijan
kanssa
reflektoiva | - - Opiskelijan Analysoitiin
keskustelu kanssa keskus- opiskelijan kanssa

tellen tai kirjoi-
telman kautta

prosessin vaiku-
tusta opiskelijaan
ja miten hén sen
tiedostaa ja miten
se nakyy hanen
toiminnassa.

TAULUKKO 1. Kehittdmishankeen aineisto ja sen analysointi.

3.5 Kehittamishankkeen teoreettinen tarkastelu

Kehittamistyon tueksi perehdyin kirjallisuuden avulla syrjaytymiseen, osal-

lisuuteen, voimaantumiseen, itsetuntemukseen, historiatietoisuuteen ja luo-

vuuteen. Taman teoreettisen viitekehyksen ympérille rakensin mallia itse-

tuntemusprosessista. Teoria tukee kehittdmishanketta taustoittaen tilannetta,

josta nuoret tulevat td4hdn prosessiin. Teoreettista viitekehystd laajennettiin

prosessin eri vaiheissa tarpeen mukaan, niin kuin toimintatutkimuksellisuu-

teen kuuluu.
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4 KEHITTAMISTYON TAUSTAT

Tassa luvussa kuvataan kehittdmishankeen toimintaymparistd, tutustutaan
aikaisempiin tutkimukseen ja kéasitelladn kaytettavia kasitteitd, joita ovat
itsetuntemus, oppimiskasitys ja voimaantuminen. Keskeisia késitteitd ovat

osallisuus ja syrjaytyminen

4.1 Toimintaymparisto

Helsingin Diakonissalaitos on vuonna 1868 perustettu yleishyddyllinen saa-
ti, jonka arvot pohjautuvat kristilliseen lahimmaisenrakkauteen ja diakoni-
aan. Diakonissalaitos tarjoaa sosiaali- ja terveyspalveluja sekd koulutusta.

Saation toimintaa ovat diakonia-, koulutus- ja kehittamispalvelut.

Helsingin Diakonissalaitoksen merkitys avautuu kristillisen lahimmaisen-
rakkauden arvopohjasta. S&atio on suomalaisen hyvinvointivaltion perustei-
ta puolustava ja niitd uudistava diakonia-, terveys-, sosiaali- ja koulutuspal-
veluja tarjoava konserni. Sosiaalinen vastuu ulottuu diakoniaan. (Helsingin
Diakonissalaitos 2010, 64.)

Helsingin Diakoniaopisto, joka on osa Helsingin Diakonissalaitoksen kon-
sernia, sijaitsee Helsingin Kalliossa osoitteessa Alppikatu 2. Lukuvuosi ja-
kautuu neljd&n kymmenen viikon jaksoon. Jaksot 1 ja 2 ovat syyslukukau-
della ja jaksot 3 ja 4 kevétlukukaudella. Helsingin Diakoniaopisto jarjestaa
ammatillista koulutusta sosiaali- ja terveydenhuollon perustutkintoa (Hel-

singin Diakoniaopisto i.a.)

Erityisopetuksena jarjestetddn Kotitalous- ja puhdistuspalvelujen perustut-
kintoa ja valmentavaa koulutusta. Helsingin Diakoniaopistossa on luku-

vuonna 2011-2012 yhteensd viisi nuorten valmentavaa ryhmé&a. Liséaksi
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valmentavan koulutuksen kohderyhmid ovat aikuiset, maahanmuuttajat ja

kehitysvammaiset (Helsingin Diakoniaopisto i.a.)

4.1.1 Arvot ja Kkristillinen ldhimmadisenrakkaus toiminnan taus-
talla

Helsingin Diakonissalaitoksen arvot ovat kristillinen lahimmaisenrakkaus ja
ihmisarvo. (Helsingin Diakonissalaitos i.a.) Arvot ovat yleisid pddmaaria,
joita ihminen asettaa toiminnalleen ja joiden perusteella arvioidaan toimin-
taa ja yhteiskuntaa. Niiden avulla tehdaéan valintoja seké arvioidaan tapah-
tumia ja tilanteita. Arvot voidaan laittaa toisiinsa nahden téarkeysjarjestyk-
seen. Ihmisen arvot tulevat nékyviksi valinnoissa ja teoissa. (Pirttila-
Backman, Ahokas, Myyry, L&hteenoja 2005, 7, 239.)

Helsingin Diakonissalaitoksen arvot ovat syntyneet edelld kuvatun mukai-
sesti. Diakonissalaitos sai alkunsa Aurora Karamzinin kiinnostuksesta hy-
vantekevdisyytta kohtaan. Karamzinin hyvéntekevdisyystarvetta ohjasi kris-
tillinen lahimmaisenrakkaus, ja se on sailynyt Helsingin Diakonissalaitok-

sen arvona naihin paiviin asti. (Helsingin Diakonissalaitos a.i.)

Lahimmaisenrakkauden kasitteen selittdminen lahtee Jumalan rakkaudesta.
Jumalan rakkaus ei etsi olevaa ja hyva4, vaan liittdd olemisen ja hyvéan sel-
laiseen, joka on ei-mitdan ja pahaa. Rakkauden syy ei ole kohteen arvok-
kuus, vaan antavan hyvyys, Jumalan rakkaus. ”Syntiset ovat kauniita, koska

heitéd rakastetaan, heitd ei rakasteta sen tdhden, ettid he ovat kauniita”. (Man-

nermaa 1995, 63-64; 1988, 13-15.)

Yhteison arvoihin on sitouduttava vahintddn hyvaksymalla ne toimintaa
ohjaaviksi. Tyodskentely Helsingin Diakoniaopistolla on kristittynd helppo
perustella Mannermaan tavoin. Tekojen suuntaaminen lahimmaiseen on
helppo toteuttaa valmentavassa koulutuksessa. Opiskelijoiden tilanteet ovat
haastavia ja kutsuvat [ahimmaisen auttamiseen. Helsingin Diakoniaopistolla

arvot ovat lasné ja nakyvat arkipaivén tyossa.
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4.1.2 Vamos-palvelukokonaisuus

Vamos-palvelukokonaisuus on Helsingin Diakonissalaitoksen toteuttamaa
nuorten syrjaytymista ehkaisevaa tyota. Sen perustana on etsiva nuorisotyo,
joka on alkanut vuonna 2008. Palvelun kohderyhmd on 16-29-vuotiaat syr-
jaytyneet tai syrjaytymisvaarassa olevat nuoret. Palvelua rahoittaa Opetus-
ja kulttuuriministerio. (Nord 2010.)

Projektin tavoitteena on

o |Oytaa riskiryhméssa olevia nuoria, jotka eivat itsendisesti osaa ha-

keutua olemassa olevien palveluiden piiriin.

nuoren Kiinnittyminen yksil6lliseen ja suunniteltuun toimintaan

nuoren tarpeiden tunnistaminen, tuki, ohjaus ja motivointi

nuoren arjen perustaitojen harjoittelu ja vahvistaminen

yksil6llinen ohjaus koulutukseen, tyéhon tai muuhun aktivoitumi-

seen

nuoren tukeminen siirtymévaiheissa

e uusien ty6tapojen kehittdminen syrjaytyneiden nuorten loytamiseksi
ja tavoittamiseksi.

Poiketen perinteisestd kadulla tehtdvastd etsivasta tyostd Vamos-
palvelukokonaisuuteen ohjautuu nuoria verkostoitumisen kautta. Vamos-
palvelukokonaisuus siséltda etsivaa nuorisotyotd, seka matalan kynnyksen
paivatoimintaa, toimintakeskuksessa ja starttityopajassa, joissa harjoitellaan

arjen vuorokausirytmia ja ryhmassa olemista. (Nord 2010.)

Kuvassa 1 esitetddn Vamos-palvelukokonaisuus. Tyypillisesti nuori tulee
Vamoksen etsivan tyon asiakkaaksi. Nuori saa yksil6llista tukea ja ohjausta
niihin asioihin, jotka nuori itse méérittelee. Tuki voi olla kaikkea terveyden-
huollon saattoavusta talouden jarjestelyyn, jotain sellaista, mikd poistaa
nuoren kouluttautumisen ja tyénsaannin esteita. Vamos-
palvelukokonaisuuteen kuuluu siirtyminen seuraavaan toimintaan, kun nuori
kokee sen oikea-aikaiseksi. Palvelukokonaisuudessa on mahdollisuus edeta
myds taaksepdin, eli jos nuori ei parjaa seuraavalla toiminnan tasolla héan
voi palata edelliseen toiminnan piiriin. (Ville Koikkalainen, henkilokohtai-
nen tiedonanto 10.8.2011.)

Kuvassa 1 esitetddn nuorelle mahdolliset tukimuodot, joita hanelle on Va-

mos-palvelukokonaisuudessa tarjolla. Nuoren kannalta on olennaista, ettd
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han k&yttdd myos yhteiskunnan tarjoamia tuki- ja hoitopalveluja, joiden

kayttda Vamoksen etsiva nuorisotyd on tehostamassa. (Nord 2010.)

eNuori saa
oman
tyontekijan,
jonka kanssa
maaritellaan
ne asiat joihin
nuori tarvitsee
ja haluaa
tukea.

Vamos
etsivatyo

-

Toimintakeskus )

e Nuori osallistuu matalan
kynnyksen
ryhmamuotoiseen
toimintaan, jossa
kaydaan 1-4 paivaa
viikossa.

e Toimintakeskuksessa
harjoitellaan arjen taitoja

kohjatusti /

~

KNuori osallistuu
saannollisesti neljana
paivana viikossa
kokoontuvaan ryhmaan

eStarttityopajalla
vahvistetaan arjen ja
elamanhallinnan taitoja,
seka valmiuksia
ty6elamaan ja
koulutukseen. Nuoren
kanssa suunnitellaan

~

| _Vamos - |
valmentava
koulutus

>y

® 20-40
opintoviikoa
kestava
nivelvaiheen
koulutus nuorille

* Yksilllista,
tavoitteellista
paatoimista
opiskelua viisi
kertaa viikossa.

tulevaisuutta yhdessa.
k Starttityopaj ,

a

~

Etsivan tyontekijan antama yksildllinen tuki vahenee portait-
tain, kun nuori siirtyy palvelukokonaisuuden eri toimintoihin.

KUVA 1 Vamos-palvelukokonaisuus (Helsingin Diakonissalaitos i.a.).

e Nuori siirtyy
Vamos
kokonaisuuden
ulkopuolella ja
tuki vahenee
kunnes loppuu
tarpeettomana.

. "
koulutus tai

tyoelama

Nuoren oireilu on saattanut alkaa jo alakoulussa ja asiaan on puututtu viran-

omaisten keinoilla. Nuori itse on kokenut viranomaisten toimet lahinna omi-

tuisina. Nuoren kokemuksen mukaan viranomaiset eivat ole olleet luotetta-

via aikuisia, ja aito kohtaaminen ei ole toteutunut. Nuori ei ole voinut luot-

taa aikuisiin auttajiin. Syyné ovat saattaneet olla liian harvat tapaamiset tai

saarnaava ja valistava asenne. Joissain tapauksissa perheen kielteinen asen-

ne viranomaistukea kohtaan on estanyt nuoren tuen saamisen. (Ville Koik-

kalainen, henkilokohtainen tiedonanto 10.8.2011.)

Kouluiéssé alkanut syrjaytymiskehitys, esim. oppimisen vaikeudet, sopeu-

tumisongelmat tai runsaat poissaolot, voitaisiin korjata nopealla tuen anta-

misella lapselle. Riittavé tuki antaa lapselle paremmat mahdollisuudet suo-
riutua koulusta.(Huhtala, Lehtine, Pesonen 2010, 51 ja 56.)
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Pitkittynyt syrjaytymisen Kierre on usein syntynyt vaaristyneesta kasitykses-
t4 itsestd. Vaaristynyt késitys itsestd on syntynyt lapsuuden tai nuoruuden
kaltoinkohtelusta tai laiminlydnneistd. Oman kokemukseni mukaan jokaisen
Vamos-opiskelijan kasitys itsestd on muuttunut parempaan suuntaan, kun
heihin luotetaan, heidan vahvuuksia tuodaan esiin ja he saavat positiivista
palautetta. (Ville Koikkalainen, henkilokohtainen tiedonanto 10.8.2011.)

Syrjaytyneeksi “katunuoreksi” voidaan kutsua laiminlyGtyja, kaltoin kohdel-
tuja, koulupinnareita, karkulaisia tai rikoksilla ja pdihteilla oirehtivia nuoria.
Katukuvan ulkopuolelle jaavéat ns. kotiin syrjaytyneet. Néille nuorille on
kuitenkin yhteista l&hiyhteison kontrollista irrottautuminen ja aikuiskontak-
tien niukkuus, seka taitamattomuus kayttdd yhteiskunnan palvelujarjestel-
maa. (Juvonen 2010. 73.)

4.1.3 Valmentava koulutus

Helsingin Diakoniaopisto tuottaa osana muuta koulutustarjontaa nivel-
vaiheen koulutuksena vammaisten opiskelijoiden valmentavaa ja kuntoutta-
vaa opetusta ja ohjausta (my6h. valmentava koulutus). Valmentava koulutus
on ammatillisen peruskoulutuksen yhteydessé jarjestettdvad, tutkintoa edel-
tavéa koulutusta. Valmentavan koulutuksen tavoitteena on kehittéa opiskeli-
jan taitoja eldmassd, opinnoissa selviytymiseen ja itsendiseen eldmaan yh-

teiskunnan jasenend. (Valmentavan OPS 2010, 5.)

Valmentavan koulutuksen pituus on 20—40 opintoviikkoa. Nuorten valmen-
tavan koulutuksen jalkeen tavoitteena on, ettd opiskelijat siirtyisivat toisen
asteen ammatillisiin opintoihin. Vamos-valmentavaan koulutukseen nuoret

ohjautuvat paéasaantoisesti Vamos-palvelukokonaisuuden kautta

Koulutus jakautuu valmentava 1 ja 2 opetukseen. Valmentava 1 suuntaa
ammatilliseen peruskoulutukseen ja tydeldmaan. Valmentava 2 on suunnattu
kehitysvammaisille, joiden tavoitteena on tyohon ja itsendiseen eldméaan

valmentautuminen. (Valmentavan OPS 2010, 5-6.)
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Valmentavan koulutuksen opiskelija on oikeutettu toisen asteen opiskelija-
etuihin. Han saa normaalit opiskelija-alennukset, ilmaisen aterian koulupdi-
viné ja hénelld on kaytdssaan kouluterveydenhuollon palvelut. Suoritettuaan
vahintdan 20 opintoviikkoa valmentavaa koulutusta, opiskelija saa siita to-
distuksen. Silla hén saa kolme lisépistetta yhteishakuun. (Valmentavan kou-
lutuksen OPS 2010, 13.)

Valmentavan koulutuksen opetussuunnitelman (2010) opintokokonaisuu-
dessa itsetuntemus ja sosiaaliset taidot tavoitteissa mainitaan itsetuntemuk-

seen viittaavia tavoitteita:

e Opiskelija ottaa vastuuta omaa eldaméénsa koskevista ratkaisuista.

e Opiskelija vaikuttaa omaan eldmantilanteeseensa ja tulevaisuuteensa
positiivisella tavalla.

e Han arvioi oman ikdvaiheensa mukaisesti toimintakykyéaéan ja ela-
mantilannettaan.

e Opiskelija rakentaa realistista ja myonteista minédkuvaa seka vahvis-
taa itsetuntoaan.

e Hanelle muodostuu kasitys itsestdan arvokkaana ihmisené. (Valmen-
tavan OPS 2010, 20.)

Itsetuntemus késitetddn valmentavassa koulutuksessa tiedostettuna positiivi-
sena toimintaa, joka johtaa oman eldman positiiviseen Kierteeseen ja auttaa
rakentamaan myonteista ja arvokasta kasitysta itsestd. Taméa kehittdmishan-
ke toteutettiin valmentavassa koulutuksessa, joten itsetuntemuksen viiteke-

hys nousee edella esitetyista itsetuntemuksen tavoitteista.

4.1.4 Valmentava koulutus on erityisopetusta

Valmentavaan koulutukseen tulevan opiskelijan erityisen tuen tarve voi joh-
tua kehitysvammaisuudesta, sairaudesta, kehityksen viivastymisesta, tunne-
elamén héiriosta tai muusta syysta. (Valmentavan koulutuksen OPS 2010,
5.) Opiskelijan erityisopetuksen peruste varmennetaan kirjallisella todisteel-

la, joka on usein B-lausunto tai todistus erilaisista tutkimuksista, peruskou-
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lun tai edeltdvan oppilaitoksen HOJKS, eli henkilokohtainen opetusta kos-

keva suunnitelma, tai muu virallinen dokumentti.

Valmentavassa koulutuksessa erityisopiskelijoille tehd&dan HOJKS, joka
sisaltda erityisopetuksen perusteen, opiskelijan asettamat tavoitteet, kaikki
opetukseen ja tukitoimiin liittyvat toimenpiteet, opiskeltavat opintokokonai-
suudet ja. jatkosuunnitelman. Se on koko koulutuksen keskeisin osio. Jatko-
suunnitelmia laaditaan yleensd kahdesta kolmeen, jotta on olemassa myds

varasuunnitelmia. (Valmentavan OPS 2010, 7.)

4.2 Aiemmat tutkimukset

Erityisopetusta on tutkittu monesta nakokulmasta. Valmentavan koulutuk-
sen tutkimuksia I6ytyy yksin Theseus-tietokannasta noin 300. Ammattikor-
keakoulussa tutkimusta liséd ammatillinen erityisopettajakoulutus. Yliopis-
totason tutkimusta tehd&an usein peruskoulun erityisopetuksesta. Valmenta-
van koulutuksen tutkimuksia I0ytyy yliopistojen tietokannoista vain muuta-
mia. Maaréllisesti valmentavaa koulutusta on valtakunnan tasolla melko

vahan. Yliopistoissa tehtdvaa tutkimusta aiheesta on huomattavan véhéan.

Tiina Merildisen kehittdmishanke ammatillisen erityisopettajakoulutuksessa
oli LUOVA - opetussuunnitelma Luovin menetelmin itsendiseen elamaan
valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus. Kehittamishanke kuvaa val-
mentava 2 opetuksen jarjestdmista luovin menetelmin. Kehittdmishanke on
toteutettu Invalidiliiton Jarvenpéan koulutuskeskuksessa (IJKK). LUOVA-
koulutus perustui kokonaan luoviin menetelmiin, joiden avulla haettiin
opiskelijoiden voimavaroja ja mahdollisuuksia itsendiseen eldmaan. (Meri-
ldinen 2007, 2.)

Taina Suutari-Raita on tehnyt Helsingin Yliopistossa yhteiskuntapolitiikan
laitoksella Pro gradu -ty0nsa aiheesta Mimmit valmentavassa ja kuntoutta-
vassa koulutuksessa: naisten kokemuksia yhteiskuntaan integroitumisesta ja

kuntoutumisen prosessista. Han kerési teemahaastattelun menetelmalla kuu-
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den naisen kokemuksia valmentavasta koulutuksesta. Tutkimus tehtiin

vuonna 2008.

Edell& esitetyt aikaisemmat tutkimukset kuvaavat valmentavan koulutuksen
tutkimusta. Ammatillisen erityisopettajakoulutuksen piirissa tehd&an paljon
kehittdmishankkeita, joissa omaa tyota kehitetddn lahelld arkea. Yliopistossa
tutkimus kohdistuu usein yhteen ryhmadn ja sen osallistujien kokemuksiin.
Téassa ty0ssd keskitytddn kehittdaméan tyotd valmentavassa koulutuksessa,

yhdessa opiskelijoiden kanssa.

4.3 Valmentavaa koulutusta Euroopassa

Valmentavan koulutuksen tyyppistd koulutusmuotoa rakennettiin konkreet-
tisesti Euroopan Unionin alueella vuonna 1995. Euroopan Unionin alueella
oltiin huolissaan nuorista, jotka eivat peruskoulutuksen jalkeen hakeutuneet
opiskelemaan ammattiin vaan jaivat ilman koulutusta. Nuoret elivat ikaan
kuin illuusiossa, ettd voisivat tyollistyd ilman koulutusta. Tama uskomus
pohjautui aikaan, jolloin ammatillinen koulutus oli l&hinnd mestari-
oppipoikatydskentelyd. Euroopan Unionin jasenmaissa kaynnistettiin Se-
cond Change School -projekti. Vuoteen 2003 mennessé toiminnassa oli 28
Second Change School -nimikkeelld toimivaa koulua eri puolilla Euroop-
paa. (The Schommunity Wiki, 2007.) Pilottiprojektivaiheessa perustettiin 13
koulua 11 eri maahan. Pilottivaiheessa oli mukana Saksa (Koln ja Halle),
Tanska (Svendborg), Espanja (Barcelona ja Bilbao), Suomi (Hameenlinna),
Ranska (Marseille), Kreikka (Ateena), Italia (Catania), Alankomaat (Her-
leen), Portugali (Seixal), Ruotsi (Nordkdping) ja Englanti (Leeds). (Linna
& Jansen 2000, 4.)

Second Change School -mallissa koulutettiin syrjaytymisvaarassa olevia
16-24-vuotiaita nuoria, jotka eivat ole hakeutuneet ammattiin johtavaan
koulutukseen. Koulutuksen perustana oli toimiva kumppanuus alueen tyo-

paikkojen kanssa. Koulutuksen joustavuus mahdollisti luku-, Kirjoitus-, las-
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ku- ja ilmaisutaidon opetuksen ja oppimisen tydssa. Koulutuksen pedagogi-
set menetelmat perustuivat yksilon tarpeen selvittdmiseen ja koulutuspolun
rakentumiseen yksilon tarpeista kasin. Koulutus antoi nuorille valmiuksia
toimia tydeldmassa ja aloittaa tyoharjoittelun. Nuori sai tyoharjoittelussa
haasteita, joista han selvidisi vain lisékoulutuksella. Hanella oli mahdolli-
suus palata kouluun taydentdamé&an osaamistaan, jonka jalkeen han palasi
tyéhon. Second Change School -idean mukaan tyfelama saa osaavia nuoria
tyontekijoitd ja nuorisotyottomyys ja syrjaytyminen vahenevat. (Linna &
Jansen 2000, 4.)

Second Change School on tarkoitettu syrjaytyneille tai syrjaytymisvaarassa
oleville nuorille, joiden taustat ja kotiolot ovat haastavia. Second Change
School -loppuraportissa todetaan, ettda nuorten haasteelliset elamantilanteet,
paihde- ja mielenterveysongelmat seka traumaattiset kokemukset edellytta-
vat, ettd nuoret saavat kokonaisvaltaista tukea koulutuksellisen ohjauksen
lisdksi. (Linna & Jansen 2000, 51.)

Second Change School on rakenteeltaan taysin erilainen malli kuin valmen-
tava koulutus. Edella kuvatussa koulutuksessa nuoret lahtevét nopeasti tyo-
elamdin kokemaan haasteita. Valmentavan koulutuksen ideana on tottua
opiskelijan rooliin, mink& jalkeen voidaan tarkastella mahdollisuuksia siir-

tyd tyoeldamaan tai jatkaa opiskelua ammatillisessa koulutuksessa.

4.4 Myrsky-hanke

Suomen Kulttuurirahasto rahoitti vuosina 2008-2011 valtakunnallista
Myrsky-hanketta, jonka kohderyhména olivat 13-17-vuotiaat syrjayty-
misuhan alla olevat nuoret. Tavoitteena Myrsky-hankkeessa oli tukea nuor-
ten sosiaalista ja henkistd kasvua ja vahvistaa nuorten hyvinvointia. Myrs-
ky-hankkeessa ammattitaiteilijat toteuttivat erilaisia taideproduktioita yh-
dessa nuorten kanssa. Taloudellisesti hanke maksoi l&hes viisi miljoonaa

euroa. Hankkeeseen osallistui yhteensd 14 000 nuorta. Hankkeessa oli mu-
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kana produktioita, jotka toteutettiin sekd suljetuissa laitoksissa asuvien nuor-
ten kanssa etta vapaaehtoisuuteen perustuvissa nuorisotalojen ryhmissa.

(Kotilainen, Siivonen, Suominen 2011, 9-13.)

Hankkeen tuloksissa oli néhtévissa, ettd hankkeeseen osallistuneet nuoret
kokivat tarkeiksi asioiksi yhteistydn muiden kanssa, uudet ystavét, taitojen
kehittymise, uudet taidot, yhteisen kokemuksen, ohjaajan palautteen, oman
selviytymisen ja julkisen palautteen. (Kotilainen, Siivonen, Suominen 2011,
224-225).

4.5 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Helsingin Diakoniaopiston valmentavan koulutuksen opetussuunnitelmassa

todetaan:

Koulutuksessa sovelletaan arki- ja tydelamalahtoista pedago-
giikkaa. Koulutuksessa opiskelija harjoittelee taitoja, joita han
pystyy soveltamaan arkieldmassd, tulevissa ammatillisissa
opinnoissa ja tydssa. Oppimisymparistdjen ja opetusmenetel-
mien valinnassa otetaan huomioon opiskelijan valmiudet, yksi-
I6lliset oppimistyylit ja tavoitteet. Eri aiheiden opiskeluun so-
pivia ymparistdja jarjestetdan monipuolisesti oppilaitoksen ul-
kopuolelta. Koulutuksessa suositaan kokemuksellisia, toimin-
nallisia ja havainnollistavia menetelmi&. (Valmentavan OPS
2010, 9.)

Opetussuunnitelmassa ei maéritelld tarkemmin arki- ja tyoeldaméal&htdisen
pedagogiikan l&htokohtia perinteisten oppimiskasitysten pohjalta. (Valmen-
tavan OPS 2010, 9). Valmentavan koulutuksen toteutus pohjaa konstrukti-
vistiseen oppimiskasitykseen, jota on pyritty kehittdmaan eteenpéin erityis-
opiskelijoille mukautettuun muotoon Helsingin Diakoniaopistolla.

Konstruktivistisen oppimiskasityksen perusajatus on, ettd uutta tietoa opi-
taan aiempaa tietoa kayttamalla. Opetuksen l&htokohta on oppijan tapa
hahmottaa maailmaa ja sen tulkintaan kéytettyja ké&sitteita. Tulkinnan varas-
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sa oppija muokkaa eli rekonstruoi oppimansa omaan todellisuuteen sopivak-
si. (Rauste-von Wright, von Wright, Soini 2003, 162.)

Konstruktivistisesti orientoituneeseen koulutuksen, kuten valmentava koulu-
tuksen, opetussuunnitelmaan kirjataan keskeisia tavoitteita ja ideoita, jotka
jattavat tilaa opiskelijoiden osaamisen huomioimiseen. Oppiminen on oppi-
jan oma prosessi, jossa kasiteltdvd asia muokataan oppijan aikaisempaan
tietoon. Valmentavan koulutuksen opiskelijoiden aiemmin hankittu osaami-

nen vaihtelee suuresti.. (Valmentavan OPS 2010, 9.)

Konstruktivistisessa oppimisprosessissa tarkedd on oppijan oma ymmaérta-
minen ja ajattelu. Opiskelijan ajattelua ja ymmartamista tuetaan valmenta-
vassa koulutuksessa, jotta opiskelija saisi mahdollisimman paljon onnistu-
misen kokemuksia ja pystyisi motivoitumaan opiskeluun. Oppimaan oppi-
misen valmiudet ovat konstruktiivisen oppimisen keskeinen prosessi. Opis-
kelijat pyrkivat l1oytamaan itselleen parhaiten sopivat oppimisen menetel-
mat. (Valmentavan OPS 2010,8, 15).

4.6 Itsetuntemus ja yksilon historiatietoisuus ja nykyhetki
tulevaisuuden rakentajana

Itsetunto késitteend ja tiedostettuna tutkimuskohteena tuli esille 1800-luvun
lopulla. William James (1890, 1892) toi Kkirjallisuuteen I-Me asettelun, jossa
mind on erotettu kahdeksi ndkokulmaksi. | tarkoittaa itsed tietdjané (subjek-
ti) ja Me itsedd tiedettyna (objekti). James kuvaili “itsen” kaiken summaksi
kaikesta, mita ihminen voi kutsua omakseen, joka sisaltdd materiaalisen,
henkisen ja sosiaalisen osan. (Wells & Marwell 1976, 14-15.)

Itsetuntemus voidaan maaritelld kyvyksi tunnistaa omia persoonallisuuden
piirteitd, kayttadytymistottumuksia seka hyvié ja huonoja puolia (Kalliopuska
2005, 87-88). Itsetuntemus syntyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa toisten

ihmisten kanssa. Omaa toimintaa ja minuutta peilataan toisista ihmisista.
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Peilaamisen ongelmana ovat usein vertailu toisiin ithmisiin ja vaarat tulkin-
nat. (Ojanen 2011. 17.)

Itsetuntemus rakentuu

e Persoonallisuudesta: teoista, ajatuksista, tunteista ja motiiveista.

e Minastd, minuudesta: persoonallisuuden aktiivisesti toimivasta
osasta.

o ldentiteettistd: kokemuksesta omasta asemasta sosiaalisessa ver-
kostossa, sekd omasta kertomuksesta eldméastaéan

e Roolista: sosiaalisesta paikasta tai asemasta, sita saatelevind nor-
meineen.
(Ojanen 2011.22.)

Minuuden kautta tiedostetaan persoonallisuus, identiteetti ja omat roolit.
Itsetuntemuksessa on kyse oman minuuden tiedostamisesta. Minuus puoles-
taan syntyy jatkuvuuden kokemuksesta, eli minuus sdilyy elamantilanteesta
toiseen. Minuus tarvitsee johdonmukaisuutta. lhmisen toiminta ei voi olla
itselle koko ajan uutta ja yllattavaa, jotta eheyden kokemus sdilyy. Minuu-
den kolmas elementti on eldma4 jasentdva kertomus. Kertomus auttaa ym-
méartamaan outoja ja ahdistavia asioita. Kertomus koostuu omista koke-
muksista, kokemusten sijoittamisesta sukuun ja taustaan seka skansakunnan

tapahtumiin ja historiaan. (Ojanen 2011.24-26.)

Historiatietoisuudella tarkoitetaan yksilollistd suhdetta historiaan, tapaa aja-
tella ja ymmaértdd menneisyyttd. Yksilon historiatietoisuus on menneisyyden
selittdmista ja sen pohjalta nykyisyyden ja tulevaisuuden historiallisen pro-
sessinomaisuuden ja yhteyden ymmartamista. (Hakkari 2005, 14 ja Olje-
mark 2011, 54.)

Kansainvélisesti tunnetuin nuorten historiatietoisuutta tutkinut projekti oli
Nuoret ja historia -tutkimushanke (Youth and History). Hankkeessa selvitet-
tiin 15-16-vuotiaiden historiatietoisuutta kyselytutkimuksen avulla vuonna
1995. Vuonna 1998 jatkotutkimuksen teki Sirkka Ahonen. Ahonen haastat-
teli 16-18-vuotiaita Suomen historian murroskohdista ja selvitteli nuorten
historiallista identiteettid. (Oljemark 2011, 55.)
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Helsingin yliopiston opettajakoulutuslaitoksen tohtoriopiskelija Johanna
Oljemark on julkaissut Kasvatus ja aika -tiedejulkaisussa (2011) artikkelin
Menneisyyden merkitys syrjaytymisvaarassa olevien pajanuorten tulevai-
suuskuvissa. Artikkelin pohjana han kéyttaa véaitoskirjaa varten tekemaansa
taustatutkimusta, jossa teemahaastattelun menetelmalld haastateltiin kuutta

pajanuorta menneisyyden merkityksesta.

Itsetuntemus ja historiatietoisuus ovat késitteind voimaantumisen perusele-
mentteja. Thminen tiedostaa omia vahvuuksiaan ja kehittdmisen alueita, seka
pystyy madrittelemadn omaa historiaansa ja kykenee hyvédksymaan oman
menneisyyden osana itseddn. Kun ihminen, tuntee itsensd, han pystyy kehit-

tdmaan itsedan eli voimaantumaan.

4.7 Voimaantuminen

Voimaantumisen késitteen taustalla on englannin kielen sana empowerment.
Késitteen juuret ovat Paulo Freiren huono-osaisten oppilaiden voimavaroja
lisddvassa kriittisessa pedagogiikassa, joka on syntynyt 1960—1970-luvuilla.
Freire korostaa dialogisuuden merkitystd vapautuksen kaytantond. Hanen
pedagogiikkansa ndkokulmat ovat vapautus, kasvatus ja toivo. Dialogisuu-
den teoriassa yksilot kohtaavat yhteisty0sséd tavoitteenaan muuttaa maail-
maa. (Freire 2005, 186.)

Muuttaakseen maailmaa yksildiden taytyy tiedostaa mahdollisuutensa muut-
taa maailmaa yhdessé toisten kanssa. Tiedostaminen tapahtuu erilaisten
voimaantumista edistdvien ohjattujen prosessien kautta, joissa yksilét vah-
vistavat itsetuntoaan ja uskovat mahdollisuuksiinsa. Késite yleistyi Suomes-
sa 1980-luvun puolivélissé ihmisten hyvinvointia lisddvien hankkeiden yh-
teydessé. (Savolainen 2005, 21.)

Leena Kurki kayttaa kasitettd sosiokulttuurinen innostaminen samannimi-
sessd kirjassaan. Innostaminen on kaikkien niiden toimenpiteiden yhdistel-

m4, jotka luovat sellaisia osallistuminen prosesseja, joissa ihmiset kasvavat
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aktiivisiksi toimijoiksi yhteisossédan. (Kurki 2000, 20.) Samaa selitysta voi-
taisiin kayttad voimaantumisen selittdmiseen. VVoimaantumisessa on huomi-
oitava, ett4 ihminen voimauttaa itse itsed&n omilla teoillaan. Toinen ihminen
ei voi voimauttaa toista ihmistd. Ohjaajan tehtdvéd on johdattaa tekija voi-

maannutavan tekemisen &éreen ja tukea prosessia. (Savolainen 2005, 23.)
Voimaantumisen osatekijoita ovat

e valta tehdd paatoksia

tieto ja resurssit

vaihtoehdot, joista tehd& valintoja

itseluottamus ja pystyvyys

toiveikkuus eli tunne, etta silla mita tekee on merkitysta

irti pddseminen totutuista ajattelutavoista, Kriittisen ajattelun oppi-

minen

viha ja suuttumuksen tuntemisen oppiminen

tunne kuulumisesta ryhmaén

muutoksen aikaan saaminen omassa elaméssa ja yhteisossa

tarkeina pidettavien taitojen oppiminen

kykyd muuttaa muiden kasityksid omasta pystyvyydesta ja kyvysta

toimia

o kaapista ulos tuleminen viittaa usein homoseksuaalien prosessiin olla
julkisesti homoseksuaaleja

e jatkuva kasvu ja muutos, joka lahtee omasta aloitteesta

my0nteinen mindkuva. (Chamberlin 1997, 43-46.)

4.8 Osallisuus

Osallisuus kasitteend tulee sosiaalipedagogiikan viitekehyksesta. Sosiaali-
pedagogiikka on suhteellisen uusi tieteen ndkokulma. Sosiaalipedagogiikka
rantautui Suomeen vasta 1990-luvulla. Sosiaalipedagogiikka jasentaa ja to-
teuttaa sosiaalista kasvatusta, joka edistdd ihmisen kasvua yhteiskuntaan ja
yhteiselamé&én toisten ihmisten kanssa. Erityisend tehtdvana sosiaalipedago-
giikka pyrkii tukemaan eri tavoin syrjaytyneitd tai onnettomia ihmisid ja
heidan yhteis6jaédn kokonaisvaltaisesti niin, ettd he voisivat pienin askelin
ottaa enemman vastuuta oman ympdristonsd hyvinvoinnista ja sitd kautta

itse 10ytd4 keinoja oman eldménsa kehittdmiseksi inhimillisempéén ja laa-
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dulliseen suuntaan. (Kurki, Nivala, Sipila-Lahdekorpi 2006, 9.) Osallisuus-
kasitteen kaytto lisdantyi Suomessa 1990-luvun lopussa, kun kuntalaisten ja
nuorten osallisuuden edistamiseksi kéynnistettiin hankkeita (Nivala 2008,
166).

Osallisuus on syrjaytymisen vastakohta. Se tarkoittaa kuulumista johonkin.
Kuuluminen yhteisdon on yhteiskunnassa elamisen perusta. YhteisO muo-
dostuu ihmisist4, joilla on jotain yhteistd. (Laine, Hyvari, Vuokkila-
Oikkonen 2010, 32.) IThminen kokee osallisuutta, kun hén [6ytd4 oman paik-
kansa ymparistossd. Osallisuus on padasiassa sosiaalista, mutta osallisuudel-
la on my®6s poliittinen vahvuus, jota ilmentad osallistuminen keskusteluun,
paatoksentekoon ja toimintaan erityisesti yhteison hyvinvoinnin edistami-
seksi. Yksilo kokee osallisuutta, kun han kokee olevansa osallinen yhteison
jasenyyden sisédltamista mahdollisuuksista ja yhteison eldmastd, toiminnasta
ja vuorovaikutuksesta (Nivala 2008, 167-168.)

4.9 Syrjaytyminen

Syrjaytyminen kasitetta kaytetdan arkipuheessa erilaisissa yhteyksissa. Syr-
jaytyminen kasitteend on vaikea madritelld, ja ké&sitteendkin se voi toimia
syrjayttavasti. Syrjaytymistd voidaan maaritelld sivuun joutumisena sosiaa-
lisista suhteista, vaikuttamisesta, vallankaytostd sekd mahdollisuuksista
osallistua tyohon, koulutukseen ja yhteisélliseen toimintaan. (Laine, Hyvari,
Vuokkila-Oikkonen 2010, 11.)

Syrjaytyminen késitetddn enemman prosessina kuin tilana. Syrjaytymisen
prosessi tapahtuu yksilon ja yhteiskunnan vélisessa vuorovaikutuksessa,
joka toimii pitkalti yhteiskunnan saéntdjen mukaan, yksilon ollessa kuiten-
kin aktiivinen toimija. (Lappalainen 2009, 5). Syrjaytyminen voi tapahtua
nopeana alamdkend tai véahittdisend sivuun joutumisena. Syrjaytyneisyys
syntyy, kun heikko asema yhteiskunnassa vakiintuu (Laine, Hyvari, Vuokki-
la-Oikkonen 2010, 12).
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Joan Smith madrittelee syrjaytymisen toteutuneen, jos yksil6ll& ei ole mah-
dollisuutta toimeentuloon, sosiaali- ja terveyspalveluihin, turvaverkkoihin,
kuluttamiseen, poliittisiin vaihtoehtoihin. Nuori syrjaytyy yhteisgista ja so-

lidaarisuudesta eika kasita itseadn yhteiskunnan osaksi. (Smith 2004, 162).

Smithin nédkokulma on hyvin tiiviisti esitetty. Toisaalta siind tiivistyvat mo-
net syrjaytymisen tekijat, joita ei mediakeskustelussa oteta huomioon. Var-
sinkin kuluttamismahdollisuuksiin liittyva ndkokulma ei tunnu olevan kovin
usein esilla. EU:ssa puhutaan paljon syrjaytymisestd, ja EU:n tasolla syrjay-
tymiskeskustelussa on aina ndkékulmana koyhyys ja tilanne, jossa yksilolla
ei ole mahdollisuutta kuluttaa. (Euroopan unioni 2011.) Edelld mainittua
listaa tutkiessa nousee ajatus siitd, pitddko kaikkien kohtien toteutua, ennen
kuin ihminen on syrjaytynyt. Kokemukseni nuorista syrjaytyneistéd helsinki-
ldisista on, ettd syrjaytymisprosessi alkaa, kun nuoren kohdalla yksikin lis-
tan asioista on totta toistuvasti. Toisaalta elamantilanne saattaa olla myos

sellainen, ettd nuoren syrjaytymisen maadrittelee joku ulkopuolinen taho.

4.10 Luovuus ja luovan prosessin ohjaaminen

Luovuus on jokaisessa ihmisessd synnynndisené oleva voimavara, jota moni
ei tajua hyodyntad (Ahonen 1994, 18). Valmentavan koulutuksen nuoret
ovat oman kokemukseni mukaan usein hyvin estyneitd luovuuden ilmai-
suun. Luovuuden esteend voi olla liiallinen itsekritiikki. Valmentavassa
koulutuksessa opiskelevat nuoret ovat kertoneet, ettd peruskoulussa koetut
kielteiset kokemukset itsensd ilmaisussa vaikuttavat liiallisen itsekritiikin
syntyyn. Esimerkkein& opiskelijat ovat kertoneet opettajan liiallisen kritiikin
musiikin tunneilla ja tiukan numeraalisen arvioinin kuvaamataidossa. Kay-
tannossa liiallinen itsekritiikki johtaa siihen, ettd nuori kieltdytyy luovasta

ilmaisusta ja sanoo, ettei osaa tai ei huvita. (Tutkimuspéivakirja 2011.)

Luovuuden avulla voidaan kuitenkin ratkoa eldmaan ja olemiseen liittyvia

kysymyksid. Luovuus on voimavara, jonka avulla ihminen eheytyy ja sairas-
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tunut voi saada voimia itsensd kokoamiseen. Toiset ilmaisevat luovuuttaan
avoimesti ja toiset pitdvat luovuutta piilossa. Luovuuden avulla ihminen
ratkaisee ongelmia, leikkii, nauttii, rentoutuu, eheytyy ja loytaa tasapainon
(Ahonen 1994, 13; 18-20.)

Luovuus on voimavara, joka on rakennettu jokaisen ihmisen siséan (Mas-
low1971, 83). Luovuuden kautta ihminen voi ilmaista itsestddn monia sel-
laisia puolia, joita hdn ei puheessaan tuo esille. Luovuuden kautta tuotetussa
taiteessa voidaan ilmaista positiivisia tai negatiivisia tunteita. Taiteen avulla
voidaan ilmaista omaa paansisdista kaaosta turvallisesti muiden tarkaste-
luun. Taide voi tavallaan olla minén jatke, jota voidaan kayttaa silloin, kun
psyykkinen kipu on liian suuri. (Ahonen 1994, 16.)

Luovuutta on tutkittu tieteellisesti vasta 1950-luvulta lahtien. Sitd ennen
ihmisen luovuuteen liittyi uskomuksia, mystiikkaa ja luovuuden lahteen
ulkoistaimista. Luovuuden tutkimisessa ollaan oltu kiinnostuneita psy-
kososiaalisesta ulottuvuudesta, jonka puitteissa tutkimuksia on tehty (mm.
Ambile 1983) luovien ihmisten luonteenpiirteista ja sisdisesta motivaatiosta.
Barron ja Harrington (1981) tutkivat itseluottamusta, viehtymystd monimut-
kaisten tilanteiden ratkaisemiseen, esteettistd orientaatiota ja riskinottoa.
Simonton (1984; 1994) tutkimuskohteena oli sosiaalisen ympériston merki-
tys, se miten roolimallit, resurssit ja alalla olevat Kilpailijat vaikuttavat luo-

vuuteen. (Koskennurmi-Sivonen, Seitamaa-Hakkarainen i.a.)

Luovuus on kyky tuottaa tyo, joka on sek& uusi (omaperdinen, odottamaton)
ettd soveltuva (kdytannollinen, toimiva). (Sternberg & Lubart 1999, 340).
Luovuuden mééritteleminen ei ole helppoa, joten yksimielisyyttd sen sisal-

|6std on vaikea 16ytaa.
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5 KEHITTAMISPROSESSI

Idea toiminnallisesta itsetuntemusprosessista on elanyt mielessani jo vuo-
desta 2009 l&htien. Konkreettinen toteutus oli luontevaa tehda nyt kehitta-
mistyéna, jotta menetelmén kehittdminen, kriittinen tarkastelu ja teoreetti-

nen perustelu olisivat mahdollista.

5.1 Oman tyon tutkijana ja kehittajina

Toimin kouluttajana Helsingin Diakoniaopistolla valmentavassa koulutuk-
sessa. Kouluttajana opetan opiskelijoille kaikki valmentavat opintokokonai-
suudet (Liite 2). Ryhman tutorina huolehdin opiskelijoiden opintosuunni-
telmien toteutuksesta ja asetan nuoren kanssa tavoitteet koulutukselle seké
laadin jatkosuunnitelmat yhdessé opiskelijan ja hénen verkostonsa kanssa.
Opiskelija itse on avainasemassa madrittelemassa itselleen jatkosuunnitel-
maa. Minun roolini on auttaa hénta selvittdamé&an mahdollisuuksia ja kirjata

hanen suunnitelmansa

Oma roolini valmentavan koulutuksen kouluttajana tassa kehittamistydssa
oli ohjata opiskelijoiden itsetuntemusprosessia, huolehtia aikataulutuksesta
ja auttaa ja tukea opiskelijoita kohtaamaan oma itsensa seké tuottaa itsesta
luova teos. Kouluttajan roolissa tehtdvani on luoda hyvé luottamussuhde
opiskelijoihin. Luottamussuhteen merkitys on suuri, koska nuoren on jaetta-

va eldménsa haasteet kouluttajan kanssa, jotta opiskelijan koulutus onnistuu.

Diakin yamk opiskelijana ja tutkijanroolissani tehtdvéni oli koota teoreetti-
nen viitekehys, havainnoida ja Kirjata prosessin kulkua, omaa ohjausta ja
sen seurauksia, reflektoida ohjausta, parantaa ohjaamista reflektion pohjalta,

analysoida aineistoa ja raportoida prosessi edelld mainitun pohjalta.
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Tutkijan ja ohjaajan rooliin oli helppo asettua. Oman tyon kehittdminen on
minulle mieluista ja luontevaa. Pystyin testaamaan ideoita tyGtovereiden
kanssa suullisesti ja sain heiltd kannustusta. Opiskelijat suhtautuivat proses-
siin positiivisesti, ja he tuntuivat arvostavan omaa osallisuuttaan opinnéyte-
tyohon. Tama nakyi kiinnostuksena Kirjalista materiaalia kohtaan. Opiskeli-
jat halusivat useassa vaiheessa lukea kirjallista tuotosta ja antoivat siité pa-
lautetta. Prosessiin osallistuneet nuoret toimivat prosessissa kehittamis-
kumppaneina. Heidan roolinsa ei saavuttanut kokemustutkijan roolia, koska

heilld ei ollut aktiivista roolia raportin kirjoittamisessa.

Prosessin alusta lahtien minulle on ollut selva, etta haluan kehittd luovaa
ja toiminnallista itsetuntemustydskentelya, josta olisi hyGtya prosessiin osal-
listuville nuorille. Ongelmia kehittdmisen eri vaiheissa on ollut kehittamis-
kysymysten asettamisessa. Kysymysten muotoilu sellaiseen muotoon, etté
ne vastaavat tehtya tyota ei ole ollut yksinkertaista. Opinnaytetyon ohjaajien
kanssa asiaa on prosessoitu koko opinnaytetyon tekemisen ajan. Kirjallisen
raportin laatiminen selkdnd kokonaisuutena lienee tdman kehittdmistyon
vaikein osuus. Raportoinnin haasteena on olennaisen ilmaisu. Nayttéisi silta,
ettd tutkijan ja ohjaajan roolin yhdistdminen on vaikeaa, koska ohjaajana
olen niin uppoutunut prosessiin, etta sen tarkastelu tutkimuksellisesti ja kir-
jaaminen ovat osoittautuneet tdméan kehittdmishankeen haasteellisimmiksi
osioiksi. Tassé asiassa apuna on ollut opinndytetydon ohjaus Diakonia-

ammattikorkeakoulussa.

5.2 IsyKli: luovan prosessin orientaatio

Orientaatiovaihe oli pituudeltaan viisi viikkoa. Aktiivista orientoitumista oli
3-5 tuntia viikossa. Orientaatiovaiheessa virittdydytd&n luovan prosessin
tekemiseen keskustelun, tiedottamisen ja toiminnallisten tehtévien kautta.
Tehtavien tarkoitus oli sekd suunnata opiskelijat pohtimaan omaa mennei-
syyttd, nykyhetked ja tulevaa ettd perehtyd luovan ilmaisun menetelmiin.
Orientaation aikana opiskelijat saivat suullisen tiedon itsetuntemusprosessis-
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ta. Opiskelijat suhtautuivat asiaan myonteisen uteliaasti. Opiskelijoiden
kanssa keskusteltiin mahdollisuudesta kieltdytyd opinndytetyohon osallis-

tumisesta.

Opiskelijat Kirjoittivat itsestdan ja opiskeluhistoriastaan Kirjoitelman, jonka
aiheena oli Minun opiskeluhistoria. Kirjoittaminen muodostui liian suureksi
haasteeksi kolmelle opiskelijalle, muut pystyivat ilmaisemaan itseéan kirjal-
lisesti.

Opiskelijat tekivat elaménviivatyoskentelyd, johon merkittiin oman eldman
kohokohdat ja haasteet aikajanalle. Jana alkoi syntymaésta ja jatkui nykyhet-
kesté eteenpdin. Aikajanatehtavan kautta opiskelijat hahmottivat omaa men-
neisyytta ja aktivoivat omaa prosessia kuvien tuottamiseksi. Yhdelle opiske-
lijoista oman historian konkreettinen tuottaminen oli tunnetasolla vaikeaa,

mutta kaikki pystyivéat tehtdvan tekemaan.

Lisaksi opiskelijat Kirjoittivat kirjeen itselle kymmenen vuoden pé&hén.
Néilla tehtavilla opiskelijoita viritettiin itsetuntemustydskentelyyn, ja toi-
saalta ne tukivat opiskelijan HOJKS-prosessia, joka aloitettiin kaikkien
kanssa elo-syyskuun aikana. Orientaatiovaiheen aineisto muodostui ndista
tehtévista.

Kuvallista ilmaisua harjoiteltiin koulutustiedon ja tyénhakutaitojen yhtey-
dessé. Opiskelijat tuottivat kuvallisia ryhmatehtavia tyonhakijan ominai-
suuksista ja opiskelumahdollisuuksista. Kuvia leikeltiin lehdisté ja ne som-

miteltiin ja liimattiin paperille kuvaamaan tehtdvdnannon mukaisia asioita.

5.2.1 Orientaatiovaiheen reflektio ja parannettu ohjaussuunni-
telma.

Prosessin orientaatiovaihe viritti opiskelijoita itsetuntemusprosessiin. Sen
aikana opiskellut asiat ja menetelmat, joita kaytettiin, k&ynnistivat opiskeli-
joissa oman eldmansa prosessoinnin. Oman eldman prosessoinnin aikana

osa opiskelijoista ahdistui, kun he joutuivat kohtaamaan Kipeitd muistoja,
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osa selitteli, ja muutamat eivét pystyneet tuottamaan mitaan, eli he lukkiu-
tuivat. Orientaation tuottama kirjallinen aineisto ja kirjatut edell& mainitut
havainnot antoivat ohjaajalle viitteitd varsinaisen prosessin aikana tarvitta-

vasta ohjauksesta.

Toisessa syklissa ohjausta tarvitsivat eniten ne opiskelijat, jotka eivat virit-
taytymisvaiheessa kyenneet ilmaisemaan itsedén. Parannetussa ohjaussuun-
nitelmassa ohjaukseen menetelmiksi otettiin suullisen ohjauksen liséksi
esimerkilla ohjaaminen, eli mallin tekeminen, ohjauksen antaminen kirjalli-
sesti ja yksilollisesti yhdessa pohtimalla, vaikka se ei ole konstruktiivisen

oppimiskasitykseen mukaista toimintaa.

5.3 Il syKli: luovan itsetuntemusprosessin toteutus

Vamos—koulutuksen opiskelijat saivat itsetuntemusprosessin tehtavén Kirjal-
lisena viikkoa ennen tyoharjoittelua (Liite 1). Toteutusvaiheessa tehtéva
aloitettiin viikon kestavalla intensiivityoskentelylld, jonka tavoitteena oli
kaynnistaa opiskelija tyoskentely kaytannossa ja ajatuksen tasolla.

5.3.1 Toteutusvaihe

Toteutusvaihe jakaantui kolmeen osaan; aloitukseen, joka oli viikon kestava
intensiivinen kokonaisuus. Aloitusviikolla teoksia tydstettiin intensiivisesti

15-20 tuntia, eli 3-5 tuntia paivassa.

Aloitusviikon jalkeen alkoi viiden viikon prosessisointijakso. Jakso jakautui
viidelle viikolle, koska opiskelijoilla oli ty6harjoittelun aikana nelja paivaa

kestavat tyoviikot.
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Prosessointijakso piti kéayttda aivotyoskentelyyn teoksen suunnittelussa,
jonka tavoite oli antaa opiskelijalle aikaa jasentdd suunnitelmaa teoksestaan.
Alkuperdisen suunnitelman mukaan opiskelijoiden piti menna tyoharjoitte-
luun ja tyostaa teosta ajatuksen tasolla tydharjoittelun ajan. Koululle jéi viisi
opiskelijaa, joista yksi keskeytti ja yksi ei saanut teostaan valmiiksi. Koulul-
le jadneet opiskelijat prosessoivat ja tyOstivat teostaan. Prosessointijakson
aikana kaksi opiskelijaa sai teoksen lahes valmiiksi, ja he Kirjoittivat teok-
sesta kirjallisen kuvauksen. Valmistuneet teokset syntyivét opiskelijoiden
itsendisen tyon tuloksena. Kolme koululle ja&nyttd opiskelijaa tarvitsivat
ohjausta paljon. Ohjaus oli hyvin konkreettista yhdessa ideointia esimerkki-

en nayttamista ja kannustamista omaan ilmaisuun.

Prosessointijakson jalkeen oli kolme viikkoa kestdva teosten luomisen jakso
Teosten tekemiseen oli aikaa noin 3-8 tuntia viikossa. Teosten tekeminen oli
mekaanista suorittamista, koska prosessointivaiheessa ideoita oli kypsytelty
riittdvasti. Ohjausta tarvittiin 1ahinnd aikataulussa pysymisessa ja konkreet-
tisten sommitteluun liittyvien valintojen tekemisessd. Teoksien valmistus-
prosessi oli kaikille opiskelijoille yhteisesti ohjattu, mutta yksiléllisia poh-
dintoja ja yhdessa tydstamista tarvittiin kahden opiskelijan kanssa. KaikKi
opiskelijat valitsivat kuvallisen ilmaisun. Teosten valmistumisen kynnyksel-

I& opiskelijat valitsivat teoksiinsa kehykset, jotka kéytiin yhdessd ostamassa.

Toteutusvaiheessa opiskelijoilla alkoi opinnoissa toinen jakso (ks. s.19).
Toisella jaksolla oli runsaasti aineen opetusta matematiikkaa, viestintaa ja
englantia. Opiskelijoilla oli mahdollisuus keskittyd itsetuntemusprosessiin

kouluajalla vain muutamia kertoja viikossa.
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5.3.2 Toteutusvaiheen reflektio ja kehittamissuunnitelma

Teoksista tuli opiskelijoille hyvin henkilokohtaisia. Yhden opiskelijan oli
vaikea ilmaista itseddn, jonka vuoksi han kertoi vaikuttaneen tehtévén suo-
rittamisen olleen pintapuolista. (tutkimuspaivékirja 2012.). Kyseisen opiske-
lijan haasteena on itsensd ilmaisu ja omien tunteiden késittely. Opiskelija sai
ohjausta teoksen tulkinnassa. Ohjauksen kautta han l0ysi teoksesta paljon

puhuttelevia kohtia kaikille teoksen kuville.

Osa teoksista oli hyvinkin avoimia ja suoraan omaa tilannetta kuvaavia.
Ohjaajana kavin lukuisia kertoja prosessin eri vaiheissa keskusteluja tekijan
kanssa siitd4, miten teosta voisi viedd enemman taiteen verhoon ja kéyttaa
symboleja kuvaamaan omaa tilannetta. Opiskelijat halusivat tehda realisti-
sen kuvauksen omasta tilanteestaan, vaikka tiedostivat suoran ilmaisemiseen

liittyvéat tunnistamisen riskit.

Toteutusvaiheen rytmi oli onnistunut. Opiskelijat saivat keskittyd muuhun-
kin kuin itsetuntemusprosessiin. Aineenopettajien opetus toi heille myds
pakon irrottautua tehtdvasta. Opiskelijoiden mahdollisuus keskittyd muuhun
opiskeluun ja omiin koulutuskokeiluihin mahdollisti sen, etta itsetuntemus-
prosessiin ei syntynyt totaalista vasymystéa yhdellakaan opiskelijalla. Monil-
la opiskelijoilla oli taustalla aiempien pitkien prosessien laiminlyonteja,

jotka johtuivat heidan kertomansa mukaan liian pitkisté toteutusajoista.

Ohjauksellisesti toteutusvaiheessa ei tassa kohtaa havaittu suuria muutostar-
peita. Aineistona kertyi tassé vaiheessa jonkin verran opiskelijoiden puhetta
ja yksilolliseen ohjaamiseen liittyvid havaintoja esimerkiksi siitd, miten mal-
lin tekeminen saattaa helpottaa joidenkin opiskelijoiden prosessin etenemis-

ta.
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5.4 III sykli luovan prosessin niyttelyvaiheen toteutus

Vamos -koulutuksen, Vamos-starttityopajan ja -toimintakeskuksen nuoret
tuottivat syksyn 2011 aikana teoksia aiheesta Minun maailma - nuorten luo-
va prosessi itsetuntemukseen. Yhteinen nayttely pidettiin 19.-22.12.2011
Nuorten toimintakeskus Hapessa ja 16.1.2012 alkaen Helsingin Dia-

koniaopiston aulassa.

Néayttelyvaihe kesti kolme viikkoa. Nayttelyvaiheeseen kuului teosten ke-
hystdaminen, nimedminen, nayttelyn rakennuksen, néyttelyn avajaiset seka
opiskelijan palaute omasta teoksesta nayttelyssa.

Nayttelyn l&hestyessa opiskelijat kokivat erilaisia tunteita suhteessa omaan
teokseen ja nayttelyyn. Havaittavaa oli, etta joillakin itsekritiikki omia toita
kohtaan nousi suureksi ja teosta vahateltiin. Osa opiskelijoista koki
alisuoriutumista tehtdvassa. Samaan aikaan suorituskeskeisimmat opiskelijat
huolehtivat, ettd heidan teoksensa tulevat riittdvan hyvin esille ndyttelyssa.
Jannitys kasvoi joillakin opiskelijoille niin suureksi, ettd lopulta sovimme,

etta nayttelyn avajaisiin ei ole pakko osallistua.

Néayttelyn rakentamispéivana kaikki teoksen tehneet opiskelijat sommitteli-
vat, pohtivat ja viimeistelivét toitaan. Teosten esillepanon jalkeen muutamat

opiskelijat lupasivat tulla avajaisiin.

Néayttelyn avajaisiin oli kutsuttu Facebook-tapahtuman kautta noin 400 ih-
mista. Lisaksi Vamoksen verkostojen ja opiskelijoiden itsensé kutsumina oli

laaja joukko ihmisid. Avajaisiin tuli noin 50 henkil6a.

Tilaisuudessa (Liite 4) esiintyi Vamos-bandi ja pidettiin puhe. Starttitytpa-
jan nuoret olivat tehneet tarjoilun. Nayttelyn avajaisiin tuli nelj& opiskelijaa
kahdeksasta. Kaikki viihtyivat tilaisuudessa useamman tunnin. Opiskelijat
tarkkailivat yleison reaktioita ja olivat mielissaan tdidensa saamasta huomi-

osta.
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5.5 Nayttelyvaiheen reflektio kehittamissuunnitelma

Néayttelyvaiheessa opiskelijoiden ohjauksessa korostui tuen antaminen, posi-
tiivisen ja kannustavan ilmapiirin luominen. Nayttelyn ldhestyessa opiskeli-
joiden jannittys kasvoi ja heidan kayttaytymisessa nakyi hermostumisen
tuomaa levottomuutta. Tilannetta rauhoitti, kun huomion pystyi kiinnitta-
maan muualle ja tilaisuuden tulleen antamaan opiskelijoille positiivista pa-
lautetta. Muutamat opiskelijat reagoivat jannittyneeseen ilmapiirin olemalla

poissa.

Néayttelyvaiheen lopuksi opiskelijoiden kanssa kaytiin reflektoiva arviointi-
keskustelu, jossa pohdittiin teoksen siséltéa ja valmistumisprosessia. Kes-
kustelun sisalténa oli mm. teoksen ja sen tekemisen merkitys opiskelijan
itsetuntemuksen lisd&dntymisen kannalta. Arviointikeskustelun kautta teok-
sesta ja koko itsetuntemusprosessista tuli nuorelle voimauttava kokemus,
koska kaikki opiskelijat pitivat positiivisena suoriutumistaan tehtévasta.
Reflektoivan arvioinnin tarkoitus oli arvioida nuoren kanssa hénen tekemaa
teosta, antaa positiivista palautetta teoksesta, havainnoida teoksen yksityis-
kohtia ja nimetd erilaisia voimavaroja ja kasvunpaikkoja. Keskustelun lo-
puksi nuorta kannustetaan ajattelemaan tulevaisuutta ja tavoitteitaan edella

tehtyjen havaintojen ja palautteiden pohjalta.

Reflektoiva arviointikeskustelu oli valmentavan koulutuksen itsetuntemus
opintokokonaisuuden opiskelijan itsearviointitilaisuus. Aineistona arviointi-

keskustelusta saatiin viideltad nuorelta vastaukset kysymyksiin:

Mita opit itsetuntemusprosessista?

Mité halusit kertoa tyoll&si?

Mité vahvuuksia 10ydat tyostési?

Mita kehittdmisalueita 16ydat tydstasi?

Miké oli tydn tekemisessa vaikeinta?

Jos saisit tehdd tyon uudestaan, miten muuttaisit sita?

oukwnNE

Valmentavassa koulutuksessa arviointi on sanallista ja sen tarkoitus on mo-
tivoida, ohjata ja kannustaa opiskelijaa henkilokohtaisten tavoitteiden saa-
vuttamisessa. Kouluttajan tekemda arviointi opintokorttiin tulee koostua
opiskelijan itsearvioinnista ja kouluttajan arvioinnista. (Valmentavan OPS
2010. 12.)
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Nayttelyn jalkeen viisi opiskelijaa osallistui reflektoivaan arviointikeskuste-
luun, jotka toteutettiin 1-3 paivaa avajaisten jalkeen. Yksi haastattelu kaytiin
puhelimessa, koska opiskelija oli my6hastynyt tapaamisesta. Muut haastat-

telut kaytiin luokassa Helsingin Diakoniaopistossa.

Reflektoinnissa kaytettiin apuna teosta ja nayttelyn avajaisissa saatua palau-
tetta teoksesta. Reflektoinnissa tehtiin yhdessa havaintoja teoksesta. Ohjaaja
pyysi opiskelijaa kertomaan, mité teos tarkoittaa, ja ohjaaja toi esiin omia
tulkintojaan teoksesta. Liitteessd 5 ja 6 on opiskelijoiden teoksia. Teokset on
valittu siten, ettd opiskelijoiden yksityisyys olisi mahdollisimman hyvin
suojattu. Teokset, joissa oli tunnistettavia henkil6ita, jaivat pois tésté julkai-

susta. Teoksiin viitataan seuraavissa kappaleissa.
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6 KEHITTAMISPROSESSIN AINEISTON ANALYYSI

Kehittdmishankkeen aineistoksi muodostuivat opiskelijoiden tekemat teok-
set (LIITE 5 ja 6), opiskelijoiden loppureflektion vastukset seké tutkimus-
paivékirjan materiaali. Tutkimuspaivakirjaan Kirjattiin opiskelijoiden ar-
vioivaa puhetta, prosessin vaiheiden reflektio ja kehittdmissuunnitelma (kts.
kappale 5), havaintoja prosessin vaiheista, prosessiin liittyva tehtdvaanto
(LITE 1) ja nayttelyn avajaisten ohjelma (LIITE 3). Pyrin seuraavassa to-
teamaan aineiston sellaisena kuin se on. Analyysimenetelména kaytin siis
deskriptiivista analyysid. Toimintatutkimuksen kontekstissa tulkitsin jonkin

verran aineistoa, jotta pystyin tekemaan parannettuja ohjaussuunnitelmia.

6.1 Opiskelijoiden nikokantoja

Tassa luvussa tuon esille opiskelijoiden kommentteja koko prosessin ajalta
ja pohdin kommenttien merkitystd. Monet opiskelijat kokivat orientaatio-
vaiheen sekavana, mink& he sanoivat dineen. Kirjallinen ohje (LIITE 1)
annettiin vasta toteutusvaiheen alussa. Osalla opiskelijoista olisi ollut kiire
suorittaa tehtava nopeasti. Toiset opiskelijat, jotka epéilivat omia mahdolli-
suuksiaan suoriutua tehtdvastd, pitivat hyvang, etta tehtdvaa ei ollut annettu
kirjallisena. Opiskelijandkdkulman suorat lainaukset on poimittu tutkimus-

paivakirjasta. Opiskelijat kommentoivat:

Voisko sen tehtdvan jo antaa, et paasis tekee?
Mulla ei oo mitdan ideaa, ala anna viela

Opiskelijat kokivat tarkedksi, ettd he saivat osallistua opinnaytetyon tekemi-
seen. Opiskelijoille selitettiin suullisesti useaan kertaan, ettd heiddn nimensé
eivat ndy opinnéytetydssa ja teoksistakin kaytetdan vain sellaisia, joissa ei
ole tunnistettavia ihmisid. Opinnaytety0 heratti myos kysymyksia:

Saadaanks me sit lukee se?
Tuleeks meidan nimet tai kuvat siihen?
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Toteutusvaiheen aloitus eteni osalla opiskelijoista ripedsti. Ensimmaisen
viikon aikana muutamat saivat teokset hyvaan alkuun tai l&hes valmiiksi.

Osan opiskelijoiden esittdmat kysymykset liittyivét ulkoasuun:

Voinko kayttaa vanhoja kuvia vai otanko uusia?
Osa opiskelijoista teki paasaantoisesti teokset hyvin itsendisesti. Prosessin
keskeyttanyt opiskelija teki useita suunnitelmia. Kaikki olivat toteutuskel-

poisia, mutta hén ei pystynyt asettumaan esille ja jatti kesken koko tyon.
Ma en haluu et joku t6l1&8 mun ty6ta!

Ty6eldmaan valmentautumisen jélkeen nuoret viimeistelivét teoksiaan. Joil-

lekin opiskelijoille tyon aloittaminen oli vaikeaa, mika nékyi puheena.

Mulla ei oo mitddn ideaa... pitddké mun ottaa jotain kuvia?
Mulla ei 0o kameraa.

Mulle on syntynyt idea, taytyy ottaa enaa kuvat

Tahan olis voinu panostaa enemman

Onko n&a pakko laittaa esille?

Teosten valmistumisen kynnyksell&d opiskelijat pohtivat nayttelyn tuomaa
painetta. Osan tyot olivat hyvin henkilokohtaisia ja paljastavia, mutta ku-
kaan ei halunnut muuttaa teoksiaan. Nayttelyvaiheeseen liittyi monenlaisia

haasteita.

Onhan mun taulut varmasti hyvin esilla siella?
Onko sinne pakko kutsua joku?

Ma en ainakaan tule?

Mita me sielld tehddan?

Kauanko me ollaan siella?

Opiskelijat jannittivat paljon ndyttelyn avajaisia. Nayttelyn avajaisiin osal-
listumisesta keskusteltiin ryhmén kanssa pitkaan. Lopulta syntyi yhteinen

sopimus, ettd osallistuminen oli vapaaehtoista.

Edelld esitetystd kommenteista paéosa oli pelokkaita ja kielteisid. Tama pie-
ni otos opiskelijoiden puheesta kuvaa sité yleistd ilmapiirig, joka tekemises-
s& vallitsi. Tekemiseen osallistuttiin aktiivisesti, mutta puhe prosessin aika-
na oli hyvin negatiivisesti vérittynyt. Negatiivinen puhe saattaa selittya hei-

kolla itsetuntemuksella. Opiskelijoiden identiteetti oli puheen aikana kovin
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hauras. He hakivat paikkaansa ryhmassa ja suhteessa ohjaajaan. Yksilon
kokemus omasta paikasta yhteisdssa on osa identiteettid. (Ojanen 2011.22).

Opiskelijan identiteetin hauraus ja epdmukavuus ryhméssa saattaa selittya
syrjaytymisen kokemuksella. Syrjaytyminen on sivuun joutumista sosiaali-
sista suhteista, pitkittynyttd heikkoa asemaa yhteiskunnassa vahéisia ihmis-
kontakteja. (Laine ym. 2010. 11-12.) Edelld mainittu tila vieraannuttaa sosi-
aalisista tilanteista ja sitd kautta omasta puheesta saatuun palautteeseen ei
ole totuttu. Prosessin ja valmentavan koulutuksen aikana opiskelijoiden pu-

he muuttui positiiviseen suuntaan.

6.2 Opiskelijoiden loppureflektion tulkintaa

Opiskelijoiden vastaukset on koottu tutkimuspéivékirjaan taulukoksi. Tau-
lukon julkaiseminen olisi kuitenkin eettisesti vaarin, koska vastaajien tun-

nistettavuus olisi helppoa.

Kaikki opiskelijat kokivat antaneensa prosessissa itsestddn paljon, mutta
toiset uskoivat pystyvansd parempiin suorituksiin. Kaikki opiskelijat olivat
oppineet prosessin aikana jotakin. Opitut asiat liittyivat prosessiin, omaan
suoriutumiseen, itsensa tuntemiseen, suunnittelun tarpeellisuuteen ja men-

neisyyden tarkasteluun.

Opiskelijoiden mukaan tyot kertoivat muistoista, eldman rakentumisesta,

koko menneisyydesta ja elaman kulusta.

Reflektiossa opiskelijat nimesivét teoksissaan olevia vahvuuksia ja kehitta-
misalueitaan eri tavoin. Toisten vahvuuksia olivat kaverit, yrittdminen tai
omien asioiden havainnointi. Muutamilla vahvuudet olivat asioiden loppuun
vienti ja asioiden kaantyminen lopulta hyviksi. Kehittdmisalueita oli sosiaa-
lisissa taidoissa, rutiineissa, luovuudessa ja itsensé hyvaksymisessa. Yhdes-

sa teoksessa ei ollut ilmaistu kehittdmisalueita.
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Teoksen tekemisen vaikeutena mainittiin aloittamisen vaikeus, menneisyy-
den kohtaaminen ja ohjeistuksessa olevat ongelmat. Kaikki opiskelijat olisi-
vat halunneet jotenkin muuttaa teostaan vield reflektiossa, joten prosessi

jatkui heidan mielissaan positiivisella tavalla.

Opiskelijoiden vastauksia voidaan tarkastella ohjauksen nakdkulmasta.
Kaksi opiskelijaa (1 ja 2) sai prosessin orientaatio- ja toteutusvaiheessa eri-
tyisen runsaasti ohjausta, koska heille tydskentelyn aloittaminen oli haasta-
vaa. Heidén prosessinsa pysahtyi useita kertoja. Opiskelijoita ohjattiin yksi-
I6llisesti lahes jokaisen teoksen luomisessa. Toisen opiskelijan 1 (Liite 6,
kuva 9) vastaukset kertovat hanen kokeneen teoksen olevan kesken. Hanen
kanssaan teoksen ohjaaminen oli yhteistd ideointia ja konkreettisten ehdo-
tusten tekemisté teoksen luomiseksi. Opiskelija 1 tarvitsi ohjausta koko pro-
sessin ajan, ja hanen teoksensa ei lopultakaan ollut sellainen kuin hén olisi

halunnut, mutta toisaalta hén tunsi ylpeytta, etta sai teoksen valmiiksi

Opiskelija 2 (Liite 6, kuva 8) koki aloittamisen vaikeaksi, ja hantd ohjattiin
yhteisen ideoinnin kautta. Toteutusvaiheen alussa han sai aikaan yhden ku-
van. Prosessoinnin jalkeen hénelle alkoi muodostua késitys teoksesta, ja
lopulta han otti itse vastuullisen roolin, ja ohjausta tarvittiin lahinna tekni-
seen toteutukseen. Opiskelija 2 tarvitsi ohjaajalta tukea oman ilmaisun l6y-
tdmiseen. Kun opiskelija rohkaistui luovaan ilmaisuun, han teki teoksen

ripeésti ja aikataulut alittaen.

Yksi opiskelija oli lahes koko prosessin tyoharjoittelussa omasta toivees-
taan. Han oli kuitenkin aloittanut teoksen ennen tydharjoittelua, joten hanet
kutsuttiin kesken harjoittelun viimeistelemaan tyonsé. Opiskelijan vastauk-
sista nékyy, ettd hén ei paassyt prosessiin sisaan samalla tavalla kuin muut
opiskelijat. Reflektoinnissa han vastaili lyhyesti, ja hdnen orientaationsa oli
edelleen tyoharjoittelussa, josta han itse koki hy6tyvansa enemman kuin
luovasta itsetuntemusprosessista. Opiskelija koki kuitenkin positiivisena

teoksen loppuun tekemisen ja oli tyytyvainen, kun se oli esilla nayttelyssa.

Erés opiskelija (Liite 5, kuva 10, joka on 2/6 kuvasarjasta) teki teoksensa
ldhes valmiiksi toteutusvaiheen intensiivijakson aikana. Han ei ottanut vas-

taan ohjausta vaan suoritti tehtdvaa madrétietoisesti eteenpéin. Opiskelija
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koki, ettd tehtdvaksiannossa oli ongelma. Teos oli kuitenkin hyva kuvaus
opiskelijan tilanteesta ja nayttelyn huomiota herattavin teos. Opiskelija itse
koki, ettd ei kuvannut kehittdmisalueitaan teoksessa, mutta ohjaajan néko-
kulmasta niitd oli teoksesta tulkittavissa. Opiskelija ei kuitenkaan ottanut

palautetta vastaan.

Opiskelija 5 (Liite 6, kuva 7) teki teostaan itsendisesti, pitkaan ja tarkasti.
Opiskelija muutti suunnitelmiaan ainakin kaksi kertaa prosessin aikana,
mutta jaksoi aina aloittaa alusta. Han pyysi ohjausta vasta, kun oli itse taysin
lukossa teoksen kanssa. Han osasi hyddyntad ohjausta erittain tehokkaasti
omien ideoiden testailuun. Ohjaustilanteessa han esitti vaihtoehtoja, miten
edeté teoksen kanssa. Lopulta ohjaaja ei sanonut juuri mitdan, mutta opiske-
lija teki paatoksen, miten hén jatkaa teoksen tekemista. Opiskelijalle teoksen
tekeminen oli vaikeaa, koska kipedn menneisyyden kertaaminen sattui ha-
neen edelleen. Luova ilmaisu ja tekeminen oli hdnelle kuitenkin tapa proses-
soida eldaméénsd, ja hén pystyi upealla tavalla ilmaisemaan itseddn ja voi-
maantumaan prosessin ajan. Reflektoinnissa han toi esiin, ettd nyt han pys-

tyy jattdmaan menneen taakse ja keskittymaén tulevaan.

Opiskelijat olivat teosten ja reflektion kautta ymmarténeet, ettd muuttaak-
seen maailmaa yksildiden taytyy tiedostaa mahdollisuutensa muuttaa maa-
ilmaa yhdessa toisten kanssa. (Savolainen 2005, 21.) Tama nakyi reflek-
tiokeskustelussa monien puheessa. He puhuivat itsestadn ja toisista opiskeli-

joista me muodossa. Prosessi oli yhdistanyt ryhmaa.

Reflektiokeskustelussa opiskelijat toivat esiin omaa toimijuuttaan. He olivat
syksyn aikana muuttuneet passiivisista nuorista aktiivisiksi toimijoiksi. In-
nostaminen on kaikkien niiden toimenpiteiden yhdistelm4, jotka luovat sel-
laisia osallistuminen prosesseja, joissa ihmiset kasvavat aktiivisiksi toimi-
joiksi yhteisossaan. (Kurki 2000, 20.)
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6.3 Kirjoittamalla reflektoineet opiskelijat

Kaksi opiskelijaa oli kirjoittanut aikaisemmin ajatuksiaan tekeméstéan tyos-
t4 ja sen merkityksestd. Namé opiskelijat eivat halunneet osallistua reflek-
toivaan keskusteluun, koska olivat tuottaneet jo tekstin, jolla ilmaisivat aja-
tuksensa. Opiskelija, jonka teos jai kesken, ei osallistunut keskusteluun,

koska hénen kanssaan késiteltiin teoksen keskenerdisyyden syita.

Opiskelijat, jotka Kirjoittivat laajemman kuvauksen teoksestaan, kasittelevat
tekstissdadn omia vahvuuksia ja kasvunpaikkoja realistisesti ja aidosti. Tari-

nat ovat koskettavia ja kertovat paljon tekijoistaan.

Opiskelija A, joka ei osallistunut reflektoivaan arviointikeskusteluun, kertoi
kuvien ja tekstin kautta elaméstéén, jossa han sijoitti lapsuuden maisemiin ja
kokemuksiin paljon hyvaa. Suhde ikédtovereihin oli vaikea. Teini-idssa opis-
kelijan tilanne kuormittui somaattisella sairaudella, laheisen menetyksella ja
masennuksella. Teoksellaan opiskelija kuvasi eldman positiivisuutta ja ala-
méakid. Teoksen keskitssa oli kuitenkin eteenpdin katsova ja tulevaisuutta
suunnitteleva nuori nainen. Opiskelija tiedosti mahdollisuudet onnistua
opinnoissa pienryhmassa ja teki jo syksylla suunnitelmia ammatillisista

opinnoista pienryhmassa.

Opiskelija B, joka ei osallistunut reflektoivaan arviointikeskusteluun, kuvasi
lapsuuttaan onnellisena (Liite 7, kuva 11). Tietoisuus maailman raadollisuu-
desta ja koululaisena héneen kohdistuneet paineet alkoivat kuormittaa héanen
mieltdén. Yldasteella onnellisuus, ystavat ja ilo 10ytyivat jalleen, mutta luki-
on paineet ja kaveriporukan hajoaminen veivét opiskelijan masennukseen,
jota hén kuvaa harmaana aikana. Teoksellaan hén kuvaa vérien palautumista

pieni pala kerrallaan.

Molemmat opiskelijat osoittivat omalla prosessilla ja reflektiolla, ettd pro-
sessi oli heidén kohdallaan toiminut voimaannuttavasti. Ohjaajan tehtdvé on
johdattaa tekija voimaannutavan tekemisen &&reen ja tukea prosessia. (Savo-
lainen 2005, 23.)



50

7 KEHITTAMISTYON ARVIOINTI

Taman kehittdmishankeen tavoitteena oli kehittadé luova itsetuntemusproses-
sin malli valmentavaan koulutukseen. Itsetuntemusopintokokonaisuus vaati
kehittamistd pitk&janteisen yhtendisen tytskentelyn toteuttamiseksi, josta

opiskelijat hy6tyisivat.

Kohderyhména olivat syrjaytyneet nuoret, jotka ovat saaneet huomiota me-
diassa, ja joista tasavallan presidentti Sauli Niinistokin on huolissaan. Han
perusti tyoryhman, joka esitti syrjaytymisen ehkéisemisen keinoja, joita

jokainen kansalainen voi tehdé arjessa. (Vainio 2012).

Luova itsetuntemusprosessi kesti viisi kuukautta. Tassé ajassa nuorella oli
aikaa prosessoida itsetuntemusta itsendisesti, ohjatusti ryhmassé seké tuoda
itsensd julkisesti esiin ja arvioida oman prosessin tuotosta l0ytden omia
voimavaroja ja kasvunpaikkoja. Prosessin pitkékestoisuus oli mahdollista,
koska prosessiin osallistuivat nuoret olivat vuoden kestavassé valmentavas-

sa koulutuksessa Helsingin Diakoniaopistossa.

Toisena tavoitteena oli voimauttaa prosessiin osallistuneita nuoria, jotta hei-
dan syrjaytymisen kierteensa voisi pikku hiljaa katketa. Luovan itsetunte-
musprosessin aikana nuoret kertoivat luovilla menetelmilla elaménsa tari-

naa, jota tulkittiin yhdessa.

Nuoret asettivat itsensd julkiseen arviointiin jarjestaméalla nayttelyn teoksis-
taan. Talla nayttelylla oli erittdin suuri yhteiskuntaan osallistava vaikutus,
koska koulutuksen alussa valtaosa nuorista koki olevansa yhteiskunnan né-
kymattomia kansalaisia, jotka eivat kdytd d&nioikeutta tai muuten osallistu
yhteiskuntaan vaikuttamiseen. Oman nayttelynsa kautta opiskelijat tulivat
nékyviksi yhteiskunnan jaseniksi ja saivat palautetta eldmastaan. Syrjayty-
neen nuoren roolista siirryttiin siis, ainakin hetkeksi, aktiiviseksi kansalai-
seksi. Nuoret saivat kokemuksen sosiaalisesta identiteetistd, joka rakentuu
erilaisten yhteisOjen jasenyyksistd ja edistdd osallisuuden kokemusta eli
kuulumista yhteisdon (Nivala 2008, 205).
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7.1 Luova itsetuntemusprosessi valmentavassa koulutuk-
sessa

Luova itsetuntemusprosessi antaa mahdollisuuden toteuttaa itsetuntemus-
opintokokonaisuus opiskelijalahtoisesti sek& ryhmatoimintaa tukevasti.
Opiskelijat tekevat oman teoksen, mutta yhteinen tekeminen ja nayttelyn
rakentaminen antavat mahdollisuuden kokea asioita ryhmassd, antaen ja

saaden palautetta vertaisiltaan.

Kuvassa 6 késitellddn luovan itsetuntemusprosessin merkitystd koko val-
mentavalle koulutukselle. Kolmiossa, joka on minun suunnittelemani ha-
vaintokuva, on esitetty valmentavan koulutuksen opintokokonaisuuksia.
Alimmalla tasolla olevat opintokokonaisuudet muodostavat koulutuksen
pohjan. Seuraavan tason suorittaminen on oman kouluttajakokemukseni
mukaan hyvin vaikeaa, jos opiskelija ei tiedosta omia oppimisen mekanis-
mejaan (oppimaan oppiminen), osaa madritelld itseddn (itsetuntemus) tai ei
pysty herddmaan aamulla (arkieldman taidot). Koulutuksessa koko ajan ete-
nevét opintokokonaisuudet on kuvattu nuolella. Alimmassa laatikossa on
opintokokonaisuuksien nimet. Ndma opintokokonaisuudet vahvistavat opis-
kelijan akateemisia taitoja ja antavat opiskelijalle mahdollisuuden kerrata

tietoja taitojaan.

Kaavion kolmiomaisuus kuvaa koulutuksen litkkumasuuntaa ylospéin kohti
teravinta huippua, joka on koko koulutuksen tarkoitus. Jatkosuunnitelma on
opiskelijan kanssa yhdessé laadittu suunnitelma, joka t&dhtdad koulutuksen
aikana koetun, havaitun ja opitun soveltamiseen. Jatkosuunnitelma sisaltaa
koulutushakuja, tydeldmamahdollisuuksia ja kuvailua opiskelijasta seuraa-
vaa oppilaitosta tai tyopaikkaa varten. Luova itsetuntemusprosessi on osal-
taan perusta koko koulutukselle ja ennen kaikkea jatkosuunnitelmalle. Luo-
van itsetuntemusprosessin kautta opiskelijan tulisi pystyd méarittelemaan
omia taitojaan ja kehittdmisalueita, joita voidaan valmentavassa koulutuk-

sessa ja sen jalkeen vahvistaa. Opiskelijan taitojen méaérittelyn kautta han
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saattaa 10yt koulutusaloja ja tyota, joita han ei ole ennen pitdnyt mahdolli-
suutena, mutta kokee niiden olevan itselle sopivia.
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Koko koulutuksen lapi leikkaavina opintokokonaisuuksina
yhteiskunnassa toimiminen, sosiaaliset taidot, vapaa-aika,
liikkunta ja motoriset taidot, terveystieto, taide ja kulttuuri.

ovat viestinta, tietotekniikka, matematiikka, kielet,

taidOt ja

KUVA 6 Valmentavan koulutuksen rakentuminen luovan itsetuntemuspro-

sessin rinnalla. (Sulaoja 2011)

Luova itsetuntemusprosessi on yksi menetelmad, jolla nuoren syrjaytymisen
kierre voidaan saada katkeamaan. Olennaista on kuitenkin, ettd opiskelija
itse suostuu tydskentelyyn. Opiskelijan motivaatio oman el&mén tydstamista
kohtaan on tarked. Opiskelijalla pit&a olla halu muuttaa eldmaansa ja hénen
pitad kokea luova itsetuntemusprosessi mielekk&and mahdollisuutena. Edel-
I& kuvatussa mallissa ohjaajan ei tarvitse olla taiteen tai luovan tyén ammat-
tilainen vaan vankka ohjausosaaja, joka uskaltaa kayttaa luovia menetelmia.
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7.2 Luovan itsetuntemusprosessin teoreettisten lahtokohti-
en valossa

Verrattuna Luovan itsetuntemusprosessin nuoriin Myrsky -hankkeen nuoret
ovat kokeneet yhteisolliset elementit tarkeind. Valmentavan koulutuksen
nuoret eivat itse nostaneet koskaan ryhman merkitysta prosessille tarkeaksi.
Toisaalta Luova itsetuntemusprosessi on opiskelijan oma tyd, johon saa
tukea ohjaajan liséksi vertaisiltaan, eli toisilta tyon tekijoilta, sikali kun he
pystyvat sitd antamaan.

Myrsky—hankkeeseen osallistuneista 85 % koki, ettd hankkeella on ollut
positiivista vaikutuksia heidan elamaén. Vastaajia oli noin 450. (Kotilainen,
Siivonen, Suominen 2011, 229). Omaan luovaan kehittdmisprosessiin osal-
listuneita oli huomattavasti véhemman, mutta kaikki osallistuneet nékivat
prosessin vaikuttaneen positiivisesti heidan elamaén ja kaytanndssa tama
kasitys vahvistui kevaan 2012 aikana, kun nuoret pystyivét tekemaan realis-

tisia jatkosuunnitelmia.

Luovaan itsetuntemusprosessiin osallistuu kerrallaan vain 7-12 nuorta. Vo-
lyymi on huomattavasti pienempi kuin Myrsky—hankkeessa. Luovaa itsetun-
temusprosessia varten ei tarvita yliméaaraista projektirahaa, vaan se voidaan
toteuttaa valmentavan koulutuksen tai minka tahansa toiminnan puitteissa,
jonka tavoitteissa on itsetuntemuksen vahvistaminen. Luovaa itsetuntemus-
prosessia ohjaamaan ei tarvita ammattitaiteilijaa, vaan riittdd toiminnanoh-
jaaja, joka uskoo ja luottaa omaan kykyyn ohjata ja pystyy avaamaan osal-
listujien lukkiutuneet luovuuden ovet. Omaan kehittdmisprosessiin osallis-
tuneiden nuoret keskeyttivat koulutusta aiempia koulutuksia huomattavasti
vahemman. Prosessiin sitoutuneista opiskelijoista kukaan ei keskeyttanyt

opintoja.

Second change school -mallissa l&hdetéd&n opiskelijan motivaation herétta-
maan tyon kautta. Valmentavan koulutuksen ajatus on osallistaa opiskelija
ryhmaan. Ryhmaéssé vahvistetaan hénen itsetuntoaan tutussa ja turvallisessa
ymparistdssd. Turvallisen yhteison kannattelemana lahdetdan tutustumaan
maailmaan tyoharjoittelun, koulutuskokeilujen ja lopulta uuden opiskelu-
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paikan kautta. Luovalla itsetuntemus prosessilla pyritddn vahvistamaan
opiskelijan uskoa itseen parjaavand yksilond. Verrattuna tydorientaatiota
vaativaan Second Change School -malliin opiskelijaprofiilit ovat erilaisia.
Koulutusmuodot soveltuvat erilaisille opiskelijoille. Valmentavan koulutuk-
sen nuoret ovat usein loukattuja ja ulos jatettyja. Heidan sitoutumisensa ty6-
hon on haastavaa ja vaatii tukea, ohjausta, sekd intensiivistd tyoskentelya

luovan itsetuntemusprosessin tavoin.

Tassa kehittdmishankkeessa konstruktiivinen oppimiskasitys on prosessin
pohja. Itsetuntemusprosessin lahtokohtana on opiskelijan oma ajattelu ja
oman historian ymmartdminen. Oman historian ymmartdmisté autettiin tuot-
tamalla oman tarinan kuvaus luovin keinoin. Kouluttaja ja opiskelija kavivét
opiskelijan historiaa yhdessa lapi ja kouluttajan rooli oli auttaa opiskelijaa
konstruktoimaan eli havainnoimaan historiasta niité taitekohtia, jotka johti-
vat opiskelijan eldmaa erilaisiin suuntiin. Konstruktoimalla myos autettiin
opiskelijaa tarkastelemaan historiaansa uudesta ndkokulmasta, seka ajatte-
lemaan ja ymmaértdmaan historiansa ilmi6ita liittimaan ne omiin tunneko-

kemuksiin.

Opiskelija, jonka itsetunto on vahva, pystyy hahmottamaan oman roolinsa
vastuullisena opiskelijana. Vahainen itsetunto aiheuttaa oppimisprosessiin
vahaisié odotuksia ja ndin toiminnan taso ja& oppimisessa véhaiseksi (Raus-
te-Von Wright & Soini 2003, 164). Luovaan itsetuntemusprosessiin osallis-
tui opiskelijoita, jotka tarvitsivat paljon tukea, jotta he voisivat ottaa vastuu-
ta oppimisprosessista. Tuki ei ulottunut ainoastaan itsetuntemusprosessiin

vaan lapi koko valmentavan koulutuksen.

Oljemarkin (2011) tutkimus tukee tdmén opinndytetydn oletusta, ett nuoren
henkil6historian tunnistaminen auttaa nuorta suunnittelemaan tulevaisuutta.
Tassa opinndytetydssé keskitytddn yksilon oman historian hahmottamiseen
ja sen kautta tulevaisuuden rakentamiseen. Itsetuntemusprosessin kautta
opiskelijat tulevat historiatietoisiksi, pystyvat liittdmaan omiin kokemuk-
siinsa toisia ihmisid ja ajankohtia, sekd kykenevét tunnistamaan omasta his-
toriastaan merkittavid jaksoja ja kasittelemédédn ja ymmartdmaan nykytilan-

nettaan paremmin.
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Moottoripyord edustaa aikaa, jolloin minulla oli kavereita,
porukka johon kuuluin ja voin hyvin. (opiskelijan analyysia te-

oksestaan)

Oljemark olettaa, ettd nuorten ajatukset menneisyydestd vaikuttavat heidén
toimintaansa tdndan ja asenteeseen tulevaisuutta kohtaan. Nuoren tulevai-
suusodotuksiin liittyy myos kysymys omista vaikutusmahdollisuuksista.
(Oljemark 2011, 54.) Valmentavan koulutuksen opiskelijoilla on usein taus-
talla keskeytyneita tai pitkittyneitd opintoja. Opiskelijalla saattaa olla kési-
tys, ettei han ole I6ytdnyt omaa alaansa, vaikka tosiasiassa syy keskeytyk-
siin saattaa olla masennuksen aiheuttamat oppimisvaikeudet, joiden tiedos-

taminen saattaa tapahtua vasta itsetuntemusprosessin aikana.

Luovan itsetuntemusprosessin avulla vamos-koulutuksen nuoret lisésivat
minatietoisuuttaan. ltsetuntemuksen lisdéntyessé prosessin seurauksena nuo-
ret tiedostivat itsensa paremmin nykyhetkessd. Nuoret ymmarsivét olevansa
lasna tdssa ja nyt ja pystyvansd vaikuttamaan omaan elaméaan. Prosessin
avulla nuoret my6s oppivat arvostamaan ja hyvaksymé&an itsensa entista
paremmin. Monet nuoret ymmarsivét olevansa arvokkaita ja hienoja ihmi-
sid, vaikka elaméssa on tapahtunut paljon huonoja valintoja, mutta se ei silti
ole vienyt heiddan arvokkuutta ihmisend (Ojanen 1996, 41). Kaytanndssa
itsetuntemuksen ja minatietoisuuden lisdantyminen nakyi opiskelijoissa ky-
kynd suunnitella jatko-opintoja. Prosessin aikana ja sen jalkeen opiskelijat
tulivat myos entista tietoisemmiksi omista oikeuksistaan, joita he osasivat

mya0s vaatia entistd ndkyvammin valmentavan koulutuksen aikana.

Vamos-valmentavan koulutuksen nuoret eivat padsaantoisesti kokeneet ole-
vansa osallisia yhteiskunnasta. Opiskelijat maarittelivat itsensé opintojen
alussa potilaiksi, toimeentulotuen saajiksi tai muuten vain yhteiskunnan
ulkopuolella eldviksi ja sen taloudellisesta tuesta riippuvaisena roikkuviksi
kadotetuiksi (Tutkimuspaivékirja 2011).

Opiskelijoiden syrjaytyminen ja osattomuus ilmeni vélinpitdméattomyytena
paatoksen tekemistd kohtaan. Yhteiskunnan jarjestelmad vastustettiin sa-
noin, mutta sen tarjoamat edut otettiin vastaan. Opiskelijat eivat kokeneet

mitdan velvollisuuksia yhteiskuntaa tai yhteisdja kohtaan. Valmentavan
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koulutuksen tavoitteena on osallistaa opiskelijoita yhteiskuntaan (Valmen-
tavan koulutuksen OPS 2010, 19).

Vamos-ryhmassa osallisuuden kokemus aloitettiin luovan prosessin suunnit-
teluvaiheessa eli opintojen alussa. Opiskelijoiden yhteisollisyyttd lisattiin
tutustumalla ja kiinnittdméalla opiskelijoita toisiinsa. Ryhmassa kasiteltiin
joka viikko seuraavan viikon sovitut poissaolot, ja viikon toimintaa suunni-
teltiin yhdessd. Kuukaudessa opiskelijat sitoutuivat ryhména toisiinsa ja
kantoivat vastuunsa ryhman jasenina. Opiskelijat saivat osallisuuden koke-
muksen. He olivat osa yhteisod, jossa he saivat vaikuttaa toimintaan, mutta
haasteena oli edelleen osallistua luokan ulkopuoliseen toimintaan. Osallis-
tuminen edellytt&a turvallista ympéristoa ja riittdvia mahdollisuuksia osallis-
tua (Nivala 2010, 114). Luovan itsetuntemusprosessin kautta opiskelijat
Kiinnittyivat toisiinsa entista tiiviimmin. ltsetuntemusprosessi osallisti yh-

teiskuntaan, koska nuoret tulivat nakyviksi teoksillaan néayttelyssé.

Nuoret sitoutuivat prosessiin, joka kesti vahintdan viisi kuukautta, ja jonka
aikana he muodostavat luottamussuhteen ohjaajaan seka toisiin osallistujiin.
Prosessi toi tekijalle kasityksen omasta eldmankulusta. Prosessin tarkoitus
olisi myos paljastaa nuorelle hanen oman historiansa merkittavia tilanteita,
jotka olivat kdénteentekevid hyvassa tai pahassa. Ohjaajan roolina oli kan-
nustaa opiskelijaa kohtaamaan historiansa ja tarkastella sit4 yhdessa havain-
noiden voimaantumisen nékokulmasta. Prosessin jalkeen nuoren vierella
kulkeminen on vélttaméatontd, jotta itsetuntemusprosessin kautta tuotettu

tieto voidaan tuoda osaksi nuoren arkipaivaa ja hyvaksya osaksi elaméaa.

Nuoren osallisuutta lisda henkilokohtaisten vahvuuksien tukeminen ja sita
kautta motivoiminen osallistumaan. Laajempi, aktiivinen osallistuminen
esimerkiksi yhteiskunnan toimintaan tai seuraavan opiskelupaikan opiskeli-
jayhdistystoimintaan vaatii nuorelta myds osallistumisen kokemisen merki-
tyksellisend. (Nivala 2010, 116.)

Opiskelijat kokivat erilaisia daritunteita luovan prosessin aikana. Prosessi oli
heille yhteinen, ja se lisasi ryhmé&éan kuulumisen tunnetta, koska nayttelyn
rakentamiseen liittyi paljon yhteistd tekemistd ja nayttelyn jalkeen ryhmé

pystyi antamaan toisilleen palautetta ja kannustamaan toisiaan. Nayttelyn



57

kautta opiskelijat tekivat itsensd nakyvaksi ihmisille laittamalla teoksensa
julkisesti arvosteltaviksi eteen. Prosessin kautta opiskelijat voimaantuivat,
mika tuli nayttelyn jalkeen esiin tulevaisuuspuheen lisdédntymisend, positii-

visena asenteena jatkosuunnitelmaa ja omia teoksia kohtaan.

7.3 Itsetuntemusprosessin merkitys koulutukselle ja yh-
teiskunnallisesti

Valmentavassa koulutuksessa itsetuntemusprosessin merkitys on ilmeinen.
Vertaaminen aiempiin Vamos—koulutuksiin, joissa kohderyhmé on ollut
samanlainen kuin t&ssa prosessissa, 0soittaa, ettd viisi kuukautta kestavé
itsetuntemusprosessi on tehokas tapa sitouttaa nuoret tyostaméén omaa tule-
vaisuuttaan. Aikaisemmissa Vamos—koulutuksissa nuoret eivat ole sitoutu-
neet valmentavan koulutuksen aikana koulutuskokeiluihin niin hyvin kuin
itsetuntemusprosessin sisaltavassa koulutuksessa. Aikaisemmin koulutusko-
keiluissa on kaynyt yksi opiskelija ryhm&& kohden. Itsetuntemusprosessiin
osallistujista kolme kavi koulutuskokeilussa. Jatkosuunnitelman tekeminen
on aiemmissa ryhmissa ollut nuorten mielestd ahdistavaa, mutta itsetunte-
musprosessin jalkeen nuoret ovat olleet positiivisen innokkaita suunnittele-
maan tulevaisuuttaan. Merkittavin ero itsetuntemukseen osallistuneiden ja
aiempien koulutusten vélill4 on koulutuksen lapéisyaste. Aiemmissa koulu-
tuksissa kymmenesta aloittaneesta todistuksen sai 1-3 opiskelijaa. Muut
aloittaneet keskeyttivat opinnot erilaisten syiden vuoksi. Itsetuntemuspro-
sessiin osallistuneista opiskelijoista kuusi sai todistuksen ajallaan, ja kahden

nuoren opiskeluaikaa pidennettiin.

Itsetuntemusprosessi Kiinnitti opiskelijat valmentavaan koulutukseen ja sen
tarjoamiin jatkosuunnitelmien tydstamisen menetelmiin eli ammatilliseen
koulutukseen tutustumiseen, joka johtaa todenn&kdisesti opiskelijan sitou-
tumiseen jatkosuunnitelman tekemiseen. Nain ollen aikaisemmin koulutuk-
sessa toteutetut irralliset tehtévat itsetuntemuksen lisddmiseksi eivét ole si-

touttaneet opiskelijaa samassa maarin kuin luova itsetuntemusprosessi.
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Yhteiskunnallisesti on merkittdvaa todeta, ettd syrjaytyneiden nuorten kans-
sa tehtévat ty0, jonka tavoitteena on osallistaa heitd vastuullisiksi kansalai-
siksi, on hidasta ja vaatii resursseja. Valmentavan koulutuksen aikana toteu-
tettu itsetuntemusprosessi kannattelee nuorta valmentavan koulutuksen ajan.
Nuori voimaantuu koulutuksessa ja hakeutuu jatko-opiskeluun. Yhteys luo-
tettavaan ihmiseen valmentavassa koulutuksessa katkeaa tai harvenee, ja
nuori on jalleen vaarassa syrjaytya, jos tuki ei ole riittdvad nuoren eldmassa.
Valmentavan koulutuksen aikana tavoitteena on rakentaa nuorelle riittavaa
tukiverkostoa, jotta nuoren siirtyminen seuraavaan vaiheeseen on mahdollis-
ta. Itsetuntemusprosessin avulla ohjaaja voi saada ké&sityksen nuoren tuen

tarpeesta.

8 JOHTOPAATOKSET

Tassa kehittdmishankkeessa kehitettiin mallia luovasta itsetuntemusproses-
sista ja opiskelijoiden luova ilmaisu oli keskitssa. Opiskelijoiden tehtavana
oli ilmaista omaa historiaansa luovilla keinoilla perinteisten koulumaisten
Kirjoitelmien sijaan. Varsinaista opetusta luovuudesta opiskelijat eivat saa-
neet ennen prosessin aloittamista. Luovuuden teorioita pohdittiin vasta luo-
van prosessin lopussa. Opiskelijoiden kanssa harjoiteltiin luovaa ilmaisua
muutamilla lyhyemmill& tehtavill4 ennen varsinaisen itsetuntemusprosessin
aloittamista. Kaikki harjoitustehtévat olivat kuvaan perustuvia, joten luon-
nollista oli, ettd opiskelijat valitsivat ilmaisumuodokseen kuvallisen ilmai-
sun. Kaikki opiskelijat tekivat teoksensa omista kuvista ja teksteistd som-

mittelemalla.

Monelle valmentavan koulutuksen opiskelijalle luovuus oli vaikea loytaa
itsestddn. Etukateen opiskelijat méarittelivat itsensa ei-luoviksi. Prosessin

aikana opiskelijat saivat palautetta ohjaajalta, ja heidan luovuuttaan tuettiin
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kannustamalla ja ohjaamalla. Prosessin lopussa kaikki opiskelijat olivat yl-
peité saavutuksestaan ja kokivat ylittaneensa itsensd luovuudessa. Tama tuli
ilmi opiskelijoiden kanssa pidetyissé palautekeskusteluissa. Luovuuden hy-
vaksyminen itsessa oli opiskelijoille tarked saavutus, koska se teki mahdol-
liseksi ajatella asioita toisin kuin ennen on ajatellut. Ohjauksellisesti tata
kokemusta tulee opiskelijoilla vahvistaa, jotta luovuus voidaan ottaa kayt-
t006n muussakin eldméssé kuin taiteellisessa ilmaisussa, esimerkiksi amma-

tinvalinnassa.

8.1 Luovan itsetuntemusprosessin ohjaaminen

Tassa mallissa kouluttajan ja opiskelijan avoin vuorovaikutus on tarkedssa
osassa. Kouluttajan on kyettdva antamaan opiskelijalle valta paattdd omista
asioistaan. Kyseessd on siis voimaanuttava prosessi, jossa opiskelijan itse-
maarédédmisoikeus ja paatosvalta on opiskelijalla.

Luovan itsetuntemusprosessin ohjaaminen vaatii ohjaajalta kykya empati-
aan, taitoa kuunnella, tukea ja kannustaa nuorta ja opettajan vallasta luopu-
mista. Ohjaajan padasiallinen tehtavé luottaa itsetuntemusprosessiin osallis-
tujan omaan kykyyn ilmaista itseddn, auttaa ilmaisun vaihtoehtojen valin-
nassa sekd hell&sti ohjata prosessiin osallistujaa, jos tdmé on asettamassa

itsensd liian tunnistettavasti esille.

Luovan prosessin tarkoitus on tuoda oma eldmé ja minuus esille, mutta sa-
malla kétked osallistujien haavat ja kipukohdat taiteen taakse, niin ettei kat-
soja niita valttdmattd tunnista. Ohjaaja herattelee nuorten luovuuden ja tukee
luovassa ilmaisussa. Prosessin lopussa ohjaajan tarkoitus on iloita nuorten
kanssa valmiista toistd ja siitd rohkeudesta, jota tyon tekeminen ja esille

laittaminen vaati.

Ohjaus vaatii ohjaajalta henkilokohtaista suhdetta jokaisen ohjattavan kans-
sa. Kaytdnnossa ohjaajan ensisijainen tarkoitus on olla ihminen (Skinnari
2004, 199), johon opiskelija voi luottaa, joka ohjaa ja on valmis kuuntele-

maan, kun prosessi on herkésséa vaiheessa. Ohjauksen tulee olla opiskelijaa
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kunnioittavaa, koska parhaimmillaan ohjaajan kunnioittava asenne ilmenee
opiskelijan kokemana turvallisena ympadristonad ilmaista itsedan ja kasvaa
(Skinnari 2004, 98). Itsetuntemusprosessin ohjaajan on uskottava, ettd ihmi-
sessd on jokin tarkoitus, jota kasvatuksessa autetaan esiin (Skinnari 2004,
75). Ohjaajan on autettava esiin jotain sellaista, mit& opiskelija ei useinkaan

itse usko olevan olemassa.

8.2 Itsetuntemusprosessin mallinnus

Kuvassa 12 esitan luovan itsetuntemusprosessin kaaviomallin. Malli kuvaa
prosessin intensiivisyyttd. Kaventuminen kuvaa opiskelijan ajankayttod ja
intensiivisyytta prosessin eri vaiheissa. Ohjaajan tulee olla koko prosessin
ajan tiiviisti kiinni prosessissa ja etenkin prosessointijakson aikana huolehtia

opiskelijoiden prosessoinnista muistuttamalla prosessista.

Néyttelyn valmistelu, rakennus, avajaiset
ja reflektio 2 viikkoa

Itsetuntemus, teoksien
luominen 3 viikkoa

Prosessointi

Tehtavan aloitus 1 vitkko

Itsetuntemusprosessin orientaatio
5 viikkoa

KUVA 12. Luovan itsetuntemusprosessin malli
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Kuvaa luetaan alhaalta ylospain. Malli on jaettu viiteen osaan, jotka kuvaa-
vat prosessin vaiheita. Laatikoiden paksuus kuvaa prosessia tekijan koko-
naisvaltaista keskittymista prosessiin eri vaiheissa. Prosessin alussa ohjaus
on kokonaisvaltaista ja vaatii ohjaajalta kykya innostaa, tukea ja ohjata pro-
sessia kayntiin. Lisaksi ohjaajalta vaaditaan selkedd ilmaisua ja avointa vuo-
rovaikutusta, jotta tekijat ottavat prosessin omakseen. Ohjaajan rooli on
alussa suuri, koska prosessi vaatii onnistuakseen kannattelijan ja tekijoiden

tukijan ja selke&a ohjausta.

Osallistujat keskittyvét orientaatiovaiheessa kokonaisvaltaisesti prosessiin,
koska prosessissa he tuottavat teoksen itsestddn. Hyvéan ohjauksen tuella
osallistuja aktivoituu prosessoimaan eldmé&ansd ja saa ajatuksia teoksensa
elementeistd. Muutamat itsetuntemusprosessiin osallistuneet opiskelijat ker-
toivat jalkikateen, ettd orientaatiovaiheessa teoksen liittyvad pohdintaa ja

oman historian prosessointia tapahtui jopa unissa.

Toteutusvaiheen aloitusjakso on kestoltaan lyhyt, mutta intensiivinen. Aloi-
tusjaksolla keskitytddn ohjauksellisesti jo konkreettiseen tekemiseen ja oh-
jaus painottuu menetelmien valintaan ja materiaalin valinnan ohjaamiseen.
Tassa vaiheessa varsinainen teoksen ideointi on tekijan vastuulla. Tarvitta-

essa ohjaaja ottaa aktiivisen roolin, jotta kaikki saavat teokset alkuun.

Prosessointivaiheessa teoksen tekijat ohjataan keskittymé&an muihin asioihin
kuin itsetuntemusprosessiin. Valmentavassa koulutuksessa se tarkoitti tyo-
harjoittelua, mutta muissa yhteyksissa voidaan ottaa eri teemoja kasittelyyn
prosessointijakson ajaksi. Prosessointijakson tarkoituksena on kypsytella
ideoitaan itseohjautuvasti ja alitajuisesti. Ohjaajan tehtdvd on varmistella

kysyméll& ja muistuttamalla teoksen tekijoita, ettd prosessi pysyy mielessé.

Ohjauksen merkitys ja laajuus alkaa kasvaa teoksien luomisen vaiheessa.
Tekijat tarvitsevat usein ohjausta kdytdnnon toteutukseen, valitsemansa me-
netelmén tydstdmiseen sekd kannustusta luovaan ilmaisuun. Tassa vaiheessa
ohjaajan on myos varauduttava ottamaan vastaan erilaisia kielteisi& tunteita,

joita prosessi itsessaan synnyttad. Kielteiset tunteet on usein helppo kohdis-
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taa ohjaajaan. Opiskelijoiden tulee pystyé orientoitumaan uudelleen ja kes-
Kittyma&an prosessiin intensiivisesti, jotta teokset valmistuvat.

Teoksen luominen on tekijélleen helppoa, jos hdn pystyy sitoutumaan edell&
oleviin vaiheisiin. Té&ssd vaiheessa tekijalla pitaisi olla idea siitd, mitd han
tekee, sekd menetelma selvilla. Teoksen luomisen vaiheessa tekijéssa saat-

taa kuitenkin aktivoitua tunnepuolen reaktioita, jotka vaativat ohjausta.

Néayttelyvaiheen ohjaus on kokonaisvaltaista prosessin hallintaa. Nayttelyn
yleisjarjestelyt vaativat tekijad, jonka rooliin ohjaajan on syytd sitoutua,
koska teoksen tekijat ovat mukana prosessissa henkilokohtaisilla teoksilla ja
saattaa olla, ettd heidan kykynsa keskittya yleisjarjestelyihin ei ole mahdol-
lista. Ohjaajalla on myds nayttelyvaiheessa térked tukijan, kannustajan ja
innostajan rooli. Ohjaajan tehtdva on myds nayttelyn jélkeen kayda reflek-
toiva keskustelu teoksen tekijoiden kanssa. Reflektoivan keskustelun tarkoi-
tus on antaa teoksen tekijalle palaute, kuulla, miten tekija on kokenut pro-
sessin ja mita hén on oppinut ja sitoa koko prosessi tekijan arkeen voimaut-
tavana elementtind. K&ytdnnossé ohjaajan tulee nostaa teoksesta voimaa
antavia elementteja ja positiivisia asioita, joista tekij& voi arjessaan saada

voimaa ja kannustusta.

Prosessin alussa on tarkedd rakentaa luottamus prosessiin osallistuvien kes-
ken ja suhteessa ohjaajaan. Luottamus rakennetaan yhteisten pelisaantojen,
yhdesséolon ja toiminnallisen tekemisen kautta. Luottamusta lisad myos
positiivinen palaute ja kannustaminen, jotka ovat tarkeitd asioita l&pi itse-
tuntemusprosessin. Ohjaus on tehokkainta toteutusvaiheen aloitusjaksolla ja
prosessin nayttelyvaiheessa. Ohjauksen laatu ja mééara riippuvat prosessiin
osallistuvien nuorten tarpeesta. Ohjauksen maaran arvioinnissa on térkeaa,

ettd ohjaajaa tuntee ohjattavat ja ryhmé luottaa toisiinsa ja ohjaajaan.

Néayttelyyn osallistuminen oli teoksen tekijalle tarkean osallisuuden koke-
mus. Teoksen tekija tuo itsensa julkisesti esiin teoksellaan ja osallistumalla
avajaisiin. Avajaiset on julkinen tilanne, jonne on kutsuttu verkostoja, leh-
distoa ja laheisid. Teoksen tekija ndkee osallistujien reaktioita ja saa suoraa
tai epédsuoraa palautettu teoksestaan eli itsestdadn. Epéasuoran palautteen han

voi saada kuuntelemalla keskusteluja tai saamalla sen ohjaajalta, jonka tar-
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ked tehtéva avajaisissa on edustaa nuoria, kuunnella palautetta ja valittaa se
nuorille. Nayttelyssa osallisuuden kokemus liittyy yhteis6on kuulumisen
kokemukseen (Nivala 2008, 172). Nuoret ovat omassa kokemusmaailmas-
saan elaneet marginaalissa. Nayttelyssé he asettuvat teoksiensa kautta ympa-
roivan yhteison arviotavaksi ja saavat osakseen hyvaksyntédd, rohkaisua ja
nakyvyyttd. Heille muodostuu yhteisoon oma paikka ja rooli. Osallisuus

yhteisosta siis lisdantyy.

Néayttelyn jalkeen osallisuuden kokemusta tulee vahvistaa. Prosessin ohjaa-
jalla on osallisuuden vahvistamisessa iso rooli. Nuorille pitaa jarjestdéd nayt-
telyn jalkeenkin osallisuuden mahdollisuuksia, heidan valmiuksia osallistua
yhteisgjen ja yhteiskunnan toimintaan tulee vahvistaa ja yhteisé6n kuulumi-
sen kokemuksia kartuttaa (Nivala 2008, 169).
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9 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Tassa kehittdmishankkeessa toimintaympéristd on antanut selkeét puitteet
kehittad itsetuntemusopintokokonaisuutta. Kouluttajana pystyin kehittaméaan
toimintaa opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat ottivat kehittdmistehtdvan mie-
lell&&n vastaan ja selvasti nauttivat toiminnallisesta tekemisestd. Opiskelijat
kykenivat toiminnallisen tekemisen reflektioon ja pystyivat antamaan palau-

tetta. Kouluttajan ja opiskelijoiden vélill& oli avoin vuorovaikutus.

9.1 Kriittista tarkastelua ja kehittamista

Riskeja mallin testaamisessa oli useita. Opiskelijat olisivat voineet kieltdy-
tya koko tehtdvasta. Opiskelijoille tehtava olisi voinut olla liian haastava ja
se olisi jadnyt kesken. Itsetuntemusprosessi olisi voinut vieda liikaa aikaa
koulutuksesta, jolloin jokin toinen opintokokonaisuus olisi jaanyt toteutta-

matta.

Prosessin suunnitteluvaiheessa minulla oli suurpiirteinen késitys opiskeli-
joista syksylla 2011. Suunnittelin toimintaa sen mukaan, mita tiesin opiske-
lijoista haastattelun pohjalta. Toteutuksessa ei koettu edelld esittdmidni ske-
naarioita. T&ma johtuu kasitykseni mukaan tyokokemuksen tuomasta arvi-
ointikyvystd. Ohjaajana tunnistan mahdollisuuteni rajat, mikd on tdman
tyyppisessa prosessissa tarkedd, koska testihenkilot ovat monia ep&onnistu-
misia ja keskeytyksid kokeneita siséisesti haavoittuneita ihmisié, joiden itse-
tuntemusta oli tarkoitus kohottaa eika latistaa.

Valmentavan koulutuksen opetussuunnitelma on selked, mutta jattaa varaa
luovalle toteuttamiselle. Luovan itsetuntemusprosessin kehittdmisen kautta
syntyi opiskelijoita hyodyttava koulutusmalli, joka on toteutettavissa myo-

hemminkin. Mallin siirrettdvyys muihin yhteyksiin on myds mahdollista.
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Todennékoisesti malli kehittyy ja jalostuu jokaisen toteuttajan kasissa, ja se

olisi myos suotavaa.

Kirjallisten lahteiden ké&ytossd olen madritellyt ensin tarpeet. Opinndytetyon
idean syntymisen jalkeen olen maéaritellyt itse teoreettisia tarpeita, lisaksi
olen kuunnellut ohjaajien, kollegojen ja opiskelutovereiden ideoita teo-
riataustan kartoittamiseksi. Tyon ohella opiskelussa kollegoilta saa hyvia
vinkkejé ja hakusanoja, joilla pystyy suorittamaan aktiivista uuden tiedon
etsintad, arviointia ja olemassa olevan tiedon hyodyntdmista (Kohti tutkivaa
ammattikéytantéd 2010, 14). Tiedonhankinnassa kriittinen tarkastelu on
olennainen osa tutkimustyo6td, sillé teoriatiedon pitaé oleellisesti liittya tut-
kimukseen (Kohti tutkivaa ammattikdytantda 2012, 13). T&ssd opinnayte-

tydssa olen etsinyt erilaisia teorialdhteita luovaan itsetuntemusprosessiin.

Tutkimuksellisesti olisi saattanut olla hyva, ettd tdhan kehittdmishankkee-
seen olisi osallistunut ulkopuolinen kehittaja parikseni. Tutkimuksellisen
ulottuvuuden saavuttaminen osoittautui lopulta melko haastavaksi tehtévak-
si. Prosessi tempaisi mukaansa ja sen tarkastelu sisaltdpain ulkopuolisen oli
paikoin erittdin hankalaa. Jatkossa oman tyon kehittdmisessa haluaisin kayt-
tdd ulkopuolista kehittdjakumppania. Tama saattaisi toteutua esimerkiksi
Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi amk opiskelijoiden tydharjoitte-

lun ja opinndytetyon yhdistelméné valmentavassa koulutuksessa.

9.2 Kehittaimishankkeen eettisyys

Kehittdmistyon eettinen ldhtokohta on ajatus osallistuvien nuorten kunnioit-
tamisesta, tasa-arvoisesta vuorovaikutuksesta ja oikeudenmukaisuudesta.
Kehittamistyossa eettisyys pitda olla asenteena, jolla kehittdja kohtaa kehit-
tdmisen haasteet ja tutkittavan ryhmén. Kehittdmisen tulee olla kaikilta osin
lapindkyvéa aineiston, analyysin ja tulosten suhteen. (Eerola-Ockenstrom,
Kalmari & Kiviranta 2010, 11-12.)
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Luovassa itsetuntemusprosessissa Helsingin Diakonissalaitoksen arvot tuli-
vat esiin opiskelijoiden itsemadrdamisoikeuden kunnioittamisena ja yksityi-
syyden suojaamisena. Opiskelijoiden kaikkia teoksia ei voitu kayttda tdman
raportin kuvituksena, koska niissa on liikaa tunnistettavia elementteja. Teos-
ten kayttaminen olisi ollut yksityisyytta loukkaavaa. Opiskelijat olisivat
antaneet luvan teosten kéayttoon, mutta keskustelujen jalkeen he ymmarsivét

paatoksen.

Opettajana ja tutkijana jouduin arviomaan opiskelijoiden yksityisyyden suo-
jaamista vaativia toimenpiteitd. Kehittdmistoiminnan tulee olla ihmista kun-
nioittavaa ja oikeudenmukaista (Eerola-Ockenstrom, Kalmari & Kiviranta
2010, 11). Keskustelu opinnaytetyon eettisyydesta oli hyva oppimiskoke-
mus opiskelijoille. He ymmarsivat melko nopeasti, ettd opinndytetyd jaa
kaikkien luettavaksi ja se saattaa olla heille haitallista joskus tulevaisuudes-

Sa.

Opettaja tutkijana on eettisesti haasteellinen tilanne, kun tutkimus tai kehit-
tdmistyota tehddan opiskelijoiden kanssa. Kyseessé on valtasuhteiden aset-
tama ongelma. Tutkittavan &anen ja mielipiteen sdilyminen prosessissa voi
olla haastavaa. (Nurmenniemi 2010, 27; 30-31.)

Tassa kehittamishankkeessa oli mukana kaksi alaikéista nuorta, joiden van-
hempien kanssa kaytiin prosessiin osallistuminen lapi sekd suullisesti ja

pyydettiin kirjallinen suostumus.

Nuorten kanssa puhuttiin prosessin vapaaehtoisuudesta koko syksyn ajan.
Kevéaalla 2012 kaytiin viimeiset keskustelut prosessiin osallistumisesta. Pro-
sessin aikana kaksi opiskelijaa ilmoitti, etteivat he halua olla mukana opin-
néytetydssd. Muutamaa paivdd myohemmin opiskelijat muuttivat jélleen

mielensé ja tulivat mukaan prosessiin.

Eettisyys toteutui suunnitelmien mukaan. Opiskelijoiden kommentit t&ssa
raportissa on julkaistu heidan luvallaan. Opiskelijat ovat lukeneet tamén
raportin alustavan version kevaélld 2012 ja antaneet palautetta. Heidan pa-
lautteensa pohjalta on poistettu kaksi kohtaa. Kevaan 2012 versiossa oli jo

kaikki tieto, mutta se oli eri tavalla jasenneltyd. Opiskelijoista ei ole koko
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prosessin aikana kaytetty nimié ja numeroitakin on vain reflektionanalyysis-
sa. Opiskelijoiden sukupuolta, kansalaisuutta tai erityisopetuksen perustetta

ei selkedsti ilmaista téssa raportissa.

Luovan itsetuntemusprosessin toteuttamisessa oli eettisend haasteena myds
opiskelijoiden arkaluontoisten aineistojen kasittely. Opiskelijat tuottivat
kirjallista materiaalia, jossa heidan yksityisyytensa oli vaarassa. Kouluttaja-
na olen tottunut sdilyttdmaéan opiskelijan arkaluontoista materiaalia tydpai-
kan ohjeiden mukaan tydpisteelld ja kahden lukon takana. Huoneen ovi on
lukossa ja huoneessa on lukollinen kaappi. Nain toimin myo6s opiskelijoiden
tuottamien materiaalien kanssa. Kasittelin niité tyopaikalla ja jatin ne aina
lukolliseen kaappiin.

Opiskelijoiden henkilokohtaiset opetuksen jarjestamistd koskevat suunni-
telmat (HOJKS) sisalsivat paljon materiaalia, jota olisi voinut kayttaa kehit-
tdmishankkeessa. Ne ovat kuitenkin salassa pidettavad, joten tutkijana en

edes harkinnut sen kéayttamista.

Eettisena ongelmana kehittdmistyossa olisi voinut tulla itsetuntemusproses-
sin ajankayton laajeneminen toisiin opintokokonaisuuksiin. Kaytanngssa
asia jarjestyi jo kevéalla 2011, jolloin olin koulutussuunnittelijan kanssa
sijoittanut itsetuntemusopetuksen prosessin kanalta oikeisiin kohtiin lukujar-

jestyksessa.

Luovien menetelmien kaytdsséd on aina omat eettiset riskinsa. Opiskelijoiden
tunnistettavuus teoksista on aina mahdollista. Tdman olen koettanut mini-
moida kayttdméalld melko alhaista resoluutioita liitteen kuvissa. Prosessiin
itseensa liittyi suuri eettinen haaste. Opiskelijat olisivat voineet menna liian
syviélle Kkipeisiin menneisyyden haavoihin. Pahimmillaan olisi voinut seurata
psyykkinen romahdus. Tata tiedostettua asiaa varten olin varautunut siten,
ettd kavin joka péiva loppukeskustelun kaikkien kanssa pdaivén lopuksi.
Keskustelussa kuulosteltiin opiskelijan tunnelmaa, ja jos se oli alavireinen
tai muuten huolestuttava, niin keskusteluapua olisi ollut tarjolla oppilaitok-
sen psykiatrisen sairaanhoitajan kanssa. Tahan apuun ei tarvinnut tukeutua.
Ryhmén kanssa my6s puhuttiin prosessin tavoitteesta, joka oli katsoa men-

neisyytta ja sen tapahtumia vain sen verran, ettd on mahdollista suunnitella
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tulevaa. Kdvimme keskustelua myos siité, etta itsetuntemusprosessi ei ole
terapiaa enka mina terapeutti. Toiminnan tarkoitus oli kaikille opiskelijoille

selva.

Luovaan itsetuntemusprosessiin liittyi lukuisia eettisia riskeja, mutta niista

kaikista selvittiin turvallisesti ja opiskelijaa kunnioittavasti.

Helsingin Diakonissalaitoksen eettinen toimikunta on puoltanut ja Helsingin
Diakoniaopiston rehtori Kristiina Lappi on myéntanyt luvan tdméan kehitta-
mishankkeen tekemiselle. Liitteessd 2 on nadhtavissa opiskelijan Kirjallinen

suostumus osallistua prosessiin.

9.3 Luovan itsetuntemusprosessin kiyttaminen toisessa
toimintaymparistossa

Itsetuntemusprosessi on siirrettavissa erilaisiin toimintaymparistoihin tyova-
lineeksi. Tassa opinndytetydssé prosessiin osallistui nuoria, mutta menetel-
maa voi soveltaa erilaisiin kohderyhmiin, joilla on taustalla erilaista elé-

méankokemusta.

Itsetuntemusprosessi vaatii ryhmaén jasenilta sitoutumista toisiin ja prosessin
eri vaiheisiin. Prosessin pitéisi aina olla tavoitteellinen, jotta se vastaa tar-
koitusta. Luovalla prosessilla tulisi siis olla joku syy, miksi sitd tehdaan.
Toisaalta taiteen avulla voidaan tehd& loytoretki itseen ja katsella, kuka mi-
né olen, ja katsoa, mihin 10ydokset johtavat (Ahonen 1994, 19). Néin ollen
tavoite voi olla vain l0ytoretki itseen. Luotan siihen, ettd jokainen ryhmié
ohjaava ammattilainen pystyy arviomaan, soveltuuko luova itsetuntemus-

prosessi omalle ryhmélle.
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9.4 Lopuksi

Luova itsetuntemusprosessi ja kehittdmishanke toteutettiin osana arkityotani
valmentavassa koulutuksessa. Itsetuntemusprosessi ei olisi toteutunut ilman
opinnaytetyon viitekehystd. Koulutuksen parissa tydskentelevat tiedostavat
koulutuksen suunnitteluun liittyvén aikapulan.. Tassa prosessissa otin suun-

nitteluun aikaa seké tyosté ettd opiskelusta.

Kehittdmishankkeen hyoty on omalle ty6lle ilmeinen. Luova prosessi on
kaytossd ryhmasséani seuraavana syksyné uusien opiskelijoiden kanssa. Sa-
maan aikaan suunnittelen luovaa jatkoprosessia opiskelijan jatkosuunnitel-
man tueksi. Luovan itsetuntemusprosessin generoiva vaikutus, eli missé
maarin hanke tuottaa uusia ideoita ja hankkeen aiheita, on ilmeinen (Anttila
2001, 151). Kollegat ovat olleet hyvin kiinnostuneita prosessista. Todenné-
koista on, ettd heilld on kaytosséd samanlaisia menetelmia ensi lukuvuonna.
Luovaan itsetuntemusprosessiin kuuluu myos néyttely, jonka kautta tieto
prosessista levidd. Tama oli havaittavissa "Minun maailma” -nayttelyn ava-
jaisissa, jossa erilaisia ryhmié ohjaavat toimijat pohtivat vastaavan toimin-
nan aloittamista. Uskon, ettd tamén Kirjallisen tuotoksen avulla luova itse-

tuntemusprosessi generoituu edelleen

Koko kehittdmishankkeen kannalta olennaista on, ettd luovan itsetuntemus-
prosessi mallin testaaminen tuotti paljon hyvaa ja rohkaisevaa tulosta. Nuo-
ret pystyivéat sitoutumaan prosessiin. Kdytannossa nuoret tarvitsivat luotet-
tavan ohjaajan, joka antaa selkeét ohjeet, tukee, kun on vaikeaa ja kannus-

taa, kun on jumissa.

Ohjattuna toimintana ja hyvalla tuella syrjdytyneet ja monesti epaonnistu-
neet nuoret saivat osallisuuden kokemuksen. Itsetuntemusprosessi vaatii
kuitenkin ohjaajalta taitoa ja kykya olla lasnd nuoren teoksen parissa ja aut-
taa hantd eteenpdin ajattelemalla toisin sekd rohkaisemalla kohtaamaan
omaa historiaansa. Ohjaajan ei tule lannistua, vaikka kaikki eivat prosessiin
pystyisikddn. Ohjaajalta vaaditaan myos taitoa tunnistaa, kenelle menetelma

soveltuu.
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Syksyn 2011 ohjasin opiskelijoille edell& kuvattua luovaa itsetuntemuspro-
sessia. Itsellani ei ollut aktiivista vierell& toteuttavaa roolia, vaan pysyttelin
koko prosessin ajan ohjaajana. Prosessin toteutus opetti minulle, miten voi-
makkaita viesteja nuoret ovat valmiita meille aikuisille antamaan, jos me
haluamme ottaa vastaan. On ollut hienoa toimia ohjaajana lahjakkaille
avoimille ja rehellisille nuorille, joita elama ei ole kohdellut heidén arvol-
leen sopivalla tavalla. Luova itsetuntemusprosessi osoitti minulle, etta luo-
vuus voimavarana on meissé kaikissa (Ahonen 1994, 23). Tamén ajatuksen
minulle todistivat seitsemén luovaa opiskelijaani, jotka osoittivat sen minul-

le hienolla tavalla syksyn 2011 aikana.
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LIITE 1

Tehtdvéksianto opiskelijoille
Minun maailma. Nuorten luova itsetuntemusprosessi.

Taustaa Vamos ryhman nuoret toteuttavat syksylla 2011 luovan prosessin. Opiskelija tuottaa 5-6 kuvan
sarjan omasta historiastaan tdhan péivaan. Kuvien avulla opiskelija kertoo omaa tarinaansa it-
sestddn. Kuvasarjaan liitetadn tekstid tai kerrontaa miten kuvien tapahtumat ovat vaikuttaneet
sinuun ja nykytilanteeseen, jossa elat.

Toteutus Valitse itsellesi sopiva kuvallisen ilmaisun muoto. limaisu keinoja voivat olla maalaaminen,
piirtdminen, valokuvaaminen, valmiiden kuvien sommittelu, lehtikuvien kautta ilmaisu, savel-
la tydskentely, tietokoneella tuotettu ilmaisu. Vélineet ja materiaalit saat k&yttdosi koulusta.
Koulussa on vérikopio mahdollisuus, joten omien kuvien kaytdssa kannattaa kéyttaa kopiota.

Opiskelija valitsee yhdessé kouluttajan/ valmentajan kanssa tydlleen ndkdkulman joka edistéa
opiskelijan tavoitteita valmentavassa koulutuksessa.

Lopullinen tyo sisaltdd 5-6 kuvaa, jotka ovat vahintaén A4 kokoisella paperilla (sisaltaen ke-
hyksen). Kuvien maksimi kokoa ei ole rajoitettu.

Opiskelijalle on tarjolla tukea ja ohjausta tekemiseen. Prosessia tehdaan seké kotona, ettd
koulussa.

Tehtdva on osa itsetuntemus opintokokonaisuutta. Opiskelija kertoo tai kirjoittaa kuviin liitty-
vén tarinan yhdessa kouluttajan/valmentajan kanssa.

Valmis tuotos Valmiista tuotoksista toteutetaan nayttely, jossa opiskelijoiden ei ole pakko esiintyd omalla
nimellaan. Nayttelyn yksityiskohtiin palataan kun ty&t alkavat valmistua. Kuviin liittyvid tari-
noita ei julkisteta. Kuville annetaan nimet ja niitd kuvaamaan kirjoitetaan yksi lause.

Aikataulu Prosessi aloitetaan 27.9.2011. Tehtévaa tyOstetadn marraskuun puoleen valiin saakka. Naytte-
lyn ajankohta on joulukuussa.

Perusteluja Tehtavan avulla opiskelija opettelee tunnistamaan oman historiansa kautta nykyhetkensa ja sen
haasteet. Opiskelija kuvaa eldmaansé ja kertoo kuvien avulla tarinaa itsestdan. Prosessin kautta
opiskelija selvittaa itselleen mahdollisuuksia ja voimavarojaan. Opiskelijan kanssa yhdessé py-
ritadn 16ytamaan historiasta voimavaroja ja vahvuuksia, sekéa kehittdmisalueita. Prosessi itses-
sé&an on tarkoitettu vahvistamaan opiskelijan itsetuntoa. Prosessin kautta opiskelijan on hel-
pompi suunnata ammatinvalintaa, ty6harjoittelu mahdollisuuksia, koulutusalaa ja jatkosuunni-
telmaa, koska hanen tulisi prosessin loppuvaiheessa tunnistaa omia vahvuuksia ja kasvunpaik-
koja entista paremmin.

Tehtava liittyy Kouluttaja Teemu Sulaojan opinndytetydhdn Diakonia-ammattikorkeakoulun
ylemmassé amk:ssa. Opinnaytetydn ideana on kehittéa luovaa menetelmaa itsetuntemusopinto-
jen toteuttamiseksi. Opinndytetydssa kehitetaan siis kouluttajan tydtd. VValmentavan koulutuk-
sen opiskelijoiden tuottamat teokset, sekd heilté saatu palaute ovat tarkedssé roolissa opinndy-
tetydssd. Opinndytteessa ei kasitelld kenenkéan yksittdisen opiskelijan asioita. Viittaukset val-
mentavan koulutuksen opiskelijoihin tulevat olemaan lyhyité ja ennalta sovittuja. Opiskelijalla
on mahdollisuus kieltaytyé osallistuminen opinndytety6hon. Opinnéytetydsté kieltdytyminen

ei vaikuta kielteisesti opiskelijan opintoihin Helsingin Diakoniaopiston valmentavassa koulu-
tuksessa.



78

LIITE 2
Valmentava 1 opetussuunnitelman mukaiset opintokokonaisuudet ja niiden

laajuus syyslukukaudella 2011.

Opintokokonaisuudet | Opinnot Laajuus ov
Opiskeluvalmiudet Oppimaan oppiminen 1
Viestinté ja vuorovaikutus 1
Englanti 1
Matematiikka 1
Tietotekniikka
Suomi toisena kielena 1
Toimintakyvyn Y hteiskunnassa toimiminen 1,5
edistyminen Itsetuntemus  ja  sosiaaliset | 1 5
taidot 2
Arkielamantaidot 5
Vapaa-aika
Liikunta ja motoriset taidot 1
Terveystieto 0,5

Taide ja kulttuuri

Ammatinvalinta  ja | Ammatillisen koulutuksen | 1

tyoelamavalmiudet tuntemus 4
Tybelamavalmiudet ja tyo-
elamaan 1

valmentautuminen
Tydeldmatieto ja tydnhakutai-
dot

Valinnaiset opinnot

(Valmentavan OPS 2010, 14.)
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LIITE 3

Lupa opiskelijan materiaalin kayttdmiseen Diakonia ammattikorkeakoulun sosionomi
yamk:n tutkinnossa.

Opiskelen tydnohessa Diakonia ammattikorkeakoulussa sosionomi ylempaa amk tutkintoa
90 opintopistetta. Tutkinnosta 1/3 on opinndytety6ta. Opinndytteessani kehitdn Helsingin
Diakoniaopiston nuorten valmentavaa koulutusta. Opinndyte on siis enemman mallin
kuvaamista ja kehittamista. Opiskelijoiden tilanteita ja historiaa ei analysoida tai kasitella
opinndyte tydssd. Mahdolliset viittaukset opiskelijoihin tehddan joko eri nimilla tai kasiteil-
I3 mies 1 ja nainen 2 jne.

Aloitimme opiskelijoiden kanssa luovan itsetuntemusprosessin syyskuussa 2011. Prosessin
tuotoksena syntyy teos, joka osallistuu nayttelyyn joulukuussa 2011. Opiskelija kuvaa
teoksessaan omaa menneisyytta. Ohessa on opiskelijoiden tehtavéaksi anto.

Lisdkysymyksiin vastaan mielelldni. Tarvittaessa voi toimittaa tutkimussuunnitelman ja
tyon etenemistd seurataan valmentavan opiskelijoiden kanssa koko ajan.

Opiskelijalla ja hanen perheellddn on mahdollista kieltdytya osallistumasta opinnaytetyo-
hoén helmikuun 2012 loppuun mennessa.

Taman sitoumuksen voi siis perua, jos opinndytetydn jossain vaiheessa Vamos ryhman
nuoresta tai hdnen perheestaan tuntuu ettei halua osallistua prosessiin.

Helsingissa 19.10.2011

Teemu Sulaoja
0505027567
teemu.sulaoja@hdo.fi

Haluan osallistua Teemu Sulaojan opinnaytetydn toteuttamiseen

Opiskelija alle 18 v huoltaja

Paivamaara ja paikka


mailto:teemu.sulaoja@hdo.fi
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LIITE 4
Minun maailma — nayttelyn esite

Minun maailma -
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Négt’cclyfjn ovat tehneet toita Helsingin Dia-
koniaopiston \/almentavan koulutuksen Vamos-
xyhmén, Starttitgépajanja Nuorten toimintakeskuk-
sen nuoret. | costen atheena on Mcnneis&gs ~Mins -
Nykghetki. f"lelsingin Diakoniaopiston Vamos valmen-
tava koulutus, Starttityc’jpajaja Nuorten toimintakes-
kus ovat osa He]singin Diakonissalaitoksen etsivan

nuorisotyon Vamoksen kokonaisuutta.

Teokset ovat osa nuorten itsetuntemustgéskentelgé,
jonka kaut’cajéscnnetéén omia va}wuuksiaja kasvun-
Paikkoja. T eosten kautta nuorelle on mahdollisuus
tarkastella oman elamansa kaannekohtia. N’égtte]gtc%
osten tekeminen on aloitettu sygskuussa 201 1. |Imai-
sun menetelmss ei ole rajattu. Kégténnéssé valtaosa
on valinnut Piir’cémisenja kuvien kégtc’jn.

T ammikuussa 2012 néfj’ctclg siirtyy Helsingin Dia-
koniaopisto”c A!PPikatu 2:een.
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Avajaistcn ohjclma

1 5:00 Ovet aukeavat

1%:30 Tervetuliaispuhe 1 ee-
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Sanasto:

Vamos = | arkoittaa tasss 3htegdessé opctusministeric’jn rahoittamaa
kolmivuotista Projci(tiad'oka on suunnattu | 7~29~vuotiai“e nuorille. Fro—
jektin Péétavoittcena on vahvistaa nuoren omia voimavarcjaja vahvuuksia
seka tukea nuorta ‘(iinnittgméén yksilélliscsti ar\/ioituunja suunniteltuun
toimintaan. Yksilé”isenja rghmémuotoisen tuen avulla Pgrit’één légtémé’én

nuorille uusia Po]kuja kouluttautua tai tgé”isty’a

Nuortcn toimintakeskus \/amos - Nuorten toimintakeskus tag’oaa 1725~
vuotiaille nuorille mahdollisuuden harjoite”a ajen Perustaitcﬂ'a ol‘jatusti, turvalli-
sessa Hmpéristbssé [Herttoniemessa. | oimintakeskuksen toiminnan tavoitteena
on nuoren minékuvanja itsetunnon vahvistaminen, sosiaa]istenja vuorovaikutus-

taitczjen hajoit’cclu seka rghméssé tekemisenja 9hteisé]]i593dcn kokemus.

5tarttl’t35paja 2> Starttityépajatoiminta on matalan kgnngkscn tavoitteellista
_ja saannollists toimintaa,_joka on suunnattu 1 6-29-vuotiaille nuorille. Startti-
tyépaja”a vahvistetaan ag’cnja elamanhallinnan taitoja, osallisuutta seks val-
miuksia tyéelém’éénja koulutukseen, tuetaan nuorta léytéméén omat voimava-
ransaja vahvuutcnsaja suunnitellaan tulevaisuutta 3hdessé nuoren kanssa.
Pasmasrana on sitouttaa nuori eteenpéin vievé’énja tulevaisuuteen suuntaavaan
toimintaan scka légté’é nuorelle mielckésjatkoPolku koulutuksen tai tgéclém’én

Piiristé.

Vamos koulutus 2 K oulutus on tarkoitettu nuori”e,Jotka tarvitsevat erityista
tukea sosiaalisiin taitoihin, oPPimiseen, kasvuunja l(ehitgkseen scka ohjausta
jatko~opintojen suunnitteluun. K oulutuksen tavoitteet: T ukea oPiskelﬂaa ha-
keutumaan ammatilliseen koulutukseen. Antaa tietoa tgijelémésté, eri ammateis-
taja koulutusvaihtoehdoista. | uoda mydnteistd asennoitumista oPiskequnja
vahvistaa késitysté itsesta oppﬂana. | isata oPis‘(elﬂan eléménha”intataitoja,
vuorovaikutustaitojaja ongelmanratkaisukykyé. T ukea oPis‘(elﬁan kokonaisels-
mantilannetta 3hteist3(’jssé hinen Perheenséja muun verkostonsa kanssa. K ou-

lutuksen !aajuus on 20-40 oPintoviikkoa.

| ahde: http://www,hdl.}ci/ﬁ/kehit’camistoiminta/vamos~Proiel<ti



http://www.hdl.fi/fi/kehittamistoiminta/vamos-projekti
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LIITE 5
Opiskelijoiden Luovan itsetuntemusprosessin teoksia.
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KUVA 7. Opiskelija kollaasi omasta elaméstadn "Elamén palasia”
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KUVA 8. Tarkeita paikkoja
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KUVA 9. Silloin oli hyva



87

Kuva 10. Sitten kaikki meni pieleen.
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LIITE 6
Lapsuuden véreista harmaaseen teini-ikéan

KUVA 11. Lapsuuden vareistad harmaaseen teini-ikaan



