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Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli kartoittaa ja keratéd aikaisempia tutkimuksia ja
kirjallisuutta siitéa, miten koulutus ja kaytannon hoitotyd pystyvat tukemaan hoitotyon opiskelijaa
opiskeluun sitoutumisessa opiskelun eri vaiheissa. Tavoitteena oli etta hoitotyon opiskelijan
opintoihin yhteydessa olevat eritahot pystyisivat jatkossa tukemaan paremmin hoitotydn
opiskelijoita opintoihin sitoutumisessa, jolloin mahdollisesti saataisiin vahennettya opintojen
keskeytymistd. Aihetta kasiteltin kaytdnnén hoitotyon, hoitotydn opettajan seka opiskelijan
nakokulmista.

Opinnaytetyd on osa Tulevaisuuden sairaala — Hoitotyon kehittamisprojektia ja liittyy kummi-
luokkatoiminta — osatehtavddn (Kummel ym. 2012, 87-92). Opinnaytety® toteutettiin
systemaattista kirjallisuuskatsausta soveltaen. Aineistona kaytettiin aiemmin tuotettua tietoa eri
tietokantoja ja manuaalista hakua kayttden. Hakutuloksia saatiin kaiken kaikkiaan 171 (N=171),
joista tdhan opinnaytetydhon tulososaan valittin 19 (n=19). Aineiston analysointi tapahtui
sisallonanalyysilla.

Kirjallisuuskatsauksen perusteella hyva oppimisymparistd edistdd hoitotydn opiskelijoiden
oppimista. Opiskelijat kokevat koulussa opitun teoriatiedon saavan merkityksen ohjattujen
harjoitteluiden aikana, mikd kannustaa heitd opiskelussa eteenpéin. Opiskelijat pitivat
kaytannon harjoittelujaksoilla tarkedna erityisesti hyvaa suhdetta hoitohenkilokuntaan seka
ohjaussuhteen toimivuutta. Osastojen opiskelijamydnteinen ilmapiiri koettiin tarkeéksi. Koulun ja
tydelaman yhteisty6lla todettiin olevan positiivisia vaikutuksia opiskelijoiden motivaatioon ja
opettajan rooli harjoittelun aikana koettiin tarkeéksi. Negatiivisesti opiskelijat kokivat yksikoiden
kiireen ja lahiohjaajien ajanpuutteen. Tama vaikutti epdedullisesti heidan oppimiseensa ja
opiskeluun sitoutumiseen.

Opinnaytetydn tulosten perusteella voidaan todeta, mitka eri tekijat vaikuttavat positiivisesti tai
negatiivisesti hoitotyén opiskelijan opintoihin sitoutumiseen. Jatkossa tutkimustuloksia voidaan

hytdyntaa teoriaopintojen ja ohjatun harjoittelun kehittdmisessda, jotta saataisiin opiskelijat
motivoituneimmiksi opiskelua ja valmistumista seké tulevaa tydelam&a kohtaan.
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COMMITMENT TO NURSING STUDIES
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This thesis is meant to map and gather earlier studies and literature of education and practical
nursing can support student of nursing to commit in different part of study. The objective was to
enable all parties involved in studies of a student to better support nursing students in
committing to studies. This might reduce the count of drop out students. Subject was observed
from practical nursing, teacher and students point of view.

Thesis is part of “The Future Hospital” -development project of nursing and is connected to
“Godparent” activity (Kummel etc. 2012, 87-92). Thesis was completed applying systematic
literature overview. Used material was pre-hand information databases and manual search was
also used. All together search results included 171 findings from which 19 were included.
Material analyzation was done using.

Literature overview suggests that a good learning environment improves the learning of nursing
students. Students experience that learned theory got a meaning during guided practice, that
courages them forward in studies. Students gave grate value for good relationship with nursing
staff and functionality of guiding relationship. Favoring atmosphere towards students in wards
and the role of teacher were valued high. The co-operation of school and working life had
positive response to students’ motivation. Students saw wards and supervisors lack of time as
negative. This had a negative effect on their learning and commitment to studies.

According to thesis’ results can be stated that different factors have a positive or negative effect
on nursing students commitment to studies. In the future results can be utilized for development
of theory and guided practice to motivate students in their studies, to graduate and forth coming
workinging life. (Write the summary here, maximum 2000 characters).
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1 JOHDANTO

Ammatillisen koulutuksen keskeyttaneiden opiskelijoiden m&&ra on kasvanut. Luku-
vuoden 2009/2010 aikana keskeyttaneiden ammattikorkeakouluopiskelijoiden maaréa
oli 8,6 % kaikista ammattikorkeakouluopiskelijoista. (Tilastokeskus 2012.) Eniten
keskeyttamisia tapahtuu opintojen alkupuolella, jolloin syyna on useimmiten vaara
alavalinta. Tydelaman vetovoima sek& vaikeudet opinnoissa johtavat puolestaan
opintojen keskeyttamiseen mythemmassa vaiheessa. Keskeyttamiseen johtavista
syista suurin osa on sellaisia, ettei oppilaitos pysty vaikuttamaan niihin eikéa tehok-
kaasta ohjauksestakaan ole apua. Oppilaitokselle opiskelijan keskeyttdminen on
yleensa negatiivinen asia, koska talloin panostetut resurssit opiskelijaa kohtaan ovat
menneet hukkaan eiké opiskelijasta ole valmistumisvaiheen rahallista hyotya oppilai-
tokselle. (Juusola 2008, 8-9.)

Keskeyttamisten ehkaisyyn tuleekin tasta syysta panostaa. Tarkeimpina keinoina
pidetddn ohjauksen ja tuutoroinnin kehittamista. Liséksi tarkedssad asemassa ovat
opetusjarjestelmien kehittaminen, opetuksen tason parantaminen, joustavuus opinto-
jen jarjestamisessa, tukiopetus, realistinen tieto koulutuksesta, motivaation, sitoutu-

misen ja soveltuvuuden testaaminen jo hakeutumisvaiheessa. (Juusola 2008, 11.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa ja kerata aikaisempia tutkimuksia ja
kirjallisuutta siitd, miten koulutus ja kaytannon hoitoty® pystyvét tukemaan hoitotydn
opiskelijaa opiskeluun sitoutumisessa opiskelun eri vaiheissa. Tavoitteena oli etta
hoitotydn opiskelijan opintoihin yhteydessé olevat eri tahot pystyisivat jatkossa tuke-
maan paremmin hoitotydn opiskelijoita opintoihin sitoutumisessa, jolloin mahdollisesti
saataisiin vahennettya opiskelijoiden opintojen keskeytymistéd. Opinnaytetydssa kar-
toitetaan aihetta sek& kaytannon hoitohenkildkunnan, hoitotydn opettajan etté opiske-
ljan omasta nakokulmasta. Hoitohenkilokunnan kannalta ndkdkulmia kasitellaan la-

hiohjaajien ndkdkulmasta.

Opinnaytety6 on osa Tulevaisuuden sairaala — Hoitotyon kehittdmisprojektia (2009—
2015). Se on Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin (VSSHP) sek& Turun ammattikor-

keakoulun (Turun AMK) yhteistydssa toteutettava projekti. Tulevaisuuden sairaala —
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kehittamisprojekti on kuulunut Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin T-Pro — hankkee-
seen, jolla pyrittiin kehittamaan T-sairaalan toimintaan. Hankkeen keskeisimpéana
tavoitteena oli kehittdd valmistuvan T2-sairaalan palvelut toimialuekohtaisiksi entisen
yksikkokeskeisen toimintamallin sijaan. Talldin myds hoito on potilaslahtdisempaa ja
yksilokeskeisempaa. (Kummel ym. 2011.) Muutos edellyttd&d muutoksia my0ds organi-
saation ja johtamisen tasolla (Turun yliopistollinen keskussairaala 2011a). Toimialue-
kohtaisessa toimintamallissa hoito pyritdan tuomaan potilaan ymparille. Kaikki hank-
keen osat linkittyvat saumattomasti toisiinsa. Taman vuoksi eri osien toteuttaminen
on yhdistettava tiiviisti yhdeksi kokonaisuudeksi. (Kummel ym. 2011.) Yksi merkitta-
vimpia muutoksia on my6s Turun alueen paivystystoiminnan muutos. Jatkossa péi-

vystystoiminta sijoittaa paa-osin vain TYKS:iin. (TYKS 2011a.)

Tulevaisuuden sairaala — Hoitotyon kehittamisprojektilla pyritdan tukemaan ja valmis-
tamaan Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiria tuleviin muutoksiin. Lisdksi tavoitteena
on lisatad ja syventdd Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja Turun ammattikorkea-
koulun keskinaista yhteistyota seka lisata Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin veto-
voimaisuutta alalla. (Kummel ym. 2011.)

Tuleva opinnaytetyd kuuluu Kummiluokkatoiminta — osatehtavaan. Kummiluokkatoi-
minta - osatehtavan tarkoituksena on luoda malli kummiluokkatoiminnalle opiskelijoi-
den ja avainsairaanhoitajien nakokulmista seka pilotoida kummiluokkatoimintaa.
(Kummel ym. 2011.) Kummiluokkatoiminnan tarkoituksena on tutustuttaa opiskelija
kummisairaalaan. Tama edesauttaa opiskelijan tutustumista esimerkiksi tulevaan

kaytannon harjoitteluyksikkéon. (Niemi ym. 2012, 18.)
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2 HOITOTYON KOULUTUS

2.1 Hoitotyon opiskelu

Hoitotyon opiskelun tarkoituksena on oppia yksildiden, perheiden, ryhmien ja yhteiso-
jen terveyden ja hyvinvoinnin edistamista, sairauksien ehkaisemista ja hoitoa, karsi-
mysten lievittdmistd ja kuolevan ihmisen auttamista (Sosiaali- ja terveysministerio
2003, 35-36). Liséksi hoitotyd on ihmisen auttamista terveyteen liittyvissa kysymyk-
sissa, jotta tdma selviytyisi jokapaivaisista toimistaan (Janhonen ym. 1996, 30). Hoi-
totyota toteuttavat terveydenhuoltoalan moniammatilliset ammattiryhmét (Lauri ym.
1999, 68).

Hoitotyon koulutuksessa on mahdollisuus suorittaa joko sairaanhoitajan, terveyden-
hoitajan tai katilon tutkinto. Sairaanhoitajan tutkinto on laajuudeltaan 210 opintopis-
tetté4, minka voi suorittaa kolmessa ja puolessa vuodessa. Terveydenhoitajan tutkinto
pitaéd sisallaan 240 opintopistettd ja sen suorittaminen on mahdollista nelja vuodessa.
Katilon tutkinto on 270 opintopistetta, mika on mahdollista suorittaa neljassa ja puo-
lessa vuodessa. Seké terveydenhoitajan ettd katilon tutkintoon sisaltyy sairaanhoita-
jan tutkinto. (SoleOPS 3.3.90.)

Hoitoty6n opintoihin kuuluvat perusopinnot, ammatilliset opinnot, yrittdjyysopinnot ja
vapaasti valittavat opinnot. Perusopinnoissa opiskelija kehittda viestinta- ja kansain-
valisyysosaamistaan, sisaistaa nayttéon perustuvan tydotteen seka hankkii vaaditta-
van kielitaidon. Ammatillisissa opinnoissa opiskelijan tulee omaksua eettinen nako-
kulma ja toimintatapa seka terveyden edistamisen periaatteet ja perehtya eri-ikaisten
terveysongelmiin tieteellisin perustein. Opinnot antavat valmiudet itsenaiseen tyos-
kentelyyn alansa asiantuntijan tehtavissa, kehitystydssa ja yrittdjana. Lisaksi opiskeli-
jan tulee tehda opinnaytetyd, jonka tavoitteena on osoittaa, ettd opiskelija pystyy
tyoskentelemaan itsenaisesti ja pystyy kayttdmaan kriittisesti tutkimusperustaista tie-
toa. Osana opinnaytetyota opiskelijan tulee tehda kypsyysnayte, jossa opiskelija
osoittaa perehtyneisyytensa alaan ja suomen tai muun koulusivistyskielen taitoon.
(SoleOPS 3.3.90.)
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Kaytannon harjoittelujaksot ovat hoitotyon koulutukseen siséltyvaa ohjattua harjoitte-
lua. Ne suoritetaan kaytannon hoitotyon yksikoissa ja jokainen yksikkd maaraytyy
opintojakson sisallon mukaan. (Koitto 2011, 6.) Harjoittelujaksot voi suorittaa joko
julkisella tai yksityisella sektorilla (Talentia ry 2011, 16). Kaytannon hoitotydn yksi-
koissa odotetaan, ettd opiskelija on perehtynyt tydyksikon toimintaan ja erikoisalaan
seka suorittanut kyseiseen opintojaksoon liittyvat opinnot hyvaksytysti (Koitto 2011,
6). Jokaisella harjoittelujaksolla on opintosuunnitelmassa maaratyt tavoitteet seka
opiskelijan omat tavoitteet, miten han toivoo kehittyvansa jakson aikana (Lakanmaa
2010, 52). Kaytannon harjoittelujaksoilla oppiminen ja sille asetettavat tavoitteet tulee
keskittaa niihin asioihin, jotka voi parhaiten oppia kaytannon hoitotyossad (Mykra
2007, 8). Kaytannon harjoittelujaksojen liséksi opiskelijat lisddvat omaa tyokokemus-
ta erilaisten projektien, opinnaytetyon seka tydelamalahtoisten tutkimus- ja kehitta-

mishankkeiden ja innovaatiotoiminnan pohjalta (Saastamoinen ym. 2011, 23).

Kaytannon harjoittelua voidaan pitaa opiskelijan kayntikorttina tyéelamaan. Sen tar-
koituksena on syventaa teoriassa opittuja asioita. Harjoittelujaksot ovat ainutlaatuisia
tilaisuuksia, joista kannattaa ottaa kaikki irti. Ennen kaikkea se on tutustumista tydyh-
teisbon, yhteistyokumppaneihin ja tulevaa ammattia kohtaan. Lisdksi opiskelija voi
jakson aikana luoda kontaktiverkostoa. Myos ulkomailla on mahdollisuus suorittaa

kaytannon harjoittelujakso. (Talentia ry 2011, 15-17.)

Harjoittelujaksot arvioidaan ammattikorkeakoulusta ja kaytannoista riippuen joko nu-
meerisesti tai hyvaksytty/ hylatty — periaatteella. Arviointi perustuu sekd opetussuun-
nitelmassa esitettyihin tavoitteisiin ettd opiskelijan omiin, itse asettamiinsa tavoittei-
siin. Arvioinnin tulee perustua opiskelijan itsearviointiin seka lahiohjaajan suulliseen

ja kirjalliseen arviointiin. (Lakanmaa 2010, 52,55.)

Harjoittelujaksot perustuvat ammattikorkeakoulun sekd kaytannon eri organisaatioi-
den yhteistydssa tehtyihin sopimuksiin ja ovat ammattikorkeakoulun valvomia ja oh-
jaamia (Elomaa 2010, 9). Kaytannon harjoittelujaksoja on pyritty kehittamaan niin,
ettd ne tukisivat mahdollisimman hyvin opiskelijan ammatillista kehittymistd. Tahan
ovat vaikuttaneet hoitoty6n harjoittelua koskevat suositukset. (Hopia ym. 2007, 29—
30.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Annemari Kannisto, Jenni Lundahl & Heidi Maikola



10

Oppimisymparistot eivat aina ole koulutusorganisaation siséisia, vaan nykyisin ne
ovat laajentuneet myds sen ulkopuolelle. Jo ammattikorkeakoululaissa ohjataan oppi-
laitoksia entistd enemman tydelamalahtoisyyteen. Tasta hyva esimerkki on tybelama-
lahtdinen opiskelu. Lahtbkohtana tydelamalahtdisessa opiskelussa on konstruktiivi-
nen oppimiskasitys. Sen mukaan opiskelu ja oppiminen ovat opiskelijan aktiivista
toimintaa. Tyoelamalahtoisessa opiskelussa opiskelijat paasevat opetuspaivien tee-
mojen mukaisiin kaytannon yksikoihin tutustumaan ja oppimaan. Opetuspaivien tee-
mat liittyvat esimerkiksi potilaan tajunnan, hemodynamiikan ja hengityksen tarkkai-
luun. Joidenkin opiskeltavien osa-alueiden kohdalla opetusta tapahtuu myds oppilai-
toksessa ennen tydelamakayntid. Opetuspaivat koostuvat aiheeseen liittyvasta luen-
nosta seka laboraatio-opetuksesta. Tyoelamakaynnin jalkeen opiskelijat kokoontuvat
paivan paatteeksi ja kertaavat paivan aikana opittuja asioita ryhméassa. Tydelamalah-
tbisesséd opiskelussa lahiohjaajan rooli muuttuu opettajasairaanhoitajan rooliksi.
Opettajasairaanhoitaja toimii tyoyksikdssa opiskelijoiden oppaana. (Saastamoinen
ym. 2011, 23.)

Opiskelijan hoitotyon toiminta perustuu tieteelliseen tietoon ja itsenédiseen paatoksen-
tekoon, oma-aloitteisuuteen seka vastuuseen hoitotyén toiminnoissa. Opiskelija on
itse keskeisessa roolissa oppimisessaan ja harjoittelujaksojen aikana han itse valikoi
ja tulkitsee aikaisemmin opittuja asioita omien kiinnostuksen kohteiden perusteella.
Oppiminen perustuu opiskelijoilla aikaisempiin hoitotydn kokemuksiin, tulkintaan ja
merkityksien ymmartamiseen, joten myds jokaisen opiskelijan oppimistulokset ovat
erilaisia. (Isola & Sarajarvi 2006, 211.) Opiskelijan oma aktiivisuus ja itseohjautuvuus
sekd aiemmat tiedot ja taidot saatelevat hdnen omaa oppimistaan (Saastamoinen
ym. 2011, 23). Opiskelijoiden kuva sairaanhoitajan ammatista luodaan harjoittelujak-

sojen aikana (Eriksson ym. 2006, 11).

Erilaisia portfolioita on yha enemman kaytossa oppilaitoksissa ja tydelamassa. Opis-
keluportfolio on opiskelijoiden itse kokoama kansio, jonne on koottu mm. erilaisia kir-
jallisia tehtavid. Portfolion tekeminen motivoi opiskeluun, koska se auttaa havaitse-
maan opiskelun tarvetta, tarkoitusta ja siind edistymista. Opiskelijat kokevat portfolion
kayton paasaantoisesti hyvana. He kokevat, ettd se selventdaa opintojen tavoitteita,

syventaa opittavaa asiaa, luo mahdollisuuden vertailla omia kokemuksia ja ndkemyk-
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sid sekéa yhdistaa eri aiheiden sisaltdja toisiinsa. Myohemmassé vaiheessa opintoja
portfolio auttaa kokonaisuuksien hahmottamisessa, auttaa oman oppimisen seuraa-
misessa seka auttaa opiskelijaa omien arvojen tutkimisessa ja kehittaa itsetuntemus-
ta. Portfolion koetaan luovan paremmat mahdollisuudet ja yhteydet opintojen ja tyo-
elaman valille, koska niita voidaan kayttdd tyonhaussa. Taman vuoksi opiskelijat al-
kavat tietoisesti suuntautumaan tydelamaan jo opintojen alkuvaiheesta asti. Portfolio
auttaa opiskelijoita omien kokemusten hyddyntamisessa ja oppimaan syvallisesti.
(Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 56-57, 61-62.)

2.2 Hoitotyon opiskelija

Tassa opinnaytetydssa hoitotyon opiskelijalla tai myéhemmin opiskelijalla tarkoite-
taan sosiaali- ja terveysalan sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan ammattitutkintoa
suorittavaa henkiléa. Tulosten kannalta ei ole merkitysta, onko kyseessa sairaanhoi-
taja- tai terveydenhoitajaopiskelija. Tavoitteena hoitotydn koulutusohjelmassa on,
ettd hoitotyon opiskelija oppii teoriaopintoja ja kaytannon harjoittelua yhdistamalla
laadukkaan hoitotydn (Rajatalo 2006, 4).

Hoitotyon opiskelijasta kehittyy koulutuksen aikana sairaanhoitaja, mika on osa héa-
nen ihmisena kehittymisen prosessiaan. Opiskelija kehittyy toimimaan kaytannon
hoitotydssa, hanen tietamyksensa ja kykynsa toimia sairaanhoitajan tehtavissa laaje-
nevat ja syvenevat. Kehittymisprosessin tarkoituksena on saavuttaa autonomia ja
kehittyd subjektiksi, jonka avulla opiskelijalla on mahdollisuus ammatilliseen kasvuun
sekd kehittymiseen sairaanhoitajana. Kehittymisen ydinprosessina ovat opiskelijan
antamat merkitykset hoitotydon kaytannosta syntyville kokemuksille, jotka syntyvat
kliinisesséd opiskelussa. Kokemuksille annetut merkitykset ilmenevat opiskelijan
omassa toiminnassa. (Ora-Hyytidinen 2004, 27.)

2.3 Ohjaava opettaja

Ohjaavalla opettajalla tarkoitetaan opettajaa, joka opettaa hoitotyénopintoja ammatti-

korkeakoulussa. Ohjaava opettaja on ammattikorkeakoulun edustaja, jonka ty6nku-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Annemari Kannisto, Jenni Lundahl & Heidi Maikola



12

vaan kuuluu ohjata hoitotyon opiskelijoiden teoreettista osaamista. Humanistisen ih-
miskasityksen mukaan koulutuksessa korostetaan nykydan opiskelijoiden itseohjaa-
vuutta, vastuullisuutta, halua oppia, omatoimisuutta ja valinnanvapautta. Ohjaava
opettaja painottaa omalta osaltaan opiskelijoiden itseohjaavuutta ja aktiivisuutta hoi-
totyon opiskelua kohtaan. (Rajatalo 2006, 8-9.) Ohjaavalla opettajalla on kaikki tiedot,
pedagogiset taidot seka erilaiset ohjausmenetelmat, joiden avulla h&n pystyy ohjaa-
maan hoitotyon opiskelijaa oppimaan terveydenhuollon edellyttamat ammattitaitovaa-
timukset. Hanella on myos kasitys siitd, mitd kaytannon harjoittelujaksoa edeltavia
hoitotydn opintoja hoitotyon opiskelijat kayvat, millaiset ovat opetussuunnitelman
asettamat tavoitteet seka millaisia oppimisen tuloksia tavoitellaan. (Luojus 2011, 20.)
Ohjaavan opettajan tarkoituksena on ohjata hoitotydn opiskelijoiden oppimisproses-
sia opetussuunnitelman mukaisesti. Hanen tulee ohjata hoitotydén opiskelijoita nayt-
t6on perustuvan hoitotyon toteuttamisessa ja ongelmatilanteissa osallistuu niiden
selvittelyyn. Lisaksi ohjaavan opettajan on hyva antaa hoitotyon opiskelijoille palau-
tetta ndiden oppimisesta. Kaytannon harjoittelussa ohjaavan opettajan tulee pereh-
dyttaa hoitotydn opiskelijat jaksoon, sen tavoitteisiin, tehtaviin, arviointikriteereihin,
harjoitteluyksikkbon seka varmistavat hoitotydon opiskelijoiden harjoitteluedellytykset.
Liséksi tulee varmistaa, etta hoitotyon opiskelijoilla on riittdvat nayttéon perustuvat
tiedot ja taidot, jotta kaytannon harjoittelujakso on hoitotyon opiskelijoiden oppimisel-
le hyddyllinen. Ohjaava opettaja on yhteydessa myds harjoitteluyksikk6on ja toimittaa
hoitotyon opiskelijoiden tiedot sek& omat tietonsa hoitotydn opiskelijoiden ja lahioh-

jaajien kayttoon. (Lehti ym. 2012, 3.)

Opettaja-oppilas — suhteessa on tarkeaa, etta opettajat ottavat huomioon opiskelijoi-
den yksilollisyyden. Koulussa opettajien tulisi ottaa huomioon opiskelijoiden arvot,
erilaiset oppimistavat seka kommunikaatiotavat suunnitellessa opetusta. Opettajien
tulee pitdd myos huolta omasta kouluttautumisestaan, jotta he pysyvat kehityksen
mukana. (Gibson 2009, 39.)

Hyvan opettajan ominaisuuksiin kuuluvat opiskelijan osaamistason tunnistaminen,
tyoyhteisosta tai opiskelijasta johtuvien oppimisen mahdollisuuksien seka esteiden
tunnistaminen ja han pystyy ndkemaan opiskelijoiden esittamien selitysten lapi. Opet-
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tajan tulisi olla kaytettavissa aina tarvittaessa ja hanella tulisi olla tarpeeksi aikaa
keskusteluille opiskelijoiden kanssa. (Rae-Bjork 2004, 14.)
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3 KAYTANNON HOITOTYO

3.1 Tyoelama

Tybelama on yhteiskunnan arkikielen sana, joka viittaa ansiotydhén. Myds palkaton
tyo liittyy tydelamaan. Tydelamaa voi tarkastella monella eri tapaa, jolloin myds koh-
de maarittyy nakokulman mukaan. Tydelama sisaltaa yksiléllisen suhteen tydohon ta-
valla tai toisella. Siihen liittyy myos ty0prosesseja ja sosiaalisia jarjestelmia seka nai-
den vélisia suhteita ja vuorovaikutuksia. (Tydelaman tutkimusyhdistys ry 2008.) Tyo-
elama on ihmisen konkreettisesti tekemaa tyota. Tydelama tuo elamaan paljon sisal-
to6a ja mielekkyyttéa seké uusia kokemuksia. Ty6eldmassa ihminen kuuluu yhteiskun-
taan ja hanella on sosiaalinen verkosto ymparilla. (Tekniikan akateemisten liitto TEK
2011.)

Tassa opinnaytetydssa tyoelama liittyy Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiriin ja sen
eri yksikoéihin. TYKS on varsinaissuomalaisen erikoissairaanhoidon kehittamis- ja
osaamiskeskus. Taman keskussairaalan tyfssa painottuukin ammatillinen osaami-
nen, yhteistyd, laatu, tasa-arvo ja yksilollisyyden kunnioittaminen. TYKS on aktiivises-
ti yhteistydssa eri oppilaitoksien ja tiedekeskuksen kanssa. Korkealaatuisen tervey-
denhuollon palvelut ovat sairaaloissa potilaslahtéisia, tuloksellisia ja taloudellisesti
sovittu tydnjaon mukaisesti. Lahtokohtana pidetddn sairaalassa olevien potilaiden

tarpeita ja odotuksia, jolloin tuloksena on tyytyvéainen potilas. (TYKS 2011b.)

T2-sairaalaa uudistetaan ja tama uudistus on aloitettu vuonna 2007. Koko T2-
sairaalan uudistus pitaisi olla valmis vuoden 2012 loppuun mennessé. (TYKS 2011c.)
T2-sairaalan tavoitteena on suunnitella sairaalan palvelut toimialuekohtaiseksi. Tama
tarkoittaa sitd, etta potilaiden hoidon ydintoimintoja muutetaan organisatoriseksi ja
hallinnolliseksi kokonaisuudeksi sek& potilaan hoitoon liitetd&n tarvittavat tukipalvelut.
Palveluiden jarjestely koskee koko Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiria eli Loimaan,
Salon (SAS), Turunmaan ja Vakka-Suomen aluesairaaloita. (Kummel ym. 2012.)
Vuoden 2013 alussa rakennukseen siirretd&dn Turun alueen perusterveydenhuollon

paivystys, suurin osa erikoissairaanhoidon paivystyksesta sekd muu vaativa ja ras-
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kas erikoissairaanhoidon toiminta. Uusien tilojen johdosta pystytaan paremmin jous-
tavampiin ja potilaslahtdisempiin toimintatapoihin. T2-sairaalan valmistuttua huippu-
sairaalaksi siella korostuu potilasléahtéinen toimintatapa, hoidon laatu ja tulokselli-
suus. Tama muutos vaatii koko organisaation, henkilokunnan ja johtajien taholta pal-
jon ty6ta. (TYKS 2011c.)

Eri osastoilla tarvitaan erilaista asiantuntijuutta ja se on usein tuloksena pitk&jantei-
sesta kehitystyosta ja kouluttautumisesta. Monilla osastoilla osaston toimintamalli on
yksildvastuista hoitoty6ta, joka auttaa saamaan paremman suhteen potilaaseen seké
luo hoitajalle enemmaén yksilollisyytta ja vastuuta. Hoitohenkilokunta laatii potilaan
kanssa yksilbllisen, potilaan tarpeista lahtdisin olevan hoitosuunnitelman hoidon
ajaksi seka paivittaa sitad hoitojakson kuluessa. Liséksi hoitoty6n tehtaviin kuuluu pu-
helinkonsultaatiot ja ajanvaraukset. (TYKS 2011d, e.)

Ohjeistusten mukaan sosiaali- ja terveysalan perimmaisin periaate on asiakasléahtoi-
syys. Sosiaali- ja terveysalalla tyontekijan tarkoitus on auttaa asiakasta tai potilasta
[6ytamaan omat voimavaransa ja oppia kayttamaan niita mielekkaasti terveytensa ja
hyvinvointinsa eteen. Kaytannon hoitotydssa autetaan arkeen ja elamaan liittyvissa
kysymyksissa ja joskus vastaan tulee monimutkaisiakin tilanteita. Siksi sosiaali- ja
terveysalalla vaaditaan monipuolista, laajaa tietoperustaa ja kaytdnnén osaamista.
(Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 12-13.) Sairaanhoitajan tyo on eri-ikdisten ja
erilaisten terveys- ja hyvinvointihaasteiden kanssa elavien ihmisten kohtaamista ja
hoitamista. Ty0 kasittelee myds heidéan lahimmaistensa ja perheidensa kohtaamista,
tukemista ja auttamista. Sairaanhoitaja tarvitsee tydssaan laaja-alaisia tietoja ja taito-
ja seka teoreettisia perusteita tehtavassa toimiessaan. (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2012.) Sairaanhoitajan tyonkuva on TYKS:ssa potilaslahtdistéa, moniammatillista ja
tyontekijan hyvinvointia tukevaa sek& monipuolista ja haastavaa. Siella hoitotyd pe-
rustuu yleisesti sovittuihin hoitotyon filosofioihin, arvoihin sek& hoitoperiaatteisiin.
(TYKS 2011e.) LAhimmaisyys, eettisyys ja oikeudenmukaisuus ovat myds lasna jo-
kapaivaisessa hoitotydssa perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa. Eri-
tyista osaamista ja moniammatillisuutta tarvitaan erityisesti huono-osaisten ja syrjay-

tyneiden tukemisessa seké auttamisessa. (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2012.)
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Opiskelijoiden ollessa TYKS:in osastolla harjoittelussa, opiskelija tyéskentelee paa-
saantdisesti osaston toimintamallin mukaisesti ja hdnen hoitoty6téa ohjaavat osaston
saannot ja normit, jotka ovat hoitajien ja koko osaston toimintaperiaatteita. Hoitotyota
ohjaavat myos opiskelijoiden tietoperusta, oma sisainen ndkemys hoitotydsta seka
opiskelijan ja potilaan yhteisymmarrys hoidon tavoitteista ja sen paamaarista. (Isola &
Sarajarvi 2006, 216.)

Koko osaston opiskelijamyénteinen ilmapiiri kannustaa opiskelijoita saamaan uusia
oppimiskokemuksia ja antaa positiivisen asenteen harjoittelujaksoa ja koko osastoa
kohtaan. Osa opiskelijoista kokee, ettei muu hoitohenkilokunta halua ottaa opiskelijaa
taakakseen tydvuoron ajaksi. Joillain osastoilla vallitsee sisdaanpain kaantynyt ilmapii-
ri, johon opiskelijoiden on vaikea paasta tai ei paase mukaan ollenkaan. (Tarr &
Kummel 2011.)

Osa opiskelijoista kokee positiivisena kaytannon harjoittelujaksoilla sen, etta saa itse
valita tyévuoronsa niin, ettd on mahdollisimman paljon lahiohjaajansa kanssa samas-
sa tyovuorossa. Osa taas kokee lahiohjaajiensa olevan paljon poissa esimerkiksi lo-
milla. (Tarr & Kummel 2011.)

Opiskelijat kokevat erdat kaytannon harjoittelujaksot raskaina kokemuksina niin hen-
kisesti kuin fyysisestikin, esimerkiksi konservatiiviset kdytannon harjoittelujaksot syo-
paosastoilla. Kuoleman kohtaaminen on henkisesti raskasta, mutta myos kasvattava
kokemus. Talléin hyva lahiohjaaja ja kurssikaverit ovat tarkea tuki. (Miettinen 2010,
6,8.)

Opiskelijat kokevat positiivisena asiana palautteen antamisen koko kaytannon harjoit-
telujakson aikana, jolloin he pystyvat kehittamaan ja parantamaan tydskentelydan.
Palaute kannustaa opiskelijoita eteenpain opinnoissaan. Osa opiskelijoista saa pa-
lautetta vasta loppuarvioinnissa kaytadnnoén harjoittelujaksolla ja he kokevat taman
vaikuttavan negatiivisesti opiskeluun sitoutumiseen. Jotkut tuntevat olonsa ahdistu-
neeksi, koska saavat enimméakseen palautteen negatiivisessa kuin kannustavassa

hengessa. (Tarr & Kummel 2011.)
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3.2 Lahiohjaaja

Sanalla mentori on kreikkalaiset juuret ja silla tarkoitetaan ajattelua tai ohjausta. Men-
toli eli tassa tapauksessa lahiohjaaja on yksiléllinen neuvonantaja tai opas opiskelijal-
le kaytannon harjoittelujaksolla. (Escallier & Fullerton 2009, 489.) Ohjaaja on tervey-
denhuollon ammattilainen ja héanella on laissa saadetty velvollisuus hoitotyon opiske-
ljan kaytdnnon harjoittelujakson ohjaamiseen. Lahiohjaajan tulee tukea opiskelijan
ammatillista kasvua ja kehitysta ja vieda oppimista eteenpéain. (Vanska ym. 2011,
36.) Lahiohjaajana toimiminen perustuu hoitotydn asiantuntijuuteen sekd omiin ohja-
uskokemuksiin opiskelun ja tyéuran aikana. Lahiohjaajalta ei edellyteté erityista kou-
lutusta tai pedagogisia taitoja opiskelijaohjaajana toimimiseen, vaikka asiasta on
olemassa erilaisia suosituksia ja tutkimustuloksia. Ohjaajana toimimista edellytetaan
kaikilta tyontekijoilta opetussairaaloissa. (Luojus 2011, 20.) Jokaiselle opiskelijalle
tulee olla nimettynd ohjaaja, jonka kanssa tulee kayda lapi harjoittelua ohjaavat ta-
voitteet ja keskeiset tehtavat. Opiskelijan on hyva myds itse pitda huolta omista oike-
uksistaan (Talentia ry 2011, 15-16.)

Ohjauksella tarkoitetaan ohjaajan ja opiskelijan valistd vuorovaikutusta seka opiskeli-
jan ohjausta ja tukemista kaytdnnon harjoittelujakson aikana. Lahiohjaaja auttaa
myoOs hoitotydn koordinoinnissa, haasteissa, kaytannontaitojen ja hoitotyohon liitty-
vissa ajattelu- ja paatdksentekoprosesseissa sekd antaa nakokulmia hoitoty6hon.
Kysymykset, selventdminen, kohdentaminen ja tulkintojen tarkistaminen ovat l&hioh-
jaajien keinoja ja tyovalineita opiskelijoiden ohjauksessa. Niiden avulla lahiohjaaja
pystyy johdattelemaan keskusteluja ja viemaa niitd oikeaan suuntaan. Kysymysten
kayttd saattaa auttaa opiskelijaa oman tilanteensa kokonaisvaltaisessa havainnoimi-
sessa. (Vanska ym. 2011, 37, 40, 43.) Ohjauksen tarkoituksena on myds valittaa
ammattiperinteen siirtdmista uusille ja tuleville seké valmistuville sairaanhoitajille (Es-
callier & Fullerton 2009, 489).

Ohjaus on yhteiskunnallisesti m&aritelty kdytannén opastuksen antamiseksi ja ohja-
uksen alaisena toimimiseksi. Sosiaali- ja terveysalalla ohjaaminen on sidoksissa la-
keihin ja ammattikaytantdihin seka suositus-, opas ja ohjelmaluonteisiin asiakirjoihin.

Suomen perustuslaki, kuntalaki, ammattihenkildita koskeva lain saadanto, potilaita
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koskeva lainsaadanto ja sosiaali- ja terveysalan opiskelijaa koskeva lainsaadanto
ohjaavat ja saatelevat kaytannon harjoitteluissa tapahtuvaa ohjausta. Ohjaus voi olla
sanallista tai toiminnallista. Opiskelijan ja lahiohjaajan etukateen suunnittelemat tyoti-
lanteet ovat usein sanallisia ohjaustilanteita. Sanallisia ohjaustilanteita ovat myos
tilanteet, joissa opiskelija ja lahiohjaaja kayvat yhdessa jalkeenpain lapi mennytta
tyotilannetta. Toiminnallisen ohjauksen yhdistaminen sanalliseen tukee ohjauksen
tavoitteellisuutta. Toiminnallista ohjausta ovat esimerkiksi erilaiset demonstraatiot.
Etenkin oppimisprosessin alussa toiminnallisella ohjauksella on koettu olevan suuri
merkitys opiskelijan oppimiseen ja ammatilliseen kasvuun. Ennen tydtilannetta kayty
ohjauskeskustelu kehittdd opiskelijan suunnitelmallisuutta ja antaa l&hiohjaajalle tie-
toa siitd, missa vaiheessa opiskelija ammatillisessa kasvussa ja kehityksessa on.
Opiskelija voi tulevaa tyétilannetta ajatellen tehda joko suullisen tai kirjallisen suunni-
telman siitd4, miten tulevassa tilanteessa toimii. Lahiohjaaja voi pyytaa opiskelijaa pe-
rustelemaan toimintaansa, antaa uusia nakokulmia toimia ja antaa palautetta suunni-
telmasta, jotta opiskelijan itsearviointi pystyy kehittymaan. Myos tyotilanteen jalkeen
on hyva kayda ohjauskeskustelua. Keskustelussa voidaan kayda lapi tyotilannetta,
jossa opiskelija on joko ollut seuraamassa, avustamassa tai tekemassa itse. On tar-
keda, ettéa opiskelija pystyy itse arvioimaan ja analysoimaan tyotilannetta. (Vanska
ym. 2011, 15-16, 152-153.)

Lahiohjaajalla on suuri merkitys koko harjoittelujakson mielekkyyteen ja opiskelijan
oppimiseen (Miettinen 2010, 8). Kaytdnnodn harjoittelussa on huomattu lahiohjaajien
olevan oppimisen kannalta tarkeammassa roolissa kuin ryhménohjaajien. Ryhméoh-
jaajat ohjaavat useampaa opiskelijaa samanaikaisesti, kun taas lahiohjaajalla on vain
yksi opiskelija, jonka tukena han harjoittelujakson aikana toimii. Kaytannon harjoitte-
lujaksoilla lahiohjaaja edustaa omaa organisaatiotaan ja opiskelijan lahiohjaajana
han toteuttaa myos koulutusorganisaation héanelle suomaa tehtavaa. (Vanska ym.
2011, 152.) Opiskelijan saapuessa osastolle lahiohjaajan tehtdvana on perehdyttaa
opiskelija tydyksikkdon ja hoitotydbhon. Olisi hyva, etta lahiohjaaja perehtyisi my6s
opetussuunnitelman tavoitteisiin ja arviointikriteereihin, jotta ohjaus kaytannon harjoit-
telujaksolla olisi mahdollisimman laadukasta ja oikean suuntaista. Myos l&hiohjaajan
kuten ohjaavan opettajankin tulee ohjata ja tukea opiskelijaa nayttoon perustuvassa
hoitotydssa. (Lehti ym. 2012, 3.)
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Kaytannon harjoittelun pééatavoitteena on tukea opiskelijan ammatillista kasvua todel-
lisessa tydtilanteessa. Taman onnistumiseksi lahiohjaajan ja opiskelijan kannattaa
suunnitella tyotilanteessa toimiminen etukéteen. Oppimista voi edistaa esimerkiksi
erilaisissa rooleissa toimiminen, joita lahiohjaaja ja opiskelija voivat vaihdella. Roo-
leista tulee kuitenkin sopia etukateen ennen tyotilanteen alkua. (Vanska ym. 2011,
156.)

Opiskelijan ja lahiohjaajan lisdksi oppimistilanteissa on usein mukana myos potilas.
Nama tilanteet olivat I&hiohjaajalle haasteellisia, koska han oli samanaikaisesti vas-
tuussa potilaan hyvasta hoidosta seké opiskelijan tavoitteellisesta oppimisesta. L&-
hiohjaajan tulee pohtia millaisin kysymyksin ja oppimistehtavin han pystyisi parhaiten
ohjaamaan opiskelijaa. (Vanska ym. 2011, 150-151, 153.)

Opiskelijan tullessa osastolle lahiohjaajan tulee luoda vuorovaikutuksen mahdollista-
va ilmapiiri ja luoda turvallinen pohja ohjaukselle. TAama edistaa tulevan ohjaussuh-
teen toimimista. Ohjaussuhteen tulisi olla tasavertainen ja niin lahiohjaajan kuin opis-
kelijankin tulee aktiivisesti rakentaa sita yhdessa. Jos ohjaaja keskittyy liikaa omaan
puheeseensa, voi opiskelijan kokemukset ja ajatukset jadda huomiotta. Vuorovaiku-
tuksellisessa ohjaussuhteessa osapuolien tulee huomioida, ettei paalle puhumista,
toisen puheen keskeyttamista tai liiallista yleistamista tapahdu. Sen sijaan kuuntele-
minen ja havainnointi edistavat molempien osapuolien tydmotivaatiota ja ohjaussuh-
teen tasavertaisuutta. Ohjaussuhteella on todella tarkea merkitys opiskelijan ammatti-
identiteetin rakentumisessa ja opiskelijan tuleekin olla aktiivisesti osallisena ohjaus-
vuorovaikutuksessa, jotta han pystyy edistymaan omassa oppimisessaan ja kasva-
maan ammatillisesti. (Vanska ym. 2011, 13, 44-46, 50, 65, 150, 152, 154.)

Jokaisen harjoittelujakson alussa opiskelijan on hyva tutustua uuteen ty6-
ymparistoon ja enimmakseen kulkea lahiohjaajan mukana ja seurata hanen toimin-
taansa. Talloin tydymparisto tulee tutuksi ja opiskelija voi luoda kasitystaan erilaisista
tyotehtavista ja tyoyksikon toiminnasta. Kaytdnnon harjoittelujakson edetessa seka
opiskelijan rohkeuden ja kokemuksen lisdantyessa, opiskelijalle tulee antaa enem-
man vastuuta ty6tehtavissa. Aluksi opiskelijalle voi antaa osan kokonaisesta tyoteh-
tavasta ja han voi toimia l&hiohjaajan avustajana. Myohemmin harjoittelujakson ede-

tessé ja opiskelijan osaamisen ja kokemuksen kasvaessa vastuuta ja ty6tehtavia voi
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jakaa tasapuolisemmin lahiohjaajan ja opiskelijan kesken. Tyo6tehtavien jaosta tulee
keskustella ennen tydtehtavan alkua, jotta opiskelija pystyy valmistautumaan omaan
osaansa ja voi kayda sen lapi lahiohjaajan kanssa. Nain ollen ohjaaja pystyy varmis-
tamaan, etta opiskelija selviytyy tyotehtavasta ja laadukas potilashoito toteutuu.
Opiskelijan vastuuta lisatdan hiljalleen harjoittelujakson aikana ja lopulta opiskelija
voi ottaa kokonaan vastuun tyGtehtavista ja lahiohjaaja voi toimia hanen avustaja-
naan. Lopulta opiskelija voi vastata koko tydtehtavasta kuitenkin niin, etta tarvittaes-
sa ohjaaja on saatavissa paikalle. Paavastuu tyotehtavista on kuitenkin aina lahioh-
jagjalla. (Vanska ym. 2011, 153,156.)

Myds aiemmin koetut traumat opinnoissa tai aiemmassa ohjaussuhteessa, joko opis-
kelijan tai l&hiohjaajan roolissa, voivat heijastua ohjaukseen negatiivisella tavalla.
Ristiriitoja ohjaussuhteessa saattaa syntyd myaos silloin, jos ohjaaja on luonut ennak-
ko-odotuksia opiskelijaa kohtaan. Nama taas osaltaan vaikeuttavat opiskelijan oppi-
mista ja ohjausta. Sosiaali- ja terveysalan organisaatioissa tapahtuvat muutokset ai-
heuttavat paineita myds niiden eri yksikoissa ja nain ollen vaikuttavat |&hiohjaajien
tapaan ohjata opiskelijoita. (Vanska ym. 2011, 8, 13, 152.)

Ohjattavan
suuntautuminen

A

Merkitys- ja
soveltamis-
suuntautunut

Suoritus- ja
toistamis-
suuntautunut

Minadefensiivinen

Suuntautumaton
QOrientoitumaton

Ohjaajan
> R
Merkitysten Turvallisten Pieniin Omien Yhdessa-
etsiminen reunaehtojen askeliin kysymysten  oppija
luominen kannustaja herattaja

Kuvio 1. Ohjattavan suuntautumiset ja ohjaajan roolit. (Vanska ym. 2011, 68.)
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Ohjaustilanne on mukautumistilanne, jossa opiskelija pyrkii oman tilanteensa, osaa-
misensa ja oppimisensa hallintaan. Ohjaustilanteessa on erilaisia suuntautumisvai-
heita (Kuvio 1). (Vanska 2011, 64.) Joskus ohjattava, tdssa tapauksessa opiskelija,
voi olla taysin orientoitumaton ohjaustilanteeseen. Téall6in opiskelija ei koe ohjausti-
lanteessa esille tulevia asioita hanelle merkityksellisiksi tai han ei koe niitd mielekkai-
na. Tama voi nakya opiskelijan vetaytymisena tai passiivisuutena tilanteessa. Lahioh-
jaajan tehtavana on talloin keskustella opiskelijan kanssa ohjaussuhteen ja ohjauk-
sen mielekkyydesta sekd merkityksesta. Suuntautumattomassa vaiheessa kaikki asi-
at ovat opiskelijalle yhta tarkeita. Opiskelijan on vaikea ymmartaa keskeisia sisaltoja
ja yksilollisia tavoitteita kaytannon harjoittelujaksolle on néin vaikea asettaa. Tassa
vaiheessa lahiohjaajan tehtavand on luoda vuorovaikutuksellinen ohjaussuhde ja
asettaa turvalliset "reuna ehdot” koko ohjaukselle. Minadefensiivinen vaihe on seu-
raava vaihe. TallGin opiskelija voi kokea uuden ohjaustilanteen uhaksi hanelle itsel-
leen ja talloin opiskelijan ohjautumista hallitsevat negatiiviset ennakko-olettamukset.
Tama johtuu aiemmista ohjaustilanteista, joissa on mahdollisesti taustalla epédonnis-
tumisia. Minadefensiivisen opiskelijan kanssa lahiohjaajan rooli on hankala, jos opis-
kelija kokee aiemmat ohjaussuhteet enimmékseen huonoina. Talldin lahiohjaajan
tehtavana on kannustaa ja antaa positiivista palautetta opiskelijalle. Suoritus- ja tois-
tamissuuntautunut opiskelija muistaa ja toistaa jo aikaisemmissa tilanteissa esille
tulleita asioita. Lahiohjaajalle tallainen opiskelija voi olla hyvin palkitseva ja usein
myo6s helppo ohjattava. Seuraava vaihe on merkitys- ja soveltamissuuntautuneisuu-
den vaihe. Tassa vaiheessa opiskelijat pyrkivat ymmartdmaan uusia asioita ja anta-
vat niille kaiken aikaisemman osaamisensa. Opiskelijat liittavat uuden tiedon uuteen
tilanteeseen ja nain pyrkivat laajentamaan ja syventamaan omaa ymmarrystaan.
(Vanska 2011, 64-68.)
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Kuvio 2. Ohjauskeskustelu oppimisen prosessina. (Vanska ym. 2011, 69.)
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Ohjaussuhde etenee aina opiskelijan ja l&hiohjaajan yhteisen& prosessina. La-
hiohjaajan tehtavanéa on keskusteluiden ja erilaisten toimintamallien avulla vieda
eteenpain opiskelijan oppimista. Ohjauskeskustelut alkavat arjen todellisuuden
hahmottamisesta ja tarkastelusta. Lahiohjaajan tulee antaa opiskelijalle mahdol-
lisuus tuoda esimerkkeja omasta elamastdan oppimisen tueksi. Arjen todelli-
suutta tarkastellaan keskusteluin, kysymyksin ja kyseenalaistuksin. Tarkastelun
tavoitteena on, ettd opiskelija tulee tietoiseksi omasta tavastaan toimia. Talloin
han myds nimedad, tulkitsee ja antaa merkityksen omalle toiminnalleen. Tama
auttaa opiskelijaa tarvittaessa muokkaamaan tai muuttamaan toimintaansa, jos
siihen on tarvetta. Toiminnan ja kokemusten arviointi ja nimeadminen eivét tar-
koita, etté opiskelija arvioisi ja pohtisi omaa toimintaansa. Lahiohjaajan tuleekin
antaa opiskelijalle uusia nakdkulmia, jolloin opiskelija pystyy ldytamaan uuden

merkityksen muutosta vaativalle toiminnalleen (Kuvio 2). (Vanska 2011, 69-70.)
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4 SITOUTUMINEN

Sitoutuminen on emotionaalista kiintymysta tai lupautumista johonkin kohtee-
seen. Sitoutumisen kohteita voivat olla koulutus, tyd, organisaatio tai erilliset
projektit. (Korppoo 2010, 31,35.) Tassa opinnaytetydssa keskeisena tarkastelun
kohteena on opiskelijan sitoutuminen hoitotyén opiskeluun, mitd tarkastellaan
niin opiskelijan, opettajan kuin hoitohenkildkunnan nakokulmasta.

Opiskelijan sitoutumista opiskeluun ohjaa motivaatio. Opiskelumotivaatiota tu-
kevat opiskelijan tietoisuus oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Lisaksi opiske-
luymparistéon kuuluvuuden tunne liséa motivaatiota. Opiskelijan opintoihin si-
toutuminen puolestaan edistaa koulutuksen jatkamista ja tutkinnon suorittamis-
ta. (Opiskelijoiden hyvinvointitydryhma 2006, 8.) Hoitotyon opiskeluun sitoutu-

mista lisdd sairaanhoitajan tyon arvostus (Miettinen 2010, 8).

Opiskelijalle on tarke&& koulutukseen sitoutumisen kannalta, etta valittu ala tun-
tuu omalta. Jo ennen opintojen alkua opiskelijan tulisi tietda, mitd koulutus
konkreettisesti sisaltdd ja millaisiin tuleviin tyétehtaviin se valmistaa. (Juusola
2008, 7.) Juusolan (2008) mukaan noin puolella ammattikorkeakouluissa opis-
kelevista oli ké&sitys koulutuksen sisallésta jo ennen opiskeluiden alkua. Opiske-
lja tulee hakemaan ammattikorkeakoulusta ammattia itselleen ja talloin tar-
keimpana motivaation lahteena toimivat tuleva ammatti ja tydura. Opintojen
alussa ja jo koulutukseen hakiessa opiskelija alkaa luoda omaa ammatti-
identiteettiaan.

Opintojen alkuvaiheessa motivaation luominen ja yllapitaminen ovat tarkedssa
roolissa, silla jo ensimmaisten viikkojen aikana opiskelija alkaa kiinnittya oppilai-
tokseen. Talléin opiskelija saa tietoa opetussuunnitelmasta ja tutustuu uusiin
ihmisiin seka saa tietoa erilaisista tukimuodoista. Opiskelijavalinnassa voitai-
siinkin painottaa enemman motivaatiota ja sitoutumista koulutukseen kuin hyvia

arvosanoja. (Juusola 2008, 7-8.)
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Kun opiskelijalla on tunne, ettd han on oikealla alalla alkaa motivaatiokin opis-
kelua ja valmistumista kohtaan kasvamaan. Kun motivaatio on kohdillaan, on

opiskeluun sitoutuminenkin varmistettu. (Juusola 2008, 20-21.)

Ruotsissa tehdyssa tutkimuksessa tutkittiin hoitotydn opiskelijoiden motivaatiota
hoitotyon opiskelua kohtaan. Tutkimukseen osallistui 315 hoitotydén opiskelijaa
opiskeluiden eri vaiheissa. Opiskelijat saivat arvioida oman motivaationsa opis-
kelua kohtaan eri lukukausilla ja pisteyttda sen asteikolla 0-10. Keskiarvoksi
tutkimuksessa saatiin 6,3. Miesopiskelijat arvioivat motivaationsa hieman alhai-
semmaksi kuin naisopiskelijat. Alhainen motivaatio opiskelua kohtaan johtui
usein opiskelijan omasta elamantilanteesta, negatiivisesta asenteesta opiskelua
kohtaan, mielipiteista organisaatiota kohtaan seké& opiskeluvaikeuksista. Moti-
vaatiota lisdavid tekijoitd olivat opiskelijan positiivinen asenne opiskelua koh-
taan, tyytyvaisyys organisaatiota kohtaan sekéa sairaanhoitajan tutkinnon suorit-
taminen. Opiskelijat pitivat tarkeana motivaation yllapitdjana myos opiskelijato-
vereiden tukea. (Nilsson & Stomberg 2008, 1-4.)
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5 KLIINISEN OPPIMISYMPARISTON JA OHJAUKSEN
EVALUAATIOMITTARI

Kaytannon harjoittelujaksojen edellytyksena on, ettéd oppimisymparisto ja ohjaus
ovat asiantuntevaa ja laadukasta. Laadun varmistamiseen kehitetty Clinical
Learning Environment and Supervision evaluation scale (CLES) mittari on kliini-
sen oppimisympariston ja ohjauksen evaluaatiomittari, joka mittaa oppimisym-
paristdn ja ohjauksen laatua. (Saarikoski ym. 2009, 164.) Mittarin toimivuutta on
arvioitu useissa empiirisissa tutkimuksissa ja tutkimukset jatkuvat yha (Saari-
koski ym. 2009, 164).

Kliininen oppimisympaéristd ja ohjaus- arviointimittari koostuu kahdesta eri osas-
ta, oppimisympariston ja ohjaussuhteen laadun osatekijoista. Mittari on 30 vait-
tamasta ja kysymyksesta koostuva sahkoéinen arviointiilomake kaikille hoitoty6n
opiskelijoille. Opiskelijat tayttavat kyseisen arviointiilomakkeen harjoittelujakson
loppuvaiheessa. (Leino-Kilpi ym. 2008, 2257-2258.) Mittari on sahkoisessa
muodossa, jolloin palautteet kerdantyvat suoraan tietokantaan (Saarikoski
2009).

Aluksi kysymykset koskivat vain opiskelijaa, opintoja ja harjoitteluyksikkoa (Tirk-
konen 2012). Myohemmin CLES - mittaria on laajennettu niin, ettd se kattaa
my0Os harjoittelua ohjaavan opettajan osuuden. Laajennettua versiota mittarista,
kutsutaan nimella CLES+T (Clinical Learning Environment, Supervison and
Nurse Teacher). Tama laajennettu versio julkaistiin vuonna 2008. Mittarin laa-
jennettu versio sisaltda 34 vaittamaa. (Saarikoski 2009.) Lahtokohtaisesti CLES
mittari ei kuvaa tyoyksikoiden piirteitéa, vaan opiskelijoiden kasitysta niista (Saa-
rikoski ym. 2009, 164).

CLES - mittari on kaytossa kaikissa Suomen yliopistollisissa sairaanhoitopiireis-
sa ja useissa alueellisissa sairaanhoitopiireissa. Mittaria kaytetaan paljon myos

yksittaisten kaupunkien terveydenhuollon yksikoissé. (Saarikoski 2009.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Annemari Kannisto, Jenni Lundahl & Heidi Maikola



27

6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA SITA OHJAAVAT
KYSYMYKSET

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli kartoittaa ja kerata aikaisempia tutki-
muksia ja kirjallisuutta siitd, miten koulutus ja kaytannon hoitotyd pystyvat tu-
kemaan hoitotydn opiskelijaa opiskeluun sitoutumisessa opiskelun eri vaiheissa.
Tavoitteena oli ettéa hoitotydén opiskelijan opintoihin yhteydessa olevat eritahot
pystyisivat jatkossa tukemaan paremmin hoitotydn opiskelijoita opintoihin sitou-

tumisessa, jolloin mahdollisesti saataisiin vahennettyd opintojen keskeytymista.
Opinnaytety6ta ohjasivat seuraavat kysymykset:

1. Miten tydelama tukee opiskelijaa hoitotyon opiskeluun sitoutumisessa?
2. Miten opiskelija kokee kaytannon harjoittelut osana hoitotyon opiskelua?
3. Miten opettajat tukevat opiskelijaa hoitotydn opiskeluun sitoutumisessa?

4. Miten lahiohjaajat tukevat opiskelijaa hoitotyon opiskeluun sitoutumisessa?
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7 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN JA
TUTKIMUSMENETELMA

7.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytety0 toteutettiin systemaattista kirjallisuuskatsausta soveltaen. Syste-
maattinen kirjallisuuskatsaus on tutkimusmenetelmd, jonka tarkoituksena on
tunnistaa, l0ytaa, valita ja koota kaikki oleellinen todistusaineisto tietysta aihepii-
ristd jo aiemmin tuotetusta tiedosta. (Johansson ym. 2007, 3, 58). Kirjallisuus-
katsauksella pyritdan saamaan keskustelua ja yritetdan saada esiin tieteellisten
tutkimuksien tarkeita ja mielenkiintoisia tuloksia. Systemaattinen kirjallisuuskat-
saus koostuu monesta eri tutkimuksesta, joista on poimittu kaikki oleellinen tieto
ja tutkimuksien tulokset. Tutkimuksista tarpeelliset tiedot ja tulokset kerataan
kaikki tiiviisti yhteen ja samalla perustellaan miksi juuri ndma tulokset ovat mer-
kittavia. Arvioiden myds saatujen tuloksien johdonmukaisuutta ja kuinka paljon
eri tutkimuksien tulokset eroavat toisistaan. Systemaattinen kirjallisuuskatsaus
voi tuoda esille tutkimuksissa esiintyvia puutteita tai uusia tutkimusaiheita. Sys-
temaattisessa kirjallisuuskatsauksessa tulee vastata aiemmin asetettuihin ky-
symyksiin seka vahentaa siihen valittujen tutkimusten valintaan liittyvaa harhaa.
Tassa tulee arvioida myos kerattyjen tutkimuksien laatua ja luotettavuutta sekéa
havainnoida tutkimuksia puolueettomasti. Systemaattisella kirjallisuuskatsauk-
sella pyritdan luomaan kriteereja, jotka tuovat tieteellistd uskottavuutta tutki-
muksille. Tarkea osuus kirjallisuuskatsauksessa on nayttdon perustuva paatok-
senteko, jolla tarkoitetaan tutkimuksista keratyn tiedon tuomista paatdksenteon
tukemiseksi ja sen avuksi. Nayttoon perustuvalla paatoksenteolla etsitdan te-

hokkainta ja tuloksellisinta toimintamallia. (Salminen 2011, 9.)

Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tekeminen on monivaiheista. Ensimmai-
seksi asetetaan tutkimuskysymykset tai kirjallisuuskatsausta ohjaavat kysymyk-
set. Kysymyksien jalkeen aloitetaan aineiston keruu eri tietokannoista ja kirjalli-

suuksista aihepiiriin sopivia tutkimuksia sekd maaritetddn hakutermit. Hakuter-
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mit voivat olla sanoja tai fraaseja, ja nailla pyritaan rajaamaan aihe, jotka vas-
taavat alussa laadittuja kysymyksia tai sisaltyvat kysymyksiin. Haettaessa tut-
kimuksia kirjallisuuskatsaukseen hakua rajataan myos eri kriteereiden perus-
teella, jotka ovat poissulku- ja hyvaksymiskriteerit. Tallaisia voivat olla esimer-
kiksi kielet ja vuodet seka mistd nakokulmasta tutkimusta on tutkittu. Poissulku-
ja hyvaksymiskriteereiden tarkoituksena on keratad systemaattiseen kirjallisuus-
katsaukseen vain laadukkain ja luotettavin materiaali. Materiaalin kerdamisen
jalkeen aloitetaan itse kirjallisuuskatsauksen tekeminen, mika tarkoittaa sita,
ettd kaikista tutkimuksista keratty tieto ja tulokset kirjoitetaan tiiviiksi yhteenve-
doksi. (Salminen 2011, 10-11.)

7.2 Prosessin kuvaus ja kaytetty aineisto

Prosessin ensimmaisessa vaiheessa opinnaytetydon aiheen pohjalta tehtiin es-
see, jonka tarkoituksena oli kartoittaa jo olemassa olevaa tutkimuksellista tietoa
aiheesta. Esseen jalkeen opinnadytety0 prosessi eteni tekemalla toimeksianto-
sopimus VSSHP:n kanssa. Seuraavassa vaiheessa tehtiin opinnaytetyén suun-
nitelma, joka toimi pohjana koko opinnaytetydlle. Suunnitelmassa kaytiin lapi
tulevia hakukantoja, hakusanoja sek& alustavasti esiteltin muutamia lahteita
tiivistetysti opinnaytetyon aiheeseen liittyen. Suunnitelmassa laadittin myos ai-
kataulu, jonka mukaan prosessin eri vaiheet suoritettiin. Suunnitelman pohjalta
lahdettiin tekemaan hakuja eri hakukannoista ja kerattiin kattavasti aineistoa eri
lahteistd, mita lahdettin myoéhemmin analysoimaan. Koko prosessin loppuvai-
heessa ryhdyttiin kirjoittamaan kirjallisuuskatsausta saatujen tutkimusten ja Kir-
jallisuuden pohjalta.

Opinnaytetyon tekeminen aloitettiin ensin etsimalla aihepiiriin sopivia aineistoja
erilaisista haku- ja tietokannoista; Medic, Medline (Ovid) ja Chinal. Aineistoja
etsittiin myds manuaalisesti ja samalla suunniteltiin opinnaytety6ta ohjaavat ky-
symykset. Tahan opinnaytety6hon haut tehtiin jarjestelmallisesti ja kattavasti.
Haut kohdistettiin niihin tietokantoihin, joista oletettiin 10ydettavan opinnaytetyon

kannalta oleellista tietoa ohjaaviin kysymyksiin liittyen. Haku- ja tietokantojen
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avulla saadut tulokset, sisaan - ja ulosottokriteerien rajoissa, olivat vahaiset.
Kattavammat tulokset saatiin manuaalista hakua kayttden. Hakutuloksista valit-
tiin ensin pelkkien otsikoiden perusteella opinndytetydhdn sopivat aineistot. Kai-
kista sopivista aineistoista ei kuitenkaan ollut saatavilla koko teksteja tai niita ei
ollut muuten saatavilla, jolloin ne jatettiin pois lopullisesta aineistosta. TAméan
jalkeen kaikki valitut aineistot luettiin huolellisesti Iapi ja sisdan - ja ulosottokri-

teereiden perusteella joko hyvaksyttiin tai hylattiin aineisto.

Valinta- ja poissulkukriteerit maaritettiin ennen hakujen aloittamista. Valintakri-
teereita olivat vuosien 2002—-2012 valilla julkaistut tutkimukset, artikkelit, kirjalli-
suus, opinnaytetyot tai pro gradu — tutkielmat. Suomen kieli ja englannin kieli
olivat myos valintakriteerein&a. Aiheen tuli kasitella ammattikorkeakouluopiskeli-
joiden sitoutumista opiskeluun ja siihen vaikuttavia tekijoitéa, kuten hoitoty6n
opiskelijoiden opiskeluun sitoutumista ohjaavien opettajien ja lahiohjaajien tu-
kemana seka opiskelijoiden kokemuksia harjoittelujaksoilta. Aiheiden tuli my6s
olla joko opiskelijoiden, lahiohjaajien tai ohjaavien opettajien nakodkulmia tai ko-
kemuksia. Kaytannon harjoittelun ohjaajien nakokulmaksi valittiin erityisesti &a-
hiohjaajan nékdkulma. Opinnaytetydsta rajattiin pois kaikki aineistot, jotka eivat

vastanneet opinnaytety6ta ohjaaviin kysymyksiin.

Suomalaisen Medic — tietokannan avulla osumia |6ytyi yhteensa 59, joista opin-
naytetyohon valittiin yksi lahde. Hakusanojen harjoitt* ja opisk* avulla 16ytyi 26
osumaa, joista yksi valittiin opinnaytetydhon. Hakuja tehtiin myds sanoilla opisk*
ja sitoutu*, joiden avulla 16ytyi yksi osuma jota ei valittu opinnaytetyéhon. Ha-
kusanat koulu* ja sitoutu* tuotti kaksi tulosta sekd hoitoty6* ja sitoutu* ha-
kusanoilla saatiin 22 tulosta, mutta mitdan naista ei valittu sisdén - tai ulosotto-
kriteereiden puitteissa mukaan opinnaytetydhodn. Hoitotydn, opiskelija ja harjoit-
telu hakusanoilla saatiin seitsemé&n tulosta, mutta naita ei valittu. Sanoilla hoito-
tyon, kaytannon ja harjoittelu tuotti yhden hakutuloksen, mutta tdma ei ollut so-
piva opinnaytetyon aineistoon. Liséksi haettiin sanoilla Opisk* ja hoitotyd* joilla
saatiin 34 hakutulosta, mutta yksikaan ei ollut sopiva opinnaytety6hon. Ha-
kusanoilla opisk*, kaytanno* ja harjoitt* saatiin kuusi hakutulosta, mutta ndma ei

ollut sopivia aiheita. Hakusanalla opiskelija* 16ytyi 157 osumaa, joista yksi valit-
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tiin opinnaytetydhon. Medic - tietokannasta I0ytyi aineistoja, joita olisi voinut
hyddyntda opinnaytetydssa. Naistd aineistoista ei ollut kuitenkaan saattavana

koko teksteja tai ei ollut saatavilla.

Hakuja tehtiin myds kansainvalisten tietokantojen avulla. Medline (Ovid) — tieto-
kannasta eri hakusanojen avulla 16ytyi yhteensa 15 osumaa, joista kolme otet-
tiin mukaan opinnaytetythén. Hakusanoilla nursing, student ja motivation I6ytyi
10 osumaa ja yksi niista otettiin mukaan, kun taas hakusanoilla nursing, student
ja commitment I6ytyi vain viisi osumaa, joista kaksi otettiin mukaan opinnayte-
tyohon. Cinahl — tietokannasta osumia |0ytyi puolestaan 74, joista opinnayte-
tyohon sopivia ei ollut yksikddn. Hakuja toteutettiin hakusanoilla nursing, stu-

dent ja motivation seka nursing, student ja commitment.

Manuaalista hakua toteutettiin k&dymalla lapi kirjallisuutta ja julkaisuja kirjastos-
sa, selaamalla pois suljettujen lahteiden lahdeluetteloita sek& konsultoimalla
ohjaavaa opettajaa. Manuaalinen haku oli hyvien tietokantojen kaytésta huoli-
matta kaikista kattavin. Manuaalisen haun avulla opinnaytetyéhon otettiin mu-

kaan 56 aineistoa.

Opinnaytetydssa kaytettyja lahteitd on kaiken kaikkiaan 60, joista tulososioon
valittin 19 tutkimusta tai raporttia. Tybelama esiintyi seitsemassa lahteessa.
Opiskelijoiden kokemuksia ké&sitteli 12 lahdettd, joista enemmistd kasitteli opis-
kelijoiden kokemuksia ja nakemyksia kaytannon harjoittelujaksoista. Nelja lah-
dettd kasitteli opettajien tukea opiskelijan opintoja kohtaan. Lahiohjaajiin liittyvia

l&hteita oli yndeksan.

7.3 Aineiston analyysi

Sisallénanalyysi on analyysimuoto, jota voidaan kayttaa laadullisen tutkimuksen
analysoinnissa ja sen tarkoituksena on tuoda selkeytta seké jarjestysta aineis-
toon. Se voi olla teoreettinen kehys, joka voi olla liitettyna eri analyysikokonai-
suuksiin tai sitten yksittadinen metodi. Siséllonanalyysiéa voidaan kayttaa artikke-

lien, kirjojen, keskustelujen, raporttien tai muiden Kkirjallisien tuotoksien ana-
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lysointimenetelmanad. Tama ei kuitenkaan korvaa johtopaattksien tekoa, vaan
se on tekstista tiivistetty muoto. (Tuomi 2009, 91, 103-104.)

Sisallonanalyysi koostuu monesta eri vaiheesta. Aluksi analysoitava aineisto
hajotetaan osiin. Taméan jalkeen koko aineisto kaydaan lapi ja kasitelladn, seka
sen jalkeen keratty aineisto kootaan uudella tavalla loogiseksi ja yhtenaiseksi
kokonaisuudeksi. Analyysin alkuvaiheessa tulee rajata aihepiiri ja sen jalkeen
kirjoitettava aineisto ymmarrettavaddn muotoon sekéa koottava johdonmukaisesti.
Taman jalkeen aineisto luokitellaan ja lopuksi tehdaan yhteenveto. (Tuomi
2009, 92-93.) Opinnaytetydssa sisallonanalyysi toteutettiin opinnaytetyén oh-

jaavien kysymyksien pohjalta.

Analysointimenetelmana tydssa kaytettiin sisallonanalyysia. Aineistolahtdisen
analyysin tarkoituksena on luoda tutkimusaineistosta teoreettista koko-
naisuutta. Keratty aineisto pelkistetdan ensin, jonka jalkeen aineisto listataan ja
yhdistetaan. Analyysin avulla pyritdan saamaan tutkittavasta aiheesta tiivistetty
muoto, mika on yleisessd muodossa. (Sarajarvi & Tuomi 2009, 103,119, 95—
97.) Opinnaytetyon tulososassa kaytetyt laajat aineistot hajotettiin pienemmiksi
osiksi, jolloin tulosten tarkastelu ja keraaminen oli helpompaa. Taman jalkeen

kaikki tulososassa kaytetty aineisto koottiin yhteen taulukkoon.

Taman opinnaytetyon tulosten pohjalta ei voida tehda johtopaatdksia vaan tu-
loksista tulee muodostaa synteesi. Synteesissa tutkimuksista keréattyjen tietojen
pohjalta tulee etsia yhtenevaisia piirteita ja niita tulee vertailla toisiinsa. Kaikki
kasitteet tulee kd&ntdd samaa tarkoittavaksi kasitteeksi. (Salminen 2011, 13.)
Taman opinnaytetyon tuloksista on muodostettu synteesia tulosten tarkastelu
osiossa. Aineistot tiivistettiin yhtenaiseksi kokonaisuudeksi, jonka pohjalta teh-

tiin johtopaatokset.
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Taman opinnaytetyon tulos osaan otettiin mukaan 19 tutkimusta/raporttia. Viisi

niistd on alkuperaistutkimuksia, kaksi pro gradu tutkielmia, katsausartikkeleita

kuusi, opinnaytetoita kaksi ja hankeraportteja nelja.

Taulukko 1. Tutkimustulostaulukko.

opiskelijoiden
ohjatussa har-
joittelussa.

enemman sai-
raanhoitajan ja
esimiesten

nakodkulmasta.

Ensimmainen fokus-
ryhma koostui sai-
raanhoitajista (n=7).
Toinen ryhma koos-
tui hoitotydn esimie-
hista (n=6). Haastat-
telut toteutettiin
ryhmahaastatteluna
ja oppilaitoksissa.

Tekija, vuosi, Tutkimuksen/ - Aineiston keruutapa | Miten tutkittu Keskeiset tulokset
maa/paikka, artikkelin
otsikko /hankkeen

tarkoitus
Eriksson, E.; Tarkoituksena Aineisto kerattiin Aineisto analysoi- Harjoittelujaksot ovat tarkea
Haggman- oli kuvata sai- fokusryhméhaastat- | tiin induktiivisella osa oppimista ja vaikuttavat
Laitila, A.; Lan- raanhoitajaopis- | telumenetelmalla. siséllén analyysilla | opiskeluaikaiseen toimin-
kinen, I.; Mereto- | kelijoiden ohja- Osallistujat valittiin ja samankaltaiset taan. Lahiohjauksen lahto-
ja, R.; Rekola L. | tunharjoittelun yliopistosairaalan kategoriat yhdis- kohtina ovat opiskelijan
& Sillanpaa, K. edellytyksia, kuudelta erikoisalal- | tettiin ja niista yksildlliset oppimistarpeet ja
2006. Suomi. tehtavaalueita ja | ta sopivuusotannalla | muodostettiin tavoitteet seka harjoittelu-
Lahiohjaaja merkitysta tyo- ja osallistuminen oli ylakategoriat jotka | jakson potilaslahtoisyys.
sairaanhoitaja- elaméasséa, mutta | vapaaehtoista. sitten nimettiin. Esimiesten ja lahiohjaajien

nakemykset opiskelijoiden
ohjauksesta olivat hieman
erilaiset. Ohjaus merkitsee
opiskelijoille paljon, koska se
tuo heille itseluottamusta,
tukee ammatillista kehitty-
mista ja antaa kasitysta
tulevasta ammatista seka
auttaa uran suunnittelussa.
Hyva ohjaus auttaa kasva-
maa tydryhménjaseneksi ja
kannustaa itsendiseen
tydskentelyyn ja ottamaan
vastuuta. Oppimista edistaa
hyva ja positiivinen seka
opiskelija myonteinen ympéa-
risto.

Escallier, L. &
Fullerton, L.
2009. Yhdysval-
lat. Process and
outcomes eval-
uation of reten-
tion strategies
within a nursing
workforce diver-
sity project.

Tarkoituksena
oli tarjota opis-
kelijoille mahdol-
lisuus osallistua
ohjelmaan, jossa
kaytossa oli
kolme erilaista
strategiaa oppi-
mista edista-
massa.

Kaikkia kolmea
strategiaa tarkastel-
tiin Stony Brookin
yliopistossa.

Tuloksena oli, etta projekti
tarjosi aikuisopiskelijoille
hyvat mahdollisuudet opis-
keluun. Ohjelma otti myos
huomioon eri kulttuureista
tulevat opiskelijat, joiden
koulutusta pystyttiin muok-
kaamaan heidan kulttuu-
reihinsa sopivammaksi.
Etéopiskelijoille pystyttiin
tarjoamaan itseopiskeluun
materiaalit. Vertaistuella
todettiin olevan térke& mer-
kitys opiskeluihin.

(jatkuu)
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Halonen, S.
2003. Suomi.
Hoitotydn opis-
kelijoiden kasi-
tyksia ja merki-
tyksellisia koke-
muksia hoitotydn
paatoksenteon
oppimisesta.

Tarkoituksena
oli selittéa hoito-
tyon opiskelijoi-
den késityksia ja
kokemuksia
paatoksente-
koon oppimises-
ta, mita se
opiskelijoiden
mukaan on ja
kuinka tarkeana
he pitivat oppi-
mista sekd mitka
olivat merkityk-
sellisia koke-
muksia.

Aineisto kerattiin
opinnaytetydhon
kahdesta etelasuo-
malaisesta terveys-
alan ammattikorkea-
koulusta loppuvai-
heen sairaanhoitaja-
ja katildopiskelijoilta
(n. =78) kyselylo-
makkeella, joka
sisélsi avoimia
kysymyksié.

Tutkimusmene-
telmana kaytettiin
kriittisten tapahtu-
mien tekniikkaa ja
taman jalkeen
aineisto analysoi-
tiin laadullisesti
induktiivisella
siséllénanalyysilla.

L&hiohjaajien ja opiskelijoi-
den vélinen suhde vaikutti
opiskelijoiden paattksen
tekoon hoitotydsséa. Opiskeli-
jan hyvéa suhde henkil6kun-
taan ja lahiohjaajaan auttoi
luottamaan omiin taitoihinsa
ja itseensd. Luottamuksen
puutteessa omiin taitoihin
opiskelijat alkoivat tuntea
ahdistusta ja huolta virhei-
den tekemisesté. Paatoksen
teko opiskelijoilla kehittyy
vain kaytannon ja teorian
vélisessa vuorovaikutukses-
sa. Opiskelijat oppivat paa-
toksen tekoa paremmin
lahiohjaajilta, jotka osasivat
perustella tekemaansa.
Huonona asian opiskelijat
pitivat sita etté ei ollut tar-
peeksi aikaa kasitella on-
gelmatilanteita riittavasti.

Isola, A. & Sara-
jarvi, A. 2006,
Suomi. Sairaan-
hoidon opiskeli-
joiden hoitotydn
toiminta ja siihen
yhteydessa
olevat tekijat
kaytannon
harjoittelujaksol-

Tarkoituksena
oli kuvata sai-
raanhoidon
opiskelijoiden
toimintaa hoito-
tydssa ja hoito-
tydhon yhtey-
dessé olevia
tekijoita kaytan-
nén harjoittelus-

Tutkimusaineisto
kerattiin 35 (n=35)
sairaanhoidon opis-
kelijoilta esseina ja
haastatteluina,
kolmessa eri opiske-
lun vaiheessa:
opiskeluiden alku-
vaiheessa, puolessa
vélissé ja opiskelui-

Tutkimusaineisto
analysoitiin jatku-
van vertailun
analyysina, josta
tehtiin luokittelu-
runko. T&méan
jalkeen aineisto
analysoitiin deduk
tiivisella sisallén
analyysilla.

Lahiohjaajalla on suuri
merkitys varsinkin ensim-
maisella harjoittelujaksolla,
koska silloin opiskelijalla on
véahiten tietotaitoa hoitotyds-
ta. Lahiohjaajan myonteinen
ja positiivinen asennoitumi-
nen edesauttaa opiskelijan
oppimista. Opiskelijoiden
mukaan hoitotydssa oli

Jatkaako vai ei?
Ammattikorkea-
kouluopintoihin
sitoutuminen ja
keskeyttamisen
syyt.

koulutukseen
sitoutumista ja
keskeyttamisen
syita Mikkelin
ammattikorkea-
koulun Savon-
niemen kam-
puksella.

hoitotyon ja fysiote-
rapia — opiskelijasta.
Opiskelijat kirjoittivat
kaksi tarina kahden
erilaisen kehysker-
tomuksen pohjalta.

den suhteen
teemoittelua.
Ensimmaiseksi
esiin tulleet asiat
tarinoissa jaettiin
kahteen ryhmaan;
sitoutumiseen
positiivisesti ja
negatiivisesti
vaikuttavat asiat.
Taman jéalkeen ne
ryhmiteltiin viel&a
tarkemmin.

la. sa, opiskelijoi- den lopussa. tunnistettavissa kolme paa-
den nakokul- kategoriaa, jotka muodostui-
masta. vat potilaan auttamisesta,
ohjauksesta ja tukemisesta
seké yhteistoiminnasta.
Juusola., S. Tarkoituksena Tutkimusjoukko Analysoinnissa Tuloset osoittavat, etté
2008. Suomi. oli selvittaa koostui 22 (n=22) kaytettiin tarinoi- monenlaiset syyt vaikuttavat

koulutukseen sitoutumiseen
ja opintojen keskeyttami-
seen. Syitd ovat muun
muassa opiskelun haasta-
vuus, opetusmenetelmat,
opiskelukaupunki, luokka-
henki, kaverisuhteet, opiske-
lijalle sopiva tai vaara alava-
linta sek& henkilokohtaiset
asiat. Mikali opiskelijan
jollakin elamanalueella on
vaikeuksia, heijastuu se
nopeasti myds muihin ela-
man alueisiin.

(jatkuu)
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Kaarto, M. 2010.
Suomi. Sairaan-
hoitajaopiskeli-
jan ohjaajana
toimiminen —
mista motivaa-
tiota ohjaami-
seen?

Tarkoituksena
oli tuoda esiin
harjoittelun
ohjaajina toimi-
vien sairaanhoi-
tajien kokemuk-
sia sairaanhoi-
tajaopiskelijan
ohjaajana toi-
mimisesta ja
ohjausmotivaa-
tioon yhteydes-
sé olevia tekijoi-
ta.

Kohderyhména oli
59 (n=59) sairaan-
hoitajaa eraasta
etelasuomalaisesta
sairaalasta. Aineisto
kerattiin avoimella
kyselylomakkeella.

Siséllénanalyysi.

Ohjaajat kokivat ohjaussuh-
teella olevan merkitysta
myonteisesti seka kielteises-
ti heidan tybhonsa. Motivaa-
tiota liséavia tekijoita olivat
opiskelijan myonteinen
asenne ja keittyminen har-
joittelussa seké opiskelijan
nakeminen tyon jatkajana ja
tulevana kollegana. Ohjauk-
seen riittaméaton aika seka
epavarmuus omista taidoista
koettiin motivaatiota vahen-
tavana. Lisaksi suuret opis-
kelijamaarat, ulkomaalaiset
opiskelijat, opiskelijoiden
niukka tietotaito, toistuva
ohjaajana toiminen, koulun
puutteelliset ohjeet ja opetta-
jien puuttuminen vaikutti
negatiivisesti.

Lakanmaa, R-L.
2008, 2010.
Suomi. Oppimis-
tulokset ja niista
oppiminen.

Tarkoituksena
oli tarkastella
arvioinnin ja
palautteen
merkitysta
opiskelijalle.
Liséksi pohdi-
taan ohjaajan ja
opettajan roolia
ja merkitysta
arvioinnin ja
palautteen
antajana.

Opiskelijoista olisi hyva jos
arviointi ei olisi pelkastéaan
harjoittelujakson lopulla
oleva loppuarviointi, vaan
sita tulisi antaa koko harjoit-
telujakson ajan. Arvioinnin
tulisi edistéaa ja ohjata opis-
kelijan toimintaa.

Luojus, K. 2011.
Suomi. Ammatti-
taitoa edistavan
harjoittelun
ohjauksen toi-
mintamalli —
ohjaajien nako-
kulma.

Tarkoituksena
oli luoda toimin-
tamalli, jonka
avulla voidaan
kehittdd ammat-
titaitoa edistavan
harjoittelun
ohjausta ohjaaji-
en nakokulmas-
ta.

Aineiston keruu
toteutettiin vuosien
2005-2008 aikana.
Lopullinen vastaaji-
en otoskoko oli 274.
Vastaajat jaettiin
kahteen ryhmaan,
interventioryhmaan
ja vertailuryhméaan.

Laadullinen aineis-
tonanalyysi.

Tuloksien mukaan ohjaajien
toimintaan ja asenteisiin
voidaan vaikuttaa interventi-
on kautta. Ohjaajien tavoit-
teellinen ohjaus tehostui,
ohjaushalukkuus lisééntyi,
positiivisen palautteen an-
taminen kasvoi, arviointiyh-
teisty® lisaéntyi seka arvioin-
timenettelyt opettajan kans-
sa yhdenmukaistuivat.

Niemi, K.; Raja-
maki, S. & Tapo-
la, M. 2012.
Suomi. Kummi-
luokkatoiminta
sairaanhoitaja-
opiskelijoiden
tukena.

Tarkoituksena
oli selvittaa
miten kummi-
luokkatoimin-
nassa mukana
olleet sairaan-
hoitajaopiskelijat
kokivat tydela-
man tukevan
hoitotyon opis-
keluun sitoutu-
mista.

Aineisto kerattiin
kyselylomakkeella.
Kyselylomake lahe-
tettiin kummiluokka-
toiminnassa mukana
olleiden sairaanhoi-
tajaopiskelijoiden
tuutor-opettajille,
jotka valittivat lo-
makkeen edelleen
oppilaille. Kysely
jaettiin 75 oppilaalle,
joista 49 vastasi
kyselyyn.

Tutkimuksessa
kaytettiin seka
kvantitatiivista ja
kvalitatiivista
tutkimustapaa
Kvantitatiivisella
tutkimustavalla
kasiteltiin tutkitta-
vien opiskelijoiden
taustakysymykset
ja kvalitatiivisella
tutkimuksella
analysoitiin tutkit-
tavien opiskelijoi-
den vastaukset
avoimiin kysymyk-
siin.

Opiskelijat kokivat kummi-
luokkatoiminnan hyvéaksi,
mutta toivoivat kaytannon
toteutukseen parannuksia.
Opiskelijat kokivat, ettei
kummiluokkatoiminta ollut
opiskelijan tarpeista 1&htoi-
sin. Kummiluokkatoiminta
nakyi vahaisesti seka ope-
tuksessa etta kaytannon
harjoittelujaksoilla.

(Jatkuu)
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Operleitner, M.
& Poirrier, G.
2011. Yhdys-
vallat. Funding
an accelerated
baccalaureate
nursing track for
non-nursing
college gradu-
ates: an aca-
demic/practice
collaboration.

Tarkoituksena
oli kehittaa
hoitotyén koulu-
tusohjelmia
paremmiksi,
jotta ne voisivat
kohdata ty6-
elaman vaati-
mukset, paran-
taa opiskelun
joustavuutta
seké alentaa
kustannuksia.

Projekti, jossa koulu
ja yhteistydsairaalat
tukivat opiskelijoiden
sitoutumista opiske-
luun rahallisesti
stipendien muodos-
sa. Opiskelijat puo-
lestaan sitoutuivat
harjoitteluihin seka
koulutuksen jalkei-
seen tydelamaan
yhteistydsairaaloi-
hin.

Projektilla oli positiivisia
vaikutuksia opiskelijoiden
sitoutumiseen. Seitseman
vuoden kokeilun aikana
valmistumisprosentti oli 75%
ja kaikki tyollistyivat heti
valmistumisensa jalkeen.

Rae-Bjork, P.
2004. Suomi.
Hoitotydn opis-
kelijoiden néke-
myksiéd ammatil-
lisesta kasvusta
ja sen kehittymi-
sesta ensimmai-
sen ohjatun

Tarkoituksena
oli kuvata hoito-
tyon opiskelijoi-
den nakemyksia
ammatillisesta
kasvusta ja sen
kehittymisesta
ensimmaisen
ohjatun harjoitte-

Aineiston keruu
toteutettiin teema-
haastatteluina en-
simmaisen lukuvuo-
den sairaanhoitaja-
ja katildopiskelijoilla,
jotka olivat olleet
kevaalla 2003 en-
simmaisessa ohja-

Aineisto analysoi-
tiin aineistolahtoi-
sella sisallénana-
lyysilla.

Ammatillista kasvua edista-
via tekijoité oli muun muassa
opiskelijamydnteinen oppi-
misymparistd, ammattitaitoi-
nen ohjaaja ja opiskelijan
oma aktiivisuus. Estaviksi
tekijoiksi koettiin muun
muassa osaston kiireisyys,
opiskelijan roolin epaselvyys

Hoitotydn opis-
kelijoiden koke-
muksia opiskeli-
jaohjauksesta
mielenterveys-
tyén ensimmai-
sella ohjatun
harjoittelun
jaksolla.

miten perhepal-
veluiden seka

mielenterveys-

tyon opiskelija-
ohjausta voitai-
siin tulevaisuu-
dessa kehittaa.

ta haastattelua
kayttaen (n=3)
vuonna 2003 opin-
tonsa aloittaneelta
opiskelijalta. Valin-
takriteerina oli suori-
tettu mielenterveys-
tydn pakollinen
harjoittelu Kainuun
maakunta-
kuntayhtyman per-
hepalveluiden tu-
losyksikon mielen-
terveystyon yhdella
osastolla vuoden
2005 aikana.

harjoittelun lun aikana. tussa harjoittelussa. ja opiskelijan oma arkuus.
aikana. Otoskoko oli 16

opiskelijaa samasta

ammattikorkeakou-

lusta.
Rajatalo, M. Tarkoituksena Aineisto keréttiin Induktiivinen Hoitotydn opiskelijat kokivat
2006. Suomi. oli kartoittaa, vuonna 2006 avoin- | aineistonanalyysi. lahiohjaajien ohjausvalmiu-

det hyviksi ja riittéviksi.
Opiskelijan omasta aktiivi-
suudesta riippui kuitenkin
varsinainen ohjaus, mika
koettiin véhaisena. Opiskeli-
jat kokivat, etta lahiohjaajan
ja ohjaavan opettajan aktiivi-
suutta tulisi lisata.

Saarikoski, M.
2008, 2010.
Suomi. Innosta-
va oppimisym-
péristd opettaa.

Tarkoituksena
oli tarkastella
oppimisympéris-
ton nékokul-
masta toimivan
tydyhteison ja
hyvan oppi-
misympériston
yhtalaisyyksia
ohjatussa har-
joittelussa.

Opiskelija koki hyvaksi
johonkin kuulumisen tun-
teen, joka tuki hdnen moti-
voitumistansa. Kaytannon
harjoittelujaksot toivat opis-
kelijoille haasteena monen
uuden asian siséistamisen,
kuten tutustuminen hoito-
henkilokuntaan, potilaisiin ja
hoitotyon toimintayksikon
normeihin ja saantoihin.
Kiire ja arkirutiinien runsaus
vaikuttivat opiskeluun hei-
kentéavasti. Hyva ohjaussuh-
de seké opiskelijalle annettu
vastuu vaikutti opiskelijan
oppimiseen myonteisesti.
Téarkeana néhtiin hoitotydn
periaatteiden selkeys, hoito-
ty®n raportointi seka potilas-
tietoihin liittyvé tiedonkulku.

(jatkuu)
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Saarikoski, M.;
Kaila, P. &
Leino-Kilpi, H.
2009. Suomi.
Kliininen oppi-
misymparisto ja
ohjaus hoitaja-
opiskelijoiden
kokemana —
muutokset
kymmenvuotis-
kaudella.

Tarkoituksena
oli selvittaa
miten opiskelijat
ovat kokeneet
kliinisen oppi-
misymparistonsa
ja siella toteutu-
neen ohjauksen,
seka miten
opiskelijan ja
opettajan vali-
nen yhteistyo
toteutuu ohja-
tussa harijoitte-
lussa. Tutkimuk-
sessa tarkastel-
laan myds miten
CLES mittarin
avulla saaduilla
perusasioilla
tilastollisia muu-
toksia on tapah-
tunut kymmen-
vuotiskaudella.

Aineiston keruussa
kaytettiin harkinnan-
varaista otantaa
(n=965) ja tdhan
valittiin kaksi suurta
ja kaksi keskikokois-
ta terveysalanoppi-
laitosta. Opiskelija
tayttivat kummalla-
kin kerralla lomak-
keen, harjoittelujak-
son lopussa. En-
simmainen aineisto
koottiin paperilo-
makkeella ja toinen
séhkdisella lomak-
keella, joka oli lahe-
tetty opiskelijoille
séhkopostilla.

Aineisto on kasitel-

ty kahdessa osas-
sa ja sen jalkeen
tuloksia on vertail-
tu toisiinsa. Kaikki
opiskelijat olivat
harjoittelujaksolla
sairaalan vuode-
osastoilla. Van-
hempi aineisto
analysoitiin suo-
meksi lisensiaatti-
tutkimuksessa,
jossa samalla
kehitettiin Kliininen
oppimisymparisto
ja ohjaus evaluaa-
tiomittari. Tasta
tehtiin myos eng-
lanninkielinen
versio, jotta voitiin
testata mittaria
myos kansainvali-
sesti.

Ryhméohjauksista on siirryt-
ty yksiloohjaukseen. Taméan
takia epaonnistuneet ohja-
ussuhteet ovat vahentyneet.
Aiemmin opettaja kéavi osas-
tolla kolmesti, mutta 2006
luvulla opettaja ei kdynyt
lainkaan. Opiskelijoista
lahiohjaaja oli tdrkeimmaéssa
roolissa harjoittelujaksolla.

Saastamoinen,
T.; Kattilakoski,
H.; Kokkala, C.;
Kotila, J.; Salo-
nen, T.; Raitio,
K.; Sarvi, O. &
Hytbnen, S.
2010. Suomi.
Luokkahuoneis-
ta tydpaikoille.

Tavoitteena oli
kertoa alkupe-
raistutkimuksen
taustoja. Alkupe-
raistutkimuksen
tarkoituksena oli
luoda hoitotydn
opiskelua ty6-
elamalahtoi-
semp&an suun-
taan.

TyOelamalahtbiseen
opiskeluun osallistu-
vilta opiskelijoilta
(N=20) Kkeréattiin
palautetta toteute-
tuista opetuspaivien
teemoista.

Keratyn palautteen mukaan
lahes kaikki opiskelijat olivat
joko taysin tai melko tyyty-
vaisia tydelamaléhtoiseen
opetukseen. Suurimman
osan mielesta opintojen
sisaltd oli monipuolista ja
asiantuntevaa.

Salonen, P.
2007. Suomi.
Harjoittelusta
AMK- opintojen
kuningas. Har-
joittelun kehitta-

Tarkoitus oli
ammattikorkea-
koululaisten
harjoittelujakso-
jen kehittdminen
seka kehittaa

Harjoittelujarjestel-
man nykytila selvi-
tettiin lahettamalla
opiskelijoille, am-
mattikorkeahenkil6s-
tolle ja tydelaman

Opiskelijat kokivat kaytan-
non harjoittelu jaksojen
tuovan heille enemmaén
oppimismahdollisuuksia,
joka kehitti heidan itseluot-
tamustaan. Opiskelijoiden

Ohjaaja amma-
tillisen kasvun
tukena.

eri tekijat ovat
tarkeité opiskeli-
jan oppimisen ja
ammatillisen
kasvun tukena
kaytannon
harjoittelujak-
soilla.

mishankkeen kasvattaa ja henkildkunnalle ammatillinen kasvu ja kriitti-

2004-2006 kehittéad opiske- kyselylomakkeet nen ajattelutapa kehittyvat

loppuraportti. lijan ammatti séhkoisesti. kaytannon harjoittelujaksoil-
osaamista. la.

Sulosaari, V. Tarkoituksena - Ohjaus tuki opiskelijoiden

2008. Suomi. oli kuvata mitk&a ammatillista kehittymista,

lisési itseluottamusta ja
kannusti itsenéiseen suoriu-
tumiseen. Tydyhteisén hyva
opiskelija mydnteisyys auttoi
opiskelijoiden oppimista ja
toi mielekkaan kokemuksen
kaytannon harjoittelujaksos-
ta. Opiskelijan oppimista
vaikeuttaa lahiohjaajan
negatiivisuus hanta kohtaan,
epaoikeudenmukaisuus tai
kayttaytyminen ammattitai-
dottomasti.
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8.1 Tybelama tukena hoitotydn opiskeluun sitoutumisessa

Kaytannonharjoittelut ovat merkittava osa hoitotyon opiskelua ja niilla on myos
suuri merkitys opiskeluihin sitoutumisessa. Koska hoitotyé on hyvin kaytannon
laheinen ala, myds kaytannon harjoittelujaksoilla tapahtuvien hoitotaitojen kehit-
tymisella on suuri merkitys (Taulukko 1). (Saarikoski 2010, 12.) Lahes kaikki
hoitotyon taidoista opitaankin kaytannon harjoittelujaksojen aikana (Sulosaari
2008, 26).

Harjoittelujaksot tuovat arvokasta kokemusta sekd mahdollistavat tarvittavien
tietojen ja taitojen saavuttamisen. Koulutuksen aikana opiskelija alkaa kasvaa
alan asiantuntijaksi ja kasvu jatkuu vield koko tydelaman ajan erilaisten koulu-
tusten ansiosta. (Saarikoski 2010, 12.) Kokemukset kaytannon harjoittelusta ja
ohjaajista ovat vaihtelevia ja riippuvat kaytdnnén harjoittelupaikasta ja ohjauk-
sen laadusta. Joissakin kaytannon harjoittelupaikoissa opiskelijan tuloon on
kiinnitetty suurta huomiota ja joissakin paikoissa se ei ole aiheuttanut mink&aan-

laisia toimenpiteita. (Kaarto 2010, 12.)

Hoitoymparistdon on havaittu vaikuttavan opiskelijoihin merkittavasti. Se vaikut-
taa siihen, minkalaiseen oppimiseen heitd kannustetaan ja miten he muokkaa-
vat omaa oppimistaan. Hoitoymparistd tarjoaa opiskelijoille hyvéat mahdollisuu-
det olla suorassa vuorovaikutuksessa opittavan asian kanssa. (Saarikoski ym.
2009, 171.) Hyva oppimisymparistd edesauttaa opiskelijan oppimista ja harjoit-
telujaksoilla on suuri merkitys millaiseksi opiskelijan ndkemys koko hoitotydsta
muodostuu seka millaiseksi hdn muodostaa oman hoitotydn toimintansa (Isola
& Sarajarvi 2006, 211). Hyvassa oppimisymparistéssa opiskelija tuntee kuulu-
vansa johonkin yhteis6on, mika tdssa tapauksessa on hoitotydn osasto. Tahan
on sidoksissa opiskelijan hyva motivoituminen oppimiseen seka hanen oma
halukkuutensa sitoutua tdhan tyéryhmé&an. Opittavan asian oppimiseen voi vai-
kuttaa negatiivisesti, jos osastolla ilmenee kiiretta tai arkirutiineita on runsaasti.
Tallaisessa tilanteessa opiskelijan oppiminen uudesta asiasta hairiintyy ja kes-
kittyminen vaikeutuu seka lahiohjaajan on vaikea keskittya opetettavaan asiaan.
(Saarikoski 2008, 15-16.)
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Opiskelijat pitavat hoitajien ja heiddn valisen suhteen vaikuttavan paatosten
tekoon hoitotydssa. Opiskelijat kokevat luottamuksen saavuttamisen omiin tai-
toihinsa haasteellisiksi, koska he pelkaavat, etteivat osaa sanoa potilaalle oikei-
ta sanoja, mutta hyva suhde hoitohenkilékuntaan seka ohjaussuhde auttoi opis-
kelijoita luottamaan itseensa ja omiin taitoihinsa enemman. (Halonen 2003, 19—
20.)

Tyoyksikon mydnteinen ilmapiiri ja kollegiaalinen suhtautuminen opiskelijoihin
luovat positiivista perustaa oppimiselle (Saarikoski ym. 2009, 165). Opiskelija-
myonteisella osastolla opiskelijat uskalsivat l&ahestyda helpommin hoitohenkil®-
kuntaa ja uskalsivat kysymalla selvittdd asioita seka samalla oppimistilanteissa
oli tilaa virheille (Saarikoski 2008, 15). Laheinen suhde lahiohjaajan kanssa aut-
toi opiskelijoita vahentamaan opiskelusta johtuvia jannitteitd, jotka myos toivat
mielekkaitd oppimiskokemuksia (Sulosaari 2008, 27). Opiskelijaa tuli hoitoteh-
tavilla kuormittaa sopivasti, ottaen huomioon opiskelijan voimavarat, silloin he
eivat kokeneet olevansa pelkkana lisdtyévoimana osastolla (Saarikoski 2008,
15). Laadukkaasti ja oikeaoppisesti toteutettu potilashoito on tarkea kriteeri mie-
lekkaalle oppimiskokemukselle. Opiskelijan tulee nadhdéa potilaan yksildllinen
hoitoprosessi alusta loppuun, jolloin han saa kokonaisvaltaisen ja ehean kuvan
potilaan hoitotydn kokonaisuudesta. Hajanaisiin osatehtaviin osallistuminen sai
aikaan pirstaleisen kuvan koko potilaan hoitoprosessista, jolloin oppimiskoke-
muksestakaan ei tullut miellyttava. Oppimisen kannalta tarkeita asioita hoitotydn
osalta ja sen sisédlléssad ovat hoitotyon periaatteiden selkeys, hoitotyén doku-
mentointi ja potilas hoitoon liittyvé tiedon kulku. (Saarikoski 2008, 16; Saarikoski
ym. 2009, 165.)

8.2 Opiskelijoiden kokemuksia kaytannon harjoittelujaksoista

Tyoskentely aidossa hoitoympéaristéssa edistdd ammatillista kasvua ja auttaa
kehittamaan kriittista ajattelutapaa (Sulosaari 2008, 25). Opiskelijat nakivat har-
joittelujaksojen tuovan heille oppimismahdollisuuksia, joissa he voivat kehittéda

itsetuntemusta oppimalla uusia asioita, tydelamassa vaadittavia taitoja seka
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nayttamaan, kuinka he voivat oppia uusista tilanteista uusia asioista kaytannon
hoitotydssa. Kaytannon harjoittelujakso avaa opiskelijoille mahdollisuuksia luo-
da kontakteja ja vertailla kiinnostuksen kohteita sek& hankkia tietoa erilaisista

tydllisyys mahdollisuuksista. (Salonen 2007, 26.)

Hoitotyon opiskelijoiden mielesta hoitotyon toiminta kaytannon harjoittelujaksol-
la muodostui auttamisesta, ohjauksesta ja tukemisesta seké yhteistoiminnasta.
N&itd toimintoja ohjaavat osaston toimintamalli, opiskelijoiden tietoperusta,
opiskelijoiden omat siséiset hoitotydn ndkemykset seka opiskelijan ja potilaan
yhteisymmarrys hoitotyon tavoitteista sekd paamaarista. Opiskelijoista auttami-
nen kohdistui eniten potilaiden fyysisten perustoimintojen yllapitdmiseen ja niis-
t& huolehtimiseen. Auttamisella huolehdittiin potilaiden paivittisesta selviytymi-
sesta osaston toimintamallin mukaisesti, jolloin opiskelija otti huomioon osaston
ohjeet ja normit kyseisessa tilanteessa, kuitenkin potilaan yksilollisia tarpeita
unohtamatta. Ohjauksella ja tukemisella tarkoitettiin sosiaalista kanssakaymista
ja vuorovaikutusta potilaiden ja henkilokunnan kanssa. Yhteistoiminta sisalsi
potilaan toiveet, odotukset ja yksityisyyden kunnioittamisen seka tunteiden ja
kokemuksien ymmartamisen. Talléin opiskelija pyrki ymmartamaan hoitotyon
asioita potilaan nakokulmasta ja valitsemaan hoitotoiminnon potilaan kanssa
yhdessa. (Isola & Sarajarvi 2006, 210-215.)

Ohjaus merkitsi opiskelijoille paljon, koska se toi opiskelijoille lisda itseluotta-
musta, tuki heidan ammatillista kehittymistdan ja antoi kasitysta tulevasta am-
matista seka auttoi tulevan uran suunnittelemisessa. Lisaksi hyva ohjaus auttoi
kasvamaan tyoryhmanjaseneksi, kannusti itsendiseen suoriutumiseen seka aut-
toi opiskelijaa ottamaan vastuuta hoitotydsta. (Eriksson ym. 2006, 10—11; Sulo-
saari 2008, 27.) Rajatalon (2006) mukaan opiskelijat kokivat saamansa ohjauk-
sen vahaiseksi ja opiskelijan oman aktiivisuuden varassa oli ohjauksen saami-
nen. Perehdyttaminen koettiin hyvaksi ja riittdvaksi ja opiskelijat kokivat sen

osana ohjausta.

Opiskelijat joutuvat harjoittelujaksojen aikana sopeutumaan erilaisiin ymparis-
téihin ja kohtaavat harjoittelujakson aikana ongelmatilanteita (Isola & Sarajarvi
2006, 211). Varsinkin harjoittelujaksojen alussa opiskelijat joutuvat sopeutu-
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maan moniin uusiin asioihin ja tilanteisiin esimerkiksi tutustumaan harjoittelu-
paikan hoitohenkilékuntaan, potilaisiin ja jokaisen tydyksikon normeihin ja saan-
téihin (Saarikoski 2008, 15). Monia ongelmatilanteita on kayty teoreettisesti kou-
lutuksen aikana, mutta hoitotydssa ongelman ilmaantuessa opittu tietotaito ei
valttaméatta sovellukaan juuri ilmaantuneeseen ongelmatilanteeseen. (Isola &
Sara-jarvi 2006, 219.) Ongelmalliset tilanteet joissa joutuu pohtimaan opittua
teoriaa soveltaen sita kaytantdon, tarvitaan paatoksentekoa. Hoitotyossa paa-
toksenteko kehittyy vain teorian ja kaytdnnoén valisessad vuorovaikutuksessa.
Tama on oppimisen kannalta tarke&ad, koska tallaiset tilanteet tuovat opiskelijal-
le tilaisuuksia jAsentda ja soveltaa tietojaan hoitotyon kaytantoon. (Halonen
2003, 18-19.) Talloin opiskelijan tulee miettia ja pohtia tietoisesti oppimaansa
tietoa uudessa kaytannon tilanteessa ja rakentaa ndin myés omaa hoitotyon
toimintamalliaan (Isola & Sarajarvi 2006, 218). On huomattu, ettd sairaanhoita-
jaopiskelijoilla on vaikeuksia paatosprosessien vaiheissa. Paattsten teko oli
jasentymatodnta tai suunnitelmatonta. Hoitotydn opiskelijat kokivat oppimistilan-
teet joskus haasteellisina, koska hoitotydssa paatoksenteko on useimmiten in-
tuitiota ja hiljaista tietoa, mita opiskelijan on vaikea havaita oppimisymparistossa
(Halonen 2003, 18-19).

Harjoittelujaksoilla jotkut opiskelijoista arvioivat pystyvanséd ohjaamaan ja neu-
vomaan potilaita perushoitoon liittyvissa asioissa jo opiskeluiden alku-vaiheessa
saamaansa tietotaitoon perustuen. Opiskelijat kykenivat mielestadn myos kar-
toittamaan potilaan perus — ja ohjaustarpeen omien kykyjensd mukaan, seka
heilla oli tunne siitd mika on hyvaksi potilaalle. (Isola & Sarajarvi 2006, 216.)
Opiskelijat ovat kokeneet, etta taitojen hallinta hoitotilanteessa auttaa heita kes-
kittyma&an potilaan tarpeisiin, eivatka he talldin keskity niin paljon omaan konk-
reettiseen tekemiseensa. Luottamuksen puuttuessa omiin taitoihin opiskelijat

alkoivat tuntea ahdistusta ja huolta virheiden tekemisesta. (Halonen 2003, 19.)

Kokonaisuuden kannalta yhteisty6é koulutusorganisaation ja tydelaman valilla on
tarkeaa. Opiskelijat korostivat yhteistyon tarkeytta ja ehdottivat yhteis-tyopaivan
jarjestamista. Yhteistyd edellyttaa niin opiskelijoiden, l&hiohjaajien kuin ohjaavi-

en opettajienkin aktiivisuutta. (Rajatalo 2006, 22—-23.)
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Hoitoty6n opiskelijoiden sitoutumisesta opiskeluun ja sen jalkeiseen tyoelamaan
tehdyssd Amerikkalaisessa tutkimuksessa todettiin koulutusorganisaation ja
tydelaman yhteistyolla olevan positiivisia vaikutuksia opiskelijoiden sitoutumi-
seen. Yhteistydsairaalat tarjosivat opiskelijoille sekd kouluille rahoitusta edista-
maan koulutuksen laadullisuutta ja opiskelijoiden oppimista. Vastaavasti yhteis-
tyosairaalat saivat opiskelijat sitoutumaan kolmen vuoden ajaksi harjoitteluun
kyseisessa sairaalassa seka vastavalmistuneista opiskelijoista sairaalalle ty6n-
tekijoitd. Rahoituksen myoéta opiskelijoiden ei tarvinnut kayda toissa opiskelun
ohella, vaan he pystyivat keskittymaan kokonaisvaltaisesti opiskeluun. Valmis-
tumisprosentti seitseman vuoden kokeilun aikana oli 75 %, joista kaikki tyollis-

tyivat valmistumisensa jalkeen. (Operleitner & Poirrier 2011, 122-124.)

Hoitotyon opiskelijat, jotka ovat osallistuneet tyoelamalahtdiseen opiskeluun,
ovat olleet padosin taysin tai melko tyytyvaisia opetukseen ja opiskeluun. He
kokivat opetuksen monipuolisena, asiantuntevana, motivoivana ja hyvin kaytan-
nonlaheisena seka lisaksi sen koettiin tukevan ammatillista kasvua ja kehitysta.
"Pienryhmaopetus oikeassa, aidossa tyoymparistossa tukee koulussa tapahtu-
vaa teoriaopetusta, ja opiskelija saa ndin paremmat valmiudet ty6harjoittelui-
hin.” Ty6elamalahtdisen opiskelun opiskelijat kokivat my6s kynnyksen hakeutua
vaikeasti sairaan potilaan hoitoty6hon matalammaksi kuin tavallisessa ammatti-
korkeakoulussa opiskelevat hoitotyon opiskelijat. (Saastamoinen ym. 2011, 23—
24.)

Opiskelijat kokivat kehittamisen alueeksi erityisesti palautteenannon jakson ai-
kana. Palautetta haluttiin lisattavan ja sen toivottiin olevan saanndllisempaa.
(Rajatalo 2006, 20.) Opiskelijan kannalta olisi hyva, jos arviointi ei jaisi pelkas-
taan harjoittelujakson lopulla pidettavaan loppuarviointiin, vaan opiskelija saisi
kehittavaa arviointia ja palautetta koko harjoittelujakson ajan (Lakanmaa 2010,
52). Arviointitilanteen tulisi olla turvallinen ja opiskelijaa kannustava. Lahiohjaa-
jan antaessa palautetta hoitotyosta opiskelijalle, tulisi sen olla positiivista ja
opiskelijaa kannustavaa. Opiskelijan tehdessa virheitéd hoitotydn toiminnoissa,
lahiohjaajan tulisi antaa kuitenkin rakentavaa palautetta ja rohkaistava opiskeli-

jaa eteenpaéin. (Lakanmaa 2008, 53.) Arvioinnin tulee edistaa ja ohjata opiskeli-
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jan oppimista ja ammatillista kasvua. Jatkuva arvioinnin tai palautteen saaminen
tukee opiskelijaa tavoitteiden asettamisessa ja niiden saavuttamisessa. (La-
kanmaa 2010, 55.)

Kummiluokkatoiminnassa mukana olleista sairaanhoitajaopiskelijoista (n=11)
joista suurin osa koki, ettei toiminta nakynyt opetuksessa mitenkaan. Viela suu-
rempi osa opiskelijoista koki, etta viela vahemman Kummiluokkatoiminta nékyi
kaytannon harjoittelujaksoilla kuin opetuksessa. Noin 33 % opiskelijoista koki,
etta erilaiset opintokaynnit taas olivat olleet hyodyllisia ja niiden kautta sai mah-
dollisuuden tydllistyd seka tutustua kummisairaalaan. Opiskelijoiden mielesta
Kummiluokkatoiminnan kehittamiseksi olisi hyva jarjestdd enemman tutustumis-
kaynteja sairaaloihin tai eri osastoja voisi esitella esimerkiksi luentojen yhtey-
dessa. Lisaksi opiskelijat toivoivat Kummiluokkatoiminnasta enemman opiskeli-
jalahtdisempaa. Osa opiskelijoista koki my6és koko Kummiluokkatoiminnan tur-
haksi, aiheuttavan opiskelijoille lisaty6ta ja haittaavan opintoja. Kummiluokka-
toimintaan kuuluneet opiskelijat eivat kokeneet olevansa erityisasemassa tai

saavansa suurtakaan etua toiminnasta. (Niemi ym. 2012, 18-20, 22, 24, 29.)

8.3 Hoitotydn opettajat tukena hoitotydn opiskeluun sitoutumisessa

Hoitotyon opettajilla on suuri vastuu opiskelijan ammatillisen kasvun edistami-
sessa harjoittelujakson aikana. Opiskelijoiden mielesta ohjaavan opettajan tulisi
olla tukea antava, jarjestelija seka toimia yhdyshenkilond harjoittelupaikan ja
oppilaitoksen valilla. Opettaja koetaan turvallisuutta luovaksi henkiloksi, joka on
kiinnostunut heidéan asioistaan ja jolle pystytaan puhumaan mahdollisista har-
joittelussa vastaan tulevista ongelmista. Opettajien ensisijainen tehtava kaytan-
non harjoittelujaksoilla on teoriaopintojen ja kaytadnnon harjoittelun integrointi.
Opiskelijan kokemukset harjoittelua edeltaneista teoriaopinnoista ovat merkityk-
sellisia harjoittelujakson kannalta. (Rae-Bjork 2004, 14, 35-36.)

Rajatalon (2006) mukaan opiskelijat kokivat ohjaavan opettajan tehtaviin kuulu-
van saanndlliset tapaamiset opiskelijan kanssa jakson aikana. Ohjaavan opetta-

jan toivottiin tuovan kokemustaan ja tietdmystddn mukaan keskusteluihin. Opis-
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kelijat toivoivat ohjaavan opettajan tukea jaksolle enemman. Erityisesti tutki-
muksessa korostui palautteen saannin vahyys niin ohjaavalta opettajalta kuin

lahiohjaajalta.

Opiskelijat kokivat opettajien kliinisen ohjauksen vahaisena tai sattumanvarai-
sena. Opettajat harvoin puuttuivat opiskelijoiden ohjaamiseen hoitotilanteissa ja
heidén roolinsa jai usein hahmottumattomaksi. Opettajan rooli koettiin harjoitte-
lun alussa kuitenkin tarkeaksi. (Rae-Bjork 2004, 14.) Opiskelijat kokivat myos,
ettd harjoitteluyksikon ja koulutusorganisaation valilla tiedonkulku oli huonoa
eika yhteistyd sujunut (Kaarto 2010, 12). Opiskelijoiden mielesta vali- ja loppu-
arvioinnit ja niiden suunnittelu toteutuivat heikosti. Opiskelijat kokivat ohjaavan
opettajan ja lahiohjaajan yhteistyon toteutuvan opiskelijan tavoitteiden saavut-
tamiseksi huonosti. (Rajatalo 2006, 20.)

Opettajan merkitys korostui enemman harjoittelujakson reflektoinnin tekemisen
tukemisessa, jossa opettajalta odotettiin opiskelijalahtdista lahestymistapaa,
jolloin opettajat tunnistaisivat opiskelijoiden yksil6lliset oppimistarpeet ja osaisi-
vat vastata niihin (Isola & Sarajarvi 2006, 212). Lahiohjaajat ja opiskelijat koki-
vat, ettd hoitotyon opettajan lasndolo jossakin harjoittelujakson arviointitilan-

teessa olisi tarkeaa (Lakanmaa 2010, 55).

Ohjaavat opettajat kokivat tarkeana asiana tasavertaisen yhteistyon kaytannén
tyontekijoiden kanssa. Molemmin puolisen palautteen annon he kokivat hoito-
tyonkoulutusta ja kaytantdd kehittdvaksi. Ohjaavat opettajat kokivat saavansa
konkreettisia esimerkkeja opetukseensa kaytannon hoitotyontekij6iltd. Ohjaavi-
en opettajien mielesta pelkka ohjaus ei enaa riita vaan heilla tulisi olla myos

syvallisempaa tuntemusta kaytannosta. (Rajatalo 2006, 22.)

8.4 Lahiohjaajat tukena hoitotyon opiskeluun sitoutumisessa

Lahiohjaaja on opiskelijalle roolimalli. Opiskelijoiden on todettu oppivan parem-
min l&hiohjaajalta, joka arvostaa opiskelijaa ja ymmartaa tata. Tarkeita lahioh-
jaajan persoonan liittyvid ominaisuuksia ovat mm. karsivallisyys, empaattisuus,

l&mmin suhtautuminen, ohjaajaroolin tunnistaminen, motivaatio, taito kuunnella
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seka kritiikin sietokyky omaa toimintaa kohtaan. Lahiohjaajalla tulee olla myds
ehed persoonallisuus seka hyva itsetunto. Opiskelijat pitivat lahiohjaajan tar-
keimpind ominaisuuksina lahestyttavyytta ja tuen osoittamista, lahiohjaajat puo-
lestaan pitdvat kommunikointitaitoja ja lahestyttavyytta tarkeimpinad. Vaikka la-
hiohjaajat ovatkin opiskelijoille esikuvia ja ammatillisia roolimalleja tulevasta
ammatista, kokevat he saavansa opiskelijaohjauksesta uusia nakokulmia

omaan tyohonsa. (Luojus 2011, 29-30.)

Lahiohjaajille suunnatuilla koulutusinterventioilla on todettu olevan hyva vaiku-
tus lahiohjaajan ohjaushalukkuuteen seka arviointiyhteistytén selkeytymiseen
opettajien kanssa. Arviointikriteereiden kayttd ja osallistuminen koulutusinter-
ventioihin tarjosivat lahiohjaajille uuden ratkaisumallin, jonka avulla he pystyivat
kehittam&an omaa toimintaansa. (Luojus 2011, 157.)

Opiskelijaohjauksessa on todettu l&hiohjaajan motivaatiolla olevan suuri vaiku-
tus opiskelijan oppimistuloksiin. Ohjaushalukkuutta olisikin syyta kehittdd myon-
teiseen suuntaan, silla opiskelijaohjauksella on yhteys lahiohjaajan omaan am-
matilliseen kasvuun ja kehittymiseen. Ohjaushalukkuutta voitaisiinkin tukea toi-
mintayksikon puolesta tehtavilla ratkaisuilla, joissa huomioitaisiin vertaistuki 18-
hiohjaajien valilla, ohjaajakoulutus, ajankayttdé ohjaukseen, yhteistyd ohjaavien
opettajien kanssa, seka opiskelijaohjauksen ja potilastyon yhteensovittaminen.
(Luojus 2011, 149.)

Rajatalon (2006) mukaan opiskelijat kokivat lahiohjaajat motivoituneiksi, sitou-
tuneiksi sek& ohjausvalmiudet omaaviksi. Lahiohjaajan myonteisella asenteella
oli nimenomaan merkitysta opiskelijan oppimiselle. Opiskelijoiden kokemuksien
mukaan lahiohjaajilla oli monipuolinen koulutus seka riittava kokemus tehta-

vaan.

Tavoitteiden tuntemisessa seké niiden ymmartamisessa on lahiohjaajilla viela
kehittamisen varaa. Opiskelijoiden oppimisen ohjauksen tulisi tapahtua tavoit-
teiden mukaisesti, joten lahiohjaajilta vaaditaan tietoisuutta koulutuksen tavoit-
teista. Lahiohjaajien mielestd opetussuunnitelman asettamat tavoitteet olivat

vaikeasti tunnistettavia ja ymmarrettavid seka niiden yhdistdminen kaytannoén
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hoitotoimintaan koettiin haasteelliseksi. Tydelamé&n ja koulutusorganisaation
valilla tulisikin vallita yhteinen nakemys tavoiteltavista oppimisen paamaarista.
(Luojus 2011, 150.) Rajatalon (2006) mukaan opiskelijat kokivat lahiohjaajien
tuntevan opetussuunnitelman melko huonosti. Lahiohjaajat eivat opiskelijoiden
mielesta aina ymmartaneet, ettd kyseessa saattoi olla ensimmainen kosketus

opiskeltavaan alaan.

Opiskelijoiden arviointi koettiin myos vaikeaksi ja vastuulliseksi tehtavéksi. Oh-
jaajien omilla opiskeluaikaisilla ohjauskokemuksilla oli merkitysta siihen, miten
haasteelliseksi he arvioinnin nékivat ja kokivat. Lahiohjaajat myos odottivat saa-
vansa opettajilta tukea arvioinnin toteuttamiseen sekd omasta ohjauksestaan
palautetta. (Luojus 2011, 150-151.)

Nimetyn lahiohjaajan merkitys koetaan suurimpana hoitamaan oppimisen edis-
tdjand ohjatussa harjoittelussa. Opiskelijat kokevat olevansa paljon tyytyvai-
sempia koko harjoittelujaksoonsa, kun heilla on nimetty lahiohjaaja. (Luojus
2011, 29.)

Lahiohjauksen lahtékohtana ovat itse opiskelijan yksil6lliset oppimistarpeet ja
tavoitteet sek&a ohjatun harjoittelun potilaslahtoisyys (Eriksson ym. 2006, 10—
11). L&hiohjaajan merkitys on noussut tarkeimmaksi varsinkin ensimmaisen
harjoittelujakson aikana, koska silloin opiskelijalla on vahiten tietotaitoa hoito-
tyosta (Isola & Sarajarvi 2006, 211). Lahiohjauksen my6ta ohjauksen laatu on
parantunut. Opiskelijoiden yksildllinen oppiminen ja arviointi ovat parantuneet
seka heille on tullut myonteisempi kuva kaytadnnon harjoittelujaksolta. Kaytan-
non harjoittelujakson aikana tarkeimmaksi ammatillisen roolin omaksumisessa,
eli keneltd he olivat oppineet eniten harjoittelujakson aikana, opiskelijat valitsivat
lahiohjaajan. (Saarikoski ym. 2009, 165—-166.)

Rajatalon (2006) opinnéaytetydn tuloksissa esiin nousi keskustelemisen tarve.
Rauhoitettuja keskusteluja seka reflektointia l&hiohjaajan kanssa kaivattiin lisda.
Opiskelijoiden mielesta reflektointitilanne opiskelijan kanssa voi olla lahihoitajal-

le vaikeaa.
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Usein lahiohjaajien ja esimiesten ndkemykset opiskelijoiden ohjauksesta ovat
hieman erilaiset, mutta heilla oli kuitenkin yhtenainen ja selke& mielikuva ohja-
uksesta prosessina. Hoitotyon teoreettinen, Kliininen ja eettinen osaaminen ovat
tarkea kokonaisuus ohjatussa kaytannon harjoittelussa. Lahiohjaajan tehtavaan
kuuluu harjoittelun toteutuksen suunnittelua, tavoitteiden asettamista seka to-
teutumisesta huolehtimista seké& opiskelijan toiminnan arvioimista ja hanen tu-
kemista seka lievittdd opiskelijan mahdollisia pelkoja harjoittelujakson aikana.
(Eriksson ym. 2006, 10; Sulosaari 2008, 25, 27.) Esimiesten mukaan tahan kuu-
lui my6s sairaanhoitajan mallin nayttaminen opiskelijalle. Lahiohjaajan tulee
tukea opiskelijaa niin, ettd he kykenevat soveltamaan koulusta saatuja teoreet-
tisia opintoja kaytannon hoitotodellisuuteen seka harjaantumaan ammatillisessa
toiminnassa ja hoitotaidoissa. Heidan tulee tukea opiskelijaa my6s ottamaan
vastuuta ja tyoskentelem&én osastolla oman osaamistasonsa mukaisesti.
(Eriksson ym. 2006, 10-11.) Lahiohjaajan ammattitaitoisuus on merkittava tekija
opiskelijan hakiessa hoitajan mallia itselleen. Tydstaan innostunut sairaanhoita-
ja innostaa myds opiskelijaa, mika vaikuttaa merkittavasti opiskelijan motivaati-
oon alan opiskelua kohtaan. (Rae-Bjork 2004, 34-35; Sulosaari 2008, 29.)
Opiskelijat osallistuivat myonteisemmin hoitotoimenpiteisiin ja saivat enemman
oppimistilanteita, jos he olivat saaneet lahiohjaajiltaan positiivista palautetta.
Opiskelijat kokivat my6s positiiviseksi sen jos lahiohjaaja antoi opiskelijalle hoi-
totilanteissa vastuuta, mutta oli tarpeen vaatiessa saatavilla. Opiskelijat oppivat
paatoksen tekoa sellaisilta hoitajilta, jotka osasivat hoitotilanteessa perustella
tekeméansa ja jotka osasivat seké olivat halukkaita kertomaan omasta ajattelu-

prosessistaan hoitohetkelld. (Halonen 2003, 20.)

Opiskelijoista hyvaan ohjaukseen liittyvat korkealaatuinen hoitotyo ja yksildllinen
ohjaus. Tuloksellista ohjausta toteutetaan osastoilla, joissa on hyva yhteistyo,
korkea tyomoraali ja hoitotyon toimintaan liittyvaa kehittamistoimintaa. Opiskeli-
jan oppimista edistda lahiohjaajan, yksilollinen ja hyvaksyva positiivinen asen-
noituminen opiskelijaa kohtaan seka koko tydyhteison opiskelija myonteisyys.
Positiivinen suhde opiskelijan ja lahiohjaajan valilla auttaa koko ohjaussuhdetta
ja ohjauksen onnistumista koko harjoittelujakson aikana. (Eriksson ym. 2006,
11; Sulosaari 2008, 29.) Opiskelijat odottavat l&hiohjaajiltaan my6s arvostusta ja
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rakentavaa palautetta edistyessdan hoitotydssa (Isola & Sarajarvi 2006, 212).
Huonona asiana opiskelijat kokivat ohjaussuhteessa ajanpuutteen, jolloin |&-
hiohjaajalla ei ollut tarpeeksi aikaa keskustella ja miettid ongelmatilanteita riitta-
vasti hdnen kanssaan (Halonen 2003, 20). Esimiesten ja koko tydyhteison si-
toutuminen opiskelijoiden ohjaukseen, konkreettisten edellytyksien luominen
l&ahiohjaukselle ja ohjaustehtavasta palkitseminen luovat enemman lahiohjaajien

sitoutumista opiskelijoiden ohjaukseen (Eriksson ym. 2006, 11).

Ohjaussuhteen on todettu kasvattavan opiskelijan motivaatiota, edistavan hei-
dan itsenaistymistadn, kannustavan kriittiseen ajatteluun seka parantavan opis-
keluun sitoutumista. Ohjaussuhde tarjoaa myds tukea akateemiselle menestyk-
selle. (Escallier & Fullerton 2009, 489-490.) L&ahiohjaaja voi tahattomasti vahin-
goittaa ohjaussuhdetta, esimerkiksi kayttaytymalla negatiivisesti opiskelijaa koh-
taan, on epaoikeudenmukainen tai kayttaytyy ammattitaidottomasti (Sulosaari
2008, 28). Osa opiskelijoista on todennut, etta erimielisyydet ohjaajan kanssa
vaikuttavat heiddn minakuvaansa ja jotkut ovat jopa huomanneet sen vaikutta-

van omaan terveyteensa (Lakanmaa 2008, 53).
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9 POHDINTA

9.1 Luotettavuus

Kirjallisuuskatsaukseen kaytettavien aineistojen laatu tulee arvioida kaikista al-
kuperaistutkimuksista sekd paattaa minimilaatutaso mika alkuperaisiltd tutki-
muksilta vaaditaan. Talla pyritaan siihen, ettd kirjallisuuskatsauksen laatu li-
saantyy. Aineiston laatua arvioidaan myds tutkimustulosten ja tulkintojen perus-
teella. (Johansson ym. 2007, 101-102.) Tutkimustuloksia tarkastellessa luotet-
tavuutta lisda se, ettéd aineistosta kerataan kaikki oleellinen tieto, eika jateta
osaa tuloksista kayttamatta (Leino-Kilpi & Valiméki 2003, 292). Tutkimustulos-
ten ja tulkintojen tulee olla laadukkaita ja luotettavia. Alkuperaistutkimuksista
tulee tarkastaa, miten luotettavaa tutkimuksen antama tieto on, jolloin arvioi-
daan samalla alkuperaistutkimuksen tuloksien tulkintaa ja Kliinistda merkitysta.
Alkuperaistutkimuksien laatu tulee arvioida kahden tai useamman eri arvioijan
nakokulmasta, jotta valtytdan systemaattiselta harhalta. Tutkimuksien laatua
voidaan arvioida kahdella eri tapaa, sisalldllisesti tai ulkoisesti. Naita tarkastel-
laan usein samaan aikaan. Tutkimuksen siséista laatua tarkastellaan tutkimuk-
sen asetelmista, toteutuksesta ja analysoinnista. Ulkoisessa laadun arvioinnissa
tarkastellaan otosta, interventiota ja tulosten mittaamista. Laadun arvioinnissa
voi kayttdd apuna mittareita, jotka voivat olla itse tehtyja tai jo aikaisemmin jul-
kaistuja mittareita tai tarkastuslistaa. Itse tehdyt mittarit tai tarkastuslista tulee
kuitenkin esitestata muutamaan sattumanvaraisesti valittuun alkuperaistutki-
mukseen. Tarkistuslistaan voidaan kerata yksittaisia nakokulmia, komponentte-
ja tutkimuksen asetelmasta, toteutuksesta tai analyysista. Naista tehdéaan usein
numeeriset arvot, joista voi sitten maarittaa asteikon. Tata asteikkoa ei kuiten-

kaan voida méaarittda pelkilla yksittaisilla kohteilla. (Johansson ym. 2007, 102.)

Tassé systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa laatu on varmistettu keradmal-
|& aineisto luotettavia lahteitd kayttden seka kaytetty uusimpia olemassa olevia
tutkimuksia, artikkeleita ja kirjallisuutta. Aineistot on kayty yksitellen huolellisesti
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l&pi ja otettu kaikki oleellinen ja tarvittava tieto valikoimatta tai jattdmatta pois
mitd&an aiheeseen liittyvaa. Kaikki aineisto on kayty lapi kolmen eri arvioijan na-
kokulmasta, jolloin on valtytty systemaattiselta harhalta. Lahteiden valinnassa
keskityttiin hoitotieteellisiin tutkimuksiin ja julkaisuihin seka alan ammattilehtien
artikkeleihin ja kirjallisuuteen. L&hteitéd valittaessa huomioitiin tutkittava aihe
myo6s eri ndkokulmista, jolloin tuloksien ohjautuvuus tiettyyn suuntaan saatiin

minimoitua.

9.2 Eettisyys

Kirjallisuuskatsauksessa eteen tulevia eettisid kysymyksia ovat muun muassa
tutkimuksen aineiston oikeellisuus ja sen valinta. Myos tulosten vaikuttavuus
yhteiskuntaan, pohjatietojen riittdvyys ja oma péatevyys tutkimuksien tekoon,
tutkimuksen hyoty suhteessa haittoihin seka aikaisempien tutkimuksien tekij6ita
kohtaan on otettava huomioon. (Clarkeburn & Mustajoki 2007, 51, 54-55, 58,
68.) Hoitotytssa etiikkaa kasitellaan hyvan ja pahan seka oikean ja vaaran ky-
symyksind osana ammatillista hoitotydta (Leino-Kilpi & Valimaki 2003, 19).
Opinnaytetyon ollessa systemaattinen Kkirjallisuuskatsaus, johon ei ole tarvittu

tutkittavaa joukkoa, ei néain ollen siité ole aiheutunut haittaa tutkittaville.

Jokaisella ihmisella on erilaiset kasitykset ja maaritelmat terveydelle. Taméan
vuoksi yhteisen ja kaikille patevan terveyshyvan méaaritteleminen on mahdoton-
ta. Maarittely perustuu siis ihmisen omiin arvoihin, henkil6kohtaisiin tietoihin ja
kokemuksiin. Terveyttd on myds kuvattu tilaksi, jatkumoksi seka yksilolliseksi
voimavaraksi. Hoitotydn pyrkimyksena on talléin tukea ihmista taman yksilolli-

sen terveyshyvan edistdmisessa. (Leino-Kilpi & Valiméki 2003, 20-21.)

Hoitotyon koulutus antaa opiskelijoille tiedot terveydesta seka fyysisen kunnon,
mielenterveyden ja sosiaalisten suhteiden merkityksesta ihmisille. Koulutuksen
aikana omaksumallaan tiedolla ja taidolla heillda on taitoa auttaa ihmisia erilai-
sissa terveyteen liittyvissé ongelmissa. Koulutuksen saanut ammattilainen ym-
martaa ihmisten erilaisia tapoja maaritella terveyttdq, osaa arvostaa yksildiden

erilaisia ndkemyksia seka hallitsee keinot tukea erilaisia ihmisid. Taméa estaa
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ammattilaisen toteuttaman hoidon rutinoitumista ja mekaanistumista. (Leino-
Kilpi & Valiméaki 2003, 21.)

Hoitotytssa etiikan koulutuksen ja tutkimuksen tarve on lisdantynyt. Hoitamisen
etilkkan opintoja sisaltyy jo terveysalan peruskoulutukseen ja etiikka on esilla
myo6s alan koulutustapahtumissa seka taydennyskoulutuksissa. Aiheen kasitte-
lyn terveysalan opinnaytetdissd on havaittu olevan vahaista. (Leino-Kilpi & Va-
liméki 2003, 15-16.)

Tutkimuksen aiheen ja tutkimusongelmien maarittelyssa tulee ottaa huomioon,
etteivat ne loukkaa ketaan eivatka sisalla vaheksyvia oletuksia jostain ihmis- tai
potilasryhmasta. Tutkittavan asian tulee olla my6s hyvin perusteltu ja tieteelli-
sesti mielekas. (Leino-Kilpi & Valimaki 2003, 288.)

Tassa opinnaytetydssa otettiin huomioon aiheen kasittely tasapuolisesti niin
opiskelija, opettajan kuin harjoittelun ohjaajan nékdkulmasta. Aihe ja tutkimus-
ongelmat on valittu niin, etteivat ne loukkaa ketaan. Aiheen valinta on perusteltu
ja se on tieteellisesti mielekas, jotta jatkossa pystyttaisiin vaikuttamaan enem-
man koulutuksen seka tydelaman kautta opiskelijoiden motivaatioon opiskelui-

hin sitoutumista kohtaan.

Tutkimuksen lahteiden valinta on tarked osa tutkimuksen eettisyytta ja luotetta-
vuutta ajatellen. Lahteiden valinnassa tulee ottaa huomioon, ettei tutkimuksesta
aiheudu suurta haittaa tutkittaville. Mikali l1ahteiden valintaan ei ole kiinnitetty
tarkoin huomiota, voivat ne vinouttaa tutkimusta tai ohjata tuloksia tiettyyn suun-
taan. (Leino-Kilpi & Valimaki 2003, 289.)

Eettisyytta tukee tiedeyhteistn toimintatapojen noudattaminen. Tama tarkoittaa
sitd, etta tulosten raportointi ja tutkimustyo tulee tehd& seké tulokset tulkita to-
tuudenmukaisesti, huolellisesti ja tarkasti. Piittaamattomuus ja vilppi ovat tutki-
mustyon kaytdnnon loukkauksia. Tulosten huolimaton kirjaaminen ja aikaisem-
pien tulosten julkaiseminen uusina luokitellaan piittaamattomuudeksi. Vilpiksi
luokitellaan esimerkiksi vaaristetyt tulokset. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2011; Leino-Kilpi & Valimaki 2003, 286—-287.)
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9.3 Tulosten tarkastelua

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa ja kerata tietoa miten koulu ja
kaytannon hoitotyd pystyy tukemaan hoitotyon opiskelijaa opiskeluun sitoutumi-

sessa opiskeluiden eri vaiheissa.

Kirjallisuuskatsauksessa kartoitettiin aihetta niin hoitohenkilokunnan, hoito-tyén
opettajan kuin opiskelijankin ndkdkulmasta. Opinnaytetydn tavoitteena on, etta
koulut, sosiaali- ja terveydenhuollon yksikot, ammattihenkil6t sekd muut opiske-
ljoiden ohjauksessa ja opinnoissa mukana olevat, pystyvat tukemaan parhaalla
mahdollisella tavalla hoitotydén opiskelijoiden sitoutumista hoitotyén opiskeluun

koulutuksen eri vaiheissa.

Tutkimusmenetelméa tassa opinnaytetydssa oli systemaattinen kirjallisuuskatsa-
us, joka on yksi tutkimusmenetelméa. Sen tarkoituksena oli tunnistaa, 16ytaa,
valita ja koota kaikki oleellinen todistusaineisto tietysta aihepiirista ja 10ytaa jo

aiemmin tuotettu tieto. (Johansson ym. 2007, 3, 58.)

Taman opinnaytetydn saatujen tuloksien perusteella saatiin johtopaatoksiksi,
ettd Saarikosken (2010) ja Isola & Sarajarven (2006) (sekéd Saarikoski ym.
2009) mukaan hoitoymparisto vaikuttaa opiskelijoiden oppimiseen merkittavasti.
Opiskelijat oppivat kaytdnnoén hoitotydn taitojaan kaytannon hoitotydssa. Kay-
tdnnon hoitotyd muokkaa myds sita millaiseksi opiskelijan koko oppiminen
muodostuu koulutuksen aika. Saarikoski (2008) on todennut, etta arkirutiinien
runsaus ja osaston kiireellisyys vaikuttavat opiskelijan oppimiseen huononta-
vasti. Saarikosken (2008 ja 2009) ja Sulosaaren (2006) mukaan opiskelijamyon-
teinen ilmapiiri osastoilla auttaa opiskelijoiden oppimista sekd Sulosaaren
(2006) mukaan laheinen ohjaussuhde auttaa opiskelijoita lahestym&én hoito-
henkilokuntaa rohkeammin sek&a samalla opiskelijat uskalsivat tehda virheita
oppimistilanteissa. Saarikoski 2008 ja Saarikoski ym. totesivat, ettd mielekas
oppimiskokemus kaytadnnon harjoittelujaksoista syntyy opiskelijoille, kun he na-
kevat kokonaisen kuvan potilaiden koko hoitoprosessista. Tarkeita tassa opis-
kelijat ovat ndhneet oppimisen kannalta hoitotyon periaatteiden selkeyden, hoi-

totydn dokumentoinnin seka potilaiden hoitoon liittyvan tiedon kulun.
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Eriksson (2006) sekéa Sulosaari (2008) toteavat, ettéa kaytannon harjoittelujakso-
jen aito tyoympaéristd ja ohjaus edistavéat hoitotyon opiskelijoiden ammatillista
kasvua ja kehitysta. Liséaksi on huomattu niiden kehittdvan hoitotyén opiskelijan

kriittista ajattelutapaa.

Isolan ja Sarajarven (2006) tutkimuksessa on huomattu, etta opiskelijat joutuvat
kaytannon harjoittelujaksojen aikana sopeutumaan erilaisiin tydymparistoihin ja
kohtaavat erilaisia ongelmatilanteita kaytannon harjoittelujaksojen aikana. My6s
Saarikoski (2008) toteaa, etté opiskelijat joutuvat sopeutumaan, etenkin kaytan-

non harjoittelujaksojen alussa.

Isolan ja Sarajarven (2006) tutkimuksesta selvida, ettd koulutuksen aikana kay-
daan lapi monia ongelmatilanteita. Opittu tietotaito ei valttamatta kuitenkaan
sovellu kaytdnnon hoitotydssa ilmaantuneeseen ongelmatilanteeseen. Naissa
tilanteissa opiskelijalta vaaditaan paatoksentekoa, joka kehittyy vain teorian ja
kaytannon valisessa vuorovaikutuksessa (Halonen 2003, 18-19). Halonen
(2003) toteaa myo0s, ettd paatoksentekoa vaativat tilanteet ovat tarkeita opiskeli-
jan oppimisen kannalta, koska ne tuovat opiskelijalle mahdollisuuden jasentda
ja soveltaa opittuja tietoja kaytantoon. Tutkimuksessa selvisi myos, ettd sai-
raanhoitajaopiskelijoilla oli suuria vaikeuksia paatosprosessin eri vaiheissa.
Opiskelijat olivat itsekin kokeneet paatdksenteon vaikeana, koska hoitotytssa
paatoksenteko oli useimmiten intuitiota ja hiljaista tietoa, mita opiskelijan oli vai-
kea havaita.

Rajatalon (2006) tekemassa tutkimuksessa opiskelijat olivat kokeneet, etta kay-
tannon harjoittelujaksoilla palautteen antamisessa olisi vield kehittamisen varaa.
Palautetta haluttiin enemman ja sen toivottiin olevan saanndllisempaa. Lakan-
maa (2010) toteaakin, ettd saanndllinen palautteen antaminen ja arviointi koko
kaytannon harjoittelujakson ajan tukee opiskelijaa tavoitteiden asettamisessa ja

saavuttamisessa.

Tybelamalahtdiseen opiskeluun osallistuneet opiskelijat ovat olleet paaosin tay-
sin tai melko tyytyvaisia opetukseen ja opiskeluun. Opiskelu oli koettu monipuo-

liseksi, asiantuntevaksi, motivoivaksi ja hyvin kaytdnnon laheiseksi. (Saasta-
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moinen ym. 2011, 23-24). Niemen ym. (2012) mukaan Kummiluokkatoiminnas-
sa mukana olleet sairaanhoitajaopiskelijat eivat olleet kokeneet toiminnasta ol-
leen vastaavaa hyotya. Opiskelijat olivat kokeneet toiminnan turhaksi, aiheutta-
van opiskelijoille lisaty6ta ja enemmankin haittaavan kuin edistavan opintoja.
Noin 33 % opiskelijoista koki, etta erilaiset opintokaynnit olivat olleet hyodyllisia
ja niiden kautta sai mahdollisuuden tydllistyd seké tutustua kummisairaalaan.

Yhteistyd koulutusorganisaation ja tyoelaman valilla on koettu tarkeaksi. Yhteis-
tyd vaikutti positiivisesti myds hoitotyon opiskelijoiden opiskeluihin sitoutumi-
seen. Nain toteavat tutkimuksissaan Rajatalo (2006) seka Operleitner ja Poirrier
(2011).

Hoitotyon opettajilla koettiin olevan suuri vastuu opiskelijan ammatillisen kasvun
edistajind kaytannon harjoittelujakson aikana. Ensisijaiseksi tehtavaksi koettiin
teoriaopintojen ja kaytannon harjoittelun integrointi. Opiskelijoiden mielesta oh-
jaavan opettajan tulee toimia yhdyshenkilona harjoittelupaikan ja oppilaitoksen
valilla. (Rae-Bjork 2004, 14, 35-36.)

Seka Rajatalon (2006) ettd Rae-Bjorkin (2004) mukaan ohjaavien opettajien
ohjaus koettiin vahaiseksi. Ohjaavan opettajan tukea kaivattin enemman seka
hanen toivottiin tuovan kokemustaan ja tietAmystddn mukaan keskusteluihin
opiskelijoiden kanssa (Rajatalo 2006, 20-22).

Rajatalon (2006) ja Kaarron (2010) mukaan opiskelijat kokivat yhteistyon har-
joitteluyksikdn ja koulutusorganisaation valilla toteutuvan huonosti. Yhteistyo
tuki opiskelijaa huonosti kaytannon harjoittelujakson tavoitteiden saavuttami-
seksi (Rajatalo 2006, 20).

Isolan & Sarajarven (2006) mukaan ohjaavan opettajan merkitys korostui
enemman kaytannon harjoittelujakson reflektoinnin tekemisessa. Lakanmaan
(2010) mukaan seka lahiohjaajat etta opiskelijat kokivat ohjaavan opettajan las-
naolon tarpeelliseksi edes jossakin arviointitilanteessa kaytannon harjoittelujak-

son aikana.
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Rajatalon (2006) mukaan opettajat kokivat molemmin puolisen palautteen an-
non kaytannon tyontekijoiden kanssa hoitotydon koulutusta seka tydelamaa ke-
hittavaksi. Opettajat kokivat myds tarvitsevansa syvempaa tuntemusta kaytan-
non hoitotydsta pelkan ohjauksen sijaan. Ohjaavat opettajat saivat myds konk-

reettisia esimerkkeja opetukseensa kaytannon hoitotydntekijoilta.

Luojus (2011) seké& Saarikoski ym. (2009)ovat todenneet, etta lahiohjaaja toimii
roolimallina opiskelijoille ja jolta he oppivat eniten kaytdnnén hoitoty6ta kaytan-
non harjoittelujaksojen aikana. Luojuksen (2011) mukaan lahiohjaajat saavat
my0s itse opiskelijanlahiohjauksessa itse uusia nakokulmia tyohénsa. Lahioh-
jagjilta vaaditaan tietoisuutta koulutuksen tavoitteista ja siitd minkalaista opiske-
lijoiden ohjauksen kuuluisi olla. Erikssonin (2006) mukaan lahiohjauksen lahto-
kohtana tulisi olla opiskelijan yksil6lliset oppimistarpeet, tavoitteet seka koko
kaytannon harjoittelujakson potilaslahtdisyys. Isola & Sarajarvi (2006) ja Saari-
koski ym. (2009) ovat todenneet etta yksilollinen, positiivinen seka hyva lahioh-
jaus on tarked osa opiskelijan oppimista. Tama auttaa myos opiskelijoita saa-
maan onnistumisen kokemuksen hyvastad lahiohjauksesta. Myds Escallier &
Fullerton (2009) ovat huomanneet hyvan ohjaussuhteen parantavan opiskelijoi-
den kriittista ajattelutapaa ja parantavan opiskelu motivaatiota seka sitoutumista
opiskeluun. Erikssonin (2006) ja Sulosaaren (2008) mukaan lahiohjaajan teht&-
viin kuuluu kaytannon harjoittelujakson suunnittelemista, tavoitteiden asettamis-
ta seka niiden toteutumista ja lisaksi opiskelijoiden toiminnan arvioimista, niiden
tukemista seka lievittda opiskelijoiden pelkoja kaytdnnodn harjoittelun aikana.
Erikssonin (2006) mukaan tah&an kuuluu liséksi sairaanhoitajan mallin nayttami-
nen opiskelijoille seka opiskelijan tukemista, ettd he pystyvat toteuttamaan kou-
lussa saatua teoriatietoa kaytannon harjoittelujaksolla. Lahiohjaajien tulee tukea
opiskelijaa myds ottamaan vastuuta seka tydskentelem@dn oman osaamis-
tasonsa mukaisesti. Rae-Bjork (2004) ja Sulosaari (2008) on todennut etté in-
nostava ja tyostaan kiinnostunut lahiohjaaja motivoi myds opiskelijaa sitoutu-
maan opiskelua ja koko alaa kohtaan. Halonen (2003) on taman lisaksi toden-
nut ettd opiskelijoille annettu vastuu lisasi motivaatiota sek& he osallistuivat po-
sitivisemmin ja enemman hoitotoimenpiteisiin. Lakanmaa (2008) on taasen to-

dennut ettd erimielisyydet l&hiohjaajan ja opiskelijan ohjaussuhteessa vaikuttaa
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opiskelijan mindkuvaansa ja jotkut huomanneet vaikuttavan omaan terveyteen-
sa. Sulosaari (2008) on todennut etta lahiohjaaja voi tahattomasti vahingoittaa
ohjaussuhdetta esimerkiksi kayttaytymalla epaoikeudenmukaisesti tai ammatti-

taidottomasti.

9.4 Tulosten hyoddynnettavyys ja jatkotutkimusehdotukset

Opettajien tuesta hoitotyOn opiskeluun sitoutumisessa l6ytyi vahaisesti tutki-
mustietoa. Jatkossa olisikin hyva tutkia aihetta enemman. Lisaksi, tuloksiin ve-
doten, lahiohjaajien tuki koettiin todella tarkeaksi kaytannon harjoittelujakson
onnistumisen kannalta. T&man vuoksi olisi hyva selvittda, mitka seikat vaikutta-

vat l&ahiohjaajien motivaatioon ja sitoutumiseen opiskelijaohjauksessa.

Taman opinnaytetyon tuloksia voidaan hyddyntéda, kun opiskelijoiden sitoutu-
mista hoitoty6n opiskeluun kehitetdan eri tahojen toimesta. Opinnéaytetyon seka
jatkotutkimusten pohjalta pystytdédn kehittamaan koko tydyhteison opiskelija-
myoOnteisyytta ja taman kautta opiskelijoiden sitoutumista hoitotydn opiskeluun.
Liséksi opiskelijoiden opiskelumotivaation parantuessa pystyttaisiin ehkaise-
maan opintojen keskeytymista.
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10 JOHTOPAATOKSET

1. Taman kirjallisuuskatsauksen perusteella todettiin, etta hoitotyon opiskeli-
jat kokevat kaytannon harjoittelujaksot erityisen tarkeind, koska tallgin teo-
riaopinnot saavat merkityksen. Opiskelijoiden tulee nédhda kokonaisuudes-
saan potilaiden yksilollinen hoitoprosessi, jolloin he saavat kokonaisvaltai-
sen kuvan kaytannon hoitotyosta.

2. Kaytannon harjoittelujakso kehittéa opiskelijan omaa toimintamallia kay-
tannodn hoitotydhon seka tukee ammatillista kasvua ja kehitysta.

3. L&ahiohjaajan ammatillinen roolimalli, hyva ohjaussuhde ja tydymparistbn
opiskelijamyonteinen ilmapiiri edesauttavat oppimista sek&a sitoutumista
hoitotydn opiskeluun.

4. Lahiohjaajat ja opiskelijat kokevat ohjaavan opettajan fyysisen lasnaolon
tarkeaksi jossakin kohtaa kaytdnnon harjoittelujaksoa, mutta lasnéaolo on
hyvin vahaista.

5. Opiskelijan oppiminen vaikeutuu osaston Kkiireellisyyden ja arkirutiinien
runsauden vuoksi. Lahiohjaajan ja hoitotydn opiskelijan véliset ristiriidat ja
l&ahiohjaajan ajanpuute ohjaussuhteessa vaikeuttavat oppimista ja ohjaus-
ta.

6. Koulutusorganisaation, tydelaman ja harjoitteluyksikon valinen yhteistyo
koettiin tarkeaksi, mutta etenkin opiskelijat ja tytelaméan edustajat kokivat

yhteistyon olevan puutteellista.
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