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The purpose of this thesis is to strengthen the education and employment of immi-
grant women. The thesis was commissioned by the Aidit Mukana -project. The project
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1 Johdanto

Suomessa maahanmuuttajavaestosta noin puolet on naisia. Maahanmuuttajanaisten Suo-
meen muuttamisen syyt vaihtelevat lahtémaitten mukaan. Esimerkiksi venalaiset, virolaiset,
thaimaalaiset ja filippiinildiset naiset usein menevat naimisiin suomalaisen miehen kanssa.
Pohjoisafrikkalaiset naiset ovat useimmiten tulleet omanmaalaisensa miehen kanssa avi-
oon. Yleensa perheellisten naisten liikkuminen voi olla miesten liikkumista vahaisempaa

lasten kasvattamisen takia. (Martikainen & Tiilikainen 2007, 15-37.)

Vuonna 2019 ty0- ja elinkeinoministerion julkaisemassa kotoutumisen kokonaiskatsauk-
sessa maahanmuuttojohtaja Hamaldinen (2020, 5) kertoi, ettd Suomi tarvitsee maahan-
muuttoa vanhenevaan vaestOkehitykseen ja vahenevaan syntyvyyteen liittyviné ratkai-
suina. Suomi tarvitsee aiempaa enemman tuloksellisen kotouttamispolitiikan suunnittelua,
ja seuranta tarvitsee tuekseen riittdvan kattavaa séanndnmukaisesti tuotettua tietoa kotou-
tumisesta monipuolisesti eri osa-alueilta. Toisaalta maahanmuuttajanaisten tyoéllisyys Suo-
messa on pohjoismaisten heikoin. Suomessa ulkomailla syntyneisté naisista 7 % on pako-
laistaustaisia. (Larja 2020, 34.)

Suomessa on lukuisia hankkeita, jotka pyrkivat parantamaan maahanmuuttajien kotoutu-
misprosessia. Opinnaytetyomme toimeksiantajana oleva Aidit mukana -hanke on yksi
naista hankkeista. Olemme itse ulkomaalaistaustaisia ja omalla tavallamme kokeneet in-
tegroitumisprosessin. Kotoutumisprosessi on yleensa pitka ja laaja-alainen. Aina tarvitaan
enemman tai vahemman tukea ja neuvoja. Tulevina sosionomeina haluamme hyoddyntaa

monikulttuurisuutta asiakkaan kohtaamisessa.

Tassa opinnaytetydssa kasittelemme kotona lasten kanssa olevien maahanmuuttajanais-
ten kotoutumista. Opinnaytetydémme tarkoituksena on vahvistaa maahanmuuttajanaisten
kouluttautumista ja ty6llistymista. Tavoite on selvittdd, millaisia kokemuksia maahanmuut-
tajanaisilla on kotoutumisprosessista sek& kouluttautumisesta ja tyollistymisesta osana ko-
toutumista. Tutkimustehtdvana on selvittdd maahanmuuttajanaisten kokemuksia koulutuk-

sesta, tydllistymisesta ja kotoutumisesta Suomessa.



2 Opinnaytetyon lahtékohdat
2.1 Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetydomme toimeksiantaja on Aidit mukana -hanke, joka on toiminut vuosina 2018—
2020 Vantaan kaupungissa EU:n rahoituksella. Sen rinnakkainen hanke on Vanhemmat
mukaan kouluun -hanke, joka on toiminut samalla idealla, paikalla ja ajanjaksolla, mutta
Opetushallituksen rajoittamana. Molemmissa hankkeissa kaytetaan samaa mallia, jonka
avulla voidaan nopeuttaa maahanmuuttajaditien kotoutumista ja ty6llistymistd seka eh-
kaista syrjaytymista. Aidit mukana -hanke on syntynyt Vantaan kaupungin ja Careeria-kou-
lun yhteistyossa. Aidit mukana -hanke on paattynyt vuonna 2020. Hankkeen toimintamalli
ja idea jatkuvat "Vanhemmat mukaan kouluun ja tydelamé&éan” -hankkeen nimella vuoteen
2022 asti opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella. Toiminta on laajentunut "Aidit mu-
kana’- ja "Vanhemmat mukaan kouluun” -hankkeiden ajoista. Careerian ja Vantaan perus-
opetuksen liséksi mukana on Vantaan osaamiskeskus. Vantaan kaupungin kotoutumisoh-

jelma painottaa hyvin vahvasti paikallista pakolaispolitiikkaa.

Hankkeen osallistujat opiskelevat hankkeessa mukana olevissa peruskouluissa. Hankkeen
kohderyhma on maahanmuuttajataustaiset kotona olevat aidit, joiden lapset ovat aloittaneet
tai aloittamassa koulunkayntid perusopetuksessa. Mukana olevien aitien taustat vaihtele-
vat. osa on kaynyt kauan sitten kotoutumiskoulutuksessa, osa ei ole kaynyt lainkaan, ja osa
odottaa paasya kotoutumiskoulutukseen. Hankkeissa kaytetty toimintamalli on sellainen,
ettd hankkeen koulutuksessa opiskeleva maahanmuuttaja opiskelee suomen kieltd ja ma-
tematiikkaa peruskoulun ensimmaisella tai toisella luokalla kaksi kertaa viikossa. Suoma-
laisessa koulussa opiskelemisen avulla pyritaan auttamaan maahanmuuttajia hahmotta-
maan suomalaista koulun oppimisymparistta ja toimimaan lasten opettajien kanssa yhteis-

tydssa. (Aidit mukana.)

Toimeksiantajan mukaan hanketta koskevissa tutkimuksissa on todettu, ettd kielitaito kehit-
tyy jopa puolta nopeammin kuin yleensa. Aidit mukana -hankkeen loppuseminaarissa Van-
taan kaupungin perusopetuksen aluepaallikké Nina Korko kertoi hankkeeseen osallistuvien
palautteiden perusteella, ettd hanke edisti osallistujien perheen elamanmuutosta ja auttoi
osallistujia oppimaan samoja taitoja, joita peruskoulun oppilaat oppivat koulussa, seka laa-
jentamaan osallistujien ndkbdalaa suomalaiseen yhteiskuntaan. Careeria-koulun nakoékul-
masta hankkeessa on nahty paljon onnistuneita tarinoita, erityisesti aideilla, jotka eivat kos-
kaan ole kéyneet koulua lAhtdmaissa tai Suomessa. (Livepalvelu 2020.) Tutkimuksen mu-
kaan maahanmuuttajilla, jotka ovat olleet vuosia kotona lapsia hoitamassa, on vaikeuksia

palata kieliopintoihin ja sitéd kautta esimerkiksi koulutukseen ja tydelam&an. (Saukkonen



2020b, 52.) Hankkeessa he saavat ensimmaisen kouluelaman kokemuksensa. Peruskou-
lujen ndkdkulmasta alussa oli pieni pelko uutta toimintamallia kohtaan, mutta peruskoulu-
laiset, jotka opiskelivat hankkeen osallistujien kanssa, sopeutuivat hopeasti. Hankkeeseen
osallistuja kertoi hankkeen vaikutuksesta, ettd hanen perheensa kokee &idin kehityksen
positiivisesti ja kannustavasti. Hankkeen ansiosta héan itse koki itsetunnon vahvistumista ja

elaméan mahdollisuuksien laajentumista. (Livepalvelu 2020.)

Koulussa maahanmuuttajataustaiset oppilaat tarvitsevat yleensa erilaista tukea ja neuvoja
kuin kantavaeston oppilaat. Suomessa maahanmuuttajien opetuksen tavoitteena on tukea
oppilaan kasvua oman kieli- ja kulttuuriyhteison aktiiviseksi ja tasapainoiseksi jaseneksi.
(Mannikkd & Kirjavainen 2015, 13.) Hankkeessa maahanmuuttajadidit opiskelevat perus-
koulussa ekaluokkalaisten kanssa tavallisessa suomalaisessa opetusymparistdossa. Taman
toiminnan tavoite ei ole vain suomen kielen kehittyminen, vaan myés oppilaan kodin ja kou-
lun yhteistydn parantaminen. Hankkeeseen osallistuvat peruskoulut ovat pohtineet pitkaan,
miten peruskoulu voisi tukea tehokkaammin maahanmuuttajavanhempien osallisuutta las-
ten kasvatuksessa. Suuri osa peruskoulun opettajista on kokenut yhteistydn edistamisen
esteeksi maahanmuuttajavanhempien kielitaidon puutteen ja tietamattémyyden suomalai-
sesta koulujarjestelmasta. Varsinkin ne maahanmuuttajavanhemmat, joilla ei ole itsella ko-
kemusta opiskelusta peruskoulussa, eivét pysty auttamaan lapsia esimerkiksi laksyjen te-

kemisessa kotona ja jatko-opintojen valinnassa. (Pelokorpi-Sulin 2020.)

Hankkeen loppuseminaarissa todettiin, ettd hanke on vaikuttanut myonteisesti maahan-
muuttajien vanhemmuuden roolin sdilymiseen perheessa. Kielitaidon puutteen ja tietdmat-
tomyyden vuoksi vanhemmilla on yleensa vaikeuksia tukea lapsiensa koulukdyntia, mutta
hankkeen kautta saatu tiedon ja kokemuksen kautta maahanmuuttajavanhemmat voivat

olla auktoriteettina lapsille. (Livepalvelu 2020.)

2.2 Opinnaytetydn tarkoitus, tavoite ja tutkimustehtava

Opinnaytetyon tarkoitus on vahvistaa maahanmuuttajanaisten kouluttautumista ja ty6llisty-
mistd. Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda, millaisia kokemuksia maahanmuuttajanaisilla
on kotoutumisprosessista seka kouluttautumisesta ja tyollistymisesta osana kotoutumista.
Talla opinnaytety6lla tuotetaan tietoa koulutuksen ja ty6llistymisen merkityksesta kotoutu-
misessa toimeksiantajan tyén kehittdmisen tueksi. Tutkimustehtavad on kerdtd maahan-

muuttajanaisten kokemuksia koulutuksesta, ty6llistymisesta ja kotoutumisesta Suomessa



3 Maahanmuutto Suomessa
3.1 Suomen maahanmuuton kehitys

Suomeen maahanmuutto kasvoi 1990-luvulla, kun Neuvostoliito hajosi, inkerinsuomalaiset
muuttivat Suomeen paluumuuttajina ja entisessa Jugoslaviassa ja Somaliassa puhkesi
sota. Vuonna 1995 suomi liittyi Euroopan unioniin, minka seurauksena myos ihmisten liik-
kuminen seka kansainvéliset suhteet lisdantyivat. Vasta 1980-luvun puolivalissa Suomesta
on tullut kiintidpakolaisia ottava maa. Muihin Euroopan maihin verrattuna Suomesta on tul-
lut mydhemmin maahanmuuttomaa. 1990- luvun ja 2000-luvun alussa Suomen maahan-
muuttolaissa maaritettiin ensimmaista kertaa tavoitteeksi maahanmuuttajien kotoutuminen

suomalaiseen yhteiskuntaan ja tybelaméaan. (Pehkonen 2017, 13-14.)

Suomen maahanmuutto on kaksinkertaistunut 2000-luvulla. Suomesta on tullut lyhyessa
ajassa maahanmuuttomaa. Suomeen on vuonna 2011 muuttanut ulkomailta 29 500 henki-
164, enemman kuin koskaan aiemmin historiassa. Ulkomaalaisten osuus on edelleen maas-
samme vahaisempi verrattuna muihin Euroopan maihin. Syind ovat ulkomaalaisen ty6voi-

man vahainen tarve, maantieteellinen sijainti ja kieli. (Sisaminiterié 2013, 5-6.)

Tulevaisuudessa kansainvalinen liikkuvuus lisaantyy, minka taustalla on erilaisia vaikutti-
mia, kuten toimeentulon hankkiminen, opinnot, perhe ja uusien mahdollisuuksien hankkimi-
nen. Ihmisten liikkuvuutta voivat nykypaivana lisaa konfliktit, kbéyhyys, luonnonkatastrofit
seka ilmastomuutoksen aiheuttamat ilmiét. Lahivuosina tydmarkkinoilla elakoityvia ikaluok-
kia on enemman kuin tydmarkkinoille tulevia ikdluokkia. Sosiaali- ja terveysalalla on huo-
lestuttava tilanne. Suomi kohtaa muutoksen muita Lansi-Euroopan maita nopeammin. (Si-
saministerio 2013, 11.)

Suomeen on tullut vuosina 2018-2019 vahemman turvapaikanhakijoita kuin 2010-luvulla.
Vuonna 2018 turvapaikkahakemuksia oli jatetty 4 548. Niista l&hes puolet olivat vastaanot-
tojarjestelmassa olevien turvapaikanhakijoiden uusintahakemuksia. Kuitenkin vastaanotto-
keskuksissa on edelleen paljon turvapaikanhakijoita vuoden 2015 jaljilta. Yleisin syy, minka
takia Suomeen muutettiin vuonna 2018, oli perhe. Oleskelupa myonnettiin perhesiteen pe-
rusteella 9 009 hakijalle. Edellisend vuotena 2017 luku oli samansuuruinen. Perhesiteen
perusteella oleskelulupia mydnnettiin eniten Venjan kansalaisille. Suomessa panostetaan
maahanmuuttajien tybelamaan paasyyn myaos niille, joille oli mydnnetty oleskelulupa ja kan-
sainvalinen suojelu. Maahanmuuttajien tyéllistymisen tavoitetta tuetaan tyo- ja elinkeinomi-
nisterion SIB-tyollistymishankkeella ja maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminnan kehitta-
misella. Tyodllistyminen edesauttaa integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja tuo muu-

tosta tyévoimapulaan. (Sisaministerid 2019.) Tulevaisuuden ennusteiden mukaan vuoteen



2030 mennessa paakaupunkiseudun vaestdsta 20 % on maahanmuuttajataustaisia. (Rin-

tala-Rasmus & Vaananen 2011.)

3.2 Akkulturaatio

Akkulturaatio on kulttuurien kohtaaminen, jossa eri kulttuureista koostuvat ryhmét ovat jat-
kuvasti kontaktissa toistensa kanssa. Akkulturaatio on kaksisuuntainen prosessi, jossa ih-
minen ja kulttuuri muokkaantuvat prosessin aikana. Vaikka akkulturaatiota pidetaan kaksi-
suuntaisena, kaytannossa sopeutumismuutos kohdistuu enemman vahemmistéryhmiin.
Kuitenkaan mikaan kulttuuri ei pysy muuttumattomana, vaikka tapahtuvat muutokset ovat
eritasoisia. Tassa ilmitéssd on kyseesséa vastavuoroisuus, jossa kumpaankin suuntaan ta-
pahtuu muutosta. Kulttuuristen ryhmien valinen vuorovaikutus voisi olla esimerkiksi kielen
opettelua, toisen kulttuurin ruokatapoihin tutustumista tai sosiaalisten toimintojen omaksu-
mista. Akkulturaatio ei koske vain yhteisdjen tai yhteiskunnan vélisi& muutoksia. Akkultu-
raatioprosessin aikana yksilossa tapahtuu persoonallisen kayttaytymisen muutoksia. Yksi-
I6n psykologinen ja sosiaalinen sopeutuminen toiseen kulttuurin on henkilékohtaista, ja se
on pitkakestoista. Kuitenkin yksilossa tapahtuvat muutokset ovat nahtéavissa tai tunnistetta-
vissa esimerkiksi puhetavasta, pukeutumisesta seka syomisesta. Maahanmuuttajan sopeu-
tumiseen vaikuttaa niin sanottu psykologinen akkulturaatioaste. (Mattsson 2017, 9-10.)
Psykologinen akkulturaatioaste on ihmisen kokema psyykkinen sisdinen muutos, esimer-

kiksi kasitys omasta identiteetistaan ja mielenterveyden vaikutuksista. (Lautala 2012, 26.)

Yhteiskunnassa tapahtuva akkulturaatio aiheuttaa muutosta vain yleisella tasolla. Tama tar-
koittaa sitd, ettd muutosta kohtaavat sosiaaliset rakenteet, instituutiot ja kulttuuriset kaytan-
not. Kulttuurien vuorovaikutus on silti pitk&aikainen prosessi, ja siksi muutokset voivatkin
kestaa vuosia ja siirtya sukupolvesta toiseen. Muutoksien havaitseminen on hidasta, kun

on kyse laajemmasta muutoksesta. (Mattsson 2017, 9-10.)

Akkulturaatioprosessi on lopulta henkildkohtainen jokaiselle yksildlle. Prosessiin vaikutta-
viksi tekijoiksi on méaaritelty yksilon asennoituminen, kaytos ja valtakulttuurin vastaanotto.
Tassa tapauksessa yksilén asennoituminen tarkoittaa yksilon suhtautumista muutokseen.
Kéaytoksella viitataan maahanmuuttajan toimintaan arkisissa tilanteissa. Silti vaikka maa-
hanmuuttajan asennoituminen olisi myonteinen monikulttuurisessa ymparistosséd, saattaa

uuden maan suhtautuminen vaikeuttaa yksilon sopeutumista. (Mattsson 2017, 11.)



4 Suomi uudeksi kodiksi

4.1 Kotoutuminen

Kotoutumislain (1386/2010) tarkoitus on luoda maahanmuuttajan ja yhteiskunnan valille
vuorovaikutusta. Tavoitteena on tarjota maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tydelaméassa
tarvittavia taitoja, ja samalla tuetaan maahanmuuttajan oman kulttuurin ja kielen yll&pita-
mista. Kotoutumislain (1386/2010) mukaan jokaisella maahanmuuttajalla on oikeus saada
kotoutumispalveluita seka tyollistymistéa tukevia palveluita, esimerkiksi mahdollisuus alku-
kartoituksen luomiseen, jonka avulla selvitetddn maahanmuuttajien tarpeita ja osaamista
kotoutumisprosessin aikana. Kotoutumissuunnitelmassa sovitaan kotoutumista tukevista

palveluista, kuten kotoutumiskoulutuksesta. (Yijala & Luoma 2018, 48-49.)

Suomessa kotoutumisen ja kotouttamisen termit on otettu laissa kayttéoén 1990-luvulla en-
simmaista kertaa. Kotoutuminen voi olla rakenteellista, kulttuurista, poliittista ja sosiaalista.
Rakenteellinen kotoutuminen on koulujarjestelmaan paasyéa, tydmarkkinoille ja muihin yh-
teiskunnan osa-alueisiin integroitumista. Maahanmuuttajille on tarke&é paéasta tydelamaan,
jotta he voivat kokea olevansa osa uutta yhteisda. Tyottomyys hidastaa rakenteellista in-
tegraatiota, jolloin se lisdd syrjaytymisen riskid. Maahanmuuttaja voi integroitua sosiaali-

sesti, mutta jaada vaille koulutusta tai tdita. (Rasilainen 2016, 19.)

Maahanmuutto koostuu kolmesta vaiheesta: ensimmainen vaihe on elama ennen maahan-
muuttoa lahtémaassa, toinen vaihe on uuteen maahan asettuminen ja kolmas vaihe on
maahanmuuton jalkeinen elama. Kuitenkaan nama eri vaiheet eivat kerro ihmisen elaman-
kulusta ja muutoksen vaikutuksista. Jokaisessa vaiheessa on haasteita, joita pitaisi ymmar-
taa. Maahanmuuton paineet sopeutua uuteen ymparisté6n aiheuttavat muun muassa krii-
seja ja kulttuurisokkia. Maahanmuuton sopeutumisen vaiheita ovat kuherruskuukausi, tor-
junta ja tasapaino kulttuurien valilld. Kuherruskuukauden aikana maahanmuuttajat yleensa
etsivat tasapainoa kulttuurien valilla ja my6s torjuttavia asioita. Kuherruskuukauden aikana
muuttaja on kiinnostunut ja suhtautuu kaikkeen uteliaasti. Torjuntavaiheessa ihminen tie-
dostaa kulttuurieroja mutta naiden asioiden kasitteleminen saattaa olla vaikeaa, ja tasapai-
novaiheessa ihminen on hyvaksynyt uuden kulttuurin toimintatapoja ja I0ytéda keinoja sel-

viytyd uudessa ymparistosséa. (Pehkonen 2017, 23.)

Kotoutuminen on pitkd prosessi, jossa on edessa uusia asioita ja toimintatapoja. Kotoutu-
minen on my6s vanhojen asioiden jattamisté ja uuden oppimista. Maahanmuuttajan hyvin-
voinnin ja kotoutumisen kannalta on tarke&é 16ytaa tasapaino kahden kulttuurin valilla. Kun
aikuinen ihminen muuttaa uuteen asuinmaahan, han on jattanyt taakse elaménsa, paikan,

jossa han on kasvanut ja kouluttautunut, lapsuudessa siséistetyn kulttuurin sekd oman



yhteisdn arvot ja uskomukset. Moni asia muuttuu nopeasti, ja sellaiset asiat, jotka olivat

itsestaanselvyyksid, muuttuvat monimutkaisemmiksi. (Schubert 2013, 64-67.)

Punaisen Ristin kotoutumiskaari (kuvio 1) on apuvaline, jolla maahanmuuttaja voi hahmot-
taa kotoutumisen prosessiin liittyvid tunteitaan ja kokemuksiaan vaiheittain. Kotoutumis-
kaari ei ole yhden henkildon kertoman perusteella tehty kaari, vaan yhdistelma monista Suo-
meen muuttaneiden maahanmuuttajien tarinoista. Tama&n kaaren mukaan ty6ttémyys ja
perheen sisaisten uusien roolien etsiminen, yksinaisyys yhteiskunnassa seka pitkittynyt kie-
litaidon puute voivat heikentad maahanmuuttajien hyvinvointia. Toisaalta suomen kielen

kehitys ja harjoittelupaikan l16ytdminen vaikuttavat mielialaan positiivisesti.

KOTOUTUMISKAARI

SELVIVTYMISEN KOXEMUKSET
SUOMEEN TULON JALKEEN

Tulevaisuudessa
toivon itseltani
naita voimavaroja
ja mahdollisuuksia.

HYVA OLO

Miten voin tukea
asiakastani

saavuttamaan omat

AIKA

Punainen Risti
tarjoaa kaikille
monenlaisia ja moni-
naisia toiminta-

mahdollisuuksia.

MASENNUS

aiti

is3 s

10-vuotias lapsi
15 -vuotias nuori ===~

Kuvio 1 Kotoutumiskaari (Punainen Risti)

Miehilld ja naisilla on yleensa erilaisia tarpeita kotoutumisessa. Naiset tarvitsevat enemman
rohkaisua tehda paatoksia kuin miehet. Esimerkiksi Somaliliiton kotoutumishankkeessa to-
dettiin, etta erityisesti kotona olevat aidit jaavat helposti palvelujen ulkopuolelle, joten heille
tarvitaan palveluita, kuten lastenhoitoa. Naisen kotouttamien etenee hyvin silloin, kun per-
heessa on sukupuolten valistd tasa-arvoa esimerkiksi kotitehtdvien jaossa ja lastenhoi-
dossa. Kotoutumisen yhteydessa nainen huomaa, etta naiset voivat itse vaikuttaa omaan
elamaansa, eikd hanen tarvitse olla riippuvainen miehesta. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2018.) Aitien ollessaan perusopetuksessa lapset voivat osallistua lapsiparkkitoimintaan,
jossa on Careerian opettajan lisdksi usein apuna tyokokeilijoita ja kasvatus- tai sosiaali- ja

terveysalan tydssa oppijoita. (Aidit mukana.)



4.2 Kotouttaminen

Kotouttamisessa on maaritelty kotoutumista tukevia ja edistavia palveluita ja toimenpiteita,
joita tarjotaan julkisessa hallinnossa tai muilla tahoilla. Kotouttamispolitikan keskeisena ta-
voitteena on tyottdmyyden vahentaminen, kouluttautumisedellytysten parantaminen, syr-
jaytymisen ehkdaisy seka koulutuksen maaran ja saatavuuden lisddminen. Kunnilla ja tyo-
ja elinkeinotoimistolla on p&&vastuu kotoutumislain mukaisista kotoutumistoimenpiteista.
Kotoutumisjaksolla oleville maahanmuuttajille laaditaan henkilokohtainen kotoutumissuun-
nitelma. Ensimmainen kotoutussuunnitelma tehdéaan yhden vuoden ajaksi. Kotoutussuun-
nitelma kestaa tavallisesti enintdén kolme vuotta ensimmaisen suunnitelman allekirjoittami-
sesta. (Ty6- ja elinkeinoministeri®.) Ensisijainen toimija on maahanmuuttaja itse. Paaminis-
teri Sanna Marinin hallituksen ohjelmassa kotouttamista kasitella&n tyomarkkina-asioiden
yhteydessa: tavoitteeksi asetetaan vahvistaa, tehostaa ja nopeuttaa maahanmuuttajien ak-
tiivista yhteiskuntaan kotoutumista. Vuodesta 2010 lahtien Suomessa kotoutumispalveluita
on tarjottu myds muille kuin pakolaisille ja oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille.
Suomi maarittelee kotouttamispolitikan laajemmin kuin muut pohjoismaat. (Saukkonen
2020b, 72-75.)

Kotoutumisen ja kotouttamisen rinnalla arjessa kaytetdaan integraatio-sanaa. Euroopassa
kasite integraatio siséltdaa prosesseja, joiden aikana tiettyyn maahan pysyvaisluontoisesti
muuttanut ihminen I6ytda oman paikkansa, seka prosesseja tukevaa politiikkaa, hallintoa ja
palveluja. Suomessa koettiin, ettd integraatio-kasite viittaa vain maahanmuuttajien yksipuo-
liseen Suomeen sopeutumisen painolastiin. Euroopassa kaytetdan kotoutumisen seuraa-
mista varten Zaragoza-indikaattoreita, jotka ovat tyollisyys, koulutus, sosiaalinen inkluusio,
aktiivinen kansalaisuus ja kaksisuuntainen kotoutuminen. Suomessa ty6- ja elinkeinominis-
terid seuraa maahanmuuttajien integroitumista Zaragoza-indikaattorien perusteella. (Sauk-
konen 2020b, 27-31.)

Kotoutumisen edistamiseen liittyvasta alkukartoituksesta annetun asetuksen (Valtioneuvos-
ton asetus kotoutumisen edistdmiseen liittyvasta alkukartoituksesta 570/2011) mukaisesti
maahanmuuttajille tehdaan alkukartoitus, jonka perusteella heidat ohjataan heidan tar-
peensa mukaiseen koulutukseen tai muihin kotoutumista edistaviin toimenpiteisiin ja palve-
luihin. Alkukartoitus siséltéa alkuhaastattelun, johon kuuluu seitseméan aluetta: luku- ja kir-
joitustaito, suomen ja ruotsin kielen taito, opiskelutaidot ja -valmiudet, aikaisempi koulutus
ja tydkokemus, erityistaitoihin liittyva osaaminen ja muut vahvuudet sek& omat tyéllistymis-
ja koulutustoiveet (kuvio 2) ja tarvittaessa tarkentavia kysymyksia, kuten luku- ja kirjoitus-

taidon selvittdminen ja palvelutarpeiden kartoitus. Kotoutumisohjelmassa korostetaan



maahanmuuttajien koulutusta, tyollisyytta ja yrittajyyttd seka alueellisen segregaation eh-
kaisya. (Saukkonen 2020b, 100.)

Luku- ja Suomen ja ruotsin Opiskelutaidot ja
kirjoitustaito kielen taito valmiudet

Aikaisempi Erityistaitoihin T d e

ja koulutustoiveet

koulutus ja liittyva osaaminen
tyokokemus ja muut vahvuudet

Elamantilanne ja
siitd johtuvat
palvelutarpeet

Kuvio 2. Alkukartoituksen sisalto

Helsingissa on paljon kokonaan tai osittain ulkomaalaistaustaisia perheita. Padkaupunki-
seudulla voimassa olevista avioliitoista 20 % oli vuoden 2019 alussa sellaisia, joissa véhin-
tdan toinen puolisoista puhuu aidinkielendan jotain muuta kieltd kuin suomea, ruotsia tai
saamea. (Saukkonen 2020a, 96). Lapsiperheellinen maahanmuuttaja tulee auttamaan las-
ten kotoutumisprosessia oman kotoutumisprosessinsa aikana. Kotoutumisjaksolla ei ole
huomioitu hyvin maahanmuuttajavanhempien vanhemmuuden rakentamista, vaikka kotou-

tuminen vaikuttaa laaja-alaisesti koko perheeseen.
4.3 Kotoutumiskoulutus

Hallituksen esityksen (HE 185/2010, 2.1.7 Kotoutumissuunnitelmat) mukaan maahanmuut-
tajat padsevat kotoutumiskoulutukseen heidan tarpeidensa mukaisesti paikallisviranomais-
ten kanssa yhteistydssé laaditun kotoutumissuunnitelman perusteella. Kotoutussuunnitel-
man tavoitteet voivat olla kielen oppimiseen, jatko-opintoihin ja tyollistymiseen sekéd Suo-
meen asettautumiseen liittyvid. Saukkosen (2020b, 121) tietojen mukaan TE-toimistoissa

tehtiin 7824 ensimmaistéa kotoutussuunnitelmaa vuonna 2018. Naista 56 % on tehty naisille
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ja 44 % miehille. 90 % kotoutumissuunnitelman saaneista oli muita kuin Euroopan unionin

jasenmaiden kansalaisia.

Kotoutumiskoulutuksen liséksi on tyévoimapoliittisia aktivointitoimenpiteita, jotka edistavéat
tyollistymista. Tyollisyytta edistavia palveluita ovat muun muassa tydvoimakoulutus, tyo-
honhakuvalmennus, uravalmennus, tyokokeilu, kuntoutustyétoiminta, palkkatuki, starttiraha
ja oppisopimuskoulutus sek& muutkin palvelut. Aktivointitoimenpiteiden tehokuutta on tut-
kittu vahan, mutta joillakin toimenpiteilla on huomattu olevan positiivisia vaikutuksia erityi-
sesti ammatillisessa tydvoimakoulutuksessa, oppisopimuskoulutuksessa ja yksityisen sek-
torin tukityollistamisessa koko vaesttssa. (Yijala & Luoma 2018, 57.) Tydssa kayvien ja
tydelaman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien valilla on merkittavia eroja. Tydssa ole-
vat maahanmuuttajat olivat asuneet Suomessa pidempaan kuin tyéelaman ulkopuolella ole-
vat. Lisaksi tydssa olevat maahanmuuttajat osaavat paremmin suomea kuin tydelaméan ul-
kopuolella olevat. Esimerkiksi venalais-, kurdi- ja somalialaistaustaisten tydhon ja tervey-
teen liittyvdn Suomessa tehdyn tutkimuksen mukaan kielitaitoon, kielikokemukseen ja so-
pivaan koulutukseen panostaminen todennakdisesti parantaa suuresti somalitaustaisten
naisten tilannetta, silla yli puolet tutkituista naisista koki juuri naiden tekijdiden olevan

yleensa tydllistymisensé esteend. (Toivonen ym. 2013, 33-34.)

Kotoutumiskoulutuksen kesto riippuu maahanmuuttajan oppimisen taidosta. Vuonna 2016
paattyneisiin kotoutumiskoulutuksiin osallistuneilla henkil6illa on kulunut koulutukseen kes-
kimaarin noin 450 paivaa. (Saukkonen 2020b, 124.)

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen mukaan maahanmuuttajien tydllistymisen esteeksi on ha-
vaittu puutteellinen kielitaito, heikko tydmarkkinatilanne, tydkokemuksen puute ja tydnanta-
jien asenteet. Erityisesti puutteellinen kielitaito ja heikko ty6llisyystilanne vaikeuttavat nais-
ten ty6llistymista. Yleensa naiset kokevat puutteellisen kielitaidon enemman ongelmallisena
tekijana tyollistymisessa kuin miehet. Toisaalta perheenjasenten kielteiset asenteet tai us-
kontoon liittyvat sadnnoét tai tavat vaikuttavat tydn saantiin vahan. (Toivonen ym. 2013, 29—
31)
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5 Maahanmuuttajanainen Suomessa
5.1 Kotiditien tuentarpeet kotoutumisessa

Suomessa maahanmuuttajanaisten maara on kasvanut. Ennen 1990-luvun puolivalid maa-
hanmuuttajamiehid oli enemman kuin -naisia. Erityisesti perheenyhdistamisen, avioliittojen
ja paluumuuton ansiosta naisten maara alkoi kasvaa. Maahanmuuton seurauksena per-
heenjasenten, sukupuolten ja sukupolvien valisten roolien on monessa tutkimuksissa to-
dettu joutuneen uudelleenjarjestelyn kohteeksi maahanmuuttajien keskinéisissa aviolii-
toissa: esimerkiksi kotityot jaetaan uudella tavalla, ja naisille on uusia mahdollisuuksia, ku-
ten paasy koulutukseen ja tyohon seké itsendisempaén elaméén. Muutokseen voi liittya
my0s entisen aseman ja siihen liittyneen arvostuksen rapautuminen. Kaikki maahanmuut-
tajanaiset eivat aina pida ymparoivan yhteiskunnan naiskuvaa mydnteisend, vaan ovat
my0s kritisoineet esimerkiksi suomalaisen naisen asemaa. (Martikainen & Tillinainen 2007,
15-37))

OECD:n tutkimuksessa on todettu, ettd Suomessa tarvitaan enemman tukia maahanmuut-
tajanaisten ja heidan lastensa kotoutumisen edistamiseen. Maahanmuuttajanaisilla on suu-
rin riski jaada tydelamén ulkopuolelle lastenhoidon vuoksi. Koko perheen kotoutumisen
epaonnistuminen tuo suuren tappion yhteiskunnan nakdékulmasta. Liséksi se vaikuttaa mer-
kittavan huonontavasti maahanmuuttajaperheen lasten kehitykseen. Maahanmuuttajille tar-
koitetut taloudelliset tuet auttavat uuden elaméan rakentamista ja lastenhoitoa Suomessa,
mutta toisaalta ne suurentavat kantasuomalaisten ja maahanmuuttajien valisia eroja eli li-
saavat syrjintdéd maahanmuuttajia kohtaan sosiaalisessa verkostossa. Erityisesti tassa tut-
kimuksessa kotihoidontuki on nostettu maahanmuuttajanaisten suureksi kotoutumisen on-
gelmaksi, koska maahanmuuttajanaiset yleensa kayttavat kotihoidontukea pidemman ai-
kaan kuin kantasuomalaiset keskimaarin. Pitka kotihoidontuen jakso voi heikentdaa maa-
hanmuuttajanaisten tyéllistymismotivaatiota. (OECD 2018, 163-173.) Ennen OECD:n ra-
portin julkaisua Suomi oli tyd- ja elinkeinoministeri Lindstromin mukaan kaynnistanyt jatku-
vasti mittavan maaran toimenpiteitd maahanmuuttajien kotoutumisen uudistamiseksi. Tama
raportti vaikutti paljon suomalaiseen maahanmuuttopolitikkaan. Kotoutumiskoulutus on
muuttunut tydelamalahtdisemmaksi ja ammatillista osaamista tukevaksi. (Lindstrém 2018.)
Suomessa paakaupunkiseudulla paikallisella tasolla tapahtuva kotoutuminen sai aikaisem-

paa enemman mielenkiintoa verrattuna yksilétasoon (Saukkonen 2018, 3).
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5.2 Kotiditien tyollistymisen esteet

Tyollistyminen on erityisen tarkedd Suomessa, koska ty6 liittyy perustoimentuloon ja -tur-
vallisuuteen. Suomessa tyomarkkinaintegraatiota korostaa tydministerion keskeinen rooli
maahanmuuttoasioissa. Maahanmuuttajanaisilla on -miehid suurempia vaikeuksia paasta

tydmarkkinoille moninkertaisen syrjinnén takia. (Martikainen & Tiilikainen 2007, 15-37.)

Yleensd maahanmuuttajanaisilta vaaditaan enemman kielitaitoa kuin miehilté. Aloittelijan
tasoisesti suomea tai ruotsia osaavista ulkomaalaistaustaisista naisista vain 37 % tydllistyy
ja miehistd 73 %. Usein ulkomaalaistausten naisten matalan tyéllisyysasteen syyta selite-
taan koulutuksen ja kielitaidon puutteella. Larjan tutkimuksesta saatavan tiedon perusteella
ulkomaalaistaustaiset naiset nayttavat olevan miehia paremmin koulutettuja ja hallitsevan
suomen kielen paremmin. Tyypilliset naisten tyOpaikat ovat sosiaali- ja terveysalalla, myy-
jana, asiakaspalvelussa ja opettajana: ammateissa, joissa vaaditaan erityisesti hyvaa kieli-
taitoa. Ulkomaalaistaustaisten naisten koulutuksen ja tyollistymisen valilla ei ole yhteytta.
Lapsettomat maahanmuuttajataustaiset naiset tydllistyvat paremmin kaikissa taustamaa-
ryhmissad. Uran rakentamisen ja lastenhoidon yhdistelma heikentdd naisten tyéllisyysas-
tetta. (Larja 2019, 32-34.)

Ahmadin kokeellisessa tutkimuksessa todettiin, ettd Suomessa ulkomaalaistaustaiset koh-
taavat huomattavaa syrjintda, kun he hakevat tydmarkkinoilla samoja tyopaikkoja suoma-
laistaustaisten kanssa. Hakijan nimi vaikuttaa selvasti mahdollisuuteen tulla kutsutuksi ty6-
haastatteluun. Erityisesti Euroopan ulkopuolelta tulleita maahanmuuttajia kutsutaan tyo-
haastatteluun vahemman kuin Euroopan maista tulleita. Esimerkiksi yhteydenottoprosentti
oli englantilaisen nimen ilmoittaneilla hakijoilla 26,9 %, mutta irakilaisen nimen ilmoittaneilla
hakijoilla 13,4 % ja somalialaisen nimen ilmoittaneilla hakijoilla vain 9,9 %. Maahanmuutta-
janaisilla on yleensa enemman vaikeuksia tyollistya kuin maahanmuuttajamiehilla, koska
naisilla on yleensa perhe-eldméan vastuut ja puutteellinen koulutus. Kotiin jddminen ja kult-
tuuriin liittyvat syyt voivat heikentda tyollistymistd. Jos naisilla on koulutus ja riittdva hyva
kielitaito, niin heilla on samat tydmahdollisuudet kuin maahanmuuttajamiehilla. (Ahmad
2019.)

Maahanmuutto ei suoranaisesti vaikuta negatiivisesti mielenterveyteen. Kuitenkin maahan-
muuton yhteydessa on lukuisia riskitekijoita ja suojaavia tekijoita. (Kerkkdnen & Saavala
2015, 13.) Maahanmuutossa vaikuttavat muuttoa edeltdneet tapahtumat, olosuhteet ja
muuton jalkeiset kokemukset. Maahanmuuttajien valilla vaikuttavat tekijat eroavat toisis-
taan, silla heilla on erilaisia kokemuksia. Maarittavia tekoja ovat kotoutumisen kokemukset,
menestykset ja onnistumiset arjessa. Mielenterveyteen vaikuttavat tekijat eivét ole saman-

laisia kuin akkulturaatiovaiheen ja kotoutumisvaiheen aikana. Maahanmuutossa uudessa
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maassa riskitekijoiksi on havaittu tyottomyys, taloudelliset haasteet sekad sosiaalisten ver-
kostojen puutteet. (Kerkkdnen & Saavala 2015, 21-22.)

Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisemassa tutkimuksessa mainitaan, ettd Ruotsissa toteu-
tetun tutkimuksen mukaan riskitekijoitéa ovat naissukupuoli, avioero tai leskeys, heikot sosi-
aaliset verkostot, taloudellinen turvattomuus ja koetut traumaattiset tilanteet. Samassa tut-
kimuksessa mainitaan, ettd monien tutkimusten mukaan syrjinté ja rasismi vaikuttavat maa-
hanmuuttajien mielen hyvinvointiin kielteisesti. Syrjinnan vaikutukset eivét ole pelkastaan
henkisia: ne muuttuvat myds fyysisiksi, silla stressin vaikutukset ovat fyysisia ja psyykkisia.
Syrjinta ei mydsk&én vaikuta samalla tavalla kaikkiin maahanmuuttajaryhmiin. (Kerkkanen
& Saavala 2015, 21-22.)

Helsingissa vieraskielisten tyottomyysaste on korkeampi kuin kaikkien helsinkilaisten ty6t-
tomyysaste. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2018 ulkomaalaistaustaisten helsinkildisten
20—-64-vuotiaiden miesten tyollisyysaste on hieman korkeampi kuin naisten. Tydllisyysas-
teet ovat nousseet molemmissa ryhmissa selkedasti verrattuna edelliseen vuoteen. Naisten
korkeimmat tydllisyysasteet ovat ikdryhmissd 45-54- ja 20-24-vuotiaat. (Helsingin kau-
punki 2020.)

5.3 Kotoutumisen vaikutus vanhemmuuteen

Emme kasva vanhemmiksi raskauden aikana emmeka lapsen syntyman jalkeen. Vanhem-
muus alkaa omasta lapsuudesta ja omista vanhemmista. Vanhemmuuteen vaikuttavat mo-
nenlaiset asiat, kuten omat odotukset vanhemmuudesta, kokemukset, ajatukset, laheisten
ajatukset ja yhteiskunnan arvot ja asenteet. Vanhemmuus rakennetaan kumppanin kanssa,
ja siihen kasvetaan yhdessa toisten kanssa. Vanhemmuus on monimuotoinen prosessi,
jossa jatkuvasti tapahtuu muutoksia, ja vanhemmuudessa avainasemassa on vuorovaiku-
tus lapsen kanssa. Myds avoimuus ja armollisuus lapselle ja itselle seka kumppanille ovat

erittain tarkeita. (A-klinikkasaatio)

Maahanmuuttaja kohtaa muuttaessaan taysin erilaisen kulttuurin, joka voi tuoda vanhem-
muuteen erilaisia haasteita. Haasteita, joita maahanmuuttajavanhemmat saattavat kokea
uudessa kulttuurissa, ovat muun muassa lasten rooli ja vastuunjaot, uuden maan saadok-
set, lait, asetukset ja normit vanhemmuudesta seka erityisesti koulun ja poliisin rooli kasva-
tuksessa. Maahanmuuttajan lahtémaassa kasvatuskulttuuri voi mahdollisesti erota Suomen
kasvatuskulttuurista huomattavasti. Suomeen muuttaneella maahanmuuttajalla voi olla eri-
lainen nakemys erityisesti vastuunjaosta perheen sisélld, ongelmaratkaisumalleista, lapsien

ja vanhempien vdlisestd suhteesta sekd ammattikasvattajien roolista verrattuna
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valtavaestoon. Maahanmuuttajavanhempi saattaa vasta paivakodissa tai koulussa kohdata

erilaisia kaytantoja ja muutoksia vanhemmuudessa. (Asuinmaa & Hautala 2017, 19.)

Lastenhoito on monissa maissa yhteisollista, ja lasten kasvatukseen osallistuvat omat van-
hemmat, suku ja jopa naapurusto. Maahanmuutossa vanhemmilla on edessé uudenlainen
tilanne, jossa oma arjen tukiverkosto jaa kokonaan pois. Heilla ei ole mahdollisuutta saada
tukea arjen pydrittamiseen yhta lailla kuin kotimaassa olisi. Vanhempien voimavarat saat-
tavat joutua koetukselle ja samalla parisuhdekin karsia huomattavasti. Useammissa kult-
tuureissa yhteisollisyys ja erityisesti perhe- ja sukukeskeisyys ovat yleisempi& kuin Suo-
messa. Perheet ovat tiivisti yhdessa ja riippuvaisia toisistaan. Perheen asiat pidetaan erit-
tain yksityisind. Se tarkoittaa, etta perheen asioista ei puhuta ulkopuoliselle. Niin sanotusti
perhe pitaa yhta. Taman kaltainen ajattelu voi tuoda perheelle haasteita avun hakemisessa

ongelmatilanteissa. (Siirto.)

Yhteisoéllisissa kulttuureissa auktoriteetin arvostaminen on suurta ja perheessa vanhemmat
ovat auktoriteetin asemassa, erityisesti isat. Erityisesti kolmansista maista muuttaneiden
perheissa vanhempien auktoriteetin haastaminen ei ole suotavaa, koska aikuisten kunnioit-

tamien ja totteleminen nahdaan hyvana kayttksena. (Siirto.)

Maahanmuutto tuo vanhempien ja lasten vdlille seka puolisoiden suhteisiin uudenlaisia pai-
neita ja mahdollisuuksia. Muutto on itsessaan kriisivaihe, koska sen myota aiemmat toimin-
tatavat eivat enaa uudessa ymparistdssa toimi hyvin. Kuitenkaan taman vaiheen kriisi ei
tarkoita sitd, ettd maahanmuutossa johtuvista muutoksista ja haasteista olisi negatiivisia
seurauksia. Seuraukset voivat olla hyvinvointia edistavia ja vaikutukset positiivisia. Uusi ti-
lanne haastaa sosioekonomisesta taustasta riippumatta, olipa maahanmuutto sitten tyope-

raista tai turvapaikan hakemista. (Saavala 2017, 195.)

Lapsen kasvattaminen uudessa tai toisessa kulttuurissa vaatii kielen, arvomaailman ja yh-
teiskunnan normien seka rakenteiden hahmottamista. Maahanmuutossa itsestéaéan selvana
pidetyt toimintamallit ja k&ytannot eivat valttamatta toimi uudessa ymparistdssa, jolloin van-
hemmuus kohtaa muutoksia. Maahanmuuttajavanhemmat joutuvat kasvattamaan lapsiaan

ymparistoissa ja tilanteissa, jotka ovat heille tuntemattomia. (Asuinmaa & Hautala 2017.)

Perheessa useimmiten lapset oppivat vanhempia nopeammin kielta kouluissa ja paivako-
deissa. Aikuisilla valtaveston kontaktit ovat vahaisempid, jolloin kielen oppiminen ja integ-
roituminen kestavat kauemmin. Kielitaidottomuuden takia lapset saattavat toimia joissakin
tilanteessa vanhemmilleen tulkkina. Tall6in vanhemmat menettavat arvovaltansa. (Poiko-
nen 2008, 11-12.)
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6 Opinnaytetydn toteutus
6.1 Tutkimusmenetelma ja aineistokeruu

Opinnaytetydssamme kaytettiin laadullista tutkimusta. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 1) toteavat,
ettd laadullista tutkimusta kaytetdan tosiasioiden Idytamiseen ja kuvaamiseen seka tapah-
tumien ja koetulosten ennustamiseen. Laadullisen tutkimuksen avulla ymmarretaéan tutki-
muskohteisiin liittyvia ajatuksia, tunteita, motiiveja ja ilmapiirejd. Opinndytetydssamme
maahanmuuttajanaisen kokemuksien kautta selvitetdan kotoutumisprosessin edistamista

seka kouluttautumista ja ty6llistymista osana kotoutumista.

Laadullista tutkimusta kaytetaan silloin, kun halutaan ymmartaa tai selittdaa ilmioita. Laadul-
lisessa tutkimuksessa aineistonkeruumenetelména kaytetaan yleensa haastattelua, kyse-
lya, havainnointia ja erilaisista dokumenteista koottua tietoa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 3.)
Tassa opinnaytetydssamme kaytettiin aineistonkeruumenetelména yksilbhaastattelua,
koska haasteltavien suomen kielen suullinen taito on parempi kuin kirjallinen. Lisaksi yksi-
I[6haastattelussa on mahdollisuus toistaa kysymys, oikaista vaarinkasityksia, selventaa il-

mausten sanamuotoa ja kayda keskustelua.

Tutkimuksessa oli mukana 4 &itid, jotka ovat olleet mukana hankkeessa lukuvuonna 2020—-
2021. Haastattelussa ei ollut paikalla tulkkia, joten ymmartamisen helpottamiseksi kysymyk-
set ovat kaannetty englanniksi. Joulukuussa 2020 haastattelut tehtiin yksildhaastatteluina
suomeksi selkokielelld ja somaliaksi. Tuomen ja Sarajarven (2018, 3) mukaan laadullisessa
tutkimuksessa pyritaan keraamaan tietoa henkildilta, jotka tietavat tutkittavasta ilmiosta tai
joilla on kokemuksia asiasta. Osallistujat on valittu yhteistytssa toimeksiantajan kanssa.
Toteutimme haastattelut videopuhelun valitykselld. Haastatteluissa oli mukana opinnayte-
tyon tekijat ja haastateltava. Alussa haastattelut haluttiin toteuttaa videopuhelun kautta,
koska videopuhelimella voimme nayttaa kysymykset ja tarvittaessa kuvien avustuksella voi-
daan auttaa haastattelijoita ymmartamaan. Moni haastateltavista ei halunnut kayttaa kame-
raa, joten heita oli vaikeaa auttaa suomen kielen kanssa. Jokainen haastattelu kesti noin
15 minuuttia. Meilla oli kolme kielen kehitykseen liittyvaa kysymysta, yksi maahanmuuttaja-
naisen tilannetta koskeva kysymys, kaksi kotoutumiskoulutuksessa opittavia taitoja kartoit-
tavaa kysymysta, yksi kotoutumiskoulutuksen aiheuttamiin arjen muutoksiin liittyva kysy-
mys ja tdmanhetkisen tuen tarpeiden arviointiin liittyva kysymys (liitteet 1 ja 2). Haastattelun
onnistumisen nakokulmasta suositellaan, etta tutkittavat voisivat tutustua kysymyeksiin, tee-
moihin tai ainakin haastattelun aiheeseen etukéteen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 3). Siksi ky-
symykset on lahetetty haastateltaville etukateen kommunikaation sujumisen tukemiseksi.

Haastattelumuotona on kaytetty avointa haastattelua. Avoin haastattelu on yksi
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haastattelumuoto, jossa kysellaan tutkimuksen tarkoitukseen ja ongelmanasetteluun tai tut-
kimustehtavaan liittyvaa sisaltda. Avoimen haastattelun piirre on ilmidkeskeisyys. Ajatuk-
sena on, ettd tutkimuksessa mainitut jo tiedetyt ilmiét eivat maaraa haastattelun suuntaa,
mutta ne auttavat tutkijaa ymmartamaan ilmiéta, jota han on tutkimassa. Tarkein tutkijan
tehtava on se, etta annetaan haastateltavan puhua vapaasti. Avoimessa haastattelussa
tutkittavan ei tarvitse ymmartaa kysymyksissa kaytettyja sanoja samalla tavalla kuin tutki-
jan. Haastattelussa tutkittavien annetaan kertoa oman ymmarryksensé mukaisesti. Kysy-
myksien tarkentaminen useita kertoja ja kysymysten kysyminen eri henkilGilta eri tavoin
kuuluvat avoimen haastattelun tutkijan tehtaviin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 3). Haastatelta-
van suomen kielen taidon tason vuoksi tutkittavien kysymyksien ymmarrys oli epavakaa ja
sanasto oli hyvin rajallinen. Tassa haastattelussa ei arvioida tutkittavien kielitaitoa, vaan
halusimme saada tietoa heista, joten kaytimme kaikki keinot, joilla voisimme auttaa heita
ymmartaméaan kysymyksia ja ilmaisemaan tunteita seka ajatuksia mahdollisimman paljon.
Esimerkiksi haastattelun aikana on huomattu, ettd haastateltavien koulutuksessa oppima
taito viittaa vain suomen kielen taitoon. Silloin haastattelu pysaytettiin ja lisdkysymyksilla
tarkennettiin, vaikuttaako kielitaidon puute vastaukseen. Lisakysymykset etenisivéat esimer-
kiksi tahan tapaan: "Tiedatkd, ettd koulussa opittu taito voi olla muutakin kuin kielitaito, ku-
ten kognitiivista taitoa?” Kukaan tutkittavista ei ole lisannyt tietoa lisdakysymyksen jalkeen.
Haastattelut tallennettiin opinnaytetydntekijan koneelle, ja seuraavana paivana kerétty tieto

litteroitiin. Haastatteluaineistoa tuli 12 sivua.
6.2 Aineistoanalyysi

Opinnaytetydssamme kaytettiin aineistolahtdista siséllonanalyysia (lite 3). Laadullisessa
tutkimuksessa sisallénanalyysi on perinteisesti tyypillinen menetelmd. Sisallénanalyysi on
sellainen analyysimuoto, jota ei ohjaa jokin teoria tai epistemologia, mutta aineistoon voi-
daan soveltaa suhteellisen vapaasti monenlaisia teorioita ja ilmidita. Aineistolahtdisen si-
sallénanalyysin eli induktiivisen aineiston analyysin avulla aineisto jarjestetaan tiiviiseen ja
selkeaan muotoon kadottamatta sen siséltamaa informaatiota. Laadullisen aineiston ana-
lyysilla on tarkoitus luoda mielenkiintoista, selke&a ja yhtenaista informaatiota. Aineistolah-
téinen analyysi etenee kolmevaiheisesti: 1) Pelkistaminen eli redusointi. Pelkistamisvai-
heessa tehdaan aineiston karsintaa. 2) Aineiston ryhmittely eli klusterointi. Tassa vaiheessa
kaydaan lapi pelkistetyt aineistot ja ryhmitelladn seka yhdistetdén eri luokiksi samaa ilmidita
kuvaavia kasitteitd. Naista luodaan alaluokkia. Alaluokkia yhdistelmalla muodostetaan yla-
luokkia. 3) Teoreettisten kasitteiden luominen eli abstrahointi: tdssé vaiheessa erotetaan
tutkimuksen kannalta olennainen tieto ja valikoidun aineiston perusteella muodostetaan

teoreettisia kasitteita. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 4.)
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Pelkistaminen tassa tutkimuksessa toteutettiin siten, ettd ilmaisut kirjoitettiin puhtaaksi ja
tutkimukselle epaolennaiset asiat sekd epaselvat lauseet poistettiin. Aineistosta |6ydettiin
samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien ilmauksia. Taulukossa 1 on kuvattu opinnaytetyon

sisaltdanalyysin toteutusta ja sen eri vaiheita.

Taulukko 1. Esimerkki induktiivisesta sisdlldnanalyysista

Pelkistetyt ilmaukset Alaluokat Ylaluokat

Koulutuksen avulla parjaan parem- | Koulutuksen positiivinen vaiku- | Kielen merkitys kotoutu-

min suomen kielella viranomaisten | tys kielenkehitykseen misen aikana

kanssa

Rohkeus on kasvanut koulutuksen

avulla

Lasten opettajien puhetta on helppo

ymmartaa

Tulkin tarve on vahentynyt

Tyohon paaseminen vaatii vielda pa- | RiittAmaton kielitaito urasuunni-

rempaa kielitaitoa telman nakokulmasta

Tuen tarpeet jatko-opintoihin paase-
misessé ja tyGharjoittelussa parjaami-

sessa

Ei ole valmis siirtym&an jatko-opiske-

luun tai tydelamaan

Ryhmittelyvaiheessa pelkistettyja ilmauksia yhdistettiin. Pohdittiin ryhmia yhdistava tekija,
ja ryhmille annettiin nimeksi sen sisaltéa kuvaava kasite. Ryhmista yhdistyneiden kasittei-
den perusteella muodostuivat alaluokat. Luokittelussa aineistostamme I6ytyi seitseman ala-

luokkaa.

Aineiston ryhmittelyvaiheen jalkeen aineisto abstrahoidaan. Alaluokista muodostettiin niita
kuvaavat ylaluokat. Lopuksi luokittelusta aineistostamme tuli nelja ylaluokkaa, jotka vastaa-
vat opinndytetydmme tutkimustehtaviin. Ylaluokat ovat tutkimuksemme virallisia tutkimus-

tuloksia.
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7 Tulokset

7.1 Kokemukset kotoutumisesta

Hankkeeseen osallistujat ovat motivoituneet kotoutumiseen. Heilla on myonteinen kuva ela-
masta maahanmuuttajanaisena Suomessa. Haastattelussa kysymykseemme “Millaista on

olla maahanmuuttajanainen Suomessa?” vastattiin seuraavasti:
"Ihmiset suhtautuvat normaalisti, vaikka muslimeista ei pideta.”

"Min& tuntuu hyvélta ja Suomi on kaunis maa ja ystavallinen. Kun olen maahanmuut-

taja nainen suomessa, mina tarvitsen koulutumista ja tyollistymista.”

"Maahanmuuttaja nainen taalla on minun mielestéani hoitaa lapset aina ja joskus me-

nee toihin, mutta hoitaa lapset paljon.”

Yksikaan ei vertaillut Suomea ja lahtémaata. Moni haastateltavista on kokenut tulleensa
hyvaksytyksi suomalaisessa yhteiskunnassa. Vastauksien pohjalta voidaan sanoa, etta
hankkeeseen osallistujat ovat tyytyvaisid elaménsa Suomessa ja kohtaavat kotoutumisen

hyvalla mielella.

Kysymyksemme "Miten sinun arkesi on muuttunut koulutuksen myo6ta ?” vastattiin seuraa-

vasti:

"Paljon asioita on muuttunut, ettd poistun kotoa ja lahden kouluun. Opin koko ajan

lisda sanoja ennen, kun olin kotona, en ymmartanyt mitaan.”

"Mé& olen enemman itsevarmempi. Esimerkiksi aiemmin en uskaltanut puhua puis-

tossa suomea. Uskallan puhua suomea uusien ihmisten kanssa.”

7.2 Kokemukset hankkeen koulutuksesta

Haastateltavista pisimpaan hankkeen koulutuksessa ollut haastateltava oli ollut siina nelja
kuukautta. Lisaksi koronaepidemian vuoksi heilla ei ollut Iahiopetusta. Haastatteluissa tuli
esille, etta lyhyessékin ajassa voidaan oppia kirjoitus- ja lukutaitoa, ty6elamataitoa, opiske-
lutaitoa seka suomea. Koulu on hyddyntanyt opiskelijoiden oppimisiloa ja motivaatiota am-

mattimaisesti. Koulukokemusta tuotiin aineistossa esiin taman lainauksen mukaisesti:

"Koulutuksessa neljd kuukautta. Opin uusia sanoja kolme vuoden lastenhoidon ai-
kana olen unohtanut paljon suomenkielisid sanoja. Nyt koulutuksessa autetaan hyvin

ja tuntuu hyvalta.”
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Hankkeessa toteutettu koulutus vaikutti haastateltavien arkeen valtavasti, mutta silti per-
heen kanssa hankkeeseen osallistujat suhtautuivat uuteen elamantapaan hyvin jousta-
vasti. Suomessa perheen sisalla kotity6 on jaettu yleensa tasaisesti vanhempien valilla,
mutta maahanmuuttajataustaisen perheessa toimitaan edelleenkin yleisesti niin, etta nai-
set hoitavat kotitoita ja mies tekee ansiotditd. Haastattelun tuloksien perusteella voidaan
sanoa, etta jokaisessa perheessa lasten ja miesten kotitydhon osallistuminen on lisdanty-
nyt. Maahanmuuttajanaiset olivat hyvin iloisia siitd, etta miehet ymmartavat naisten kototu-
tumisen merkityksen ja kannustavat naisia osallistumaan aktiivisesti yhteiskunnan toimin-
taan. Perheen sisdisen tyonjaon kokemus tuli aineistossa esille muun muassa néissa lai-

nauksissa;

"Ennen minulla oli paljon vastuuta kotitdissd, mutta talla hetkella, kun minulla on koti-
tehtavia ja harjoittelua minun mieheni auttaa — — esimerkiksi han laittaa lapsille ruo-

”

kaa.

"Arki on muuttunut paljon mies auttaa siivoamisessa ja ruoanlaitossa.”

7.3 Kokemukset tydllistymisesta

Haastateltavat ovat vasta hankkeen koulutuksen alussa ja ensimmainen tydkokeilu on
edessapain. Osa heista on jo tehnyt urasuunnitelman, mutta suurimmalla osalla heista se
on viela auki. Kaikki vastaajat kuitenkin haluavat menna eteenpéin elaméssa. Kukaan
heista ei ajattele menevansa takaisin hoitovapaalle. Samaan aikaan ensimmainen askel
kohti uutta asiaa koettiin jannittavana ja pelottavana. Kaikki vastaajat arvioivat oman suo-
men kielen taitonsa heikoksi, siksi kaikki toivoivat voivansa opiskella lisda suomea ja kai-

pasivat neuvoa ja tukea opettajilta.

"Min& tuntuu. Mind puhun suomea kieli heikko. Tarvita oppia lisdd suomea. Ja sitten

jalkeen min& haaveilen koulunkayntiavustaja.”
"Viela pitédé harjoitella kielté ja sen jélkeen.”

Haastattelun alussa kaikki vastaajat myonsivat kuitenkin, ettd oma kielitaito on kehittynyt
koulutuksen avulla. Tyo6llistymisen ja jatko-opiskelun nakdkulmasta katsottuna kielitaito on

heidan mielestaan viela heikko.
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8 Opinnaytetydn pohdinta
8.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksessa saatiin selville aitien tavoitteita ja kehitysta hankkeessa toteutetun koulutuk-
sen aikana. Vastaukset olivat yksil6llisia, ja kukin vastaus oli erilainen. Kysymykset olivat
henkilokohtaisia, ja niiden tarkoitus oli kartoittaa koulutuksen vaikuttavuutta. Hankkeen kou-
lutuksessa tavoitteena on, ettéd opiskelijan kielitaito kehittyy jatko-opintoihin riittavaksi.
Osalla osallistujista kielitaito kehittyy B1.1-1.2 tasolle asti. Sellaista kielitaitoa tarvitsee eri-
tyisesti selvitdkseen arkielamassé suomalaisessa yhteiskunnassa. Kotoutumisen onnistu-
minen edellyttdd suomen tai ruotsin peruskielitaidon hallintaa. (Opetushallitus 2012, 25.)
Tutkimukseen osallistuneiden aitien mukaan heidan kielitaitonsa on kehittynyt ja he ovat
koulutuksen aikana oppineet suomea. He pystyvat toimimaan yhteiskunnassa itsenaisem-

min kuin aiemmin. Tuen tarve kielen k&d&ntamisessa on vahentynyt.

Kielitaidon karttumisen lisaksi muutosta on tapahtunut arjessa. Perheen sisaisessa tyonja-
ossa on tapahtunut muutosta. Perheen tuki on ollut koulutuksen aikana korostunut. Koulu-
tuksen myoté sosiaaliset kontaktit ovat lisdéntyneet. Hankkeen aikana he loivat lasten opet-
tajien kanssa tiiviit suhteet. Heilla on matalampi kynnys ottaa yhteytta ja keskustella lapsen
kouluk&ynnista. Yksi tarkeimmistd kotoutumisen osa-alueista ovat sosiaaliset suhteet ja
verkostojen luominen. Erityisesti on tarkedd, ettd Suomeen muuttanut luottaa sosiaalisiin
instituutioihin ja kanssaihmisiin, koska luottaminen edistaé yksilon hyvinvointia ja vahvistaa
osallisuutta (Saukkonen 2020b, 45). Tutkimukseen osallistuneet ovat tyytyvaisia ja arvos-
tavat suomalaista yhteiskuntaa, vaikka kohtaavat haasteita. Vuonna 2014 UTH-tutkimuk-
sen mukaan ulkomaalaisilla on vahva luottamus julkiseen sektoriin, jonkin verran enemman
kuin koko vaestossa. (Saukkonen 2020b, 45-46.)

Kotoutumisen paallimmainen tavoite on tydllistyminen, ja kaikilla haastateltavilla aideilla oli
tavoitteena tulevaisuudessa tyollistyd. Kuitenkin he tiedostavat, millaisia taitoja he tarvitse-
vat tyollistymiseen. Kaikki nostivat esille, ettd heikko kielitaito sek& ammatin puute ovat
heille esteita. Heilla oli realistinen oletus, ja he tiedostivat, etta kouluttautuminen on heille
ensisijaista. Ulkomaalaisetkin kohtaavat tyoéllistymisessd samanlaisia haasteita kuin kanta-
vaesto: esimerkiksi tydnhakijan koulutus tai osaaminen ei vastaa tydantajan tarpeita tai tita
ei ole asuinalueella. Erityisesti maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikuttavat kielitaito, kou-
lutus ja tydkokemus. Asenne ja kulttuurin ymmarrys myos lisdavat tyoéllistymisen mahdolli-
suuksia. Toisaalta monille suomalaisen ty6elaman tuntemattomuus tuo haasteita. Myds al-
kuvaiheessa haasteena voikin olla omaksua suomalaisen tyéelaman toimintatapoja, kuten

itseohjautuvuutta ja matalaa hierarkiaa. (Harkénen & Vartiainen 2019, 8.)
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8.2 Luotettavuus ja eettisyys

Opinnayteyon pitdd noudattaa hyvaa tieteellista kaytantda, eli opinnaytetytta tehdessa pi-
taa olla eettinen, rehellinen, huolellinen ja avoin ja on kunnioitettava muiden tutkijoiden
tyoté. Tutkimus tehd@én suunnitelmallisesti. (Arene ry 2019, 7-8.) Eettisiin periaatteisiin
kuuluu kolme ohjetta. Ensinnékin tutkijan pitéd& kunnioittaa tutkittavien henkildiden ihmisar-
voa ja itsemaaraamisoikeutta. Toiseksi tutkijan tulee kunnioittaa aineellista ja aineetonta
kulttuuriperintdd seka luonnon monimuotoisuutta. Kolmanneksi tutkijan tulee toteuttaa tut-
kimuksensa siten, etta tutkimuksesta ei aiheudu tutkittavana oleville ihmisille, yhteisdlle tai
muille tutkimuskohteille merkittavié riskeja, vahinkoja tai haittoja. (Kohonen ym. 2019, 7.)
Opinndyteydssamme eettisyys ja luotettavuus on huomioitu alusta lahtien noudattamalla
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisia periaatteita.
Tutkimuslupa on haettu hankkeen kautta. Haastatteluissa ei ole kysytty asioita, joista tutkit-
tavat voisi tunnistaa. Tutkittava henkil6 osallistuu tutkimukseen vapaaehtoisesti. Han voi
keskeyttaa osallistumisensa milloin tahansa ilman kielteisia seurauksia. Han voi peruuttaa
suostumuksensa osallistua tutkimukseen milloin tahansa, saada tietoa tutkimuksen siséal-
|6sta, saada ymmarrettava ja totuudenmukainen kuva tutkimuksen tavoitteista seka osallis-
tumisen mahdollisesti aiheuttamista haitoista ja riskeista, ja hén tietdd olevansa tutkitta-

vana.

Tutkijalla on velvollisuus ilmoittaa noudattavansa salassapitosaadoksia seka henkilétietojen
kasittelyn saadoksid. Tutkimuksen aikana saadut henkilétiedot ovat paasaantdisesti pois-
tettavaa aineistoa, kun ne eivat ole enaa tarpeellisia. (Kohonen ym. 2019, 8-9 ja 12.) Suos-
tumuksen osallistumiseen pyysimme suullisesti haastattelun alussa, mutta lAhetimme etu-
kateen kirjallisesti tutkittavan oikeudet tutkittavan suomen kielen tason vuoksi. Siina infor-
moimme, ettd opinndytetyodn tekijat eivat keraa mitdén yksityiskohtaisia tai tunnistamisen
mahdollistavia tietoja tutkittavista, heidan perheestaan ja tilanteistaan. Siind mainittiin
mya@s, etté tuloksia kaytetaan opinnaytetybhon. Haastatteluaika oli lyhyt, ja etdhaastattelun

vuoksi oli vaikea lahettaa tutkittaville taytettavaksi suostumuslomaketta.

Laadullisessa tutkimuksessa usein pohditaan keskustelun aiheena, kuinka luotettava ai-
neisto on. Tutkijana on mahdoton tietdd, puhuuko tutkittava totta vai valehteleeko han. Siksi
ihmisten antama aineisto tarkastetaan. (Alasuutari 2011.) Tassa tutkimuksessa haastatel-
luille annettiin vain rajallisesti tietoa tutkimuksen tarkoituksesta. Laadullisessa tutkimuk-
sessa puolueettomuus, tutkijan sukupuoli, ikd, uskonto, poliittinen asenteellisuus, kansalai-
suus, virka-asema tai muu vastaava seikka ei voi vaikuttaa tutkimukseen. (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 6.)
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9 Johtopaatokset

Julkisessa keskustelussa pohditaan yleensa, onko kotouttamismalli oikeanlainen ja sopiva
kohderyhmalle. Millaisia muutoksia pitéisi jatkossa tehda kotoutumisen edistamiseksi ja
mitk& asiat toimivat hyvin télla hetkella? Tulevien vuosikymmenien aikana tdméa aihe on

ajankohtainen liikkuvuuden lisdantymisen ja kansainvalistymisen vuoksi.

Suomi on moninaisempi ja monikulttuurisempi kuin koskaan aikaisemmin. Siksi tarvit-
semme kotoutumismalleja, jotka tukevat maahanmuuttajien tyollistymista. Aidit mu-
kana -hanke voisi toimia tydllistamista edistavana toimintamallina, koska haastattelun tieto-
jen perusteella naiset ovat hyvin motivoituneet tydllistymiseen ja lahtemaan jatko-opintoihin.
Lisdksi aitien kertomuksen mukaan hankkeessa annettu koulutus vastaa heidéan toivei-
siinsa, kuten heidan vahvuuksiensa hyddyntava ammattiin tutustuminen. Hankkeen kautta
heidan oli helppo hahmottaa kotouttamisprosessia ja suunnitella elaméaa. Siksi erilaisille
kohderyhmille raataldity kotoutumiskoulutus tehostaa kotoutumista enemman kuin kaikille

tarjottu kotoutumiskoulutus.

Yhteiskunnassamme maahanmuuttajanaisten tyollistymisesséa on paljon kuormittavia teki-
joitad. Taman hankkeen kautta naiset saivat tukea omiin tarpeisiinsa, kuten lastenhoitoon.
Haastattelussa tuli ilmi, etté naisilta yhden kuormittavan tekijan poistuminen ja toiminta

kannustivat aiteja keskittymaan kotoutumiseen.

Yhteiskunnan suhtautuminen monikulttuuristumiseen, vastaanotto ja kokemus osallisuu-
desta vaikuttavat maahanmuuttajien kotoutumiseen. Myo6nteinen vastaanotto ja suhtautu-
minen moninaisuuteen lisdavat motivaatiota sopeutua uuteen ymparistéon. Hankkeessa
olevilla aidilla on enemman aikaa tutustua tyopaikkoihin kuin tavallisessa kotoutumiskou-
lutuksessa olevilla. Siksi heillda on enemman etua ja mahdollisuuksia tulevaisuudessa.
Meille tutkimuksessa selvisi, ettéa jokainen aiti oli hyotynyt hankkeesta, vaikka he ovat ol-

leet mukana lyhyen ajan.

Halusimme meidan tutkimuksessamme tarkemmin tutkia &itien kokemuksia nopeutetun
toimintamallin hyddyistd. Naimme tarkeaksi nostaa esille aitien kokemuksia ja toiveita,
jotta hankkeen vetgjat saisivat lisda kehitettavia nakokulmia. Opinnaytetyon edetessa
haastatteluvaiheeseen meille tuli rajoitteita koronaepidemian vuoksi. Emme paasseet
haastattelemaan kasvokkain, ja se on vaikuttanut haastattelun laatuun. Koemme, etta
meidan olisi pitdnyt hyddynt&a kielen tulkkauspalvelua haastattelussa. Kuitenkaan meidan
tydskentelyymme tama poikkeuksellinen tilanne ei ole vaikuttanut ja etenimme tarkoituk-

sen mukaisesti.
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Kielitaidon kehittyminen on kotoutumisessa tarkeaa. Kielitaidon kehitys kotoutumisen ai-
kana ei ole tdmén opinnaytetydn tavoitteena, mutta haastattelussa selvisi, etta selkeéa ura-
suunnitelma antoi naisille motivaation oppia kieltd. Liséksi naiset arvioivat omaa kielitaito-
aan tyossa tarvittavan kielitaidon tason nakdkulmasta. Hankkeessa annetun koulutuksen ja
maahanmuuttajien tavoitteet ovat samoja, joten maahanmuuttajat voivat kokea olevansa

tyytyvaisia koulutuksen sisaltoon.

Jatkokehittdmiseksi sopiva teema voisi olla hankkeeseen osallistujien perhejasenten hyvin-
voinnin muutoksen seuraaminen. Yleisimmin &aidit asettavat perheasiat omien tarpeittensa
edelle, ja siksi koko perheen hyvinvoinnin muutoksen seuranta voisi olla hyddyksi palvelu-
jen kehittdmisessa. Tutkimuksen avulla voisi I6ytyd vield tehokkaampia toimintamalleja,
jotka osallistavat maahanmuuttajanaisten kaikki perheenjasenet naisen kotoutumisproses-

siin.
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Liite 1. Kysely suomeksi

KYSELY

AIDIT MUKANA- HANKE

1ka: Aidin kieli:
Kuinka kauan olet asunut Suomessa?:

Kuinka hyvin parjaat suomen kielella Kuinka hyvin parjaat suomen kielella
ennen koulutusta ? (Arvio1-5) nyt? (Arvio1-5)

e 90000 00000
Lasten koulun kanssa?
Otatko yhteytta opettajiin?
Asiointi viranomaisten kanssa? ‘ ‘ ‘ . ‘ ‘
TE-toimisto?

Millaista olla maahanmuuttaja nainen Suomessa?

Millaista taitoa olet oppinut koulutuksen aikana?
esimerkiksi: tyoelamétaidot, opiskelutaidot,elamianhallinta

Miten / Missé olet hyodyntanyt niita taitoa vapaa-ajalla?

Missa siné olet kotoutumiskoulutuksen jalkeen?

Miten sinun arki on muuttunut koulutuksen aikana?
Esimerkiksi kotityon jako perheessa

Mihin tarvitset talld hetkelld apua/tukea?




Liite 2. Kysely englanniksi

Aidit - mukana hanke questions?

Age? Native language?
How long you have been living in Finland?

How well you can communicate in Finnish before? Estimate 1-5

At the doctor

With children school meetings?

Dealing with public authorise?

How well you can communicate in Finnish now? Estimate 1-5

At the doctor

With children school meetings?

Dealing with public authorise?

What it is like to be an immigrant woman in Finland?

What skills you have learned during Integration training?
For example, working life skills, study skills and interaction skills?

How / where have you taken advantages of these skills?

How you daily life have changed during integration training
For example, sharing with housework in your family?

Where do you see yourself after this integration training?

What kind of support you need for integration?



Liite 3 Induktiivinen sisallonanalyysi

Pelkistetyt ilmaukset

Ala luokat

Ylaluokkia

Koulutuksen avulla péarjadn paremmin

suomen kielella viranomaisten kanssa

Koulutuksen positiivinen vaikutus kie-

lenkehitykseen

Kielen merkitys kotoutumisen ai-

kana

Rohkeus on kasvanut koulutuksen avulla

Lasten opettajien puhe on helppo ymmar-

rettdvaa

Tulkin tarve on vahentynyt

Tydhon padseminen vaatii hyvaa kielitai-

toa

Tyodnhakijana kielentaito on riittdmaton

Tuen tarpeet jatko-opinnon paédsemiseen

ja parjaamiseen tyoharjoittelussa

Ei ole valmis siirtymaan jatko-opiske-
luun tai tydelamaan

Kotona lasten kanssa oleminen heikentaa

kielitaitoa

Liian pitk& aika on poissa sosiaalisesta

elamasta

Palveluihin paasemisen

Ennen koulutusta, elama oli lapsikeskei-

nen

Etéisyys yhteiskunnan toiminnasta

Pitka lastenhoito

Perheen sisainen rooli on muuttunut

Perhe on mydnteinen &aidin kotoutumi-

seen kohti

Perhe kannustaminen

Perhe auttaa kotitytta

Kotity6t ja lastenhoidot eivét ole vain &i-

din vastuulla

Puoliso auttaa lastenhoitoa

Koulutuksen jalkeen haluaa tydskennella
kasvatustienteen alalla kuten lahihoitajana

tai koulunké@ynninohjaajana

Oppimisessa onnistuminen kokemus

Ammatinvalinta




Motivaatio jatko-opiskeluun

Positiivinen

teenalalla

kokemus

kasvatustien-




