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1 Johdanto

Ami-saation omistama Amiedu on tehnyt paatdksen ottaa koulutusohjelmaansa Talo-
tekniikan perustutkinnon rakennuspeltisepan suuntautumisvaihtoehdon. Amiedussa
koulutuksesta vastaa Kiinteistopalvelut —yksikké ( kuva 1 ), jossa koulutusta annetaan
jo talotekniikan muillekin aloille esimerkiksi ilmanvaihtoasentajien perustutkintoon joh-
tavaan koulutukseen. Kiinteistopalvelut—yksikkd kouluttaa opiskelijoita laaja-alaisesti

kiinteistdn yllapitoon ja korjaukseen liittyviin ammatteihin.

Kuva 1. Amiedu, Kiinteistopalvelut -yksikko, Pitajanmaki

Kiinteistopalvelut —yksikkd kouluttaa Ami-saation koulutusstrategian mukaisesti aikuis-
vaestoad, jolloin opiskelijoina ovat esimerkiksi henkil6t, jotka haluavat kouluttautua uu-
teen ammattiin. Kouluttautumisen rahoitukseen kaytetdan asiakasyrityksien omaa ra-

haa tai eri ministerididen vuosittain budjetoituja koulutukseen suunnattuja varoja.

Talotekniikan perustutkinto ja talotekniikan perusteiden uudistaminen on aloitettu
vuonna 2008 ja talotekniikan perusteet ovat uudistuneet elokuussa 2010. Opetushalli-
tuksen paatoksellda luotiin  talotekniikka-alan eri  koulutuslinjat, jolloin ra-

kennuspeltisepan perustutkintokoulutus tuli mahdolliseksi omana opiskeluvaihtoehtona.

Opinnadytetytssa kuvataan tutkinnon perusteiden mukainen prosessi ja tapa, miten
koulutus toteutetaan Amiedu, Kiinteistopalvelut —yksikdssa. Opinndytetydn tavoitteena
on luoda koulutukselle kokonaisuus opetussuunnitelmaksi, jolla koulusta voidaan to-

teuttaa ammattitaitovaatimuksien saavuttamiseksi. Liséksi opetussuunnitelma antaa



koulutuksen ohjaukseen valineen, jolla kouluttautujan henkilékohtaistamistakin voidaan
toteuttaa.

Opinndytetyon sisaltd rajattiin palvelemaan Amiedun koulutusstrategian mukaisesti
aikuiskoulutusta ja laadittu opetussuunnitelmaa kaytetdan osana esimerkiksi nayttotut-

kintojarjestelman mukaista koulutuksen jarjestamissopimusta.

Opinndytetyoni tutkimusmenetelmina kaytettiin seka tekijan omia tutkintotoimikunta-
tyoskentelyn aikana kerattyja aineistoja ja muistiinpanoja vuodesta 1995, etta Valtio-
neuvoston, Opetusministerion ja Opetushallituksen laatimia maardyksia ja ohjeita. Tut-
kintotoimikunnan tehtavana on valvoa, edistaa ja kehittdd alansa ammattitaitoa seka
toimia yhteistydssa alan ammattijarjestdjen kanssa. Opinndytetydn tekija on tyosken-
nellyt jo ensimmaisessa Rakennuspeltisepan tutkintotoimikunnassa puheenjohtajana
vuodesta 2000, jossa aikaisemmin kerattyja ammattialan kehitystyon tuloksia on voitu

hyddyntaa rakennuspeltisepdn ammattitaidon yllapitdmiseksi.

Opinnaytetydn tekijan tydpanos tutkintotoimikuntatydskentelyssa on ollut vuodesta
2000 alkaen kehittaa ja yllapitotoimin valvoa alan ammattitaidon sdilymista, josta esi-
merkiksi vaestdtmme ikdantyminen luo lisdd uusia haasteita. Ensimmaisen kymmenen
vuoden aikana vuodesta 2000 vuoteen 2010 tutkintotoimikunnan puheenjohtajan tar-
keana tehtavana on ollut saada alalle uusia, nuoria tydntekij6itd, jolloin yrityksille luo-
daan mahdollisuus toteuttaa téitédn ammattitaitoisten tydntekijoiden avulla. Lisaksi
alan arvostuksen kohottamiseksi ammattitaidon ylldpitdminen on tarkeda, ettei ainoat
uutiskynnyksen ylittdvat tiedot ole huonosti toteutetuista toista tai ettei peltisten vesi-

katteiden vuotoja pideta itsestaan selvyyksina ja jopa katteiden ominaisuuksina.

Toiminta tutkintotoimikunnassa Teknologiateollisuus ry:n ja Metalliteollisuudenharjoit-
tajain Liitto - MTHL:n Tybnantajat ry:n tydnantajaedustajana on tehda ty6ta ja luoda
pohja ammatillisille kehitys- ja ammattitaitovaatimuksille seka toteuttaa ammatillisten
tutkinnon perusteita. Lisdksi ammatillisia, rakentamiseen liittyvisté muutostarpeista
saadaan suoraa tietoa yrityksilta. Tutkintotoimikuntatyéskentelyn aikana ty6ta on tehty
yhtena ryhman jasenena jo 1990-luvulla Rakennuspeltisepan ammattitutkinnon perus-
teiden laatimisessa ja toimeenpanossa, jolloin kouluttautumiselle luotiin edellytykset
Opetushallituksen laatiman suunnitelmien mukaisesti. Opetushallituksen ja peltialan



kehitystarpeista alalle laadittiin myds perustutkinto- ja erikoisammattitutkintotason tut-
kinnon perusteet 2000-luvulla ja niiden perusteella on voitu jo aloittaa kouluttautumi-

nen.

Tutkintotoimikuntatydssa saa olla osallisena alan kehittamisessa, jota tassakin opinndy-
tetydssa on voitu hyddyntda. Lisdksi alan yrittdjand toimiminen antaa hyvan perustan
nahda asioita laajasti ja luo ymmarryksen, ettd vain ammattitaitoisesti suoritetut tyét
palvelevat parhaiten asiakkaita ja yrityksen toimintaa.

Tutkintotoimikuntatydskentely on toki antoisaa ja jopa palkitsevaa, vaikka suuri osa
tydsta tehdaan oman paivatyon lisaksi. Tutkintotoimikuntatytssa saa myos hyvia yh-
teistybkumppaneita, jotka ovat toiminnallaan auttaneet alan kehittémiksi ja tassa opin-

naytetyon tekijana haluan esimerkkind mainita heista kaksi.

Hyvana yhteystyokumppanina on ollut Pekka Pynnénen Kangasniemen Peltityé Oy:stg,
joka on omilla nakemyksilldén ja kannanotoillaan motivoinut tutkintotoimikunnan tyos-
kentelya. Toisena motivaation lahteend on koko alan kehitys- ja ylldpitotoimien aikana
ollut Jari Mustikkamaa Turun Plakkipelti Oy:sta. Jari Mustikkamaa on toiminut ja toimii
edelleen aktiivisesti alan kehitystydssa ja omaa hyvan nakemyksen rakennuspeltialan
kehitystarpeista. Edelld mainitut kaksi henkil6a ovat seka tukeneet, antaneet ehdotuk-
sia ja myos kyseenalaistaneet toiminta-tapoja seka tehneet ehdotuksia alan kehittami-

seksi.

Tutkintotoimikuntatydskentelyn kehittamiseksi ja toiminnan jatkuvuuden yllapitamiseksi
tyosta pitdisi saada myos korvausta, ettei tutkintotoimikuntatyén korvaukseton tyd
esimerkiksi vaikeuta tai haittaa pienien yrityksien osallistumista tutkintotoimikunnissa.
Aikaisemman ja nykyisen kaytanndn mukaisesti tutkintotoimikuntatyét tehdaan korva-
uksetta ja Opetushallitus maksaa vain kulukorvauksia ja kokouspalkkioita, jolloin muis-

ta muodostuvista kuluista vastaa tutkintotoimikunnan jasen omalla kustannuksellaan.



Vuonna 2010 Rakennuspeltisepan tutkintotoimikunta ja Teknisen eristyksen tutkinto-
toimikunta yhdistettiin ja opinndytetyon tekija sai mahdollisuuden luovuttaa puheen-
johtajuuden Johanna Koskelaiselle ja siirtya toimikunnan rivijaseneksi. Tutkintotoimi-
kunnan jasenena talla hetkelld vastaa rakennuspeltisepan tutkintojen kehittamisesta ja
valvonnasta Timo Asukka ja Ilpo Haapaniemi.

Rakennuspeltisepan perustutkinnon opetussuunnitelmassa koulutusohjeistoa on jou-
duttu rajoittamaan perustaitojen ammattitaitovaatimuksien mukaisesti, joka perustuu
Talotekniikan perustutkinnon perusteisiin. Koulutuksen yhtena tavoitteena on luoda
koulutusymparistd, jossa esimerkiksi ammattiaan vaihtava henkilé oppii ja opiskelee
perustiedot ja —taidot.

Talotekniikan perustutkinnon osana kuuluva Eristyksen ja rakennuspeltiasennuksen
koulutusohjelma on kestoltaan 90 opintoviikon pituinen ja koulutus on jaettu eri am-

mattitaitovaatimusosiin ( kuva 2 ).

Ohutlevyty6t ( 10 opintoviikkoa )

Huopa-, tiili- ja profiilikattojen peltity6t ( 10 opintoviikkoa )

Saumakaton peltity6t ( 20 opintoviikkoa )

Julkisivuverhousten asennus ( 10 opintoviikkoa )

Valinnaiset perustutkinnon osat ( 40 opintoviikkoa )

Kuva 2. Rakennuspeltisepan perustutkinnon rakenne opintoviikoittain

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmind on kaytetty alan yrityksien tietokantoja, haastat-
teluita, ammattijarjestdjen antamaa tietoa, tutkintotoimikunnan ohjeistusta, omia muis-
tiinpanoja tutkintotoimikuntatydskentelysta vuosilta 1995 — 2012 ja Opetushallituksen

tietokantoja.




2 Rakennuspeltisepanala Suomessa

2.1 Rakennuspeltisepantdiden historiaa

Rakennuspeltitdité on tehty Suomessa usean vuosisadan ajan ja peltisepantéiden to-
teutustavat ja perinteet tulevat padasiassa Vendjalta ja Ruotsista.

Suomessa peltisepantdita on tehty jo 1800-luvulla, jolloin peltityét olivat tarve-
esineiden valmistusta, vaskipeltisepantditda. Teollisen kehityksen myota teraksen val-
mistus alkoi ja tuotantoprosessit kehittyivat 1800-luvulla, jolloin rakennuksien suojara-
kenteita voitiin tehda ohuesta rauta- ja terdslevyista ja rakennuspeltity6t syrjayttivat
aikaisemmin kaytetyt kiinteistdjen suojana kaytetyt materiaalit kuten tiili ja pare. Lisak-
si kaupungistumisen myo6ta kiinteistéjen suojaukset ja rakenteet haluttiin tehda palo-
turvallisiksi ja pellin kayttd osaltaan rakenteissa antoi edellytykset toteuttaa paloturval-
lisia rakenteita.

1800-luvulla ja myds nykydan usean peltisepanliikkeiden yrityskoko on yhdesta kol-
meen tydntekijaan ja ammattitaito periytyy usein isalta pojalle. Perinteisesti 1800-
luvulla peltisepéksi hakeutunut henkild aloitti ammattiin opiskelun verstastoilla, jota
ammattiin jo perehtynyt peltiseppa opetti ammatin saloihin. Alussa opiskelija sai tehta-
vakseen peltisepantdiden ohella, huolehtia esimerkiksi tydnantajansa saunan lammitys-
tyot puiden pilkkomisesta asti. Palkaksi opiskelija oppipoikana sai usein ruokaa ja

asunnon, joka saattoi olla esimerkiksi verstastiloissa. [1.]

Tyontekijan asema oli yrityksen hierarkiassa aloittaa perustdista ja kehittymisensa
my6ta oppipojalla oli mahdollisuus nousta ammattilaisten tasolle. Osaksi ammattitaidon
ja palkkauksen kehittymattdmyyden takia peltisepat aloittivat jarjestaytymisen. Aluksi
jarjestdssa sanavaltaa kayttivat padasiassa tietenkin ty6nantajat, mutta jo 1887 pe-
rustettiin tydntekijoille oman peltiseppien tydntekijdjarjestd, Helsingin Pelti- ja Vaski-
seppien ammattiosasto ry. Peltiseppien jarjestd lienee yksi vanhimmista tyontekija-

jarjestoistd, jonka toiminta edelleen jatkuu nykyaan Metalliliton osana.

Rakennuspeltisepanty6t ovat aina olleet tydvoimavaltainen ala, johon on vasta 1960-

luvulla koneellistumisen my6ta tullut téita helpottavia tyostétapoja. Vesikattojen pelli-



tystdissa kaytetdan edelleen suureksi osaksi perinteisia ty6tapoja ja suuri osan pelti-
seppaalan RT-korteistakin perustuvat hyviin ja oikeisiin tyotapatoteutuksiin.

2.2 Rakennuspeltisepan koulutuksen historia

Rakennuspeltisepan tyét ja téiden oppiminen ovat perinteisesti siirtyneet sukupolvelta
toiselle oppipoika—kisalli —periaatteella, jolloin ammattinsa jo hallitsevat peltisepat ovat
ohjanneet ja opettaneet taitojaan uusille tydntekijbille. Lisaksi usein oppiminen siirtyi
sukupolvelta toiselle perheen sisdlla ja usein peltisepdn ammatinharjoittajat olivat sa-

man perheen tai suvun jasenia.

Opetushallituksen tekeman linjauksen ansiosta 1990-luvulla tehtiin muutoksia koulut-
tautumiseen, jotta ammattiin opiskelua voitaisiin kohdistaa siten, etta ammattitaidon

osoittamiseksi olisi alan tutkinto.

Rakennuspeltisepan ammattitutkinnon suunnittelu- ja valmistelutyd aloitettiin 1994 ja
ensimmadinen yhteenveto ja lausunto luovutettiin Opetushallitukselle 1995, jossa Ope-
tushallituksen edustajalle, opetusneuvos Olli Hautakoskelle, toimitettiin laadittu lausun-

to rakennuspeltisepan ammatin kehittdmistarpeesta.

Lausuntoa olivat valmistelemassa alan yrityksen edustajia, tydnantaja- ja tyontekijajar-
jestot ja peltialan teollisuuden edustajia. Valmistelu- ja suunnittelutdita tehtiin 1990-
luvulla, jolloin valittu tyéryhma teki muutosehdotuksia Opetushallituksen ohjeiden pe-
rusteella useiden kehityspalaverien ja lausuntokierroksien avulla. Ensimmainen raken-
nuspeltisepan ammattitutkinnon perusteet hyvaksyttiin vuoden 2000 alussa ja perus-

teet tulivat voimaan elokuussa vuonna 2000.

Tutkintosaanndksien mukaisesti vuonna 1999 tutkintoja varten nimitettiin Rakennuspel-
tisepan tutkintotoimikunta, jonka tehtdvana on ohjata, valvoa ja kehittaa alan tutkinto-
toimintaa. Tutkintotoimikunnan rakenne koostuu tydntekija-, tydnantaja- ja opettajaja-
senistq, jotka nimitettiin jarjestdjen ehdotuksen perusteella.



Ensimmaisessa tutkintotoimikunnassa olivat jasenend puheenjohtajana Timo Asukka
(Teknologiateollisuus, MTHL ry), Raimo Arponen vuosina 2000-2007( Metalliliitto ), Ilpo
Haapaniemi 2007-2010 (Metalliliitto) ja Esko Hakala (OAJ). Toimintakaudeksi Raken-
nuspeltisepan tutkintotoimikunnalle maarattiin kolme vuotta ja tutkintotoimikunta toimi
samanrakenteisena vuoteen 2010, jolloin Rakennuspeltisepan tutkintotoimikunta yhdis-
tettiin Opetushallituksen paatoksen perusteella Rakennuspeltisepanalan ja teknisen

eristajan tutkintotoimikunnaksi.

Talotekniikan perustutkinto on uudistettu vuonna 2010 ja rakennuspeltisepan opiskelul-
le on luotu oma opintolinja. Perustutkinnossa eritelldan tarvittavat osaamisalueet, jolla
perustutkinto ja opetussuunnitelmat sisdltdineen pitda toteuttaa riittdvan ammat-

tiosaamisen saavuttamiseksi.



3 Markkinatutkimus ja tarvekartoitus

Markkinatutkimuksen ja tarvekartoituksen tarkoituksena oli kerata tietoa, kannanottoja
ja mielipiteita rakennuspeltialan yrityksilta koulutuksellisista tarpeista. Tiedon keraami-
selld voitiin myds arvioida Amiedun mahdollisuudesta palvella yrityksia laajentamalla

oppilaitoksen koulutustarjontaa.

3.1 Koulutuksen tarvekartoitus

Tarvekartoituksen ja markkinatutkimuksen tarkoituksena oli saada tarkennettua tietoa
rakennuspeltialan yrityksien henkildkunnan koulutus- ja rekrytointitarpeesta.

Tarvekartoitusta toteutettiin Idhettamalla valituille yrityksille ensin kaksi kyselya yrityk-
sien tyétilanteesta ja yrityksien tulevaisuuden suunnitelmista ja ndkemyksista alalla.

Markkinatutkimuksessa kaytettiin tarvekartoituksessa saatua tietoa. Markkinatutkimuk-
sessa yrityksiltéd kysyttiin henkildston koulutustarpeesta ja kerrottiin mahdollisuudesta

kouluttautua myo6s paakaupunkiseudulla. (liite 2)

3.2 Yhteystietojen seulonta

Projektitydn tavoitteiden mukaisesti aluksi kaytiin 1api alan yrityksien yhteystietokantoja
eri palveluntarjoajilta, kuten Eniro ja Fonecta. Seulontaa tehtdessa kavi ilmi, etta yri-

tyksien yllattavankin suuren maaran takia oli pakko rajata yrityksien maaraa.

Haasteita oli my6s yrityksien kerdyksessa ja seulonnassa, koska pelkastaan yrityksien
nimien perusteella ei suoraa valintaa voitu tehda. Yrityksien nimet eivat aina kerro yri-
tyksen toimintastrategiasta tai toimialasta ja alustava aineisto sisalsi yli 7000 yritysyh-
teystietoa. Lisdksi yrityksien toiminta on saattanut muuttua yrityksien perustamisesta,

jolloin vain alkuperdinen, alasta kertova nimi on sailytetty.



3.2.1 Alueellinen rajaus

Seulonnan perusteella tehtiin paatds rajata kartoitukseen mukaan otettavat yritykset
eteldiseen Suomeen. Tama rajaus jo Amiedun tydkayntialueen perusteella oli riittava ja
tarkoituksenmukainen. Alueelliseksi rajaukseksi madariteltin 100 kilometrin sade
Amiedun toimipaikasta, Pitdjanmdeltd. Rajausta laajennettiin osittain, jolloin Tampere
oli pohjoisin, Salo lantisin ja Loviisa itdisin alue, josta yrityksien yhteystietoja kerattiin
ja kaytiin lapi. ( liite 3)

3.2.2 Yrityksien analysointi

Seulonnan rajauksen takia yrityksien maaraksi tuli arviolta 300 yrityksen yhteystiedot.
Yrityksien yhteystietojen perusteella, tehtiin analyysi yrityksien osaamisalaloista. Osaa-
misalojen analyysin perusteella voitiin yrityksien maaraa supistaa, jolloin yhteyden-
ottolistaukseen kerattiin 140 yrityksen yhteystiedot. ( liite 4 )

Yrityksien osaamisalojen analyysissa kaytettiin eri osoitetietokantoja, ammattijarjesto-
jen tietokantoja ja omia, aikaisemmin kerattyja yhteistydkumppanien suoria yhteyksia.
Lisaksi jo opinndytetyoni valmisteluvaiheessa osaan yrityksiin oltiin jo suoraan puhe-
linyhteydessg, jotta tietoa voitiin yrityksien mahdollisen muutoksien takia analysoida.

Puhelinyhteydenottojen ansiosta tietoja saatiin esimerkiksi myos yrityksien nykyisesta
toiminnasta, joista yhteystietokantojen tiedot eivat aina olleet ajan tasalla. Analyysissa
kavi ilmi, ettd osa yrityksista ovat joutuneet lopettamaan toimintansa tai yrityksien
ydintoimintastrategia on muuttunut. Lisaksi yrittdjien ikdantyminen on osassa yrityksis-
sa aiheuttanut toiminnan lopettamisen tai yrityksen toimintaa on jouduttu supistamaan.
Keskusteluissa kavi ilmi, ettei esimerkiksi pienissa yrityksissa ole jatkajaa toiminnalleen
ja ettei yrityksilla ole tietotaidon lisdksi omaisuutta asiakastietojen lisdksi, jota voitaisiin

yrityskaupalla myyda.

Keskustelut ja myés mydhemmat yhteydenotot toivat esille tyypillisen pienen yrityksen
ongelman, ettd yrityksen voimavara ja yrityksen markkina-arvo on sidoksissa usein

henkiléon ja vasta toissijaisesti yritykseen.
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3.2.3 Yhteydenotot alan kattojarjestoihin

Yrityksien yhteydenottorajauksen ansiosta voitiin my6s kdyda lapi mahdolliset yri-

tyksien jasenyydet eri peltialan jarjestdissa.

Yhteydenotot tehtiin aluksi alan jarjestoihin, joista hyvien asiakassuhteiden ja hen-
kilokohtaisten kontaktien ansiosta, jarjestéilta saatiin lupa olla yhteydessa jdsen-

yrityksiin.

Yrityksista osa ovat perinteisesti olleet jasenina Teknologiateollisuus ry:n alajarjestossa
Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto, MTHL:n Tydnantajat ry:ssa. Lisaksi muutamia
vuosia sitten alalle on perustettu Suomen Peltiseppdyrittdjat, SPYRY ry, jonka jasenina
on talla hetkelld yli sata alan erikokoista peltialan yritysta.

SPYRY ry:n toiminnan tarkoituksena on edistaa yrityksien yhteisty6ta ja kouluttaa yrit-
tajia alan eri osa-alueilla. MTHL ry:n toiminta pddasiassa on hoitaa tydehto-

sopimusasiat.

3.3 Yrityskontaktien tekoprosessi

Yrityskontaktien saamiseksi yhteystietoja kerattiin rakennuspeltialan jarjestéjen ja pu-
helinpalveluyrityksien tietokannoista. Tarvittavista ja alueellisesti rajatuista yhteys-
tiedoista laadittiin taulukko, jota kaytettiin keratyn tiedon analysoinnissa. Lisaksi yrityk-
sien kontaktien kerayksessa hyddynnettiin jo aikaisemmin yrityselamassa saatuja asia-

kassuhteita.

3.3.1 Lahestymiskirjeen laadinta

Yrityksien yhteystietojen perusteella yrityksiin lahettiin kirje postitse, jossa kerrottiin
lyhyesti Amiedussa kaynnistyvasta koulutuksen kartoituksesta. Lisdksi kontaktien var-
mistamiseksi osalle yrityksista lahettiin tietoa sahkdpostitse. Kirjeen tarkoituksena oli
antaa yrityksille mahdollisuus tutustua aiheeseen ennen henkil6kohtaista yhteydenot-
toa. ( liite 2)
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3.3.2 Kysymysten laadinta

Yrityskontaktitaulukkoon liitettiin kysymyksid, joita kdytettiin puhelinkontaktien yhtey-
dessé ja jotta ainakin osa saatavista tiedoista voitaisiin helposti ja yhdenmukaisesti
analysoida. Kysymyksia analysointiin ensin myds yksikdssa ja tehtiin vertailua muiden
yksikdn koulutusalojen toiminta-tavoista ja kontakteista.

3.4 Markkinatutkimuksen ja tarvekartoituksen tulokset

Tuloksena voitiin laatia yhteystietokanta, joka palvelee myds tarvittaessa koulutuksen
jarjestamista Amiedussa. Lisaksi suorat yhteydenotot yrityksiin loivat henkilékohtaisen
yhteyden yrittdjiin, tydnjohtajiin ja toimitusjohtajiin, joilta tietoa voitiin kerata koulutuk-
sen kehittamiseksi ja eri yrityksien omien tarpeiden kartoittamiseksi.

Tuloksena oli esimerkiksi tarkea tieto, ettei yrityksilla ole resursseja omaehtoisesti
hankkia ja etsia koulutuksellista tietoa. Yritykset odottavat koulutukseen liittyvia yhtey-
denottoja ja tiedottamista joko suoraan esimerkiksi sahkdpostilla ja postin valitykselld,
joka vaatii siis toimiakseen myds aktiivisuutta kouluttajilta ja koulutuksen jarjestdjilta.

Tulokset osoittivat lisdksi, ettd henkildkohtainen yhteydenotto usein on paras vaihtoeh-
to koulutustiedon valitykseen jo ennen muuta tiedottamista ja pelkastaan sahkdposti-
tiedotteiden lahettdminen saattaa osassa tapauksia vain arsyttdd muiden sahkoposti-

viestitulvan seassa.
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4 Rakennuspeltisepan perustutkinnon opetussuunnitelman sisalto

Rakennuspeltisepan perustutkinnon opetussuunnitelman sisalté toimii koulutuksen ja

kouluttautumisen runkona, jossa kerrotaan yksil6idysti alan ammattitaitovaatimuksista.

4.1 Talotekniikan perustutkinnon maaraykset ja ohjeet

Talotekniikan perustutkinnon mukaisesti ammattiin opiskelevan henkilon tulee hallita

rakennuspeltisepanalan perustutkinnon sisaltéinen ammatin vaatimuksia vastaavat val-

mistus- ja tyOprosessit. Tutkinnon perusteet ovat jaettu pakollisiin ja valinnaisiin opin-

tosisaltoihin.

Lain ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998 14 §) mukaan koulutuksen jarjes-
tajan tulee hyvaksya koulutusta varten opetussuunnitelma, jonka tulee perustua
voimassa oleviin perustutkinnon perusteisiin. Sen tulee sisaltda toimenpiteet kou-
lutukselle asetettujen tehtdvien ja tavoitteiden saavuttamiseksi (L 630/1998 58).
Opetussuunnitelma tulee hyvdksya erikseen suomen-, ruotsin- ja saamenkieli-
seen koulutukseen sekd tarvittaessa muulla kielella annettavaan koulutukseen.
Koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelma on julkinen asiakirja. Opetussuunni-
telma sadtelee ja ohjaa koulutuksen jarjestajan toteuttamaa koulutusta ja ope-
tukseen laheisesti littyvda muuta toimintaa. Opiskelijan oikeusturvan takaami-
seksi opetussuunnitelman tulee antaa opiskelijalle riittdvat tiedot tutkintoon sisal-
tyvista tutkinnon osista ja opinnoista, arvioinnista ja opintojen suorittamiseen liit-
tyvista jarjestelyista. Opetussuunnitelma on laadittava siten, ettd se mahdollistaa
opiskelijoille yksildlliset ammatillisten opintojen valinnat seka lukio-opintojen ja
ylioppilastutkinnon suorittamisen. Opetussuunnitelma toimii myds sisdisen ja ul-
koisen arvioinnin pohjana ja antaa mahdollisuuden arvioida koulutuksen jdrjesta-
jan toteuttamaa koulutuksen vaikuttavuutta.

Koulutuksen jarjestdja varaa koulutukseen tarvittavat voimavarat. Koulutuksen
jarjestdja huolehtii opetussuunnitelmassa siita, etta opiskelija saavuttaa tutkin-
nolle asetetut tavoitteet, saa riittdvasti opetusta ja tarvitsemansa ohjausta koulu-
tuksen jarjestamistavasta riippumatta oppilaitoksen kaikkina tyopdivind, myds
tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen nadyttdjen aikana.

Opetussuunnitelma sisaltdaa kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteisen
osan ja tutkintokohtaisesti eriytyvat osat. [2, s. 22.]

Talotekniikan perustutkinto 2010 maarittelee myds rakennuspeltisepan koulutukselliset

ja ammatilliset tavoitteet. Tavoitteissa kerrotaan ammattitaitovaatimuksista, joita tar-

kennetaan erikseen rakennuspeltisepan perustutkinnon perusteissa.

Eristyksen ja rakennuspeltiasennuksen koulutusohjelman tai osaamisalan suorit-
tanut tekninen eristdja tai rakennuspeltiseppa osaa tehda rakennusten ulkovaip-
paan liittyvia ohutlevytéitd piirustusten ja asennusohjeiden mukaisesti. Raken-
nuspeltiseppa osaa ohutlevytdiden liséksi asentaa rakennukseen liittyvat jul-
kisivujen ohutlevyosat sekd tehda kattojen huopa-, tiili- ja profiilielementtien
asennukset seka saumakattojen peltity6t. [2, s. 11.]



13

4.2 Talotekniikan perustutkinnon rakenne

Talotekniikan perustutkinto, Eristyksen ja rakennuspeltiasennuksen koulutusohjelma,
rakennuspeltiseppakoulutuksen tulee sisdltdd seuraavat osat sekd niiden suoritta-
miseksi vaaditut opintoviikot ( ov ):

Pakolliset osat:

10 ov ohutlevytyot

10 ov huopa-, tiili ja profiilikattojen peltity6t
20 ov saumakaton peltityot

10 ov julkisivuverhousten asennus

Valinnaiset osat:
40 ov tutkinnon osat 4.1-4.5.10, 4.5.12-4.6.

Suorittaakseen hyvaksytysti rakennuspeltisepan perustutkinnon, opiskelijan pitaa hallita
yhteensa 90 opintoviikon opintokokonaisuus. ( liite 1 ) Liite 1 kertoo havainnollisesti
Talotekniikan perustutkinnon rakenteen ja rakennekaaviosta voidaan tarvittaessa 16y-
taa helposti tutkintojen vallinnaisten osien eri vaihtoehdot.

Talotekniikan perustutkintorakenne, Eristyksen ja rakennuspeltiasennuksen koulutusoh-
jelma, rakennuspeltiseppa edellyttad, ettd tutkinnon suorittajan tulee hallita ja hyvak-
sytysti suorittaa tutkinnon pakolliset osat ja niista pitaa kertya 50 opintoviikkoa. Vallin-
naiset tutkinnon osat voidaan valita muista tutkintojen koulutussisalldista, joista pitaa
kertya 40 opintoviikkoa. Vallinnaisten tutkinnon osien suorittamiseksi tutkinnon suorit-
tajan oppilaitos usein on jo tutkintoa aloitettaessa laatinut eri vaihtoehtoja. Lisaksi tut-
kinnon suorittajan ammattitaitotasoa pitaa arvioida henkilokohtaistamisprosessissa,

jolloin aikaisemmin hankittua tietoja ja taitoja tunnistetaan ja tunnustetaan.
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5 Rakennuspeltisepan perustutkinnon opetussuunnitelma

Rakennuspeltisepan perustutkinnon opetussuunnitelmassa kerrotaan koulutuksen sisal-
|6sta kaikki oleellinen tieto, jolla perustutkintotason ammattitaitovaatimuksen toteute-
taan. Rakennuspeltisepan perustutkinto noudattaa Talotekniikan perustutkinnon am-
mattitaitovaatimuksien osoittamistapoja, arvioinnin kohteita ja kriteereita.

Opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa koulutuksen jarjestdjan tulee laa-
tia ja hyvaksya opetussuunnitelma noudattaen, mita tutkinnon perusteissa on
madratty. [2]

Talotekniikan perustutkinnon perusteissa maarataan osakokonaisuuksien ammatti-

taitovaatimukset.

]
h
Kuva 3: Periaatekuva pientalon vesikatteesta, Rautaruukki

Talotekniikan perusteissa kerrotaan myds ammatilliset arviointikriteerit, jotka opis-
kelijan tulee hallita ja osoittaa ndyttdtilaisuudessa. Arviointikriteerit antavat myds tie-
toa, miten ammatillista koulutusta voidaan toteuttaa tarvittavan ammattitaitovaa-
timuksien saavuttamiseksi ( kuva 3 ). Kuva 3 on Rautaruukin periaatekuva pientalon
vesikatosta.

Arviointikriteerit on jaettu uudistetussa Talotekniikan perustutkinnosta vanhan tut-
kinnon asteikosta 1-5 uuteen 1-3 asteikkoon. Kolmiotasoinen arvostelu on jaettu T1
tyydyttava, H2 hyva ja K3 kiitettava. Lisaksi arvostelussa voidaan nayttésuoritus hylata
antamalla arvosanaksi 0, jolloin nayttosuoritus on keskeytetty.
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5.1 Opetussuunnitelman yhteinen osa

Opetussuunnitelman yhteisessa osassa maaritelldan kaikille perustutkinnoille yh-
teiset periaatteet ja menettelytavat seka koulutuksen jarjestajén keskeiset arvot.
[2.s.22.]

Yhteista opetussuunnitelman osaa kdytetdadn padasiassa nuorisoasteen koulutuksessa,
joten Amiedun koulutusstrategian mukaisesti yhteistd opetussisaltéa ei aikuiskoulutuk-
sessa kaytetd. Yhteistd opetussuunnitelman osaa voidaan tarvittaessa kayttaa aikuis-
opiskelijan opiskelussa, jos opiskelijan henkilékohtaistamisessa tarve havaitaan. Koulu-
tusta voidaan tarvittaessa antaa esimerkiksi matematiikassa ja suomenkielen opiskelus-

Sa.

5.2 Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa

Tutkintokohtainen osa rakennuspeltisepan perustutkinnossa on tarkea opintosisalto,
jonka opiskelijan tulee hallita. Opetussuunnitelma kertoo yksildidysti koulutuksen sisal-
I6n ja kertoo osaamisalat, jolla perustutkinnon ammattitaitovaatimukset opiskelija hal-
littuaan voi osoittaa tarvittavan ammattitaitonsa.

Opiskelijan tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa osallistumalla ohut-
levytdihin aidossa tydkohteessa tai muussa mahdollisimman hyvin aitoja olosuh-
teita vastaavassa paikassa. Opiskelija tai tutkinnon suorittajan tulee tyéskennella
siind laajuudessa, ettd hdnen ammattitaitonsa voidaan todeta vastaavan ammat-
titaitovaatimuksia. [2, s.45-46.]

Oheinen, seuraavalla sivulla esitetty kaavio ( kuva 4 ) havainnollistaa hyvin vuonna
2010 uudistetun Talotekniikan perustutkinnon rakenteen, jossa eri koulutusaloilla on

omat koulutusohjelmat.

Kuva kertoo myos selvasti Talotekniikan perustutkinnon tavoitteen kehittda ja osittain

yhdistaa tutkintojen osia toisiinsa.
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Kuva 4 Kaavio Talotekniikan perustutkintorakenteesta

Ammattitaitotasoa arvioidaan nayttétilaisuudessa, jonka arviointi tapahtuu Ope-
tushallituksen linjauksen mukaisesti kolmikantaisesti. Kolmikanta on maaritelty arvioit-
opetustoimissa tydsteleviin henkildihin. Kolmikantaisen arvostelun tarkoituksena on

varmistaa naytdnsuorittajan oikeudenmukainen arvostelu.

Koulutuksellinen painotus tehdaan rakennuspeltisepaksi opiskellessa kdaytannén suorit-
teiden perusteella eli tyOsuorituksilla, jota rakennuspeltialalla tydskenteleva henkild

tarvitsee paivittdisissa tehtavissaan. Ammatillista kypsyytta voidaan osoit-taa parhaiten
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tekemadlld peltialan toita ja harjoitteita, jolloin koulutuksessakin paapaino on kehittaa
opiskelijan kadentaitoja.

5.2.1 Ohutlevytyot

Ohutlevyty6t ja opintosisalléon oppiminen on tarkein osa, jonka opiskelijan tulee hallita.
Ohutlevytdiden toteuttaminen oikeaoppisesti antaa valmiuden rakennuspeltisepan pe-

rustutkinnon suorittamiseksi.

-_

Kuva 5: Peltisepan tyokaluja, WorldSkills 2005 Helsinki

Talotekniikan perustutkinto edellyttaa opiskelijan hallitsevan osakokonaisuuksia. Osa-
kokonaisuudet ovat tydprosessin hallinta, tydmenetelmien, -vélineiden (kuva 5.) ja ma-
teriaalien hallinta, tyon perustana olevan tiedon hallinta ja elinikdisen oppimisen avain-
tiedot. Osakokonaisuuksien hallintaa ja opiskelijan eri osa-alueiden osaamistasoa arvi-
oidaan henkilékohtaistamisprosessin avulla, jolloin opiskelijalle laaditaan suunnitelma
perustaitojen oppimiseksi. Kuva 3 esittdd rakennuspeltisepan tyokaluja WorldSkills
2005 kilpailusta.

Ohutlevytdiden oppiminen, opiskelu ja omaksuminen ovat rakennuspeltisepan perustai-
toja, jotka opiskelijan tulee pdaapiirteittdin hallinta. Rakennuspeltisepan perustaitojen
hallinnan maarittamiseksi osa-alueiden vaatimuksissa voidaan oppimista ohjata seka

sisalldllisilla maarityksilla etta opiskelutapahtumiin kuuluvin maarityksin.
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Rakennuspeltisepan perustaidot voidaan jakaa seuraavasti:

- Tydyhteisdvalmiudet

O

Opiskelija tuntee markkinat, tuotteet, yrityksensa organisaation ra-
kenteen, asiakkaiden tarpeet, omat velvollisuutensa ja osaa toimia
tydyhteisdn jasenena lain ja sdanndsten mukaisesti.

Opiskelija tuntee tapaturmavaarat, tydvalineiden ja tarvikkeiden sai-
lytyksen periaatteet.

Opiskelijalla on kokonaiskasitys tydmaan jarjestyksesta ja tarvit-
taessa hankkii tulity®- ja tyéturvallisuuskortin.

- Taloudellisuus ja laatu

O

@)

Opiskelija tuntee ja osaa kayttaa oikeita raaka-aineita ja tydvalineita.
Opiskelija hallitsee tehtdvaalueensa tyotehtavat siten, ettd pystyy
saavuttamaan tydsuorituksissaan tyoltd vaadittavan laadun ja jou-
tuisuuden.

Opiskelija arvostaa ammattiaan ja tyotdan seka huolehtii tyoky-
vystaan.

Opinnoissa pitda huomioida kaytettdvien materiaalien taloudellinen
ja jarkeva kaytto, jotta hukkamateriaalia syntyy mahdollisimman va-

han.

- Tydturvallisuus

O

Opiskelija tuntee tyoéturvallisuuden keskeisimmat kohdat ja noudat-
taa aina niita.

Opiskelija osaa maaraykset kulkuteistd, telineista ja tarvittaessa ra-
kentaa ja koota erilaisia kaide- ja kulkuesteratkaisuja.

Opintotehtdvid suorittaessa pitada huomioida materiaalin tydsta-
misesta aiheutuvat vaarat.

Opintotehtavia suoritettaessa opiskelijan pitad kayttda tyovaiheen
aikana henkilokohtaisia suojavarusteita.

Huomiota Kkiinnitetddn ergonomiseen tydskentelyyn, jolloin pitka-
kestoinenkin tydtehtavien suoritus ei rasita liikaa

- Tyopiirustuksien lukutaito

O

O

Opiskelija ymmartaa pelti- ja kattotdiden yhteydessa kaytettavat pii-
rustusmerkinnat.

Opiskelija tuntee alaan liittyvat rakennusohjeet ja maardykset.
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Materiaalinen tuntemus

o Opiskelija tuntee oikeat teraksien kayttdtarkoitukset ja osaa ottaa
huomioon esimerkiksi metallien Iampdélaajentumisominaisuudet.

o Opiskelija tuntee eri materiaalien erilaiset tydstéominaisuudet ja
osaa kayttaa eri tyovalineita toteutuksessa.

Mittaustyot

o Opiskelija osaa suorittaa mittausty6t oikein tavallisimmilla mitta-

laitteilla ja tuntee geometriset menetelmat tarkistusmittauksissa.
Aihiomittojen laskenta, levitys- ja piirrosty6t

o Opiskelija osaa laskea pydristettavan aihion mitat, taivutuksiin kay-
tettdvat mitoitusvarat ja huomioi myds eri ty6tapoihin liittyvat toi-
mintavaraukset.

o Opintotehtdvid suoritettaessa huomiota kiinnitetddn myo6s apu-
piirroksien tekoon, jotta materiaalia voidaan tarvittaessa saastaa.

Nosto- ja siirtoty6t

o Opiskelija tuntee keskeisimmat nosto- ja siirtotoissa kaytettavat lait-
teet ja perehtyy laitteiden oikeaan kayttoon.

o Opintotehtdvid suoritettaessa perehdytdan lain ja asetusten vaa-
timuksiin.

Sahaus-, hionta- ja poraustytt

o Opiskelija osaa kayttda tavallisimpia peltitdissa tarvittavia kasi-
tyokaluja.

o Opintotehtdvissa kaytetaan tarkoituksenmukaisia valineita ja huoleh-
ditaan myds tybalueen ja tydmaan siisteydesta ty6turvallisuus huo-
mioiden.

Leikkaaminen kaarisaksilla, kuvioleikkurilla ja suuntaisleikkurilla

o Opiskelija tuntee kaarisaksien, kuvioleikkurin ja suuntaisleikkurin toi-
mintaperiaatteet, kdyttéalueet ja rajoitukset.

o Opiskelijan tulee harjoitella ja noudattaa laitteen oikeaoppista kayt-
tda ja tarvittaessa osaa tehda laitteille perushuoltoja.

o Opintotehtdvissa kaytetdan laitteiden ominaisuuksia hyvaksi, jotta
tydskentelyn kuormitusta voidaan eliminoida.
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Leikkaaminen levysaksilla

o Opiskelija tuntee levysaksityypit ja niiden kadyttoalueet seka osaa va-
lita tybkohteeseen ja tydvaiheeseen soveltuvat sakset.

o Opiskelija osaa tehda tarpeelliset saksien huoltotoimenpiteet ja osaa
kayttaa saksia tyoturvallisesti.

o Opintotehtdvia suoritettaessa huomiota kiinnitetaén saksien eri leik-
kuumahdollisuuksiin, jolla varmistetaan valmistettavan tyon tai ahjon
soveltuvuus kohteeseen.

Pyoristaminen pydristyskoneella

o Opiskelija tuntee pydristamisen metalliopilliset vaikutukset ty6-
kappaleeseen seka osaa ennakoida ja arvioida niiden merkityksen.

o Opiskelija tuntee erilaisten laitteiden kayttbominaisuudet, rajoitukset
ja kayttoalueet ( kuva 6 ).

o Opintotehtdvissa opiskelija tietda eri materiaalien taivutus- ja py6-
ristysominaisuudet ja osaa saatda materiaalien mukaiset valykset
seka osaa tarvittaessa esimerkiksi tehda peltiaihioon tarvittavat esi-
taivutukset.

o Opiskelija osaa valmistaa annettujen mittojen mukaisesti tyokap-
paleet ja osaa tehda liitossaumauksille riittédvat, materiaalin mukaiset

varaukset.

Kuva 6: Pyoristyskone, WorldSkills 2005 Helsinki
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Kulmaaminen kanttikoneella
o Opiskelija tuntee levynkulmauskoneen rakenteen, toimintaperi-
aatteen, kayttdalueen ja kayttorajoitukset ( kuva 7 ).
o Opiskelija perehtyy tarvittaessa sarmayspuristimen kayttdon.
o Opintotehtdvissa opiskelijan on osattava tehda laitesaadot kay-
tettdvien materiaalien mukaisesti.

o Opiskelija osaa tehda oikean ty¢jarjestyksen ja taivutussuunnitel-

man.

Kuva 7: Kulmaaminen kanttikoneella, WorldSkills 2005 Helsinki

Vaottaminen vaotuskoneella

o Opiskelija tuntee vaottamisen, sikkauksen, kayttotarkoitukset ja suo-
ritusperiaatteet.

o Tyotehtdvissa opiskelija osaa valita oikeat, vaotustydhén soveltuvat
kehrdt, trissat ja osaa tehda aihioihin riittavat saumavaraukset ja lii-
tossaumat.

Saumaaminen

o Opiskelija tuntee erilaiset saumatyypit ( kuva 8 ).

o Opiskelija osaa valita tyokohteeseen soveltuvan saumatyypin esi-
merkiksi pysty-, haka-, kulma- ja Pittsburgh-sauman.

o Opiskelija osaa valita saumausmenetelman, saumatyypin saumaus-
varoineen, hallitsee ja osaa valita saumaustyévalineet materiaalin ja
tyokohteen vaatimuksien mukaisesti.

o Opiskelijan on osattava sauman tiivistamisen oikea tydstamistapa
seka opiskelijan on tunnettava tarvittavat tiivistysmateriaalit.
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Kuva 8: Tyvikartion saumaaminen katepeltiin, Taitaja-kilpailu, Turku

- Juotostyot
o Opiskelija tuntee ja hallitsee kolvijuotokset seka tuntee erilaisten
juo-toksien liitosmuodot, juotosmenetelmat ( kuva 9 ).
o Opiskelijan tulee hallita juotostditd tehtdessa erilaiset sydpymis-

suojaukset ja pinnoitusmenetelmat.

Kuva 9: Juotostyot, WorldSkills 2005 Helsinki

- Pistehitsaus
o Opiskelija tuntee vastushitsauksen toimintaperiaatteen ja kaytto-
alueen.
o Opiskelija osaa kayttaa oikeita materiaaleja hyvan lopputuloksen ai-

kaansaamiseksi.

5.2.2 Huopa-, tiili- ja profiilikattojen peltity6t

Talotekniikan perustutkinto edellyttda opiskelijan hallitsevan osakokonaisuuksia huo-
pa-, tiili- ja muotokatteiden asennustodissa. Tehtavat tyot edellyttavat hyvaa ohutlevy-
tdiden hallintaa, jolloin opiskelijan voi koulutuksen tassa vaiheessa keskittya koulutus-

osan asioihin.
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Talotekniikan perustutkinto maarittelee koulutusosan osakokonaisuuksiksi ja arviointi-

kriteereiksi tydprosessin hallinnan, tydmenetelmien, -vdlineiden ja materiaalin hallin-

nan, tydn perustana olevan tiedon hallinnan ja elinikdisen oppimisen avaintiedot. Sa-

manlaista osakokonaisuusjakoa kaytetdan tutkinnon muissakin osissa ja ammatillista

osaamista ohjataan kriteereitd tarkennettaessa.

Ammatillista osaamista arvioidaan kriteerien mukaisesti nayttétilaisuudessa, jolloin esi-

merkiksi parhaan arvosanan 3, saadakseen opiskelijan on itsendisesti pystyttéava suo-

riutumaan annetuista nayttétehtavistaan.

- Kattotyot

@)

Opiskelija ymmartaa vedeneristyksen merkityksen suojarakenteena,
jolla voidaan varmistaa rakennuksien kestavyys ja huolto.
Opiskelijan on tiedettava, ettd rakenteiden suojaukseen muoto- ja
tiillikatteilla kaytetdan aluskatetta.

Tydtehtavissa opiskelijan on tiedettdva katemateriaalivaihtoehtojen
soveltuvuus eri kattotyypeille ja kattokaltevuuksille ja tutustuu aina
valmistajan antamiin ohjeisiin.

Opiskelijan pitda osata valita oikeat kiinnitystavat ja —tarvikkeet.
Opiskelijan on osattava eri muotokatteiden asennus- ja mitoitusty6t
seka opiskelijan on hallittava katteisiin liittyvien ldpivientien ja listoi-

tuksen teon ja asennuksen.

- Sadevesijarjestelmat ( kuva 10 )

O

Opiskelija pitdd ymmartaa sadevesijarjestelman mitoitusvaatimukset
ja mitoitustaulukot.

Opiskelija valmistaa ja asentaa eri poikkileikkausprofiilien mukaiset
sadevesikourut ja —syoksytorvet.

Opiskelijan tietda ja osaa valita tehdasvalmisteiset sadevesijar-
jestelmat tydkohteen vaatimuksien mukaan.
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Kuva 10: Sadevesikouru, periaatekuva riippukourusta

- Listoitukset
o Opiskelija mitoittaa, valmistaa asentaa erilaiset ikkuna-, raystas-,
kerros- ja koristelistat ja osaa listojen oikean, kohteen vaatimus-
tasoiset kiinnitykset.
o Opiskelija suoriutuu erilaisten suojapellityksien mitoitus-, valmistus-
ja asennustehtavista.
- Kattoturvatuotteet
o Opiskelija osaa asentaa tehdasvalmisteisia vesikattojen katto-
turvatuotteita ja osaa huomioida rakenteellisia, oikeaoppisia kiinni-
tyksia.

5.2.3 Saumakattojen peltity6t

Talotekniikan perustutkinto edellyttéa opiskelijan hallitsevan osakokonaisuuksia sau-
makattotoitd tehtdessa. Tehtavat tyot edellyttavat hyvaa ohutlevytdiden hallintaa, jol-
loin opiskelijan voi koulutuksen tdssa vaiheessa keskittya koulutusosan asioihin. Sau-
makatoilla tehtdvat peltisepantyét edellyttdvat erityisesti hyvaad, oikeita tyétapojen hal-

lintaa seka hyvaa kokonaiskasitysta rakentamisen vaatimuksista.

Talotekniikan perustutkinto madarittelee koulutusosan osakokonaisuuksiksi ja arvi-
ointikriteereiksi tydprosessin hallinnan, tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hal-
linnan, tydn perustana olevan tiedon hallinnan ja elinikdisen oppimisen avaintiedot.
Samanlaista osakokonaisuusjakoa kaytetdan tutkinnon muissakin osissa ja ammatillista
osaamista ohjataan kriteereita tarkennettaessa.
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Saumakattojen peltitdiden vaatimukset voidaan paapiirteittdin jakaa seuraavasti:
o Opiskelija mitoittaa, valmistaa ja asentaa katteita siledsta ohutlevys-
ta.
o opiskelija osaa tehda erilaisia hakasaumoja ja osaa kayttaa oikeita
tiivistystapoja kohteen vaatimuksien mukaisesti
o opiskelija osaa tehda kattolapiviennit ( kuva 11 )

T T T

Kuva 11: Piipun pellitystyota, WorldSkills 2005 Helsinki

o opiskelija osaa asentaa erityyppisia sadevesijarjestelmia ja katto-
turvatuotteita

o opiskelijan on hallittava koko pellitystydn prosessi mitoituksesta vii-
meistylytydhon

o opiskelijan on osattava kayttéda oikein tydkaluja ja —koneita seka
opiskelijan on otettava huomioon eri materiaalien vaatimukset ja so-
veltuvuus

o opiskelijan pitad pystya tekemdan pienen rakennuksen vesikaton
pellitysty6t ammatin vaatimuksien mukaisesti seka ymmartaa ve-

sieristyksen merkityksen rakenteille.

5.2.4 Julkisivuverhousten asennus

Talotekniikan perustutkinto edellyttéa opiskelijan hallitsevan osakokonaisuuksia julkisi-
vuverhouksien asennustdissa. Tehtavat tyot edellyttavat hyvaa ohutlevytdiden hallintaa
ja ymmarrysta rakenteiden toimivuudesta, jolloin opiskelijan voi koulutuksen tassa vai-

heessa keskittya koulutusosan asioihin.
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Julkisivuverhouksien asennusty6t sisdltavat padasiassa tehdasvalmisteisten peltiosien
asennusta, joita tdydennetaan liitososien peltilistoituksilla.

Talotekniikan perustutkinto maarittelee koulutusosan osakokonaisuuksiksi ja arvi-
ointikriteereiksi tydprosessin hallinnan, tydmenetelmien, -vdlineiden ja materiaalin hal-
linnan, tydn perustana olevan tiedon hallinnan ja elinikdisen oppimisen avaintiedot.
Samanlaista osakokonaisuusjakoa kdytetdan tutkinnon muissakin osissa ja ammatillista
osaamista ohjataan kriteereitd tarkennettaessa.

Julkisivuverhouksien asennustdiden vaatimukset voidaan jakaa seuraavasti:
o Opiskelija osaa mitoittaa, valmistaa ja asentaa ohutlevystad raken-
nus-peltilista ja suojapellitykset ( kuva 12 )

Kuva 12: Peltilistoitusta

o opiskelija osaa mitoittaa ja asentaa profiloidut pellit seka hallitsee
erityyppisten runko- ja pintakasettien peltisepantyot
o opiskelijan pitda hallita oikeat tydmetodit.

5.2.5 Ty0dssaoppiminen

Tydssaoppiminen on tarked osa aikuiskoulutuksen rakennuspeltisepan perustutkinnon
osaamistason edellytyksien saavuttamiseksi. Tydssaoppimisjakso yrityksissa parhaim-
millaan takaa opiskelijalle valmiudet saavuttaa alan perustaitojen hallinnan ja antaa
opiskelijalle mahdollisuuden tutustua alan toiminta-tapoihin oikeissa tydymparistoissa.
Tydssaoppimisjakso madaltaa myods yrityksien kynnystd palkata uusia tyontekijoitd,
koska tydhakuprosessiin ei tarvitse erikseen kayttaa resursseja.
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6 Kouluttaminen ja opiskelu

6.1 Koulutusaineiston laatiminen

Opetussuunnitelma ja tutkinnon perusteet madrittelevat rajat, joiden pohjalta koulu-
tusaineisto voidaan laatia. Aineiston sisaltéa laaditaan aikaisemmin keratyn tiedon poh-
jalta ja aineisto tulee vastata esimerkiksi alan madrdyksia, ohjeita ja aineiston pitaa
noudattaa hyvaa rakennustapaa. Liséksi koulutuksessa on seurattava alan kehitysta ja
kerattava tietoa yrityksien tarpeista.

6.2 Koulutusaineiston analysointi

Opetussuunnitelman ja koulutusaineiston analysointi tehdaan yksikossa, jossa eri kou-
lutusalojen kouluttajat voivat tarvittaessa tehda aineistoon muutoksia ennen koulutuk-
sen aloitusta. Yrityksien tarpeiden selvittdminen on myds tarkea osa koulutusaineiston
analysoinnissa, jolloin kouluttajalle tulee tieto tarvittavista muutoksista ja kehitystar-
peista mahdollisimman nopeasti.

Koulutus tulee kuitenkin perustua Opetushallituksen hyvaksymiin tutkinnon perustei-
siin, joiden paivitys ei valitettavasti muutu nopeasti, jolloin tarvittavia paivityksia on

syyta tehda muutostarpeiden mukaisesti.

6.3  Koulutustilojen valmistaminen ja oppimisympadriston tarpeet

Opiskeluympariston suunnittelu ja toteutus aloitetaan mahdollisimman varhain ennen
toteutusta, jotta suunnitelmien mukaisesti koulutus voidaan toteuttaa tutkintotoi-
mikunnan antamalla luvalla. Tutkintotoimikunnan kanssa solmittava jarjestamissopimus
edellyttaa myds koulutuksen jarjestdjalta selvia toiminta-tapoja ja oppimisymparist6ja

asianmukaisen koulutuksen jarjestamiseksi.

6.4 Koulutuksen aloittaminen

Rakennuspeltisepan perustutkinnon opetussuunnitelman valmistumisen jdlkeen on
mahdollista aloittaa alan koulutus. Koulutus voidaan aloittaa esimerkiksi perus-

tutkintoon valmistavana koulutuksena, mutta valmistelu nayttétutkinto-jérjestelman
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mukaisen jarjestamissopimuksen tekoa varten on syytd aloittaa mahdollisimman aikai-
sin. Jarjestamissopimus antaa oppilaitokselle luvan jarjestaa tutkintotilaisuuksia, joissa
nayttétutkintojarjestelman mukaisesti tutkinnon suorittaja voi osoittaa ammat-
titaitotasonsa. Lisaksi Rakennuspeltisepan perustutkinnon jarjestamissopimus tay-
dentdd Amiedu, Kiinteistopalvelut —yksikon koulutustarjontaa ja on mahdollisuuden

alan koulutukselle myds paakaupunkiseudulla.
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7 Johtopaatokset ja yhteenveto

Laadittu rakennuspeltisepdn opetussuunnitelma toimii alan opetuksen ohjauksessa ja
opetussuunnitelman sisaltdé kertoo opiskelijalle ja kouluttajalle informaatiota tarken-
nettuna ja yksilditynd. Opetussuunnitelman sisdlté antaa vertailukelpoista informaatiota
my6s muille Amiedun koulutustarjonnan aloille ja sitd siis voidaan hyddyntaa esimer-

kiksi rakennusalan lyhytkoulutuksissa.

Opetussuunnitelman koulutussisaltéd voidaan myos kayttaa opiskelijan henkilokoh-
taistamisprosessissa, jolloin opiskelijan eri osaamisalueiden osaamistasoa voidaan arvi-

oida.

Rakennuspeltisepan opetussuunnitelmaa kadytetddn osana rakennuspeltisepan perus-
tutkinnon jarjestamissopimusta ja se tdydentdaa Amiedun omia sopimusasiakirjoja. Ra-
kennuspeltisepan jarjestamissopimus taydentda Ami-saatid, Amiedu, Kiinteistépalvelut
—-yksikdn koulutustarjontaa. Liséksi laadittu opetussuunnitelma ja solmittava jarjesta-
missopimus tutkintotoimikunnan kanssa antaa Amiedulle mahdollisuuden markkinoida
rakennuspeltisepan perustutkinnon koulutusta alan yrityksille ja tydvoimaviran-
omaisille. Rakennuspeltisepan opetussuunnitelma toimii tarkeanad osana koulutuksen
toteutuksessa ja siten antaa kilpailuedun alan koulutuksen jdrjestamiseksi myds paa-

kaupunkiseudulla.

Talotekniikan perustutkinnossa kuvataan eri alojen ammattitaitovaatimukset osakoko-
naisuuksina Opetushallituksen koulutuslinjauksen mukaisesti, jolloin perusteet maarit-
tavat koulutuksen toteuttamiseksi rajat prosessiluonteisena. Koulutuksen toteutuksesta
vastaa oppilaitokset ja oppilaitokset tuottavat kayttémansa koulutusaineiston tutkinnon

perusteiden sisallon perusteella.

Mestarityon tuloksena on luotu Rakennuspeltisepan perustutkinnon opetussuunnitelma,
jossa eritellysti esitetadn tehtavat, joilla riittdvat ammattitaitovaatimukset voidaan to-

teuttaa ja joiden perusteella ammattitaitotasoa arvioidaan.

Opetussuunnitelmaa voidaan hyvin kayttaa koulutuksen ohjauksessa ja opiskelijan
henkilékohtaistamisprosessissa, jolloin Opetushallituksen linjauksen mukaisesti koulu-
tusta tehdaan tutkinnon suorittajan tarpeiden perusteella. Rakennuspeltisepan perus-
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tutkinnon opetussuunnitelmasta saadaan tarkkaa tietoa, jolla Opetushallituksen koulu-
tukselle asetetut vaatimukset voidaan toteuttaa maaratyilla tavoilla.
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Lahteet

1 Peltisepat 100 vuotta, Helsingin pelti- ja vaskiseppien ammattiosasto ry
2 Talotekniikan perustutkinnon perusteet 35/011/2011, Opetushallitus
3 Rakennuspeltisepan ammattitutkinto 27/011/2007, Opetushallitus

4 Nayttétutkinto-opas, Opetushallitus
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Kirje yrityksiin

TARJOUS

OLEMME KARTOITTAMASSA KOULUTUSTARPEITA
RAKENNUSPELTISEPPIEN
KOULUTTAMISEKSI

TARVITSEMME NYT SINUN APUASI KARTOITTAAKSEMME
KOULUTUS- JA TYOVOIMATARPEESL

TAVOITTENA ON LUODA ASIALLISET PUITTEET
RAKENNUSPELTISEPPIEN
PERUS- JA TAYDENNYSKOULUTUKSEEN.

VASTAA TARJOUKSEEMME ALAN AMMATTITAITOISEN TYOVOIMAN
KOULUTUKSEN JARJESTELYISSA.

OTA HAASTE VASTAAN!

Soitan sinulle kahden viikon sisilld, jotta voimme yhdessi keskustella alan
koulutustarpeista. Olethan mukana kehittimassi alalle koulutusta?

Terveisin
Timo Asukka
Rakennuspeltiseppi

Ami-sditio, Amiedu
puh. 020 7461 603

timo.asukka@amiedu.fi
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RAKENNUSPELTIALAN YRITYSTEN
YHTEYDENOTTO-/ VASTAUSLOMAKE

1. ESITTELY

Amiedusta Timo Asukka hyvad paivis |
Y on tehd# !

peltialan
Teille XX JOCXEXX. asiasta, jonka perusteella

Olemme
haluaisin mm. seki selvittad uusien ja y
ottd saada tietoa jotta voldaan

aloittaa Amledussa.

Tahan nyt Teiltd apua ja hleman Teiddn alkaanne
alkukartoituksen tekemiseksl.

( Lisaksi olen valmis ja halukas kaymsan Texdan yrtyksessanne, jotta voimme jatkaa keskusielua asiasta
Teile sopivana ajankontana )

Olon Itse y
mm.
nyt ohessa jossa on tehdd

n. 25 vuotta vuoteen 2006 asti ja olen ollut

selvitys
Amledu toimiin Helsingissa, muummu Ja tolmin talla hetkella Kilntelstopalvelut - yksikossd,

jossa esim.
Amiedussa tymmhiu talla hetkeltd n. 300 kouluttajaa ja yksikkSmme tolmil 25 henkildn voimin ja
Janne limonen.

Halualsin nyt tehda lyhyen asiasta, jonka menee n. 5-10 min ja johon
toivon Teilll olevan sikaa.
{ Taman kysalyn jaikeen myots oftas minut vastaan henkiltkohtaiselle
kaynndle )
2. TYOTILANNE JA NAKYMAT
KYLLA El
mybs
Oletteko To joutunut lomauttamaan / Irtisanomaan
henkilsstsdnne vuoden aikana?
Onko ed. asiat
puutteista 7
Miks sopivin
koulutukseen?

4. REKRYTARVE

KYLLA

5. YHTEISTYO
KYLLA

3. KOULUTUSTARPEET
KYLLA -]

El

Onko Tellld itseltinne tarvetta koulutukseen?
Mild atkavalilla?
Heti Vuoden sisaila Sv.~

Jos on, niln misss aslassa?

Onko Teldan henkllostolla koulutustarvetta 7
Mitla aikavalilla?

Hoti Vuoden sisini Sv.~

Jos on, niin missd aslassa?

Onko Teilld uuden henkilostdn rekrytarpeita?

Ongelmat uuden henkilsstdn ammattitaidossa?

Oletteko kiinnostuneita koulutusyhtelstyShdn Amiedun
kanssa?

Onko Toilla
alan

Oletteko mnmm-oh ns. y-iy-ynmo»on Amhd\m
n ammattitaiton:

Onko Teidsn yritykseliinne kiinnostusta tarjots
tydssaoppimispaikkaa koulutettaville?

6. YRITYSKAYNTI
KYLLA =]
Onko minulla mahdollisuus sopia henkilskohtainen
tapsamisaika?

7. YHTEYSTIEDOT
Nimi

Asema

Puhselin

S-posti

8. TAPAAMISAJANKOHTA
Aika

9. KIITOS

Kiltiin Teits vaivannidstinne ja tolvon, ottd voin olla Telhin yhteydessa tarvittaeess uudestaan!
Ja

myse

Pidin

jotta ammattitaitoisen tyovoiman tarve voidaan tyydyttia!
Voitts ofla minuunkin suoraan yhteydessa

puh. 020 7461 803

timo anukka@amiedu i
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Tarvekartoituskyselytaulukko

[YRITYSTIETOKYSELYN RAKENNE |

[RAKENNUSPELTIALAN YRITYKSIEN YHTEYSTIETOJA |

JASENYYS AMMATTIJARJESTOISSA
SAHKOPOSTIYHTEYSTIEDOT

ALUE, TOIMINNAN LAAJUUS
AIKATAULU YHTEYDENOTOLLE
YHTEYSHENKL® / PUH.NRO
"ASENNE" KESKUSTELUSSA

KYSYMYSRAKENNE

1.TUTKINNOT / KPL?

2.TARPEELISUUS ?

3.TARVE HENKILOSTON KOULUTUKSELLE?

4. - 8. YRITYKSEN TOIMINTAAN LITTYVAT KYSYMYKSET JA TIEDOT?
9.AJANKOHTA KOULUTTAUTUMISELLE?

10.TULEVAISUUS JA SUUNNITELMAT YRITYKSESSA?

11.TARKEAA JA HUOMIOITAVAA KOULUTUKSEN SISALTOON - YRITYSTARVE?
12.HUOMIOTA

13.REKRYTOITAVIEN HENKILOSTON TARVE?

14. AMMATTITAITO / PUUTTEET YRITYKSEN HENKILOKUNNAN TOIMINNASSA?
15.YHTEISTYON KEHITTAMINEN AMIEDUN KANSSA

16.KOULUTUS AMIEDUSSA

17.TUTKINTOTILAISUUKSIEN / NAYTTOJEN JARJESTAMINEN YRITYKSESSA?
18.ARVIOINNIT / ARVIOITSIJAT YRITYKSESSA?

19.KIINNOSTUS KOULUTUSTEHTAVIIN KONSULTTINA
20.TYOSSAOPPIMISPAIKKATILANNE JA -KAYTANNOT YRITYKSESSA

MUUTA YM.




