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1 JOHDANTO

Sosiaalinen media sanaparina herattaéa varmasti ristiriitaisia tunteita sen tulkitsijoissa.
Omasta kokemuksestani tieddn monen puhuvan vahvasti sen puolesta niin ty0- kuin
vapaa-ajan sektorilla toimittaessa. Toiset taas haluavat mieltdd sen pelkastdan va-
paa-ajan kuvioihin. Toisaalta moni tuntemani henkild vastustaa ihan periaatteessa
koko sosiaalisen median kenttdd, mita se sitten sisallaan pitaakin. Yhta lailla lahes-
tulkoon kaikki tydelaméssa mukana olevat joutuvat sosiaalisen median kanssa teke-

misiin jollain muotoa — halusivat tai eivat.

Kehittamistehtavassani tulen selvittamaan, miten sosiaalista mediaa voidaan hyodyn-
téda hevostalouden perustutkinto-opiskelijoiden tydssaoppimisen tukemisessa. Lahto-
kohtana tulevat olemaan tybelaman tuen tarpeet. Miten tyopaikkaohjaajat hevosalan
yrityksissa voivat hyddyntaa sosiaalista mediaa Virtuaalikyla-oppimisympariston kaut-
ta ohjatessaan ammatillisen toisen asteen hevostenhoitaja- ja ratsastuksenohjaaja-
opiskelijoita heidan tydssaoppimisjaksoillaan? Toisaalta on myods tarpeen selvittaa
samat asiat alan oppilaitosten opetushenkiléstélta. Onko heilla halua ja osaamista
kayttaa apuna sosiaalisen median tydkaluja yhteistydssa tydpaikkaohjaajien ja tyos-
saoppijoiden kanssa? Naita asioita kartoitetaan molemmille tahoille suunnatuilla kva-

litatiivisilla kyselytutkimuksilla.

Suomessa ammatillisen perustutkintokoulutuksen laajuus on 120 opintoviikkoa, johon
taytyy tutkinnon perusteiden mukaan sisallyttaa vahintaan 20 opintoviikkoa tyéssaop-
pimista. Perustutkintoa suorittavat ovat yleensd 15-20-vuotiaita nuoria. Tydssaoppi-
misen tulee tapahtua alan yrityksissa. Nain on myos hevostalouden ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa, jossa tydssadoppimispaikat ovat paaasiassa ravi-, ratsu-,
taysihoito- tai vaellustalleja. Tyéssdoppiminen ei ole tytharjoittelua, jossa pelkastaan
harjoitellaan kaytanndsséa koulussa opittuja asioita, vaan nykyisten tutkintojen perus-

teiden mukaisesti osa oppimisesta tulee tapahtua tyéssaoppimispaikalla.

Tybssdoppija tyoskentelee tyossdoppimissopimuksella — ei tydsopimuksella. Erik-
seen sovittaessa voidaan tydsopimuksella tehty tyo tunnistaa ja tunnustaa tydssaop-
pimiseksi. Tydssdoppimisen tehtdva on ensisijaisesti perehdyttaa opiskelija tydela-
man saantoihin. Nuorelle on tarkeda oppia ymmartdmaan, mihin han sitoutuu tyonte-
kijan& toimiessaan. Kokemuksien kartuttua ja opiskelun edettya tyontekijana toimimi-
sen pelisaannot tulisi olla selvilla ja tydssédoppimisen tehtavaksi jaa ammattitaidon

kehittdminen.
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Tybpaikkaohjaajalle, joka yleensa hevostalousalalla on tydssaoppimispaikan yrittaja
itse, jaa varsin iso vastuu ohjata tydssaoppija oppimaan tutkinnon perusteiden ja ky-
seisen tydssaoppimisjakson vaatimat asiat. Siitd huolimatta vaikka hanellda on tyos-
sdoppijan tydssdoppimista valvova opettaja tukenaan. Ammattiosaamisen naytot,
joihin lahes poikkeuksetta jokainen tydssaoppimisjakso péaéattyy, tuo arviointikriteerei-
neen omat haasteensa tydpaikkaohjaajan tyon arkeen. Ei siis ole ihme, jos tama
henkild kokee olevansa "hukassa” kaiken terminologian, lomakkeiden tulkitsemisen ja
tyossaoppijan ongelmien keskella kaivaten lisatukea opetushenkildstolta tai vertaistu-
kea toisilta tyopaikkaohjaajilta.

Omalla tyourallani hevostenhoitajasta tallimestariksi, myéhemmin vastaavaksi talli-
mestariksi ja sitd kautta hevostalouden koulutuspaallikoksi edenneena olen térman-
nyt naihin haasteisiin, mikd antoi kimmoketta pohtia asian ongelmiin pureutumista
taman kehittdmistehtavan ja opinnaytetydn puitteissa. Nykypaivan mahdollisuudet
huomioiden halusin lahtea purkamaan kuviota itselleni laheisen ja mielenkiintoiseen
aiheen eli sosiaalisen median nakdkulmasta. Luontainen yhteistyékumppani tahan oli
opetushallituksen hankerahoituksella  tuotettu ja  toimiva  Virtuaalikyla-
oppimisymparisto, jolle olen tuottanut materiaalia siitd asti, kun luonnonvara- ja ym-
paristbalan opetusmaatilat tulivat Virtuaalikyl&an toimintoihin mukaan. Virtuaalikylan
yllapidon toimijat Menna Rantala, Riitta Lehtinen ja Annika Muurinaho ehdottivatkin,

etta otetaan kehittdmistehtavani mukaan Virtuaalikylan uuteen hankesuunnitelmaan.

Virtuaalikyla (www.virtuaali.info) on opetushallituksen ja Hameen ammattikorkeakou-

lun hanketyd6lla luoma ja lisdksi myds muiden ammattikorkeakoulujen seka luonnon-
vara-alan ammatillisten oppilaitoksien yhteistydssa kehittama virtuaalinen verkko-
oppimisymparistd. Virtuaalikylan kehitysty6ta on tehty vuodesta 2001 alkaen ja kehi-
tystoiminta jatkuu yha. Mukana toiminnassa ovat kaikki yli neljakymmenta toisen as-
teen luonnonvara-alan ammatillisen koulutuksen opetusmaatilaa. Vuosien tyén myota
Virtuaalikyla on moninaistunut sisalléltaan ja siten tdmankin kehittamistehtavan tuo-
tos — hevostalouden koulutuksen tyéssdoppimisen tukiymparistd — on varmasti sille
parhaiten soveltuvalla julkaisupaikalla. Uusimman hyvaksytyn hankesuunnitelman
mukaisesti Virtuaalikylaéa aletaan tehda entistd enemman tutuksi potentiaalisille kayt-

tgjille vuoden 2013 aikana.

Sosiaalinen media on vuorovaikutteista viestintaa Internetin maailmassa. Moni miel-
tad, ettd kyse on Facebookista tai vastaavasta yhteisOpalvelimesta. Menetelmia,
alustoja ja ymparistoja on kuitenkin lukuisia. Sosiaalisesta mediasta on tullut elami-

sen arkipaivaa ja sen mahdollisuudet kasvavat koko ajan. Tytkaluja, palveluja ja nii-
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den tarjoajia tulee koko ajan lisdd. Tekniikka alalla kehittyy huimaa vauhtia. En&a ei
olla Internetin verkkoyhteyksissa sidottuina kiinteille tai edes kannettaville tietokoneil-
le, vaan mobiililaitteiden kehittymisen myota on tullut mahdollisuus olla yhteydessa
koko maailmaan missa ja milloin vain. Alypuhelin ja tabletti (taulutietokone) kulkevat
katevasti mukana. Olet halutessasi aina ajan hermolla niin kavereiden kuulumisista
kuin maailman tapahtumista. Nuorille tamé on jo normaalia arkipaivan elamaa, mutta
keski-ikaisille ja sitd vanhemmille teknisen kehittymisen nopeus voi tuottaa vaikeuksia
pysya mukana.

Sosiaalisen median ja muun verkkoviestinnédn vélineiden monimuotoisuuden myoéta
on tultu myds siihen, etta oletetaan vastaanottajan olevan alati tavoitettavissa. Missa
menee oman yksityisen elaman rauha ja raja? Tama lienee viela kuitenkin useimman
kohdalla vapaasti itse paatettavissa, mutta paineet jatkuvaan lasnéoloon eri palveli-
milla kasvaa koko ajan. Tatd ongelmaa enemman kehittdmistehtavassa perehdytaén
kuitenkin sosiaalisen median monimuotoisuuteen ja verkkomaailman mukanaan tuo-
miin yksityisyyden suojan menettamisen vaaroihin. Tietoturvan suojaamiseen kannat-
taa suhtautua vakavasti ja miettia tarkkaan, mité itsestdan on jarkevaa missakin foo-

rumissa paljastaa ja keneen kannattaa luottaa — vai kannattaako keneenkaan?

Taman kehittdmistehtéavan tavoitteena on siten kyselytutkimusten pohjalta selvittda
taman paivan sosiaalisen median tarjoamia mahdollisuuksia hevostalouden perustut-
kinnon tydssaoppimisen tukemisessa. Loytyyko sellaisia sosiaalisen median ty6tapo-
ja ja -valineita, joita seka tyopaikkaohjaajat ettd alan opetushenkildsto olisivat valmiita
kayttamaan ja joista olisi todellista hyttya seka heille etta tydssaoppijoille osaamisen
kehittdmisen prosessissa? Ovatko nama tavat ja valineet sellaisia, etta niita voidaan

toteuttaa ja hyddyntaa Virtuaalikyla-oppimisymparistossa?

Opetushallitus on jo huomioinut sosiaalisen median yhtena osana opiskelijoiden op-
pimisprosessia myds ammatillisessa koulutuksessa ja kannustaa koulutuksenjarjesta-
jid kouluttamaan opetushenkildst6dadn somen tarjoamiin mahdollisuuksiin ja kaytt6on.
Opetushallituksen koulutustilaisuuksia jarjestetaan ilman osallistumismaksua niin
paljon kautta Suomen, etta on enaa kouluttautujan omasta tahdosta ja halusta kiinni,
hyodyntaako niita. Tydssédoppimispaikat eivat kuulu viela tdhan koulutusprosessiin,
mutta toivon mukaan lahitulevaisuudessa nekin huomioidaan ja asian tarkeys toimin-

nan yhtenaisyydelle ymmarretaan.
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2 TYOSSAOPPIMINEN HEVOSTALOUDEN AMMATILLISESSA PERUSTUTKINTOKOU-
LUTUKSESSA

2.1 Hevostalouden perustutkinto

2.1.1 Hevostalouden ammatillinen perustutkintokoulutus Suomessa

Suomessa hevostalouden ammatilliset tutkinnot muodostuvat perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoista. Perustutkintoja ovat hevostenhoitaja ja ratsastuksenoh-
jaaja. Ammattitutkintoja ovat kengitysseppd, ratsastuksenopettaja ja hevostenval-
mentaja. Erikoisammattitutkintoja ovat tallimestari ja ratsastuksenopettaja, mika tun-
netaan paremmin ypajalaisend master-tutkintona. Tama tarkoittaa sita, etta kyseista
tutkintoa voi talla hetkella suorittaa vain Ypajan Hevosopiston kautta ja sen suoritta-
nut voi kayttaa nimiketta master-ratsastuksenopettaja (Ypajan Hevosopisto 2011).

Hevostenvalmentaja voi tutkinnossaan suuntautua ravivalmentamiseen, ratsujen kou-
luttamiseen, hevosten hierontaan tai hevosvarusteiden valmistamiseen ja korjaami-
seen. Vuoden 2012 tutkintouudistuksen jalkeen hevostenvalmentajan ammattitutkin-
non alle tulivat myds nain ollen valjassepan ja hevostenhierojan ammattitutkinnot
aikaisemmin olleiden ravivalmentajan ja ratsuttajan lisaksi. Nama uudet tutkinnon
perusteet on otettu kayttdon syksylla 2012. Myds ratsastuksenopettajan tutkinnon

perusteet uusittiin vuonna 2012. (Opetushallitus 2012a.)

Hevostalouden perustutkintokoulutuksen (hevostalouden koulutusohjelma: hevosten-
hoitaja ja ratsastuksenohjaaja) jarjestamisoikeudet ovat kahdeksalla koulutuksenjar-
jestgjalla ja yhdeksalla oppilaitoksella Suomessa:

1. Axxell Utbildning Ab, oppilaitos: Axxell, Brusaby, Kemiotnsaari,

http://www.axxell.fi/

2. Harjun Oppimiskeskus Oy, oppilaitos: Harjun oppimiskeskus, Virolahti,
http://www.harjunopk.fi/

3. Hevosopisto Oy, oppilaitos: Ypajan Hevosopisto, Ypéja,

http://www.hevosopisto.fi/

4. Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma, oppilaitos: Keski-Pohjanmaan maa-

seutuopisto, Kaustinen (Kaustisen Raviopisto), http://www.kpedu.fi/kaustinen

ja Perho, http://www.kpedu.fi/

5. Paijat-Hameen koulutuskonserni, oppilaitos: Koulutuskeskus Salpaus, Asikka-

la, http://www.salpaus.fi/



http://www.axxell.fi/
http://www.harjunopk.fi/
http://www.hevosopisto.fi/
http://www.kpedu.fi/kaustinen
http://www.kpedu.fi/
http://www.salpaus.fi/
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6. Oulun seudun koulutuskuntayhtyma, oppilaitos: Oulun seudun ammattiopisto,

Pudasjarvi, http://www.osao.fi/

7. Raahen koulutuskuntayhtymé&, oppilaitos: Ruukin maaseutupisto, Siikajoki,

htpp://www.rmo.fi

8. Yla-Savon koulutuskuntayhtymd, oppilaitos: YI&-Savon ammattiopisto, Kiuru-

vesi, http://www.ysao.fi/.

Suomessa on useita muitakin luonnonvara-alan oppilaitoksia, joissa on hevosia osa-
na opetustoimintaa, mutta vain yllamainituilla on oikeus hevostalouden koulutusoh-
jelman tutkintojen hevostenhoitaja ja ratsastuksenohjaaja jarjestamiseen. (Opetushal-
litus 2011a.)

Hevostalouden perustutkinnon nykyiset tutkinnon perusteet on otettu kayttéon syksyl-
l& 2009. Hevostalouden perustutkinto on laajuudeltaan 120 opintoviikkoa kuten muut-
kin ammatilliset perustutkinnot Suomessa. Hevostalouden koulutusohjelma suorite-
taan opetussuunnitelmaperusteisena nuoriso-opiskeluna. Peruskoulua suorittava
opiskelija hakeutuu koulutukseen opetushallituksen jarjestaman valtakunnallisen toi-
sen asteen koulutuksen yhteishaun kautta yhdeksannen luokan kevéttalvella. Toisen
asteen koulutukseen kuuluvat ammatilliset oppilaitokset ja lukiot. Yleensa yhteishaun
hakuaika on helmi-maaliskuussa. Haku tapahtuu yhdeksannen luokan syyslukukau-
den todistuksella, mutta valitun opiskelijan on opiskelupaikkaa vastaanottaessa nay-
tettdva peruskoulun paattdtodistus. Peruskoulun loppuun suorittaminen on ehtona

toisen asteen koulutukseen p&asemiselld. (Opetushallitus 2011a.)

Opiskelijan yhteishaussa saama maksimipistemaara on 40. Kaikki hevostalousalan
oppilaitokset jarjestavat soveltuvuuskokeen hakijoille huhtikuun—toukokuun aikana ja
antavat siita pisteet 0—10. Ajanjakso, jona soveltuvuuskokeet pidetdén, maarataan
vuosittain Opetushallituksen toimesta. Soveltuvuuskokeessa kartoitetaan nimen-
omaan soveltuvuutta alalle ja ettd hakija on ymmartanyt, mitd ammattimainen ty6
alalla vaatii. Loput mahdolliset 30 pistetta tulevat peruskoulun todistuksesta, ensisi-
jaisesta hakuvaihtoehdosta, ensimmaiseen toisen asteen koulutuspaikkaan hakemi-

sesta seka mahdollisesta tyokokemuksesta.

Myds lukion oppim&éran ja ylioppilastutkinnon tai toisen ammatillisen perustutkinnon
suorittanut opiskelija voi hakeutua hevostalouden koulutusohjelman opiskelijaksi joko
yhteishaun kautta peruskoulutodistuksella tai avoimella haulla oppilaitokseen ylioppi-
las- ja lukiotodistuksellaan. Avoin eli suora haku tarkoittaa yhteydenottamista koulu-
tuksen jarjestgjaan joko puhelimitse, sahkopostitse tai kirjeitse. Toimitettuaan oppilai-

toksen pyytamat todistukset ja annettuaan naytteen soveltuvuuskokeessa opiskelija


http://www.osao.fi/
htpp://www.rmo.fi/
http://www.ysao.fi/
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voidaan valita suorittamaan alan perustutkintoa. Kaytanndssa talta pohjalta aloittanut
opiskelija suorittaa tutkinnon kahdessa vuodessa. Perustana on henkilékohtaisen
opiskelusuunnitelman HOPSIin laatiminen. Useimmissa hevostalousalan oppilaitok-
sissa on myos erillinen hakumahdollisuus ylioppilas-linjalle, jolloin hakija hakee sinne
ylioppilas- ja lukiotodistuksellaan. Tatakin kautta tutkinnon suorittaminen onnistuu
kahdessa vuodessa. (Opetushallitus 2011a.)

Toinen mahdollisuus on suorittaa hevostalouden perustutkinnon osaamisala naytto-
perusteisena koulutuksena. Naméa opiskelijat ovat yleensa niin sanottuja monimuoto-
opiskelijoita eli aikuisia, joilla on joko oma alan yritys, tydpaikka tai tydssaoppimis-
paikka, jossa he hankkivat osaamisensa kaytannon tyon kautta ja kayvat oppilaitok-
sella lahijaksoilla hankkimassa alan substanssiosaamistaan. Tutkinnon ammattitaito-
vaatimukset ovat samat kuin opetussuunnitelmaperusteisessakin, mutta nayttoperus-
teisen opiskelijan ei tarvitse opiskella ammattitaitoa taydentavia tutkinnonosia (20 ov)
kuten kotimaisia kielid, englantia, matematiikkaa, fysiikka, kemiaa, liikuntaa, terveys-
tietoa seka taidetta ja kulttuuria. Osaamisensa nama opiskelijat osoittavat tutkintoti-
laisuuksissa naytoilla, jotka vastaavat toteuttamiseltaan hevosalan ammatti- ja eri-
koisammattitutkintojen vastaavia tilaisuuksia. Tutkintotilaisuuksissa arvioijana toimii
kolmikantainen tiimi, johon kuuluu tybantajan, tyontekijan ja opetushenkildstén edus-
taja. Vahintaan yhdella arvioijalla taytyy olla nayttotutkintomestarin koulutus ja tutkin-
to. Arvioinnin hyvaksyy ja todistuksen antaa valtakunnallinen hevostalouden tutkinto-
toimikunta. (Opetushallitus 2009, 14-17.)

Kolmas mahdollisuus suorittaa hevostalouden ammatillinen perustutkintokoulutus on
oppisopimuskoulutus. Talléin koulutuksen jarjestajana toimii opiskelijan oman kotipai-
kan oppisopimuskeskus/-toimisto ja alan ammatillinen koulutuksen jarjestgja toimii
alan oppisopimuksen tietopuolisena koulutuksen jarjestdjana. Oppisopimuskoulutus
tapahtuu padasiassa tytpaikalla ja koulutukseen paaseminen edellyttaa opiskelijalta
aktiivisuutta etsia alan tydpaikka, jonka kanssa tehdaan sopimus opiskelemisesta
tyon ohessa. Sopimuksen tekevét oppisopimusopiskelija, tydnantaja sekéa oppisopi-
mustoimisto. Ammattitaidon osaamisen osoittaminen tapahtuu kuten monimuotokou-

lutuksessa eli nayttoperusteisena. (Opetushallitus 2011a.)

2.1.2 Hevostalouden ammatillisen perustutkinnon perusteet

Kehittamistehtavan aiheena on Virtuaalikyldaan (www.virtuaali.info) luotava hevosta-

louden perustutkinnon tyéssédoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen tukiymparis-


http://www.virtuaali.info/
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t6. Paakohteena olisivat tydssaoppimispaikkojen ty6paikkaohjaajat, mutta materiaali
olisi yhtélailla hyddynnettavissd myds opiskelijoille ja oppilaitosten opetushenkil6stoil-

le.

Ty0 nojautuu hevostalouden ammatillisen perustutkinnon perusteisiin (24/011/2009).
Taman maarayksen mukaisesti koulutuksen jarjestdja, tutkinnon jarjestaja seka tut-
kintotoimikunta eivat voi jattdd noudattamatta sitd tai poiketa siita oli kyseessa ope-
tussuunnitelma- tai nayttoperusteinen koulutus. Hevostalouden opetussuunnitelma-
perusteisen koulutusohjelman tai nayttdperusteisen osaamisalan ammatillisen perus-
tutkinnon suorittaneet ovat tutkintonimikkeeltddn joko hevostenhoitajia ja ratsastuk-
senohjaajia. Tassa opinnaytetydssa on keskitytty nimenomaan opetussuunnitelmape-
rusteiseen koulutukseen eli niin sanottuun nuorisokoulutukseen. Nayttbperusteinen
koulutus toteutetaan aikuiskoulutuksena joko monimuotokoulutuksena tai oppisopi-
muskoulutuksena. (Opetushallitus 2009, 3, 10-15.)

Opetussuunnitelmaperusteinen hevostalouden perustutkinto — kuten muutkin suoma-
laiset ammatilliset perustutkinnot — muodostuu laajuudeltaan 120 opintoviikosta, min-
kéa suorittaminen vie peruskoulusta valmistuneelta opiskelijalta paasaantdisesti kolme
lukuvuotta. Aikaisemmin hankitulla osaamisella ja sen tunnustamisella, jotka voivat
perustua toiseen ammatilliseen perustutkintoon, ylioppilastutkintoon ja lukion oppi-
maaran suorittamiseen tai riittavaan todistettuun tyokokemukseen, voidaan opiskelu-

aikaa lyhentaa kahteen vuoteen.

Hevostalouden perustutkinnossa taytyy ammatillisia tutkinnonosia olla 90 opintoviikon
verran. Naista kaikille pakollisia on 20 opintoviikon (ov) laajuudelta kaksi kymmenen
opintoviikon kokonaisuuden muodostavaa tutkinnon osaa:

e 4.1.1 Hevostenhoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen, 10 ov

e 4.1.2 Yrittdminen hevostalousalalla, 10 ov.
(Opetushallitus 2009, 14.)

Hevostalouden koulutusohjelman hevostenhoitajan perustutkintoa suorittavan taytyy
edella mainittujen 20 pakollisen opintoviikon lisdksi suorittaa tutkinnon osat:

o 4.2.1 Tallin ja talliympériston hoitaminen, 10 ov

e 4.2.2 Ratsastaminen ja raviurheilu, 20 ov.
Hevostalouden koulutusohjelman ratsastuksenohjaajan perustutkintoa suorittavan
taytyy edelld mainittujen 20 pakollisen opintoviikon liséksi suorittaa tutkinnon osat:

¢ 4.3.1 Ratsastaminen ja ajaminen, 20 ov.
(Opetushallitus 2009, 14.)
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Edellisten lisaksi taytyy hevostalouden koulutusohjelman hevostenhoitajan perustut-

kintoa suorittavan suorittaa 40 opintoviikon laajuudelta opintoja valinnaisista tutkinnon

osista 4.2 tai 4.4-4.5 valiten seuraavista:

4.2.1 Tallin ja talliympariston hoitaminen, 10 ov

4.2.2 Ratsastaminen ja raviurheilu, 20 ov

4.4.1 Erityisryhmien hevospalvelujen tuottaminen, 10 ov
4.4.2 Nayttely- ja kilpahevosten hoitaminen, 10 ov

4.4.3 Peruskengityksen tekeminen, 10 ov

4.4.4 Hevosvarusteiden huoltaminen ja valmistaminen, 10 ov
4.4.5 Ratsastustaidon kehittaminen, 10 ov

4.4.6 Hevosen kanssa luonnossa liikkkuminen, 10 ov

4.4.7 Hevosurheilun lajeissa toimiminen, 10 ov

4.4.8 Hevosten hoitaminen ja ruokinta, 10 ov

4.4.9 Hevosajotdiden tekeminen, 10 ov

4.4.10 Ajovalineiden huoltaminen ja korjaaminen, 10 ov
4.4.11 Ravihevosen ajaminen, 10 ov

4.4.12 Hevosjalostus ja siitoshevosten hoitaminen, 10 ov
4.4.13 Hevostapahtumien jarjestdminen, 10 ov

4.4.14 Hevosklinikka-avustajana toimiminen, 10 ov

4 .4.15 Hevosen rehun tuottaminen, 10 ov

4.4.16 Tallin ja talliymparistdn hoitaminen, 10 ov

4.4.17 Tutkinnon osa ammatillisesta perustutkinnosta, 10 ov
4.4.18 Tutkinnon osa ammattitutkinnosta, 10 ov

4.4.19 Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnosta, 10 ov
4.4.20 Paikallisesti tarjottava tutkinnon osa, 10 ov

4.5.1 Yrittajyys, 10 ov

4.5.2 Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 2 ov

4.5.3 Ammattitaitoa syventéva ja laajentava tutkinnon osa, 0-10 ov
4.5.4 Ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat (yhteiset opinnot), 0—-10 ov
4.5.5 Lukio-opinnot, 0—10 ov.

(Opetushallitus 2009, 14-16.)

Mikali hevostenhoitajaopiskelija haluaa erikoistua esimerkiksi ravihevosen hoitami-

seen, ratsuhevosen peruskouluttamisen, hevoskasvatukseen, hevosharrastepalvelu-

jen tuottamiseen, kengittdmiseen tai hevosvarusteiden valmistamiseen, han valitsee

kyseiset valinnaiset tutkinnonosat erikoistumisensa mukaisesti:
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e 30 ov tutkinnon osat 4.2.3-4.2.5 erikoistuttaessa ravihevosen hoitamiseen ja
10 ov kohdista 4.4-4.5
e 30 ov tutkinnon osat 4.2.6—4.2.8 erikoistuttaessa ravihevosten peruskoulutta-
miseen ja 10 ov kohdista 4.4—4.5
e 30 ov tutkinnon osat 4.2.9-4.2.11 erikoistuttaessa hevoskasvatukseen ja 10
ov kohdista 4.4-4.5
e 30 ov tutkinnon osat 4.2.12-4.2.14 erikoistuttaessa hevosharrastepalvelujen
tuottamiseen ja 10 ov kohdista 4.4—-4.5
o 30 ov tutkinnon osat 4.2.15-4.2.17 erikoistuttaessa kengittdmiseen ja 10 ov
kohdista 4.4-4.5
e 30 ov tutkinnon osat 4.2.18-4.2.120 erikoistuttaessa hevosvarusteiden val-
mistamiseen ja 10 ov kohdista 4.4—4.5.
Hevostenhoitajaksi voi valmistua myos ilman mitaan erityistd suuntautumista, kunhan
vaadittavat opintoviikot tayttyvat. (Opetushallitus 2009, 14-19.)

Vastaavasti taytyy hevostalouden koulutusohjelman ratsastuksenohjaajan perustut-
kintoa suorittavan suorittaa 30 opintoviikon laajuudelta opintoja valinnaisista tutkinnon
osista 4.3.2 — 4.3.4, jotka voi valita vain ratsastuksenohjaajan koulutuksessa seka 20
opintoviikon laajuudelta opintoja tutkinnonosista 4.4-4.5 kuten edelld on kerrottu he-
vostenhoitajan perustutkintoa suorittavan osalta. Ratsastuksenohjaajan vaadittavat
tutkinnon osat ovat seuraavat:

e 4.3.2 Ratsastuksenohjaajan ratsastaminen, 10 ov

e 4.3.3 Ratsuhevosten kouluttaminen ja ratsastuskoulussa tytskenteleminen,

10 ov

o 4.3.4 Ratsastuksen ohjaaminen, 10 ov.

(Opetushallitus 2009, 14-19.)

N&in ollen ammatillisia tutkinnonosia on muodostunut sekd hevostenhoitajille etta
ratsastuksenohjaajille vaadittavat 90 opintoviikkoa. Taman lisaksi taytyy hevostalou-
den koulutusohjelman perustutkintoa suorittavan suorittaa ammattitaitoa taydentavia
tutkinnon osia yhteensa 20 opintoviikkoa. Naista pakollisia tutkinnon osia ovat seu-
raavat 16 opintoviikkoa:

e 5.1.1 Aidinkieli (suomi tai ruotsi), 4 ov

e 5.1.2 Toinen kotimainen kieli (ruotsi tai suomi), 1 ov

e 5.1.3 Vieras kieli (englanti), 2 ov

e 5.1.4 Matematiikka, 3 ov

¢ 5.1.5 Fysiikka ja kemia, 2 ov

o 5.1.6 Yhteiskunta-, yritys- ja tybelamatieto, 1 ov
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e 5.1.7 Liikunta, 1 ov

e 5.1.8 Terveystieto, 1 ov
e 5.1.9 Taide ja kulttuuri, 1 ov.
Sek& ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien valinnaisina valittavia lisdosia nelja
(4) opintoviikkoa tutkinnon osista:
o 5.2.1 edellda mainitut pakolliset tutkinnon osat 5.1.1-5.1.9, 0—-4 ov
e 5.2.2 Ymparistttieto, 0—4 ov
o 5.2.3 Tieto- ja viestintatekniikka, 0—4 ov
e 5.2.4 Etiikka, 0—4 ov
e 5.2.5 Kulttuurien tuntemus, 0-—4 ov
e 5.2.6 Psykologia, 0—4 ov
o 5.2.7 Yritystoiminta, 0—4 ov.
(Opetushallitus 2009, 16.)

Naiden 110 opintoviikon lisdksi suoritettavat 10 opintoviikkoa vapaasti valittavia tut-
kinnon osia, jotta vaadittavat 120 opintoviikkoa saadaan tayteen, voivat siséaltaa joko
ammatillisia tai ammattitaitoa taydentavid tutkinnon osia. Hyvaksyttaviksi katsotaan

my0s opintolaajuudelta vastaavat lukio-opinnot. (Opetushallitus 2011a.)

Kehittamistehtdvan osalta opinnaytetydntydn rajaamiseksi on kohteiksi poimittu kaikil-
le pakolliset ammatilliset tutkinnon osat 4.1.1 Hevostenhoito ja hyvinvoinnista huoleh-
timinen seka 4.1.2 Yrittdminen hevostalousalalla. Liséksi on otettu mukaan kaikille
valinnaisista ammatillisista tutkinnon osista 4.4.16 Tallin ja talliympariston hoitaminen,
joka on yleisesti valittu tutkinnon osa alan oppilaitoksissa, mika tuli viimeksi esille
alan oppilaitosten yhteistydpaivilla Ruukin maaseutuopistolla 6.—7.10.2011. Kyseinen
tutkinnon osa on, kuten edella tuli ilmi, hevostenhoitajaopiskelijoille pakollinen 4.2.1 ja
nain ollen ratsastuksenohjaajaopiskelijoille valinnainen 4.4.16, mutta joka siitd huoli-
matta on heillekin "pakotettu tarjottimelle” ammatillisen perusosaamisen lisdamiseksi.
Sisalldllisesti kyse on siis samasta tutkinnon osasta. (Opetushallitus 2009, 4-5, 14,
31-42, 188-192.)

2.1.3 Tydssaoppimisen rooli ammatillisessa koulutuksessa

Muiden perustutkintojen lailla hevostalouden perustutkintoon tulee sisaltya vahintaan
20 opintoviikkoa tydssdoppimista. Tyéss&oppiminen on kirjattu jo lakiin ja asetukseen
ammatillisesta koulutuksesta (L 1998/630; A 1998/ 811). Tydssaoppiminen tarkoittaa

Sitd, ettd osa tutkinnon tavoitteista opitaan tydsséoppimispaikalla tekemalla tyota,
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mihin opiskellaan. Tydssaoppimisella pyritdan aidossa tyéymparistdossa tapahtuvaan
tavoitteelliseen, ohjattuun ja arvioituun opiskeluun. Tydssdoppimisen tulee siten ta-
pahtua alan yrityksessa, milla tarkoitetaan sanaa tyossaoppimispaikka. Tydsséoppi-
misjaksojen tulee olla riittavan pitkia ja monipuolisia. Esimerkiksi Yla-Savon ammat-
tiopiston hevostalouskoulutuksen tyéssdoppiminen 26—30 ov jakaantuu opintovuosille
seuraavasti:
e 1. vuonna 3 ov alan yrityksessé ja kesalla 4 ov oppilaitoksen koulutilalla ja
oriasemalla (~oppiminen tydelaman pelisdantoihin)
e 2.vuonna 10 ov alan yrityksessa (~oppiminen alan perust6ihin)
e 3. vuonna 10 ov alan yrityksessa, tydssdoppiminen on mahdollista suorittaa
my6s ulkomailla (~erikoistuminen alalle).
Tybssaoppimisen opintoviikkomaaraan vaikuttaa opiskelijan henkilékohtaistaminen,
joten edella mainitut vikkomaarat ovat keskimaaraisia lukuja.
(Opetushallitus 2009, 270: Yla-Savon ammattiopisto 2012.)

Koulutuksen jarjestgjan tulee huolehtia, etta kaikilla tydsséoppimisen toimijoilla on
tutkintojen perusteiden mukainen kasitys tydssaoppimisen jarjestamisesta. Alan tyds-
saoppimispaikkojen ja tyopaikkaohjaajien tulee tietdd, mika on alan tydelamavastaa-
vuus, laatu ja ajantasaisuus. (Opetushallitus 2009, 270-271.)

Koulutuksen jarjestgjalla on vastuu tydssaoppimisen toteuttamisesta. Kaytdnnossa
tama tarkoittaa, ettd opiskelijan ryhméanohjaaja tai muu tydssaoppimisen ohjaaja sopii
yhdessa opiskelijan kanssa tydssaoppimispaikan valinnan. Tydssaoppimispaikat vali-
taan oppilaitoksen omasta tydssaoppimispaikkarekisteristéd ja osa ndista tydssaoppi-
mispaikoista voi olla yhteisia muiden alan koulutuksen jarjestdjien kanssa. Usein
tydssaoppimisjaksot ovat eriaikaan eri oppilaitoksilla, mikd on tydssaoppimispaikan
etu. Tydpaikkaohjaajan koulutus ja ohjaus tehtdvéaan on koulutuksen jarjestajan vas-
tuulla. (Opetushallitus 2009, 270-271.)

Tybssdoppimisen aikana opiskelijalla ei pdasaantdisesti ole tydsuhdetta tydnanta-
jaansa eli tyossaoppimispaikkaan. Han ei saa palkkaa, mutta kyllakin opintotuen ja
mahdolliset muut opintososiaaliset edut. Hevostalouden koulutuksessa tdmé tarkoit-
taa ensinndkin paivittaista ruokarahaa, joka talla hetkelld on 9,00 €/pv. Tama kattaa
koulutuksessa opiskelijalle kuuluvan aamupalan, lounaan ja paivallisen. Mikali tyos-
saoppimispaikka tarjoaa nama edut opiskelijalle, korvaus kuuluu tydssaoppimispai-
kalle eli tydssdoppimisen mahdollistavalle yrittdjalle. Luonnonvara-alan koulutukses-
sa, mihin hevostalouskin kuuluu, opintososiaalisiin etuihin sisaltyy myts asunto. Op-

pilaitoksessa opiskelun aikana taméa mahdollistetaan tarjoamalla opiskelijalle ilmainen
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asuntolapaikka oppilaitoksen jarjestamassa asuntolassa. Useat hevostalouskoulutuk-
sen tydssdoppimispaikoista tarjoavat tydssaoppijalle myds majoittumisen ilman erillis-
td korvausta. Mikali tydssaoppimispaikalla ei ole tarjota majoitusta tydssaoppimisen
ajaksi, opiskelijalla on mahdollista anoa matkatukea Kansaneldkelaitokselta (Kela)
joko kodin ja tydssdoppimispaikan tai opiskelija-asuntolan ja tydssaoppimispaikan
valiselle matkalle. (Opetushallitus 2009, 270-271; Kansanelakelaitos 2012.)

2.1.4 Hevostalouden tydllistymismahdollisuudet

Suomen hevostaloudesta on 2000-luvulla tehty useita tutkimuksia niin alan yritystoi-
minnasta nyt kuin tulevaisuuden nakymista kehityssuuntineen, joten niihin ei ole tas-
sa raportissa tarpeen perehtyd kovin syvdllisesti. Kuitenkin joitakin asioita alalla ja
sen mahdollistamissa sivuelinkeinoissa on syyta tuoda esille ty6llistymisen nakdkul-
masta. Hyvin usein alan kouluttajilta kysytaan, mihin ja miten nuoret alalla tyéllisty-
vat? Hevostalouden kokonaisuutta kuvataan hyvin kuviossa 1, joka kertoo, kuinka
alaan kuuluvat niin tuottajat, kayttajat kuin palvelujen tarjoajatkin. Niiden lisdksi alan
yritystoimintaa, tutkimusta, koulutusta ja kehittdmista on tarjolla jokaisella sektorilla.
(Pussinen & Thuneberg 2010, 8.)

PALVELUT
Yritystoiminta
KAYTTAJAT
n. 75 000 hevosta TUOTTA- Hevosten Elainlaakarit
omistajat \
JAT
Hevosurheilu *Kasvattajat Valjassepat
Ravikilpailutoi- n. 4000 var- el /
e saalvuosi Kouluttajat
Valmentaiat

Tutkimus, koulutus ja
kehittdminen

Kengittajat

Muut

KUVIO 1. Hevostalouden toimintasektorin kokonaisuus (mukaillen Pussinen & Thu-
neberg 2010, 8.)

Hippoliksen (kuvio 2) Hevosklusteri-hankkeen vuonna 2010 julkaiseman ja toimitta-

man suomalaisen hevosalan katsauksen mukaan ala on voimakkaasti kasvanut viime
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vuosina. Hevosalan harrastajien, yrittdjien ja tydntekijdiden maara on kasvanut ja yha
kasvamassa hevosmaaran mukana. Vuoden 2010 lopulla on Suomessa laskettu ole-
van noin 75 000 hevosta ja méara kasvaa noin kahdella tuhannella hevosella vuo-
dessa. Eniten on lamminverisia ravihevosia, joita on 35 %. Suomenhevosia ja ratsu-
rotuisia hevosia on molempia noin 26 %. Suomenhevoset kirjataan Suomen Hippos
ry:n pitamassa valtakunnallisessa hevosrekisterissa omaan ryhmaansa, joten vaikka
osa suomenhevosista on ratsuhevosia, ne eivat kuulu laskennallisesti ratsuhevosiin.
Poneja on hevosméaarastamme noin 13 %. Suomessa on myo6s jonkun verran ulko-
maisia raskasrotuisia tythevosia, jotka lienee tilastossa luettu ratsuihin, koska mo-
lempia on kirjattu tilastorekisteriin. Suomessa syntyy vuosittain nelisen tuhatta varsaa
ja sama méaara hevosia myds lopetetaan. Hevosmaaran kasvu on siten tuontihevos-
ten varassa. Hevosenomistajia on maassamme talla hetkella noin 35 000. (Hevos-
klusteri-hanke 2011, 2-4.)
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KUVIO 2. Hippolis ry:n etusivu http://www.hippolis.fi/ [viitattu 9.10.2012]

Hevostalleja on Suomessa jo enemman kuin lypsykarjatiloja. Talleja on tilastoitu vuo-
den 2010 lopussa olevan noin 16 000, jolloin lypsykarjatiloja oli viitisen tuhatta tilaa
vahemman. Naista talleista 75 % toimii maatilan yhteydessé ja loput 25 % ovat puh-
taasti hevosalan yrityksid. Vuosittain alan yritysten maaré kasvaa noin sadalla yrityk-
sella. Talla hetkella hevosala tyo6llistdd suoraan noin 15 000 henkil64, joista vajaat 70
% kokoaikaisina ja loput osa-aikaisina. Hevosalan on laskettu tyéllistavan 8-10 he-

vosta kohti suoraan yhden tydntekijan. (Hevosklusteri-hanke 2011, 4, 6.)
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Hevosklusterinankkeen (2011, 7) antamien tietojen mukaan hevosalalla virtaa rahaa
vuosittain noin 830 miljoonaa euroa. Paaosan tastd muodostaa tallien ja hevosten
hoito eli 375 miljoonaa euroa. Hevospelitoiminta kierrattaa rahaa 260 miljoonan euron
edesta. Suomessa hevospelitoiminta késittda puhtaasti vain ja ainoastaan raviurhei-
lun ja ravikilpailutoiminnan. Nain ollen raviurheilu rahoittaa pitkalle myés muun he-
vosurheilutoiminnan maassamme. Hevostapahtumissa k&yntien osuus tasta rahavir-
rasta on 195 miljoonaa euroa. Hevosklusterihankkeen katsauksessa (2011, 7) ei kay
ilmi, millaisen rajan se vetaa pelitoiminnalle ja hevostapahtumissa kaynneille. Oletet-
tavaa kuitenkin on, etta pelitoiminta on puhdasta ravipelien pelaamista ja kaikki muu

raviyleison rahavirta luetaan hevostapahtumissa kaynteihin.

Ratsastusurheilu

Vaikka ratsuhevosten maara on maassamme selvasti alempi kuin ravureiden, on
ratsastuksen harrastajien maara (keskimaarin vuodessa 144 000 henkil6d) tuntuvasti
raviurheilun harrastajia (50 000 henkiléa) suurempi. Merkittavaa on, ettd vuodesta
1994 on ratsastajien méaara kaksinkertaistunut vuoteen 2010. Kilpailevia eli kilpailuli-
senssin omaavia ratsuja on Suomessa jo yli 7 000. Harjoitus- ja seurakilpailutasolla
hevosella ei tarvitse olla kilpailulisenssia. Kansalliset ja kansainvaliset kilpailut sen jo
vaativat. Ratsastusurheiluun luetaan lajeina este-, koulu-, kentta-, vammais-, lannen-
ja matkaratsastus, valjakkoajo, vikellys seka islanninhevosten askellajikilpailut. Suo-
men Ratsastajainliitto ry (kuvio 3) on naiden kaikkien lajien kattojarjestd. Laukkaur-
heilu, joka maailmalla on varsin suosittu ratsastusurheilun muoto, ei kuulu suomalai-
seen hevosurheiluun. Kaikessa toiminnassa ei tarvitse kilpailla. Kasvavana alana on
vaellustallitoiminta, jossa ei kilpailla, vaan tuotetaan asiakkaille elamyksid hevosten
kanssa. Kyseinen yritystoiminta kuuluu harrastetallitoimintana Suomen Ratsastajain-
liton alaisuuteen, vaikka lajissa ei kilpailla. Suomen Ratsastajainliitto ry:n (SRL) ja-
senmaaréksi on ilmoitettu hieman vajaa 50 000 henkilgjasenta. Jasenseuroja liiton
alla on 440 ja jasentalleja noin 300. (Suomen Ratsastajainliitto ry 2012; Hevoskluste-
ri-hanke 2011, 5.)
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KUVIO 3. Suomen Ratsastajainliitto ry:n etusivu http://www.ratsastus.fi/ [viitattu
9.10.2012]

Ratsastusurheilutoiminta taytyy Suomessa olla Ratsastajainliiton hyvaksymaa ja val-
vomaa toimintaa. Ratsastustaitoja opettavia ratsastuskouluja tai niiden kaltaisia yri-
tyksid on maassamme noin 1 000. Selvitysten mukaan ratsastustallien keskimaarai-
nen hevosmaara on 26 hevosta ja liikevaihto on 135 000 euron tuntumassa vuotta
kohti. Tallia kohti keskiméaardinen asiakasmaara on 132 ratsastajaa viikossa. (Suo-

men Ratsastajainliitto ry 2012; Hevosklusteri-hanke 2011, 6.)

Ratsastusurheiluun liittyva tallitoiminta tyollistdd suoraan yrittdjien lisksi ratsastuk-
senopettajia (ammatti- ja/tai erikoisammattitutkinto) sek& ratsastuksenohjaajia seka
hevostenhoitajia (perustutkinto). Esimerkiksi vaellustalleilla voi tydskennella hevos-
tenhoitaja, joka on suuntautunut harrastepalveluiden tuottamiseen. Mikali han on suo-
rittanut tutkinnon hyvalla arvosanalla, voi hdn hakea Ratsastajainliitosta harrasteoh-
jaajan tutkintoa. Suurimmissa ratsastuskouluissa on erikseen viela tallimestari (eri-
koisammattitutkinto) tai useampikin, joka vastaa hevosten seka tallien ja talliymparis-
t6jen hoidosta. Niin ik&d&n suurimmissa ratsastuskouluissa tai ratsujen myyntitalleissa
voi olla erikseen palkattu ratsujen kouluttaja eli ratsuttaja. Tahan ammattiin koulute-

taan suuntautumisena hevostenvalmentajan ammattitutkinnon suorittamisen kautta.
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Raviurheilu

Ravikilpailumaana Suomi luetaan viiden suurimman joukkoon Euroopassa. Toisin
kuin ratsastusurheilun puolella ravipuolella kilpailu- ja valmennuslisenssin omaavat
hevosten valmentajat ja kilpailuissa hevosia ajavat ohjastajat. Kilpailulisensseja on
eritasoisia. Talla hetkella Suomessa kilpailevia ravihevosia on hieman yli 9 000 ja
kilpailulisenssin omaavia henkilditd noin 7 500. Ravivalmentajia on Suomessa noin
4 000 ja -ohjastajia noin 2 500. Lisaksi harrastajavalmentajia on noin 7 000. Raviur-
heiluun luetaan perinteisen ravin lisaksi monté eli raviratsastus seké poniravit. Eten-
kin Amerikassa yleinen peitsarien ravikilpailu ei kuulu maamme raviurheiluun. Ra-
viurheilu sinallaan on maassamme toiseksi suurin urheilulaji jadkiekon jalkeen, kun
mitataan tilannetta katsojaméaarissa. Paikanpaalla ravikilpailuissa kay noin 800 000
katsojaa ja laskematon maéra seuraa lajia television ja tietokoneen valitykselld. Toto-
pelit pyorittavat raviurheilua ja pitavat toiminnallaan ylladn muutenkin suomalaista
hevosurheilua. Suomen raviurheilun kattojarjestdé on Suomen Hippos ry (kuvio 4).
(Suomen Hippos ry 2012; Hevosklusteri-hanke 2011, 5; Fintoto Oy 2012.)
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KUVIO 4. Suomen Hippos ry:n etusivu http://www.hippos.fi/ [viitattu 9.10.2012]

Uutena tarkeana kuviona raviurheiluun on tullut mukaan jo aiemmin mainittu nuorten
poniravitoiminta. Monté-ohjastajat ovat padasiassa nuoria naisia, mutta ajoluvan

hankintaan patevat samat saannoét kuin perinteisessa raviurheilussa ja vaaditaan 16
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vuoden ika. Poniraviajolupaa paasee suorittamaan jo 12-vuotiaana. Poniravilahdois-
sa ajetaan pienilla poniroduilla eli paaasiassa alkujaan Ison-Britannian Shetlandin-
saarilta lahtojaan olevilla shetlanninponeilla. Joitakin lahtoja ajetaan hieman isommil-
la Ruotsin Gotlannin saarelta laht6jaan olevilla gotlanninrussponeilla. Poniohjastajia
on Suomessa jo lahes 500 ja kilpailevia poneja noin 600. (Suomen Hippos ry 2012;
Hevosklusteri-hanke 2011, 5.)

Raviurheilu tyollistad noin 170 ammattivalmentajaa. Ravivalmennustalleilla on keski-
maarin 19 tallipaikkaa ja valmennuksessa olevia hevosia niissa 12. Keskimaarainen
likevaihto puolella talleista on vaihdellen 50 001-100 000 euroa vuodessa. (Hevos-
klusteri-hanke 2011, 6.)

Suomessa lisenssin omaavien ravivalmentajien taytyy olla ravivalmentajatutkinnon
suorittaneita. Ravivalmentajatutkinto on suuntautuminen hevostenvalmentajan am-
mattitutkinnon alla. Ravivalmentajien lisaksi ravitallit ty6llistavat suoraan hevostenhoi-
tajia. Usein ravitallia pyorittaa yrittdjapariskunta. Ravitallilla tydskentelevan taytyy
hallita hevosten kengitystaito ratsutallilla tydskentelevid paremmin, silla ravureiden
kengityksia vaihdellaan paljon useammin kuin ratsujen ja kilpailukengitys poikkeaa
varsin usein treenikengityksestd. Ravitalleilla tarvitaan myds varsojen ajo-opetus-
taitoja. Tosin osa talleista on erikoistunut nimenomaan téhén ja varsat tulevat ndille

talleille opetettaviksi paasaantoisesti 1,5-2-vuotiaina rodusta riippuen.

Kengitys

Kengityssepan ammatti on fyysisesti raskas, mutta myds arvostettu ja nykyaan jo
melko harvinainen kasityolaisammatti. Viela tandkin paivana ammattitaitoisen kengi-
tyssepan taytyy osata tehda kengat hevoselle suorasta raudasta, vaikka erilaisia
standardikenkia on runsaasti saatavilla. Hevosen peruskengitys taytyy tehda ja uusia
4—6 viikon valein. Muutoin kavio kasvaa kengéasta yli, eikd kenka aja enaa tarkoitus-
taan kavion suojaamisessa kulutukselta ja tukemisessa parhaimpaan mahdolliseen
kayttbasentoon. Suomessa tuskin on montaakaan tallia, joilla olisi oma palkattu ken-
gitysseppa. Kengitysseppa (ammattitutkinto) on kuitenkin ammattilainen, jota tarvi-
taan saanndllisesti hevosyrityksissa kuin myods harrastajien omilla talleilla. Pa&saan-

toisesti kengityssepat ovat itsendisia yrittgjia. (Suomen kengityssepat ry 2012.)

Vaikka Yla-Savon ammattiopisto ja Ypajan hevosopisto kouluttavat kengitysseppia

10-20 sepén vuosivauhtia, on alalla edelleen kova tarve osaavista alan ammattilai-
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sista. Huippuammattilainen pystyy jopa 8—-10 hevosen lapikengityksen paivavauhtiin,
kun kyse on ongelmattomasta peruskengityksesta. Erikois- ja sairaskengityksia tulee
kuitenkin sdannollisesti vastaan ja matkat tallien valilla syovat oman osansa paivan
tybajasta. Nain ollen tuohon maksimitavoitteeseen ei useinkaan paivakohtaisesti
paasté ja moni hevosenomistaja odottaa tarpeettoman pitkdan hevosensa kengitysta.
Alkava talvi hokki- ja tierakenkavaatimuksineen luo viela oman kausiluontoisen ruuh-
ka-aikansa kengityssepan kiireiseen arkeen. (Yl&-Savon ammattiopisto 2012a; Ypéa-
j&n hevosopisto 2012a.)

Harrastushevosten omistajat ovat ottaneet aktiivisella innokkuudella vastaan edella
mainittujen oppilaitoksien jarjestamat kengityksen alkeis- ja peruskurssit, joissa he
ovat voineet opetella omien tai perheen hevosten kengitykset. Taito kengittaa omat
hevoset ndkyy varmasti myds harrastajan taloudessa. On myds tilanteita, joissa in-
nokkaasta harrastajasta on tullut naiden kurssien ja myéhemmin alan ammattitutkin-

non kautta kengityksen ammattilainen. (Yla-Savon ammattiopisto 2012b.)

Oriasematoiminta ja hevoskasvatus

Suomessa on talla hetkelld 69 luvanvaraisesti toimivaa oriasemaa (Suomen Hippos
ry 2012). Oriasematoiminta pitaa siséllaan oriiden spermanoton ja kasittelyn tuoreena
tai pakasteena seka tammojen keinosiemennyksen. Tammojen keinosiemennys- ja
astutuskausi painottuu maassamme huhtikuulta elokuulle. Suomalaisen hevosalan
katsaus 2010 ei tuo esille suomalaisen oriasematoiminnan tydllisyysnakymia. Pussi-
nen ja Thuneberg (2010, 31) esittavat raportissaan, joka perustuu vuonna 2009 teh-
tyyn kyselyyn, oriasemien liikevaihdon olevan keskim&érin 300 000 euroa viidella-
kymmenell&a hevospaikalla. Suurimmat oriasemat toimivat vajaan miljoonan euron
likevaihdolla ja noin sadalla hevospaikalla. Oriasematoiminnan ohella yrittajat harjoit-
tavat Pussisen ja Thunebergin (2010, 31) mukaan yleensa hevoskasvatusta, hevos-
ten hoitopalveluita ja hevosten myyntia. Tarkasteltaessa Suomen Hippos ry:n listaa
maamme keinosiemennysluvan haltijoista voidaan todeta, ettd yli puolet heistd saa
osan elinkeinostaan myds raviurheilun valmennus- ja kilpailutoiminnan parista (Suo-
men Hippos ry 2012). Edella mainittu tulee myo6s esille Pussisen, Korhosen, Példsen
ja Varkian julkaisussa (2007, 42) Kasvava hevosala — hevosalan kehitysndkymié

Suomessa.

Pussisen ja Thunebergin (2010, 21-22) mukaan hevoskasvatus on yleisin tallitoimin-

nan muoto. Hevosalan yrittgjille vuonna 2009 suunnatun kyselyn mukaan 104 vastaa-
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jaa saa paaasiallisen elinkeinonsa hevoskasvatuksesta. Hevoskasvatusta harjoite-
taan kuitenkin paasaantoisesti muun hevosalan toiminnan ohella. Suomessa suuret
kasvatusyksikot ovat harvinaisia. Valtaosa kasvattajista on parin siitostamman omis-
tajia. Kasvatustallien liikevaihto on keskim&arin 30 000 euroa vuodessa. Menestys on
paljon harvinaisten huippuyksildiden varassa. Tammalta vaaditaan nayttoja periytta-

jané, jotta varsoille saadaan myyntiarvoa.

Varsinainen oriasematoiminta on kausiluonteista toiminnan painottuessa kevaéseen
ja kesaan. Toiminnasta vastaa aina luvan mukaisesti vastuuelainldéakari. Usein toi-
mintaa pyorittaa yrittdjapariskunta tai eldinladakari muun yritystoimintansa ohessa.
Palkattu henkilokunta on joko tallimestarin erikoisammattitutkinnon tai hevostalouden
perustutkinnon suorittaneita alan ammattilaisia. Usein oriasemat ottavat my6és am-
mattikorkeakoulun hevostalouden agrologiopiskelijoita keséajanharjoitteluun tai -
téihin. Ainakin yhdella, mutta mielelladn myds useammalla oriasemalla tydskentele-
valla henkilolla tulee olla henkildkohtainen hevostalouslain ja maa- ja metsatalousmi-
nisterion saadosten mukainen siittola-avustajan tutkinto, mika oikeuttaa muun muas-
sa sperman ottoon oreilta sekd siementamaéan tammoja oriasemalla (Hevostalouslaki
20.8.1993/796; Asetus 41/EEO/2006).

Hevosten hoitopalvelut

Hoitopalvelua hevoselleen etsii omistaja silloin, kun hanella itselladn ei ole mahdolli-
suutta tarjota hevoselleen omaa tallipaikkaa tai hoitaa hevostaan, mutta omistaja
haluaa kuitenkin harrastaa hevosensa kanssa ajamista tai ratsastamista. Hevosten
hoitopalveluita tarjotaan tallikohtaisesti erilaisilla volyymeilla. Minimi lienee tallipaikan
eli karsinapaikan vuokraus, johon ei muuta palvelua sisélly, vaan asiakas itse hoitaa
hevosensa ruokinnan, tarhauksen, karsinan siivouksen, liikutuksen ja muun mahdolli-
sen hoidon. Taysihoidolla taas hevosalalla tarkoitetaan sitd, ettd hoitopaikkaan sisal-
tyy edellda mainituista kaikki muu paitsi hevosen likkutus. Toisaalta kuntoutus- ja toipi-

lasliikutukset voivat siséltya joidenkin hoitotallien palveluihin.

Pussisen ym. (2007, 39-40) mukaan Hevosyrittdjyys 2005-kyselyssa, joka perustuu
1 172 kyselyyn vastanneeseen hevosenomistajaan, tuli esille, etta hevosten hoitopal-
velua tarjotaan paaasiassa muun hevosyritystoiminnan kuten ravi- ja ratsuvalmennus
toiminnan ohessa tai maatilan yhteydessa. On harvinaisempaa Suomessa, etta tal-
liyrittdja keskittyy pelkéastéan hevosten hoitopalveluiden tarjoamiseen asiakkailleen,

mutta niitéakin I0ytyy etenkin isojen kaupunkien l&hialueilla. Liikevaihdoltaan hevos-
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tenhoitopalveluyritykset ovat 50 prosentin laajuudessa 30 000 euron luokkaa, 25 pro-
sentilla se menee yli 50 000 euron ja saman verran jaa alle 8 500 euron vuodessa.
Yleensa toimintaa pydrittaa yrittaja itse tai puolisonsa kanssa, ja palkattuna henkilds-
tond heidén lisdkseen voi olla koko- tai osapaivéisia hevostenhoitajia tai ratsastuk-
senohjaajia. Etela-Suomen isoissa taysihoitotalleissa on myds palkattuina tyontekijoi-

na tallimestareita.

Edelleen Pussisen ym. (2007, 39-41) mukaan suurin osa eli 70 prosenttia hevosten
hoitopalvelua tarjoavista yrityksista on laajentanut lahiaikoina tai suunnitellut laajen-
tavansa toimintaa vuoteen 2010 mennessa. Laajennukset kohdistuvat tallirakentami-
seen, maneeseihin, lantaloihin seka ulkoilu- ja harjoittelualueisiin. Laajennushaluk-
kuudelle on perusteita, silla hevosharrastustoiminta on edelleen kasvussa, eivatka
laheskaan kaikki tulevat hevosenomistajat pysty itse tarjoamaan hevoselleen omaa
tallia hoitoineen. Hevosyrittajyys 2009-kyselyn, joka perustuu Hevosyrittajyys 2005-
kyselyn jatkokyselyyn 432 vastanneella, mukaan tdma sama suuntaus oli edelleen
nahtavissa, silla 10 prosenttia kyselyyn vastanneista aikoi edelleen laajentaa toimin-
taansa (Pussinen & Thuneberg 2010, 29). On huomioitava, ettd vuoden 2009 jatko-
kyselyyn 432 vastanneesta vain 295 harjoitti kyselyn ajankohtana hevosyritystoimin-
taa (Pussinen & Thuneberg 2010, 10). Molemmat kyselyt tehtiin puhelinhaastattelui-

na.

Ammattilaisten yllapitamat hoitotallit ovat toivottavia myds eldinsuojelun ndkokulmas-
ta, silla varsin monelta alan harrastajalta puuttuu tieto ja taito huolehtia hevosestaan
taysipaivaisesti. Naita valitettavia tapauksia, kun viranomaiset ovat puuttuneet hevos-
ten lajinmukaiseen hoitamattomuuteen, tulee vastaan mediassa saannoéllisin valiajoin.
Toisaalta myds hoitopalveluiden yritystoimintaa on alettu entistd enemman harjoittaa
ammattimaisesti sellaisten henkildiden toimesta, joilla ei ole siihen tarvittavaa osaa-

mista ja/tai talli- ja talliymparistdolosuhteita. (Pussinen ym. 2007, 39-41.)

Muut alan elinkeinot

Hevosalan ammattilaisia tyo6llistdd suoraan tai valillisesti my6és moni muu alan pie-
nempimuotoinen yritystoiminta. Hevosmatkailun parissa toimii parisen sataa yritysta.
Vuonna 2009 on toteutettu tutkimus suomalaisesta hevosmatkailusta ja sen mukaan
alan yrityksista tyollistdd 32 prosenttia vakituisesti vain yhden tydntekijan, 60 prosent-
tia tyollistda 2—4 tyontekijaa ja vain 8 prosenttia kyselyyn vastanneista tyollistdd 5-10

tyontekijaa. Yleisimpia hevosmatkailuyritysten tarjoamia palveluja ovat erilaiset kurs-
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sit ja vaellukset. Yli puolet kyselyyn vastanneista yrityksista tuottaa my6s muita kuin
suoranaiseen hevostoimintaan liittyvia palveluja kuten majoitusta, kokous- ja ravinto-
lapalveluja seka erilaisia ohjelmapalveluja. Ulkomaiset matkailijat eivéat ole viela kun-
nolla loytaneet hevosmatkailuun liittyvd& suomalaista palvelutarjontaa, silla valtaosa

asiakkaista on kotimaasta. (Hevosklusteri-hanke 2011, 6.)

Hevosterapia hevosalan yritystoimintana on joissain yrityksissa yhdistetty hevosmat-
kailutoimintaan. Paaasiallisesti hevosterapia on sidoksissa sosiaali- ja terveysalan
fysioterapia- ja kuntoutustoimintaan. Yrittajalta vaaditaan siten sek& sosiaali- ja terve-
ysalan koulutusta ja vahvaa osaamista seké hevosalan ammattitaitoa ennen kaikkea
ratsastuksen opettajana tai -ohjaajana. Hevosterapian yleisimméat muodot maas-
samme ovat ratsastusterapia, sosiaalipedagoginen hevostoiminta ja uudempana
Green Care-toiminta. Ratsastusterapia on ratsastusterapeutin ohjaamaa hevosavus-
teista kokonaisvaltaista kuntoutusta asiakkaan tarpeen pohjalta. (Hevosklusteri-

hanke 2011, 7; Suomen ratsastusterapeutit ry 2012.)
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KUVIO 5. Suomen Ratsastusterapeutit ry:n etusivu

http://www.suomenratsastusterapeutit.net/ [viitattu 9.10.2012]

Vuonna 2009 tata kuntoutusta on saanut Kelan tukemana 1229 henkil6a, jotka ovat
olleet paasaantoisesti vaikeavammaisia. Tuen maara on kasvanut vuosien 2002 ja
2009 valisena aikana 45 prosentilla, mika kertoo varmastikin ennen kaikkea tosiasiaa

siité, ettd hevosterapian antamaa hydtya ymmarretd&n yha enemman myos sosiaa-
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lialan virkakoneiston sisdlla, mutta myds ratsastusterapiaa antavien yrityksien maa-
ran kasvusta. Ratsastusterapeutteja kouluttavat yhteistydssa Suomen Ratsastustera-
peutit ry (kuvio 5) ja Yp&jan Hevosopisto. Vuonna 2009 koulutettuja ratsastustera-
peutteja oli maassamme noin 130. (Hevosklusteri-hanke 2011, 7; Suomen ratsastus-
terapeutit ry 2012.)

Sosiaalipedagoginen hevostoiminta on ennaltaehkaisevaa, kuntouttavaa ja korjaavaa
toimintaa hyvinkin erilaisille asiakkaille. Koulutus on aikanaan Kuopion yliopiston
kaynnistamaa. Sita toteutettiin vuodesta 2002 alkaen yhteistydssa Turun yliopiston ja
Ypéajan Hevosopiston kanssa. Vuodesta 2010 alkaen sosiaalipedagogisen hevostoi-
minnan (kuvio 6) koulutusta on jarjestetty yhteistytssa Itd-Suomen yliopiston ja Yla-
Savon ammattiopiston kanssa. Koulutuksen kayneita on vuonna 2012 kaikkiaan noin
180. (Hevosklusteri-hanke 2011, 7; Yla-Savon ammattiopisto 2012c; Sosiaalipedago-
ginen Hevostoimintayhdistys ry 2012.)
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KUVIO 6. Sosiaalipedagoginen hevostoiminta ry:n etusivu

http://www.hevostoiminta.net/ [viitattu 10.10.2012]

Green Care-toiminta (kuvio 7) on kasvanut maassamme viime vuosina merkittavasti.
Green Care-toiminta edistéa luonto-, eldin- ja maatila-avusteisten menetelmien kayt-
téa hyvinvointi- ja terveyspalveluiden ohessa. Toiminnalla halutaan luoda myos toi-
mintakyvyltdan heikentyneille — syrjaytyneille, vanhuksille, vammaisille, sairaille —

mahdollisuus osallistua luonnossa olemiseen, likkumiseen, sosiaalisiin suhteisiin ja
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yhteisdlliseen kokemiseen. Itd-Suomen yliopiston koordinoima Senni-hanke Sosiaa-
lialan yrittdjyys- ja tuotekehitysprojekti Green Care-menetelmin kouluttaa parhaillaan
alalla toimijoita toiminnan vaatimusten mukaiseen eléinten kasittelyyn ja hoitoon Yl&-
Savon ammattiopistolla. Hevoset ovat merkittavassa osassa avustavina elaimin.
Savon ammatti- ja aikuisopiston vastuulla on puutarhan ja maaseudun mahdollisuuk-
sien esiintuominen toiminnassa. Koulutuksessa painotetaan turvallisuutta, eettisyytta

ja hyvinvointia. (Green Care Finland ry 2012; Senni-hanke 2012.)
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KUVIO 7. Green Care Finland ry:n etusivu http://www.gcfinland.fi/ [viitattu
10.10.2012]

Maatalousyrittdjien lomituspalvelulain mukainen vuosilomaoikeus koskee vuoden
2009 tilaston mukaan noin 1 600 tilaa, joilla on hevosia. Yleensa néilla tiloilla on he-
vosten lisaksi muitakin kotieldimid. Maara on 10 prosentin luokkaa kaikista lomitetuis-
ta tiloista. Tilat, joilla on hevosia, vaativat usein lomittajiltaan alan ammatillista koulu-
tusta. Maatalouslomittaja tai tilatyontekija, jolla seka karja-, ettd hevostalouden am-
matillinen koulutus, on kysytty lomittaja yhdistetyille karja- ja hevostiloille. (Hevosklus-
teri-hanke 2011, 6; Maatalousyrittajien lomituspalvelulaki 20.12.1996/1231.)

Kaupallista eléinkuljetustoimintaa harjoittavalta yritykseltd vaaditaan lainséddannon
mukaan eléinkuljettajalupa seké jokaiselta kaupallisessa kuljetuksessa tydskentele-
valta vaaditaan liséksi eldinkuljettajan ja hoitajan patevyystodistus. Valmistavia koulu-

tuksia jarjestavat muun muassa maa- ja hevostalousalan oppilaitokset. Itse luvan ja
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patevyystodistuksen tenttiminen tapahtuu eldinlajikohtaisesti yrityksen toiminta-
alueen aluehallintovirastoissa. Eldinkuljetustoimintaa valvoo Elintarviketurvallisuusvi-
rasto Evira. Hevosten osalta kuljettajalupia myonnetaan seka lyhyille eli alle kahdek-
san tunnin kuljetuksille etta pitkille eli kahdeksan tuntia tai sen yli oleville kuljetuksille.
Vuoden 2011 alun tilaston mukaan pitkien hevosten kuljetusten lupia on 51 yrittajalla
ja lyhyiden kuljetusten lupia 117 yrittajalla. Harva yritys toimii pelkastaan hevoskulje-
tusten varassa, vaikka niita [0ytyy Suomestakin muutama. P&aasiassa kuljetusluvan
haltijoita ovat ravihevosten valmentajat yrityksineen, koska heidén vastuullaan on
kilparavureiden kuljetus ravikilpailuihin. (Hevosklusteri-hanke 2011, 7; Evira 2012;
Laki elainten kuljetuksesta 29.12.2006/1429; Elainkuljetusasetus 32005R0001.)
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KUVIO 8. Suomen Hevostietokeskus ry:n etusivu http://www.hevostietokeskus.fi/
[viitattu 10.10.2012]

Hevosheinanvilijely on maatalouden yritysmuotona kasvanut merkittavasti 2000-
luvulla. Tahan ovat vaikuttaneet niin hevosten maaran kasvu kuin osaamisen lisdan-
tyminen hevosten ruokinnassa. Tutkimuksen ja koulutuksen myé6td ymmarretaan,
mik& merkitys sekéa ravinto-opillisesti etta laadullisesti hyvélla heinélla on hevoselle.
Muun muassa Hevostietokeskus ry (kuvio 8) Kuopiosta ja ProAgria ovat kouluttaneet
heinanviljelijoitd hevosheindn tuottamiseen. Hevostietokeskuksen koulutuksen ja laa-
tujarjestelmén vaatiman sertifioinnin lapikayneet viljelijat toimivat Heinamestarit ni-
mikkeen alla. Heindmestareita 106ytyy Itéd- ja Keski-Suomesta sekd Pohjanmaalta.

ProAgria on my6s panostanut hevosheinan viljelykoulutukseen ja laadun varmistuk-
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seen vahvasti ainakin Oulun toimintakeskuksen alueella. (Hevostietokeskus ry 2012;
Heinamestarit 2012; ProAgria Oulu 2012.)

Vélillisesti hevosten maaran kasvu vaikuttaa myds monelle muulle elinkeinosektorille.
Tama on huomioitu jo koulutuksenjéarjestajien taholta. Hevostalouden ammatillisen
koulutuksen liséksi alan osaamista huomioidaan entistda enemman ammattikorkea-
kouluissa ja yliopistoissa. Hevostalouteen suuntautuneita agrologeja kouluttavat sekéa
Hameen ammattikorkeakoulu Tammelan Mustialassa ettd Savonia ammattikorkea-
koulu lisalmessa. Suomen Hippos ry, Ratsastajainliitto ry, alueelliset hevosjalostuslii-
tot, Hevostietokeskus ry, Hippolis ry, ProAgria, ELY-keskukset ja aluehallintovirastot
toimivat myos koulutuksen jarjestdjina erilaisille tdydennys-, tdsma- ja erikoiskoulu-
tuksille. Tassa ei liene kaikki, mutta nama ovat paaasialliset toimijat Suomessa. Yh-
teista kaikille on Euroopan Unionin hankerahoitteinen toiminta koulutustapahtumien

jarjestamisessa.

Hevosiin erikoistuneita elainladkareita tarvitaan entistda enemman ja hevosklinikoille
seké -sairaaloille on entista suurempi tarve. Pohjois-Savon ELY-keskuksen rahoitta-
ma ja Savonia ammattikorkeakoulun hallinnoima Eldinterveydentekijat-hanke
1.1.2011-31.12.2013 on huomioinut tdman ja l&htenyt toteuttamaan alueen eri-
koiselainladkarien koulutusta sekéa kouluttanut valtakunnallisesti alan toimijoita kuten
elainladkareita ja hevosklinikka-avustajia sekd hevoskasvattajia, kengittgjia ja alan
opiskelijoita. Hankkeen puitteissa on valmistumassa kaksi hevossairauksien eri-
koiselainladkaria Ita-Suomeen. Hankkeen lyhytkoulutukset on jarjestetty paasaantoi-
sesti Yla-Savon ammattiopiston hevostalouden koulutusyksikdssa Hingunniemessa,
Kiuruvedelld. Osatoteuttajina hankkeessa ovat olleet Yla-Savon koulutuskuntayhty-
man lisaksi Helsingin yliopiston elainlaaketieteellinen tiedekunta sek& Hevostietokes-

kus ry. (Yla-Savon ammattiopisto 2012d; Savonia ammattikorkeakoulu 2012.)

Kaupallinen elinkeinoala on huomioinut hevosalan jo monella taholla: rehut, kuivik-
keet, hoitotarvikkeet ja -laitteet, loimet, hevosen ajo- ja ratsastusvarusteet, ohjastajan
ja ratsastajan asusteet ja varusteet. Oma alueensa on kaikki talli- ja tarharakentami-
sen kehittynyt osaaminen ja ratkaisujen tarjonta. Alan kaupallinen elinkeinoala laaje-

nee hevosten, harrastajien ja ammattilaisten maarén kasvaessa.
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2.1.5 Hevostalouden koulutus Ruotsissa ja Norjassa

Ruotsi ja Norja ovat hevoskulttuuriltaan hyvin paljon Suomen kaltaisia maita. Skandi-
naavinen tapa kohdella ja arvostaa eldinta oli se sitten tuotanto- tai muussa hyotykay-
tossa, tai puhtaasti seuraeldaimend, on yhtenevéinen verrattuna Keski- tai varsinkin
Eteld-Eurooppaan. Perehtymaéttd sen tarkemmin satojen vuosien takaiseen historian-
kulkuun voidaan todeta, ettd maittemme historiassa hevonen on ollut arvokas tyo-
kumppani niin sodankaynnissa, metsa- ja peltotdissa kuin erilaisissa rahdin ja mat-
kustajien kuljetustehtavissa. Toki hevosta on my6s kaytetty ravinnoksi, mutta se ei
ole ollut eiké ole edelleenkd&n sen ensisijainen tehtdva. Suomen osalta oman lisdnsa
tdhan arvostukseen tuo se tunnustettu uhraus, minka suomenhevonen teki kansan

ohella puolustaessaan maamme itsenaisyytta talvi- ja jatkosodassa.

Hevosmaaran taantuma tapahtui sekd Suomessa, Norjassa ettd Ruotsissa 1950—
1960-luvuilla, jolloin maatalouden teollistuminen teki tybhevoset tarpeettomiksi ja
hevosia lopetettiin merkittavasti. Pikkuhiljaa ravi- ja ratsastustoiminnan kasvamisen
my6ta hevosten maara on alkanut kasvaa niin urheilu- kuin harraste-eldimena ja voi-
makkaampi kasvu on lahtenyt liikkeelle 1980-luvun loppupuolella. Ruotsissa Maata-
lousvirasto (Jordbruksverket 2012) teetti tutkimuksen vuonna 2010, jonka mukaan
maassa on hevosia noin 363 000 eli noin 39 hevosta tuhatta asukasta kohti (Tauluk-
ko 1).

Norjassa niin ik&&n vuonna 2010 on arvioitu olevan 100 000 hevosta, joista ravureita
vajaa neljannes (Hustad 2011). Norsk Hestesenterin eli Norjan hevoskeskuksen tie-
dottajan Kari Hustadin mukaan kukaan Norjassa ei tieda todellista hevosten maaraa,
silla rajan yli Tanskan kautta tuodaan jatkuvasti rekisterdimattomia ratsuhevosia har-
raste- ja ratsastuskoulukayttoon. Myodskaan niiden poistoista eli lopettamisista ei saa-
da tietoa. Norjassa arvioidaan olevan hevosia tuhatta asukasta kohti noin 200. Vas-

taava maard Suomessa on noin 14 hevosta. (Taulukko 1.)

TAULUKKO 1. Hevosten maard Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa suhteutettuna

asukasmaaraan koottuna tilastona vuodelta 2010

Maa Asukasméaara | Hevosten Asukasta kohti | Tuhatta asu-
maara hevosia kasta kohti
hevosia
Suomi 5,5 mil]. 75 000 0,014 14
Ruotsi 9,5 mil]. 363 000 0,039 39
Norja 5,0 mil]. 100 000 0,020 20
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Hevosalan koulutus Ruotsissa

Hastnaringens Nationella Stiftelse (HNS) (kuvio 9) eli hevosammattien ja -
elinkeinojen kansallinen saatid vastaa Ruotsissa hevosalan koulutuksesta. Lantises-
s& naapurimaassamme hevosalan koulutusta on mahdollista saada peruskoulun jal-
keen lukioissa (gymnasium) ja kansankorkeakouluissa (folkhdgskola), jotka vastaavat
Suomen toisen asteen koulutusta. Jatkokoulutusmahdollisuudet ovat korkeakouluissa
(hégskola), ammattillisesti suuntautuneessa lukion jalkeisessa koulutuksessa (yr-
keshdgskola) seka lisdksi on mahdollista suorittaa erilaisia alan asiantuntijakoulutuk-
sia. Korkeimman koulutusasteen alalla muodostaa hippologi-koulutus. Jo pitkdan
hevosalan koulutus on Ruotsissa painottunut ratsastusurheilussa toimimiseen, mutta
2000-luku on tuonut tullessaan yha vahvistuvan ravi- ja laukkaurheilukoulutuksen.

(Heiskanen 2012; Hastnaringens Nationella Stiftelse 2012.)
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KUVIO 9. Hastndringens Nationella Stiftelsen etusivu http://www.nshorse.se/cm [vii-
tattu 10.10.2012]

Peruskoulun jalkeen ruotsalainen nuori voi hakeutua suoraan niin sanottuun hippolo-
gilukioon ja siella -ohjelmaan, jossa lukioaineiden lisédksi suuntaudutaan hevosainei-
siin. Suomessa vastaava koulutusmuoto on toisen asteen koulutuksen kaksoistutkin-
to, jossa kolmessa tai neljassé vuodessa suoritetaan lukiokoulutuksen ja ylioppilas-
tutkinnon ohella ammatillinen perustutkinto — kuten hevostalouden perustutkinto. Hip-

pologilukio on kolmivuotinen. (Hastnaringens Nationella Stiftelse 2012.)
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Hippologiohjelma tarkoittaa, ettd hippologilukioon hyvaksytty opiskelija suuntaa tule-
vaisuudessa yliopistoon joko elainlaakéari- tai agronomiopintoihin. Niin hippologiluki-
oon kuin yliopistolliseen jatkokoulutukseen on paasykoekriteerit, jotka opiskelijan on
lapaistava. Muitakin vaihtoehtoja on, silla hippologilukion kaytyd voi menné suoraan
tybelamaan hevosalalle tai hakeutua esimerkiksi ratsastuksenopettajakoulutukseen.
Hippologiohjelman mukaista eli hevospainotteista lukiokoulutusta jarjestavat Ruotsis-
sa Flyingen, Stromsholmin ja Wangenin hippologilukiot. Hippologiohjelmaan paasevil-
td vaaditaan hyvaa taitoa ja osaamista matematiikassa, fysiikassa ja kemiassa.
(Hastnaringens Nationella Stiftelse 2012.)

Flyinge (kuvio 10) on kansainvéalisesti tunnettu ja arvostettu siittola ja ratsastuskeskus
seké kansainvalinen ratsastusurheilun koulutuskeskus, joka sijaitsee Malmosta koilli-
seen. Flyingen historia alkaa vuodesta 1661. Hevosalan suuntautumiseksi Flyingen

hevoslukiossa voi valita ratsastuksen lisaksi valjakkoajon tai hevostenhoidon.
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KUVIO 10. Flyingen ratsastus- ja koulutuskeskuksen etusivu http://flyinge.se [viitattu
5.10.2012]

Flyingessd on mahdollista saada myds 40 opintoviikon laajuista ammattikoulutusta
nuorenhevosen kouluttamisessa tai 80 opintoviikon laajuista ammattikoulutusta ken-
gityksessa. Nama mahdollistavat jatkokouluttautumisen alan ammattikorkeakouluis-

sa. (Hastnaringens Nationella Stiftelse 2012.)


http://flyinge.se/

35
Stromsholmissa on ratsastuslukio, jossa voi valmistua joko nuoriso-ohjaajaksi tai he-
vostenhoitajaksi, joka on suuntautunut ratsastusurheiluun tai ratsastuksenohjaami-
seen. Niin ikdan Stromsholmin ratsastuslukion suorittaminen antaa mahdollisuuden
jatkaa opintoja korkeakoulussa ratsastuksenopettajaopinnoissa tai yliopistollisissa
hippologiopinnoissa, mikali lapaisee paasykokeet. (Hastnaringens Nationella Stiftelse
2012))

Wangenin hevoslukiossa on opiskelijalla mahdollista valita ravi- tai islanninhevos-
suuntautuminen. Opintojen aikana voi suorittaa poni-, monté- ja raviajolisenssin, mit-
ka antavat mahdollisuuden toimia ammattiravivalmentajana Ruotsissa. Islanninhevo-
siin suuntautuneiden opintojen myéta opiskelijalla on mahdollista saada alan diplomi
ratsastuksenohjaajana Ruotsin Islanninhevosliitosta. (Hastnaringens Nationella Stif-
telse 2012.)

Hevosurheilun kansankorkeakoulu (Hastsportens Folkhdgskola) jarjestaa koulutusta
ratsastus-, ravi- ja laukkaurheiluosaamisen kehittdmiseksi. Ammattiaineiden liséksi
koulutukset sisaltavat yleissivistavia aineita kuten kielid, matematiikkaa, historiaa,
uskontoa, luonnontietoutta, uskontoa ja yhteiskuntatietoutta. Kansankorkeakoulun
jasenind ja kouluttajina ovat mukana Ruotsin ratsastajainliitto, Ruotsin raviurheilun
keskusliitto ja Ruotsin laukkaurheiluliitto. Monet koulutukset ovat kurssimuotoisia.
Hevosurheilun kansankorkeakoulu kouluttaa yhteistydssa Stromsholmin ratsastus-
koulun kanssa ratsastuksenohjaajia ja apulaisratsastuksenohjaajia. Wangenissa voi
kouluttautua ravi- tai islanninhevostenhoitajaksi. Koulutukset ovat puolen vuoden
mittaisia ja padsyvaatimuksena on 18-vuoden ika. (Hastnaringens Nationella Stiftelse
2012))

Hevosurheilun  kansankorkeakoulussa  voi  opiskella  ravivalmentajan  B-
ammattivalmentajatutkinnon. Paasyvaatimuksina on joko reilun kolmen kuukauden
raviurheilun (valmentaja)esikurssi tai ravisuuntautunut hippologilukiotutkinto seka
kolmen vuoden todistettu tyokokemus raviurheilun parissa. Lisdksi on mahdollista

suorittaa monté- ja raviohjastajalisenssit. (Hastnaringens Nationella Stiftelse 2012.)

Vuonna 2010 uudistettu kansainvalinen ratsastuksenopettajakoulutus ja -tutkinto on
Ruotsissa jaettu kolmeen erilliseen koulutustasoon. Tutkinnon osaamisvaatimuksista
— suomalaisittain tutkinnonperusteista — vastaa Ruotsin ratsastusurheilunkeskusliitto
(Svenska Ridsport Forbundet). Ratsastuksenopettajakoulutuksen ensimmainen taso
SRL | (Svensk Ridlarare 1) vastaa ja korvaa jo aikaisemmin mainittua apulaisratsas-

tuksenohjaajan tutkintoa. Toinen taso SRL Il (Svensk Ridlarare 1) vastaa ratsastuk-
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senohjaajatutkintoa ja kestaa yhden lukuvuoden. Kolmas taso SRL Il (Svensk Ridla-
rare 1ll) on kolme kuukautta kestadva tutkintoon valmistava erikoistumiskoulutus.

(Hastnaringens Nationella Stiftelse 2012.)

Poikkeavaa suomalaisiin vastaaviin tutkintoihin ndhden on, ettd sen kummemmin
Ruotsin ratsastusurheilun keskusliiton maarittdmissd ammattitaitovaatimuksissa kuin
Hevosurheilun kansankorkeakoulun maarittamissa koulutuksen toteuttamissuunni-
telmissa ei mainita mitdan opintoviikoista tai opintopisteistéd. Osaamisvaatimuksissa
on maaritetty tieto- ja taitotasot tyoturvallisuudelle ja elainsuojelulle, tallitoille ja he-
vostenhoidolle, laitteiden ja kaluston hoidolle. Hevosalan osaamisen syventavia taito-
ja arvioidaan terveyden- ja sairaanhoidossa, kavioiden hoidossa ja kengityksessa,
ruokinnassa, varusteiden sovituksessa ja hoidossa, ratsastuksessa, ratsastuksenoh-
jaamisessa ja -opettamisessa, hevosten kouluttamisessa, erilaisten hevosten kasitte-
lyssd, kouluttamisessa ja ratsastamisessa, hevosten kuljettamisessa, pedagogiikas-
sa, tyonjohtamisessa, yrittdjyydessa seké lainsdadannén ymmartamisessa. (Hastna-

ringens Nationella Stiftelse 2012.)

Ruotsissa hippologiohjelma on maan ainoa korkeakoulutasoinen (Hogskola) koulu-
tusohjelma, joka antaa hevostalouden erikoistumiskoulutusta. Koulutusohjelma on
otettu uudistettuna kayttoon syksylla 2010, jolloin siita kehitettiin kandidaattitason
koulutusohjelma. Suomessa vastaava on hevostalouteen suuntautunut ammattikor-
keakoulun agrologitutkinto ja siihen valmistava koulutus. Sen liséksi, ettéd koulutus
siséltaa substanssialueen syventéaviad ja laajentavia opintoja, voi opiskelija rakentaa
itselleen maisteritason tutkintoon tahtaavan koulutusohjelman. Taman voidaan tulkita
vastaavan Suomessa ylempéaad ammattikorkeakoulutason tutkintoa eli korkeakoulun

ja yliopiston maisteritason tutkintoa. (Hastnaringens Nationella Stiftelse 2012.)

Ruotsin maatalousyliopisto (Sveriges Lantbruksuniversitetet, SLU) on hevostalouden
korkeakoulutuksen paatoteuttaja. Koulutuksessa on kolme suuntautumismahdolli-
suutta: ratsuhevoset, islanninhevoset ja ravihevoset. Rahoittajana on maatalousyli-
opiston lisdksi hevosammattien ja -elinkeinojen kansallinen s&étio Hastnéringens
Nationella Stiftelse (HNS). Koulutusta annetaan yhteistydssa aiemmin esille tulleiden
Flyingen, Strémsholmin ja Wangenin oppilaitoksien kanssa. (Hastnaringens Nationel-
la Stiftelse 2012.)

Ammattikorkeakoulu (Yrkeshdgskola) on Ruotsissa termind eri merkityksessa kuin
Suomessa ja varsin uusi koulutusmuoto, joka on suunnattu lukiotason jalkeiseen

ammattikoulutukseen. Nuortenhevosten kouluttajaohjelma, joka Suomessa tunnetaan
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hevostenvalmentajan ammattitutkintotason ratsujen kouluttajana (ratsuttajana), Flyin-
gessad on hevosalan ainoana sellaisena talla hetkella. Koulutus kestaa 40 viikkoa,
mik& vastaa kaytannossa yhta opiskelijalukuvuotta. (Hastnaringens Nationella Stiftel-
se 2012))

Kengitysseppakoulutusta annetaan Flyingen ja Wangenin HNS:n koulutusyksikoissa
Ruotsin maatalousministerion sekd maatalousyliopiston maarayksesta ja toimeksian-
nosta. Koulutus kestdd 80 viikkoa eli kaksi opiskelijalukuvuotta. Koulutus sisaltda
runsaasti kaytannonharjoittelua alalla. Koulutuksen ja tutkinnonsuorittamisen jalkeen
kengityssepalla tulee olla taidot seuraavista osaamisalueista:
o erilaisten ja eri kayttotarkoituksiin jalostettujen ja koulutettujen hevosten ken-
gitystarpeitten ymmartamisen ja kaytannon kengityksen osaaminen
e riittdva osaaminen hevosten anatomiasta
e riittdva osaaminen kengityssepan yritystoiminnan harjoittamiseen
o riittdva osaaminen kyetéa lahettdmaan itselle lilan vaikeat tapaukset hevoskli-
nikalle tai -sairaalaan tai pyytdmaan tarvittaessa konsultaatiota ammattitaitoi-
semmilta kollegoilta
e eettinen kasitys eldinten, asiakkaiden ja ammattiroolin vaatimuksista
o taito tehda ty6tdan ergonomisesti ja tyoturvallisesti oikealla, ammattitaitoisella
tavalla.
Suomen lailla kengityssepén tutkinto on arvostettu ammatti myds Ruotsissa. Alan
ammattilaisille on alati kasvava tarve. Ammatti on fyysisesti varsin raskas ja ian myo-
ta terveydelliset tekijat heikentavat mahdollisuuksia toteuttaa tydta. (Hastnaringens
Nationella Stiftelse 2012.)

Varsinaisen hevostalouden tutkintokoulutuksen lisdksi my6s Ruotsissa toteutetaan
suomalaisen hevosalan koulutuksen lailla erilaisia lyhyt- ja tdydennyskoulutuksia alan
tarpeiden mukaan. Kouluttajina ja koulutuksien jarjestdjina toimivat samat aikaisem-
min esille tulleet hevostalouden osaamisen tahot maassa. (Hastnaringens Nationella
Stiftelse 2012.)

Hevosalan koulutus Norjassa

Norjassa peruskoulun jalkeinen toisen asteen koulutus tapahtuu useimmiten yhdiste-
tyissa lukio/ammattikouluissa (videregaende skole, vg skole). Koulutuksen pituus on
kolme vuotta kuten Suomessakin. Norjan hevostalouden koulutus kuuluu maa-, kala-

ja metsatalous koulutusohjelman alaisuuteen. Ensimmainen vuosi (vgl-taso) painot-
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tuu yleissivistaviin aineisiin sekd ammatillisiin perusopintoihin. Toisena opiskeluvuon-
na (vg2-taso) tutkinnon suorittaminen jakaantuu kahteen tutkinnon osaan, joita opis-
kellaan yleensé rinnakkain: Tuottaminen ja palvelut seka Yrityksen johtaminen ja toi-
minta. (Norges Utdanningsdirektoratet 2012a.)

Vg3-tasolla kolmantena opiskeluvuonna erikoistutaan hevostalouden ammattiaineisiin
(hestefaget). Alaan erikoistuminen tapahtuu kolmen tutkinnon osan kautta:
1. Tallitoiminta ja liiketalous
e tallitoiminnan tyOprosessit ja ammattimainen tyo
o ymparistdystavallinen ja taloudellinen toiminta
¢ talouden johtaminen
e laadun varmistaminen
o tekniikka ja teknologia
o Kiinteistdjen hoito
o tydelaman sdadokset ja maaraykset
o tyOturvallisuus.
2. Hevostoiminta
¢ hevosten kanssa tydskentelyn tydprosessit ja ammattimainen toiminta
¢ hevostenhoito ja kasittely
e ajaminen
e ratsastaminen
e muut hevosen kayttttaidot.
3. Hevoset ja hevosmiestaito
¢ hevosen anatomia, fysiologia, kayttaytyminen ja tarpeet
e valmentaminen
e peruskengittaminen
e ruokinta
e kasvattaminen
e hevosten hyvinvointi
e eettinen toiminta.
Kaiken tdman osaaminen tulee osoittaa opintojen lopulla 3—4 tyopaivan mittaisessa
kokeessa, joka painottuu kaytdnnén osaamisen osoittamiseen. (Norges Utdannings-
direktoratet 2012b.)

Opiskelulinjavalinnoilla tehdaan ratkaisut lukion ja ammatillisen koulutuksen valilla.
Suomalaisen kasitteen mukainen kaksoistutkinto eli ammatti- ja ylioppilastutkinto on

myds mahdollista suorittaa. Lukiota paasaantoisesti kayva voi suorittaa ammatillisia
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opintoja tai painvastoin. Tama edellyttdd yhden lisdvuoden kaymista paatutkinnon
paalle. Ammattitutkinnon p&aasiallisena tutkintona suorittaneelle taydennetyt lukio-
opinnot varmistavat jatko-opiskelukelpoisuuden korkeakouluissa sekéa yliopistoissa.
Toisaalta Norjasta loytyy myos erikoislukioita kuten ratsastuslukioita tai muihin he-
vosaineisiin painottuvia lukioita. Tavallisessakin lukiossa, jossa on urheilulinja, voi
valita ratsastuksen urheilulajina. Vaihtoehtoja hevosalalla kouluttautumiseen on jo
toisella asteella useita. Hevosalan perustason ammatillinen tutkinto on mahdollista
suorittaa naissd yhdistetyissd lukio/ammattioppilaitoksissa, joko hevostenhoitaja
opinnoilla tai lukiopinnoilla, jotka sisaltavat vaadittavan maarén hevostalouden am-

matillisia aineita. (Brandsegg 2012; Norsk Hestesenter 2012.)

Norjan hevoskeskus (kuvio 11) (Norsk Hestesenter, NHS) on noin kahdenkymmenen
hevosrodun jalostusjarjestd sekd samalla hevosalan koulutuskeskus. Norjan hevos-
keskuksen paapaikka sijaitsee Starumissa, lahella Lenaa, noin 125 kilometrin paassa
Oslosta pohjoiseen. Norjan hevoskeskus jarjestdd suomalaisen ammattitutkintotason
koulutusta ratsastuksenopettajiksi, ravivalmentajiksi ja kengityssepiksi opiskeleville.
Nama kurssimuotoiset ammattikoulutukset ovat pituudeltaan 21 viikkoa eli vajaat
puoli vuotta. Paasyvaatimuksina koulutuksiin on aikaisemmin mainitun ammatillisen
perustutkinnon suorittaminen ja riittdvan osaamisen osoittaminen omalla substanssi-
alueellaan. Lisaksi paasy- ja soveltuvuuskokeisiin kuuluu kirjallinen koe, haastattelu
seka kaytannoén ammattitaitokoe. Hevoskeskuksessa on noin sata hevospaikkaa.
(Norsk Hestesenter 2012.)
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KUVIO 11. Norsk Hestesenterin etusivu http://www.nhest.no/ [viitattu 10.10.2012]

Kehittdmistehtdvan tekijalla oli mahdollisuus huhtikuussa 2011 tutustua norjalaiseen
hevostalouden koulutukseen Norsk Hestesenterisséa viiden paivan opintomatkalla.
Matkan toteutti Suomen Hevostietokeskus ry:n jarjestamé Hevosexpertit-hanke. Mat-
kanjohtajana toimi Suomen Hevostietokeskus ry:n johtaja, tohtori Minna-Liisa Heis-
kanen. Tulkkina matkalla oli Johanna Brandsegg. Han on asunut Norjassa lahes 20
vuotta ja tyoskentelee liikunnanopettajana lukiossa.

Ratsastuksenopettajan tutkinnon suorittaminen menee Norjassa pitkélle samalla ta-
valla kuin Ruotsissakin eli suorittamalla koulutustasot I, Il ja Ill. Kunkin koulutustason
pituus on 21 viikkoa. Kokonaisuudessa ratsastuksenopettajan tutkinnon suorittami-
nen kestda puolitoista vuotta. Ravi- ja laukkavalmentajan tutkinnon suorittaminen
kestaa puolisen vuotta ja sen kuluessa on mahdollistaa suorittaa valmentajalisenssi.
(Norsk Hestesenter 2012.)

Kengityssepéksi aikovan taytyy ensin suorittaa maatalouden (vgl) ja hevostalouden
(vg2) opintoja peruskoulun jalkeen. Jo tuolloin opintojen tulisi olla seppé- ja kengitys-
painotteisia. Taman jalkeen suoritetaan kahden vuoden mittainen ohjattu tyéharjoitte-
lu. Kyseessa on kisalli-mestari tyoparin mukainen oppiminen kengitysseppana tyos-
kentelevan ohjauksessa. Kun on hankittu vahintdan viiden vuoden kokemus kengitys-
taidoista, opiskelijalla on mahdollista suorittaa kengityssepan harjoittelukandidaatin
(praksiskandidat) tutkinto teoria- ja kdytdnnonkokeen kautta Norsk Hestesenterissa,
Starumissa. Kengityssepdn mestarikirjan voi suorittaa aikanaan kokemuksen ja
osaamisen karttuessa. Ammattitutkinnon lisaksi Norjan hevoskeskus jarjestad kengi-
tyksen ja kavionhoidon lyhytkursseja ympari vuoden. Kuten Suomessakin naita hyo-
dyntavat omia hevosiaan kengittavat harrastajat. (Norsk Hestesenter 2012.)

Ammatillisten tutkintojen ammattitaito- ja osaamisvaatimukset ovat hevosalalla seka
Ruotsissa etta Norjassa samankaltaiset kuin Suomessakin. Pitaa hallita oman lajin
substanssiosaamisen lisaksi alan yritystoiminnan ja yrittdjyyden vaatimukset, hevos-
ten terveyden- ja sairaanhoitoa, ruokintaa, jalostusta, markkinointia, kengitysta ja

alan lainsaadantoa.
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2.2 Tyobssaoppimisen ohjaaminen

2.2.1 Tydssaoppiminen, tydssaoppija, tydssaoppimisen ohjaaja, tydssaoppimispaik-
ka ja tydpaikkaohjaaja

Tybssdoppiminen tarkoittaa aidossa tyOymparistossa eli tydpaikoilla tapahtuvaa op-
pimista. Tutkintojen perusteisiin on méaaritetty, ettd osa kyseisen perustutkinnon vaa-
timasta ammattitaidosta tulee oppia oppilaitoksen ulkopuolella. Ty&ss&oppiminen
kuuluu kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin. Opetussuunnitelmaperusteisessa pe-
rustutkintokoulutuksessa sité on toteutettava vahintaan 20 opintoviikkoa ammatillisen
perustutkinnon suorittamisen aikana. Tydssadoppiminen mielletdan varsin usein tyo-
paikoilla tydharjoitteluksi — vieldkin, vaikka sita on toteutettu jo vuodesta 2001 tutkin-
tojen perusteiden mukaisesti. Viimeksi valtaosa Suomen ammatillisen koulutuksen
tutkintojen perusteista on uudistettu vuonna 2009. Nain on myds hevostalouden pe-
rustutkinnossa. (Opetushallitus 2011b; Opetushallitus 2011c.)

Tybssdoppija on ammatillisen toisen asteen koulutuksen opiskelija, joka suorittaa
tydssaoppimistaan tydssaoppimispaikalla. Tydssaoppimispaikka on yritys, jossa
opiskelija toteuttaa tybssdoppimistaan. TyOpaikkaohjaaja on tyOpaikan nimeama
henkild, joka vastaa tydssdoppijan ohjaamisesta seka tydturvallisuudesta. (Opetus-
hallitus 2011c.)

Tybssaoppimisen kaytadnnon jarjestelyista vastaa aina oppilaitos. Tydssaoppimisen
ohjaaja on opiskelijan oma opettaja, ryhnménohjaaja tai oppilaitoksella voi olla koordi-
noitu tydssaoppimisen ohjaaminen yhdelle henkildlle. Toimintatavat néissa ovat oppi-
laitoskohtaisia. Tyossaoppimisesta tehdaan kirjallinen puitesopimus oppilaitoksen ja
kunkin tydssaoppimispaikan kesken. Puitesopimuksessa sovitaan tyopaikalla jarjes-
tettéavastd opiskelijan ohjaamisesta kaytdnnon tyotehtavien yhteydessa. Sopimus
voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi. Liitteena 1 on esimerkkind Yla-Savon
ammattiopistossa laadittu ja kaytdssa oleva puitesopimus, joka on Itd-Suomen alue-
hallintoviraston tydsuojeluhallinnon hyvaksyma. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
630/1998, 16 §; Asetus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998, 5 §.)

Oman toiminta-alueen tydsuojeluhallinnolle on tehtava ilmoitus jokaisesta alaikaisen
suorittamasta tyossédoppimisjaksosta ja myos taysi-ikaisen, mikali tyésséoppimispaik-
ka koetaan tyoturvallisuuden osalta erityisen vaaralliseksi. Edella mainitussa puite-
sopimuksessa sovitaan, tekeekd tdman ilmoituksen tydssaoppimispaikka vai oppilai-

tos. Yla-Savon ammattiopiston hevostalouden koulutuksessa tama ilmoitus tehdaan
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kootusti koulutusyksikén opintotoimistosta ennen kunkin ryhman tyéssaoppimisjak-
son alkamista. Talla halutaan varmistaa, etta ilmoitukset tulee tehtya ja samalla opis-
kelijan oikeusturva taytettya. Mikali opiskelija on tydsopimuksellisessa tydsuhteessa
tyossaoppimispaikkaan, on sen yrittdja vastuussa tyodsuojelupiirille tehtavasta ilmoi-
tuksesta tyosuojelulain mukaisesti. (Kainulainen 2012; Tyosuojeluhallinto 2012.)

Puitesopimuksen lisdksi tehdd&n myds erillinen opiskelijasopimus, jossa sovitaan
tarkemmin kyseisen opiskelijan tydssaoppimisjakson asioista kyseissé tydssaoppi-
mispaikassa. Tassa sopimuksessa sopijoina ovat tyopaikkaohjaaja, tydssaoppija se-
ka oppilaitoksen tydssaoppimista ohjaava opettaja. Asetuksen (811/1998) mukaan
tydssaoppimisen sopimuksissa on sovittava:

e 0sapuolten tehtavista

opiskelijan ohjauksen ja arvioinnin jarjestamisesta

o tyOnantajalle mahdollisesti maksettavista korvauksista ja muista tarpeellisista

koulutuksen jarjestamiseen liittyvista seikoista

o tydssaoppimisen keskeisista sisalldista

o kunkin tytssaoppimisjakson tavoitteista

e Oppimistehtavista

e tydssdoppimisjakson kestosta

e tydssaoppimisjakson ajoituksesta

e opiskelija-arvioinnin menettelytavoista.
Saadosta sovelletaan myds, kun opiskelija on tydsopimussuhteessa tyonantajaan.
Yleensa tydssaoppija ei ole tydsuhteessa tydssaoppimispaikkaan, jolloin han on oi-
keutettu kaikkiin opintososiaalisiin etuihin myos tydssaoppimisen aikana. Liitteena 2
on esimerkkind Yla-Savon ammattiopistossa laadittu ja kayttssa oleva sopimus opis-

kelijan tydssaoppimisesta. (Asetus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998.)

2.2.2 Opiskelijan arviointi ja ammattiosaamisen naytét

Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa arvioinnilla tulee ohjata, motivoida ja kan-
nustaa opiskelijaa tavoitteiden saavuttamisessa sekd kasvua alan ammattilaisena.
Arvioinnin tulee myds tuottaa tietoa osaamisesta seka opiskelijalle itselleen ettd opet-
tajille ja tyonantajille kuin myés jatko-opintoihin pyrkimistd varten. (Laki ammatillisesta

koulutuksesta annetun lain muuttamisesta 601/2005, 25 §.)

Koulutuksen jarjestajan on laadittava opetussuunnitelmaansa suunnitelma tutkinnon

osien arvioinnista. Tahan suunnitelmaan sisdltyy ammattiosaamisen nayttoétoimieli-
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men hyvaksyma suunnitelma ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioin-
nista (L 601/2005, 25a §.)

Opiskelijan arviointi perustuu kriteereihin, jolloin h&nen oppimista ja osaamista verra-
taan aina joko ammatillisen tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin tai ammattitai-
toa taydentavien tutkinnon osien (aikaisempien yhteisten opintojen) tavoitteisiin seka
niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin. Opiskelijalla on oikeus oppia ennen
kuin osaamista arvioidaan. (Opetushallitus 2009, 258-259.)

Oppimisen arviointi

Oppimisen arvioinnilla pyritdan siihen, etta opiskelija tietaa, mita han jo osaa ja mita
hanen on vield opittava. Naiden arviointimenetelmien tulee olla opiskelijaa motivoivia
ja aktivoivia ja niiden tulee tukea ammattitaitovaatimusten tavoitteiden saavuttami-
sessa sekéa kehittdd opiskelijan itsearviointia. Ammattitaitovaatimukset on maaratty

tutkinnonperusteissa tutkinnon osittain. (Opetushallitus 2009, 259.)

Oppimisen arvioinnin tulee tapahtua koko koulutuksen ajan joko suullisen tai kirjalli-
sen palautteen kautta. Numeerista arviointia ei tarvita. Oppimisen arvioinnin perus-
teella tehdaéan tarvittavat muutokset oppimisen tukemiseen ja ne kirjataan opiskelijan

henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. (Opetushallitus 2009, 259.)

Osaamisen arviointi

Osaamisen arvioinnissa arviointimenetelmat valitaan niin, etta ne mittaavat asetettu-
jen ammattitaitovaatimuksien ja tavoitteiden saavuttamista. Menetelmien tulee sovel-
tua kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja niiden tulee tukea oppimista. Opiskelijalla on
oltava mahdollisuus osoittaa osaamisensa monipuolisesti ja arvioida myds itse
osaamistaan. Osaamisen arviointiin perustuen opiskelija saa todistukseen tulevat
arvosanansa voimassa olevan asetuksen ammatillisesta koulutuksesta mukaisella
arviointiasteikolla. (Opetushallitus 2009, 259.)

Ammatillisten tutkinnon osien arviointi tapahtuu ammattiosaamisen naytéilla ja muulla
osaamisen arvioinnilla. Ammattiosaamisen naytoilla tulee arvioida vahintaan se, mita
tutkinnon perusteissa on maaratty. Tavoite kuitenkin on, etta arviointi kattaisi mahdol-

lisimman laajasti ammattitaitovaatimuksissa méaaritellyn osaamisen. Tarvittaessa télla
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muulla osaamisen arvioinnilla tdydennetddn ammattitaitovaatimuksissa edellytettya
osaamista. Muusta osaamisen arvioinnista arviointimenetelmineen paattaa koulutuk-

sen jarjestgja arvioinnin toteuttamissuunnitelmassaan. (Opetushallitus 2009, 259.)

Ammattiosaamisen naytot

Ammattiosaamisen nayttojen tulee tapahtua péasaantoisesti tydssaoppimispaikoilla,
siksi niiden esille tuominen on tarpeen tydssaoppimisesta puhuttaessa. Ammat-
tiosaamisen nayttdjen suunnittelu, toteutus ja arviointi tapahtuvat yhteistydssa oppi-
laitosten ja tydssaoppimispaikkojen kanssa tutkinnon perusteiden mukaisesti. Am-
mattiosaamisen naytoistd, arvioinnista, arvioijista, nayttopaikkojen laadusta ja tyotur-
vallisuudesta on saadetty laissa. (L 601/2005, 25-25b §, A 603/2005, 5 §.)

Ammattiosaamisen nayttd ja naytdn arvosana tulee antaa kaikista ammatillisista tut-
kinnon osista, myo6s valinnaisista ammatillisista tutkinnon osista. Vapaasti valittavista
ammatillisista tutkinnon osista voidaan ammattiosaamisen nayttd antaa koulutuksen
jarjestajan erillisella paatoksella. Ammattitaitoa taydentavista tutkinnon osista ei an-
neta naytt6ja. Ammattiosaamisen nayton voi antaa yhdesté tai useammasta tutkinnon
osasta kerrallaan tai joku tutkinnon osa voidaan jakaa useampaan osanayttoon, jol-
loin annetaan kokonaisarvosana vasta, kun kaikki osat on suoritettu. Nayt6t ajoite-

taan koko tutkinnon suorittamisen ajalle. (Opetushallitus 2009, 260.)

Opiskelijalla on oikeus oppia ammattiosaamisen naytdissa arvioitava osaaminen en-
nen tdman osaamisen nayttamista. Hanella tulee olla myds mahdollisuus parantaa
suoritustaan naytdista saamansa palautteen perusteella. Tavoitteena on, ettd mah-
dollisimman suuri osa ammattiosaamisen naytoista annettaisiin tydssaoppimispaikoil-
la tydssaoppimisjakson aikana. Ennen oppimisprosessiaan opiskelija tekee itse oman
ammattiosaamisen nayttdsuunnitelman yhdesséd opettajan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa. (Opetushallitus 2009, 260.)

Tutkinnon perusteissa olevan arvioinnin kohteiden ja kriteereiden mukaisesti ammat-
tiosaamisen naytdn arviointi tapahtuu asteikolla tyydyttava T1, hyva H2 ja kiitettdva
K3. Arviointi kohdistuu:

e tyOprosessin hallintaan

e tyOmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hallintaan

e tyOn perustana olevan tiedon hallintaan ja

o elinikéaisen oppimisen avaintaitojen hallintaan. (Opetushallitus 2009, 261.)
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3  SOSIAALINEN MEDIA OPPIMISEN OHJAAMISESSA

3.1 Sosiaalinen media

Sosiaalinen media tarkoittaa vuorovaikutteista verkkoviestintaa, jossa sisallon tuotta-
jina toimivat paasaantoisesti kayttajat itse. Kayttaminen on yleensa ilmaista. Yhteiso-
palvelu Facebook on tasta yksi hyva ja monelle tuttu esimerkki. Julkaisukynnys on
sosiaalisessa mediassa tehty helpoksi, eika julkaisuille ole ennakkovalvontaa. Toki
yllapitaja kuitenkin valvoo sivustojensa toimintaa ja voi tarvittaessa poistaa epaasialli-
sen ja toisia loukkaavan viestittelyn. My0s toisten kayttajien on mahdollista ilmoittaa
yllapitgjalle epaasiallisesta viestittelysta ja pyytaa sita poistettavaksi. Sosiaalisen me-
dian kautta luodaan erilaisia sosiaalisia verkostoja.

Omaa sosiaalisen median osaamistaan aikaisemman koulutuksen lisaksi tekijan oli
mahdollista kartuttaa kehittdmistehtavan puitteissa opetushallituksen jarjestamaéssa ja
Educode Oy:n toteuttamassa Ty®ssdoppimisen oppimisymparistot -koulutuksessa
Tampereella. Koulutus oli suunnattu ammatillisen koulutuksen opettajille, ohjaajille,
oppilaitosjohdolle seka tytelamanedustajille. Koulutus siséalsi nelja lahipaivaa ja sen
lisksi etatehtavia. Koulutuksen siséltd painottui vahvasti sosiaalisen median hyoédyn-
tamiseen tydssaoppimisessa. Tybdssaoppimisen oppimisymparistot-koulutuksen ta-
voitteet olivat:

1. Kehittda tydelamalahtoisia oppimisympaéristdja ja erilaisia vaihtoehtoja tyds-
saoppimisen jarjestamiseksi. 29.11.2011.

2. Kehittaa osallistujien verkkopedagogista osaamista valmiuksia kayttaa sosiaa-
lista mediaa tydssaoppimisen tukena mielekkaalla tavalla. 18.1.2012.

3. Kehittdd osaamisen arviointia ammatillisessa koulutuksessa ja tukea opettajia
luomaan vaihtoehtoisia opintopolkuja opintojen henkilékohtaistamisessa.
14.2.2012.

4. Tukea osallistujien kouluttaja-/ohjausosaamisen kehittymistd ja auttaa heitd
[oytamaan kannusteita tyonantajien osallistumiselle tyOpaikalla tapahtuvan
opiskelun jarjestamiseen. 15.3.2012.

Koulutuksen keskeiset sisallot olivat:

1. tydssaoppiminen aidossa tyoymparistossa

2. sosiaalinen media ja tvt (tieto- ja viestintatekniikka) osana tydssaoppimista

3. ohjauksellisuus ja arviointi tydssaoppimisessa

4. opettaja tydelamayhteistydn kehittgjana.
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Kouluttajien Nina Eskolan (PIRKO, Pirkanmaan koulutuskonsernikuntayhtyma) ja
Pauliina Makelan (Kinda Oy) anti sosiaalisen median sektorilla kehittamistehtavan
kannalta oli merkittava. Etenkin Pauliina Makel& on erikoistunut sosiaalisen median
eri mahdollisuuksiin oppimisen ohjaajana, ja han oli kovasti kiinnostunut hankkimaan
itsekin lisdosaamista hevostalouden koulutussektorilla, joka oli hénelle ennestdan
vieras. Nina Eskola tuntee tyonsa puitteissa sekd Virtuaalikyla- etta Mobiilisti-
hankkeet. Tapaamiset olivat merkittavia myds koulutusalan ja henkilokohtaisten yh-
teistydverkostojen luomiseksi. (Eskola 2011 & 2012; Makela 2012.)

Opinnaytetyon tassa luvussa tuodaan esille kyseessa olevan kehittamistehtavan
kannalta oleelliset sosiaalisen median kasitteet ja tydkalut sekd mahdollisuudet, uhat
ja toimintasdannot. Tavoitteena kehittamistehtdvan antina ja tuotoksena on tuoda
mahdollisimman laajasti esille Suomessa tarjolla olevat sosiaalisen median toiminta-
mahdollisuudet hevostalouden ammatillisen koulutuksen ja sen tydssaoppimispaikko-

jen nékdkannalta katsoen.

3.1.1 Sosiaalisen median kasitteita

Sosiaalinen media on vuorovaikutteista verkkoviestintdd. Valineind voivat olla muun
muassa wikit, blogit, kuvan-, videon- ja aanen jakopalvelut, virtuaaliset kohtaamispai-
kat, sosiaaliset kirjanmerkit sek& yhteisolliset kalenterit. Sosiaalisessa mediassa osal-
listujat voivat tuottaa tai muokata ymparistdon sisaltdja, kommentoida niita, keskustel-
la, jakaa aineistoja ja verkottua keskendan. Vapaa-ajan viettamisesta sosiaalinen
media on nyt tullut myos tyo- ja opetusymparistihin. Kaiken verkkoviestinndn emo-
na voidaan pitdé IRC-ymparist6a, irkkia (Internet Relay Chat). Muita uranuurtajia ovat
Windows Live Messenger, GoogleTalk ja Skype-puhelut. (Opetushallitus 2011d.)

Blogi on selaimen kautta toimiva verkkopdivakirja-tyyppinen palvelu. Blogimerkintdja
on mahdollista antaa myds toisten kommentoida. lImaiset versiot ovat perusversioita.
Mikali haluaa toiminnoiltaan vaativamman version, siitd joutuu maksamaan. Kayte-
tyimpia blogeja ovat Vuodatus, Blogger / Blogspot, Posterous, WordPress ja Edu-
blogs, joka on suunniteltu koulujen kayttoon. (Opetushallitus 2011d; Kalliala & Toik-
kanen 2012, 109.)

Wiki on tarkoitettu useamman tekijan yhteisolliseksi verkkosivuksi. Wikiin on kaikkien
sinne kirjautuneiden mahdollista tuottaa materiaalia yhteen ja samaan tuotokseen.

Wikipedia on kaiketi tunnetuin esimerkki wikin toiminnasta. limaisia wiki-ohjelmia ovat
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muun muassa Wikispaces, Wetpaint, Wikidot ja PB-works. Etherpad on Googlen
omistama yhteiskirjoituspalvelu. (Opetushallitus 2011d. Kalliala & Toikkanen 2012,
112))

Tapaamisten sopimiseen on luotu myos erilaisia verkkopalveluja. Naiden palveluiden
avulla voidaan verrata kalentereita ja sopia kaikille yhteinen aika tapaamiselle ilman
monia sé&hkopostien tai puheluiden vaihtoja. Tapaamisen sopimispalveluja tarjoaa
muun muassa Doodle. (Kalliala & Toikkanen 2012, 111.)

Verkostoitumiseen luotuja palveluita ovat muun muassa Ning, Elqq, Qaiku, Twitter,
Facebook, Google+, Orkut, Bebo, Tumbir ja LinkedIn. Kaikilla nailla ymparistoilla on
jonkun verran toisistaan poikkeavat kayttétarkoitukset ja erityyppiset kayttajat. Ning ja
Elgg ovat verkko-oppimisymparistdtyyppisia, Twitter ja Qaiku kayvat parhaiten lyhy-
een keskusteluun ja mobiiliviestintdan. Orkut ja Bebo ovat Facebookin lailla profiilien
luomiseen luotuja verkostoitumismedioita. Tumbir on blogityyppinen ja LinkedIn on

luotu ammatilliseen verkostoitumiseen. (Opetushallitus 2011d.)

Google on luonut edella mainittujen liséksi paljon erilaisia kayttdsovelluksia ilmaiseen
kayttoon. Naitd ovat muun muassa Google Docs, joka on toimistopalvelu ja kilpailee
omalla sektorillaan Microsoftin toimistosovellusten monopoliaseman kanssa. Mic-
rosoft Officeenhan sisaltyvat Word (tekstin tuottaminen), Excel (taulukkolaskenta) ja
PowerPoint (esitykset) -ohjelmat. Google Docsin dokumentit tallennetaan pilvipalve-
limelle ja mikali ne jaetaan, myds muut paasevat muokkaamaan niitd. Googlen suo-
sittuja karttapalveluja ovat Google Earth ja Google Maps. Google Sites tarjoaa puo-
lestaan kotisivujen laatimispalveluja. Pilvipalvelimien kaytdsta on tullut yh& suositum-
pia ja niiden toimintavarmuuteen aletaan luottaa perinteisid servereitd enemman.
(Kalliala & Toikkanen 2012, 114-116.)

Pilvi ja pilvipalvelu ovat 2010-luvun kasitteita (taulukko 2). Sindnsa tietoverkoista on
kaytetty yksinkertaisuuden vuoksi pilvi-symbolia jo kauan alan ammattilaisten kes-
kuudessa, koska verkko kasitteen piirtAminen kuvaksi on ollut vaikeaa. Nykypaivana
pilvi-sana on saanut kasitteen 2010-luvun Internetin kehitysvaiheena erilaisten sovel-
lusten tarjontakanavana. Tunnetuin pilvipalvelu lienee useimmille Facebook. (Niemi
ja Sarras toim. 2012, 86-87; Heino 2010.)
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TAULUKKO 2. Internetin kehitys Niemen ja Sarraksen (toim. 2012, 87) mukaan

Vuosikymmen | Nimike Kuvaus
1980 verkot TCP/IP, IT>ICT, kadnnykka, 1 G
1990 www GSM, hyperteksti, kaupallinen internet, hakukoneet,

mobiili-internet

2000 web 2.0 verkko alustana, sosiaalinen media, kayttajalahtdinen

siséltd, paikkatieto

2010 pilvi pilvipalvelut, pilvilaskenta, sovelluskaupat, lisatty to-

dellisuus, joukkoulkoistaminen

Pilvipalvelu (Cloud Services), on Internet-verkossa tarjottavaa palvelua, jonka paa-
luokat ovat: SaaS (Software as a Service), laaS (Infrastructure as a Service) ja PaaS
(Platform as a Service). Pilvipalvelu tarkoittaa, ettei kyseista palvelua ladata enaa
tybasemalle, vaan sitd kaytetdan suoraan verkosta. Pilvipalvelun tarjoajia 16ytyy jo
lukuisia. Yksityiskayttaja I0ytaa yleensa kayttoonsa ilmaiset palvelut, mutta yrityskayt-
tdjat maksavat palveluiden kaytostd yleensa tuntihinnoittelun eli todellisen kayton
mukaan. Petteri Heino (2010) tuo esimerkiksi, ettd palkkapéaivanad voi yritys ostaa
vaikkapa vain yhdeksi paivaksi tai yhdeksi tunniksi palvelimen palkka-ajoa varten.
Ensi kerralla ajo-aika voi olla paivan tai tunnin pitempi yrityksen laajennuttua tai muis-
ta syistd ja kustannukset sen mukaiset. Yritys maksaa siten vain kaytetyn ajan mu-
kaan saastaen rahaa ja kykenee mukautumaan muutoksiin. Pilvilaskenta tarkoittaa

Internetisséa tapahtuvaa tietotekniikan kehitysta ja kayttéa. (Heino 2010.)

LeMill.net (kuvio 12) on Aalto-yliopiston Medialaboratorion johdolla Euroopan
Unionissa kehitetty yhteisOpalvelu opettajille ja oppimateriaalin tuottajille. Oppimateri-
aalin, joka on Creative Commons BY-SA - lisenssin alaista, lisdksi palveluun voi lisa-
td kuvauksia tyokaluista ja pedagogisista menetelmistd. Talla hetkelld ymparistbéssa
on jasenena reilut 27 000 opettajaa 72 eri maasta. (Kalliala & Toikkanen 2012, 118.)
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KUVIO 12. Lemill.net etusivu http://lemill.net/ [viitattu 10.10.2012]

Facebook

Verkosto- ja yhteisopalvelin Facebook (www.facebook.com, kuvio 13) kannattaa nos-

taa tassa erikseen esille, koska sen kayttdminen Suomessa on varmasti yleisinta
edelld kerrotussa laajassa yhteisopalvelujen ja -palvelinten verkostossa. Puhutaan
jopa sosiaalisesta mediasta ja Facebookista samana kasitteena. Kalliala ja Toikka-
nen (2012, 10-11) tuovat esille, etta tilastojen mukaan 15-20 vuotiaista on 100 pro-
senttia Facebookissa. Virtuaalinen viestintdmaailma on nykyisen nuorison aitoa arki-
paivan todellisuutta. Tama tulisi myds koulutuksenjarjestdjien huomioida entista aktii-
visemmin. Opetushenkildstén osaaminen tallakin sektorilla on tarke&é opiskelijoiden
tavoittamiseksi. Maailman menossa tulisi pysyd mukana, mutta entisia hyvia kaytan-
teitdk&an ei tulisi unohtaa. Koko elamaa ei voi elda virtuaalitodellisuudessa.


http://lemill.net/
http://www.facebook.com/

Sahkopostiosoite tai puhelinnumero  Salasana

[ B

t inkirjautuneer

Lahdéssa ulos? Pysy yhteyksissa Rekisterdidy
Kay matkapuhelimellasi osoitteessa facebook.com. Se on ilmaista nyt ja aina.

Etunimi:
Hae Facebook Mobile
Sukunimi:
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Olen: Valitse sukupuoli: ~
Syntymapaiva: Paiva:|»| Kuukausi: v\ Vuosi: |~
Miksi minun pitaa antaa syntymaaikani?
Kun Klikkaat Kirjaudu, hyvaksyt kayttéehtomme ja

ilmaiset lukeneesi tietojenkayttokaytantsmme,
mukaan lukien kohdan Evésteiden kaytts.

KUVIO 13. Facebook yhteisdpalvelimen etusivu (www.facebook.com) [viitattu
27.4.2012]

Facebook on sosiaalinen verkosto, joka luotiin vuonna 2004. Suomeen Facebook
rantautui vuonna 2006. Maailmanlaajuinen kayttdjamaara on talla hetkella 500 mil-
joonan jasenen luokkaa. Alun perin se on luotu yhdysvaltalaisen Harvardin yliopiston
opiskelijoiden kayttoon. Vahitellen sen toiminta ymparisto laajeni Yhdysvalloissa mui-
hin yliopistoihin ja my6s yliopistomaailman ulkopuolelle — alkaen suuryrityksista. Vuo-
den 2006 loppupuoliskolla Facebookin jasenyys tuli mahdolliseksi kaikille, joilla oli
toimiva sdhkopostiosoite. (Kalliala & Toikkanen 2012, 113.)

3.1.2 Mobiililaitteet, -pedagogiikka ja -ohjaus

Mobiililaitteet ovat tulleet ja tulevat entistd enemman osaksi sosiaalisen median tyo-
valinekenttdd. Yleisimpia mobiililaitteita ovat gsm-puhelimet ja k&mmentietokoneet.
Naiden kayttaminen oppimisen tukena antaa uusia mahdollisuuksia oppimisympéris-
toille ja niiden laajentamiselle sekd hyddyntamiselle. Mobiiliohjaus on siten enemman
ajasta ja paikasta riippumatonta kuin verkko-ohjaus verkkoympéristossa. Mobiilipe-
dagogiikka on oppimisen ja ohjaamisen muoto, jossa apuvalineena kaytetaan jotain
mobiililaitetta. (Mobiiliopas 2010.)
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Suomen eOppimiskeskus ry:n hallinnoiman AVO-hankkeen luomassa Mobiilioppaas-
sa kerrotaan mobiilien kayttokohteita oppimisprosesissa olevan muun muassa:
o tiedon kerd&minen
e muistiinpanot
e kameralla otetut kuvat ja videoklipit
e oppimisprosessin dokumentointi ja reflektointi (mobiilioppimispaivéakirjat,
blogit, aaniklipit, joissa reflektoidaan oppimista tai oppimistilannetta)
¢ kommunikointi, vertaistutorointi ja vertaispalaute (luonnollinen kommuni-
kointi puheella, tekstiviestien ja chattien valitykselld)
¢ mobiilivideoneuvottelu.
AVO-hanke toteuttaa vuosittain yhdessd Hameen ammattikorkeakoulun Mustialan
yksikon kanssa Mobiilikesdkoulun (kuvio 14), jossa harjoitellaan erilaisin menetelmin
mobiililaitteiden hyddyntamista arkieldamén toiminnoissa tydssa ja vapaa-ajalla. (Mo-
biiliopas 2010; Mobiilikesakoulu 2012.)

@ Mobiilikesakoul - MobileSummer 2013 - Windows Intemet Explorer —
Tiedosto Muokkaa Nayts Suosikit Tyokalut Ohje x g v & Tama sivusto on TURVALLINEN v £2 limoita meille
| mobiilikesakoulu.com, v| | 4| X || )7 8ing P~
Suosikit @ | caQ-System (2) @ Ehdotetut sivustot v € | Etusivu - Maaseutuammat.. ‘Koulutarimsw\l W Tilavarausohjelmisto v12.0.. €* | Tyossa Oppimaan & | Hanki lisdosia v
| Mobiilikesakoulu - MobileSummer 20. %M v B - £ e v swv Suojausv Tyokalutv i@

Hae tasta sivustosta

~ MOBIILIKESAKOULU — MOBILESUMMER 2013
m Ajankohtaista llmoittautuminen & maksut Yhteistyokumppanit  Mobiilioppimisen verkosto
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SR Etusivu
Nain toimitaan
Tekijanoikeudet Mobiilikesakoulu 2013 valmistelut ovat meneillaan, rakennamme uutta tapahtumaa nailla sivuilla.

= Vuoden 2013 Mobiilikesdkoulu jarjestetaan 22.-23.5. Teema Virtuaalinen kosketus

MobileSummer 2013 22.-23.5. (www.mobiilikesakoulu.com). The theme will be VirtualTouch
Call for papers 2013

Iitaohjelma

Yhteystiedot

& @ Internet | Suojattu tila: Kaytossa 2 ¥ R150% -

Linkit
Svistokartla Aiempiin kesakouluihin paaset tasta linkista.
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KUVIO 14. Mobiilikesédkoulun etusivu http://www.mobiilikesakoulu.com/ [viitattu
10.10.2012]

Mobiilioppaan mukaan mobiiliohjauksen tarkoituksena on varmistaa, etta oppiminen
autenttisessa ymparistossa on jasennettyd. Ajasta ja paikasta rijppumatta apu tulee
paikan péaalle (on-the-site). Myds opiskelija voi reflektoida oppimistaan viestittamalla.
Puhelun liséksi tallaisia tukikeinoja ovat tekstiviesti ja multimediaviesti. Mobiililaitteella

voidaan pitaa ylla jotain www-palvelun oppimispaivékirjaa. Mobiililaite on ennen kaik-
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kea helppo yksildllisen ohjauksen sovellus. Erds hyédyntamisen mahdollisuus on
ammatillisen perusopetuksen tydssdoppiminen, jossa on eri koulutusaloilla koettu
tarpeelliseksi loytaa kaytanndllinen yhteydenpitovéline tybssaoppijan, opettajan ja
tyopaikkaohjaajan valille. Tallaisia tydssaoppimisen mobiilitydkaluja ovat muun mu-
assa eTaitava, Mobilogia ja mTuutor. (Mobiiliopas 2010.)

Mobiiliteknologiakaan ei helppoudestaan huolimatta toimi itsenéisesti ja siihen panos-
tamatta. Sen tehokas hyddyntaminen tydssaoppimisen tukena edellyttaa opiskelijalta
reflektointikykyd, aktiivisuutta, vastuullisuutta ja itseohjautuvuutta omassa oppimis-
prosessissaan. Ohjaaja puolestaan voi antaa yksilollistd ohjausta opiskelijan tarpeen
mukaan. Mobiiliohjaus on myds vain yksi ohjausmuoto kaikkien muiden ohella. Osa
ohjauksesta  voidaan toteuttaa  edelleen lahiopetuksena tai  verkko-
oppimisymparistossa. Koko oppimisymparistd on suunniteltava hyvin, jotta sen kayt-

to olisi selkeda. (Mobiiliopas 2010.)

Mobiilisti-hankkeen puitteissa selvitetddn muun muassa QR-kooditekniikan (kuvio 15)
(Quick Response-Code) hybdyntamista tydssaoppimisen tukemisessa. Kyseinen
tekniikka tarkoittaa Japanissa jo 1990-luvulla kehitettya kaksiulotteista viivakooditek-
niikkaa, jonka purkaminen on kannykalla erillisen ja yleensa ilmaisen sovelluksen
avulla helppoa ja nopeaa. QR-kooditekniikka yhdistéa digitaalitekniikkaa ja painettua
mediaa. Esimerkkin& voi olla aikataulukoodi linja-auto pysakilla. Aikatauluja ei tarvitse
paivittdd pysakeille erikseen painettuina, vaan ne ovat luettavissa kannykailla tietoa

sisaltavan kaksiulotteisen viivakoodin avulla. (Mobiilisti-hanke 2011; Rantala 2011.)

KUVIO 15. Esimerkkikuva QR-koodista

Virtuaalikyla-oppimisympariston tekniseen kehittamiseen hankekaudella 2012-2013

kuuluu QR-koodien kayton hyddyntdminen koulutilojen omilla sivustoilla. Tamén to-
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teutuessa on niiden kayton hyédyntdminen mahdollista jatkossa myds hevostalouden

ammatillisen koulutuksen tydssaoppimisen tukemisessa.

Mobiilisti-hanke

Mobiilisti-hanke (MobiLearn-project) (www.mobiilisticom) (kuvio 16) on Hameen

ammattikorkeakoulun Biotalouden kehittamistoiminnan hallinnoima ja Euroopan sosi-
aalirahaston rahoittama hanke, jossa on useita osatoteuttajia (HAMK/AOKK, HAMI,
Omnia, Edupoli, HAAGA-HELIA AMK). Hankkeen toteutusaika on 1.1.2011-
31.12.2013. Hankkeessa kehitetaan mobiiliutta hyédyntavia koulutusmalleja luonnon-

vara-, kiinteisto- ja puutarha-alalle. (Mobiilisti-hanke 2011.)

£
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I Enlsh - MobiLean | Mot blog | Adobe comnect | Facebook | Twiter
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Loading

Laitreet

Kiyriljikokame u Arina (Dicole Oy) kertoo ja

ises
Tieto

Mobiilioppimisen
verkosto

Linkit ole vai

KUVIO 16. Mobiilisti-hankkeen etusivu [viitattu 4.12.2011]

Hankkeen yhtena tarkeimmista tavoitteista on mobiilioppimisen pedagogisten mallien
ja menetelmien kehittdminen. Muita hankkeen tavoitteita ovat laajan mobiilioppimisen
verkoston luominen ja yll&pitaminen, mobiilioppimisen toiminnallisen teknisen kuva-
uksen luominen, Mobiilit-koulutusmoduulien luominen kohdealoille, medianeuvojen

kompetenssikuvaus ja koota tutkimustietoa mobiilioppimisesta.
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3.1.3 Miksi sosiaalista mediaa kaytetaan?

Janne Matikainen (2011) jakaa artikkelissaan ihmisten halun toimia sosiaalisessa
mediassa kahteen osa-alueeseen:

1. kayttomotiivit: miksi sosiaalista mediaa halutaan seurata?

2. sisallon tuottamisen motiivit: miksi sosiaaliseen mediaan halutaan kertoa it-

sesta?

Aikaisemmin median suhteen on oltu passiivisia vastaanottajia, mutta nykyaan mah-
dollisuus ja tarve on toimia sisélldntuottajana kuin myés edelleen etsia sisaltéd. Mati-
kainen mukailee Esa Sirkkusta (2006), jonka mukaan sosiaaliseen mediaan osallis-
tumisen motiivit ovat seka yksilollisia ettéa yhteisollisia, mutta kaytannéssa yhteen-
kietoutuneita. (Matikainen 2011, 66—79.)

Edelleen mukaillen Sirkkusta (2006) Matikainen (2011) mainitsee yksil6llisina motii-
veina sosiaalisen median kayttamiselle itsensa ilmaisun, omien taitojen kehittdmisen,
vertaispalautteen saamisen, suhdeverkostojen ja sosiaalisen paaoman kasvattami-
sen seka yksilbllistyvan mediakulttuurin eli identiteetin tuottamisen. Yhteisollisia mo-
tiiveja puolestaan ovat tietojen ja taitojen jakaminen muiden kanssa, uudentyyppinen
osuustoiminnallisuus kuten avoin lahdekoodi tai Wikipedia seka yhteisdjen oppimi-
nen. (Matikainen 2011, 66—79.)

Matikainen (2011) kertoo vuonna 2009 tehdyn empiirisen tutkimuksen, jota varten oli
haastateltu kymmenta bloggaajaa tai muuten aktiivista sisallon tuottajaa. Liséksi han
oli koonnut 1065 verkonkayttajan maarallisen aineiston. Naisté vastaajista noin puolet
oli tuottanut jotain aineistoa verkkoon. Bloggaajien haastatteluista oli kaynyt ilmi, etta
sisallon tuottaminen verkkoon on tekijoilleen merkityksellinen osa heidan elamaansa.
Ei siis pelkkaa ajankulua ja viihdettd. Bloggaajien motiivit Matikainen jakaa kolmeen
ryhmaan:
e ltsensa ilmaiseminen: halu ja mahdollisuus toimia itsendisesti ja vapaasti
omana itsendan; halu kertoa itsestdan (etenkin nuoret).
e Sosiaalisuus ja sisaltdjen jakaminen: Ihmiset haluavat olla toistensa kanssa
tekemisissa ja vaihtaa kuulumisia, mielipiteitéa, kokemuksia seké sisaltoja.
o Verkkoideologian toteuttaminen ja itsensd kehittaminen: halu olla mukana
verkon toimintamuotojen kehityksessa ja oppia samalla uutta.
(Matikainen 2011, 66-79.)

Artikkelissaan Matikainen (2011) etsii myos vastauksia siihen, mité sosiaalinen media

tuottaa. Varmasti paljon asiatonta, arvotonta ja kayttokelvotonta sisaltéa, josta ei lie-
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ne hyotya tekijalleenk&én. Vastapainona télle 16ytyy tuotannosta myds paljon hyvaa
ja arvokasta: itseilmaisua, vuorovaikutteista toimintaa, keskustelufoorumeita, tiedon
tuottamista ja jakamista, kannustamista, sosiaalista tukea, yhteiskunnallista osallis-
tumista ja vaikuttamista seka voimaantumista digitaalisen maailman toimijana. Voi-
maantumisella tarkoitetaan omien voimavarojen loytamista ja vastuun ottamista
omasta elaméastaén. Voimaantumisen tunne syntyy omien oivallusten ja kokemusten
kautta. Voimaantunut ihminen kokee itsensa itseddn maaradévaksi ja ulkoisesta pa-
kosta vapaaksi. (Matikainen 2011, 66—79.; Tuorila (2009) julkaisussa Kuluttajatutki-
muskeskuksen vuosikirja 2009, 104-106.)

Edellisten liséaksi Matikainen (2011) pohtii, voiko viihde ja viihtyminen olla arvokasta
ja tuottavatko ne yhteiskunnallisesti tarkeaa sisaltva? Sosiaalinen media tukeutuu
kuitenkin pitkalle viihteen ja viihdyttamisen hektiseen maailmaan. lhmisille héan toteaa
niiden olevan elintarkeitd. Lopulta Matikainen toteaakin: "Jos sosiaalinen media viih-
dyttaa ihmisia vahingoittamatta mitdan tai ketdan, on se nahdakseni riittavan hyva ja
arvokas ihmisten arkisen elaman kannalta.” Ihmisille itsensa hemmottelu ja mielihy-
van etsiminen ovat arvokasta, joten Matikaisen mielesta sosiaaliseen mediaan liittyva
viihtyminen ei voi olla arvotonta tai hyddytbntda. Lainaten viela Matikaista:
”...sosiaalinen media on ihmisten mediaa ja siihen liittyvat kaikenlaiset inhimilliset

motiivit, arvot, vuorovaikutuksen muodot ja ilmiét.” (Matikainen 2011, 66—79.)

3.2 Sosiaalisen median rooli oppimisprosessissa

3.2.1 Ohjaajan pedagogiset vaatimukset ja sosiaalinen media

Vaikka ammatillisella toisella asteella ei nykyaan enaa juurikaan arvioida oppimista,
vaan paapaino on osaamisella, oli se sitten hankittu oppilaitoksessa, tydelamassa tai
jopa harrastuksien parissa, oppimisen ohjaamisen taitoja tarvitaan yha. Niin sanotun
uuden opettajuuden ajattelutapa vaatii tana paivana hyvin opiskelijalahtoista ohjaus-
ta. Varsinkin vanhemmalta opettajalta tdméa vaatii melkoista heittaytymista rooliin,
jossa myods opiskelijalla on annettavaa ryhmaélleen ja opettajalleen — tiedoissa, tai-
doissa ja kokemuksissa. Oppimisen ohjaus ei nain ollen ole pelkkaa opettajan tai
ohjaajan oman osaamisen jakamista. Tama ei tarkoita, etteivatkd pedagogiset taidot
olisi enda tarpeen. Nykypaivan tietotulvassa nailta taidoilta vaaditaan entistd enem-
man. Oppimisen ohjaajan taytyy kyetd ohjaamaan kutakin opiskelijaansa henkilokoh-
taisen opiskelusuunnitelman mukaisella opintopolulla ja luomaan kykyé tietol&hteiden

kriittiseen arviointiin, syvallisen ymmarryksen hankkimiseen seké soveltamiseen. Ny-
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kypaivan tietotulvassa ei pida vaheksya mydskaan tehokkaita tiedonhakutaitoja.
Kaikki ei ole faktaa, mik& verkosta Ioytyy. (Kalliala & Toikkanen 2012, 10-13.)

Kallialan ja Toikkasen (2012, 11) mukaan opettajan (ohjaajan) taidoiksi riittaa, etta
han tuntee tietotekniikan verkkomaailman (web) periaatteet ja tuntee noin kymmenen
keskeisinta sosiaalisen median palvelua sieltéa. Mikali jotain palvelua halutaan kayttaa
opetuksen ja oppimisen tukena, olisi se kuitenkin syyta tuntea hyvin, jotta tekniset
ongelmat eivét rasittaisi itse oppimis- ja ohjausprosessia. Opiskelijoiden nakdkulmas-
ta yhteen sosiaalisen median valineen kayttoon rajoittuminen ei ole suotavaa, vaan
tarkeampéaéa on omaksua yleiset toimintaperiaatteet. Tama helpottaa jatkossa uusien

tydskentely- ja viestintavalineiden kayttéonottoa.

Nykypaivana tieto vanhenee nopeasti, mutta ajantasainen tieto on yhta nopeasti saa-
tavilla. Sirpaletietojen ulkoa oppimista tarkedmpad on ymmartaa kokonaisuuksia,
kasvattaa tietolahdekritiikkia seké kyetd oppimaan ja omaksumaan koko ajan uutta.
Oppimisen tavoitteita maariteltdessa Euroopan Unioni pitdé taitoja tarkeampina kuin
tietoja. Esille on nostettu kielitaidot, matemaattis-luonnontieteellinen osaaminen, tek-
nologiset taidot, sosiaaliset taidot, kulttuurinen ilmaisu, yrittajyys ja oppimistaidot.
Naihin panostetaan myos hevostalouden ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa
tutkinnon perusteiden mukaisesti. Tutkinnon perusteissa puhutaan elinikéisen oppi-
misen avaintaidoista, jotka siséltyvat ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien ja
ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Elin-
ikdisen oppimisen avaintaitoihin kuuluvat: 1) oppiminen ja ongelmanratkaisu, 2) vuo-
rovaikutus ja yhteisyd, 3) ammattietiikka, 4) terveys, turvallisuus ja toimintakyky, 5)
aloitekyky ja yrittdjyys 6) kestava kehitys, 7) estetiikka, 8) viestinta ja mediaosaami-
nen, 9) matematiikka ja luonnontieteet, 10) teknologia ja tietotekniikka seka 11) aktii-
vinen kansalaisuus ja eri kulttuurit. (Kalliala & Toikkanen 2012, 12—-13; Opetushallitus
2009, 20-23.)
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3.2.2 Sosiaalisen median monimuotoisuus

Sosiaalinen media perustuu sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja yhteisollisyyteen.
Kietzman, Hermkens ja McCarthy (2011, 243) tuovat tutkimuksessaan esille sosiaali-
selle medialle maarittaménsa toiminnalliset osatekijat. Niemen ja Sarraksen (toim.

2012, 9-10) mukaan suomennettuna ne ovat seuraavat:

lasnaolo: tietoisuus muista palvelun kayttgjista ja heidan paikalla olosta
o jakaminen: kayttajat vaihtavat, jakavat ja vastaanottavat itse tuottamaansa
sisaltdéa (esim. You Tube)
e suhteet: yhteenkuuluvuuden tunne muiden palvelun kayttdjien kanssa
o keskustelut: kommunikaatio muiden kayttdjien kanssa; kommunikaation ylei-
syys ja laatu (esim. Skype, MSN Messenger, Twitter)
o identiteetti: kayttajat paljastavat tietoja itsestaan ja elamastdan rakentaen
nain identiteettiadn (esim. Facebook)
e maine: kayttajan mahdollisuus arvioida muiden kayttajien sosiaalista asemaa
ja tuotetun informaation sosiaalista kontekstia
e ryhmat: kayttajat muodostavat omia yhteisgjaan.
Edelleen Niemen ja Sarraksen (toim. 2012, 9) mukaan suomennettuna Kaplan ja
Haenlein (2010, 61) maarittelevat sosiaalisen median “ryhméksi Internet-pohjaisia
sovelluksia, jotka ovat rakentuneet Web 2.0:n ideologiselle perustalle ja mahdollista-

vat siséllbn tuottamisen ja kéyttéjien tuottaman siséllén vaihtamisen”.

Niemi ja Sarras (toim. 2012, 10-11) esittavat Kaplania ja Haenkeinia mukaillen
(2010, 62) tdmankin kehittamistehtavan nakokulmasta tutkimuksellisesti mielenkiin-
toisen ja paljon kertovan taulukon (taulukko 3), joka osoittaa sosiaalisen median ken-
tdn monimuotoisuuden. Virtuaalimaailmoihin voi kayttaja luoda itseilmaisunsa hahmo-
ja, avattaria. Avattarien pukeutumisella, eleilld, ilmeilla ja jopa aanilla seka toisten
avattarien kanssa kommunikoimalla kayttja paasee ilmaisemaan itsedén haluamal-
laan tavalla. Nuorten suosimat Habbo Hotel ja Second Life ovat kolmiulotteisia, sosi-
aalisia virtuaalimaailmoja, joissa seka median valittdman informaation rikkaus etta
itseilmaisun aste voidaan luokitella suuriksi. Habbo Hotel on suomalaisten Sampo
Karjalaisen ja Aapo Kyrdlan vuonna 2000 luoma virtuaalimaailma, joka toimii yha 12
vuotta mydhemmin. Habbo Hotellilla on 10 miljoonaa kayttdjaa kuukaudessa 150
maasta. Heistd ialtédn 13-18-vuotiaita on 90 prosenttia. (Niemi & Sarras (toim.)
2012, 10-15))
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TAULUKKO 3. Sosiaalisen median palvelu- ja sovellustarjonta

Median valittaman informaation rikkaus

Véahainen Kohtalainen Suuri
Blogit ja Yhteisopalvelut FSeEEEIEEAYIE
mikroblogit tuaalimaailmat
(Facebook,
Suuri (Twitter, Blog- | Google+) (Second Life,
4;9) ger, Word- Habbo Hotel,
© Press) Club Penguin)
c
=}
-% Yhteisolliset Sisaltoyhteisoét | Pelilliset virtu-
= projektit aalimaailmat
D (YouTube,
2 Vé&héainen (Wikipedia, Flickr) (World of
Quora) Warcraft, Run-
eScape, Moshi
Monsters)

Yhteistpalvelin Facebook (www.facebook.com) on télla hetkella Suomessa vallitseva

ja yha vahvimmin kasvussa oleva sosiaalisen median toimintamuoto. Nain ollen se
kannattaa nostaa viela esille. Facebook opettaa kayttdjilleen valtavassa laajuudessa
sosiaalisen verkkovuorovaikutuksen toimintatapoja. Muut ja mahdollisesti paremmat
vaihtoehdot jaavat kaytdossa vahaiseksi. Internetissa, verkkomaailmassa ja sosiaali-
sessa mediassa tallaiset mittavalla tavalla maaraavat olemassa olevat asemat — kuin
myods Googlen ja Microsoftin vastaavat — ovat erityisen huolestuttavia, ja niiden vaiku-
tusta ja kehitysta tulee tarkastella kriittisesti. (Séntti & Santti 2011, 14-47.)

3.2.3 Sosiaalisen median toimintatavat

Sukupolvien valinen ero on sosiaalisen median ajattelutavoissa ja nain ollen myds
palveluiden ja sovellusten kaytdssa tunnetusti merkittdva. Straussia ja Howea (1991)
mukaillen Santti & Santti (2011) artikkelissaan, joka on julkaistu eduskunnan tulevai-
suusvaliokunnan julkaisussa Silmat auki sosiaaliseen mediaan (Aaltonen-Ogbeide,
Saastamoinen, Rainio & Vartiainen (toim.) 2011, 14-47), jakavat ikdluokat sosiaali-
sen median kayttgjina ryhmiin syntymavuosien perusteella: X (1961-1979), Y (1980—
1998) ja Z (1999-2019). (Taulukko 4.)
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TAULUKKO 4. Sosiaalisen median ajattelutavan erot sukupolvittain ja kehittamisteh-

téavan tekijdn oma taso savytetty keltaisella

Sukupolvi X (1961-1979),
Digitaaliset
maahanmuuttajat

Sukupolvi Y (1980-1998),
Digitaaliset natiivit

Sukupolvi Z (1999-2019),
Natiivit

Sosiaalisen median tydsken-
telytapojen omaksuminen
edellyttdd oman aikaisem-
man ajattelumallin kyseen-
alaistamista ja uudelleenar-
viointia

Tyodskentely sosiaalisen
median vélineilla on osa
normaalia kanssakaymista.

Toiminta sosiaalisessa
mediassa on integroitunut
luonnolliseksi osaksi arki-
ja tybelamaa. Viestinta on
riippuvainen tekniikasta.

Haasteita sosiaalisen median
tekniikan kaytdssa ja ymmar-
tamisessa.

Tottunut nykyiseen tekniikka-
lahtdiseen sosiaalisen medi-
an tekniikkaan. Kiinnittynyt
laitteisiin.

Tottunut ihmisen mukaan
rakentuneeseen tekniikkaan.
Tekniikka on integroitunut
huomaamattomaksi osaksi
elamaa.

Vaikeuksia hahmottaa, mista
merkityksellista tietoa [6ytyy
ja mik& on sen laatu.

Etsii tietoa eri lahteista ja
vertailee sitd. Hyvaksyy
tietolahteiden yhteensopi-
mattomuuden. Valitsee ja
keskittyy kayttamaan naita.

Lahtokohtaoletus on tietolah-
teiden limittAminen ja tiedon
laadun helppo arviointi.

Suhtautuu kriittisesti verkos-
tossa julkaistavaan tietoon.
Varovainen omassa sisallon-
tuotannossaan.

Avoin ja jopa varomaton
verkostossa julkaistavan
tiedon suhteen.

On tottunut toimimaan ver-
koissa niiden mahdollisuudet
ja riskit tasapainoisesti huo-
mioiden.

Keskittyy tekeméaan verkossa
vain valttamattoman. Kayttaa
muutamia tuttuja valineita.

Osallistuu, sanoo mielipi-
teensa ja vaikuttaa. Kokeilee
eri tekniikoita. Muotivirtauk-
set ohjaavat kayttoa.

Verkostotoiminta ja vaikut-
taminen on luonnollinen ja
merkittdva osa vuorovaiku-
tusta.

Odottaa saavansa koulutus-
ta, joka tukee tydtehtavien
hoitamista.

Odottaa osaamisen kehitta-
mista omien ja tyttehta-
viensd tarpeiden mukaan.
Oppimisen keinot painottuvat
edelleen perinteiseen koulu-
tukseen.

Tasapainoilee omien intres-
sien ja tydbn osaamisvaati-
musten valilla. Osaamisen
kehittdmisen keinot painottu-
vat verkkoratkaisuihin.

Tottunut ylhaalta alas -
johtamismalliin ja toimintaan
organisatorisissa siiloissa.

Odottaa johtamiselta avoi-
muutta, tukemista, valmenta-
vaa otetta. Hakee mahdolli-
suuksia ylhaalta alas ja al-
haalta ylos keskusteluun.
Opettelee organisatorista
verkostokeskustelua.

Saattaa olla valmis organi-
saation sisaiseen dialogiin.
Johtamismallien hidas muu-
tos jarruttaa siirtymista tahan
suuntaan.

Keskustelee tydasioista
toissa ja kotona. Keskustelu
painottuu vaakasuuntaan
kollegoiden kanssa. Kunnioit-
taa yksikkorajoja.

Rakentaa tarve- ja henkilo-
lahtdisia verkostoja organi-
saation sisélle ja ulkopuolel-
le.

On tottunut verkostoitumaan
laajasti eri suuntiin. Tuo ver-
kostonsa mukanaan uuteen
tyéhon. Osaa kytkeytyd uu-

siin verkostoihin.

Tybelama tarkea, valmis
joustamaan tydn mukaan.

Oma elama tarkea, toisséa
viihtyminen edellytys tydpai-
kassa pysymiselle,

ty6 joustaa.

Etsii omia arvoja vastaavan
ty6tehtéavia, jotka joustavat
oman elaman mukaan.
Oman eldman ja tybelaman
verkostot nivoutuvat aiempaa
enemman yhteen.

Vaihtaa tyopaikkaa harkiten.

Tyo6paikan ja tyotehtéavan
vaihtaminen joustavaa ja
melko nopeaa. Kiinnittaa
huomiota organisaation
sosiaalisen median pelisaan-
tBihin.

Sosiaalisen median toimin-
tamalli ja véalineet perusole-
tus tydpaikkaa valitessa.
Olettaa, etta tyota voi tehda
haluamastaan fyysisesta
paikasta kasin.
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Taulukossa 4 painotetaan tydelamaa, mutta hyvin pitkélle samat ajattelutavat patevat
kotiin ja vapaa-ajalle. TAssa opinnaytetyoraportissa kyseessa olevaa kehittdmistehta-
vaa ajatellen kannattaa taulukosta 4 tuoda esille sukupolvet X ja Y. Sukupolvesta Y,
digitaaliset natiivit, 16ytyvat taman hetken ammatillisen peruskoulutuksen tydssaoppi-
jat. Nykypdaivan valtavan nopeassa tekniikan kehitysprosessissa tdma yhden suku-
polven 20 vuoden aikajakso tuntuu liian pitkalta. Tietotekniikan ja automaation kehi-
tyksessa jopa viiden vuoden aikajakso pitdéa sisallaan isoja mullistuksia ja kehityksen

vauhti on yh& nopeutuva.

Toisaalta aktiivinen ja avoimin mielin tehty oman osaamisen kehittdminen sosiaalisen
median maailmassakin on mahdollista. Tastéa esimerkkina edell& olevassa taulukossa
4 ovat keltaisella savytetyt solut, joilla tAman kehittamistehtavan vuonna 1962 synty-
nyt tutkija/tekija on merkinnyt oman osaamisensa tason sosiaalisen median maail-
massa. Oma mielenkiinto ja motivaatio ovat ratkaisevia. Omaehtoista kouluttautumis-
ta tietotekniikkaan vuodesta 1995 lahtien ja sosiaaliseen mediaan vuodesta 2005
lahtien. Kouluttautumismahdollisuuksia 16ytyy Suomesta paljon. Kieltamatta etu on,
etta tydskentelee koulutusorganisaation opetushenkilostossa, jolloin koulutuksen tar-

ve, tarjonta ja halu osallistua kohtaavat paremmin toisensa.

Lukuvuoden 2012-2013 alkaessa siirtyivat peruskoulusta toisen asteen ammatilli-
seen ja lukiokoulutukseen vuonna 1996 syntyneet nuoret. Alamme olla siten jo Y- ja
Z-sukupolvien murroksessa. Sosiaalista mediaa ajatellen ero on merkittava, silla Z-
sukupolvi on elanyt koko elamansé nopeasti kehittyva sosiaalisen median maailmas-
sa. Taman péaivan tyopaikkaohjaajat yrityksissd seka opetushenkiloston edustajat
kuuluvat X- ja Y-sukupolveen. Tosin heitd vanhempiakin on vield runsaasti tyoela-

massa ja sen vaatimuksien edessa.

Santti & Santti (2011) painottavat, ettéa Z-sukupolvi on vasta tulevaisuuden ty6elaman
edustajia ja ettda heidan ajattelutapansa on vasta muotoutumassa. lkaluokittainen
ajattelutavan jako on niin ik&&n tuotu esille karjistetysti. Kaikenlaisia suhtautujia mah-
tuu kaikkiin kolmeen ryhm&&n. Vuonna 1961 syntyneet ovat vasta viisikymppisia,
joten myo6s heita vanhemmat ovat mukana tytelamassa ja sen lisaksi kaiken ikaiset —
my0ds vanhukset — kayttavat nykyddn sosiaalista mediaa eri muodoin. Heidén ajatte-
lutapansa asiaan on jatetty tdssa artikkelissa huomioimatta, koska julkaisu painottuu
tulevaisuuden nadkymiin. (Aaltonen-Ogbeide, Saastamoinen, Rainio & Vartiainen
(toim.) 2011, 14-47.)
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3.2.4 Sosiaalisen median mahdollisuudet ja uhat

Purma, Leinonen ja Toikkanen (2011) nékevat tulevaisuuden uhkana yhteiskunnalli-
sen sitoutumisen ja yhteisvastuullisuuden heikkenemisen seké liittoutumisen yrityk-
siin ja sosiaalisen median yhteis6ihin. N&ma yhteisot toimivat usein irrallaan muusta
yhteiskunnasta tai jopa vastustavat niitd. Esimerkkind Purma ym. tuovat Suomessa
tapahtuneet kouluampumiset, joiden toteuttajat ovat aktiivisesti toimineet sosiaalisen
median yhteisdissé muiden samaa ajatusta ihannoivien kanssa, tuoneet vahvasti
esille yhteiskuntavastaisia mielipiteitaédn seka tarkoituksella eriytyneet normaalista
yhteiskunnasta. (Purma, Leinonen & Toikkanen 2011, 148-165.)

Tulevaisuuden mahdollisuutena Purma ym. (2011) tuovat esille sosiaalisen median
tarjoamat uudet ja mielekkaat tekemisen muodot ja kohteet. Avoimen oppimisen mo-
nimuotoisuutta verkossa voidaan yha kehittdd ja perustaa jopa taysin opiskelijoiden
omaan kiinnostukseen. Uuden tiedon hyddyntdminen nopeutuisi ja tehostuisi, kun
aiheesta kiinnostuneet kehittaisivat sitd oman halukkuuden kautta eteenpain. Tata
kautta verkkoymparistoihin voitaisiin kehittda merkittavia uusia palveluja ja tuotteita.
(Purma, Leinonen & Toikkanen (2011) julkaisussa Aaltonen-Ogbeide, Saastamoinen,
Rainio & Vartiainen (toim.) 2011, 148-165.)

Merkkein& edelléd olevista Purma ym. (2011) nakevat nyt jo toiminnassa olevat verk-
koyhteisot, jotka tarkoituksella asettavat itsensd valtiollisen hallinnan ulkopuolelle,
vapaaseen sivistystyohon osallistuvien keski-ian kasvun, korkeakoulujen perinteiden,
bréandin ja laadukkuuden korostamisen, sidosryhmien vahaisen kiinnostuksen sellais-
ten lakien muuttamiseen, jotka vaikuttaisivat koulutuksen ja avoimen sivistystyon suh-
teeseen ja toimijoihin, seka uusien sosiaalisessa mediassa toimivien yritysten synty-
misen. (Purma, Leinonen & Toikkanen (2011) julkaisussa Aaltonen-Ogbeide, Saas-
tamoinen, Rainio & Vartiainen (toim.) 2011, 148-165.)

Taulukossa 5 Bauer ja Vendldinen (2011) ovat luoneet SWOT-kaavion sosiaalisesta
mediasta. Purmasta ym. (2011) poiketen he katsovat uhkia ja mahdollisuuksia
enemman tieto- ja viestintatekniikan teknologian ndkokulmasta. Kaikilla ei ole viela
tasavertaista mahdollisuutta taikka kykya toimia verkkomaailmassa. Ohjelmia ja lait-
teistoja ei ole tai niiden kayttoa ei hallita. Tietoturvariskit kasvavat. Palveluiden jatku-
vuus on epavarmaa. Toisaalta Bauer ja Venaldinen nédkevat samat uhkakuvat verkos-
toitumisessa, kun samanmieliset kohtaavat toisensa ja erilaisuuden hyvaksyminen

vahenee. He pitavat uhkana myds julkisen ja yksityisen tilan hAmartymista. (Bauer &
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Venaldinen (2011) julkaisussa Aaltonen-Ogbeide, Saastamoinen, Rainio & Vartiainen
(toim.) 2011, 48-65.)

TAULUKKO 5. SWOT-kaavio sosiaalisesta mediasta (Bauer & Venalainen 2011)

Vahvuudet

Verkosta on tullut dialoginen paikka koh-
taamiselle ja asioiden jakamiselle.
Teknologia on helppokayttoista ja lahes
iimaista.

Jokaisella on mahdollisuus ilmaista itse-
aan, ryhmaytya ja tehda yhdessa.
Verkko dokumentoi koko prosessin ja
mahdollistaa eri nékdkulmien avoimen
kasittelyn.

Verkossa hankitut sosiaaliset ja vuoro-
vaikutustaidot tukevat kaikkea vuorovai-
kutusta ihmisten valilla.
Verkkoteknologia mahdollistaa systeemi-
sen ymmarryksen esimerkiksi erilaisten
dynaamisten visualisointien avulla. Asi-
oista voidaan hahmotella tulevaisuuden-
kuvia ja arvioida eri vaihtoehtojen vaiku-
tusta kokonaisuuteen konkreettisemmin
kuin pelkalla puheella.

Heikkoudet

Kaikilla ei ole viela kykya tai mahdolli-
suutta kayttaa kaikkia verkon tarjoamia
mahdollisuuksia, joko puutteellisten tieto-
teknisten tai kansalaisvalmiuksien vuok-
Si.

Loyhat sidokset eivat kannattele perintei-
sia vaikuttamisen kanavia.
Toimintakulttuuri ei ole viela mukautunut
toimintaymparistén antamiin mahdolli-
suuksiin.

Usko omiin vaikuttamisen mahdollisuuk-
siin on heikko ja harva kansalainen tun-
nistaa itsensa viela toimijana.

Asioiden lapinakyva tiedottaminen ja
tiedon jakaminen eivat viela tee toimin-
nasta avointa.

Palveluita luodaan ilman rahoitusta tai
projektirahoituksella, joka ei takaa palve-
lun jatkuvuutta.

Osallistavat mallit vaativat myos virka-
koneistolta uudenlaista ammattitaitoa ja
resursseja.

Mahdollisuudet

Yhteiskunta kannustaa elinikéiseen op-
pimiseen. Osaamista arvostetaan.

Uudet kanavat purkavat paatoksenteon
nakyviin ja mahdollistavat vaikuttamisen
yhteisiin asioihin.

Yhteistyon kautta asiantuntijuus jakautuu
uudella tavalla ja paatostentaustalle saa-
daan asiantuntijuutta omakohtaisen ko-
kemuksen kautta.

Viisaammat ja pitdvammat paatokset,
joihin sitoudutaan ilman valituskierrosta.
Luottamus paatoksentekoon ja -tekijéihin
kasvaa.

Verkko avaa avoimet kanavat osallistua
ja kokea osallisuutta yhteisiin asioihin.
Avoin keskustelu yhteiskunnallisista asi-
oista ei ole pelkastaan paatoksentekoa,
vaan se on yhteisboppimisen prosessi,
jossa yksil6t hankkivat syvempaa ym-
marrystd omasta elinymparistostaan ja
onnistuessaan kasvattavat keskinaista
luottamusta, sosiaalista pddomaa, milla
on tutkitusti vaikutusta myds ihmisten
fyysiseen hyvinvointiin.

Uhat

Samanmielisten kohtaaminen ja tavoit-
taminen vahentdd monimuotoisuuden
kohtaamista seka kykya hyvaksya erilai-
suutta.

Julkisen ja yksityisen tilan hamartyminen.
Tietoturvariskit.

Uudet mahdollisuudet ovat neutraaleja,
niitd voi kayttaa niin hyvaan kuin pahaan.
Retoriikan ja tarinankerronnan merkitys
kasvaa entisestaan. Karismaattinen ja
sujuva puhuja voi vaikuttaa yleiseen mie-
lipiteeseen kaikkiin suuntiin. Liika tunne-
pitoisuus tai matkiminen voi aikaansaada
joukon toimimaan jarjettomasti.
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Bauer ja Vendlainen (2011, taulukko 5) nédkevat sosiaalisen median myotd myos yh-
teiskunnallisen vaikuttamisen kasvumahdollisuudet. P&aatbksenteot ovat paremmin
nahtavissa ja -tekijat tavoitettavissa. Verkko antaa avoimemmat kanavat osallistua ja
vaikuttaa seké eri nakdkulmien avoimemman kasittelyn. Verkkoteknologia suo monen
muotoiset mahdollisuudet asioiden kasittelyyn. Visuaalisuus ei ole pelkkda puhetta,
kuvaa ja tekstia. (Bauer & Vendlainen (2011) julkaisussa Aaltonen-Ogbeide, Saasta-
moinen, Rainio & Vartiainen (toim.) 2011, 48-65.)

3.2.5 Sosiaalisen median saanndét, kaytostavat ja vastuut

Tekijanoikeus

Monikaan kayttaja ei tule valitettavasti ajatelleeksi, ettéa verkkomaailmassa ja sosiaa-
lisessa mediassa tuotoksien ja tekstien julkaiseminen ei ole niin sanotusti vapaata
kenttda temmeltaa mielin maarin. Tuottajalla on vastuu tuotoksestaan. Tekijanoikeus-
laki (1961/404) patee naissakin tuotoksissa. Jos joku tuotos on suojattu tekijanoi-
keuslain nojalla, sita ei ole ilman tekijan lupaa kopioida, julkisesti nayttaa, esittaa mil-
l&aén valineelld (esim. videotykki, lausuminen), valittdd vaikkapa verkossa tai levittaa
muuten. (Kalliala & Toikkanen 2012, 97; Tekijanoikeuslaki 1961/404.)

Tekijanoikeuden yhteydessa puhutaan teoskynnyksestd. Teoskynnyksen ylittéavat
tuotokset (teokset) ovat tekijanoikeuslain nojalla suojattuja. Kallialan ja Toikkasen
(2012) mukaan teoskynnyksen ylittdva tuotos on sellainen, jota kukaan muu samaan
tehtavaan ryhtynyt ei toteuta samalla lopputuloksella. Teoskynnyksen ylittdjia ovat
mm. kaikki valokuvat, aanitallenteet, videotallenteet, esitykset tallenteineen, laajat
tietokannat ja luettelot seké televisio- ja radiosignaalit. Myds "omaperaiset teokset”
luetaan teoskynnyksen ylittgjiin. Jos naita lahteita luvalla esitetdan, on tekija aina
mainittava. Suoja-aika paattyy teosten osalta 70 vuotta tekijan kuoleman jalkeen ja
muissa tuotoksissa vaihdellen 15-50 vuotta valmistumis- tai julkaisuvuodesta. Teki-
jadnsuojan ulkopuolella ovat lait ja julkishallinnon lausunnot. Mikali teos on julkaistu,
sen esittaminen muun muassa opetuksessa on sallittua. Taman ulkopuolella ovat
kuitenkin elokuvat, ndytelmat, valokuvat ja videot. Kunhan tuotos ei ole videomuo-
dossa, voit lausua, laulaa, soittaa ja esittda sen vaikka videotykilla suoraan verkosta
ilman tekijan lupaa. (Kalliala & Toikkanen 2012, 97-98.)

Yksityisen kopioinnin ja julkisen kopioinnin oikeudet poikkeavat toisistaan. Yksityis-

kopiointi on sallittua. Taytyy kuitenkin muistaa, ettei tallaisella perusteella otettua ko-
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piota saa koskaan tuoda julkisuuteen. Sen voi kuitenkin jakaa muutamalle ystavalle.
Opetuskayttoon kopioiminen ja jakaminen ovat julkista, joten opiskelijoille yksityisko-
pioksi otettua ei saa jakaa. Paasaantoisesti oppilaitokset ovat hankkineet itselleen
Kopioston seka valokopio- etta digikopioluvan, jolloin aineistoa voidaan kopioida ope-
tus- ja opiskelukayttoon luvan ehtojen mukaisesti. Digikopioluvan saantimahdollisuus
otettiin kayttéon vasta lukuvuodella 2011-2012. (Kalliala & Toikkanen 2012, 98.)

Mikali tekija on valmis jakamaan tuotoksiaan vapaasti, han varustaa sen yleensé CC-
lisenssilla (Creative Commons), joka on yleisin avointen siséltdjen lisenssi. CC-
lisenssi antaa kaikille mahdollisuuden tuotoksen ja teoksen kopiointiin, muunteluun,
valittamiseen, levittamiseen, esittdmiseen ja nayttdmiseen. CC-lisenssin oikeuksia
voidaan rajoittaa neljalla eri ehdolla:

o BY (by attribution): tekijan nimi on mainittava teoksen yhteydessa

¢ NC (non-commercial): teosta saa kopioida, esittaa ja levittéda vain epakaupal-

lisesti

e ND (no derivatives): teosta ei saa muunnella

o SA (share alike): teoksen muunnelmat on julkaistava samalla lisenssilla.
(Kalliala & Toikkanen 2012, 98-99; Creative Commons 2012.)

Tietosuoja

Tietosuojalla tarkoitetaan henkil6tietojen suojaamista. Henkilttietorekisteria yllapita-
vien on pidettava rekisteri suojattuna. Kaikilla on lainsdadannén mukaan oikeus yksi-
tyisyyden suojaan ja tata valvoo ja ohjaa tietosuojavaltuutettu (Henkil6tietolaki
22.4.1999/523). Opettajien nakdkulmasta kurssille osallistuvien opiskelijoiden lista on
henkilotietorekisteri. Yksityisia tietoja ovat: henkil6llisyystunnus, opiskelijanumero,
kotiosoite, puhelinnumero ja sdhkdpostiosoite. Jos tulostaa listan, jossa on opiskeli-
jan nimen lisdksi yksikdan edella mainituista, tata listaa ei saa nayttada muille opiskeli-
joille tai ulkopuolisille tahoille ilman listassa mainittujen lupaa. (Kalliala & Toikkanen
2012, 100.)

Sahkoisella viestinnalla on oma tietosuojalaki. Laki luotiin turvaamaan séhkoisen
viestinnan luottamuksellisuuden ja yksityisyydensuojan toteutuminen vilkkaasti kehit-
tyvassa sahkdisen viestinndn maailmassa. Lailla valvotaan muun muassa sosiaalisen
median verkkopalveluja, paikannuspalveluja, suoramarkkinointipalveluja, numerotie-
dotuspalveluja seka tilaajaluettelopalveluja. (S&hkdisen viestinnan tietosuojalaki
1.9.2004/516.)
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Tietoturva

Huijaukset, hakkeroinnit, profiilien kaappaukset, virukset, haittaohjelmat ja roskapostit
ovat verkossa liikkuvien uhkana kaikkialla. Mihink&an tuntemattomaan ja epamaarai-
seen ei kannata luottaa. Tuntemattomien lahettgjien sdhkopostien liitteita ei tule au-
kaista. Samaten linkit voivat olla yhtd vaarallisia. Roskapostisuodatusta kannattaa
kayttaa, silla sen on todettu heittdavan 80—99 % roskaposteista suoraan roskakoriin.
Esimerkiksi tuntemattoman sahkopostin avattu lite voi saada aikaan kyseisen tieto-
koneen hallinnan menettamisen jollekin rikolliselle taholle - ja kayttgjan tietamatta.
(Kalliala & Toikkanen 2012, 101-103.)

Talla hetkelld heikoimmin suojattuna web-selaimena pidetddn Internet Exploreria,
mika on ainakin julkisella sektorilla edelleen yleisin verkkoselain. Turvallisempina
selaimina pidetaan Fifefoxia, Chromea, Safaria tai Operaa. Windowsin kayttojarjes-
telmaa turvallisempana pidetaan Linuxia tai Applea. Tietoturvaa parannetaan myos
seuraavilla toimenpiteilla:

¢ hankitaan palomuuri ja pidetdan se toiminnassa

¢ hankitaan ajantasainen virustorjunta ja haittaohjelmien torjuntaohjelma

o ladataan kayttojarjestelman omat tietoturvapaivitykset

e pidetddn ohjelmapadivitykset ajan tasalla

o kaytetaan eri selaimia eri palveluille

¢ huolehditaan salasanojen paivityksista ja pidetdan eri salasanat eri palveluille

e suojataan oma identiteetti ja harkitaan tarkoin, missa sita jaetaan.
Ennen kaikkea verkon kautta kaytettavat pankkipalvelut kannattaa hoitaa eri selai-
men kautta kuin esimerkiksi milla likut Facebookissa ja Google+ palveluissa. Suoma-
lainen Web of Thrust-laajennus selaimessa varoittaa kayttgjaa tietoturvallisesti vaa-

rallisille sivuille menemisesta. (Kalliala & Toikkanen 2012, 104-106.)

Palveluiden kayttbehtoja

Ennen kuin kirjautuu jonkun verkkopalvelun kayttajaksi, on syyta tarkistaa, mihin
kayttbehtoihin sitoutuu. Tarkeimpia kartoitettavia asioita on palvelun tarjoajan Koti-
maan selvittdminen. Suomen, Euroopan Unionin ja Euroopan talousalueen maiden
rekisterissa olevien yrityksien yksityisyydensuojaan voi luottaa. P&&saantdisesti yri-
tyksen kotipaikka I6ytyy kuitenkin Yhdysvalloista, Kaliforniasta. Niinpa Yhdysvaltain
henkiltietolaki suojaa vain Yhdysvaltojen kansalaisia. Tama tarkoittaa, etta ulkomaa-

laisten henkilétiedot ovat vapaata kauppatavaraa. Euroopan Unionin ja Yhdysvaltojen
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valille tehty tastd syysta Safe Harbour-sopimus, johon liittyneet yritykset sitoutuvat
huolehtimaan Euroopan Unionin kansalaisten yksityisyydensuojasta. Yksityisen kéyt-
tajan on kuitenkin lahes mahdoton varmistaa, onko kyseinen yritys oikeasti sertifioitu
ja voiko Safe Harbour-sopimukseen luottaa. (Kalliala & Toikkanen 2012, 100-101.)

Selvitettavien asioiden listalla on niin ikddn, mink& maan lakien mukaan palveluun
mahdollisesti liittyvat riitatilanteet hoidetaan. Yleisimmin tama on palvelua tarjoavan
yrityksenkotimaa. Monikansallisen yrityksen kyseessa ollessa voi kyseessa olla myos
joku eurooppalainen maa — ei siis valttdmattd Aasiassa tai Yhdysvalloissa. (Kalliala &
Toikkanen 2012, 100-101.)

Palvelun kayttajalle maaratty ikaraja tulee myos ottaa selville. Useimmissa verkko-
palveluissa raja on 13 vuotta, mika tulee huomioida my6s opetuksessa. Rajoitukset
on tehty lasten suojaamiseksi heille haitalliselta sisallolta. (Kalliala & Toikkanen 2012,
101.)

Kayttajan tulee myos selvittda kenelld on oikeudet hdnen palvelussa tekemiin tuotok-
siin. Valokuvienjakopalvelut omaavat ja varaavat varsin laajat oikeudet sisaltdon,
koska muutoin niiden jakaminen verkossa ei olisi mahdollista. Aina ei ole itsestaan
selvaa, ettd jako-oikeus lakkaisi samalla, kun kéayttaja poistaa tuotoksensa palvelusta.
Naiden selville saaminen on yksityiselle kayttajalle myos vaikeaa. (Kalliala & Toikka-
nen 2012, 101.)

Lojaalisuus tydnantajaa kohtaan

Tybsopimuslaki (26.1.2001/55) velvoittaa tyontekijaa lojaalisuuteen tydantajaansa
kohtaan — my6s vapaa-ajalla. Ammattisalaisuuksia ei ole lupa paljastaa eika tydanta-
jaa koskevia asioita muutenkaan laverrella. Toisaalta myds tydnantaja on salassapi-
tovelvollinen tyontekijansd asioista. Tydsopimuksen perusta on molemminpuolinen
luottamus. Nama asiat tulee muistaa my6s sosiaalisessa mediassa liikuttaessa. Hen-

kilokohtaisia mielipiteitd on siell& helppo tuoda julki. (Sanneman 2012, 28-30.)

Mikali kirjoitettu teksti koetaan tybnantajaa ja tydyhteista vahingoittavaksi, voi seura-
uksena olla varoitus tai jopa irtisanominen. Halventavan tai vahingoittavan viestin
kohdistuminen yksittdiseen ihmiseen voidaan asiaa kasitella kunnianloukkauksena,
jolloin rankaisuperusteena on rikoslaki (19.12.1889/39). Moni tunteitaan purkanut ei

tule ajatelleeksi, etté vaikka hdn on hetken tai pitemman ajan paasta poistanut kirjoit-
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tamansa sosiaalisen median palvelimelta, on teksti mita todennakoéisimmin kopioitu ja
jaettu jo monelle taholle eteenpéin. On selvaé, ettd paineita taytyy péésta jossain
purkamaan. Sosiaalinen media ei ole kuitenkaan se ymparistd. (Sanneman 2012,
28-30.)

Ty0 Terveys Turvallisuus -lehdessa numero 4/2012 haastatellut asianajaja Anu Kais-
ko asianajotoimisto Castrén & Snellmanilta ja toimitusjohtaja Tarja Jussila viestinta-
toimisto Hill and Knowltonista toivovat yritysten luovan omat pelisaantonséa nettikayt-
tédytymiseen ja sosiaalisessa mediassa toimimiseen seké ottavan nykyistd enemman
tydntekijansd huomioon naitd saantdja laadittaessa. Nama saannot voivat saastaa
tulevaisuudessa monelta ongelmalta ja toimivat ikdan kuin vakuutuksena yritykselle,

kun pitaa ratkoa lojaalisuutta rikkovia tilanteita. (Sanneman 2012, 28-30.)

Tybssaoppiminen on varsin harvoin tydésopimussuhteista. Edella esitettya tulee siita
huolimatta noudattaa myds tydssdoppimisessa. Tyodssaoppiminen on opiskelijalle
tydeldman pelisdantéjen oppimista. Nuoret ovat sosiaalisen median suurkayttgjia.
Tulevaisuudessa oikeaoppisen verkkokayttaytymisen rooli ja osaaminen tulevat vain
korostumaan arkikaytanteissakin. Yllattavaa on ollut huomata pitkalla opetusalan
tyburalla, ettd enemmaéan on joutunut puuttumaan tydssaoppimispaikkojen edustajien

kirjoitteluun tydssaoppijoiden asioista kuin toisin pain.
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4 VIRTUAALIKYLAN ROOLI KEHITTAMISHANKKEESSA

4.1 Virtuaalikyla-verkosto

Virtuaalikyla (www.virtuaali.info) (kuvio 17) on opetushallituksen hankkeena luonnon-

vara- ja ymparistdalan koulutukseen tuotettu yhteistydverkosto- ja oppimisymparisto.
Hanketta hallinnoi Hameen ammatti-instituutti (www.hami.fi) ja hanketta vetaa projek-
tikoordinaattori Menna Rantala. Virtuaalikylan Yllapito on nimenomaan HAMI:n hal-
lussa. Hameen ammattikorkeakoulu (HAMK) on kuitenkin tiiviissa yhteistydéssa HA-
Ml:n kanssa yllapidossa ja sisallon tuottamisessa. Virtuaalikylan yllapitoa hoitavat
Menna Rantalan lisdksi Riitta Lehtinen ja Annika Muurinaho. Virtuaalikylan sisélt6a
tuottavat myos 44 alan ammatillisen koulutuksen toisen koulutusasteen koulutilaa
ympari Suomen. Jokaisella koulutilalla on vastuuhenkild ja opinnaytetydn tekija on
toiminut Yla-Savon ammattiopiston Hingunniemen koulutilan sisalléntuottajana koulu-

tilojen verkkosivujen toiminnan alusta vuodesta 2008 alkaen. (Virtuaalikyla 2012.)

Virtuaalinen oppimisymparisto

b Virtuaalikyian etusin
» Koulutilat/ Suomen kartta
b Maimiat

b TiaTest

} Pahknakon

b Tietolaan

» Kiraudu halkntaan

. " | sisattesuodin ja haku
Tervetuloa Virtuaalikylaan ey A

jonka janop ’
yrityksiin ja niissa tapahtunin pahitisiin toimin. » oot

tyd etenee ja ymparistd Tiedotteita tiloilta

weksi on Jota Kijautumalla | Sairion opetusmeiiers

Tay

Maidonjalostajan
VerkkotyOkalu perustuu OKKA-533tion kestavan kehityksen sefikaatin, ammatilisen opetuksen itseandoinnin
Kiiteeriston rakenteeseen voit utushua verkkotyOkalusta Iotwan kaavion avuila. lokakuussa
Lue lisaa KEKE tyokalusta >>

Maidonjaostajan
ammatitutianto antaa

Katannonisheiset perusteet
pienimuol

Koulutilat
Maatiat, puutarhat metsat, hevostilat, kalanwiljely- Ja jalostus.
YMPanstonhoto Ja luontoynitykset

Tutustu oppilaitosten yrtystoimintaan ja kestavan kehityksen mukaisten yitsite o
peria: o inn6ssa

n
vaimistukseen, niiden laatuun
ja1aadun hallintaan. Valinnaisia
1utkinnonosia ovat
tuorejuustojen, kypsytettyjen

Mukana on i 40 koulutilaa, jotka tuottavat runsaasti sisaitoa.

(st koulasoiie 1asta [*)

KUVIO 17. Virtuaalikylan etusivu [viitattu 30.6.2012]

Virtuaalikylan toiminnan kaynnistéja on nykyisen luonnonvara- ja ympéristdalan ope-
tusneuvos Anne Liimataisen edeltdja opetusneuvos Susanna Tauriainen. Liimatainen
(30.1.2011) on tuonut kuitenkin esille, etta han tukee vahvasti ympariston kehittamis-
ta, ja ettei mitdan "varjoymparistdja” luotaisi alan koulutuksen oppimisymparistoksi.
Virtuaalikylan merkityksesta luonnonvara-alan oppimisymparistona, sille asetetuista


http://www.virtuaali.info/
http://www.hami.fi/
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tavoitteista ja toiminnan alkuvaiheista 16ytyy enemman tietoa Tauriaisen opetushalli-
tukselle tekemdassa tutkimusjulkaisussa Opetusmaatilat, -puutarhat ja -tallit oppi-

misymparistoiné (Tauriainen 2010).

4.2 Virtuaalikyla kehittdmistehtavan tukiymparistona

Virtuaalikylan tavoitteena on Susanna Tauriaisen mukaan luoda luonnonvara- ja ym-
paristbalan toisen asteen koulutusta palveleva virtuaalinen oppimisymparisto, jossa
voidaan tutustua erilaisten maatilojen yritystoiminnan arkeen. Sen lisaksi alan oppilai-
toksilla on ympéaristdssad oma sivustonsa, joissa he esittelevat toimintaansa ja tuotta-
vat opiskelumateriaalia yhteiskayttoon. Tarkoituksena on tehda tutuksi alan ammatil-
lista toisen asteen koulutusta, ja luoda avoimuutta ja lapinakyvyytta sen toiminnassa
kuten kestavan kehityksen vaatimusten toteuttamisessa. Virtuaalikylan materiaalien
hyédyntaminen on avoimesti mahdollista niin opettajille, opiskelijoille kuin muillekin
asiasta kiinnostuneille. Nain ollen myds tydssaoppimispaikat ja alan yritykset ovat
tervetulleita ymparistdn toimintaan mukaan. Ympariston toimintaa kehitetaan ja laa-

jennetaan koko ajan. (Tauriainen 2008, 5-6.)

Tauriainen viittaa Murtoon, Kaunisto-Laineeseen & Korhoseen (2007, 82) kertoes-
saan, etta tieto- ja viestintatekniikan hyvaksyminen ja omaksuminen seké kayttotapo-
jen luominen ja kehittely ovat sosiaalista innovaatiota. Jotta nama laajenevat osaksi
opetuksen arkikaytantoja, tarvitaan uudenlaista oppimista purkamaan totuttuja toimin-
tatapoja ja tuomaan tilalle uusiutumista. Myds Virtuaalikyldssé on tarkoituksena, etta
oppiminen tapahtuu sosiaalisissa verkostoissa ja vuorovaikutteisissa prosesseissa.
Toimijoiden tulee vuorovaikutteisesti 16ytaa uudelle opetusteknologialle mielekas rooli
opetuksessa, jotta kaytannot leviavat. Talloin tieto- ja viestintatekniikan kayttoon ot-

taminen antaa opetettavan asian omaksumiselle lisdarvoa. (Tauriainen 2010, 24.)
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Maaseutuopistot

| Opetusmaatilat, - Tydssaoppimispaikat
puutarhat ja -tallit ) —yritykset

A

Opiskelijat
-sosiaalinen

vuorovaikutus

Tyokalut tiedon

ATt Sidosryhmayhteistyo

Virtuaalikyla

www.virtuaali.info

AVOIMUUS & YHTEISTYO

KUVIO 18. Maaseutuopistojen toimintamalli Virtuaalikylan ja avoimen vuorovaikutuk-

sen hyddyntamisessa (Tauriainen 2010, 26)

Kuviossa 18 (Tauriainen 2010, 26) kuvataan kuinka luonnonvara- ja ymparistdalan
oppilaitokset yhdessa opetusmaatiloineen, tydssaoppimispaikkoineen ja muine yh-
teistydyrityksineen loisivat Virtuaalikylaan toimintamallin, jossa jakavat tieto- ja taito-
padomaansa, luovat uutta tietoa ja kehittdvat tyokaluja tiedon rakentamiseen seka
kasvattavat sidosryhmayhteistyon verkostoa. Opettajilla ja opiskelijoilla olisi hyvéat

mahdollisuudet isoon rooliin tdmé&n prosessin toteuttamisessa. Tama luo oppilaitoksi-
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en toiminnalle avoimuutta ja lapinakyvyytta, mitd Susanna Tauriainen on muissakin
yhteyksissé painottanut. Samaten edelld kuvattu antaa perustan ja tarkoituksen to-
teuttaa sosiaalisen median mahdollisuuksia hevostalouden tydsséoppimisessa kar-
toittavan kehittamistehtavan Virtuaalikylassa. Virtuaalikylan yllapidon aktiivisuus ja

innokkuus asiaan puolsi tata ratkaisua myos.

4.3 Kehittamistehtavan tavoite Virtuaalikyldssa

Kehittdmistehtdvan tavoitteena on kehittdd uudenlaista ohjaus- ja tukimateriaalia
verkkoon soveltamalla uutta tutkimustietoa ja hyodyntamalla verkossa jo olevaa val-
takunnallista Virtuaalikylaa, joka on opetushallituksen hankkeena tuotettu luonnonva-
ra- ja ymparistdalan virtuaalinen oppimisymparistd. Etenkin hevosala kaipaa uusia
innovatiivisia toimintaratkaisuja ja tama tyo tarjoaa yhden mahdollisuuden silla sekto-
rilla. Sosiaalisen median kayttamista hevostalouden koulutuksen tydsséaoppimisen

tukena ei ole aikaisemmin selvitetty taikka toteutettu.

Uudenlaiseksi opetusmateriaalin tekee myos se, etta aikaisemmin Suomessa ei ole
toteutettu hevostalouden ammatillisen perustutkintokoulutuksen tydssaoppimisen
valtakunnallista tukimateriaalia verkkoympaéristdssa. Tyo rajataan kuitenkin opetus-
suunnitelmaperusteiseen koulutukseen ja sen tyéssadoppimiseen. Siita huolimatta sita
on vapaasti mahdollista hyddyntda nayttoperusteisessa alan koulutuksessa soveltu-

vin osin.

Tyobn tuotoksena toteutetaan verkko-oppimisympéristd tydssédoppimisen tuelle Virtu-

aalikyladn www.virtuaali.info. Tuki kohdistuu nimenomaan hevostalouden koulutuk-

seen huomioiden sen tietyt tutkinnonosat. Nama alla mainitut tutkinnonosat toimivat
osaltaan tyon rajaajina.

e 4.1.1 Hevostenhoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen

o 4.1.2 Yrittdminen hevostalousalalla

o 4.21ja4.4.16 Tallin ja talliymparistdon hoitaminen

Naista tutkinnonosista kaksi ensimmaista ovat kaikille hevostalouden koulutusohjel-
man opiskelijoille pakolliset. Tama tarkoittaa sita, ettd seka hevostenhoitaja- etta rat-
sastuksenohjaajaopiskelijoiden taytyy suorittaa ndma molemmat 10 opintoviikon laa-

juiset tutkinnonosat.


http://www.virtuaali.info/
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On tuotava esille, ettd tutkinnonosaa 4.1.2 Yrittdminen hevostalousalalla ei tdméan
hetken tietojen mukaan toteuteta missaan oppilaitoksessa suoranaisesti tytéssaoppi-
misessa, vaan oppilaitoksissa opettajajohtoisena opetuksena samoin kuin sen osaa-
misen osoittavat ammattiosaamisen naytot. Siitd huolimatta sen rooli tydssaoppimi-
sessa on merkittava, koska sita kautta opiskelijat ja tydssaoppijat saavat konkreetti-
simman tuntuman alan yrittdjyyteen, mika ei missaan tapauksessa ole mikaan itselli-
nen osa alan toimintaa. Tyossaoppimispaikoilla on paljon annettavaa tassé mielessa
nuorille tydssaoppijoille heidan yrittdjyysosaamistaan ajatellen ja tydssaoppiminen
tukee kyseisté tutkinnonosaa oikein ohjattuna. Tasta syysta kyseinen tutkinnonosa on

siséllytetty tahan opinnaytetyéhon.

Tutkinnonosa Tallin ja talliympéaristdon hoitaminen on hevostenhoitajaopiskelijoille pa-
kollinen (4.2.1), mutta ratsastuksenohjaajaopiskelijoille valittavissa kaikille valinnaisis-
ta tutkinnonosista (4.4.16). Kyseinen tutkinnonosa on myds laajuudeltaan 10 opinto-
viikkoa. Miksi kyseinen tutkinnonosa valittiin tdhan tyéhon, johtuu siita, etta valinnai-
suudestaan huolimatta se on ainakin kuudessa hevostalousalan oppilaitoksessa kah-
deksasta oppilaitoksen puolesta valittuna myods ratsastuksenohjaajaopiskelijoille. On
selvaa, etta valittavien tutkinnonosien (4.4) laajuudesta huolimatta — tai juuri siita joh-
tuen — oppilaitoksilla ei ole mahdollista tarjota kaikkia tutkinnonperusteissa olevia
tutkinnonosia, vaan valintatarjottimelle on poimitaan oppilaitoksen oman opetussuun-

nitelman mukaisesti toteutettavissa olevat tarjottavat tutkinnonosat.

Tieto "kuudessa kahdeksasta” alan oppilaitoksessa perustuu syksyn 2011 Hevosta-
lousoppilaitosten yhteistydpaiviin, joissa oli paikalla kaikki muut koulutuksenjarjestéjat
paitsi Axxell Brusaby (Kemid) ja Koulutuskeskus Salpaus (Asikkala). Kyseisilla yhteis-
tyopaivilla 6. ja 7. lokakuuta 2011 Ruukin maaseutuopistolla pohdittiin juuri ndiden
tutkinnonosien ammattiosaamisen nayttoja ja tutkinnonosien toteuttaminen tuli siella

esille.

Opinnaytetyoni konkreettiset tuotokset tulevat olemaan Virtuaalikyld&n luotava hevos-
talouden koulutuksen tydssaoppimisen tukiymparistd sek& opinnayteydn raportti, jos-
sa kasitelladn myds tutkimuskyselyiden tulokset. Tukiympadriston sisaltd selvida tar-

kemmin edell& mainittujen kyselytutkimusten perusteella.



73
4.4 Virtuaalikyla-hanke

Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtyma teki kevaéalla 2012 opetushalli-
tukselle hankehakemuksen, jossa anoi rahoitusta hankkeelle Virtuaalikyla — oppimis-
ta tukevien toimintamallien jakaminen aktiivisessa toimijaverkostossa. Hankesuunni-
telma sai myoOnteisen paatbksen opetushallitukselta 28.5.2012. Uusi Virtuaalikyla-
hanke sai toteuttamisaikaa joulukuun 2013 loppuun saakka. Hankkeen yhteyshenki-
I6na toimii hankekoordinaattori Menna Rantala. (Virtuaalikyla hankepaatds 2012.)

Kyseisella hakukierroksella opetushallitukseen tuli 41 valtionavustushakemusta, jois-
ta 15 sai myOnteisen paatoksen. Hakemuksien kokonaissumma oli 3 032 936 euroa.
Virtuaalikyla-hanke sai valtionavustukseen oikeuttavina kokonaismenoina 55 000
euroa, josta valtionavustuksena myonnetaén enintaan 70 prosenttia eli 38 500 euroa.
Koska kyseessa on usean toteuttajan yhteishanke, jota hanketta hakenut kuntayhty-
ma hallinnoi, opetushallitus hyvaksyi koordinaatiomenoina 25 000 euroa, josta valti-
onavustuksena myodnnetaan enintddn 90 prosenttia eli 22 500 euroa. (Virtuaalikyla
hankepaatts 2012.)

Virtuaalikyla-hankkeen tavoitteena on:

e ottaa kayttéon ja hyodyntaa ymparistéon kehitettyja sisallontuotantovalineita

lisata ja kehittdd verkoston toimijoiden osaamista em. tyovalineiden kaytossa

o jakaa kokemuksia ja toimintatapoja toteuttaa erilaisia opintokokonaisuuksia
ympaéristda ja integratiivista pedagogiikka soveltaen

e ympaéristdssa jo julkaistun materiaalin tehokkaampi kayttoonotto

e tuotetaan uutta materiaalia osana opetusta hyddyntaen toimijaverkostoa

e auttaa opiskelijoiden elinikdisten avaintaitojen oppimista, yleisia tyéelaméaval-
miuksia ja lisdtd ammatillista osaamista

e yhdistaa oppimistapahtumien kuvaamisissa konkreettinen ammatillinen teke-
minen ja sisallon tuottamisen vaatima abstrakti ajattelu

e edistad moniammatillista toteuttamista

e tukea vuorovaikutusta ja yhteista tiedon ja kokemusten jakamista

e tarjota entista helppokayttdisempia ratkaisuja toteuttaa yhteistyota tydelaman
ja muiden sidosryhmien kanssa

o tydssaoppimisen tukimateriaalin julkaiseminen hyddyntden tyopaikkaohjaajia
ja opiskelijoita

e uusien vuorovaikutusvalineiden kayttdonottaminen TOP-yritysten ja -ohjaajien

valille
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e opetusmaatilojen, MTT:n ja ProAgrian yhteistyon jatkaminen TilaTesti-
toiminnan ja KarjaKompassi-palvelun merkeissa
o jarjestaa verkostolle lisdkoulutusta sisalléntuotantoon ja valineiden kayttdéon
e tehda oppilaitosvierailuja
o jokaiselle oppilaitokselle jarjestetddn oma Adobe Connect-paiva kayttgjatuen
saamiseksi
¢ mahdollistaa uudistuksilla helppokayttdisemmat sivuston toiminnot ja yllapi-
don seka paivittamiset
o kayttdonotettavat QR-koodit helpottavat sivuston kayttéa mobiililaitteilla
Hankesuunnitelman mukaan integratiivisen pedagogiikan toteuttamisen osalta olen-
naista on, ettd oppimisprosessiin yhdistetdan teoriaa ja kaytantéa havainnoiden ja
kuvaten tydn ja toiminnan kriittisia vaiheita sek& osaamisen kehittymistd. Oppimis-
prosessien tulee liittya vahvasti aitoihin tydymparistoihin. (Virtuaalikylda hankesuunni-
telma 2012.)

Hankkeen yhteistydtahoina ovat mukana kaikki Virtuaalikyla-verkoston 44 luonnonva-
ra- ja ymparistbalan ammatillista oppilaitosta. Hankkeen osatoteuttajina toimivat kah-
deksan (8) verkoston oppilaitosta, joilta hankitaan ostopalveluna koko verkostoon tai
sen osaan kohdistuvia kehittdmistoimia. Kehittamistoimet ja niita tydstavat oppilaitok-
set ovat seuraavat:

1. Luonto- ja ymparistdalan toimijoiden tarpeiden kartoittaminen ja yhteisty6 luonto-
jaymparistoopetus.fi -portaalin kanssa. Osatoteuttajana Lapin ammatti-opisto,
Metsaruusu.

2. Hevosalan oppilaitosten hyvien kaytéanttjen levittdminen. Alan TOP-materiaalin
levittdminen. Osatoteuttajana Yla-Savon ammattiopisto, Hingunniemi.

3. Luomutuotannon nakyvyyden parantaminen Virtuaalikylassa. TilaTestin tulosten
esitteleminen ja Virtuaalikylan Luomu-toimijoiden yhteistydn lisddminen. Osato-
teuttajana Ammatti-instituutti lisakki, Osaran koulutila.

4. Puutarha-alan toimijoiden aktivointi ja hyvien kaytantdjen levittaminen. Osatoteut-
tajana Axxell, Overby.

5. Pienelaimet ja koirat toimijoiden hyvien kaytanttjen levittaminen. Osatoteuttajana
Kainuun ammattiopisto, Seppala.

6. Metsadalan toimijoiden verkoston luominen. Osatoteuttajana Tampereen ammat-
tiopiston opetus- ja metsétila, Kuru

7. AMK-yhteistyon lisddminen valtakunnantasolla. Osatoteuttajana Koulutuskeskus

Sedu, limajoki.
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8. Erityisten toimijoiden tarpeiden kartoittaminen eli sellaiset toimijat, joita on vain
yksi tai joitain koko maassa: saamelaisinstituutti, meijerioppilaitos, kalatalousinsti-
tuutti. Osatoteuttajana Hameen ammatti-instituutti, Sairion meijerioppilaitos.
Hankkeen toimintasuunnitelman aikataulu ilmenee hankesuunnitelmasta. (Virtuaaliky-

l& hankesuunnitelma 2012.)

4.5 Yhteistyo- ja verkostosopimus

Hankesuunnitelman mukaisesti Yla-Savon ammattiopisto toimii osatoteuttajana ope-
tushallituksen hyvaksymassa ja Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhty-
man hallinnoimassa hankkeessa Virtuaalikyla — oppimista tukevien toimintamallien
jakaminen aktiivisessa toimijaverkostossa. Osatoteuttajia on kaikkiaan kahdeksan
luvun 4.4 mukaisesti. Koordinoijan puolelta yhteyshenkildna toimii hankekoordinaatto-
ri Menna Rantala ja Yla-Savon ammattiopiston puolesta koulutuspaallikkd Arja Aalto.
Arja Aalto on myds taman ylemman ammattikorkeakoulun agrologiopintojen kehitta-

mistehtavan toteuttaja ja opinnaytetyon tekija. (Liite 3.)

Yhteisty6- ja verkostosopimuksessa osatoteuttaja sitoutuu osallistumaan Hameen
ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtyman hankkeeseen Virtuaalikyla — oppimis-
ta tukevien toimintamallien jakaminen aktiivisessa toimijaverkostossa. Luonnonvara-
ja ymparistbalan oppilaitosten ja opetusmaatilojen Virtuaalikylaverkostoa koskevan
osuuden lisdksi sopimuskumppanille on varattu erillinen hankesuunnitelmassa kuvat-
tu tehtava. (Liite 3.)

Yla-Savon ammattiopiston tehtéava Virtuaalikyla -hankkeessa on otsikoitu seuraavasti:
Hevosalan oppilaitosten hyvien kaytantdjen levittaminen. Alan TOP-materiaalin levit-
taminen. Sopimuksen mukainen tehtava toteutuu taman kehittamistehtavan toteutta-
misen myota. Aikaa tehtavan toteuttamiselle on vuoden 2013 loppuun saakka, jolloin

hankeaika paattyy. (Liite 3.)

Hankesopimukseen (liite 3) on kirjattu Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kun-
tayhtymad/ Hameen ammatti-instituutti korvaavan tyopanosta 1 000 euron arvosta
laskua vastaan, mikali opetushallituksen avustus toteutuu haetun mukaisena. Kuten
edell tuli ilmi, opetushallitus leikkasi rahoitusta 30 prosenttia, joten tydpanoksen kor-

vaukseksi jad enintdan 700 euroa tAman sopimuksen osalta.
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Hankesuunnitelmaan (liite 4) on kirjattu aikataulusuunnitelma, jonka mukaan kaikkien
osatoteuttajien toivotaan tehtdvansa toteuttavan. Hevosalan tydssdoppimismateriaa-
lin levittdmiselle Virtuaalikylassd on aikaa annettu vuoden 2013 loppuun eli koko
hankekauden ajan. Osatoteuttajan itsensa tavoitteena on saada kyseinen materiaali

valmiiksi syksyn 2012 ja viimeistaan kevattalven 2013 aikana.
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5 AMMATILLISEN KEHITTAMISTEHTAVAN TUTKIMUSMENETELMAT

5.1 Tutkimusten yleinen jaottelu

Tutkimukset jaetaan kvantitatiivisiin eli maarallisiin ja kvalitatiivisiin eli laadullisiin tut-
kimuksiin. Erottelu ei ole kiistatonta ja tallaista karkeaa jaottelua ei pidet& kovin autta-
vana kaytannon tutkimustydssa. Monet nykypaivan tutkijoista haluaisivat poistaa ta-
man vastakkainasettelun. Termit ovat kuitenkin jo niin laajalle levinneet ja yleisessa
kaytossa, ettéd niiden muuttamisyritykset koetaan hyoddyttoming. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2010, 135.)

Hirsjarvi ym. tuovat esille, etta tutkimuksella on aina jokin tarkoitus, joka ohjaa tutki-
musstrategisia valintoja. Tutkimus voi olla kartoittava, selittdva, kuvaileva tai ennus-
tava. Yhteen tutkimukseen voi sisaltya useampiakin tarkoituksia ja toisaalta tarkoitus
voi my6s muuttua toiseksi tutkimuksen aikana. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010,
138.)

Kartoittavan tutkimuksen tarkoituksena on ottaa selville, mita tapahtuu, etsia uusia
nakokulmia ja loytaa uusia ilmidita, selvittaa vahan tunnettuja ilmidita tai kehittaa hy-
poteeseja. Tutkimuskysymyksena kartoittavassa tutkimuksessa voi olla: Mita tapah-
tuu kyseisessa koulutusohjelmassa? Miten tyypittelyt ovat suhteessa toisiinsa? Mitka
ovat keskeiset teemat? Kartoittavaa tutkimusta kaytetdan yleisimmin kvalitatiivisissa

kentta- tai tapaustutkimuksissa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 138.)

Selittavan tutkimuksen tarkoituksena on etsia selitysta jollekin tilanteelle tai ongelmal-
le ja tunnistaa todennakdisid syy-seurausketjuja. Tutkimuskysymyksena selittdavassa
tutkimuksessa voi olla: Mitka tapahtumat, uskomukset, asenteet ja toiminnat ovat
vaikuttaneet tahan ilmioon? Kuinka nadma tekijat ovat vuorovaikutuksessa keske-
naan? Selittavaa tutkimusta kaytetddn seka kvantitatiivisissa ettd kvalitatiivisissa
kenttatutkimuksissa ja on yleinen historiallisten tapahtumien kulkuja selvitettdessa.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 138.)

Kuvailevan tutkimuksen tarkoituksena on esittda tarkkoja kuvauksia henkiloista, ta-
pahtumista ja tilanteista sekd dokumentoida ilmiGiden olennaisia, kiinnostavia piirtei-
td. Tutkimuskysymyksena kuvailevassa tutkimuksessa voi olla: Mitk& ovat tassa ilmi-
0ssa esiin tulevat nakyvimmat kayttadytymismuodot, uskomukset, tapahtumat ja pro-
sessit? Selittdvaa tutkimusta kaytetddn seka kvantitatiivisissa ettda kvalitatiivisissa

kentta- ja Survey-tutkimuksissa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 139.)



78
Ennustavan tutkimuksen tarkoituksena on ennustaa tapahtumia tai ihmisten toiminto-
ja, jotka ovat seurauksena jostakin tietysta ilmiésta. Tutkimuskysymyksena ennusta-
vassa tutkimuksessa voi olla: Mik& on tuloksena tasta ilmiosta? Kehen ilmion vaiku-
tukset ulottuvat? Ennustavaa tutkimusta kaytetaan kokeellisissa tutkimuksissa. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2010, 139.)

5.2 Kvalitatiiviset kyselytutkimukset

Opinnaytetydhon sisallytetyt kyselytutkimukset (liitteet 4—7) ovat molemmat kvalitatii-
visia eli laadullisia. Niiden tehtéavana on toimia nykyisen tilanteen kartoittajina seka
antaa suuntaviivoja tulevaisuuteen, miten hevosalan eri ammattilaiset kokevat sosi-
aalisen median merkityksen tulevaisuuden ammattilaisten kouluttamisen apuna. Ky-
selyissa pyritddn hieman myods ennustamaan vastaajien halukkuutta sosiaalisen me-
dian kayttoon tulevaisuudessa, joten mukana on my6s hieman ennustavaa tutkimus-

ta.

Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran mukaan kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus
on todellisen elaman kuvaamista. Todellisuus voi olla moninainen, mutta sita ei voida
pirstoa osiin ihan miten tahansa. Laadullisessa tutkimuksessa pyritdan kohteen mah-
dollisimman kokonaisvaltaiseen tiedon hankintaan ja tutkimiseen huomioiden, etta
tapahtumat vaikuttavat samanaikaisesti toisiinsa. Tutkimusaineiston kokoaminen ta-
pahtuu luonnollisissa, todellisissa tilanteissa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010,
160-161, 164.)

Hirsjarven ym. mukaan laadullisessa tutkimuksessa on pdadaasiallisena tavoitteena
ennemminkin l6ytaa tosiasioita kuin todentaa jo olemassa olevien (totuus)vaittamien
todenperdisyytta. Arvolahtbkohdat on huomioitava, koska arvot luovat ymmarryksen
tutkittuihin ilmi6ihin. Taydellinen objektiivisuus jAd myos saavuttamatta, silla tutkijan
oma osaaminen ja jo olemassa oleva tieto eivat voi olla vaikuttamatta toisiinsa. (Hirs-

jarvi, Remes & Sajavaara 2010, 161.)

Laadulliselle tutkimukselle on tyypillista, ettd ihminen itsessé&én on tiedon kerdamisen
valine. Tutkijan omat havainnot ja keskustelut tutkittavien kanssa ovat tarkeampia
kuin erilaisilla mittausvalineilla hankittu tieto. Tiedon kerdamisen apuna tarvitaan kui-
tenkin erilaisia lomakkeita tai testeja. Tutkimuksella saatua aineistoa tulee tarkastella

monitahoisesti ja yksityiskohtaisesti. Lahtokohdan tutkimukselle sanelevat haastatel-
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tavien esille tuomat asiat, ei jokin teoria tai olettamus. Tutkittavat maaraavat sen,

mik& on tarke&a tuoda esille, ei tutkija. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 164.)

Laadulliselle tutkimukselle ominaisia toimintatapoja ovat teemahaastattelut, osallistu-
va havainnoinnit, ryhmé&haastattelut seka erilaisten dokumenttien ja tekstien kielelli-
sen sisallon analysoinnit. Olennaista myos on, ettéd kohdejoukko valitaan tarkoituk-
senmukaisesti eikd kaytetd mitddn satunnaisotantamenetelmda. N&in on toimittu
my0ds tassa opinnaytetydssa, silla kyselytutkimukset suunnattiin kaikkiin hevostalou-
den koulutusohjelmaa toteuttaviin oppilaitoksiin ja niiden tydssaoppimispaikoille

Suomessa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 164.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusta toteutetaan joustavasti ja suunnitelmia voi-
daan muuttaa tilanteiden ja olosuhteiden mukaan. Tutkimussuunnitelma ei siis ole
lopullinen, vaan se muotoutuu tutkimuksen edetessa. Tutkimustapauksia ja — aineis-
toja tulee kasitelld ja tulkita ainutlaatuisina tilanteina. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2010, 164.)



80
6 AMMATILLISEN KEHITTAMISTEHTAVAN TOTEUTTAMINEN

6.1 Kyselytutkimusten merkitys kehittamistehtavalle

Opinnaytetython sisallytettiin kaksi eri kyselytutkimusta (liitteet 4—7). Hevostalouden
opetushenkildstolle kautta Suomen toimitettiin sahkdpostitse linkki Webropolin séh-
koiseen kyselyyn. Linkin verkko-osoite oli
http://www.webropolsurveys.com/S/B3C1ECOE469F6C76.par. Tydssaoppimispaikko-

ja lahestyttiin kirjeitse ja annettiin mahdollisuus sek& paperiseen etta sahkdiseen vas-
taamiseen. Taman kyselyn sahkdinen osoite oli
http://www.webropolsurveys.com/S/F7636172AFES5D52F.par.

Molemmissa kyselyissa aiheena oli sosiaalisen median kiinnostavuus ja hyédynnet-
tavyys hevostalouden ammatillisen perustutkintokoulutuksen tydssasoppimisessa.
Toinen kysely kohdennettiin tydssdoppimispaikkojen tydpaikkaohjaajille ja toinen he-
vostalousoppilaitosten opetushenkildstdille, johon kuuluivat tydssaoppimisen kanssa

tekemisessa olevat opettajat, tallimestarit ja muut tydnohjaajat.

Kyselytutkimusten tavoitteena oli kartoittaa hevostalouden koulutuksen opetushenki-
|6ston seka tydpaikkaohjaajien nykyistd osaamista ja tulevaisuuden mielenkiintoa
sosiaalisen median tyévalineiden parissa. Kyselyissa haluttiin myds selvittdd puolin

ja toisin koettavia ongelmia tydssaoppimisen toteuttamisessa.

Tutkijalla itsellaan on pitka tydura hevostalouden ammatillisen koulutuksen parissa ja
nain ollen oli olemassa jo tietty olettamus hevosalalla toimivien henkildiden suhtau-
tumisesta sosiaalisen median kayttoon alan kaytadnnon tydssaoppimisessa. Kuten
kappaleessa 5.2 tuli esille, laadullisessa tutkimuksessa ei ole olennaista se, mita tut-
kija ajattelee, vaan mik& on tutkittavien antama sanoma asiassa. Nain ollen oli tarke-
aa kartoittaa kentalla toimivien ammattilaisten suhtautuminen asiaan mahdollisimman
lagjalla otannalla. Tassa tapauksessa mahdollisimman laaja otanta tarkoitti sitd, etta
kyselyt laitettiin Suomessa kaikille niille hevostalouden koulutusohjelman koulutuk-
senjarjestdjien opetushenkilostéille ja tytssdoppimispaikoille, joiden yhteystiedot

(sahkoposti ja postiosoite) tavoitettiin.


http://www.webropolsurveys.com/S/B3C1EC0E469F6C76.par
http://www.webropolsurveys.com/S/F7636172AFE5D52F.par
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6.2 Kyselylomakkeiden muotoutuminen

6.2.1 Kyselylomakkeiden ulkoasut

Kyselyt (liitteet 5 ja 7) toteutettin Webropol 2.0-ohjelmalla, joka toimii niin Savonia
ammattikorkeakoulun kuin Yla-Savon ammattiopiston kyselytutkimustytkaluna. Opin-
naytetyontekijalla eli tutkijalla on tydnsa mahdollistamat oikeudet luoda kyselyita Yla-
Savon ammattiopiston Webropolin Hingunniemen toimintaymparistoon, joten sen

valinta puolsi siksi paikkaansa (kuvio 19).

KUVIO 19. Kuvakaappaus tutkijan Webropol-kyselykansioiden etusivusta

Kyselytyypiksi valittin molemmissa kyselyissa peruskysely. Kyselyiden otsikot olivat
SOME TYOSSAOPPIMISESSA opetushenkilostoille ja SomeTOP tydssaoppimispai-
koille. Liséksi kyselyn yhteenvetovaiheessa tutkija loi kolmannen kyselyn SomeTOP
Copy, jossa han yhdisti tydssédoppimispaikoilta saadut paperiset lomake- ja sahkoiset

verkkovastaukset yhdeksi tiedostoksi.

Kyselyn ulkoasuksi valittiin molemmissa verkkokyselyissa (liitteet X ja X) kevatkesai-
nen vihredsavytteinen Summer, jota tutkija muokkasi viela tausta- ja tekstivariltdan
l&htovareihin paremmin soveltuvaksi (kuviot 20 ja 21). Talla haluttiin luoda piristysta
kyselylle, ettei se olisi perinteisen ankea musta-valkoinen. Webropol osoittautui hie-

man kankeaksi muokkaukselle, mutta silla mentiin, mitd oli saatavissa ohjelmalta.
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Esimerkiksi logoja pystyi kyselyyn laittamaan vain yhden, jolloin paadyttiin toimek-
siantajan eli Virtuaalikyla yllapidon logoon. Mikali logoja olisi saanut enemman, olisi
laitettu lisksi yhteistyOkumppanin Yla-Savon ammattiopiston logo kyselylomakkei-

siin.

3 hitps://wwm webropolsurveys com/Preview/PreviewQuestons aspxinocache = 124 - Google Chrome.

3 Webropol Oy [FI] hitps.//www.webropolsurveys.com

VirtuaaliKYLAT

VIRTUAALINEN OPPIMISYMPARISTO

SOSIAALINEN MEDIA TYOSSAOPPIMISEN TUKENA HEVOSTALOUDEN
PERUSTUTKINTOKOULUTUKSESSA

Tervetuloa vastaamaan kyselyyni, jossa selvitiin hevostalousoppilaitosten
opetushenkiléstén kiinnostusta sosiaalisen median kiiyttéén opetuksen, ohjaamisen ja
tydssioppimisen tukena. Tyéssioppimisyritysten tyépaikkaohjadjille toteutan erillisen
kyselyn samasta aiheesta. Kysymyksiii on 30

A\rja Aalto

Vastaajan taustatiedot

KUVIO 20. Kuvakaappaus opetushenkilostolle suunnatun verkkokyselyn etusivun

nakymasta

3 hitpsy//www webropolsurveys comyPreview/PreviewQuestions. aspxTnocache = 1236 - Google Chrome

) Viebropol Oy [FI] https./ www.webropolurveyz.com

VirtuaaliKYLA?

VIRTUAALINEN OPPIMISYMPARISTO

SOSIAALINEN MEDIA TYOSSAOPPIMISEN TUKENA HEVOSTALOUDEN
PERUSTUTKINTOKOULUTUKSESSA (hevostenhoitaja- ja
ratsastuksenohjaajaopiskelijat)

Tervetuloa vastamaan kyselyyni, jossa selvitiin hevostalousoppilaitosten
tyossdaoppimispaikkojen yrittdjien ja/tai tyopaikkaohjaajien kiinnostusta sosiaalisen
median kiiyttéon opetuksen, ohjaamisen ja tybssioppimisen tukena. Alan
opetushenkilistolle teen erillisen kyselyn samasta aiheesta.

Vastaajan taustatiedot

KUVIO 21. Kuvakaappaus tydssaoppimispaikoille suunnatun verkkokyselyn etusivus-

ta
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Tybssaoppimispaikoille suunnattu kirjekysely (lite 4) tehtiin Microsoft Wordin tekstin-
kasittelyohjelmalla (kuvio 22). Ulkoasu noudatteli mahdollisimman pitkélle sahkodisen

verkkokyselyn ulkoasua.

=04 Lok 3 O = A= = ( M-
B b u N KIS =l T A assocer aabcet A@E 1 ABoC 11 AdB 111 Az,I LLL1 . 14441, AsBhceox 4aBbCeI AaBbCal Aagbcal - A | B S
[t |B 2 U -shex, X Aav|W- A /BEE FE {5 % S| Tooenct. fNomssh  Otskko  TObikkol TOtikko2 |7Otskko3 | TOtsikkod Otskko§  TEWaNS  Korostus  Voimakas  Lsmsus - mﬂf (¢ vaitse -

T FMustamusen
‘ Leiepoyta

= Muokkaaminen |

Fontti g Kappale g -

T R R R TR Y TR AT
. . oo
VirtuaaliKYLA
VIRTUAALINEN OPPIMISYMPARISTO
SOSIAALINEN MEDIA TYOSSAOPPIMISEN TUKENA HEVOSTALOUDEN
PERUSTUTKINTOKOULUTUKSESSA (h hoitaja-jar ksenoh
Jjaajaopiskelijat)

Te K I i,jossa selvitd
lyiissiioppimispaikko,_)’enw:l'ttii)'ienia/tai opaikk

P ja
tukena. Alan opetushenkiléstolle teen erillisen kyselyn

samasta aiheesta.
Vastaajan taustatiedot
1. Vastaajan sukupuoli:

o nainen
o mies

2. Vastaajanika:
o alle 30 vuotta
©30-40 vuotta
= 41-50 vuotta

o 51-60 vuotta
oyli 60 vuotta

3. Toi

ShrST/66  Sanoj 10802 | B suomi (Suomi

KUVIO 22. Kuvakaappaus tydssaoppimispaikoille suunnatun kirjekyselyn etusivusta.

Molemmissa kyselyissé kysymykset jakaantuivat kolmeen eri osa-alueeseen:
1. Vastaajan taustatiedot
2. Tyodssaoppimisen ohjaaminen
3. Virtuaalikyla tydssdoppimisen tukiympéaristona.

Osa-alueiden kysymykset olivat kuitenkin osittain erilaisia.

Kysymysvalinnoissa kaytettiin valinta, monivalinta ja avoin kysymys -vaihtoehtoja.
Osassa valinta ja monivalinta -kysymyksia oli mahdollista tdydentéa valintaa tarken-

tavalla tekstilla. Kaikki kysymykset olivat vapaaehtoisia vastattavia.

Kaikissa kyselyissa oli mukana saatekirjeet. Tydssaoppimispaikoille saatekirje (liite 4)
oli kyselyn mukana heille postitetuissa kirjeissa. Opetushenkildstéille saatekirje (liite
6) luotiin varsinaiselle sahkopostisivulle ja itse kysely oli sahkopostin liitteena.
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6.2.2 Kysymykset tydssaoppimispaikoille

Vastaajan taustatiedot

Kyselyn ensimmaisessa osassa, kysymyksissa 1-16, kartoitettiin vastaajan taustatie-
toja. Vastaajat olivat siis hevostalousalan yrityksia, jotka toimivat samalla hevostalo-
usalan oppilaitosten tydssaoppimipaikkoina Suomessa. Vastaajilta kysyttiin kysymyk-
sissd 1-2 sukupuolta ja ik&a. Ikdhaarukkana oli alle 30 vuotta, 30—40 vuotta, 40-50
vuotta, 50-60 vuotta ja yli 60 vuotta. Kysymyksessé 3 vastaajalta haluttiin selvittda
hanen toimenkuvansa yrityksessé eli onko han itse yrittdja, puoliso, tyontekija vai
onko hé&nella kenties joku muu rooli yrityksessé. Naissa kysymyksissa oli mahdollista
valita vain yksi vastausvaihtoehto. Kolmannessa kysymyksessa oli kuitenkin valitta-

vana myo0s taydentava "muu vaihtoehto” avoimena tekstikenttana.

Kysymyksessa 4 kysyttiin yrityksen toimintasektoria hevostalousalalla: Oliko kysees-
sa ravitalli (kilpa- ja/tai valmennus-), ratsastuskoulu, ratsujen koulutusta, valmennusta
ja ftai kilpailutusta, hevosharrastetalli, hevoskasvatustoimintaa, oriasema ja/tai taysi-
hoitotalli? Vai onko kyseessa maatilayritys, jossa on hevosalan yritystoimintaa? Vai
onko yrityksella jotain muuta hevostalouteen liittyvaa toimintaa, jota ei edella mainit-
tu? Tassa kysymyksessa oli mahdollisuus valita useampi vastausvaihtoehto ja tay-

dentdd halutessaan omalla kirjoitetulla vastauksella.

Kyselyn taustatiedoissa kysymyksissa 5-8 kysyttiin yrityksen ikaa, toimintapaikkakun-
taa, yrityksen tyontekijoiden lukumaard mukaan lukien itse yrittéja(t) seka yrityksen
hevosten lukumaaraa. Nama kaikki olivat avoimia kysymyksia, joihin vastaajat saivat

kirjoittaa vastauksensa itse.

Kysymyksissa 9-16 kartoitettiin taustatietoina vastaajien mahdollisuuksia, osaamista
ja mielenkiintoa yleensakin erilaisten tieto- ja viestintatekniikkaan (TVT) liittyvien lait-
teiden ja ohjelmistojen toimintaan ja kayttoon:

9. Mitd mobiili ja/tai atk-laitteita teilla on kéaytettavissa yrityksen toiminnassa?
(monivalinta vaihtoehdoista péytapuhelin, perinteinen matkapuhelin, alypuhe-
lin, minilappari, tablet, kannettava tietokone, pdytatietokone tai muu, mika)

10. Kaytatkd Internettid tyossasi tai vapaa-ajallasi? (kylld/en -valinta ja liséksi
avoin kentta tdydennykselle)

11. Onko sana "sosiaalinen media" tuttu? (kylld/ei -valinta ja lisdksi avoin kentta

taydennykselle)
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12. Kaytatko tyossasi tai vapaa-ajallasi jotain sosiaalisen median ympéristoa?
(kylla/en -valinta ja liséksi avoin kentta tdydennykselle)

13. Miten yrityksessasi (tai yrityksessd, jossa tydskentelet) on huomioitu sosiaali-
sen median hyddynnettavyys toiminnan markkinoinnissa? Onko yrityksellanne
omat nettisivut? (avoin vastaus)

14. Onko sana "mobiiliohjaus” ennestdan tuttu? (sanaan palataan kysymyksessa
26) (kylld/ei -valinta ja liséaksi avoin kenttd tdydennykselle)

15. Onko sinulla kokemusta sahkoisistd oppimisymparistoistd omissa opiskeluis-
sasi, tyossasi tai vapaa-ajallasi? (kyllé/ei -valinta ja lisdksi avoin kentta tay-
dennykselle)

16. Onko sinulla ollut missa maarin mahdollista kouluttautua edella ja alla mainit-

tujen sahkoisten ymparistdjen ja valineiden kayttdéon(taulukko 6)?

TAULUKKO 6. Kysymys 16, jossa piti laittaa rastit tai tdpat sopiviin ruutuihin

alypuhe- | tab- | lap- tieto- muu | Interne- | sosiaali- | muu

lin let pari kone vali- | tin kdyt- | sen me- ympadaris-
yleensd | ne, to dian to, mika:
mi- tyokalut
kd:

tarvittaes-
sa

el niin
paljon
kuin halu-
aisin

el kiinnos-
ta
kouluttau-
tua

kiinnostaa,
mutta atka
el riitd

en tiedd,
missd kou-
luttautua

Taustatietokysymysten tarkoituksena oli antaa vastauksien ryhmittelymahdollisuuksia
hevostalousalan yritysten erilaisten muuttuvien tekijéiden suhteessa ja puitteissa.
Vaikuttaako TVT-laitteiden ja ohjelmistojen kayttoon sukupuoli, ika, yritystoiminnan

suuntaus, yrityksen ika ja/tai yrityksen koko?
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Tybssaoppimisen ohjaaminen

Kyselyn toisessa osassa, kysymyksissa 17-26, kartoitettiin yrityksen toimimista tyos-

sédoppimispaikkana ja yhteistyokuvioita oppilaitosten kanssa:

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Mink& hevostalousoppilaitoksen tydssaoppimispaikkana yrityksesi toimii?
(monivalinta, jossa mukana kaikki hevostalouden koulutusohjelman kahdek-
san koulutuksenjarjestajan yhdeksan oppilaitosta Suomessa)

Miten opettajat ottavat yhteyttd liittyen opiskelijoiden tydsséoppimiseen?
(monivalinta: vierailut, puhelin, sahkoposti, sosiaalinen media, Kkirjeet,
muu/mika)

Missa tilanteissa opettajat ottavat yhteytta liittyen opiskelijoiden tydssaop-

pimiseen? (avoin vastaus)

Oletko saanut mielestasi riittdvasti koulutusta tydpaikkaohjaajana toimimi-
seen? (kylld/en -valinta ja lisdksi avoin kentta taydennykselle)

Koetko, ettet saa riittvasti oppilaitoksista tukea tydssaoppijoiden ohjaami-
seen? (kylld/en -valinta)

Missa asioissa ja minkalaista tukea kaipaat lisaa? (avoin vastaus)

Olisitko valmis osallistumaan lahikoulutukseen paivaksi tai kahdeksi? (moni-
valinta: joku oppilaitos(mik&, muu paikka, oma yritys, en tarvitse, en ennéata)
Miten koet voidaanko alan tydssaoppimista tukea ja kehittd& sosiaalisen me-
dian mahdollisuuksien kautta? (kylla/ei -valinta ja liséksi avoin kentta tayden-
nykselle)

Olisiko joku/jotku seuraavista netissa toimivista ympaéristoista sinulle sopiva
koulutus- ja tukimuoto tyossdoppimisen ohjaamiseen? (monivalinta: Adobe
Connect, Skype, Blogi, Wiki, Chat, Facebook, Twitter, YouTube, Linkedin,
Flickr, muu/mik&)

Miten mielestasi mobiiliohjausta voitaisiin hyddyntda nykyista enemman tyo-
paikkaohjaajien tukemisessa? Mobiililaitteita ovat helposti mukana kuljetetta-
vat kuten peruskannykka, alypuhelin, tabletti, minilappari, kAmmentietokone.

(avoin vastaus)

Kysymyksisséd mainittu tuki ja koulutus tarkoittavat sita tukea ja koulutusta, mita he-

vostalousalan oppilaitokset antavat tydssdoppimispaikoilleen. Tadma tuotiin esille

mya0s itse kyselyssa heti osa-alueotsikon jalkeen.

Kyselyn toisen osa-alueen kysymyksilla oli tavoitteena ottaa selville niin nykyiset toi-

mivat ja hyvat kaytanteet kuin ennen kaikkea ne ongelmakohdat. jotka hiertavat alan

yrittéjid suhteessa alan ammatilliseen perustutkintokoulutukseen. Hevostalousalan
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yrittajakentalta tulee valilla varsin kriittistakin palautetta alan oppilaitoksien toiminnas-
ta kouluttajina sek& alan opiskelijoiden osaamisesta tydssaoppimisjaksojen aikana.
Palaute tulee esille alan ammattilehtien artikkeleissa ja yleistpalstoilla, sosiaalisessa
mediassa (Facebook, Hevostalli.net), yhteisissa koulutuksen ja yrittajien ammattifoo-
rumeissa ja -seminaareissa, alan messu- ja kilpailutapahtumissa, suoraan opettajille
seka opiskelijoiden valittamina. Asioista keskustellaan tilanteissa, joissa alan ammat-
tilaiset kohtaavat toisiaan. Tassa kyselyssa annettiin yrittdjakentélle Suomen mitta-
kaavassa merkittava mahdollisuus purkaa kokemiaan epékohtia alan koulutuksen
osalta ja tuoda esille korjaavia vaihtoehtoja.

Kyselyssa haluttiin tuoda yrittgjille esille kysymyksien muodossa vahvasti kehittyva
TVT-kentta sosiaalinen media, jonka monipuolinen kayttd hevostalousalalla on tutki-
jan kokemuksien mukaan kuitenkin vield varsin vahaista. On tarkeaa, etta alan tyos-
saoppimispaikat tietavat, etta tarpeellisiksi koettaville koulutus- ja ohjaustilanteille
voidaan luoda muukin ymparistd kuin henkildkohtainen tapaaminen tai perinteinen
kahden henkilén valinen puhelinkeskustelu. Akuuteissa neuvontatilanteissa edella
mainitut puoltavat varmasti edelleenkin paikkaansa ja niitd ei saa unohtaa muuten-
kaan yhteistyokuvioissa, mutta niiden ohelle ja tdydennykseksi on jo nykytekniikalla

mahdollista luoda erilaisia toimivia toimintaymparistoja.

Virtuaalikyla tydssaoppimisen tukiymparisténa

Kolmannen osa-alueen kysymykset 27-32 keskittyivat Virtuaalikyla-
oppimisympariston tutuksi tekemiseen sekd vapaan palautteen antamiseen kyselyn
tekijalle ja oppilaitoksille.

27. Onko oppimisymparistd "Virtuaalikyla” (www.virtuaali.info) sinulle tuttu? Mita

mielta olit Virtuaalikylasta?

28. Olisitko kiinnostunut kayttamaan ja hyodyntamaan Virtuaalikylaan luotavaa
tydssaoppimisen tukiympéristoa (tydossadoppimispaikat, oppilaitokset — ja myo-
hemmin myo6s tyésséoppijat)?

29. Minkéalaista sisaltta kyseiseen ymparistoon haluaisit?

30. Palautetta kyselyn laatijalle:

31. Vapaa palaute hevostalousalan oppilaitoksille yleensa. Palaute menee perille

syksyn 2012 hevostalousoppilaitosten yhteistydpaivill.

Ellei Virtuaalikyla ollut ennestaan tuttu, vastaaja pyydettiin tutustumaan siihen kyse-

lyyn vastatessaan. Kehittdmistehtavan uutena tuotoksena on tarkoitus luoda Virtuaa-
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likyladn oma ymparistd, jossa hevostalousalan tydssaoppimispaikat ja oppilaitokset
voisivat kohdata toisiaan. Ymparistdn tarkoituksena on pitéda esilla tuki- ja ohjaus- ja
opetusmateriaalia sekad luoda tarpeen mukaan linkityksia muihin sosiaalisen median
ymparistoihin, mikali ne koetaan pelkkaa Virtuaalikylad toimivimmiksi. Kyselyn tehta-

vané on antaa suuntaviivaa kyseisen ympaériston sisallolle.

Vapaasta palautteesta kyselyn laatija haluaa vastauksia alan yrittgjilta kyselyn toteu-
tukselle, tarkeydelle ja merkitykselle. Palaute oppilaitoksille yleensa otetaan myos
kehittdvana vastaan ja valitetaén kyselyn tekijalta eteenpain.

6.2.3 Kysymykset opetushenkilostoille

Vastaajan taustatiedot

Kyselyn ensimmaisessa osassa, kysymyksissa 1-12, kartoitettiin tdssakin kyselyssa
vastaajan taustatietoja. Vastaajat olivat hevostalouden ammatillisen perustutkintokou-
lutuksen opetushenkilésta. Vastaajilta kysyttiin kysymyksissa 1-2 sukupuolta ja ikaa.
Ikdhaarukkana oli alle 30 vuotta, 30—40 vuotta, 40-50 vuotta, 50-60 vuotta ja yli 60
vuotta. Kysymyksessa 3 vastaajalta haluttiin selvittdd hanen asemaansa koulutusor-
ganisaatiossa. Vaihtoehtoina olivat esimies, opettaja/lehtori/aikuiskouluttaja, tallimes-
tari tai hevostenhoitaja. Naissa kysymyksissa oli mahdollista valita vain yksi vastaus-
vaihtoehto. Kolmannessa kysymyksessa oli kuitenkin valittavana myods taydentava
"muu vaihtoehto” avoimena tekstikenttdna. Kysymyksessa 4 kysyttiin tydskenteleek®
vastaaja opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa (nuoret opiskelijat), naytto-

perusteisessa koulutuksessa (aikuisopiskelijat) vai molemmissa.

Opetushenkildstélle suunnatussa kyselyssa tutkija jatti tarkoituksella pois kysymyk-
sen, missa oppilaitoksessa vastaaja tytskentelee. Poisjattamisella haluttiin varmistaa
vastaajan pysymista tuntemattomana ja lisita vastaajalle sitéd tunnetta, ettei kyselys-
sa ole tarkoituksena selvittaa asioita yksilo- tai edes oppilaitostasolla, vaan luoda
yleiskuva koko hevostalouden opetuksen toimintasektorille. Alan oppilaitoksilla on

kuitenkin varsin tiiviit kontaktit kesken&aén ja henkilost6 tuntee aika hyvin toisiaan.

Kysymyksissé 5-12 kartoitettiin taustatietoina vastaajien mahdollisuuksia, osaamista
ja mielenkiintoa erilaisten tieto- ja viestintatekniikkaan (TVT) liittyvien laitteiden, toi-

mintojen ja ohjelmistojen kayttéon:
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5. Onko sinulla kokemusta sahkdisista oppimisalustoista ja verkko-
oppimisymparistoista (esim. Blackboard, Moodle, Fronter, Optima, Pedanet ja
Opit)? (monivalinta: kaytan paasaantdisesti, yhtend menetelméana muiden
joukossa, muiden tukena, satunnaisesti, omissa opinnoissani tai en ollen-
kaan)

6. Luettele, mitd s&hkoisid oppimisalustoja ja/tai verkko-oppimisympaéristoja olet
kayttanyt: (avoin vastaus)

7. Kuinka paljon olet kayttanyt Internetista 10ytyvaa materiaalia opetuksessasi?
(valinta: erittain paljon, paljon, jonkin verran, vahan tai en ollenkaan)

8. Tunnistatko sanan mohbiililaite? (valinta: kylla ja lisdksi avoin kentta tayden-
nykselle mité laitteita, kuullut joskus tai ei mitdén kasitysta)

9. Mitd mobiili- ja atk-tyovalineita sinulla on kaytettavissa tydnantajasi taholta?
(monivalinta: perusmatkapuhelin, alypuhelin, tablet, minilappéri, lappari, poy-
tatietokone tai joku muu)

10. Mita mobiili- ja atk-valineita sinulla on kaytettavissa vapaa-ajallasi? (moniva-
linta: perusmatkapuhelin, alypuhelin, tablet, minilappari, lappari, poytatietoko-
ne tai joku muu)

11. Minkalaista kokemusta sinulla on sosiaalisesta mediasta ja sen kaytosta ope-
tuksessa ja ohjaamisessa? (valinta: saanndéllisesti, satunnaisesti, muutoin
tyossani, en kayta tai en tiedd, mita tarkoittaa)

12. Minkalaista kokemusta sinulla on sosiaalisen median kaytdsta vapaa-ajallasi?

(valinta: aktiivisesti, satunnaisesti, en kayta tai en tieda, mita tarkoittaa)

Taustatietokysymysten tarkoituksena oli antaa vastauksien vastaavanlaiset ryhmitte-
lymahdollisuudet kuin yrittdjille suunnatussa kyselyssakin. Vaikuttaako TVT-laitteiden
ja ohjelmistojen kaytt6on sukupuoli, ika ja/tai toimenkuva? Minkalaiset tekniset mah-
dollisuudet tydnantajilla on tarjota opetushenkilostoilleen? Tassa kyselyssd mentiin
sahkoiseen viestintamaailmaan syvemmalle kuin yrittdjille suunnatussa, koska nyky-
paivan opetushenkildstolla oletettiin tydn vaatimuksena olevan jo jonkunlaisen perus-

osaamisen naista asioista.

Tybssdoppimisen ohjaaminen

Kyselyn toisessa osassa, kysymyksissa 13-25, kartoitettiin opetushenkiléston koke-
muksia ty6paikkaohjaajien tukemisesta tyossaoppimisen ohjaajina:
13. Toimitko tydssasi tyossaoppimisen parissa? (kylld/en -valinta ja taydennys-

mahdollisuus, milla tavalla mahdollisesti toimii)



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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Kuinka paljon tydssaoppimispaikkojen tyopaikkaohjaajat tarvitsevat mielestasi
tukea tydssaoppijoiden ohjaamisessaan? (valinta: erittdin paljon, paljon, vaih-
televasti, satunnaisesti, vahan ja erittain vahan)
Onko tuen tarve isompi kuin mita sin& nykyisin pystyt tydssasi sita heille tar-
joamaan? (kylla/ei -valinta)
Minké&laisissa asioissa tyopaikkaohjaajat lahestyvat sinua oppilaitoksen edus-
tajana? (avoin vastaus)
Milla tavoin ja milloin tyOpaikkaohjaajat l&hestyvéat sinua edella mainituissa
asioissa? (monivalinta: vierailut, muuten tavattaessa, puhelin, sahkoposti,
verkkoalustat, sosiaalinen media, muu/mika)
Oletko sita mieltd, etta jokin verkko-oppimisymparisto olisi mielekas ymparisto
tydpaikkaohjaajan opastamisessa? (kylla/ei -valinta)
Miten koet, voidaanko alan tydssaoppimista tukea ja kehittaa sosiaalisen me-
dian mahdollisuuksien kautta? (kylléd/ei -valinta)
Oletko itse halukas kayttamaan sosiaalisen median tyokaluja tassa tarkoituk-
sessa? (kyllé/ei -valinta)
Kerro, mita mobiiliohjaus voi mielestasi pitaa sisallaan. Miten sen avulla voi-
daan tukea tydssaoppijaa ja/tai tydpaikkaohjaajaa? (avoin vastaus)
Oletko itse halukas kayttamaan mobiiliohjausta tydssaoppimisen tukena? Mi-
ten mielestasi mobiiliohjausta voitaisiin hyddyntad nykyistda enemman tyopaik-
kaohjaajien tukemisessa? Mobiililaitteita ovat helposti mukana kuljetettavat
kuten peruskannykka, dalypuhelin, tabletti, minilappari, kdmmentietokone.
(avoin vastaus)
Onko sinulla ollut missa méaarin mahdollista kouluttautua sdhkoéisten ymparis-
téjen ja tyovalineiden (&lypuhelin, tablet, 1appari, tietokone jne.) kayttéon tyo-
tai vapaa-ajallasi? (kylld/en -valinta)
Mik& on kasityksesi tyOpaikkaohjaajien suhtautumisesta sosiaalisen median
hyédyntamiseen tydssaoppimisen ohjaamisessa? (avoin vastaus)
Mika on kasityksesi tyossdoppijoiden suhtautumisesta sosiaalisen median

hyddyntamiseen tydssaoppimisen ohjaamisessa? (avoin vastaus)

Kyselyn toisen osa-alueen kysymyksilla oli tavoitteena ottaa selville vastaavasti ope-

tuspuolen nékodkulma tytssdoppimisen ohjaamisen olemassa oleviin kaytanteisiin

sekd ennen kaikkea mika osaaminen, halukkuus ja mahdollisuus silla sektorilla on

kehittad sosiaalisen median mahdollisuuksia tydssdoppimisen tukemisessa. Vai ko-

kevatko opettajat ym., etta tallaiselle ohjaamismenetelmaélle ei ole tarvetta ollenkaan?
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Virtuaalikyla tydssaoppimisen tukiymparisténa

Kolmannen osa-alueen kysymykset 26—30 keskittyivat tasséakin kyselyssa Virtuaaliky-
l&-oppimisympariston tutuksi tekemiseen seka vapaan palautteen antamiseen kyse-
lyn tekijalle ja oppilaitoksille.

26. Onko Virtuaalikyla (www.virtuaali.info) sinulle tuttu? (monivalinta: kylla eri toi-

mintavaihtoehdoin ja ei)

27. Kenelle olet itse esitellyt Virtuaalikylad? (monivalinta: opiskelijoille, kollegoille,
tyopaikkaohjaajille, ystaville, muille, en kenellek&én)

28. Miten koet, voidaanko alan ty6ssaoppimista tukea ja kehittaa Virtuaalikylaan
luotavan tukiympariston kautta? (kylld/ei -valinta)

29. Oletko itse halukas kayttdmaan Virtuaalikyla-oppimisymparistéa tyossaoppi-
misen tukiymparistona? (kylla/ei -valinta)

30. LOPUKSI palautetta kyselyn laatijalle: (avoin vastaus).

Vaikka Virtuaalikyla-oppimisympariston toimintaa markkinoidaan luonnonvara- ja ym-
paristbalan oppilaitoksille aktiivisesti ja tavoite on, etta kaikki alan oppilaitokset tuot-
tavat sinne materiaalia, ei ymparistd ole viela tuttu laheskaén kaikille hevostalousalan
oppilaitoksissa opetuspuolella tytskenteleville. Kyselylld haluttin omalta osaltaan
markkinoida Virtuaalikylan toimintaa lisaa seka kartoittaa, mika on nykytilanne sen
kayttamisen suhteen.

6.3 Kyselytutkimuksen toteuttaminen tydssaoppimispaikoille

Ylemman ammattikorkeakoulun opinndytetydn vaatima uusi tutkimustieto toteutettiin
tassa kehittdmistehtavassa kahdella erillisella kyselytutkimuksella. Toinen suunnattiin
hevostalouden ammatillisen koulutuksen ty6ssaoppimispaikoille ja niiden tyopaikka-
ohjaajille Suomessa. Nama tydssaoppimispaikat ovat hevostalousalan yrityksia kuten
ravivalmennus- ja kilpatalleja, ratsastuskouluja, oriasemia, hevoskasvatustalleja, he-
vosharrastetalleja jne. Ty6ss&oppimispaikkoja on myos ulkomailla, mutta tamé kysely

suunnattiin vain kotimaassa toimiville alan yrittajille.

Jo yksistdan Yla-Savon ammattiopistolla on tehty tydssdoppimisen puitesopimus yli
80 hevostalouden tydssdoppimispaikan kanssa. Taman lisaksi pyydettiin yhteystiedot
kaikilta muilta hevostalousoppilaitoksilta heidan tydsséoppimispaikoistaan. Tiedot
saatiin Harjun oppimiskeskukselta, Ruukin maaseutuopistolta, sekd KPEDUnN (Keski-

Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma) Kaustisen ja Perhon koulutusyksikoista.
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Kaiken kaikkiaan kotimaisia tyossédoppimispaikkoja, joille kysely lopulta léhetettiin,
kertyi 186. Nama tydssaoppimispaikat sijaitsevat maantieteellisesti pohjoinen—etela -
sektorilla Kolarista Hankoon. Itaisin tyossaoppimpaikka 10ytyy Enosta ja lantisin Vaa-
sasta. Mukana otettiin kaikki tutkimuksen tekijalle ilmoitetut kotimaiset alan tydssaop-
pimispaikat. Mukaan ei otettu kuitenkaan niita yrityksia, joiden yrittaja toimi opettajana
tai tallimestarina jossain naista alan oppilaitoksista. Heid&n toivottiin vastaavan ope-
tushenkildstolle suunnattuun kyselyyn ja heidan kaksoisroolistaan johtuen yhteyden-
pito oppilaitokseen on muutenkin tiiviimpi kuin muiden yrittgjien. Osa tyéssaoppimis-

paikoista on oppilaitosten yhteisia.

Talla kyselylla oli tydsuunnitelman mukaisesti tarkoitus selvittaa alan yrittdjien ja sita
kautta myds tyopaikkaohjaajien kiinnostusta sosiaaliseen mediaan seka halukkuutta
kayttaa sita tukemassa heidan omaa rooliaan tydssaoppimisen ohjaajina. Samalla
selvitettiin, miten ylipaatansa Internet verkon kayttaminen on kyseisten yrittdjien hal-
linnassa ja miten tuttuja siihen liittyvat termit ovat. Taman lisaksi kyselylla kartoitettiin
mobiilitydkalujen tunnettavuutta ja yrittdjien kiinnostusta mobiiliohjauksen hyddynta-

miseen alalla. Kyselyn sisaltoa kaytiin |api opinnaytetydn ohjauskeskusteluissa.

Alkuperéisen tydsuunnitelman mukaisesti kyselyt hevostalouden perustutkintokoulu-
tuksen tydssaoppimispaikoille toteutettiin seka perinteisena kirjeena (liite 4) etta sah-
koisena (lite 5) Webropolin kyselyohjelman kautta. Kirjeena kysely laitettiin kaikille jo
senkin takia, ettd sahkopostiosoitteita ei ollut kovin monellekaan saatavissa. Kaiken
kaikkiaan tavoitettavuutta pidettiin kirjeena parhaimpana. Kyselyyn vastaamisen hel-
pottamiseksi kirjeessd oli paperinen kyselylomake saatekirjeineen seka valmiiksi
maksettu ja vastausosoitteella kirjoitettu (Yla-Savon ammattiopisto / Arja Aalto, Hin-
gunniementie 98, 74700 Kiuruvesi) HELPOSTI-vastauskuori. Saatekirje sisalsi myos
webosoitteen Yla-Savon ammattiopiston Hingunniemen koulutusyksikdn sivulle, jossa

oli suora linkki Webropol-kyselyyn (kuvio 23).
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KUVIO 23. Yla-Savon ammattiopiston Hingunniemen hevostalouden koulutusyksikén
etusivu, jossa oli linkki tydssaoppimispaikkojen kyselyyn Virtuaalikylan logon ylapuo-
lella

Kysely postitettiin 10.4.2012 ja vastausaikaa annettiin kaksi viikkoa eli 24.4.2012
saakka. Kyselyn tekijaltd jai huomioimatta vastausajan maaritysvaiheessa nykyisen
"kakkospostin” hitaus. Kaikki kyselykirjeet (186 kpl) lahtivat likkeelle Yla-Savon am-
mattiopistolta Kiuruvedeltda paasidisen jalkeisena tiistaina 10.4. aamupaivalla lahte-
van postin mukana Itellan kuljettamana. Siirto Kuopioon lajitteluun on tapahtunut vas-
ta samana iltana. Lahialueet tavoittivat kirjeensé torstaina 12.4., mutta valtaosa sai
sen vasta perjantaina 13.4.2012. Tasta johtuen kaikki 30.4.2012 mennessa tulleet
vastauskirjeet huomioitiin. Sen jalkeen kirjeitéd ei enaé saapunutkaan. Sahkodinen vas-

tausmahdollisuus sulkeutui alkuperaisen suunnitelman mukaan 24.4. klo 21:00.

Se, etta vastaajille annettiin mahdollisuus vastata joko kirjeitse tai verkon kautta, ker-
too omalta osaltaan siitd, mika halukkuus tydpaikkaohjaajilla on Internetin kayttdéon.
Kysymysten maaran tavoitteena oli 30 ja siina lahes pysyttiin. Lopulliseksi kysymys-
ten maaraksi muotoutui 32 ja ne jakaantuivat kolmeen osa-alueeseen:

1. Vastaajan taustatiedot

2. Ty6ssaoppimisen ohjaaminen

3. Virtuaalikyla tybssdoppimisen tukiymparistona.
Kysely testattiin ennen lahettdmista kolmella tydssdoppimispaikan tyopaikkaohjaajal-

la, joista yksi oli my6s hevostalousoppilaitoksessa opettajana.
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Kysely lahetettiin Suomessa 186 hevostalouden ammatillisen peruskoulutuksen tyos-
saoppimispaikalle, joten mahdollisuus olisi ollut varsin laajaan kattavuuteen. Kyselyyn
saatiin kuitenkin vain 32 vastausta. Vastauksista 29 tuli kirjeitse ja kolme (3) vastasi
annetun sahkoisen osoitteen kautta suoraan Webropoliin. Perati 30 kertaa kolmen
vastanneen lisaksi oli Webropolissa kayty kuitenkin tamén kyselyn osalta vieraile-
massa vastaamatta. Lopulliseksi vastausprosentiksi muodostui 17,2. Tama jai lahes
puoleen tavoitellusta minimist&a, mika oli 30 prosenttia. Toisaalta vastaamattomuuskin

kertoo jotain asian kiinnostavuudesta.

6.4 Kyselytutkimuksen toteuttaminen opetushenkilostolle

Toinen kyselytutkimus suunnattiin hevostalousalan opetushenkilostélle kautta Suo-
men. Kohteena olivat kaikki hevostalouden koulutuksenjarjestajat. Opetushenkilts-
toon luettiin tassa hevostalouden esimiehet, opettajat, tallimestarit ja muut tallityénoh-
jaajat, mikali niitd oppilaitoksissa oli. Opettajat olivat paadsaantdisesti ammattiaineiden
opettajia. Oppilaitoksittain vaihteli melkoisesti, miten tydssaoppimisen ohjaaminen oli
jarjestetty. Osassa oppilaitoksia tehtava kuului ryhmanohjaajille. Osassa tehtava ol
keskitetty yhdelle henkildlle, joka hoiti kaikki tytssdoppimispaikkakontaktit ja -
ohjaukset. Osassa oppilaitoksia tehtava oli jaettu useamman opettajan kesken. Kah-
desta hevostalousalan oppilaitoksesta ei saatu mitddn kontaktia tai palautetta jarjes-
tettaviin kyselyihin, joten ne jatettiin kyselyiden toteuttamisen ulkopuolelle. Yhteyden-
pito oppilaitoksiin hoidettiin sahkdpostitse.

Koska oli oletus, ettéd opetushenkildstolla taytyy jo koulutuksensa ja tydnsa vuoksi olla
tietty perusosaaminen verkkotytskentelyyn, heille suunnattu kysely kohdistettiin
enemman ammatilliseen kayttbtarpeeseen. Nékevatkd koulutusalan ammattilaiset
tarvetta téllaiselle tydssaoppimisen verkkotuelle ja jos, niin minkalaista tukea he ko-
kevat yrittdjien tarvitsevan. Opetushenkildston taytyy pystya vastaamaan sahkoéiseen
kyselyyn, joten heille ei paperista versiota lahetetty. Kyselyn sisalttd kaytiin lapi opin-

naytetyon ohjaajien kanssa.

Opetushenkildstén kyselylomaketta testattin ennakkoon Yla-Savon ammattiopiston
hevostalouden opettajilla ja tallimestareilla. Palautetta tuli [&hinna kysymysten muo-

toilusta ja lomaketta korjattiin niiltd osin.

Kyselyn toteuttamisen aikavali oli sama kuin tydssaoppimispaikoille suunnatun kyse-

lynkin eli se avautui 10.4. ja sulkeutui 24.4.2012. Kyselysta ei vastausajan lyhyyden
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takia jatetty muistutusviestia. Kysely onnistui teknisesti moitteitta ja toimi niin kuin

pitikin.

Vaikka kyselyn tekijalla on vahva verkostotuntemus hevostalouden koulutuksen am-
mattilaisten kanssa, tuotti oppilaitoskohtaisten sahkopostilistojen laatiminen odotta-
mattomia ongelmia. Yhta vaille kaikilla yhdekséalla (9) hevostalousoppilaitoksella 16ytyi
henkildston nimilista heidan verkkosivuiltaan, mutta paasaantodisesti ne osoittautuivat
enemman tai vahemman vanhentuneiksi. Yllattavaa oli sekin, ettei tutuilta kontakti-
henkil6iltd oppilaitoksissa saanutkaan apua nimilistojen kokoamiseen siina maarin
kuin oli oletus. Virhe tekijalta oli se, ettei heita tullut lahestyttyd muuta kuin sahkopos-

titse. Puhelin olisi tuottanut todennakdisesti paremman tuloksen vastaajien maaraan.

Tekijan tybhistoriasta johtuen Yla-Savon ammattiopisto ei tuottanut ongelmia. Sen
kohderyhma oli helppo saavuttaa. Kahdesta oppilaitoksesta tuli parissa paivassa kor-
jausviesti henkildstdlistaan. Ansaittu kiitos tasta kuuluu Asikkalaan koulutuspaallikk®
Seppo Leppaselle ja Kaustisille opinto-ohjaaja Taru Siekkinen-Siljalalle. Tama oppi-
laitos, jolta kattava henkildstdlista puuttui verkkosivuiltaan, ei ollut sitéd halukas anta-
maan muutenkaan tietosuojasyista. Postitus hoidettiin esimiehen nimeaman henkilén
kautta. Kaksi oppilaitoksista ei ottanut kyselyyn mitdan kontaktia tai kiinnostusta, jo-
ten niiden osalta mahdolliset virheet postituslistoissa eivéat tulleet selville. Loput kolme
jaivat verkkosivuilta poimittujen yhteystietojen varaan, mutta muutoin naista oppilai-
toksista oltiin yhteydessé tutkijaan ainakin yhden henkilon toimesta vastausviestind

sahkopostitse.

Oikean kohderyhman I6ytaminen oppilaitoksista tuotti siten melkoisia vaikeuksia ja jai
paasaantoisesti saavuttamatta silla tarkkuudella, milla kyselyn tekija olisi toivonut.
Kysely l&hti tarpeettoman monelle. Sama postitusongelma oli ilmennyt Riitta Alasal-
mella agrologi (ylempi amk) opintojen opinnaytetytéssdan Ammattietiikan opettaminen
verkossa — Tuotantoeldinten eettisen hoidon verkkomateriaali Virtuaalikylassa
(Alasalmi 2010, 33-34).

Kysymysten maéaraksi muotoutui 30 ja ne jakaantuivat samaan kolmeen osa-
alueeseen kuin tydpaikkaohjaajille suunnatut kyselyt:

1. Vastaajan taustatiedot

2. Tyossaoppimisen ohjaaminen

3. Virtuaalikyla tydssdoppimisen tukiympéaristona.
Vastausmahdollisuus oli opetushenkilostolla vain sahképostitse saadun linkin kautta

Webropolin s&hkoéiseen kyselyyn.
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Kysely lahetettiin lopulta 91 hevostalouden opetushenkildston edustajalle. Vastauksia
tuli 28. Kyselyssa oli vierailtu vastaamatta 18 kertaa. Lopulliseksi vastausprosentiksi
saatiin 31. Minimi tavoitteena tassakin kyselyssa pidettiin 30 prosenttia, joten se kui-

tenkin saavutettiin.



97
7  KYSELYTUTKIMUKSIEN KERTOMAA

7.1 Tydssaoppimispaikoille toteutetun kyselyn tulokset

7.1.1 Taustatiedot

Kysely lahetettiin 186 tydssaoppimispaikalle, joista 32 vastasi. Vastausprosentiksi
muodostui 17,2. Taustatietoja kysyttiin kysymyksissa 1-16. Vastaajien taustatiedot
ovat esilla taulukossa 10 sivuilla 114-115. Vastaajista 25 (78 %) oli naisia ja 7 (22 %)
miehia. Ikdaryhménsa ilmoitti 32 vastaajasta 31 eli yksi vastaaja jatti tahan vastaamat-
ta. lkaryhmassa 30-40 vuotta oli eniten vastaajia, joita oli 11 (35 %) henkil6d. Toi-
seksi suurin ikaryhmé oli vastanneista 50-60 -vuotiaat, joita oli 7 (23 %) henkilda.
Kolmanneksi suurin ikdryhma oli alle 40-50 -vuotiaat, joita vastasi 6 (19 %). Yli 60 -
vuotiaissa oli 4 (13 %) vastaajaa ja alle 30-vuotiaissa oli 3 (10 %) vastaajaa. (Kuvio
24.)

Vastaajien ika- ja sukupuolijakauma

yli 60
o O1-60
b= i
3 41-50
5 - H Mies
Hy .
i .
30-40 H Nainen
Alle 30
0 10 20 30 40

Prosenttia vastaajista

KUVIO 24. Kyselyyn vastanneiden iké- ja sukupuolijakauma prosentteina (n=32)

Kyselyyn vastanneiden maara oli valitettavasti toivottua paljonkin pienempi. Tavoit-
teellinen vastausprosentti olisi ollut vahintdan 30. Kuviosta 24 (yll&) on helposti paa-
teltavissa, ettd kyselyyn vastanneista suurin osa oli 30—40 -vuotiaita naisia. Miehista

aktiivisimmat vastaajat [0ytyivat yllattaen ikaryhméastéa 51-60 vuotta.

Valtaosa kyselyyn vastanneista olivat itse yrittajia (26 henkil6a, 81 %). Yrittdjien puo-
lisoita oli vastanneista kolme henkil6a (13 %). Tyodntekijoita oli vastanneista yksi hen-

kilé (3 %) ja han tarkensi olevansa klinikkaelainhoitaja. Yksi (3 %) vastanneista ilmoit-
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ti muun toimenkuvan yrityksessa ja han kertoi sen olevan yrityksen osakas. (Kuvio
25))

Vastaajan toimenkuva yrityksessa

M yrittaja
M puoliso
m tyontekija

H muu

KUVIO 25. Kyselyyn vastanneiden toimenkuva yrityksessa prosentteina (n=32)

Yrityksien toiminta-alueita kysyttdessa painottuivat ratsastuskoulu, hevoskasvatus ja
taysihoitotalli. Kaikkiaan naitad kolmea harjoitti yritystoimintana 15 yritysta (47 %) vas-
tanneista. Naissa kuten muissakin toiminnoissa oli yleista, etta yhdessa yrityksessa
oli useammanlaista hevosalan toimintaa rinnan. Esimerkiksi useassa ratsastuskou-
lussa oli rinnan hevosten taysihoitopalvelutoimintaa. Kahdeksassa vastanneiden yri-
tyksessa (25 %) oli ravivalmennus- ja kilpailutoimintaa tai toisaalta ratsujen koulutus-
ta. Viidessa (16 %) yrityksessa harjoitettiin maatilayritys- ja/tai muuta toimintaa. He-
vosharrastetalli toimi neljassa yrityksessa (13 %) vastanneista. Oriasematoimintaa ol

kolmessa yrityksessa (9 %) vastanneista. (Kuvio 26.)



99

Yrityksien toimintasektori
oriasema 9
hevosharrastetalli 13
muu 1
g maatilayritys 1
‘€ ratsujen koulutus 25
E ravivalmennus- ja kilpatalli 25
taysihoitotalli 47
hevoskasvatus 4y
ratsastuskoulu 4y
0 10 20 30 40 50
Prosentteina vastanneista

KUVIO 26. Kyselyyn vastanneiden tydssaoppimispaikkayrityksien toimintasektori
hevostalousalalla prosentteina (n=32)

Vastaajilta pyydettiin tarkennusta, mitd hevostalouden toimintaa he harjoittivat maati-
layrityksessaan ja siihen saatiin neljalta vastanneelta seuraavat tiedot:

e ratsastustuntitoiminta

e ratsastustuntitoiminta

e ravi, kasvatus

e kts edella => talla yrittaja tarkoitti, etta hanella on maatilayrityksesséan ratsas-

tuskoulu, hevoskasvatusta ja taysihoitotalli.

Kun vastaajia pyydettiin tarkentamaan avoimessa tekstikentdssé, mita ndma muut
toiminnot mahdollisesti olivat, saatiin seuraavat vastaukset:

e hevosvdlitys, hevosten saattohoito

e ratsujen valmennus- ja kilpatalli, ongelmahevoskoulutus

¢ vaellusratsastustalli

e Hevosklinikka

¢ ratsujen valmennustalli.

Vastauksista ja kuvioista 25 ja 26 (ylla) voidaan tulkita, ettéd padasiassa kyselyyn vas-
tasivat tydssaoppimispaikkojen yrittdjat, jotka toimivat jollain muotoa ratsuhevosten ja
ratsastuksen kanssa. Ravihevostoiminnan tyossdoppimispaikkojen vastaamisen kiin-
nostus jai selvasti vahaisemmaksi. Tahan lienee selityksena se, etta raviyritystoiminta
on miespainotteista ja miesten kiinnostus vastata tdhan kyselyyn on selvasti naisia

vahaisempi.
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Yrityksen ika oli kyselyssa mahdollista ilmoittaa avoimessa tekstikentassa. Kysymyk-
seen vastasi 31 henkil6a eli yhden yrityksen ika jatettiin ilmoittamatta. Avoimen vas-
tauksen johdosta saatiin hyvinkin tarkkoja vastauksia, jotka on lueteltu tdss& numero-
jarjestyksessé nuorimmasta vanhimpaan: 2, 4 (harrastustoimintana yli 15 vuotta), 5,
5,5,5%, 7,9, 10, 10, 12, 12, 15, 20, 20, 20, 20, 20, 21, 22, 23, 23, 25, 25, 26, 27, 30,
30, 43 ja 44 vuotta. Alla olevaan taulukkoon X on koottu vastaukset ryhmiteltyna vii-
den vuoden jaksoille. Vajaa kolmannes (9 henkilod, 59 %) vastanneista ilmoitti yrityk-
sensé ian ryhmaan 20-24 vuotta. Vastanneista kuusi (19 %) ilmoitti yrityksensa ian
ryhmé&an 5-9 vuotta. Vastanneista nelja (13 %) ilmoitti yrityksensa ian ryhméaéan 25-29
vuotta. Vastanneista kolme (10 %) ilmoitti yrityksensa ian ryhmaan 10-14 vuotta, kuin
myo6s ryhmaan 40-44 vuotta. Vastanneista kaksi (6,5 %) ilmoitti yrityksensa ian ryh-

maan alle 5 vuotta, kuin myds ryhmiin 15-19 vuotta ja 30—34 vuotta.

TAULUKKO 7. Vastaajien yrityksen ian jakautuminen ikaryhmiin

Kysymys Taustamuuttujana Henkilba Prosenttia
ikaryhma vastaajista vastaajista
Yrityksen ika Alle 5 vuotta 2 6,5
N=31 5-9 vuotta 6 19
10-14 vuotta 3 10
15-19 vuotta 2 6,5
20-24 vuotta 9 29
25-29 vuotta 4 13
30-34 vuotta 2 6,5
35-39 vuotta 0 0
40-44 vuotta 3 10

Taulukosta 7 (ylla) voidaan edelleen paatelld, etta useimpien kyselyyn vastanneiden
tydpaikkaohjaajien yritykset olivat 20—30 -vuotiaita (42 %). Alle kymmenen -vuotiaita
yrityksia oli vastanneista neljannekselld (26 %). Loput jakaantuivat tasaisesti 10—20

vuotiaisiin ja yli 30 -vuotiaisiin yrityksiin.

Yrityksen ika vaikuttaa lahinna kokemukseen alalla, milla on merkitystd myods tydssa-
oppimispaikkana toimimiselle. Toki on huomioitava, etta vastaajan yrittajana toimimi-
sen ura ei valttamatta ole yhta pitk& kuin itse yrityksen. Sosiaalisen median kayttoko-
kemukseen ei yrityksen idlla tarvitse olla mitd&n merkitysta. Yrittdjan tai muun vastaa-

jan ika on tassa asiassa merkittavampi taustatekija.
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Yrityksien toimintapaikkaa kysyttiin kuntien tarkkuudella. Vastauksiksi saatiin 31 vas-

taajalta seuraava jaottelu aakkosjarjestykseen laitettuna:

e Aura e Kokkola (x 2)
e Espoo e Kolari (x 2)
e Hankasalmi e Kuopio

e Hameenlinna e Lieksa

o i e Mikkeli

e lisalmi e Oulu

e Joensuu e Pielavesi

e Joroinen e Siikajoki

e Juuka e Siilinjarvi

e Kajaani e Tervo

e  Kiiminki e Tuusula

e Kirkkonummi e Ylivieska

e Kiuruvesi (x 3) o Virrat

Kun toimintapaikkakunnat sijoitetaan nykyiseen Suomen la&nijakoon, saadaan selke-
ampi kuva vastanneiden yrityksien sijoittumisesta Suomen alueelle (taulukko X). Val-
taosa vastanneista (13 yritysta, 42 %) toimii Itd-Suomen |&anin alueella. Toiseksi eni-
ten vastaajien yrityksia on Oulun la&nin alueella (6 yritysta, 19 %). Etela- ja Lansi-
Suomen la&anien alueilla toimii molemmissa viisi yritystd (16 %) vastanneista. Lapin
l&&nin alueelta vastasi kyselyyn kaksi yritysta (7 %). Ahvenanmaan laanin alueelta ei
tullut vastauksia, koska sen alueelta ei mikaan oppilaitos ilmoittanut yhtaan tydssa-

oppimispaikkaa. (Kuvio 27.)

Yrityksien toimintapaikkakuntien
jakautuminen laaneittain

M [t3-Suomen laani

B Oulun laani

M Eteld-Suomen ldani
M Lansi-Suomen laani
M Lapin ldani

= Ahvenanmaan laani

KUVIO 27. Vastanneiden yrityksien toimintapaikkakuntien jakautuminen Suomen

nykyiseen ladniverkostoon prosentteina (n=31)
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Taustatietoina kartoitettiin myos yrityksien kokoa kysymalla seka tyontekijéiden (mu-
kaan lukien yrittaja(t) itse) sekd hevosten lukuméaéardd. Molempiin annettiin mahdolli-
suus avoimeen vastaukseen vapaana tekstikenttdna. Tyodntekijoiden maaran ilmoitti
31 yritysta/vastaajaa ja hevosten lukumaaran ilmoitti 30 yritystd/vastaajaa. Tyonteki-
jdmaarat ovat vastausjarjestyksessa seuraavat: 2-5, 3, 2, 3, 2+2 viikonlopputyonteki-
jaa, 1, 5 3%, 1+ muut harj. tai perheenjasenia +Tarkoitus palkata syksylla 2012 tyon-
tekija, 3, 2, 2, 2, 1, 2, 10, -, 1, 10, 3, 2, 3, 5, 2, 1, 7+ osa-aikaisia tuntiopettajia 3, 2
vakituista, 15, 4+1, 2, 4, 6.

Kun edella kerrotut luvut jaetaan ryhmiteltyind alla olevaan taulukkoon 8, saadaan
selkeampi kuva yrityksien tyontekijamaarista. Lahes puolet (14 yritysta, 45 %) vas-
tanneista yrityksista ilmoitti tyontekijamaarakseen 1-2 tydntekijdd. Tama voidaan
tulkita niin, ettd yrityksissa tydskenteli pddasiassa yrittaja ja/tai yrittajapariskunta itse
seké mahdollisesti yksi palkattu tydntekija. Kolmanneksessa vastanneista (9 yritysta,
29 %) ilmoitti tydntekijamaarakseen 3—-4 tyontekijaa. Vastanneista 5-6 tyontekijan
yrityksia vastanneista oli nelja (13 %), 9-10 tyontekijan yrityksia oli 2 (7 %), 7-8 tydn-
tekijan yrityksia oli yksi (3 %). Yli kymmenen tydntekijan yrityksia oli myods yksi ja siina
yrityksessa oli peréti 15 tydntekijad. Naihin tydntekijamaariin siséltyivat ilmoitetut vii-

konloppu- ja osa-aikaiset tyontekijat.

TAULUKKO 8. Yrityksien tyontekijamaarien ryhmittely (n=31)

Kysymys Taustamuuttujana Henkildd | Prosenttia
tyontekijamaaran ryhmittely vastaajista | vastaajista
Tyontekijamaara 1-2 tyontekijaa 14 45
N=31 3-4 tyontekijaa 9 29
5-6 tyontekijaa 4 13
7-8 tybntekijaa 1
9-10 tyontekijaa 2
yli 10 tydntekijaa 1 3

Paasaantoisesti kyselyyn vastanneista yrityksista toimivat yrittdjan itsensa ja yhden
palkatun tyontekijan pyorittdmina. Yhtalailla on mahdollista, ettd kyseessé on yrittaja-
pariskunta, mika varsinkin ravihevostoiminnan puolella on yleista. Hevosalan yritys-
toiminta on Suomessa perinteisesti pienyritystoimintaa. Vastauksissa oli kuitenkin
mukana hevosalan yritys, jossa tydskentelee jopa 15 henkilda. Vastauksesta ei kay-

nyt ilmi, kuinka paljon yrityksessa oli kokoaikaisia ja osa-aikaisia tyontekijoita.
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Yrityksien hevosten lukumaariksi ilmoitettiin kyselyssa seuraavat lukemat: noin 30,
14-15, n. 24, 28, 16 (22 paikkaa, 7 taysihoitohevosta), 12, 25, 20-26, 9 omia ja 7
yksityista (=16), 24, 19, 19, 22, 10, 11, 54, 10, 7, -, 22, 21, 34, 18, 35, 20, 25, 58, 20,
18, 24, 30. My0s tassa selkeyttaa tulkintaa, kun hevosten méarat jaetaan ryhmiin alla
olevan taulukon 9 mukaisesti. Valtaosa vastanneiden yrityksista on 16—25 hevosen
yrityksia (17 yrityst&, 56 %). Alle 16 hevosen yrityksia on kuusi (20 %) ja yli 25 hevo-
sen yrityksia on vastanneista seitseman (24 %). Jalkimmaiseen ryhmaan sisaltyvat
54 ja 58 hevosen yritykset ovat Suomen mittakaavassa jo varsin isoja yrityksia. Mo-
lemmat naista yrityksista ilmoittivat toimintasektorikseen puhtaasti ratsastuskoulun.

Kysymykseen vastasi 30 tydpaikkaohjaajaa.

TAULUKKO 9. Yrityksien hevosten lukumaarien ryhmittely (n=30)

Kysymys Taustamuuttujana hevosten Henkilda | Prosenttia
lukumaaran ryhmittely vastaajista

Hevosten lukuméaara 1-5 hevosta 0 0

N=30 6-10 hevosta 3 10
11-15 hevosta 3 10
16-20 hevosta 7 23
21-25 hevosta 10 33
26-30 hevosta 3 10
31-35 hevosta 2
36—40 hevosta 0 0
yli 40 hevosta 2

Mobiili- ja atk-laitteiden kayttomahdollisuuksia kysyttiin yrityksen toiminnan osalta.
Kaytadnnossa yrittdjien itsensa osalta tama tarkoittaa seka tydelamaa etta vapaa-
aikaa. Valtaosalla vastaajista oli kaytettavissdan perusmatkapuhelin (29 henkil6a, 91
%) ja poytatietokone (19 henkil6d, 59 %). Perusmatkapuhelimella tarkoitettiin tdssa
kannykkaa, jolla voi soittaa, tekstailla ja ottaa/lahettaé valokuvia. Alypuhelin oli yritys-
kaytossa kymmenella vastaajalla (31 %). Kannettava tietokone (lappari) oli kaytdssa
17 vastaajalla (53 %) ja minilappéari seitsemalla (22 %) vastaajalla. Yllattavaa oli, etta
kiinted poytapuhelin oli viela kaytdssa perati kymmenessa (31 %) yrityksessa vastan-
neista. Tablettia eli taulutietokonetta oli yrityskaytéssa yhdella (3 %) vastanneista.
Naiden lisdksi muun laitteen ilmoitti yksi henkil6 (3 %) ja han tarkensi sen olevan Fax.

Tahan kysymykseen vastasivat kaikki 32 yritysta. (Kuvio 28.)
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Yrityksilla kaytettavissa olevat TVT-
laitteet
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tablet 3
minilappari 22
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poytapuhelin 31
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KUVIO 28. Yrityksilla kaytettavissaan olevat mobiili ja/tai atk-laitteet (TVT = tieto- ja
viestintatekniikka) prosentteina vastanneista (n=32)

Tietokone on kaytettavissa selvasti yli puolella kyselyyn vastanneista tydssaoppimis-
paikoista. Se, minkalainen Internet yhteys vastaajilla on, jai kyselyssa selvittamétta.
Tuloksia analysoitaessa tata voidaan pitaa merkittavana puutteena. Etenkin maaseu-
dulla heikot verkkoyhteydet ovat viela mahdollisia, vaikka yhteyksia kehitetaankin
koko ajan. Toisaalta nykypdivan sosiaalisen median kayttd ei vaadi isoja tiedonsiir-
tomahdollisuuksia, vaan ne hoituvat modeemitikkujenkin kautta. Mobiiliyhteyksia aja-
tellen on olennainen puute, etta vain kolmasosalla tydssaoppimispaikoista on ns.
alypuhelimen kayttdmahdollisuus. Peruskdnnykan, mika tarkoittaa matkapuhelinta
puhelu ja viesti (teksti- tai multimedia) mahdollisuuksin, varassa toimii viela yli 90

prosenttia kyselyyn vastanneista tydssédoppimispaikoista.

Kyselyyn vastanneista tydssaoppimispaikkojen hevosalan yrityksista kertoi kaytta-
vansa Internetia tydssaan tai vapaa-ajallaan 31 yritysta (97 %). Vain yhdessa (3 %)
vastanneista yrityksista ei kaytetty Internetid. Kysymykseen vastasi 32 henkil6a. (Ku-
vio 29.)
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Internetin kaytto

W Kayttaa

M Ei kayta

KUVIO 29. Internetin kaytto tydssa tai vapaa-ajalla prosenttia vastanneista yrityksista
(n=32)

Tieto- ja viestintatekniikan kehityksesta arkipaivan elaman tydkaluna kertoo paljon se,
etta Internetia kayttad kuitenkin jo lahes 100 prosenttia tdhankin kyselyyn vastanneis-
ta. Vaikka innostusta kaikkeen sen luomiin mahdollisuuksiin ei viela ole tai aika ei
riitd, niin askel tai useampikin on menty eteenpain hevostalousalan yrityksissa talla
alalla. Tarkeda on, etta yrittajat loytavat sen ympariston toiminnalleen, missé asiak-

kaatkin pyorivat.

Kun pyydettiin tarkentamaan, missa tarkoituksessa yrityksessa padasiassa kaytettiin
Internetia, saatiin seuraavat avoimet vastaukset:

o lahtolistat, ravitulokset, hevosten ilmo

o yhteydenpito asiakkaisiin, markkinointi

o ty0 & vapaa-aika

e sahkoposti, laskujen maksu

e laskujen maksu

e tyQasiat: pankki, vakuutus, vero

e tyQasiat

e kotisivupaiv, laskut, sdhképostit, tiedonhaku, KIPA jne

¢ hevosten hankinta

e ty0 ja huvi

e ty0 ja huvi laskutus, ilmoittaminen raveihin, tiedon etsinta

o emalil, facebook, tybasiat ja vapaa-aika

e Hippoksen sivusto, ravikilpailutoimminnat (oma talli), sukutiedot ym.
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¢ Hallinto- ja talousasioissa

o sdhkodposti, laskujen maksu, uutiset

o tydssa

e hevosasioissa

e s-posti, kotisivujen paivitys yms.

e laskut, sahkoposti

e viestintd ja tiedotus (facebook, nettisivut , sahkoposti)
e laskujen maksu

o kaikessa tiedonhankinnassa, sdhkoposti
o sadhkodposti, tiedon hankinta internetista
e netti-ilmot

e |askutus, tiedonhaku

e tiedonhaku, sahk6posti, hevosten ilmoittaminen.

Tyobasiat voi kattaa mita vaan yritykseen pydrittdmiseen liittyvad. Tarkemmista vasta-
uksista saadaan kuitenkin esille, etta lahinna ne pitavat sisallaan pankkiasioita, va-
kuutusasioita, veroasioita, markkinointia, omien nettisivujen yllapitoa, yhteydenpitoa
asiakkaisiin (séhkoposti tai Facebook) ja ilmoittautumista kilpailuihin (seka ravi- etta
ratsastuskilpailuihin). Tiedonhakua mm. hevosasioissa hoidetaan myos Internetin
kautta.

"Sosiaalisen median” tunnisti sanayhdistelméana 26 (84 %) vastaaja ja viisi (16 %)

ilmoitti, ettei tunne sanaa. Kysymykseen vastasi 31 yritysta. (Kuvio 30.)

Sosiaalinen media -sanan tuntemus

M Tuntee

M Eitunne

KUVIO 30. Miten vastaajat tuntevat (prosentteina) sanan sosiaalinen media? (n=31)
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Kun pyydettiin tarkennusta, missd muodossa sana on tuttu, saatiin seuraavat avoimet
taydennykset:

e Facebook, hevostalli.net yms.

e Facebook

e Facebook

e [Facebook

e mm. facebook

o fa

o facebook, kotisivut

e Facebook

e fbjne

e kaytan Facebook-sivustoa

o facebook

e tarkoittanee naamakirjaa yms.

o Facebook, hevosharrastajien nettisivut

e Facebook

e Facebook, netti

o facebook, twitter

¢ huonosti tuttu rajaus (en kayta facebookia)

e |&hinna tulee mieleen facebook yms.

e Tarkasta Facebook tilini lahes joka paiva.

Sosiaalisen median kaytto

B Kayttaa

B Ei kéyts

KUVIO 31. Sosiaalisen median kayttd tydssa tai vapaa-ajalla prosenttia vastanneista
yrityksista (n=27)
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Sosiaalisen median joitain toimintaymparistéja ilmoitti 27 vastanneesta kayttavansa
18 henkiléa (67 %). Sita ei kayttanyt yhdeksan (33 %) henkiléa (kuvio 31). Kun pyy-
dettiin tarkennusta, mité ymparistoa kaytti, saatiin seuraavat avoimet tdydennykset:

e Facebook, hevostalli.net

o tallinettisivut, keskustelupalstat

e ?

o sdhkoposti

e jonkun verran Fb

o facebook

e Facebook mm.

o fb

e Facebook

e Facebook

¢ Facebook (vapaa-aika)

e Facebook

e facebook, yrityksella oma sivu

e Facebook

e sahkopostia?

e Facebook

o facebook.
Edella olevan perusteella on paateltavissa, etta tarkoituksen mukaisin sosiaalisen
median kayttdymparistd myos tydssaoppimisen tukemisessa on Facebook. Siella
pyoritddn muutenkin, joten jos halutaan luoda alku aihealueen yhteiselle toiminnalle,

kannattaisi se kyselyn perusteella aloittaa Facebook-ymparistona.

Tutkimuksessa haluttiin selvittaa mydés, miten yritykset ovat huomioineet ja hyddynta-
neet sosiaalisen median kayttémahdollisuudet toimintansa markkinoinnissa. Kysyttiin
myds, onko yrityksella omat nettisivut. Avoimeen kysymykseen saatiin 30 vastausta
ja ne olivat seuraavanlaisia:
e Yritykseemme on tulossa uudet nettisivut [&hiaikoina, yrityksella on facebook-
profiili
o Eiole kaytetty / hyodynnetty. Talla hetkell& ei ole omia nettisivuja, ne on te-
keilla.
o talli nettisivut
o Ratsastuskoululla on nettisivut ja olemme facebookissa.
o Yritykselld sédhkdposti ja pienet "nettisivut”

e On sivut ja nettikauppa
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¢ Nettisivut on + facebookissa sivu + tallin ja seuran yhteisista asioista ilmoite-
taan seuran fb-sivuilla

e Omat kotisivut (uudet tulossa). Facebookiin pitaisi tehda parempi profiili yri-
tykselle.

e On + facebook

e Facebook, kotisivut, markkinointi netissa

¢ Ei ole nettisivuja. Ei ole hyddynnetty yritystoimintaan.

¢ On nettisivut, olemme facessa, tiedotus, padasiassa naiden avulla

e Kotisivut on olemassa.

e On nettisivut

e Omat nettisivut. Sivu Fcebookissa.

e Nettisivut on, ei muuta markkinointia

e Yrityksellamme on olemassa nettisivut.

e Omat nettisivut

o Facebookissa yrityksella oma profiili. On omat nettisivut.

e On nettisivut. P4&asiallinen markkinointikanava.

¢ On facebook sivu ja nettisivut. Ajankohtaisten asioiden ilmoittaminen on siir-
retty facebookiin, koska siella tieto valittyy tehokkaasti. Samoin valokuvagalle-
ria on fb:ssa: nain asiakkaatkin voivat osallistua paremmin jakamalla omia ku-
viaan hevosistamme.

e Omat XX-tallin nettisivut. Blogi. FB-uutisia.

e Nettisivut on.

e Omat nettisivut, linkityksia vahan

e On nettisivut

e nettisivut, fb

o XXX Kotisivut

o Nettisivut on, muuten emme hyddynna sosiaalista mediaa.

o Emme ole hyddyntaneet sosiaalista mediaa, mutta nakisin sen hyddyntami-
sen harkitsemisen arvoisena toimenpiteena. Yrityksellamme ei ole nettisivuja.

e oOn.

Kysymykseen vastanneista 27:11&a on olemassa omat nettisivut. Yhdellatoista vastan-
neista on myds oma yritysprofiili Facebookissa. Valtaosa vastanneista hyddynt&aa

siten jo verkkoympéaristda oman yrityksensa toiminnassa.

Sana "mobiiliohjaus” osoittautui tuntemattomaksi 26 (90 %) vastaajalle. Vain kolme

(10 %) ilmoitti tuntevansa sanan. Kysymykseen vastasi 29 henkiléa. (Kuvio 32.)



110

Mobiiliohjaus -sanan tuntemus

B Tuntee

W Ei tunne

KUVIO 32. Miten vastaajat tuntevat (prosentteina) sanan mobiiliohjaus? (n=29)

Mobiili-sanan kayttt alkaa yleistya, joten kysymyksella haluttiin kartoittaa, miten tyos-
saoppimispaikat osaavat yhdistdd sanan nykypaivan tyodvdlineisiin ja -toimintaan.
Mobiililaitteet tarkoittavat mukana kuljetettavia tieto- ja viestintatekniikan valineita.
Mobiiliohjauksella tarkoitetaan naiden valineiden avulla annettua ohjausta. Kuitenkin
kyselyyn vastanneista kolmanneksella oli jo alypuhelin ja neljanneksella minilappéari
tai tablet. Lappari eli kannettava tietokone oli reilulla puolella kyselyyn vastanneista,
mutta sen pitdminen mobiililaitteena alkaa olla jo siina ja siind. Nykypaivan mobiililait-
teeksi lapparin koko luokka on jo turhan suuri. N&in ollen kuitenkin mobiililaitteen ja —

ohjauksen yhdistaminen ei ollut viela vastaajille tuttua.

Sahkadisistd oppimisymparistoistd esim. omissa opiskeluissaan tai tydssaoppijoiden
ohjaamisessa oli kokemusta 12 (41 %) vastanneella. Loput 17 (59 %) ilmoittivat, ett-
eivat ole kayttaneet niitd. Pyydettdessa tarkentamaan, missa tilanteissa ja minkalaisia
ympaéristoja ovat kayttaneet, saatiin alla olevat vastaukset:

e Tallimestarien EAT:ssa kaytin paljon Moodlea yms.

e nettikursseja yms.

¢ yliopistossa oli joku tuollainen, joka ei toiminut (vuosina 1997—2001)

¢ AMK:n Moodle -ymparistd

e Jonkun tentin teko netin kautta

o Kursseja ohjelmien kaytosta.

e Oppisop.tyéntekijamme arvioinnit tehdaan sahk. ymp. Moodle Wilma.

o Yliopisto-opiskeluissa kaytetaan sahkoisia oppimisymparistoja.
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Moodleen voidaan luoda hyvinkin erilaisia oppimisalustoja, joihin on myds mahdollis-
ta saada oppilaitoksen ulkopuoliset, kuten ty6paikkaohjaajat, mukaan. Kayton aktiivi-
suus on ennen kaikkea kiinni kyseisen opettajan halukkuudesta kayttda Moodlea ja
ohjata opiskelijoita seka tyopaikkaohjaajia sen kayttoon. Moodle ei ole ainut verkko-
oppimisalusta, mutta lienee talla hetkella varsin yleinen toisen asteen ammatillisessa

koulutuksessa.

Wilma puolestaan on opiskelijahallinto-ohjelma, joka keskustelee Primus-ohjelman
kanssa. Wilma on tyOkalu, jonka avulla voidaan pitaa yhteytté opiskelijan, huoltajan,
tydssaoppimispaikan ja koulutuksenjarjestajan kesken. Primus on oppilaitosten kay-
tossa oleva opiskelijahallintojarjestelma, joka yllapitaa opiskelijarekisteria kaikkine
sen tarpeineen, mitd Suomessa edellytetdaén toisen asteen koulutuksessa (ammatilli-
set oppilaitokset ja lukiot). Primuksen kayttdon annetaan harkitut ja rajoitetut oikeu-
det, mutta Wilman kaytté on jalleen kiinni koulutuksenjarjestajan panostuksesta oh-

jelmaan ja henkilosténsa kouluttamisesta sen kayttoon.

Taustatietojen viimeisessa kysymyksessa haluttiin tietdd, missa maarin vastaajalla on
ollut mahdollista kouluttautua kuviossa 33 olevien sahkoisten atk-valineiden kayttéon.
Valtaosa vastanneista koki, ettd heilla on mahdollista kouluttautua haluamansa lait-
teen ja/tai ympariston toimintaan tarpeen mukaan (esim. tietokone ja Internet 57 %).

Tabletin osalta tama péati vain 27 prosenttiin, silla 30 % ilmoitti, ettei kiinnosta koulut-
tautua. Laitetta pidettaneen viela varsin erikoisena uutuutena, eika sen mahdollisuuk-
sia ymmarreta. Tablet on myds viel&a melko kallis verrattuna esim. minilappéariin. Aika
merkittava osa vastauksista kertoi, ettéd kouluttautuminen kiinnostaisi, mutta aika ei
riitd (tietokone yleensé 20 % ja Internet 23 %). Tietokoneen yleensa, |&pparin ja sosi-
aalisen median osalta kymmenen prosenttia vastanneista ilmoitti, ettd kouluttautumi-

seen ei ole niin paljon mahdollisuutta kuin he haluaisivat.
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Prosenttia vastanneista
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KUVIO 33. Kyselyyn vastanneiden mahdollisuus kouluttautua sahkdisten tieto- ja

viestintatekniikka valineiden kayttéon (n=30)

Kysymyksen "muu valine” ja "muu ymparistd” kohtiin annettiin avoimessa laatikossa
seuraava vastaus: ei kiinnosta kouluttautua mihinkaan, kun aika ei riita.

TAULUKKO 10. Kyselyn vastaajien taustatiedot taulukoksi koottuina

Kysymys Taustamuuttuja Henkiloa Prosenttia
vastaajista

Sukupuoli Nainen 25 78
N=32 Mies 22
Ika Alle 30 vuotta 3 10
N=31 30—-40 vuotta 11 35
40-50 vuotta 19

50-60 vuotta 23
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Yli 60 vuotta 4 13
Asema yrityksessa Yrittaja 26 81
N=32 Yrittajan puoliso 4 13
Tyontekija 1
Muu 1
Toimintasektori Ravi-, valmennus- ja kilpatalli 8 25
N=32 Ratsastuskoulu 15 47
Ratsujen koulutus 25
Hevosharrastetalli 13
Oriasema 3 9
Hevoskasvatus 15 47
Taysihoitotalli 15 47
Maatilayritys, jossa hevostoi- 5 16
mintaa
Muu 5 16
Yrityksessa kaytettavis- | Poytapuhelin 10 31
sé olevat mobiililaitteet | Perusmatkapuhelin 29 91
ja atk-valineet Alypuhelin (paasy Internettiin, 10 31
N=32 sé&hkopostiin jne.)
Minil&ppari 7 22
Tablet 1 3
Kannettava tietokone 17 53
Poytatietokone 19 59
Muu 1 3
Internetin kaytto Kylla 31 97
N=32 Ei 1 3
Sosiaalinen media- Kylla 26 84
sanan tunnistaminen Ei 5 16
N=31
Sosiaalisen median Kylla 18 67
kaytto En 9 33
N=27
Mobiiliohjaus-sanan Kylla 3 10
tunnistaminen Ei 26 90
N=29
Kokemus sahkoisista Kylla 12 41
oppimisymparistoista Ei 17 59

N=29
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7.1.2 Tydssaoppimisen ohjaaminen

Tydssaoppimisen ohjaamista kasiteltiin kysymyksissa 17-25. Tydssaoppimispaikka
voi toimia useamman eri oppilaitoksen tydssaoppimispaikkana. Kysyttaessa tata asi-
aa kyselyssa 30 tyossdoppimispaikalta saatiin vastauksena:

e Yl&-Savon ammattiopisto, Kiuruvesi, 23 vastaajaa, 77 %

e Harjun oppimiskeskus, Virolahti, 12 vastaajaa, 40 %

e Ypdajan Hevosopisto, Yp4aja, 10 vastaajaa, 33 %

e Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto, Perho, 9 vastaajaa, 30 %

e Oulun seudun ammattiopisto, Pudasjarvi, 7 vastaajaa, 23 %

¢ Ruukin maaseutuopisto, Siikajoki, 7 vastaajaa, 23 %

o Koulutuskeskus Salpaus, Asikkala, 4 vastaajaa, 13 %

o Axxell, Brusaby, Kemid, 3 vastaajaa, 10 %

¢ Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto, Kaustinen, 3 vastaajaa, 10 %.
Nain ollen kaikkia kahdeksaa hevostalouden perustutkintokoulutuksen jarjestajaa ja
yhdeksaa hevostalouden ammatillista oppilaitosta edustettiin vastaajina kyselyssa.
(Kuvio 34.)

Tyossaoppimispaikkojen jakaantuminen
oppilaitoksille

77

Prosenttia vastanneista
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Hevostalousalan oppilaitos

KUVIO 34. Kyselyyn vastanneiden tydssaoppimispaikkojen jakaantuminen hevosta-

louden perustutkintoa jarjestaville oppilaitoksille (n=30)
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Taydennyksena tahan kysymykseen ilmoitettiin yhdessa vastauksessa:

o Eirastia minkdan hevostalousoppilaitoksen kohdalla, vaan lisatty Haapajar-

ven ammattiopisto (?)

Tama hieman ihmetytti, silla kaikki tydssdoppimispaikkatiedot saatiin aikaisemmin
mainittujen hevostalouden koulutuksenjarjestajien ilmoittamista rekistereista. Epasel-
vaksi jai, eika ollut tarpeenkaan selvittédd, minké oppilaitoksen rekisterissé kyseinen
tyossaoppimispaikka oli.

Monivalinta-kysymykseen, miten opettajat ottavat yhteytta opiskelijoiden tydssaoppi-
misasioissa (taulukko 11), antoivat tydssaoppimispaikat péédasiallisena vastauksena
(28 vastaajaa, 90 %) yhteydenoton tapahtuvan puhelimitse. Tarkennettaessa maaria
vuodessa saatiin seuraavat avoimet vastaukset: 2-5, 4-5, 1-2, 4, 8-10, 4, 2-3, 3-5, 1,
6-7, 6-12, 1-2, 2-3, 1, tarvittaessa, pari, 5-10, 8, 2-3, 1-2, 3-4, usein, 3-4, 1-2 ja 2-3.
Vierailemalla yrityksessa tapahtui yhteydenotto 23 tydssaoppimispaikan (74 %) osal-
ta ja ndma vierailut tapahtuivat vuodessa: 2-3, 2, 3-4, 3-4, n. 3, 0-1, 1-2, 1, 2-3, 1-5,
1-2, 1-2, 1, 2-4, 4, 2-3, 1-2, 2-3, 1, 1 ja 1-2 kertaa. Kirjeitse yhteydenotto tapahtui 16
vastaajan (52 %) osalta: 1-2, 2-3, 1-2, 1-2, 2-3, 2-5, 1, 1-4, tarvittaessa, 3, 2-3, usein
ja 1 kertaa vuodessa. Sahkopostitse yhteyttd otti opetushenkilostd tydssaoppimis-
paikkaan 13 vastaajan osalta (39 %): n. 2, 2, 2-3, 5-6, 6-12, 1, tarvittaessa, jonkin
verran, 10, 2-3, 3-4, 3-4 ja 1-2 kertaa vuodessa. Sosiaalisen median kautta otti ope-
tushenkilostd yhteytta kahteen (7 %) tyossdoppimispaikkaan: 6-12 ja 1 kertaa vuo-
dessa. Muulla tavoin yhteydenoton suoritti nelja henkilda (13 %). Tarkennettaessa
yhteydenottotapaa tydssaoppimispaikat ilmoittivat:

o opiskelijoiden kautta kirjeitse

¢ Ei minuun mitenkaan, opiskelijat kertovat

e kun opiskelijoita on yrityksessa

e vain vahan yhteyksia.

TAULUKKO 11. Opettajien yhteydenotto tydssaoppimispaikoille.

Kysymys Taustamuuttuja Henkiloa Prosenttia

vastaajista | vastaajista

Yhteydenotto opet- | Vierailu yrityksessa 23 74
tajiin Puhelimitse 28 90
N=31 Sahkopostitse 13 39
Sosiaalisen median kautta 2 7
Kirjeitse 16 52

Muu 4 13
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Perinteinen puhelinsoitto on siis edelleen kyselyyn vastanneiden osalta yleisin tapa,

milla opettajat ottavat yhteytta heihin opiskelijaan liittyvissé asioissa. Se ei ole huono

vaihtoehto, koska luo reaaliaikaisen kontaktin puolin ja toisin, ja vastaa pitkalle kas-

vokkain tapahtuvaa keskustelua. Ongelman muodostanee se, etta ollaanko juuri sa-

malla hetkelld tavoitettavissa puhelimitse. Opettajia sitoo viikon lukujarjestys seka

osittain virka-aika ja yrittdjia omat tyonsa. Hyvana kakkosena tuli opettajien vierailu

yrityksessa ja se on varmasti kaikkein parhain kommunikointitapa. Vierailut onnistu-

vat kuitenkin matkasta ja ajankaytdsta johtuen tarpeettoman harvoin. Sosiaalisen

median antamat mahdollisuudet ovat taman kyselyn perusteella asiassa viela varsin

suppeat.

Kysyttdessa, missa tilanteissa opettajat ottavat yhteyttd tydssdoppimispaikkoihin,

saatiin seuraavat vastaukset:

tydssaoppimisen arviointiin, tydssaoppijan tydmenestykseen liittyvissa asiois-
sa

Kyselevat sujuuko tydssaoppiminen, onko ongelmia. Vali- tai loppuarviointien
yhteydessa.

tydssaoppimisen alussa, aikana ja paattyessa

Harjoittelun aikana kéydaén puhelimitse lapi, missa menndan seka opettaja
kay keskustelemassa paikan paalla

Kun sovitaan opiskelijan tydssaoppimisjaksosta. Opettajan kaynti tyéssaop-
pimispaikassa

Sovittaessa tydssdoppimisesta ja arviointikdynneista.

kyselevat kuulumisia - nayttétilanteisiin liittyen - tapaamisista

Sopivat paikan. Kayvat kerran keskustelemassa / harjoittelija.

Kysyessa paikka, sopiessa pelisaantojd, keskustelutilanteessa, palautekes-
kustelussa yms.

Arviointiin liittyvissd. Kun tarjoavat opiskelijoita tydssaoppimaan.

Sopivat paikkoja opiskelijoille, nytot

Jos tilalle on tulossa opiskelija. 1-2 kertaa harjoittelujakson aikana.
Tybssdoppimisjaksoista. Oppilaan ongelmissa.

Meille on vasta tulossa opiskelija, joten siihen liittyen on oltu yhteyksissa.
Selvittavat oppilaan menestymisté harjoittelussa. Majoitus, harjoittelun tavoit-
teet yms.

paikkoja hakiessa

Kayvat tallilla katsomassa miten oppilaat parjaavat ja loppulausuntoja annet-

taessa.
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e sopimus, ja arviointitilanteet
o TyOpaikkakohtainen tapaaminen ja sopimusten teko.
o Kyselevat, miten on mennyt.
e Yleensa nayttdjen yhteydessa.
e Kun etsivat paikkaa oppilaille.
o |ahettavat oppilaan / oppilaita -kerran jakson aikana -arvioinnin / nayttdjen yh-
teydessa
e Paikkoja sopiessa seka tydssaoppimisen aikana.
o kun haetaan tydssaoppijoita paikkaan.
e Saisivat olla enemman yhteydessa.
o Tydssaoppimisjaksosta sovittaessa. Tarvittaessa tydssdoppimisjakson aika-
na.
o Nayttdjen sopiminen ym tavoite keskustelut.
Yleisimmat yhteydenotot tapahtuvat vastauksien mukaan tydssaoppimijaksosta sovit-
taessa, ammattiosaamisen nayttjen ja arviointien yhteydesséa seka kun ilmenee on-
gelmia opiskelijan kanssa. Vastauksista ilmenee myds se, etta tydssadoppimispaikalla
kaydaan paaasiassa kerran kunkin opiskelijan tydssaoppimisjakson aikana. Tama on
jo hyva, silla taman enempaén ei oppilaitoksilla yleensa ole edes resursseja (aika,
kustannukset), koska tydssaoppimispaikat sijaitsevat eripuolilla Suomea ja valimatkat

voivat olla pitkiakin.

Riittava koulutus oppilaitoksilta
%

= Kyll3

BEi

KUVIO 35. Kyselyyn vastanneiden kokemus riittavan koulutuksen saamiseksi oppilai-
toksilta tydpaikkaohjaajana toimimiselle (n=31)
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Mielestaan riittdvasti koulutusta tydpaikkaohjaajana toimimiseen oli saanut 31 vas-
tanneesta 24 vastaajaa (77 %). Seitseméan vastaajaa (23 %) oli sitd mielta, ettei kou-
lutus ole ollut riittavaa (kuvio 35). Pyydettdessa tarkentamaan, mita ja miten koulutus-
ta on saanut, kertoivat vastaajat seuraavaa:

e aina on parantamisen varaa, mutta riittavasti kirjallista informaatiota on tullut

postitse
o Olen Saksassa hyvaksytty ammattioppilaiden kouluttaja. 8 vuotta. Reitleh-
rerFN

e Harjussa on jarjestetty koulutuspaivia

¢ Olen kaynyt tyopaikkaohjaajakoulutuksen.

e oman varsinaisen tyon tydssaoppimiskoulutuksessa

e Opson kautta. (Opso = oppisopimus)

o Kaynyt tyopaikkaohjaajakoulutuksen. Tosin kertauskurssi olisi kiva:)

e Koulutuspaiva Hiniemessa 2007, perehtymallla opisk tuomiin materiaaleihin

o kirjallinen materiaali, tapaamiset opettajien kanssa

e sahkopostitse materiaalia

¢ Olen toiminut ennen yritysta opettajana.

¢ Olen toiminut opettajan tyollisyyskursseilla.

e hyvat kirjalliset ohjeet

o keskustelemalla opettajien kanssa, ottamalla vastaan nayttoja

o kokemus ja 2 koulutusta suoraan oppilaitoksessa .

o Oppinut tydpaikkaohjaajana toimimiseen kokemuksen kautta, ei ole koulutet-

tu.

Riittava tuki oppilaitoksilta
%

m Kylla

W Ei

KUVIO 36. Kyselyyn vastanneiden kokemus riittdvan tuen saamiseksi oppilaitoksilta
tyopaikkaohjaajana toimimiselle (n=28)
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Vahan yli puolet vastanneista (15 vastaajaa, 54 %) koki, ettei saa riittavasti tukea

oppilaitoksista tydssaoppimisen ohjaamiseen. Vastanneista 13 (46 %) koki saamansa

tuen riittavaksi. Kysymykseen vastasi 28 henkilda (kuvio 36). Tukea oppilaitoksilta

kaivattiin lisaa tydsséaoppimispaikoille seuraavissa asioissa:

Nayttojen jarjestdmiseen voisi olla selkedmmat ohjeet.

Jos opiskelijalla on oppimisvaikeuksia => mukautettu opiskelu.

Mitka ovat opsikelun tavoitteet. Miten tukisin oppilasta.

Olisi kiva, jos opiskelijoiden ongelmista tietéisi etukateen.

Erityisesti naytopapereihin liittyen, hankala arvioida 1-3 sekéa tavoitteista jak-
son aikana.

Arvioinnin muuttuessa oli vaikeaa hahmottaa numeroiden antoa. Uusi koulu-
tusohjelma on minusta aika vaikeaselkoinen.

Jos opiskelijan kanssa on jotain erityisen tuen tarvetta, voisi lisékeskustelut ol-
la tarpeen.

Oppilaan ongelmista etukateen, jotta osaa ottaa ne huomioon to-jaksolla.
Opetussuunnitelmien selkeyttdminen / vastuut opetuksestal!

Olisi hyva kayda lapi tydssaoppimisen tavoitteet oppilaitoksen kanssa jo en-
nen tyéssaoppimisjaksin alkua. Oppilaat ovat hyvin eritasoisia, olsi myts hyva
saada oppilaasta vahan perustietoa jotta olisi helpompi hyddyntéaa oppilaan
vahvuuksia ja toisaalta antaa tukea niissa asioissa joissa oppilaalla on vaike-
aa. Yleensa yhteine séavel l6ytyy vasta tydssaoppimisjakson paatteeksi. Toki

sekin ajaa asiansa omalla tavallaan.

Kysyttdessa olisiko tydpaikkaohjaaja valmis osallistumaan lahikoulutukseen paivaksi

tai kahdeksi vastasi tdhan 31 henkildd. Kysymykseen oli mahdollista antaa useampi

vastausvaihtoehto. Eniten toivottiin lahikoulutusta johonkin oppilaitokseen (17 henki-

168, 55 %). Tarkennettaessa oppilaitosvaihtoehtoja saatiin seuraavat ehdotukset:

esim. Kiuruvesi, Ypéaja
Perho, Pudasjarvi, Kiuruvesi
Harju

Hingunniemi

Kiuruvesi

Kiuruvesi

Kiuruvesi

Kiuruvesi

Hingunniemi

Pudasjarvi osao
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o Asikkala, Ypaja

e Etela-Suomessa

e mihin vaan

e esim. Ypdja.
Yhdekséan vastaajista (29 %) ilmoitti, ettei ennata lahikoulutukseen. Nelja vastaajista
(13 %) halusi koulutuksen omaan yritykseensa ja kaksi vastanneista (7 %) koki, ettei
tarvitse koulutusta. Yksi vastaajista (3 %) halusi koulutuksen johonkin muuhun paik-

kaan, mutta ei tarkentanut, etta mihin. (Kuvio 37.)

Lahikoulutus
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KUVIO 37. Vastaajien halukkuus osallistua tyéssaoppimisen lahikoulutukseen (n=31)

Yllattavaa oli, etté vain seitseman prosenttia koki, ettei tarvitse koulutusta tyéssaop-
pimisen ohjaamiseen. Kuin mygs se, etta jopa yli puolet vastanneista oli valmis tule-
maan koulutukseen oppilaitokseen. Neljastatoista koulutuspaikan tarkentaneesta
yhdeksalle koulutuspaikaksi kavi Yla-Savon ammattiopiston Kiuruveden hevostalou-
den koulutusyksikk6é. Tama korreloi sen kanssa, etta kyselyyn vastanneista tyossa-
oppimispaikoista sijaitsi 42 prosenttia Itd-Suomen la&énin alueella ja 77 prosenttia oli
Yla-Savon ammattiopiston hevostalouden perustutkintokoulutuksen tyéssaoppimis-
paikkoja. Ristiriita tulee siind, ettd vuonna 2009 kevaalla Yla-Savon ammattiopisto
jarjesti lisalmessa tytpaikkaohjaajakoulutuksen ja vain yksi hevostalouden tydssaop-
pimispaikka ilmoittautui ja tuli koulutukseen. Todennakéisesti tiedotus ei tuolloin koh-
dannut tarvetta ja/tai useamman ammatillisen koulutusalan koulutustilaisuutta ei pi-

detty oikeana.
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Kyselyyn vastanneista 20 (74 %) oli sitd mieltd, ettd tydssdaoppimista voidaan tukea ja
kehittdd sosiaalisen median mahdollisuuksien kautta. Seitseman (26 %) mielesta
vastanneista taméa ei ole mahdollista. Kysymykseen vastasi 27 henkil6a. (Kuvio 38.)

Onko sosiaalisen median kautta

mahdollista kehittaa
tyossaoppimisen tukea?

m Kylla

W Ei

KUVIO 38. Vastaajien kokemus prosentteina, onko sosiaalisen median kautta mah-

dollista kehittaa tydssaoppimisen tukemista

Pyydettaessa tarkentamaan avoimella vastauksella, miten tama tukeminen ja kehit-
tdminen olisi mahdollista, vastasivat tydpaikkaohjaajat seuraavaa:

e en osaa sanoa

o Esim. sdhkopostilla opiskelijan edistyksesta.

o tiedotus, palautteet, kaikki yhteydenpito helpottuisi

¢ En osaa sanoa.

¢ En osaa sanoa.

¢ kokemusten vaihdossa esim. muiden opiskelijoiden kanssa

e EOS

e Mahdollistaa tiivimman keskustelun "pika-avun".

e En osaa sanoa.

e vaikea selittaa

o loput tekstista kirjattu taydennykseen

¢ Informaation lisddminen / vuorovaikutus oppilaitoksen ja muiden harjoittelu-

paikkojen valilla

e uskoen, ettd mahdollista, koska en tunne asiaa, en osaa sanoa miten
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o Esim oppisopimusopiskelijoiden / momujen jne. omat yhteiset joihin heidat lii-
tetddn automaattisesti, voisivat jakaa kokemuksiaa; mita tekevéat tydssaoppi-

mispaikoissaan jne.

Lahes 75 prosenttia vastanneista oli sita mieltd, ettd sosiaalista mediaa voitaisiin
hyddyntaa tydssaoppimisen tukemisessa. Tarkemmin he eivat kuitenkaan osanneet
selittaa, mita tama apu voisi olla. Tavoitteena silla olisi kuitenkin vastauksien perus-
teella tiivis, reaaliaikainen ja vuorovaikutteinen keskustelu. Yhteydenpito tulisi olla

nykyista helpompaa.

Tiedusteltaessa, mika tai mitk& Internetissa toimivat ymparisttt olisivat tydpaikkaoh-
jaajalle sopivia tuki- ja koulutusmuotoja, vastasi kysymykseen 21 ty6paikkaohjaajaa
seuraavasti alla olevan taulukon 12 mukaisesti. Facebook koettiin sopivimmaksi (11
vastaajaa, 52 %). Vaihtoehto "Muu” tuli selkeasti toisena (11 vastaajaa, 43 %) ja kun
pyydettiin tarkentamaan, mita tama "Muu” tarkoittaa, annettiin seuraavat avoimet tay-
dennykset:

o En kayta tietokonetta.

e Puhelin aina mukana ja mahtuu taskuun:)

e en o0saa sanoa, en kayta mitaan edellda mainituista

e En kayta.

e sdhkoposti

¢ Moodlen tyyppinen oppilaitoksen ymparisto?

e periaatteessa mika vain, kun joku perehdyttaa

e eimikaan

e jos osaisi yllaolevia kayttaa.

TAULUKKO 12. Kyselyyn vastanneille sopivat Internet ympadrist6t tukeen ja koulutuk-

seen
Kysymys Muuttuja Henkiloa | Prosenttia vastaa-
jista

Tybssaoppimisen Adope Connect 2 10
tuki- ja koulu- Skype 4 19
tusymparisto netis- | Blogi 2 10
sa Wiki 3 14
N= 21 Chat 4 19
Facebook 11 52
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Twitter 0 0
YouTube 2 10
LinkedIn 2 10
Flickr 1 5
Muu 9 43

Seuraavaksi kysyttiin tydpaikkaohjaajilta, miten he kokevat mobiiliohjauksen hyddyn-
tamisen heidan ohjaamisensa kehittamisessa. Samalla kerrottiin vastaajille, ettd mo-
biililaitteita ovat helposti mukana kuljetettavat viestimet kuten peruskannykka, alypu-
helin, tabletti, minilappari ja kdmmentietokone. Vastaukset kysymykseen olivat:
¢ Oppilaitokset voisivat mahdollisesti tulevaisuudessa antaa tytpaikkaohjaajille
tydssaoppimisen ajaksi laitteen, milla voisi informaatiota ja oppimis-
ta/tukemista lisata
¢ Puhelimitse on asiat saatu hyvin hoidettua.
e En osaa sanoa.
o Kannykka, minilappari ehka
e Tybajanseurannassa.
e Vaikea sanoa.
¢ Ehka reaaliaikaisiin ongelmiin vastaus??
o ?
¢ Esim. paivittaisen tyon kirjaaminen suoraan tietokantaan, tyéssaoppimisja-
kosn arvostelut, mahdolliset ongelmatilanteet
¢ Mielestani mobiiliohjaus ei ole tarpeellista tydpaikka-ohjaajien tukemisessa.
Puhelinkeskustelu tai tyépaikkavierailu ovat parhaat yhteydenpitomuodot.
Puhelinkeskustelu oli ndissa vastauksissa esille noussut tapa hoitaa yhteys ja ohjaus
mobiililaitteella. Kysymys oli vastaajille kaiketi turhan vaikea hahmottaa. Kiitettavaa

oli, ettd nadinkin moni vastanneista mietti asiaan kirjallista vastausta.

7.1.3 Virtuaalikyla tyéssaoppimisen tukiymparistona

Virtuaalikylad tydssaoppimisen tukiympdristona kasiteltin kysymyksissa 27-30, ja
kysymyksissa 31-32 pyydettiin palautetta kyselyn laatijalle ja hevostalousalan oppi-

laitoksille. Koska palautetta tuli varsin runsaasti, on se purettu erikseen lukuun 7.1.4.

Virtuaalikylan tunsi 30 kysymykseen vastanneesta vain kolme (10 %). Vastanneista
27 (90 %) ilmoitti, ettei tunne Virtuaalikyl&-oppimisympéristéd (www.virtuaali.info).
(Kuvio 39.)



http://www.virtuaali.info/
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Virtuaalikylan tunnettavuus

= Kyll3

mEi

KUVIO 39. Kyselyyn vastanneiden tuntemus Virtuaalikyl&-oppimisymparistosta
(n=30)

Ympariston tuntevia pyydettiin tarkentamaan, mista/milloin saivat siitd ensimmaisen
kerran tietoa ja vastauksina olivat:

e 2007

e Kkotisivuilta

e 2010.
Ne, jotka eivat tunteneet Virtuaalikylad ennestdén, pyydettiin siihen tutustumaan.
Taman jalkeen kysyttiin vastaajien mielipidetta ymparistosta:

o Vaikuttaa mielenkiintoiselta, asiaa tuntuu olevanpaljon, joka on hyvé asia!

Taytyy ajan kanssa tutustua paremmin.

¢ lhan tutustumisen arvoinen juttu, lisasin "suosikkeihin" :)

e Ok

e Hyva.

e En osannut ihan kayttaa, kun kysyi salasanaa + tunnusta. Mutta varmaan hy-

va tyodkalu tulevaisuudessa.

o Hyval

o Hyva esittely oppilaitoksesta.
e Hyvall

e OK.

e Selked, varikas, mielenkiintoinen
e Tutustun siihen.

¢ Paljon informaatiota, varmaan hyva tyokalu.
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Ihan hyva tietopaketti.

Ainakin mukavasti |0ytyi perustietoja kouluista. Sek& mukavasti oli linkkeja
tiedon hakuun (helpottaa varmasti oppilaita).

Ei huono idea.

Oikein mielenkiintoinen

Kiva

Naytti selkeélta. Onkohan liian yksinkertaista infoa nyt?

Sivut ovat aika sekavat. En l6ytanyt helposti etsimaani.

Asiallisen nakoiset sivut.

Vastanneista 19 (79 %) olisi kiinnostunut kayttdmaan ja hyodyntamaan Virtuaaliky-

l&&n luotavaa tytssaoppimisen tukiymparistéa. Viisi vastanneista (21 %) ei ollut tdhan

kiinnostunut. Kysymykseen vastasi 24 henkilda. (Kuvio 40.)

Halukkuus kayttaa Virtuaalikylaa

| Kylla

WEi

KUVIO 40. Vastaajien halukkuus (prosenteissa) kayttaa Virtuaalikyladn luotavaa

tydssaoppimisen tukiymparistda (n=24)

Tybpaikkaohjaajat toivoivat kyselyssa Virtuaalikylddn perustettavaan ympéaristoon

seuraavanlaista sisaltoa:

En osaa vield sanoa, kunhan tutustun paremmin.

Vaikka tassa on itsekkin alalle valmistunut niin siitéd on aikaa (ROK-97) joten
tarkedad pysya mukana siind, minkalaisia asioita harjoitteluissa pitdad painottaa
ja mit& opiskelijoilta vaaditaan. Paivitysta naista asioista.

En osaa sanoa. Satunnaisesti voisin kayttaa
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o Tietoa tytssaoppimisjaksoista, -paikoista, to-paikkojen yrittdjille "vertaistukea"
yms.

o Tietoa tydssaoppimispaikoista seka harjoittelijoiden tytkuvasta.

o Tiedotteita eri asioiden sisélldista kuten kevaalla ahkyasiaa, varsomista jne.

e Suljettuja ryhmia paivakirjanomaiseen keskusteluun? Mahdollisuus sopivien
harjoittelupaikkojen ja opiskelijoiden kohtaamiseen?

¢ Esim. ohjelma mita ja miten tydssaoppimisjakso tulisi oppilaan kannalta hyo-
dyntaa.

e Yritykset, jotka voivat tarjota opiskelijoille tydssaoppimispaikkoja, voisivat ker-
toa yrityksestaan ja toiminnastaan - ja voisi olla myds entisten tydssaoppijoi-
den kertomuksia kyseisista paikoista.

o Mitd koulussa opittu <=> oli oppilaitosten erilaiset sisallét vaikka sama ops

o Taytyy ensin tutustua ymparistdoon.

e Olen kiinnostunut kayttamaan Virtuaalikylaa, mikali kaytolle 16ytyy konkreetti-

nen tarve.

Virtuaalikylda onkin tdhan mennessa "markkinoitu” vasta luonnonvara- ja ymparist6-
alan opetuksen sisdiseen kayttéon. Ehka onkin ajankohtaista tuoda sita julki myds
varsinaisen koulutussektorin ulkopuolelle. Tydpaikkaohjaajat voisivat olla luonteva
yhteisty0alue jatkossa. Kyselyssa saatujen vastauksien mukaan sinne haluttiin tassa
vaiheessa tietoja tydssdoppimispaikkaverkostoista, vertaistukea, suljettuja ryhmia,
tietoa opiskelijoilta tydssaoppimisessa vaadittavista asioista, ajankohtaista substans-

sitietoa alaan liittyen ja faktaa tyopaikkaohjaajien ja tytssaoppijoiden kokemuksista.

Aikaisemmin tuli jo ilmi, ettd ty6paikkaohjaajat kokevat tydssadoppimisen ohjaamisen
tueksi oppilaitoksilta saamansa tiedon liilan vaikeaselkoiseksi ymmartaa niin opetetta-
vien vaatimusten kuin arvioinnin perusteidenkin osalta. Kyselyyn vastanneet haluaisi-
vat myos tarkempaa informaatiota siitd, mitd koulussa on asiasta jo opetettu. Vastaa-
jat kokevat ristiriitaisena sen, ettd vaikka heidan eri oppilaitosten tyéssaoppijoillaan
on sama opetussuunnitelma, oppilaitoksilla on erilaiset toteuttamisohjeet. Selvasti-
k&éan tyopaikkaohjaajilla — ainakaan kaikilla — ei ole selvilla, etta tutkinnon perusteet
ovat samat, mutta koulutuksenjarjestgjat (oppilaitokset) tekevat oman opetussuunni-
telman naiden perusteiden toteuttamiseksi. Tatakin asiaa kannattanee tuoda sel-

vemmin esille Virtuaalikylan tukiymparistossa.


https://report.webropolsurveys.com/reports/ViewReport.do?client=2D25D29B-E52B-43D6-B32B-846A28588B44&formId=3B493EC1-E5AB-4B89-B6AD-00BAB6A78D0E&reportId=264081
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7.1.4 Palaute kyselyn laatijalle ja opetushenkildstolle

Tydssaoppimispaikoilta saatu palaute kyselyn laatijalle:

Hyva ja tulevaisuuteen tahtaava kysely.

On hienoa etté tietoa on helposti saatavilla ja mukavaa etta harjoittelupaikoille
tarjotaan téllaista tietokanavaa. Tammaoisen pienen yrityksen yrittgjalla tana
paivana tuntuu suurimpana haasteena olevan ajan kayton hallinta. Sosiaali-
nen media on todellinen aikasyoppo0 ja en ole tasta syysta ja ihan tarkoituksel-
la sinne niink&an laittanut aikaa. Talla alalla jossa kaikki tapahtuu konkreetti-
sesti tekemalld, ei oikein ymmarra, miten sosiaalinen media voisi auttaa. Pu-
helimessa asiat saa parhaiten selvitettya ja puhelin on aina mukana.

lloista kevatta!

Monipuolinen kysely. Hyva ettéa taméa asia kiinnostaa ja siihen halutaan panos-
taa!! Hevosalaa ei opis kirjoista vaan tekemalla!!

Aihe on hyvin kiinni ajassa ja suuntaa tulevaisuuteen!

Nykyaan ongelma ei ole tiedonsaanti, vaan ennemmin kdytannon kokemat-
tomuus. Talikkoon on tutustuttava myds livend. Jos olet kiinnostunut, voin lait-
taa livena sahkopostitse asioita, joista vaellustallin tyontekijélta toivoisimme
opiskelussa tulevamme esiin. Terv. X.X@xxxx.fi

Hevosihmisille tietokonemaailma ei ole ehké tutuin ymparist6 toimia.
Tsemppia opinnaytetydn urakointiin, hyva aihe! :)

Onneal

Hyva kysymysten asettelu, harvinaista etta tamantyyppiseen kyselyyn viitsii

vastata.

Vaikeasta aiheesta huolimatta kysely koettiin positiivisena annettujen palautteiden

perusteella. Naissa vastauksissa kyselya pidettiin onnistuneena ja kysymysten aset-

telua hyvana. Esille tuli kuitenkin sekin puoli, mita tutkija ounasteli kyselya laaties-

saan: hevosalan yrittdjina toimiville tietokoneen parissa tyoskenteleminen ei ole viela

ihan arkipdivaa. Ala on lujasti kiinni fyysisessa ty0ssa ja paivat ovat pitkia. Aika tieto-

tekniikan hyddyntamiseen ei riitd, vaikka halua olisikin. Taméa selittdénee ainakin osit-

tain senkin, etta kyselyyn jatti niin moni tydéssédoppimispaikka vastaamatta.

Tybssdoppimispaikoilta saatu palaute hevostalousalan oppilaitoksille:

Itse en kayta tietokonetta, eiké ole aikaa perehtya siihen. Yrityksessa esim.
vaimolla on tietokone kaytettavissa, joten informaatio sielté kulkee.
Olen ollut varsin tyytyvéainen harjoittelijoihin, joita meilla on ollut. Onneksi haa-

vereita sattuu harvemmin, mutta kuitenkin sattuu ja usein tuntuu, ettéa opiskeli-
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jaa saa todella ihan kadesta pitden neuvoa tekemaan esim. betadine-kaare,
kaviohaude tms. Tarvitsevat kokemusta my6s havainnoimaan, milloin joku
vamma tarvitsee elainlaakarin hoitoa ja miten ensiapu tehdaan. Meille ammat-
tilaisillekin EA-koulutus parin vuoden vélein on paikallaan ja hyva niin. Kaytan-
t6 on kuitenkin aina eri kuin teoria ja varmasti hyodyllista harjoitella haavojen
sitomista, arviointia ja tietysti tallimestari on vastuussa -> kenelle ilmoitetaan
tms.
Ns. "erityis"opiskelijoista paremmin tietoa heidan tullessaan tydssaoppimis-
jaksolle. Voisi ottaa paremmin huomioon mm. heidan mahd. sairaus tms.
To-jaksoista ja opiskelijoiden tulemisesta harjoitteluun tietoa mahdollisimman
ajoissa. Opiskelijoiden tasosta, ongelmista ja taidoista oikeaa tietoa ennen
harjoittelun alkua.
Minusta koulujen lahtétasoon pitaisi puuttua rankemmalla kadella! Kouluun
hakee niita, joilla ei mitadn halua / motivaatiota alalle tosissaan. Lahtotaitota-
soa tulisi nostaa. Varsinkin tydssdoppijat ensimmaisena vuonna ovat todella
avuttomia aika ajoin. Minusta aikaisempi harrastuspohja pitéisi ollaitsestaan
selvyys ennen kouluun menoa. Ja sellainen maalaisjérjen opettaminen pitaisi
huomioida (peruslinjat!!) :)
Panostaa oppilaille oma-aloitteisuutta seké vastuun kantoa.
Mahdollisesti pitempia tydssaoppimisjaksoja.
Olisi hyva, jos oppilaitoksilla olisi kaytdssa esim. jonkinlainen "tallirekisteri",
jossa olisi talleja, joissa oppilaat suorittavat tydéssdoppimisiaan, ja joihin ote-
taab mielellaan tytssaoppijoita. Tallit voisivat ilmoittaa jotenkin helposti (netti-
lomake tms.) koska olisi vapaita paikkoja ja millaista ty6ta tydssaoppimispai-
kassa juuri tuolloin olisi tarjolla - ja my6s tydssaoppimisjakost ovisi koitaa so-
vittaa sellaisille ajankohdille, kun tydssaoppijoille on mahdollisimman moni-
puolista tekemista.
Tybssaoppijoita ottaisimme vastaan ympari vuoden. Nyt on aikoja, jolloin ha-
lukkaat eivat mahdu samaan aikaan.
Kannattaisi miettid tavoitteiden kirjaamisra arviointikriteereihin. Osa opiskeli-
joista ei kunnolla ymmarra selkokieltakaan kirjoitettuna, mutta ovat ihan ok
"suorittajina”. Unohtuiko uudistuksissa etta tuli naytto - kilpistyyko kuitenkin
arviointikeskusteluksi ?!
Uskon ettéd tyossaoppimisjaksot ovat hyvinkin opettavaisia oppilaille. Oppivat
nain ymmartdmaan mité ihan tavallinen tyd hevostyen kanssa on. Vaikka péi-
viin sisaltyy paljon rutiineja on jokaine paiva omanlainen tavallaan. Aina on ol-
tava valppaana, vahinko sattuu yleensé kunsité vahiten odottaa. Oma-

aloitteisuus on asia mité ei voi liikaa painottaa, samoin sosiaaliset taidot "live-
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na". Myos lyhyet tydssaoppimisjaksot ovat suotavia. Tamantyyppinen jakso
voisi siséltaa jonki teeman, esim tallin yleissiisteys, kilpahevosen laitto (hie-
ronta, klippaus, harjan nyppiminen varuteden hoito, kisapakkaaminen...) tal-
liympériston hoito esim tarhat kuntoon, varsominen, asiakaspalvelu, Ja perus-
tallityot ovat kylla valttamaton paha, siihenk&an ei pida suhtautua valinpité-
mattomasti.. Jokainen harjottelija on talliyrittdjalle arvokas ja heidan tyo-
panoksensa on tarkea. Se etté harjoittelijan tyd mahdollisesti vapauttaa yritta-
jan tekemaan jotain muuta kuin sita paivittaista valttamattomyytta ei tarkoita
sité ettd hyddynnetaan ilmaista tydvoimaa!

¢ Annan palautetta yleisesti hevostaluosoppilaitosten toimintaan liittyen. Mieles-
tani opiskelijoiden oppimisen kannalta tarkeinta on runsas kaytanndnharjoitte-
lu. Tama harjoittelu tulisi tapahtua ennen kaikkea koulun ulkopuolisilla talleilla,
koska ainoastaan koulun ulkopuolisilla talleilla paastaan lahimmaksi todellisia
tydolosuhteita, jotka opiskelijat kohtaavat koulusta valmistuttuaan. Koulun
omilla talleilla yhden opiskelijan vastuulla on vain pieni hevosmaara ja/tai
tydskentelyjaksot ovat lyhyita. Tallaisella harjoittelutavalla opiskelijaa on vai-
kea opettaa vastuulliseen ja pitkajanteiseen tyéskentelyyn. Opiskelijoiden tuli-
si suorittaa korkeintaan ensimmainen harjoittelu koulun omilla talleilla ja sen
jlkeen opiskelijat tulisi ohjata yksityisille talleille. Toinen epakohta tydssaop-
pimiseen liittyen on useiden tydssaoppimispaikkojen soveltumattomuus tyds-
saoppimiseen. Tydssaoppiminen tulisi tapahtua talleilla, joilla on myos tarvetta
palkallisille hevosenhoitajille. Muutaman hevosen pikkutallit eivat ole harjoitte-
luun soveltuavia paikkoja, koska nailla talleilla opiskelijat eivat saa oikeaa ku-
vaa hevosenhoitajan ammatista. On erittain huolestuttavaa mikali yksittéainen
opiskelija suorittaa kaikki harjoittelunsa koulun omilla talleilla ja pienill& yksi-
tyistalleilla. Totuus hevosenhoitajan ammatista saattaa paljastua vasta en-
simmaisessa oikeassa tydpaikassa ja opiskelija saattaa huomata, etta he-
vosenhoitajan ammatti ei olekkaan sita mita han on kuvitellut. Opiskelijaan on
siina vaiheessa uhrattu valtavat maarat yhteiskunnan varoja ja nuoren opiske-
lijan aikaa on uhrattu tarpeettomaan opiskeluun. Hevostalousoppilaitosten
taytyy tuntea vastuunsa harjoituspaikkojen valinnassa. Opiskelijoiden ei pida
antaa valita harjoittelupaikkuja vapaasti, vaan oppilaitosten taytyy ohjata opis-
kelijat sellaisiin harjoittelupaikkoihin, joissa on mahdollista tutustua hevosen-

hoitajan todellisiin ty6tehtaviin. Terveisin, XXxxX.

Koska tassa kysymyksessa annettu palaute koskee koko hevostalouden ammatillisen
koulutuksen jarjestdjakenttdd Suomessa, on tarkoitus, etta sisdltd tuodaan esille ky-

selyssa luvatun mukaisesti hevostalousoppilaitosten yhteistyopdivilla. Seuraavat ovat
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syyskuun 2012 lopulla Koulutuskeskus Salpauksessa, Asikkalassa. Mikéli asia ote-
taan siella ohjelmaan mukaan, niin palautteita kasitellaan jo siella. Ellei aikataulu an-
na myoten, niin purku on viimeistaan kevaan 2013 yhteistyopaivilla Yla-Savon am-
mattiopistolla, Kiuruvedelld. Nain ollen naitd palautteita ei syvallisemmin kéasitella
pelkastaan taman kehittémistehtavan tekijan toimesta.

7.2 OpetushenkilGstéille toteutetun kyselyn tulokset

7.2.1 Taustatiedot

Kysely lahetettiin 91 henkilblle, joista 28 vastasi. Vastausprosentiksi muodostui 30,8.
Vastaajien taustatietoja kasiteltin kysymyksissa 1-12. Vastaajien taustatiedot ovat
esilla taulukossa 13 sivuilla 142-144 Vastaajista 21 (75 %) oli naisia ja 7 (25 %) mie-
hia. Ikaryhmansa ilmoitti 28 vastaajasta 27 eli yksi vastaaja jatti tahan vastaamatta.
Ikaryhmissa 30—40 vuotta ja 40-50 vuotta oli eniten vastaajia, joita molemmissa ryh-
missa oli 10 (37 %). Kolmanneksi suurin ikaryhma oli alle 30-vuotiaat, joita vastasi 3
(11 %). Seka 50-60-vuotiaissa etté yli 60-vuotiaissa oli molemmissa 2 (7,5 %) vas-

taajaa. (Kuvio 41.)

Vastaajien ika- ja sukupuolijakauma
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KUVIO 41. Kyselyyn vastanneiden ik&- ja sukupuolijakauma prosentteina (n=28)

Kyselyyn vastanneiden mé&éara oli odotettua pienempi. Vastausprosentin minimitavoite
30 prosenttia kuitenkin saavutettiin. Kuviosta 41 (ylld) on helposti paateltavissa, etta

kyselyyn vastanneista suurin osa oli 30—40 -vuotiaita naisia. Ikdryhman 41-50 vuoti-
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aat naiset eivat kuitenkaan jaaneet kauaksi edustukseltaan. Miehista aktiivisimmat
vastaajat 10ytyivat ikdryhmasta 41-50 vuotta. Kuten tydssapaikkaohjaajille suunnatun
kyselyn vastaajat myds opetushenkiléston kyselyn vastaajat olivat paasaantoisesti

naisia.

Vastaajat jakaantuivat koulutusorganisaatioissa esimiehiin (rehtori, koulutusjohtaja,
yksikonjohtaja, koulutuspaallikko jne.) 5 henkilba (18 %), opettajiin (opettaja, lehtori,
aikuiskouluttaja) 13 henkilda (46 %), tallimestareihin 8 henkilda (29 %) ja muihin 2
henkiloa (7 %). Nama muut tarkensivat sanallisessa vastauskentdssa olevansa rat-
sastuskoulun vastaava ohjaaja ja opinto-ohjaaja. My®s hevostenhoitaja oli muuttuja
vaihtoehtona, mutta sitd nimiketta ei valinnut kukaan vastaajista. Miehid oli vastan-
neista esimiehista 1 (20 % esimiehistd), opettajista 4 (31 % opettajista) ja tallimesta-

reista 2 (25 % tallimestareista). Kaikki muut vastanneista olivat naisia. (Kuvio 42.)
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KUVIO 42. Kyselyyn vastanneiden toimenkuva oppilaitoksessa (n=28)

Positiivisesti yllattavaa oli, ettd nainkin moni tallimestari ja esimies vastasivat kyse-

lyyn. Odotettua olikin, ettd enemmistd vastaajista olisi varsinaisia opettajia.

Vastaajista puolet (14 henkil6d) ilmoittivat tydskentelevansa seka opetussuunnitel-
maperusteisessa ettéa nayttoperusteisessa koulutuksessa. Pelkdstddn opetussuunni-
telmaperusteisessa koulutuksessa ilmoittivat tydskentelevansa 13 henkildd (43 %) ja
pelkastdan nayttbperusteisessa koulutuksessa tyoskenteli 2 (7 %) vastaajaa. Ope-
tussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa tydsséop-
pimisen rooli on tarkoin maaritelty jo tutkinnon perusteissa. Kuitenkin aikuisopiskelijat

suorittavat hevostalouden perustutkintoa yleisimmin nayttéperusteisena koulutuksena
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niin sanotussa monimuotokoulutuksessa ja siellakin osaamisen kehittdminen tapah-
tuu etdopiskelujaksojen aikana tydssédoppimisessa henkilokohtaistamisen perusteel-
la. Nain ollen myé6s aikuisopettajien tulee osata tydssdoppimiseen liittyvat asiat. (Ku-
vio 43.)

Koulutusmuoto
%

B Opetussuunnitelmaperust

50 einen

B Nayttoperusteinen

Molemmat

KUVIO 43. Kyselyyn vastanneiden opetushenkildiden tydnkuva koulutusmuodoittain
(n=28)

Koska hevostalouden perustutkinnossa (hevostenhoitaja, ratsastuksenohjaaja) tyts-
saoppiminen painottuu opetussuunnitelmaperusteiseen perustutkintokoulutukseen,
on kyselyn tavoitteiden saavuttamisen kannalta hyva, etta vastanneista kaikkiaan 93
% toimii opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen parissa. Nama henkiltt tietavat
oman kokemisen kautta, mista kyselyssa kerrotaan. Nayttoperusteisessa hevosta-
louden perustutkintokoulutuksessa on myo6s tydssaoppimista ns. monimuotokoulu-
tuksessa, jossa opiskelijat ovat valtaosin aikuisia. Monimuotokoulutuksessa l&hiopis-
kelupaivien maara on huomattavasti pienempi kuin nuorisokoulutuksen paivaopiskeli-
joilla. Opiskelu painottuu etdoppimisjaksoilla oppimiseen oppimistehtavien ja tydssa-
oppimisen kautta. Monimuotokoulutuksessa opiskelijamaaréat oppilaitoksittain ovat

selvasti pienemmat kuin opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa.

Valtaosalle, 16 henkildlle (57 %), vastanneista sadhkoiset oppimisalustat ja verkko-
oppimisymparistot olivat tuttuja omien opiskeluiden kautta. Omassa opetuksessaan ja
ohjaamisessaan 6 henkilda (21 %) piti s&hkdisten oppimisympéaristojen kaytt6a tyo-
menetelmina muiden joukossa. Perinteisen l&hiopetuksen tukena niitd kaytti 4 henki-
164 (14 %) vastanneista. Satunnaisesti opetustydssa niitd kaytti 5 henkiloa (18 %)

vastanneista. Samaten viidella henkilolla (18 %) ei ollut kokemusta sahkdisten oppi-
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misympadristdjen kaytostd. Kukaan vastanneista ei kayttanyt niitad paaasiallisena op-

pimis- ja opetusymparistoina. (Kuvio 44.)
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KUVIO 44. Kyselyyn vastanneiden osalta sahkoisten oppimisalustojen ja verkko-

oppimisymparistdjen kayttd opetuksessa (n=28)

Vastauksista voidaan tulkita, ettd valtaosa opetushenkildstosta eli 53 prosenttia kayt-
téa jollain muotoa sahkdisia oppimisympaéristdja tydssdaan. Omissa opinnoissaan nii-
hin on kuitenkin tutustunut kaikkiaan 57 prosenttia kyselyyn vastanneista. Kaikkiaan
tyokayttbaan kommentoi vain 53 prosenttia (péaaasiallinen 0 %, muiden joukossa 21
%, perinteisen tukena 14 %, satunnaisesti 18 % ja ei kokemusta 18 %) eli 47 prosent-
tia jatti ilmoittamatta kantansa siihen, miten kayttaa sahkadisia ymparistoja tydssaan.
Tassa vaiheessa tulkittuna voidaan pitaa kysymyksen muotoilua huonona. Sahkois-
ten ymparistdjen kayttd omissa opinnoissa olisi pitdnyt muodostaa omaksi kysymyk-

seksi.

Kun vastaajia pyydettiin tarkentamaan, mité sahkdisia oppimisalustoja ja/tai verkko-
oppimisymparistdja he ovat kayttéaneet, tulivat esille seuraavat ymparistot:

e Moodle (20 henkil6a)

e Optima (6 henkil6a)

e Wilma (3 henkil6&)
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o Pedanet ja Facebook (2 henkiléa kumpaakin)
e RS, blogi, wiki, Kurre ja Vinha-Wille (kutakin 1 henkil®)
Tahan kysymykseen vastasi kaikkiaan 22 henkiloa eli 6 jatti vastaamatta. Tasté jou-
kosta viisi vastaaja oli niita, joilla ei ole kokemusta sahkoisten ymparistdjen kaytosta.
Avoimesta vastauksesta kay ilmi, etta kyselyyn vastanneiden osalta Moodle on sel-
vasti yleisimmin kaytetty oppimisalusta hevostalouden oppilaitoksissa.

Internetia kaytettiin opetuksessa paasaantoisesti jonkin verran (12 henkil6d, 43 %)
vastaajista. Paljon ja erittdin paljon kaytti opetuksessa kaikkiaan 11 henkil6a (39 %)
vastaajista. Vahan Internetia kaytti vastanneista 4 henkil6d (14 %) ja ei ollenkaan 1
henkil6 (4 %) vastanneista. (Kuvio 45.)

Internet-materiaalin kaytto
opetuksessa
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H Paljon
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B Vihan
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KUVIO 45. Vastaajien ilmoittama Internetin kayttd opetuksessa (n=28)

Se, miten kukin vastaaja tulkitsee, mik& on erittdin paljon, paljon, jonkin verran tai
vahan Internetin kayttoa, jaa tassa kysymyksessa kunkin vastaajan omaksi arvioita-
vaksi. Useimmat varmaankin peilaavat sitd kaiken muun opetusmateriaalinsa kayt-
t6on. Nain ollen vastaukset eivat valttdméattd ole suoraan toisiinsa verrattavia. Joka
tapauksessa vastauksien perusteella on tulkittavissa, ettd 82 prosenttia vastaajista
kayttaa jollain muotoa Internet-materiaalia opetuksensa tukena. Tata voidaan pitda
ihan hyvana kayttdtasona.

Kun vastaajilta kysyttiin, tunnistavatko he sanan "mobiililaite”, yleisin vastaus oli (15
henkil6a, 54 % vastaajista) kuullut joskus. Vastaajista 11 henkil6a (39 %) ilmoitti tun-

tevansa sanan ja vain 1 henkilo (7 %) ilmoitti, ettei mitdan kasitysta. (Kuvio 46.)
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Mobiililaite-sanan tunnettavuus
%

39 ‘.

KUVIO 46. Kyselyyn vastanneiden tuntemus sanasta mobiililaite (n=28)

m Kuullut joskus
Kylla

I Ei kasitysta

Kun vastaajia pyydettiin taydentdméaan tekstikenttaan tuntemiaan mobiililaitteita, tuli-
vat seuraavat vastaukset:

e kannettava tietokone, iPad

e alypuhelin

o kannykka

o puhelin, tablettitietokone

e Puhelin

e tietokone, puhelin

e iPad, kannykat jne.

e tablet, webbikannykat,

o kannykka

e kannykka? kannettava tietokone?

e Mohbiililaitteet ovat periaatteessa kaikki mukana kulkevat tieto- ja viestintatek-
niikan laitteet, kuten matkapuhelimet, PDA:t, paikantamet, kannettavat tieto-
koneet (esim. minilapparit) jne. Usein mobiililaitteista kaytetddn rajatumpaa
englanninkielistd maaritelmé&a, hand-held-devices, eli kadessa kulkevat lait-

teet.

Kyselyyn vastanneiden osalta mobiililaitetuntemusta voidaan pitéa kohtalaisen hyvéa-
na. Avoimessa taydennyksessd annetut esimerkit mobiililaitteista olivat yhta vaille
kaikki oikeita. Pelkk&a tietokonetta ei voida pitaa viela mobiililaitteena, koska se kat-
taa my0s poytatietokoneen, jota ei voida kuljettaa mukana.
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Mobiili- ja atk-laitteiden kayttémahdollisuuksia kysyttiin seka tytelaman ettd vapaa-
ajan osalta. Tydsséan valtaosalla vastaajista oli kaytettavissaédn perusmatkapuhelin
(19 henkilod, 70 %) ja poytatietokone (20 henkilod, 74 %). Perusmatkapuhelimella
tarkoitettiin tdssa kannykkaa, jolla voi soittaa, tekstailla ja ottaa/lahettdd valokuvia.
Alypuhelin oli tyokaytossa kahdeksalla vastaajalla (29 %). Kahdella vastaajalla oli
paasy sahkopostiin ja kalenteriin, ja loput kuusi paasivat myos Internetiin. Kannettava
tietokone (lappéari) oli kaytossa 12 vastaajalla (44 %) ja minilappéari kahdella (7 %)
vastaajalla. Tablettia eli taulutietokonetta ei ollut tyokaytdssa vielda kenellak&én vas-
tanneista. Naiden lisaksi muun laitteen ilmoitti yksi henkild (4 %) ja han tarkensi sen
dataprojektoriksi. Tahan kysymykseen vastasi 27 henkil6a ja yksi jatti vastaamatta.
(Kuvio 47.)
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KUVIO 47. Kyselyyn vastanneella opetushenkilostolla tyokaytdssa olevat mobiili- ja
atk-valineet (n=27)

Kysyttdessa samaa laitteiden kayttdmahdollisuutta vapaa-ajalla vastaajilla oli paa-
saantdisesti kaytossaan kannettava tietokone (17 henkil6d, 65 %) ja perusmatkapu-
helin (16 henkilda, 62 %). Alypuhelin oli kaytettavissa kaikkiaan 15 henkilolla (57 %)
vastaajista. Poytatietokone oli 10 henkildlla (38 %), minilappari neljalla (15 %) ja tab-
let kahdella henkildlla (8 %) vastaajista. Tahan kysymykseen vastasi 26 henkiloa ja

kaksi jatti vastaamatta. (Kuvio 48.)
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KUVIO 48. Kyselyyn vastanneella opetushenkilostolla vapaa-ajan kaytdssa olevat
mobiili- ja atk-valineet (n=26)

Verrattaessa opetushenkildston tydssa ja vapaa-ajallaan kayttamia mobiili- ja atk-
laitteita voidaan vastauksista tulkita, ettd omat laitteet ovat jo monipuolisempia kuin
hevostalousoppilaitoksien tyontekijoilleen hankkimat laitteet. Lappareita (mini ja taval-
linen kannettava tietokone), jotka antavat kayttajalleen liikkumisvapauden mukana
kulkemalla, on vastanneista kaytdssaan tydssaan 51 prosentilla, mutta vastaavasti
vapaa-ajalla jo 80 prosentilla. Ero on aika merkittava. Alypuhelimien vastaava ero
vastanneiden osalta on tyokayttd 29 prosenttia ja vapaa-ajan kayttd 57 prosenttia.
Tabletit eli taulutietokoneet tekevat vasta tuloaan ja hintojen laskiessa niidenkin kayt-

t0 kasvaa varmasti ainakin vapaa-ajan kaytossa.

Sosiaalisen median kayttaminen opetuksessa on kyselyn mukaan vield harvinaista.
Vain viisi (19 %) vastanneista ilmoitti kayttavansa saanndllisesti viikoittain. Kun vas-
taajia pyydettiin tarkentamaan, mitd mediaa kayttavat, saatiin seuraavat vastaukset:

e moodle

o facebook

¢ facebook, moodle

o Facebook —sivu opiskelijoiden kesken, ilmoitusasioita

o Myds Moodle luetellaan sosiaaliseen mediaan, facebook.

Vastaajista kuusi henkiléa (22 %) ilmoitti kayttavansa sosiaalista mediaa tydssaan
muutoin kuin opetuksessa. Kun vastaajia pyydettiin tarkentamaan, misséa tyfssa ja

mitd mediaa, niin saatiin seuraavat vastaukset:
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o facebook (tiedottaminen), virtuaalikyla

e Informaatio lahteend Facebook

o wilma, tiedon vélitykseen

e Oppilaitoksen facebook sivustojen toinen yllapitaja

e Tiedotus, Facebook.

Vastaajista 15 henkiléa (55 %) ilmoitti, ettei kayta sosiaalista mediaa tydssaan lain-
kaan ja 1 henkild (4 %) toi esille, ettei tieda, mita sosiaalinen media tarkoittaa. Ku-
kaan vastanneista ei ilmoittanut kayttdvansa sosiaalista mediaa satunnaisesti kuu-
kaudessa tai harvemmin, mik&a oli yksi vastausvaihtoehdoista. Téahédn kysymykseen

vastasi 27 henkil6a eli yksi jatti vastaamatta. (Kuvio 49.)

Somen kaytto opetustyossa
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KUVIO 49. Kyselyyn vastanneen opetushenkildston sosiaalisen median kayttdaktiivi-

suus opetuksessa (n=27)

Kun viela tiedusteltin sosiaalisen median kayttbkokemuksista vastaajien vapaa-
ajalta, heistd 13 henkiloa (48 %) ilmoitti kayttavansa sita aktiivisesti. Kun avoimeen
tekstikenttdan sai tdydentad, mita mediaa kayttaa, tulivat esille seuraavat: Facebook
13 kertaa, Twitter kaksi kertaa ja kerran blogi. Vastaajista seitsemén henkil6a (26 %)
kertoi kdyttdvansa sitd satunnaisesti. Taman kohdan tarkennukseen tulivat seuraavat
sosiaalisen median ymparistét: Facebook kuusi kertaa, keskustelupalstoja kerran ja
YouTube kerran. Toiset seitseméan henkilda (26 %) ilmoitti, ettei kaytd sosiaalista

mediaa vapaa-ajallaan. Kysymykseen vastasi 27 henkil6d. (Kuvio 50.)
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Somen kaytto vapaa-ajalla
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KUVIO 50. Kyselyyn vastanneen opetushenkildston sosiaalisen median kayttdaktiivi-

suus vapaa-ajalla (n=27)

Kyselyyn vastanneiden opetushenkiléston edustajien osalta sosiaalisen median kayt-

td vapaa-ajalla on selvasti yleisempaa kuin tydssa, mika tietenkin on ymmarrettavaa,

kun yleisimmaksi sosiaalisen median ymparistdksi ilmoitettiin Facebook. Onhan sosi-

aalisen median paakayttdtarkoitus vuorovaikutteinen yhteydenpito kavereihin ja Fa-

cebook hoitaa tata tehtavaa ainakin Suomessa sosiaalisen median verkostoista aktii-

visimmin. Tyssaan sosiaalista mediaa ei kdyta 55 prosenttia ja vastaavan lukeman

vapaa-ajalle ilmoitti 26 prosenttia.

TAULUKKO 13. Kyselyn vastaajien taustatiedot taulukoksi koottuina

Kysymys Taustamuuttuja Henkiloa Prosenttia
vastaajista

Sukupuoli Nainen 21 75
N=28 Mies 7 25
Ika Alle 30 vuotta 3 11
N=27 30-40 vuotta 10 37
40-50 vuotta 10 37

50-60 vuotta 2 7,5

Yli 60 vuotta 2 7,5

Asema koulutusorgani- | Esimies 5 18
saatiossa Opettaja 13 46
N=28 Tallimestari 8 29
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Hevostenhoitaja 0 0

Muu
Tyobkentta Opetussuunnitelmaperusteinen 12 43
N=28 koulutus

Nayttoperusteinen koulutus 2 7

Molemmat 14 50
Kokemus sahkoisista Opetus painottuu naihin 0
oppimisalustoista tai Tybmenetelmid muiden jou- 21
verkko- kossa
oppimisymparistoista Perinteisen lahiopetuksen tu- 4 14
N=28 kena

Satunnainen kaytto 5 18

Omien opintojen kautta 16 57

Ei kokemusta 5 18
Internetin kaytto ope- Erittain paljon 11
tuksessa Paljon 28,5
N=28 Jonkin verran 12 43

Vahan 4 14

En ollenkaan 3,5
Mobiililaite-sanan tun- Kylla 11 39
nistaminen Kuullut joskus 15 54
N=28 Ei mitaan kasitysta 1 7
Tybssa kaytettavissa Perusmatkapuhelin 19 70
olevat mobiililaitteet ja Alypuhelin (paasy sahkopos- 2 7
atk-valineet tiin, kalenteriin)
N=27 Alypuhelin (paasy myos Inter- 6 22

nettiin)

Minil&ppari

Tablet 0 0

Kannettava tietokone 12 44

Poytatietokone 20 74

Muu 1 4
Tybssa kaytettavissa Perusmatkapuhelin 16 62
olevat mobiililaitteet ja Alypuhelin (paasy sahkopos- 5 19
atk-valineet tiin, kalenteriin)
N=26 Alypuhelin (paasy myos Inter- 10 38

nettiin)

Minilappari 4 15
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Tablet 2 8

Kannettava tietokone 17 65

Poytatietokone 10 38

Muu 0 0
Sosiaalisen median Saannollisesti viikoittain 5 19
kayttd opetuksessa Satunnaisesti kuukaudessa tai 0 0
N=27 harvemmin

Kaytan muutoin tydssani kuin 6 22

opetuksessa

En kayta 15 55

En tieda, mita sana tarkoittaa 1 4
Sosiaalisen median Aktiivisesti 13 48
kayttd vapaa-ajalla Satunnaisesti 7 26
N=27 En kayta 7 26

En tied&, mitéa sana tarkoittaa 0 0

7.2.2 Tyo6ssdoppimisen ohjaaminen

Tybssaoppimisen ohjaamista kasiteltin opetushenkilostolle suunnatuissa kysymyk-
sissa 13-25. Vastanneista tydssdoppimisen parissa tyoskenteli 18 henkil6a (64 %) ja
10 henkilda (36 %) ilmoitti, ettei toimi tydssaoppimisen parissa. (Kuvio 51.)

Toimiminen tydssaoppimisen
parissa
%

| Kylla

M Ei

KUVIO 51. Kyselyyn vastanneiden toiminta tydssaan tydssaoppimisen parissa (n=28)
Kun pyydettiin taydentamaan avoimella vastauksella, milla tavalla vastaaja toimii
tydssaoppimisen parissa, saatiin seuraavat vastaukset:

o Tydssaoppimisen ohjaavana opettajana
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¢ to-valvojana

e tydssdoppimisten valvojana

o Tydssaoppimisenohjaajana

e omien ryhmien ohjaavana opettajana, nayttdjen vastaanottaja

e Tallimestarina koulun tallissa

¢ ryhmanohjaajana, tallivierailut

o Tydpaikkaohjaaja

e to-ohjaaja

e Meilla on my06s tydssaoppijoita tallissa.

e ryhmani tydssaoppimisen jarjestaminen

¢ Opinto-ohjaajana ohjaan ja perehdytan tydssaoppimiseen. Yllapidan to-
rekisteria.

e tybssdoppimisen ohjaajana

e ohjaan opettajia

e ohjaus

e Valvon ja suunnittelen

e Ryhmanohjaan muodossa ja aikuiskoulutuksessa.

Selvasti yli puolet vastanneista toimi tydssaoppimisen parissa tavalla tai toisella.
Avoimen vastauksen mukaan valtaosa vastanneista toimi joko tydssdoppimisen val-
vojana. Tydssaoppimisen ohjaajan tehtdva voidaan ymmartdd joko niin, etta talla
henkil6lla on omaa talliyritystoimintaa, jossa hénella on tydssaoppijoita, tai etta vas-
taaja mieltdd valvojan ja ohjaajan roolin samaksi. Puhekielessd tdaméa ainakin on
mahdollista. On my6s yleista, etta hevostalousalan oppilaitoksen opetushenkilélla on
oma talliyritystoiminta varsinaisen paivatydnsa ohessa. Tama on jopa suotavaa an-
tamalla kosketuksen alan perustydkenttaan. Mediassa on tullut esille, ettd ammatilli-
sen oppilaitoksen opettajat tahtovat erkaantua alasta, elleivat paase valilla konkreet-

tisesti olemaan mukana tydssa alan yrityksissa.

Kysyttdessa, miten opetushenkildstd kokee tydpaikkaohjaajien tuen tarpeen, 19 vas-
taajaa (73 %) kertoi sen olevan vaihtelevaa (taulukko 14). Tuen tarvetta paljona tai
erittdin paljona piti yhteensa viisi henkilod (19 %). Loput kaksi henkil6a (8 %) piti sita
satunnaisena. Kukaan vastanneista ei pitdnyt tuen tarvetta vahaisena tai erittdin va-

haisena. Kysymykseen vastasi 26 henkil6a. (Taulukko 14.)



143
TAULUKKO 14. Ty6paikkaohjaajien tuen tarve opetushenkiléston nakékulmasta

Kysymys Muuttuja Henkiloa Prosenttia
vastaajista

TyOpaikkaohjaajan | Erittain paljon 2 8
tuen tarve Paljon 3 11
N=26 Vaihtelevasti 19 73
Satunnaisesti
Vahan

Erittdin vahan

Kysyttdessa, onko tuen tarve isompi kuin vastaaja pystyi sita nykyisin tydssaan tar-
joamaan, 25 vastanneesta kolmetoista (52 %) piti sitd isompana ja kaksitoista (48 %)

piti sité pienempana (kuvio 52).

Tarvitaanko tukea enemman?

B Kylla

BEi

KUVIO 52. Kyselyyn vastanneen opetushenkiléston mielipide (prosentteina) tarvi-
taanko tydssaoppimispaikoille tukea enemman kuin he pystyvét sitd antamaan
(n=25)

Vastauksien perusteella on tulkittavissa, ettd 92 prosenttia kyselyyn vastanneista
kokee tytpaikkaohjaajien tarvitsevan ylipdatéansa opetushenkiloston tukea. Tama on
ymmarrettavad, silla hevostalouden perustutkinnon tutkinnonperusteisiin perehtymi-
nen vaatii opetusalan ammattilaisen apua. Yli puolet vastanneista kokee tuen tarpeen
isommaksi kuin heidan tydnantajan suomat resurssit antavat siihen mahdollisuuden.

Tamakin on ymmarrettavaa, silla naitd resursseja kiristetdén ja tiukennetaan koko



144

ajan. Ei ole ihme, ettéa opettaja kokee riittamattémyyden tunteen yrittdessaan toimia

niin tydantajansa, tydssaoppijan kuin tydpaikkaohjaajankin parhaaksi.

Kyselyyn vastanneiden mukaan tyopaikkaohjaajat l[&Ahestyvat oppilaitoksien edustajia
seuraavissa asioissa:

e Arviointiin liittyvissa asioissa seké tyoaikaan liittyvissa asioissa. Joskus opis-
kelijan toimintaan liittyvia juttuja.

e Arvioinnin haasteissa

¢ Haluavat tydssaoppijoita omaan talliinsa/yritykseensa

¢ Hyvin monenlaisissa asioissa. Ty6aoka, ruokailu yms asioissa. Ohjaamiseen
liittyvissa asioissa.

e opetus suunnitelmaan liittyvissa tavoitetason saavuttamisessa, ja osakoko-
naisuuksien ssovittamisessa tydssaoppimisen suunnittelussa.

e esim. poissaolot ja niiden korvaaminen, mité opiskelijoiden tulisi "paasta” te-
kemé&an tydssaoppimispaikassa

o Kysyvat ty6harjoittelijoita

e Eivat lahesty minua, vaan tydssaoppimisen vastuuhenkildita.

e Tydajat, arviointi,ohjaus

o Kyselevat tydssaoppijoita tdihin ei muuten.

e Ongelmatilanteissa, opiskelija ei paikalla tms.

o Kyselevat heille haluavista opiskelijoista ja heidan opintojen tilasta.

o Jos opiskelijasta ei kuulu mitdan, on sattunut jokin haaveri tms.

o Kyselevat tydssaoppijoita tai haluaisivat paasta uudeksi TO-paikaksi

e Opiskelijoiden sosiaalisissa ongelmissa, tydajan noudattamatta jattaminen,

e Vaihtelevissa asioissa, opiskelijaan tai itse tydssdoppimiseen liittyvissa asi-
oissa

¢ Yleensa silloin jos on jotakin ongelmia tai kysyttavaa arvioinnista.

Vastauksista voidaan pdaatella, ettd uusien tydssaoppijoiden saaminen, nykyisten
tydssaoppijoiden poissaolot ja arviointi ovat yleisimmat asiat, missa tyossaoppimis-
paikat l&hestyvat opetushenkilostdéd. Tyossdoppijoiden poissaolot tydssdoppimisesta
liittyvat usein tdman henkilokohtaisiin ongelmiin, joiden purkamiseen tarvitaan ala-
ikaisilla myos huoltajan panostusta. Syyt voivat olla varsin moninaiset ja ovat ehdot-
tomasti puolin ja toisin salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita. Oppilaitoksis-
sa ryhmanohjaajan tai muun tydssaoppimisen valvojan tukena on usein opiskelija-
huoltoryhm4, johon voi kuulua opinto-ohjaaja, kuraattori, kasvatusohjaaja, asuntolan-

hoitaja ja terveydenhoitaja.
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Pyydettaessa tarkennusta milla tavoin ja milloin tydpaikkaohjaajat lahestyvét opetus-
henkiloston edustajaa edella mainituissa asioissa, valtaosa vastanneista (19 henki-
164, 91 %) ilmoitti sen tapahtuvan puhelimitse. Seuraavaksi eniten kaytettiin s&hko-
postia (13 vastaajaa, 62 %) ja lahes yhta tasoissa oli tapaaminen tyopaikkakayntien
yhteydessa (12 vastaaja, 58 %). Viisi vastaajista (24 %) ilmoittivat 1&hestymisen ta-
pahtuvan tavattaessa muissa merkeissa ja vastaajien mukaan ne ovat:

o Tavatessa vapaa-ajalla

o vierailuilla

¢ Oppilaitoksessa paikanpaalla

e raveissa

e ravit.

Sosiaalisen median kautta ilmoitti yhteyttd pidettdvan yksi vastaaja (5 %). Kyseista
sosiaalisen median ymparistdd ei vastaaja tarkentanut sen enempéaéa. Yksi vastaaja
ilmoitti I&hestymisalueeksi "muu” ymparisto ja tarkennuksessa han kertoi sen olevan:
Raveissa. Kukaan vastanneista ei kertonut tydpaikkaohjaajien lahestyvan hanta min-
kaan verkkoalustan (esim. Moodle tai Wilma) kautta. Kysymykseen vastasi 21 henki-
16&. (Kuvio 53.)

Tyopaikkaohjaajien tapa lahestya
opetushenkilostoa

91

Vastaajista prosenttia

KUVIO 53. Vastaajien kokemus siita, miten tydpaikkaohjaajat lahestyvat heitad (n=21)

Puhelut, séhkoposti ja vierailut yrityksessa koettiin luontevimmiksi tavoiksi, joilla tyo-
paikkaohjaajat l[&hestyvéat opetushenkilostdd. Verkkoalustaa kuten Moodlea ei kaytta-
nyt kukaan vastaajista. Sosiaalisen median (some) kayttdosuus oli 20 vastaajan il-

moittamana vain viisi prosenttia.
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Jotakin verkko-oppimisymparistoa piti mielekka&and ympéristona tydpaikkaohjaajien
opastamisessa 19 vastaajaa (79 %) ja ei-mielekkdand viisi vastaajaa (21 %). Kysy-
mykseen vastasi 24 henkilda. (Kuvio 54.)

Verkko-oppimisymparistosta
apua?

m Kylla

WEi

KUVIO 54. Vastaajien mielipide (prosenttia) siita, voidaanko tyéssédoppimista tukea
jonkin verkko-oppimisympariston kautta (n=24)

Tybssdoppimisen tukemista ja kehittdmistd sosiaalisen median kautta piti mahdolli-
sena 22 vastaajaa (88 %). Kolme vastaajaa (12 %) ei kokenut sitd mahdolliseksi.
Kysyttdessa, oliko vastaaja itse halukas kayttdma&an sosiaalisen median tydkaluja
tassa tarkoituksessa, saatiin samat vastausmaarat ja -prosentit. Molempiin kysymyk-

siin vastasi 25 henkil6a. (Kuvio 55.)

Somesta apua?

| Kylla

W Ei

KUVIO 55. Vastaajien mielipide (prosenttia) siita, voidaanko tyésséaoppimista tukea
sosiaalisen median mahdollisuuksien kautta (n=25)
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Kaikesta huolimatta reilusti yli 75 prosenttia vastaajista piti mahdollisena, etta erilaisia

verkko-oppimisympéristoja ja sosiaalista mediaa voitaisiin hyddyntdd apuna ty6ssa-

oppimisen tukemisessa. Tama on hyva lahtokohta kayttajaystavallisten ymparistdjen

luomisessa. Kayttajaystavallisyydella tarkoitetaan tassa sité, ettd ne ovat helppo kayt-

toisia ja nivoutuvat hyvin alalla toimivien nykyiseen Internetin toimintaymparistoon.

Aikaisempiin vastauksiin verrattaessa tama tarkoittaa I&hinné jotain Facebookiin luo-

tavaa ymparistoa.

Avoimeen kysymykseen, mitd mobiiliohjaus voi pitaa siséllaan ja miten sen avulla

voidaan tukea tyopaikkaohjaajaa, kyselyyn vastanneet antoivat seuraavat vastaukset:

Voidaan antaa ohjausta viikoittain esille tuleviin kysymyksiin ilman puhelin-
paivystystd, tms. Nuorten voi olla helpompi kirjoittaa ajatuksiaan koneelle,
mutta siina piilee vaarakin: voi tulla rikottua vaitiolovelvollisuutta.

Vastata kysymyksiin

Tybssaoppimispaivakirjat sdhkdiseen blogimuotoon.

Tyb6paikkaohjaajaan voisi ottaa yhteytta esim Facebookin suljetun rynméan
kautta. Nuoret ovat paljon Facebookissa joten sieltd k&sin yhteydenpito olisi
helppoa. Mielestéani Moodlen kautta vaikemapaa koska Moodlessa ei olla yh-
tdan sen enempaa kuin on pakko.

Riittavien tietopankkien saamisen reaaliajassa, silloin kun on aikaa isathtaa
koneen aareen. Myts materiaalin ja yhteyksien paivittajan resurssien huomi-
oiminen, aineistojen, yhteyden ottojen vastausten saaminen melko reaaliajas-
sa.

Muistutuksia asioista esimerkiksi.

tydssaoppimispaikan velvollisuudet lueteltuina, samoin opiskelijan suoritetta-
vat asiat ja tehtavat. Koulu voi tarkistaa naita asioita verkossa, kun opiskelija
ja ohjaaja merkitsevat niita suoritetuiksi/tehdyiksi.

Olen kayttanyt moisia niin vahan ettd vaikea sanoa. Olisin kylla valmiskaytta-
maan jos minut niihin perehdytettaisiin.

Yleisid asioita. Suorat henkilokohtaiset kontaktit parempia asina perinneme-
non varmistamiseksi.

Tybssaoppijaan voisi olla helpompi ja monipuolisempi pitaa yhteytté ja ehka
yhteydenpito olisi tiivimpa4a, esim facebookin kautta kun nuoret pyorivat siella
muutenkin paivittain.

esim. to:sta raportointi blogin avulla tai facebookissa.

Perinteinen on tietenkin normaali puhelut ja sitd kautta ohjaaminen. Mobiililait-

teen avulla paastaan myos laajempiin verkkoymparistdihin, jota kautta ohjaus
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voi toimia. Samoin vertausohjaus to-paikkojen kesken. Opiskelijathan on jo
verkossa lahes koko ajan.
e esim. Kuulumisten kyselyt
o Silla on tarkoitus varmistaa, ettéa oppiminen autenttisessa ymparistossé on
pedagogisesti jasennettya ja strukturoitua. Ohjaukseen mobiilit tuovat aikaan

ja paikkaan sitomattoman avun

Kysyttdessa, oliko vastaaja itse halukas kayttamaan mobiiliohjausta tydssaoppimisen
tukena, 20 vastaajaa (87 %) vastasi olevansa halukas ja kolme vastaajaa (13 %) ei

ollut tdhan halukas. Kysymykseen vastasi 23 henkil6a. (Kuvio 56.)

Halukkuus mobiiliohjaamisen

kdyttamiseen
%

mKylla

WEi

KUVIO 56. Vastaajien halukkuus kayttdd mobiiliohjausta tydssaoppimisen tukena
(n=23)

Mobiiliohjaukselta toivottiin juuri sitd, mihin se parhaimmillaan pystyy. Sen toivottiin
olevan aikaan ja paikkaan sitoutumatonta reaaliaikaista tukea tygssédoppimispaikoille.
Toimintamuotoina tuotiin esille Facebook ja blogi. Vertaisohjausta tydssédoppimis-
paikkojen kesken toivottiin myds. Perinteisid puheluita ei toivottu mydsk&én unohdet-

tavan. Halukkuus mobiiliohjauksen kaytt6on oli laajaa.

Kysyttdessa avoimena vastauksena opetushenkiléston mahdollisuuksia sahkoisten
ymparistdjen kayttoon tyo- tai vapaa-ajalla saatiin 21 vastaajalta seuraavat vastauk-
set:

e eiole ollut

o Melko vahan ajan puutteen ja osin kiinnostuksen puutteenkin vuoksi.
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¢ Vapaa-ajalla mahdollista kouluttautua

¢ On jossain maarin

¢ Oman aktiivisuuden takia on ollut mahdollisuus hyvin. Tosin tydpaikan kautta
on vaikea saada "verkkotikkua", etté olisi mahdollisuus paasta oppilaitoksen
verkkoon.

o Tydpaikan puolesta jotain koulutusta mutta aika ei kylla tahdo riittda millaan.
Naihin jaa usein menematta.

¢ hieman, mita kiinnostus omiin tarpeisiin on ollut.

e 0N tdissa jarjestetty koulutusta esim. tietokoneen kaytdssa

e Olen jo tietotekniikan insind0ri ja olen yrittanyt koulutautua aina, kun sopivia
koulutusia on ollut. Opetusta on kylla niin paljon,ettei aina ehdi. Nyt lahddssa
kevaalla verkkopedagogiikkakoulutukseen.

o Eivanhoja kouluteta. Itseopiskelua, jos aikaa ja kiinnostusta on.

e vapaa-ajalla itseopiskellen

e Kylla jonkin verran.

e vahan

e Tyob-aikana kylla.

¢ Riittdvasti. Omaan mielestani jo nyt riittéavat taidot.

e Itseoppien on edetty...

e Heikko, aikapula.

e eipd juuri

e Tydssani hyvin ja olen kouluttautunutkin. Vapaa-ajalla olen perehtynyt sosiaa-
lisen median kiemuroihin.

e jonkin verran

Koulutusten yhteydesséa olen oppinut seka itse opiskellen ja kokeillen, neuvoa

kysellen.

Yhteenvetona voidaan koota, ettei kouluttautumista koeta kovinkaan helppona. Mah-
dollisuuksia kouluttautumiseen tydajan puitteissa pidetddn vahaisena lahinna ajan
riittAmattomyyden takia. Vastaukset antavat olettaa, etta melko moni kouluttautuu
omalla ajallaan itse opiskellen. Muutamassa vastauksessa tulee esille sekin, etta
kaiketi mahdollisuuksia on ollut tydantajan jarjestamana, mutta oma halukkuus osal-

listua ei ole ollut riittava.

Edelleen avoimena vastauksena kysyttiin opetushenkil6stolta tyopaikkaohjaajien suh-
tautumisesta sosiaalisen median hyddyntamiseen tydssaoppimisen ohjaamisessa ja

yhteensa 22 henkil6d vastasi kysymykseen alla olevan mukaisesti:
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Osa ty6paikkaohjaajista varmasti voisi innostua aiheesta, mutta osalla on
"muutakin tekemista". Muutama voi suhtautua varauksella myds opiskelijan
ohjaamiseen sosiaalisessa mediassa juuri vaitiolovelvollisuuden rikkomisen
pelossa tai ajatella, etté opiskelija ei sitten en&é tee muita t6itd vaan roikkuu
koneella koko paivan, mikali ohjaus tapahtuu tydajalla ja tyopaikalla.
positiivinen
Ei kasitysta
Nuoremmat TO-ohjaajat hyvaksyvat, kayttavat muutenkin tydssaan / siviilissa
sosiaalista mediaa. Eirytiseti ratutallit, heilla markkinointi yms. on jo paljolti ne-
tissa lakkdammat TO-ohjaajat ja erityisesti ravitallit ovat todennakéisesti ha-
luttomamapia / osaamattomapia kayttamaan sosiaalista mediaa. Jopa sahko-
postiosoite puuttuu suurimmalta osalta ravivalmentajia!
Jos tyopaikassa ei ole nuori/ nuorekas tydpaikkaohjaaja, niin voi olla hanka-
luuksia.
Positiivinen. Ulkomaan to-paikoissa kuitenkin véhemman kayttajia ja kaytto-
mahdollisuuksia. Mielikuvani on etta Suomessa olemme edellakéaviditd. Muut
Euroopan maat tulevat perassa. Esim Ranska viela aika takapajula.
positiivinen
Jos osaa niita kayttaa niin hyva, mutta jos ei osaa, niin ei ole valttamatta halu-
ja opetellakkaan esim. vanhemmat ihmiset
Ohjaajajat eivat ole sinuja tietokoneiden kanssa, siksi voi olla vaikeaa
Varmaan vaihtelevaa, nuorille yrittajille ei varmaan ongelma.
ei tietoa
Mielipiteet varmasti vaihtelevat. Osa on halukas kokeilemaan, osa ei varmasti
koe tarpeelliseksi.
suhtautuvat epdilevasti
Hieman vanhanaikainen
Osa varmaan kiinnostuu ja innostuu. Osa kokee sen vievan tydaikaa.
En usko alan ty6paikkaohjaajien juurikaan kayttdvan sosiaalista mediaa. Aika
ei riitd, eika ehka kiinnostustkaan. ala niin kaytantopainoitteinen, etta kun asi-
aa tulee, soitetaan mieluiten, jotta asian saa hoidettua suoraan silla hetkella.
Todennakoisesti vaihteleva, toiset ei osaa eika kayta konetta ollenkaan mutta
osa voisi innostuakkin.
varmaan hiukan nihke&a. ovat kaytannénihmisia, joiden paiva kuluu ulkona
hevosten ja asikkaiden kanssa. Naita on kenties vahan hankalaa saada ko-

neen aareen.
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Voisin kuvitella etta se on mahdollista mutta kaytdnnéssa olen huomannut et-
ta useille alan ihmisille tietokoneen kaytto ei ole valttamatta viela rutiinia, saa-
tikka sitten sitd kautta kaytettavat ohjelmat. On paikkoja joissa osataan mutta
sitten on ihan aaripaité, joissa jopa sahkopostin kaytto on viela vaiheessa.
Mutta eikbhan tamékin asia ajan kanssa muutu.
Varmaankin varsin vaihteleva. Jotka kayttavat sitd muutenkin, ovat varmasti
innostuneita kokeilemaan tatakin. Joille se on vieras, kynnys kayttaa on var-
masti liian korkea.
Eivot ehka kovin innokkaita

vahhat hevosmiehet eivat iunnostu, uusi sukupolvi kylla

Opetushenkilostolta kysyttiin myds heidan kasitystaan tydssaoppijoiden eli opiskeli-

joiden suhtautumisesta sosiaalisen median hyddyntdmiseen tydssdoppimisen ohjaa-

misessa ja tahan heilté saatiin seuraavat avoimet vastaukset:

Suurin osa varmasti suhtautuu positiivisesti, koska he hyddyntavat sitd vapaa-
ajallaankin.

erittain positiivinen

Tybssaoppijat lahes kaikki kayttajia

Todennakoiseti suhtautuvat erittdin hyvin, sosiaalinen media on jo nyt osa
heivan jokapaivaista elaméaéansa. Ja ainkin sita kautta opiskelijat saa hyvin
kiinni!

Tybssaoppijat varmasti pitdvat - edellyttdd omaa kannettavaa.

Positiivinen.

hyva, positiivinen

Jos oppivat, voi varmasti hyodyntaa.

Varmaan toivovat sit 90%.

ei tietoa, nuoret opiskelijat kayttavat paljon muutenkin sosiaalista mediaa.
Luulisin, etta on heille helppoa.

Tybssaoppijat voisivat saada siitd apua hyvin.

myonteisemmin kuin ohjaajat

Hyva.

Varmaan sopii heille. Opiskelijat kayttavat konetta paljon muutenkin.
Nuorille sosiaalinen media on arkipéivaa, he voisivat sitd varmaan hyodyntaa.
Toisaalta kaikilla ei ole kannettavaa tietsikkaa ja to-paikoilla ei aina ole mah-
dollisuutta kayttaa nettid 7 sosiaalista mediaa.

Nuorten koulutuksessa todennékdisesti toimiva tyokalu.
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¢ nadilla on yleensa hyvat taidot em. asiasta ja vélineet ja ajankaytté mahdollis-
tavat

o TyOssaoppijat ovat sité ik&luokkaa, joka kayttaad sosiaalisia medioita paivittain.
He ovat kykenevia ainakin konkreettisilta taidoiltaan, mutta henkista valmiutta
tehda "toita" verkossa en osaa sanoa, riippuu paljon yksilosta.

o Heille se alkaa olla arkipéaivaa ja varmaankin aika ongelmatonta.

o Tykkaavat

e Uskoisn, ettd suhtautuminen on positiivista.

Kysymykseen vastasi 21 opetushenkil6a.

Ristiriitaisin tuntein ja kokemuksin suhtautuivat opettajat ja muu opetushenkilostt
tyossaoppimispaikkojen halukkuuteen sosiaalisen median kayttdmiseen tydssaoppi-
misen tukena. TyOpaikkaohjaajan ika, aika ja oma halukkuus n&htiin yleisimpina kul-
makivind asiaan. Opiskelijoiden eli itse ty6sséoppijoiden osalta ndkemys sosiaalisen
median mahdollisuuksiin oli paljon avoimempi ja valoisampi. Vastauksista oli luetta-
vissa, ettd nuorethan ovat muutenkin sielld, joten ymparistdd olisi hyva hyédyntaa
tassakin asiassa.

7.2.3 Virtuaalikyla tyéssaoppimisen tukiymparistona

Virtuaalikylaa ty6ssaoppimisen tukiymparistona kasiteltiin kysymyksissa 26-29, ja
kysymyksessa 30 pyydettiin palautetta kyselyn laatijalle. Taulukossa 15 ilmenee, mi-
ten kyselyyn vastannut opetushenkilostd tuntee Virtuaalikyl&-oppimisympariston

(www.virtuaali.info). Vastaajista 12 henkil6d (43 %) on tutustunut ymparistoon itse ja

seitseman (25 %) oli nahnyt ympariston esittelyn jossakin tilaisuudessa. Viisi vastaa-
jaa (18 %) ei tuntenut Virtuaalikylaa lainkaan. Vastaajista nelja henkil6ad (14 %) on
seka tuottanut ymparistoon opetusmateriaalia, kayttanyt sen materiaali opetuksessa
jaltai kayttanyt sen materiaalia muussa kuin opetustydssa. Vastaajista kolme (11 %)
on paivittanyt oppilaitoksensa Virtuaalikyla sivuja. Kysymys oli monivalinta eli siihen
oli mahdollista antaa useampi vastausvaihtoehto. Kysymykseen vastasivat kaikki 28

kyselyyn vastaajaa.


http://www.virtuaali.info/
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TAULUKKO 15. Virtuaalikyla-oppimisymparistdén tunnettavuus hevostalouden ope-

tushenkilostdon keskuudessa

Kysymys Muuttuja Henkiloa Prosenttia
vastaajista vastaajista
Virtuaalikylan tun- | Tuottanut opetus- 4 14
nettavuus materiaalia
N=28 Paivittanyt oppilai- 3 11
toksen sivuja
Kayttanyt opetuk- 4 14
sessa
Kayttanyt muussa 4 14
tyossa
Tutustunut itse 12 43
Nahnyt esittelyn 7 25
Ei ole tuttu 5 18

Kyselyyn vastaajista 18 (67 %) ei ollut esitellyt Virtuaalikyl&-oppimisympéaristoa kenel-
lek&&n. Vastaajista seitseman (26 %) on esitellyt sité opiskelijoille ja nelja (15 %) kol-
legoille. Ystaville Virtuaalikylad on esitellyt kolme (11 %) vastaajaa ja yksi vastaaja (4
%) on esitellyt sitd "muille”, joka tarkentui: Opiskelukavereille. Kukaan vastaajista ei
ole esitellyt Virtuaalikylaa tyopaikkaohjaajille. Kysymykseen vastasi 27 henkilta ja se
oli monivalinta-kysymys. (Taulukko 16.)

TAULUKKO 16. Kenelle vastaaja on esitellyt Virtuaalikylaa?

Kysymys Muuttuja Henkilba Prosenttia
vastajista vastaajista

Kenelle esitellyt Opiskelijoille 7 26
Virtuaalikylaa Kollegoille 4 15
N=27 TyOpaikkaohjaajille 0 0
Ystaville 3 11

Muille 1 4

Ei kenellek&aan 18 67
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Tybssaoppimisen tukemista ja kehittamista Virtuaalikylaén luotavan tukiympariston
kautta piti mahdollisena 25 vastaajasta 21 (84 %). Nelja vastaajaa (16 %) ei pitanyt
sita mahdollisena. Kysymykseen vastasi 25 henkil6a. (Kuvio 57.)

Onko Virtuaalikylasta
tyossaoppimisen tukiymparistoksi?

= Kyll3

mEi

KUVIO 57. Vastaajien kokemus siitéa (%), voidaanko Virtuaalikylaan luotavan tukiym-

pariston kautta kehittad ja tukea tydssaoppimista (n=25)

Kyselyyn vastanneista 18 henkil6a (75 %) olisi itse halukas kayttdmaan Virtuaalikylaa
tydssaoppimisen tukiymparisténd. Kuusi vastaajista (25 %) ei ollut tdhan halukas.

Kysymykseen vastasi 24 henkilda. (Kuvio 58.)

Halukkuus Virtuaalikylan
kayttamiseen

= Kyll3

HEn

KUVIO 58. Vastaajien oma halukkuus (%) kayttaa Virtuaalikyldd tydssaoppimisen

tukemisessa (n=24)



155

Hevostalousalan oppilaitoksien opetushenkiléston edustajista varsin pieni osa (alle
15 %) oli tutustunut Virtuaalikylaan tuottamalla sinne opetusmateriaalia, tyostamalla
oman oppilaitoksensa sivuja tai hydodyntamalla siella jo valmiina olevaa materiaalia.
Kuitenkin lahes puolet vastaajista oli tutustunut ymparistéon itse. Valtaosa ei ollut
kuitenkaan esitellyt Virtuaalikylad eteenpéin kenellekdan. Tasséa on viela tyonsarkaa
Virtuaalikylan yllapitajille ympariston tunnettavuuden edistamiseksi. Halukkuutta ym-
paristdn kayttdmiseen tydssdoppimisen tukiymparistona loytyi 75 prosentin osalta ja
samalla toivottiin tukiympéariston luomista Virtuaalikyla-oppimisymparistoon.

7.2.4 Palaute kyselyn laatijalle

Kyselyn laatija pyysi kyselynsé lopuksi palautetta opetushenkildstolta ja sitéa antoi
yhdeksan vastaajaa:

o Kylld/ei- vastausta vaativissa kysymyksissa olisi ollut hyva olla en tieda-
vaihtoehto, silla nyt ei tule aivan totuudenmukaista kuvaa ajatusmaailmasta.
Mina en esimerkiksi aivan varmasti tieda olisinko halukas kayttdméaan sosiaa-
lista mediaa tai virtuaalikylad ainakaan ndilla tiedoilla ja taidoilla (liian vahan
kasitystd mahdollisuuksista), mutta nyt tuli vastattua positiivisesti. My6s jos
kysytaan tunnistaako sanan mobiililaite ja siihen vastaa ettei tunnista, niin olisi
hyva, etta seuraavassa olisi kunnon selitys sanalle ennen jatkokysymyksia.
Asiasta tietdméaton jatkaa seuraaviin kysymyksiin yha epéatietoisena aiheesta.

e Asiasi on tarkrd ja nykyaikaa

o Tarked ja kehitettéava aihe - kiitos :-)

e Virtuaalikyla juttu ei ole kylla auennut minulle ollenkaan. Onko se todella kayt-
tokelpoinen juttu opetuksessa. Epailen.

e virtuaali kyla kaytanndssa on tuntunut hankalalta ja hieman "jaykaltd" paikalta
toimia. Kokemukseni mukaan oppimisalustona moodle, wilma esim ovat olleet
melko toimivia. Nykynuorison ja miksei vanhempiekin opiskelijoiden innostus
sosiaaliseen mediaan on melkoinen ja on vaikeaa |0ytda henkil® joka ei kuulu
johonkin sosiaaliseen media ryhmé&éan. Helppo tiedonsiirto siella missa jo kiin-
nostus on, mielestani helpottaa oppimista ja tiedonhakua, mielenkiinnon ylla-
pitajana.

o Hyvaa jatkoa ja iloa tydn tekoon!

e Zemppia!

e Go Arja go!

e Haastava aihe saada porukka kiinnostumaan. Muutoin kylla tulevaisuutta

varmaan tallakin toiminta-alueella.
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Haastava on aihe totta tosiaan. Nain kokee kyselyn laatijakin. Sosiaalinen media ei
varmasti hevosalalla ole se ykkdsjuttu, mik& tulee ammatillista kehittymista pohditta-
essa mieleen. En tieda-vaihtoehdon jatti kyselyn tekija tarkoituksella pois, jotta hel-
posti vastattavaan valintaan ei laitettaisi automaattisesti kannanottoa, vaan asiaa
yritettaisiin miettia syvallisemmin. Tastad voidaan olla varmastikin vahintaan kahta
mielta, eli oliko oikein vai vaarin arvioitu. Virtuaalikyldd pidettiin myds vaikeasti hyo-
dynnettavana ja tulkittavana ymparisténa parissa vastauksessa. Kaikesta huolimatta

aihe koettiin tulevaisuuteen tahtaavaksi.
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8 TYOSSAOPPIMISEN TUKIMATERIAALI VIRTUAALIKYLASSA

8.1 Tukimateriaalin tarve

Hevostalousoppilaitosten opetushenkiltstdille ja ndiden oppilaitosten tygssaoppimis-
paikoille suunnattujen kyselyiden vastausprosentit osoittautuivat toivottuja pienem-
maksi, mik& voidaan myos tulkita myos kiinnostamattomuutena aiheeseen. Todellisia
syitd vastaamattomuuteen ei voida tietda. Kyselyyn vastanneiden osalta voidaan ai-
hetta kuitenkin pitda tarpeellisena tulevaisuutta ajatellen ja tuloksista on tulkittavissa
kannustus sosiaalisen median tyokalujen hyédyntamiseen hevostalouden ammatillis-

ten perustutkintojen tyGssé&oppimisen tukemisessa.

Kehittamistehtdvan suunnitelmavaiheessa oletuksena pidettiin, ettd Virtuaalikylaén
luodaan padasiassa opetusmateriaalia, joka olisi ennen kaikkea tydpaikkaohjaajien
apuna tyossaoppijoiden ohjaamisessa. Tyon edetessa ja kyselyvastauksia tulkittaes-
sa enenevassa maarin nousi esille tuen tarpeen painottuminen. Mikaan ei esta luo-
masta ymparistdon aikanaan myds opetusmateriaalia ja toisaalta suunniteltu tukima-
teriaali toimii osaltaan my®s opetusmateriaalina, mutta tassa vaiheessa on tarpeelli-
sempaa lahtea liikkeelle painotetun tukiympariston luomisesta. Tukiympariston tehta-
vana on selventaa tydssaoppimisen kasitetta, niin ettd opetushenkiléstd ja tydpaikka-
ohjaajat puhuisivat "samaa kieltd”. Tutkinnon perusteet sellaisenaan ovat vaikeasti
ymmarrettavaa kieltd osin alan opetuksen ammattilaisillekin, joten varmasti néin ollen
tybpaikkaohjaajien voi olla vaikea ymmartaa kaikkea siihen kirjoitettua. Myos kirjoite-

tun toteuttaminen k&ytadnndssa on varmasti haastavaa huomioiden erilaiset oppijat.

Sosiaalinen media ei hevostalouden kaytannonléheisilla aloilla voi millaan korvata
henkilokohtaisia tapaamisia, jotka mahdollistavat myos opetushenkiléston tutustumi-
sen kunkin yrityksen kaytdnnon arkeen havainnoimalla. Sosiaalisella medialla on
kuitenkin mahdollisuus antaa uusia vaihtoehtoisia ty6tapoja yhteydenpidon helpotta-
miseen ja ennen kaikkea vuorovaikutteiseen keskusteluun ja ajatusten vaihtoon alalla
toimijoiden kesken ajasta ja paikasta riippumatta. Tauriaisen (2010, 31) mukaan Vir-
tuaalikyl&n tavoitteena on toimia vuorovaikutteisena oppimisymparistona, mitéa tavoi-
tetta sosiaalisen median tyokalujen mukaan tuominen varmasti kehittdd. Kyselyn
vastauksia tulkittaessa voidaan sanoa, etta tarvetta kehittda vuorovaikutteisuutta so-

siaalisen median kautta on my6s opetushenkildstolla.

Virtuaalikylan kautta valtakunnallisesti pilotoimalla tata tukiymparistdd toimitaan ope-

tushallituksen luoman virallisen luonnonvara- ja ymparistbalan oppimisympéariston
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sisélla. Suomessa ei vastaavaa tutkimusta ole aikaisemmin tehty kuin tassa kehitta-
mistehtavassa. Opetushallituksen 28.5.2012 hyvaksyma hanke Virtuaalikylda — oppi-
mista tukevien toimintamallien jakaminen aktiivisessa toimijaverkostossa antaa siihen
toimintamahdollisuudet sopimuksen (liite 3) mukaisine resursseineen. Hankkeen osa-
toteuttajana Yl&-Savon ammattiopisto tuottaa koulutuspaallikkd Arja Aallon suunnitte-
lemana ja pdasaantdisin myos toteuttamana tehtavan: Hevosalan oppilaitosten hyvi-
en kaytanttjen levittdminen. Alan TOP-materiaalin levittdminen. Pienestd lahdetaan
likkeelle ja tehdaan tunnettavaksi niin Virtuaalikylaé kuin sosiaalisen median mahdol-
lisuuksia. Opiskelijoita itsedén ei tdssa kyselyssa huomioitu kyselytasolla, mutta ny-

kypaivan nuorisolle sosiaalisen median maailmassa elaminen on jo arkipaivaa.

8.2  Tukimateriaalin sijainti

Virtuaalikylastd hankkeena ja oppimisympadristdsta on kerrottu tarkemmin luvussa 4
Virtuaalikylan rooli kehittamishankkeessa. Virtuaalikylan yllapidon kanssa on kayty
opinnaytetyon tuotoksen puitteissa useita verkkopalavereita Adobe Connectilla. Hei-
nakuussa 12.7.2012 pidetyssa palaverissa opinnaytetydntekijan, Menna Rantalan ja
Riitta Lehtisen kanssa sovittiin tarkemmin tukiympariston sisallon toteuttamisesta.
Tybssaoppiminen -ympaéristd luodaan heti Virtuaalikylan etusivulla olevaan harmaa-
seen palkkiin (kuvio 59, vihrea nuoli). Etusivulle siksi, ettd se on myds tydssaoppi-
mispaikkojen helpoiten ldydettavissd. Luonnollisin sijainti olisi ollut koulutilojen alle,
mutta sijaintipolku muodostuisi heti monimutkaisemmaksi. Kuten seka oletuksena
ettd kyselyiden tuloksena on selvinnyt, on hevostalouden sektorilla toimivilla viela
varsin korkea kynnys kayttaa verkkotyokaluja johtuen niin osaamisesta, halusta kuin

ajastakin.
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KUVIO 59. Virtuaalikylan etusivu [viitattu 12.8.2012]

Tarkoitus on, ettd tulevaisuudessa Tydssaoppiminen-otsakkeen alle voidaan lisata
muutakin tydssdoppimiseen liittyvaa materiaalia taman hankeyhteistyon ja opinnayte-
tyon tuotoksen lisaksi. Kun klikataan sisééan tydssaoppiminen sivustolle, avautuu tas-
sé vaiheessa tydssaoppimisen yleinen etusivu, josta tulee olemaan linkit niin taman

opinnaytetyon kirjalliseen raporttiin kuin sen tuotoksena tehtavaan verkkomateriaaliin.

Virtuaalikylda-hankkeen paattyessa vasta vuoden 2013 lopussa ei kaikkea tuotokseen
littyvaa verkkomateriaalia saada valmiiksi lopulliseen muotoon opinnaytetydn valmis-
tumisen aikana. Ohjauskeskustelussa (Viitala & Aalto 2012) todettiin riittavan, etta
opinnaytetyon raporttiin on kirjattu suunnitelma tuotoksen siséllon toteuttamiseksi.
Tavoitteena kehittdmistehtavéan toteuttajalle kuitenkin on, ettd suunniteltu materiaali
olisi Virtuaalikylassa pééaosin jo loppuvuoden 2012 aikana tai viimeistaan kevéttalvel-
la 2013. Hevostalouden tydssaoppimisen verkko- eli tukimateriaali avautuu Virtuaali-
kylassa omaan palkkiin, josta koko siséltd on helposti havainnoitavissa.

8.3 Tukimateriaalin sisaltd

Virtuaalikyla-oppimisymparistossa olevan hevostalouden ammatillisen perustutkinto-

koulutuksen tydssaoppimisen tukimateriaalin sisaltdéa suunniteltiin toimeksiantajan ja
ohjaajan kanssa pitkin opinnaytetydn etenemista. Sisdllon suunnittelussa pyrittiin
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selkeisiin, helppokayttdisiin ja mahdollisimman vahan paivitysta vaativiin valintoihin.
Sisaltd toiveissa huomioitiin niin opetushenkilostd kuin ennen kaikkea tyopaikkaoh-
jaajat, joille asia on kaikin puolin vieraampaa tassa ammatillisen opetuksen tarkoin
maarayksin ohjeistetussa maailmassa. Ohjaus- ja yhteistytkeskustelussa toimeksian-
tajan eli Virtuaalikylan yllapidon edustajien kanssa (Rantala, Lehtinen & Aalto,
12.7.2012) paadyttiin kuvion 60 kaavion mukaiseen aihesisaltoon. Sisallon otsikointi
ja toteuttaminen ovat tekijan omaa suunnittelua. Samat varit (turkoosi, vihrea, keltai-

nen) kuvaavat aina kesken&dén saman tason luokittelua.

Kyselysta saatujen tuloksien perusteella Virtuaalikyladn haluttin tdssad vaiheessa
tietoja tydssaoppimispaikkaverkostoista, vertaistukea, suljettuja ryhmia, tietoa opiske-
lijoilta ty6ssaoppimisessa vaadittavista asioista, ajankohtaista substanssitietoa alaan

littyen ja faktaa tydpaikkaohjaajien seka tydssaoppijoiden kokemuksista.

Hevostalouden tydsséoppimisen Virtuaalikylén tukimateriaalin prosessikaavio
Ll
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KUVIO 60. Porrastettu kaavio tukimateriaalin sisallosta

Taman kehittamistehtavan raportti Sosiaalinen media tydssaoppimisen tukena — He-
vostalouden perustutkinnon tydssaoppimisen tuki Virtuaalikylassa tulee l6ytymé&an
linkin kautta ylimman portaan palkista Hevostalouden tydssaoppiminen (TOP) (kuvio
60).
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TOP-kéasite on valtakunnallinen lyhennys tydssaoppimisesta. Palkista TOPin rooli,
tarkoitus ja kasitteet 16ytyy ennen kaikkea tyopaikkaohjaajia ajatellen selkeytetty teks-
ti ja terminologia siitd, mista hevostalouden tyéssédoppimisesta on kyse. Tydssaoppi-
minen ei enda ole oppilaitoksessa opitun harjoittelua, vaan osa tutkinnon perusteiden
osaamisvaatimuksista opiskelijan tulee oppia ja omaksua tyéssédoppimisessaan niin,
ettd han tydssaoppimisjaksonsa lopuksi pystyy tamé&n osaamisensa osoittamaan
ammattiosaamisen naytdissa talla samalla tyossédoppimispaikalla. Ei ollenkaan pieni
vaatimus tyopaikkaohjaajalle. Taytyy kuitenkin huomioida, ettd tyopaikkavalvojan
(opetushenkildstdon edustaja opiskelijan tydssaoppimisjaksolla) velvollisuuksiin kuuluu
opastaa ja tukea tytssaoppijan lisaksi myds tydpaikkaohjaajaa ja antaa ammatillinen

apunsa kaiken edella mainitun suorittamiseen. (Kuvio 60.)

Kehittamistehtavan rajaamiseksi luvussa 2 Tydssaoppiminen hevostalouden ammatil-
lisessa perustutkintokoulutuksessa tuli esille, ettd Virtuaalikylan ty6sséoppimisen
tukimateriaalissa kasitellaan sisallollisesti tarkemmin seuraavat tutkinnon osat:

e 4.1.1 Hevostenhoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen, 10 ov

e 4.1.2 Yrittdminen hevostalousalalla, 10 ov

o 4.21/4.4.16 Tallin ja talliympariston hoitaminen, 10 ov.
Naiden tutkinnon osien tarkempi selonteko sisalldistd, osaamisen tavoitteista ja
osaamisen arvioinneista huomioiden ammattiosaamisen naytot tuodaan esille palkin
TOP-ohjeistus alla. Palkki TOP-ohjeistus on jaettu omiksi alapalkeiksi tyOpaikkaoh-
jaajaa ja tybpaikkavalvojaa sekd tytssdoppijaa ajatellen. Tama selkeyttdd ennen
kaikkea tyopaikkaohjaajan tarvitseman tiedon etsintdd. Palkit avautuvat kuitenkin
vapaasti kaikille kayttajille. Nain ollen kaikki sisalté on kaikkien kaytettavissa. (Kuvio
60.)

TOP-ohjeistukseen puretaan auki edella mainitut tutkinnon osat mahdollisimman sel-
keasti tydpaikkaohjaajan ndkdkulmalta. Luvusta 2 tuli esille, ettd useassa oppilaitok-
sessa tutkinnon osa 4.1.2 Yrittaminen hevostalousalalla toteutetaan alusta loppuun
eli opettamisesta ammattiosaamisen nayttdjen suorittamista my6ten oppilaitoslahtoi-
sesti opintojen loppupuoliskolla. Kuitenkin tydssdoppimispaikka on valtaosalle perus-
tutkinnon suorittajia se ensimmainen kokemus yrittajyydesta hevostalousalalla ja toi-
mimisesta tyontekijana alan yrittajalla — vaikkakin tydssaoppimis- eika tydsopimuksel-
la. TAman johdosta kyseisen tutkinnon osan vaatimusten merkitys ja toteuttaminen
on tarkeaa tuoda esille myods ty6paikkaohjaajille. TOP-ohjeistukseen linkitetddn edel-
lisen lisaksi opetushallituksen tuottamaa tai muuten julkista ohje- ja opasmateriaalia.
Oppilaitosten oma ohjeistusmateriaali on myds julkista, joten jos sitd on tarjolla, linki-

tyksia voidaan tehda oppilaitoksien omille www-sivuille. (Kuvio 60.)
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Ammattiosaamisen néytot & TOP palkissa pohditaan tydssaoppimiseen liittyvaa asi-
aa ammattiosaamisen nayttdjen vaatimusten ja arvioinnin nékdkulmasta ja edelleen
perehtyen aikaisemmin mainittuun kolmeen tutkinnon osaan:

e 4.1.1 Hevostenhoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen, 10 ov

e 4.1.2 Yrittaminen hevostalousalalla, 10 ov

o 4.2.1/4.4.16 Tallin ja talliympéristdn hoitaminen, 10 ov.
Arvioinnin kiemurat vaativat ennen kaikkea tarkempaa julkituomista tydpaikkaohjaajil-
le. Yksityiskohtaisiin ohjeisiin ei tdssa vaiheessa voida menna, silla ammattiosaami-

sen nayttotehtavat vaihtelevat oppilaitoksittain. (Kuvio 60.)

Virtuaalikyla toimii jo Facebookissa ja Twitterissa. Se on siis jo aktiivisesti mukana
sosiaalisen elamén verkostoissa naidenkin sovellusten kautta. TOP & Facebook-
palkki tulee siséltamaan linkin Facebookissa toimivaan suljettuun ryhmaan tydpaik-
kaohjaajille. Tamé tayttdd tyOpaikkaohjaajien toivoman vertaistukimahdollisuuden
muiden tyopaikkaohjaajien kanssa. (Kuvio 60.)

Top-Blogi sisaltdéd blogi-ympériston hevostalouden tydssédoppimiseen liittyen. Sen
yllapitdjiksi toivotaan edustajaa tai useampiakin kaikista kolmesta tydssaoppimisen
osapuolesta: 1) tydpaikkaohjaaja, 2) tydssaoppija ja 3) tydpaikkavalvoja eli opettaja.
Mielenkiintoista olisi ndahda sama tydssaoppimisjakso blogi-muodossa kaikkien kol-
men omasta nakokulmasta. Wikin toimivuutta tasta nakoékulmasta voisi myos kehitella
Virtuaalikylassa. Mikéli se onnistuu, yhdistetdan se samaan palkkiin TOP-Blogin

kanssa. (Kuvio 60.)

Kaytannon kokemuksia TOPista palkki tulee sisaltdmaan luvallista video-, kuva- ja
tekstimateriaalia tyossédoppimisesta. Sisaltda voivat tuottaa kaikki osapuolet, mutta
sen tallentamisen koordinointi tapahtuu hankkeen ajan kehittdmistehtavan toteuttajan
toimesta. Videohaastattelun kohteina tulevat olemaan muun muassa Top-Blogia kir-
joittavat tyopaikkaohjaaja, tyOpaikkavalvoja ja tytssdoppija. Valokuvamateriaalin
tyossaoppimisen eri tilanteista uskotaan olevan mielenkiintoisia ja paljon havain-
noivia. Artikkelit voivat olla esimerkiksi tydssaoppijoiden tyossaoppimispaivékirjaan

kirjaamiaan otteita. (Kuvio 60.)

Tukimateriaali tyostetddn Virtuaalikyldadn hankesuunnitelman mukaisesti vuoden
2013 aikana. Paaasiassa sisallon tuottaminen tapahtuu kevaan 2013 kuluessa. Sisal-
Ion tuottamisesta vastaa Arja Aalto ja tuottamisessa avustavat Yla-Savon ammat-

tiopiston hevostalouden perustutkinto-opiskelijat. Siséllon teknisessa tyostamisessa
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tukevat ja avustavat Virtuaalikylan yllapidosta Menna Rantala, Annika Muurinaho ja
Hameen ammatti-instituutin media-alan tyossdoppijat seka Dataseed Oy:sta it-

suunnittelija Teemu Miettinen.

Tukimateriaalin toteuttaminen seka myohempi testaaminen eivat néin ollen ajallisesti
ennata taman kehittdmistehtavan raportointiin. Sisallon toimivuutta tullaan kuitenkin
seuraamaan Virtuaalikylan kehittdmistyon aikana ja sisdlt6éa on mahdollista muokata

tarpeiden mukaan.
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9 JOHTOPAATOKSET

Taman kehittamistehtavéan tavoitteena oli kahden eri kyselytutkimuksen pohjalta sel-
vittda taman paivan sosiaalisen median tarjoamia mahdollisuuksia hevostalouden
perustutkinnon tydssaoppimisen tukemisessa. Toinen kysely suunnattiin hevostalo-
usoppilaitosten opetushenkildstoille ja toinen hevostalousoppilaitosten tyéssaoppi-
mispaikkojen ty6paikkaohjaajille. Hevostalouden perustutkinnon tydsséoppijat eli
opiskelijat jatettiin tarkoituksella taman kehittamistehtéavan ulkopuolelle. Perusteena
olivat kehittamistehtavan rajaaminen seka perusteltu oletus, etta he ovat kuitenkin se
"osaavin lenkki ketjussa”, kun puhutaan hevostalouden tydssdoppimisen ja sosiaali-

sen median yhteisista toimintakuvioista.

Loytyiko sellaisia sosiaalisen median ty6tapoja ja -valineitd, joita seka tytpaikkaoh-
jaajat ettd alan opetushenkildstd olisivat valmiita kayttamaan ja joista olisi todellista
hyotya seka heille etta tydssaoppijoille osaamisen kehittamisen prosessissa? Ovatko
nama tavat ja vélineet sellaisia, etta niitd voidaan toteuttaa ja hyodyntaa Virtuaalikyla-
oppimisymparistossa? Kehittdmistehtdvan tuotoksena suunnitteltin hevostalouden
perustutkintokoulutuksen tydssaoppimisen tukiympadristd Virtuaalikylaan sosiaalista
mediaa hyddyntden. Tukiympdriston sisallon painotuksena olivat ensisijaisesti tyo-

paikkaohjaajien ja opetushenkiltstdn tarpeet.

Huomioiden mika oli ajallinen tyémaara kyselyiden laadinnassa, vastaajien osoittei-
den kokoamisessa kuin itse postittamisessakin, oli vastaajien vahaisyys harmittavaa.
Opetushenkildstén puolella paastiin tyydyttavddn minimitavoitteeseen vajaaseen 31
prosenttiin, mutta tyéssadoppimispaikkojen osalta vain reiluun 17 prosenttiin. Kysely
laitettiin kuitenkin Suomessa 186 hevostalouden tydssaoppimispaikalle kirjeend, jos-
sa oli mukana valmiiksi maksettu ja tekijalle osoitettu vastauskuori. Lisaksi kirjeessa
oli linkki s&hkoiseen vastauslomakkeeseen, mikali ei halunnut tayttaa paperista. He,
jotka vastasivat, vastasivat padsaantoisesti huolella ja asioita pohtien. Vaikka vasta-
uksia ei vahaisyyden takia voida pitaa vallitsevana kannanottona, on ne kasitelty kui-

tenkin suuntaa antavina.

Kyselyyn vastanneista tyopaikkaohjaajista 74 prosenttia naki sosiaalisen median an-
tamia tukimahdollisuuksia hyvana ja kannatettavana kehittamismuotona tyéssaoppi-
misen ohjaamisessa ja 80 % vastanneista néki Virtuaalikylan sopivana tukiymparis-
tond. TyOpaikkaohjaajat toivoivat tukiymparistoltda nimenomaan péivitettya tietoa
tyossaoppijoiden tydnkuvasta, osaamisvaatimuksista ja -tavoitteista, tietoa tyossaop-

pimisjaksoista ja -paikoista, vertaistukea tyOpaikkaohjaajille, tiedotteita ajankohtaisis-
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ta hevosasioista, suljettuja ryhmia blogi- tai wiki-tyyppiseen keskusteluun, mahdolli-
suuksia sopivien tydssaoppimispaikkojen ja opiskelijoiden kohtaamiseen, alan yritys-
ja tyossaoppimispaikkaesittelyja, tydssaoppijoiden esittelyja tydssaoppimispaikois-
taan, opastusta tydssdoppimisjakson parhaaseen mahdolliseen hyddyntamiseen
opiskelijan kannalta seké& selontekoa siita, mita on jo oppilaitoksissa opittu seka oppi-
laitosten toisistaan poikkeavista opetussuunnitelmien sisallgista ja toteutustavoista.

Kyselyyn vastanneista opetushenkiloston edustajista 88 prosenttia piti sosiaalisen
median tarjoamia tukimahdollisuuksia kayttokelpoisina ja 84 prosenttia vastanneista
piti Virtuaalikylaa sopivana taman tukiympariston toimintapiirind. Opetushenkilost6
esitti ja toivoi puhelinpaivystyksen tilalle ohjausta Facebookissa tai vastaavassa sulje-
tussa ymparistdssa, tydssaoppimispaivakirjaa blogimuotoon, reaaliaikaista tietopank-
kia tydssdoppimiseen liittyvan materiaalin, aineiston ja yhteydenottojen jakamiseen,
muistutustytkalua ajankohtaisista asioista, seurantatytkalua tydssdoppijan suorituk-

sista seka ohjeistusta tydssadoppimispaikan velvoitteista.

Luvussa 8.3 kuvatun kaavion mukaisesti lahes kaikki naista edell& mainituista toiveis-
ta saatiin toteutettua tukiympadristén suunnitelmassa ainakin jollakin tasolla. Eniten
tarvetta tuntui olevan tydssaoppimisen blogi-paivékirjalle seka erilaisille suljetuille
Facebook-ymparistéille. Facebookin luontevuus on esilld, koska useimmat ovat siella
muutenkin. Virtuaalikyldén tullaan tekemaan esimerkkina avoin tyéssaoppimisen blo-
gi-ymparisto, jota sovitut henkilot yllapitavat, mutta kaikille vapaata blogi-tyokalua ei
tama palvelu pysty jarjestaméén ainakaan tassa vaiheessa. Yleinen ohjeistus blogin
yllapidosta vaikkapa Facebookissa voidaan kuitenkin Virtuaalikyldaan laatia. Taman
jalkeen suljetun blogin luominen jaa luontevimmin opettajan vastuulle. Blogi voidaan

luoda opiskelija- tai ryhmakohtaisesti.

Tybssaoppimispaikkojen suljettu vertaistukiympéristdé Facebookiin on edellistd hel-
pompi luoda. Linkkiosoite voidaan tehda Virtuaalikylaan, jota kautta voi ymparistéon
kirjautua. Ympariston yllapitovastuu jaa sinne kirjautuneille ja jokainen vastaa itse
kirjoittamastaan tekstista. Vertaistukiymparist6 voi olla muuallakin kuin Facebookissa,

mutta talla hetkella se on varmasti yleisin ja tunnetuin yhteisdverkosto Suomessa.

Erilaisia tydssaoppimisen verkostotietoja toivottiin myos Virtuaalikylaan. Niiden yll&api-
tadminen on Virtuaalikylan puitteissa viela varsin vaikeaa ja tyollistavaa. Kaikki tyos-
saoppimispaikat kattavaa rekisteria on mahdoton yllapitdd Virtuaalikylan yllapidon
taholta. Yritystiedot ovat Suomessa julkisia, mutta henkildtiedot eivat tietosuojan puit-

teissa. Toteuttaminen ja yllapito pitéisi tapahtua ilman henkilttietoja oppilaitoksista
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kéasin ja yrittdjien suostumuksella. Ajantasaisen paivittamisen kanssa tulisi varmasti
ongelmia. Paras toimintatapa tassakin olisi Facebook-tyyppinen ympaéristo, johon itse
kukin tyossaoppimispaikka kirjautuisi omasta halustaan ja yllapitéisi haluamansa tie-
dot tai linkittaisi ympéaristoon omat kotisivunsa. Kotisivujen linkitykset suoraan Virtu-
aalikyla&n ovat tassa vaiheessa viela selvityksen alla.

Tukiymparistdn luomisen lisaksi olennaista kehittamistehtéavalle oli tuoda tutuksi he-
vosalan koulutuksen parissa toimijoille edella esille tulleita kasitteitd kuten sosiaalista
mediaa, mobiiliohjausta seka Virtuaalikyldd. Tassa toivon mukaan onnistuttiin ainakin
niiden osalta, jotka tutustuivat ja vastasivat kyselyyn. On menty ainakin yksi askel

eteenpdain naiden tunnettavuuden lisdéamisessa.

Kehittdmistehtavan raportin johtopaatdoksena on esitettavissa, etta sosiaalinen media
pystyy tarjoamaan helppokayttdisia tytkaluja, joita hevostalouden opetushenkildsto ja
tydssaoppimispaikkojen tydpaikkaohjaajat voivat kayttaa ja hyddyntaa tydssaoppimi-
sen prosessissa. Myods niita tydkaluja 16ytyy, jotka ovat kaytettavissa Virtuaalikyla-
oppimisymparistdssa suoraan tai sielta kautta linkitettyna johonkin toiseen foorumiin

kuten Facebookiin. Talta osin kehittamistehtavan tavoite on saavutettu.

Sosiaalisen median todellinen hydty hevostalouden perustutkintokoulutuksen tyossa-
oppimisen ohjaamisessa selvidd vasta ajan kanssa. Mikali tukiympéristd otetaan
omakseen ja kayttdjia sille 16ytyy, tapahtuu nimenomaan sita vuorovaikutteista verk-
koviestintaa, joka on sosiaalisen median perusajatus. Jotta kynnys ldhted mukaan,
pysyisi matalana, kannattaa tdssa vaiheessa panostaa tunnettuihin ja helppoihin toi-
mintakuvioihin. Mitd enemman on kayttgjia ja mitd enemman vuoropuhelua ja viestit-
telyd tapahtuu, sitd enemman jokainen osapuoli hyotyy tukiympdristén olemassa
olosta. Lisdksi on huomioitava, etta tydssadoppimisen tukiymparistdssa on myads tieto-

osioita, joita voi hyddyntaa ilman vuorovaikutteisuutta.

Virtuaalikylan tunnettavuus tulevaisuudessa vaikuttaa osaltaan kehittdmistehtavalle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen. Ei saa unohtaa, ettd valtaosa kyselyiden
kohteista jatti niihin vastaamatta. Mika on heidan suhtautuminen tyésséoppimiseen,
sosiaaliseen mediaan ja Virtuaalikylaan, jaa vaille vastauksia. Miten heidat tavoite-
taan Virtuaalikylassa olevan ympariston kayttdjiksi? Joka tapauksessa se tulee vie-

maan aikaa, vaikka Virtuaalikylan markkinointia tehostetaankin.

Vaikka kehittdmistehtavassa on vahvasti painotettu verkkoviestintamaailman toimin-

tatapoja ja mahdollisuuksia, ei saa unohtaa todellista perinteistd kanssakaymista
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henkilokohtaisine tapaamisineen. Ei ole tarkoitus, ettd sosiaalinen media korvaisi
kaiken yhteydenpidon tydssaoppimisen eri tahoilla, vaan sen tulisi tukea ja auttaa
omilla mahdollisuuksillaan tilanteiden mukaan. On tarkead, ettd opettaja kay henkil -
kohtaisesti tydssaoppimispaikalla keskustelemassa tydpaikkaohjaajan ja tydssaoppi-
jan kanssa ja tutustuu samalla yrityksen toimintaan. Omin silmin havainnoimalla saa

paljon tietoa, mika ei vality teknisten viestimien kautta.
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10 POHDINTA

Ylemméan ammattikorkeakoulun agrologitutkinnon opinnaytetydn aiheen taytyy olla
uutta tietoa tuottava, tyoelamalahtdinen ja tydelamaéa kehittava seka mielellaan liityt-
tava konkreettisesti tekijansd omaan tydohon. Aiheen tulee lisaksi linkittyd oman Maa-
seutuelinkeinojen kehittamisen koulutusohjelman osaamistavoitteisiin ja ammatillisen
toisen asteen Hevostalouden koulutusohjelma on osa — ja talla hetkella yha kasvava
ja kehittyvd osa — luonnonvara-alan koulutusta Suomessa. Talta pohjalta l&ahdin et-
simaén aihetta, mik& toisi jotain uutta hevostalouden ammattilaisten toimintaan ja

samalla tukisi hevostalouden koulutussektoria, jolla itsekin elaméantyotani teen.

Vaiheikkaan pohdinnan kautta aiheeksi kehittyi hevostalouden perustutkintokoulutuk-
sen tydssaoppiminen ja sosiaalisen median hyédyntaminen tydssaoppimisen tukemi-
sessa ja ohjaamisessa. Nakokulmaksi valitsin tydssaoppimispaikkojen tydpaikkaoh-
jaajat kuin myos alan opetushenkildston. Vaikka kyselyihini vastanneilta sain ajatuk-
sella ja huolella kirjoitettuja vastauksia, joista oli helppo tydstaa tukimateriaalin sisal-
t64, jai mielen pohjalle kuitenkin paatelmaksi — ennalta oletettunakin — ettei viela ai-
nakaan ole aika tallaisen tuen lapimurrolle hevosalan toimijoiden parissa. Tata ei tar-

vinnut lukea rivien vdlistd, vaan suoraan heikonpuoleisista vastausprosenteista.

Kehittamistehtavan raportoinnissa tulee pohtia niin tutkimuksen kuin toiminnallisen
osion reliabiliteettia ja validiteettia. Reliabiliteetti osoittaa tyén luotettavuutta, pysy-
vyytta, tasmallisyyttd, tarkkuutta ja johdonmukaisuutta. Validiteetti merkitsee puoles-
taan patevyytta eli onko tutkimuksessa mitattu tarkoitettua asiaa ja vastaavatko joh-
topaatokset todellisuutta.

Kehittamistehtavani julkistamisvaiheessa toiminnallinen osio on vasta raportissa to-
teuttamissuunnitelmana. Tutkimuksen ja sen raportoinnin reliabiliteettia osoittavat
tarkat ja yksityiskohtaiset kyselyt, joilla on pyritty mahdollisimman tarkasti kartoitta-
maan vastaajien ndkemykset niin tygssaoppimisesta kuin sosiaalisesta mediasta.
Kyselyiden tulokset kaytiin raportissa kysymyskohtaisesti l1api ja kunkin kysymyksen
kohdalla raportointiin, kuinka moni kaikkiaan kyselyihin vastanneista vastasi juuri sii-
hen kysymykseen. Vastauksien luotettavuutta heikentavat kuitenkin pienet vastaus-
prosentit. N&in ollen vastauksia pidettiin suuntaa antavina. Joka tapauksessa kehit-
tamistehtavasséa hyddynnettiin kyselyihin vastanneiden toiveet tydssaoppimisen verk-
kotuen muodosta ja huomioitiin, ettd vastanneista valtaosa piti hyvana ratkaisuna

sosiaalisen median tukiympéristda Virtuaalikylassa.
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Tutkimuksen ja raportoinnin validiteettia voidaan arvioida silla, ettd molempiin kyse-
lyihin vastanneiden ndkemykset tydssdoppimisen tuesta sosiaalisen median keinoin
vastasivat toisiaan. Mielipiteet olivat varsin yhtenevét niin tyOpaikkaohjaajien kuin
opetushenkildston osalta kutakuinkin samassa suhteessa niiden kysymyksien osalta,
jotka vastasivat toisiaan. Halua sosiaalisen median hyddyntamiseen tydsséaoppimisen

tukena olisi, jos osaaminen ja aika vain riittaisivat.

Koska todellinen tukiymparisto toteutuu suunnitelman mukaisena vasta vuoden 2013
kuluessa, vasta aika nayttaa, mika todellinen kaytannon hyoty siitd saadaan. Vuosi-
kymmen vierdhtaa myos niin nopeasti, etta ei tule menemaan endd montakaan vuot-
ta, kun viimeksi vuonna 2009 uudistetut hevostalouden perustutkinnon uudistetut
tutkinnonperusteet laitetaan uuden uudistamisen kohteeksi. Edelliset olivat voimassa
vuodet 2001-2008.

Hevostalouden koulutuksen ala on siitd poikkeava ammatillisen koulutuksen sektori,
ettd sen koulutuksenjarjestajat kokoontuvat erilaisissa foorumeissa useamman kerran
vuodessa. Opetussuunnitelmaperusteiseen koulutukseen painottuva Hevostalous-
koulutuksen yhteistydpaivat kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa syksyisin ja kevaisin
kaksipdivdiseen seminaariin noin kolmenkymmenen hengen volyymilla vuorollaan
alan eri oppilaitoksissa. Paasaantoisesti kaikkien alan ammatillisen koulutuksenjar-
jestdjien edustajia on paikalla useamman hengen voimin. Kaksi kertaa vuodessa ko-
koontuu myds hevostalouden tutkintotoimikunnan koolle kutsuma osallistujakaarti
Ypéajan hevosopistolla pohtimaan nayttoperusteisen ammatillisen koulutuksen ajan-
kohtaisia asioita ja kehitysndkymid. Naissa kaksipaivaisissa tilaisuuksissa on mukana
koulutuksenjarjestdjien edustajien liséksi tutkintosuoritusten nayttdjen arvioijia tyon-
antajista ja tyontekijoistd. Kokonaisosallistujamaard on 60-80 hengen luokkaa. Li-
saksi ovat vuosittaiset Opetusmaatilapaivat, joissa hevostalousalan oppilaitokset ovat

my6s mukana.

Hevostalouden koulutussektori alan yrittajineen pita& siten tiiviisti yhteytta kesken&én
ja toimijat tuntevat toisensa. Ravi- ja ratsastuskilpailuissa, Taitaja-SM-kilpailuissa
(hevostenhoito), Suomen Hippoksen jalostuspaivilla, ori-, tamma- ja varsanayttelyissa
seka alan messuilla ja muissa tapahtumissa liikutaan aktiivisesti. Koulutuksen ja ty6-
elaméan edustajat kohtaavat siten saanndllisesti toisiaan. Pieni maa ja pieni yritysala
antavat mahdollisuudet tuntea kentan henkilékohtaisella tasolla. Taméa helpottaa

varmasti kanssakaymista verkkoviestimissa — tulevaisuudessakin.
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YLA-SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA PUITESOPIMUS YHTEISTYOSTA

Yla-Savon ammattiopisto, Asevelikatu tyéssaoppimisen ja /tai nayttojen jarjestamisesta tydpaikalla
PL 30 (Asevelikatu 4)

Téama sopimus koskee

74101 lISALMI tydssdoppimista
0400 827251 ammattiosaamisen nayttdja
nayttétutkintoja
SOPIJAOSAPUOLET
[Yrityksen tai muun tydpaikan nimi Koulutuksen jarjest&jan nimi
Y14-Savon ammattiopisto, Asevelikatu
Postiosoite Postiosoite
PL 30 (Asevelikatu 4)
Postitoimipaikka Postitoimipaikka
74101 IISALMI
IYhteyshenkilon nimi 'Yhteyshenkild
IYhteyshenkilon puhelin \Yhteyhenkilon puhelin
[Sahk&posti ISahkdposti
KOULUTUSALAT JA TUTKINNOT
Koulutusalat, joita sopimus koskee [Tutkinto/tutkinnot, joita sopimus koskee

TYOJARJESTELYT

TyOpaikalla jarjestettavat tydssaoppimisjaksot ja naytot

Niiden tavoitteista ja keskeisista sisdllfistd, kestosta ja ajoituksesta, ohjauksesta ja arvioinnista sekd
tySturvallisuudessa huomioon otettavista asioista sovitaan opetussuunnitelman tai néyttétutkinnon perusteiden
mé&araykset huomioon ottaen, kunkin opiskelijan osalta erikseen.

Maksettava korvaukset

Tydssaoppimisesta ja/tai nayttojen jarjestamisesta ei makseta korvauksia kummallekaan osapuolelle.

\Vakuutukset
Y1a-Savon koulutuskuntayhtyma on vakuuttanut opiskelijan:

Ty6paikalla on voimassa oleva vastuuvakuutus, joka kattaa myds opiskelijat

Suostumukset

Tyossaoppimispaikka tekee tarvittaessa lain ja asetuksen mukaisen ilmoituksen nuorista tydntekijoista
tydsuojelupiiriin.

Ty6ssaoppimispaikka voidaan merkitd opiskelijan todistukseen

Tyossédoppimispaikkaa koskevat tiedot saa tallentaa Yla-Savon ammattiopiston tydssdoppimispaikkarekisteriin

Muut sovitut asiat

VOIMASSAOLOAIKA

[T&ma& sopimus on voimassa (sopimuksella on kahden kuukauden irtisanomisaika puolin ja toisin)

Toistaiseksi
Méaaraaikaisestiajalla___ /20 - / 20

ALLEKIRJOITUKSET

Paikka ja aika

Tyonantajan edustaja Rehtori/koulutusalajohtaja

Nimen selvennys Nimen selvennys



s06487
Konekirjoitusteksti
Liite 1: Työssäoppimisen puitesopimus (YSAO)

s06487
Konekirjoitusteksti

s06487
Konekirjoitusteksti
Liite 1 (1/2)


YLEISET SOPIMUSEHDOT

Tydsséoppimisen ja néyttdja koskevat sdadokset

Tybsséoppimista ja ammattiosaamisen nayttja saatelevét laki ja asetus
ammatillisesta koulutuksesta muutoksineen (L 630/1998, L 479/2003, L 601/2005,
A 811/1998, A 603/2005) seka opetussuunnitelmien perusteet. Nayttdtutkintoja
saadellaan lailla ja asetuksella ammatillisesta aikuiskoulutuksesta

(L 631/1998, A 812/1998). Kaikki saadokset |6ytyvat valtion sdédostietopankista
www.finlex.fi.

Tybsséoppimisen ja nayttdjen jarjestdmista saatelevat lisdksi mm. keskusjarjestdjen
suositukset ja kannanotot seka alakohtaiset tydehtosopimukset, tydaika- ja
tyésopimuslait, tydturvallisuuslaki, laki nuorista tydntekijoista ja asetus nuorten

tyontekijoiden suojelusta, tydministeridn péétdkset nuorille sopivista kevyista tdisté ja

nuorille tydntekijéille vaarallisista toistd, vahingonkorvaus- ja tapaturmavakuutuslait
seka opintotukilaki.

Yhteistyd

Tydpaikan edustaja ja opiskelijaa ohjaava opettaja sopivat tydssdoppimisen ja/tai
nayton jarjestamisesta tarkemmin opiskelijakohtaisissa suunnitelmissa ja tiedottavat
toisilleen niitd koskevista muutoksista. Oppilaitos paattaa etukéteen, hyvéksytdankd
tydsuhteinen aika tyossédoppimiseksi. Oppilaitos jarjestda sovittaessa
tydpaikkaohjaajille soveltuvaa koulutusta.

Tybssdoppimisen ja nayttdjen tavoitteet ja sisaltd

Tavoitteena on, etta opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja
opetussuunnitelman tavoitteista todellisessa tydympéristdssé ja sen séannoilla.
Tybpaikalla tapahtuva opiskelu on suunnitelmallista, ohjattua ja arvioitua. Siinéd
otetaan huomioon seka koulutuksen jérjestdjan opetussuunnitelma etté opiskelijan

henkildkohtainen opetussuunnitelma. kunkin tydssédoppimisjakson ja naytén tavoitteet

ja siséltd tdsmennetadn opettaja, tydpaikan edustajan ja opiskelijan yhteistydna.

Opiskelijan asema ja velvollisuudet

Opiskelija ei ole tydsuhteessa tyonantajaan, eiké hanelle makseta palkkaa, ellei
tydsuhteesta ole erikseen sovittu tyésopimuksella.

Opiskelija on velvollinen noudattamaan tydpaikan jérjestysté seka tydsté ja
turvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia. Opiskelijalla ei ole lupa kertoa
kolmannelle osapuolelle liikesalaisuuksia tai muita salassa pidettévié tietoja.
Opiskelija on velvollinen pitimé&én oppimispéivékirjaa ja tekemaan oppimistehtévia
oppilaitoksen ohjeiden mukaan.

Oppilaitoksen tehtévat ja vastuut

Oppilaitos nime&a opiskelijaa ohjaavan opettajan ja tukee tydpaikkaa
tydsséoppimisen ja néyttdjen toteuttamisessa. Ohjaava opettaja selvittaa tydpaikan
soveltuvuuden tydsséoppimiseen ja nayttoihin seké antaa tydpaikalle tarpeelliset
tiedot opiskelijan saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tydpaikkaa varten ja huolehtii osaltaan siita, ettd
opiskelija tietd4 velvollisuuksistaan noudattaa tydpaikan jérjestysta seka tydsta ja
turvallisuudesta annettuja ohjeita ja mééarayksia.

Tyo6paikan tehtévat ja vastuut

Tybpaikka nime&a tydpaikkaohjaajan, jolla on riittavét valmiudet tdman tehtévan
hoitamiseen ja joka toimii tydpaikan edustajana tydsséoppimisen ja nayttdjen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Tyopaikka antaa oppilaitokselle
tarpeelliset tiedot tydhon ja tydymparistoon liittyvista olosuhteista, tydtehtavisté ja
tydvalineista. Tydpaikka huolehtii siita, etta tydpaikkaohjaaja ja tydpaikan henkildstd

Lite 1 (2/2)

3) Harjoittelupaikan omaisuudelle aiheutuneet vahingot

Kuten edellé opiskelija rinnastetaan harjoittelupaikan omiin tydntekijoihin ja harjoittelupaikan
ottamat vakuutukset ovat ensisijaisia.

Samoin opiskelijalle voi syntya myds henkilokohtainen korvausvelvollisuus kuten edella.

Tybharjoittelijavakuutus

Kuntayhtymalla on voimassa palkatonta tydharjoittelua Suomessa koskeva vastuuvakuutuksen
laajennus, joka on toissijainen harjoittelupaikan omiin vakuutuksiin néhden.

Korvausta maksetaan tyoharjoittelussa olevan opiskelijan tuottamuksellaan

(esim. huolimattomuudellaan tai laiminlydnnillaan) aiheuttamasta ulkopuoliselle aiheutu-
neesta henkild- tai esinevahingosta (silta osin kuin harjoittelupaikan vastuuvakuutus ei vahinkoa |
harjoittelupaikan omaisuusvakuutus ei vahinkoa korvaa).

Seurannaisvahinkoja tai moottoriajoneuvon liikenteeseen kayttdmisesta ajoneuvolle
aiheutuneita vahinkoja ei korvata. Korvausta ei mydskaan makseta, jos vahingon syyna

on se, etta opiskelija ei ole saanut riittdvaa perehdytysté tai tydnopastusta tydtehtaviin tai jos
syyna on ollut tydnjohdon tai valvonnan puute.

Kuntayhtymé ei korvaa vastuuvakuutuksen ulkopuolelle jaavié vahinkoja. Kuntayhtyma

vastaa tydssioppisen yhteydessa aiheutuneiden vahinkojen korvaamisesta vain edelld mai-
nitun vakuutuksen mukaisesti, ei laajemmin.

Tyojarjestelyt ja tydaika

Paivittainen ja viikoittainen tydaika maaraytyy kunkin alan sopimuksen mukaan. Jos alalla on
kaytdssa tydvuorolista, opiskelija merkitaan tydvuorolistaan kuten muutkin tydntekijat.
Tybssaoppiminen on opiskelua, joten oppimistavoitteet ovat ensisijaisia. P44s&éntdna on,
ettd ilman tydsopimussuhdetta tydpaikalla opiskelevien tydajat eivét ylita tydaikalain ja
nuorista tyontekijoistd annetun lain sddnndksissé méariteltyja.

Poissaolot
Poissaoloissa toimitaan tydpaikan toimintamallien mukaisesti. Poissaolojen korvaamisesta
sovitaan opiskelijan kanssa, mikali jaksolle asetettuja tavoitteita ei saavuteta.

Tydmatkat ja ruokailu
Opiskelija on tydssdoppimisen ja nayttjen aikana opintososiaalisten etujen piirissé siten,
kuin on saadetty.

Mikaéli tydpaikka ei tarjoa opiskelijalle ruokailua, oppilaitos maksaa opiskelijalle kulloinkin
voimassaolevan opiskelija-ateriahinnan ateriakorvauslomakkeen perusteella. Mikéli aterian
hinta ylittaa opiskelija-aterian hinnan, vastaa opiskelija yli menevésté osasta itse.

Ty6vaatetus, suojavélineet ja tydvalineet

Mikali tydpaikalla ei ole mahdollisuutta jarjestaa tarvittavaa tydvaatetusta tai suojavélineit,
opiskelija kayttdd omaa tai oppilaitoksen vaatetusta tydssédoppimisen aikana. Jos opiskelijan
edellytetdan kayttavan henkildkohtaisia omia tybvélineita,

siitd mainitaan opiskelijakohtaisessa tydssaoppimisen ja/tai ndytdn suunnitelmassa.

Arviointi

Tybssédoppimista ja ammattiosaamisen néyttda arvioivat tydpaikkaohjaaja, opiskelija ja
opettaja kolmikantaperiaatteella. Opetussuunnitelman mukaisten tavoitteiden
saavuttamista voidaan arvioida my&s annettujen oppimistehtévien ja oppimispaivakirjan
avulla.

Muut sovitut asiat

Tybnantaja paattaa tydpaikalle valittavista opiskelijoista.

Tybépaikka voi keskeyttaa tydsséoppimisjakson, mikali opiskelija ei kykene sovittuihin tyd
tehtéviin, han jattaa noudattamatta sdantojé ja turvallisuusmadréyksia tai aiheuttaa tahallisesti
tai torkealla tuottamuksella vahinkoa tydpaikan omaisuudelle,

henkildstolle tai asiakkaille. Tydpaikan edustajan tulee olla yhteydessa ohjaavaan

ovat riittdvassa madrin tietoisia tistd sopimuksesta seké opiskelijan tydssdoppimiseenopettajaan, mikéli on paattdméassa tydsséoppimisjakson ennenaikaisesti.

jaltai naytton liittyvista suunnitelmista ja tydtehtévista.

Tyéturvallisuus

Tyopaikka vastaa opiskelijan tydturvallisuudesta tydssdoppimisjakson ja ndytén
aikana tybturvallisuus-lainsdadéanndn ja nuorista tydntekijoistd annetun lain
edellyttdmalla tavalla. Tydssaoppija on perehdytettava tydpaikan olosuhteisiin seka
ty6- ja tuotantomenetelmiin. Hanelle on neuvottava tydvélineiden kayttd ja
turvalliset tydtavat. Erityistd huomiota on kiinnitettéva ohjaukseen ja valvontaan.
Tyopaikka vastaa tydskentelyolosuhteista, laitteista, koneista sekd opastuksesta ja
valvonnan jérjestamisesté. Tydpaikan tehtéviin kuuluu myds viime kadessa valvoa,
ettd opiskelijalla on tydssa tarvittavat suojaimet ja ettd he myds kayttdvat niita.
Tybturvallisuudessa erityisesti huomioon otettavat asiat kirjataan opiskelijan
tydsséoppimis- ja/tai nayttdsuunnitelmaan.

Alle 18-vuotias tydsséoppija on erityissuojelun piirissa (Laki nuorista tydntekijoista ja
asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista tai vaarallisista tdisté ja
tydturvallisuuslaki). Vahintaan 16-vuotias saa kuitenkin tehda tydministerion
luetteloimia téitd tydpaikkaa valvovalle tydsuojelupiirille tehdyn ilmoituksen jalkeen
edellyttden, etta vaara on torjuttu suojelutoimenpitein.

Opiskelijan vakuutusturva tydsséoppimisessa

1)Ty6tapaturmat

Opiskelija kuuluu oppilaitoksen lakisaateisen tapaturmavakuutuksen piiriin my&s
palkattoman tySharjoittelu- ja tydssédoppimisjakson aikana.

Tybtaistelutilanteessa oppilaitoksella on oikeus siirtad opiskelija vélittdmasti
toiseen tydpaikkaan.

Sopimuksen voimassaolo

Maaraaikainen sopimus paéttyy ilman irtisanomista sopimuskauden lopussa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on voimassa kolme vuotta allekirjoituksesta ja jatkuu
automaattisesti vuoden kerrallaan, mikéli sit3 ei irtisanota viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen ¢

Sopimuksen tulkinnat

Sopimusta koskevat tulkintaerimielisyydet pyritaan ensisijaisesti ratkaisemaan sopimuksen
tekijdiden keskindisissa neuvotteluissa. Mikéli ynteisymmaérrykseen ei paésta, ryhdytdan
vélimiesmenettelyyn. Valimieheksi pyydetaan sopijaosapuolten hyvdksymé henkild.

Paikka Pvm__/___201__

Allekirjoitukset

Vakuutus on voimassa kéytédnndn tydharjoittelun aikana seka siirryttdessa valittdmésti  Yrityksen/tydsséoppimispaikan yhteyshenkild

oppilaitoksesta tai asunnolta koulutuksen jérjestdjan osoittamaan tydharjoittelu- tai
tydsséoppimispaikkaan oppilaitoksen ulkopuolelle ja takaisin.

Jos opiskelija saa palkkaa tydharjoittelun ajalta, syntyy tydsuhde ja opiskelija
kuuluu harjoittelupaikan lakiséateisen tapaturmavakuutuksen piiriin.

2. Ulkopuoliselle aiheutetut ahingot

Opiskelija toimii tydharjoittelussa ollessaan tavallisesti harjoittelupaikan tydnjohdon
ja valvonnan alaisena. Harjoittelutydnantajalla on siis oikeus mééarété miten tyota
tehdéén ja harjoittelupaikka saa hyddyn opiskelijan tekemasta tydsta.

Niinpa harjoittelutydnantaja on ensisijaisesti vastuussa opiskelijan ulkopuoliselle
tydsuorituksen yhteydessa tydaikana aiheutetusta vahingosta silloinkin, kun
harjoitteluajalta ei makseta palkkaa eika tydsuhdetta opiskelijan ja harjoittelupaikan

valilla synny. Opiskelijalle voi myos syntya henkildkohtainen korvausvelvollisuus mikali

han on aiheuttanut vahingon lievaa suuremmalla tuottamuksella samalla tavalla kuin
jos kyseess4 olisi yrityksen oma tydntekija.

Yl&-Savon ammattiopiston yhteyshenkilé/opettaja
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Lite 2: Opiskeljakohtainen

ty6ssaoppimissopimus

(YSAO)  Liite

OPISKELIJAN SOPIMUS TYOSSAOPPIMISESTA

Olemme sopineet tydpaikalla tapahtuvan tydss@oppimisen tavoitteista, kestosta, ajoituksesta ja jarjestémisesta seké
opiskelija-arvioinnin menettelytavoista. Mikéli tyéssdoppiminen tapahtuu tydsuhteessa, tehdaan tdman liséksi tydsopimus.

OPISKELIJA
Nimi
Osoite

Syntymaaika

2 (1/2)

Matkapuhelin
Sahkoposti

Tutkinto tai tutkintonimike

Kotikunta

OPPILAITOS
Oppilaitos

Yla-Savon ammattiopisto, Asevelikatu

Ohjaava opettaja

Sahkoposti

TYONANTAJA
Tyonantaja

Puhelin

Matkapuh.

Osoite

Puhelin

Yhteyshenkilo
Tyopaikkaohjaaja
Sahkoposti
TYOSSAOPPIMINEN

Tyossédoppimisen aika -

Matkapuh.

0 tyopaivaa

Tybaika 0 h/ivko

Paivittdinen tydaika 0 h/pv

E ilman tydsuhdetta

Tydssédoppimisen ehdot

Tyotehtdvat

D tydsuhteessa

Muuta huomioitavaa

TYOJARJESTELYT

Ruokajérjestelyt:

Tyomatkajarjestelyt:

Ty6vaatetus:

Vakuutukset:

TYOTURVALLISUUS

Tyo6turvallisuuden kannalta erityisesti huomioitavaa:

Opiskelijana olen tietoinen oppilaitoksen ja tydnantajan valisestd sopimuksesta ja noudatan siind ja téssé suunnitelmassa

sovittuja periaatteita.

Tydssdoppimisen arviointin osallistuvat tyopaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja. Opiskelija pitdd tehtévistdan oppimispéivakirjaa.
Arvioinnissa kiinnitetdén erityistd huomiota opiskelijan itsearviointiin.

Tydpaikkaohjaajana vastaan opiskelijan ohjauksesta ja arvioinnista tydnantajan ja oppilaitoksen vélisessé sopimuksessa

sekd tdssa suunnitelmassa sovitulla tavalla.

Opiskelijana osallistun tydnantajan ja oppilaitoksen véliseen ja tdmé&n suunnitelman mukaiseen opiskelijan

tydssdoppimisen ohjaukseen ja arviointiin

Tata suunnitelmaa on tehty kolme samansiséltdistd kappaletta, yksi kullekin

ALLEKIRJOITUKSET

osapuolelle.
Paikka ja aika 10.10.2012
Opiskelija Tyopaikkaohjaaja

Tybssadoppimisen vastuuopettaja
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Lite 2 (2/2)

OPISKELIJAN VAKUUTUSTURVA TYOSSAOPPIMISESSA
1. TYOTAPATURMAT

Opiskelija kuluu oppilaitoksen Iékisééteisen tapaturmavakuutuksen piiriin myos
palkattoman tyoharjoittelu- tai tydssdoppimisjakson aikana.

Vakuutus on voimassa kaytannon tyoharjoittelun aikana seka siirryttdessa valittdmasti oppi-
laitoksesta tai asunnolta koulutuksen jérjestajan osoittamaan tydharjoittelu tai tydssdoppimispaikkaan
oppilaitoksen ulkopuolelle ja takaisin.

Jos opiskelija saa palkkaa tyoharjoittelun ajalta, syntyy tyosuhde ja opiskelija kuuluu
harjoittelupaikan lakisdéteisen tapaturmavakuutuksen piiriin.

2. ULKOPUOLISELLE AIHEUTETUT VAHINGOT

Opiskelija toimii tydharjoittelussa ollessaan tavallisesti harjoittelupaikan tyonjohdon

ja valvonnan alaisena.

Harjoittelutydnantajalla on siis oikeus maarata miten tyota tehdaan ja harjoittelupaikka myds saa
hyddyn opiskelijan tekemasta tydsta.

Niinpa harjoittelutyonantaja on ensijaisesti vastuussa opiskelijan ulkopuoliselle tydsuorituksen
yhteydessi tydaikana aiheutetusta vahingosta silloinkin kun harjoitteluajalta ei makseta palkkaa
eikd tyésuhdetta opiskelijan ja harjoittelupaikan vilille synny.

Opiskelijalle voi myds syntya henkilokohtainen korvausvelvollisuus mikéli hén on aiheuttanut vahingon
lievaa suuremmalla tuottamuksella samalla tavalla kuin jos kyseessé olisi yrityksen oma tyontekijé.

3. HARJOITTELUPAIKAN OMAISUUDELLE AIHEUTUNEET VAHINGOT

Kuten edelld opiskelija rinnastetaan harjoittelupaikan omiin tyontekijoihin ja harjoittelupaikan
ottamat vakuutukset ovat ensijaisia.

Samoin opiskelijalle voi syntya myds henkilokohtainen korvausvelvollisuus kuten edellé.

TYOHARJOITTELIJAVAKUUTUS

Kuntayhtymilla on voimassa palkatonta ty6harjoittelua Suomessa koskeva vastuuvakuutuksen
laajennus, joka on toissijainen harjoittelupaikan omiin vakuutuksiin nédhden.

Korvausta maksetaan tyéharjoittelussa olevan opiskelijan tuottamuksellaan (esim. huolimattomuudellaan
tai laiminlyénnillasn) aiheuttamasta ulkopuoliselle aiheutuneesta henkil6- tai esinevahingosta (silta osin kuin
harjoittelupaikan vastuuvakuutus ei vahinkoa korvaa) ja harjoittelupaikan omaisuudelle aiheutuneesta
vahingosta (siltd osin kuin harjoittelupaikan omaisuusvakuutus ei vahinkoa korvaa).

Seurannaisvahinkoja tai moottoriajoneuvon liikkenteeseen kéyttdmisesta ajoneuvolle aiheutuneita
vahinkoja ei korvata. Korvausta ei mydskéan makseta, jos vahingon syyné on se, etté opiskelija

ei ole saanut riittivaa perehdytysta tai tydnopastusta ty6tehtaviin tai jos syyna on ollut tyénjohdon
tai valvonnan puute.

Kuntayhtymai ei korvaa vastuuvakuutuksen ulkopuolelle jaévia vahinkoja.

Paikka Pvm__ / 200

Allekirjoitukset

Yrityksen/tydssdoppimispaikan yhteyshenkild Yla-Savon ammattiopiston yhteyshenkilé/opettaja
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Liite 3: Yhteistyo- ja verkostosopimus: HAMI & YSAO

Yhteisty6sopimus:

Osapuolet :

Avustuksen hakija Hameen ammatti-instituutti
Mustialantie 105, 31310 Mustiala

puh 03-646 5519

yhteyshenkilo: Menna Rantala

sp. menna.rantala@hamk.fi

puh. 040 352 9913

Sopimuskumppani:
Yla-Savon ammattiopisto, Hingunniemi
yhteyshenkild: Arja Aalto, koulutuspaallikkd, 0400 792 802

Sopimuskumppani osallistuu Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtyméan
(avustuksen hakija oppimisymparistdjen kehittdmiseen ja monipuolistamiseen) hankkeeseen
Virtuaalikyla — oppimista tukevien toimintamallien jakaminen aktiivisessa

toimijaverkostossa.

Koko verkostoa koskevan osuuden lisaksi sopimuskumppanille on varattu erillinen
hankesuunnitelmassa kuvattu tehtava. Taman tehtavan hoitamisesta Hameen ammatillisen
korkeakoulutuksen kuntayhtym&/ Hameen ammatti-instituutti korvaa tydpanosta 1 000 e:n
arvosta laskua vastaan, mikéali OPH:n avustus toteutuu haetun mukaisena. Hankeaika
paattyy 31.12.2013.

Sopimuskumppanin tehtava. Hevosalan oppilaitosten hyvien kaytanttjen levittaminen. Alan

TOP-materiaalin levittaminen.

Paikka ja aika: lisalmessa 12.3.2012

Niina Puumalainen Ari Mikkola

kehitysjohtaja rehtori

Yla-Savon ammattiopisto Hameen ammatti-instituutti
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Liite 4: Tyopaikkaohjaajien kirjekysely

KYSELY HEVOSTALOUS KOULUTUKSEN TYOSSAOPPIMISPAIKOILLE — kysely on
laitettu 186 hevosalan tyossdoppimispaikalle ympdri Suomen.

Hyva tyopaikkaohjaaja!

Toimin Yld-Savon ammattiopiston hevostalouden koulutuspddillikkénd Hingunniemessd.
Tyoni ohessa suoritan ylempdd amk-agrologitutkintoa Savonia-ammattikorkeakoulussa.
Tutkinnon suorittamiseen sisdltyy 30 opintopisteen laajuinen opinndytetyo eli
ammatillinen kehittamistehtdvd, jonka tyonimend minulla on Sosiaalinen media
tyossdaoppimisen tukena — Hevostalouden perustutkinto-opiskelijoiden
tyossdaoppimisen ohjaus Virtuaalikyldssa.

Sosiaalinen media, joka tarkoittaa vuorovaikutteista sdhkoistd viestintad, tekee vahvaa
tuloaan alalle kuin alalle. Opinndytetyossdni pyrin kartoittamaan sen mahdollisuuksia
opiskelijoiden tyossdoppimisen ohjaamisen tukena Teille tydssdoppimispaikkojen
tyopaikkaohjaajille.

Virtuaalikyla (www.virtuaali.info ) on opetushallituksen hanketuella tehty luonnonvara-
alojen sdhkoinen oppimisympdristo. Sieltd loytyy mm. mallitiloja eri maatalousyrityksille
sekd kaikki Suomen koulutilat esittelevqit sielld toimintojaan. Kannattaa tutustua!
Hingunniemikin loytyy sieltd, kuten kaikki muutkin alan oppilaitokset Suomessa.

Opinndytetyossdni luon Virtuaalikylddn tyéssdoppimisen tukiympdriston, jonka sisdlto
perustuu osaltaan Teille tyopaikkaohjaajille sekd hevostalousoppilaitosten
opetushenkilostoille tehtyjen kyselyiden tuloksiin. Tamd ympdristo tulee olemaan osa
opetushallituksen opetuksen kehittdmishanketta, jossa Yla-Savon ammattiopisto toimii
yhteistyokumppanina hanketta hallinnoivien Hdmeen ammattikorkeakoulun ja Hameen
ammatti-instituutin kanssa.

Toivon, etta Teilta loytyy hetki aikaa vastata kyselyyni. Vastaukset kdsitellddn
nimettomind ja luottamuksella. Niiden avulla saamme koko Suomen hevostalouden
koulutukseemme kallisarvoista tietoa siitd, mihin suuntaan tyossdoppimista tulisi kehittdad
Jja miten alan oppilaitokset ja tyossdoppimispaikat ovat valmiita sosiaalisen median
hyodyntdamiseen ohjaamisen tukena.

Palauttakaa vastauksenne mukana tulevassa kuoressa, jonka postimaksu on
maksettu valmiiksi. Jos haluatte vastata sahkoisesti netin kautta, kyselyn linkki
Webropoliin loytyy osoitteesta: http://www.ysao.fi/Suomeksi/Yhteystiedot/Hingunniemi.iw3 .

Kiuruvedelld 10. huhtikuuta 2012

Kiittden,

Yla-Savon
Arja Aalto m . .
hevostalouden koulutuspddllikki ammattiopisto
puh. 0400 792 802 Yld-Savon ammattiopisto
arja.aalto@ysao.fi Hingunniementie 98

74700 Kiuruvesi
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VirtuaaliKYLA'

VIRTUAALINEN OPPIMISYMPARISTO

Lite 4 (2/6)

SOSIAALINEN MEDIA TYOSSAOPPIMISEN TUKENA HEVOSTALOUDEN
PERUSTUTKINTOKOULUTUKSESSA (hevostenhoitaja- ja
ratsastuksenohjaajaopiskelijat)

Tervetuloa vastaamaan kyselyyni, jossa selvitan hevostalousoppilaitosten
tyossdaoppimispaikkojen yrittajien ja/tai tyopaikkaohjaajien kiinnostusta
sosiaalisen median kayttoon opetuksen, ohjaamisen ja tyossaoppimisen
tukena. Alan opetushenkilostolle teen erillisen kyselyn samasta aiheesta.

Vastaajan taustatiedot

1.

Vastaajan sukupuoli:

O nainen
o mies

Vastaajan ikd:

o alle 30 vuotta
0 30—40 vuotta
O 41—50 vuotta
0 51—60 vuotta
o yli 60 vuotta

Toimenkuvasi hevostalousyrityksessd:
o olen itse yrittdjd

o olen varsinaisen yrittdjdn puoliso
o olen yrityksessd tyontekijdnd, tyonkuva:

o muu, mikd:

Hevostalousyrityksen toimintasektori: (useampi vaihtoehto mahdollinen)

o ravi, valmennus- ja kilpatalli

o ratsastuskoulu

o ratsujen koulutus

o hevosharrastetalli

O oriasema

o hevoskasvatus

o taysthoitotalli

o maatilayritys, jossa hevosalan toimintaa, mitd:

o muu, mikd:

Yrityksen ika: vuotta

Yrityksen toimintapaikkakunta:

Yrityksen tyontekijoiden lukumddrd (yrittaja(t) mukaan lukien):

Yrityksen hevosten lukumddra:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Liite

Mitd mobiili- ja/tai atk-laitteita teilli on kdytettdvissd yrityksen toiminnassa?

O ns. poytdpuhelin

O perinteinen matkapuhelin

o ns. dlypuhelin (padsy Internettiin, sdhkopostiin jne.)
o minildppdri

o tablet (taulutietokone)

o kannettava tietokone (ldppdri)

O poytdtietokone

o muu, mikd:

Kaytdtko Internettid tyossdsi tai vapaa-ajallasi?

o Kylla, missd tarkoituksessa pddasiassa:

4 (3/6)

o En
Onko sana “sosiaalinen media” tuttu?

o Kylla, missd muodossa:
o Ei

Kaytdtko tyossdasi tai vapaa-ajallasi jotain sosiaalisen median ympdristod?

o Kylla, mita:
o En

Miten yrityksessdsi (tai yrityksessd, jossa tyoskentelet) on huomioitu sosiaalisen
median hyodynnettdvyys toiminnan markkinoinnissa? Onko yrityksellinne omat

nettisivut?

Onko sana “mobiiliohjaus” ennestadan tuttu? (sanaan palataan kysymyksessd 26)

o Kylla
o Ei

Onko sinulla kokemusta sdhkéisista oppimisympdristoistd omissa opiskeluissast,

tyossdsi tai vapaa-ajallasi?

o Kylld, kuten:

o Eil
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16. Onko sinulla ollut missa mddrin mahdollista kouluttautua edelld ja alla mainittujen
sdhkoisten ymparistojen ja vdlineiden kdyttoon? (rastit sopiviin ruututhin)

alypuheli | table | ldppar | tietokon | muu Interneti | sosiaalise | muu

n t i e viline | nkdytté | nmedian | ympdristo
yleensd |, tyokalut , mikd:
mikd:

tarvittaessa

el niin
paljon kuin
haluaisin

el kitnnosta
kouluttautu
a

kiinnostaa,
mutta atka
el riitd

en tiedd,
missd
kouluttautu
a

Tyossdoppimisen ohjaaminen - Tdssad tarkoitetaan sitd tukea ja koulutusta, mitd
oppilaitokset antavat tyéssdoppimispaikoille

17. Minkd hevostalousoppilaitoksen tyossdoppimispaikkana yrityksesi toimii? (rasti
ruutuun, useampi vathtoehto mahdollinen)

Axxell, Brusaby, Kemionsaari, http://www.axxell.fi/

Harjun oppimiskeskus, Virolahti, http://www.harjunopk.fi/

Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto, Kaustinen, http://www.kpedu.fi/kaustinen
Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto, Perhon yksikko, http://www.kpedu.fi/perho
Koulutuskeskus Salpaus, Asikkala, http://www.salpaus.fi/

Oulun seudun ammattiopisto, Pudasjdrui, http: //www.osao.fi/

Ruukin maaseutupisto, Sitkajoki, htpp://www.rmo.fi

Yld-Savon ammattiopisto, Kiuruvest, http://www.ysao.fi/

Ypdjdn Hevosopisto, Ypdja, http://www.hevosopisto.fi/

O00o0ooooaoao

18. Miten opettajat ottavat yhteyttd liittyen opiskelijoiden tyossdoppimiseen? (useampi
vathtoehto mahdollinen)

o vierailevat yrityksessd, kertaa vuodessa

o puhelimitse, kertaa vuodessa

o sahkopostitse, kertaa vuodessa

o sosiaalisen median (esim. facebook) kautta, kertaa vuodessa
o kirjeitse, kertaa vuodessa

o muu, mikd:
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19. Missd tilanteissa opettajat ottavat yhteyttda liittyen opiskelijoiden tyossdoppimiseen?

20. Oletko saanut mielestdisi riittdvdsti koulutusta tyopaikkaohjaajana toimimiseen?

o Kylla, mitd ja miten:
o En

21. Koetko, ettet saa riittdvdsti oppilaitoksista tukea tyossdoppijoiden ohjaamiseen?

o Kylla
o En

22. Missd asioissa ja minkdlaista tukea kaipaat lisada?

23. Olisitko valmis osallistumaan ldhikoulutukseen pdivdksi tai kahdeksi? Rastita itsellesi
sopivin vathtoehto.

__ Kylla, oppilaitokseen, mihin:
__ Kylld, johonkin muuhun paikkaan, mihin:
___ Kylla, mutta haluan koulutuksen yritykseeni
____ En tarvitse ldhikoulutusta

___En ennata ldhikoulutukseen

24. Miten koet voidaanko alan tyossdoppimista tukea ja kehittdd sosiaalisen median
mahdollisuuksien kautta?

o Kylld, miten:
o Ei

25. Olisiko joku/jotku seuraavista netissd toimivista ympdristoistd sinulle sopiva koulutus-
Jja tukimuoto tyossdoppimisen ohjaamiseen?

o AdoBe Connect (tai vastaava verkkokeskusteluympdristo)

o Skype (nikopuhelut verkossa)

o Blogi (esim. Bloggeri Googlessa)

o Wiki (verkkosivusto, jonka sisdltod kdayttdjt itse voivat muokata)

o Chat (reaaliaikainen verkkokeskustelu)

o Facebook (yhteisopalvelu netissd, kdyttdjille ilmainen)

o Twitter (lyhyet viestit)

o YouTube (videoklipit)

o LinkedIn (ammatillinen verkostoituminen, rekrytointi, tyénhaku ja asiantuntijuuden
jakaminen)

o Flickr (Valokuvien ja videoiden tallennuspalvelu)

o Muu(t), mitka:

26. Miten mielestdsi mobiiliohjausta voitaisiin hyodyntdd nykyista enemmdn
tyopaikkaohjaajien tukemisessa? Mobiililaitteita ovat helposti mukana kuljetettavat
kuten peruskdnnykka, dlypuhelin, tabletti, minildppdri, kammentietokone.
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Virtuaalikyla tyossdaoppimisen tukiympdaristona

27. Onko oppimisympdristo "Virtuaalikyla” sinulle tuttu (www.virtuaali.info )?

o Kylla, sain siitd ensimmdisen kerran tietoa:
o Ei

Ellet ole jo kdynyt, niin toivon ettd kdvisit tdssd vatheessa tutustumassa Virtualikylddn
osoitteessa www.virtuaali.info. Sieltd loytyvdt myos kaikki hevostalousalan oppilaitokset.

28. Mitd mieltd olit Virtuaalikylasta?

29. Olisitko kiinnostunut kdyttamddn ja hyodyntdmddn Virtuaalikylddn luotavaa
tyossdoppimisen tukiympdristod (tyossdoppimispaikat, oppilaitokset — ja myohemmin
myos tyossdaoppijat)?

o Kylla
o En

30. Minkdlaista sisdltod kyseiseen ympdristoon haluaisit?

31. Palautetta kyselyn laatijalle:

32. Vapaa palaute hevostalousalan oppilaitoksille yleensd. Palaute menee perille syksyn
2012 hevostalousoppilaitosten yhteistyopdivilld. Voit jatkaa kadantopuolelle....

Kiittdaen yhteistyosta! Yhdessa teemme tyotda Suomen hevostalouden
Jjatkuvuuden eteen ja tuotamme hevosalalle uusia ammattilaisia. Arja Aalto
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Lite  5: Tyopaikkaohjaajien webropolkysely Lite 5 (1/7)

VirtuaaliKYLA

VIRTUAALINEN OPPIMISYMPARISTO

SOSIAALINEN MEDIA TYOSSAOPPIMISEN TUKENA HEVOSTALOUDEN
PERUSTUTKINTOKOULUTUKSESSA (hevostenhoitaja- ja
ratsastuksenohjaajaopiskelijat)

Tervetuloa vastamaan kyselyyni, jossa selvitan hevostalousoppilaitosten
tyossaoppimispaikkojen yrittajien ja/tai tyopaikkaohjaajien kiinnostusta sosiaalisen
median kayttoon opetuksen, ohjaamisen ja tydssaoppimisen tukena. Alan
opetushenkilostolle teen erillisen kyselyn samasta aiheesta.

Vastaajan taustatiedot

1. Vastaajan sukupuoli:

l | Nainen

| Mies

2. Vastaajan ika:

alle 30 vuotta
30-40 vuotta
41-50 vuotta

51-60 vuotta

- m wm m m

yli 60 vuotta

3. Toimenkuvasi hevostalousyrityksessa:

|J olen itse yrittaja

|J olen varsinaisen yrittajan puoliso

|J olen yrityksessa tyontekijana, tyonkuva: |

1§ muu, mika: |
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4. Hevostalousyrityksen toimintasektori: (useampi vaihtoehto mahdollinen)

& ravitalli, kilpatalli

& ravitalli, valmennustalli

& ravi, valmennus- ja kilpatalli
& ratsastuskoulu

& ratsujen koulutus

& hevosharrastetalli
oriasema

hevoskasvatus

taysihoitotalli

o o 0 0

maatilayritys, jossa hevosalan toimintaa, mita:

& muu, mika:

5. Yrityksen ik&, vuotta:

(el

6. Yrityksen toimintapaikkakunta:

2
7. Yrityksen tyontekijoiden lukumaara yrittaja(t) mukaan kukien:

B

8. Yrityksen hevosten lukumaéaara:

=

9. Mita mobiili ja/tai atk-laitteita teilla on kaytettavissa yrityksen toiminnassa?

& ns. poytapuhelin

& perinteinen matkapuhelin

& ns. alypuhelin (pééasy Internettiin, sahkdpostiin jne.)
& minilappari

& tablet

& kannettava tietokone™

& poytatietokone

& muu, mika:

Liite

5 (2/7)
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10. Kaytatko Internettia tyossasi tai vapaa-ajallasi? Liite 5 (3/7)

Kylla, missé tarkoituksessa I
3 paaasiassa:

§ En

11. Onko sana "sosiaalinen media" tuttu?

1§ Kylla. missa muodossa: I

J Ei

12. Kaytatko tyossasi tai vapaa-ajallasi jotain sosiaalisen median ymparistoa?

Kylla,
3 mita: I

1§ En

13. Miten olet huomioinut sosiaalisen median hyddynnettavyyden oman yritystoimintasi markkinoinnissa?

5l

14. Onko sana "mobiiliohjaus" ennestaan tuttu?
1§ Kylla

J Ei

15. Onko sinulla kokemusta sahkdisista oppimisalustoista ja/tai oppimisymparistoista omissa opiskeluissasi, tydssasi
tai vapaa-ajallasi?

Kylla,
3 kuten: I

g Ei

16. Onko sinulla ollt missa maarin mahdollista kouluttautua edella ja ala mainittujen sahkodisten ymparistdjen ja
valineiden kayttéodn? (rastit sopiviin ruutuhin)

alypuhelin tablet lappéari podytatietokone muu, mikd? Internet sosiaalinen media muu, mika?

tarvittaessa & S S & & e e e
ei niin paljon kuin haluaisin & & & & & e e e
ei kiinnosta kouluttautua & & & & (S e e e
kiinnostaa, mutta aika ei riita & & & & & & e e
en tiedd, missa kouluttautua & & & & & & S e

TyOssaoppimisen ohjaaminen - Tassa tarkoitetaan sita tukea ja koulutusta, mita oppilaitokset antavat
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tydsaoppimispaikoille

Lite 5 (4/7)

17. Minka hevostalousoppilaitoksen tydssaoppimispaikkana yrityksesi toimii? (rasti ruutuun, useampi vaihtoehto
mahdollinen)

& Axxell Utbildning Ab, oppilaitos: Axxell, Brusaby, Kemidnsaari, http://www.axxell.fi/

& Harjun Oppimiskeskus Oy, oppilaitos: Harjun oppimiskeskus, Virolahti, http://www.harjunopk.fi/

& Hevosopisto Oy, oppilaitos: Ypajan Hevosopisto, Ypaja, http://www.hevosopisto.fi/

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma, oppilaitos: Keski-Pohjanmaan maaseu-tuopisto, Kaustinen (Kaustisen Raviopisto),
http://www.kpedu.fi/kaustinen ja

0

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma, oppilaitos: Keski-Pohjanmaan maaseu-tuopisto, Perhon yksikkd, http://www.kpedu.fi/perho
Paijat-Hameen koulutuskonserni, oppilaitos: Koulutuskeskus Salpaus, Asikkala, http://www.salpaus.fi/

Oulun seudun koulutuskuntayhtyma, oppilaitos: Oulun seudun ammattiopisto, Pudas-jarvi, http://www.osao.fi/

o o 0 0

Raahen koulutuskuntayhtymé, oppilaitos: Ruukin maaseutupisto, Siikajoki, htpp://www.rmo.fi

€& Yla-Savon koulutuskuntayhtyma, oppilaitos: Yl&a-Savon ammattiopisto, Kiuruvesi, http://www.ysao.fi/

18. Miten opettajat ottavat yhteytta liittyen opiskelijoiden tydssdoppimiseen? (useampi vaihtoehto mahdollinen)

€& Vierailevat yrityksessa, kertaa vuodessa:

& puhelimitse. kertaa vuodessa:

& sosiaalisen median (esim. facebook) kautta, kertaa vuodessa:

& Kkirjeitse, kertaa vuodessa:

|
|
& sahképostitse, kertaa vuodessa: |
|
|
|

& muu, mika:

19. Missa tilanteissa opettajat ottavat yhteytta liittyen opiskelijoiden tydssédop-pimiseen?

5l

15

20. Oletko saanut mielestasi riittavasti koulutusta ty6paikkaohjaajana toimimiseen?

I Kylla, mitéa ja miten: |

_|En

21. Koetko, ettet saa riittavasti oppilaitoksista tukea tydssaoppijoiden ohjaamiseen?

1§ Kylla

1§ En

22. Missé asioissa ja minkalaista tukea kaipaat lisaa?
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23.

o o0 0

24.

25.

Bl
Lite 5 (5/7)

&l

Olisitko valmis osallistumaan lahikoulutukseen paivaksi tai kahdeksi? Rastita itsellesi sopivin vaihtoehto.

Kyllg, oppilaitokseen, mihin:

Kyllg, johonkin muuhun paikkaan, mihin:
Kylla, mutta haluan koulutuksen yritykseeni
En tarvitse l&hikoulutusta

En ennata lahikoulutukseen

Miten koet voidaanko alan tydssaoppimista tukea ja kehittaa sosiaalisen median mahdollisuuksien kautta?

Kylla, I
miten:

Ei

Olisiko joku/jotku seuraavista netissa toimivista ymparistéista sinulle sopiva koulutus- ja tukimuoto

tydssaoppimisen ohjaamiseen?

o o 0 0

26.

Adope Connet (tai vastaava verkkokeskusteluymparistd)

Skype (naképuhelut verkossa)

Blogi (esim. Googlen blogi)

Wiki

Chat

Facebook

Twitter (lyhyet viestit)

You Tube (videoklipit)

LinkedIn (Ammatillinen verkostoituminen, rekrytointi, tydnhaku ja asiantuntijuuden jakaminen)

Flickr (Valokuvien ja videoiden tallennuspalvelu)

Muu(t), mitka: I

Miten mielestasi mobiiliohjausta voitaisiin hyddyntaa nykyista enemman tydpaikka-ohjaajien tukemisessa?

Mobiililaitteita ovat helposti mukana kuljetettavat kuten peruskannykka, alypuhelin, tabletti, minilappari,
kadmmentietokone.

5l

Virtuaalikyld tydssdoppimisen tukiympéristéna
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27. Onko oppimisymparistd "Virtuaalikyla” sinulle tuttu (www.virtuaali.info )?

Lite 5 (6/7)

i | Kyll&a, sain siitd ensimmaisen kerran tietoa: |

J Ei

Ellet ole jo kdynyt, niin toivon etta kavisit tdssa vaiheessa tutustumassa Virtualikyla&n osoitteessa
www.virtuaali.info. Sielta I6ytyvat myos kaikki hevostalousalan oppilaitokset.

28. Mita mielta olit Virtuaalikylasta?

sl

29. Olisitko kiinnostunut kayttadmaéan ja hyodyntamaan Virtuaalikylaan luotavaa tyos-saoppimisen tukiymparistoa
(tybssaoppimispaikat, oppilaitokset — ja mydhemmin myds tydssaoppijat)?

1§ Kylla

§ En

30. Minké&laista sisaltoa kyseiseen ympéaristoon haluaisit?

31. Palautetta kyselyn laatijalle:

sl

32. Vapaa palaute hevostalousalan oppilaitoksille yleensa. Palaute menee perille syksyn 2012 hevostalousoppilaitosten
yhteistyopaivilla.

5l
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Kiittaen yhteistydsta! Yhdessa teemme tydtad Suomen hevostalouden jatku-vuuden eteen ja tuotamme hevosalalle
uusia ammattilaisia. Arja Aalto

Laheta |

FOF

edoba
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Liite 6: Saateteksti opetushenkiloston kyselyn sdhképostisivulle Liite 6 (1/1)
Hyva hevostalousoppilaitoksen opetushenkiloston edustaja!

Toimin Yld-Savon ammattiopiston hevostalouden koulutuspddillikkénd Hingunniemessd.
Tyoni ohessa suoritan ylempdd amk-agrologitutkintoa Savonia-ammattikorkeakoulussa.
Tutkinnon suorittamiseen sisdltyy 30 opintopisteen laajuinen opinndytetyo eli
ammatillinen kehittamistehtdvd, jonka tyonimend minulla on Sosiaalinen media
tyossdaoppimisen tukena — Hevostalouden perustutkinto-opiskelijoiden
tyossdoppimisen ohjaus Virtuaalikyldssa.

Sosiaalinen media, joka tarkoittaa vuorovaikutteista sahkoistd viestintdad, tekee vahvaa
tuloaan alalle kuin alalle. Opinndytetyossdni pyrin kartoittamaan sen mahdollisuuksia
hevostalouden perustutkinto-opiskelijoiden tyossdoppimisen ohjaamisen tukena.

Virtuaalikyla (www.virtuaali.info ) on opetushallituksen hanketuella tehty luonnonvara-
alojen sdhkoinen oppimisympadristo. Sieltd loytyy mm. mallitiloja eri maatalousyrityksille
sekd kaikki Suomen koulutilat esittelevqit sielld toimintojaan. Kannattaa tutustua!

Opinndytetydssdni luon Virtuaalikylddn tyossdoppimisen tukiympdriston, jonka sisdlto
perustuu osaltaan tyopaikkaohjaajille ja hevostalousoppilaitosten opetushenkilostoille
tehtyjen kyselyiden tuloksiin. Tamd ympdristo tulee olemaan osa opetushallituksen
opetuksen kehittamishanketta, jossa Yla-Savon ammattiopisto toimii
yhteistyokumppanina hanketta hallinnoivien Hdmeen ammattikorkeakoulun ja Hameen
ammatti-instituutin kanssa.

Toivon, ettd Teiltd loytyy hetki aitkaa vastata kyselyyni. Vastaukset kdsitelladn
nimettomind ja luottamuksella. Niiden avulla saamme koko Suomen hevostalouden
koulutukseemme kallisarvoista tietoa stitd, mihin suuntaan tyossdoppimista tulisi kehittad
Jja miten alan oppilaitokset ja tydssdoppimispaikat ovat valmiita sosiaalisen median
hyodyntdamiseen ohjaamisen tukena.

Kyselyn linkki Webropoliin loytyy osoitteesta: https://www.webropol.com/
Kysely on avoinna 2 viikkoa ldhetyspaivasta.

Kiuruvedella 10. huhtikuuta 2012
Kiittden,
kkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhkkhkkkkhkkhkkk

Aja Aalte

Koulutuspéallikké (hevostalous),

Yl&-Savon ammattiopisto
Hingunniementie 98
74700 Kiuruvesi

puh. 0400 792 802
e-mail: arja.aalto@ysao.fi

kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkhkkkkkkhkhkkkx
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Lite  7: Opetushenkiloston Webropolkysely Lite  7.(1/7)

VirtuaaliKYLA

VIRTUAALINEN OPPIMISYMPARISTO

SOSIAALINEN MEDIA TYOSSAOPPIMISEN TUKENA HEVOSTALOUDEN
PERUSTUTKINTOKOULUTUKSESSA

Tervetuloa vastaamaan kyselyyni, jossa selvitan hevostalousoppilaitosten
opetushenkiloston kiinnostusta sosiaalisen median kayttoon opetuksen, ohjaamisen ja
tyossaoppimisen tukena. Tydssaoppimisyritysten tyopaikkaohjaajille toteutan erillisen
kyselyn samasta aiheesta. Kysymyksia on 30.

Arja Aalto

Vastaajan taustatiedot

1. Vastaajan sukupuoli:

| Nainen

1J Mies

2. Vastaajan ika:

Alle 30 vuotta
30-40 vuotta
41-50 vuotta
51-60 vuotta

Yli 60 vuotta

- wm w

3. Asema koulutusorganisaatiossasi:

Esimies (rehtori, koulutusjohtaja, yksikonjohtaja, koulutusp&allikkd, jne.)
Lehtori / opettaja / aikuiskouluttaja

Tallimestari

- m w

Hevostenhoitaja
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Muu I

' (mika): Lite 7 (2/7)

4. Tyoskenteletkd:

|J Opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa (nuoret)
1§ Nayttoperusteisessa koulutuksessa (aikuiset)

l | Molemmissa

5. Onko sinulla kokemusta sahkdisista oppimisalustoista ja verkko-oppimisymparistdista (esim. Blackboard,
Moodle, Fronter, Optima, Pedanet ja Opit)?

Kylla, opetukseni ja ohjaamisen painottuu sahkdisiin oppimisalustoihin ja -ympéaristoihin

Kylla, sdhkdiset oppimisalustat ja -ymparistot ovat tydmenetelminani muiden joukossa

Kylla, kaytan sahkoisia oppimisalustoja ja -ymparistdja perinteisen lahiopetuksen tukena

o o0 0 0

Kylla, kaytan sahkoisia oppimisalustoja ja -ymparistoja satunnaisesti opetus- ja ohjaustydssani

Kylla, olen itse opiskellut verkkokurssilla tai muussa sahkodisessa oppimisymparistossa

0

& Ei, minulla ei ole kokemusta sahkoisista oppimisympaéaristdista

6. Luettele, mita sahkoisia oppimisalustoja ja/tai verkko-oppimisymparistoja olet kayttanyt:

5l

&l

7. Kuinka paljon olet kayttanyt Internetista l16ytyvaa materiaalia opetuksessasi?
Erittain paljon

Paljon

Véahan

En ollenkaan

2
2
| Jonkin verran
3
|

8. Tunnistatko sanan mobiililaite?

Kylla, sellaisia ovat I
esimerkiksi:

Kuullut joskus

|J Ei mitaan kasitysta

9. Mit& mobiili- ja atk-tyovéalineita sinulla on kaytettavissa tydonantajasi taholta? (useampi vaihtoehto
mahdollinen)

& Perusmatkapuhelin
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Alypuhelin (paasy sahkopostiin ja kalenteriin) Liite 7 (3/7)

Alypuhelin (paasy mydos Internettiin)

Minilappéari

o 0 0

Tablet

Kannettava tietokone

0

& Poytatietokone

& Muu, mika:

10. Mit& mobiili- ja atk-valineitd sinulla on k&ytettavissa vapaa-ajallasi? (useampi vaihtoehto mahdollinen)

Perusmatkapuhelin

0

Alypuhelin (paasy sahkopostiin ja kalenteriin)

0

Alypuhelin (paasy myos Internettiin)
Minilappéari

& Tablet
Kannettava tietokone

& Poytatietokone

& Muu, mika:

11. Minkalaista kokemusta sinulla on sosiaalisesta mediasta ja sen kaytosta opetuksessa ja ohjaamisessa?

Kaytan sosiaalista mediaa saanndéllisesti viikoittain I
opetustydsséani. Mita:

Kaytan sosiaalista mediaa satunnaisesti kuukaudessa tai I
harvemmin opetusty6ssani Mita

Kaytan sosiaalista mediaa muutoin tydssani kuin opetuksessa. I
Misséa tydssa ja mita:

En kayta sosiaalista mediaa ty6ssani.

En tieda mita sosiaalinen media tarkoittaa.

- m m m m

12. Minkalaista kokemusta sinulla on sosiaalisen median kaytésta vapaa-ajallasi?

Kaytan sosiaalista mediaa aktiivisesti vapaa-ajallani. Mita: |

Kaytan sosiaalista mediaa satunnaisesti vapaa-ajallani. I
Mita:

En kayta sosiaalista mediaa vapaa-ajallani.

- m m m

En tieda mita sosiaalinen media tarkoittaa.

TyOssaoppimisen ohjaaminen

13. Toimitko tydsséasi tydssdoppimisen parissa?

| Kylla. Milla tavalla: |


s06487
Konekirjoitusteksti

s06487
Konekirjoitusteksti

s06487
Konekirjoitusteksti
Liite 7 (3/7)


il | En.
Lite 7 (4/7)

14. Kuinka paljon tydssédoppimispaikkojen tyopaikkaohjaajat tarvitsevat mielestasi tukea tydssaoppijoiden
ohjaamisessaan?

Erittain paljon

Paljon

Satunnaisesti

Vahan

|
)
|J Vaihtelevasti
3
)
|

Erittain vahan

15. Onko tuen tarve isompi kuin mita sina nykyisin pystyt tydsséasi sita heille tarjoamaan?

J Kyla

g Ei

16. Minké&laisissa asioissa tyopaikkaohjaajat lahestyvéat sinua oppilaitoksen edustajana?

5l

&l

17. Milla tavoin ja milloin ty6paikkaohjaajat lahestyvat sinua edellamainituissa asioissa? (useampi vaihtoehto
mahdollinen)

& Tyopaikkakayntien yhteydessa

& Tavattaessa muissa merkeissa. Missa?
& Puhelimella

& Séahkopostitse

& Verkkoalustan kautta (Wilma,Moodle...) Miké: I

& Sosiaalisen median kautta (Facebook...) Mika: I

& Muu. Mika: I

18. Oletko sita mieltd, etta jokin verkko-oppimisymparisto olisi mielekds ymparisto tyopaikkaohjaajan
opastamisessa?

1J Kylla

J Ei

19. Miten koet, voidaanko alan tydssaoppimista tukea ja kehittaa sosiaalisen median mahdollisuuksien kautta?

§ Kylla
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20. Oletko itse halukas kayttaméaan sosiaalisen median tydkaluja tassa tarkoituksessa?
1§ Kylla

g Ei

21. Kerro, mita mobiiliohjaus voi mielestasi pitaa sisallaan. Miten sen avulla voidaan tukea tydssaoppijaa ja/tai
tyopaikkaohjaajaa?

5l

22. Oletko itse halukas kayttamaan mobiiliohjausta tydssaoppimisen tukena?
1§ Kylla

_lEn

23. Onko sinulla ollut missa maarin mahdollista kouluttautua sahkoéisten ymparistdjen ja tyovalineiden
(alypuhelin, tablet, lappari, tietokone jne.) kayttdodn tyo- tai vapaa-ajallasi?

5l

&l

24. Mika on kasityksesi tyopaikkaohjaajien suhtautumisesta sosiaalisen median hydédyntamiseen tydssaoppimisen
ohjaamisessa?

5l
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25. Mika on kasityksesi tydssaoppijoiden suhtautumisesta sosiaalisen median hyddyntamiseen tydssaoppimisen

ohjaamisessa?

Virtuaalikyla tyodssaoppimisen tukiymparistona

5l

26. Onko Virtuaalikyla (www.virtuaali.info) sinulle tuttu? (voit valita useamman vaihtoehdon)

Kylla, olen paivittanyt oppilaitoksemme sivuja

o 0 0

Kylla, olen tutustunut siihen itse

o 0 0

Kylla, olen ndhnyt sen esittelyn

& Ei, Virtuaalikyla ei ole minulle tuttu

27. Kenelle olet itse esitellyt Virtuaalikylaa?

Opiskelijoille

Kollegoille

o 0 0

Tybpaikkaohjaajille

& VYstaville

Kylla, olen kehittéanyt sen toimintaa tuottamalla opetusmateriaalia

Kylla, olen kayttanyt sen materiaalia opetuksessani

Kylla, olen kayttanyt sen materiaalia muussa tydssani

& Muille, kenelle?

& En kenellekaan

28. Miten koet, voidaanko alan tydssaoppimista tukea ja kehittaa Virtuaalikyldan luotavan tukiympariston

kautta?

1§ Kyllia

o Ei

29. Oletko itse halukas kayttaméaan Virtuaalikyla-oppimisymparistda tydssdoppimisen tukiymparistona?

1§ Kylla
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&l

Kiitos vastauksistanne ja mukavaa kesan odotusta! Opinnaytetydni tavoitteena on valmistua jouluksi 2012.
Saatte sahkopostitse linkin Theseus tietokantaan, kun raporttini on sinne tallennettu. Tyoni esitellaan syksyn

Virtuaalikylaseminaarissa 2012. Arja Aalto

Laheta |
PA
tidobe
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