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 JOHDANTO 

 

 

Valtioneuvoston periaatepäätöksen mukaan (STM/2020/116) nykyisen, päämi-

nisteri Sanna Marinin hallituksen tasa-arvo-ohjelman tavoitteena on parantaa 

tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa Suomi tasa-arvon kärkimaaksi. Tavoitteen 

tulee toteutua kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla. Varhaiskasvatuslain (540/2018) 

mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistää lasten yhdenvertaisuutta ja 

sukupuolten tasa-arvoa. Velvoittava varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 

vuodelta 2018 korostaa varhaiskasvatuksen sukupuolisensitiivisyyttä tämän 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön keskeisenä pedagogisena keinona. 

 

Periaatepäätöksen (STM/2020/116, s. 11–12) mukaan ahtaat sukupuoliroolit ra-

joittavat lasten toimintamahdollisuuksia ja jättävät huomiotta sukupuolen moni-

naisuuden. Lapsen oletettu sukupuoli vaikuttaa esimerkiksi odotuksiin lapsen 

kommunikaatiokyvyistä ja lapsen huomioimisen sukupuolittuneisuus vaikuttaa 

lasten roolien kehittymisen lisäksi myös muun muassa kielelliseen kehitykseen. 

On havaittu, että päiväkoti-ikäisiltä tytöiltä odotetaan monipuolisempaa kielellistä 

valmiutta kuin pojilta. Lapset omaksuvat jo varhain sukupuoliin liitetyn roolijaon, 

joten on tärkeää, että varhaiskasvatus on sukupuolitietoista ja sukupuolisensitii-

vistä. 

 

Toteutin varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin kelpoisuuteen tähtäävän 

opinnäytetyön käytännön kehittämistyön eräässä helsinkiläisessä varhaiskasva-

tusyksikössä syksyllä 2020. Kokosin projektissa yksikön varhaiskasvattajien 

kanssa sukupuolisensitiivisyyttä edistäviä ja toteuttavia työkäytäntöjä yhteisesti 

sovituksi ohjeistukseksi otsikolla ”Meidän tapamme toimia sukupuolisensitiivi-

sesti”. Kehittämisprojektin painopisteiksi olin varhaiskasvatusyksikön johdon 

kanssa valinnut sukupuolisensitiivisyyden tarkastelun kasvattajien käyttämän 

kielen, oppimisympäristöjen sekä lasten sukupuolen moninaisuuden näkökul-

masta. Tässä raportissa kokoan yhteen osallistavaan kehittämiseen perustuneen 

työskentelyn vaiheet ja tulokset. Prosessiin ja sen lopputuloksena syntyneiden 

havaintojen toivon edistävän Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) 

edellyttämää sukupuolisensitiivistä varhaiskasvatustyötä käytännössä.  
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Opinnäytetyöni menetelmällinen työskentely pohjautui Tasa-arvoinen kohtaami-

nen päiväkodissa –hankkeen kehittäjän oppaaseen (Katainen, 2015) ja sen oh-

jeisiin yhteisen, sukupuolisensitiivisyyttä ja tasa-arvoa edistävän prosessin läpi-

viemisestä. Varhaiskasvatusyksikön kanssa sovitun menettelyn mukaisesti yksi-

kön nimeä tai muita, henkilökuntaan tai lapsiin liittyviä tunnistetietoja ei julkaista 

tässä raportissa. 

 

Mistä on pienet tytöt tehty, 
mistä on pienet tytöt tehty? 
Sokerista, kukkasista, 
inkivääristä, kanelista. 
Niistä on pienet tytöt tehty! 
 
Mistä on pienet pojat tehty, 
mistä on pienet pojat tehty? 
Etanoista, sammakoista, 
koiranhännän tupsukoista. 
Niistä on pienet pojat tehty! 
 
Kaksi englantilaista kansanrunoa (suomentanut Kirsi Kunnas) 
(Helakisa, 1995, s. 58.) 
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 SUKUPUOLEEN LIITTYVIÄ NÄKÖKULMIA JA KÄSITTEITÄ 

 

 

Ihmisen sukupuoli rakentuu sekä biologisesti (sex) että sosiaalisesti (gender). 

Biologinen määrittely rakentuu geneettisistä, anatomisista ja hormonaalisista te-

kijöistä, mutta jakaa ihmiset myös helposti vastakkaisiin kategorioihin ja yleistyk-

siin. Tällaista kahtiajakoa miehiin ja naisiin kutsutaan binääriseksi sukupuolijär-

jestelmäksi. Sukupuolisensitiivisen kasvatuksen peruspilarina on käsitys suku-

puolesta (gender) vuorovaikutussuhteissa tuotettuna sosiokulttuurisena kon-

struktiona (Eskelinen ja Itäkare, 2020, s. 202). Sosiaalinen sukupuoli määrittyy 

biologisten erojen lisäksi myös sosiaalisen, kulttuurisen ja psykologisen yksilölli-

syyden kautta.  

 

Sukupuolen moninaisuus tarkoittaa, että jokaisen ihmisen sukupuolen fyysinen 

kehitys ja sukupuolen kokeminen on yksilöllinen kokonaisuus (Huuska, 2017, s. 

3). Biologisen ja sosiaalisen sukupuolen lisäksi on olennaista huomioida lapsesta 

itsestään nouseva sukupuoli-identiteetti eli kokemus siitä, mitä sukupuolta hän 

tuntee olevansa. Sukupuoli-identiteetti rakentuu lisäksi siitä, miten lapsi suku-

puoltaan ilmentää tai on ilmentämättä. Sukupuoleen myös aina kasvetaan. (Ka-

tainen, 2015, s. 15.) Jokaisen ihmisen kasvutarina omaan sukupuoleensa on 

omanlaisensa sekoitus erilaisia kulttuuriin sisältyviä sukupuolitettuja ominaisuuk-

sia. Yhteensä noin kuudella prosentilla niin lapsista, aikuisista kuin ikääntyvistä 

sukupuoli-identiteetti tai sen kehityspolku, fyysinen kehitys sukupuoleen tai suku-

puolen ilmaisu ei vastaa normeja, ja siten heitä kutsutaan sukupuolivähemmis-

töön kuuluviksi (Huuska, 2020, s. 255).  

 

Cis-sukupuolella tarkoitetaan sitä, että ihminen kokee omakseen sen sukupuo-

len, johon hänet on syntymässä määritelty kehonsa perusteella (Huuska, 2017, 

s. 31). Sukupuolinormatiivisuus on ajattelutapa, jossa sukupuolten monimuotoi-

suus pyritään häivyttämään ja korostetaan erityisesti biologista, binääristä jakoa 

tyttöihin tai poikiin. Tämä kahtiajako sisältää usein myös alitajuisen oletuksen näi-

den sukupuolten vastakkaisuudesta. Huuska ja Karvinen (2012, s. 33–52) pohti-

vat artikkelissaan sellaisten varhaiskasvatusikäisten lasten kohtaamista, jotka 

ovat sukupuoli-identiteetiltään kauimpana normeista. He tarkastelevat 
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sukupuolen moninaisuutta, mutta kirjoittavat myös sukupuoleltaan harvinaisista 

lapsista. Huuskan mukaan tällä hetkellä yhteiskunnassa on käynnissä murros, 

jossa sukupuolen moninaisuus on tulossa näkyväksi (Huuska, 2020, s. 255). 

 

Kun lapsen biologista sukupuolta ei saada selville, puhutaan intersukupuolisuu-

desta (Ylitapio-Mäntylä, 2012b, s. 20–21). Intersukupuolisen lapsen biologinen 

sukupuoli on yksilöllinen ja on voinut jäädä syntymähetkellä määrittelemättö-

mäksi. Huuskan mukaan (2017, s. 31) intersukupuolisuus voi olla myös omaksi 

koettu identiteetti. Puhutaan myös muunsukupuolisista tai sukupuolettomista ih-

misistä silloin, kun lapsi ei samaistu mihinkään sukupuoleen. Lapsi voi kokea ris-

tiriitaa sukupuoli-identiteetissään, jolloin hänen oma kokemuksensa sukupuo-

lesta ei vastaa häneltä odotettua tai hänen biologista sukupuoltaan. Äärimmäinen 

muoto sukupuoliristiriidasta on transsukupuolisuus. Sukupuolen moninaisuus il-

menee näin ollen cis-, inter-, trans- ja muunsukupuolisuutena sekä sukupuoletto-

muutena.  

 

Kehityspsykologisesti tarkasteltuna lapsi tunnistaa oman, usein pysyvän suku-

puoli-identiteettinsä 2–3-vuotiaana. Identiteetti voi kuitenkin myös muuttua spon-

taanisti kehityksen edetessä tai jäädä muotoutumatta. Jos harvinaisen sukupuoli-

identiteetin omaava lapsi elää ympäristössä, joka suhtautuu kielteisesti sukupuo-

linormit ylittäviin sukupuolen ilmaisuihin, saattaa lapsi joutua turvautumaan psy-

kologisiin torjuntamekanismeihin kätkeäkseen sen identiteetin, johon ympäristön 

ihmiset eivät hänen halua samaistuvan. Joillain lapsilla sukupuoli-identiteetin ke-

hittyminen viivästyy siksi, että kasvuympäristö pyrkii vahvistamaan voimakkaasti 

sitä sukupuolta, johon lapsi ei koe samaistuvansa. Temperamentiltaan mukau-

tuva ja herkkä lapsi saattaa sammuttaa tai kadottaa yhteytensä omaan sukupuo-

likokemukseen, jos se on toistuvasti ristiriidassa ympäristöstä tulevien viestien 

kanssa. (Huuska, 2020, s. 260.) 

 

Brittiläisen Fawcett Societyn tekemän tutkimuksen (2020) mukaan varhaiskasva-

tusikäisiin lapsiin kohdistuvat stereotyyppiset sukupuolinormit rajoittavat lasten 

potentiaalisuutta muun muassa poikien huonona lukutaitona ja tyttöjen itsetunto-

ongelmina. Myöhemmällä iällä stereotypiat vaikuttavat myös esimerkiksi 
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kapeutuneina uramahdollisuuksina, mielenterveyden ongelmina, miesten kor-

keina itsemurhalukuina sekä naisiin kohdistuvana väkivaltana.  
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 SUKUPUOLISENSITIIVINEN VARHAISKASVATUS  

 

 

3.1 Sukupuolisensitiivistä pedagogiikkaa ohjaavat lait ja asetukset 

 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, s. 30) varhaiskasvatuksen toi-

mintakulttuurille on asetettu velvoite, että varhaiskasvatusyhteisön jäsenet tule-

vat kohdatuiksi yhdenvertaisina ja sukupuolisensitiivisesti ilman sukupuoleen liit-

tyviä rooleja ja ennakko-odotuksia. Varhaiskasvatussuunnitelmassa korostetaan 

lisäksi sitä, että vuorovaikutuksen ja kielenkäytön stereotyyppiset mallit ja tavat 

välittyvät lapsille. Siksi kasvatustyön tulee olla näistä tavoista ja malleista tietoista 

ja sukupuolisensitiivistä. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet edellyttää, että 

varhaiskasvatusyksiköiden toimintakulttuurin kehittämiseksi yhdenvertaisuutta ja 

tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan yhteisössä. Lisäksi varhaiskas-

vatuksessa tulisi tunnistaa ja puuttua esimerkiksi lasten vertaissuhteissa tapah-

tuvaan eriarvoiseen kohteluun. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa käsi-

tellään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksen tavoitteena (2018, s. 

15), perusarvona (2018, s. 19), toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavana periaat-

teena (2018, s. 30), oppimisympäristöjen suunnitteluun ja rakentamiseen liitty-

vänä (2018, s. 32) sekä pedagogiseen toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen 

liittyvänä. 

 

Varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) edellyttää, että varhaiskasvatusyhteisön jäse-

net tulevat kohdelluiksi ja kohdatuiksi yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja kunkin 

yksilöllisyyttä kunnioittaen. Varhaiskasvatusyhteisö koostuu varhaiskasvatusyk-

sikön henkilökunnasta, lapsista sekä heidän huoltajistaan. Yhdenvertaisuudella 

ei lainsäädännössä ja sen tulkinnoissa tarkoiteta samanlaisuutta ja tasapäisyyttä, 

ja siksi on tarpeellista tehdä tietoinen ero sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuoli-

neutraaliuden välillä. Nämä käsitteet menevät varsinkin julkisessa keskustelussa 

usein sekaisin. Ylitapio-Mäntylän (2012b, s. 25–26) mukaan sukupuolineutraalius 

kasvatuksessa saattaa johtaa sukupuolen huomiotta jättämiseen eikä siten takaa 

tasa-arvon toteutumista, vaan voi jopa estää sukupuolittuneiden käytäntöjen tie-

dostamisen. Sen sijaan sukupuolisensitiivisyyden hän määrittelee taidoksi tar-

kastella sukupuolta biologisen eron lisäksi myös sosiaalisena ja kulttuurisena 
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erilaisuutena. Sukupuolisensitiivisyyden synonyymeinä käytetään myös käsitteitä 

sukupuoliherkkyys tai sukupuolitietoisuus.  

 

Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvopyrkimykset toteutuvat ja 

niitä edistetään näin ollen sukupuolisensitiivisen pedagogiikan keinoin. Valtioneu-

voston periaatepäätöksen (STM/2020/116, s. 11–12) mukaan ahtaat sukupuoli-

roolit rajoittavat lasten toimintamahdollisuuksia ja jättävät huomiotta sukupuolen 

moninaisuuden. Lapsen oletettu sukupuoli vaikuttaa esimerkiksi odotuksiin lap-

sen kommunikaatiokyvyistä ja lapsen huomioimisen sukupuolittuneisuus vaikut-

taa lasten roolien kehittymisen lisäksi myös muun muassa kielelliseen kehityk-

seen: on havaittu, että päiväkoti-ikäisiltä tytöiltä odotetaan monipuolisempaa kie-

lellistä valmiutta kuin pojilta. Lapset omaksuvat jo varhain sukupuoliin liitetyn roo-

lijaon, ja siksi on tärkeää, että varhaiskasvatus on sukupuolitietoista ja sukupuo-

lisensitiivistä. 

 

Huuskan ja Karvisen (2012, 47) artikkeli huomauttaa, että kaikilla lapsilla on jak-

soja, jolloin he käyttäytyvät sukupuolelleen tyypillisten oletusten vastaisesti femi-

niiniseksi tai maskuliiniseksi kuvatuilla tavoilla. Erityisesti poikien feminiinisyys on 

yksi yleisimmistä syistä kiusatuksi joutumisesta. He käyttävät vähemmistöstres-

sin käsitettä tarkoittaen sillä ylimääräistä kuormitusta, joka johtuu syrjinnästä tai 

sen pelosta. Vähemmistöstressi vaikuttaa fysiologisesti, psyykkisesti ja sosiaali-

sesti haitallisella tavalla sekä altistaa mielenterveysongelmille. Naisasialiitto 

Unioni totesi lausunnossaan (2018) hallitukselle nykyistä varhaiskasvatuslakia 

valmisteltaessa merkittävän osan lasten välisestä kiusaamisesta liittyvän suku-

puoleen ja sukupuolen ilmaisuun erityisesti silloin, kun sukupuolen ilmaisu on 

epätyypillistä tai harvinaista. Siten Unioni linkittää lausunnossaan sukupuoliroo-

lien ja normien sensitiivisen tiedostamisen myös osaksi kiusaamisen, häirinnän 

ja väkivallan ennaltaehkäisyä. Ylitapio-Mäntylä (2012b, s. 27) tarkentaa tasa-ar-

von ja sukupuolittuneiden käytäntöjen huomioimisen varhaiskasvatuksessa ole-

van tasa-arvokasvatusta. Tässä pyrkimyksessä sukupuolittuneiden käytäntöjen 

kyseenalaistaminen tulisi nähdä kasvattajan työn kehittämisenä ja lapsen kasvun 

tukemisena.  
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3.2 Varhaiskasvattajien sukupuolisensitiivisyys 

 

Varhaiskasvatus on Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) mukaan pedagogisesti 

painottunut kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuus, jonka tehtävänä on 

muun muassa antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskas-

vatukseen, edistää yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Varhaiskasva-

tuksen opettajien liiton ammattieettisten ohjeiden (Pesonen, 2020) mukaan var-

haiskasvatuksen opettaja on päiväkodin lapsiryhmän pedagoginen johtaja. Opet-

tajalla on päävastuu (myös tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävän) kasvatuk-

sen ja opetuksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toimeenpanosta. Pedagoginen 

johtajuus pitää ohjeistuksen mukaan sisällään myös vastuun omasta ammatilli-

sesta kehittymisestä olemalla tietoinen ja arvioimalla omaa kasvatusnäkemystä. 

Ammattietiikka ei voi perustua kuitenkaan ensisijaisesti pakkoon tai ulkopuoli-

seen kontrolliin, vaikka varhaiskasvattajien ammatillista toimintaa ohjataan la-

eilla, asetuksilla ja muulla sääntelyllä. Keskeiseksi mahdollisuudeksi tarjoutuukin 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) edellyttämä työyhteisön sisäi-

nen keskustelu, jolla ammattieettisiä normeja ja ohjeistuksia voidaan edistää. 

 

Sukupuolten määritteleminen on myös yhteiskunnan kulttuuriin ja politiikkaan si-

toutunut kysymys, jolla rakennetaan mm. yhteistä ymmärrystä siitä, millaisista 

normatiivista oletuksista ja niistä poikkeavista asenteista yhteiskunnassa puhu-

taan. Varhaiskasvattajien tulisikin olla tietoisia sukupuoleen ja tasa-arvoon liitty-

vistä kriittisistä ja kyseenalaistavista näkökulmista. Sukupuolisensitiivinen var-

haiskasvatus edellyttää kasvattajien tiedostavan esimerkiksi heteronormatiivisia 

oletuksia erilaisten sukupuoliroolien tai esimerkiksi erilaisten perhemuotojen nä-

kökulmista. (Ylitapio-Mäntylä, 2012b, s. 18–23.) Varhaiskasvatus tarvitsee Eske-

lisen ja Itäkareen mukaan vahvaa normiohjausta ja vastadiskursseja, jotta hete-

ronormatiivinen puhe voidaan korvata sellaisella dialogilla, jossa moninaisuus 

nähdään rikkautena ja jossa kaikille voidaan taata samat oikeudet sukupuolesta, 

muista ominaisuuksista tai taustatekijöistä riippumatta (Eskelinen & Itäkare, 

2020, s. 221).  
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Myös kansainvälisessä tasa-arvodiskurssissa Nicola Surtees ja Alexandra C. 

Gunn (2010) tarkastelevat varhaiskasvatuksen heteronormatiivisuutta toiseutta-

vana vallankäytön muotona. Surtees ja Gunn esittävät, että myös epäsuora, hil-

jainen sitoutuminen heteronormatiivisiin oletuksiin aikaansaa jonkin tiedon, tavan 

tai ihmisen muuttumaan toiseuden edustajaksi, ”ei-meiksi”. Siten yksi varhaiskas-

vattajan tärkeä eettinen valinta onkin kielen ja sanavalintojen merkityksissä, 

mutta myös näiden sanojen ulkopuolelle jäävissä hiljaisuuksissa.  

 

Sukupuoli-identiteetiltään harvinaisten lasten huomioiminen on yksi tapa tulla tie-

toiseksi varhaiskasvatuksen sukupuolittuneista käsityksistä ja käytännöistä. Bi-

näärisen eli kahteen sukupuoleen perustuvan sukupuolijärjestelmän heteronor-

matiivisten rakenteiden kyseenalaistaminen tuo esiin sukupuolen moninaisuuden 

(Ylitapio-Mäntylä, 2012c, s. 192). Sukupuolisensitiivinen kasvattaja osaa ajatella 

käytäntöjään huomioiden myös erilaiset marginaaliin kuuluvat lapset (Ylitapio-

Mäntylä, 2012a, s. 181). 

 

Kun lapsi pohtii omaa sukupuoltaan, hän valitsee keskusteluun usein sellaisen 

itselleen tutun henkilön, johon luottaa. Luotettu henkilö voi olla varhaiskasvatuk-

sen ammattilainen, jonka tulisi ymmärtää empaattisuus, vastavuoroisuus, kuun-

teleminen ja luottamus toimivan vuorovaikutuksen edellytyksiksi. (Aarnio, Lahti, 

Kerppola & Moring, 2020, s. 21). Kaikkien sukupuoleltaan harvinaisten lasten 

kohtaaminen vaatii varhaiskasvatusyhteisössä sensitiivistä kasvatusotetta, sillä 

he voivat erilaisuudestaan johtuen - huolimatta lapselle ominaisen leikin mahdol-

listamasta luovasta joustavuudesta - joutua kokemaan osana jokapäiväistä arke-

aan vähemmistöstressiä tai kehittämään itselleen haitallisia selviytymismekanis-

meja. (Huuska & Karvinen, 2012, s. 33–43.)  

 

 

3.3 Varhaiskasvatuksen sukupuolisensitiivinen kieli ja oppimisympäristö 

 

Opinnäytetyön kehittämistyön painopistealueiksi rajasin – yhdessä varhaiskas-

vatusyksikön johdon kanssa – kasvattajien käyttämän kielen ja oppimisympäris-

töjen sukupuolisensitiivisyyden tarkastelun sekä sukupuolen moninaisuuden 

huomioivan näkökulman. Valinnan taustalla oli näkemys lapsen sukupuoli-
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identiteetin ja hyvinvoinnin rakentumisesta keskeisesti sosiaalisen vuorovaiku-

tuksen kautta.  

 

Sosiaalisen konstruktionismin taustalla on näkemys tiedosta todellisuuden tulkin-

tana ja oppimisesta tiedon aktiivisena rakentumisena. Todellisuus on siten vuo-

rovaikutuksessa tuotettu sosiaalinen rakenne, jossa kielellä on keskeinen merki-

tys. Sosiaalisen konstruktionismin keskeisenä näkökulmana ei siis ole yksilö eikä 

ulkoinen maailma sinällään, vaan kieli ja kiinnostus ihmisten välisiin suhteisiin ja 

niissä rakentuvaan todellisuuteen. Sosiaaliseen konstruktionismiin perustuvassa 

pedagogiikassa korostuu sosiaalinen vuorovaikutus, yhteistoiminta, keskustelu, 

tulkintojen ja merkitysten vaihto, niistä neuvottelu sekä tietoisuus erilaisista pu-

hetavoista. (Löytönen, 2017.) 

 

Myös Eskelisen ja Itäkareen (2020, s. 205–208) mukaan sosiaalisissa käytän-

nöissä tapahtuva kielellinen vuorovaikutus on keskeinen todellisuutta rakentava 

tekijä. Siten heidän mukaansa valta ja sen käyttö on useimmiten sidoksissa tie-

toon. Tullakseen tietoiseksi esimerkiksi varhaiskasvatustyössä käytettyjen käsit-

teiden sukupuolittuneisuudesta voidaan hyödyntää kriittisen diskurssianalyysin 

keinoja. Yksi niistä on muun muassa paranoidi lukeminen, jossa huomio kiinnittyy 

kielen hiljaisuuksiin, ristiriitaisuuksiin ja (tahattomiin) sivu- ja piilomerkityksiin. 

Forden mukaan on ongelmallista, jos sukupuolisensitiivisyys nähdään binääri-

sesti vain kahden sukupuolen välisenä. Tällöin ei kyseenalaisteta sukupuoleen 

liittyviä oletuksia tai edistetä moninaisuutta, vaan sukupuolisensitiivisyys kutistuu 

nipuksi pinnallisia käytäntöjä. (Forde, 2014, s. 372.) Jos toistuvasti mainitsemme 

sukupuolina vain tytöt ja pojat, ylläpidämme binääristä cis-sukupuolijärjestelmää 

ja siten marginalisoimme sukupuolen moninaisuuden (Eskelinen & Itäkare, 2020, 

s. 208). Näin ollen usein kielen tasolla ääneen lausumattomaksi, ulkopuolisiksi ja 

siten toiseuden kokemuksen piiriin jäävät ne lukuisat varhaiskasvatusyhteisön jä-

senet, jotka eivät sovi hegemonisen binäärisen cis-järjestelmän malleihin. Ellei 

esimerkiksi paikallisissa toimintasuunnitelmissa käytetty kieli ole sukupuolitie-

toista, saattavat nämä suunnitelmat toimia heteronormatiivisten perheiden cis-

lapsia lukuun ottamatta syrjäyttämisen välineenä. (Eskelinen & Itäkare, 2020, s. 

220–221.) 
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Opinnäytetyöni aiheen kannalta – käytetyn kielen ohella – keskeisenä pyrkimyk-

senä on tarkastella myös oppimisympäristöjä sukupuolisensitiivisyyden näkökul-

masta. Oppimisympäristöt rakentuvat välineistä, tarvikkeista, tiloista mutta myös 

yhteisöistä, kohtaamisista ja käytännöistä. Näin ollen oppimisympäristöillä tarkoi-

tetaan fyysisten ympäristöjen lisäksi myös sitä psyykkistä ja sosiaalista ympäris-

töä, jonka varhaiskasvatus tarjoa lapselle. Tasa-arvoinen kohtaaminen päiväko-

dissa –hankkeen kehittäjän oppaan (Katainen, 2015) sisältämien oppimisympä-

ristöjen havainnointitehtävien mukaan varhaiskasvattajien tulisi esimerkiksi poh-

tia, miten tilat mahdollistaisivat lapsille moninaisia taitoja, rooleja ja ystävyyssuh-

teita. Lisäksi tarjolla olevien lastenkulttuurin tuotteiden, esimerkiksi kirjallisuuden, 

laulujen ja lorujen suhteen kasvattajien olisi hyvä varmistaa, että lapsille on löy-

dettävissä moninaisia samaistumiskohteita. Yhä edelleen monissa lastenkulttuu-

rin tuotteissa tarjotaan esimerkiksi samaistumismalleja, joissa prinssi pelastaa ja 

täydentää prinsessan. Varhaiskasvattajan olisi hyvä tiedostaa ajatuksia, jotka 

ovat taustalla, jos lapsia ohjataan leikkimään binäärisen sukupuolijaon mukai-

sesti erillään sekä siitä, millaisen viestin tämä välittää lapsille.  

 

 

3.4 Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -hanke 

 

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ajava Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -hanke on 

toiminut Naisasialiitto Unionin yhteydessä vuodesta 2010 alkaen. Hankkeessa 

varhaiskasvatustyö nähdään keskeisenä toimijana haitallisten sukupuolistereoty-

pioiden purkamisessa, sillä sukupuoliroolit ja -odotukset muovautuvat jo ensim-

mäisten elinvuosien aikana. Hankkeen aikana varhaiskasvatustyön sukupuoli-

sensitiivisyyttä on edistetty varhaiskasvatuskentällä myös tutkimustiedolla, täy-

dennyskoulutuksella sekä kasvatuspoliittisilla lausunnoilla. Hankkeen puitteissa 

toteutetun täydennyskoulutustoiminnan tavoitteena vuosina 2014–2016 oli tar-

jota osallistujille työkaluja oman työyhteisön tasa-arvotilanteen havainnointiin ja 

kehittämiseen. Tavoitteena oli, että koulutukseen osallistuneet varhaiskasvattajat 

jatkaisivat sukupuolisensitiivisen työotteen ylläpitämistä päiväkodin arjessa kou-

luttaen ja opastaen omaa työyhteisöään aiheesta. (Naisasialiitto Unioni ry, i.a.-

b.) 
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Työn tueksi koottiin Tasa-arvoinen kohtaaminen päiväkodissa –hankkeen kehit-

täjän opas (Katainen, 2015), joka toimi myös oman opinnäytetyöni kehittämispro-

jektin ensisijaisena menetelmällisenä tukena. Oppaaseen on koottu aiheita, joita 

sukupuolisensitiivisen kasvatuksen vertaiskoulutuksessa tulisi käydä läpi. Siihen 

on koottu myös toiminnallisia menetelmiä työskentelyn tueksi. Oppaan mukaan 

koulutussisällön kannalta keskeisimmät käsitteet – sukupuoli, sukupuolen moni-

naisuus, tasa-arvo ja sukupuolisensitiivisyys – tulisi käydä koulutuksen kestosta 

riippumatta läpi. Oppaan pyrkimyksenä on nostaa tasa-arvotyö osaksi varhais-

kasvattajan ammatillisuutta yhteisenä mahdollisuutena ja agendana. 

 

Opinnäytetyöni kehittämistyöskentelyyn liittyvissä tapaamisissa kasvattajatiimien 

kanssa keskustelu sukupuolisensitiivisyydestä kiteytyi usein kysymykseen siitä, 

voiko poika pukeutua mekkoon. Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -hankkeen netti-

sivuilla (Naisasialiitto Unioni ry., i.a.-a) viitataan esimerkkinä, että sukupuolitietoi-

nen kasvattaja voi pyrkiä pedagogisesti laajentamaan yhteistä käsitystä hameista 

vain tytöille kuuluvana vaatteena. Esimerkiksi supersankarin rooliasuksi määri-

teltynä hame voi merkitä muutakin kuin perinteisesti siihen liitettyä sievyyttä. Su-

kupuolijaon konkreettisen merkin sijaan hame voi näin sukupuolisensitiivisen 

kasvattajan ehdottaman mallin kautta yhdistää moninaisia samaistumispiirteitä. 
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 OPINNÄYTETYÖN TARKOITUS, TAVOITE JA KONTEKSTI 

 

 

Suomessa tasa-arvoa edistetään yhteiskunnan kaikilla alueilla. Yksi keinoista on 

sukupuolisensitiivinen kasvatus- ja koulutusjärjestelmä, joka ymmärretään kes-

keiseksi keinoksi kohti yhteiskunnan todellista tasa-arvoa. Tietoisen tasa-arvo-

kasvatustyön tulisi siksi alkaa jo varhaiskasvatuksesta, jonka uudistukset vuonna 

2018 ovat antaneet tasa-arvon toteutumiselle entistä paremmat mahdollisuudet 

(Eskelinen & Itäkare 2020, s. 197–200.). Eskelinen ja Itäkare nostavat lisäksi 

myös esiin, että suomalaisissa päiväkodeissa peruskoulun opetussuunnitelmaa 

vastaava ohjeistus - Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) - on ollut vel-

voittava vasta lyhyen aikaa ja siksi sen suhde arjen käytäntöihin on vielä osittain 

hahmottumaton.  

 

Opinnäytetyöni tavoitteena oli laatia yhteistyökumppanina olleen varhaiskasva-

tusyksikön käyttöön ajantasainen ja selkeä ohjeistus johdonmukaisten sukupuo-

lisensitiivisten työkäytäntöjen suhteen. Lisäksi työskentelyn kautta oli tarkoitus 

työelämäyhteistyöntahon kasvattajien ja johdon kesken toteuttaa Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteiden (2018) edellyttämää toimintakulttuurin kehittämistä 

ja keskustelua yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista ja työta-

voista.  

 

Toteutin kehittämisprojektin – jota kuvaan seuraavissa luvuissa – kahdesta päi-

väkodista muodostuvan helsinkiläisen varhaiskasvatusyksikön kasvattajahenki-

kökunnan kanssa. Päiväkodeissa oli yhteensä 152 lasta ja johtajan lisäksi 27 

kasvattajaa. Opinnäytetyöni teema linkittyi luontevasti yksikössä kehittämiskoh-

teena olleeseen sensitiivisyyden teemaan. Siksi oli tarkoituksenmukaista, että 

päiväkodin johtaja ja apulaisjohtaja olivat mukana myös opinnäytetyön kehittä-

mistyön suunnittelussa ja sen kaikissa vaiheissa. Päädyimme rajaamaan projek-

tin osallistujia siten, että keskityimme työyhteisön ja kasvattajahenkilöstön sisäi-

seen työskentelyyn ilman yksikön lasten ja heidän huoltajien osallistamista. Eri-

tyisiksi painopistealueiksi projektiin rajattiin henkilöstön käyttämään kieleen ja op-

pimisympäristöihin liittyvä sukupuolisensitiivisyyden tarkastelu sekä sukupuolen 

moninaisuuden näkökulma suhteessa niihin.  
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Opinnäytetyön muoto on ammatillisen toiminnan kehittämisprojekti, jossa osallis-

tavan kehittämisen keinoin tarkasteltiin varhaiskasvatusyksikön työkäytäntöjä. 

Osallistavaan kehittämiseen perustuvassa työskentelyssä keskeinen sisältö syn-

tyy yhteisön keskinäisestä, tasavertaisuuteen perustuvasta dialogisesta ihmette-

lystä. Tämän lisäksi sisältö rakentuu jaetun asiantuntijuuden kautta syntyvästä 

kysymyksenasettelusta sekä vastausten etsimisestä ja rakentamisesta. (Gothóni, 

Kolkka, Hyväri & Vuokila-Oikkonen, 2016.) Osallistava kehittäminen opinnäyte-

työn muotona toteutti lisäksi ammattikorkeakoulujen lakisääteistä tehtävää eri-

laisten toimijoiden yhteistyön rakentajana (L 932/2014). Osallistava muoto sovel-

tui aiheen käsittelyyn parhaiten myös siksi, että varhaiskasvatusyhteisön ammat-

tilaiset tuntevat parhaiten oman toimintansa käytännöt ja haasteet ja osallistavan 

kehittämisen käytännöt vaikuttivat soveltuvan hyvin erityisesti arvoihin ja asentei-

siin perustuvaan työskentelyyn, joista tämänkin opinnäytetyön sisällössä pohjim-

miltaan on kyse. Minä projektin käynnistäjänä tulin työyhteisön ulkopuolelta, ja 

saatoin tuoda työskentelyyn ajantasaisen teoriatiedon lisäksi myös ulkopuolisen 

näkökulman. 

 

Opinnäytetyön kehittämistyön tuotoksena julkaistuja käytäntöjä, huomioita ja ide-

oita on raportin kautta sovellettavissa myös muiden varhaiskasvattajien käyttöön 

ja edelleen kehitettäviksi. Opinnäytetyöni laajuudesta rajaan tietoisesti ulos su-

kupuolisensitiivisyyteen ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvät konservatiivisia ja 

uskomuksellisia näkökulmia edustavat vastadiskurssit keskittyen ajantasaisen 

lainsäädännön ohjaamaan näkemykseen. Oman oppimisen ja orientaation näkö-

kulmasta tavoitteenani oli oman ammatillisen osaamisen syventäminen sukupuo-

lisensitiivisyyden ja sen teorian jäsentämisessä varhaiskasvatustyön ja sosiaa-

lialan työkäytäntöihin.  
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 KEHITTÄMISTYÖN PROSESSI 

 

 

5.1 Ennakkovalmistautuminen kehittämistyöhön 

 

Keväällä 2020 esittelin opinnäytetyöni idean yhteistyökumppanina olleen varhais-

kasvatusyksikön johtajalle ja varajohtajalle. Yksittäisten ideointipalaverien poh-

jalta vahvistimme kokouksessamme 12.6.2020 työskentelyn tavoitteet. Tarkoituk-

sena oli koota varhaiskasvatusyksikön sukupuolisensitiivisiä työkäytäntöjä ko-

koava ohjeistus otsikolla ”Meidän tapamme toimia sukupuolisensitiivisesti”. Oh-

jeistukseen oli tarkoitus koota ajantasaiseen teoriatietoon pohjautuen sukupuoli-

sensitiivisiä työkäytäntöjä kasvattajahenkilökunnan ja johdon yhteisten ideoiden 

pohjalta. 

 

Kehittämistyöskentelyä jäsentävänä lähteenä kulki luvussa 3 kuvailemani Tasa-

arvoinen kohtaaminen päiväkodissa –hankkeen kouluttajan opas (Katainen, 

2015). Jäljempänä kuvaamieni keskustelujen tukena oli tämän oppaan positiivi-

sen muutosilmapiirin aikaansaamiseen ja keskustelun herättämiseen suuntaavat 

tehtäväehdotukset sekä keskeisten käsitteiden määrittelytapa. Käyn jäljempänä 

läpi prosessin vaiheita eritellysti. Tavoitteen ja työskentelytavan tarkennuttua joh-

taja ja varajohtaja pohtivat kokouksessa 19.8.2020 sukupuolisensitiivisyys-tee-

man käsittelyä laajemmin esimerkiksi yhteistyössä lasten huoltajien kanssa. Ko-

ronaviruspandemian, ja sen niin kutsutun toisen aallon tuoman epävarmuuden 

takia koimme kuitenkin varmemmaksi ja turvallisemmaksi rajata kehittämispro-

jekti vain kasvattajahenkilökunnan parissa tapahtuvaksi ja alun perin lähikontak-

tiin suunniteltu työskentely kasvattajien kanssa siirrettiin tässä vaiheessa tapah-

tuvaksi etäyhteyksin. 

 

Jätin Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialasta vastaavalle toi-

mijalle hakemuksen tutkimusluvasta. Tutkimuslupa edellytti projektiin osallistu-

vilta kasvattajilta suostumusta (suostumuskaavake liitteenä 2) opinnäytetyön ra-

portissa julkaistavaan kuvauksen kehittämistyöstä. Opinnäytetyön seminaarissa 

hyväksytyn suunnitelman ja tutkimusluvan hakuprosessin päätyttyä lähetin kas-

vattajille johdantokirjeen, jossa kerroin opinnäytetyöni kehittämistyön 
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aloittamisesta, sen sisällöllisestä teemasta sekä myös keräämäni aineiston laa-

dusta ja sen käsittelystä. Sovimme varhaiskasvatusyksikön johdon kanssa, että 

osallistujien suostumuskaavakkeiden kerääminen ja niiden säilyttäminen olisi 

varhaiskasvatusyksikön johtajan vastuulla. 

 

Syksyllä 2020 Helsingin kaupungin kasvatuksesta ja koulutuksesta vastaava toi-

mija lähetti toimeksiannon Tasa-arvolain ja Yhdenvertaisuuslain nojalla kaikille 

helsinkiläisille varhaiskasvatusyksiköille. Varhaiskasvatusyksikön johtajan kautta 

saamani tiedon mukaan toimeksianto edellytti laatimaan tasa-arvoa ja yhdenver-

taisuutta edistävät suunnitelmat osaksi yksikön toimintasuunnitelmaa. Varhais-

kasvatusyksikön tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta vahvistava kehittämissuunni-

telma tuli laatia kolmivuotiseksi ja siihen edellytettiin valittavaksi yksi tai kaksi 

tasa-arvoa ja yksi tai kaksi yhdenvertaisuutta edistävää toimenpidettä, joihin yh-

teisö sitoutuisi. Opinnäytetyöni näkökulmasta toimeksianto nosti työn erityisen 

ajankohtaiseksi, ja myös varhaiskasvatusyksikön johto näki toimeksiannon ja 

opinnäytetyön kehittämisprojektin välisen synergiaedun. Alkuperäisessä suunni-

telmassani en ollut ennakoinut tutkimusluvan hakuprosessiin kuluvaa aikaa, 

mutta lopulta kehittämistyö käynnistyi vain muutamia viikkoja jäljessä suunnitel-

lusta ja prosessin läpivieminen vaikuttikin varsin mahdolliselta suunnitellusti jou-

lukuun alkuun mennessä. Projekti eteni vuoden 2020 aikana taulukossa 1 esite-

tyllä tavalla. 
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Taulukko 1. Projektin vaiheet ja eteneminen. 
1.4.-12.6.2020 Ideointi ja ennakkosuunnittelu Yhteistyön aloittaminen yksikön 

johdon kanssa 

8.9.2020 Suunnitelma valmis Opinnäytetyön suunnitelma hy-
väksyttiin opinnäytetyöseminaa-
rissa  
 

22.9.2020 Tutkimuslupa myönnetty Tutkimuslupa HEL 2020-010126 

25.9.2020 Kehittämistyön aloitus Johdantoviesti sähköpostitse yk-
sikön kasvattajatiimeille (liitteenä 
1) 
 

27.10.-5.11.2020 Kasvattajatiimien ohjeistus ja 
työskentely 

Teams-tapaamiset (6) kaikkien 
kasvattajatiimien kanssa, tiimien 
keskinäiset keskustelut 
 

6.-9.11.2020 Tiimitöiden yhteenveto  

9.11.2020 Opettajien kokous Teams-kokous, jossa yksikön 
opettajat keskustelevat yhteen 
kootuista ideoista 
 

9.-16.11.2020 Ohjeistuksen puhtaaksikirjoitus-
työ 

 

16.11.2020 Ohjeistus kasvattajatiimien kom-
mentoitavaksi 

 

23.11.2020 Kasvattajatiimien ehdotukset oh-
jeistuksen viimeistelemiseksi ja 
palaute työskentelystä 
 

 

1.12.2020 Työskentely päättyi Ohjeistus lähetetty yksikön johta-
jan käyttöön 

31.1.2021 Tutkimuslupa päättyy, tutki-
musaineiston hävittäminen 

 

 

 

5.2 Kasvattajatiimien tapaamiset 

 

Lähetin 25.9.2020 sähköpostitse projektin työskentelyyn orientoivan johdantokir-

jeen (liite 1) ja suostumuskaavakkeen (liite 2) varhaiskasvatusyksikön kasvatta-

jille. Kasvattajahenkilökuntaan kuuluivat varhaiskasvatuksen opettajat ja lasten-

hoitajat. He muodostavat työyhteisössään tässä opinnäytetyön raportissa 
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kasvattajatiimeiksi kutsuttavia työryhmiä, joissa on ryhmän lasten lukumäärästä 

ja iästä riippuen 3–6 kasvattajaa.  

 

Järjestin kunkin kasvattajatiimin kanssa Teams-yhteyden kautta etätapaamisen 

27.10.-5.11.2020. Kuuteen etäyhteydellä järjestettyyn tapaamiseen osallistui yh-

teensä 24 varhaiskasvatuksen opettajaa ja lastenhoitajaa. Yhden kasvattajatiimin 

kanssa kokous ei teknisistä syistä onnistunut, mutta heidän kanssaan kommuni-

koin sähköpostilla. Kullekin tiimitapaamiselle oli varattu aikaa 20 minuuttia. 

 

Tapaamisen aluksi esittelin itseni sekä opinnäytetyön lähtökohdat. Lisäksi muis-

tutin osallistujia suostumuslomakkeen palauttamisesta varhaiskasvatusyksikön 

johtajalle. Muistutin – pyrkimyksenäni luoda luottamuksellinen ja turvallinen työs-

kentelyilmapiiri – myös, että kehittämistyön kuvauksessa käsittelen työtä yleis-

luontoisella tasolla, ja että raportista ei voi tunnistaa varhaiskasvatusyksikköä tai 

sen yksittäisiä työntekijöitä.  

 

Totesin tapaamisten aluksi työskentelyn olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

työtä. Kerroin, että projekti liittyy varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edel-

lyttämään, työyhteisössä käytävään jatkuvaan vuoropuheluun tasa-arvosta ja yh-

denvertaisuudesta. Muistutin myös, että sukupuolisensitiivisyys ja sen toteutta-

minen varhaiskasvatustyössä on velvoittavaa eikä siten kysymyksessä ole mieli-

piteeseen perustuva asia, vaikka aihe saattaisikin nostaa vahvoja mielipiteitä 

suhteessa omiin arvoihin yksityishenkilöinä. Totesin, että käytännöt sukupuoli-

sensitiivisyyden toteuttamiseen ovat vielä varsin hahmottumattomia ja siksikin 

aloittamamme työ on tärkeää. Yhdenmukaisten työkäytäntöjen kokoaminen ja 

näihin toimintaohjeisiin sitoutuminen olisi ensisijaisesti lasten etu.  

 

Tiimitapaamisissa määrittelin oman toimintani tukena olleen Tasa-arvoinen koh-

taaminen päiväkodissa –hankkeen kehittäjän oppaan (Katainen, 2015, s. 6) mu-

kaisesti aluksi työskentelyn kannalta keskeisimmät käsitteet: sukupuoli, sukupuo-

len moninaisuus, tasa-arvo ja sukupuolisensitiivisyys. Totesin alustuksessani, 

että sukupuoli on vain yksi osa lapsen persoonan kokonaisuutta, mutta erityisesti 

sukupuoli-identiteetiltään harvinaisten lasten näkökulmasta tietoisten 
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sanavalintojen käyttäminen on lapsen hyvinvoinnin näkökulmasta merkityksel-

listä; se mitä sanomme tai jätämme sanomatta.  

 

Alustuksen ja lyhyen yhteisen keskustelun jälkeen annoin tiimeille tehtäväksi jat-

kaa keskustelua aiheesta keskenään lisää ja koota näiden pohjalta esiin nous-

seita ehdotuksia ja ideoita työkäytännöiksi, joiden kautta sukupuolisensitiivisyys 

toteutuisi yhä paremmin vuorovaikutuksessa lasten kanssa. Pyysin tiimejä toimit-

tamaan ideat minulle sähköpostilla 6.11.2020 mennessä. Kävimme lisäksi lyhyen 

keskustelun tiimien kokemuksista sukupuoli-identiteetiltään harvinaisten lasten 

kohtaamisesta. Kannustin tiimejä lopuksi kirjaamaan ideoihinsa myös ne työkäy-

tännöt, jotka heidän työssään ovat jo nyt tuntuneet toimivilta ja toteuttaneet ideaa 

sukupuolisensitiivisyydestä.  

 

 

5.3 Ohjeistuksen työstäminen opettajien kokouksessa 

 

Sain yhtä lukuun ottamatta kaikilta kasvattajatiimeiltä sähköpostitse luettelot ide-

oista ja ehdotuksista sukupuolisensitiivisyyttä toteuttaviksi työkäytännöiksi tiimien 

käymän keskustelun pohjalta. Varhaiskasvatusyksikön johtajan tekemän työaiko-

jen käyttöön perustuvan ratkaisun perusteella vain kasvattajatiimien pedagogi-

sessa vastuussa olevat varhaiskasvatuksen opettajat osallistuivat Teams-etäko-

koukseen 9.11.2020. Kokouksessa keskustelin tiimien opettajien ja johdon 

kanssa yhteen kokoamistani ideoista (liite 3). Tarkoituksena oli löytää yhteinen 

ymmärrys siitä, miten ideoiden pohjalta voitaisi viimeistellä tavoitteena oleva oh-

jeistus. Tätä työvaihetta varten olin työstänyt tiimeiltä saapunutta aineistoa aino-

astaan luokittelemalla ja yhdistelemällä samankaltaisia ehdotuksia. Kokouksessa 

käydyssä keskustelussa toimin keskustelun herättäjänä ja teoreettista tietoa tar-

joavana puheenjohtajana ilman omaa aktiivista pyrkimystä johdatella kokouksen 

tekemiä ratkaisuja. Samaan aikaan kirjoitin myös muistiinpanoja muutoksista, 

joita opettajat ohjeistuksen toivoivat tehtäväksi. 

 

Keskustelimme aluksi tiimeiltä saapuneista ja yhteen kootuista ideoista. Esiin 

nousi keskeisimpänä toive ohjeistukseksi tarkoitetun listan selkeyttämisestä ja 

yksinkertaistamisesta. Eräs opettaja ehdotti, ettei ohjeistuksen sanavalinnoilla 
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epäsuorasti ylläpidettäisi vanhanaikaisena pidettyjä sukupuolirooleja esimerkiksi 

käyttämällä lauseita, joissa mainitaan, mitä tytöt tai pojat voivat (oletusten vastai-

sesti) tehdä. Tässä yhteydessä sivusimme keskustelussa sukupuolen moninai-

suuden teemaa, joka jää vain tytöt tai pojat tunnustavan binäärisen sukupuolinor-

min ulkopuolelle. Syntyneen keskustelun perusteella opettajat päättivät, että 

poistaisin seuraavassa työvaiheessa ohjeistuksesta epäsuorat viittaukset tai vih-

jaukset vanhentuneisiin työkäytäntöihin tai aiemmin vallalla olleisiin oletuksiin. 

Ehdotukseni perustella päätimme muuttaa kaikki epäsuorasti binääristä cis-nor-

mia ylläpitävät sanamuodot sukupuolen moninaisuuden sisältäviksi. Teoreettista 

taustaa vasten ja työskentelyn myötä syntyneen näkemyksen mukaan tulevai-

suusorientoituneessa ohjeistuksessa ei olisi enää tarvetta viitata liiaksi mennei-

syyteen. 

 

Lisäksi opettajat kävivät keskustelua sukupuolineutraaliuuden ja sukupuolisensi-

tiivisyyden välisestä erosta. Aiemmin teorialuvussa 2 totesin, että on tarpeellista 

tehdä tietoinen ero sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolineutraaliuden välillä. 

Ylitapio-Mäntylän (2012b, s. 25–26) mukaan sukupuolineutraalius kasvatuk-

sessa saattaa johtaa sukupuolen huomiotta jättämiseen eikä siten takaa tasa-

arvon toteutumista, vaan voi jopa estää sukupuolittuneiden käytäntöjen tiedosta-

misen. Kokouksessamme opettajat päätyivät kuitenkin yhteiseen ymmärrykseen, 

että varsinkin uusissa ja vielä muodostumisvaiheessa olevissa lapsiryhmissä, 

joissa on sukupuoleltaan harvinaisia lapsia, on sukupuolineutraali kieli usein in-

klusiivisin ratkaisu. Martinin (2013) mukaan sukupuolisensitiivisyys voi tarkoittaa 

myös sitä, sukupuoli huomioidaan silloin, kun sillä on merkitystä ja jätetään huo-

miotta, kun näin ei ole (Eskelinen & Itäkare, 2020, s. 203).  

 

Lisäksi kokouksessa todettiin, että päiväkodin tulisi rakentua oppimisympäris-

töksi, jossa lapsi voi turvallisesti harjoitella rooleja, toisena olemista ja testata 

omaa identiteettiään. Tämä on suoraan yhteydessä empatiaan ja toisen ymmär-

tämisen kehittymiseen. Lisäksi eräs varhaiskasvatuksen opettaja totesi, että su-

kupuolisensitiivisyys on lainsäädäntöön sidottu, eikä siten ole kenenkään yksit-

täisen työntekijän tai lasten vanhempien mielipiteestä riippuvainen asia. Opetta-

jien kanssa käydyn keskustelun ja siellä esiin tulleiden toimintaohjeiden jälkeen 
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aloin työskennellä ohjeistuksen puhtaaksikirjoitustyön parissa sen tiivistämiseksi 

ja kirkastamiseksi.  

 

 

5.4 Ohjeistuksen puhtaaksikirjoitus ja palaute 

 

Aloittaessani ohjeistuksen puhtaaksikirjoitustyön kasvattajatiimeiltä saatujen työ-

käytäntöehdotusten ja opettajien kanssa käydyn keskustelun pohjalta pyrkimyk-

seni oli tarkastella niitä aluksi suorat ja epäsuorat cis- ja heteronormit sekä binää-

riset oletukset paljastavalla lukutavalla. Alkuperäisiin tekstijaksoihin puuttuvana 

tekona muutin sellaiset (sinällään hyväntahtoiset ja tasa-arvoisuuteen pyrkivät) 

työkäytäntöehdotukset sukupuolen moninaisuuden sisältäviksi, jotka mainitse-

malla sukupuolina vain tytöt ja/tai pojat epäsuorasti ylläpitivät binääristä cis-jär-

jestelmää.  

 

Työkäytäntöehdotusten muotoa tiivistäessäni päätin muuttaa passiivimuotoisina 

esitetyt lauseet aktiiviseen me-muotoon, sillä varhaiskasvatussuunnitelmissa ko-

rostuu usein passiivimuoto. Käytäntö asettaa usein lapsen kohteeksi, jolle passii-

vin taakse piiloutunut kasvattaja tekee tai sallii asioita (Eskelinen ja Itäkare, 2020, 

s. 219). Muuttaessani passiivimuodot me-muotoon pyrkimykseni oli tehdä ohjeis-

tuksesta konkreettisempi ja muistuttaa myös kasvattajia vastuusta, joka heillä su-

kupuolisensitiivisyyden käytännön toimeenpanijoina on. Lisäksi, kuten opettajien 

kanssa pidetyssä kokouksessa oli yhteisesti sovittu, jätin puhtaaksikirjoitetusta 

listasta pois epäselviksi jäävät viittaukset siihen, miten joskus aiemmin on saat-

tanut olla käytäntönä toimia.  

 

Lisäsin ohjeistuksen alkuun johdannoksi opettajien välisessä keskustelussa kes-

keiseksi nousseen näkökulman lain velvoittavuudesta ja perheiden tuen merki-

tyksestä. Johdannossa määrittelin sukupuolisensitiivisyyden ja -neutraaliuden 

välistä dynamiikkaa. Liitin alkuun myös kasvattajilta esiin nousseen muistutuksen 

yhteisvastuusta sellaisen yleisen työilmapiirin rakentamisessa, jossa myös suku-

puolisensitiivisyys voi toteutua. Toimitin ensimmäisen puhtaaksikirjoitetun ehdo-

tuksen ohjeistuksesta 16.11.2020 sähköpostilla kasvattajatiimien sekä johdon ar-

vioitavaksi. 
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Pyysin ohjeistuksen saateviestissä kasvattajilta palautetta prosessista 

23.11.2020 mennessä. En saanut varsinaiseen, liitteenä 4 olevaan ohjeistukseen 

liittyviä muutostoiveita. Sain kuitenkin työskentelystämme myönteistä palautetta, 

joka vahvisti käsitystäni, että työskentelyllä oli ollut merkitystä muutoksen aikaan-

saamisessa suhteessa kasvattajien työhön. Palautteiden mukaan kasvattajat oli-

vat projektin kautta pohtineet tiiminä arvojaan, työtapojaan ja sukupuolisensitiivi-

syyttä. Tämän he kokivat myönteisenä ja työn merkityksellisyyden tuntua lisää-

vänä seikkana. Lisäksi etenkin alle kolmevuotiaiden ryhmien kasvattajat pohtivat 

sitä, miksi aivan pienimpien lasten kohdalla sukupuolisensitiivisyyden toteuttami-

nen on paljon ongelmattomampaa kuin yli kolmivuotiaiden ryhmissä.  

 

Varhaiskasvatusyksikön johtajan loppupalaute oli positiivista. Hän kiitti etenkin 

ohjeistuksen sisältämästä vahvasta viestistä, jossa toimintakulttuurin tärkeänä ta-

voitteena on sukupuolisensitiivisesti toimiva tasa-arvoinen ja yhdenvertainen yh-

teisö. Ohjeistuksen yksittäisistä työkäytännöistä johtaja näki puhtaaksikirjoitta-

misprosessin kuorineen työyhteisöltä nousseista alkuideoista esiin olennaisim-

mat seikat. Toisaalta hän näki, että toimintaohjeiden osa-alueita olisi voinut vielä 

laventaa joiltain osin, mutta olisi nähnyt sen vaatineen työyhteisön voimakkaam-

paa ohjaamista ja erilaisia kysymyksenasetteluita. Johtajan palautteen mukaan 

aiheeni oli konkreettinen ja realistinen. Kun prosessi lähti liikkeelle kasvattajien 

huomioista, on se helposti ajateltavissa siirtyväksi myös käytännön työhön. Joh-

taja onnitteli myös minua prosessista, joka koronapandemiasta huolimatta oli to-

teutunut miltei suunnitelmieni mukaan. 
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 EETTISET NÄKÖKOHDAT JA LUOTETTAVUUS 

 

 

Tutkimusluvan (HEL 2020-010126) edellyttämällä tavalla luovutin 1.12.2020 

työskentelyn tuloksena syntyneen ohjeistuksen ainoastaan varhaiskasvatusyksi-

kön johtajalle myöhempää käyttöä varten. Olin lisäksi sopinut, että varhaiskasva-

tusyksikön johtajan vastuulla oli kerätä ja säilyttää henkilökunnan allekirjoittamat 

tietosuojakäytäntöihin liittyvät suostumuskaavakkeet (liite 2) opinnäytetyöni kir-

jallisessa raportissa kuvattavan yhteisen työskentelykuvauksen julkaisemista 

varten. Kehittämistyöstä tein tutkimusluvan mukaisesti ainoastaan käsin kirjoitet-

tuja ja yleisluonteisia muistiinpanoja. Nämä muistiinpanot olen hävittänyt asian-

mukaisesti tietosuojamateriaalina 31.1.2021 mennessä. Työskentelystä teke-

mäni tulkinnat pysyttelevät lisäksi pitkälti muistivaraisuuteen perustuvista teki-

jöistä syistä yleisellä tasolla.  

 

Kehittämisprojektissa ei kerätty tai käsitelty osallistujia, toimialan asiakkaita tai 

henkilökuntaa koskevia tietoja eikä aineistoa. Ymmärsin henkilötietojen ja aineis-

ton keräämiseen liittyvät tietosuojatekijät, enkä kehittämistyön missään vai-

heessa kerännyt osallistujiin, toimialan asiakkaisiin tai henkilökuntaan liittyviä tie-

toja tai aineistoa. Opinnäytetyön kirjallisessa raportissa olen huolehtinut, ettei se 

sisällä varhaiskasvatusyksikköön tai sen asiakkaisiin ja henkilökuntaan viittaavia 

tunnistetietoja. Kehittämisprojektiin vapaaehtoisesti osallistunut kasvattajahenki-

löstö sai etukäteen olennaiset tiedot projektin sisällöstä ja sen etenemisestä.  

 

Sensitiivisen aiheen käsitteleminen opinnäytetyössä on edellyttänyt työskente-

lyssä erityistä hienovaraisuutta ja yksityisyyden kunnioittamista. Olin rajannut tie-

toisesti työskentelyn ulkopuolelle sukupuolisensitiivisyyteen ja sukupuolen moni-

naisuuteen liittyvät vastadiskurssit. Olin silti tietoinen, että osallistujien joukossa 

saattoi olla kasvattajia, joiden oma mielipide perustui opinnäytetyöni taustalla ole-

van tiedon kyseenalaistaviin näkemyksiin tai joille aihe saattoi olla arkaluontei-

nen. Tunnistin myös sensitiivisyyttä edellyttävän toimintatavan kehittämistyön su-

kupuolittuneessa työskentelyasetelmassa. 
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Muovasin alkuperäistä kehittämissuunnitelmaani siten, ettei varhaiskasvatusyk-

sikön henkilöstö altistunut vallinneessa koronaviruspandemiatilanteessa lähikon-

taktiin ja muutoinkin noudatin työskentelyn aikana koronapandemian takia voi-

massa olleita viranomaisohjeistuksia (Valtioneuvosto 2020). Arene ry:n (2020) 

ammattikorkeakoulun opinnäytetöitä koskevan eettisen oheistuksen mukaan to-

tean, että en ole ollut projektin läpiviemisen suhteen esteellinen ja olen tutustunut 

tutkimuseettisiin näkökulmiin. Tiedän olevani tekijänä vastuussa opinnäytetyöni 

eettisyyden toteutumisesta. 
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 TULOKSET JA JOHTOPÄÄTÖKSET 

 

 

Opinnäytetyön kehittämisprosessin tuotoksena syntyi ohjeistus ”Meidän ta-

pamme toimia sukupuolisensitiivisesti” yhteistyökumppanina toimineen varhais-

kasvatusyksikön käyttöön. Ohjeistukseen on varhaiskasvatusyksikön kasvattaja-

henkilökunnan, johdon ja minun yhteisen kehittämisprosessin lopputuloksena 

koottu yhteen sukupuolisensitiivisyyttä edistäviä työkäytäntöjä erityisesti kielen, 

oppimisympäristöjen ja sukupuolen moninaisuuden näkökulmista. Tämä ohjeis-

tus ilman varhaiskasvatusyksikön oman graafisen ohjeistuksen mukaisia asette-

luja ja tunnistetietoja on luettavissa tekstimuotoisena tämän raportin liitteenä 4.  

 

Ohjeistus alkaa johdantokappaleilla, joissa nostetaan esiin joitain yleisiä suku-

puolisensitiivisyyden velvoittavuuteen, merkitykseen ja tavoitteisiin liittyviä näkö-

kulmia. Näiden lisäksi määritellään myös sukupuolisensitiivisyyden ja -neutraa-

liuden välistä dynamiikkaa. Johdantokappaleiden jälkeen ohjeistus jakautuu kah-

den eri pääotsikon – kielen ja oppimisympäristöjen – alle kootuiksi luetteloksi eri-

laisista konkreettista sukupuolisensitiivisyyttä toteuttavista ja vahvistavista työ-

käytännöistä. Yleisesti ottaen, luetteloihin koottujen työkäytäntöjen pyrkimyksenä 

on tuottaa sukupuolisensitiivisyyden toteuttamiseksi työyhteisössä yhteinen tah-

don suunta, joka sisältää myös avoimuuden sukupuolen moninaisuuden ymmär-

tämiselle. 

 

Luovutin valmiin tuotoksen päiväkodin johtajalle 1.12.2020. Hänen arvioitavaksi 

jäi ohjeistuksen myöhempi käyttö sekä sen jakaminen esimerkiksi lasten van-

hemmille. Osallistavan kehittämistyön keskeisenä päämääränä oli työntekijöiden 

sitoutuminen kootun ohjeistuksen sisältöihin siten, että työkäytännöt olisivat joh-

donmukaisia kaikilla kasvattajilla ja kaikissa kasvattajatiimeissä. Ohjeistuksen 

avulla myös lyhytaikaiset työntekijät voivat tulevaisuudessa nopeasti omaksua 

työyhteisössä sovittuja työtapoja. Lisäksi yhteen kootut työkäytännöt ovat jat-

kossa myös muiden työyhteisöjen käytettävissä ja edelleen kehitettävissä. Kes-

keisenä pyrkimyksenä tuotokseen kootuissa kasvatuskäytännöissä ja työskente-

lyssä oli sosiaalisen sukupuolen (gender) ymmärtäminen. Työkäytäntöjen 
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taustalla korostuu lapsesta itsestään nouseva sukupuoli-identiteetti eli kokemus 

siitä, mitä sukupuolta hän itse tuntee olevansa (Katainen, 2015, s. 15).  

 

Työskentelystä saamani palautteen perusteella yksi tärkeä tulos oli sukupuoli-

sensitiivisyyteen keskittynyt arvokeskustelu, jota kasvattajatiimit kävivät tiimeis-

sään ja yhteisössään. Kasvattajat kokivat sen tärkeäksi, sillä arkisen työn kes-

kellä arvokeskustelut jäävät usein kiireellisempää reagointia vaativien tehtävien 

takia käymättä. On siten syytä olettaa, että arvoperustaisen työskentelyn ja kes-

kustelujen tuloksena kasvattajat ja tiimit tulivat tietoiseksi tasa-arvon edistämi-

sestä muun muassa sukupuolittuneiden käytäntöjen tiedostamisen kautta. Myös 

Ylitapio-Mäntylä (2012b, s. 27) pitää tätä yhtenä kasvattajan ammatillisuuden 

keskeisimmistä kehittämispyrkimyksistä. Sukupuolittuneiden rakenteiden purka-

minen on tutkimustiedon perusteella myös keskeinen lapsen hyvinvointia edis-

tävä tekijä. Aarnio, Lahti, Kerppola ja Morig toteavat (2020, s. 21), että lapsen 

pohtiessa omaa sukupuoltaan hän valitsee usein keskustelukumppanikseen sel-

laisen tutun henkilön, vaikkapa varhaiskasvatuksen ammattilaisen, johon luottaa. 

Nyt läpikäydyn kehittämisprosessin voi päätellä siinä jaetun ajantasaisen tiedon 

kautta vahvistaneen kasvatushenkilökunnan valmiutta edellä mainitun kaltaiseen 

vuorovaikutukseen lasten ja vanhempien kanssa. 

 

Aikaansaatua ohjeistusta työstäessään tiimit jakoivat toisilleen ja vaikuttuivat tois-

ten tiimien havainnoista sukupuolisensitiivisyyttä toteuttavien työkäytäntöjen suh-

teen vahvistaen näin työyhteisön ammatilliseen osaamiseen liittyvää vertaisoppi-

mista. Kasvattajat toteuttivat työskentelyssään Varhaiskasvatussuunnitelman pe-

rusteiden (2018) edellyttämää toimintakulttuurin kehittämistä yhdenvertaisuutta 

ja tasa-arvoa käsittelevän keskustelun muodossa. Opinnäytetyöhöni liittyvän 

osallistavan kehittämistyön myötä työtekijöiden sukupuoleen liittyvät käsitteet yh-

denmukaistuivat, laajenivat ja ajantasaistuivat. Kasvattajat tulivat tietoiseksi bi-

nääriseen sukupuolijaotteluun ja heteronormatiivisiin oletuksiin liittyvistä ulossul-

kevista mekanismeista. Lisäksi kasvattajien yhteiseen tietoisuuteen nousi suku-

puolen moninaisuus ja siihen liittyvät cis-, inter-, trans- ja muunsukupuolisuuden 

sekä sukupuolettomuuden käsitteet. Samalla kasvattajien tietoisuus vahvistui 

myös yhteiskunnassa käynnissä olevasta murroksesta, jossa sukupuolen moni-

naisuus on tulossa yhä näkyvämmäksi (Huuska, 2020, s. 255). 
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Työskentely tapahtui lyhyen ajan sisällä ja työskentelyyn sisältyi joitain vaiheita, 

joita en ollut osannut ennakoida tarpeeksi hyvin. Myös syksyllä 2020, koronapan-

demian toisen aallon myötä tullut edellytys työskentelystä etäyhteyksin loi omat 

haasteensa projektin vuorovaikutukseen. Silti, myös nyt toteutuneen projektin tu-

lokset viestivät vahvasti sen puolesta, että työyhteisön sisäiselle arvokeskuste-

lulle sukupuolisensitiivisyyteen liittyen olisi laajemminkin tarvetta. Yhteisten työ-

käytäntöjen kokoaminen ja niistä keskustelu olisi tähän sopiva konkreettinen 

työskentelytapa myös muissa varhaiskasvatusyhteisöissä. Yhteisten ja syvälli-

sesti pohdittujen toimintatapojen liittäminen yhteisön toimintasuunnitelmaan olisi 

hyvä tapa viestiä tästä keskustelusta ja arvoista myös lasten vanhemmille ja uu-

sille työntekijöille.   
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 POHDINTA 

 

 

Opinnäytetyöprosessi ja sen toteuttaminen oli opettavainen kokemus. Sukupuo-

lisensitiivisyys aiheena herätti mielenkiintoni käytännössä, kun varhaiskasvatuk-

sen opettajan kelpoisuuteen tähtäävien opintojeni pedagogisen harjoittelun 

kautta sain tutustua lapseen, jonka kokemus omasta sukupuolesta ei mahtunut 

binäärisen sukupuolijaon piiriin. Tämän lapsen kautta tulin itse tietoiseksi esimer-

kiksi käyttämääni kieleen sisältyvistä sukupuolittuneista käsitteistä tai oletuksista. 

Toisaalta hänen kauttaan ymmärsin myös, miten suuri hyvinvointivaikutus sillä 

on, että lapsi tulee – tai jos ei tule – kohdatuksi omana erityislaatuisena ja ainut-

laatuisena itsenään. Onnekseni löysin yhteistyökumppanin varhaiskasvatusyksi-

köstä, jota niin ikään kiinnosti tämä ajankohtainen aihe. 

 

Epäonnekseni koronaviruspandemia leimasi vahvasti ajanjaksoa, jolloin toteutin 

opinnäytetyötäni eikä työskentely havainnoinnin tai muulla tavoin lähikontaktiin 

perustuen ollut turvallisuussyistä mahdollista eikä järkevää. Jatkossa aiheen kä-

sittely laajemmin, lasten huoltajien ja lasten havainnoinnin kautta olisi mielenkiin-

toista. Lisäksi lasten vertaissuhteiden sukupuolisensitiivisyys olisi mielenkiintoi-

nen näkökulma; miten lasten välisissä suhteissa ja tilanteissa vahvistetaan tai 

kyseenalaistetaan oletuksia sukupuolittuneista arvoista ja miten kasvattaja voisi 

olla sensitiivisesti jäsentämässä näitä tilanteita?  

 

Tämä opinnäytetyö toteutui vallitsevissa olosuhteissa parhaalla mahdollisella ta-

valla ja siinä laajuudessa kuin oli työelämätahon määrittelemänä tarkoituksenmu-

kaista. Saavutin työlle asettamani käytännön tavoitteet kohtuullisesti, joista erityi-

sen merkityksellisenä nousee esiin työyhteisön sisäinen arvokeskustelu. Uskon, 

että arvokeskustelulla varhaiskasvatustyössä on valtava merkitys työn mielek-

kyyttä lisäävänä asiana. Sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolen moninaisuuden 

syvällinen ymmärtäminen varhaiskasvatuksessa ja niitä tukevat työkäytännöt 

vaativat arvokeskusteluja ja työtä myös jatkossa.  

 

Jälkeenpäin tein joitain huomioita, jotka olisin voinut huomioida ennakkosuunnit-

telussani paremmin. Ensimmäinen niistä oli, että kasvattajatiimien kanssa 
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työskentely olisi hyötynyt pidemmästä kestosta. Kahdenkymmenen minuutin aika 

tiimitapaamisille oli liian lyhyt. Myös etäyhteyden käyttö ilman omaa etätyösken-

telymenetelmien osaamista teki tapaamisista tarpeettoman muodollisia enkä ko-

kenut tilanteen suosivan dialogisen vuorovaikutuksen syntymistä. Ilman ko-

ronapandemian mukanaan tuomia rajoitustoimenpiteitä oma roolini työskente-

lyssä olisi ollut varmasti myös enemmän kasvattajatiimien keskusteluissa läsnä 

oleva ja toiminnallisesti orientoitunut. Ennakkosuunnittelussa huomaamatta jää-

nyt tärkeä työvaihe oli niin ikään ohjeistuksen puhtaaksikirjoitukseen liittynyt pro-

sessi, jossa tarkastelin kasvattajatiimeiltä saatuja työkäytäntöehdotuksia cis- ja 

heteronormit paljastavalla lukutavalla sukupuolen moninaisuuden kautta. Suku-

puolen moninaisuuden ja kielen välisen suhteen näkökulmasta olisi ollut arvo-

kasta vahvistaa työyhteisön jäseniä näiden esimerkkien kautta itse havaitsemaan 

kieltä, jolla on joidenkin lasten näkökulmasta toiseuttava eli johonkin kuulumi-

sesta ulkopuolelle sulkeva vaikutus.  

 

Yhteisen kehittämistyön lopputuotoksen kutsuminen ohjeistukseksi on ollut kie-

lenkäytön joustavuuteen liittynyt ratkaisu. Tuotoksen ei missään vaiheessa ollut 

tarkoitus olla ohjeistusten tavoin sitova tai velvoittava. Olisikin ollut täsmällisem-

pää kutsua oheistusta esimerkiksi muistiinpanoiksi yhteisesti sovituista työkäy-

tännöistä. Työskentelyn kuluessa päädyin epätäsmällisen ohjeistus-käsitteen 

käyttöön. Tämä on hyvä huomioida myös opinnäytetyön raporttia lukiessa. 

 

Projektin ulkopuolelle rajattiin lapset ja heidän huoltajansa, jolloin näkökulma täs-

mentyi kasvattajien työkäytäntöjen tarkasteluun. Jatkossa teemaa saattaisikin 

olla tarkoituksenmukaista tarkastella myös yhdessä lasten tai heidän huoltajiensa 

kanssa. Sukupuolen moninaisuuden teema varhaiskasvatuksessa ulottuu myös 

perheiden rakenteisiin; myös lapsen perheenjäsen saattaa kuulua sukupuolivä-

hemmistöön (Huuska, 2020, s. 256). Laajenettuna sukupuolisensitiivisyyden tu-

lisi läpäistä myös kasvattajien ymmärryksenä vanhempien ja perheiden moninai-

suuden suhteen. Nämä vaikuttavat siihen, miten lapsi tulee kohdatuksi ja näh-

dyksi eli toisin sanoen äänen tunnustetuiksi varhaiskasvatusyhteisössään. 

 

Oman ammatillisen osaamisen ja kasvun kannalta opinnäytetyön prosessi laa-

jensi sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolen moninaisuuden näkökulmia 
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pienten lasten parissa työskenneltäessä. Lisäksi aihe vahvisti käsitystäni, että 

aihe liittyy vahvasti myös lasten – ja aikanaan aikuisten – osallisuuteen ja toimi-

juuteen. Minulle työskentely vahvisti ammatillista orientaatiota työskennellä tä-

män kaltaisten yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja lasten hyvinvointia edistävien 

aiheiden parissa, jonka koen merkityksellisenä ja sosiaalisen kestävän kehityk-

sen kannalta erityisen tärkeänä. 
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LIITE 1. Johdantokirje ja suostumuskaavake työyhteisön jäsenille 

 

Hyvät kasvattajat, 

 

Toteutan syksyn aikana kanssanne varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuu-
teen tähtäävän opinnäytetyöni puitteissa ammatillisen toiminnan kehittämispro-
jektin. Aiheeni on ” Sukupuolisensitiivisten työkäytäntöjen kehittäminen ja suku-
puolen moninaisuuden kohtaaminen varhaiskasvatuksessa”.  

Tarkoitukseni on kehittää kanssanne ideoita ja koota sukupuolisensitiivisyyttä 
toteuttavia työkäytäntöjä ja koota ne teidän käyttöön ohjeistukseksi otsikolla 
”Meidän tapamme toimia sukupuolisensitiivisesti”. Erityisinä painopisteinä on 
kasvattajien käyttämän kielen sekä oppimisympäristöjen tarkastelu sekä lisäksi 
erityisesti sukupuoleltaan moninaisten lasten kohtaamisen ja kasvattamisen nä-
kökulma. 

Työn teoria ankkuroituu valtakunnallisen vasun (2018) sukupuolisensitiivisyyden 
ideaan sekä edellytykseen käydä työyhteisössä jatkuvaa vuoropuhelua yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon kysymyksistä. Yhtenä työn jäsentäjänä toimii Tasa-
arvoinen kohtaaminen päiväkodissa –hankkeen materiaalit. 

Aikataulullisesti projekti toteutuu joulukuun alkuun mennessä ja osallistuminen 
on vapaaehtoista, ja tapahtuu työajan puitteissa. Tutkimuslupani edellyttämänä 
pyydän osallistujalta liitteenä olevan kirjallisen suostumuksen ennen varsinaisen 
työskentelyn aloittamista. Siinä olen kertonut myös tarkemmin keräämäni ai-
neiston laadusta ja käsittelystä. 

Korona-tilanteen takia projektissa tullaan käyttämään paljon etäyhteyttä. Näin 
ollen tulen piakkoin ”vierailemaan” lankoja pitkin tiimikokouksissanne ja keskus-
telemaan lisää. Etukäteen voitte silti jo miettiä, millaisia kysymyksiä tai haasteita 
olette itse tai tiiminä kohdanneet aiheen näkökulmasta, tai olisiko teillä jo ole-
massa sellaisia itse työstä esiin nousseita työkäytäntöjä, jotka olette käytän-
nössä huomanneet sukupuolisensitiivisyyttä edistäviksi ja joista muutkin voisivat 
oppia. 

 

Helsingissä 25.9.2020 

 

Jyrki Karttunen 

Varhaiskasvatuksen opettaja-opiskelija 

Diakonia-ammattikorkeakoulu 

 
 



38 
 

Diakonia-ammattikorkeakoulu 

LIITE 2. Suostumuslomake osallistujille 

 
SUOSTUMUS 
 
 
 
 
Tietosuoja projektissa on huomioitu EU:n yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuoja-
laki. Näiden noudattaminen on myös edellytyksenä Helsingin Kaupungin Kasva-
tuksen ja koulutuksen toimialahallinnon myöntämälle tutkimusluvalle (HEL 
2020-010126).  
 
Osallistuminen kehittämisprojektiin perustuu kasvattajahenkilökunnan vapaaeh-
toisuudelle, vaikka se toteutetaan työajalla. 
 
Varhaiskasvatusyksikön nimeä ei mainita julkiseksi asiakirjaksi määriteltävässä 
lopullisessa opinnäytetyössäni, eikä yksiköstä julkaista siinä tietoja, joilla tunnis-
taminen olisi mahdollista. En tule myöskään keräämään kenestäkään kehittä-
mistyöhön osallistuvasta enkä sivullisista mitään henkilö- tai tunnistetietoja. En 
myöskään taltioi kehittämistyöhön liittyvää toimintaa sähköisillä menetelmillä. 
Kokoamaani opasta tai opinnäytetyöni raporttia varten tekemissäni muistiinpa-
noissa käsittelen toimintaa vain yleisellä tasolla, yksilöimättä sitä kehenkään tai 
mihinkään toimintayksikköön. Hävitän kotonani säilytettävät muistiinpanot tutki-
musluvan edellyttämänä viimeistään 31.1.2021. 
 
Koottava kirjallinen ohjeistus luovutetaan muistitikulla tiedostona varhaiskasva-
tusyksikön johtajalle tallennettavaksi. Myös henkilökunnan allekirjoittamat suos-
tumuskaavakkeet työskentelyn kuvauksen julkaisemiseen osana opinnäytetyötä 
säilytetään varhaiskasvatusyksikön johtajan hallussa. Sähköinen tiedosto tallen-
netaan ja julkaistaan myös osana opinnäytetyön kirjallista raporttia.  
 
Annan suostumukseni yllä olevissa puitteissa työskentelyn kuvaamiseen ja jul-
kaisemiseen osana opiskelija Jyrki Karttusen opinnäytetyötä Diakonia-ammatti-
korkeakoululle. 
 
 
 
Helsingissä ____/_____.2020 
 
 
 

_________________________ 
allekirjoitus 
 
 
 
_________________________ 
nimen selvennys 
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LIITE 3. Yhteen kootut ideat ja ehdotukset keskusteltavaksi 9.11.2020 

1. Kieli ja ilmapiiri  

• Lapset nähdään ensisijaisesti yksilöinä, ei sukupuolensa edustajia. Rie-
hakas käytös, villiintyminen, riehuminen on kaikille mahdollista, samoin 
kuin itkeminen, suru, aikuiseen tarrautuminen ja sylin kaipuu. Samoin 
kaikille lapsille on yhdenvertaisesti mahdollista kauniit sanat. Tilaa ja 
huomiota voivat hakea kaikki niin kun he voivat hakea myös hoivaa, lem-
peyttä, lellittelyä. Kaikki voivat huomioida toisiaan kauniisti.  

• Lähtökohtaisesti lapsista käytetään heidän etunimiään ja sensitiivisesti 
tytöt tai pojat jaottelun sijaan omaksutaan uusi tapa nimetä lapsiryhmiä: 
lapset, etunimien käyttäminen, pieniryhmän nimien käyttäminen, viskarit, 
eskarit ym.  

• Poika tai tyttö voi ja saa nimetä itsensä vastakkaisen sukupuolen mu-
kaan, jos haluaa. Lasta puolustetaan ratkaisussaan, jos se aikaansaa 
muissa lapsissa ihmettelyä tai hämmennystä.  

• Työssä pyritään hyväksyvään ja moninaisuutta sallivaan, erilaisuuden ja 
yksilöllisyyden voimavarana mieltävään ilmapiiriin ja asenteeseen suh-
teessa lapsiin, lasten vanhempiin ja työtovereihin. Jokaisen työntekijän 
asennoituminen vaikuttaa; hyväksytään kaikenlainen erilaisuus, korosta-
matta sitä liikaa. Me haluamme olla luomassa ilmapiiriä, jossa jokainen 
saa olla oma itsensä ja näyttää tunteensa.  

2. Oppimisympäristöt  

• Erilaisia rooleja mahdollistavat leikin välineet ja roolivaatteet säilytetään 
rinnakkain ja sekoitellen. Leikkivälineiden säilytyspaikkoja voidaan 
säännöllisesti vaihdella sekä sekoitella.  

• Lapsia voi aktiivisesti ohjata innostaa stereotypiarajat ylittäviin leikkeihin. 
Ei puhuta tyttöjen ja poikien leikeistä. Aikuinen ohjaa niin, että lapsi saa 
kokemuksia myös siitä, että asettuu oman mukavuusalueensa ulkopuo-
lelle ja leikit monipuolistuvat.  

• Pukeutumisvapaus: ei ole tyttöjen ja poikien roolivaatteita, on vaatteita, 
joihin pukeutumalla voi kokeilla erilaisia rooleja ja vaatteita. Ihan sama 
minkä pituiset hiukset lapsilla on. Ponnareita, pantoja ja rusetteja laite-
taan kaikille niitä haluaville.  

• Rakennetaan pienryhmät sukupuolesta riippumatta; leikkiparien- ja ryh-
mien sekoittuminen tärkeää. Lapsia voidaan aktiivisesti ohjata ja innos-
taa leikkeihin sukupuolijaottelut ylittävissä leikkipareissa- tai ryhmissä. 
Keskeinen teema on kaveritaitojen harjoittelu.  

• Värit: opetetaan lapsille niin, että kaikki värit ovat 
sukupuolineutraaleja. Kaikkiin lempiväreihin suhtaudutaan tavallisena ja 
positiivisena asiana.  

• Lapsia kannustetaan ja ollaan itse esimerkkinä ja kanssaleikkijöinä erilai-
sissa leikeissä ilman sukupuolistereotypioita: naistyöntekijät yhtä lailla 
supersankareina, vauhdikkaina autohurjastelijoina ja hirviöinä, ja samoin 
miestyöntekijät yhtä lailla esteettisiä elämyksiä rakastavina, hoivaavina 
huolehtijoina tai vaikkapa leikkivauvojen isosiskoina.  

• Kirjakokoelmiin etsitään kirjoja, joissa henkilöt eivät ole stereotyyppisiä.  
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• Vanhoista kirjoista, loruista ja lauluista pysähdytään juttelemaan lasten 
kanssa, kyseenalaistetaan niissä olevia roolistereotypioita ja asetutaan 
yhdessä pohtimaan roolimalleja nyt ja ennen. Tarpeen mukaan vanhojen 
laulujen sanoja voidaan muokata, ja herättää myös tätä kautta keskuste-
lua. Täti Monika -laulussa kaikki lapset voivat osallistua aktiivisesti Täti 
Monikana olemiseen.  

3. Muuta  

• Jotkut vanhemmat saattavat olla hämillään oman lapsensa kiinnostuksen 
kohteista, tavasta käyttäytyä. Tuetaan heitä, että oman identiteetin etsi-
minen on lapsella normaalia ja kannustan hyväksyvyyteen ja lapsen tu-
kemiseen.  

• Vanhempien myönteinen suhtautuminen sukupuolisensitiiviseen kasva-
tukseen on tärkeää ja tukee tiimiä sen edistämisessä.  
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LIITE 4. Meidän tapamme toimia sukupuolisensitiivisesti  

 
Sukupuolisensitiivinen varhaiskasvatustyö on lainsäädännön velvoittamaa. Las-
ten vanhempien yhteistyö sukupuolisensitiivisen työn tukemisessa on ensiarvoi-
sen tärkeää. Sukupuolisensitiivisen työotteen näemme taitona tarkastella suku-
puolta biologisten erojen lisäksi myös sosiaalisena ja kulttuurisena yksilöllisyy-
tenä. Sukupuolisensitiivisten työkäytäntöjemme tavoitteena ei ole häivyttää su-
kupuolia, vaan huomioida niiden moninaisuus ja antaa lapsen ilmaista tai olla 
ilmaisematta sukupuoltaan omalla tavallaan.  
 
Varhaiskasvatusyksikössämme pyritään hyväksyvään ja moninaisuutta salli-
vaan työilmapiiriin, jossa näemme erilaisuuden ja yksilöllisyyden voimavarana 
suhteessa lapsiin, lasten huoltajiin sekä työtovereihin. Asennoitumisemme vai-
kuttaa ja mm. alla olevilla sukupuolisensitiivisillä työkäytännöillä sitoudumme 
sellaisen ilmapiirin ylläpitämiseen, jossa jokainen voi turvallisesti olla oma it-
sensä. 
 
 
1. Kieli 
 

• Kuuntelemme ja kohtaamme lapset yksilöinä ja hyväksymme kaiken-
laisten tunteiden ilmaiseminen yhdenvertaisesti jokaiselle heistä. 

• Huomaamme, millaisista asioista lapsi saa päivän aikana kehuja ja 
kiitosta. 

• Koemme tärkeäksi puhutella lapsia heidän etunimillään ja poh-
dimme lapsia ryhmitellessämme sukupuolijaottelun sijaan muunkin-
laisia tapoja kutsua heitä: lapsina, pieniryhmän nimillä, viskareina, 
eskareina ym. 

• Lapsi voi ja saa nimetä itsensä muun kuin oletetun sukupuolen mu-
kaan, jos haluaa. Puolustamme lasta ratkaisussaan, jos ajatus saa 
muissa aikaan ihmettelyä tai hämmennystä. 

• Keskustelemme lasten vanhempien kanssa aktiivisesti myös suku-
puolisensitiivisyyden teemoista. Tuemme perheitä tarvittaessa 
siinä, että lapsen yksilöllisen identiteetin etsiminen on normaalia.  

 
 
 
2. Oppimisympäristöt 
 

• Päiväkodissamme on pukeutumisvapaus: ei ole sukupuolille oletet-
tuja vaatteita; sen sijaan on vaatteita, joihin pukeutumalla lapsi voi 
olla oman tyylinen tai kokeilla erilaisia rooleja. 

• Voimme säännöllisesti muunnella leikkivälineiden säilytystapoja ja 
esillepanoa, jotta erilaiset vaihtoehdot ovat lasten saavutettavilla 
luovasti. 

• Ohjaamme ja innostamme lapsia stereotypiarajat ja olettamukset 
ylittäviin leikkeihin tarjoamalla lapselle monipuolisesti mahdolli-
suuksia siihen, että hän leikeissä asettuu välillä myös oman muka-
vuusalueensa ulkopuolelle. 
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• Kannustamme lapsia sukupuolioletukset ylittäviin leikkeihin ole-
malla itse moninaisuuden hyväksyvinä esimerkkeinä ja kanssaleik-
kijöinä. 

• Voimme kaveritaitojen harjoitteluun keskittyessämme rakentaa, oh-
jata ja innostaa lapsia leikkeihin sukupuolijaottelut ylittävissä ko-
koonpanoissa. 

• Puhumme lapsille väreistä sukupuolineutraalisti siten, että kaikkiin 
lempiväreihin suhtaudutaan tavallisena ja positiivisena asiana. 

• Etsimme luettavaksi aktiivisesti sellaisia kirjoja, joissa haastetaan 
erilaisia sukupuoleen liittyviä rooleja, oletuksia ja ilmentämistapoja. 

• Pysähdymme vanhojen kirjojen, lorujen ja laulujen kohdalla juttele-
maan lasten kanssa niissä esiintyvistä roolioletuksista pohtien yh-
dessä ihmisiä ennen ja nyt. Tarpeen mukaan voimme muokata 
vanhojen laulujen ja lorujen sanoja ja herättää keskustelua myös 
tällä tavoin. 

 


