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OpinnaytetyO oli kehittdmispainotteinen, ja se toteutettiin helsinkilaisessa var-
haiskasvatusyksikossa syksylla 2020. Kehittamistyon tavoitteena oli tuottaa yksi-
kon kayttoon yhdessa varhaiskasvattajien kanssa ohjeistus_sukupuolisensitiivi-
syytta edistaviin ja toteuttaviin tyokaytantaihin.

Tyo6skentelyn teoreettisena taustana toimi varhaiskasvatuksen ja varhaiskasvat-
tajien sukupuolisensitiivisyytta ohjaava lainsaadanto ja asetukset. Teoriaosuus
maarittelee myos sukupuolisensitiivisyyteen ja sukupuolen moninaisuuteen liitty-
via kasitteita ja tarkastelee ajantasaista tutkimusperusteista tietoa.

Kehittamistyoskentelyn menetelmallinen runko pohjautui Tasa-arvoinen kohtaa-
minen paivakodissa -hankkeen tasa-arvoa ja sukupuolisensitiivisyytta edistavaa
tyoskentelya varten kootun oppaaseen. Kasvattajahenkilokunnan kanssa yhteis-
kehittamisen keinoin koottuun ohjeistukseen kerattiin sukupuolisensitiivisyytta
edistavia ja toteuttavia tyokaytantoja erityisesti kaytetyn kielen, oppimisymparis-
tojen ja sukupuolen moninaisuuden nakokulmista.

Opinnaytetyon tuloksena tuotettiin yksikon kayttoon ohjeistus otsikolla "Meidan
tapamme toimia sukupuolisensitiivisesti”. Kehittamistyon kautta varhaiskasvatus-
yksikossa mahdollistui sisainen arvokeskustelu. Varhaiskasvatustyon arvoperus-
taisuutta vahvistavan keskustelun kautta kasvattajat tulivat tietoiseksi sukupuoli-
sensitiivisyyteen ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvista kasitteista ja teemoista.
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This thesis is development oriented. The development work project in working
life was carried out in an early childhood education unit in Helsinki during
autumn 2020. The aim of the thesis was to produce collectively with the early
childhood educators a set of instructions that advance and implement gender
sensitivity in the working practises, and that the set of practises could be used
in the early education unit.

The theoretical background of the thesis and the project is based on the
legislation and administrative acts governing early childhood education and
early childhood educators practise of gender sensitivity. The theoretical section
of the thesis also defines concepts considering gender sensitivity and makes an
overview of gender diversity and the most recent research results.

Methodically the working process was based on a guide by Gender Equality in
Early Childhood Education Project, which is designed for processes advancing
equality and gender sensitivity. The collective process together with the early
childhood educators included working practises that advance and implement
gender sensitivity from the perspectives of language, learning environments and
gender diversity.

As a result of the developing process a set of gender sensitive working
practises were collected under the title ‘Our way of working in gender sensitive
manner’. An internal dialogue considering the core values of the work in the
early childhood education unit was made possible through the development pro-
cess. The consciousness of the educators with the gender sensitivity themes
and its concepts as well as gender diversity was implemented through a value-
based dialogue concerning the core work of early childhood education.
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1 JOHDANTO

Valtioneuvoston periaatepaatoksen mukaan (STM/2020/116) nykyisen, paami-
nisteri Sanna Marinin hallituksen tasa-arvo-ohjelman tavoitteena on parantaa
tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Tavoitteen
tulee toteutua kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla. Varhaiskasvatuslain (540/2018)
mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lasten yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa. Velvoittava varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
vuodelta 2018 korostaa varhaiskasvatuksen sukupuolisensitiivisyytta taman
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon keskeisena pedagogisena keinona.

Periaatepaatoksen (STM/2020/116, s. 11-12) mukaan ahtaat sukupuoliroolit ra-
joittavat lasten toimintamahdollisuuksia ja jattavat huomiotta sukupuolen moni-
naisuuden. Lapsen oletettu sukupuoli vaikuttaa esimerkiksi odotuksiin lapsen
kommunikaatiokyvyista ja lapsen huomioimisen sukupuolittuneisuus vaikuttaa
lasten roolien kehittymisen lisaksi myos muun muassa kielelliseen kehitykseen.
On havaittu, etta paivakoti-ikaisilta tytoilta odotetaan monipuolisempaa kielellista
valmiutta kuin pojilta. Lapset omaksuvat jo varhain sukupuoliin liitetyn roolijaon,
joten on tarkeaa, etta varhaiskasvatus on sukupuolitietoista ja sukupuolisensitii-

vista.

Toteutin varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin kelpoisuuteen tahtaavan
opinnaytetyon kaytannon kehittamistyon eraassa helsinkilaisessa varhaiskasva-
tusyksikossa syksylla 2020. Kokosin projektissa yksikon varhaiskasvattajien
kanssa sukupuolisensitiivisyytta edistavia ja toteuttavia tyokaytantoja yhteisesti
sovituksi ohjeistukseksi otsikolla "Meidan tapamme toimia sukupuolisensitiivi-
sesti”. Kehittdmisprojektin painopisteiksi olin varhaiskasvatusyksikon johdon
kanssa valinnut sukupuolisensitiivisyyden tarkastelun kasvattajien kayttaman
kielen, oppimisymparistdjen seka lasten sukupuolen moninaisuuden nakokul-
masta. Tassa raportissa kokoan yhteen osallistavaan kehittdmiseen perustuneen
tyoskentelyn vaiheet ja tulokset. Prosessiin ja sen lopputuloksena syntyneiden
havaintojen toivon edistavan Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018)
edellyttamaa sukupuolisensitiivista varhaiskasvatustyota kaytannossa.



Opinnaytetyoni menetelmallinen tyoskentely pohjautui Tasa-arvoinen kohtaami-
nen paivakodissa —hankkeen kehittajan oppaaseen (Katainen, 2015) ja sen oh-
jeisiin yhteisen, sukupuolisensitiivisyytta ja tasa-arvoa edistavan prosessin lapi-
viemisesta. Varhaiskasvatusyksikon kanssa sovitun menettelyn mukaisesti yksi-
kon nimea tai muita, henkilokuntaan tai lapsiin liittyvia tunnistetietoja ei julkaista

tassa raportissa.

Mista on pienet tytot tehty,
mista on pienet tytot tehty?
Sokerista, kukkasista,
inkivaarista, kanelista.
Niista on pienet tytot tehty!

Mista on pienet pojat tehty,
mista on pienet pojat tehty?
Etanoista, sammakoista,
koiranhannan tupsukoista.
Niista on pienet pojat tehty!

Kaksi englantilaista kansanrunoa (suomentanut Kirsi Kunnas)
(Helakisa, 1995, s. 58.)
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2 SUKUPUOLEEN LITTYVIA NAKOKULMIA JA KASITTEITA

Ihmisen sukupuoli rakentuu seka biologisesti (sex) etta sosiaalisesti (gender).
Biologinen maarittely rakentuu geneettisista, anatomisista ja hormonaalisista te-
kijoista, mutta jakaa ihmiset myos helposti vastakkaisiin kategorioihin ja yleistyk-
siin. Tallaista kahtiajakoa miehiin ja naisiin kutsutaan bin&&riseksi sukupuolijar-
jestelmaksi. Sukupuolisensitiivisen kasvatuksen peruspilarina on kasitys suku-
puolesta (gender) vuorovaikutussuhteissa tuotettuna sosiokulttuurisena kon-
struktiona (Eskelinen ja Itakare, 2020, s. 202). Sosiaalinen sukupuoli maarittyy
biologisten erojen lisaksi myos sosiaalisen, kulttuurisen ja psykologisen yksilolli-
syyden kautta.

Sukupuolen moninaisuus tarkoittaa, etta jokaisen ihmisen sukupuolen fyysinen
kehitys ja sukupuolen kokeminen on yksilollinen kokonaisuus (Huuska, 2017, s.
3). Biologisen ja sosiaalisen sukupuolen lisaksi on olennaista huomioida lapsesta
itsestdan nouseva sukupuoli-identiteetti eli kokemus siitd, mitd sukupuolta han
tuntee olevansa. Sukupuoli-identiteetti rakentuu lisaksi siita, miten lapsi suku-
puoltaan ilmentaa tai on ilmentamatta. Sukupuoleen myos aina kasvetaan. (Ka-
tainen, 2015, s. 15.) Jokaisen ihmisen kasvutarina omaan sukupuoleensa on
omanlaisensa sekoitus erilaisia kulttuuriin sisaltyvia sukupuolitettuja ominaisuuk-
sia. Yhteensa noin kuudella prosentilla niin lapsista, aikuisista kuin ikaantyvista
sukupuoli-identiteetti tai sen kehityspolku, fyysinen kehitys sukupuoleen tai suku-
puolen ilmaisu ei vastaa normeja, ja siten heita kutsutaan sukupuolivahemmis-
toon kuuluviksi (Huuska, 2020, s. 255).

Cis-sukupuolella tarkoitetaan sita, etta ihminen kokee omakseen sen sukupuo-
len, johon hanet on syntymassa maaritelty kehonsa perusteella (Huuska, 2017,
s. 31). Sukupuolinormatiivisuus on ajattelutapa, jossa sukupuolten monimuotoi-
suus pyritaan haivyttamaan ja korostetaan erityisesti biologista, binaarista jakoa
tyttoihin tai poikiin. Tama kahtiajako sisaltaa usein myaos alitajuisen oletuksen nai-
den sukupuolten vastakkaisuudesta. Huuska ja Karvinen (2012, s. 33-52) pohti-
vat artikkelissaan sellaisten varhaiskasvatusikaisten lasten kohtaamista, jotka
ovat sukupuoli-identiteetiltaan kauimpana normeista. He tarkastelevat
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sukupuolen moninaisuutta, mutta kirjoittavat myos sukupuoleltaan harvinaisista
lapsista. Huuskan mukaan talla hetkella yhteiskunnassa on kaynnissa murros,
jossa sukupuolen moninaisuus on tulossa nakyvaksi (Huuska, 2020, s. 255).

Kun lapsen biologista sukupuolta ei saada selville, puhutaan intersukupuolisuu-
desta (Ylitapio-Mantyla, 2012b, s. 20—21). Intersukupuolisen lapsen biologinen
sukupuoli on yksildllinen ja on voinut jaada syntymahetkellda maarittelematto-
maksi. Huuskan mukaan (2017, s. 31) intersukupuolisuus voi olla myds omaksi
koettu identiteetti. Puhutaan myds muunsukupuolisista tai sukupuolettomista ih-
misista silloin, kun lapsi ei samaistu mihinkaan sukupuoleen. Lapsi voi kokea ris-
tiriitaa sukupuoli-identiteetissaan, jolloin hanen oma kokemuksensa sukupuo-
lesta ei vastaa hanelta odotettua tai hanen biologista sukupuoltaan. Adrimmainen
muoto sukupuoliristiriidasta on transsukupuolisuus. Sukupuolen moninaisuus il-
menee nain ollen cis-, inter-, trans- ja muunsukupuolisuutena seka sukupuoletto-

muutena.

Kehityspsykologisesti tarkasteltuna lapsi tunnistaa oman, usein pysyvan suku-
puoli-identiteettinsa 2—3-vuotiaana. Identiteetti voi kuitenkin myds muuttua spon-
taanisti kehityksen edetessa tai jaada muotoutumatta. Jos harvinaisen sukupuoli-
identiteetin omaava lapsi elaa ymparistdssa, joka suhtautuu kielteisesti sukupuo-
linormit ylittaviin sukupuolen ilmaisuihin, saattaa lapsi joutua turvautumaan psy-
kologisiin torjuntamekanismeihin katkeakseen sen identiteetin, johon ympariston
ihmiset eivat hanen halua samaistuvan. Joillain lapsilla sukupuoli-identiteetin ke-
hittyminen viivastyy siksi, etta kasvuymparisto pyrkii vahvistamaan voimakkaasti
sita sukupuolta, johon lapsi ei koe samaistuvansa. Temperamentiltaan mukau-
tuva ja herkka lapsi saattaa sammuttaa tai kadottaa yhteytensa omaan sukupuo-
likokemukseen, jos se on toistuvasti ristiriidassa ymparistosta tulevien viestien
kanssa. (Huuska, 2020, s. 260.)

Brittilaisen Fawcett Societyn tekeman tutkimuksen (2020) mukaan varhaiskasva-
tusikaisiin lapsiin kohdistuvat stereotyyppiset sukupuolinormit rajoittavat lasten
potentiaalisuutta muun muassa poikien huonona lukutaitona ja tyttojen itsetunto-

ongelmina. Myohemmalla ialla stereotypiat vaikuttavat myos esimerkiksi
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kapeutuneina uramahdollisuuksina, mielenterveyden ongelmina, miesten kor-

keina itsemurhalukuina seka naisiin kohdistuvana vakivaltana.
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3 SUKUPUOLISENSITHVINEN VARHAISKASVATUS

3.1 Sukupuolisensitiivista pedagogiikkaa ohjaavat lait ja asetukset

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, s. 30) varhaiskasvatuksen toi-
mintakulttuurille on asetettu velvoite, etta varhaiskasvatusyhteison jasenet tule-
vat kohdatuiksi yhdenvertaisina ja sukupuolisensitiivisesti ilman sukupuoleen liit-
tyvia rooleja ja ennakko-odotuksia. Varhaiskasvatussuunnitelmassa korostetaan
lisaksi sita, ettd vuorovaikutuksen ja kielenkayton stereotyyppiset mallit ja tavat
valittyvat lapsille. Siksi kasvatustyon tulee olla naista tavoista ja malleista tietoista
ja sukupuolisensitiivista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet edellyttaa, etta
varhaiskasvatusyksikoiden toimintakulttuurin kehittamiseksi yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan yhteisdssa. Lisaksi varhaiskas-
vatuksessa tulisi tunnistaa ja puuttua esimerkiksi lasten vertaissuhteissa tapah-
tuvaan eriarvoiseen kohteluun. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kasi-
telladn tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksen tavoitteena (2018, s.
15), perusarvona (2018, s. 19), toimintakulttuurin kehittamista ohjaavana periaat-
teena (2018, s. 30), oppimisymparistdjen suunnitteluun ja rakentamiseen liitty-
vana (2018, s. 32) seka pedagogiseen toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen

liittyvana.

Varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) edellyttaa, etta varhaiskasvatusyhteison jase-
net tulevat kohdelluiksi ja kohdatuiksi yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja kunkin
yksilollisyytta kunnioittaen. Varhaiskasvatusyhteisd koostuu varhaiskasvatusyk-
sikdn henkilokunnasta, lapsista seka heidan huoltajistaan. Yhdenvertaisuudella
ei lainsaadannossa ja sen tulkinnoissa tarkoiteta samanlaisuutta ja tasapaisyytta,
ja siksi on tarpeellista tehda tietoinen ero sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuoli-
neutraaliuden valilla. Nama kasitteet menevat varsinkin julkisessa keskustelussa
usein sekaisin. Ylitapio-Mantylan (2012b, s. 25—-26) mukaan sukupuolineutraalius
kasvatuksessa saattaa johtaa sukupuolen huomiotta jattamiseen eika siten takaa
tasa-arvon toteutumista, vaan voi jopa estaa sukupuolittuneiden kaytantojen tie-
dostamisen. Sen sijaan sukupuolisensitiivisyyden han maarittelee taidoksi tar-
kastella sukupuolta biologisen eron lisaksi myos sosiaalisena ja kulttuurisena
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erilaisuutena. Sukupuolisensitiivisyyden synonyymeina kaytetaan myos kasitteita

sukupuoliherkkyys tai sukupuolitietoisuus.

Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvopyrkimykset toteutuvat ja
niita edistetaan nain ollen sukupuolisensitiivisen pedagogiikan keinoin. Valtioneu-
voston periaatepaatoksen (STM/2020/116, s. 11-12) mukaan ahtaat sukupuoli-
roolit rajoittavat lasten toimintamahdollisuuksia ja jattavat huomiotta sukupuolen
moninaisuuden. Lapsen oletettu sukupuoli vaikuttaa esimerkiksi odotuksiin lap-
sen kommunikaatiokyvyista ja lapsen huomioimisen sukupuolittuneisuus vaikut-
taa lasten roolien kehittymisen lisaksi myos muun muassa kielelliseen kehityk-
seen: on havaittu, etta paivakoti-ikaisilta tytoiltd odotetaan monipuolisempaa kie-
lellista valmiutta kuin pojilta. Lapset omaksuvat jo varhain sukupuoliin liitetyn roo-
lijaon, ja siksi on tarkeaa, etta varhaiskasvatus on sukupuolitietoista ja sukupuo-

lisensitiivista.

Huuskan ja Karvisen (2012, 47) artikkeli huomauttaa, etta kaikilla lapsilla on jak-
soja, jolloin he kayttaytyvat sukupuolelleen tyypillisten oletusten vastaisesti femi-
niiniseksi tai maskuliiniseksi kuvatuilla tavoilla. Erityisesti poikien feminiinisyys on
yksi yleisimmista syista kiusatuksi joutumisesta. He kayttavat vdhemmistéstres-
sin kasitetta tarkoittaen silla ylimaaraista kuormitusta, joka johtuu syrjinnasta tai
sen pelosta. Vahemmistostressi vaikuttaa fysiologisesti, psyykkisesti ja sosiaali-
sesti haitallisella tavalla seka altistaa mielenterveysongelmille. Naisasialiitto
Unioni totesi lausunnossaan (2018) hallitukselle nykyista varhaiskasvatuslakia
valmisteltaessa merkittavan osan lasten valisesta kiusaamisesta liittyvan suku-
puoleen ja sukupuolen ilmaisuun erityisesti silloin, kun sukupuolen ilmaisu on
epatyypillista tai harvinaista. Siten Unioni linkittda lausunnossaan sukupuoliroo-
lien ja normien sensitiivisen tiedostamisen my0s osaksi kiusaamisen, hairinnan
ja vakivallan ennaltaehkaisya. Ylitapio-Mantyla (2012b, s. 27) tarkentaa tasa-ar-
von ja sukupuolittuneiden kaytantdjen huomioimisen varhaiskasvatuksessa ole-
van tasa-arvokasvatusta. Tassa pyrkimyksessa sukupuolittuneiden kaytantojen
kyseenalaistaminen tulisi nahda kasvattajan tyon kehittamisena ja lapsen kasvun

tukemisena.
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3.2 Varhaiskasvattajien sukupuolisensitiivisyys

Varhaiskasvatus on Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) mukaan pedagogisesti
painottunut kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuus, jonka tehtavana on
muun muassa antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskas-
vatukseen, edistaa yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Varhaiskasva-
tuksen opettajien liiton ammattieettisten ohjeiden (Pesonen, 2020) mukaan var-
haiskasvatuksen opettaja on paivakodin lapsiryhman pedagoginen johtaja. Opet-
tajalla on paavastuu (myos tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavan) kasvatuk-
sen ja opetuksen kokonaisuuden suunnittelusta ja toimeenpanosta. Pedagoginen
johtajuus pitaa ohjeistuksen mukaan sisalladn myds vastuun omasta ammatilli-
sesta kehittymisesta olemalla tietoinen ja arvioimalla omaa kasvatusnakemysta.
Ammattietiikka ei voi perustua kuitenkaan ensisijaisesti pakkoon tai ulkopuoli-
seen kontrolliin, vaikka varhaiskasvattajien ammatillista toimintaa ohjataan la-
eilla, asetuksilla ja muulla saantelylla. Keskeiseksi mahdollisuudeksi tarjoutuukin
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) edellyttama tyoyhteison sisai-

nen keskustelu, jolla ammattieettisid normeja ja ohjeistuksia voidaan edistaa.

Sukupuolten maaritteleminen on myos yhteiskunnan kulttuuriin ja politikkaan si-
toutunut kysymys, jolla rakennetaan mm. yhteistda ymmarrysta siita, millaisista
normatiivista oletuksista ja niistd poikkeavista asenteista yhteiskunnassa puhu-
taan. Varhaiskasvattajien tulisikin olla tietoisia sukupuoleen ja tasa-arvoon liitty-
vista kriittisista ja kyseenalaistavista nakokulmista. Sukupuolisensitiivinen var-
haiskasvatus edellyttaa kasvattajien tiedostavan esimerkiksi heteronormatiivisia
oletuksia erilaisten sukupuoliroolien tai esimerkiksi erilaisten perhemuotojen na-
kokulmista. (Ylitapio-Mantyla, 2012b, s. 18-23.) Varhaiskasvatus tarvitsee Eske-
lisen ja Itakareen mukaan vahvaa normiohjausta ja vastadiskursseja, jotta hete-
ronormatiivinen puhe voidaan korvata sellaisella dialogilla, jossa moninaisuus
nahdaan rikkautena ja jossa kaikille voidaan taata samat oikeudet sukupuolesta,
muista ominaisuuksista tai taustatekijoista riippumatta (Eskelinen & Itakare,
2020, s. 221).
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My0s kansainvalisessa tasa-arvodiskurssissa Nicola Surtees ja Alexandra C.
Gunn (2010) tarkastelevat varhaiskasvatuksen heteronormatiivisuutta toiseutta-
vana vallankayton muotona. Surtees ja Gunn esittavat, etta myos epasuora, hil-
jainen sitoutuminen heteronormatiivisiin oletuksiin aikaansaa jonkin tiedon, tavan
tai ihmisen muuttumaan toiseuden edustajaksi, "ei-meiksi”. Siten yksi varhaiskas-
vattajan tarkea eettinen valinta onkin kielen ja sanavalintojen merkityksissa,

mutta myos naiden sanojen ulkopuolelle jaavissa hiljaisuuksissa.

Sukupuoli-identiteetiltaan harvinaisten lasten huomioiminen on yksi tapa tulla tie-
toiseksi varhaiskasvatuksen sukupuolittuneista kasityksista ja kaytannoista. Bi-
naarisen eli kahteen sukupuoleen perustuvan sukupuolijarjestelman heteronor-
matiivisten rakenteiden kyseenalaistaminen tuo esiin sukupuolen moninaisuuden
(Ylitapio-Mantyla, 2012c, s. 192). Sukupuolisensitiivinen kasvattaja osaa ajatella
kaytantdjaan huomioiden myos erilaiset marginaaliin kuuluvat lapset (Ylitapio-
Mantyla, 2012a, s. 181).

Kun lapsi pohtii omaa sukupuoltaan, han valitsee keskusteluun usein sellaisen
itselleen tutun henkilon, johon luottaa. Luotettu henkilo voi olla varhaiskasvatuk-
sen ammattilainen, jonka tulisi ymmartaa empaattisuus, vastavuoroisuus, kuun-
teleminen ja luottamus toimivan vuorovaikutuksen edellytyksiksi. (Aarnio, Lahti,
Kerppola & Moring, 2020, s. 21). Kaikkien sukupuoleltaan harvinaisten lasten
kohtaaminen vaatii varhaiskasvatusyhteisossa sensitiivista kasvatusotetta, silla
he voivat erilaisuudestaan johtuen - huolimatta lapselle ominaisen leikin mahdol-
listamasta luovasta joustavuudesta - joutua kokemaan osana jokapaivaista arke-
aan vahemmistOstressia tai kehittamaan itselleen haitallisia selviytymismekanis-
meja. (Huuska & Karvinen, 2012, s. 33-43.)

3.3 Varhaiskasvatuksen sukupuolisensitiivinen kieli ja oppimisymparistod

Opinnaytetyon kehittamistyon painopistealueiksi rajasin — yhdessa varhaiskas-
vatusyksikon johdon kanssa — kasvattajien kayttaman kielen ja oppimisymparis-
tojen sukupuolisensitiivisyyden tarkastelun seka sukupuolen moninaisuuden

huomioivan nakokulman. Valinnan taustalla oli nakemys lapsen sukupuoli-
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identiteetin ja hyvinvoinnin rakentumisesta keskeisesti sosiaalisen vuorovaiku-

tuksen kautta.

Sosiaalisen konstruktionismin taustalla on nakemys tiedosta todellisuuden tulkin-
tana ja oppimisesta tiedon aktiivisena rakentumisena. Todellisuus on siten vuo-
rovaikutuksessa tuotettu sosiaalinen rakenne, jossa kielella on keskeinen merki-
tys. Sosiaalisen konstruktionismin keskeisena nakokulmana ei siis ole yksilo eika
ulkoinen maailma sinallaan, vaan kieli ja kiinnostus ihmisten valisiin suhteisiin ja
niissa rakentuvaan todellisuuteen. Sosiaaliseen konstruktionismiin perustuvassa
pedagogiikassa korostuu sosiaalinen vuorovaikutus, yhteistoiminta, keskustelu,
tulkintojen ja merkitysten vaihto, niistd neuvottelu seka tietoisuus erilaisista pu-

hetavoista. (LOytonen, 2017.)

MyOs Eskelisen ja Itakareen (2020, s. 205-208) mukaan sosiaalisissa kaytan-
noissa tapahtuva kielellinen vuorovaikutus on keskeinen todellisuutta rakentava
tekija. Siten heidan mukaansa valta ja sen kaytto on useimmiten sidoksissa tie-
toon. Tullakseen tietoiseksi esimerkiksi varhaiskasvatustyossa kaytettyjen kasit-
teiden sukupuolittuneisuudesta voidaan hyodyntaa kriittisen diskurssianalyysin
keinoja. Yksi niista on muun muassa paranoidi lukeminen, jossa huomio kiinnittyy
kielen hiljaisuuksiin, ristiriitaisuuksiin ja (tahattomiin) sivu- ja piilomerkityksiin.
Forden mukaan on ongelmallista, jos sukupuolisensitiivisyys nahdaan binaari-
sesti vain kahden sukupuolen valisena. Talloin ei kyseenalaisteta sukupuoleen
liittyvia oletuksia tai edisteta moninaisuutta, vaan sukupuolisensitiivisyys kutistuu
nipuksi pinnallisia kaytantoja. (Forde, 2014, s. 372.) Jos toistuvasti mainitsemme
sukupuolina vain tytot ja pojat, yllapidamme binaarista cis-sukupuolijarjestelmaa
ja siten marginalisoimme sukupuolen moninaisuuden (Eskelinen & Itakare, 2020,
s. 208). Nain ollen usein kielen tasolla aaneen lausumattomaksi, ulkopuolisiksi ja
siten foiseuden kokemuksen piiriin jaavat ne lukuisat varhaiskasvatusyhteison ja-
senet, jotka eivat sovi hegemonisen binaarisen cis-jarjestelman malleihin. Ellei
esimerkiksi paikallisissa toimintasuunnitelmissa kaytetty kieli ole sukupuolitie-
toista, saattavat nama suunnitelmat toimia heteronormatiivisten perheiden cis-
lapsia lukuun ottamatta syrjayttamisen valineena. (Eskelinen & Itakare, 2020, s.
220-221.)
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Opinnaytetyoni aiheen kannalta — kaytetyn kielen ohella — keskeisena pyrkimyk-
sena on tarkastella myos oppimisymparistoja sukupuolisensitiivisyyden nakokul-
masta. Oppimisymparistot rakentuvat valineista, tarvikkeista, tiloista mutta myos
yhteisdista, kohtaamisista ja kaytannoista. Nain ollen oppimisymparistoilla tarkoi-
tetaan fyysisten ymparistojen lisaksi myos sita psyykkista ja sosiaalista ymparis-
t0a, jonka varhaiskasvatus tarjoa lapselle. Tasa-arvoinen kohtaaminen paivako-
dissa —hankkeen kehittajan oppaan (Katainen, 2015) sisaltamien oppimisympa-
ristdjen havainnointitehtavien mukaan varhaiskasvattajien tulisi esimerkiksi poh-
tia, miten tilat mahdollistaisivat lapsille moninaisia taitoja, rooleja ja ystavyyssuh-
teita. Lisaksi tarjolla olevien lastenkulttuurin tuotteiden, esimerkiksi kirjallisuuden,
laulujen ja lorujen suhteen kasvattajien olisi hyva varmistaa, etta lapsille on I0y-
dettavissa moninaisia samaistumiskohteita. Yha edelleen monissa lastenkulttuu-
rin tuotteissa tarjotaan esimerkiksi samaistumismalleja, joissa prinssi pelastaa ja
taydentaa prinsessan. Varhaiskasvattajan olisi hyva tiedostaa ajatuksia, jotka
ovat taustalla, jos lapsia ohjataan leikkimaan binaarisen sukupuolijaon mukai-

sesti erillaan seka siita, millaisen viestin tama valittaa lapsille.

3.4 Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -hanke

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ajava Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -hanke on
toiminut Naisasialiitto Unionin yhteydessa vuodesta 2010 alkaen. Hankkeessa
varhaiskasvatustyo nahdaan keskeisena toimijana haitallisten sukupuolistereoty-
pioiden purkamisessa, silla sukupuoliroolit ja -odotukset muovautuvat jo ensim-
maisten elinvuosien aikana. Hankkeen aikana varhaiskasvatustyon sukupuoli-
sensitiivisyytta on edistetty varhaiskasvatuskentalla myos tutkimustiedolla, tay-
dennyskoulutuksella seka kasvatuspoliittisilla lausunnoilla. Hankkeen puitteissa
toteutetun taydennyskoulutustoiminnan tavoitteena vuosina 2014-2016 oli tar-
jota osallistujille tyokaluja oman tyoyhteison tasa-arvotilanteen havainnointiin ja
kehittamiseen. Tavoitteena oli, etta koulutukseen osallistuneet varhaiskasvattajat
jatkaisivat sukupuolisensitiivisen tyootteen yllapitamista paivakodin arjessa kou-
luttaen ja opastaen omaa tyoyhteisodan aiheesta. (Naisasialiitto Unioni ry, i.a.-
b.)
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Tyon tueksi koottiin Tasa-arvoinen kohtaaminen paivakodissa —hankkeen kehit-
tajan opas (Katainen, 2015), joka toimi myds oman opinnaytetyoni kehittamispro-
jektin ensisijaisena menetelmallisena tukena. Oppaaseen on koottu aiheita, joita
sukupuolisensitiivisen kasvatuksen vertaiskoulutuksessa tulisi kayda lapi. Siihen
on koottu myos toiminnallisia menetelmia tyoskentelyn tueksi. Oppaan mukaan
koulutussisallon kannalta keskeisimmat kasitteet — sukupuoli, sukupuolen moni-
naisuus, tasa-arvo ja sukupuolisensitiivisyys — tulisi kdyda koulutuksen kestosta
riippumatta lapi. Oppaan pyrkimyksena on nostaa tasa-arvoty® osaksi varhais-
kasvattajan ammatillisuutta yhteisena mahdollisuutena ja agendana.

Opinnaytetyoni kehittamistyoskentelyyn liittyvissa tapaamisissa kasvattajatiimien
kanssa keskustelu sukupuolisensitiivisyydesta kiteytyi usein kysymykseen siita,
voiko poika pukeutua mekkoon. Tasa-arvoinen varhaiskasvatus -hankkeen netti-
sivuilla (Naisasialiitto Unioni ry., i.a.-a) viitataan esimerkkina, etta sukupuolitietoi-
nen kasvattaja voi pyrkia pedagogisesti laajentamaan yhteista kasitysta hameista
vain tytoille kuuluvana vaatteena. Esimerkiksi supersankarin rooliasuksi maari-
teltyna hame voi merkitd muutakin kuin perinteisesti siihen liitettya sievyytta. Su-
kupuolijaon konkreettisen merkin sijaan hame voi nain sukupuolisensitiivisen

kasvattajan ehdottaman mallin kautta yhdistda moninaisia samaistumispiirteita.
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA KONTEKSTI

Suomessa tasa-arvoa edistetaan yhteiskunnan kaikilla alueilla. Yksi keinoista on
sukupuolisensitiivinen kasvatus- ja koulutusjarjestelma, joka ymmarretaan kes-
keiseksi keinoksi kohti yhteiskunnan todellista tasa-arvoa. Tietoisen tasa-arvo-
kasvatustyon tulisi siksi alkaa jo varhaiskasvatuksesta, jonka uudistukset vuonna
2018 ovat antaneet tasa-arvon toteutumiselle entista paremmat mahdollisuudet
(Eskelinen & ltakare 2020, s. 197-200.). Eskelinen ja Itakare nostavat lisaksi
my0s esiin, etta suomalaisissa paivakodeissa peruskoulun opetussuunnitelmaa
vastaava ohjeistus - Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) - on ollut vel-
voittava vasta lyhyen aikaa ja siksi sen suhde arjen kaytantoihin on viela osittain

hahmottumaton.

Opinnaytetyoni tavoitteena oli laatia yhteistydbkumppanina olleen varhaiskasva-
tusyksikon kayttoon ajantasainen ja selkea ohjeistus johdonmukaisten sukupuo-
lisensitiivisten tyokaytantdjen suhteen. Lisaksi tyoskentelyn kautta oli tarkoitus
tydelamayhteistyontahon kasvattajien ja johdon kesken toteuttaa Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteiden (2018) edellyttamaa toimintakulttuurin kehittamista
ja keskustelua yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista ja tyota-

voista.

Toteutin kehittamisprojektin — jota kuvaan seuraavissa luvuissa — kahdesta pai-
vakodista muodostuvan helsinkilaisen varhaiskasvatusyksikon kasvattajahenki-
kokunnan kanssa. Paivakodeissa oli yhteensa 152 lasta ja johtajan lisaksi 27
kasvattajaa. Opinnaytetyoni teema linkittyi luontevasti yksikossa kehittdmiskoh-
teena olleeseen sensitiivisyyden teemaan. Siksi oli tarkoituksenmukaista, etta
paivakodin johtaja ja apulaisjohtaja olivat mukana myds opinnaytetyon kehitta-
mistyon suunnittelussa ja sen kaikissa vaiheissa. Paadyimme rajaamaan projek-
tin osallistujia siten, etta keskityimme tyOyhteison ja kasvattajahenkiloston sisai-
seen tyoskentelyyn ilman yksikon lasten ja heidan huoltajien osallistamista. Eri-
tyisiksi painopistealueiksi projektiin rajattiin henkiloston kayttamaan kieleen ja op-
pimisymparistoihin liittyva sukupuolisensitiivisyyden tarkastelu seka sukupuolen

moninaisuuden nakokulma suhteessa niihin.
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Opinnaytetyon muoto on ammatillisen toiminnan kehittamisprojekti, jossa osallis-
tavan kehittamisen keinoin tarkasteltiin varhaiskasvatusyksikon tyokaytantoja.
Osallistavaan kehittamiseen perustuvassa tyoskentelyssa keskeinen sisalto syn-
tyy yhteison keskinaisesta, tasavertaisuuteen perustuvasta dialogisesta ihnmette-
lystd. Taman lisaksi sisaltd rakentuu jaetun asiantuntijuuden kautta syntyvasta
kysymyksenasettelusta seka vastausten etsimisesta ja rakentamisesta. (Gothoni,
Kolkka, Hyvari & Vuokila-Oikkonen, 2016.) Osallistava kehittdaminen opinnayte-
tyon muotona toteutti lisaksi ammattikorkeakoulujen lakisaateista tehtavaa eri-
laisten toimijoiden yhteistyon rakentajana (L 932/2014). Osallistava muoto sovel-
tui aiheen kasittelyyn parhaiten my0s siksi, etta varhaiskasvatusyhteison ammat-
tilaiset tuntevat parhaiten oman toimintansa kaytannot ja haasteet ja osallistavan
kehittamisen kaytannot vaikuttivat soveltuvan hyvin erityisesti arvoihin ja asentei-
siin perustuvaan tyoskentelyyn, joista tamankin opinnaytetyon sisalldssa pohjim-
miltaan on kyse. Mina projektin kaynnistajana tulin tyoyhteison ulkopuolelta, ja
saatoin tuoda tyoskentelyyn ajantasaisen teoriatiedon lisaksi myds ulkopuolisen

nakokulman.

Opinnaytetyon kehittamistyon tuotoksena julkaistuja kaytantoja, huomioita ja ide-
oita on raportin kautta sovellettavissa myos muiden varhaiskasvattajien kayttoon
ja edelleen kehitettaviksi. Opinnaytetyoni laajuudesta rajaan tietoisesti ulos su-
kupuolisensitiivisyyteen ja sukupuolen moninaisuuteen liittyvat konservatiivisia ja
uskomuksellisia nakokulmia edustavat vastadiskurssit keskittyen ajantasaisen
lainsaadannon ohjaamaan nakemykseen. Oman oppimisen ja orientaation nako-
kulmasta tavoitteenani oli oman ammatillisen osaamisen syventaminen sukupuo-
lisensitiivisyyden ja sen teorian jasentamisessa varhaiskasvatustyon ja sosiaa-

lialan tyokaytantoihin.
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5 KEHITTAMISTYON PROSESSI

5.1 Ennakkovalmistautuminen kehittamistyohon

Kevaalla 2020 esittelin opinnaytetyoni idean yhteistydbkumppanina olleen varhais-
kasvatusyksikon johtajalle ja varajohtajalle. Yksittaisten ideointipalaverien poh-
jalta vahvistimme kokouksessamme 12.6.2020 tyoskentelyn tavoitteet. Tarkoituk-
sena oli koota varhaiskasvatusyksikon sukupuolisensitiivisia tyokaytantoja ko-
koava ohjeistus otsikolla "Meidan tapamme toimia sukupuolisensitiivisesti”. Oh-
jeistukseen oli tarkoitus koota ajantasaiseen teoriatietoon pohjautuen sukupuoli-
sensitiivisia tyokaytantoja kasvattajahenkilokunnan ja johdon yhteisten ideoiden
pohjalta.

Kehittamistyoskentelya jasentavana lahteena kulki luvussa 3 kuvailemani Tasa-
arvoinen kohtaaminen paivakodissa —hankkeen kouluttajan opas (Katainen,
2015). Jaljempana kuvaamieni keskustelujen tukena oli tdman oppaan positiivi-
sen muutosilmapiirin aikaansaamiseen ja keskustelun herattamiseen suuntaavat
tehtavaehdotukset seka keskeisten kasitteiden maarittelytapa. Kayn jaljempana
lapi prosessin vaiheita eritellysti. Tavoitteen ja tydskentelytavan tarkennuttua joh-
taja ja varajohtaja pohtivat kokouksessa 19.8.2020 sukupuolisensitiivisyys-tee-
man kasittelya laajemmin esimerkiksi yhteistyossa lasten huoltajien kanssa. Ko-
ronaviruspandemian, ja sen niin kutsutun toisen aallon tuoman epavarmuuden
takia koimme kuitenkin varmemmaksi ja turvallisemmaksi rajata kehittamispro-
jekti vain kasvattajahenkilokunnan parissa tapahtuvaksi ja alun perin lahikontak-
tiin suunniteltu tyoskentely kasvattajien kanssa siirrettiin tassa vaiheessa tapah-

tuvaksi etayhteyksin.

Jatin Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialasta vastaavalle toi-
mijalle hakemuksen tutkimusluvasta. Tutkimuslupa edellytti projektiin osallistu-
vilta kasvattajilta suostumusta (suostumuskaavake liitteena 2) opinnaytetyon ra-
portissa julkaistavaan kuvauksen kehittamistyosta. Opinnaytetydn seminaarissa
hyvaksytyn suunnitelman ja tutkimusluvan hakuprosessin paatyttya lahetin kas-
vattajille  johdantokirjeen, jossa kerroin opinnaytetyoni kehittdmistyon
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aloittamisesta, sen sisallollisesta teemasta sekd myos keraamani aineiston laa-
dusta ja sen kasittelystd. Sovimme varhaiskasvatusyksikon johdon kanssa, etta
osallistujien suostumuskaavakkeiden keraaminen ja niiden sailyttdminen olisi

varhaiskasvatusyksikon johtajan vastuulla.

Syksylla 2020 Helsingin kaupungin kasvatuksesta ja koulutuksesta vastaava toi-
mija lahetti toimeksiannon Tasa-arvolain ja Yhdenvertaisuuslain nojalla kaikille
helsinkilaisille varhaiskasvatusyksikadille. Varhaiskasvatusyksikon johtajan kautta
saamani tiedon mukaan toimeksianto edellytti laatimaan tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta edistavat suunnitelmat osaksi yksikon toimintasuunnitelmaa. Varhais-
kasvatusyksikon tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta vahvistava kehittamissuunni-
telma tuli laatia kolmivuotiseksi ja siihen edellytettiin valittavaksi yksi tai kaksi
tasa-arvoa ja yksi tai kaksi yhdenvertaisuutta edistavaa toimenpidetta, joihin yh-
teisO sitoutuisi. Opinnaytetyoni nakokulmasta toimeksianto nosti tyon erityisen
ajankohtaiseksi, ja my0s varhaiskasvatusyksikon johto naki toimeksiannon ja
opinnaytetyon kehittamisprojektin valisen synergiaedun. Alkuperaisessa suunni-
telmassani en ollut ennakoinut tutkimusluvan hakuprosessiin kuluvaa aikaa,
mutta lopulta kehittamistyd kaynnistyi vain muutamia viikkoja jaljessa suunnitel-
lusta ja prosessin lapivieminen vaikuttikin varsin mahdolliselta suunnitellusti jou-
lukuun alkuun mennessa. Projekti eteni vuoden 2020 aikana taulukossa 1 esite-
tylla tavalla.
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Taulukko 1. Projektin vaiheet ja eteneminen.

1.4.-12.6.2020 Ideointi ja ennakkosuunnittelu Yhteistydn aloittaminen yksikon
johdon kanssa

8.9.2020 Suunnitelma valmis Opinnaytetydn suunnitelma hy-
vaksyttiin - opinndytetydseminaa-
rissa

22.9.2020 Tutkimuslupa mydnnetty Tutkimuslupa HEL 2020-010126

25.9.2020 Kehittdmistydn aloitus Johdantoviesti sahkdpostitse yk-

sikdn kasvattajatiimeille (liitteend

1)

27.10.-5.11.2020 | Kasvattajatimien ohjeistus ja | Teams-tapaamiset (6) kaikkien
tydskentely kasvattajatiimien kanssa, tiimien
keskindiset keskustelut

6.-9.11.2020 Tiimitdiden yhteenveto

9.11.2020 Opettajien kokous Teams-kokous, jossa yksikon
opettajat keskustelevat yhteen
kootuista ideoista

9.-16.11.2020 Ohjeistuksen puhtaaksikirjoitus-
ty6

16.11.2020 Ohjeistus kasvattajatiimien kom-
mentoitavaksi

23.11.2020 Kasvattajatiimien ehdotukset oh-
jeistuksen viimeistelemiseksi ja
palaute tyoskentelysta

1.12.2020 Tydskentely paattyi Ohjeistus lahetetty yksikon johta-
jan kayttoon

31.1.2021 Tutkimuslupa  paattyy, tutki-
musaineiston havittdminen

5.2 Kasvattajatiimien tapaamiset

Lahetin 25.9.2020 sahkopostitse projektin tydoskentelyyn orientoivan johdantokir-
jeen (liite 1) ja suostumuskaavakkeen (liite 2) varhaiskasvatusyksikon kasvatta-
jille. Kasvattajahenkilokuntaan kuuluivat varhaiskasvatuksen opettajat ja lasten-

hoitajat. He muodostavat tydyhteisdssdan tassa opinnaytetydn raportissa
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kasvattajatiimeiksi kutsuttavia tyoryhmia, joissa on ryhman lasten lukumaarasta

ja iasta riippuen 3—6 kasvattajaa.

Jarjestin kunkin kasvattajatimin kanssa Teams-yhteyden kautta etatapaamisen
27.10.-5.11.2020. Kuuteen etayhteydella jarjestettyyn tapaamiseen osallistui yh-
teensa 24 varhaiskasvatuksen opettajaa ja lastenhoitajaa. Yhden kasvattajatiimin
kanssa kokous ei teknisista syista onnistunut, mutta heidan kanssaan kommuni-

koin sahkopostilla. Kullekin timitapaamiselle oli varattu aikaa 20 minuuttia.

Tapaamisen aluksi esittelin itseni seka opinnaytetyon lahtokohdat. Lisaksi muis-
tutin osallistujia suostumuslomakkeen palauttamisesta varhaiskasvatusyksikon
johtajalle. Muistutin — pyrkimyksenani luoda luottamuksellinen ja turvallinen tyos-
kentelyilmapiiri — my0s, etta kehittamistyon kuvauksessa kasittelen tyota yleis-
luontoisella tasolla, ja etta raportista ei voi tunnistaa varhaiskasvatusyksikkoa tai
sen yksittaisia tyontekijoita.

Totesin tapaamisten aluksi tyoskentelyn olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tyota. Kerroin, etta projekti liittyy varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edel-
lyttdmaan, tyoyhteisossa kaytavaan jatkuvaan vuoropuheluun tasa-arvosta ja yh-
denvertaisuudesta. Muistutin myos, etta sukupuolisensitiivisyys ja sen toteutta-
minen varhaiskasvatusty0ssa on velvoittavaa eika siten kysymyksessa ole mieli-
piteeseen perustuva asia, vaikka aihe saattaisikin nostaa vahvoja mielipiteita
suhteessa omiin arvoihin yksityishenkildina. Totesin, etta kaytannot sukupuoli-
sensitiivisyyden toteuttamiseen ovat viela varsin hahmottumattomia ja siksikin
aloittamamme tyd on tarkeaa. Yhdenmukaisten tyokaytantdjen kokoaminen ja

naihin toimintaohjeisiin sitoutuminen olisi ensisijaisesti lasten etu.

Tiimitapaamisissa maarittelin oman toimintani tukena olleen Tasa-arvoinen koh-
taaminen paivakodissa —hankkeen kehittajan oppaan (Katainen, 2015, s. 6) mu-
kaisesti aluksi tyoskentelyn kannalta keskeisimmat kasitteet: sukupuoli, sukupuo-
len moninaisuus, tasa-arvo ja sukupuolisensitiivisyys. Totesin alustuksessani,
ettd sukupuoli on vain yksi osa lapsen persoonan kokonaisuutta, mutta erityisesti
sukupuoli-identiteetiltaan  harvinaisten  lasten  nakokulmasta tietoisten
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sanavalintojen kayttaminen on lapsen hyvinvoinnin nakokulmasta merkityksel-

listd; se mita sanomme tai jatamme sanomatta.

Alustuksen ja lyhyen yhteisen keskustelun jalkeen annoin tiimeille tehtavaksi jat-
kaa keskustelua aiheesta keskenaan lisaa ja koota naiden pohjalta esiin nous-
seita ehdotuksia ja ideoita tyokaytannaoiksi, joiden kautta sukupuolisensitiivisyys
toteutuisi yha paremmin vuorovaikutuksessa lasten kanssa. Pyysin tiimeja toimit-
tamaan ideat minulle sahkopostilla 6.11.2020 mennessa. Kavimme lisaksi lyhyen
keskustelun tiimien kokemuksista sukupuoli-identiteetiltdan harvinaisten lasten
kohtaamisesta. Kannustin tiimeja lopuksi kijaamaan ideoihinsa myds ne tyokay-
tannot, jotka heidan tydssaan ovat jo nyt tuntuneet toimivilta ja toteuttaneet ideaa

sukupuolisensitiivisyydesta.

5.3 Ohjeistuksen tydstaminen opettajien kokouksessa

Sain yhta lukuun ottamatta kaikilta kasvattajatiimeiltd sahkopostitse luettelot ide-
oista ja ehdotuksista sukupuolisensitiivisyytta toteuttaviksi tyokaytannoiksi tiimien
kayman keskustelun pohjalta. Varhaiskasvatusyksikon johtajan tekeman tydaiko-
jen kayttoon perustuvan ratkaisun perusteella vain kasvattajatiimien pedagogi-
sessa vastuussa olevat varhaiskasvatuksen opettajat osallistuivat Teams-etako-
koukseen 9.11.2020. Kokouksessa keskustelin tiimien opettajien ja johdon
kanssa yhteen kokoamistani ideoista (liite 3). Tarkoituksena oli I0ytaa yhteinen
ymmarrys siitd, miten ideoiden pohjalta voitaisi viimeistella tavoitteena oleva oh-
jeistus. Tata tyovaihetta varten olin tyostanyt timeiltd saapunutta aineistoa aino-
astaan luokittelemalla ja yhdistelemalla samankaltaisia ehdotuksia. Kokouksessa
kaydyssa keskustelussa toimin keskustelun herattajana ja teoreettista tietoa tar-
joavana puheenjohtajana ilman omaa aktiivista pyrkimysta johdatella kokouksen
tekemia ratkaisuja. Samaan aikaan kirjoitin myds muistiinpanoja muutoksista,

joita opettajat ohjeistuksen toivoivat tehtavaksi.
Keskustelimme aluksi tiimeiltd saapuneista ja yhteen kootuista ideoista. Esiin
nousi keskeisimpana toive ohjeistukseksi tarkoitetun listan selkeyttamisesta ja

yksinkertaistamisesta. Eras opettaja ehdotti, ettei ohjeistuksen sanavalinnoilla
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epasuorasti yllapidettaisi vanhanaikaisena pidettyja sukupuolirooleja esimerkiksi
kayttamalla lauseita, joissa mainitaan, mita tytot tai pojat voivat (oletusten vastai-
sesti) tehda. Tassa yhteydessa sivusimme keskustelussa sukupuolen moninai-
suuden teemaa, joka jaa vain tytot tai pojat tunnustavan binaarisen sukupuolinor-
min ulkopuolelle. Syntyneen keskustelun perusteella opettajat paattivat, etta
poistaisin seuraavassa tyovaiheessa ohjeistuksesta epasuorat viittaukset tai vih-
jaukset vanhentuneisiin tyokaytantoihin tai aiemmin vallalla olleisiin oletuksiin.
Ehdotukseni perustella paatimme muuttaa kaikki epasuorasti binaarista cis-nor-
mia yllapitavat sanamuodot sukupuolen moninaisuuden sisaltaviksi. Teoreettista
taustaa vasten ja tyoskentelyn myota syntyneen nakemyksen mukaan tulevai-
suusorientoituneessa ohjeistuksessa ei olisi enaa tarvetta viitata lilaksi mennei-

syyteen.

Lisaksi opettajat kavivat keskustelua sukupuolineutraaliuuden ja sukupuolisensi-
tilvisyyden valisesta erosta. Aiemmin teorialuvussa 2 totesin, etta on tarpeellista
tehda tietoinen ero sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolineutraaliuden valilla.
Ylitapio-Mantylan (2012b, s. 25-26) mukaan sukupuolineutraalius kasvatuk-
sessa saattaa johtaa sukupuolen huomiotta jattamiseen eika siten takaa tasa-
arvon toteutumista, vaan voi jopa estaa sukupuolittuneiden kaytantdjen tiedosta-
misen. Kokouksessamme opettajat paatyivat kuitenkin yhteiseen ymmarrykseen,
etta varsinkin uusissa ja viela muodostumisvaiheessa olevissa lapsiryhmissa,
joissa on sukupuoleltaan harvinaisia lapsia, on sukupuolineutraali kieli usein in-
klusiivisin ratkaisu. Martinin (2013) mukaan sukupuolisensitiivisyys voi tarkoittaa
my0s sita, sukupuoli huomioidaan silloin, kun silla on merkitysta ja jatetdan huo-

miotta, kun nain ei ole (Eskelinen & Itakare, 2020, s. 203).

Lisaksi kokouksessa todettiin, ettd paivakodin tulisi rakentua oppimisymparis-
tOksi, jossa lapsi voi turvallisesti harjoitella rooleja, toisena olemista ja testata
omaa identiteettiadn. Tama on suoraan yhteydessa empatiaan ja toisen ymmar-
tamisen kehittymiseen. Lisaksi eras varhaiskasvatuksen opettaja totesi, etta su-
kupuolisensitiivisyys on lainsaadantoon sidottu, eika siten ole kenenkaan yksit-
taisen tyontekijan tai lasten vanhempien mielipiteesta riippuvainen asia. Opetta-
jien kanssa kaydyn keskustelun ja siella esiin tulleiden toimintaohjeiden jalkeen
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aloin tydoskennella ohjeistuksen puhtaaksikirjoitustydon parissa sen tiivistamiseksi

ja kirkastamiseksi.

5.4 Ohjeistuksen puhtaaksikirjoitus ja palaute

Aloittaessani ohjeistuksen puhtaaksikirjoitustyon kasvattajatiimeilta saatujen tyo-
kaytantdoehdotusten ja opettajien kanssa kaydyn keskustelun pohjalta pyrkimyk-
seni oli tarkastella niita aluksi suorat ja epasuorat cis- ja heteronormit seka binaa-
riset oletukset paljastavalla lukutavalla. Alkuperaisiin tekstijaksoihin puuttuvana
tekona muutin sellaiset (sindllaan hyvantahtoiset ja tasa-arvoisuuteen pyrkivat)
tyokaytantoehdotukset sukupuolen moninaisuuden sisaltaviksi, jotka mainitse-
malla sukupuolina vain tytot ja/tai pojat epasuorasti yllapitivat binaarista cis-jar-

jestelmaa.

Tyokaytantoehdotusten muotoa tiivistdessani paatin muuttaa passiivimuotoisina
esitetyt lauseet aktiiviseen me-muotoon, silla varhaiskasvatussuunnitelmissa ko-
rostuu usein passiivimuoto. Kaytanto asettaa usein lapsen kohteeksi, jolle passii-
vin taakse piiloutunut kasvattaja tekee tai sallii asioita (Eskelinen ja Itakare, 2020,
s. 219). Muuttaessani passiivimuodot me-muotoon pyrkimykseni oli tehda ohjeis-
tuksesta konkreettisempi ja muistuttaa myos kasvattajia vastuusta, joka heilla su-
kupuolisensitiivisyyden kaytannon toimeenpanijoina on. Lisaksi, kuten opettajien
kanssa pidetyssa kokouksessa oli yhteisesti sovittu, jatin puhtaaksikirjoitetusta
listasta pois epaselviksi jadvat viittaukset siihen, miten joskus aiemmin on saat-

tanut olla kaytantona toimia.

Lisasin ohjeistuksen alkuun johdannoksi opettajien valisessa keskustelussa kes-
keiseksi nousseen nakokulman lain velvoittavuudesta ja perheiden tuen merki-
tyksesta. Johdannossa maarittelin sukupuolisensitiivisyyden ja -neutraaliuden
valista dynamiikkaa. Liitin alkuun myos kasvattajilta esiin nousseen muistutuksen
yhteisvastuusta sellaisen yleisen tyoilmapiirin rakentamisessa, jossa my6s suku-
puolisensitiivisyys voi toteutua. Toimitin ensimmaisen puhtaaksikirjoitetun ehdo-
tuksen ohjeistuksesta 16.11.2020 sahkopostilla kasvattajatiimien seka johdon ar-

vioitavaksi.
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Pyysin ohjeistuksen saateviestissa kasvattajilta palautetta prosessista
23.11.2020 mennessa. En saanut varsinaiseen, liitteena 4 olevaan ohjeistukseen
liittyvia muutostoiveita. Sain kuitenkin tyoskentelystamme myonteista palautetta,
joka vahvisti kasitystani, etta tyoskentelylla oli ollut merkitysta muutoksen aikaan-
saamisessa suhteessa kasvattajien tydhon. Palautteiden mukaan kasvattajat oli-
vat projektin kautta pohtineet tiimina arvojaan, tyGtapojaan ja sukupuolisensitiivi-
syyttd. Taman he kokivat myonteisena ja tyon merkityksellisyyden tuntua lisaa-
vana seikkana. Lisaksi etenkin alle kolmevuotiaiden ryhmien kasvattajat pohtivat
sita, miksi aivan pienimpien lasten kohdalla sukupuolisensitiivisyyden toteuttami-

nen on paljon ongelmattomampaa kuin yli kolmivuotiaiden ryhmissa.

Varhaiskasvatusyksikon johtajan loppupalaute oli positiivista. Han Kkiitti etenkin
ohjeistuksen sisaltamasta vahvasta viestista, jossa toimintakulttuurin tarkeana ta-
voitteena on sukupuolisensitiivisesti toimiva tasa-arvoinen ja yhdenvertainen yh-
teis0. Ohjeistuksen yksittaisista tyokaytannoista johtaja naki puhtaaksikirjoitta-
misprosessin kuorineen tyoyhteisolta nousseista alkuideoista esiin olennaisim-
mat seikat. Toisaalta han naki, etta toimintaohjeiden osa-alueita olisi voinut viela
laventaa joiltain osin, mutta olisi nahnyt sen vaatineen tyoyhteison voimakkaam-
paa ohjaamista ja erilaisia kysymyksenasetteluita. Johtajan palautteen mukaan
aiheeni oli konkreettinen ja realistinen. Kun prosessi lahti liikkeelle kasvattajien
huomioista, on se helposti ajateltavissa siirtyvaksi myos kaytannon tyohon. Joh-
taja onnitteli myods minua prosessista, joka koronapandemiasta huolimatta oli to-

teutunut miltei suunnitelmieni mukaan.
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6 EETTISET NAKOKOHDAT JA LUOTETTAVUUS

Tutkimusluvan (HEL 2020-010126) edellyttdmalla tavalla luovutin 1.12.2020
tyoskentelyn tuloksena syntyneen ohjeistuksen ainoastaan varhaiskasvatusyksi-
kon johtajalle myohempaa kayttoa varten. Olin lisaksi sopinut, etta varhaiskasva-
tusyksikon johtajan vastuulla oli kerata ja sailyttda henkilokunnan allekirjoittamat
tietosuojakaytantoihin liittyvat suostumuskaavakkeet (liite 2) opinnaytetyoni Kkir-
jallisessa raportissa kuvattavan yhteisen tyoskentelykuvauksen julkaisemista
varten. Kehittamistyosta tein tutkimusluvan mukaisesti ainoastaan kasin kirjoitet-
tuja ja yleisluonteisia muistiinpanoja. Nama muistiinpanot olen havittanyt asian-
mukaisesti tietosuojamateriaalina 31.1.2021 mennessa. TyoOskentelysta teke-
mani tulkinnat pysyttelevat lisaksi pitkalti muistivaraisuuteen perustuvista teki-

jOista syista yleisella tasolla.

Kehittamisprojektissa ei keratty tai kasitelty osallistujia, toimialan asiakkaita tai
henkilokuntaa koskevia tietoja eika aineistoa. Ymmarsin henkilotietojen ja aineis-
ton keraamiseen liittyvat tietosuojatekijat, enka kehittamistydon missaan vai-
heessa kerannyt osallistujiin, toimialan asiakkaisiin tai henkilOkuntaan liittyvia tie-
toja tai aineistoa. Opinnaytetyon kirjallisessa raportissa olen huolehtinut, ettei se
sisalla varhaiskasvatusyksikkoon tai sen asiakkaisiin ja henkilokuntaan viittaavia
tunnistetietoja. Kehittamisprojektiin vapaaehtoisesti osallistunut kasvattajahenki-
I0sto sai etukateen olennaiset tiedot projektin sisallosta ja sen etenemisesta.

Sensitiivisen aiheen kasitteleminen opinnaytetyossa on edellyttanyt tyoskente-
lyssa erityista hienovaraisuutta ja yksityisyyden kunnioittamista. Olin rajannut tie-
toisesti tydskentelyn ulkopuolelle sukupuolisensitiivisyyteen ja sukupuolen moni-
naisuuteen liittyvat vastadiskurssit. Olin silti tietoinen, etta osallistujien joukossa
saattoi olla kasvattajia, joiden oma mielipide perustui opinnaytetyoni taustalla ole-
van tiedon kyseenalaistaviin nakemyksiin tai joille aihe saattoi olla arkaluontei-
nen. Tunnistin myos sensitiivisyytta edellyttavan toimintatavan kehittamistyon su-

kupuolittuneessa tyoskentelyasetelmassa.
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Muovasin alkuperaista kehittamissuunnitelmaani siten, ettei varhaiskasvatusyk-
sikdn henkildsto altistunut vallinneessa koronaviruspandemiatilanteessa lahikon-
taktiin ja muutoinkin noudatin tyoskentelyn aikana koronapandemian takia voi-
massa olleita viranomaisohjeistuksia (Valtioneuvosto 2020). Arene ry:n (2020)
ammattikorkeakoulun opinnaytetoita koskevan eettisen oheistuksen mukaan to-
tean, etta en ole ollut projektin Iapiviemisen suhteen esteellinen ja olen tutustunut
tutkimuseettisiin nakokulmiin. Tiedan olevani tekijana vastuussa opinnaytetyoni

eettisyyden toteutumisesta.
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7 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon kehittamisprosessin tuotoksena syntyi ohjeistus "Meidan ta-
pamme toimia sukupuolisensitiivisesti” yhteistyOkumppanina toimineen varhais-
kasvatusyksikon kayttoon. Ohjeistukseen on varhaiskasvatusyksikon kasvattaja-
henkilokunnan, johdon ja minun yhteisen kehittamisprosessin lopputuloksena
koottu yhteen sukupuolisensitiivisyytta edistavia tyokaytantoja erityisesti kielen,
oppimisymparistojen ja sukupuolen moninaisuuden nakokulmista. Tama ohjeis-
tus ilman varhaiskasvatusyksikon oman graafisen ohjeistuksen mukaisia asette-

luja ja tunnistetietoja on luettavissa tekstimuotoisena taman raportin liitteena 4.

Ohjeistus alkaa johdantokappaleilla, joissa nostetaan esiin joitain yleisia suku-
puolisensitiivisyyden velvoittavuuteen, merkitykseen ja tavoitteisiin liittyvia nako-
kulmia. Naiden lisdksi maaritellaan myos sukupuolisensitiivisyyden ja -neutraa-
liuden valista dynamiikkaa. Johdantokappaleiden jalkeen ohjeistus jakautuu kah-
den eri paaotsikon — kielen ja oppimisymparistojen — alle kootuiksi luetteloksi eri-
laisista konkreettista sukupuolisensitiivisyytta toteuttavista ja vahvistavista tyo-
kaytanndista. Yleisesti ottaen, luetteloihin koottujen tyokaytantoéjen pyrkimyksena
on tuottaa sukupuolisensitiivisyyden toteuttamiseksi tyoyhteisdssa yhteinen tah-
don suunta, joka sisaltaa myos avoimuuden sukupuolen moninaisuuden ymmar-

tamiselle.

Luovutin valmiin tuotoksen paivakodin johtajalle 1.12.2020. Hanen arvioitavaksi
jai ohjeistuksen myohempi kayttd seka sen jakaminen esimerkiksi lasten van-
hemmille. Osallistavan kehittamistyon keskeisena paamaarana oli tyontekijoiden
sitoutuminen kootun ohjeistuksen sisaltoihin siten, etta tyokaytannot olisivat joh-
donmukaisia kaikilla kasvattajilla ja kaikissa kasvattajatiimeissa. Ohjeistuksen
avulla myos lyhytaikaiset tyontekijat voivat tulevaisuudessa nopeasti omaksua
tyoyhteisossa sovittuja tyotapoja. Lisaksi yhteen kootut tyokaytannot ovat jat-
kossa my6s muiden tyOyhteisOjen kaytettavissa ja edelleen kehitettavissa. Kes-
keisena pyrkimyksena tuotokseen kootuissa kasvatuskaytannoissa ja tyoskente-
lyssa oli sosiaalisen sukupuolen (gender) ymmartaminen. Tyokaytantojen

Diakonia-ammattikorkeakoulu



29

taustalla korostuu lapsesta itsestdan nouseva sukupuoli-identiteetti eli kokemus

siitd, mita sukupuolta han itse tuntee olevansa (Katainen, 2015, s. 15).

TyOskentelysta saamani palautteen perusteella yksi tarkea tulos oli sukupuoli-
sensitiivisyyteen keskittynyt arvokeskustelu, jota kasvattajatiimit kavivat tiimeis-
saan ja yhteisossaan. Kasvattajat kokivat sen tarkeaksi, silla arkisen tyon kes-
kella arvokeskustelut jaavat usein kiireellisempaa reagointia vaativien tehtavien
takia kaymatta. On siten syyta olettaa, etta arvoperustaisen tyoskentelyn ja kes-
kustelujen tuloksena kasvattajat ja tiimit tulivat tietoiseksi tasa-arvon edistami-
sestd muun muassa sukupuolittuneiden kaytantojen tiedostamisen kautta. Myos
Ylitapio-Mantyla (2012b, s. 27) pitaa tata yhtena kasvattajan ammatillisuuden
keskeisimmista kehittamispyrkimyksista. Sukupuolittuneiden rakenteiden purka-
minen on tutkimustiedon perusteella myos keskeinen lapsen hyvinvointia edis-
tava tekija. Aarnio, Lahti, Kerppola ja Morig toteavat (2020, s. 21), etta lapsen
pohtiessa omaa sukupuoltaan han valitsee usein keskustelukumppanikseen sel-
laisen tutun henkildn, vaikkapa varhaiskasvatuksen ammattilaisen, johon luottaa.
Nyt lapikaydyn kehittamisprosessin voi paatella siina jaetun ajantasaisen tiedon
kautta vahvistaneen kasvatushenkilokunnan valmiutta edella mainitun kaltaiseen

vuorovaikutukseen lasten ja vanhempien kanssa.

Aikaansaatua ohjeistusta tyostaessaan tiimit jakoivat toisilleen ja vaikuttuivat tois-
ten tiimien havainnoista sukupuolisensitiivisyytta toteuttavien tyokaytantojen suh-
teen vahvistaen nain tyoyhteison ammatilliseen osaamiseen liittyvaa vertaisoppi-
mista. Kasvattajat toteuttivat tydoskentelyssaan Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden (2018) edellyttamaa toimintakulttuurin kehittamista yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa kasittelevan keskustelun muodossa. Opinnaytetyohoni liittyvan
osallistavan kehittamistyon myota tyotekijoiden sukupuoleen liittyvat kasitteet yh-
denmukaistuivat, laajenivat ja ajantasaistuivat. Kasvattajat tulivat tietoiseksi bi-
naariseen sukupuolijaotteluun ja heteronormatiivisiin oletuksiin liittyvista ulossul-
kevista mekanismeista. Lisaksi kasvattajien yhteiseen tietoisuuteen nousi suku-
puolen moninaisuus ja siihen liittyvat cis-, inter-, trans- ja muunsukupuolisuuden
seka sukupuolettomuuden kasitteet. Samalla kasvattajien tietoisuus vahvistui
my0s yhteiskunnassa kaynnissa olevasta murroksesta, jossa sukupuolen moni-

naisuus on tulossa yha nakyvammaksi (Huuska, 2020, s. 255).
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TyoOskentely tapahtui lyhyen ajan sisalla ja tyoskentelyyn sisaltyi joitain vaiheita,
joita en ollut osannut ennakoida tarpeeksi hyvin. Myds syksylla 2020, koronapan-
demian toisen aallon myo6ta tullut edellytys tyoskentelysta etayhteyksin loi omat
haasteensa projektin vuorovaikutukseen. Silti, myos nyt toteutuneen projektin tu-
lokset viestivat vahvasti sen puolesta, etta tydoyhteison sisaiselle arvokeskuste-
lulle sukupuolisensitiivisyyteen liittyen olisi laajemminkin tarvetta. Yhteisten tyo-
kaytantojen kokoaminen ja niista keskustelu olisi tdhan sopiva konkreettinen
tyoskentelytapa myOs muissa varhaiskasvatusyhteisdissa. Yhteisten ja syvalli-
sesti pohdittujen toimintatapojen liittdminen yhteison toimintasuunnitelmaan olisi
hyva tapa viestia tasta keskustelusta ja arvoista myds lasten vanhemmille ja uu-

sille tyontekijoille.
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8 POHDINTA

OpinnaytetyOprosessi ja sen toteuttaminen oli opettavainen kokemus. Sukupuo-
lisensitiivisyys aiheena heratti mielenkiintoni kdytannossa, kun varhaiskasvatuk-
sen opettajan kelpoisuuteen tahtaavien opintojeni pedagogisen harjoittelun
kautta sain tutustua lapseen, jonka kokemus omasta sukupuolesta ei mahtunut
binaarisen sukupuolijaon piiriin. Taman lapsen kautta tulin itse tietoiseksi esimer-
kiksi kayttamaani kieleen sisaltyvista sukupuolittuneista kasitteista tai oletuksista.
Toisaalta hanen kauttaan ymmarsin myos, miten suuri hyvinvointivaikutus silla
on, etta lapsi tulee — tai jos ei tule — kohdatuksi omana erityislaatuisena ja ainut-
laatuisena itsenaan. Onnekseni l0ysin yhteistyOkumppanin varhaiskasvatusyksi-
kosta, jota niin ikaan kiinnosti tama ajankohtainen aihe.

Epaonnekseni koronaviruspandemia leimasi vahvasti ajanjaksoa, jolloin toteutin
opinnaytetyotani eika tyoskentely havainnoinnin tai muulla tavoin lahikontaktiin
perustuen ollut turvallisuussyistd mahdollista eika jarkevaa. Jatkossa aiheen ka-
sittely laajemmin, lasten huoltajien ja lasten havainnoinnin kautta olisi mielenkiin-
toista. Lisaksi lasten vertaissuhteiden sukupuolisensitiivisyys olisi mielenkiintoi-
nen nakokulma; miten lasten valisissa suhteissa ja tilanteissa vahvistetaan tai
kyseenalaistetaan oletuksia sukupuolittuneista arvoista ja miten kasvattaja voisi

olla sensitiivisesti jasentamassa naita tilanteita?

Tama opinnaytetyd toteutui vallitsevissa olosuhteissa parhaalla mahdollisella ta-
valla ja siina laajuudessa kuin oli tydelamatahon maarittelemana tarkoituksenmu-
kaista. Saavutin tydlle asettamani kaytannon tavoitteet kohtuullisesti, joista erityi-
sen merkityksellisena nousee esiin tyOyhteison sisadinen arvokeskustelu. Uskon,
etta arvokeskustelulla varhaiskasvatustyossa on valtava merkitys tyon mielek-
kyytta lisdavana asiana. Sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolen moninaisuuden
syvallinen ymmartaminen varhaiskasvatuksessa ja niitd tukevat tyokaytannot

vaativat arvokeskusteluja ja tyotad myds jatkossa.

Jalkeenpain tein joitain huomioita, jotka olisin voinut huomioida ennakkosuunnit-

telussani paremmin. Ensimmainen niista oli, ettd kasvattajatimien kanssa
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tyoskentely olisi hyotynyt pidemmasta kestosta. Kahdenkymmenen minuutin aika
tiimitapaamisille oli liian lyhyt. Myos etayhteyden kaytto ilman omaa etatyosken-
telymenetelmien osaamista teki tapaamisista tarpeettoman muodollisia enka ko-
kenut tilanteen suosivan dialogisen vuorovaikutuksen syntymista. llman ko-
ronapandemian mukanaan tuomia rajoitustoimenpiteitd oma roolini tyoskente-
lyssa olisi ollut varmasti my6s enemman kasvattajatiimien keskusteluissa lasna
oleva ja toiminnallisesti orientoitunut. Ennakkosuunnittelussa huomaamatta jaa-
nyt tarkea tyovaihe oli niin ikdan ohjeistuksen puhtaaksikirjoitukseen liittynyt pro-
sessi, jossa tarkastelin kasvattajatiimeiltd saatuja tyokaytantdéehdotuksia cis- ja
heteronormit paljastavalla lukutavalla sukupuolen moninaisuuden kautta. Suku-
puolen moninaisuuden ja kielen valisen suhteen nakokulmasta olisi ollut arvo-
kasta vahvistaa tyoyhteison jasenia naiden esimerkkien kautta itse havaitsemaan
kielta, jolla on joidenkin lasten nakokulmasta toiseuttava eli johonkin kuulumi-

sesta ulkopuolelle sulkeva vaikutus.

Yhteisen kehittamistyon lopputuotoksen kutsuminen ohjeistukseksi on ollut kie-
lenkayton joustavuuteen liittynyt ratkaisu. Tuotoksen ei missaan vaiheessa ollut
tarkoitus olla ohjeistusten tavoin sitova tai velvoittava. Olisikin ollut tasmallisem-
paa kutsua oheistusta esimerkiksi muistiinpanoiksi yhteisesti sovituista tyokay-
tannoista. Tydskentelyn kuluessa paadyin epatasmallisen ohjeistus-kasitteen
kayttoon. Tama on hyva huomioida myds opinnaytetyon raporttia lukiessa.

Projektin ulkopuolelle rajattiin lapset ja heidan huoltajansa, jolloin nakokulma tas-
mentyi kasvattajien tyokaytantojen tarkasteluun. Jatkossa teemaa saattaisikin
olla tarkoituksenmukaista tarkastella myos yhdessa lasten tai heidan huoltajiensa
kanssa. Sukupuolen moninaisuuden teema varhaiskasvatuksessa ulottuu myds
perheiden rakenteisiin; myos lapsen perheenjasen saattaa kuulua sukupuoliva-
hemmistoon (Huuska, 2020, s. 256). Laajenettuna sukupuolisensitiivisyyden tu-
lisi lapaista myos kasvattajien ymmarryksena vanhempien ja perheiden moninai-
suuden suhteen. Nama vaikuttavat siihen, miten lapsi tulee kohdatuksi ja nah-

dyksi eli toisin sanoen aanen tunnustetuiksi varhaiskasvatusyhteisdssaan.

Oman ammatillisen osaamisen ja kasvun kannalta opinnaytetyon prosessi laa-

jensi sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolen moninaisuuden nakokulmia
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pienten lasten parissa tyoskenneltaessa. Lisaksi aihe vahvisti kasitystani, etta
aihe liittyy vahvasti myos lasten — ja aikanaan aikuisten — osallisuuteen ja toimi-
juuteen. Minulle tyoskentely vahvisti ammatillista orientaatiota tyoskennella ta-
man kaltaisten yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja lasten hyvinvointia edistavien
aiheiden parissa, jonka koen merkityksellisena ja sosiaalisen kestavan kehityk-

sen kannalta erityisen tarkeana.
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LIITE 1. Johdantokirje ja suostumuskaavake tyOyhteison jasenille

Hyvat kasvattajat,

Toteutan syksyn aikana kanssanne varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuu-
teen tahtaavan opinnaytetyoni puitteissa ammatillisen toiminnan kehittamispro-
jektin. Aiheeni on ” Sukupuolisensitiivisten tyokaytantdjen kehittaminen ja suku-
puolen moninaisuuden kohtaaminen varhaiskasvatuksessa”.

Tarkoitukseni on kehittda kanssanne ideoita ja koota sukupuolisensitiivisyytta
toteuttavia tyokaytantoja ja koota ne teidan kayttoon ohjeistukseksi otsikolla
"Meidan tapamme toimia sukupuolisensitiivisesti”. Erityisina painopisteina on
kasvattajien kayttaman kielen seka oppimisymparistojen tarkastelu seka lisaksi
erityisesti sukupuoleltaan moninaisten lasten kohtaamisen ja kasvattamisen na-
kokulma.

Tyon teoria ankkuroituu valtakunnallisen vasun (2018) sukupuolisensitiivisyyden
ideaan seka edellytykseen kayda tyoyhteisOssa jatkuvaa vuoropuhelua yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon kysymyksista. Yhtena tyon jasentajana toimii Tasa-
arvoinen kohtaaminen paivakodissa —hankkeen materiaalit.

Aikataulullisesti projekti toteutuu joulukuun alkuun mennessa ja osallistuminen
on vapaaehtoista, ja tapahtuu tydajan puitteissa. Tutkimuslupani edellyttamana
pyydan osallistujalta liitteena olevan kirjallisen suostumuksen ennen varsinaisen
tyoskentelyn aloittamista. Siina olen kertonut myods tarkemmin keraamani ai-
neiston laadusta ja kasittelysta.

Korona-tilanteen takia projektissa tullaan kayttamaan paljon etayhteytta. Nain
ollen tulen piakkoin "vierailemaan” lankoja pitkin tiimikokouksissanne ja keskus-
telemaan lisaa. Etukateen voitte silti jo miettia, millaisia kysymyksia tai haasteita
olette itse tai tiimina kohdanneet aiheen nakokulmasta, tai olisiko teilla jo ole-
massa sellaisia itse tyosta esiin nousseita tyokaytantoja, jotka olette kaytan-
nossa huomanneet sukupuolisensitiivisyytta edistaviksi ja joista muutkin voisivat

oppia.

Helsingissa 25.9.2020

Jyrki Karttunen

Varhaiskasvatuksen opettaja-opiskelija

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Diakonia-ammattikorkeakoulu



38

LIITE 2. Suostumuslomake osallistujille

SUOSTUMUS

Tietosuoja projektissa on huomioitu EU:n yleinen tietosuoja-asetus ja tietosuoja-
laki. Naiden noudattaminen on myos edellytyksena Helsingin Kaupungin Kasva-
tuksen ja koulutuksen toimialahallinnon myontamalle tutkimusluvalle (HEL
2020-010126).

Osallistuminen kehittamisprojektiin perustuu kasvattajahenkilokunnan vapaaeh-
toisuudelle, vaikka se toteutetaan tyoajalla.

Varhaiskasvatusyksikon nimea ei mainita julkiseksi asiakirjaksi maariteltavassa
lopullisessa opinnaytetydssani, eika yksikosta julkaista siina tietoja, joilla tunnis-
taminen olisi mahdollista. En tule myoskaan keraamaan kenestakaan kehitta-
mistyohon osallistuvasta enka sivullisista mitaan henkilo- tai tunnistetietoja. En
myodskaan taltioi kehittdmistyohon liittyvaa toimintaa sahkoisilla menetelmilla.
Kokoamaani opasta tai opinnaytetyoni raporttia varten tekemissani muistiinpa-
noissa kasittelen toimintaa vain yleisella tasolla, yksiloimatta sita kehenkaan tai
mihinkaan toimintayksikkoon. Havitan kotonani sailytettavat muistiinpanot tutki-
musluvan edellyttdmana viimeistaan 31.1.2021.

Koottava kirjallinen ohjeistus luovutetaan muistitikulla tiedostona varhaiskasva-

tusyksikon johtajalle tallennettavaksi. Myos henkilokunnan allekirjoittamat suos-
tumuskaavakkeet tyoskentelyn kuvauksen julkaisemiseen osana opinnaytetyota
sailytetaan varhaiskasvatusyksikon johtajan hallussa. Sahkoinen tiedosto tallen-
netaan ja julkaistaan myods osana opinnaytetyon kirjallista raporttia.

Annan suostumukseni ylla olevissa puitteissa tyoskentelyn kuvaamiseen ja jul-

kaisemiseen osana opiskelija Jyrki Karttusen opinnaytetyota Diakonia-ammatti-
korkeakoululle.

Helsingissa / .2020

allekirjoitus

nimen selvennys
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LIITE 3. Yhteen kootut ideat ja ehdotukset keskusteltavaksi 9.11.2020

1. Kieli ja ilmapiiri

Lapset nahdaan ensisijaisesti yksildina, ei sukupuolensa edustajia. Rie-
hakas kaytos, villintyminen, riehuminen on kaikille mahdollista, samoin
kuin itkeminen, suru, aikuiseen tarrautuminen ja sylin kaipuu. Samoin
kaikille lapsille on yhdenvertaisesti mahdollista kauniit sanat. Tilaa ja
huomiota voivat hakea kaikki niin kun he voivat hakea myds hoivaa, lem-
peytta, lellittelya. Kaikki voivat huomioida toisiaan kauniisti.
Lahtokohtaisesti lapsista kaytetaan heidan etunimiaan ja sensitiivisesti
tytot tai pojat jaottelun sijaan omaksutaan uusi tapa nimeta lapsiryhmia:
lapset, etunimien kayttaminen, pieniryhman nimien kayttaminen, viskarit,
eskarit ym.

Poika tai tytto voi ja saa nimeta itsensa vastakkaisen sukupuolen mu-
kaan, jos haluaa. Lasta puolustetaan ratkaisussaan, jos se aikaansaa
muissa lapsissa ihmettelya tai hammennysta.

TyOssa pyritdan hyvaksyvaan ja moninaisuutta sallivaan, erilaisuuden ja
yksilollisyyden voimavarana mieltavaan ilmapiiriin ja asenteeseen suh-
teessa lapsiin, lasten vanhempiin ja tyotovereihin. Jokaisen tyontekijan
asennoituminen vaikuttaa; hyvaksytaan kaikenlainen erilaisuus, korosta-
matta sita liikaa. Me haluamme olla luomassa ilmapiiria, jossa jokainen
saa olla oma itsensa ja nayttaa tunteensa.

2. Oppimisymparistot

Erilaisia rooleja mahdollistavat leikin valineet ja roolivaatteet sailytetaan
rinnakkain ja sekoitellen. Leikkivalineiden sailytyspaikkoja voidaan
saanndllisesti vaihdella seka sekoitella.

Lapsia voi aktiivisesti ohjata innostaa stereotypiarajat ylittaviin leikkeihin.
Ei puhuta tyttojen ja poikien leikeista. Aikuinen ohjaa niin, etta lapsi saa
kokemuksia myo0s siita, etta asettuu oman mukavuusalueensa ulkopuo-
lelle ja leikit monipuolistuvat.

Pukeutumisvapaus: ei ole tyttdjen ja poikien roolivaatteita, on vaatteita,
joihin pukeutumalla voi kokeilla erilaisia rooleja ja vaatteita. lhan sama
minka pituiset hiukset lapsilla on. Ponnareita, pantoja ja rusetteja laite-
taan kaikille niita haluaville.

Rakennetaan pienryhmat sukupuolesta riippumatta; leikkiparien- ja ryh-
mien sekoittuminen tarkeaa. Lapsia voidaan aktiivisesti ohjata ja innos-
taa leikkeihin sukupuolijaottelut ylittavissa leikkipareissa- tai ryhmissa.
Keskeinen teema on kaveritaitojen harjoittelu.

Varit: opetetaan lapsille niin, etta kaikki varit ovat

sukupuolineutraaleja. Kaikkiin lempivareihin suhtaudutaan tavallisena ja
positiivisena asiana.

Lapsia kannustetaan ja ollaan itse esimerkkina ja kanssaleikkijoina erilai-
sissa leikeissa ilman sukupuolistereotypioita: naistyontekijat yhta lailla
supersankareina, vauhdikkaina autohurjastelijoina ja hirvioina, ja samoin
miestyontekijat yhta lailla esteettisia elamyksia rakastavina, hoivaavina
huolehtijoina tai vaikkapa leikkivauvojen isosiskoina.

Kirjakokoelmiin etsitaan kirjoja, joissa henkilot eivat ole stereotyyppisia.
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Vanhoista kirjoista, loruista ja lauluista pysahdytaan juttelemaan lasten
kanssa, kyseenalaistetaan niissa olevia roolistereotypioita ja asetutaan
yhdessa pohtimaan roolimalleja nyt ja ennen. Tarpeen mukaan vanhojen
laulujen sanoja voidaan muokata, ja herattéaa myos tata kautta keskuste-
lua. Tati Monika -laulussa kaikki lapset voivat osallistua aktiivisesti Tati
Monikana olemiseen.

3. Muuta

Jotkut vanhemmat saattavat olla hamilladn oman lapsensa kiinnostuksen
kohteista, tavasta kayttaytya. Tuetaan heita, ettd oman identiteetin etsi-
minen on lapsella normaalia ja kannustan hyvaksyvyyteen ja lapsen tu-
kemiseen.

Vanhempien myonteinen suhtautuminen sukupuolisensitiiviseen kasva-
tukseen on tarkeaa ja tukee tiimia sen edistamisessa.
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LIITE 4. Meidan tapamme toimia sukupuolisensitiivisesti

Sukupuolisensitiivinen varhaiskasvatustyo on lainsaadannon velvoittamaa. Las-
ten vanhempien yhteistyo sukupuolisensitiivisen tyon tukemisessa on ensiarvoi-
sen tarkeaa. Sukupuolisensitiivisen tyootteen naemme taitona tarkastella suku-
puolta biologisten erojen lisaksi my0s sosiaalisena ja kulttuurisena yksilollisyy-
tend. Sukupuolisensitiivisten tyokaytantéjemme tavoitteena ei ole haivyttaa su-
kupuolia, vaan huomioida niiden moninaisuus ja antaa lapsen ilmaista tai olla
ilmaisematta sukupuoltaan omalla tavallaan.

Varhaiskasvatusyksikossamme pyritaan hyvaksyvaan ja moninaisuutta salli-
vaan tyoilmapiiriin, jossa naemme erilaisuuden ja yksilollisyyden voimavarana
suhteessa lapsiin, lasten huoltajiin seka tyotovereihin. Asennoitumisemme vai-
kuttaa ja mm. alla olevilla sukupuolisensitiivisilla tyokaytannaéilla sitoudumme
sellaisen ilmapiirin yllapitamiseen, jossa jokainen voi turvallisesti olla oma it-
sensa.

1. Kieli

e Kuuntelemme ja kohtaamme lapset yksiloina ja hyvaksymme kaiken-
laisten tunteiden ilmaiseminen yhdenvertaisesti jokaiselle heista.

e Huomaamme, millaisista asioista lapsi saa paivan aikana kehuja ja
kiitosta.

o Koemme tarkeaksi puhutella lapsia heidan etunimillaan ja poh-
dimme lapsia ryhmitellessamme sukupuolijaottelun sijaan muunkin-
laisia tapoja kutsua heita: lapsina, pieniryhman nimilla, viskareina,
eskareina ym.

e Lapsi voi ja saa nimeta itsensa muun kuin oletetun sukupuolen mu-
kaan, jos haluaa. Puolustamme lasta ratkaisussaan, jos ajatus saa
muissa aikaan ihmettelya tai hammennysta.

o Keskustelemme lasten vanhempien kanssa aktiivisesti myos suku-
puolisensitiivisyyden teemoista. Tuemme perheita tarvittaessa
siina, etta lapsen yksilollisen identiteetin etsiminen on normaalia.

2. Oppimisymparistot

e Paivakodissamme on pukeutumisvapaus: ei ole sukupuolille oletet-
tuja vaatteita; sen sijaan on vaatteita, joihin pukeutumalla lapsi voi
olla oman tyylinen tai kokeilla erilaisia rooleja.

e Voimme saanndllisesti muunnella leikkivalineiden sailytystapoja ja
esillepanoa, jotta erilaiset vaihtoehdot ovat lasten saavutettavilla
luovasti.

e Ohjaamme ja innostamme lapsia stereotypiarajat ja olettamukset
ylittaviin leikkeihin tarjoamalla lapselle monipuolisesti mahdolli-
suuksia siihen, etta han leikeissa asettuu valilla myés oman muka-
vuusalueensa ulkopuolelle.

Diakonia-ammattikorkeakoulu



42

Kannustamme lapsia sukupuolioletukset ylittaviin leikkeihin ole-
malla itse moninaisuuden hyvaksyvina esimerkkeina ja kanssaleik-
kijoina.

Voimme kaveritaitojen harjoitteluun keskittyessamme rakentaa, oh-
jata ja innostaa lapsia leikkeihin sukupuolijaottelut ylittavissa ko-
koonpanoissa.

Puhumme lapsille vareista sukupuolineutraalisti siten, etta kaikkiin
lempivareihin suhtaudutaan tavallisena ja positiivisena asiana.
Etsimme luettavaksi aktiivisesti sellaisia kirjoja, joissa haastetaan
erilaisia sukupuoleen liittyvia rooleja, oletuksia ja iimentamistapoja.
Pysahdymme vanhojen kirjojen, lorujen ja laulujen kohdalla juttele-
maan lasten kanssa niissa esiintyvista roolioletuksista pohtien yh-
dessa ihmisia ennen ja nyt. Tarpeen mukaan voimme muokata
vanhojen laulujen ja lorujen sanoja ja herattaa keskustelua myos
talla tavoin.
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