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viitekehyksena kaytettiin Kirkkohallituksen laatimaa Kumppanuuden korit-mallia,
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The aim of this study was to find out what kind of cooperation the early childhood
educationin Turku and Kaarina Parish Union and the city of Turku and the city of
Kaarina were doing together with children under school age and their families.
The aim was to find out what kind of cooperation they already had, how the
cooperation worked and what kind of cooperation was hoped for in the future.
The results of the study will be used for further development of the cooperation.

This study was conducted as qualitative research. The data was collected from
employees working with children under school age and their families in the Turku
and Kaarina Parish Union. An online survey was used to collect the data. The
theoretical basis for the survey was composed on the basis of a partnership
model developed by the National Church Council, which involves four baskets. It
provides a clear model for cooperation in early childhood education between
cities and the Evangelical Lutheran Church of Finland. The principles included in
each basket are based on the guidelines of the Finnish National Agency for
Education. The analysis of the reseach data was based on the partnership model
and the study was a theory-based study.

There are four baskets in the partnership model. In first basket, there is the
teaching of general knowledge. In the second basket there are the traditional
feast days and in the third basket religious events. In the fourth basket are the
activities that support growth and welfare.

Responses were received from ten employees. They came from seven
congregations and from three professional groups of child counsellors, family
workers and priests. They cooperated either with the city of Turku, the city of
Kaarina or both, in early childhood education. There were two employees who
told that they do not do this kind of cooperation. Because there were just ten
answers, not all cooperation in early childhood education between the cities and
the church is included.

The study recognizes that several kinds of cooperation was already made. It was
good, workable and fluent. The hope was that it will continue, progress and grow.
The most common type on cooperation was teaching of general knowledge.
Defendants were open to new things. They would want to invent new activities
and especially that kind of action what will help employees in kindergarten.

Keywords: early childhood education, religious early childhood education
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1 JOHDANTO

Eri toimijoiden varhaiskasvatusyhteistyd on nyt ja tulevaisuudessa entista
tarkeampaa. Yhteiskunnan rakenteelliset, kulttuuriset ja taloudelliset muutokset
vaikuttavat lasten ja perheiden elamaan ja nain ollen myos
varhaiskasvatustyohon. Perhe instituutiona on muuttunut. Perhekoko on
pienentynyt, perheiden hajoaminen on lisdantynyt ja perherakenteet ovat entista
monimuotoisempia. Lasten ja perheiden hyvinvointierot ovat kasvaneet.
Varhaiskasvatuspalveluiden piiriin tulee entista enemman eri kulttuureissa
elaneitd lapsia. Varhaiskasvatuksen tyOntekijat kohtaavat tyossaan
perherakenteeltaan, elamantilanteiltaan, uskonnolliselta ja kulttuuriselta taustalta

monenlaisia lapsia ja perheita. (Marttila, 2016, s. 64.)

Uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet otettiin kayttoén vuonna 2018.
Kunnan, kuntayhtyman tai muun palveluntuottajan tuli laatia paikallinen varhais-
kasvatussuunnitelma ja ottaa se kayttdoon elokuussa 2019. Olen tyéskennellyt
seka kirkon ettd kunnan varhaiskasvatuksessa ja paassyt seuraamaan heidan
varhaiskasvatusyhteistyotaan. On ollut mielenkiintoista havainnoida ja olla osin
mukana siind, miten katsomuskasvatusta on tulkittu ja toteutettu eri varhaiskas-

vatusyksikoissa.

Koska yhteistyokysymykset ovat olleet muutoksessa, tehdaan toisinaan ikaan
kuin varmuuden vuoksi, tietdmattomyyttaan tai uuden tuntemattoman tai virhei-
den pelon nimissa akillisia ylilydnteja. Yhteistyota tekevat tahot ovat pohtineet,
miten nyt tulisi kdytanndssa toimia. Opinnaytetyoni tavoitteena on kartoittaa Tu-
run ja Kaarinan seurakuntayhtyman ja Turun ja Kaarinan kaupunkien varhaiskas-
vatuksen yhdessa tekemaa tyota alle kouluikaisten lasten ja heidan perheidensa
kanssa. Tavoitteenani on selvittaa, mita tyota jo tehdaan, miten yhteistyd toimii ja
mita yhteistyolta toivotaan tulevaisuudessa. Tutkimuksen tarkoitus on yhteistyon

kehittaminen.

Toteutin kyselyn kevaalla 2020 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa. Lahetin

kyselylomakkeen linkin saatekirjeineen kasvatuksen johtajan kautta Turun ja



Kaarinan seurakuntayhtyman kirkkoherroille, joita pyysin ystavallisesti lahetta-
maan postin seurakunnassaan alle kouluikaisten lasten ja heidan perheidensa
kanssa varhaiskasvatusyhteisty6ta yhdessa Turun ja Kaarinan kaupunkien var-
haiskasvatuksen kanssa tyota tekevalle henkilostolle. Koska vastauksia tuli maa-
raaikaan mennessa vain jokunen, lahetin kyselyn kevaalla 2020 viela kaikille yh-
tyman lastenohjaajille, joita on noin 50. Kolmannen lahetyksen tein viela loppu-
kevaalla 2020 kaikkien kyseessa olevien seurakuntien perhetyontekijoille, joista
osa tyoskentelee myo6s seurakuntayhtyman lastenohjaajina. Kaikki lastenohjaajat

eivat tee yhteistyota kunnan varhaiskasvatuksen kanssa.



2 VARHAISKASVATUS

2.1 Varhaiskasvatuksen maaritelma

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitel-
mallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa koko-
naisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. (L 540/2018). Varhaiskasva-
tus on yhteiskunnallinen palvelu, jonka tehtavana on edistaa yhteistyossa huol-
tajien kanssa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista. Varhais-
kasvatus edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisee syrjayty-
mista. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta
ja aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Varhaiskasvatus tukee myos huoltajia
kasvatustyOssa ja mahdollistaa heidan osallistumisensa tydelamaan tai opiske-
luun. (Opetushallitus, 2018b, s. 14.)

Varhaiskasvatuksessa tapahtui useita muutoksia 2010-luvulla. Paivahoidosta tuli
varhaiskasvatusta, kun toiminta siirrettiin vuonna 2013 Opetus- ja kulttuuriminis-
terion alaisuuteen. Nykyaan varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjes-
telmaa ja merkittava vaihe lapsen kasvua ja oppimista ajatellen. Nailla muutok-
silla on vaikutuksia my0s kirkon varhaiskasvatukseen ja ne tulee ottaa huomioon
kunnan varhaiskasvatuksen kanssa tehtavassa yhteistydssa. (Petdja & Ojell,
2018, s. 37.)

Opetushallitus on antanut uuden varhaiskasvatuslain pohjalta Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet -asiakirjan, Vasun. Se on valtakunnallinen maarays,
jonka pohjalta kunnat laativat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat. Koska
Vasu on velvoittava, on se verrattavissa esi- ja perusopetuksen opetussuunnitel-
man perusteisiin. Tama velvoittavuus on ollut uutta varhaiskasvatuksessa. (Pe-
taja & Ojell, 2018, s. 37.)

Varhaiskasvatuksessa huomioidaan lasten laaja-alaisen oppimisen mahdollisuu-
det. Tarve tahan tulee siita, ettd maailma muuttuu. Laaja-alainen osaaminen on

kokonaisuus, johon kuuluvat tiedot, taidot, arvot, asenteet ja tahto. Nama



varhaiskasvatuksessa opitut asiat vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista
yhteiskunnan toimijuutta. (Petdja & Ojell, 2018, s. 38.) Osallisuutta tukevien de-
mokraattisten toimintatapojen oppiminen vaatii harjoittelua ja kertaamista. Var-
haiskasvatuksessa niitd harjoitellaan paivittaisen toiminnan sisalla ja ohessa ja
arjen toiminnoissa aikuisen tukemana. Tallaisia taitoja ovat esimerkiksi oman
vuoron odottaminen, tavaroiden jakaminen ja kaverin kuunteleminen. (Leinonen,
2014, s. 29.)

Asiantuntijalahtoisen ajatusmallin on korvannut kasvatuskumppanuuden kasite.
Nykyinen palvelukulttuuri korostaa perheen ja varhaiskasvatuksen kentalla tyos-
kentelevien jaettua ymmarrysta lapsesta. (Kaskela & Kekkonen, 2007, s. 20-25.)
Varhaiskasvattajat kohtaavatkin perheitda monenlaisissa toimintaymparistoissa.
Paivakodit, perhepaivahoito, avoimet varhaiskasvatuspalvelut ja perhetalot mah-

dollistavat kohtaamisen ja kasvatuskumppanuuden. (Marttila, 2016, s. 57).

Varhaiskasvatuksen pedagogiset toimintaymparistdét ovat monimuotoistuneet ja
muovautuvat arjen kaytannodissa koko ajan. Toimintaymparistot luodaan varhais-
kasvatuksen, esimerkiksi paivakodin sisaisten, paivittaisten toimintojen ja valin-
tojen seka laajemmin tarkastellen yhteiskunnallisten ja kulttuuristen tekijoiden tu-
loksena. (Raittila, 2013, s. 69-71.) Ohjaus on tullut kiinteaksi osaksi varhaiskas-
vatustyota, jossa tulee kiinnittaa huomio kasvatusyhteistydhon, tyon dokumen-
tointiin ja dialogiin. (Marttila, 2016, s. 66).

Turun kaupunki jarjestaa varhaiskasvatusta paivakodeissa, perhepaivahoidossa
ja avoimessa varhaiskasvatuksessa. Avoin varhaiskasvatus sisaltaa avoimet pai-
vakodit, leikkipuistot seka kerhot. (Turku, 2019, s. 19.) Kaarinassa varhaiskasva-
tusta jarjestetaan kunnallisissa ja yksityisissa paivakodeissa ja perhepaivahoi-
dossa, vuorokodissa seka varhaiskasvatukseen sisaltyvana esiopetuksena. Nai-
den lisaksi toteutetaan avointa varhaiskasvatusta ohjattuna leikkipuisto- ja liikun-

takerhotoimintana. (Kaarina, 2019, s. 23.)



2.2 Varhaiskasvatuksen monialainen yhteistyd

Varhaiskasvatus on sidoksissa tulkintoihin lapsista ja heidan kasvustaan, kehi-
tyksestaan ja oppimisestaan. Yhta lailla keskeisia ovat myds moniammatillisen
tydn, kasvatusyhteisdjen ja vanhemmuuden teemat. (Karila ym., 2013, s. 173.)

Yhteistyolla tuetaan lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamista siten, etta jokainen
lapsi saa oman kehityksensa ja tarpeidensa mukaista kasvatusta, opetusta seka
hoitoa. Vastuu yhteistyon suunnitelmallisuudesta ja toteuttamisesta on varhais-
kasvatuksen jarjestajilla. He vastaavat myos siita, etta yhteistyota toteutetaan

lasten tarpeita vastaavasti ja monialaisesti. (Opetushallitus, 2018b, s. 33.)

Varhaiskasvatuksen yhteistyotahoilla tarkoitetaan kaikkia niita alueellisia ja pai-
kallisia toimijoita, joiden kanssa varhaiskasvatuksen on luontevaa tehda yhteis-
tyota. Kirkon ja kunnan varhaiskasvatus tekevat monenlaista tyota yhdessa. Yh-
teistyd myods esimerkiksi opetuksesta, liikunnasta, kirjastosta ja kulttuurista vas-
taavien tahojen kanssa lisaa oppimisymparistdjen monipuolisuutta ja tukee var-
haiskasvatuksen tavoitteita. Lisaksi yhteistyo yksityisten varhaiskasvatuspalvelu-
jen tuottajien kanssa on tarkeaa. Muita varhaiskasvatuksen yhteistyotahoja ovat
esimerkiksi jarjestot, poliisi seka ravitsemus- ja siivouspalvelut. (Opetushallitus,
2018b, s. 34-35.)

Varhaiskasvatuksessa tehdaan luonnollisesti yhteistyota myos neuvolan ammat-
tilaisten, lastensuojelun seka muiden terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden toi-
mijoiden kanssa. Yhteisty® on tarkeaa ja valttamatonta, kun jollakin naista ta-
hoista heraa huoli lapsen kehityksesta tai hyvinvoinnista tai kun lapsen tukea
suunnitellaan ja jarjestetaan. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden antama arvio on
tarkea osa lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin arviointia
seka tuen tarpeiden varhaista tunnistamista monialaisessa yhteistydssa. (Ope-
tushallitus, 2018b, s. 34-35.)

Karvon (2016) opinnaytetydssa tutkittiin kirkon ja varhaiskasvatuksen moniam-
matillista yhteisty6ta. Tutkimuksen mukaan paivakodin ja seurakunnan moniam-
matillinen yhteisty® vahvisti paivakodissa tuolloin annettua uskontokasvatusta

seka seurakunnan tyontekijoiden mahdollisuuksia kohdata paivakotihoidossa



oleva lapsi. Seurakunnan ja paivakodin tyontekijoiden valisen keskustelun lisaa-
minen nahtiin myonteisena. Taman ajateltiin mahdollistavan yksittaisen lapsen ja
lapsiryhman tarpeista keskustelemisen seka yhteisen toiminnan suunnittelun.
My6s Niemisen (2016) tutkimuksessa ilmeni, etta yhteistyo kunnan kanssa ja ver-
kostotyo koettiin tarkeana ja niita haluttiin edelleen kehittaa. Uuden varhaiskas-
vatuslain vaikutuksia seurakunnissa ei ollut viela pohdittu. Yli-Koski-Mustosen
(2018) tutkimustulosten mukaan yhteistyo seurakunnan kanssa jakautui kolmeen
kategoriaan: vahaiseen yhteistydhon, runsaampaan ja vanhoja toimintatapoja yl-
lapitavaan yhteistydhon seka keskustelevaan ja uudistavaan yhteistyohon. Yh-
teistyon toimintatavoista ja ideoista muodostettiin viisi teemaa: yleissivistava kat-
somuskasvatus, uskonnolliset tilaisuudet, yhteisty0 ilman yksittaista teemaa, kas-
vun ja hyvinvoinnin tuki ja katsomuskasvatuksen mentorointi. (Karvo, 2016; Nie-
minen, 2016; Yli-Koski-Mustonen, 2018)

2.3 Katsomuskasvatus

Vuonna 2018 kayttoonotetusta uudesta varhaiskasvatussuunnitelmasta on pois-
tettu sana uskontokasvatus. Nykyisin puhutaan katsomuskasvatuksesta. Se on
uskontokasvatusta laajempi kasite, joka sisaltda uskonnot, katsomukset ja us-
konnottomuuden. Se on luonteeltaan yleissivistavaa, eika sisalla uskonnon har-
joittamista. Paivakodin henkilostolla on vastuu katsomuskasvatuksesta ja sen to-
teuttamisesta. (Petaja & Ojell, 2018, s 39.) Sita toteutettaessa ollaan isojen asi-
oiden keskella. Professori Reijo E. Heinonen on tunnettu globaalin etiikan puo-
lestapuhuja. Hanen keskeinen viestinsa liittyy teologi Hans Kungin ajatukseen,
ettei maailmanrauhaa voi saavuttaa ilman uskontojen rauhaa. (Heinonen, 2006,
s. 86.)

Varhaiskasvatus on seka uskonnollisesti etta katsomuksellisesti ja puoluepoliitti-
sesti sitouttamatonta. Sitouttamattomuus tarkoittaa sita, ettd katsomuksia tarkas-
tellaan tasaveroisina arvottamatta niita. Lasta ei saa ohjata mihinkaan katsomuk-
seen eikd haneen saa vaikuttaa katsomuksellisesti. (Petgja & Ojell, 2018, s. 39.)
Katsomuskasvatus on kirjattuna varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa Mina

ja meidan yhteisomme -oppimisen alueeseen. Sitd toteutetaan osana
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varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa. Katsomuskasvatuksen tavoitteena
on edistaa keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta eri katsomuksia kohtaan seka
tukea lasten kulttuurisen ja katsomuksellisen identiteetin kehittymista. (Opetus-
hallitus, 2018b, s. 44-45.)

Sitouttamattomuus ei kuitenkaan tarkoita sita, ettei mitdan katsomukseen liittyvaa
asiaa voi pitaa esilla varhaiskasvatuksessa. Esimerkiksi katsomuksiin liittyvaa tie-
toa, historiaa ja perusteita seka toiminnan muotoja, tapoja, toimijoita ja kirjalli-
suutta on mahdollista esitella. Ne ovat Vasun mukaisia yleissivistavia asioita,
jotka kehittavat lasten valmiuksia ymmartaa lahiyhteison monimuotoisuutta ja

ovat tukena siina toimimisessa. (Petaja & Ojell, 2018, s. 39.)

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatuksessa lapsiryhman yhteisen tutustumisen
kohteena ovat ensisijaisesti ryhmassa lasna olevat uskonnot ja muut katsomuk-
set. Uskonnottomuutta tarkastellaan naiden katsomusten rinnalla. Tavoitteena on
edistaa keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta eri katsomuksia kohtaan ja tukea
lasten kulttuuristen ja katsomuksellisten identiteettien kehittymista. Lasten
kanssa tutustutaan erilaisiin katsomuksiin seka niihin liittyviin perinteisiin. Luon-
tevia tapoja tarkastella katsomuksia ovat esimerkiksi vuoden kiertokulkuun liitty-
vat juhlat ja tapahtumat seka paivittaiset tilanteet, kuten pukeutuminen tai ruo-
kailu. Lasten ihmettelylle on tarkea antaa tilaa, ja heidan kanssaan pohditaan
heitd askarruttavia elamankysymyksia, kuten: Mika on elaman tarkoitus? Miksi
maailmassa on karsimysta? Mita tapahtuu kuoleman jalkeen? Kuka mina olen?
Mista kaikki on saanut alkunsa? Millainen jumala on? Miten maailma on synty-
nyt? Naitd ihmisena olemisen peruskysymyksia on pohdittu kaikkina aikoina ja
kaikissa kulttuureissa. Myos katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteistyota huol-
tajien kanssa kunkin perheen taustaa, katsomuksia ja arvoja kuullen ja kunnioit-
taen. (Opetushallitus, 2018b, s. 45.)

Kasvattajien on valttamatonta rakentaa myonteinen ja avoin vuorovaikutussuhde
varhaiskasvatuksessa olevien lasten huoltajien kanssa. Nain voidaan tarkastella
ja huomioida kodin arvoja ja uskontoa tai katsomusta ja perinteita seka kasvatuk-
sen ja opetuksen tavoitteita osana paivakodin arkea ja juhlaa. Katsomuskasva-

tukseen liittyy edelleen epavarmuutta. Sen vuoksi tarvitaan avointa keskustelua
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sen tavoitteista ja toteuttamisesta. Kasvattajien yhteinen suunnittelu helpottaa ja
auttaa kaikkien tyota. Paivakodit ovat monikatsomuksellisia ja moniarvoisia tyo-
yhteis6ja. Kunnioitus ja avoimuus seka omien arvojen ja asenteiden tiedostami-
nen tydntekijana on myos tarkeda. Katsomussensitiivisyyden toteutumiseksi hen-
kiloston ammatillisena osaamisena ja kaytannon tyossa tarvitaan pedagogista
johtajuutta ja johtajan tukea. (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto, 2016, s.12.) Esi-
henkilona paivakodin johtaja on avainasemassa yksikkonsa arvopohjan luomi-
sessa ja siina, etta katsomuskasvatus toteutuu valtakunnallisten linjausten mu-
kaisesti. (Lamminmaki-Vartia & Kuusisto, 2015, s. 151).

Aikuinen toimii lapselle mallina myods siina, miten uskontoihin ja katsomuksiin
suhtaudutaan ja miten niista ja niihin liittyvista asioista puhutaan. Kunnioitus lap-
sen esiintuomia katsomuksellisia kysymyksia kohtaan on huomattavissa jo aikui-
sen aanensavysta tai vaikkapa vaivaantuneesta hiljaisuudesta. Lapselle on tar-
keaa tarjota valineita uskontoihin ja katsomuksiin liittyvien asioiden tarkasteluun.
Lapsen arvostava kohtaaminen seka hyvaksyvan, pohdinnat ja kysymykset salli-
van ilmapiirin luominen on aikuisten tehtava. Katsomuskasvatuksessa on hyva
hyodyntaa kertomuksia, musiikkia, kuvataidetta, leikkia, draamaa, vierailuja, vie-
railijoita seka lahiympariston tapahtumia. Lapsen oikeuksien sopimus tunnustaa
lapsen oikeuden omaan kieleen, kulttuuriin, henkiseen, hengelliseen ja moraali-
seen kehitykseen seka uskontoon tai muuhun katsomukseen. (Unicef, 1989.)
Lapsella on siis oikeus tutustua hanta ymparodivan maailman moninaisuuteen ja
oppia ymmartamaan sitd vaha vahalta paremmin. (Lamminmaki-Vartia & Kuu-
sisto, 2016, s. 13).



12

3 KIRKON VARHAISKASVATUS

3.1 Kirkon varhaiskasvatustyo

Kirkon varhaiskasvatustyd on merkityksellinen osa kirkon toimintaa. Kirkko on li-
saksi keskeinen varhaiskasvatuksen toimija koko yhteiskunnassa. Toiminnan pe-
ruslahtokohtana on lapsen ja perheen hyva elama, kasvatuskumppanuus per-
heen kanssa seka kristillinen usko ja siita nousevat arvot. Kasvun tukemisessa
korostuvat kasvatuksen kokonaisvaltaisuus, varhaispedagoginen osaaminen,
lapsilahtdisyys ja perheen arvostaminen, uskon traditioiden jakaminen seka uu-

sien traditioiden luominen. (Hollander, ym., 2013, s. 4.)

Kirkon tyo on yhdessa tehtavaa tyota. Tulevaisuudessa kirkon tyon jarjestaminen
edellyttaa maaratietoista yhteistydéta myods muiden toimijoiden kanssa. Kirkon
tyontekijoiden tulee hakeutua aktiivisesti ja laajasti erilaisiin yhteistydkumppa-
nuuksiin ja verkottuneeseen tyootteeseen. Kirkon yhteisen strategian tavoitteena
on edistaa lasten ja nuorten osallisuutta, perheiden hyvinvointia ja ylisukupolvista
vuorovaikutusta. Kirkon yhteiset arvot ovat usko, toivo ja rakkaus. Naiden arvojen
tulisi ohjata kirkon ja sen seurakuntien arjen toimintaa ja paatoksentekoa. (Raa-
mattu, 1992, 1. kirje korinttilaisille 13:3; Suomen evankelis-luterilainen kirkko,
2020, s. 4-8.)

Uusi varhaiskasvatussuunnitelma ei velvoita kirkon omaa toimintaa. Sen varhais-
kasvatuksessa kuitenkin suositellaan Vasun toteuttamista ja sen periaatteiden
noudattamista toiminnan omaleimaisuus huomioiden. Kirkolla ei ole omaa var-
haispedagogiikkaa, vaan toiminnassa sitoudutaan yleisiin varhaispedagogisiin ja

jo mainitun Vasun nakokulmiin. (Petaja & Ojell, 2018, s. 42.)

Kirkon tyontekijoiden on tarkeaa olla tietoisia uuden Vasun tuomista muutoksista
varhaiskasvatuksen toimintakulttuuriin, pedagogiikkaan ja termistoon. Yhteis-
tydssa kunnan varhaiskasvatuksen kanssa myos kirkon tydntekijoiden tulee toi-
mia suunnitelman mukaisesti. Uudessa, ilmidlahtdisessa Vasussa lapsen ela-

manpiirista ja lahiymparistosta nousevia ilmioita tarkastellaan kokonaisuuksina.
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Uskontohan liittyy erityisesti Mina ja meidan yhteisomme -kokonaisuuteen ja lin-
kittyy arjen toiminnassa hyvin myods muihin oppimisen alueisiin. Esimerkiksi kat-
somukseen liittyvat asiat ja aiheet nousevat paivakodin arjesta, lasten omista

pohdinnoista ja perheen todellisuudesta. (Petaja & Ojell, 2018, s. 38.)

Kristillinen arvopohja ja kokonaisvaltainen ihmiskasitys ohjaavat kirkon varhais-
kasvatustoimintaa. Fyysinen, psyykkinen ja hengellinen ovat toisistaan erotta-
mattomia ja yhta tarkeitd ihmisyyden ulottuvuuksia. Uskonto ja siihen liittyvan
kasvun tukeminen kuuluvat yhtena osana lapsen kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin. Kirkon varhaiskasvatuksessa tutustutaan kristinuskon keskeisiin sisaltoihin,
tapoihin ja perinteisiin lapsen ika ja kokemusmaailma huomioon ottaen. Kristilli-
seen ihmiskasitykseen sisaltyy ajatus siita, etta jokainen lapsi on ainutkertainen
ja arvokas omine ominaisuuksineen. Lasten erilaisuutta kunnioitetaan ja heita
kohdellaan yhdenvertaisesti. (Hastrup ym., 2019, s.11; Petdja & Ojell, 2018, s.
42-43.)

Kirkon jasenyys ei ole kirkon varhaiskasvatustoimintaan osallistumisen ehto.
Suuressa osassa kirkon toimintaa on vahva diakoninen ulottuvuus. Toiminta on
paasaantoisesti maksutonta ja kirkko auttaa ja tukee erityisesti niita, joita kukaan
muu ei auta tai palvele. Kirkko toimii yhteisolahtoisesti ja tasavertaisena kump-
panina muiden toimijoiden kanssa. Kirkon yhteistydkumppaneita ovat kunnan eri
toimijat, kuten neuvola ja perhety0, seka sen lisaksi eri jarjestot, esimerkiksi MLL

ja Yhden vanhemman perheiden liitto. (Hastrup ym., 2019, s.11.)

2000-luvulla sopimuksellisuus on yleistynyt varhaiskasvatuksessa Kumppanuu-
den korit-mallin periaatteella. Kunnan ja seurakunnan tai seurakuntayhtyman va-
lisen sopimuksen tarkoituksena on edistaa pitkajanteisesti hyvinvointiyhteistyota
seka arvo- ja eettista kasvatusta varhaiskasvatuksessa. Sopimuksen liitteiksi kir-
jatuissa toimintasuunnitelmissa kuvataan kunnan ja seurakunnan valisen yhteis-
tyon tarkemmat muodot ja kaytannot. Lisaksi yksikkokohtainen yhteistyo kirjataan
paivakotien lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmiin. Kirkkohallitus on laatinut sopi-
muksille yhteisen pohjan yhteistydssa Opetushallituksen kanssa. Toimintasuun-
nitelmien yhteyshenkildina toimivat sivistystoimen osalta varhaiskasvatuspaal-

likkd seka seurakunnan osalta esimerkiksi johtava lapsityonohjaaja.
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Yhdyshenkil6ina paivakodeissa toimivat paivakotien johtajat. Joissakin tapauk-
sissa seurakunta voi jarjestaa kunnan varhaiskasvatuksen kerhoja erillisen sopi-

muksen pohjalta. (Hastrup ym., 2019, s.12.)

3.2 Kirkon varhaiskasvatuksen toimintamuodot

Kirkon varhaiskasvatus on lasta varten. Silla pyritaan lapsen hyvaan. Toiminta on
seka lapsilahtoista etta aikuisjohtoista. Lapsen tarpeista ja kiinnostuksesta nou-
sevalle toiminnalle seka lapsen aktiivisuudelle ja luovuudelle annetaan tilaa. Ai-
kuinen on vastuussa lapsesta ja pitaa huolta toiminnan ja vuorovaikutuksen tur-
vallisista rajoista. Kirkon varhaiskasvatuksessa pyritaan sukupuolisensitiiviseen

tydskentelyyn. (Hollander ym., 2013, s. 8-9.)

Kirkon paivakerholla on vankka asema lapsen ja lapsiperheiden avointen var-
haiskasvatuspalvelujen joukossa. Toimintaa on jarjestetty vuodesta 1945 lahtien
ja paivakerhoissa kay yli 20 % suomalaisista 2—5-vuotiaista. Paivakerholaiset ko-
koontuvat arkisin kahdesta neljaan kertaa viikossa leikkimaan, hiljentymaan ja
toimimaan. Kerhoon kuuluu monenlainen toiminta, jonka sisaltoa aikuiset luovat
yhdessa lasten kanssa. Ryhmassa syntyvat ystavyyssuhteet ovat lapselle tar-
keita, kuin myos lammin suhde lastenohjaajiin. Paivakerho tukee kotien kristillista
kasvatusta. Useat vanhemmat kertovat tuovansa lapsensa paivakerhoon, etta
tama saa siella hyvan pohjan elamalleen. Vanhemmat pitavat tarkeana myos lap-
sen sosiaalisten taitojen kehittymista ryhmatoiminnassa. (Suomen evankelis-lu-
terilainen kirkko, 2021.)

Perhekerho on monimuotoinen lasten ja heille laheisten aikuisten kohtauspaikka.
Esimerkiksi vanhempi, isovanhempi tai hoitaja voi osallistua kerhoon yhdessa
lapsen kanssa. Perhekerhoihin ei yleensa ilmoittauduta erikseen. Kokoontumi-
nen sisaltaa useimmiten yhteisen kirkkohetken tai hiljentymisen, erilaista teke-
mista, esimerkiksi askartelua ja laululeikkeja tai teemojen kasittelya seka yh-
dessa olemista samassa elamantilanteessa olevien kanssa. Perhekerho on lap-
siperheille matalan kynnyksen toimintaa. Se tarjoaa evaita jaksamiseen seka

kasvatuksen haasteisiin. Siella voi myos luontevasti pohtia, keskustella ja saada
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tukea kristillisen kasvatuksen kysymyksiin. Kirkon perhekerhotoimintaa voidaan
kutsua myos muun muassa avoimeksi kerhoksi, avoimeksi paivakerhoksi tai van-
hempi-lapsikerhoksi. Ryhmat voivat olla sisalloltaan eri tavoin painottuneita, esi-
merkiksi vauvaryhmia tai ensi kertaa vanhemmaksi tulleiden ryhmia. (Suomen

evankelis-luterilainen kirkko, 2021.)

Myos pyhakoulu on kirkon jarjestamaa pienten ja kouluikaisten lasten toimintaa.
Se on samaan aikaan kerhon ja jumalanpalveluksen kaltainen kokoontuminen.
Pyhakoulu onkin ikaan kuin lasten kirkko ja se on kirkon kasteopetusta. Pyhakou-
lut kokoontuvat yleensa viikoittain sunnuntaisin tai arkisin. Viime vuosina pyha-
koulujen monimuotoisuus on lisdantynyt: on esimerkiksi perhe-, periodi-, koti-,
kirje- seka kaakaopyhakouluja. Pyhakoulun keskeinen elementti on hiljentyminen
seka lapsille sopivat ja sovelletut raamatunkertomukset. Lapsen hengellista ela-
maa tuetaan osana kokonaisvaltaista kasvua ja hyvinvointia. Pyhakoulussa opi-
taan elaman perusasioita kuten Kiitollisuutta, toisten kunnioittamista, itsensa ar-
vokkaaksi kokemista ja Jumalan huolenpitoon luottamista. Pyhakoulua pitavat
yleensa vapaaehtoiset tehtavaansa koulutetut pyhakoulunopettajat, joita on noin

4000. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, 2021.)

Kirkko jarjestaa erilaisia perheiden jumalanpalveluksia. Useimmiten perhejuma-
lanpalvelukset rakennetaan jonkin teeman ymparille. Myos perhe- ja paivakerho-
jen seka pyhakoulujen hartaudet ja hiljentymishetket antavat lapselle kokemuksia
yhteisesta hiljentymisesta. Monissa perheissa lapsen kanssa luetaan nukkumaan

mennessa iltarukous. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, 2021.)

Kirkon jarjestama toiminta vaihtelee alueellisesti esimerkiksi seurakunnan koon
ja resurssien puitteissa. Kirkon varhaiskasvatus jarjestaa lisaksi perhevalmen-
nusta, parisuhdekursseja ja perheleireja, retkia, musiikkileikkikouluja ja muuta
pienryhmatoimintaa ja erilaisia tapahtumia. (Hastrup ym., 2019, s. 11; Suomen

evankelis-luterilainen kirkko, 2021.)

Kirkon varhaiskasvatusyhteisty® perheiden kanssa toteutuu keskusteluina, koh-
taamisina perheita tai vanhempia kokoavassa toiminnassa, jumalanpalvelusela-

massa, Kirkollisissa toimituksissa, erityisena tukena lapselle tai perheelle



16

esimerkiksi diakoniatydn ja perheneuvonnan piirissa. Perheen kanssa jaetaan ja
pohditaan yhdessa muun muassa tietoa ja ymmarrysta lapsesta, arvoja, kasva-
tustapoja ja -sisaltoja, perhe-elaman ja kristillisen kasvatuksen kysymyksia. (Suo-

men evankelis-luterilainen kirkko, 2021.)

Kasteessa alkanutta seurakuntayhteytta pidetaan ylla varhaislapsuuden ajan.
Kirkon varhaiskasvatuksen nakokulmasta tama yhteys alkaa kastekeskustelusta
ja paattyy kouluun siunaamiseen. Vauvakirkot, kummikirkot, kutsut seurakunnan
toimintaan, syntymapaivaonnittelut ja seurakunnassa jarjestettavat syntymapai-
vajuhlat ovat esimerkkeja yhteydenpidon muodoista. Useissa kirkoissa on myos
kastepuu, johon ripustetaan lehti, johon on kirjoitettu kastetun lapsen nimi. Kirkon
tydntekijat voivat olla mukana myds neuvolatoiminnassa tai odotusaikaan liitty-

vassa ryhmatoiminnassa. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, 2021.)

Kirkolla on hyva mahdollisuus tukea perheita ja toteuttaa varhaiskasvatusta myos
digitaalisesti. Yhteydenpito olemassa oleviin ryhmiin onnistuu esimerkiksi teksti-
viestin, WhatsAppin, Facebookin tai sahkopostin kautta. Myos videot on otettu
kayttoon. Ne avautuvat helpommin myos lapsille. Virtuaalisia sisaltoja ovat esi-
merkiksi laulu- ja leikkituokiot ja hartaudet. Digitaalinen katsomuskasvatus kun-
nan varhaiskasvatuksen kanssa tapahtuu myds Vasun mukaisesti. On tarkeaa
iimaista selkeasti, soveltuuko materiaali katsomuskasvatukseen vai onko ky-
seessa uskonnollinen tilaisuus. My0s digitaalisen uskonnollisen tilaisuuden koh-
dalla noudatetaan Opetushallituksen ohjeistusta. Tyon verkossa, perheiden ja
lasten parissa, tulisi olla osa kirkon varhaiskasvatuksen perustyota. Korona-ai-
kana tama tyo on lisdantynyt ja sen merkitys on vahvistunut. Netissa esimerkiksi
Lastenkirkko.fi -sivusto tarjoaa tekemista ja aineistoa perheelle. (Hollander, 2013,
s. 32.)

3.3 Kirkon varhaiskasvatuksen raamatulliset lahtokohdat

Kirkon varhaiskasvatuksen lahtékohtana on kaste. Se perustuu Jeesuksen anta-

maan kaste- ja lahetyskaskyyn. Kasteessa ihmisesta tulee kristitty ja myds koti-

seurakuntansa ja maailmanlaajuisen kirkon jasen. Kasteessa saatu siunaus on
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lupaus Jumalan lasnaolosta, rakkaudesta ja huolenpidosta. Kaste antaa myds
oikeuden kristilliseen kasvatukseen. Kirkon varhaiskasvatus perustuu vanhem-
pien, kummien ja kirkon yhteiseen tehtavaan rakastaa, kasvattaa ja ohjata lasta.
(Hollander ym., 2013, s. 12-13; Raamattu, 1992, Matteuksen evankeliumi 28:
18-20.)

Lasten evankeliumissa kerrotaan siita, kuinka Jeesuksen luo tuotiin lapsia, jotta
han koskisi heihin. Opetuslapset moittivat tuojia. Kun Jeesus huomasi sen, han
narkastyi ja sanoi heille: "Sallikaa lasten tulla minun luokseni, alkaa estako heita.
Heidan kaltaistensa on Jumalan valtakunta. Totisesti: joka ei ota Jumalan valta-
kuntaa vastaan niin kuin lapsi, han ei sinne paase." Han otti lapset syliinsa, pani
katensa heidan paalleen ja siunasi heita. (Raamattu, 1992, Markuksen evanke-
liumi 10: 13-16.)

Tama Jeesuksen opetuslapsilleen ja koko kirkolle antama kehotus tuli erityisen
ajankohtaiseksi, kun Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa tuli 1.1.2015 voi-
maan kirkkojarjestyksen saannos lapsivaikutusten arvioinnista eli LAVAsta. Sal-
likaa lasten tulla -asenne painottuu voimakkaasti myos YK:n lapsen oikeuksien
sopimuksessa. Siina lapsuus nahdaan koko elamankaaren perustana. Salliminen
tarkoittaa sita, etta lapsella on oikeus tulla, olla lasna, sanoa oma mielipiteensa
ja vaikuttaa. Lapselle on elintarkeaa tulla otetuksi vakavasti omanikaisena ja

omanlaisena. (Makinen, 2015, s. 4.)

Kolmas kirkon varhaiskasvatuksen raamatullinen lahtokohta on siina, kun ope-
tuslapset kysyivat Jeesukselta, kuka on suurin taivasten valtakunnassa. Jeesus
kutsui silloin luokseen lapsen. Han asetti hanet opetuslasten keskelle ja sanoi:
"Totisesti: ellette kaanny ja tule lasten kaltaisiksi, te ette paase taivasten valta-
kuntaan. Se, joka noyrtyy tdman lapsen kaltaiseksi, on suurin taivasten valtakun-
nassa. Ja joka minun nimessani ottaa luokseen yhdenkin tallaisen lapsen, se ot-
taa luokseen minut. Mutta jos joku johdattaa lankeemukseen yhdenkin naista va-
haisista, jotka uskovat minuun, hanelle olisi parempi, etta hanen kaulaansa pan-
taisiin myllynkivi ja hanet upotettaisiin meren syvyyteen.” (Raamattu, 1992, Mat-

teuksen evankeliumi 18:1-6.)
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Teksteista on luettavissa se, etta kirkon varhaiskasvatuksessa olisi tarkeaa pitaa
lasta sylissa, kastaa, opettaa ja siunata hanta. Jeesus ei myoskaan koskaan ke-
hottanut tulemaan muunlaisen ihmisen kuin lapsen kaltaiseksi. Lapsesta tulee
pitda kokonaisvaltaisesti hyvaa huolta rakkautta ja hoivaa tarjoamalla. Kristillinen
kasvatus onkin kristilliseen uskoon ja sen lahtokohtiin keskittyvaa kasvatusta.

(Kangasmaa ym., 2009.)

3.4 Kumppanuuden korit-malli

Kirkkohallituksen laatima Kumppanuuden korit-malli (Liite 2.) jasentaa kunnan ja
kirkon varhaiskasvatusyhteistyota. Kumppanuuden koreja on nelja ja niihin sisal-
tyvat periaatteet pohjautuvat Opetushallituksen ohjeistukseen ja keskeiseen lain-
saadantoon. Joka korilla on omat pelisaantonsa ja jokaiseen koriin sisaltyy erilai-

sia mahdollisuuksia tehda yhteisty6ta. (Koulu ja kirkko, 2020.)

Ensimmaisen korin sisaltd on yleissivistavaa opetusta, jossa seurakunnassa toi-
mivat tyOntekijat ovat asiantuntijoita. Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatus on
luonteeltaan yleissivistavaa. Pedagoginen vastuu siita ja sen kaytannon toteutta-
misesta kuuluu kunnan varhaiskasvatuksen henkilostdlle. Sen vuoksi mahdolliset
vierailut on tarkeaa suunnitella etukateen. Kirkon tyontekijat voivat tarjota yhteis-
tyota omien osaamisiensa ja vahvuuksiensa puitteissa. Esimerkiksi kirkko ja hau-
tausmaa toimivat hyvina oppimisymparistéina. Tahan yleissivistavaan osioon ei
kuulu uskonnon harjoittamista eika julistamista, esimerkiksi rukousta, uskonnon-
tunnustusta tai siunausta. Sen sijaan tutustuminen virsiin ja rukouksiin kuuluu ta-
han koriin. Kirkon tyontekija voi tarjota tukeaan kunnan varhaiskasvatuksen tyon-
tekijoille ja pohtia yhdessa heidan kanssaan katsomuskasvatuksen toteuttamista.
Yhteistyon tulee aina perustua paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan ja pai-
vakodin asettamiin tavoitteisiin. Yhteistydkumppanina kirkko voi myos edistaa ja
tukea ekumeniaa seka uskontojen ja katsomusten valista kohtaamista. (Koulu ja
kirkko, 2020; Petaja & Ojell, 2018, s. 41.)

Vuoden kulussa on erilaisia juhla-aikoja, joista useat liittyvat suomalaiseen kris-

tilliseen perinteeseen. Tallaiset suomalaiseen kulttuuriperintéon liittyvat juhlat
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kuuluvat toiseen koriin. Varhaiskasvatuksessa tulee viettdd myds ainakin niiden
kulttuurien juhlia, jotka liittyvat eri kulttuureista tuleviin lasten elamaan. Juhlat
ovat varhaiskasvatuksen omia yhteisdllisia juhlia silloinkin, kun ne liittyvat kirkko-
vuoteen, kuten jouluun. Kirkon tyontekija voi osallistua tilanteen mukaan tallaisiin
juhliin. Han ei kuitenkaan ota siita vastuuta, vaan on lasna lahinna kutsuvieraana.
Uskontoon viittaavat juhlatraditiot, kuten yksittainen virsi, esimerkiksi Suvivirsi tai
jouluevankeliumi ovat osa suomalaista kulttuuria. Ne eivat tee juhlasta uskonnol-
lista tilaisuutta. Kaikkien lasten on voitava osallistua lukukauden paatosjuhliin.
Juhlaa ei suositella jarjestettavaksi sakraalissa tilassa. (Koulu ja kirkko, 2020;
Petaja & QOjell, 2018, s. 41.)

Kolmanteen koriin kuuluvat tilaisuudet, joissa uskontoa harjoitetaan positiivisen
uskonnonvapauden periaatteella. Naita ovat esimerkiksi adventti- ja paasiaishar-
taudet seka joulu- ja kevatkirkot ja uskonnolliset konsertit. Naissa tilaisuuksissa
voi olla esimerkiksi rukoilemista ja virsia. Tilaisuuksien tulee olla pedagogisesti
perusteltuja ja lapsen edun mukaisia. Varhaiskasvatuksen tulee tiedottaa huolta-
jia uskonnollisista tilaisuuksista ja niiden korvaavista vaihtoehdoista hyvissa
ajoin. Niille lapsille, jotka eivat osallistu kyseessa oleviin tilaisuuksiin, jarjestetaan
samaan aikaan vastaavanlainen mielekas vaihtoehto eri tilassa. (Koulu ja kirkko,
2020; Petaja & Ojell, 2018, s. 41-42.)

Kirkko tarjoaa monenlaisia ennaltaehkaisevia toimintamalleja ja menetelmia var-
haiskasvatuksessa perheiden ja henkildston hyvinvoinnin lisaamiseksi. Tallaiset
kasvua ja hyvinvointia tukevat yhteistydmallit ja -mahdollisuudet kuuluvat neljan-
teen koriin ja niitd ovat esimerkiksi erilaiset virkistyspaivat, kerhot ja retket. Kirkon
tyontekijoilla on valmiuksia tukea moniammatillisesti varhaiskasvatuksen per-
heita ja henkilostda myos silloin, kun kohdataan surua tai tarvitaan kriisiapua.
Tukea voidaan antaa katsomuksia kunnioittaen seka lapsille etta aikuisille. Tahan
koriin kuuluu siis kaikki varhaiskasvatuksen hyvinvointisuunnitelman mukainen
ennaltaehkaiseva toiminta hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Taman korin toiminnan
merkitys on kasvava tulevaisuudessa. Tassa kirkolla ja kunnalla on mahdollisuus
tehda tyota yhdessa lasten parhaaksi. (Koulu ja kirkko, 2020; Petdja & Ojell,
2018, s. 42.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman ja
Turun ja Kaarinan kaupunkien varhaiskasvatuksen yhdessa tekemaa tyota alle
kouluikaisten lasten ja heidan perheidensa kanssa. Tavoitteenani on selvittaa,
mita tyota jo tehdaan, miten yhteistyo toimii ja mita yhteistyolta toivotaan tulevai-

suudessa. Tutkimuksen tarkoitus on yhteistyon kehittaminen.

Tutkimuskysymykset ovat:
1) Mita yhteisty6ta jo tehdaan?
2) Miten yhteisty6 on toiminut?

3) Mita yhteistydlta toivotaan tulevaisuudessa?

4.2 Tutkimuksen toimintaymparisto

Kirkossa tyoskentelee lahes 20 000 koulutettua tydntekijaa, joista noin 3500 toi-
mii kasvatuksen kentalla lapsi-, nuoriso- ja perhetydssa. Lasten, nuorten ja per-
heiden hyvinvointiin panostetaan paljon. Kolmasosa kirkon budjetista, noin 330
miljoonaa euroa, suuntautuu lapsi- ja nuorisotydhon. Tyo on tavoittavaa: esimer-
kiksi perhekerhoissa oli 940 000 osallistumiskertaa vuonna 2016. Erilaisiin ker-
hoihin osallistui noin 73 000 lasta. Varhaiskasvatuksen leireilla ja tapahtumissa

oli lahes puoli miljoonaa osallistujaa. (Hastrup ym., 2019, s. 11.)

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymaan kuuluu kymmenen seurakuntaa: Henri-
kinseurakunta, Kaarinan seurakunta, Katariinanseurakunta, Maarian seurakunta,
Martinseurakunta, Mikaelinseurakunta, Paattisten seurakunta, Piikkion seura-
kunta, Tuomiokirkkoseurakunta ja Abo svenska férsamling. Seurakunnissa tyos-
kentelee niin sanotun hengellisen tyon tekijdina muun muassa lastenohjaajia,

nuoriso-, diakonia- ja perhetyontekijoita seka pappeja ja kirkkomuusikoita.
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Vuonna 2020 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman erilaisissa lapsitydn tehta-
vissa toimi henkilotyovuosittain tilastoituina 57 tyontekijaa. Nuorisotyontekijoita
oli 25, diakoniatyontekijoita 38, seurakuntapappeja 65 ja kirkkomuusikoita 20.

(Suomen ev.lut. kirkko, i.a.)

4.3 Aineiston keruu ja analysointi

Tutkimukseni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisella tutkimuk-
sella tarkoitetaan mita tahansa tutkimusta, jonka avulla pyritaan 16ydoksiin ilman
tilastollisia menetelmia tai muita maarallisia keinoja. Laadullisessa tutkimuksessa
kaytetaan sanoja ja lauseita. Laadullisessa tutkimuksessa ei pyritd maarallisen
eli kvantitatiivisen tutkimuksen mukaisiin yleistyksiin. Tutkimustulos patee vain
tutkimuskohteen osalta. (Kananen, 2014, s. 18.) Laadullista tutkimusaineistoa ei

voida tai ei haluta muuntaa numeromuotoon. (Rantala, 2015, s. 109).

Valitsin tutkimusmenetelmaksi verkkokyselytutkimuksen. Osa kysymyksista oli
avoimia, osa kylla tai ei-kysymyksia ja osa valintakysymyksia. Kyselylomakkeen
kohderyhmana oli Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman alle kouluikaisten lasten
ja heidan perheidensa kanssa toimivat tyontekijat. Tutkimusaineistoni analyysi
perustuu jo olemassa olevaan Kumppanuuden Kkorit-malliin ja tutkimukseni on
teorialahtoinen tutkimus. TeorialahtGisesta analyysitavasta voidaan kayttaa myos

nimitysta deduktiivinen analyysi. (Tuomi & Sarajarvi, 2002, s. 95-99.)

Tarkoituksenani oli tehda hyvin yksinkertainen kyselylomake (Liite 1). Muodostin
kysymykset tyokokemukseni kautta ja kaytannon tietotarpeen mukaan. Jokaisen
avoimen korikysymyksen mukana oli aina esimerkkeja kyseisen korin sisalloista

ja toteutustavoista.

Lahetin kyselylomakkeen Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman kasvatuksen
johtajan kautta yhtyman kirkkoherroille. Heita pyydettiin saatekirjeessa ystavalli-
sesti lahettamaan kysely seurakuntansa alle kouluikaisten lasten ja heidan per-
heidensa kanssa tydskenteleville tydntekijdilleen. Kyselylinkin saatekirjeessa

kerrottiin, etta vastaamalla kyselyyn vastaaja antaa minun kayttaa vastauksia
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sosionomi -kirkon varhaiskasvatusopintojeni opinnaytetydssa. Koska vastauksia
tuli maaraaikaan mennessa vain jokunen, lahetin kyselyn viela kaikille yhtyman
lastenohjaajille, joita on noin 50. Kolmannen lahetyksen tein viela kaikkien ky-
seessa olevien seurakuntien perhetyontekijoille, joista osa tydskentelee myds
seurakuntayhtyman lastenohjaajina. Vain osa lastenohjaajista tekee yhteistyota

kunnan varhaiskasvatuksen kanssa.

Kyselyyn vastasi 10 tyOntekijad. Vastaajat edustivat yhteensa seitsemaa seura-
kuntaa ja kolmea ammattiryhmaa, jotka olivat lastenohjaajat, perhetyontekijat ja
papit. Vastaajat tekivat yhteistyota joko Turun tai Kaarinan tai molempien kau-
punkien varhaiskasvatuksen kanssa. Kaksi vastaajaa ilmoitti, ettda he eivat tee

lainkaan kyseessa olevaa varhaiskasvatusyhteistyota.

Rantalan (2015, s. 110) mukaan laadullisen aineiston analyysi tarkoittaa kaytan-
ndssa aineiston lukemista yha uudelleen, tekstien pohtimista, vertailua, tulkitse-
mista seka niihin limittyvaa teoretisointia. Tutkinkin tydntekijoiden vastauksia ky-
symys Kerrallaan. Kokosin vastaukset yhteen ja tarvittaessa sijoitin vastauksia
sopivamman korin alle. Jatin huomiotta kouluikaisia lapsia koskevat yhteistyotoi-
minnot, silla tutkimukseni tarkoitus oli tutkia alle kouluikaisten lasten perheiden
parissa tehtavaa yhteistyota. Samoin tarkastelua vaille jaivat vastaukset, jotka
eivat suoraan liittyneet lomakkeen kysymyksiin. Analyysi ei ole Kanasen (2014,
s. 18) mukaan laadullisen tutkimuksen viimeinen vaihe, vaan tutkimusprosessin
eri vaiheissa mukana oleva toiminta, joka ohjaa itsessaan tutkimusprosessia ja
tiedonkeruuta. (Rantala 2015; Kananen, 2014.)
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Yleissivistavaan opetukseen liittyva yhteistyo

Turun alueella kirkon tyontekijat jarjestivat kotikirkko tutuksi -kirkon esittelyja ja
leikkikirkkoja ja osallistuivat paivakotikokouksiin. Yhteistydmuotoina olivat myos
yhteiset perhekerhot kauppakeskuksessa seka seurakuntataloilla ja kirkoilla. Oli
my0Os vauvatreffeja ja vierailuita palvelutalossa. Perhekerhojen liséksi oli vauva-
kerhoja. Kerhot toimivat seurakunnan tiloissa ja ohjaajana toimi seka seurakun-
nalta etta kunnalta yksi tyontekija. Paivakotiryhmissa vierailtiin ohjaamassa eri-
laisia eettisia tuokioita, joissa ei ollut uskonnonharjoittamista tai uskonnollista si-

saltéa. Tuokioiden sisaltd suunniteltiin kunkin paivakodin tarpeista kasin.

Esikoulun kanssa tehtiin yhteistyota. Esikoululaisten kanssa tehtiin laajempaa
oppimiskokonaisuutta aiheista kierratys, kiertotalous, ekologinen ajattelu, luon-
nonsuojelu. Lapset vierailivat myos seurakuntatalolla nukketeatteriesitysta katso-
massa. Esikoululaiset olivat tehneet retken seurakuntatalolle valmistamaan kier-
ratysmateriaaleista taidetta. Esikoululaisille oli jarjestetty kirkossa niin sanottu es-
karihappening, jossa esiteltiin kirkkoa historiallisena rakennuksena, hautaus-
maata, kirkkomusiikkia ja esimerkiksi kirkon yhteisvastuuta. Yhteisty0ssa jarjes-

tettiin myds kolme kertaa viikossa kokoontuvaa ulkoleikkikoulua.

Muita kirjattuja yhteistydn muotoja olivat yhteistyopalaverit, paivakotilaisten paa-
sidisvaellukset, kynttilahetket paivakodin tiloissa seka kirkkoseikkailut lahikirk-
koon. Perhekahvilatyd oli myos yksi yhteistydmuoto. Kunnan ja kirkon tyonteki-
joiden lisaksi mukana toimijana oli Mannerheimin Lastensuojeluliitto ja heidan

kauttaan muun muassa vapaaehtoisia, tyollistettyja ja harjoittelijoita.

Yhteistyotoiminnoissa tyontekijoillda oli jossain maarin erilaisia tehtavankuvia.
Lastenhoitaja oli paikalla toteuttamassa kaupungin avointa varhaiskasvatusta ja
lastenohjaaja ennaltaehkaisevaa perhetyota. Tyonjako ohjautui keskusteluiden
ja paivan tapahtumien purun pohjalta luonnollisesti. Tiivistetysti sanottuna lasten-

ohjaaja keskittyi vanhempien tukemiseen ja lastenhoitaja lapsen kehityskaareen.
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Seurakuntayhtyman varhaiskasvatuksen yhtena tydmuotona oli lastenohjaajien
Kirkonrotta-tydpari. Ohjaajat kiersivat kirkonrottina esittamassa kristillisiin perus-
arvoihin pohjautuvia, ei-tunnustuksellisia lastennaytelmia paivakodeille ja perhe-
paivahoitoryhmille sekd Turussa ettd Kaarinassa. Esityksia oli vuodessa yh-
teensa noin 30—40. Mahdollisuuksien mukaan esitykset pidettiin tilaajien omissa
tiloissa, lisaksi tarvittaessa muun muassa seurakuntataloilla. Tyohon kuului myos
yhteydenpito paivahoitoyksikkojen ja muiden toimijoiden kanssa. Kaarinan kau-
pungin alueella tehtavassa musiikkityossa paivakoti-ikaiset kavivat tutustumassa

kirkkoon ja urkuihin.

5.2 Perinteisiin juhliin liittyva yhteistyo

Kasvatustyon pappi kavi paivakodeissa pitamassa joulukirkkoja ja kevatkirkkoja
tai osa paivakodeista kutsuttiin kaksi kertaa kirkkoon. Seurakuntataloilla toteutet-
taville paasiaisvaelluksille oli kutsuttu alueen paivakodit seka eskarit. Koronake-
vaan 2020 aikana syntyi myos uusia yhteistyokuvioita, esimerkiksi videoitu met-

sakirkkohetki, joka jaettiin myos paivakotien kayttoon kevatpaatoksen merkeissa.

Seurakuntayhtyman, Mannerheimin Lastensuojeluliiton ja Turun kaupungin yh-
teistyona jarjestettiin Jouluinen Heideken-tapahtumaa. Se oli avoin tapahtuma,
jossa oli eri toimintapisteita. Tama niin kutsuttu Kolmikanta jarjesti lisaksi Baby

shower-tapahtuman, jossa tavoitettiin odottavia perheita. Vauvaperheille kerrot-
tiin siella toiminnasta, kerhoista, kasteesta, nimiaisista ja paikalla oli myos katild

kertomassa hyvasta synnytyksesta.

Kaarinan alueella seurakunnan puolesta oli paivakotien yhteiskokoukset, paatos-
ja kouluun siunaamistilaisuudet. Seka joulu- etta paasiaistilaisuuksia tai jouluva-

elluksia oli pidetty seurakunnan tiloissa kaikille halukkaille.
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5.3 Uskonnollisiin tilaisuuksiin liittyva yhteistyd

Turun kaupungin ja seurakuntayhtyman yhteistyotoimintoihin kuuluivat erilaiset
kirkot. Naita olivat esimerkiksi tulevien ekaluokkalaisten siunaamishetket kir-
kossa, joulukirkot ja kevatkirkot joko paivakodeissa tai seurakuntien tiloissa, per-
hekerho paivakodilla ja paasiaisvaellukset paivakodeille ja eskarilaisille seura-
kuntatalolla. Lastenohjaajia oli ollut lasna vieraana paivakodin joulu- ja kevatkir-
koissa. Niissa heilla ei ollut varsinaisia tehtavia, mutta he olivat olleet toivotta-
massa tervetulleeksi ja kiittamassa. Pastori ja kanttori olivat hoitaneet varsinaisen
juhlan sisallon suunnittelemisen ja toteuttamisen yhteistyossa paivakodin
kanssa. Paivakotien illalla pidetty Lasten kauneimmat joululaulut-tilaisuus kir-
kossa heratti keskustelua siita, ettd vastaavanlainen tilaisuus olisi tullut jarjestaa
my0s paivakodissa, ei-sakraalissa tilassa. Tahan resurssit eivat kuitenkaan riitta-
neet. Esiin tulivat myos seurakunnan uskontojen valiset yhteiset ateriat, joihin

seurakunnassa olivat voineet osallistua kaiken ikaiset ja mista vaan tulevat.

Kaarinan kaupungin alueella tehtiin yhteistyota oppilaitosten ja paivakotien
kanssa. Vastaavia kasvatusyhteistyosopimuksia kuin koulujen kanssa ei oltu
Kaarinassa seurakuntien ja kaupungin valilla tehty. Kaarinan kaupungin alueella

paivakoteihin oli voinut tapauskohtaisesti sopien seurakunnasta menna.

5.4 Kasvun ja hyvinvoinnin tukeen liittyva yhteistyo

Taman korin Turun kaupungin kanssa tehtavan varhaiskasvatusyhteistyon muo-
toina olivat henkilokunnan kokoukset, materiaalin tuottaminen, koulutukset ja

henkilokunnan virkistystoiminta.

Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa ei tehty taman korin yhteistyota.
Sen sijaan seurakunnan omaa kasvun ja hyvinvoinnin tukeen liittyvaa ja jarjes-
tettavaa toimintaa olivat esimerkiksi masukerho odottaville aideille, vauvakahvila,
perheretket ja -leiri. Sen lisaksi jarjestettiin aitien iltoja, teemallisia voimailtoja,
hiljaisuuden tapahtumia ja yksinhuoltajien iltoja. Diakonista ja konsultaatioapua

oli myods mahdollista saada.
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5.5 Tulevaisuuden toiveita yhteistydlle

Vastaajat olivat tyytyvaisia nykyiseen yhteistyohon. Se oli hyvaa, toimivaa ja su-
juvaa ja sen toivottiin jatkuvan, kehittyvan ja kasvavan. Uusille asioille oltiin avoi-
mia. Osa toiveista oli konkreettisia. Toiveissa oli muun muassa musiikillisia yh-
teisvastuutapahtumia perheille. Materiaalia toivottiin ehka enemman ja sosiaali-
sen median kautta tarjottavaa toimintaa, esimerkiksi kynttilahetkia. Ulkoleikkikou-
lun olisi suotu olevan perheille maksutonta toimintaa niin kuin paivakerhokin oli.
Yhdessa uusien tyokumppaneiden kanssa toimiessa oli luonnollisesti tullut vas-
taan kaikenlaista odottamatonta, mutta hyvalla yhteistydlla oli niista selvitty ja

otettu opiksi.

Myo6s uudenlaista toimintaa haluttaisiin keksia, ja nimenomaan sellaista, jossa
helpotettaisiin paivakodin henkilokunnan tyota. Toiminta olisi myos lasten nako-
kulmasta mielekasta. Arvion mukaan yhdessa seurakunnassa lastenohjaaja ta-
voitti paivakodin kynttilahetkien ja seurakunnan kerhojen kautta noin 90 % alueen
lapsiperheista. Se oli uskomattoman hyva luku ja kertoi alueen toimivasta yhteis-

tyosta, jota oli rakennettu jo kauan.

Vastaajat uskoivat ja toivoivat, etta pitkajanteisella yhteistyolla saadaan kehitet-
tya vaikka mita uutta. Verkostoitumista moneen suuntaan pidettiin tarkeana. Yh-
teisty0 koettiin kullanarvoisena ja se, kun seurakunta ja kirkko haluttiin pitaa yh-
tena toimijana muiden joukossa. Kunnan ja seurakunnan valista

yhteistydsopimusta toivottiin myos.

Yhteistyokumppanin tiloissa toimivassa perhekahvilassa kohdattiin myos per-
heita, jotka eivat mahdollisesti koskaan olisi muuten tulleet seurakunnan tilaan.
Kun tyontekijat saivat kohdattua perheet henkilokohtaisesti ja laadukkaasti, he
pystyivat madaltamaan perheille kynnysta osallistua seurakunnan toimintaan jat-
kossakin. Suurin osa hyvista uskoa koskevista keskusteluista oli kayty juuri tuolla,
ikdan kuin puolueettomalla maaperalla. Seurakunnan kannattaisi vastaajien mie-
lesta selvittaa tallaisten paikkojen lisdamista. Naita yksittaisia kohtaamisia viela

tarkeampana seikkana pidettiin verkostoitumista muiden toimijoiden kanssa.
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6 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Kvalitatiivisen analyysin aineistotyypista riippumatta tutkijan tulee osata perus-
tella oman aineistonsa analysoimisen arvoisuutta. Hanen tulisi maarittaa aineis-
tonsa merkittavyys ja yhteiskunnallinen ja kulttuurinen paikka. Kyselyyn verrat-
tuna havainnointia ja vapaata haastattelua puolustetaan usein silla, etta ne tuot-
tavat jossakin mielessd aidompaa tietoa. Lomakekysely ei kuitenkaan ole sen
tylympi tai virallisempi kuin syvahaastattelu, silla lomakekyselyn vastaukset voi-
vat olla yhta totta tai keksittya kuin haastattelunkin vastaukset (Makela, 1990, s.
48-50.) Jotta vastaaja ymmartaisi kysymykset, tulee kysymysten johdanto-osan
taustoittaa kysyttavaa tietoa. Siina tulee selittaa myos varsinaiseen kysymykseen
sisaltyvat kasitteet. (Pahkinen, 2012, s. 217.) Kavin lomakkeen kysymykset 1api
seurakuntayhtyman kasvatuksen johtajan kanssa ja muokkasin niita keskuste-

lumme pohjalta helpommin vastattaviksi.

Analyysi ei ole laadullisen tutkimuksen viimeinen vaihe, vaan tutkimusprosessin
eri vaiheissa mukana oleva toiminta, joka ohjaa itsessaan tutkimusprosessia ja
tiedonkeruuta. Tiedonkeruun tuloksena saatu aineiston analyysi maarittaa sen,
milloin aineistoa on keratty riittavasti. Laadullisessa tutkimuksessa ei voida etu-
kateen maaritella, kuinka paljon ja mita aineistoa ja tietoa kerataan. (Kananen,
2014, s. 18-19.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimustulosten luotettavuustarkastelu jaa arvioi-
den varaan, silla luotettavuutta ei voida siina arvioida ja laskea samalla tavalla
kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus
on sen sijaan tutkijan arvioinnin ja nayton varassa. Laadullisessa tutkimuksessa
tutkija paattaa, keta tutkitaan, mita kysytaan ja mita ei kysyta seka miten aineisto

analysoidaan ja tulkitaan. (Kananen, 2014, s. 146-151.)

Tein taman tutkimuksen seurakuntayhtyman tyontekijoiden nakdokulmasta. Kyse-
lytutkimuksen vastauksia olisi ollut hyva saada enemman. Olisin ehka voinut li-

saksi haastatella muutamaa tyontekijaa ja saada siten lisaa tutkimusaineistoa.
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Yhteistyon kokonaiskuvaa ajatellen olisi hyva jatkaa tutkimusta my6s kunnan

tyontekijoiden puolelta.

Jarjestin vastaukset ryhmiin Kumppanuuden korit-mallin mukaisesti. Pyrin kuvaa-
maan raportoituihin tuloksiin johtanutta tydskentelyprosessiani ja ajatuksiani luki-

jalle riittavan tarkasti.

Tutkimuksen luotettavuus lisdantyy kyselyyn vastanneiden maaran ollessa mah-
dollisimman kattava. Kyselytutkimuslinkki Iahetettiin 28.2.2020 sahkopostitse Tu-
run ja Kaarinan seurakuntayhtyman kymmenen seurakunnan kirkkoherroille kas-
vatuksen johtajan sahkopostista. He toimittivat lomakkeet kyseisessa seurakun-
nassa varhaiskasvatusyhteistyota tekeville tyodntekijoille. Aika osui juuri ko-
ronakevaan alkuun. Vastausten maara jai odottamaani vahaisemmaksi, vaikka
lahetin kyselylinkkipostin sen jalkeen viela kaikille lastenohjaajille ja loppuke-

vaasta myos erikseen seurakuntien perhetyontekijoille.

Koronan lisaksi muita syita vahaiseen vastausmaaraan voisivat olla se, etta ky-
selyihin vastaaminen ei kaikkia innosta. Esteena saattoi olla myos se, ettei Kump-
panuuden korit-malli ollut tuttu ja vastaaminen koettiin siita syysta liian tyolaaksi.
On myos mahdollista, ettei kysely ollut tavoittanut kaikkia asianosaisia. Vaikka

vastauksia tuli vain vahan, tulokset olivat kuitenkin samansuuntaisia.

Kysymykset tuottavat sellaista tietoa ja sellaisessa muodossa, kuin tutkija ne esit-
taa. Avoimet kysymykset tuottavat tekstia ja lauseita. Strukturoiduissa kysymyk-
sissa vastausvaihtoehdot ovat valmiita ja niistd saadaan kunkin kysymyksen
vaihtoehtojen maara lukuina. Strukturoidut kysymykset ovatkin maarallisen tutki-
muksen tiedonkeruumenetelmia. (Kananen, 2014, s. 25.) Jos lahtisin uudelleen
tekemaan tata tyota, kehittaisin kyselylomaketta siten, ettd tekisin enemman
strukturoituja kysymyksia avoimien kysymysten sijaan. Se helpottaisi vastaajia
kyselyn tekemisessa ja tutkimuksen tekijaa tulosten kokoamisessa ja analysoin-
nissa. MyoOs vastausten maara voisi siten olla suurempi ja sita kautta tutkimus

luotettavampi.
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7 POHDINTA

Yhdistavista tekijoista ja lahtokohdista huolimatta yhteiskunnan ja kirkon kasva-
tussisallot -ja tavoitteet eivat ole identtisia. Erilaisista lahtokohdista ja tavoitteista
tarvitaan jatkuvaa yhteista keskustelua. Uskonto on useinkin tulenarka puheen-
aihe, josta helposti joko vaietaan tai vaivaannutaan. Uskonnonvapautta voidaan
tarkastella seka oikeutena uskonnon harjoittamiseen etta oikeutena olla harjoit-

tamatta uskontoa. Molempia nakdkulmia on syyta kunnioittaa. (Kokkonen, 2016.)

Aikuisen kasvattajan tulee ymmartda oma asemansa ja suhteensa tyonanta-
jaansa. Kunnan varhaiskasvatuksen tydntekijan lahtokohta ei ole uskonnon har-
joittamisessa, vaikka lapsella onkin oikeus keskustella hengellisistakin kysymyk-
sista. Kirkon tyontekija taas vahvistaa hengellista todellisuutta, mutta ei pelkas-
taan sita. Myos fyysinen ja henkinen hyvinvointi kuuluvat ihmisyyteen. Molempien
tydntekijoiden on hyva tuntea varhaiskasvatuksen lainsdadantoa ja oppia toisil-
taan. (Kokkonen, 2016.) Kirkon varhaiskasvatuksen toimintaan osallistuminen on
matalakynnyksista, silla toiminta on usein lahes tai taysin maksutonta. Se on
muutakin kuin kristillistd kasvatusta. Se on laajaa lasten ja perheiden kokonais-
valtaisen hyvinvoinnin vahvistamista kaikilla elamanalueilla. (Petdja & Ojell,
2018, s. 45-47.)

Kumppanuuden korit-malli on erinomainen ja selkea yhteistyovaline. Olen pitkin
matkaa havainnut, ettd mallia olisi hyddyllistd kouluttaa lisda sekd kunnan etta
kirkon tydntekijoille. Vaikka malli on ollut kaytdssa jo useamman vuoden ajan ja
siita on puhuttu, kertaus voisi olla tarpeen. Tyontekijoiden tulisi olla koko ajan
kartalla siita, minka korin toiminnasta yhteistydssa on kulloinkin kyse. Sen mah-
dollistaa se, etta korien sisallot ovat sisaistettyina ja kirkkaina mielessa arjen

tydssa.

Tama opinnaytetyo tarkasteli yhteistyota seurakuntayhtyman tyontekijoiden na-
kOkulmasta. Tata tyota voisi jatkaa tekemalla samanlaisen kyselyn Turun ja Kaa-

rinan kaupunkien varhaiskasvatushenkilostaille.
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Verkostojen luominen on valtavan tarkeaa. Tutun ihmisen kanssa on helppoa
suunnitella ja lahtea tekemaan yhteistyota. Kirkon tyontekijoiden tulisikin entises-
taan lisata ja vahvistaa yhdessa tekemista seka kunnan ettd muidenkin varhais-
kasvatustyota tekevien toimijoiden kanssa. Kirkon tyontekijat ovat ammattitaitoi-
sia ja kannatettavia yhteistyokumppaneita. Kun Kumppanuuden korit-malli olisi
kaikilla toimijoilla hyvin tiedossa, olisi vapaata olla ja tehda tyota yhdessa. Nain

toimintojen sisallot olisivat aina myds pedagogisesti perusteltuja, kuten pitaakin.

Osa varhaiskasvatuksen yhteistyotoiminnoista jai tutkimuksen ulkopuolelle va-
haisen vastaajamaaran vuoksi. Tottd (2004) toteaa, etta kaikki tutkimus on itse
asiassa vain pinnan raapimista. Tutkimuksella ei hanen mielestdan voida kos-
kaan saavuttaa ilmiota kokonaisuudessaan ja kaikessa syvallisyydessaan. Nain
ollen tamakin tutkimus oli vain pienta pintaraapaisua isosta ja monipuolisesta ko-
konaisuudesta. (T6tto, 2004.)

Yleissivistavaan opetukseen liittyvan yhteistyon koriin tuli kaikkein eniten vas-
tauksia eli suurin osa yhteistyodsta oli sen mukaan tulkittavissa toiminnaksi, joka

oli suunniteltu ja toteutettu kaikille lapsille ja perheille.

Jotkut vastaukset saivat minut ajattelemaan, etta oliko osa vastauksista ikaan
kuin tullut vaaraan vastauskohtaan tai etta korien teoriasisaltoa ei ole joko luettu
huolellisesti tai sitten sen sisalto ei ole ollut riittavan selkea ja yhdella tavalla tul-
kittava. Nyt pohtien olisi ollut mielekasta ja hyodyllista myds jarjestaa kyselytutki-

muksen sijaan koulutus Kumppanuuden korit-mallista.

Jossakin vastauksessa pohdin, kuuluuko toimintamuoto ensimmaiseen vai toi-
seen koriin. Jos nimittain toiminnassa luetaan rukous, se oli opetusta. Jos taas
osallistujia kehotettiin rukoilemaan tai laittamaan kadet ristiin, kyseessa oli us-
konnon harjoittaminen. Saattaa olla, etta joskus tilaisuudesta kaytetaan nimitysta
hartaus, vaikka sen sisalto olisi yleissivistavaa opetusta. Joskus taas joku ele-
mentti tekee tilaisuudesta uskonnollisen ja se voi jaada huomioimatta. Mita pa-
remmin korien sisallét tunnetaan, sitéa paremmin voidaan myos perustella yhteis-

tyota.
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Seurakuntien ja kunnan toimijoiden valilla oli eroja siina, katsotaanko joulu- ja
kevatkirkot perinteisiksi juhliksi vai uskonnollisiksi tilaisuuksiksi. Tassa kyselyssa
niitd, samoin kuin paasiaisvaelluksia, sijoitettiin kumpaankin kumppanuuskoriin.
Muita yhteistyOkuvioita olivat lisaksi muun muassa kirkkoon tutustumiset ja vie-

railut paivakodeissa.

Suunnitellusta ja toteutetusta sisallosta riippuen tilaisuus, esimerkiksi kevat-
kirkko, oli joko perinteinen juhla tai uskonnollinen tilaisuus. Jos seurakunnan
tyontekija oli vieraana paikalla, oli kyseessa perinteinen juhla. Jos taas seurakun-
nan tyontekija suunnitteli tilaisuutta yhdessa paivakodin henkiloston kanssa, oli
mahdollista, ettd tdssa toimintamallissa liikuttiin myods kolmannen korin sisal-

[6issa.

Tulkitsin jotkut vastaukset niin, etta jokin tilaisuus oli joltakin taholta tulkittu us-
konnolliseksi tilaisuudeksi ja siksi olisi paivakodissa tullut samaan aikaan jarjes-
téd mahdollisimman vastaava tilaisuus ilman uskonnon harjoittamisen element-

teja.

Yhteistyon toteuttamisessa ja toteutumisessa on tarkeaa se, ettd kunnan ja Kir-
kon varhaiskasvattajat tuntevat toisiaan. Tutun ihmisen kanssa on aina helpompi
tehda tyota yhdessa kuin vieraan. TyoOntekijoiden pysyvyys edesauttaa tata, ja
henkiloston vaihtuessa on hyva huolehtia, etta yhteistyon jatkuvuus mahdollistuu
edelleen. Paikallisten pelisaantdjen ja yhteistyon jatkuvuuden turvaamiseksi on
hyva laatia yhteistydsopimus. Yleissopimus tehdaan kunnan sivistystoimen joh-
don ja seurakuntien johdon kesken. Sopimuksen liitteena voi olla alueellinen toi-
mintasuunnitelma ja vuosikello. Naiden pohjalta yksittainen paivakoti tekee kir-
jaukset omaan kausi- tai vuosisuunnitelmaansa. Tama auttaa yhteistyon jatku-
mista, vaikka henkilostd vaihtuisikin. (Petaja & Ojell, 2018, s. 40.)

Jo ennen tata tutkimustani olen havainnut, ettd meidan tulee vahvistaa erityisesti
kasvun ja hyvinvoinnin tukeen liittyvaa yhteistyota. Kaikinpuolinen luottamus on
tarkeda yhteistyon tekemisessa. Kirkon tyontekijoilla, kunnan tydntekijoilla ja
huoltajilla tulee olla sama tieto toiminnasta ja sen sisallosta. Kirkon tyé on muu-

takin kuin uskonnon harjoittamista.
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Riippumatta siita, teemmeko tyé6tdmme kunnan vai kirkon palveluksessa, tulee
tuo tyo tehda hyvin. Varhaiskasvatuksessa tyoskennellessamme me ammattilai-
set teemme tyota, jolla on seurauksia. Se, miten tydssdmme onnistumme, nah-

daan sitten mydhemmin. Runoilija Gésta Agrenin (1989, s. 62) sanoin:

Lapsuus ei ole osa
elédmé&é; se on syvyys
kaiken alla, miké sitten tapahtuu.
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LITE 1. Kyselytutkimuksen kysymykset

1) Vastaajan seurakunta
2
3

4) Miten yhteistyd on toiminut Turun kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa?

)
) Vastaajan ammatti

) Teetkd yhteisty6tad Turun kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa?

)

5) Minkalaista yhteistyota teet Turun kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa
yleissivistavan opetuksen osioon sisaltyen? Kis. alla esimerkkeja toteutusmal-
leista. Kirjoita tilaisuudet/tapahtumat ja niiden maarat ja tapahtumapaikat.

6) Minkalaista yhteistyota teet Turun kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa pe-
rinteisten juhlien osioon sisaltyen? Kts. alla esimerkkeja toteutusmalleista. Kir-
joita tilaisuudet/tapahtumat ja niiden maarat ja tapahtumapaikat.

7) Minkalaista yhteisty6ta teet Turun kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa us-
konnollisten tilaisuuksien osioon sisaltyen? Kts. alla esimerkkeja toteutusmal-
leista. Kirjoita tilaisuudet/tapahtumat ja niiden maarat ja tapahtumapaikat.

8) Minkalaista yhteistyota teet Turun kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa
kasvun ja hyvinvoinnin tuen osioon sisaltyen? Kts. alla esimerkkeja toteutusmal-
leista. Kirjoita tilaisuudet/tapahtumat ja niiden maarat ja tapahtumapaikat.

9) Mita toivoisit yhteistyolta Turun kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa tule-
vaisuudessa?

10) Teetko yhteisty6ta Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa?

11) Miten yhteistyd on toiminut Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen
kanssa?

12) Minkalaista yhteistyota teet Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa
yleissivistavan opetuksen osioon sisaltyen? Kts. alla esimerkkeja toteutusmal-
leista. Kirjoita tilaisuudet/tapahtumat ja niiden maarat ja tapahtumapaikat.

13) Minkalaista yhteistyota teet Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa
perinteisten juhlien osioon sisaltyen? Kts. alla esimerkkeja toteutusmalleista.
Kirjoita tilaisuudet/tapahtumat ja niiden maarat ja tapahtumapaikat.

14) Minkalaista yhteisty6ta teet Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa
uskonnollisten tilaisuuksien osioon siséaltyen? Kts. alla esimerkkeja toteutusmal-

leista. Kirjoita tilaisuudet/tapahtumat ja niiden maarat ja tapahtumapaikat.
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15) Minkalaista yhteistyota teet Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa
kasvun ja hyvinvoinnin tuen osioon sisaltyen? Kts. alla esimerkkeja toteutusmal-
leista. Kirjoita tilaisuudet/tapahtumat ja niiden maarat ja tapahtumapaikat.

16) Mita toivoisit yhteistydlta Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa
tulevaisuudessa?

17) Vastaajan sahkdpostiosoite.
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LIITE 2. Kumppanuuden korit-malli
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