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Opinnidytetyon tilaajana toimii Nurmijarven kunnan nuorisopalvelut. Tilaajan tarpeena oli
selvittdd tyollistimisen vaikutuksia Sdédksin rantakahvilassa Sadksi-projektiin ty6llistettyjen
nuorten eldménhallinnalle ja tulevaisuudelle. Tdmén tarpeen pohjalta opinndytetydn
tarkoituksena on tutkia eri menetelmin projektin vaikutuksia nuoriin sekd tuoda esiin
toimintaan tehdyt kehitystoimet ja jatkokehitys ajatukset.

Sadksin rantakahvila on Nurmijarven kunnan nuorisopalveluiden ylldpitdimad Séédksin
uimarannalla toimiva isohko kioski-kahvila. Sddksi-projektiin tyollistetdén vuosittain 25-30
nuorta tyoskentelemddn rantakahvilassa ja sen monipuolisessa tehtdvikentdssa.
Kahvilapalveluiden lisdksi projekti tuottaa nuorille tydeldméssd tarvittavia taitoja ja
sosiaalista kehittymista.

Tutkimuksen avulla pyrin selvittiméiin, miten nuoret kokevat rantakahvilan tyopaikkana ja
sielld toimivan tydyhteison sekd miten he kokevat millainen vaikutus rantakahvilaan
tyOllistymiselld on heidédn tulevaisuudelle. Kysymysasettelulla on myo6s pyritty hakemaan
niitd toiminnan osa-alueita ja painotuksia, jotka nuoret ovat kokeneet merkityksellisimpind
vaikuttajina itselleen. Lisdksi tutkimuksella on haettu nuorten nikokulmaa on toiminnan
kehittdmiseen liittyvissd kysymyksissé.

Tutkimus  noudattelee  pddosin  toimintatutkimuksen  strategiaa  tdydennettynd
tapaustutkimuksen periaatteilla. Tiedonkeruumenetelmind tdssd opinndytetydssd kaytin
havainnointia toimiessani harjoitteleva ohjaajana, strukturoitua haastattelua kesdlla 2020
rantakahvilassa tyoskenneille nuorille sekd kyselytutkimusta aiempina vuosina
tyoskennelleille. Monipuoliset aineistonkeruumenetelmét tukivat erinomaisesti toisiaan,
tdydentden saatuja tuloksia ja lisdten niiden luotettavuutta.

Aineiston analyysin perusteella voidaan todeta Saidksi-projektin tuottavan erinomaisia
tuloksia nuorten eldménhallinnalle, sosiaaliselle kehittymiselle sekd tyomarkkinoille
integroitumiselle. Tamdn opinndytetyon yhteydessd kehitystehtivdn tuotoksena syntyneet
opaslehtinen ja palautekortit otetaan kiyttoon rantakahvilassa kesélld 2021.
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The thesis was commissioned by the youth services of Nurmijérvi municipality. Purpose of
the commission was to find out the effects of employment on the life management and future
of young people employed in the Sdéksi project at the Sdéksi beach café. Based on this aspect,
the purpose of the thesis is to study the effects of the project on young people using different
methods and to highlight the development measures taken and the ideas for further develop-
ment.

Sadksi's beach cafe is a big kiosk café on Saiksi beach, maintained by the youth services of
Nurmijarvi municipality. The Sddksi project employs 25-30 young people every year to work
in the beach café and its diverse field of work. In addition to café services, the project pro-
vides young people with the skills and social development they need in working life.

With the help of the study, I tried to find out how young people perceive the beach café as a
workplace and the work community that works there, and how they experience the impact of
being employed at a beach café on their future. The phrasing of the interrogative also sought
to identify the areas of activity and priorities that young people have experienced as the most
meaningful influences on themselves. In addition, the research sought to find the perspective
of the youth on action development issues.

The study mainly follows the strategy of action research, supplemented by the principles of
case study. As data collection methods in this thesis, I used observation as a practicing in-
structor, a structured interview for young people who worked in a beach café in the summer
0f 2020, and a survey for those who worked in previous years. The versatile data collection
methods supported each other excellently, complementing the results obtained and increasing
their reliability.

Based on the analysis of the data, it can be stated that the Séaéksi project produces excellent
results for young people's life management, social development, and integration into the la-
bour market. In connection with this thesis, the guide leaflet and feedback cards created be-
cause of the development task will be introduced in the beach café in the summer of 2021.

Keywords: employment, social reinforcing, social exclusion, life management
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1 JOHDANTO

No tddlla mulla on tekemisti ja kavereita, tulee niinku sisdltda eliméaan. Muuten ma
vaan varmaan makaisin himassa, herdisin vast joskus iltapdivélla ja kattosin jotai
leffoja uudestaan ja uudestaan. Enkd ma haluais holmoilla mitddn, ni sité sit olis
vaan neljén seinén sisélld. Eikd mua haittaa vaik nyt joutuu herddmaéén aikasemmin,
oikeestaan sekin on hyvé juttu. T44 on kyl silleen ihan paras tyopaikka, ja tdélla
autetaan melkein missé vaan, ja sit voi ittekin olla vélilla muille avuksi ja kuiteskin
téélla koko ajan tehdédén oikeita toitd. -Séédksi-projektissa tyollistetty nuori.

Tamai on erddn nuoren omin sanoin sanoittama nikemys tuntemuksestaan Sddksin rantakahvi-
laan tyo6llistettynd nuorena, jonka havaintona kirjasin. Mielipide kuvastaa erinomaisesti sité ko-
konaisvaltaista ajatusta, miksi itse koen térkeédksi osaltani ldhted opinndytetydssani tutkimaan

ja kehittdmiin tatd nuorten syrjdytymistd ehkdisevad tydtoimintaa.

Nuorelle tyOpaikan ja sielld olevan tydyhteison vaikutukset voivat olla koko loppueldmén suun-
nan madrittdvid asioita. Opinndytetydssdni pyrinkin selvittiméain millaiseksi nuoret itse koke-
vat tyOllistimisen Sadksi-projektiin ja millaisia vaikutuksia tyOyhteisolld on heille. Liséksi
tassd opinndytetyOssa pyritddn selvittiméén, kokevatko nuoret tyollistimisen vaikuttavan hei-
dén tulevaisuuteensa. Toimiessani itse kolmena kesdné harjoittelevana ohjaajana Saédksi-pro-
jektissa, tutkimusstrategiaksi oli luonnollista valita toimintatutkimus. Aineistonkeruumenetel-

miksi, valikoitui havainnointi seké ty6llistettyjen nuorten haastattelut.

Tilaajan nidkokannalta olennaista oli my0s pyrkid selvittimédn miten aiemmin projektissa tyos-
kennelleet nuoret ovat eldmésséd pérjanneet, ja millaisena vaikutuksena rantakahvilassa ty0s-
kentelyn he itse ovat eliméinkulkuunsa kokeneet. Tétd pyrittiin tutkimuksessa selvittimiin

heille suunnatun kyselytutkimuksen avulla.

Opinndytetyon aiheen valikoituminen on my0s luonnollinen jatke yhteisopedagogiopinnoissa
minulle esiin tulleeseen kiinnostukseen nuorten syrjaytymisti ehkédisevii tyota kohtaan. Unoh-
tamatta opiskelun aikaisia harjoitteluja ammatillisissa oppilaitoksissa, jossa minulle vahvistui

my0s halu ohjaamiseen, opettamiseen ja tiedon jakamiseen.

Yhteiskunnallisesti opinndytetyon aihetta tarkasteltuna sen vaikuttavuus on myos ilmeinen.
Onhan nuorten tydmarkkinoille saattaminen yksi nuorisotyon hyvain sosiaaliseen integraatioon
pyrkivistd perustavoitteista. Nuorisotyon ammattilaisille timéa rooli on omiaan, koska heilld on
kuitenkin késitys nuorten ja yhteiskunnan trendeistd sekd tyomarkkinoille siirtymisen ajankoh-

taisista monimutkaisista haasteista (Nyysso6ld & Pajala 1999, 9).
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Nuorten tyollistdmistoimia tulee tarkastella kokonaisuutena kuten kaikkia muitakin nuoriso-
tyOn muotoja. Valitettavan usein varsinkin julkisessa paitoksenteossa kuitenkin nihdddn vain
osa-alueita téstd, koska kokonaisuutta on erittdin vaikea mitata. Kun vield huomioidaan, ettd
nuorisoty6lld on erittdin vahva tulevaisuus perspektiivi yhdessd nuorten responsiivisuuden
kanssa. Tosiasiallisia vaikutuksia pystytdén reaalisesti tarkastelemaan vasta tulevaisuudessa,

siind yhteiskunnassa, jota nuoret itse itselleen luovat.

Tama ikuinen ristiriita, jossa nuoret pyritdén sosiaalisesti integroimaan nykyiseen yhteiskun-
taan sen normeihin, arvoihin ja moraaliin, johon nuorten kasvattajat ja toiminnan arvioijat ovat
saaneet omat oppinsa jo vuosikymmenid aiemmin. Toisaalta samalla nuorilta odotetaan kehit-
tavdd nakokulmaa ja uudenlaista maailmankatsomusta, mikd ndhd4én haasteena moderneissa
sosiaalipedagogiikan tulkinnoissa (Himaéldinen & Kurki 1997, 110). Mielestdni onkin hyva
aika ajoin esittdd kysymys yhteiskunnallisia pdétoksid tehtdessd. Pystymmekod me aikuiset oi-
keasti priorisoimaan niille toiminnoille oikeat painoarvot? Mitd nuoret tarvitsevat rakentaak-
seen tulevaisuuden yhteiskunnan vai teemmeko sen vain meidédn saamiemme arvojen ja oppien

nakokulmasta.

Humanistisen ammattikorkeakoulun rehtori Jukka Ma&ittd (2015, 7) néki erittdin tdrkednd in-
formoida koulun verkostoille kidyttdon otetusta uuden opetussuunnitelman mukaisesta valmen-
nuspedagogiikasta. Vaikka opetussuunnitelma on uudistettu tdméan jilkeenkin, timé osoittaa
kuinka tirkedd pystyd viestittdméén oikein tavoin, ei vain pelkédstddn ulospdin nidkyvid asioita
vaan myos itse toimintaa ja sen vaikutuksia. Herddkin oikeastaan kysymys, onko nuorisotyd
epdonnistunut tiedottamisessa. Voitaneen kuitenkin todeta, ettei edes nuorisotyon alan ammat-
tilainen vélttdméttd kykene hahmottamaan etenkddn niitd kaikkia vilillisid vaikutuksia, joita

ty0 tuottaa. (Soanjarvi 2011, 9-11.)

Tarkasteltiinpa sitten nuorison osallisuutta tyomarkkinoihin yhteiskunnallisesta tai kunnalli-
sesta perspektiivistd, on syytd ymmartdd sen moninaisuus. Vaikka tilastollisesti voidaankin ha-
vaita nuorten tyottomyysjaksojen olevan pddsdantoisesti lyhytaikaisia, yksilollisyys tekee tilan-
teesta haastavan tutkimusten ja niiden perusteella tehtdvien toimenpide suunnitelmien osalta.
(Myllyniemi 2008, 35-39). Toisaalta yksilollisyys tekeekin juuri aiheesta, sen tutkimisesta ja
tyOskentelystd sen parissa erittdin mielenkiintoista, jossa on huomioitava niin yksil6lliset eroa-
vaisuudet kuin erilaisten kasvuymparistdjen rakentamat arvomaailmat nuoruuden eri ikékau-

sissa.
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Tahén vaikuttavuusarvioon perustuvaan opinndytetyohon liittyen minulle avautui erinomainen
mahdollisuus pééstd kerddmaddn aineistoa niin Sadksin rantakahvilassa aiemmin tydskennellei-
den nuorien, joista osa on jo aikuisia, kuin my0s omien harjoitteluni aikaisten nuorien koke-
muksia kahvilan toiminnasta, vaikutuksista ja vaikutusmekanismeista heidén eliméainsé. Ker-
toipa aineistosta analyysien perusteella tehtdvit tulokset oikeastaan mitd tahansa, néistd jokai-
nen nuori on oma yksilonsé, jolle maailmassa on oma paikkansa. Millaiseksi se paikka muo-
dostuu, on pitkélti kiinni siitd, millaiset mahdollisuudet yhteiskuntaan integroitumiseksi nuo-

relle annetaan.

Tésséd yhteydessd haluankin lausua parhaat kiitokseni. Nurmijdrven kunnan nuorisopaillikko
Merja Winha-Jérviselle ja erityisnuoriso-ohjaaja Ulla Manniselle, erinomaisista ja monipuoli-
sista mahdollisuuksista, joita olen saanut toteuttaa tdmin opinndytetyon mahdollistamiseksi.
Humanistisen ammattikorkeakoulun minua ohjanneille lehtoreille. Heidén esittimien tarkoi-
tuksenmukaisten haasteiden avulla tésté tuotoksesta on kehittynyt oikea opinndytetyd, jolla toi-
vottavasti on merkitysté nuorisotyon ammattialalle. Erityinen kiitos kuuluu myds kaikille niille
nuorille, jotka tdtd opinndytetyohoni johtavaa polkua ovat kanssani kulkeneet, ja osaltaan eri
tavoin tdhédn tyohon osallistuneet ja minua siind auttaneet. Matka on ollut pitkd, mutta ne koke-

mukset, joita olen saanut kokea ovat mahtavia muistoja myds omassa eldménkulussani.

Tadmai opinndytetyd on tehty huomioiden Humanistisessa ammattikorkeakoulussa kayttoon ote-
tun saavutettavuusdirektiivin mukaiset ohjeet. Tekstimuotoilut tukevat ruudunlukuohjelmaa
sekd kuviin ja kuvioihin on lisdtty vaihtoehtoinen teksti. Vaihtoehtoiset tekstit on pyritty pité-
méén lyhyind, jotta kaikki ohjelmat kykenisivit ne tulkitsemaan. Tekstimuotoisia vastauksia
siséltdvin kaavion vastaustekstit on lisdtty vaihtoehtoiseen tekstiin, timi saattaa ylittdd maa-

rdllisesti jonkin ruudunlukuohjelman merkkien maksimimaérén.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



2 NUORTEN SYRJAYTYMINEN JA ELAMANHALLINTA

Syrjaytyneet nuoret, jollaisiksi virallisissa yhteyksissd luokitellaan sellaiset 15-29-vuotiaat tyo-
tai koulutuspaikkaa vailla olevat nuoret, joilla ei ole peruskoulun lisdksi suoritettuna muita
opintoja, ovat yhteiskunnallinen ongelma. Ongelman vaikeutta lisdi vield se, ettd huomattava
osa syrjaytyneistd nuorista on jddnyt virallisten tukiverkostojen ulkopuolelle. (Myrskyld 2012,
1.) Tama ndkyy myds vaikeutena esittdd riittdvan tarkkoja tilastoja, ja ndin ollen laskentatavan
mukaan sekd nuorten vaihtelevien eldméntilanteiden vuoksi nuorisotydttomyytta sekd syrjay-
tymistd seuraavilta ja niisti tilastoja julkaisevilta eri tahoilta, voi tulla hyvinkin toisistaan poik-

keavia lukuja (Holappa 2016).

Vaikka virallinen syrjaytyminen ei tarkoitakaan automaattisesti samaa kuin sosiaalinen syrjdy-
tyminen tai huono-osaisuus, kuten Jenni Blomgren (2005, 19-25) viitoskirjassaan ansiokkaasti
syrjdytymisen ja huono-osaisuuden moninaisuutta kisitteleekin. On kuitenkin hyvé huomioida,
ettd monessa tapauksessa ndiden vélilld on selked keskindinen korrelaatio. Jo pelkéstién yksilon

ja yhteiskunnan siteiden vilisen heikkenemisen vuoksi.

Nuorten syrjdytymisen olemusta ja moninaisuutta tarkastellessani yhdyn moniin nikemyksiin
siitd, ettei syrjdytymiselle kuitenkaan virallisesta méérittelystd huolimatta ole yksiselitteistéd
madritelmad (mt., 21; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019). Evan raportissa Tilastokeskuk-
sen kehittdmispédllikko Pekka Myrskyld esittddkin, ettei toisen asteen tutkinnon suorittanut
kuulu virallisen mééritelmén mukaisiin syrjdytyneisiin (Myrskyld 2012, 2). Tami on erittdin

hyvé huomio. Eiko siis toisen asteen tutkinnon suorittanut voi syrjaytya?

Koulutus antaa enemmaén valmiuksia ja mahdollisuuksia pysyd yhteiskunnan normatiivisten
jarjestelmien osana, ja siten antaa osaltaan suojaa syrjaytymiseltd. Alhainen koulutustaso taas
toimii tunnetusti yhtena riskitekijénd syrjaytymiselle (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019).
Uskallan kuitenkin viittdd syrjdytymisen olevan enemmin persoonallisista ja subjektiivisista

syistd johtuvaa, kuin formaalin koulutuksen méirén aiheuttama dynaaminen prosessi.

Kylld mé olen syrjaytynyt. En ma sen takia itsedni syrjdytyneeksi tunne, ettei mulla
ole ollut nyt tydpaikkaa. Vaan sen takia, ettei mulla ole ollut ketdén kenen kanssa
jutella. Ja kylla mi tapaan muita ty6ttomid ja sellaisia, tuolla eri paikoissa, mutta ei
ne ole sellaisia, jonka kanssa voi kaikesta keskustella. -Sadksi-projektissa tyollis-
tetty nuori.

Tadma kuvastaa hyvin sitd subjektiivista syrjdytymisen tunnetta, jonka nuori itse mielsi ongel-

maksi. Nuorella kuitenkin oli toisen asteen tutkinto, ammatillista osaamista ja taustalla aiemmin
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myos vakituinen sddnndllinen tydsuhde. Samasta kiyméastimme keskustelun jatkosta voi myds

ndhda miten tydpaikka vaikuttaa timén nuoren subjektiiviseen syrjdytymisen tunteeseen.

Ei sielld tyopaikallakaan kaikesta kaikkien kanssa voinut keskustella. Yksi oli aika
samanhenkinen kuin miné, jonka kanssa pystyi puhumaan politiikastakin niin kuin
sunkin kanssa. Mutta sielld oli paljon muuta tekemistd, mihin keskittyi, niin se ei
niin haitannut vaikkei kaikesta pystynyt keskustelemaan. Silloin kun mé olen ko-
tona, niin mulle tulee paljon ajatuksia. Ma olen jo vdhédn alkanut pelkddmaén niitd
ajatuksia, silloin kun olen paljon yksinini kotona. -Sddksi-projektissa tyollistetty
nuori.

Myos THL esittdd nuorten nékevén syrjaytymisen tarkeimpénd syyné ystiavien puutteen (mt.).
Tutkimuksissa nuorten oma nikokulma syrjdytymisen syihin, seurauksiin ja vaikutuksiin jai
kuitenkin véhéiseksi (Ikdheimo 2015, 10). Nuorten oma nidkemys olisi kuitenkin tdrked, jotta

syrjdytymiseen pystytddn oikeilla tavoilla vaikuttamaan.

Koulutuksen puutetta kuitenkin pidetddn syrjaytymisen tarkeimpéna selittdjana (Syrjala 2012,
8). Niin varmasti onkin silloin kun tarkastelemme sitd yhteiskunnan normistojen kautta, jossa
paremman koulutason omaavat eivit edes voi saada syrjdytyneen statusta. Jotta pddsisimme
tdssd ndkemyksessd asian juurisyihin, pitdisi meidén alkaa pureutumaan alhaisen koulutustason
syihin. Niitd taas on monia, ylisukupolvisuudesta perheen sosioekonomisen aseman kautta aina

alueellisiin ja yhteiskunnan taloudellisten syklien ajallisiin vaikutuksiin asti.

Syrjdytyneiden méaédrad mitattaessa oman vaikeutensa tilastointiin tekevit yhteiskunnassa teh-
dyt monet ohjelmalliset ja rakenteelliset toimenpiteet nuorten syrjdytymisen ja nuorisotyotto-
myyden ehkdisemiseksi. Niistd voidaan mainita esimerkiksi, etsivd nuorisotyd, Nuorisotakuu,
ohjaamot ja vuonna 2016 sdddetty, toimintaa ohjaava nuorisolaki. Lailla sdddetdén julkishallin-
non velvollisuuksin kuuluvaksi pyrkid selvittiméédn tukiverkostojen ulkopuolelle pudonneet
nuoret, ja auttaa heitd verkostoitumaan yhteiskunnan palveluihin (Nuorisolaki 2016). Ndiden
yhteiskunnallisten toimien vuoksi, nuorten tyottomyyttd ja syrjdytymistd kuvaavat lukuméérii-
set tilastot eivit ole suoraan vertailukelpoisia keskenéén esittdmiin nuorten syrjaytymisen ke-
hittymista pitkélld ajanjaksolla. Silld néilld toimilla on tietenkin suoria vaikutuksia, mutta niilla

on myos tapana vaikuttaa tilastojen muuttujiin ja kriteereihin.

Olipa syrjaytymisen syyt tai tilastolliset kriteerit mitké tahansa, tulee yhteiskunnan pystyé tar-
joamaan palveluita niin subjektiivisesti kuin tilastollisesti syrjdytyneille siind missd sosiaali-
sesti rajoittuneille tai korkeammin koulutetuille ty6td vaille oleville nuorille. Ohjaamon mo-

niammatilliset palvelut ovat tdssd suhteessa erinomaiset, koska ne ovat avoimesti tarkoitettu
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kaikille alle 30-vuotiaille nuorille (Ohjaamo 2021; Nurmijirvi 2021a). Vaikka neuvontapalve-
lut ovat erinomainen alku nuoren syrjaytymisen ehkaisyssa tai poistamisessa, ne eivit yksistaian
ratkaise ongelmaa vaan tulee olla myds toimintaa, joka tukee nuoren kiinnittymisté yhteiskun-

taan.

2.1 Syrjaytymisen taloudelliset vaikutukset

Yhteiskunta tarvitsee tyollisié, silld vain kansalaisten tuottaessa jotain valtio saa tarvitsemansa
verot ja muut taloudelliset resurssit, joita yhteiskunta toimiakseen tarvitsee. Tdssd yhteydessi
en kuitenkaan nie aiheelliseksi lahted sen enempdd avaamaan kansantaloustiedettd miksi ndin
on, tai pohtimaan mitka kansantaloustieteen opinsuunnat laskevat minkékin osan kansalaisista
voivan olla vailla tuottavaa tyotd, jotta yhteiskunta voi taloudellisesti hyvin. Yleisesti hyvék-
sytty kisitys kuitenkin on, ettd tyottdmyys aiheuttaa tuottavuuden laskua ja lisdd sosiaaliturva-

menoja.

My®0s poissa tydmarkkinoilta olevan, ty6ttomaén ja syrjdytyneen erottaminen tdssi kontekstissa
on tietylld tavalla mielekdstd. TAmi sen vuoksi, ettd osa tyovoimasta voi olla koulutuksessa,
perhevapaalla tai muussa vastaavassa tilastollisesti rekisteroitivéssd tilanteessa. Néin ollen
tyottdmyysprosentti ja tyollisyysaste eivit tdysin suoraan ole toisistaan riippuvaisia, vaan kuten
tdmén padluvun ensimmaisessd kappaleessa esitin, laskentatavasta ja tilastoivasta tahosta riip-

puen tyOikiistd viestod voidaan tilastoida eri tavoin.

Nuorten osalta tyollisyystilastojen oikea tulkinta on vield oleellisempaa. Silld vaikka elinikéi-
sen oppimisen ajatus ja tydeldméin murros onkin lisdnnyt uudelleen ja lisdkouluttautumista
myos aikuisikdisen tyovéieston keskuudessa, on nuorten tutkintoon johtava kouluttautuminen
kuitenkin edelleen yleisempdd kuin aikuisvéestolld. Kuten alla olevasta taulukosta voimme
yleisesti havaita, peruskoulun jélkeisessd tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevien mééra
viahenee jyrkésti kolmeenkymmeneen ikdvuoteen asti, jonka jdlkeen vihenema on vuosittain

tasaisempaa aina 69-ikévuoteen asti.
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Vaesto ja perusasteen jalkeisen tutkintotavoitteisen koulutuksen opiskelijat ja tutkinnot muuttujina
Ika. Yhteensa, Opiskelijat yhteensa, 2019.
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Léhde: Oppilaitosten opiskelijat ja tutkinnot, Tilastokeskus

Kuvio 1. Tutkintoon johtavassa koulutuksessa olevien 16—69-vuotiaiden ikdjakauma. Grafiikka: Tilastokeskus (2021)

Vaikka koulutuksessa olevista osa onkin poissa tuottavasta tyostd, on kouluttautuminen yhteis-
kunnan taholta nihtévi positiivisena. Kuten aiemmin todettiin, sen toimiessa tyottomyyttd ja
edelleen syrjaytymistd ehkéisevéni tekijani. Liséksi voidaan todeta koulutuksen antavan edel-
lytyksid kehittdd taloudellisesti tuottavaa ja paremmin palkattua tyovéestod, josta yhteiskun-

nalle kertyy lisdi taloudellista padomaa.

Syrjaytyneistd ja tyottomistd nuorista yhteiskunnalle aiheutuneita taloudellisia vaikutuksia kéa-
siteltdessd, kyse ei ole mistddn pikkuasiasta. Nuorisotyottdmyydelld on monet eritasoiset vai-
kutukset. Suorista taloudellisista vaikutuksista, vélillisiin ja kumulatiivisiin vaikuttimiin, joita
ovat osaamisen rapautuminen, heikompi palkkakehitys sekd nuorten uskon positiiviseen tule-

vaisuuteen mureneminen. (Kalmi, 2013).

Tilastokeskuksen viimeisimmén kuukausitilaston joulukuulta 2020 mukaan, nuorten 15-24-
vuotiaiden tydttdmyysaste on 20 % tdmén ikiisestd tyOvoimaviestostd, joka tarkoittaa 56 tu-
hatta ty6tontd. Eli joka viides tuohon ikdryhméén ja tydvoimaan laskettava nuori on tyoton.
Tilastoinnin takia seuraava ikdryhma ovat 25-34-vuotiaat, jossa vastaava osuus on 7,6 %, joka
tissd ikdryhméssa tarkoittaa 44000 ty6tonta. Jotta pddsemme edes jollain jarkevélld tavalla alle
30-vuotiaiden nuorten nuorisotyottomyyden kokonaismadrdin voimme olettaa tuon jalkimmai-
sen ikdryhmén olevan homogeeninen ikévuosien vililld, jolloin puolet tuosta luvusta on alle

30-vuotiaita. Tdma tarkoittaisi 78000 nuorta ty6tontd. Vertailun vuoksi joulukuussa 2020 Nur-
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mijarvelld oli Ty6- ja elinkeinoministerion ylldpitimén tilaston mukaan 15-24-vuotiaita tyot-
tomid tyonhakijoita 292 kappaletta, joka vastaa 16,1 % ikdryhmén ty6voimasta (Tilastokeskus
2021).

Jenni Hernelahti (2017,7) on omassa ylemméadn ammattikorkeakoulututkinnon opinndytetyos-
sddn vuonna 2017 péétynyt syrjdytymisen yhteiskunnalle aiheuttamaan véhintéén 2,1 miljardin
kuluun. Jos kdytimme samassa yhteydessd mainittua 30000 euron henkildkohtaista kulua ja
huomioimme nyt nuoria ty6ttomié olevan tuon 78000. Padsemme jo pelkéstdan nuorten osalta
2,34 miljardiin. Luku on kauhistuttava, ja todellakin tédstd luvusta puuttuvat mainitut syrjayty-

misen terveyspalveluille aiheuttamat ja rikosten kautta aiheutetut kulut.

Nuoret eivit ole tydmarkkinoilla kuitenkaan staattinen ryhmé, vaan erilaiset yhteiskunnan tu-
kitoimet ja tydmarkkinoilla tapahtuneet muutokset saattavat heilauttaa nuoria kategorisesta ryh-
maistd toiseen. Syrjdytyneet vaihtuvat vuosien aikana, mutta kolmas osa syrjdytyneistd jaa py-
syvésti syrjaytyneeksi (Myrskyld 2012, 1, 17). Vaihtuvuus on nuorille henkil6kohtaisesta per-
spektiivistd tarkasteltuna padsddntdisesti positiivinen ilmid, yhteiskunnallisesti ongelmaa se ei

kuitenkaan poista.

Syrjaytyneelle nuorelle itselleen syrjdytyminen voi olla taloudellinen katastrofi, jonka koko-
naisvaltaisia vaikutuksia ei edes itse tiedosteta. Itsendistd eliméédnséd rakentavalle nuorelle ja
jolla on tarve erilaisten kulutushyddykkeiden hankkimiseksi, pelkélld yhteiskunnallisella sosi-
aaliturvalla eldminen muodostuu haastavaksi ja stressaavaksi. Pitkddn jatkuessaan se altistaa
psyykkisille sairauksille, hyvéksikaytdlle ja rikoksiin ajautumiseen sekd vahentdd uskoa yhteis-

kunnan toimivuuteen (Ikdheimo 2015, 22-24; Rikoksentorjuntaneuvosto 2021).

2.2 Sosiaalisen syrjaytymisen monet kasvot

Syrjaytymisen aiheuttamien sosiaalisten vaikutuksien seuraukset kasvattavat yhteiskunnallisia
kustannuksia. Kustannuksiin liittyvien syiden ja seurauksien suhteiden osoittaminen on kuiten-
kin erittdin haastavaa. Tdssd yhteydessd onkin mielekkddmpda késitelld syrjdytymisen sosiaa-

lisia vaikutuksia inhimilliseltd kuin taloudelliselta 1dhestymiskulmalta.

Kuten aiemmin todettiin nuorten muuttuvista eliméntilanteista, myoskéén syrjdytyneet nuoret
eivit ole mikdin homogeeninen tai staattinen ryhma (Aaltonen, Berg & Ikdheimo 2015, 128).

Nadin ollen syrjdytymisen sosiaaliset vaikutukset ovat hyvin yksil6llisid, samoin kuin syrjayty-

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



13

neen subjektiivinen nikemys syrjdytymisen sosiaalisista vaikutuksista. Syrjdytymiseen vaikut-
tavien taustatekijoiden kirjo on laaja, yhtena varsin oleellisena riskitekijani on heikot sosiaali-
set taidot. Télloin ollaan spiraalisessa kuilussa, jossa syrjdytyminen pahentaa sosiaalista tilan-

netta, timédn taas pyrkiessd ruokkimaan yha liséé eristdytymistd toimivasta yhteiskunnasta.

Sosiaaliseen syrjaytymiseen kuuluvaksi yleensd ndhdédan vakavat terveydelliset ongelmat, eten-
kin mielenterveysongelmat, pdihteiden vaérinkayttd, toistuva rikollisuus sekd moniongelmai-
suus. Joissain yhteyksissd myo6s asenteellisuus luokitellaan sosiaalisen syrjdytymisen joukkoon,
toisin sanoen nuori voi tehdd ideologisista syisté tiysin tietoisesti valinnan, jossa hin irtisanou-
tuu yhteiskunnan normatiivisten rakenteiden sidoksista. Onko héin silloin syrjaytynyt? Tati
myds pohtii Tydpajayhdistyksen 10-vuotisjuhla pamfletissa koulutuspééllikkdo Sanna Pylkkéa-
nen. (2007, 23).

Ihmeteltdvda on, kuinka nédin monista eri sosiaalisista ongelmista kirsivid nuoria voidaankin
niputtaa samaan kategoriaan. Joillekin kun sosiaalinen syrjdytyminen ei ole kiinni milldén ta-
voin omasta tahdosta, joillekin se on eldménkulun tuomaa ja ehké vééristd valinnoista johtu-
nutta ja joillekin taas tietoinen valinta. Julkisissa keskusteluissa asiat monesti halutaan polari-
soida, ja tietylld ndkemykselld halutaankin esittda kaikkien sosiaalisesti syrjdytyneiden tehneen
sen tarkoituksellisesti vain vilttddkseen tyon tekemistd. Tdllainen yleistéva keskustelu on louk-
kaavaa ja saattaa vain lisitd ahdistusta heidén keskuudessaan, joille syrjdytyminen ei ole oma

valinta. (Salonen 2017.)

Sosiaalisen syrjdytymisen eri muodot voivat kasautua pédllekkiin, vakavasti piihderiippuvai-
nen voi olla rikoskierteessa tai omata pitkédaikaissairauden. Ne voivat olla myds kombinaatioita,
jossa mielenterveysongelmainen asennoituu huonojen kokemusten tai alemmuudentunteen
vuoksi yhteiskunnan normeja vastustavaksi. Sosiaalisten ongelmien taso on ymmaérrettivisti
yksildllinen. Mitd vakavammasta ongelmasta on kyse, sen suuremman riskin se aiheuttaa on-

gelmien kasaantumiselle sekd eldménhallinnan katoamiselle.

Téstd voi patelld, ettd siind missd yksi tuntee olevansa syrjdytynyt vain se sen vuoksi, ettei
hinelld ole riittdvasti sosiaalisia kontakteja, toinen voi olla sosiaalisesti syrjdytynyt terveydel-
lisistd syistd, kolmannen eldesséd joissain nuorten alakulttuurissa. Ainoat yhteiset nimittdjat
ndille nuorille ovat sosiaalinen syrjdytyminen ja sen aiheuttama leimautuminen. Kuitenkin
heilld kaikilla on samat Maslowin (1943, 18) motivaatioteorian mukaiset perustarpeet, joiden

toteutuminen syrjdytymisen myd&td hdiriintyy.
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Uskallan téssd yhteydessa esittdd vaitteen. Olipa nuori sitten virallisesti syrjdytynyt tai niin sa-
nottu NEET-nuori, tai jos hdn omaa vaikutteita sosiaalisten ongelmien laajasta kirjosta. Han
haluaisi kuitenkin itse olla toimiva osa yhteiskuntaa niin kauan kuin hin jaksaa uskoa tulevaan
ja omiin kykyihinsid omassa eliménhallinnassaan, jonka mahdollistamiseksi hinelle tulee tar-
jota monipuolisesti palveluita. Mistd hdn voi ponnistaa kohti tavoitettaan samalla kehittden tar-
vitsemiaan taitoja ja vahvistaen psyykettdan. Sen sijaan mahdollisuuksien vihdinen maara tai
jopa kokonainen puute ja negatiivisluonteinen syrjdytymistd leimaava keskusteluilmapiiri sy-
sddvit nuoria yhd vaikeampaan tilanteeseen, jossa lopputuloksena voi olla laitostumista, ela-

minhallinnan katoamista ja edelleen inhimillista kdrsimysta.

2.3 Kouluun vai toihin?

Koulutuksesta on kiistattomasti hyotyé niin yhteiskunnalle kuin nuorellekin syrjdytymisen eh-
kdisemiseen seka tilanteen korjaamiseen tihtddvissd toimenpiteissd (Syrjéla 2012, 13—15). Pi-
tdisikd nuoret istuttaa vain koulun penkille, ja voisimme sitten viisaudessamme ylpeind aikui-

sina todeta hoitaneemme jdrkevisti, yhteiskunnallisesti vaikean asian kuntoon.

Viime aikojen poliittinen keskustelu on vellonut paljolti timén ymparilld. Lailla sdddetty oppi-
velvollisuuden laajeneminen on heréttényt paljon tunteita puolesta ja vastaan. Puolustajat ovat
nihneet tissd ratkaisuja ldhes kaikkiin nuorisoa koskeviin ongelmiin. Vastustajien kysyessa,
misté rahat, kuka tdmén kaiken maksaa. Eniten ddnté pitdneiden tahojen puheenvuoroja on vé-
rittdnyt poliittisuus eikd niinkdin asiantuntijuus. Nadkemykset ovat kuitenkin tavalla toisella ol-
leet sidoksissa kansantalouteen, itse toteutukseen keskustelu ei ole ylettynyt. Juhlallisia puheita
ei ole laajalla skaalalla pitdneet sen enempié opetushenkilosto kuin sdddoksen kohteena olevat

nuoretkaan.

Vanha fraasi palvelee tissd hyvin, helpommin sanottu kuin tehty. Enké nyt tarkoita kritisoida
uudistuksen taloudellisia ndkokohtia. Silld onhan se ikdén kuin laittaisi sddstonsd korkeaa tuot-
toa tuottaviin liki riskittdmiin sijoituskohteisiin korkoa kasvamaan. Ongelma tulee nuorista it-
sestadn, pelkkd lakiko heitd motivoi opiskelemaan. Varmasti 16ytyy perheitd, joille arvokkaat
lukiokirjat, tietotekniikka tai kalliit ammattivilineet ovat olleet kynnyskysymys opintoihin ha-
keutumiseksi. Viitdn ndiden kuitenkin olleen marginaalinen ryhmad, vaikka nuo kustannukset
ovat aiemmin kirpaisseet keskituloistakin perhettd. En mydskéédn 1&hde osoittamaan syyttivalla
sormella nykyistd toisen asteen opetusta, ettei se olisi riittdvin motivoivaa. Pdinvastoin olen

itse padssyt aitiopaikalta opintoihini liittyvisséd harjoitteluissa tutustumaan ja nikeméén kuinka
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vuorovaikutteista ja toiminnallista pedagogiikka niissd oppilaitoksissa on. Olen jopa hieman
kateellinen, olisinpa itse vield nuori ja voisin pééstd osaksi tdstd osallistavasta opetuksesta.

Onko vika siis nykynuorissa itsessdan?

Noin 85 % nuorista kuitenkin suorittaa toisen asteen opinnot kunniallisesti (Tilastokeskus,
2021). Kuitenkaan ndmé toisen asteen opintoihin kokonaan menemaéttomaét tai opintonsa kes-
keyttavit eivit ole mikéédn pieni ryhmaé, jonka karua kieltd kertovat nuo viralliset syrjdytymis-
tilastot, yhteiskunnalle miljardiluokkaan nouseva hintalappu seké edelleen monet nuorten sosi-
aaliset ongelmat. Onkin syytd avata niitd syitd, miksei titd ryhméaa saada opiskelemaan. Tutki-
muksella on todettu tyottomyyden pitkittymisen vaikuttavan koulutusmotivaatioon (Siurala
1994, 66—-68). Siis onko jirjestelmi itsedén ruokkiva. Nuori ei suorita toisen asteen opintoja,
jaa tyottomaiksi, joka taas entisestddn vdhentdd hinen halukkuuttaan opiskella, joka taas edel-
leen heikentdd tyon saanti mahdollisuuksia. Pelkéstdin tdmid ei ongelmaa selitd, silld onhan
ndilld nuorilla ollut peruskoulun jilkeen mahdollisuus suoraan menni toisen asteen opintoihin,
eikd jadda tyottomaksi tai viranomaisten verkostojen ja tilastojen ulkopuolelle pudonneeksi ja

kadonneeksi nuoreksi.

Siurala oli tutkimuksessa tullut samaan tulokseen, selittdvia tekijoitd koulutusmotivaatiolle oli
myds vanhempien koulutustaso, perheen sosioekonominen asema ja oma koulumenestys (mt.,
68, 253). Tasséd yhteydessé en kuitenkaan nde tarpeelliseksi ldhted avaamaan ja kisittelemédn
nditd sosiologisia vaikutteita, joilla on ollut vaikutus tavalla tai toisella jo nuoren peruskoulun
suoriutumismotivaatioon. Tiedostaen ndiden vaikuttimien olemassaolon, jitén sen heille, jonka
ammatillisen kiinnostuksen kohteena varhaiskasvatus, peruskoulutus ja perheiden sosiologiset

vaikutteet ovat. Oleellisempana nden miettid sitd, miten kierre saadaan katkaistua.

Peruskoulun viimeisilld luokilla on TET-jaksoja, joissa oppilaat padsevit tutustumaan tyoela-
madn. Ndma ovat erinomaisia kurkistusikkunoita nuorille aikuisten maailmaan, kuitenkin tés-
sdkin toimii luokkajako. Motivoitunut ja aktiivinen oppilas, perheen hyvin sosioekonomisen
aseman sekd vanhempien korkealla koulutustasolla muodostuneen laajan ammatillisen verkos-
ton kautta, voi valita hintd parhaiten palvelevan ja kiinnostavimman harjoittelupaikan. Toisen
adripadn tyytyessd opettajan hénelle osoittamaan harjoittelupaikkaan johonkin, jolla ei véltta-
mittd ole mitddn tekemistd nuoren oman kiinnostuksien kanssa. Pddseekd nuori silloin miten-
kadn osalliseksi tdstd tyoyhteisostd? Saako hin oikeita kokemuksia tyoelamistd? Ei varmaan-
kaan, ei hdnti jaksa kiinnostaa kysyé miksi tyontekijat tyOpaikalla toimivat niin kuin toimivat.

Silloin hén on sielld vain koululle vaihteluksi viettdméssi aikaa. Eikd tyonantajakaan née silloin
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jarkevéksi ldhted resursoimaan opastukseen ja palautteeseen. Hengailkoot sitten siind mukana,
kunhan ei vahinkoja aiheuta itselleen eikd ymparistolleen. Voi vaan miettid, millaisen motivaa-

tion tulevaisuuteen tilla saa aikaiseksi.

Kuitenkin yhdyn helposti Syrjildn (2012, 15) ndkemykseen, kuinka hyoddyllistd tyollistdmistoi-
menpiteend on tyottdmien nuorten sijoitustdihin sijoittaminen edes lyhytaikaisestikin. Mieles-
téni ndissd toimenpiteissa oleellisena tulee huomioida nuoren oma kiinnostus alaan, tarkoituk-
sellinen ty0 eli tarpeellisuuden tunne seké ohjaava ja rakentava palaute. Vertaistuki muilta nuo-
rilta, jotka voivat omata hyvinkin erilaisen taustan, toimii erinomaisena motivaattorina asioiden
omaksumiseen. Kun nuoren rinnalla vield kulkee joku, joka kykenee hidnen toiveitaan kuunte-
lemaan ja vahvuuksiaan tarkastelemaan. Uskon tilld olevan vain pelkkid positiivisia vaikutuk-
sia motivoitua myos opiskelemaan, jos ei suoraan kokopdivdtoimisena opiskelijana niin oppi-
sopimuskoulutuksen kautta. Kunhan vain sithen annetaan riittivisti tukea ja monipuolisia mah-

dollisuuksia.
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3 KESKEISET KASITTEET

Tamin opinndytetyon keskeiset kdsitteet muodostuvat yksinomaan niistd osa-alueista, joista
Sadksi-projektissa tyOllistimisen ensisijaiset tavoitteet muodostuvat. Nuorten integrointi yh-
teiskuntaan turvallisen tydssdoppimisen ja sosiaalipedagogiikan keinoin. Tadssd yhteydessd on
kuitenkin tidrkedd huomioida nuorten yksilolliset tarpeet. Jollekin nuorelle Sadksi-projekti voi
tarjota koko eldménhallinnan laatua parantavaa ohjausta. Toiselle taas se vaan voi olla kesétyo-
paikka, jossa hiin saattaa itse toimia vertaistukena joillekin muille nuorille, jolloin ndiden ki-
sitteiden painotus on jokaiselle nuorelle toisistaan poikkeavaa. Nuori ei valttimattd edes itse

tiedosta ndihin osa-alueisiin liittyvid kehitystarpeita tai vahvuuksiaan.

Rantakahvilassa ty6llistymisen keskeiset kasitteet ja késiteparit; sosiaalinen vahvistaminen,
osallisuus — osallistaminen, tyoeldmaétaidot — tydeldmétoimijuus sekéd verkostoituminen - ver-
taistuki. Eivét esiinny projektissa erillisind, vaan yhdessé ldpileikkaavina koko toiminnassa,
painottuen eri tavoin tilanne- ja henkilokohtaisesti. Myoskddn késiteparit eivit ole toistensa

vastakohtia, vaan pariansa tukevia ja laajentavia kisitteita.

3.1 Sosiaalinen vahvistaminen

Onko olemassa nuorisoty6td mikéa ei olisi sosiaalista vahvistamista? Ehkd onkin syytd ensin
késitelld mitd sosiaalinen vahvistaminen kdytdnnossd on. Tuija Mehtonen mainitseekin artik-
kelissaan sosiaalisen vahvistamisen osaaminen, sosiaalisen vahvistamisen olevan kokonaisval-
taista eliménhallinnan tukemista (Mehtonen 2011, 13). Myos Katja Danska-Honkala ja Martti
Poteri (2011, 128) artikkelissaan samaisessa teoksessa omaan YAMK opinndytety6honsa liit-
tyen sosiaalisella vahvistamisella tarkoitettavan sellaisia moniammatillisia eldménhallintaan
liittyvid varhaisia tukia ja toimia, joiden kohteena on syrjaytymisvaarassa olevat nuoret, nuor-

ten ryhmat ja riskitilanteet.

Voidaanko siis puhua sosiaalisesta vahvistamisesta, jos toimet eivit ole moniammatillisia ja
useita nuoren eldméan osa-alueita leikkaavia. Mielesténi aivan hyvin voi. Vaikka me hyvin hel-
posti miellimme kaikkivoipaisen kyvyttdmyytemme osaamattomuudeksi, kuten Mehtonen
mainitsee (Mehtonen, 15). Toiminta jdd pintapuoliseksi, jos ei uskalla tarttua toimeen. Kuiten-
kin pitkdédn tyoeldmassé olleena, mieluimmin nikisin sen olevan vaikka pienikin teko tai toimi,

kunhan sen tavoitteena on kohentaa kohteensa eldméanhallinnan kykyjd. Samaa nédkemystad on
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myo6s Hernelahden (2017, 16—17) ty6ttomien teatteripajan vaikutuksia kisittelevissd opinndy-

tetyOssd. Lahtokohtaisuus ja tavoite ovat toimissa tarkedssd roolissa.

Omalla ndkokulmallani ei ole tarkoitus viheksyd moniammatillista tarkoituksenmukaista ta-
voitteellista ja kohdennettua toimintaa, vaan luoda ajatus siihen, ettd toimeen tulee tarttua,
vaikka kaikkia tarvittavia resursseja ei olisikaan saatavilla. Moniammatillisuus nuorisoty9ssa
on paremmin tarpeita vastaavaa, mutta mahdollisuus on onnistua pienemmilldkin resursseilla,

kunhan uskaltaa aidosti heittidytya haasteisiin pelkdamaittd epdonnistumista.

Eri ikdisilla nuorilla on kuitenkin hyvin erilaisia sosiaalisen vahvistamisen tarpeita. Onkin pit-
kilti ammattitaidosta riippuvaista, kuinka ne havaitaan ja pystyykd niihin tarpeisiin vastaa-
maan riittdvasti. On kuitenkin ymmaérrettivid, ettei yksi taho voi vastata kaikista nuorten eld-
ménhallinnan tarpeiden tukemisesta, jolloin nuorisotydssé tarvitaan moniammatillisia verkos-

toja ja yhteistyota.

Tietoldhteissd sosiaalisesta vahvistamisesta mainitaan usein rinnan syrjaytymisen ehkdisyn
kanssa. N4illd termeilld onkin hyvin suuri yhtildisyys, tarkoituksena luoda edellytyksid toimi-
valle arjenhallinnalle. Osittain sosiaalinen vahvistaminen on korvannut syrjiytymiseen liittyvét

termit, syrjdytymisen negatiivisen ja leimaavan sdvyn vuoksi. (Himaéldinen & Palo 2014, 51)

Kiytettiinpd sitten mitd tahansa termid, tyopajapedagogisesti ndilld toimenpiteilld padsdantoi-
sesti tarkoitetaan eri tavoin tapahtuvaa tukemista ja rohkaisua kohteen oman avoimen tyomark-
kina- tai koulutusvaylidn 10ytymiseen ja sithen pyrkimistd (mt.,51). Toimet voivat myds muu-
hun eldménhallintaan liittyvid ohjeita tai apua, ongelmien kasautuessa moniammatillisen ver-
koston merkitys kasvaa. Tdma tuki voi olla hyvin monimuotoista, esimerkiksi oikeudellista
apua tai ohjeistusta viranomaisten kanssa toimimiseen. Tarkoituksena ei ole kuitenkaan hoitaa
nuoren puolesta asioita vaan tukea hédntd ja vahvistaa hinen omaa toimijuuttaan. Tavoitteena
saavuttaa nuorelle késitys paremmasta mindpystyvyydestd, joka taas vaikuttaa nuoren motivaa-

tioon, stressin ja vastoinkdymisten sietokykyyn seki elaménvalintoihin (mt., 50).

Sosiaalisen vahvistamisen ldpileikkaavuus nuoria tyollistavassd nuorisotydssd, toisaalta selittdaa
jo itsessddn tdmdin tyon tarpeellisuutta, toisaalta taas asettaa tavoitteita monipuoliselle toimin-
nalle ja tyon suunnittelulle. Vaikka jokapiivdinen tydllistdva nuorisotyo jo itsessddn perusmuo-
dossaan toimii sosiaalisesti vahvistavana, Danska-Honkalan ja Poterin (2011, 146) mukaan po-
sitiiviset poikkeamat kohdentuvassa nuorisotydssd paivarutiineihin lisddvét erityisesti sosiaa-

lista vahvistumista ryhméssd. Téhén liittyen voidaan tehdd johtopditds vertaistuen sosiaalista
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vahvistamista tukevasta merkityksesta, vertaisten tuodessa spontaanisti muutoksia paivan kul-

kuun.

3.2 Osallisuus ja osallistaminen

Nuorisotyon yksi tarkeimmistéd peruskivistd on osallisuus, jotta ihminen voi olla hyvin toimiva
osa yhteiskuntaa tai jotain sielld toimivaa organisaatiota hdnen tulla olla my0s siitd osallinen.
Osallisuus termind ei ole kuitenkaan yksiselitteisesti selitettdvissa, silld sithen liittyy myos hen-
kilokohtaisia subjektiivisia kokemuksia yhteenkuuluvuudesta, ja taas toisaalta kansainvalises-
tikin sovittuja sopimuksia yleisemmin nuorten asemasta yhteiskunnassa. Yhteenkuuluvuutta
pidetdén itsetunnon kolmantena ulottuvuutena. Sosiaalipedagogisesti osallisuutta mééritelldan
thmisen vuorovaikutussuhteella yhteiskunnan ja l&hiympéristonséd kanssa. (Aho 2004, 53; Ni-
vala & Ryynénen 2013, 10.) Osallisuuden moninaisuuteen liittyy my0s ymmarrys siitd, ettd
osallisuus on oman ideologiansa ja siihen liittyvén tavoitteellisuudensa lisdksi my0Os nuoriso-

tyon monissa muodoissa kéytettava tyoviline (Cederlof 1998, 40).

Varsinkin kunnallisessa nuorisotydssé osallisuutta onkin tarkasteltava moniulotteisesti. Néyt-
taytyyko se miten jokapdiviisessd toiminnassa tyOvilineend ja taas toisaalta kuinka tavoitteel-
lista sithen pyrkiminen on nuorisoty6hon liittyvassd ympéristdssé, kuin myos millaisia ennal-
taechkiisevid ja korjaavia toimenpiteitd tehddin nuoren yhteiskunnalliseen osallisuuteen liit-

tyen.

Tutkittaessa mitd nuoret pitdvat tdrkednd tyoelaméssi, kirkipddssa esiin nousevat tydilmapiiri,
mukavat tyokaverit ja hyvd esimies (Penttinen, Punamiki & Ronkainen 2012, 12—13). Tama
kertoo sosiaalisten suhteiden, osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteen tirkeydestid nuorten
ajatusmaailmassa, jossa sosiaaliset suhteet koetaan kokonaisvaltaisena omaan eldméén integ-
roituna osana. Eikd tima huono ajatusmalli olekaan, sosiaalipsykologiassa yhteenkuuluvuus
tunnetaan kaikkein tdrkeimpénd dimensiona ihmisten vélisissd vuorovaikutuksissa (Aho 2004,

53).

Péastikseen osalliseksi yhteisostd ja sen toiminnasta tdytyy yhteisod ja sen jésenid kohtaan tun-
tea yhteenkuuluvuutta, joka taas on riippuvainen monesta asiasta. Ryhmén koheesiosta ja hen-
kilokohtaisista ominaisuuksista, kuten sosiaalista taidosta, sosiaalisesta herkkyydesti ja ryhmai-
tyotaidoista (mt., 53—54). Yhdenvertaisuudella ja riittdvillad patevyyden tunteella on osuutensa,

jotta yksilo voi tuntea osallisuutta yhteisossé.
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Kéinteisesti asiaa tarkasteltaessa osallisuudella voidaan kehittdd ihmisen henkilokohtaisia so-
siaalisia kayttdytymistaitoja, jolla on jopa vaikutusta henkilon itsehillintddn. Osallistaminen ei
siis paranna vain ryhmaiai tai sen tulosta, vaan silld on vaikutusta myds sen jésenten persoonal-
lisille kyvyille. Ndiden henkildkohtaisten taitojen kehittymisen my6td myds edellytykset yh-

teiskunnalliseen sosiaaliseen integraatioon kasvavat.

Omakohtaisena kokemuksena voin todeta osallisuuden tavoitteellisen lisddmisen eli osallista-
misen olevan haastavaa johtuen juuri siihen liittyvistd ryhméan dynaamisista muuttujista sekd
sen jasenten persoonallisista kyvyistd ja ominaisuuksista. Osallistaminen on toisaalta ryhma-
koheesion kehittdmisté, toisaalta yksilokohtaista kannustusta ja rohkaisua ryhméin toimintaan
osallistumiseksi. Yksilon henkilokohtaisia haluja, nikemyksié ja kykyja on kuitenkin osallista-
misessa huomioitava herkilld korvalla. Muuten hyvii tarkoittava toiminta menee manipuloin-
niksi ja vastentahtoiseksi sopeuttamiseksi, mistd on enemmén haittaa kuin hyotyd (Hédmaildinen
2001, 79). Mielestani osallistaminen voidaan katsoa onnistuneeksi silloin, kun henkilén oma
motivaatio ryhmadn, yhteisdon tai toimintaa kohden kasvaa. Onnistuneen osallistamisen seu-
rauksena hin luo vahvempia siteitd nditd kohtaan omasta halustaan ja yhteenkuuluvaisuuden

tunteestaan.

3.3 Verkostoituminen ja vertaistuki

Verkostojen merkitystd nuorisoty0ssa ei voi liitkaa korostaa. Olipa sitten kyse nuorisotyon toi-
mijan organisaation sisdisestd, nuorisotyon organisaatioiden vélisestd, yleisesti erilaisten toimi-
joiden vilisestd tai vaikka henkildiden vilisestd verkostoitumisesta (Airila, Aho ja Nykédnen
2016, 4-6). Unohtamatta nuorten omaa verkostoitumista vertaisiinsa, yhteiskunnan toimijoihin

tai muuhun 1&hiympéristoonsa.

NuorisotyOssd tarvitaan usein monitoimijaista tai -ammatillista yhteisty6téd, nakokulmia tai rat-
kaisuja, jotta paddyttéisiin asiakkaiden eli nuorten kannalta toimintamalliin, joka palvelee heitd
mahdollisimman tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti (Seikkula & Arnkil 2009, 13). Liséksi
asiakkaan omalle verkostoitumiselle eri nuorisotydn toimijoiden kanssa on annettava iso pai-
noarvo, jotta sieltd saataisiin riittdvisti tietoa oikeanlaatuisten ratkaisujen tekemiseksi (Tormé-
nen 2013, 21). Nékisinkin tdiméan olevan vélttiméttomyys, jotta asiakas my0s itse sitoutuu hdnta

koskeviin ratkaisuihin.
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Verkostot voidaan jakaa monin eri tavoin. Ne voivat olla asia- tai toimintakohtaisia fokuskes-
keisid, kuten moniammatilliset verkostot usein ovat tai sitten ne voivat perustua ldhes yksin-
omaan sosiaalisiin suhteisiin kuten monesti nuorten keskindiset vertaisverkostot ovat. Useim-
miten verkostot kuitenkaan edustavat puhtaasti kumpaakaan diripadtd, vaan ovat eri tavoin
kombinaatteja, jossa yhdistivid tekijoitd 10ytyy kummaltakin osa-alueelta. Téllaiset verkostot
ovatkin elinvoimaisempia, jossa sidoksena on sekd yhdistdvia fokuskeskeisid asioita kuin myds

sosiaalisia suhteita.

Verkostot voidaan myos luokitella niiden syntyvyysperusteisesti ollen kollektiiveja tai sattu-
manvaraisesti syntyneitd. Useimmiten ammatilliset verkostot luodaan tarkoituksellisesti, sosi-
aalisten verkostojen monesti syntyessé suunnittelematta. Lisdksi jaotuksen voi tehdé verkoston
avoimuuden perusteella, jossa verkostot ovat joko avoimia tai suljettuja. Avoimien verkostojen
ollessa dynaamisia jésentensd osalta, suljettujen taas staattisia. Verkostot voidaan jakaa myds
niiden jatkuvuuden perusteella, eli verkosto voidaan luoda vain projektikohtaiseksi tai sitten se
voi olla madrdaméttomén ajan eli toistaiseksi olemassa. Etenkin nuorten syrjdytymisen ehkéi-
semiseen pyrkivissd verkostoissa hankerahoituksen alkamisen tai lakkaamisen myd6té tapahtuu
verkostojen muuttumista, joissa yksi tai useampi taho voi liittyd tai poistua verkostosta (Airila,

Aho ja Nykéanen 2016, 10).

Kisiteltdessd verkostoja nuorten ndkdkulmasta niissd painottuu sosiaalisuuden aspekti. Siksi
el olekaan tavatonta nuoren jidminen ulkopuoliseksi, hdnen asioitaan késittelevin ammatillisen
verkoston keskiosté, jos nuori ei koe sosiaalista koheesiota tissd verkostossa. Ongelmana voi
olla luottamus tai se, ettei nuori ole riittdvésti padssyt tutustumaan verkoston jdseniin. Talld voi
olla suuri merkitys motivaatioon ja sitoutumiseen tehtyjd paatoksid kohtaan. Ndissd ammatilli-
sissa verkostotapaamisissa missd nuoret ovat mukana olisi mielestini tirkedd huolehtia, ettd
paikalla on joku, joka edustaa nuorelle sosiaalisten kontaktien kautta muutakin kuin virkako-
neistoa edustavaa péattdjad. Tamd henkild voi hyvin olla viranhaltija, nuorisotyontekijé tai
muu aikuinen, jonka kanssa nuorella on toimiva sosiaalinen yhteys ja henkilokemia tai sitten

vertaistuki, johon nuori luottaa.

Vertaistuki esiintyy nuorisoty0ssd my0s lépileikkaavana, 1dhes sen kaikilla sektoreilla. Vertais-
tuki voi olla tahattomasti syntynyttd niin sanottua piilo- eli taustavertaisuutta tai sitten tarkoi-
tuksellisesti rakennettu vertaistukiohjelma, jossa mairitelldédn ne toimenpiteet, miten vertaistu-
kea tydmuodossa kédytetddn. Nima voivat esiintyd erikseen tai rinnan. Taustavertaisuutta ei tule

viheksyi koska se toimii automaattisesti myos sellaisissa tilanteissa, joita ei vélttimaitta osata
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ennakkoon suunnitella vertaistuen antamisen tarpeiksi. Taustavertaisuudessa on kuitenkin tark-
kailtava, ettei vertaistuki suuntaudu negatiiviisiin asioihin, jossa vertaiset rehentelevit epésosi-
aalisilla teoillaan ja kokemuksillaan (Hassinen 2004, 96). Tété ei kuitenkaan pida sekoittaa ko-
kemusasiantuntijuudessa kaytdvadn dialogiin, jonka tarkoituksena on avoimesti tuoda koke-

muksia esiin. Raja on hiuksen hieno.

3.4 Tyoelamataidot ja tyoelamatoimijuus

Tyoeldmaétaidot ovat osa tydeldmatoimijuutta. Tydeldmataitojen ollessa konkreettista tietoa ja
osaamista; tyOpaikan saamiseksi, tyoeldmén pelisddnndistd ja sdadoksistd, tyontekijin seki
tyonantajan oikeuksista ja velvollisuuksista, tyOpaikan lakiméérdisestid henkildstostd sekd am-
mattiliitoista. Tydeldmétoimijuus késittdd lisdksi myo0s, tydeldmén sosiaalisen ja kulttuurisen
toiminnan, yhteiskunnalliset rakenteet, yhteistyotaidot sekd tyoeldméan verkostot. Rajan veto on
tydeldmitaitojen ja -toimijuuden vilille kuitenkin hankalaa, sen ollessa enemmaénkin nikemyk-
sellinen kuin sovittuihin normeihin perustuva. On myos vaikeaa vetdd tarkkaa rajaa, mita kaik-
kea oikeastaan tyOeldmétoimijuuteen kuuluu ja mika taas on vaikkapa eldménhallintaan liitty-

vid taitoja. Eiké tarkoille rajan vedoille yleisesti oikein tarvetta olekaan.

Tyo6eldmataidoista on tehty ammatillisten oppilaitosten kéyttoon verkko-opintokirja. Tydeld-
maitaidot kirjan kirjoittaja FM Ville Palkinen uskoo kirjan materiaalille olevan muutakin kayt-
tod toisen asteen opetuksessa kuin ammatillisten oppilaitosten tyoeldmétaitojen kurssi, jota var-
ten hin teoksen alun perin kokosi (Palkinen 2021, 3). Tdhdn ndkemykseen on helppo yhtya,
kuitenkin katsantoa voisi laajentaa my0ds formaalin koulumaailman ulkopuolelle, jolloin teosta
voitaisiin sovelletusti hyodyntdd tydpajoilla ja muissa nuorten tyodllistdmiseen liittyvissé toi-

minnoissa.

Myd0s useat toisen asteen oppilaitokset ovat julkaisseet tydeldmadtaitoihin liittyvid verkkokurs-
seja ja opintomateriaaleja, sekd Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry. on tuottanut
atheeseen liittyvén vapaasti verkossa pelattavan verkkopelin (SAK 2021). Ndmé ovat erinomai-
sia tietoldhteitd tydeldmé osaamista varten. Ongelman tuottaa 1dhinna tiedon hajanaisuus, jo-
kainen tietoldhde niistd, kun on rditildity organisaationsa tarpeensa mukaisesti, jolloin yksit-
tdisen, ajankohtaisen ja relevantin tiedon hakeminen voi olla nuorelle haasteellista. Olisi en-
siarvoisen tdrkedd, tuottaa tydeldmétaitojen kokonaisvaltainen materiaali, joka palvelisi myds

nuoria, joille ei kyseistd osaamista ole kertynyt toisen asteen opinnoista tai tyoeldméstd. Tata
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materiaalia ei voi jattdd vain kertaluontoiseksi tuotokseksi, vaan tété tulee péivittdd sddnnolli-
sesti jo yhteiskunnallisten muutoksien vuoksi. Tydeldmén ulkopuolella olevia nuoria koskevat

linjaukset muuttuvat kuitenkin aika-ajoin.

Erilaiset nuorten tydpajamuodot toimivat erinomaisina tyoeldmitoimijuuden taitojen kehitti-
jind, joissa on yleensd pyritty tuottamaan asiakasldahtdisesti monialaista ja moniammatillista
verkostoyhteistyGtd nuoren tarpeisiin. Mielesténi seuraava oleellinen kehitysvaihe olisi tii-
viimpi yhteisty6 tydeldméan kanssa, jolla varmistettaisiin nuoren tyoeldmaitaitojen kehittymisen

jatkumo ja jouheampi siirtyminen tyoelamaan.
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4 SAAKSI

Sadksi nimend on Nurmijarveldisille moniselitteinen. Virallisesti sillé tarkoitetaan kunnan poh-
joisosassa sijaitsevaa sen suurinta 260 hehtaarista jarved (Jarvi-meriwiki 2019), joka oikeastaan
onkin ldhde, josta osa ulottuu Hyvinkién alueelle. Jarvi ympéristdineen ja kuvankauniine kan-
gasmaastoineen on varsin monipuolisen harrastus-, matkailu- ja leiritoiminnan keskus Nurmi-
jarvelld. Jarven itdrannalla sijaitsee myos Humak:n Nurmijiarven kampus, joka palvelee nykyi-
sin myos hotellina ja edelleen kurssikeskuksena, johon tarkoitukseen kiinteistd alun perin ra-

kennettiin.

Puhekielessd kuntalaisten keskuudessa Sdiksilld yleisemmin ymmaérretdén jarven koillisran-
nalla sijaitsevaa EU-tasoista uimarantaa, joka useissa yhteyksissé on valittu Eteld-Suomen par-
haaksi uimarannaksi, sen kauniin luonnonmukaisuuden, hyvéin vedenlaadun ja siihen kuitenkin
luontevasti liitettyjen palveluiden vuoksi. Sdédksissd on toinenkin virallinen uimapaikka, jossa
ei kuitenkaan ole tarjolla uimarannalta vaadittuja palveluita, ja ndin ollen se on virallisesti vain
uimapaikka. Kesi-heindkuun ajan eli padsiintoisesti koulujen loma-ajan Sadksin uimarannalla

paivystdd aamupdivastd alkuiltaan kunnan palkkaamat rantapelastajat. (Nurmijirvi 2020.)

Uimarannalla sijaitsee myos 1950 luvulla rakennettu kahvilarakennus, joka on Nurmijarven
kunnan omistama. Rantakahvilassa kunnan nuorisopalvelut ylldpitdd kesdkaudella kioski- ja
kahvilapalveluja. Nuorisopalveluiden henkildston keskuudessa useimmiten Sddksilléd tarkoite-
taankin juuri tdtd rantakahvilaa ja sen palveluita. Nuorisopalveluilla on myos kioskitoimintaa

Klaukkalan ldhelld Valkjarven rannalla sijaitsevalla Tiiran uimarannalla.
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Kuva 1. Saiksin rantakahvila ja terassi rannan puolelta kuvattuna. Kuva: Peter Korvensyrji (2020)

Sadksin uimarannalla toimii vuosittain joitakin yritt4jid tarjoten erilaisia litkunnallisia ja vapaa-
ajan palveluita. Osa yrittdjistd on ldhes piivittdin koko uimakauden ajan, joidenkin taas toi-
messa rannalla harvemmin tai satunnaisesti. Yrittdjien tarjoamia palveluita ovat esimerkiksi
Sup-lautojen vuokraus, ohjatut Zumba-tapahtumat sekd Bungee-trampoliini. Kesdkaudella ui-
marannalla ja sen lahiymparistosséd jirjestetddn useita urheilutapahtumia, vakiintuneita ovat
Triathlon-, suunnistus- ja maastopyordilykilpailut. Kesdlld 2020 alueella jarjestettiin veteraa-

nien polkupydrdsuunnistuksen maailmanmestaruuskilpailut.

4.1 Saadksi-Projekti

Nurmijédrven kunnan nuorisopalveluiden ottaessa haltuunsa rantakahvilan kioski- ja kahvilatoi-
minnan 2000 luvun ensimmaisind vuosina, aloitettiin tdiman toiminnan pyorittdmiseksi nimetty
Séadksi-projekti. Projektina tima on poikkeuksellinen, koska sille ei ole médritelty paattymisai-

kaa, vaan se on toistaiseksi jatkuva toiminta, jota kuitenkin kehitetddn tarpeiden mukaisesti.
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Koko Saiksi-projektin ajan toimintaa on pyorittdnyt kunnan nuorten tyollistimisestd vastaava
erityisnuorisotyontekiji suoraan nuorisopddllikon alaisuudessa. Tarkasteltaessa toimintaa riit-
tavén laheltd voi hyvinkin todeta, kuinka hioutunut toiminta on tuonut molemminpuolisen luot-

tamuksen kautta pdéatoksenteon riittavén alas kentille.

Rannan kéyttdjille kioski- ja kahvilapalveluiden tarjoamisen lisdksi, projektin tarkoituksena on
tyollistdd erilaisista taustoista tulevia kunnassa asuvia nuoria. Antaa heille monipuolisia koke-
muksia tyoelamaistd, sekd kahvilan tuotoilla tyodllistid my6s muina aikoina nuoria heille sopi-
viin kunnan tarjoamiin palveluihin. Nuorisopalveluiden ndkokulmasta nuorten tyollistiminen
ja elaménhallinnan tukeminen nouseekin Sééksi-projektin varsinaiseksi tarkoitukseksi, jota toi-
miva kahvilatoiminta monipuolisine tehtdvineen erinomaisesti tukee. On kuitenkin hyva pai-
nottaa kahvilassa tyoskentelevien nuorten erilaisia taustoja, kaikki eivdt ole syrjdytyneitd tai
kérsi mistdén tyomarkkinoilla tunnistetusta ongelmasta, vaan kahvilassa on tyoskennellyt kor-
keakoulu- ja yliopisto-opiskelijoitakin. Toisaalta rantakahvilassa tydskennelleisti nuorista 16y-
tyy myos lievisti kehitysvammaisia, sosiaalisista ongelmista kirsivid ja heitd, jotka eivit ole
suorittaneet peruskoulu tutkintoa. Nuorien ikdjakauma on viidestitoista ikdvuodesta aina viral-
lisen nuoruusidn loppuun asti. Kesélld 2020 tydskennelleiden nuorten keski-iké oli hieman alle

22. Kaikkiaan siis projektissa tyoskentelevét nuoret ovat varsin heterogeeninen ryhma.

Vuositasolla rantakahvilassa tydskentelee 25-30 nuorta eripituisia jaksoja. Sddksi projektin
kahdeksantoistavuotisen historian aikana, projektissa on ollut osallisena n. 450 nuorta. Nuoret
tulevat hyvin erilaisista taustoista, timén takia heilld on myos erilaisia tydsopimuksia kahvi-
lassa tyoskentelyyn. Talld on vaikutuksia kunkin sdénnélliseen tydaikaan, sopimuskauden pi-
tuuteen sekd mahdollisesti annettuihin tydtehtdviin. Osa nuorista tulee tydskentelemédn uudes-
taan seuraavina kesind ja joillain voi vilissd olla muutama vélivuosikin. Aiempina vuosina kah-
vilassa tyoskennelleet nuoret toimivat niin sanottuina kymppeind omien kykyjensd mukaisesti,
jossa he itse opastavat uusia nuoria, toimivat tukena, tekevét haasteellisempia ty6tehtévid, or-

ganisoivat toimintaa jakamalla ty6tehtdvid ja tekemalld vuorolistoja.

YhteistyOverkostoina Sadksi-projektille toimivat Ohjaamo, etsivd nuorisotyd, TE-palvelut, las-
tensuojelu, sosiaalihuolto ja tydpajat, joista nuoria tarjotaan Sadksiin tydskentelemédn, samoilta
tahoilta erityisnuorisotyontekija myos kyselee tarjokkaita. Nuorten tyollistimisestd vastaavan
erityisnuorisotyontekijdn omalla henkilokohtaisella ammatillisella verkostolla nuoriin on myds
iso rooli nuorten rekrytoinnissa. Tyodskentely rantakahvilassa perustuu kuitenkin nuoren omaan

suostumukseen, olipa rekrytointikanava mika tahansa.
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Yhteistyoverkostojen edustajia kdy rantakahvilassa liki viikoittain, he kdyvét tapaamassa kaut-
taan tulleita nuoria, yhteistyopalavereissa seka pitdméassd omia kokouksiaankin kahvilan viih-
tyisdssd ymparistossé. Lisdksi ohjaamo ja etsivd nuorisoty0 pystyttdvat Ohjaamo-pakuun joita-

kin kertoja keséssé liikkuvan toimipisteen rannalle tarjoten sielld palveluita nuorille.

Kuntalaisten ja muiden rannan kéyttdjien keskuudessa Sadksi-projekti ei ole kovin tunnettu,
vaikka toiminnasta mielelldén kiinnostuneille kerrotaan. Tiedetdén kylld rantakahvilan ty6llis-
tdvdn nuoria, mutta toiminnan perimmaisti tarkoitusta ei sisédistetd. Tama nékyy ajoittain sosi-
aalisessa mediassa ja kunnan palautekanavassa rantakahvilaa kohtaan kohdistuvassa kritiikissa.
Néissd mielipiteissd sitd verrataan tiukasti kaupallisilla ehdoilla toimiviin l&hikaupunkien ra-
vintolatason rantakahviloihin, siksi se nihddin vanhoillisena ja ajastaan jilkeenjddneend. Jos-
kus nuorille annetaan myds suoraan aiheetonta palautetta asiakkaiden toimesta kahvilan toi-
minnasta. Palautteesta saattaa kylld huomioida, ettei palautteen antajalla ole realistista késitysta
kahvilan toimintamallista tai tavoitteista, eikd 1dheskdidn aina siitd, mitkd toiminnat rannalla

kuuluvat kahvilatoiminnan vastuulle.

Pédosin kuitenkin asiakkaiden palaute on asianmukaista, enimmékseen kiittdvad ja positiivi-
sesti nuoria kannustavaa. Nuorten tyoskentely Sadksissd ndhdddn padosin erinomaisena ja ar-
vostettavana. Rantakahvilalla on my®0s joitain vakioasiakkaita, jotka kéyttdvit sen palveluita
ldhes pdivittdin. Omien havaintojeni pohjalta 1dhtokohtaisesti kunnassa pitkdén asuneet suhtau-
tuvat enemmaén positiivisesti rantakahvilaan ja sen toimintaan, kun taas vihemmaén aikaa kun-
nassa asuneet ovat kriittisempid. Olen tulkinnut timén johtuvan uimarantaan ja siellé sijaitse-
vaan kahvilaan kohtaan muodostuneista tunnesiteistd, sekd kauemmin asuneiden yleisesti pa-

remmasta tietdmyksestd kunnan toiminnoista.

4.2 Valmentavaa ohjausta nuoria kuunnellen

Sadksi-projektissa toimivien nuorten ohjauksessa noudatetaan hyvin paljon tydpajapedagogi-
sen mukaista tyQotetta, jossa painottuu joustavuus, yksilon kyvyt, tekemilld oppiminen seka
yhteisollisyys (Himéldinen ym. 2014, 24). Tdlld on suuri merkitys, ei vain kokemuksellisena
tapahtumana vaan oppimisen henkildkohtaisena motivaattorina. On kuitenkin hyvd huomioida,
rantakahvilan olevan oikea tyoymparisto asiakaskontakteineen, vaihtelevine tydtehtdvineen ja

-méérineen sekd muuttuvine olosuhteineen, jossa on myds erilaisia verkostoja.
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Vertaisohjaaminen esiintyy rantakahvilan toiminnassa merkittdvéssa roolissa, tdlld ei ole vain
pelkidstadn merkitysta tyotehtdvien ja -tapojen ammatillisessa oppimisessa vaan myds iso sosi-
aalinen merkitys yhteisdssd. Uudelle nuorelle se antaa tasavertaisemman tavan omaksua uusia
asioita, nuorten omaa kieltd olevan opastuksen, matalamman kynnyksen kysyé uudestaan epa-
selviksi jadneitd asioita sekd tavan péastd osalliseksi tydyhteison nuorten sosiaalista yhteisod
(Hellstén, Outinen & Holma 2004, 14—16). Vertaisohjaajan samalla vahvistaessaan ohjaajuut-
taan, omia sosiaalisia- ja kommunikaatiotaitojaan sekd saaden mahdollisesti myds uusia nako-
kulmia silld hetkelld tapahtuvaan tyotehtdviédn tai -tapaan. Vertaisohjaaminen on kuitenkin
pitkélti persoonaan liittyvd kysymys, ja siksi sen tulee perustua vapaaehtoisuuteen. Nuorten
tapauksessa yleensd parhaimpaan lopputulokseen pdéstddn, kun ohjaustilanteen annetaan ke-
hittya itsekseen, jossa ohjaaja ja ohjattava 16ytavét parhaimman ja itselleen luontevimman tavan

tiedon ja osaamisen jakamiseen.

Nuorisotyontekijan rooli Sadksissd vaihtelee ohjaajan ja valmentajan roolien vililld, riippuen
tilanteesta. Toimintaan osallistuminen on merkityksellinen osa tydskentelyd, jossa omalla esi-
merkilld voidaan sekd motivoida ettd ohjata oikeisiin toimintatapoihin. On térkedd tunnistaa
tilanteet, joissa nuoret voivat itse persoonallisesti reflektoida ryhméssid kokemuksellisesti op-
pimiansa tietoja ja taitoja eri tavoin. Talloin valmentajan roolissa voi ja pitddkin antaa nuorille
tilaa toimien taustalla vain tarvittaessa suunnanndyttdjand. (Nyman 2015, 31; Lamsa 2015, 35—

38).

Nuorille annettavat tyotehtaviat ymmaérrettdviasti painottuvat kahvilatoiminnan yllapitdmiseen,
kuitenkin laajentuen myds muuhun rannan ylldpitoon liittyviin toimiin kuten roska-astioiden
tyhjentdmiseen, yleis6 WC:n puhtaanapitoon, asiakasneuvontaan ja -ohjaukseen. Kahvilan tyo-
tehtdvien maird on tdysin sidoksissa vallitsevaan sddhdn ja vitkonpdivdin, viikonloppuisina
hellepdivini on jokaisella tydvuorossa olevalla jatkuvasti kddet tdynné toitd. Sateisina pdivind
taas kahvilassa ei valttaméttd montaakaan asiakasta kdy. Tatd on pyritty huomioimaan ja sovel-
tamaan tydvuorosuunnittelussa nuorten sopimusten mahdollistamissa puitteissa. Tauotuksilla

pyritddn tyon ohessa nuorille antamaan mahdollisuus uimiseen ja muuhun litkuntaan.

Péivind, jolloin asiakkaat ja kahvilatoiminta ei ty6llistd tarpeeksi pyritdin keksimdén nuorille
muuta tekemistd ja annetaan omaa keskindistd aikaa. Kahvilasta 10ytyy biljardipdytd, erilaisia
perinteisid lauta- ja palapelejd, ja niin sanottu VIP-huone, josta on muodostunut nuorten oma

tila missd voidaan katsoa elokuvia tai pelata pelejé.
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Muu tekeminen on vuosittain vaihdellut erilaisista kulttuurisesta ja taiteellisesta tekemisesti
litkkunnallisten toimien, ulkotydn ja puutarhan hoitoon kuuluvien tehtdvien kautta aina leivon-
naisten tekemiseen asti. Joinain vuosina nuoret ovat suunnitelleet Sadksin tydyhteisolle tydpai-
toja, yhden vuoden mallissa paidassa oli painettuna varsin osuva slogan ”Sékalld toissd”, josta
tdmén opinndytetyon nimi on lainattu. My0s pienimuotoista yhteistyotd rannalla toimivien yrit-
tdjien kanssa on kehitelty, ja tdiméan perusteella kesdlld -20 jdrjestin nuorille suppailuillan. Ty6-

vuorojen takia osanottajamééra jii valitettavan vahaiseksi.

Nuoret kdyvit keskenddn erilaisia ajatustenvaihtoja ja keskusteluja, aiheiden vaihdellessa ja
polveillessa hyvinkin laajasti aina filosofisiin kysymyksiin ja pseudotieteeseen asti. Ajoittain
eri aiheista kéytdvit keskustelut saattavat dityd varsin kiivaiksikin. Ohjaajan nékokulmasta
tdma on hieman haasteellista. Toisaalta on néhtivé, ettd jokaisella on oltava oikeutensa puolus-
taa omaa ndkOkantaansa ja asianmukainen keskustelu parantaa osallistujien sosiaalisia taitoja.
Haasteelliseksi tilanteen tekee rajan veto, milloin keskustelu ei enéé ole dialektista ja tasapuo-
lista. Muiden mielipiteitd jyradméaén pyrkivéén tai jopa loukkaavaan sananvaihtoon tulee puut-
tua, ja ohjata sitd uusille raiteille. Ohjaajan mielipiteen kysyminen aiheeseen liittyen ei myos-
kdin ole tavatonta, ja timé on hyvi paikka omalla esimerkilld opastaa perustellun nikemyksen
antaminen. Nuoret ymmartévit ohjaajan puolueettomuuden, jos argumentti perustuu kompe-

tenssiin, vaikka se vastaisi jonkun mielipidettd enemmaén kuin toista ndkokantaa.
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Kuva 2. Sadksin nuorten itse suunnittelema ja tekemad kirahvi kakku Kuva: Peter Korvensyrji (2019)

4.3 Kehittavaa tyota nuorten ehdoilla

Kehitettdesséd kahvilan toimintaa nuoret on otettu omien halujensa ja kykyjensid mukaisesti mu-
kaan kehitystoimintaan. Rantakahvilassa on ollut erilaisia alennusmyynti- ja tuotekampanjoita,
joita nuoret ovat olleet ideoimassa ja toteuttamassa. Tehden itsekseen tai yhdessd ohjaajien

kanssa markkinointimateriaalia, tuotesijoittelua seké arviointeja kampanjoihin liittyen.
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Nuorten toiveita ja kehitysehdotuksia tyotapoihin liittyen pyritddn myos kuuntelemaan herkalla
korvalla. Nuoret saattavat my0s itsekseen kehittda erilaisia tapoja tehdd jokin tyotehtava hel-
pommin, nopeammin tai mielekkdammin. Tallainen oli nuorten kesélld 2020 kehittdmé nakkien
pilkkomiskilpailu, jossa nuoret itse kehittivit aikaa vastaan suoritettavan haasteen. Tehtdvana
oli pilkkoa paketillinen nakkeja makkaraperunoita varten, ja tdhidn kuluva aika mitattiin. Kil-
pailu teki tyostd mielekkddampéé, ja erilaisia tapoja kokeiltiin runsaasti. Ainoa edellytys oli, ettei
haasteen suorittaminen saanut aiheuttaa vaaraa. Lopulta tydtapa joka osoittautui nopeimmaksi,

omaksuttiin yleisesti kayttoon.

Suorittaessani harjoitteluita rantakahvilassa olen saanut hyvin vapaasti ja luovasti hakea eri ke-
hitysndkokulmia toiminnalle, tdhén olen saanut miellyttdvisti kannustusta. Erilaisten tyoympa-
riston turvallisuusasioiden ohjaaminen on ollut itselleni varsin luontevaa, aiemmin hankitun
ammattiosaamisen perusteella. Harjoittelujen aikana aluksi ohjaamastani alkusammutusharjoi-
tuksesta kehittyi kokonaisvaltaisempi kahvilan tydturvallisuuskoulutus, jonka kehittdmisessi
myds nuoret olivat merkittdvassé roolissa mukana. Laatien heitd kiinnostavat kysymykset tyo-
paikan turvallisuutta koskien. Nuorilta on myos keritty palautetta tyon ohessa tapahtuneesta

koulutuksesta.

Ongelmaksi muodostui 1&hinnd nuorten eripituiset tyosuhteet kahvilassa ja tydvuorojen eriai-
kaisuus, joitten takia koulutus ei valttaimattd saavuttanut kaikkia nuoria. Ratkaisuna ongelmaan
oli tuottaa koulutuksesta kirjallista materiaalia. Timé palvelee myos koulutuksen jilkeistd myo-

hempéi tarvetta, mikéli nuori tarvitsee kerrata turvallisuuteen liittyvid tietoja.

Kuitenkaan pelkédn koulutusta tukevan esitysmateriaalin tulostaminen, ei riittdvasti mielestini
palvellut tarkoitustaan, ollen vain ydinasioiden visuaalinen koulutusvéline. Téltd ajatuspohjalta
ldhdin kehittiméian Sadksin rantakahvilan nuorille omaa tydturvallisuus opasta. Opasta kehit-
tdessdni kiinnitin huomiota l&htokohtaisesti neljdin perusasiaan. Selkokielisyyteen, oppaan
kiinnostavuuteen nuorten ndkdkulmasta, modulaarisuuteen sekd helppoon tiedonhakuun. Tésti
edelleen opasta kehitettdessd ajatus muotoutui sen tarkoituksesta palvella sovellutusti muitakin
kuntamme keséty0sséd olevia nuoria, vaikka se painottuu rantakahvilan ympéristoon ja onkin
nimetty sen mukaisesti. Tdhdn yleisempéén kayttoon opasta laajentaessani, laitoin sithen link-
kejd verkosta haettavaa tietoa varten. Ndin ollen opasta ei olekaan enéé tarkoituksenmukaista

jakaa pelkéstddn painettuna vaan my0s sdhkoisend, jolloin siind olevientietoa laajentavien
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verkko linkkien toiminta myds mahdollistuu. Tehty opas on ldhetetty myds opinnédytetyoni ti-
laajalle, mahdollista my6hempaa tarvetta varten. Toivon siitd olevan hyotyd myos tulevaisuu-

dessa.

Kehitystehtdavit yhdessd nuorten kanssa ovat erinomainen tapa, saada nuoret oppimaan omista
vahvuuksistaan. Liséksi nuorten itsensd kehittdmét asiat lisddvét motivaatiota ja yhteinen ke-
hittiminen sosiaalisia taitoja, yhteenkuuluvuutta sekd osallisuutta. Ideoiden arviointi kehittaa

myos kriittisen ajattelemisen taitoa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



33

5 TUTKIMUKSELLISET JA KEHITYKSELLISET NAKO-
KOHDAT

Sadksi-projektin vaikutuksia nuoriin ei ole aiemmin laajemmin tutkittu. Toimintaa on kuitenkin
koko ajan kehitetty, ideoimalla ja kokeilemalla sekd havainnoimalla ja suullista palautetta ke-
rddmadlld. Jatkuvan kehittdmisen malli on kdytdnnossd rantakahvilassa kdytossd, vaikkei siitd
mitdén erillistd ohjelmaa ole tehtykddn. Nuorten ndkdkulmasta on vaikea mennd sanomaan,

onko kehitys vastannut heidin tarpeitaan ja tima toimii tutkimukselle hyviné perusteena.

Sadksi-projekti on valtakunnallisestikin poikkeuksellinen, ja sen toimintaan on kdyty tutustu-
massa yliopistoja mydten. Vaikka nuorten tydllistdmistd ja sen eri muotoja on Suomessa tut-
kittu, ei Sddksi-projekti ole erillisend projektina valikoitunut ndihin tutkimusohjelmiin. Tama
oikeastaan herittdd mielenkiintoisen kysymyksen, tehddédnko nuorten tyollistimistd koskevissa
tutkimuksissa liian karkeaa jakoa. Tarkoitan télld sitd, mikéli tutkimuksessa niputetaan saman-
kaltaisia tyollistimismuotoja liitkaa yhteen, voi jokin tietty yksittidinen asia jaddda huomaamatta
taustalle, jolla kuitenkin on se suurin vaikutus kyseisessd palvelussa. Tétdkin asiaa on syytd,

pyrkid tarkastelemaan opinnéytetydsséni.

5.1 Tilaajan tarve opinnaytetyolle

Sopiessamme Nurmijarven kunnan Nuorisopalveluiden kanssa opinndytetyon atheestani, oli
ilahduttavaa ja ymmarrettdvai, ettd heilld herédsi kiinnostus Sddksi-projektin vaikuttavuuden
tutkimiselle. Nuorisopalvelun intresseind on saada tutkimuskysymyksilld tietoa palvelun sosi-
aalisista vaikutuksista sekd mitd vaikutuksia palvelulla on ollut nuorten eldiménhallinnalle ja

uravalinnoille.

Nurmijdrven kuten monen muunkin kunnan taloustilanne on nykytilanteessa haasteellinen, jo
ilman korona epidemian aiheuttamaa lisdrasitettakin. Nurmijarven kunnan talouden tasapaino-
tus suunnitelma ja siihen liittyvédt toimenpiteet, on nimetty NUUKA-ohjelmaksi (Nurmijarvi
2021b). Taloudellisia sdédstdkohteita kunnan talouden tasapainottamiseksi haetaan kaikilta jul-
kisen palvelun sektoreilta. Tarjottavien palveluiden perusteille, on pystyttiava esittiméén tietoa
myds palvelun vaikuttavuudesta, eikd arviointi kriteerind ole vain kustannus tai prioriteetteja
aseteta pelkdstain palvelun volyymin perusteella. Téltd osin opinndytetydn tutkimus my0s pal-

velee tilaajaa.
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Nuorten vastuullistaminen ja ajankdyttoon liittyva jarkevin tekemisen omaksuminen ovat niitd
hiljaisen tiedon osa-alueita, jotka nuorten tyollistdmisesséd ja kisiteltdvianad olevassa Sadksin
rantakahvilassa toimivat ehkéisevind tekijoind nuorten tekemille rikoksille, ja monille muille
sosiaalisille ongelmille. Mainitsen tdmén hiljaisena tietona, vaikka téstéd joidenkin tutkimusten
valossa on selkedtd ndyttod, mutta systemaattisia tutkimuksia on kuitenkin niukasti (Haikkola
& Hastbacka 2019, 149). Tuskin kukaan nuori siind vaiheessa, kun lapsuuden romantisoiman
maailmankatsomuksen aika jéa taakse ja hin alkaa ymméirtdméén asioiden realiteetteja, suun-
nittelee uraa rikollisena. Rikoksiin ajaudutaan kaveriporukan, jirkevén ja vastuullisen tekemi-
sen puutteen ja impulsiivisuuden kautta (Nyyssold ym. 1999, 69). Asian mittaaminen on vain
lahes mahdotonta, kuten monesti ehkéisevéssd toiminnassa. Me voimme helpommin mitata
korjaavien toimenpiteiden vaikutusta, mutta tuskin kukaan voi absoluuttisen varmasti todeta,
millaisia ja minka verran rikoksia hén olisi tehnyt ilman ty6llistimistd. Onkin mielenkiintoista
tarkastella ovatko Sdédksin nuoret itse osanneet tatd ndkokulmaa aineistossa arvottaa, ja jos ovat

kuinka he ovat sen sanoittaneet.

5.2 Tutkimusmenetelmat

Sadksi-projektin vaikutusta sielld tyollistetyille nuorille tutkittaessa se voidaan késittdd hyvin-
kin rajautuneena kokonaisuutena, jolloin tutkimusstrategiana voi hyvin kiyttdd tapaustutki-
musta. Toisaalta taas oma osallistumiseni toimintaan puoltaa hyvinkin toimintatutkimuksellista
strategiaa. (Jyvéskyldn yliopisto 2014b.) Tutkimuskysymysten asettaminen, onko tyollistdmi-
nen rantakahvilaan vaikuttanut eldmédsi? Jos on niin miten? Tuottaa hypoteesin, ettei tulokset
ole monistettavia, vaan vastaukset ovat yksilokohtaisia. Tutkimuksen luotettavuuden paranta-
miseksi aineistoja on myds tarkoituksen mukaista verrata keskenédédn. Sopiviksi aineistonkeruu-
menetelmiksi télle tutkimukselle valikoituivat havainnointi, haastattelut sekd kysely. (Jyvisky-

lan yliopisto 2014a.)

Havainnointi menetelména toimii erinomaisesti tissd tapauksessa koska toimin itse havainnoi-
tavassa kohteessa tutkimusaikana ja tutkimus kohdentuu myds ihmisten toimintaan ja kayttay-
tymiseen. Lisédksi pitkdhkolld ajalla tapahtunut oma toimintani Saédksi-projektissa on luonut am-
matillista kykyé tulkita erilaisia vuorovaikutustilanteita. Havainnointi tdydentyy struktu-
roiduilla haastatteluilla, jossa pyrin haastattelemaan tutkimusajankohtana kaikki yli kaksi viik-
koa kohteessa tyoskennelleet nuoret. Havainnointi tuki aineistonkeruumenetelminé erinomai-

sesti haastatteluja, havainnoinnin tarkoituksena on kuitenkin tarkastella toimivatko ithmiset niin
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kuin kertovat. Lisdksi havainnoinnilla pyrittiin selvittimiin sellaisia asioita, joita nuoret eivét
kerro haastattelu tilanteessa, tai spontaaneissa vuorovaikutus tilanteissa aidossa ymparistossa
tapahtuneita sellaisia tapahtumia, joilla on tutkimuksellista arvoa. Havaintoja tallensin monin
eri menetelmin. Kirjaamalla asioita muistikirjaan, sanelemalla dénitiedostoiksi, ottamalla valo-
kuvia sekd videoita. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b.) Nuorille kerrottiin minka
vuoksi materiaalia kerddn, kuitenkin monesti se tuntui epiluontevalta tilanteessa alkaa teke-
médn muistiinpanoja. Tastd johtuen osa materiaaleista onkin tallennettu jilkikéteen jonkin ajan
kuluttua tapahtuneesta. Riskind myohemmin tallentamiselle on asioiden unohtaminen tai ha-

vainnoijan toimesta tapahtuva aineiston tahaton muokkaantuminen.

Haastattelujen tyypiksi valitsin strukturoidun haastattelun. Valintaa puolsi monet tutkimukseen
ja analysointiin liittyvét asiat. Oli oletettavaa, ettei osa nuorista tuottaisi kovinkaan paljoa ma-
teriaalia vapaamuotoisessa haastattelussa. Materiaalista saatiin varmemmin kvantifioitua loma-
kehaastattelun avulla, jolloin pystyin késitteleméén sité tilastollisen analyysin avulla ja vertaa-
maan sitéd kyselytutkimuksesta saatuun aineistoon. Lomakkeessani oli my0s avoimia kysymyk-
sid myOs sanallisen materiaalin kerddmiseksi, ja ndiden kysymysten osalta kivimme nuorten
kanssa vuorovaikutuksellista keskustelua vastausten ja niiden perusteiden laajentamiseksi. Ha-
vainnoinnin avulla sain myds keréttyd sellaista kvalitatiivista materiaalia, joka olisi muutoin
vaatinut avoimen tai puolistrukturoidun haastattelun. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka

2006a.) Haastattelukysymykset on esitetty liitteessé 1.

Aiempina vuosina Sadksi-projektissa toimineiden tutkimus valikoitui kdytdnnon syistd kyse-
lyksi. Kyselytutkimus toteutettiin sdhkoisend Webropol-kyselynd, johon vastaajille ldahetetiin
sdahkopostitse linkki. Linkki oli kuitenkin kaikille sama, koska tutkimus suoritettiin anonyy-
misti. Kysely toteutettiin omana erillisend vaiheenaan. Kesén 2020 aikana pyrin kerddmaéén ta-
paamiltani aiemmin Sééksi-projektissa toimineilta sahkdpostien yhteystietoja, jotta voisin 1a-
hettdd kyselytutkimuksen linkin heille. Kyselyssd oli sekd kvantitatiivisesti mitattavia kysy-
myksid, ettd lisdtietoja antavia tekstikenttid sekd avoimia kysymyksid. Kysymysasettelulla py-
rin selvittdimain myos Sadksi-projektiin tyollistimisen vaikutusten taustoja. Onkin ymmérret-
tdvaa, ettd kyselylomakkeen kysymykset painottuivat enemmain Rantakahvilan vaikutuksiin tu-

levaisuudelle kuin haastattelun kysymykset. Kyselylomake on esitetty liitteessé 2.
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5.3 Opinnaytetyon kehityksellinen dimensio

Vuosina 2018-2020, jolloin olen kolmena perittdisend kesana toiminut rantakahvilassa, on tul-
lut esiin pienid kehitystarpeita, joita olen ollut eri rooleissa kehittiméssd. Kahvilan toimintaa
pyritddn kehittimain koko ajan, niin kahvilan asiakkaiden kuin sielld tydskentelevien nuorten
ajankohtaisia tarpeita vastaavaksi. Kuitenkaan en ole havainnut sellaista kehitysaspektia, jonka
olisin ndhnyt niin kriittisen tidrkeédksi kahvilan toiminnan kannalta, etti olisin suoraan voinut
valita tdmdn opinndytetydn kehityskohteeksi. Tutkimuksen yksi tarkoitus on ollut 16ytda keraa-
mastini materiaalista nuorten nikokulmasta heille tirkeitd kehitettdvid asiakokonaisuuksia,
jotka nousevat tuloksista esiin. Talld lahestymiskulmalla on tarkoituksena ollut verrata edelli-
sessd alaluvussa mainittujen eri aineistonkeruumenetelmien antamien, mahdollisesti toisistaan

eridvien kehitystarpeiden tarkeyttd oman kehitystyoni suuntaamiseksi.

Toisin kuin Hernelahti (2017, 37) omassa vaikuttavuusarviointiin perustuvassa opinndytetyds-
sddn, uskoin vahvasti aluksi ryhtyesséni tdhén opinndytetyohon haastattelututkimuksessa nuo-
rilta ja kyselytutkimuksessa rantakahvilassa aiemmin tydskennelleiltd nuorilta nousevan esiin
sellaisia selkeitd toiminnallisia kehityskohteita, joilla on ja on ollut suuri vaikutus heidéin tule-
vaisuudelleen. Vaikka tutkimuksestakaan ei nouse nuorten nékokulmasta sellaista ndkemysta
yhdesti isosta kehitystarpeesta, jonka voisi tulkita vélttimattomén tarpeelliseksi, palvelee tut-
kimus jo itsessddn kehitystd. Ollen ensimmaisend tutkimuksena kyseiselle kohdeperusjoukolle
jo itsessddn kehitystd, ja toisaalta sopivalla kysymysasettelulla spiraalimaisella ajattelulla ref-
lektion kautta se palvelee myds oman osaamiseni kehittdmisti kehittdjédnd seké siten edelleen
ammatillista kasvuani (Parkkonen & Nuutinen 2020; Wallin 2007, 1-3). Heikompia signaaleja
kehittdmistarpeista kuitenkin aineistosta on erotettavissa useampia. Nédihin tarpeisiin vastataan
myos tdssd opinndytetyOssd, joko pyrkimaélld tekemédédn valmis ratkaisu tarpeeseen kuten tyon-
tekijoille suunnatut opaslehtinen ja palautekortti. Niiden kehittdmistarpeiden osalta, johon ei
ratkaisua ole tehty, olen pohtinut mahdollisia ratkaisumalleja haasteineen. Kehittdmistehtévien

valmiit tuotokset ja pohdinta 10ytyvit timin opinndytetyon viimeisestd padluvusta.

5.4 Tutkimukselliset haasteet

Pohdinnassani mahdollisista tutkimushaasteista olen mieltdnyt niihin seuraavia mahdollisia on-
gelmia sekd ratkaisumalleja. Téssd yhteydessd on kuitenkin hyva huomioida, ettei ratkaisumal-
lini absoluuttisesti kykene estimdin mahdollista ongelman aiheuttamaa tutkimusvirhetti vaan

pyrkii osaltaan parantamaan tutkimuksellista laatua.
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Yleisesti hypoteesin asettaminen vaikuttavuusarviointiin liittyvassd tydssa vaatisi myds vertai-
lundkokohdan sille, mitké olisivat olleet tulokset, jos ei toimintaa olisikaan ollut olemassa.
Téssd tapauksessa se vaatisi vertailua muihin kuntiin ja heiddn nuorisonsa olosuhteisiin, tilan-
teeseen sekd ongelmiin. Tamai kuitenkin vaatisi sellaisten kuntien seulomista joka kokonsa ja
rakenteensa puolesta Nurmijarven kaltaisia. Toisaalta nuorisotutkimuksessa useissa tutkimuk-
sissa on tullut esiin alueelliset erot, ja varmasti pddkaupunkiseudun kehyskunnallisuudella on
vaikutuksensa niin nuorison kédyttdytymiseen kuin tyomarkkinoihinkin. Verrokiksi pitdisi siis

valita padkaupunkiseudun kehyskuntia.

Niisté jollain tavalla vertailukelpoisia voisivat olla Kirkkonummi, Méntsila ja Sipoo sekéd Nur-
mijirven naapurissa sijaitsevat Vihti ja Tuusula sekd Hyvinkdén kaupunki. Liikenteelld on ke-
hyskunnissa suuri merkityksensd, Kirkkonummi, Méntsdld ja Hyvinkéd4 ovat junaratojen var-
ressa ja muutoinkin rakenteeltaan erilaisia kuin Nurmijérvi. Terveys- ja sosiaalialan tilastointi
tulisi my0s huomioida téssd vertailussa, jolloin taas vain Tuusula ja Hyvinki4 ovat samassa
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyméssd. Kaytdnndssa siis vain Tuusula olisi riittivén saman-
kaltainen kuin Nurmijirvi rakenteeltaan ja sijainniltaan, vaikka Jokela Tuusulan taajamista on
junaradan varressa ja Tuusula kuuluu HSL:n liikenndintijdrjestelmain, Nurmijarvelld ollen
omansa. Tuusulassa my0s tehdddn tyollistavdd nuorisotyotd Starttipajan muodossa, joten té-

mankin vaikutus tulisi huomioida.

Pelkén Tuusulan ja Nurmijdrven tyollistivdn nuorisotydn vertaileminen ei ole mielekéstd, eikd
varmasti antaisi tieteellisesti riittdvad perspektiivid aiheen yhteiskunnallisten vaikutusten arvi-
ointiin. Kaikkien muiden mainittujenkin kuntien mukaan ottaminen ja edelld mainittujen muut-
tujien vaikutusten absoluuttinen poissulkiminen vaatisi laajaa tutkimusta, jota tdssé AMK-ta-
soisen opinndytetyOn puitteissa ei ole jarkevda ldhted tekemiddn. Jolloin tyShypoteesiksi voin
asettaa yleisen ndkemyksen nuorten tyollistdimisen positiivista yhteiskunnallisista vaikutuksista

ja keskittyd vaikuttavuuteen nuorten nikokulmasta.

Kyselytutkimuksen perusjoukko on noin 450 nuorta kahdeksantoista vuoden ajalta, jotka kah-
vilassa ovat tind aikana tyoskennelleet. Heidén tavoitettavuutensa on ongelmallinen, koska tie-
tosuojalainsdddéntd on edellyttinyt tilaajalta heidin yhteystietojensa poistamista rekistereisté
asiakkuuden paittyessd. Kuitenkin Séddksi-nuorten keskindinen verkostoitumisen kautta
Webropol-kyselytutkimuksen linkki saatteineen saatiin ldhetettyd 42 henkil6lle sahkopostitse
ja eri sosiaalisen median sovellusten kautta. Lisdksi tutkimuksesta kerrottiin Nurmijirven kai-

kissa suurimmissa Facebook-ryhmissd sekd Sddksin rantakahvilan Facebook-seindlld, joiden
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yhteenlaskettu seuraajien méérd on n. 32000 kéyttdjdd painottuen Nurmijdrveldisiin, osan ol-
lessa kéyttdjdnd useammassakin ryhmissi. Kyselytutkimuksen yleisen vastausprosentin huo-

mioiden, vastaajien mddré on pieni tavoitettavuusongelman takia.

Haastattelututkimuksessa mielsin mahdolliseksi ongelmaksi oman auktoriteettini haastatelta-
viin ndhden, joka saattaa aiheuttaa haastateltavassa jannitysté, jolloin ohjaajien toimintaa koh-
taan kritiikkié sisdltdvien vastausten antaminen vaikeutuu tai jopa kokonaan estyy. Lisdksi jot-
kin haastateltavat saattaisivat suhtautua haastattelututkimukseen enemmaén negatiivisesti kuin
positiivisesti, jolloin haastateltava pyrkisi vain mahdollisimman lyhyisiin vastauksiin. Haastat-
teluihin valmistauduin varaamalla haastattelutilaksi tyontekijoiden taukotilana pidetyn niin sa-
notun VIP-huoneen, jossa pyysin haastateltavaa asettumaan aivan vapaasti itse valitsemalleen
paikalle mahdollisimman mukavasti. Ennen kunkin nuoren haastattelua, tarjosin heille mahdol-
lisuutta ottaa haastatteluun juotavaa tai pientd syotdvad. Lisdksi ennen varsinaisten haastattelu-
kysymysten alkua kivimme lyhyen vapaamuotoisen keskustelun seké kerroin haastattelun luot-
tamuksellisuudesta ja tulosten tallentamisesta anonyymisti. Haastattelun aikana tarvittaessa esi-
tin matalalla kynnykselld selventivid kysymyksid, mikéli minulla oli vihdnkdin tunne, ettei
haastateltava ymmaértdnyt kysymysté tai etten mind ymmaértanyt haastateltavan ajatusta vas-

tauksessa. (Saaranen-Kauppinen ym. 2006a.)

Vaikka omat havaintoni tukevat ldhes tiysin sekd haastattelujen ja kyselytutkimuksen vastauk-
sia, on timén tyyppisessd tutkimusstrategiassa riskind eri aineistonhankintamenetelmien eriar-
voistuminen, jossa joko omat havainnot jddvét taka-alalle tai nousevat niin merkittdvéaéan ase-
maan, ettei muista menetelmisté esiin tulevia heikkoja signaaleja vilttdmattd huomaa. Téata
pyrin ehkdisemdin omien havaintojen monimuotoisella tallentamisella, jolloin ndiden tallen-
nettujen havaintojen uudelleen tarkastelu voi tuoda my6s uusia ndkokulmia havainnon tulkit-

semiseen (Saaranen-Kauppinen ym. 2006b).
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6 AINESTOJEN ANALYYSIT JA TULOKSET

Keridtyn aineiston perusteella voidaan yleisesti lukuun ottamatta joitakin yksittdisid vastauksia
tai tapahtumia, todeta nuorten arvostavan todella korkealle Sadksin rantakahvilan toimintaa.

Heidéin vastauksissaan esille nousivat erityisesti kahvilan tydyhteison sosiaaliset arvot.

Muita asioita mitkd haastattelu ja kyselytutkimuksen perusteella voidaan yleisesti nostaa esiin,
on tutkittavien ndkemys, miké heidédn tulevaisuuteensa on vaikuttanut tai vaikuttaa seki tyds-
kentelyn vaikutuksella saada tulevaisuudessa ty0- tai opiskelupaikka. Kavereiden ja tyotove-
reiden merkitys koettiin tulevaisuuden kannalta tirkeimpénd sekd Sddksissd tydskentely koe-

taan etenkin tyopaikan saamisen motivaatiota lisddvana tekijana.

Tama ei tarkoita, etteikd nditdkin yksittdisid vastauksia tulisi analysoida ja miettid toiminnan
kehittimisen kannalta, kuinka toimintaa voidaan kehittdé palvelemaan paremmin myds heididn
tarpeitaan. Oikeastaan olisikin tirkedd pystya selvittimaan miké poikkeavaan nikemykseen on
syynd. Onko kyse omista henkilokohtaisista asioista, henkilokemiasta vai rantakahvilan toimin-

nasta.

6.1 Haastattelututkimuksen analyysi

Nuorten haastattelut suoritettiin ajankohtana, jolloin nuori oli tydskennellyt kahvilassa vadhin-
tdén kaksi vitkkoa. Otokseksi tuli 22 nuorta, joka vastasi noin 90 %:a kesélld 2020 kahvilassa
tyoskennelleistd nuorista. Vastaajat jakautuivat hyvin sukupuolisesti sekd syntymévuosien 91—
05 vilille. Suoritetun formaalin koulutustaustan perusteella haastatelluista noin 45 % oli suo-
rittanut peruskoulun, ja vastaava osuus ammatillisen perustutkinnon, viisi prosenttia ylioppilas-
tutkinnon tai lukion ja viisi prosenttia kaksoistutkinnon. Haastelluista nuorista 60 % tyoskenteli

kahvilassa ensimmaista kesaa.

Vastauksissa erityisesti korostettiin rantakahvilan tyopaikkana sosiaalisia arvoja ja henkildsuh-
teita, jotka koettiin tyOyhteisdsséd erinomaisina. Vastausten hajonta kvantitatiivisissa kysymyk-
sissd oli yleisesti pientd, suurimmat eroavaisuudet vastauksissa on jaoteltaessa ne eri ikdisten

kesken. Kysymykset on esitelty timén opinndytetyon 1. liitteessa.

Asteikolla nollasta kymmeneen nuoret antoivat tyOpaikkana rantakahvilalle kokonaisarvosa-
naksi 8,86. Kriittisimmin rantakahvilaan tyOpaikkana suhtautuivat 18—22-vuotiaat nuoret, he

antoivat kokonaisarvosanaksi 8,5. Positiivisimmin suhtautuvannuorimman ikdryhmén 15-17-
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vuotiaiden arvosanan ollessa 9,25. Nuorimmat my0s nékivit positiivisimpana ajatuksen tulla
rantakahvilaan uudestaan téihin seké suositella sitd tyopaikkana ikdtovereille. Véhiten kiinnos-
tusta tulla uudestaan oli 18—22-vuotiaiden ryhmaissi 77,5 %, kun taas ikitovereille rantakahvi-
laa tydpaikkana védhiten olisi suositellut 23—26-vuotiaiden ikdryhma ja kolmatta kesiéd kahvi-
lassa tyOskentelevit. Naissukupuoliset suhtautuivat hieman miessukupuolisia positiivisemmin
rantakahvilaan tyopaikkana, muun sukupuolisia ei vastaajissa ollut. Suurin ero oli halussa tulla
uudestaan, jossa eroa oli 13,5 kiinnostus prosenttia, naissukupuolisten esittdessd 92,5 % kiin-
nostuksen. Toisen asteen tutkinnon suorittaneet olivat yleisessd suhtautumisessa hieman perus-

koulu taustaisia positiivisempia, joskin erot hyvin pienid.

Toimintaa koskevissa viittdmissi nuoret suhtautuivat kriittisimmin saamaansa ennakkotietoon
Séddksissd tyoskentelyyn liittyen, tyotehtdvistd saamaansa palautteen vihdiseen méérdin ja tie-
don jakamiseen heille mahdollisista tulevaisuuden eri vaihtoehdoista. Vanhimmassa ikaryh-
missé eli 27-29-vuotiaissa nihtiin toiminnassa suurimpana puutteena, ettei heille tarjottu tietoa
tulevaisuuden vaihtoehdoista. Tulevaisuus orientoituneiden véittdmien tulosta jonkin verran
vidristia se, ettei moni nuori olisi edes kaivannut tietoa tulevaisuuteensa liittyen, jolloin vastaus
merkittiin neutraaliksi, vaikka halutessaan hén olisi saattanut saada tietoa hénelle sopivista eri
vaihtoehdoista. Eniten positiivisina asioina ndhtiin sopimus- ja muihin hallinnollisiin asioihin

saatu tuki sekd oma osallisuuden tunne tydyhteisdssa.

Tuloksista voi my0s havaita yhteisollisyyden ja osallisuuden tunteen kasvavan tydskentelyvuo-
sien myo6td, hienoinen vaikutus on myds koulutaustalla jossa toisen asteen tutkinnon suoritta-
neet tunsivat osallisuutta hieman peruskoulutaustaisia enemmaén. Tété selittdd myos se, ettd pe-
ruskoulun suorittaneista 90 % oli nyt ensimmaistd kesdd. Sukupuolten vililld erot olivat muu-
toin pienid ja vaihtelivat sukupuolten vélilld eri vdittdmissé, ainoastaan miessukupuoliset tun-

sivat saaneen paremmin ennakkotietoa rantakahvilassa tydskentelysta.

Tydyhteison sosiaalisissa arvoissa hajonta oli kohtuu vihéistd, suurin yksittdinen ero tuli 18—
22-vuotiaiden ja 15—17-vuotiaiden tyOyhteison koheesion nikemyksien vililld, jossa nuorim-
pien antaman arvosanan keskiarvo oli 9,75 kun taas seuraavan ikdryhmén 7,86. Toisen asteen
koulutuksen suorittaneet my0s tunsivat sosiaaliset arvot peruskoulu taustaisia positiivisempina,
erot olivat kuitenkin pienid. Vaikka koulutuspohja ryhmien vililld keskiarvollisesti suurin ero
tuli tuntemuksesta ohjaajien kohtaamisesta, joka toisen asteen tutkinnon suorittaneilla oli 9,5 ja

peruskoulun suorittaneilla tatd 0,7 yksikkdd pienempi. Suurin hajonta oli téssékin jaottelussa
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kuitenkin tyOyhteison koheesiossa, jossa peruskoulun suorittaneiden vastausten keskindinen

keskihajonta oli 2,07.

Sanallisista vastauksista positiivisimpina asioina nousevat esiin rento tydilmapiiri, vaihtelevat
tyOtehtivét, sopiva tyotahti ja kassatydskentely etenkin silloin kun ei ole ruuhkaa. Negatiivi-
simpina taas ndhddédn epéasiallisesti kayttaytyvét tai vadria asioita arvostelevat asiakkaat, seké
hellepdivini oleva kuumuus ja kiire. Tyontekijoiden vélilla eri syistd johtuva epitasaisesti ja-
kautuva tyokuorma, myos huomioitiin negatiivisena ilmioné vastauksissa. Vapaassa palaute-
osiossa palaute on pddosin kiittdvad, jossa kehutaan rantakahvilaa tyopaikkana, ohjaajia ja ver-
taisia. Annetut kehitysehdotukset ovat yksittéisid, koskien kahvilan infraa, kahvilan tiedotta-
mista ja omasta tyostd saadun palautteen puuttumista. Lisdksi ohjaajien tyomaérastd oli erés
nuori huolissaan, toivoen enemmaén ohjaajia, jotta ohjaajat eivit joutuisi olemaan koko ajan

tO1SSa.

6.2 Kyselytutkimuksen analyysi

Kyselytutkimukseen vastasi 13 henkil6d, jotka olivat tydskennelleet rantakahvilassa vuosien
2005 ja 2019 vilisend aikana. Vaikka ensimmadisti vuotta tyoskennelleitd ei ajanjakson alku-
pédén jokaiselle vuodelle vastaajista 16ytynytkdédn, on alkuvuosien vastaajat olleet useampana
vuonna, joten vastaajista joku on aina ollut rantakahvilassa tyoskentelemissa vuodesta 2005
eteenpdin. Vastaajista hieman vajaa puolet oli tydskennellyt yhteni tai kahtena kesdni, hieman
yli puolet kolmesta seitseméén kesddn. Kyselytutkimukseen vastanneiden ikdhaarukka oli vas-
taushetkelld 21-37-vuotta, joista 84 % oli alle 30-vuotiaita eli edelleen nuoria. Ammatillisen
perustutkinnon tai lukion oli suorittanut 77 %, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon
oli suorittanut 15 % ja peruskoulun kesken jéttineitd oli 8 %. Vastaajista yhdeksédn oli naissu-
kupuolisia ja miessukupuolisia neljd, muun sukupuolisia vastaajissa ei ollut. Nykyinen asuin-
paikka Nurmijérvelld oli kuudella vastaajista ja muualla asuvia oli seitsemdn. Vastaushetkelld
vastaajista 31 % oli opiskelijoita, 38 % vakituisessa tyosuhteessa, 15 % mairdaikaisessa tydssd,
8 % yrittdjdna ja 8 % tyottoménd. Vastaajista 11 muisti ja halusi kertoa, mitd kautta tai minkéa-
laisella sopimuksella oli tullut rantakahvilaan tyoskenteleméén, néissd vastauksissa painottui
TE-palvelut ja tydkokeilu, mutta myds kunnan ja ohjaamon rekrytointi sekd kesétydosopimus ja

palkkatuki tulivat mainituksi.
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Vastaajien vdhdisen midrdn vuoksi, tuloksia ei ole mielekistd ldhted jaottelemaan vastaajien
taustojen perusteella muutoin kuin huomioimalla kysymyksen 16 osalta, jossa vastauksista voi-
daan selkeésti havaita korrelaatio koulutustaustan ja Sddksin rantakahvilan antamien konkreet-
tisten asioiden valilld. Matalamman koulutustason omaavat kokivat rantakahvilan vaikutuksen
olleen suurempi tyo- tai opiskelupaikan saantiin sekd verkostoitumiseen. Tama tulos ei yllata,
silld toimiihan oppilaitokset itsessddn, opiskelijoiden motivaattoreina jatko-opiskeluun sekéa
verkostoitumiselle ihmisiin ja tydmarkkinoihin. Kuitenkin ldhes kaikista vastauksista voi huo-
mioida Sadksin vaikutuksen sosiaalisesti rohkaisevana, verkostoitumista edistdvéni ja yhteis-

kunnan koulutus- ja tydmarkkinoille integroitumista motivoivana.

Tyo6skentelyn mielekkyydelle Sadksissd annettujen arvosanojen keskiarvoksi muodostui 7,85
asteikolla 0—10, mediaanin ollessa yhdeksin. Kaksi vastaajista oli antanut arvosanan kaksi.
Noin 31 % vastaajista arvosanan kymmenen. Oman tulevaisuuden kannalta tirkeimmiksi vai-
kuttaviksi asioiksi Sédksissd tyoskennellessa koettiin, kaverit ja tyotoverit, kokemukset tyoela-
mistd ja asiakaspalvelutyOstd sekd viihtyisén tydympariston. Kaksi kolmasosaa vastaajista on
pitdnyt yhteyttd Sadksin aikaisiin tyotovereihinsa. Yksi kolmasosa on kokenut jonkin erityisen
positiivisen asian tai tapahtuman Sédksissé tydskentelyyn liittyen vaikuttaneen tai vaikuttavan

tulevaisuuteensa, ndma liittyivét sosiaalisiin taitoihin, eldménhallintaan ja verkostoitumiseen.

Vastaukset
Sillain kun alolin Saaksissd oli Mabdollisuus paists koksilsmaan tySeldmad sski saada paivarytmi arkeen
Saaksisid on tarttunut mukaan sosisalisia tailofa jotka oval auttanest deldmassh

Kontakiien lwominen Nurmijreen nuorisoloimen kans=a ja heidin kanssa kiiydyt keskusielul on suunesti vaiuttanul sihen, aitd olen pdassyl slimissa ndin piscalle ja Bylanyt oman alani

Kuvio 2. Kyselytutkimuksen vastauksia kysymykseen mitka asiat tai tapahtumat Saaksissd koet vaikuttaneen tulevaisuuteesi.
Grafiikka: Webropol (2021)

Kehitysehdotuksia kyselytutkimuksen vastauksissa oli vain vdhén. Suurin osa niisté otti kantaa
eri tavoin nuorten sitouttamisen tyotehtéviin, tyotaakan jakamiseen ja yhteisiin pelisdéntoihin.
Konkreettisena ehdotuksena mainittiin yhdessd nuorten kanssa laadittavan perehdyttimiskan-

sion tuottaminen.

Niiden kysymysten osalta mitkd ovat vertailukelpoisia haastattelututkimuksen kysymyksiin ky-
selytutkimuksen vastaukset ovat hyvin samankaltaisia, eli eroavuutta ei aiemmin tydskennel-
leiden ja kesdlld 2020 tydskennelleiden vastauksissa juurikaan ole. Kummassakin ryhméssi

painottuu hyvien henkildsuhteiden ja ty6ilmapiirin vaikutus.
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6.3 Havaintoja Saaksi-projektista harjoittelevan ohjaajan nakokulmasta

Tyoskennellessidni kolmena perittdisend kesdné rantakahvilassa Sadksi-projektissa harjoittele-
vana ohjaajana pystyin hyvin havainnoimaan, miten suuri merkitys projektilla on ollut amma-
tillisten- ja tyoskentelyvalmiuksien lisdksi sielld tydskentelevien nuorten sosiaalisille taidoille
sekd muulle eldmédn hallinnalle. Opinnéytetyotd varten tekemélldni tutkimuksella pyrinkin sel-
vittdiméan ndiden osa-alueiden merkitystd nuorten ndkdkulmasta osana kokonaisuutta. Omat

havaintoni ovat tukeneet hyvin haastattelututkimuksen ja kyselytutkimuksen aineistoja.

Sosiaalinen vahvistaminen oli havaittavissa késitteend 1dsné ldhes paivittdin. Nuoret toivat mo-
nissa keskusteluissa itse esiin ikddn kuin varovasti tunnustellen omia eldménhallinnallisia on-
gelmiaan, josta pédstiin hyviin keskusteluihin ja valmentajamaisella otteella useimmiten pais-
tiin tilanteeseen, jossa nuori itse puntaroi asiaa ja kehitteli siihen itselleen parhaiten toimivia

ratkaisumalleja.

Sosiaalisten taitojen vahvistuminen ja mindpystyvyyden kasityksen kehittyminen oli hyvinkin
yksilokohtaista, jolle suurimpana selittivédnd tekijdnd ndin persoonallisuuden. Joillain nuorella
saattoi tapahtua aluksi hyvai vaikkakin hidasta kehitysti mutta sitten se taantui, joillain toisella
nuorella taas se saattoi olla aivan uskomattoman nopeaa ja jatkua koko tydskentelyn ajan, kuten

alla olevassa kirjaamassani havainnossani huomioin.

Maanantaiaamuna hain nuoren sijoitusperheestdéin toihin Saéksiin, se oli hdnen en-
simmadinen kosketuksensa tydeldmain. Nuori oli niin ujo, ettei uskaltanut edes moi
sanoa. Koko kymmenminuuttisen ajomatkan hén istui vain puhelintaan tuijottaen,
ikddn kuin etsien sieltd turvaa. Sen pdivén aikana nuori vaihtoi muutaman sanan
muiden nuorten kanssa. [ltapdivilld kun vein hénet takaisin sijoituskotiinsa, hén
vastasi myontivisti hymyillen kysymykseeni tuletko huomenna ja kiitti vield kyy-
distd. Tiistaina han kertoi, ettd kaikki muut tyotehtdavit hdnelle sopii mutta kassalle
hén ei halua menni. Torstaina hdn oma-aloitteisesti halusi harjoitella kassan kiyt-
to4d, josta taisikin loppupelissé tulla hdnen suosikki tydtehtaviansd. Han tydskenteli
koko sopimusjaksonsa uskomattoman hienosti, ja pikkuhiljaa oma-aloitteisuuttaan
kehittden. Muutamassa pdivassd hénesti tuli samanikéisten nuorten keskeinen ver-
taistuki. Sen henkisen kasvun ja sosiaalisten taitojen vahvistumisen pystyi silmin
havaitsemaan, sellaista en ole ikind aiemmin tavannut. — Havaintoja Sddksista.

Rantakahvilassa tyoskentelevien nuorten ryhmékoheesio oli erinomainen, vaikka ryhméin
kiinnittymiseen tai sen nopeuteen paljolti vaikutti nuoren henkilokohtainen sosiaalinen roh-
keus. Nuorten sosiaalisen heterogeenisuuden takia yleensd parhaiten toimi nuorten omaehtoi-

nen tutustuminen. Sosiaalisesti rohkeammat nuoret ottivat aloitteen tutustumisesta, ja tarvitta-
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essa ohjaajan tekemaéksi aloitteeksi ryhméaan kiinnittymiselle saattoi riittdd istumapaikan anta-
minen pdydén ddrestd, tai vaikkapa jonkin yleisen asian kysyminen. Osallisuuden subjektiivi-
nen tunne ja sen tarve on kuitenkin henkilokohtaista. Eikd aina voi edes tietdd, miten nuori
kokee itsenséd yhteisoon kuuluvaksi tai halua liittyd siihen, ellei han kommunikoi siitd. Tama

on osallistamisen problematiikkaa, joka seuraavassa havainnossani tulee hyvin esille.

Olimme erityisnuorisotyontekijan kanssa aivan ihmeissémme, kun nuori alkoi
kanssani keskustelemaan moottoripyoristd. Oli suorastaan ilo havaita hénellé ole-
van jonkin asian noin ldhelld sydéntd, mistd han halusi kuitenkin kertoa. Oli vain
todella sééli, ettd kyseessd oli hdnen sopimuksensa viimeinen tyopdivd, emmeka
olleet l0yténeet hdnen kanssaan tuota yhteistd aihetta aiemmin. Hén ei ollut koko
sopimuksensa aikana ottanut oikein mitdén sosiaalista kontaktia meihin ohjaajiin
eikd vertaisiin. Vaikka joka kerta tarjosin hinelle mahdollisuutta ottaa juotavaa tai
syotiavid yhdessd meiddn muiden kanssa, hén halusi olla vain hiljaa yksindén. Tyo-
tehtédvinsé hédn kuitenkin hoiti ihan asiallisesti, mutta hén halusi tehdd nekin yksin.
Toivottavasti kuitenkin keskustelumme jétti hinelle positiivisen muistijéljen, jota
hén voi kayttdd ponnahduslautana sosiaalisia vuorovaikutustaitoja tulevaisuudessa
kehittdessdadn. — Havaintoja Saéksista.

Ammattitaidollinen kehittyminen ei kulje rinta rinnan sosiaalisten taitojen kehittymisen kanssa,
kuitenkin néilld on toisiinsa huomattava selked yhteys. Tdma johtunee sosiaalisen rohkeuden
kasvamisesta, jolloin uskalletaan kysya muiden mielipiteitd ja palautetta sekd saadun palautteen
paremmasta sisdistimisestd. Lopputuloksena kyetdin laadukkaammin reflektoimaan ja edel-
leen kehittiméin omaa toimintaa. Joskus tdmd myds nidkyy nuorten tekemind ideoina ja kehi-

tysehdotuksina kahvilan toimintaan.

Nuorten verkostoituminen keskendén on normaalia ja Sddksissékin sitd tapahtuu yleisesti. So-
siaalinen media monine kanavineen on tuonut aivan uusia ulottuvuuksia verkostoitumiseen.
Onkin ollut mielenkiintoista havaita, kuinka some on laajentanut verkostoa eri vuosina tyds-
kennelleiden vélille. Osa Sédédksin nuorista verkostoituu somen kautta myos nuorisotyoté teke-
viin aikuisiin. Lahtokohtaisesti nden timéan positiivisena, haasteeksi tulee ammatillisuuden ja

yksityiseldmén sekoittuminen.

Séadksissd tyoskennelleiden nuorten keskindiset siteet voivat muodostua todella vahvoiksi, jotka
kestdvit vuosia. Joidenkin nuorten osalta keskindinen kommunikointi Sddksin ulkopuolella on
lahes piivittdistd, titd yleensd selittdd asuinpaikkojen ldheisyys, yhteinen kaveripiiri, mutta
my0s yhdessé koettu historia. Toisaalta yhteydenpito voi tapahtua harvakseltaankin mutta jat-

kua silti vuosia. Havaintoni Sddksin entisten nuorten kohtaamisesta kertoo tésta.
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Sadksin entinen nuori, nyt jo yli kolmekymppinen soitti ja kysyi voisiko he tulla
entisistd ”Sdkédn nuorista” muodostuneen kaveriporukan kanssa tulla kahville ja
muistelemaan vanhoja kahvila aikoja. Paikalle tuli seitsemén jo tiysin aikuista, ai-
kaakin oli jo kulunut yli kymmenen vuotta heidén sédksi ajoistaan. Tarinaa tuntui
muisteloissa riittdvan. Hieman kolea pdiva kun oli, eipd meilld juuri muita asiak-
kaita kahvilassa ollut. Jossain vaiheessa oli kuitenkin pakko kahvila sulkea ja nimé
entiset nuoret siirtyivit parkkipaikalle juttelemaan. Kaikessa rauhassa siind hoidin
lopetustoimet ja kun kaikki oli jdlleen valmiina seuraavaan pdivad varten, astuin
ulos tihkusateeseen. Siind osa niistéd entisistd Sddksin nuorista edelleen parkkipai-
kalla seisoi paitahihasillaan hymyssé suin keskustelemassa keskendén. Jokin aivan
kasittdimaton voima, heitd siind keskendén piti. — Havaintoja Sddksista.

Tyoeldmétoimijuuden johdonmukaista kehittymisté oli vaikea havainnoida, tdhén liittyvien lu-
kuisten muuttujien vuoksi. Téhin vaikuttaa niin persoonallisuus kuin tydpaikan ryhméidyna-
miikka, liséksi tydpaikan ulkopuolella olevat elimaén tilanteet voivat vaikuttaa nuoren mielen-
laatuun ja siten edelleen toimintaan rantakahvilassa. Padsdintoisesti kuitenkin havainnoin hen-

kilo6illa tapahtuneen kehitysté tydeldmaosaamisessa ja -toimijuudessa sopimuskautensa aikana.

6.4 Yhteenveto aineistosta ja tuloksista

On ollut mielenkiintoista havaita kuinka eri menetelmin kerétyt aineistot ovat noin yhtenevisti
tukeneet toisiaan, vaikka eri tutkimusmenetelmien materiaalien tuottajat ovat olleet tutkimuk-
sen kannalta katsottuna rantakahvilaan nidhden eri rooleissa. Mielestini eri menetelmien kaytto

parantaa tulosten luotettavuutta, joten tulosten yhdenmukaisuus tekee niistd uskottavia.

Havainnoinnin perusteella pystyi my0s ymmaértdmadn haastattelututkimuksessa esiin tulleita
nidkemyksid, jossa nuori ei kokenut niin suurta osallisuutta rantakahvilan tydyhteisossd kuin
muut. Tdmi oli enemménkin henkilokohtaisista asioista ja asenteista johtuvaa kuin tydyhtei-
sOstd, ndissdkin vastauksissa kuitenkin tyoyhteison suhtautumista itseen pidettiin hyviné, mutta

omaa suhtautumiseen tydpaikkaan kohtaan liittyviin vastauksiin silld oli vaikutusta.

Haastatteluista ja kyselystd saadut materiaalit tukivat myos hyvin toisiaan. Molemmista aineis-
toista tuli esiin nuorten omakohtainen ndkemys rantakahvilan suuresta merkityksestd yleisesti
heiddn tulevaisuudelleen. Vastaajien ién karttuessa tdmé on osattu sanoittaa yksityiskohtaisem-
min millaisia vaikutukset ovat olleet, toisaalta tité pyrittiinkin tarkemmin selvittdméén kysely-
tutkimuksessa. Molemmista aineistoista voi myos havaita nuorten tunteneen hyvini tai kiitet-
tdvind ohjaajien halun auttaa heitd urallaan eteenpdin, kuitenkin kyselyaineiston perusteella
kaksi vastaajista koki, ettei ohjaajilla ollut riittavésti aikaa perehtyd heidédn henkildkohtaisiin

asioihinsa.
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Mahdollinen ristiriita on kuitenkin vastauksissa, jossa toisaalta toivotaan jamakdmpéé otetta
tyonjakoon ja tyotehtdvien kiintedmpéén sitouttamiseen henkildittdin, toisaalta monen nuoren
mielestéd rantakahvilassa erinomaista oli juuri rento ilmapiiri, joustavuus ja vaihtelevat tyoteh-
tavét. Tatd mahdollista ristiriitaa selittdd ndkemyserot, sekd my0s vastaajien oma sitoutuminen
ja oma-aloitteisuus tehtivii tyotehtdvia kohtaan. Tdssd suhteessa nuoret ovat hyvinkin yksilol-
lisid, jotkin nuoret ovat koko ajan keksiméssa itselleen hyodyllistd tekemistd, joidenkin taas
vetdytyessd taukotilaan hengailemaan, ellei heille erikseen osoiteta tyotehtdvia ja kehoteta te-
kemaiin sitd. Tdma voi etenkin kiirepdiviné tuntua ahkerimmista epdyhdenvertaiselta, kun oman
tyotaakan lisdksi pitdisi vield olla osoittamassa muille tekemistd. Omien havaintojeni mukaan
oma-aloitteisuus ja sitoutuminen kasvavat jossain médrin kokemuksen myoti. Oma-aloitteisuus
ja sitoutuminen ovat kuitenkin enemmaén arvopohjaisia, jolloin ne eivit niinkdin suhteessa tyos-
kentelyvuosiin kuin persoonaan. Persoonakin muuttuu, etenkin nuorilla niité asioita, jotka kuu-

luvat myo0s tydeldmétoimijuuteen voidaan hyvin kehittia.

Ty0paikan rento ilmapiiri ja joustavuus eivét ole tydhon sitoutumisen ja ahkeruuden vastakoh-
tia, mikéli tydnohjaus on hyvin toimivaa. Tdmai ei kuitenkaan tutkimuksesta selvid, ndhdéanko
ndiden osa-alueiden viélilla keskindistd ristiriitaa vai onko nimé toivomukset jamiakdmmasti
tyOnjaosta ja yhteisiin pelisdéntdihin sitoutumisesta enemmaén viittauksia joidenkin nuorten toi-
mintaan puuttumiseksi. On kuitenkin huomioitava, ettei kaikkien tyotehtdvien tasapuolinen
kierrdttdminen ole kuitenkaan tdysin mahdollista, henkilokohtaisten fyysisten ja psyykkisten
eroavaisuuksien vuoksi. Fyysisesti pientd ja vdhdistd lihasvoimaa omaavaa nuorta ei voi yksi-
nddn laittaa rannalla sijaitsevien roska-astioiden jitesikkejd vaihtamaan, toisaalta mydskédin
sosiaalisesti arkaa ja heikomman paineensietokyvyn omaavaa tule sijoittaa kassalle kiirepéi-

vind.

Yleisesti Sadksi-projektilla on ollut motivaatiota lisdavé vaikutus tydllistetyille. Tdma ei kui-
tenkaan ole poikkeukseton ndkemys, vaan oikeastaan kaikista eri tavoin kerdtysti aineistosta
voi havaita yksittéisid henkilditd, joille halu eldméssd eteenpdin pyrkimiseksi ei kasvanut. Ky-
selytutkimuksen aineistosta pystyi my6s havainnoimaan jonkun kokeneen rantakahvilan vé-
hentidneen hinen halujaan saada tyOpaikka, kuitenkin hdn néki rantakahvilalla olleen positiivi-

sen vaikutuksen hinelle tydpaikan saamiseksi.

Positiivisista ja rohkaisevista tuloksista huolimatta kaikkia nuoria Sdédksi-projekti ei pysty pal-
velemaan, ja sopimus joudutaan irtisanomaan kesken tydskentelyjakson. Yleisin syy on ollut

toistuva tyohon tulemattomuus eli nuoren halu tulla tyohon katoaa, ja nuori jéttdd kokonaan
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tulematta. Ennen tyosopimuksen irtisanomista nuorelle on kuitenkin annettu mahdollisuuksia
ja hinen kanssaan on pyritty keskustelemaan hénen tilanteestaan ja asian vaikutuksista hénelle.
Nuori voi my®ds itse haluta lopettaa tyosopimuksensa, talloinkin nuoren tilannetta pyritdin sel-
vittdmaén ja hdnti kannustetaan miettimiin hénelle jarkevin vaihtoehto. Kesken lopettamiset
eivit ole yleisid vaan enemmaénkin yksittdisid poikkeuksia, joissa taustalla on hyvin moninaiset
syyt. Kuitenkin nuorten antamista vastauksista voi paatelld, ettd osallisuus ja vahvat siteet tyo-
yhteisoon ovat poikkeuksetta hyvid motivaattoreita jatkamaan hetkellisistd kiinnostuksen las-

kusta tai huonosta piivésti huolimatta.

”Mitds jos mé tekisin huomenna koko porukalle ruokaa?” Kysyi yllattden minulta erds nuori,
jonka eldmankulun suunta oli veitsenterdlld. Olin ollut jo jonkin aikaa huolissani timan nuoren
toimista ja siitd kaveriporukasta missd hin liikkui. Hyvin ulospdin suuntautunut nuori, mutta
varsinaista kiinnittymisti tydyhteisoon ei ollut tapahtunut. Se nuori, jonka kanssa hénelld eniten
rantakahvilan nuorista oli yhteistd, oli omasta halustaan keskeyttianyt pari pidivaa aiemmin. Tie-
tenkin kannustin titi nuorta, vaikka hén kuitenkin itse epdili omia kykyjaan tehdé ruokaa, var-
maankin katuen jo tekemiinsd ehdotusta. Tehdystd ruuasta tuli hyvai, jota koko tydyhteisd
mielellddn soi. Se ei jddnyt tdméin nuoren ainoaksi tekemdiksi ateriaksi. Nuori kiinnittyi erin-
omaisesti rantakahvilan tydyhteisoon, haluten lisitd omaa tydaikaansa. Hengailu kaveripiirissi
jai vihemmalle. Hén niin kuin moni muukin nuori toi sukulaisiaan rantakahvilaan, esitelldkseen
heille tyopaikkansa. Syksylld nuori aloitti opiskelut ammatillisessa oppilaitoksessa. Ndin nuo-
ren sattumalta seuraavana jouluna, kohtaaminen oli iloinen ja limminhenkinen. Tiedustelin
nuoren opiskelun sujumista. Hén kertoi sujuvan ihan hyvin ja paistikseen koululle vievén ju-
nan asemalle hén ajoi joka paivi skootterilla viisitoista kilometrid suuntaansa, kelista riippu-

matta.

Edella oleva kappale kertoo mielesténi hyvin siitd kuinka pienilld asioilla voi olla suuri merki-
tys nuoren eldmaille, joka eldd eldmédansa tarttuen kiinni hetkiin tissd ja nyt. Toisaalta se hyvin
kuvastaa nuorten antamia vastauksia, rantakahvilan tyoyhteison vaikutuksen merkityksesté hei-
din tulevaisuudelleen. Kasvattaen motivaatiota kohdata haasteita, omien pyrkimysten edisté-
miseksi. Lisdksi timin nuoren esimerkki osoittaa myos sitd, kuinka tarkedd nuorelle on saada
lahiyhteisostddn kannustusta ja hyviksyntdd. Tdmidn perusteella voidaan tehdéd johtopiétos,
nuori saattaa suuntautua siithen yhteis6on, jossa hyviksyntda on tarjolla. Olipa yhteiso sitten

nuoren eldmaélle hyviksi tai vahingoksi.
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Tama luku on hyva pééttaa seuraavaan ajatukseen. TyOpajayhdistyksen Pylkkdnen nikee tule-
vaisuudessa perheen ja tyon yhteensovittamisen yhdessa kannustavien l&dhiyhteisdjen luomisen
kanssa olevan suurin nuorten hyvinvointiin vaikuttava tekijd, titd ajatusta mielestédni Sddksin
rantakahvila joustavana, yhteisollisend ja kannustavana ty0ymparistond palvelee erinomaisesti

(Pylkkinen 2007, 23).
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Nuoret ovat itse ndhneet rantakahvilan toiminnassa oleellisimpina kehityskohteina tiedottami-
sen, palautteen saamisen omasta tydskentelysté, tydtaakan tasaisemman jakautumisen ja tehok-
kaamman sitouttamisen ty6tehtdviin ja yhteisiin pelisdéntdihin. Omat havaintoni tukevat néité

kehitysehdotuksia siltd osin, kun nuoret katsovat toimintaa omasta ndkokulmastaan.

Rantakahvilan virallinen tiedottaminen sosiaalisessa mediassa on ollut yksinomaan kahvilan
facebook-seinén varassa. Nuoret eivit isossa mittakaavassa facebookia seuraa, joten tima ka-
nava ei heitd tavoita. Néin ollen myoskéén nuorille, jotka eivit ole rantakahvilassa tydskennel-

leet ei ole voinut muodostua kattavaa kuvaa Sadksi-projektista tydpaikkana.

Palautteen saaminen tehdyisti toimista on térked osa toiminnan kehittdmistd niin henkil6koh-
taisella kuin yhteisolliselld tasolla. Palautteen merkitys kasvaa nuorten keskuudessa, jotka ovat
ottamassa ensimmaisié askeleitaan tydelamaissi. Toisaalta palautetta voidaan antaa hyvin mo-
nin eri tavoin, ja aina palautteen saaja ei ymmarré saavansa palautetta, jos ei sitd erikseen mai-

nita. Kuitenkin tidssd on mielestini kehittdmisen paikka Séaédksi-projektissa.

Ajoittain rantakahvilassa tyotehtévit eivit jakaudu tasaisesti. Tdma ei ole yksiselitteinen asia,
toisaalta sithen vaikuttaa piivittdinen asiakastilanne ja tyontekijoiden vireystila, toisaalta taas
pidempiaikaiset vaikuttimet kuten vuorossa olevien tyontekijéiden henkilokohtaiset kyvyt ja
ominaisuudet sekd sitoutuminen yhteisiin pddméériin. Tahin oleellisesti myos liittyy tyotehti-
viin sitouttaminen ja yhteiset pelisddnnot. Niitdkin kehitysehdotuksia on syytd miettid toimin-
nan kehittimisen kannalta kuitenkin niin, ettei rantakahvilan tydskentelyn joustavuus ja rento

ilmapiiri kérsi.

7.1 Kehittamistehtava

Aineistoista esiin tulleiden kehittdmistarpeiden perusteella suunnittelin Saédksi-projektiin tydl-
listettdville nuorille, ennakkoon jaettavan opaslehtisen. Opaslehtisen tarkoituksena on madaltaa
kynnysti tulla sekd siten edelleen nopeuttaa kiinnittymisté uutena henkiloné rantakahvilan ty6-
yhteisoon. Opaslehtisessi esitellddn kahvilan toiminta seké kerrotaan rantakahvilan henkil6ston
yleisimmat tyotehtdvit. Opaslehtisen suunnittelussa olen kiinnittinyt huomioita siihen, ettid

siitd vélittyisi rantakahvilan ty0yhteison yhteisollisyys.
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Nuorille annettavan palautteen varmistamiseksi, suunnittelin rantakahvilassa tyoskentelyé var-
ten palautekortin. Kortin avulla nuori voi itse pyytidd kaipaamaansa palautetta ohjaajalta tai ver-
taiseltaan. Palautekortti ei ole sidottu mihinkdén erilliseen tyotehtdvéén tai aikaan, jolloin sitd
voidaan kéyttdd palautteen antamiseen yksittdisen tyotehtdvin hoitamisesta tai tietyn ajanjak-
son palautteen antamiseen. Palautekortti toimii yksinkertaisesti siten, ettd palautetta haluava
nuori tayttdd sithen nimensd sekd asian mistd hdn haluaa palautetta. Tdmén jidlkeen hdn antaa
kortin ohjaajalle tai vertaiselle jolta palautetta haluaa. Palautteen antaja kirjaa sithen lyhyen
rakentavan ja kannustavan palautteen ja kuittaa kortin, jonka jdlkeen palauttaa sen palautteen
saajalle. Nuori voi kerdtd saamansa palautekortit portfolioksi itselleen ja samalla palautteista

seurata omaa kehittymistain.

Opaslehtinen ja palautekortti jirjestelmé on tarkoitettu myos edelleen kehitettdaviksi. Mikéli
Covid-19 epidemiatilanne antaa mydden ja rantakahvila voidaan avata kesélld 2021, opaslehti-
nen ja palautekortti jarjestelmd otetaan sielld silloin kdyttoon. Molemmista kerdtddn nuorilta

palautetta, niiden jatkokehittelya varten.

7.2 Pohdinta

Oleellinen pohdittava asia on tasaisempaan tyonjakoon ja yhteisiin pelisdéntoihin liittynyt ke-
hitystarve, jolle ei tdssd opinndytetydssd ole vield haettu ratkaisua. Vastauksissa oli ehdotus
nuorten kanssa toteutettavasta perehdyttimiskansiosta. Pididn titd erinomaisena ideana, jossa
vain tulee huomioida, etti perehdyttdmiskansiota tyostdvéssa ryhméssa pitdd olla mukana sel-
laisia nuoria, joilla on kokemusta aiemmilta vuosilta rantakahvilassa tyoskentelystd. Muutoin
perehdytyskansio jdd pintapuoliseksi. Haasteeksi kansion tekemiselle voi muodostua avaamis-
ajankohdan kiire, joka on riippuvainen vallitsevista sddolosuhteista. Perehdyttdmiskansio si-
touttaa nuoria rantakahvilan tehtiviin, etenkin ensimmaista vuotta kahvilassa toimiville nuorille

se on hyvi tietoldhde rantakahvilan tydtehtéville.

Nurmijdrven kunnan taloudellisessa NUUKA sddstoohjelmassa on esitetty Séédksi-projektista
luopumista. Kuitenkin kuten tdmékin opinndytetyon tietopohja osoittaa nuorten syrjdytyminen
tulee kalliiksi yhteiskunnalle ja kunnille. Lisdksi kuten timén opinndytetyon tutkimuksen tu-
lokset, osoittavat rantakahvilan olevan erinomainen tyGympaéristd nuorille, jossa tyoelamassi
tarvittavien taitojen lisdksi saada tukea eliménhallinnan eri osa-alueiden kehittdmiseksi. Ran-

takahvila ajaa siis tdysin paikkansa nuorten tyollistdjénd, jota ei kannata lakkauttaa. Toiminnan
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jatkamista voisi toki miettid jonkun ulkopuolisen tahon, esimerkiksi jérjestd tai nuorisopalve-
luyrityksen tekeméné. Jatkajalle asetettaisiin reunachdoiksi tietyn miaran nuorten tyollistimi-
sestd. Suhtaudun itse kuitenkin skeptisesti tissd tapauksessa ulkoistamiseen, silld en nde miten
toiminnasta saataisiin sen kannattavampaa kuin kunnan nuorisopalveluiden tuottamana palve-
luna. Lisdksi kunnan nuorisopalveluiden etuna on jo valmis ja tiivis moniammatillinen verkosto

nuorten tukemiseksi.

Ratkaisuna kulujen sdédstdmiseksi pohdin, voidaanko nuorten sopimuksia tehdd joustavam-
maksi, joka myds samalla tasaisi tydtaakkaa. Mikéli nuorten sopimukset mahdollistaisivat hel-
pommin resurssien painotukset viikonlopuille ja hellepdiville timéa voisi tasata hellepdivien tyo-
madrdd, sekd myo0s toisaalta kuluja. My0s tdmin opinndytetyon tutkimuksen joissain vastauk-
sissa mainittu tekemisen puute piivind, jolloin ei ole paljon asiakkaita voisi tdlloin vdhentya.
Tatd voi kuitenkin rajoittaa laki- ja sopimustekniset asiat, joita tulee noudattaa. Nuoret itse ovat
kuitenkin padsdantdisesti joustavia tydvuorojen suhteen. Sddksin rantakahvilan tyovuoroille luo
oman haasteensa myos tyomatkat, silld julkinen liikenne ei mahdollista sitd kayttaville kaikkia
tyovuoroja. Néin ollen tydvuoroja on suunniteltava my0s kimppakyydit ja vastaavat kuljetukset

huomioiden.

TyOmarkkinoilla tarvitaan erilaisia patevyyksid, joita hankitaan lyhytkoulutuksilla. Téllaisia
péatevyyskoulutuksia ovat esimerkiksi hygieniapassi, tyoturvallisuuskortti ja hdtdensiapu. Nama
patevyyskoulutukset siséltyvit padsaantdisesti kunkin alan formaaliin ammatilliseen oppimi-
seen. Pétevyyskoulutukset voivat olla kynnyskysymys tydsopimuksen syntymiselle. Nuorten
tyollistimispalvelut voisi olla hyvé tilaisuus, tarjota nuorelle mahdollisuutta tydmarkkinoilla
tarvittavan péatevyyden hankkimiseksi. Eri kunnilla kdytinnot kuitenkin vaihtelevat henkildston
kouluttamiseksi. Ellei omasta henkilOstostd 10ydy riittdvad pitevyyttd omaavaa kouluttajaa,
muodostuu koulutuksesta huomattavia kuluja. Toisaalta koulutuksessa olisi hyvd mahdollisuus

miettid yhteistydmahdollisuuksia paikallisten ammatillisten oppilaitosten kanssa.

Voisiko Saddksin rantakahvilan kaltaista ty6llistdmistd miettid muidenkin kuntien nuorisopalve-
lujen toimissa? En néde sille mitdéin estettd. Tarvitaan vain palvelu, joka on aito tydympaéristo,
se voi yhtd hyvin olla rantakahvilan sijasta museon tai urheiluhallin kahvila tai vastaava. Tér-
keintd nuorelle on saada hyvid kokemuksia tydeldmaésta hyvissd tydyhteisossd, jolla pystytddn

poikkaisemaan syrjdytymisen kierre.
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LIITTEET

Liite 1 Haastattelututkimuksen kysymykset.

Haastattelu tutkimus kesélld 2020 Tydskenteleville

Taustakysymykset
1. Ika
2. sukupuoli
3. Koulusivistys
4. Monetta kesdd Sadksissi
Kysymyspatteri
5. Mité olet tykdnnyt sddksissé tydskentelystd Asteikolla? (0-10 jossa 0 en tykédnnyt ja 10
tykkésin tiysin)
6. Kuinka todenndkdisesti tulisit uudestaan, jos sinulle sithen avautuu mahdollisuus (0-
10)?
7. Kuinka todennékdisesti suosittelisit sddksid tydpaikkana jollekkin ikdtoverillesi (0-10)?

Viittimit TEM, JEM, ESEEM, JSM, TSM?

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sain riittdvésti ennakkotietoa siéksissd tydskentelyssd

Minua autettiin riittdvésti ty6honi liittyvissd sopimus yms. paperiasioissa?
Sain riittdvasti opastusta tyotehtidvien suorittamiseksi sddksissa?

Minulle annettiin rakentavaa palautetta tydskentelysténi?

Tunsin, ettd minua ohjattiin yksiloni

Koin etté sddksissd tydskentelystd oli yleisesti hyotyd tulevaisuuttani varten?
Sain opastusta omaa toive uraani varten?

Minua kannustettiin omassa uravalinnassani?

Minulle annettiin tietoa erilaisista vaihtoehdoista tulevaisuuttani varten?
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17. Koin Kuuluvani osaksi sddksin tydyhteis6d?

Arviot Asteikolla 0-10

18. Kuinka koet, ettd juuri sinut kohdattiin ohjaajien toimesta ?
19. Enti sddksin tyoyhteisd?
20. Arvosanasi sddksin tyoyhteisolle?

Vapaat tekstikysymykset
21. Mieluisin asia, tydtehtdva tms. Sddksissd?
22. Epémieluisin asia Sédksissd?

23. Vapaa palaute:

Liite 2 Kyselytutkimuksen kysymykset

L
%ﬁ 9 Numijﬁwi ”i}'&"r' HUMANISTINEN

\ AMMATTIEOREEAKDULL
- ' -

Q [

I t"

Seurantatutkimus S3iksin rantakahvilassa tydskenneille nuorille

Taustatiedot

1. Sukupuolesi *
|:_:| Mainen
|:_:| Miss
|:_:| Muu

2. Syntymavuotesi

Walitse w

3. Mykyinen asuinkuntasi ®

() Murmifne

7 Muy
.
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4. Nykyinen koulutustasosi (Merkitse koulutustasi lihinna vastaavaa taso) *

Ei suoritettua koulutusta [ peruskoulua ei svoritettu loppuun
Peruskoulu

Ammatillinen perustutkints

Ylioppilas / Lukio

Haksoistutkinto

Ammattitutkints [ Erityisarmmattitutkinto
Alempi AMK-tutkinto

Ylempi AMK-tutkinto

Handidastti - taso

Maisteri-tazo

Tohtor-taso

Ei mikaan mainituista
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3. Dletko t2ll3 hetkelld *

() Opickelijz

() Tyowoimapcolitisessa lyhyt koulutuksessa (esim. tyonhaku taitoja kehitiawa)
(" Vakituisessa tyossd

(" Osa-zika tai patks tydssa

(" Tyckokeilussa fms.

{7 Kuntoubavassa tyStoimmnassa (Paja tms.)

(" Ty@psjalla muussa kuin kuin kuntoutiavassa tydtominnassa

(" Tyoeon

() Elakkeella

% Muw, miki

E. Mina vuonna tycskentelit 533ksin rantakahvilassa [Jos olet tyaskennellyt usaeampana wuonna merkitse
ensimmainen vuosi jolloin tydskentelit)

Walitze W

7. Kuinka monena vuonna olet tydoskennellyt 53aksin kahvilassa *

Valitse w

& Arvio tyoskentely ajastasi 533ksissd noin vitkkoina yhteensa | 1 kuukausi on n. 4 viikkea)

9. Haluatko kertoa jotain muuta taustaasi tai tybskentelyysi S3iksissa littyvad

510

merkkis [dljells

10. Jos muistat mita kautta tulit tydskentelemaan 53aksissd jaftai millaisella sopimuksella teit 53aksiss3d
titid. (Esim. Ohjaamo, Kela ja kesdtyosopimus, tyGkokeilu yms.)

340

merkkia jdljell:
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Tyd-olosuhteet ja sosiaaliset vaikuttimet

11. 5adksissa tyokennellessani (valitse I13hinnd mielestisi oikea viittima) *

Taysin  Jokseskin  =isamas eika Jokseekin
eri mizhtd  er mizlts ari migha s33mas mizhs

Qlsin kaivannut enemmin ennakkotietoa Y I Y Y
S33ksizz3 tydskentelysta et e bt =
Sain rittawist tyshdnopastusta [::] |j:] |:| |:|
EsimieheniChjaajani kaytiaytyi minua i 0y e’ '
kohtaan reilusti el o et e
Tyotoverini kiyitdytyivit minua kohtaan Y I Y Y
re LE'.i L L L 4
Asigkkaat kayitayivit minua kehtaan reilusti i::] lj:] I:I |:|
TyotehtSvit joita minulle annettin olivat i 0y e’ '
miglekk3its pd et et o
Tunsin clevani sina tervetullut tydpaikalie i::] lj::] |:| |:|
Tyopaikalla oli avoin ikmapiini ja uskalsin y I ' 'S
puhua minua askamutiavisia asioista e ol s s
Sain rittSwdsti kannustusta lj::] |j_:_j| |':‘| |:|
Tunsin clevani venaistzni joukosss I::_::I '::_::' |~_,| ':_:|

Kuzin tyapaikka kiusaamista (Kiusaamisells
tarkoitztaan toistuvia & toivotiua tahallsest () () [ [
aieutstiuja ikavid kokemuksia)

12. Anna kokonais arvosana tydskentelyn miglekkyydelle 53iksissa asteikolla 0-10 *

En tuntenut . Tyidskentely ofi
tydskentzlyd g 1p todells mizkekisia
miglekkaand

Taysin
=3mas
migla
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Sddksissa tyoskentelyn vaikutus tulevaisuudelleni

13. §daksissd tyokennellessani (valitse lahinma mielestasi oikea vaittama. Kayta ei merkityksellinen
vaihtoehtoa jos koit ettei vaittama koskenut sinua) *

Taysin Jokseskin Taysin
Ei 2ri Jokseskin EEEIGEE] S3Mas
merkityksellmen  miekd  er miehkd migka migha
Minulls kerrottiin kattavast erilaisista ' ' ' Y '
miahdollisista koulrtesvaihtoshdoista — — — — —
Sain nittavast tetos enlzizista
viranomaispaheeluista (Kela, kunnan palvelut I:_:I I:_:l W) l:_:l ':_:'
yms.}
Sain tarpeellisen ma3sran tukes erilaisten ' Y Y Y Y
kaavakksiden tiyttimisesn — — — — —

S533ksiz=3 tydskentelyn jalkeen minusta
tuntui omien virallisten asisiden hoitaminen ] ) ] 2 ]
helpommalta

Sain mittavasti kannustusta pyrkimyksilleni Y Y Ty Y Ty
koulutukseen, tyékokeiluun tai tydnhakuun — — — = —
Ohjaajilla of riittivasti aikaa perehtysd minuls ' Y ') ' ')
tarkeisiin henkilokohtzisiin asicihini — — — — —
Minusts tuntui, etta tulsvaisuudellani o ' ' ') 'S e
merkityst3 myds tyGnantajalleni — — — — —

14. Mika oli mielestisi oman tulevaisuutesi kannalta tirkeimmat vaikuttavat asiat 53iksissa
tyoskennellessisi | Valitse vihintdan 3 ja enintian 3) *

Haverit ja tydtoverit

Vertaistuk

Ohjaapen kannustus ja sosiaalnen tuki
Hokemus tydelamisa

Palkka

Joustawvat tydajat

Hokemus asiakaspslvelutydsta
\iihtyisa tyoymparistd

Ammatillinen kehittyminen

Luova toiminta {Esim. musikki, kuvataide ja kadentaidot)
Uravalnnan ohjaus

¥Yhdessd toteutstiu toiminta

Doooooooooood

Muu, Mik37

Wt vallta 3 ja 5 valhtoehdon vallits

walitut valhtoehdot: G

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



13. Tydskentely S3sksissa vaikutti minuun siten, etta *

kylla Ei En o533 s3noa
Halusin jatkaa apintoja g ) )
Falusin s3z2da itselieni tydpaikan 0 ) )
Fohkeuteni hakeutua urallani etesnpan ' Y s
kacva -, -, -,
Tunsin tarvitsevani urachjausta s Y Y
wiranomaispahleluisia — — -
Qlin kateellinen muille joilla oli opiskelu- ta ' Y 'S
tydpsiks - L -,
Tunsin alemmuuden tunnetts muita kohtaan ) ) )
Minun ol helgompi jakaa ajatuksiani omista — — —

uratoiveistani ldhesileni - = -

Minun ofi helgompi verkostoitua L) (] (]

16. Minki konkreettisen asian saamiseen itsellesi, koet tyaskentelyn S3dksissa vaikuttaneen ja kuinka
suuresti

Eicle Vaikutus on  Vaikutus on

Enole  wvaikuitanut ollut ollut liman Saiksia

sZanut  mitenkain wihainen merkitiava  en olisi sasnut
Tybpaikka S3dkzin jElke=n O 0 ] i ]
Opiskelupaikka l:_:' l:_:l ':_:' ':_:' ':_:'
Uusia ystévia O O O O O
Verkostotuminen uusin ihmisiin I:_:I l:_:l ':_:' ':_:' ':_:'
Verkostoituminen uravalintzan ohjasvim s = — — —

tahoihin - - - - -

17. Oletko pitinyt yhteyttd S5aksissd tapaamaasi wusiin ystaviin, viela tydskentelyn jalkeenkin

[ ] Kyla
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18. Oletko kokenut jenkin erityisen asian tai tapahtuman 5aaksissd tyoskentelyyn liittyen vaikuttaneen tai
vaikuttavan tulevaisuuteesi?

[ ) Hyls

19. Mink3 asian tai tapahtuman olet kokeneen erityisesti vaikuttaneen tulevaisuuteesi?

20. Edellisen kysymyksen asia tai tapahtuma mielestani on vaikuttanut tai vaikuttaa tulevaisuuteeni [voit
valita myds molemmat vaihtoehdot jos keet vaikutuksen seka positiivisena ja negatiivisena)

[] Positivisest [] Megatwisest

1 ja 2 valhtoehdon wallltd
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21. Millziseksi arvioit kokonaisuutena 53iksin fydpaikkana (1 vastaa l3hinna vasemman pusleista
waihtoghtoa ja 7 13hinni eikeanpucleista vaihtoehtoa) *

Tylsd ) O O O O () Luova

Kasvaoihin kangistunut |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Uudistuwa
Puuduttava O O O O O D irkistiva
Vlinpitmatan o O O O O (O (O Huolehtiva
Luctaantydntava |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Pucleensavetivi
Arkinen |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Kiokemuksallinen
Vihamiglinen O O O O O D vstivalinen
Vapaat kysymykset

22. Onko sinulla jokin kehitysehdotus 533ksissi tydskentelyyn liittyen? (Voit kirjoittaa sen alla olevaan
ruutuum)

| 595

merkkis [dljelld

23. Yapaa palaute esim. ruusujalrisuja 53aksiin tai tahan kyselyyn liittyen

4 585

merkkia [dljelld
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