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Usein autismikirjon henkildiden kanssa kaytettavat toimintatavat ja menetelmat
toimivat myos sellaisten henkildiden kanssa, joilla ei ole virallista autismikirjoon
littyvaa diagnoosia, mutta omaavat autismikirjon piirteita. Ammatillinen osaami-
nen autismikirjosta voi nain ollen hyodyttaa myoés muussa vammaistydssa. Opin-
naytetyon tavoitteena oli edistdd vammaisalan tyontekijoiden ammatillista osaa-
mista autismikirjoon liittyen oppaan ja asumisyksikkdkohtaisesti luotujen koulu-
tusten avulla. Tavoite saavutettiin palautteiden ja kyselyvastausten perusteella.
Erityisesti opinnaytety6n tuottamaa opasta voidaan yhteiskunnallisesti hyodyntaa
my6s muissa kuin yhteistyborganisaation vammaispalveluiden asumisyksi-
koissa.

Asumisyksikoiden tyontekijoilla oli mahdollisuus vastata kahteen kyselyyn. En-
simmaisessa kyselyssa tyontekijat paasivat ennakkoon vaikuttamaan oppaan ja
oman yksikkénsa koulutuksen sisaltoon, toteutustapaan ja arvioimaan subjektii-
visesti omaa osaamistaan autismikirjoon liittyen. Toisessa kyselyssé oli mahdol-
lisuus antaa koulutuksen ja oppaan toteutuksista palautetta ja uudestaan arvioida
subjektiivisesti omaa osaamistaan autismikirjosta. Kyselyjen vastausten perus-
teella kehitimme koulutuksia ja opasta sekd pystyimme arvioimaan vaikutusta
ammatilliseen osaamiseen.

Opas tulee mahdollistamaan my6hemminkin autismikirjon aiheisiin palaamisen
ja antaa vinkkeja, ettd mista voisi l6ytaa lisaa tietoa. Yhteistybtahon asumispal-
veluita vammaisille tarjoavat yksikot ottavat oppaan kayttoon perehdytysmateri-
aaleihinsa. Perehdytysmateriaalina opasta pystytdan hyodyntamaan uusien
tyontekijoiden seka opiskelijoiden perehdyttdmisessa tulevaisuudessa.

Koulutuksissa mahdollistui uusien asioiden oppiminen, uusien nakdkulmien huo-
maaminen omasta tyosta tai aikaisemman tiedon syventaminen ja kertaaminen
autismikirjosta. Loimme tilaa keskustella autismikirjoon liittyvistd asioista oman
yksikon tyontekijoiden kanssa. Tarvittaessa nauhoitimme yksikdn koulutuksen,
jotta kaikilla yksikon tyontekijoilla olisi mahdollisuus oppia koulutuksessa kaydyt
asiat. Nauhoite lahetettiin yksikon kayttoon kahdeksi viikoksi, jonka jalkeen se
poistettiin.
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Often, the policies and methods used with people on the autism spectrum also
work with people who do not have an official diagnosis of autism, but have some
characteristics of the autism spectrum. Thus, professional knowledge of the au-
tism spectrum can also benefit other disability work. The aim of this thesis was to
promote the professional competence of disability workers in relation to this the
autism spectrum, and this goal was achieved based on feedback and question-
naire responses. To achieve this goal, we created a guide and individual training
for the employees of the partner’s disability housing units was created. The guide,
which was created as a product of the thesis, can also be utilized in other housing
units for disabled persons.

Housing unit employees had the opportunity to respond to two questionnaires. In
the first survey, the employees were able to influence the guide and the content
and implementation of the training in their own unit in advance, as well as sub-
jectively assess their own competence in relation to the autism spectrum. The
second survey provided an opportunity to give feedback on the implementation
of the training and the guide, and to subjectively reassess one’s own knowledge
of the autism spectrum. Based on the responses to the questionnaire, a guide
and a training were developed, and it was possible to assess their impact on
professional competence.

The guide will allow a professional to return to topics of the autism spectrum later
and give tips on where to find more information. The partner’s units that provide
housing services for the disabled will include the guide in their induction materials.
As an introductory material, the guide can be used with new employees and stu-
dents in the future.

The training made it possible to learn new things, to notice new perspectives in
one's own work or to deepen and review previous knowledge of the autism spec-
trum. A space to discuss autism spectrum issues with the unit’s staff was created.
If necessary, the training was recorded to ensure that all the employees of the
unit had the opportunity to learn the matters that were introduced during the train-
ing. The recording was sent to the units to be used for two weeks, after which it
was deleted.

Keywords: autism spectrum, competence, survey, guide, education, housing
units
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1 JOHDANTO

Viime vuosikymmenten aikana autismikirjon hairiot ovat lisdantyneet, koska nii-
den tunnistaminen seka diagnosointi on kehittynyt merkittavasti (Timonen ym.,
2019, s. 52). Yha useampi saa autismikirjon diagnoosin, jolloin vammaistydssa
tarvitaan entistd enemman tietotaitoa ja yleista osaamista autismikirjosta. Vam-
maistyon tyontekijat pystyvat lisddntyneen osaamisen turvin myds mahdollisesti
kaynnistamaan diagnosointiprosesseja, mikali havaitsevat, etta jollakin henkilolla
on havaittavissa autismikirjoon viittaavia piirteitd. Joissain tapauksissa diagnoosi
saatetaan tehda vasta henkilon ollessa elakkeelld, mik& usein tarjoaa tuossakin
vaiheessa viela ymmarrysta henkiltlle elaménkaaren aikana kohdatuista haas-
teista (Autismi- ja Aspergerliitto ry, 2016). Jonkun kuitenkin pitda olla se, joka
osaa havaita erityispiirteet ja yhdistda oikeat palaset oikeille paikoilleen. lilman
jonkun aloitetta ei valttAmaéttéa osata lahte&d edes miettimaan, etta henkil6 olisi au-
tismikirjolla.

Suomessa myonnetdan vammaispalveluita vahvasti kehitysvammalakiin pohja-
ten. Talldin osa autismikirjon henkildista saattaa jadda paitsi sopivista palveluista,
koska vammaisuuden kriteerit eivat kokonaan tayty. (Juhola, 2018, s. 218.) Viela
vaikeampi tilanne on, mikéli henkildlle ei ole tehty autismikirjon diagnoosia tai
henkil6 itse tai lahipiiri ei edes tunnista henkilon erityispiirteita autismikirjoon liit-
tyviksi piirteiksi. Kokemuksemme mukaan autismikirjoon liitettavat toimintatavat
ja apukeinot toimivat, mikali tyypillisia autismikirjon henkildiden haasteita on.
Vammaistyon tyontekijoiden on arvokasta osata hyodyntaa autismikirjoon liitetta-
via toimintatapoja ja apukeinoja, vaikka autismikirjon diagnoosi puuttuisi, ja oppia
huomioimaan henkilon yksil6lliset tarpeet. Aikaisemmin luotua materiaalia asu-
misyksikdissa asuvien aikuisten autismikirjon henkildiden kanssa tyoskentelysta
emme suoranaisesti loytaneet, silla usein materiaalit olivat eri tarkoitukseen luo-
tuja tai vanhoja. Kokemuksemme mukaan on selvad, ettda vammaistyon kentalla
tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa lisaa ammatillista osaamista ja tietotaitoa autis-
mikirjosta ja tAma tarve oli havaittavissa myds yhteistydorganisaatiossamme, kun

tarjosimme opinnaytety6n aihetta heille.



Opinnaytetydmme tavoite on tayttdd vammaistyon kentan tyontekijoiden koulu-
tustarvetta konkreettisesti. Asetettuun tavoitteeseen pyrimme oppaan ja koulu-
tusten avulla. Padsemme prosessin aikana myos itse oppimaan oppaan raken-
tamisesta seka kouluttajan roolissa toimimisesta. Erityisesti kouluttamisessa ha-
luamme molemmat paéasta kehittymaan, jotta voisimme tulevaisuudessakin jakaa
osaamistamme vammaistyota tekeville, asiakkaiden lahipiireille seka tehda yh-
teiskunnallista vaikuttamistyota. Opas on erityisesti sellainen, etta sitd on mah-
dollista hyédyntdd muuallakin kuin yhteistyborganisaatiossamme.



2 OPINNAYTETYON TAUSTAT

Opinnaytetydmme tavoitteena on vaikuttaa tyéelamaan suorasti lisddmalla vam-
maistyon tyontekijoiden osaamista autismikirjosta. Koulutusta autismikirjosta on
tuotettava niille, jotka tydskentelevat autismikirjon henkildiden parissa, silla tietoi-
suuden avulla voidaan parantaa myos autismikirjon diagnosointia (Wallace ym.,
2019, s. 63). Tarkoituksenamme on tayttad vammaistyon alan koulutustarvetta ja
lisata asumisyksikoiden tyontekijoiden tietoa ja taitoa autismikirjosta. Autisminkir-
joa diagnosoidaan entistda enemman ja on huomattu, etta autismikirjon henkil6i-
den kanssa hyodynnettavat toimintatavat toimivat myos niiden kanssa, joilla ei
varsinaista autismikirjoon liittyvaa diagnoosia olisikaan. Autismikirjoon liittyville

tiedoille ja taidoille on nain ollen suorasti tarvetta vammaisalalla.

2.1 Opinnaytetydn yhteistydorganisaatio

Tybelaman yhteistydtahonamme toimivat Porin kaupungin vammaispalveluiden
kehitysvammaisten asumisyksikot. Porin kaupungilla on kymmenen kehitysvam-
maisten pysyvan asumisen asumisyksikkbd seka oma tilapéistd asumista tar-
joava yksikko. Asumisyksikot tarjoavat kehitysvammaisille asiakkailleen tuettua,
ohjattua seké autettua asumista Porin seka Ulvilan alueella. Tydntekijoiden pai-
kallaolo vaihtelee asumisyksikoéittain, silla osassa tyontekijat ovat paikalla ympa-
rivuorokautisesti ja osassa vain paivisin. Jokainen vammaispalveluiden asumis-
yksikkdé on omanlaisensa, silla kaikissa on omanlaisensa asiakkaat, tyontekijat ja
tilat. (Porin kaupunki, i.a. -a ; Rita Porsti, vastaava ohjaaja, henkilokohtainen tie-
donanto 24.11.2020.) Yhteisty6ta tehtiin vammaispalveluiden asumisyksikdiden
henkilokunnan sekd asumisyksikoiden lahiesimiehina toimivien vastaavien oh-
jaajien, vammaispalveluiden paallikon ja johtavan ohjaajan kanssa. Yhteistyota
tehtiin yli 100 tydntekijan ja viiden vastaavan ohjaajan kanssa. Vastaavat ohjaajat
vastaavat kahden tai useamman asumisyksikon toiminnasta. Koulutuksiin osal-
listuu myds Porin vammaispalveluiden varahenkilostd. Varahenkiloston tydnteki-

joita varataan asumisyksikoihin esimerkiksi sairauslomien takia.



Yhteistydtahonamme toimineet Porin kaupungin vammaispalveluiden kehitys-
vammaisten asumisyksikot ovat osa Perusturvaa, jonka tehtavana on edistaa Po-
rin, Ulvilan ja Merikarvian alueella asuvien hyvinvointia, terveytté ja turvallisuutta.
Perusturva tuottaa laajasti erilaisia palveluita kaupunkien kuntalaisille esimerkiksi
perusterveydenhuollosta vammaispalveluihin ja hammashoitoon. Periaatteina
toiminnassa nakyvat erityisesti palvelutarpeeseen perustuva toiminta, ongelmien

ennaltaehkaiseminen ja moniammatillinen tydskentely. (Porin kaupunki, i.a. -b.)

2.2 Autismikirjoon liittyvat lait, asetukset ja sopimukset

Autismikirjon henkiliden elamaan vaikuttavat useat lait, asetukset ja erilaiset
kansainvalisetkin sopimukset ja olisikin tarkeaa, ettd kaikki heidan kanssaan
tydskentelevat tietdisivat niista edes perusteet. Lakien, asetusten ja sopimusten
hyvalla tuntemuksella voi olla suuri vaikutus siihen, ettd mita palveluita osataan
henkil6lle, henkilon kanssa tai henkiléa ohjaten lahtea hakemaan. Erityisesti so-
siaalihuoltolaki on yleislaki, jonka perusteella henkilén kotikunnan tulee jarjestaa
hanelle yleiset kaikille kuntalaisille tarkoitetut sosiaalipalvelut, joiden avulla pys-
tytdan turvaamaan hanen valttdméatén huolenpitonsa seké toimeentulonsa. Mikali
sosiaalihuoltolailla ei pystyté tarjoamaan riittavia palveluita henkilélle, niin palve-
luita voidaan myodntaa myos vammaispalvelulain ja kehitysvammalain perus-
teella. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, i.a., -a.) Tama tarkoittaa sita, ettd vam-
maisille henkil6ille jarjestetaén ensisijaisesti sosiaalipalvelut samoin kuin muille-
kin kuntalaisille ja tarvittaessa tdydennetddn muiden lakien mahdollistamilla ta-
voilla. Sosiaalihuoltolaissa painopiste on korjaavien toimien sijaan hyvinvoinnin
edistamisessa ja varhaisessa tuessa. Pyrkimyksena on asiakaslahtoisyys eli se,
ettd asiakas itse paadsee vaikuttamaan palveluidensa muotoutumiseen. Lisaksi
tavoitteena on huomioida henkilé kokonaisuutena niissa ymparistoissa, joissa
asiakas on ja esimerkiksi mahdollisuuksien mukaan tarjota asiakkaan kotiin pal-
veluita. Tallainen palvelu voi olla esimerkiksi avohuollon ohjaus, jolla pyritdan te-
kemé&an henkilon arjesta sujuvampaa. (Raty, 2017, s. 20-21.)



Sosiaalihuoltolaissa (L 1301/2014) méaaritellaéan, ettd asumispalveluita on jarjes-
tettava erityisesta syysta apua tai tukea tarvitsevalle henkil6lle. Mikéli henkil6 siis
tarvitsee ymparivuorokautista hoitoa ja huolenpitoa, niin hanelle on jarjestettava
tehostettua palveluasumista. Palveluasumisessa palvelut siséltavat asiakkaan
tarpeen mukaisen hoidon ja huolenpidon seké toimintakykya yllapidetaan ja lisé-
taan. Osallisuutta ja sosiaalista kanssakaymista edistetaan myos erilaisten pal-

veluiden avulla, kuten ateria-, vaatehuolto-, peseytymis- ja siivouspalveluilla.

Vammaispalvelulaissa (L 380/1987) vammainen maaritellaan henkilona, joka pit-
kaaikaisen vamman tai sairauden takia ei pysty suoriutumaan erityisten vaikeuk-
sien vuoksi tavanomaisista elamén toiminnoista. Vaikeavammaisuus taas maari-
tellaén erikseen eri sdannoksissa riippuen mista palvelusta tai tukitoimesta on
kulloinkin kyse. Vammaispalvelulaki koskettaa tasta johtuen monia autismikirjon
henkiloita, silla he eivat valttamatta saisi muuten tarvitsemiaan palveluita esimer-
kiksi sosiaalihuoltolain tai kehitysvammalain perusteella. Tiedamme, ettd vam-
maispalveluiden asumisyksikdissa asuvat autismikirjon henkilot tarvitsevat tois-
tuvasti apua eivatka pysty suoriutumaan vammaispalvelulain kuvaamista tavan-
omaisista elaman toiminnoista omien erityisten vaikeuksiensa vuoksi. Vammais-
palvelulain perusajatuksena onkin, etta vammaisuus maarittyy yksilon haasteista
ja ympariston suhteesta, josta johtuen sen nojalla jarjestetdédn kahdenlaisia pal-
veluita. Toisessa joukossa ovat maararahasidonnaiset palvelut ja toisessa sub-

jektiivisen oikeuden piiriin kuuluvat tukitoimet ja palvelut. (Raty, 2017, s. 17.)

Maararahasidonnaisia palveluita ja tukitoimia jarjestetdan kunnan varaamien va-
rojen mukaan sosiaalityontekijdn harkinnasta kuitenkin aina yhdenvertaisesti
kaikkia hakijoita kohdellen. Kunnan velvollisuutena on varata maararahoja tie-
dossa olevan tarpeen mukaisesti vuosittain niihin tehtaviin, jotka laissa on méaa-
ritelty. Vammaispalvelulaissa méararahasidonnaisia palveluja ja tukitoimia ovat
esimerkiksi korvaukset auton hankintakustannuksista, ylimaaraisista vaatekus-
tannuksista, erityisravintokustannuksista ja harrastusvalineista. (Terveyden ja hy-
vinvoinninlaitos, i.a., -b.) Subjektiivisen oikeuden piiriin kuuluvat tukitoimet ja pal-
velut kunnan taas on aina jarjestettava maararahoista riippumatta niille henki-
I6ille, jotka tayttavat edellytykset. Mikali maaréaraha loppuu vuoden aikana kes-

ken, niin kunnan talousarviota on muutettava. Vammaispalvelulaissa naita



palveluja ja tukitoimia ovat paivatoiminta, kuljetuspalvelut, palveluasuminen,
asuntoon tehtavat muutostyo6t, asuntoon kuuluvat vélineet ja laitteet seka henki-
l6kohtainen apu. Kehitysvammalain alainen erityishuolto-ohjelma on myds sub-
jektiivisen oikeuden piirissd. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, i.a., -C.)

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (L 1977/519) saataa erityishuollon jarjes-
tdmisesta ja antamisesta niille, joiden kehitys tai henkinen toiminta on tietyin ta-
voin estynyt tai hairiintynyt synnynnaisten tai kehitysiasséa saatujen sairauksien
tai vammojen vuoksi. Kehitysvammalain nojalla myénnetaan tarvittuja palveluita,
mikali henkild ei voi saada niitd muiden lakien perusteella. Erityishuollon tehta-
vana on edesauttaa edelld mainittuun joukkoon kuuluvien henkiléiden suoriutu-
mista paivittaisistd toiminnoista. Laki edistdd myds henkilbn omintakeista toi-
meentuloa seka sopeutumista yhteiskuntaan samalla, kun tarvittu hoito ja muu
huolenpito turvataan. Kehitysvammalaki ylipaataan korostaa jokaisen erityishuol-
lossa olevan kehitysvammaisen ihmisen oikeutta taysimaaraiseen osallistumi-
seen yhteiskunnassa. Henkilon toiveet, mielipiteet ja yksil6lliset tarpeet tulee ot-
taa huomioon, ja hanelle on turvattava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omiin
asioihinsa. Kehitysvammaisen ihmisen itsemaaraamista tulee vahvistaa ja hdnen

itsen&ista suoriutumistaan tukea. (Verneri, i.a.)

Yhdistyneiden kansakuntien (YK) vammaissopimuksen tavoitteena on turvata
vammaisille kaikki ihmisoikeudet ja perusvapaudet yhdenvertaisesti. Yleissopi-
muksen keskidssa ovat yhdenvertaisuus, ihmisarvon kunnioitus, itsemaaraamis-
oikeus, syrjimattomyys, esteettémyys, saavutettavuus ja osallisuus. Yleissopi-
mus onkin osaltaan sanoittanut selvemmaksi vammaisten oikeuksia seka luonut
sopimusosapuolille velvoitteita yhdenvertaisuuden puolesta. (Raty, 2017, s. 20.)
Vammaisty6ssa yhdenvertaisuus ja syrjinnan kielto ovat ihmisoikeuksista ja pe-
rusoikeuksista eniten esilla (Raty, 2017, s. 22). Hyvaan kohteluun pyritaan ja silla
tarkoitetaan, ettd asiakkaan ihmisarvoa pidetaan loukkaamattomana, itseméaa-
raamisoikeutta kunnioitetaan ja inhimillista arvokkuutta vaalitaan kaikissa olosuh-
teissa. Hyvaa kohtelua on se, etta asiakkaan etu, yksil6lliset tarpeet, toivomukset,
yksityisyys ja mielipiteet otetaan huomioon esimerkiksi silloin, kun henkilon koti
on asumisyksikdssa. Asumisyksikoissa hyva kohtelu ndkyy myds siind, millai-

sessa tilassa asumispalvelua toteutetaan. Tilojen tulisikin olla toimivia,
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apuvalineiden sopivia ja rakennusta ymparéivan ymparistén tukea laadukasta
palvelun toteutusta. Hyvaan kohteluun linkittyy vahvasti my6s se, miten osaavaa
ja ammattitaitoista henkilokuntaa yksikossa tyoskentelee ja onko tyontekijoita riit-
tavasti. (Raty, 2017, s. 27.) Mikali kaikki vammaispalveluiden asumisyksikdiden
tyontekijat olisivat tietoisia naistéa laeista, saadoksista ja sopimuksista, niin useille
henkiloille saatettaisiin paremmin saada kayttoon heille sopivat palvelut ja tuki-

toimet.

2.3 Kehittdmispainotteisen opinnaytetydn prosessi

Kaikki opinnaytety6t ovat tydelamaa kehittavia tai sita tutkivia. Opinnaytetydmme
on kehittdmispainotteinen ja koulutuksen seka tietoisuuden lisaamiseen tah-
taava. Kehittamispainotteisella ja tydelamalahtoisella toiminnalla tuotamme vam-
maispalveluiden asumisyksikoiden tydntekijoiden ammatillisuutta kehittavéat kou-
lutukset sekd oppaan autismikirjosta, eli luomme opinnaytetydssamme uuden
palvelun seka tuotteen yhteistyborganisaatiollemme. Opinnaytetydmme on suo-
rasti tydelamaan vaikuttava ja sita kehittava. Yleisestikin ammattikorkeakoulujen
toiminnan taustalla vaikuttaa tyfelamaléhtoisyys, jotta pystytdan vastaamaan
sielta tuleviin tarpeisiin mahdollisimman hyvin. Yhteisty6organisaatiot voivat olla
julkisia, yksityisia tai kolmannen sektorin toimijoita. Opinnaytety6t voidaan luoki-
tella kehittamis- tai tuotekehitysprojekteiksi tai tutkimuksellisiksi. Tuotekehitys-
projektissa luodaan jotain uutta, kuten palvelu, tuote tai toimintamalli. (Vesterinen
& Alavaikko, 2020, s. 166, s. 169). Opinnaytteemme yhteistydorganisaatio on jul-
kinen ja sen tarkoituksena oli tuottaa yksilollisesti suunnitellut koulutukset seka
opas autismikirjosta asumisyksikoiden tyontekijoille. Kehittdmispainotteisen opin-
naytetydmme tavoitteet kohdistuvat nain ollen kaytannén tyéhon. Opinnayte-
tydssa voidaan esimerkiksi jarjestdd toimintaa tai suunnitella uusi palvelu tai
tuote. Kaytannon toteutus ja sen raportointi kuuluvat kehittdmispainotteiseen
opinnaytety6hon. Kehittamispainotteinen opinnaytetyo jakautuu kahteen paaryh-
maan, tuotekehittelyyn ja kehittdmishankkeisiin. Toisinaan naiden erottaminen
voi olla vaikeaa, koska opinnéytetyssa voi esiintya molempien piirteita. (Diako-

nia-ammattikorkeakoulu, 2010, s. 33.)
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Opinnaytetydbmme on paaosin tuotekehittelya, jota voidaan myods kutsua produk-
tioksi. Tuotekehittelyn prosessissa yleista on sen kertaluontoisuus seka lyhytkes-
toisuus, jonka aikana syntyy kaytannon ty6ta kehittava tuote tai palvelu. Proses-
sin alussa on maariteltava tavoite, jonka jalkeen alkaa varsinainen suunnittelutyo.
Suunnittelun jalkeen tulee toteutus ja prosessi paattyy reflektointiin. Tuotekehit-
telyn tuotoksena voi olla esimerkiksi opas tai ohjeistus. Opinnaytetydn raportoin-
tivaihetta helpottaa, jos prosessin aikana on hyoddynnetty jatkuvaa dokumentoin-
tia kuten oppimispaivékirjan tekoa. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, 2010, s. 33—
34.) Tuotekehittelymme tuloksena syntyi seka koulutukset asumisyksikoille etta
opas Yyhteistyborganisaatiolle. Prosessin alkaessa tavoitteeksemme maarittyi
asumisyksikdiden ammatillisen osaamisen edistdminen ja kehittdminen seka au-
tismikirjon tietoisuuden lisddminen. Tavoitteet pAdsimme maarittelemaan itsenéi-
sesti, joka lisési osaltaan prosessin suunnittelun haastavuutta, mutta toisaalta in-

nosti ja mahdollisti monin tavoin eri prosessin vaiheissa.

Opinnaytetydmme prosessi kaynnistyi vuoden 2020 syyskuun lopulla. Tallgin ta-
pasimme ja vaihdoimme ajatuksia aiheen valinnasta ja siitd, missa asioissa ha-
luaisimme mahdollisesti opinnaytetyd prosessin aikana kehittya. Heti alussa sel-
visi, ettd meilla kummallakin oli kiinnostusta autismikirjoon liittyen ja aikaisempaa
kokemusta vammaistyosta. Aihe valikoituikin nopeasti ja padddyimme siihen, etta
haluamme kehittda vammaistyota tekevien tyontekijdiden ammatillisuutta lisaa-
malla heidan tietoisuuttaan autismikirjosta. Meilla oli olemassa oleva kontakti yh-
teistydorganisaatioon, koska toinen meista on tydéskennellyt yhdessa organisaa-
tion asumisyksikdssa yli kymmenen vuoden ajan. Yhteisen tapaamisen jalkeen
lahdimme tiedustelemaan kyseisen asumisyksikon vastaavalta ohjaajalta, olisiko
organisaatiossa tarvetta lisata tietoisuutta autismikirjosta koulutuksilla sek& op-

paalla.

Autismikirjon tietoisuuden lisdamiselle koettiin olevan tarvetta yhteisty6organi-
saation sisalla, silla aiheeseen liittyva osaaminen oli osittain epatasaista eri asu-
misyksikdiden kesken johtuen erilaisista asiakkaista. TAman varmistuksen saa-
tuamme ryhdyimme tutustumaan hyvin laajasti autismikirjoon liittyviin lahdema-
teriaaleihin. Kiinnitimme |ahdemateriaaleissa erityisesti huomiota niiden ajanta-

saisuuteen ja muuhun sopivuuteen. Opinndytety0 prosessissa ideapaperin
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hyvaksymisen jalkeen aloimme tydstamaan opinnaytetyéllemme suunnitelmaa.
Opinnaytetyon suunnitelman teon aikana aihe alkoi rakentua viela tarkemmin ja
sai lisaa syvyytta. Paadyimme suunnittelemaan jokaiselle yhteistyborganisaation
asumisyksikolle yksil6llisesti suunnitellut koulutukset seka oppaan autismikir-
josta. Tassa vaiheessa prosessia kaytimme tydéstdamme nimea “Tiedonmurusia
autismikirjosta”, joka muovaantui ensimmaisen ohjausseminaarin jalkeen muo-
toon "Tiedonjyvia autismikirjosta”. Lokakuun alussa olimme yhteydessa yhteis-
tydorganisaatioon ja saimme tiedon siité, kuinka edeta tarvittavien lupien kanssa.
Taytimme opinnaytetybhakemuksen ja lahetimme sen sahkoisesti marraskuun
alussa organisaatiossa paattksen tekevalle tyontekijalle. Lupahakemuksen liit-
teena oli tekemé&mme opinnaytetydn suunnitelma. Lupahakemuksen kasittelyn
kestaessa otimme uudestaan yhteytta ja joulukuun alussa saimmekin tiedon, etta

olemme saaneet luvan toteuttaa opinnaytetydbmme yhteisty6organisaatiossa.

Ennen luvan myontamista, olimme jo saaneet tehtya valmiiksi Webropol-kyselyt.
Kyselyiden rakentumiseen meilla kului muutama péiva, joiden aikana saimme ra-
kennettua selkeat ja lyhyet kyselyt, joiden pohjalta pystyimme luomaan asumis-
yksikoiden koulutukset. Kyselyt rakensimme koulutusten yksilollisyys ja vaikutta-
vuuden mittaaminen mielessé pitaen. Ensimmaisessa kyselyssa tyontekijat valit-
sivat ne aiheet, joista kokivat heidan yksikkonsa hyotyvan. Kaikki vaihtoehtona
olleet aiheet valikoituivat myds rakentamaamme oppaaseen, jota lahdimme ta-
voitteellisesti rakentamaan heti, kun aiheet olivat valikoituneet. Ensimmaisen ky-
selyn lahetimme yksik6ihin nopeasti luvan myontamisen jalkeen ja tyontekijoilla
oli aikaa vastata kyselyyn hieman yli kahden viikon ajan. Tammikuun alussa paa-
simme tarkastelemaan kyselyn tuloksia, joiden pohjalta jokaiselle asumisyksi-
kolle valikoitui juuri heidan tarpeidensa mukainen koulutus. Koulutusten suunnit-
teluun meilla kului aikaa noin viisi viikkoa, silla olimme aloittaneet koulutusten
osittaisen suunnittelun kyselyn ollessa vield vastattavana. Osana koulutusten
suunnittelua oli jokaiselle yksikolle sopivan koulutusajan |6ytdminen. Olimme yh-
teydessa asumisyksikdiden vastaaviin ohjaajiin, joiden kanssa loysimme sopivat
ajat, jolloin mahdollisimman moni tyontekija pystyisi osallistumaan asumisyksikon

koulutukseen.
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Alkuvuodesta 2021 opinnaytetydmme eteni toteutukseen ja koulutukset pidettiin
organisaation tyontekijoille tammikuun ja helmikuun vaihteessa. Helmikuun
alussa viimeistelimme myds oppaan ja lahetimme yksikoihin tekemamme oppaan
seka toisen kyselyn. Lahetimme oppaan seka kaytetyt koulutusdiat myds opin-
naytetta ohjaavalle lehtorille ja kerroimme, ettd millaisella aikataululla aiomme
edetd opinndytetydmme prosessissa. Toisen kyselyn vastausajan loputtua ka-
vimme yhdessa kyselyiden vastaukset lapi ja kirjoitimme opinnéytety6n raporttia
muutenkin eteenpain. Helmikuun viimeisell& viikolla palautimme opinnaytety6n
esitarkastusversion. Julkaisuseminaariin osallistuimme maaliskuun alussa ja siita
seuraavalla viikolla esittelimme yhteisty6organisaatiollemme palautetta vaille val-
miin opinndytetydmme. Maaliskuun puolivalissa palautimme opinnaytetyon var-

sinaisen lopullisen version. (Kuvio 1.)
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Aiheen valinta syksy 2020

Tavoitteet (me & yhteistydorganisaatio)
Yhteydenotto yhteistyborganisaatioon

SUUNNITTELU

Lahdeaineistoihin tutustuminen

Opinnaytetytn suunnitelma
Yhteistyosopimuksen tekeminen yhteistyoorganisaation kanssa 7.12.2020

Ensimmainen kysely 17.12.2020 - 3.1.2021

Oppaan ja koulutusten suunnittelu

TOTEUTUS
Teams-koulutukset vko:lla 4 ja 5

Oppaan jako 5.2.2021
Palautekysely 5-13.2.2021

RAPORTOINTI
Opinnaytetydnraportin vimeistely

Esityksen valmistelu julkaisuseminaariin

Opinnaytetyon esittaminen yhteistydorganisaatiolle 8.3.2021

Kuvio 1. Visuaalinen prosessikuvaus opinnaytetyosta
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3 AUTISMIKIRJO

Autismikirjo nayttaytyy jokaisella henkilolla erilaisena, mink& vuoksi autismikirjo
termina kuvaakin erilaisia autismikirjon henkildita hyvin. Osa opiskelee korkea-
koulussa ja omaa merkittavia ihmissuhteita, kun taas osan alykkyysosamaara on
samalla tasolla vaikeasti kehitysvammaisten kanssa eika henkildlla oikeastaan
ole ollenkaan merkittavia ihmissuhteita. (Wallace ym., 2019, s. 7.) Paljon on kui-
tenkin yhdistavia tekijoita erilaisten autismikirjon henkildiden valilla. Esimerkkina
voidaan mainita erilaiset neurologisen kehityksen oireyhtymat, joita yhdistavat
samankaltaiset oireet. Yhdistavina oireina voivat olla erilaiset vuorovaikutuksen
ongelmat, kayttaytymisen erityispiirteet tai erilaiset aistituntemukset. Usein oireet
aiheuttavat haasteita oppimisessa ja kehityksessa jo lapsuudessa. Naita oireita
kuitenkin pystytaan helpottamaan kasvatuksellisella kuntoutuksella, jolla pyritédéan
tukemaan kommunikointia ja sosiaalisia taitoja seka voidaan vahentaa kayttayty-
misen kaavamaisuutta (Kerola ym., 2009, s. 23). Mita varhaisemmin autismikirjon
oireet tunnistetaan, sitd nopeammin on mahdollista saada apua ja tukea arjen

sujumiseen.

Materiaaleihin tutustuessamme huomasimme, etta termeja autismikirjo ja autis-
min kirjo kaytetadn vaihtelevasti. Myds termia autismikirjon hairié kaytetaan, silla
diagnostiset tautiluokitukset ovat uudistumassa taman hetken tiedon mukaan
vuonna 2022 (Wallace ym., 2019, s. 7). Usein vanhemmissa lahteissa kaytettiin
termia autismin kirjo, kun taas ajankohtaisemmissa lahteissa termina kaytettiin
autismikirjoa. Sisalloltdan sanat autismikirjo ja autismin kirjo tarkoittavat samaa,
mutta autismikirjo ndhdaan laaja-alaisempana termind (Timonen ym., 2019, s.
27). Taman vuoksi kaytamme tassa opinnaytetydssa termia autismikirjo. Ajoittain
viitatessamme yleisesti autismikirjon henkil6ihin kdytdmme termié autismikirjolai-

set.
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3.1 Autismikirjon hairiét

Autismikirjoon kuuluu laaja-alaisiin kehityshairi6ihin lukeutuvia oireyhtymia, joita
yhdistavat autistiset piirteet. Naitd diagnooseja ovat lapsuusian autismi, Rettin
syndrooma, lapsuusian disintegratiivinen hairi6, yliaktiivisuuden hairio, Asperge-
rin oireyhtyma ja muu maarittelematon laaja-alainen kehityksen hairié (Kerola
ym., 2009, s. 26). Autistiset piirteet voivat vaihdella eri henkilGilla ja erityispiirtei-
den kirjo vaihtelee lievasta vaikeaan. Taman vuoksi vaikka kahdella henkildlla on
sama diagnoosi, niin heidan kayttaytymisensa ja toimintakykynsa voivat olla hy-
vin erilaiset. (Autism Awareness Centre Inc., i.a.) Autismikirjo diagnosoidaan mo-
niammatillisessa yhteistydssa ja diagnoosi perustuu henkilén historiaan, kehityk-
seen sekéa vuorovaikutuksen, kommunikoinnin ja kayttaytymisen erityispiirteisiin
(Ikonen ym., 2015, s. 8). Usealla autismikirjolaisella on autismikirjon lisaksi myds
muita kehityksellisia hairidita tai rinnakkaissairauksia kuten epilepsiaa, aktiivisuu-
den ja tarkkaavuuden hairi6itd, ruoansulatuskanavan toimintahairiéita, mieliala-
hairi6ita, aggressiivista kayttaytymista tai alyllistd kehitysvammaisuutta (Timonen
ym., 2019, s. 42—43). Kliinisesti on myo6s havaittu, ettd autismikirjolaiset saattavat
kypsya monilla osa-alueilla hitaasti verrattuna neurotyypillisiin henkiléihin (Rin-
tala, 2016, s. 182).

Autismikirjon hairiét ovat neurobiologisia kehityshairi6ita, josta johtuen ne eivat
ole sairauksia. Autismikirjoon liittyy toimintarajoitteiden lisdksi myds vahvuuksia.
Autismikirjo ei ndy henkilosta paalle pain, vaan sen voi havaita kayttaytymisen
erityispiirteista. Autismiin liittyy usein aistijarjestelman poikkeavuuksia, jolloin au-
tisminkirjon henkil6lla voi olla esimerkiksi aistien kokemisessa ali- tai yliherkkyyk-
sid. Tietyt aistimukset voivat aiheuttaa jopa fyysista kipua. Autistiselle henkil6lle
on ominaista kayttaytya kaavamaisesti seka tuttuja rutiineja noudattaen ja niista
poikkeaminen voi olla haastavaa. (Autismiliitto, i.a. -a.) Tuttuus ja rutiinit voivat
nakya myos vapaa-ajan vietossa. Monilla autismikirjon henkil6illa voi nimittain
olla yksittaisia erityisid mielenkiinnon kohteita, jotka tuottavat henkiltlle positiivi-
sia tunteita. Mielenkiinnon kohde saattaa |I0ytya jo hyvin nuorena ja elaman ai-
kana mielenkiinnon kohteet voivat vaihdella kausittain. Henkil voi olla kiinnostu-
nut esimerkiksi taiteesta, tietokoneista tai liikennevalineista. (Hyva kysymys,

2019.) Kokemuksemme mukaan autismikirjon henkild voi viettdd mielenkiinnon
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kohteensa parissa huomattavan paljon aikaa. Henkild6 saattaa esimerkiksi kat-
sella autoja ikkunasta tai jarjestella kerailemiaan esineitdéan useitakin tunteja ja
joskus mielenkiinnon kohteisiin liittyvassa ajankaytdssa tarvitaan apua. Mielen-
kiinnon kohteet voivat myds olla ian mukaisia tai ikd& vastaamattomia. Esimer-
kiksi viisivuotias voi tietaa hisseista ja niiden toiminnasta todella paljon tai keski-

ikainen Pipsa Possusta ja muista lastenohjelmista.

Autismikirjon henkildiden ajattelu on yleensa neurotyypilliseen henkil66n verrat-
tuna erilaista. Neurotyypillisella henkildlla sentraali koherenssi eli kokonaisuuk-
sien hahmotuskyky on hyva, kun taas autismikirjolla olevalla tama taito ei valtta-
matté ole kovinkaan vahva. Autismikirjon henkilén heikko sentraali koherenssi el
taito hahmottaa kokonaisuuksia ja eri osien valisid suhteita voi olla toisaalta vah-
vuuskin. Mahdollista on, etta autismikirjolaiselle kokonainen teksti ja sen idea ei
avaudu, mutta henkild on todella taitava poimimaan siitéa kaikki kirjoitusvirheet.
Tyypillistd on muutenkin, ettd autismikirjon henkild tulkitsee asioita irrallisina.
Suomalaisen sananlaskun tapaan autismikirjolla oleva ndkee usein puut, mutta
ei pysty hahmottamaan puiden yhdessa muodostavaa metsaa. (Juhola, 2018, s.
135-136.) Vaikka autismikirjo saattaa tehda elamasta erityista monin tavoin, niin
osa henkiloistd kokee sen tekevan elamasta rikasta ja antavan erilaisia kykyja
neuronormaaleihin verrattuna (Rintala, 2016, s. 181).

3.2 Toimivan arjen edellytykset

Kokemuksemme mukaan arjen toimivuuteen voivat vaikuttaa todella monet sei-
kat. Pohjana on kuitenkin se, etta lahipiiri ymmartaa henkilélla olevan autismikir-
jon neurobiologisen kehityshairion eikd henkilon kaytos yleensa johdu kasvatuk-
sesta tai henkilon sisaisestd uhmakkuudesta (Rintala, 2016, s. 235). Vammais-
palveluiden asumisyksikon tyontekijan on hyva huomata mygs, etta lievemminkin
autismikirjolla olevat henkil6t hyotyvat usein autismikirjon kuntoutuksen periaat-
teista, vaikka heilla ei olisikaan autismikirjon diagnoosia. Autismikirjon kuntoutuk-
sen tavoitteena on luoda asiakkaan arkeen rutiineja ja selkeytta seka lisata ko-
konaisvaltaista hyvinvointia kaikissa henkilon toimintaymparistéissa. On tarkeaa,

ettd autismikirjolaisen verkosto tekee sdanndllisesti yhteistyota, jotta
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kuntoutuksen tavoitteet ovat yndenmukaisia. (Ikonen ym, 2015, s. 6.) Tiivis yh-
teistyd verkoston kesken auttaa yleensa kaikkia osapuolia seka erityisesti autis-
mikirjon henkilda. Autismikirjolla olevien henkildiden arkea voidaan sujuvoittaa ja
tukea erilaisin keinoin vammaispalveluiden asumisyksikoissa. Tarkeda on kuiten-
kin muistaa, ettad autismikirjon henkiléiden tuen tarve on aina yksil6llinen, jolloin

tyontekijoiden on tarkeda nahda jokainen autismikirjon henkild yksilona.

Autismikirjon henkilon elam&é voidaan tukea ja arkea helpottaa erilaisin kuntout-
tavin menetelmin. Autismikirjon henkilon kuntoutuksen onnistumisen tarkeim-
pana taustatekijana on autismikirjon ymmartaminen ja tarvittaessa kuntoutuksen
keinojen eettisyyden pohdinta. Autismikirjon henkilGiden opettaminen tapahtuu
prosessimaisesti kasvatuksellisen kuntoutuksen periaattein, jossa on olennaista
suunnitelmallisuus, toistuvuus, mielekkyys ja turvallisuus. Yleisesti autismikirjon
kuntoutus tulisi aloittaa mahdollisimman nuorena niin, etté koko lahipiiri osallistuu
kuntoutukseen, mutta vaikutuksia on mahdollista saada myds vanhemmalla iall&.
(Kerola ym., 2009, s. 15-16.) Vammaispalveluiden asumisyksikoissa asuvien ai-
kuisten autismikirjon henkildiden verkostoon kuuluvat yleensa suuressa roolissa
asumisyksikon tyontekijat, jotka tyollaan ovat konkreettisesti rakentamassa hen-
kilon arkea. Tyontekijoiden tulisikin arjessa noudattaa autismikuntoutuksen peri-
aatteita suunnitelmallisesti ja tehd& mahdollisimman paljon myds tiivista yhteis-

tyota henkilon lahipiirin ja verkoston kanssa.

Asumisyksikoiden tyontekijoiden tulisi arjessa huomioida autismikirjon henkilon
aistijarjestelma ja sen erityispiirteet. Autismikirjon henkiléiden aistijarjestelma toi-
mii erityisella tavalla ja tyypillisté on, ettéa henkilon hermosto ei pysty valikoiden
vaimentamaan erilaisia aistiarsykkeita arjen keskellda. Tall6in autismikirjon hen-
kil6 ei totu johonkin aistimukseen kuten hajuun tai &aneen samalla tavalla, kuin
neurotyypilliset. T&ma aiheuttaa sen, etta aistiarsykkeiden hairitsevyys voi kasau-
tua. (Rintala, 2016, s. 157.) Aistiarsykkeisiin kuitenkin reagoidaan yksildllisesti,
silla jotkut autismikirjon henkil6t ylireagoivat ja toiset alireagoivat. Ylireagoiva
henkild tuntee aistidrsykkeet liian voimakkaasti ja alireagoiva henkil6 yleensé ha-
kee aistimuksia jopa erikoisin keinoin. Aistijarjestelman toiminta on siis vaihtele-
vaa. Arkiympariston struktuurin avulla on kuitenkin mahdollista lieventaa ympa-

riston aiheuttamia aistiarsykkeita. Aistitoimintoja voidaan myo6s harjoitella, jotta
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henkil6 selviytyisi paremmin aistipoikkeavuuksien aiheuttamista ongelmista ja nii-
den kasautumisesta. Voimakkaat aistikokemukset tai aistien kasautumiset voivat
aiheuttaa aistijarjestelman ylikuormittumisen, jolloin henkild voi ahdistua ja alkaa
valttelemaan tilanteita, joissa kokee liian voimakkaita aistituntemuksia. Tall6in
henkilon tulee paésta tasta tilanteesta pois rauhalliseen paikkaan. (lkonen ym,
2015, s. 16, s. 18.) Toisaalta kokemuksemme mukaan aistiylikuormituksen joh-
dosta henkil6 saattaa alkaa kayttaytymaan hyvinkin haasteellisesti. Onneksi ais-
tiyliherkan kokemia arsykkeitéd on mahdollista kuitenkin lievittaa tai poistaa jo en-
nen niiden syntymista. Suojautumiskeinoina voidaan kayttaa kuulosuojaimia, au-
rinkolaseja, hattuja, saumattomia ja valjia vaatteita tai vaikka tunnelmallisia ja

pienitehoisia lamppuja. (Rintala, 2016, s. 158.)

Autismikirjon henkildiden erityispiirteisiin lukeutuu myds rutiininomainen kayttay-
tyminen, joka nayttaytyy arjessa muun muassa toistuvina kehonliikkeina tai esi-
neiden heilutteluina, "stimmauksina”, dantelyina seka esineiden jarjestelyina. Eri-
laisten toimintojen toistaminen voi puhtaasti tuoda henkil6lle turvallisuuden tun-
netta tai se voi olla yhteydessa aistikokemusten poikkeavuuteen. Rutiininomai-
nen kayttaytyminen voi johtua esimerkiksi neurologisesta juuttumistaipumuk-
sesta, heikoista sosiaalisista taidoista, oman toiminnan ohjaamisen vaikeudesta,
aistipulmista tai rajattomaksi oppimisesta. Erityispiirteisen kayttaytymisen ym-
martaminen ja siihen puuttuminen vaatii autismikirjon ymmartamista. Mikali jos-
takin rutiininomaisesta kayttaytymisesta pitaisi paasta eroon, niin yleensa se vaa-

tii uuden asian opettelun vanhan tilalle. (Kerola, ym. 2009, s. 25, 89.)

Toisaalta vammaispalveluiden asumisyksikdissa autismikirjon henkildiden ela-
maan pyritaan juuri rakentamaan tiettyja turvaa tarjoavia rutiineja. Aina rutiinit ei-
vat toteudu, jolloin on mahdollista, etta arjessa tulee eteen uusia tai muuttuvia
tilanteita, joihin ei ole osattu valmistautua. Tyontekijéiden tehtavana onkin auttaa
henkil6ita ja mahdollisuuksien mukaan ennakoida naitd muutoksia, jotta henkilot
selviytyisivat niista helpommin. Arjessa autismikirjon henkil6illa muutosten ja yl-
latysten kokeminen on vaikeaa, koska heille entuudestaan tutut asiat ja pysyvyys
tuovat turvaa. Muutoksiin voidaan kuitenkin helposti totuttautua saanndllisessa
kaytossa olevan paivajarjestyksen turvin. Tuttujen raamien sisalla autismikirjon

henkilo voi sietdd muutoksia helpommin. Muutos voidaan tehda
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paivajarjestykseen konkreettisella muutos-merkilla tai muulla selkealla tavalla.
On myo6s hyva ennakoida ajan kulumista, koska autismikirjon henkildille ajan hah-
mottaminen tai tilanteen etenemisen ymmartaminen ei ole itsestdan selvaa. Pu-
heella kommunikoiva henkild voi tuoda ilmi muutoksen tuomaa epétietoisuutta
erilaisilla kysymyksilla, joiden avulla han pyrkii jasentamaan tilannetta itselleen.
Taman kaltainen kayttaytyminen osoittaa, ettd henkilo tarvitsee struktuurin muu-
toksen tueksi. (Kerola ym., 2009, s. 119-120.)

Rutiineilla seka strukturoinnilla on mahdollista luoda autismikirjon henkildlle tur-
vallinen ja selkea arki, jolloin han pystyy myds mahdollisesti toimimaan itsendi-
semmin ja keskittym&an erilaisiin toimintoihin. Henkilon kuntoutuksen edistyessa
voidaan my6s strukturointia keventaa. Strukturoinnin juuret juontavat Suomessa
1990-luvulle, jolloin TEACCH-menetelma (Treatmeant and Education of Autistic
and related Communication handicapped CHildren) on tullut osaksi autismikirjon
henkildiden kasvatusta. Menetelmassé on olennaista luoda visuaaliset rakenteet
ymparistosta, toimintaohjelma seka henkilén tarpeiden mukaisia tehtavatuoki-
oita. (Kerola ym. 2009, s. 167.) Strukturoinnin tarkoituksena on aina kertoa seka
selkeyttdd henkildlle, etta mita, missa, milloin, kenen kanssa, kuinka kauan ja
mité tulee tapahtumaan toiminnan jalkeen. Selkeiden rakenteiden ja myds en-
nustettavuuden avulla pystytaan takaamaan autismikirjon henkil6lle arjen turval-
lisuus. Struktuurin avulla mahdollistuu myoés tydntekijdiden yhdenmukainen ja
johdonmukainen tyéskentely. (Ikonen ym, 2015, s. 20.) Struktuuri on tarkeaa ra-
kentaa henkilon tarpeita vastaavaksi. Struktuuri voidaan toteuttaa kuvin, tekstein
tai vaikka esinein, silla tarkeinta on se, etta henkild6 ymmartaa tehdyn struktuurin
ja pystyy hahmottamaan sitd myés ilman tyontekijéiden apua. (Oksanen & Sol-
lasvaara, 2019, s. 73.) Strukturointi on tarkea ja yleisesti kaytéssa oleva tyokalu
asumisyksikdissa, josta hyotyvat yleensd myds ne erityisté tukea tarvitsevat hen-

kilot, joilla ei ole autismikirjon diagnoosia.

Autismikirjon henkil6illa saattaa esiintya erilaisia toiminnanohjauksen vaikeuksia.
Toiminnanohjauksen kehittymista tulisi edistad, jotta henkilén arki olisi sujuvaa ja
han pystyisi suoriutumaan toiminnoistaan mahdollisimman itsenaisesti. Jotta
henkil6 pystyy hallitsemaan omaa toimintaansa, tulisi hanen tietdd mita tehdaan

ja miten se tehdaan. Autisminkirjon henkilGilla on yleisesti vaikeuksia
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kokonaisuuksien hahmotuksessa, joka on yksi tarked rakennuspalikka toimin-
nanohjauksessa. Lisdksi toiminnanohjauksen vaikeuksiin liittyvat useasti myos
ympariston aiheuttamat aistiarsykkeet, vaikeus toimia joustavasti muuttuvissa ti-
lanteissa seka mahdolliset tarkkaavaisuuden hairiét. (Partanen, 2010, s. 36-37.)
Olemme nahneet, ettd toiminnanohjausta pystytddn vammaispalveluiden asu-
misyksikdissa kuitenkin johdonmukaisella ja tavoitteellisella tydskentelylla edis-
tamaan koko tydyhteison voimin. Lis& haasteen kuitenkin tuo, jos oman toimin-
nanohjauksen lisdksi henkilolla on myds hankaluuksia hahmottaa ajan kulumista
arjessa. Tamakin on autismikirjon henkildille tyypillinen haaste. Autismikirjon hen-
kilo ei valttamatta hahmota, koska asiat tapahtuvat tai miten kauan asioiden te-
kemisessa kestaa. Ajan hahmottamista voidaan kuitenkin auttaa visuaalisin kei-
noin. Visuaalisina keinoina voidaan kayttaa esimerkiksi Time Timer-kelloa, tima-
lasia, paiva- tai viikko-ohjelmia, vuosikalentereita tai erilaisia tehtavalistoja. (Iko-
nen ym, 2015, s. 21.) Olemme paasseet hytédyntamaan autismikirjon henkildiden
kanssa monenlaisia ajan hahmottamisen apuvalineita ja koemme néiden olevan
valttamattomia tyovalineitd vammaispalveluiden asumisyksikoiden arjessa. Tar-
kea tydskentelysta keratty oppi on myo6s se, miten yksildllista erilaisten apuvali-
neiden kaytté onkaan. Toiset autismikirjon henkil6t voivat tarvita jokaisessa arjen
toiminnossaan jonkinlaisen visuaalisen keinon, joilla hahmottaa ajan kulumista,

kun toiselle riittdéa normaali seindkalenteri tai alypuhelimen kalenteritoiminto.

Erilaiset toimintatavat tukevat autismikirjon henkildiden arkea. Autismikirjolaisilla
on kuitenkin usein yleisesti suurempi stressiherkkyys eli heidan stressijarjestel-
mansa aktivoituu helpommin ja voimakkaammin. Usein kyse on monien asioiden
summasta kuten esimerkiksi siita, ettd henkilon aistijarjestelma valittda runsaasti
aistimuksia, yksityiskohdat tulevat silmille ja kokonaisuuksien hahmottaminen on
vaikeaa. Ympariston arkisetkin tapahtumat jadvat mieleen, eika henkil6 valtta-
mattd osaa mielessaan jarjestaa kokemuksiaan loogisesti. Usein stressijarjestel-
man ollessa kovin aktiivinen paras ja joskus ainut keino voi olla se, etta autismi-
kirjon henkild saa rauhoittua turvallisessa ja mahdollisimman vah&n aistimuksia
tuottavassa paikassa. (The National Autistic Society, 2017.) Vammaispalveluiden
tyontekijat voivatkin mahdollisuuksien mukaan sopia asiakkaan kanssa héanelle
jonkin paikan juuri rauhoittumista varten. Olemme huomanneet, etta aina esimer-

kiksi sdnkyyn makoilemaan meno ei valttdAmatta ole paras vaihtoehto, joten olisi
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hyva olla jokin muu vaihtoehto kaytettavissa. Esimerkiksi hyvin voi toimia rauhoit-
tavasti sisustettu huoneen nurkka, jossa paasee sermin tai hyllyn taakse ja saa
halutessaan vedettyd nojatuolissa tai sakkituolissa istuessaan viltin majaksi it-
sensé paalle. Hyva on myos, mikali l&histolle sijoitetaan esimerkiksi kuulosuojai-
met ja jotakin hypisteltdvaa kuten Rubikin kuutio. Yleisesti stressijarjestelma voi
tosiaan aktivoitua arjessa melkein mista tahansa hyvin yksiléllisesti huolimatta
siitd onko asia myoOnteinen vai negatiivinen. Taméan vuoksi jollekin siivoaminen
aiheuttaa runsaasti stressia, kun taas toinen siivoaa rentoutuakseen. (Oksanen
& Sollasvaara, 2019, s. 85.) Kokemuksemme mukaan juuri siivous saattaakin
tuottaa hyvin erilaisia reaktioita. Joillekin autismikirjon henkilélle se yksinkertai-
sesti tuottaa lilan paljon aistimuksia esimerkiksi imurin kovan &&nen tai maréan
siivousréatin inhottavan tuntuman vuoksi. Joidenkin henkildiden painostaminen sii-
voamaan ilman tarvittavia apuvalineita saattaa aiheuttaa voimakastakin haasta-
vaa kaytosta. Toisaalta samat toimet saattavat sujua vaivattomasti siivoushans-

kat kadessa ja kuulosuojaimet paassa.

Yleisesti olemme kerryttaneet tyokokemusta autismikirjon henkildiden kanssa
tyoskentelystd. Taman ansiosta olemme paédsseet kokeilemaan asiakkaiden
kanssa erilaisia kaytantdja ja menetelmia. Osa niistd on koettu toimiviksi, kun
taas osasta on luovuttu, koska ne eivat ole vastanneet tietyn henkilon tai vam-
maispalveluiden asumisyksikon tarpeisiin. Olemme nahneet, ettéa asumisyksikoi-
den toimivan arjen valttamattomyyksia ovat erilaiset asiakkaiden arjesta tehdyt
kirjalliset ohjeistukset. Kirjallisilla ohjeistuksilla on mahdollista jakaa niita keinoja
ja menetelmid, jotka tekevét henkilén arjesta toimivamman. Joitakin henkildita
varten pitaa tehda hyvinkin tarkat toimintaohjeet esimerkiksi suihkukaynneista,
jotka siséltavat kaiken saippuan laittamisesta suihkun paélle vaantadmiseen. Oh-
jeistusten tulisi aina olla jokaisen tyontekijan saatavilla seka niiden ajantasaisuu-
desta tulisi huolehtia. Hyva olisi my6s se, jos jonnekin talletettaisiin vanhempiakin
ohjeistuksia, jotta uusien ja vanhojen vélilla voidaan tehda vertailuja. Porttikirja
on esimerkiksi hyva tiedonkulun valine autismikirjon henkil6ita hoidettaessa.
Porttikirjaan on kirjattu asiakkaan tarkeimmat ohjeistukset ja hyvaksi todetut toi-
mintatavat, jotka ovat kuntoutuksen kannalta valttamattomia. Asumispaikan vaih-

tuessa seuraavan paikan tyontekijat pystyvat hyddyntdméaan aiemmin tehtya
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hyvaa tyota. (Kerola ym., 2009, s. 198.) Porttikirjaa voidaan myo6s hyddyntaa asu-

misyksikdissa uusien tyontekijoiden seka opiskelijoiden perehdyttamisessa.

3.3 Vuorovaikutus ja kommunikaatio

Joidenkin autismikirjon henkildiden vuorovaikutus on rajallista seka poikkeavaa
ja siind on havaittavissa tiettyja erityispiirteita, joka nakyy useimmiten katsekon-
taktin ja vastavuoroisuuden puuttumisena, vaikeutena ilmaista tunteita tai rea-
goida tilanteissa oikein. Jotkin henkil6t saattavat olla huonoja tekemaan aloitteita
toiminnan aloittamista varten. Vuorovaikutustaitoja voidaan kuitenkin opettaa au-
tismikirjon henkildlle toistojen kautta sek& hyddyntéen erilaisia toimintatapoja ja
menetelmid. Vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen on kuitenkin haastavampaa
kuin jonkun muun arkeen liittyvan konkreettisen asian. Vuorovaikutustaitoja voi-
daan kehittdd esimerkiksi harjoittelemalla erilaisia sosiaalisia tilanteita. Tilantei-
den harjoittelu vaatii innovatiivisuutta sek& myos karsivallisyytta, koska uusien
asioiden oppiminen on kokonaisuudessaan pitkajanteisyytta vaativa prosessi au-
tismikirjon henkiléille. (Kerola ym., 2009, s. 35, s. 37, s. 42—-43.) Erilaisten kirjoit-
tamattomien saantéjen ymmartdminen voi olla haastavaa autismikirjon henki-
IGille. Tyontekijoiden tulisikin tilanteissa sanoittaa sitd, kuinka tulisi toimia eika
kieltdd. Selkokielisyys on my6s vuorovaikutustilanteissa merkittavassa ase-
massa. (Duodecim Terveyskirjasto, 2020.) Autismikirjon henkild voi ymmartaa
viestinnan joskus hyvinkin kirjaimellisesti eik& valttdmatta ymmarréa siina esiinty-
vaa sarkasmia. (Havukainen, 2019, s. 4.) On my0s tarkedaa muistaa, etta toisi-
naan autismikirjon henkild voi tarvita tavallista enemman aikaa vuorovaikutusti-

lanteessa.

Tunteet ovat olennainen osa vuorovaikutusta. Tunteita voidaan ilmaista esimer-
kiksi liikkeissa, &dnensévyissa tai ilmeissa. Autismikirjon henkildiden on kuitenkin
vaikea tunnistaa ja ilmaista erilaisia tunteita, mutta naitdkin on mahdollista harjoi-
tella. Tunnetaitojen puuttuminen voi nayttaytya kyvyttomyytena vuorovaikutusti-
lanteissa, henkild ei valttaméatta pysty ymmartdmaéan toisen ilmaisemia tunteita
tai ei nde asioita muiden naktékulmasta. Tunnetaitojen puutteellisuus voi johtaa

siihen, etta henkild alkaa valttelemaan sosiaalisia tilanteita. Tunnetaitojen
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opettaminen on hyva aloittaa eri perustunteiden tunnistamisella, jotka ovat ilo,
suru, pelko ja viha. Tunnetaitoihin kuuluu myoés tunteiden saatelytaidot. Harjoitte-
lun avulla on mahdollista osata hallita omia tunteitaan. Harjoittelun tukena voi-
daan kayttaa visuaalisia keinoja. (Kerola ym. 2009, s. 149-154.) Tydntekija voi
esimerkiksi tulostaa netista sopivat kuvat tunnetaitoharjoituksiin tai etsia valmiita

materiaaleja niiden opettamiseen.

Autismikirjon henkil6illa vuorovaikutuksessa esiintyvat haasteet ovat yleisia, ku-
ten vuorovaikutuksessa oleminen, katsekontaktin ottaminen, puheen ymmarta-
minen, aanensavyjen ja eleiden ymmartaminen tai tunnetaitojen hallitseminen.
AAC-keinoja (Augmentative and Alternative Communication) eli puhetta tukevia
ja korvaavia kommunikaatiokeinoja voidaan kayttaa autismikirjon henkildiden
kanssa erilaisissa arjen tilanteissa vuorovaikutuksen tukena. Erilaiset AAC-keinot
voidaan jakaa avusteiseen ja ei-avusteiseen kommunikointiin. Avusteisessa
kommunikoinnissa hyddynnetaan apuvélineitd, kuten esineitd, kuvia ja merkkeja
ja ei-avusteisessa kommunikoinnissa kaytetaan esimerkiksi eleita, viittomia tai
aania. AAC-keinoja kaytetaan yksilollisten tarpeiden mukaan ja niiden kayttéon-
otto vaatii pitkdjanteista harjoittelua, jotta niista tulisi luontainen osa autismikirjon
henkilon arkea. (Ikonen ym, 2015, s. 11.) Puhetta tukevien ja korvaavien kom-
munikaatiokeinojen kayttdonotossa tarvitaan koko tydyhteisén panosta.

Vammaispalveluiden asumisyksikoissa tydskentelevét voivat opettaa arjen toi-
minnoissa autismikirjon henkil6ille vuorovaikutusta ja sosiaalisia taitoja. Opetuk-
sen tukena voidaan kayttaa visuaalisia keinoja, kuten kuvin rakennettua sosiaa-
lista tarinaa. Sosiaalista tarinan avulla on mahdollista havainnollistaa opetettava
sosiaalinen tilanne. Sosiaalinen tarina voi olla kirjoitettua teksti&, kuvia tai vaikka
niiden yhdistelma, joka on toimiva menetelma varsinkin, kun harjoitellaan uusia
tai haastavia tilanteita. Visuaalisella tarinalla on mahdollista ennakoida ja kayda
yksityiskohtaisestikin lapi erilaisia tilanteita. Sosiaalisella tarinalla kerrotaan struk-
turoinnin rakentamisen tavoin autismikirjon henkildlle mitd, missa, kenen kanssa,
tilanteen kesto seka mita tilanteen jalkeen tapahtuu. Sosiaalisten tarinoiden ta-
voitteena on vahentéda autismikirjon henkildiden stressia ja helpottaa selviyty-
maan paremmin jannittavista sosiaalisista tilanteista. (Kerola ym. 2009, s. 45—

47.) Olemme huomanneet, ettd sosiaalinen tarina rakennetaan henkilon
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yksildllisten tarpeiden mukaisesti. Toinen henkild voi tarvita yksityiskohtaisem-
man tarinan, kun toiselle henkil6lle lyhyt ja selkeéd sosiaalinen tarina sopii parem-
min. Asumisyksikoiden tyontekijat voivat hyddyntaa sosiaalisia tarinoita monessa
tilanteessa autismikirjon henkildiden kanssa. Sosiaalista tarinaa voidaan kayttaa
kommunikoinnin tukena, kun kerrotaan henkildlle esimerkiksi, miten ruokailuissa
tulisi toimia tai minkalaisen palkinnon henkilé voi saada, kun toiminto sujuu on-

nistuneesti.

Autismikirjolla oleva henkild saattaa olla tilanteessa, jossa hanella ei ole keinoa
kommunikoida toisten ihmisten kanssa tai han ei osaa olla hyvaksyttavalla tavalla
vuorovaikutuksessa. Talloin haastava kayttaytyminen voi olla henkildlle ainoa
tapa kertoa omista tarpeistaan ja usein henkilo kayttaytyykin haastavasti, jos ha-
nella ei ole keinoa kommunikoida. Voi olla, ettéa hanelle ei ole opetettu kommuni-
kointia tai kommunikoinnin apuvéalineiden kaytt6a. Kommunikoinnin opettaminen
on pitkajanteinen prosessi, mutta sen avulla voi olla mahdollista paasta eroon
kayttaytymisen haasteista. AAC-menetelmia voidaan kayttaa myos puhuvien au-
tismikirjon henkildiden kanssa. Jokaisella ihmisella on oikeus vuorovaikutukseen.
(Kerola ym. 2009, s. 132—-133.) Suomessa arvioidaankin olevan noin 30 000 hen-
kil6a, jotka tarvitsevat kommunikointinsa tueksi apuvalineita. Kommunikointiin
perehtyneet asiantuntijat arvioivat moniammatillisesti apuvélineiden tarpeen
seka auttavat I6ytamaan oikeanlaisen keinon kommunikoida. Suomessa toimii
Tikoteekki-verkosto, johon kuuluu erikoissairaanhoidon yksikditd. Nama yksikot
tarjoavat kommunikointiin liittyvia palveluita ja informaatiota. (Tikoteekki-ver-
kosto, i.a. -a.) Autismikirjon henkil6illa on usein puutteita vuorovaikutuksessa ja
heille olisi tarkeaa I0ytaa keino kommunikoida. Kommunikointikeinon |dytdminen
voi olla haasteellista, jonka vuoksi vammaispalveluiden asumisyksikdissakin kan-
nattaa hyodyntaa Tikoteekin palveluita rohkeasti. Moniammatillisessa yhteis-
tydssa on mahdollista l6ytaa autismikirjon henkildlle keino kommunikoida, joka
helpottaa niin henkil6a itsedan, kuin hanen kanssaan tydskentelevigakin. Yhteis-
tydorganisaatiomme vammaispalveluiden asumisyksikot pystyvat hyddyntamaan
Satakunnan Tikoteekin palveluita. Satakunnan Tikoteekki on osa Satakunnan
sairaanhoitopiiria ja sen toimitilat sijaitsevat Porissa Honkaluodossa. Tikoteekin
asiakkaaksi padsee lahetteella, jonka tekee laéakari tai henkilon kuntoutusasioista

vastaava erityistyontekija. Tikoteekissa tehdaan arvio henkilon
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apuvalinetarpeista liittyen kommunikointiin, jonka jalkeen apuvdline hankitaan tai
rakennetaan asiakkaalle. Tikoteekin palveluihin kuuluu apuvalineen kaytén pe-
rehdyttaminen seka laitteiden paivitykset ja korjaukset. Asiakkaalle kaynnit ovat
maksuttomia ja niista veloitetaan henkilon kotikuntaa. (Tikoteekki-verkosto, i.a. -
b.)

Yleisesti autismikirjon henkildiden kanssa kommunikoinnissa olisi hyva muistaa
nama edelld mainitut erityispiirteet. Hyvia konkreettisia keinoja, joita huomioida
autismikirjolla olevien kanssa on, etta itse tuottaa selkedd puhetta esimerkiksi
karsimalla turhat sanat ja monimutkaiset ilmaisut pois. Tyontekijdiden on hyva
my0ds kayttaa yhdensuuntaisia sanavalintoja ja kayttdd samaa sanavarastoa
mahdollisimman paljon. Tarvittaessa voi todella vaantaa rautalangasta asioita eli
toisin sanoen muutetaan sanotut asiat konkreettisemmiksi esimerkiksi juuri eri-
laisten puhetta tukevien keinojen avulla. (Kerola, 2009, s. 64—65.) Olemme ha-
vainneet, ettd oma rauhallisuus ja edes nédennaisesti kiireeton toiminta toimii
usein tehokkaammin, kuin epamaarainen sinkoilu ja kiirehtiminen esimerkiksi aa-
mutoimien aikana. Lisdajan antaminen autismikirjon henkilélle kommunikointiti-
lanteissa voi olla ensiarvoisen tarkeaa, silla hiljaisuus ei useinkaan ole pahasta,
silla sen aikana henkil6 voi miettiéd vastausta tai prosessoida juuri sanottua asiaa.
Toistaminen ja uudelleen sanoittaminen ovat myds hyvia keinoja, mutta tatakaan
ei kannata tehda liikaa. Liian aktiivinen uudelleen sanoitus ja asian uudelleen
muotoilu voivat haitata autismikirjon henkil6a. Maltti on usein valttikortti autismi-
kirjon henkildiden kanssa. Usein autismikirjon henkil6t tarvitsevat myés enem-
man omaa tilaa kuin muut, jolloin on hyva pitdd mahdollisuuksien mukaan suu-
rempi fyysinen etdisyys kuin mita muuten pitaisi toiseen ihmiseen. Olemme koon-
neet oppaaseemme tiivin kymmenen kohdan listan autismikirjon henkil6iden

kohtaamisesta. (Liite 2.)

3.4 Seksuaalisuus

Seksuaalisuus on osa jokaista ihmista. Autismikirjolaisillekin tulee siispa tarjota

idn mukaista valistusta lisddntymisterveydesta ja perheen suunnittelusta seka

antaa keinoja seksuaalioikeuksiensa kayttamiseen (Yleissopimus vammaisten
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henkildiden oikeuksista, 2016, 23. artikla). Seksuaalisuus linkittyy paikoitellen hy-
vinkin voimakkaasti meidan kaikkien muiden tapaan myds autismikirjon henkilén
hyvinvointiin. Silti esimerkiksi asumisyksikk66n tehdyssa hoitosuunnitelmassa ei
valttamatta ole mainintaa seksuaalisuudesta tai sen huomioinnista ollenkaan. Va-
lilla aihe jaa huomiotta puhtaasti sen vuoksi, etta jo tyontekijoiden ammattiopin-
noissa aihe on kasitelty suppeasti ja aihetta on kasitelty vanhojen oppimateriaa-
lien avulla tai opetus aiheeseen liittyen ei ole ollut tarpeeksi kaytannonléaheista.
Saatetaan my6s unohtaa, etta joidenkin henkildiden seksuaalinen kehitys on vii-
vastynyt ja seksuaaliset tarpeet saattavat ponnahtaa esille vasta, kun henkild on

jo huomattavasti aikuisuuden puolella. (Palonen-Munnukka, 2009, s. 13.)

Seksuaalisuuteen liittyvdssa ohjauksessa huomioitavaa on, ettd autismikirjon
henkiloita ohjataan samoin perusperiaattein kuin kaikkia muitakin. Ohjaus voi pi-
taa sisallaan henkilon oman seksuaalisuuden hyvaksyntaa ja sen arvostamista
seka myoskin seksuaalisuudesta nauttimista. Toisaalta tarkeaa on pitaa esilla ih-
misten itsemaaradmisoikeutta seka turvataitoja ja opettaa hyvaksyttavaa kayttay-
tymista. (Kerola ym., 2009, s. 207.) Tyontekijdéiden on hyva muistaa, etta autis-
mikirjon henkilé ei muutu seksuaalisesti aktiivisemmaksi seksuaalikasvatusta
saadessaan vaan ennemminkin oppii kohtaamaan ja huomioimaan toisia ihmisia
ja omaa seksuaalisuuttaan sen avulla aikaisempaa paremmin (Palonen-Mun-
nukka, 2009, s. 89). Seksuaalioikeuksia ja seksuaaliterveyteen liittyvia asioita
voidaan tarvittaessa opettaa visuaalisin, selkokielisin tai puhetta korvaavin kei-
noin henkilon tarpeiden mukaan. Tarkedd on ohjata toimimaan hyvaksyttavalla
tavalla erilaisissa seksuaalisuuteen liittyvissa tilanteissa. Opeteltavat tilanteet voi-
vat liittyd esimerkiksi itsetyydytykseen, soveliaaseen toisen koskettamiseen tai
kondomin laittamiseen. Seksuaalisuuteen liittyvissa asioissa voidaan myds hyo-
dyntda erityisesti seksuaaliterveyteen perehtyneiden tyontekijoiden ammattitai-
toa ja esimerkiksi tarpeen tullen konsultoida heita vaikeissa tilanteissa. (Kerola
ym., 2009, s. 207.)

Laajemmin autismikirjolaisten seksuaalisuudesta on alettu puhua vasta 1980-lu-
vulla, jolloin asia vield nahtiin [&hinnd ongelmana esimerkiksi julkisen itsetyydy-
tyksen vuoksi. Toisaalta, kun tuolloin nostettiin esiin julkisen itsetyydytyksen on-

gelmallisuus, niin nostettiin myods yleisesti esiin, ettd myds autismikirjon henkil6t
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ovat seksuaalisia siina missad muutkin ihmiset. (Juhola, 2018, s. 186.) Kokemuk-
semme mukaan seksuaalisuuteen liittyvia keskusteluja kaydaan ajoittain paljon-
kin vammaispalveluiden asumisyksikodissa. Nakemyksemme mukaan lahtokoh-
taisesti kuitenkin tarvittaisiin lisdé aihetta sivuavia keskusteluja, jotta koko aihe
tulisi tyontekijoiden kesken luontevammaksi keskustelunaiheeksi ja erilaisia en-
nakkoluuloja ja vanhentuneita ajatusmalleja saataisiin tarvittaessa purettua.
Avointen keskustelujen jalkeen olisi mahdollista, etté keskusteluun osallistuneella
tyontekijalla on mahdollisesti luontevampi ote, kun jossain vaiheessa tulee tarve

aloittaa autismikirjon henkilon kanssa keskustelu seksuaalisuuteen liittyen.

Vammaispalveluiden asumisyksikéiden tydntekijdiden on hyva tiedostaa, etté au-
tismikirjon henkildiden seksuaalisuus ei rajoitu juuri vain itsetyydytykseen. Sa-
malla tavalla he saattavat haluta laheisyytta seka seksia toisen tai toisten ihmis-
ten kanssa kuin kaikki muutkin. Autismikirjon henkilot saattavat myds olla ympéa-
riston tuottamille paineille sokeita, jolloin heidan saattaa olla neurotyypillisia hen-
kiloitéa luontevampaa toteuttaa seksuaalisuuttaan eri seksuaalisen suuntautumi-
sen muodoissa. Toisen tai toisten ihmisten kanssa haasteeksi saattavat kuitenkin
muodostua heikot vuorovaikutustaidot, joissa autismikirjon henkil saattaa tarvita
paljonkin ohjausta. Esimerkiksi henkild saattaa osoittaa kiinnostustaan epasel-
vasti vastapuolelle tai h&n kokee toisen osoittaman yleisen ystavallisyyden ole-
van merkki parisuhteesta, vaikka néin ei tosiasiassa ole viela todellakaan sovittu.
Toisaalta sosiaalisten normien ymmartamisen haasteet voivat nakya siina, etta
valttdmatta toisen kosketteluille ei osaa sanoittaa rajoja tai kertoa, jos joku asia
ei tunnukaan itsestd hyvalta. (Juhola, 2018, s. 186-187.) Autismikirjon henkil6i-
den aistien erityispiirteet, kuten tunto- ja kuuloaistin yliherkkyydet vaikuttavat
my0s seksuaalisuuteen. Tuntoaistin yliherkkyys voi aiheuttaa sen, etta kevyt kos-
ketus tuottaa voimakkaita kivuntuntemuksia. Henkil6ll& voi esiintyé yliherkkyyden
lisaksi myo6s tuntoaistin aliherkkyytta, jolloin hanell&a on tarve saada voimakkaita
kosketuksen tuntemuksia, kuten puristelua tai painelua. Autismikirjon henkilot
itse usein tuovat esille sukupuolien seké seksuaalisuuden moninaisuuden ja hei-
dan asenteensa voi olla ennakkoluulottomampaa. Seksuaaliterveyteen liittyvisséa
asioissa tulee myds muistaa, etté ihmisen ei tarvitse osoittaa kiinnostusta seksiin

ollakseen seksuaalinen. Muistettava asia on myds se, etta yksilollisella
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seksuaalisuuden huomioinnilla ja oikea-aikaisella tiedolla pystytdén lisdamaan

henkilon mielen hyvinvointia. (Harkénen, 2013, s. 26-27.)

Asumisyksikoissa tydskentelevien ei tosiaan tarvitse olla seksuaaliterveyden am-
mattilaisia, jotta seksuaalisuutta voi kasitella asiakkaan kanssa. Tarkeaa on en-
nen kaikkea etukateen itsekseen miettid omaa seksuaalisuutta, jotta asiakkaan
seksuaalisuus on helpompi kohdata. Aihe voi olla vaikea puolin ja toisin varsinkin,
jos tyontekija itse ei ole saanut seksuaalikasvatusta ja lupaa ilmaista seksuaali-
suuttaan silloin, kun olisi esimerkiksi nuoruudessa sita tarvinnut. (Palonen-Mun-
nukka, 2009, s. 17-18.) Vammaispalveluiden asumisyksikoissa tydskentelee ky-
selyvastaustemmekin perusteella tyduran eri vaiheissa olevia tyontekijoité ja sel-
vaa on, ettd he ovat myds eri ikaisia ja eri sukupolvista. Jokaista sukupolvea oh-
jaavat ja ovat ohjanneet erilaiset normit siita mitd seksuaalisuus on. Joskus saa-
tetaan ajatella, etta tyo sisaltaa vain perushoidosta huolehtimista, vaikka tyonte-
kija toimisi henkilén omahoitajana. Omahoitajan tehtavana yleisesti on huolehtia
kokonaisvaltaisesti henkilén hoidosta, joka saattaa henkilésta riippuen kattaa
myo0s erilaiset seksuaalisuuteen liittyvéat avuntarpeet. (Palonen-Munnukka, 2009,
s. 15-16.) Tyontekijan kannattaa pohtia omia kasityksiaan, silla joskus seksuaa-
lisuus ndhdaan edelleen vain uhkana ja altistajana esimerkiksi seksuaaliselle hy-
vaksikaytolle. Vuorovaikutustilanteissa asiakkaan kanssa onkin siis tarkeda
tuoda esiin arvostusta seksuaalisuutta kohtaan eika korostaa jatkuvasti vain uh-
kia. (Kivirauma, 2015, s. 154, s. 196.) Tydntekijan ja koko tydyhteison kannattaa
kasitelld seksuaaliterveyteen liittyvia asioita asiakkaiden kanssa aina mahdolli-
suuksien mukaan ja luoda jopa tavoitteellinen suunnitelma, jolla asiakkaiden tie-
totaitoa seksuaaliterveyteen liittyen lisataan yhdessa paatetyin keinoin (Palonen-
Munnukka, 2009, s. 19). Yleisella tasolla tarvittaisiin asenteellisen ilmapiirin muu-
tosta myonteisempé&aan suuntaan, jotta kaikkien vammaisten seksuaalisuus olisi

arvostettavammassa ja hyvaksyttdvammassa asemassa (Eriksson, 2015, s.196).
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3.5 Haastava kayttaytyminen

Haastava kayttaytyminen on termina tuttu suurimmalle osalle vammaispalvelui-
den asumispalveluissa tyoskentelevista. Yleisesti haastava kayttaytyminen ter-
min taustalla vaikuttaa viesti, jolla henkild yrittda kertoa jotain sosiaalisesti ei-hy-
vaksyttavalla tavalla. Erityista tukea tarvitsevan lahipiirin tulee ymmartaa mita
haastavan kayttaytymisen takana piilee ja mita tukea tarvitsevalla on sanottava-
naan. Ennen kuin termi haastava kayttaytyminen tuli tietoisuuteen, puhuttiin pa-
hatapaisista, epanormaaleista, poikkeavista seka ongelma- ja hairiokayttaytymi-
sestd. Erot normaalin ja poikkeavan kayttaytymisen valilla vaihtelevat, mutta
yleensa haastava kayttaytyminen on tunnistettavissa arjessa. Haastava kayttay-
tyminen voi leimautua pitkaksikin aikaa ihmiseen, jolloin ympariston on vaikeaa
nahda muuta kyseisessa ihmisessa. Haastava kayttaytyminen on siindkin mie-
lessa osuva termi, koska se luo ymparistolle haasteen, jonka ratkaiseminen ja

hallintaan saaminen tuo voiton tunteen. (Kerola & Sipild, 2017, s. 18.)

Ennen haastavaa kayttaytymista voidaan havaita ennusmerkkeja henkilén pu-
heessa, tunnetilassa tai fyysisessa tilassa. Puheessa havaittavat merkit voivat
olla suoraan esimerkiksi uhkailua, kiroilua tai riidan haastamista, mutta myos eri-
laiset &dnenmuutokset puheessa tulisi tunnistaa puhumattomuuden ohella. Hen-
kilon tunnetilassa voi esiintyd ahdistusta, kireytta tai kiihntyneisyytta, joka voi antaa
ennusmerkkeja mahdollisesta haastavasta kayttaytymisesta. Henkilo voi fyysi-
sesti myds viestid tulevasta haastavasta kayttaytymisesta, esimerkiksi motori-
sella levottomuudella, asioiden paukuttamisella, tuijottamisella, ihon varin muu-
toksilla tai kehon jannittyneisyydella. Vakivaltaisuus liittyy usein haastavaan kayt-
taytymiseen, mutta tulee muistaa, ettd kukaan ei kayttaydy vakivaltaisesti huvin
vuoksi. Taman vuoksi tulee selvittda vakivaltaisuuteen johtaneet syyt. (Kerola &
Sipila, 2017, s. 20-21.)

Autismikirjon henkil6 voi kayttaytya monin tavoin haastavasti. Kaytos voi olla mo-
nenkirjavaa ja se voi kohdistua henkil66n itseensa tai muihin ymparilla oleviin.
Henkild voi esimerkiksi lydda, purra, rikkoa asioita, sutata eritteillaén ja syoda

niitd, huutaa tai raapia itsedan tai muita. Tarkedd on, ettd tydyhteisé pyrkii
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[6ytamaan keinot ja menetelmat, joilla puututaan haastavaan kayttaytymiseen ja

yritetddn saada myonteisyydella kehitysta aikaan. (Kerola & Sipild, 2017, s. 22.)

Tyontekijat voivatkin puuttua haastavaan kaytokseen monin tavoin. Joskus kui-
tenkin haastavan kayttaytymisen huomiotta jattaminen voi toimia parhaiten. Ti-
lanne voi kuitenkin olla sellainen, etta kayttaytyminen vahingoittaa henkil6a itse-
aan tai muita, jolloin siihen on pakko puuttua suunnitellusti. On hyvé pohtia kayt-
taytymisen taustalla olevia syita ja sita, miten niita voitaisiin ennaltaehkaista seka
minké&laisilla keinoilla saataisiin muutosta haastaviin tilanteisiin. Tilanteen katkai-
seminen voi myds toimia ja sen voi yrittéa toteuttaa esimerkiksi saamalla henkild
kiinnostumaan toisesta asiasta tai ohjaamalla h&net sovittuun rauhoittumisen
paikkaan, johon henkil6 muutenkin vetaytyy esimerkiksi runsaiden aistiarsykkei-
den vuoksi. Toisaalta tilanteen voi katkaista myds kiinnipito, joka voi rauhoittaa
tilanteen. Kiinnipito tulee aina toteuttaa hallitusti ja tama vaatii kouluttautumisen
keinoon. Erilaisia koulutuksia ovat esimerkiksi AVEKKI, MAPA ja HFR. Kiinnipi-
totilanteet olisi hyva purkaa jalkikateen henkildston kesken, koska ne voivat ai-
heuttaa monenlaisia tunnereaktioita. (Kerola & Sipila, 2017, s. 28—-29.) Myds au-
tismikirjon henkilon kanssa voi olla tarpeen kayda tilanne lapi jalkikateen ja tar-
vittaessa hyoddyntaa purkukeskustelussa henkilén kanssa muutenkin kaytossa

olevia puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja.

Tyontekijoiden puuttuessa haastavan kaytdksen tilanteeseen olisi hyva toimia
suunnitelmallisesti, jolloin jokainen tyontekija tietda oman roolinsa ja tilanne saa-
taisiin hoidettua mahdollisimman rauhallisesti. Puuttumista suunniteltaessa on
hyva maarittaa, ettd kuka tyontekijoista on vuorovaikutuksessa henkil6én. Use-
amman tyontekijan ohjaus voi tehda tilanteesta henkilélle vielakin hammenta-
vamman ja entisestaan jopa pahentaa tilannetta. Henkilon kayttaytyessa haasta-
vasti voi toisinaan olla tarpeen kayttaa rajoitustoimenpiteitd, jos kayttaytyminen
aiheuttaa vaaraa henkilolle itselleen tai muille ihmisille. Rajoitustoimenpiteita ovat
esimerkiksi juuri kiinnipitaminen, rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto tai
lyhytaikainen erilladn pitdminen. Rajoitustoimenpiteet on aina toteutettava erityis-
huollossa olevan henkilon ihmisarvoa kunnioittaen ja mahdollisimman turvalli-
sesti samalla hanen perustarpeistaan huolehtien. Rajoitustoimenpiteen kaytto on

lopetettava heti, kun se ei endd ole valttAméatonta tai jos se vaarantaa
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erityishuollossa olevan henkilon terveyden tai turvallisuuden. Mikali rajoitustoi-
menpide kohdistuu alaikdiseen, on rajoitustoimenpidettd kaytettdessa otettava

huomioon alaikdisen etu sek& hanen ikansa ja kehitystasonsa. (L 519/1977.)

Minkélaisia syita voidaan sitten l0ytaa haastavan kayttaytymisen taustalta? On
hyva, etta syitd haastavalle kayttaytymiselle ryhdytaan selvittdmaan varhaisessa
vaiheessa. Syiden etsiminen edellyttd& avointa, luovaa ja keskustelevaa ilmapii-
ria ja toiset kokevat myds visuaaliset keinot hyddyllisina valinein&a. Syiden taus-
talla voivat vaikuttaa lapsuudessa tapahtuneet asiat, jonka vuoksi on hyva hyo-
dyntaa myds lahipiirin tietoa henkilon historiasta. Syita haastavalle kayttaytymi-
selle voivat olla esimerkiksi aistiarsykkeet, kommunikointiin liittyvat haasteet,
strukturoinnin puute, turvattomuuden tunne tai erilaiset muutokset. (Kerola & Si-
pila 2017, s. 40, s. 42.) Kun syy haastavalle kayttaytymiselle on 16ytynyt, voi olla
tarve opettaa henkildlle uusi toimintatapa, jotta haastavan kayttaytymisen tilalle
saadaan hyvaksyttavaa kayttaytymista. Opetuksen lahtékohtana on positiivinen
ajattelutapa ja henkiléa tulee kannustaa seka palkita toimimaan oikein. Uuden
toimintatavan oppiminen on pitkdjanteisyytta vaativa prosessi, joka vaatii paljon
toistamista. (Duodecim Terveyskirjasto, 2020.) Kokemuksemme mukaan autis-
mikirjon henkil6t oppivat uusia tilanteita ja kaytantéja paremmin juuri palkitsemi-
sen avulla kuin taas rangaistuksia kayttamalla. Palkintoina tulee kayttaa jotain,
joka motivoi henkil6a ja sopivan palkinnon l6ytdminen voi vaatia kekselidisyytta.
Palkinto voi olla ihan mita vain, kuten esimerkiksi joku pieni herkku tai henkilolle

mieleinen tekeminen. Tarkeinté on, etta palkinto motivoi henkilda.

3.6 Ikdantyminen

On paljon ihmisid, joilla ei ole autismikirjon diagnoosia, vaikka autismikirjon piir-
teitd on havaittavissa (Autismi- ja Aspergerliitto ry, 2016, s. 105-106). Suomen
vaestdssa on, muiden ikaryhmien tapaan arviolta, joka sadas ikaantynyt autismi-
kirjolla ja maara on kasvussa parantuneen diagnosoinnin myé6ta. Edelleen kui-
tenkin osa ikaantyvista elaa ilman autismikirjon diagnoosia ja sellaista arjen tu-
kea, josta eniten hyotyisi. Osa autismikirjon piirteitd omaavista on aikaisemmin

saatettu diagnosoida psykiatriaan tai kehitysvammaisuuteen liittyvilla
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diagnooseilla, vaikka oikea olisi [6ytynyt autismikirjoon kuuluvien diagnoosien
joukosta. Toisaalta on saatettu pitdd henkil6d koko taman elamankaaren ajan
vain hieman erikoisena, jolloin mitdan diagnoosia ei ole sen vuoksi tehty tai asiaa
ei ole edes sen enempéaa mietitty. Kaiken kaikkiaan vaaranlainen diagnoosi tai
diagnosoimattomuus on saattanut johtaa henkilon toimimattomille hoitopoluille.
Valttamatta tarjottu kuntoutus ei ole toiminut parhaalla mahdollisella tavalla. (Ha-
vukainen, 2019, s. 2, s. 6.) Osa ilman diagnoosia elavista on saattanut masentua
tai saada muita psyykkisia oireita, koska elamaa on ollut niin vaikeaa elaa ilman
oikeanlaista tukea tai ymmarrysta omista erityispiirteista. Sitten kun oikeaa syytéa
ei ole osattu havaita, niin henkildé on saattanut tasta johtuen joutua hoitokiertee-
seen (Kerola ym., 2009, s. 209). Tama aiheuttaa sen, etta vammaistyon, mielen-
terveystyon, paihdetytn tai vanhustyon tyontekija saattaa yhtakkia kohdata tyds-
saan tilanteen, jossa henkilén diagnooseissa olisi parannettavaa. Yksittdinen
tyontekija saattaa yhtakkia huomata, ettd henkilo voisi hydtya autismikirjon hen-
kiloiden kanssa kaytettavistd toimintatavoista. Tyontekijdn havainnon pohjalta
saattaakin talloin kadynnistyd sopivan diagnoosin etsimisen prosessi. Huomatta-
vaa autismikirjon henkilon ikddntymisessa on, etta erityispiirteet ovat elamanmit-
taisia eivatka havia mihinkaan. Ei myodskaan ole olemassa tyypillista ikaantyvaa

autismikirjolaista. (Havukainen, 2019, s. 6-7.)

Autismikirjon henkil6illa on samanlaiset mahdollisuudet pitkaan elamaan fyysisen
terveyden osalta kuin muillakin (Kerola ym., 2009, s. 209). Autismikirjo on osa
henkilod hé&nen koko elamansa ajan ja on ymmarrettava, ettd ikdantymisen
vuoksi henkilon terveydelliset tarpeet seka toimintakyky muuttuvat. On muistet-
tava, ettd autismikirjon henkildiden ika&antyminen on samanlainen prosessi kuin
suurimmalla osalla ihmisista. Ihmisen ikdantyminen on kaarimainen prosessi,
jossa aikuisuus on korkeimpana kohtana ja sen jalkeen alkaa ikdantyminen. Au-
tismikirjon henkildlla voi olla myds erindisia liitannaisdiagnooseja, jotka vaikutta-
vat ikaantyessa toimintakykyyn. Liitannaisdiagnooseina voi olla esimerkiksi kehi-
tysvammaisuus, epilepsia, tarkkaavaisuushairio tai mielenterveysongelmat. (Au-
tismi- ja Aspergerliitto ry, 2016, s. 7, s. 12) Ikd&ntymisen seurauksena voi puhjeta
sairauksia, yleisimpand masennus tai ahdistuneisuushairié. Epilepsiaa sairasta-
villa autismikirjon henkil6illa on riski sairastua osteoporoosiin, joka johtuu epilep-

sialaakityksesta. Diabetekseen sairastumisen riski on myds suuri. Mahdollisten
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kipujen kertominen on vaikeaa, jos vuorovaikutustaidot ovat hyvin puutteelliset
eika henkild pysty tuomaan ilmi omia tarpeitaan. Tama voi olla myds syyna, ettei
sairauksia huomata ajoissa. Siksi on syyta kiinnittd& huomiota henkilon poikkea-
vaan kayttaytymiseen, jolla voi olla yhteys mahdollisiin kipuihin. Henkil6n ikaan-
tyessa on syytad saanndllisesti tarkastaa laakitys, koska ikaantyminen vaikuttaa
ladkkeiden imeytymiseen. Autismikirjon henkil6illa esiintyva tuntoaistin aliherk-
kyys voi nakya alentuneena kivuntuntemisena, jonka vuoksi toiset kipua aiheut-
tavat sairaudet voivat jaada huomaamatta. (Autismi- ja Aspergerliitto ry, 2016, s.
15-18.) Autismikirjon henkilon elamankaaren tapahtumat ja toimintakyky ovat

aina yksildllisia, kuten muunkin vaeston (Havukainen, 2019, s. 6-7).

Ikaantymiseen liittyvista muutoksista tulee kertoa ennakoiden, koska usein autis-
mikirjon henkil6ita yhdistaa juuri erilaisten muutosten haastavuus ja niihin sopeu-
tuminen. On huolehdittava, etta henkil6lle selitetdén asioita hanen ymmartamal-
laan tavalla. Tyontekija voi kdyda autismikirjon henkilon kanssa lapi, etta mita
muutoksia tapahtuu ja miksi ne tapahtuvat. (Autismi- ja Aspergerliitto ry, s. 105—
106.) Autismikirjon henkildiden ikdéntyessa tulee valilla ajankohtaiseksi esimer-
kiksi erilaiseen asumisyksikk66n muuttaminen, vaikka henkilé olisi asunut tie-
tyssa asumisyksikdssa jo vuosikymmenid. Nama tilanteet vaativat yleensa kom-
munikaation tueksi esimerkiksi sosiaalisen tarinan hyddyntamista tai asioita voi-
daan kayda lapi pikapiirtamalla. Yleisestikin autismikirjon henkilon kommunikaa-
tio voi muuttua ikaantymiseen liittyvien muutosten myoéta. Henkilon kuulo tai nako
voi heikentyd, jonka vuoksi ne olisi syyta tarkistaa s&&nndllisesti ikd&ntymisen
myo0ta. Haastavan kayttaytymisen taustalla voi olla ikaantymiseen liittyvien muu-
tosten aiheuttamat kommunikaatiovaikeudet. Mikali henkildlla esiintyy poikkea-
vaa kayttaytymista, olisi hyva tarkistaa, etta tarvitseeko han uusia kommunikaa-
tiovalineita tukemaan arkeaan. Muistisairaus voi myos aiheuttaa muutoksia hen-
kilon kommunikaatiossa. (Autismiliitto, i.a. -b.) Muistisairauden oireet ovat autis-
mikirjon henkil6illa samanlaisia kuin muilla, ne voivat kuitenkin alkaa vahitellen ja
huomaamattomasti. Mikali nakyy merkkeja muutoksista, on tutkittava dementian
mahdollisuutta. (Autismi- ja Aspergerliitto ry, 2016, s. 33-34.)
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Tutkimuksia autismikirjosta ja ikdantymisesta on vahaisesti (Autismi- ja Asper-
gerliitto ry, 2016, s. 105—-106). Osasyyna tahan ovat autismikirjon henkiléiden eri-
tyispiirteet, silla esimerkiksi vuorovaikutuksen haasteet voivat vaikuttaa huomat-
tavasti erilaisten tutkimusten toteuttamiseen (Autismi- ja Aspergerliitto ry, 2016,
s. 7, s. 12). Yleisesti autismikirjon ikdantyneisiin liittyvaa tutkimusta tarvittaisiin
lisda, silla esimerkiksi juuri autismikirjon henkildiden elaman loppuvaiheen hoi-

dosta tehtyja tutkimuksia ei juuri ole tehtyna (Wallace ym., 2019, s. 63).

3.7 ltsemaaraamisoikeus, esteettomyys ja saavutettavuus

Itsem&ardamisoikeus on nykyaan paljon esilla asumisyksikkotydskentelyssa. Ar-
jen keskella onkin tarkeaa huomioida yksiléllisesti henkilén itsemaaraamisoi-
keutta ja sita, etta toteutuuko se aidosti ja taysimaaraisesti. Tyontekijoiden tehta-
vana on arjen keskella miettia, miten itsemaardéamisoikeutta voitaisiin vahvistaa
ja tarvittaessa kehittdé toimintatapoja, jotka tekisivat henkilén omasta paatoksen-
teosta arkipaivaa. Tarvittaessa henkildéa tulee tukea, jotta itsemaaraamisoikeus
toteutuisi. Tama tarkoittaa usein sita, etta tyontekija kertoo erilaisista vaihtoeh-
doista seka mita vaikutuksia erilaisilla valinnoilla on elam&an. Vaihtoehtojen
avaaminen ja selittaminen tarvittaessa visuaalisestikin tarjoaa aidomman mah-
dollisuuden tehda omia valintoja. (Heikkinen, 2017, s.13-14.) Autismikirjon hen-
kilon arjessa on huomioitava hanelle sopivien kommunikointikeinojen kaytto ja
se, miten niitd hyddyntamalla voidaan parhaiten tuoda erilaiset asiat hanelle ym-

marrettavaan muotoon.

Vammaiset henkilot tarvitsevat erityispalveluita ja erityisia toimia, jotta heilla olisi
mahdollisuus saavuttaa yhdenvertaisuus muiden kanssa (Raty, 2017, s. 29).
Tama koskee myds autismikirjolaisia, silla he useimmiten tarvitsevat yksil6llisten
tarpeidensa mukaan tukea ja kuntoutusta koko eldaménsa ajan. Kokemuksemme
mukaan yhdenvertaisuuden toteutumiseksi on viela jonkin verran tehtavaa,
vaikka monet yhteiskunnan toiminnot onkin jo tehty saavutettaviksi erityisryh-
mille. Saavutettavuuden ja esteettomyyden varmistaminen erilaissa yhteiskun-
nan toimissa onkin kaikkien asia. Joskus autismikirjon henkil6ita varten tehty pie-

nikin muutos voi lisata henkilon toimintakykyad huomattavasti (Havukainen, 2019
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s. 9). Aina ei siis tarvitse olla kyse suurista uudistuksista, jotta autismikirjon hen-
kiloitéa voidaan huomioida paremmin. Samalla, kun yhteiskunta huomioi saavutet-
tavuutta ja esteettomyytta, niin myos itsemaaradamisoikeus yleensa voi toteutua
paremmin. Yleisesti saavutettavuuden varmistamisella luodaan pohjaa itsemaa-
raamisoikeuden toteutumiselle ja monet erilaiset ihmisryhmaét hyoétyisivatkin saa-
vutettavuuden huomioinnista arkipaivan toimissaan. Saavutettavuuden huomi-
ointia tulisi siispa kaikkien tehda normaalissa arjessaan ja pyrkia kehittamaéan
esimerkiksi sellaisia nettisivuja, jotka ovat selkeitéd ja mahdollisimman selkokieli-
sid kokonaisuuksia. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a, -d.) Maailman digitali-
soituessa myo6s osa autismikirjon henkiloista kayttaa digipalveluja ja -alustoja.
Autismikirjon henkildiden kanssa tydskentelevat saattavatkin tormata tilantee-
seen, jossa henkild tarvitsee digitaitojen opetusta tai yleisesti apua esimerkiksi
alypuhelimen kaytdssa. Talldin on arvokasta, mikali tydntekija on itse asioista pe-
rilla ja ymmartaa, millaisia haasteita autismikirjon henkil6lla voi olla aiheeseen

liittyen.

Aina itsemaaraamisoikeuden periaatteita ei voida noudattaa autismikirjon henki-
|6iden kohdalla. Tallainen tilanne voi tulla, jos henkilon kyky tehda omia valintoja
ja ratkaisuja on puutteellinen. Toisin sanoen henkilén itsemé&éaradmisoikeuden
kompetenssi eli patevyys itsemaaradamisoikeuteen liittyvien asioiden hoitamiseen
voi olla puutteellinen. Talléin perusoikeutta itsemaaraamiseen voidaan joutua ra-
jaamaan erilaisilla lain mahdollistamilla rajoitustoimenpiteilld, jotta henkilon huo-
lenpito turvataan. Aina on puntaroitava rajoitustoimenpiteen tarpeellisuus, koska
sen tulee olla vasta viimeinen toimi. Ennen rajoittamista on pyrittava hyddynta-
maan sellaisia tydmenetelmid, jotka mahdollisimman hyvin mahdollistavat itse-
maaraamisoikeuden toteutumisen. Varsinaisia rajoitustoimenpiteita ja niiden to-
teuttamista varten tyontekijoilla tulee olla sopiva alan koulutus, jotta autismikirjon
henkilon terveydesta, turvallisuudesta ja muista oikeuksista pystytdan huolehti-
maan. (Heikkinen, 2017, s.13-14.)

ltsemaaraamisoikeudessa oikeudet ja velvollisuudet kulkevat kasi kadessa. Jo-
kainen kantaa vastuun omista valinnoistaan ja on tarkedd muistaa, etta jokaisella
on oikeus tehda virheellisidkin valintoja. Henkil6a on kuitenkin tuettava paatok-

senteossa, koska hantd ei saa jattda heitteille eikd asettaa vaaraan.
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Itsemaaraamisoikeus ei mydskaan oikeuta rikkomaan muita lakeja, yleisia saan-
téja tai normeja, jonka vuoksi aina henkil6 ei voi toimia kuten itse haluaa vaikka

hanella olisikin oikeus maarata omista asioista. (Tukiliitto, i.a.)

3.8 Autismikirjon tulevaisuus

Maailman terveysjarjeston (World Health Organization) suunnitelmien mukaan
autismikirjon diagnosointi tulee muuttumaan tulevaisuudessa. Tamanhetkisen
tiedon mukaan muutos tulisi vuonna 2022, jolloin ICD-11 astuisi voimaa. Talla
hetkella ICD-tautiluokitusjarjestelmassa on erilliset diagnoosit laaja-alaisille kehi-
tyshéiridille. Laaja-alaisia kehityshairio diagnooseja ovat télla hetkella autismi,
epatyypillinen autismi, disintegratiivinen kehityshairié ja Aspergerin seka Rettin
oireyhtymét. Muutoksen myotd nama diagnoosit poistuvat ja tilalle tulee kaikki
viisi diagnoosia kattava termi autismikirjon hairié. Diagnosoinnin muutos perustuu
Amerikan psykiatrisen yhdistyksen eli APA:n tekemiin muutoksiin DSM-tautiluoki-
tusjarjestelmassa. Ihmiset ovat saaneet eri autismikirjon diagnooseja samoilla oi-
reilla, jonka vuoksi tulevaan muutokseen on paadytty. Laajalla tutkimustyolla ei
ole pystytty myoskaan osoittamaan selkeitd eroja esimerkiksi autismin ja Asper-

gerin oireyhtyman valilla. (Autismiliitto, i.a.-c.)

Autismikirjon henkildiden kuntoutuksessa kaytettavien nayttdon perustuvien me-
netelmien kaytosta on tehty kansallisia ohjeistuksia eri maissa. Kansallisilla oh-
jeistuksilla ja suosituksilla annetaan tietoa kuntoutuksesta ja sen suunnittelusta
autismikirjon henkil6iden kanssa toimiville. Yhdysvalloissa, Kanadassa ja Nor-
jassa edellytetdén laissa kayttamaan nayttoon perusturvia menetelmid autismi-
kirjon henkildiden hoidossa. Suomeen ei ole viela tehty nayttdén perustuvia
Kaypa hoito -suosituksia autismikirjon henkildiden hoitoon liittyen. Kéaypa hoito -
suosituksen eteen Autismi- ja Aspergerliitto ovat tehneet mittavaa ty6ta. Suoma-
lainen la&kariseura Duodecim on hyvaksynyt suosituksen laatimisen ja sen odo-
tetaan ilmestyvan seuraavien vuosien aikana. (Timonen & Hamalainen, 2019, s.
16-17.)
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Kolmas suurempi asia autismikirjoon liittyen on yleistyva paine kaytannénlahei-
sempien ja ymparistotekijoihin keskittyvien tutkimusten tekoon. Myds autismikir-
jolla olevista aikuisista tarvitaan yleisesti lisaa tutkittua tietoa. Autismikirjon tutki-
mus on muutenkin talla hetkella hakemassa uriaan, silla osa lupaavista tutkimus-
aiheista ei olekaan tuottanut tdsmallisia vastauksia esimerkiksi genetiikan sa-
ralta. Monet tutkimukset ovat tahan mennessé auttaneet ymmartamaan autismi-
kirjoa, mutta kaytanndn hyoty on saattanut jaada puuttumaan. Nyt tarvittaisiin
esimerkiksi tutkittua materiaalia autismikirjon henkildiden ja heidan laheistenséa
hyvinvoinnin edistamista varten seka muuta materiaalia yleisesti vammaistyon
tueksi. Taméankaltaisia tutkimuksia on tehty ja julkaistu vahaisesti. Monet instituu-
tiot ovat myds lisanneet lahiaikoina autismikirjon tutkimiseen liittyvaa rahoitusta.
(Wallace ym., 2019, s. 61-62.) Kaytannonlaheisempien tutkimustulosten saami-
nen voisi vaikuttaa koko vammaistyon kenttdén ja esimerkiksi alleviivata ICD-11
tautiluokituksen hyvia tai huonoja puolia tai vaikka vauhdittaa Kaypa hoito —suo-
situksen tydstamista ja julkistamista. Autismikirjon aikuisista tehty tutkimustieto
olisi yleishyddyllista, silla tAhan mennessa enemman on tutkittu autismikirjoa lap-
silla. Yleisesti kaikki kaynnissa olevat muutokset vaikuttavat meista lupaavilta.
Jaamme seuraamaan vammaistyon alan liikkahduksia, etta toteutuvatko nama tu-

levaisuuden valahdykset todella tulevaisuudessa.
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4 KOULUTUS JA OSAAMINEN

Osaaminen kasitteend tarkoittaa tiedon, taidon sekd asenteen omaamista, joita
hyodyntaen paastaan tavoitteisiin. Osaaminen on myoés suhteita seka kaytannon
kokemuksia. Osaaminen on ammattitaitoihin kuuluvaa nékyvaa toimintaa, jonka
vuoksi on tarkeaa, etta sitd myos kehitettaisiin vastaamaan tyon haasteita. Osaa-
minen on osa asiantuntijuutta, jota kehitetdan koulutusten, kokemuksien seka
myos oivallusten kautta. (Osaamine muutoksessa, 2009, s. 15.) Yleisesti koulu-
tus ja uuden oppiminen kehittavat olemassa olevia tietoja ja taitoja, joita esimer-
kiksi aikaisemmat sukupuolet ovat hankkineet (Harri, 2020, s. 9). Vammaispalve-
luiden asumisyksikoissa tyontekijoiden osaaminen ilmenee monin tavoin. Yhtena
iimenemisen muotona on vastuullisten valintojen teon taito, vaikka kokonaisuuk-
sien ja tarkeysjarjestysten kuorma olisi suuri (Palonen-Munnukka, 2009, s. 22—

27). Osaamista ei koskaan voi olla liikaa ja sita keratddn koko tyduran ajan lisaa.

Henkildn elamanhallinta seka tasapainoisuus tyén ja muun elaman valilla ovat
tarkeita tydelamaosaamisen kannalta, joka voi vaikuttaa esimerkiksi tyon laatuun.
Henkilon ty6 voi myds vaikuttaa h&nen vapaa-aikaansa, jos ty0é on uuvuttavaa ja
raskasta henkisesti tai fyysisesti. Henkilon taytyy olla itse halukas kehittamaan
omaa osaamistaan tytelamassa. Osaamisen kehittdmisen myonteiset vaikutuk-
set nakyvat tulevaisuudessa muun muassa tydyhteiséssa seka organisaatiossa.
(Manninen, 2009, s. 5-6.)

4.1 Osaamisen maaritelméa

Osaaminen on tarkea tyohyvinvointia lisdava asia, joka liittyy yksildiden liséksi
myds koko tybyhteisoon. Osaamista voidaan tarkastella erilaisten kysymysten
kautta, kuten miten osaamista pidetaan ylla ja miten sita voidaan kehittd&d? Onko
mahdollisuuksia kehittdd omaa osaamista? Miten osaamista hyddynnetaan ja mi-
ten sita arvostetaan? Yksilon osaaminen koostuu tiedoista, taidoista, kokemuk-
sista, kontakteista seka asenteensa ja tahdosta. Tydyhteison osaaminen koostuu

sen jasenten osaamisesta, jarjestelmista, kulttuurista seka sen verkostoista ja
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kumppaneista. (Otala, 2003, s. 27-29.) Tydssa suoriutumiseen tarvitaan osaa-
mista, joka sujuvoittaa tyoskentelya ja sen avulla saadaan aikaan parempia ty6-
suorituksia. Henkilon osaaminen kehittyy yksil6llisesti asteittain ja prosessin ai-
kana opitaan uusia asioita seka luovutaan vanhoista opeista. Oppimista tulee ref-
lektoida ja kehittdd saatujen palautteiden perusteella. (Viitala & Jylha, 2019, s.
245-247.)

TyOyhteisOjen osaamisen hallinnan kannalta on tarkead, etta tietyt asiat tyoyhtei-
sOssa ovat kunnossa. Nama asiat ovat osaamistarpeiden miettiminen, kaytanto
kehityskeskusteluille, henkilékohtaiset suunnitelmat oppimiselle ja kehittymiselle,
suunnitelma ja kaytantd osaamisen siirrosta eli mentoroinnista seka myads toimin-
tatapa miten oppeja hankitaan. (Otala, 2003, s. 32). Osaamista tulee johtaa suun-
niteltujen tavoitteiden mukaisesti, koska osaava henkilokunta on tuottaa enem-
man tuloksia. Henkildkunnan osaamisen tarpeita tulisi osata ennakoida, jotta ne
vastaisivat organisaation tarpeisiin. Osaamista on mahdollista kehittdéa muun mu-
assa perehdyttamisella, tehtava- ja tyokierrolla, kehityskeskusteluilla ja palaut-
teella, koulutuksilla ja valmennuksilla seka kehittamishankkeilla. (Kuntatydnanta-

jat, i.a.)

4.2 Ammatillisen osaamisen kehittaminen

Tyontekijalle osaamisen kehittdminen luo turvallisen pohjan mahdollisten muu-
tosten kannalta ja uuden oppiminen toimii myds ty6hyvinvointia seka tydssa viih-
tymista lisddvana ja edistavana tekijana. Tyontekijoiden osaamisen kehittami-
selle on kirjattu erilaisia keinoja lainsdadantoon seké tyéehtosopimuksiin. Osaa-
misen kehittdminen tulisi nAhda normaalina ja rutiininomaisena tapana, jossa on
kyse tydelaman tasa-arvoisuudesta seka oikeudenmukaisuudesta. (Osaamisen

kehittdminen tydpaikalla, 2014, s. 7-8.)

Tyoskentely autismikirjon henkildiden parissa vaatii tyontekijoilta erityista osaa-
mista. Osaaminen kehittyy autismity6ta tehdessa konkreettisten kokemusten
kautta. Tyontekijoiden tulee ymmartaa autismikirjon asiakkaiden moninaisuutta

ja nahda jokainen heista yksildind. Autismikirjonosaaminen pitaa sisallaan tietyn
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perustiedon omaamista. Perustietoihin kuuluu ymmarrys yleisesti autismikirjosta,
autismikirjon henkildiden vuorovaikutuksesta ja puhetta korvaavien ja taydenta-
vien kommunikointikeinojen kaytosta, strukturoinnista, aistijarjestelmasta seka it-

semaaraamisoikeuden tukemisesta ja rajoittamisesta. (Ikonen ym, 2015, s. 7.)

Tyontekijoiden osaaminen voi kehittya monin tavoin. Yhtena keinona voidaan
nahda kollektiivisen asiantuntijuuden hyddyntaminen ja esiin nostaminen. Kollek-
tiivisella asiantuntijuudella viitataan organisaation yhteiseen osaamiseen tai sii-
hen, ettéd olemalla osa tydyhteisdn kollektiivista asiantuntijuutta yksittainen tyon-
tekija pystyy paasemaan kasiksi toisten hankkimaan osaamiseen ja jakamaan
itse toisille omaa osaamistaan. Yksi tapa kehittaa koko tyéyhteison tietotaitoa on-
kin juuri nostaa esille yksittaisten tyontekijoiden hankkimaa osaamista tydyhtei-
son yhteiseen kayttoon. Voidaan lahtea kehittamaan tyontekijoiden keskinaista
tiedon tuottamista ja jakamisen kulttuuria, jotta koko tydyhteison tietotaito lisdan-
tyisi. Kollektiivisen asiantuntijuuden lisaantymisesta hyotyy niin koko organisaa-
tio, kuin yksittainen tydntekijakin silla hanen henkilokohtaiset tietotaitonsa paéase-
vat kehittymaan toisten tyontekijéiden jakaman osaamisen avulla ja samaan ai-
kaan tyontekija pystyy jakamaan itse jotakin hyddyllisia oppeja tai toimintatapoja
kollegoilleen ja sitd kautta kollektiivisesti kaikille tydyhteison jasenille. (Parviai-
nen, 2006, s. 155-156.) Kollektiivisen asiantuntijuuden tuomat hyddyt nayttayty-
vat parhaiten niissa asumisyksikdissa, joissa henkiloston vaihtuminen on va-
haista. Yhteistyborganisaation kohdalla kollektiivisen asiantuntijuuden kayttami-
nen resurssina voisi tarkoittaa sitd, ettd huomiota kiinnitettaisiin entistda enemman
tyontekijoiden jo hankittuun osaamiseen ja lisattaisiin sita tavoitteellisesti ensin
asumisyksikdiden sisaisesti. Mikali taman jalkeen joku tydntekijoistd menee te-
kemaan toisessa organisaation asumisyksikdssa sijaisuutta, niin tieto hyvista toi-
mintatavoista autismikirjon henkildiden kanssa liikkuisi tyontekijan mukana myads

sinne.
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5KYSELYT, KOULUTUKSET JA OPAS TYONTEKIJOILLE

Toteutimme kyselyt, jotta pystyisimme suunnittelemaan koulutuksista ja op-
paasta hyvat kokonaisuudet. Huomioimme kyselyjen teossa eettisen toimintata-
van periaatteita ja esimerkiksi kumpikin kysely toteutettiin anonyymisti. Kysely-
vastaukset poistettiin, kun niita ei enéa tarvittu ja niité kasittelivat vain opinnayte-
tyon tekijat. Vapaan tekstin ruutuihin saimme runsaasti kirjoitettuja ideoita, pa-

lautetta ja yleisia kommentteja, joita olemme myds nostaneet sellaisenaan esille.

Koimme, etté koulutusten tulee ensisijaisesti olla yksikdiden tarpeita vastaavia.
Koulutusten jarjestdmisessa kiinnitimme huomiota siihen, ettd niissd kuuluisi
tyontekijoéiden oma aani, jonka vuoksi osallistujia kannustettiin osallistumaan kes-

kusteluun eri koulutuksen vaiheissa suunniteltujen keskustelujen avulla.

Koulutusten suunnittelu alkoi jo opinndytetytn ideapaperia taytettdessa ja poh-
dittaessa, etta millaisina koulutukset halutaan toteuttaa ja mita asioita huomioida.
Alusta asti meille oli selvaa, etta koulutusten tulisi kattaa autismikirjo aiheena
mahdollisimman kattavasti samalla vieden mahdollisimman vahan vammaispal-
veluiden asumisyksikdiden tyontekijoiden tybaikaa. Halusimme myds huomioida
asumisyksikkokohtaiset erot jotenkin, jotta koulutukset olisivat mahdollisimman

hyodyllisia.

5.1 Asumisyksikoihin lahetetyt kyselyt seka koulutusten suunnittelu

Lahetimme kaksi kyselya yhteistydorganisaatiomme vammaispalveluiden asu-
misyksikkojen tydntekijdille (Liite 1). Molempiin kyselyihin saimme kaikista asu-
misyksikoista vastauksia. Vastausmaaréat vaihtelivat asumisyksikoiden kesken.
Tahan vaikutti merkittavasti eri asumisyksikdiden tyontekijdéiden maara, silla jois-
sakin yksikoissa tyontekijoitd on yhteensé vain nelja ja joissakin ollaan kahden-
kymmenen tyontekijan paikkeilla. Vaihteluvali oli ndin ollen suuri. Yhteenkaan ky-
symykseen tyontekijoiden ei ollut pakko vastata, jotta kyselyn pystyi lahettamaan

ja tdma tuotiin molempien kyselyiden alussa heti esille. Molemmissa kyselyissa
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kysyimme ensimmaisena sita, missa yksikdissa tyontekija tydoskentelee, jotta voi-
simme tarvittaessa ottaa yhteytta yksikkoon, mikéli yhtaan vastausta ei tule.
Saimme molempiin kyselyihin vastauksia niihinkin kohtiin, joihin pystyi kirjoitta-
maan vapaasti tekstid. Ensimmaiseen kyselyyn oli kahden viikon vastausaika,
jonka jalkeen oli viiden viikon vali toiseen kyselyyn, joka taas oli auki kahdeksan
paivaa. Ensimmaisen kyselyn tarkoituksena oli erityisesti mahdollistaa asumisyk-
sikkdkohtaisten koulutusten suunnittelu vammaispalveluiden asumisyksikon tar-
peita vastaavaksi. Ensimmaisessa kyselyssa selvitettiin myés sita, miten hyvin
he subjektiivisesti arvioiden tunsivat tietavansa autismikirjoon liittyvia asioita seka
tydskentelevatko he talla hetkella autismikirjon henkildiden kanssa. Toisessa ky-
selyssa paéapaino oli palautteen ja kehitysehdotusten kerddmisessa seka datan
saamisessa siita, miten tyontekijat subjektiivisesti kokivat tuntevansa autismikir-
joon liittyvia asioita koulutuksen seka oppaan jalkeen. Molemmat kyselyt toteu-
tettiin Webropolia kayttaen. Kokemuksemme mukaan kyselytydkalu Webropol oli
helppokayttdinen sek& monipuolinen kyselyjen toteuttamiseen seka vastausten
analysointiin. Kaaviot kyselyvastausten havainnollistamiseen teimme Microsoft

Wordilla, jonka ympyrakaavio tydkalua oli helppo ja nopea kayttaa.

Ensimmainen kysely l&hetettiin joulukuussa 2020 sahkopostilla jokaiseen vam-
maispalveluiden asumisyksikkoon seka yksikoiden vastaaville ohjaajille. Ensim-
maisella Webropol-kyselylla saimme yhteensa 59 vastausta kahdessa viikossa.
Ensimmaisen kyselyn puolivalissd muistutimme kyselyyn vastaamisesta sahko-

postitse vammaispalveluiden asumisyksikoiden tyontekijoita.

Ensimmaisessa kyselyssd halusimme selvittaa, ettd miten suuri osa tyonteki-
joista on tehnyt autismikirjon henkildiden kanssa tdita, jotta osaisimme rakentaa
oppaan ja koulutukset sopiviksi. Suurin osa vastanneista tyontekijoista kertoi
tydskentelevansa autismikirjon henkildiden kanssa télla hetkelld. Osa tyonteki-
jOista vastasi, etta jollakin tai joillakin asiakkailla on autismikirjon piirteitd, mutta
varsinaista autismikirjoon liitettavaa diagnoosia ei ole diagnosoitu ikinéd. Kahdek-
san tyontekijaa kertoi, etta eivat tyoskentele autismikirjon henkildiden kanssa.
Tyontekijoilta tiedusteltiin myds sita, miten pitkédan he ovat tydskennelleet autis-
mikirjon henkildiden kanssa. Vastaukset tydskentelyajoista jakautuivat melko ta-

saisesti kaikkiin annettuihin luokkiin, kuten ennakkoon odotimme. Vastanneista
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tyontekijoista 24 % oli tydskennellyt nollasta kahteen vuotta, 32 % kahdesta vii-
teen vuotta, 19 % kuudesta yhdeksaan vuotta ja loput 25 % olivat tydskennelleet
yli kymmenen vuotta autismikirjon henkildiden kanssa. (Kuvio 2.) Selvaa siis on,
ettd vammaispalveluiden asumisyksikdssa tydskentelevilla on vaihtelevaa koke-

muspohjaa autismikirjon henkildiden kanssa tehtavasta tyosta.

0—2 vuotta 3-5vuotta wm69vuotta wmyli10vuotta

Kuvio 2. Tydskentelyaika autismikirjolaisten kanssa

Ensimmaisessa kyselyssa tyontekijoilta kysyttiin myds nakemysta siita, etta mitka
aiheet olisivat sille tai niille vammaispalveluiden asumisyksikdille hyddyllisia,
joissa tyontekija talla hetkella tydskentelee. Tyontekijalla oli mahdollisuus valita
yksi tai useampi valmiiden aiheiden joukosta tai han pystyi ehdottamaan jotakin
vaihtoehtoa. Valitsimme ehdotettaviksi aiheiksi sellaiset, joiden koimme kehitta-
van seka edistavan asumisyksikdiden tyontekijoiden ammatillista osaamista au-
tismikirjosta. Koemme, etta valitsemamme aiheet ovat oleellisimmassa osassa
autismikirjon henkildiden arjen elamaa asumisyksikdissa. Tyontekijoilla oli kiin-
nostusta kaikkiin ehdotettuihin aiheisiin, mutta vahiten tyontekijat valitsivat autis-
mikirjon henkildiden seksuaalisuuden tai ikaantymisen. Saimme myo6s kolme
uutta ehdotusta aiheiksi, joina olivat l&aheisten kanssa toimiminen, autismikirjon
henkildiden maailman avartaminen seké aikuisuuden tukeminen. Kysymyksen

kohdalla pystyi vastaamaan halutessaan monta eri vaihtoehtoa, jonka takia
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ilmoitamme luvut vastaajamaarind emmeka prosentteina. Kaikki annetut aiheet
olivat autismikirjoon sidoksissa. Yleisesti autismikirjosta halusi kuulla 38 tyonte-
kijad, kommunikaatiosta 35, seksuaalisuudesta 21, arjesta 39, haastavasta kayt-
taytymisesta 43 ja ikdantymisesta 26. (Kuvio 3.) Tahan kysymykseen saadut vas-

taukset vaikuttivat suorasti jarjestettyjen koulutusten sisaltéihin.
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Kuvio 3. Tyontekijoiden tiedonhalun jakautuminen aiheittain autismikirjosta

Taman jalkeen tyontekijat arvioivat subjektiivisesti omaa tietamystaan autismikir-
josta liukukytkimen avulla yhdesta kymmeneen, jossa vastausten keskiarvo oli
5,6. Kyselyssa arvioitiin myos tyontekijoiden halua tietda lisdd autismikirjosta liu-
kukytkimen avulla yhdestda kymmeneen, jossa vastausten keskiarvo oli 8,8. Tyon-
tekijat arvioivat halukkuuttaan osallistua autismikirjoa kasittelevaan koulutukseen
yhdesta viiteen, jonka keskiarvo oli 4,2. Tyontekijoilla oli mahdollisuus myos kir-
joittaa kyselyyn joitakin yleisia asioita, jotka tulisi huomioida vammaispalveluiden
asumisyksikodiden tyontekijoille pidettavissa koulutuksissa tai oppaassa, joka
suunnataan asumisyksikdissa tydskenteleville. Naisté kirjoitetuista vastauksista
pyrimme huomioimaan mahdollisimman monet oppaan ja koulutusten toteutuk-
sissa ja kavimme niitd moneen otteeseen lapi. Tahan vapaan tekstin kenttaan
vastauksia tuli yhteensa 22. Monissa vastauksissa mainittiin kaytannon esimerk-

kien tarkeydestd ja esimerkkien mielekkyydestd. Tarkedksi asiaksi nostettiin
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myo6s kaytdnnon toimintatapojen perustelun tarkeys ja se, etta perustelisimme
miksi jokin ehdottamamme kaytannon toimintatapa kannattaisi ottaa asumisyksi-
kén arkeen mukaan ja oikeasti kayttoon tai edes kokeiluun. Autismikirjolaisten
seksuaalisuuden kasittelemisen tarkeydesta kirjoitettiin myods ja kerrottiin siita,
ettd usein kyseinen aihe saatetaan kokonaan ohittaa, vaikka asia on taysin nor-
maali osa ihmisyyttd. Osa tyontekijoista toivoi ihan yleista autismikirjoon liittyvaa
tietoa ja toimintatapoja niillekin, joilla ei viela ole aiheesta paljoa kokemuspohjaa.
Vinkkeja arkipaivaisiin toimiin ja tilanteisiin autismikirjon henkiliden kanssa toi-
vottiin my6s. Osa toivoi myos koulutuksia jarjestettaviksi niin, ettd mahdollisim-
man moni tyontekija paasisi osallistumaan tai edes pystyisi katsomaan tallen-

teen.

Konkreettisia esimerkkeja miten toimia erilaisissa tilanteissa. Miksi
toimisin esimerkin antamalla tavalla?

Se miten monimuotoista autisminkirjo on, asiakkaita ei voi
yhdenmukaistaa. Mika toimii yhdella, ei toimi valttamatta toisella. Eli
asiakkaan yksilollinen huomioiminen.

Ei kokopaivan koulutuksia. 3—4 tuntia riittaa ja ajankohta mieluiten
iltapaivalla. Koulutukseen osallistumista helpottaa, jos voi katsoa
jonkin aiheeseen liittyvan tallenteen tai se, jos on mahdollisuus
osallistua etana.

Normaalissa arjessa elaminen ja siihen liittyvat haasteet

Mista |oytaa lisatietoa ja koulutukset niin ettd mahdollisimman moni
paasee mukaan.

Ensimmaisen kyselyn lopussa tyontekijoilla oli mahdollisuus vapaalle sanalle, jo-
hon 13 vastaajaa oli kirjannut ajatuksiaan. Naistéakin huomioimme mahdollisim-
man monet seikat k&ytannon toteutuksiin. Tahan vapaan sanan tekstikenttaéan
saimme myos lisaa yleisia huomioita ja vinkkeja, ettd millaisia asioita oppaassa
ja koulutuksissa tulisi kasitella, huomioida ja pohtia. Teksteissa tuotiin myos esille
sitd, etta kaikilla henkil6illa, jotka hyotyvat autismikirjon henkildiden kanssa kay-
tettavista toimintatavoista ei valttamatta edes ole varsinaista autismikirjon diag-
noosia olemassa. Saimme my0s yleisesti kiitosta valitsemastamme opinnayte-

tyon aiheesta ja sen tarkeydesta.



47

Yksinkertaisia apuneuvoja, joita voi raataldéida omaan tyéhon.

Olisi varmasti hyva kasitella sellaisiakin asioita kuin ihmisarvon
kunnioitus, asiakaslahtéisyys. Miten me hoitajat kohtaamme
autistisen ihmisen. Haluammeko muokata arjen struktuurin
asiakaslahtoisesti niin etta elamé& olisi autistille mahdollisimman
mukavaa ja vaivatonta vai mika toimintaamme ohjaa? Haluammeko
me kitked "ei toivottua" kaytosta loputtomana savottana pois vain
siksi ettd emme itse sitd pysty ymmartamaan vai hyvaksymmeko
me autistin sellaisena kuin han on.

Autismikoulutusta ei ole koskaan liikkaa.

Koulutusten suunnittelun ja pitamisen jalkeen lahetimme helmikuun ensimmaisen
viikon lopulla toisen Webropol-kyselyn vammaispalveluiden asumisyksikdiden
tyontekijoille. Jokaisen koulutuksen lopussa olimme maininneet, etta lahetamme
toisen kyselyn séhkdpostitse, jotta tyontekijat tietdisivat sen olevan tulossa. Na-
pakan aikataulun vuoksi toiseen kyselyyn pystyimme antamaan vastausaikaa
vain viikoksi, vaikka pidemmalla vastausajalla olisi todennakagisesti ollut mahdol-
lisuus saada enemman vastauksia kyselyymme. Vastausaikaa annettiin lisda
vuorokauden verran, koska aluksi vastauksia oli vain 26 alkuperaisena kyselyn
sulkeutumisajankohtana. Vuorokaudessa saimme vastauksia lisaa 17, silla soi-
timme viela kaikkiin yksikoihin ja muistutimme kyselyyn vastaamisesta. Yhteensa
saimme toiseen kyselyyn vastauksia 43 kahdeksan paivan aikana.

Toisessa kyselyssa tyontekijat arvioivat perehtyneisyyttddn oppaaseemme yh-
destd kymmeneen, jossa vastausten keskiarvo oli 8,6 eli merkittavasti yli puolet
tyontekijoista oli tutustunut oppaaseen hyvin ja jopa 19 vastaajaa arvioi perehty-
neisyytensé olevan kymmenen. Seuraavassa kysymyksesséa arvioitiin oppaan
hyodyllisyytta, josta saimme selville, etta seitseman tyontekijaa ei ollut avannut
opasta ollenkaan ja kolme ei osannut kertoa onko opas hyddyllinen vai ei. Kyse-
lyyn vastanneista 33 koki oppaan olevan hyddyllinen. Kukaan oppaaseen tutus-
tuneista ei kokenut opasta hyddyttomaksi. Vastanneista tyontekijoista 34 oli osal-
listunut koulutukseen joko koulutusajankohtana tai oli katsonut koulutuksesta teh-
dyn tallenteen piilotetun YouTube linkin avulla, joka oli toimitettu yksikon koulu-
tuksesta koulutuksen pitdmisen jalkeen. Kolme tyontekijaa ei ollut osallistunut
koulutukseen ja kuusi olisi halunnut osallistua, mutta ei pystynyt. My6s koulutus-

ten hyodyllisyytta arvioitiin tyontekijoiden odotuksiin peilaten. Ne tyontekijat,
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jotka eivét olleet osallistuneet koulutuksiin ohittivat taman kysymyksen kokonaan.
Vain yksi tyontekija ei saanut koulutuksesta irti sitd mita odotti. Kysymykseen oli
mahdollista vastata myos vapaaehtoisella perustelulla ja kuusi tyontekijaa vastasi
tahan. Muutamissa vastauksissa korostui se, ettd aikaisempaa osaamista autis-
mikirjosta 16ytyi, jonka vuoksi koulutus ei valttdmatta antanut itsestaan sita, mita

tyontekija oli odottanut.

Ei sindns& minulle mitdan uutta asiaa tullut esille, mutta kertaus oli
hyvaksi.

En ollut koulutuksessa paikalla, mutta katsoin videon.

Ehdin osittain katsomaan koulutuksesta tehdyn YouTube -tallenteen.
Koulutuksessa ei tullut juurikaan uutta asiaa, mutta vanhan kertausta
ja muistuttelua.

Tyontekijoilta tiedusteltiin kehittamisehdotuksia oppaalle ja koulutuksille, johon
saimme 18 vapaamuotoista tekstivastausta. Vastaukset tahan kysymykseen
vaihtelivat runsaasti. Osa tyontekij6ista oli oppaaseen ja koulutuksiin tyytyvaisia
sellaisenaan eivéatka keksineet ehdotuksia kehittamista varten. Osa tyontekijoista
olisi toivonut konkreettisia esimerkkeja lisdd molempiin ja osa olisi toivonut, etta
koulutukset olisi pystytty jarjestamaan vammaispalveluiden asumisyksikoissa
paikan paalla. Tyontekijat kuitenkin tiedostivat vallitsevan koronavirus (COVID-
19) tilanteen aiheuttavan sen, etta koulutukset olivat etdkoulutuksina. Muutamat
tyontekijat olisivat toivoneet yksikkonsa tyontekijoilta enemman osallistumista en-
simmaisen kyselyn vastaamiseen, jotta yksikon koulutus olisi vastannut parem-
min heid&n tarpeitaan ja tilannettaan seka olisi ollut viela enemman kohdistettuna
juuri heidan yksikkonsa toimintaan. Osa olisi toivonut viela liséda sellaista materi-

aalia, jota voisi hyddyntaa juuri siina yksikossa, jossa tyoskentelee.

Alussa olleeseen kyselyyn olisin toivonut enemman osallistumista
henkilokunnalta, koska silloin olisi yksikot saaneet varmasti viela
enemman koulutuksesta irti.

Vallitsevan tilanteen vuoksi koulutusta ei voinut jarjestaa
asuntoloissa paikan paalla, mika olisi ollut parempi. Keskustelua
olisi tullut enemman. Opas oli selkeasti jaoteltu. Sivuilla olisi voinut
kayttaa eri vareja, erottelemaan eri asia kokonaisuuksia toisistaan
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Koulutus olisi ehka toiminut paremmin, jos tapaamiset olisi pystytty
toteuttamaan kasvokkain (mika ei tietenk&&n nyt ole mahdollista).
Talléin aiheesta olisi noussut enemman spontaania keskustelua.
Tama on kaikkien etdkoulutusten ongelma.

Saimme hyvaa palautetta oppaan kattavuudesta, selkeydesta ja napakkuudesta.
Oppaan lisatieto-osiosta pidettiin ja perehtyneisyydestamme autismikirjoon. Ta-
man kysymyksen vastauksiin osa oli kirjoittanut myos siita, etta otimme koulutuk-

sissa hyvin tyontekij6itd mukaan keskusteluun.

Koulutus ja opas olivat riittdvan selkeitd, joten ei ole ehdotuksia
kehittamiseen.

Olitte hyvin perehtyneet hyvin asiaan ja teilla oli hyvia esimerkkeja,
seka otitte hyvin meita tyontekijoitd mukaan koulutuksessa.
Esimerkiksi keskustelua aiheesta.

Mielestéani selkeéa ja kattava koulutus ja opas.

Toisessa kyselyssa tyontekijat arvioivat uudestaan tietamystaan autismikirjosta
yhdesta kymmeneen liukukytkimen avulla. Vastausten keskiarvo oli noussut seit-
semaan, vaikka osa vastaajista kertoi, etta ei ole perehtynyt oppaaseen tai ollut
mukana koulutuksissa tai katsonut siita tehtya tallennetta. Koulutusten pitdmisen
seka oppaan jakamisen jalkeen tydntekijoiden tietamys autismikirjosta oli lisdan-
tynyt. Halusimme tietda mitka asiat koulutuksista ja oppaasta jaivat tyontekijoiden

mieleen ja olivatko he mahdollisesti oppineet uusia asioita.

Hyva tietopankki. Hyvia vinkkeja paivittaiseen tyohon.
Ikaantyvista uutta tietoa hyvia toimintaohjeita tydyhteisaille.

Mieleen jai sosiaalinen tarina ja sitd aion hy6dyntaa tydssani.

Vastanneet tyontekijat tiedostivat, ettd vaikka heille tiedot olisivat olleet vanhan
kertausta, niin niista saattoivat hyotya erityisesti henkil6t, jotka eivét ole aikaisem-
min tydskennelleet autismikirjon henkildiden kanssa. Erityisesti kaytannénlahei-
syys nostettiin hyvéaksi puoleksi. Osallistuneet kertoivat, etta aikovat ottaa koulu-
tuksissa esilla olleita tyomenetelmia kayttoon toissa.
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Asiat olivat ehkd meidan asuntolassamme enemman vanhan
kertausta, mutta varmasti paljon uutta sellaisten asuntoloiden
henkilokunnalle, joilla ei ole kokemusta tydskentelysta
autisminkirjolaisten kanssa. Oppaasta on varmasti paljon hyotya
varsinkin opiskelijoille, jotka tulevat tydharjoitteluun seka uusille
tyontekijoille, joilla ei ole kokemusta autisminkirjosta.

Koulutus oli hyva juuri niille, joilla ei aikaisempaa kokemusta
autismikirjon henkildiden kanssa tydskentelysta ole. Itselleni
koulutus oli vanhan kertaamista.

Usealle tyontekijalle autismikirjoon liittyvat asiat olivat jo paaasiassa entuudes-
taan tuttuja, mutta he kokivat asioiden kertauksen positiivisena seka tarpeelli-
sena. Toisille palautui mieleen aikaisemmin opitut asiat, jotka olivat kuitenkin
paasseet unohtumaan. Kyselyn lopussa oli mahdollisuus vapaalle sanalle, johon
saimme 24 vastausta. Tyontekijat antoivat palautetta koulutusten onnistumisesta

seka oppaan hyodyllisyydesta.

Koulutus oli selkea ja hyva. Hyvin suunniteltu ja toteutettu. Hyva
ettd paasi kuuntelemaan viela jalkikateen nekin henkilokunnasta,
jotka eivat paasseet paikalle. Opaskirjanen on hyva lisa
koulutukseen, sen pariin on hyva palata uudemman kerran.

Kiitos koulutuksesta ja olitte hyvin perehtyneet aiheeseen ja
selvasti olitte kiinnostuneet aiheesta. Mielestani koulutus oli kattava
ja osaava.

Oppaassa oleva kymmenen kohdan muistilista "Autismikirjon
henkilon kohtaaminen” oli erityisen hyva ja selkea.

Koulutuksiin oltiin tyytyvaisia ja niita pidettiin selkeinéd seka hyvin suunniteltuina.
Aiheeseen perehtyneisyys seka kiinnostuneisuus sai mygs kiitosta. Koulutusten
tallentaminen nahtiin hyodyllisend, jotta poissaolijatkin paasivat osallisiksi koulu-

tuksia. Oppaan koettiin taydentavan pidettyja koulutuksia.
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5.2 Koulutusten suunnittelu ja toteutus

Opinnaytetyoprosessin alussa meilla oli ajatuksena toteuttaa koulutukset konk-
reettisesti paikan paalla jokaisessa asumisyksikdssa. Vallitsevan koronavirusti-
lanteen vuoksi emme kuitenkaan paasseet jalkautumaan asumisyksikoihin jar-
jestamaan koulutuksia ja paadyimme toteuttamaan koulutukset etayhteyksin,
jonka mahdollisti viestinta- ja yhteistydalusta Microsoft Teams. Koulutuksia suun-
nitellessa tiedostimme, etta kaikki tyontekijat eivat paéase osallistumaan koulutuk-
seen yksikodlle varattuna ajankohtana, jonka vuoksi halusimme tarjota mahdolli-
suuden koulutuksen tallentamiselle. Halusimme kuitenkin mahdollistaa mahdolli-
simman monen paasyn varsinaiseen koulutustilanteeseen, jonka vuoksi koulu-
tukset pidettiin vuoronvaihtojen aikaan eli paivisin yhdesta kolmeen. Tallenteen
avulla poissaolijat pystyvat katsomaan tallenteen koulutuksen jalkeen. Tiedos-
timme, etta etayhteydella jarjestetyn koulutuksen haasteena on saada tydnteki-
joita osallistumaan keskusteluun ja halusimme ennakoida asian suunnittelemalla

esitykseen keskustelua kysymysten avulla.

Varsinaisesti yksikkokohtaisten koulutusten suunnittelu kaynnistyi perehtymalla
ensimmaisen kyselyn vastauksiin vastausajan paatyttya. Tarkastelimme ensim-
maisen kyselyn vastauksia ja peilasimme niitd jokaiseen vammaispalveluiden
asumisyksikkoon erikseen. Kavimme Excel-taulukoinnin avulla lapi, miten paljon
kannatusta mikakin ehdotettu koulutuksen aihe sai tydntekij6iltd ja myds mahdol-
liset muut aihe-ehdotukset ja muutkin ajatukset, jotka meille oli lahetetty. Koulu-
tusten aiheina olivat pdédosassa kyselyissa valittavana olleet erilaiset autismikir-
joon nivotut aiheet: yleisesti, arki, kommunikaatio, haastava kayttaytyminen, sek-
suaalisuus ja ikaantyminen. Eniten kannatusta saaneet aiheet valikoituivat jarjes-
tettdvaan koulutukseen ja annoimme painoarvoa yksittaisillekin kirjoitetuille vas-
tauksille, silla koimme niiden kuvaavan suoraan sitd tarvetta, joka asumisyksi-
kossa on. Esimerkiksi yhdelle yksikolle loimme heidan toiveestaan autismikirjon
henkildiden lapsuutta kasittelevan koulutusosion ja keskustelunavauksen. Taulu-
koinnin avulla saimme selville, mita aiheita kasitelladan minkakin yksikon koulu-
tuksessa ja millaisia asumisyksikktkohtaisia muokkauksia ja aiheiden painotuk-
sia koulutuksiin tehdaan. Taulukoinnin jalkeen selvitimme, ettd pystyisimmeko

hyodyntamaan joissakin koulutuksissa suunnilleen samoja pohjia. Selvisi, etta
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meidan tulee valmistaa viisi erilaista koulutuspohjaa seka tehda koulutuksien va-
lissé niihin tarvittavat yksikktkohtaiset muokkaukset, jotta saamme koulutuksista
mahdollisimman hyvin eri yksikoille sopivia sen pohjalta, mita vastauksia ensim-
maiseen kyselyyn olimme saaneet. Yksilollistamisella pyrimme tehokkaampiin ja
vaikuttavampiin koulutuksiin. Selvitettydmme koulutusten rakenteet lahdimme tu-
tustumaan laajasti eri lahdemateriaaleihin, jotka liittyivat autismikirjoon ja koulu-
tusten aiheisiin. Erityisen paljon pyydettiin kdytannon esimerkkeja autismikirjon
henkildiden kanssa tydskentelystd, johon halusimme heti koulutusten suunnitte-
lun alusta asti tarttua. Paasimme hyddyntamaan omia kokemuspohjiamme ja ja-

oimme toinen toisellemmekin kaytannon vinkkeja jo ennen koulutusten pitamista.

Jokaisesta koulutuksesta teimme jaotellun PowerPoint-esityksen, jonka avulla
osallistujien oli helpompi seurata koulutuksen kulkua. Kaytimme PowerPointin
animaatiotydkalua paljon, jotta diojen tekstit eivat tulisi kerralla nakyviin. Animaa-
tiot valittiin maltillisesti ja niita kaytettiin johdonmukaisesti. Animaatioiden avulla
pystyimme kohdistamaan tyontekijoiden huomion pienempiin osioihin kerrallaan,
jotta puheeseemme pystyisi keskittymaan paremmin. Kokosimme dioihin tar-
keimpia ja tiiviimpia asioita ja jokaisessa diassa puhuimme lisda asiaa esilla ole-
vien aiheiden ymparille, kuten esimerkkeja tydkokemustemme pohjalta tai ylei-
sesti lisaa teoriatietoa. Kyselyyn saimme positiivista palautetta, ettd olimme on-

nistuneet luomaan selkeén esityksen.

Koulutusten alussa kysyimme koulutukseen osallistuvilta asumisyksikdiden ty6n-
tekijoilta, ettd kokevatko he tarpeelliseksi, etté koulutus tallennetaan niitéa tyonte-
kijoita varten, jotka eivat paasseet koulutukseen paikalle. Kerroimme, etta mikali
koulutus tallennetaan, niin vain ne henkil6t pystyisivat katsomaan sen, joille linkki
toimitetaan. Kaikki muut koulutukset tallennettiin paitsi varahenkiloston eli yh-
teensa 11 koulutusta ladattiin YouTubeen. Koulutuksesta tehdyn tallenteen pys-
tyivat nain katsomaan nekin tyontekijat, jotka eivat paasseet asumisyksikén kou-
lutukseen paikalle, kun se pidettiin. Tallenne oli katsottavissa kahden viikon ajan,
jonka jalkeen videot poistettiin.
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Jokaiselle koulutukselle olimme varanneet aikaa tunnin, jonka aikana valikoitu-
neet aiheet kaytiin 1api. Aiheiden valiin olimme suunnitelleet keskustelunavauk-
sia, jotta pystyimme osallistamaan tyontekijoitd koulutukseen ja saisimme heidat
pohtimaan omaa tyohistoriaansa, kokemuksiaan tai taman hetken asumisyksikon
asiakkaiden arkea. Joissakin koulutuksissa syntyi vihemman keskustelua kuin
toisissa. Joissakin saimme kuulla tarkastikin eri asiakkaiden tilanteista ja haas-
teista tai tydyhteison keskinaisista haasteista, joista keskustelimme yhdessa. On-
nistuimme keskustelujen avulla luomaan innostuneisuutta oman tyon kehittami-
seen, kun joissakin koulutuksissa tyontekijat pohtivat hyvinkin pitkalle, ettd mita
toimintatapaa voitaisiin kokeilla, jotta arki sujuisi vAhemmalla aggressiivisella
kaytoksella tai yleisesti kaikkien osapuolten osalta helpommin. Koulutuksen kes-
toon vaikutti kaytyjen keskustelujen pituus, silla jotkin koulutukset kestivat noin
40 minuuttia vahaisista keskusteluista johtuen tai koska tyontekijoiden kaytossa
ei ollut mikrofonia. L&hes kaikissa koulutuksissa kesto kuitenkin oli noin tunti. Yh-
teensa suunnittelimme ja toteutimme 12 erilaista koulutusta yhteistydorganisaa-
tiomme vammaispalveluiden asumisyksikdille. Koulutukset toteutuivat tammi-

kuun ja helmikuun taitteessa yhdeksana paivana.

5.3 Oppaan toteutus

Aluksi selkeytimme idean siitd, mihin tarkoitukseen opas luodaan ja millaisissa
tilanteissa se on kaytannollinen. Paadyimme siihen, ettd oppaan tulee ensisijai-
sesti olla hyvin tiivis, informatiivinen ja selkea. Oppaan tulee olla myds tarvitta-
essa nopeasti selattavissa kuitenkin niin, ettd aiheesta saa otteen ja poimittua
tietotaitoa. Oppaan tarkoituksena onkin toimia asumisyksikdiden tyontekijdille tii-
viina tietopakettina autismikirjon henkiloista, minka pystyy lukemaan helposti yh-

deltd istumalta esimerkiksi kahvipdydassa. (Liite 2)

Perehdyimme hyvan oppaan tai ohjeistuksen tekemiseen sekéa selkeaan Kkirjoi-
tustyyliin. Halusimme vahvistaa omaa tietoamme tasta, jotta osaamme varmem-
min tuottaa hyvan oppaan. Yleisesti on muistettava, etta kaikessa viestinnassa
on voimaa, joka muokkaa kasitystamme ja toimintaamme. Joissain tilanteissa

henkilo, joka viestii eli viestija saattaa huomaamattaan kayttaa sellaisia sanoja tai
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muita itseilmaisun tapoja, jotka esimerkiksi syrjivat jotakin vaestoryhmaa. (Neu-
voston paasihteeristd, 2018, s. 5.) On siis kiinnitettdva huomiota esimerkiksi eri-
laisiin sanavalintoihin. Kirjoittajan on my6s hyva asettua kirjoittaessaan valilla lu-
kijan asemaan, jotta voi tarkastella tekstinséd ominaisuuksia lukijan nakoékulmasta.
Esimerkiksi voi tarkastella, ettd ymmartaako tekstin kertalukemalla tai, ettd onko
se yleisesti asiallista ja selkedaa. Tyontekijan nakdkulmasta hyvalla ja selkealla
kielellda on monia hyotyja. Yhtend selkean kirjoituksen hydtyna voidaan nahda
saastyva aika ja tehokkuus seké se, etta erilaiset hakukoneet I6ytavat paremmin
tekstit, jotka on kirjoitettu selkeasti. Ajan saastyminen ja tehokkuus aiheuttavat
sen, etta selkea kirjoitus tuottaa taloudellisiakin hyotyja. (Kotimaisten kielten kes-

kus, i.a.)

Loimme oppaan Microsoftin Publisher julkaisuohjelmalla. Alkuperaisesti suunni-
telmana oli kayttdaa oppaan tuottamisessa Canvaa, jota kaytetaan sahkdisena
tyokaluna erilaisissa graafista suunnittelua vaativissa tehtavissa. Canvan kayton
opettelussa meni kuitenkin aikaa emmeka loytaneet sielta tarkoitukseemme so-
pivaa valmista pohjaa oppaalle. Taméan takia paatimme kokeilla Microsoft Pub-
lisheria. Publisherilla oli helppo paasta alkuun, silla olimme jo aikaisemmin kayt-
téaneet Microsoftin erilaisia sovelluksia ja oppineet niiden kaytt6a, joka auttoi huo-
mattavasti. Publisherilla saimme rakennettua oppaasta selkean ja asumisyksikoi-
den tarpeita vastaavan saatujen kyselyvastausten pohjalta. Oppaan alussa on
siséllysluettelo, joka takaa oppaan selaamisen helppouden. Oppaan tarkoituksen
seka tekijoiden esittaytymisen jalkeen tulee osio, johon olemme koonneet yhteen
verkkosivuja, joista on mahdollista I6ytaa hyodyllista tietoa liittyen autismikirjoon.
Naiden jalkeen oppaassa kasitellaan aiheita, joita kdvimme lapi myods yksikoiden
koulutuksissa. Saimme Publisherin ominaisuuksien avulla aseteltua oppaan ai-

healueiden sisallot niin, ettd ne ovat selkeita ja erottuvia toisistaan.

Opas tallennettiin PDF-tiedostona ja jaettiin séhkdisesti jokaiselle asumisyksi-
kolle, vastaaville ohjaajille sekd johtavalle ohjaajalle sahkopostitse. Teimme
my0s oppaasta tulostettuja versioita, mitka jaettiin asumisyksikdihin vastaavien
ohjaajien mukana. Opinnaytteen tekijoilla on molemmilla tallennettuna oppaan
Publisher versio, joka mahdollistaa tarvittaessa muokkaukset oppaaseen myo-

hemminkin.



55

5.4 Yhteenveto kyselyista, oppaasta ja koulutuksista

Kyselyjen vastauksista voi todeta monia asioita. Yhtena merkittdvimmista asi-
oista kokonaisuuden kannalta on, ettd vammaispalveluiden asumisyksikdiden
tyontekijoilla on vastausten mukaan eri mittaisia kokemuksia autismikirjon henki-
l6iden kanssa tyoskentelysta. Tasta luonnollisesti johtuu myds se, etta osalla on
enemman pohjatietoa aiheesta kuin toisilla. Tietenk&&n aina ei ole selvio, etta
pitk&n kokemuksen omaavalla on niin laaja kokemuspohja kuin jollakin tyonteki-
jalla, joka on esimerkiksi tyéskennellyt hieman vahemman aikaa, mutta joka on
kerannyt laajasti kokemusta erilaisissa tyopaikoissa, joissa on ollut autismikirjon
henkiloita. Voi olla, ettéa pitkaan autismikirjon henkildiden kanssa tydskennelleella
on tarkasti tietoa joistakin tietyistd menetelmista tai toimintatavoista muutamien
asiakkaiden kanssa. Taman vuoksi on selvad, etta yhteistyborganisaatiomme si-
salla on monenlaista tietoa jo olemassa, joka itsessdan on todella arvokasta or-
ganisaation tyontekijoiden kollektiivisen asiantuntijuuden kehittymisen kannalta.
Toisaalta on mahdollista, etta osa tiedosta saattaa olla osittain tai kokonaan van-
hentunutta tai jotkin toimintatavat voisi korvata uudemmilla. Yhteistydorganisaa-
tiossamme varmasti tydskentelee tuoreitakin alan ammattilaisia tai henkil6ita,
jotka aktiivisesti lukevat aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta tai osallistuvat jonkinlai-
siin taydennyskoulutuksiin, joista ammentaa lisaa tietotaitoa oman yksikon kayt-
toéon ja jaettavaksi muille asumisyksikon tyontekijoille. Kokemuksemme mukaan
toiset tyontekijat taas pitavat tasaisuudesta ja ovat hyvin tyytyvaisia tamanhetki-
seen osaamisen tasoon. Isossa organisaatiossa tyontekijoitd on aina monenlai-
sia, joka osaltaan rikastuttaa tyon tekemista ja saattaisi mahdollistaa laajemmin-
kin esimerkiksi keikkailun vaihtelun vuoksi toisiin organisaation yksikdihin. Orga-
nisaation siséinen kouluttaminen ja tiedon jakaminen voisikin olla edistysaskel

uuteen suuntaan.

Tyontekijoitd selvasti kiinnosti osallistua autismikirjoa kasittelevaan koulutuk-
seen. Koulutusten aikana nousi esiin, ettéa suuri osa yhteistydorganisaatiomme
vammaispalveluiden asumisyksikdiden tyontekijoista tyoskentelee talla hetkella
autismikirjon henkildiden kanssa, vaikka kaikissa yksikoissa ei ollut ainakaan voi-
makkaasti autismikirjolla olevia. Autismikirjosta haluttiin yleisesti kuulla lisda ja

myds moni  tyontekijd oli  kiinnostunut  autismikirjon  henkil6iden
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kommunikaatiosta, ja haastavasta kayttaytymisesta. Kaikki koulutuksia varten
tarjotut aiheet koettiin kuitenkin melko hyddyllisiksi ja kiinnostaviksi, silla kaikkia

aiheita kuitenkin aanestettiin melko tasaisesti.

5.5 Yhteistydtahon palaute

Esitellessamme kehittdmispainotteisen opinnaytetydn idean saimme jo ensim-
maisen kerran palautetta ideamme pohjalta. Yhteisty6organisaatiossa koettiin
autismikirjoon liittyvan koulutuksen olevan tarpeellista ja saimme kannustusta to-
teuttaa opinnaytetydmme suunnitellun idean mukaisesti. Organisaation asumis-
yksikoissa toimivilta l&hiesimiehilta ei tullut erityisia toiveita koulutusten ja oppaan
sisaltoihin liittyen. Koulutusten toivottiin sijoittuvan tyéntekijdiden vuoronvaihtoon,

jolloin mahdollisimman moni pystyisi niihin osallistumaan.

Saimme ensimmaiseen ja toiseen kyselyyn palautetta kyselyihin vastanneilta
tyontekijoiltd. Ensimmaisessa kyselyssa oli lahinna havaittavissa innostus valit-
semastamme aiheesta seka sen tarkeydesta ja tarpeellisuudesta. Autismikirjo ai-
heena koettiin sellaiseksi, etta siitd ei koskaan voi olla liikaa tietoa ja vastanneet
kokivat, ettéa yleinen tiedon jakaminen tulee olemaan hyvé asia. Toisessa kyse-
lyssa tyontekijat olivat jo mahdollisesti kokeneet ja ndhneet koulutukset seka op-

paan, mutta osa ei viela ollut ehtinyt tutustumaan niihin.

Koulutus koettiin selkedksi sek& sopivan mittaiseksi, jolloin tydntekijéiden mielen-
kiinto pysyi ylla koko koulutuksen ajan. Palautteesta kavi ilmi, etta tyontekijat oli-
sivat toivoneet koulutuksen pitdmista konkreettisesti asumisyksikoissa, mutta tie-
dostivat kuitenkin, etta vallitsevan tilanteen vuoksi néin ei voitu koulutuksia jar-
jestaa. Osa tyontekijoista koki syntyneen keskustelun olleen vahaista etayhtey-
della jarjestetysséa koulutuksessa ja osa taas kehui koulutusten aikana kaytyjen
keskustelujen olleen hedelmallisida ja kehittdneen asumisyksikdssa tehtavaa
tyota. Koulutuksen sisaltoihin oltiin paasaantdisesti tyytyvaisia ja meidat koulut-
tajina koettiin hyvin aiheesta perilla olevina ja perehtyneina. Esiintymistyylimme
sanottiin olleen luonnollista, rauhallista ja sujuvaa. Eras osallistuja kertoi, etta olisi

voinut olla miellyttavdd kuunnella koulutusta pidempé&ankin. Konkreettisten
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esimerkkien kaytosta seka keskustelun avauksista koulutusten aikana saimme
useita positiivisia palautteita. Koulutusten kohderyhmana nahtiin erityisesti ne
tyontekijat, joilla on vahemman kokemusta autismikirjon henkildiden kanssa tyds-
kentelysta, silla osa enemman kokemuspohjaa omaavista koki, etta koulutus ja
opas eivat tarjonneet riittdvasti uutta tietoa tai toimintatapoja, joilla kehittaa tyota.
Pidemman tyokokemuksen omaavat tyontekijat kuitenkin painottivat palautteis-
saan, ettd kokivat koulutuksissa tulleen kertauksen olleen hyddyllista. Kaytetty
etakoulutuksen valine Microsoft Teams koettiin hyvéksi alustaksi, silla sita tyon-
tekijat olivat kayttaneet aikaisemminkin esimerkiksi organisaation kirjaamiskoulu-
tuksissa Kantaan liittyen. Teams mahdollisti hyvin koulutusten tallentamisen yk-
sikdn niin halutessa ja taman koettiin myds olleen hyva niille tyontekijoille, jotka

eivat padsseet varsinaisena koulutusajankohtana osallistumaan.

Oppaasta saatu palaute oli paaosin vain positiivista ja sielta nousi erityisesti esille
sen ulkonadn selkeys. Kehitysehdotuksena saimme, etta varien kaytolla oli-
simme voineet erotella asiakokonaisuuksia toisistaan. Oppaasta koettiin olevan
hyotya, kun perehdytetadn uusia tyontekijoita tai opiskelijoita tai mikali haluaa
palata aiheen aarelle myéhemmin. Palautteen mukaan opas tarjoaa kohderyh-
malleen hyddyllisia tyovalineitd arkeen. Oppaan sisallosta tyontekijat nostivat pa-
lautteissaan positiivisesti esille “Autismikirjon henkilon kohtaamisen” seka osion,

jossa kerrottiin mista voi I6ytaa lisaa tietoa.

Maaliskuun alussa jarjestimme yhteistydorganisaatiolle palautekeskustelun,
jossa samalla esittelimme opinnaytetyétdmme havainnollistavan PowerPoint esi-
tyksen avulla. Esittelyyn ja keskusteluun osallistuivat vammaispalveluiden joh-
tava ohjaaja seka asumisyksikoiden vastaavat ohjaajat tai heita sijaistaneet tyon-
tekijat. Yleisesti saimme palautteeksi sen, etta opinnéytetydmme on yleisesti oi-
kein hyva seka kaytannon tyovalineitd tarjoava. Opasta tullaan kayttamaan jat-
kossakin ja se miellettiin juuri ydinoppaaksi, joka tukee kaytannon tyota.

Keskustelun aikana tiedustelimme vammaispalveluiden johtavalta ohjaajalta
mahdollisuutta jakaa oppaan sahkoéinen versio organisaation sisaiseen lahiverk-
koon eli Intranettiin, jotta sen hyddyntaminen organisaatiossa olisi vielakin laa-

jempaa ja kauaskantoisempaa. Johtava ohjaajan mukaan tdma olisi mahdollista
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ja lupasi hoitaa asian organisaation viestinndsta vastaavien tyontekijoiden
kanssa. Heti seuraavana paivana yhteisesta keskustelusta saimme véliaikatie-
tona, ettd tAma prosessi on kaynnistynyt. Opas menee jaettavaksi yhteistydor-
ganisaation Intranettiin. Tama mahdollistaa oppaan hyddyntamisen esimerkiksi

vammaispalveluiden ty6- ja paivatoimintojen tyontekijoille.
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6 POHDINTA

Kokonaisuutena kehittamispainotteisen opinnaytetydémme tavoitteet ovat taytty-
neet monipuolisesti. Opinnaytetyon tuotteina syntyneet koulutukset seka opas
olivat tavoitteiden mukaisesti aidosti tydelamaa kehittavia seka tyéntekijoiden tie-
toutta lisaava. Paasimme levittamaan vammaistyon kentélle tiedonjyvia autismi-
kirjosta, jotta kaytannon ty0 péaasisi entisestaan kehittymaan. Onnistuimme mie-
lestamme rakentamaan asumisyksikoille mielenkiintoiset seka ajankohtaiset kou-
lutukset, joissa oli kasitelty laajasti asioita, jotka tulisi huomioida autismikirjon
henkildiden arjessa asumisyksikoissa. Hyodynsimme aiheiden valinnassa tyo6-
sekad opiskeluhistoriaamme. Olemme tyytyvaisia rakentamaamme oppaaseen,
joka pitaa siséllaan laajasti, mutta selkeésti tarvittavaa teoriatietoa vammaistyota
tekeville ammattilaisille seka ohjaa lisatiedon hakemiseen. Oppaasta hyotyvat
niin alan kokeneet konkarit kuin vasta alaan tutustuvat opiskelijat. Tekemaamme
opasta on my6s mahdollista hyédyntdd yhteistydorganisaation ulkopuolellakin,
jonka vuoksi sen vaikutukset ovat yhteiskunnallisia. Osoitimme osaltamme yh-
teistydorganisaatiolle, ettd miten paljon vammaispalveluiden asumisyksikdiden
sisallakin on jo tietoa ja miten arvokkaita keskusteluja voidaan kdyda olemassa
olevan osaamisen pohjalta kollektiivisen asiantuntijuuden samalla kehittyessa.

Opinnaytetydmme oli tyéelamalle tarpeellinen alusta asti ja saimme vapaasti
suunnitella ja ideoida toteuttamistapaa. Tama osaltaan mahdollisti sen, etta
olemme myds itse paasseet innostumaan ja kehittymaan monin tavoin prosessin
aikana. Autismikirjoon olimme tutustuneet jo ennen opinnaytetyoprosessin alkua
esimerkiksi aikaisemman l&hihoitaja koulutuksen, vammaistyon tyékokemuksen

ja vammaistyon suuntaavien opintojen kautta.

Teoriatietomme oli hyvalla pohjalla, jonka vuoksi onnistuimme ldytamaan proses-
sin aikana mielenkiintoista ja tuoretta materiaalia autismikirjosta. Erityisesti et-
simme tietoa henkilbiden arjesta ja miten siitd voisi saada vielakin toimivamman.
Paasimme harjoittelemaan koulutusten rakentamista ja pitamista sek& suunnitte-
lemaan kattavaa opasta vammaispalveluiden kaytannon tyd mielessa pitaen. Li-

saksi suunnittelimme kaksi kyselyd. Saimme itsellemme lisd& arvokasta tietoa
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autismikirjoon liittyen eri osa-alueilta ja tunnemme, etta pystymme tulevaisuu-
dessa viemaan kerattya osaamista mukanamme laajasti erilaisiin vammaistyn
tyopaikkoihin. Vaikka ammatillinen osaamisemme lisd&ntyi autismikirjoon liittyen,
niin opimme myo6s paljon muuta. Kehityimme vastuun kantamisessa ja pidimme
kiinni sovituista asioista yhteistydorganisaation kanssa samalla, kun huoleh-
dimme prosessin etenemisestda. Kykymme avointen keskustelutilanteiden aloitta-
misessa ja kannattelemisessa lisdéntyi, josta tulee olemaan hyodtyd missa ta-
hansa tydssa uriemme aikana. Ammatillisuutemme lisdantyi myos opinnaytetyon
teoreettisiin materiaaleihin perehtyesséa seka aineistojen lapikaynnissa ja taman
taidon ansiosta osaamme tarvittaessa tehda luotettavalle perustalle rakennettuja
materiaaleja myohemminkin. Toinen meista innostui my6s perustamaan sosiaa-
lisen median tilin, jonne voi lisata erilaisia vammaistyon materiaaleja jatkossakin.
Oppaasta mainitaan tililla ja maaliskuun alussa siella on seuraajia jo sata, joista
lahes kaikki ovat tilin tehneelle tuntemattomia ammattilaisia tai organisaatioita

vammaistyon alalta.

Opinnaytety6 prosessimme oli kokonaisuudessaan tiivis ja nopeaan etenemi-
seen vaikutti se, etta toisella meista oli prosessin alusta asti tavoitteena valmistua
kevaén 2021 aikana. Hyvin suunniteltu aikataulu oli meille merkittdvassa ase-
massa, ja prosessin aikana toisaalta muutimme sitd tarvittaessa. Yhteistyoor-
ganisaation kanssa yhteistyon tekeminen oli sujuvaa, kun saimme pienen viivy-
tyksen jalkeen luvan opinnaytetyon toteuttamiselle. Edistavana tekijana onnistu-
neelle yhteistyolle oli olemassa oleva kontakti organisaatioon. Toinen meista on
tyoskennellyt organisaation asumisyksikéssa yli kymmenen vuoden ajan ja toi-
nen meista suoritti prosessin aikana opiskeluihin liittyvan harjoittelun organisaa-
tion vammaispalvelutoimistolla. Emme olleet tehneet yhteisty6ta ennen opinnay-
tetyon tekemista, mutta yhteisen séavelen loytaminen oli yllattavan helppoa. Tyods-
kentelytapamme toki erosivat toisistaan, mutta koimme taman rikastuttavan opin-

naytetyotamme.

Opinnaytetydomme perusteella mahdolliset taydennyskoulutukset vammaistytn
ammattilaisille kannattavat tulevaisuudessakin. Mahdollisten muita aiheita katta-
vien jatkokoulutusten vuoksi merkittéavaa olisi tutkia valtakunnallisesti, ettd mihin

aihealueisiin vammaistyon ammattilaiset kaipaisivat lisdd osaamista ja miksi.
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Nain erilaiset koulutuksia tuottavat tahot voisivat luoda tarvetta vastaavia koulu-
tuksia. Tuotetusta oppaasta olisi mahdollista muokata tulevaisuudessa soveltuva
versio esimerkiksi perheiden kaytt6on. Opinnaytetyon tekijoind olemme sopineet,
ettd kumpikin voi varsinaisen opinnaytetyoprosessin jalkeen muokata opasta
aina tarvittaessa, silla molemmilla on alkuperainen Publisher tiedosto sahkoisena
versiona. TAman ansiosta voimme vieda mukanamme tiedonjyvid autismikirjosta
erilaisiin tyoyhteisotihin ja tarvittaessa raataloida tai jatkokehittdd opasta entises-
taan. Tulevaisuudessa autismikirjon tietoisuuden lisdamista tulee jatkaa ja tieto-
taitoa kehittda niin vammaisalan ammattilaisten keskuudessa kuin muunkin va-

eston keskuudessa valtakunnallisesti.
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LIITE 1. Ensimmainen ja toinen kysely asumisyksikdiden tyontekijoille

Diak

Kysely asumisyksikdiden tydntekijoille

Heipsan

Olet loytanyt tiesi kahden sosionomiopiskelijan kyselylomakkeelle, jonka taytta-
miseen ei kauaa mene.

Lyhyet vastaukset riittdvat ja vaikean kysymyksen tullessa voit pompata kysy-
myksen yli, silla yhteenkaan ei ole pakko vastata, jotta voit lahettaa kyselyn meille
takaisin. Laheta edes osittain taytetty kysely! Sekin on tarkea.

Yleisesti:

Vastaamalla kyselyyn hyvaksyt sen, ettd antamiasi tietoja analysoidaan ja hyo-
dynnetaan opinnaytetydssa, joka julkaistaan kevaalla 2021. Opinnaytetyon ta-
voitteena on luoda Porin vammaispalvelujen asumisyksikoille opas autismikirjoon
littyen seka pitaa autismikirjoon liittyvat koulutukset asumisyksikoissa tyoskente-
leville.

Vastausten pohjalta paatetaan, ettéa millaisina koulutukset toteutuvat ja millaisia
aihealueita "Tiedonmurusia autismikirjosta" -oppaassa kasitelladn. Kyselysta ei
voi tunnistaa ketaéan ja kyselyn tulokset havitetaan tietojen kasittelyn jalkeen. Tie-
toja tulevat kasittelem&an vain alla nakyvat henkilot. Mikali sinusta tuntuu, etta
tahdot kysella henkilokohtaisesti lisdd ennen kyselyyn vastaamista, niin voit ottaa
yhteytta kumpaan tahansa meista sahkopostitse.

Sahkdpostiosoitteet ovat muodossa: etunimi.sukunimi@student.diak.fi

Vasemmalla Kaisa Tiihonen ja oikealla Salla Maenpaa.
Opiskelemme Diakonia-ammattikorkeakoulun Porin-kampuksella.



Missa yksikossa tyoskentelet?

Q

(IR I Iy Iy Ny Ny Ny Ny B

Tydskenteletko talla hetkella autismikirjon asiakkaiden kanssa?

Angervo
Apollo
Aurora
Kirjosiipi
Olga
Orvokki
Poiju
Tynkakuja
Tyrni
Wassa
Kotiranta 1
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Kuinka kauan olet tydskennellyt autismikirjon asiakkaiden kanssa?

O
O
O
O

Miten hyvin tunnet tietavasi autismikirjoon liittyvia asioita?

0 2 vuotta
3 5 vuotta
6 9 vuotta
Yli 10 vuotta

Tietoni on

hyvin vahaista

Haluaisitko tietda autismikirjosta enemman?

En haluaisi -

Haluaisin
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Minkélaisesta tiedosta kokisit yksikkdsi hyotyvan? Valitse yksi tai useampi
Q Autismikirjo yleisesti

Autismikirjo ja kommunikaatio

Autismikirjo ja seksuaalisuus

Autismikirjo ja arki

Autismikirjo ja haastava kayttaytyminen

Autismikirjo ja ikdantyminen

Muu? Mika?

Muu? Mika?

Muu? Mika?

U000 000D CO

Miten todennékdisesti haluaisit osallistua koulutukseen, jossa saisit lisda tietoa
ylla valitsemistasi aiheista ja paasisit pohtimaan niita yksikkokohtaisesti muiden

tyontekijoiden kanssa?

_— Heti mukana
MN&aah ei kiinnosta

Keksitkd joitakin yleisia pointteja, jotka tulisi huomioida koulutuksissa tai op-

paassa?

Vapaa sana
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Kysely 2 asumisyksikoiden tyontekijoille
Heipsan

Olet Ioytanyt tiesi jalleen kahden sosionomiopiskelijan kyselylomakkeelle, jonka

tayttdmiseen ei nytkaan kauaa mene. Tallakin kerralla lyhyetkin vastaukset ovat

riittdvid ja vaikean kysymyksen tullessa voit jalleen pompata kysymyksen vli,

silla yhteenk&an ei ole pakko vastata, jotta voit lahettdd kyselyn meille takaisin.

Laheta edes osittain taytetty kysely! Sekin on tarkeéa

Yleisesti:

Vastaamalla kyselyyn hyvéaksyt sen, ettd antamiasi tietoja analysoidaan ja hyo-
dynnetaan opinnaytetydssa, joka julkaistaan kevaalla 2021. Opinnaytetyon ta-
voitteena on luoda Porin vammaispalvelujen asumisyksikoille opas autismikir-
joon liittyen seka pitad autismikirjoon liittyvat koulutukset asumisyksikoissa tyos-
kenteleville. Vastausten pohjalta kirjoitamme opinnaytety6tdmme, joten kaikki
mielipiteet ja ajatukset ovat tervetulleita. Filtterdida ei tarvitse, silla me teemme

sen tarvittaessa. Kirjoita juuri niin, kuin sinusta tuntuu!

Tastakaan kyselysta ei voi tunnistaa ketdan ja kyselyn tulokset havitetdan tieto-
jen kasittelyn jalkeen. Tietoja tulevat kasittelem&an vain alla nakyvat henkilot.
Mikali sinusta tuntuu, etta tahdot kysella henkilokohtaisesti lisd& ennen kyselyyn
vastaamista, niin voit ottaa yhteyttd kumpaan tahansa meista sahkodpostitse.
Sahkdpostia voit laittaa myds muusta syysta, kuin kyselyyn liittyen, mikali koet
sen tarpeelliseksi. Sdhkopostiosoitteet ovat muotoa: etunimi.sukunimi@stu-
dent.diak.fi



Vasemmalla Kaisa Tiihonen ja oikealla Salla M&enpéaa.
Opiskelemme Diakonia-ammattikorkeakoulun Porin-kampuksella.

Missa yksikossa tyoskentelet?
O Angervo
Apollo
Aurora
Kirjosiipi
Olga
Orvokki
Poiju
Tynké&kuja
Tyrni
Wassa

N Iy Ty [y N D N Ny Iy

Kotiranta 1

Mink& verran olet tutustunut Tiedonjyvid autismikirjosta —oppaaseen?

En ole - Luin kokonaan
avannutkaan
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Koitko oppaan hyddylliseksi?
O Koin
O En kokenut
O En osaa sanoa

O En ole avannut opasta

Osallistuitko Tiedonjyvia autismikirjosta —koulutukseen?
O Osallistuin
O En osallistunut

O Olisin halunnut osallistua

Saitko Tiedonjyvia autismikirjosta —koulutuksesta irti sitd mitéa ajattelitkin?
O Sain

O En saanut

O Vapaaehtoiset perustelut |

Miten olisit kehittdnyt koulutusta tai opasta?

Miten hyvin tunnet tietavasi autismikirjoon liittyvia asioita?

Tietoni on g Tunnen
hyvin vahaista tietavani
kaiken

Mita sinulle jai kateen koulutuksesta tai oppaasta? Opitko jotakin uutta tai oliko
vanhan kertausta?




Haluaisitko sanoa vield jotakin muuta? Nyt on sille paikka!
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LIITE 2. Tiedonjyvia autismikirjosta — Opas asumisyksikdiden tyontekijoille

Opas asumisyksikdiden
tyontekijoille
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OPPAAN TARKOITUS

Opas on osa opinnadytetyotamme,
joka julkaistaan kevaalla 2021.

Opinnadytetydmme tavoitteena on lisata
vammaistyota tekevien ammattilaisten
tietoisuutta autismikirjosta
koulutusten seka taman oppaan avulla

Opas on tehty
nopeasti selattavaksi
arjen tyon ohessa.
Tasta johtuen aiheet esilla napakasti.
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ESITTAYTYMINEN

Olemme taman oppaan tekijat,

Kaisa Tiihonen ja Salla Maenpaa.

Aloitimme sosionomiopinnot
Diakonia-ammattikorkeakoulun (Diak)
Porin-kampuksella tammikuussa 2019.

Suoritimme vammaistyon suuntaavat opinnot
kevatlukukaudella 2020.

Molemmilla on vammaistyodsta kokemusta,
jonka vuoksi haluamme olla
mukana kehittamassa
vammaistyota alana eteenpain.
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Papunet
Verneri.net
Autismikasikirja 2.0
Selkeasti seksista
Seteke

Kehitysvammaliitto

TUVET-hanke:
Autismikirjo materiaalipankki

Tampereen kaupungin nettisivut:
Nepsy-kuvat, Oppaat, Kirjavinkit, Videot

Autismiliitto

Autismikirjo ja ikaantyminen sivusto
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TASSA LISAA

Finlex
Minilex
Vammaispalveluiden kasikirja
Euroopan Autismikulttuuri yhdistys ry
Suomen Autismikirjon
Yhdistys (ASY)
Autismisaatio
Invalidiliitto
Vaestoliitto
Tukiliitto
Tukinet
Ihmisoikeudet.net

Esteettomyyskeskus ESKE
Selkoseks
Malike
Nepsytic ry
Vamlas
Erityinen sisaruus
Autismikoira ry
Inclusion Europe
Neurokirjon ammattilaiset
Mahti Tunnekortit
Nepsy-nappi
Satakunnan SAMDY ry

Duodecim Terveyskirjasto: Autismikirjon hairiot
Theseus: Aistiesteettomat asumisratkaisut
Hilma Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus
Tietoa Suomesta ja Suomeen muuttamisesta: InfoFinland
Teemme minulle palvelusuunnitelman
Palvelupolkumalli
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AUTISMIKIRJO YLEISESTI

AISTIJARJESTELMAN LRITYISYYS

« Autismikirjolaisilla aistien ali— ja yliherkkyyksia.
« Aistiherkkyydet voi vaihdella eri ymparistdissa ja tilanteissa.

AISTIEN HUOMIOINTI

« Asuinympariston hyva olla vahan aistimuksia tuottava

« Aistiarsykkeita voi vahentaa esimerkiksi:
Kuuloaisti: kuulosuojaimet, kaikumisen ehkaisy, hiljainen rauhoittu-
misnurkka
Nakoaisti: sisustuksen varit, valojen sadately, heijasteiden ehkaisy pin-
noista
Tuntoaisti: materiaalivalinnat, saumattomat vaatteet
Hajuaisti: Hajusteettomat hygieniatuotteet
Makuaisti: Ruoka-aineet tarjolla erillisina komponentteina
« Aistijarjestelman aktivointi silti tarkeaa.
- Aisteja voi aktivoida paivittaisten toimintojen aikana tai suun-
nitelluissa aistituokioissa.

VUOROVAIKUTUKSEN HAASTEET

« Vaikeuksia sanallisen ja sanattoman viestinnan kanssa

(ymmartaminen kirjaimellisesti, ddnensavyt...)

« Omien tunteiden seka toisten tunteiden, eleiden ja ilmeiden tunnistami-
sen ja ilmaisemisen haasteet

« Katsekontaktin ottaminen ja vastavuoroisuus haastavaa

« Vaikeus ymmartaa kirjoittamattomia sosiaalisia sdaantoja
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RUTIININOMAINEN KAYTTAYTYMINEN

« Toistuvia kehonliikkeita tai pakkomielteita.
« Rutiininomainen toistaminen tuo usein henkil6lle turvaa.
« Rutiineista poikkeaminen voi aiheuttaa voimakkaan reaktion.

ERITYISET MIELENKIINNON KOUTEET

« Mielenkiinto voi olla rajautuneena yhteen tai muutamaan kohteeseen ian
mukaisesti tai ei ikaa vastaavasti.

« Henkilolla voi olla erityisia mielenkiinnon kohteita liittyen ihan mihin ta-
hansa aihealueeseen.

« Haluaa usein selvittdaa mielenkiinnon herattavasta asiasta kaiken ja saat-
taa tutkia montakin tuntia putkeen.

« Voi vaihdella kausittain.

ARKI

STRUKTUURI

« Luodaan yksildllisesti selkeyttamaan arkea.

« Auttaa hahmottamaan ja ymmartamaan ymparistossa tapahtuvia asioita
« Tavoitteena kertoa: Mita, missa, miten, mita sen jalkeen

« Henkilokunnankin helpompi toimia johdonmukaisesti seka tarkoituksen-
mukaisesti

VISUAALISET KEINOT JA STRUKTUROINTI

Kayta paivajarjestysta tulevien tapahtumien hahmotuksen apuvadlineena.

Voi olla kuvallinen, kirjallinen tai esineellinen.

"Ensin-sitten-jalkeen” -korttien avulla voi ottaa lyhyempia tulevaisuuden
patkia, jos paivajarjestys ei toimi.

Sosiaaliset tarinat, kuvanauhat tai struktuuriviivat auttavat hahmottamaan
paremmin uusien kaytantojen ja tilanteiden opettelua.
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Visualisoivia materiaaleja netissa valmiina hyédynnettavaksi. Tarvittaessa
voit tehda henkildlle uuden version juuri hdanen tarpeitaan vastaamaan.

ARJEN HAASTEITA

« Oman elaman hallinta ja toiminnan ohjaaminen

« Syomisongelmat (usein liitoksissa aistitoimintaan)

« Stressiherkkyys arkisissa tilanteissa (hermosto kuormittuu)
« Muutokset ja uudet tilanteet voi luoda haastavaa kaytosta

—> voidaan vahentaa ennakoinnilla

« Muutoksista kertominen ja niiden lapikaynti yksil6llista. Sopivaa ajankoh-
taa voi testata, silld vaadittava aika vaihtelee. Esimerkiksi seuraavat:
- Malli Maijalle pitaa kertoa 2 viikkoa ennen.
- Malli Mikolle pitaa kertoa 4 paivaa ennen.
- Malli Mallikkaalle voi kertoa juuri ennen.

ARKI JA AJAN HAHMOTUKSEN HAASTELT

Hyddynna apuvalineita luovasti ja rohkeasti kokeillen:

« Kalenteri (alylaitteessa, seinallad)

« Ajastimet (TimeTimer, puhelinsovellukset)

« Vuodenaikaympyra

« Laminoitu kello (oikean kellon viereen osoittamaan haluttua aikaa ja kun
viisarit osoittavat samaan suuntaan, niin 1ahto esimerkiksi téihin)

SOSIAALISET TAIDOT

« Voi olla puutetta tai niita kaytetaan poikkeavasti.

« Sosiaalisia tilanteita ja niissa toimimista harjoiteltava.

« Sosiaalisten taitojen opettaminen vaatii pitkdjanteisyytta ja kekseliai-
syyttd, koska harjoitteleminen haastavampaa kuin jonkin konkreetti-
sen asian (esimerkiksi aamutoimet).
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AUTISMIKIRION WENKILON KOHTAAMINEN

. Toimi rauhallisesti, ystavallisesti ja selkeasti.

[EE

Pida suurempi fyysinen etdisyys kuin normaalisti pitaisit.
Selvita onko henkil6lla erityisia kommunikoinnin tapoja.
Valta sindkin katsekontaktia, jos se arsyttaa henkiloa.
Kommunikoi rauhallisesti, selkeasti ja lyhyesti.
Ohjatessasi —> konkreettiset toimintaohjeet.

Selkeyta tarvittaessa visuaalisesti ja sanallisesti.

Ohjaa vuorovaikutustilanne selkedaan vuorotteluun.

© 0 N O A~ WD

Mahdollisuuksien mukaan poista aistiarsykkeita.
10. Al puhu turhaan. Hiljaisuuden aikana henkild saattaa miet-

tid juuri sanomaasi ja pohtia siihen vastausta

0 o0 0 o0

ITSEMAARAAMISOIKEUS ARJESSA

« Toteutumista edellytetaan saadosten ja lakien kanssa.

« Tyontekijoiden velvollisuutena vahvistaa, kunnioittaa ja mahdollistaa it-
semadraamisoikeuden toteutuminen.

« Esimerkiksi sitd, etta saa aidosti itse tehda arjen valintoja ja vaikuttaa pal-
veluihinsa.

« Tarvittaessa tuetaan henkil6a tekemaan omia valintoja.

« Meilla kaikilla oikeuksien lisaksi velvollisuuksia ja niiden hahmottami-

sessa myos tuettava.

TOIMINTAOHJLET JA OHJAUSKANSIOT TYOSSA

« Tyontekijoille luodut kirjalliset ohjeistukset auttavat arjen sujumisessa.
Valmiiksi mietittyjen toimintatapojen avulla on helpompi yllapitaa ja
noudattaa rutiineja.

« Tyoyhteison selkedlla ja yhdensuuntaisella toiminnalla selkeytetaan au-
tismikirjon henkilén arkea.
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« Ohjeiden oltava ajantasaiset ja helposti saatavilla.
- Sovittu vastuuhenkild, joka paivittaa.
« Vaikka tydyhteisossa talla hetkella kaikki tietdisivat miten henkilén aamu-
toimet etenevat, niin tilanne voi muuttua —> kirjoittamalla varmiste-
taan jatkuvuus.

HAASTAVA KAYTTAYTYMINEN

MITA SL VOI OLLA?

« Mita vain kaytosta, joka on ymparistoa hairitsevaa.
« Voi olla my0s itsed tai muita vahingoittavaa.
« Laaja kasite, joka kattaa paljon.

SYYT HAASTAVAN KAYTTAYTYMISEN TAUSTALLA

« Voivat olla moninaisia.

« Syyna esimerkiksi: stressi, turvattomuus, pelko, muutokset, siirtymatilan-
teet, kokemus ympariston kaoottisuudesta, kommunikointikeinon
puute tai kommunikoinnin haasteet, sosiaaliset pulmat, aistijarjestel-
man kuormitus, tunnetaitojen ja toiminnan ohjauksen haasteet...

« Tarvittaessa suljettava pois somaattisia syita: ummetus, virtsatieinfektio,
erilaiset kivut...

« Syyn |dytaminen voi olla salapoliisin tyota!

« Mietittava onko haastavan kayttaytymisen tilanteissa yhtaldisyyksia:
saannollisyys, mitka asiat kayttaytymisen laukaisevat, toimintamallit
tilanteen katkaisemiseksi...

« Syy selvilla —> Mietittava eri vaihtoehtoja ratkaisuksi.

HAASTAVAAN KAYTTAYTYMISLEN PUUTTUMINEN

« Huomiotta jattaminen voi toimia.
« MyoOnteiset keinot ja asianmukainen tuki toimivat parhaiten.
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« Puuttumista tarvittaessa tilanteen voi katkaista esimerkiksi:
- Saamalla henkild kiinnostumaan jostakin muusta
(jokin hanelle mielekas tekeminen tai puheenaihe)
- Ohjaamalla sovittuun rauhoittumispaikkaan (rauhoittumis-
tuoli, oma huone...)
- Tilannetta varten tehtya toimintataulua nayttamalla
- Hallitusti toteutettu kiinnipitokin voi toimia.

« Tilannesidonnaista —> opetettava uusi toimintatapa.
- Pitka ja johdonmukaisuutta vaativa prosessi.
- Koko tydyhteison sitouduttava suunnittelusta lahtien.
- Opetuksen tukena kaytettava sopivia kommunikoinnin kei-
noja, kuten sosiaalista tarinaa
- Erilaiset palkkiojarjestelmat voivat toimia motivointina (aina
hyvasta toiminnasta tai keraa tietty maara merkintéja —> pal-
kinto)

HAASTAVAN TILANTCEN PURKU TYOYHTEISOSSA

« Tilanteen jalkeen yhteiset keskustelut ja purkutilanteet

« Tyonohjaus

« TyOoyhteiso voi miettia, mika heidan kohdallaan toimivaa.
« Erilaisia keinoja hyva kokeilla avoimin mielin.

SEKSUAALISUUS

« Osa jokaista ja jokaisella siihen oikeus.
« Henkilo ei osaa ottaa esille —> tyontekijoiden velvollisuus.
« Seksuaalioikeuksia ja seksuaaliterveyteen liittyvia asioita voi kayda lapi
erilaisilla tukimateriaaleilla, kuten:
- Selkeasti seksista -materiaalit (kuvitukset, keskustelurungot
aiheittain: keho ja kehitys, turvataidot, terveys ja puhtaus,
ihmissuhteet, seksi)
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« Kuten muitakin, niin autismikirjon henkiléa ohjattava toimimaan seksuaa-
lisuuteen liittyvissa tilanteissa hyvaksyttavalla tavalla. Ei syyllisteta
esimerkiksi itsetyydytyksesta, vaan ohjataan toimimaan tilanteessa
oikein.

« Tyontekijalla itselldaan olisi tarkeaa olla luonteva suhde omaan seksuaali-
suutensa, jotta omat arvot, ennakkoluulot ja menneisyys eivat vaikut-
taisi, kun kasittelee aihetta asiakkaan kanssa.

APUA SEKSUAALIOHJAUKSEEN

Asumisyksikon keinot loppuvat kesken ja tarvitaan apua —> tyontekija voi

ottaa yhteytta henkilon sosiaalityontekijaan ja kertoa hanelle tilanteen ja
avun tarpeen.

Seksuaaliohjausta voi saada sopeutumisvalmennuksena

IKAANTYMINEN

« Erityispiirteet elamanmittaisia.

« Ei ole tyypillista ikdantyvaa autismikirjon henkiloa.

« Muiden tavoin liitannaisdiagnooseilla vaikutusta henkilon toimintaky-
kyyn.

« Ikdaantymisprosessi yleensa samanlainen kuin suurimmalla osalla. Esimer-
kiksi: aistien ja muistin alenemat, tuki— ja liikuntaelinten muutokset,
yleinen terveyden heikentyminen, ihmissuhteiden muuttuminen...

« Esimerkiksi: kuulonaleneman vuoksi aaniyliherkka voi alkaa vanhuudessa
huutamaan tai sietamaan koviakin aania.

« Mikali poikkeavaa kayttaytymista esiintyy, olisi hyva tarkistaa:

- tarvitaanko uusia kommunikaatiovalineita
- aistitoiminnot
- muistisairauden mahdollisuus
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MUISTITESTI AUTISMIKIRJON HENKILOLLE

Asumisyksikon tyontekija voi olla yhteydessa asiakkaan sosiaalityonteki-

jaan ja pyytaa maksusitoumuksen Satasairaalan Erityisosaamiskeskukseen
eli Antinkartanoon.

Antinkartanossa on mahdollista tehda sopiva muistitesti.

KOMMUNIKAATIO

« Jokaisella oltava mahdollisuus itsensa ilmaisemiseen.
« Haastavaa kayttaytymista voi ilmeta, jos henkilo ei pysty ilmaisemaan it-
sedan ja tarpeitaan.

KOMMUNIKAATIOTILANTEESSA

« Voidaan hyddyntaa puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja
« Keinot jaetaan perinteisesti kahteen:

1. AVUSTEINEN KOMMUNIKOINTI

« Hyodynnetaan apuvalineitd, kuten esineita, kuvia ja merkkeja.
« Esineita voi kayttaa luovasti, kuvia tulostaa itse ja merkkeja voi sopia.

LEI-AVUSTEINEN KOMMUNIKOINTI

« Kaytetdan eleita, viittomia ja dania.

« Varhaisten vuorovaikutuksen keinojen kayttd: voimauttava vuorovaiku-
tus ja huomioivan yhdessaolon malli (HYP)

« Tarvitaan rohkeutta ja heittaytymista

HUOMIOITAVIA ASIOITA

« Puhutun kielen ymmartaminen vaikeaa.

« Usein syyta valttaa sarkasmia, kielikuvia, vitseja, ironiaa
« Ymmartaminen ja vastauksen tuottaminen hidasta

—> Riittava ajan antaminen.
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TIKOTEEKKI

"Edistda puhevammaisten ihmisten osallisuutta, itsemaaraamisoikeutta
ja mahdollisuuksia kommunikoida yhteis6ssdan ja yhteiskunnassa.”
-Tikoteekki

« Kehitysvammaliiton alainen Papunetin tapaan
« YouTubesta Paputuubi-kanavalta [6ytyy paljon videoita erilaisista kom-
munikoinnin tavoista
« Lahetteen Tikoteekkiin tekee ladkari tai sosiaalityontekija. Aloitteen la-
hetteen tekemiseksi voi tehda kuka vain.
« Tikoteekki arvioi:
- Mita apuvalineita voisi hyddyntaa kommunikoinnissa
- Hankkii apuvalineet
- Perehdyttaa kayttoon ja ohjaa asiakkaan lahipiiria

SATAKUNNAN TIKOTEEKKI

« Loytyy Maakunnallisesta apuvalinekeskuksesta:
Rahtitie 4 (Honkaluoto), 28430 Pori
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AAMUTOIMET
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Opas tarjoaa tiedonjyvia autismikirjolaisten
kanssa tehtavaan tyohon ja tekovaiheessa
on ajateltu erityisesti asumispalveluiden
tyontekijoita.

Oletko tehnyt pitkaan vammaistyota ja haluat
kerrata nopeasti kahvikupposen daressa
autismikirjoon liittyvia asioita? Oletko vasta alaan
tutustuva opiskelija ja haluat tietaa, etta mita
autismikirjo tarkoittaa? Uskomme, etta tama opas
toimii molempiin tarkoituksiin ja myo6s kaikkeen
silta valilta. Vammaistyota tekevia on kuitenkin
moneen junaan ja se on huippua.

Nappaa kateen ja lukaise lapi!
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