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OPPAAN TARKOITUS

Opas on 0sa opinnaytetyotamme,
joka julkaistaan kevaalla 2021.

Opinnaytetyomme tavoitteena on lisata
vammaistyota tekevien ammattilaisten
tietoisuutta autismikirjosta
koulutusten seka taman oppaan avulla.

Opas on tehty
nopeasti selattavaksi
arjen tyon ohessa.
Tasta johtuen aiheet esilla napakasti.



ESITTAYTYMINEN

Olemme taman oppaan tekijat,
Kaisa Tiihonen ja Salla Maenpaa.

Aloitimme sosionomiopinnot
Diakonia-ammattikorkeakoulun (Diak)
Porin-kampuksella tammikuussa 2019,

Suoritimme vammaistyon suuntaavat opinnot
kevatlukukaudella 2020.

Molemmilla on vammaistyosta kokemusta,
jonka vuoksi haluamme olla
mukana kehittdmassa
vammaistyota alana eteenpadin.
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Papunet
Verneri.net
Autismikasikirja 2.0
Selkeasti seksista
Seteke

Kehitysvammaliitto

TUVET-hanke:
Autismikirjo materiaalipankki

Tampereen kaupungin nettisivut:
Nepsy-kuvat, Oppaat, Kirjavinkit, Videot

Autismiliitto

Autismikirjo ja ikaantyminen sivusto
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TASSA LISAA

Finlex
Minilex

Vammaispalveluiden kdsikirja

Euroopan Autismikulttuuri
yhdistys ry

Suomen Autismikirjon
Yhdistys (ASY)

Autismisdatio
Invalidiliitto
Vaestoliitto

Tukiliitto
Tukinet
Ihmisoikeudet.net

Esteettomyyskeskus ESKE
Selkoseks
Malike
Nepsytic ry
Vamlas
Erityinen sisaruus
Autismikoira ry
Inclusion Europe
Neurokirjon ammattilaiset
Mahti Tunnekortit
Nepsy-nappi
Satakunnan SAMDY ry

Duodecim Terveyskirjasto: Autismikirjon hairiot

Theseus: Aistiesteettomdt asumisratkaisut

Hilma Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus

Tietoa Suomesta ja Suomeen muuttamisesta: InfoFinland

Teemme minulle palvelusuunnitelman

Palvelupolkumalli



AUTISMIKIRJO YLEISESTI

AISTIJARJESTELMAN LRITYISYYS

« Autismikirjolaisilla aistien ali- ja yliherkkyyksia.

« Aistiherkkyydet voi vaihdella eri ympdristoissd ja tilanteissa.

AISTIEN HUOMIOINTI

o  Asuinympariston hyva olla vahan aistimuksia tuottava

« Aistiarsykkeita voi vahentaa esimerkiksi:

Kuuloaisti: kuulosuojaimet, kaikumisen ehkaisy,
hiljainen rauhoittumisnurkka

Nakoaisti: sisustuksen varit, valojen saately,
heijasteiden ehkadisy pinnoista

Tuntoaisti: materiaalivalinnat, saumattomat
vaatteet

Hajuaisti: Hajusteettomat hygieniatuotteet

Makuaisti: Ruoka-aineet tarjolla erillisind
komponentteina

« Aistijarjestelmadn aktivointi silti tarkedd.

- Aisteja voi aktivoida pdivittdisten toimintojen
aikana tai suunnitelluissa aistituokioissa.
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VUOROVAIKUTUKSEN HAASTEET

. Vaikeuksia sanallisen ja sanattoman viestinndn kanssa
(ymmartaminen kirjaimellisesti, ddnensdvyt...)

«  Omien tunteiden sekd toisten tunteiden, eleiden ja ilmeiden
tunnistamisen ja ilmaisemisen haasteet

.  Katsekontaktin ottaminen ja vastavuoroisuus haastavaa

« \Vaikeus ymmartdad kirjoittamattomia sosiaalisia sadntoja

RUTIININOMAINEN KAYTTAYTYMINEN

« Toistuvia kehonliikkeita tai pakkomielteitd.
. Rutiininomainen toistaminen tuo usein henkildlle turvaa.

«  Rutiineista poikkeaminen voi aiheuttaa voimakkaan reaktion.

ERITYISET MIELENKIINNON KOMTEET

«  Mielenkiinto voi olla rajautuneena yhteen tai muutamaan
kohteeseen ian mukaisesti tai ei ikdd vastaavasti.

. Henkilolla voi olla erityisia mielenkiinnon kohteita liittyen
ihan mihin tahansa aihealueeseen.

. Haluaa usein selvittdd mielenkiinnon herdttdvasta asiasta
kaiken ja saattaa tutkia montakin tuntia putkeen.

5 Voi vaihdella kausittain.



ARKI
STRUKTUURI

« Luodaan yksilollisesti selkeyttamadn arkea.

- Auttaa hahmottamaan ja ymmadrtamdan ympadrist0ssa
tapahtuvia asioita

. Tavoitteena kertoa: Mitda, missd, miten, mita sen jdlkeen

«  Henkilokunnankin helpompi toimia johdonmukaisesti
seka tarkoituksenmukaisesti

VISUAALISET KEINOT JA STRUKTUROINTI

Kdytd pdivdjarjestysta tulevien tapahtumien hahmo-
tuksen apuvalineend. Voi olla kuvallinen, kirjallinen tai
esineellinen.

Ensin-sitten-jalkeen -korttien avulla voi ottaa lyhyem-
pid tulevaisuuden patkid, jos pdivajarjestys ei toimi.
Sosiaaliset tarinat, kuvanauhat tai struktuuriviivat aut-

tavat hahmottamaan paremmin uusien kaytantojen ja
tilanteiden opettelua.

Visualisoivia materiaaleja netissa valmiina hyodynnet-
tavaksi. Tarvittaessa voit tehda henkilolle uuden versi-
on juuri hdnen tarpeitaan vastaamaan.
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ARJEN HAASTEITA

« Oman eldman hallinta ja toiminnan ohjaaminen

. Sydmisongelmat (usein liitoksissa aistitoimintaan)

«  Stressiherkkyys arkisissa tilanteissa (hermosto kuormittuu)
«  Muutokset ja uudet tilanteet voi luoda haastavaa kdytosta

—> voidaan vahentaa ennakoinnilla

«  Muutoksista kertominen ja niiden lapikaynti yksilollista.
Sopivaa ajankohtaa voi testata, silld vaadittava aika vaihtelee.
Esimerkiksi seuraavat:

- Malli Maijalle pitda kertoa 2 viikkoa ennen.
- Malli Mikolle pitad kertoa 4 pdivaa ennen.

- Malli Mallikkaalle voi kertoa juuri ennen.

ARKI JA AJAN HAHUMOTUKSEN HAASTEET

Hyodynna apuvalineita luovasti ja rohkeasti kokeillen:

«  Kalenteri (dlylaitteessa, seindlld)
«  Ajastimet (TimeTimer, puhelinsovellukset)
« Vuodenaikaympyra

«  Laminoitu kello (oikean kellon viereen 0soitta-
maan haluttua aikaa ja kun viisarit osoittavat
samaan suuntaan, niin ldhtd esimerkiksi toihin)
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SOSIAALISET TAIDOT

. Voiolla puutetta tai niita kdytetadn poikkeavasti.
«  Sosiaalisia tilanteita ja niissa toimimista harjoiteltava.

«  Sosiaalisten taitojen opettaminen vaatii pitkdjanteisyyttd ja
kekselidisyytta, koska harjoitteleminen haastavampaa kuin
jonkin konkreettisen asian (esimerkiksi aamutoimet).

AUTISMIKIRJON HENKILON KOWTAAMINEN

Toimi rauhallisesti, ystavallisesti ja selkedsti.

Pida suurempi fyysinen etdisyys kuin normaalisti pitdisit.
Selvitd onko henkil6lla erityisid kommunikoinnin tapoja.
Valta sinakin katsekontaktia, jos se arsyttaa henkiloa.
Kommunikoi rauhallisesti, selkeasti ja lyhyesti.
Ohjatessasi —> konkreettiset toimintaohjeet.

Selkeyta tarvittaessa visuaalisesti ja sanallisesti.

Ohjaa vuorovaikutustilanne selkedadn vuorotteluun.
Mahdollisuuksien mukaan poista aistiarsykkeita.

Ala puhu turhaan. Hiljaisuuden aikana henkilo saattaa
miettia juuri sanomaasi ja pohtia siihen vastausta.
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ITSEMAARAAMISOIKEUS ARJESSA

. [oteutumista edellytetadn sdadosten ja lakien kanssa.

. Tyontekijoiden velvollisuutena vahvistaa, kunnioittaa ja mah-
dollistaa itsemadraamisoikeuden toteutuminen.

. Esimerkiksi sitd, etta saa aidosti itse tehdd arjen valintoja ja
vaikuttaa palveluihinsa.

. Tarvittaessa tuetaan henkiloa tekemddn omia valintoja.

« Meilla kaikilla oikeuksien lisaksi velvollisuuksia ja niiden
hahmottamisessa myos tuettava.

TOIMINTAOHJEET JA OHJAUSKANSIOT TYOSSA

« Tyontekijoille luodut kirjalliset ohjeistukset auttavat arjen
sujumisessa. Valmiiksi mietittyjen toimintatapojen avulla on
helpompi yllapitaa ja noudattaa rutiineja.

« Tyoyhteison selkedlld ja yhdensuuntaisella toiminnalla
selkeytetaan autismikirjon henkilon arkea.

«  Ohjeiden oltava ajantasaiset ja helposti saatavilla.
- Sovittu vastuuhenkil joka paivittaa.

. Vaikka tyoyhteisossa tdlla hetkelld kaikki tietaisivat miten
henkilon aamutoimet etenevat, niin tilanne voi muuttua
—> kirjoittamalla varmistetaan jatkuvuus.
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HAASTAVA
KAYTTAYTYMINEN

MITA SE VOI OLLA?

Mita vain kadytostd, joka on ympadristdd hdiritsevaad.
Voi olla myas itsed tai muita vahingoittavaa.
Laaja kdsite joka kattaa paljon.

SYYT HAASTAVAN KAYTTAYTYMISEN TAUSTALLA

Voivat olla moninaisia.

Syyna esimerkiksi: stressi, turvattomuus, pelko, muutokset,
siirtymatilanteet, kokemus ympariston kaoottisuudesta,
kommunikointikeinon puute tai kommunikoinnin haasteet,
sosiaaliset pulmat, aistijdrjestelman kuormitus, tunnetaitojen
ja toiminnan ohjauksen haasteet...

Tarvittaessa suljettava pois somaattisia syitd: ummetus,
virtsatieinfektio, erilaiset kivut...

Syyn loytaminen voi olla salapoliisin tyota!

Mietittava onko haastavan kayttaytymisen tilanteissa yhtaldi-
syyksid: sdannollisyys, mitkd asiat kayttdytymisen laukaise-
vat, toimintamallit tilanteen katkaisemiseksi...

Syy selvillda —> Mietittdva eri vaihtoehtoja ratkaisuksi.
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HAASTAVAAN KAYTTAYTYMISEEN PUUTTUMINEN

« Huomiotta jattaminen voi toimia.
«  Myonteiset keinot ja asianmukainen tuki toimivat parhaiten.
. Puuttumista tarvittaessa tilanteen voi katkaista esimerkiksi:

- Saamalla henkild kiinnostumaan jostakin muusta
(jokin hdnelle mielekas tekeminen tai puheenaihe)

- Ohjaamalla sovittuun rauhoittumispaikkaan
(rauhoittumistuoli, oma huone...)

- Tilannetta varten tehtyd toimintataulua ndyttamalla
- Hallitusti toteutettu kiinnipitokin voi toimia.
. Tilannesidonnaista —> opetettava uusi toimintatapa.
- Pitka ja johdonmukaisuutta vaativa prosessi.
- Koko tyoyhteison sitouduttava suunnittelusta lahtien.

- Opetuksen tukena kdytettdva sopivia kommunikoinnin
keinoja, kuten sosiaalista tarinaa

- Erilaiset palkkiojarjestelmat voivat toimia motivointina
(aina hyvdstd toiminnasta tai kerdd tietty madra
merkintdjd —> palkinto)

HAASTAVAN TILANTLEN PURKU TYOYHTEISOSSA

. Tilanteen jalkeen yhteiset keskustelut ja purkutilanteet
«  Tyonohjaus
«  Ty0yhteiso voi miettid, mika heidan kohdallaan toimivaa.
. Erilaisia keinoja hyva kokeilla avoimin mielin.
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SEKSUAALISU US

Osa jokaista ja jokaisella siihen oikeus.
. Henkilo ei osaa ottaa esille —> tyontekijoiden velvollisuus.

«  Seksuaalioikeuksia ja seksuaaliterveyteen liittyvid asioita voi
kadyda lapi erilaisilla tukimateriaaleilla, kuten:

- Selkedsti seksista -materiaalit (kuvitukset, keskustelu
rungot aiheittain: keho ja kehitys, turvataidot, terveys
ja puhtaus, ihmissuhteet, seksi)

«  Kuten muitakin, niin autismikirjon henkiloa ohjattava toimi-
maan seksuaalisuuteen liittyvissa tilanteissa hyvaksyttavalla
tavalla. Ei syyllisteta esimerkiksi itsetyydytyksestd, vaan ohja-
taan toimimaan tilanteessa oikein.

« Tyontekijalla itsellaan olisi tarkeda olla luonteva suhde
omaan seksuaalisuutensa, jotta omat arvot, ennakkoluulot ja
menneisyys eivat vaikuttaisi, kun kasittelee aihetta asiakkaan
Kanssa.

APUA SEKSUAALIOHJAUKSEEN

Asumisyksikon keinot loppuvat kesken ja tarvitaan apua
—> tyontekijd voi ottaa yhteyttd henkilon sosiaalityonte-
kijadn ja kertoa hanelle tilanteen ja avun tarpeen.

Seksuaaliohjausta voi saada sopeutumisvalmennuksena.
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IKAANTYMINEN

Erityispiirteet elamanmittaisia.
Ei ole tyypillista ikdantyvad autismikirjon henkiloa.

Muiden tavoin liitanndisdiagnooseilla vaikutusta henkilon
toimintakykyyn.

Tkaantymisprosessi yleensa samanlainen kuin suurimmalla
osalla. Esimerkiksi: aistien ja muistin alenemat, tuki- ja lii-
kuntaelinten muutokset, yleinen terveyden heikentyminen,
ihmissuhteiden muuttuminen...

Esimerkiksi: kuulonaleneman vuoksi aaniylinerkka voi alkaa
vanhuudessa huutamaan tai sietdmddn koviakin dania.

Mikali poikkeavaa kdyttaytymista esiintyy, olisi hyva tarkistaa:
- tarvitaanko uusia kommunikaatiovalineita
- aistitoiminnot

- muistisairauden mahdollisuus

MUISTITESTI AUTISMIKIRJON HENKILOLLE

Asumisyksikon tyontekija voi olla yhteydessa asiakkaan
sosiaalityontekijddn ja pyytda maksusitoumuksen Sata-
sairaalan Erityisosaamiskeskukseen eli Antinkartanoon.

Antinkartanossa on mahdollista tehda sopiva muistitesti.

17



KOMMUNIKAATIO

. Jokaisella oltava mahdollisuus itsensa ilmaisemiseen.

. Haastavaa kdyttdytymista voi ilmetd, jos henkilO ei pysty
ilmaisemaan itseddn ja tarpeitaan.

KOMMUNIKAATIOTILANTEESSA

. Voidaan hyodyntdd puhetta tukevia ja korvaavia kommuni-
kointikeinoja
«  Keinot jaetaan perinteisesti kahteen:

AVUSTEINEN KOMMUNIKOINTI
o Hyodynnetaan apuvalineita, kuten
esineitd, kuvia ja merkkeja.

o  Esineita voi kayttaa luovasti, kuvia
tulostaa itse ja merkkeja voi sopia.

EI-AVUSTEINEN KOMMUNIKOINTI

o  Kaytetaan eleita, viittomia ja ddnia.

. \Varhaisten vuorovaikutuksen keinojen
kdytto: voimauttava vuorovaikutus ja
huomioivan yhdessdolon malli (HYP)

. Tarvitaan rohkeutta ja heittdytymista
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HUOMIOITAVIA ASIOITA

«  Puhutun kielen ymmartaminen vaikeaa.
«  Usein syytd valttad sarkasmia, kielikuvia, vitsejd, ironiaa

«  Ymmadrtaminen ja vastauksen tuottaminen hidasta
—> Riittava ajan antaminen.

TIKOTEEKKI

"Edistad puhevammaisten ihmisten osallisuutta, itsemddrddmisoi-
keutta ja mahdollisuuksia kommunikoida yhteisdssddn ja
yhteiskunnassa.” -Tikoteekki

«  Kehitysvammaliiton alainen Papunetin tapaan

«  YouTubesta Paputuubi-kanavalta L0ytyy paljon videoita erilai-
sista kommunikoinnin tavoista

o Ldhetteen Tikoteekkiin tekee laakari tai sosiaalityontekija.
Aloitteen lahetteen tekemiseksi voi tehda kuka vain.

o Tikoteekki arvioi:
- Mita apuvalineita voisi hyodyntaa kommunikoinnissa
- Hankkii apuvalineet
- Perehdyttaa kayttoon ja ohjaa asiakkaan lahipiiria

SATAKUNNAN TIKOTEEKKI

«  Loytyy Maakunnallisesta apuvalinekeskuksesta:
Rahtitie 4 (Honkaluoto), 28430 Pori
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Opas tarjoaa tiedonjyvia autismikirjolaisten
kanssa tehtavaan tyohon ja tekovaiheessa
on ajateltu erityisesti asumispalveluiden
tyontekijoita.

Oletko tehnyt pitkadn vammaistyota ja haluat
kerrata nopeasti kahvikupposen ddressa
autismikirjoon liittyvia asioita? Oletko vasta alaan
tutustuva opiskelija ja haluat tietad, etta mita
autismikirjo tarkoittaa? Uskomme, ettd tama opas
toimii molempiin tarkoituksiin ja myds kaikkeen
silta valilta. Vammaistyota tekevida on kuitenkin
moneen junaan ja se on huippua.

Nappaa kateen ja lukaise lapi!



