SUKUPUOLISENSITIIVINEN URA- JA TYOPAIKKAOHJAUS

Pelin ovat kehittaneet Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu XAMK:n hallinoimassa Ruuti — sukupuolisensitiiviset
ura- ja tyépaikkaohjauksen mallit -hankkeessa tydskentelevat.

<

| Listatkaa ryhmassanne mahdollisimman monta

| sanavalintaa, joilla voitte osoittaa asiakkaillenne kaikkien
olevan tervetulleita mukaan toimintaan sukupuoli-
identiteetista riippumatta.

Organisaatiosi kaytavalla henkil6 etsiskelee vessaa. Et
ole varma hanen sukupuoli-identiteetistdan. Miten ja
mihin ohjaat hanet? Naytelkaa tilanne.

Tybpaikoille on tavoitteena vieda sukupuolisensitiivisen
| tyopaikkaohjauksen mallia. Miten mallin jalkauttaminen
kannattaa toteuttaa huomioiden mm. tydpaikkojen
ajankaytdn resurssit?

Tybyhteisdssa noudatetaan perinteista tydnjakoa
miesten ja naisten tdihin. Ideoikaa tapoja, joilla ohjaava
opettaja voi tukea toimintatapojen muutosta opiskelijan |
harjoittelupaikalla.

Listatkaa kolme mahdollisimman konkreettista ja
yritykselle toteuttamiskelpoista keinoa jalkauttaa malli.

____________|____________

Laatikaa aiheesta uutta oivallusta siséltdva mind map.

Koulutuksessasi on transsukupuolinen opiskelija,
joka arjessa pukeutuu huomiota herattavasti naisten
vaatteisiin. Miten ohjaat hantéa tyéeldmajakson
lahestyessa huomioiden tydpaikan vaatimukset,
opiskelijan itsemaaraamisoikeuden seka
sukupuolisensitiivisen lAhestymistavan? Milla tavalla ldhdet kasittelemaan asiaa? Marittele
| toteuttamiskelpoiset askelmerkit.

| Ryhmassasi on sukupuolenkorjausprosessissa
oleva opiskelija. Opiskelijan sukupuolen ilmaisu ja
ulkondké on muutoksessa. Muutos aiheuttaa ryhmassa
epatietoisuutta.

Naytelkaa tilanne.

Kertokaa mielikuvituksellinen tarina, joka auttaa

opiskelijaa tunnistamaan mahdollisimman | Keksikaa tydyhteis66n tasa-arvoa ja
innostavalla tavalla oman elédmansa positiivisten sukupuolisensitiivisyyttd huokuvan kampanjan
sattumien hyédyntadmisen mahdollisuuden omassa | iskulause tai hastag.

urasuunnittelussaan.

____________|____________

Osallistutte Elavaan kirjastoon ja lainaatte sielta "kirjan”,
eli keskustelukumppanin, joka on transsukupuolinen

mies. | Mit4 tarkoitetaan sukupuolisensitiivisella

Mita kysyisitte hanelta? Listatkaa mahdollisimman tyopaikkaohjauksella?
monta transkukupuolisuuteen liittyvaa teita |
kiinnostavaa kysymysta.

Luoksesi tulee nainen, jolla on l&hihoitajakoulutus.
| Han on vasynyt tybhonsa ja etsii uutta ammatillista
suuntaa. Han kertoo ensisijaisesti olevansa kiinnostunut

Urheilullinen, keski-ikdinen mieshenkil® on joutunut | sairaanhoitajan tybsta

tyottémaksi ja pohtii omaa tulevaisuuttaan. Han osoittaa
kiinnostustaan hoitoalalle. Miten rohkaisisit hanta | Jutellessasi hanen eldamantilanteestaan kuulet,
hakemaan tietoa esim. geronomikoulutuksesta? ettd hanella on taitoja myds autojen korjauksesta ja
autoihin liittyvien yleisétapahtumien jarjestamiseen.
Kesaisin han on ollut aikoinaan isédnsa apukuskina

| jakeluautofirmassa.

Kirjoittakaa kasikirjoitus onnistuneeseen rohkaisevaan |
ohjauskeskusteluun.

Milla sanoilla kannustat hanta onnistuneesti pohtimaan
| myds muuta osaamistaan ja kiinnostuksen kohteitaan
suhteessa uuteen uravalintaan?

Maahan pakolaisena muuttanut keski-ikdinen mies Kaivinkoneen kuljettamista ja piha-/maanrakentamista
haluaa opiskelemaan uuden ammatin itselleen. Han | opiskelleet nainen ja mies, paatyvat samaan
kertoo haluavansa ammatin, jossa voi olla tekemisissa tydpaikkaan heti valmistumisensa jalkeen.

lasten tai nuorten kanssa. Vuoden tydnteon jalkeen toinen heista ylennetaan

Kirjaa viisi mahdollisimman erilaista koulutusta, joista | tyénjohtajaksi. Listaa 3 sukupuolineutraalia kriteerid,
kdynnistat keskustelun hdnen kanssaan. jonka avulla helpotat tydnantajan valintaa.
|
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Hypatkaa konkreettisesti yksi askel eteenpain
siitd riemusta, etta olette mukana pohtimassa
sukupuolisensitiivisyyttal

____________|____________

Olette palkanneet automyymalaan naisen
myyntitehtdviin ja miehen toimistotyéhdn, molemmat
pitavat tydstaan ja haluavat tehda juuri sitd. Onneksi
olkoon, olette noudattaneet ihnmisten luontaisia
taipumuksia ja osaamista. Ottakaa kolme askelta
valitsemaanne suuntaan!

| Kahden heittokierroksen ajan kirjoittakaa niin monta
adjektiivia tasa-arvosta kuin tulee mieleen.

Sinun on kuultu yleistavan, etta kaikkien tyttdjen |
lempivéri on vaaleanpunainen muun joukkueen
ny6kkaillessa hyvaksyvasti. Pohtikaapa asiaa |
uudelleen sukupuolisensitiivisesta tulokulmasta yhden
heittovuoron verran.

____________l____________

Olette pistaneet pystyyn hyvan, tasa-arvoa edistavan | Tyoyhteisossasi kaikki eivat ole viela sisaistaneet
kampanjan tydpaikallanne ja ylittaneet uutiskynnyksen. sukupuollsensm|V|s¥yden ka5|tetta,.Ja kuu!etjonkun
“laskevan sammakoita suustaan” asiakastilanteessa.

Saatte hypéata kaksi askelta eteenpain rinta rottingilla! Joudutte odottamaan yhden heittovuoron.

____________I____________

Tybeldma perddnkuuluttaa “hyvaa tyyppid” tyénhaku- |
tilanteessa. J4adkaa pohtimaan kahden heittokierroksen
ajaksi, mitéd mahdollisuuksia "hyva tyyppi” voi tuoda |
rikkomaan stereotypioita tydyhteisdssa.

|
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