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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aihe Kartoitus varhaiskasvatuksen kuraattorin tarpeellisuu-
desta nousi omasta kiinnostuksesta uuteen palveluntarjoajaan, joka sijoittuu
varhaiskasvatuksen pariin. Tyokokemukseni lastensuojelulaitoksessa, jossa
tydryhma on erikoistunut haasteellisiin asiakastapauksiin, on tuonut néke-
mysta ennaltaehkéisevan tyon tarpeellisuudesta. Oma kiinnostus ihmisen ke-
hityskulkua, moniammatillista tydskentelyd, seké ennaltaehkaisevaa tyota
kohtaan vaikutti opinnaytetytn aiheen valintaan. Aihe tarkentui kartoitukseen
toimeksiantajan kanssa keskustellessa. Opinnaytetydn toimeksiantajana toimi
Kotkan kaupunki ja yhteyshenkilona varhaiskasvatuksen kehittaja Pia Eskola.

Kotkan kaupungilla aloitti syksylla 2019 kuraattori varhaiskasvatuksen parissa
maaraaikaisessa tyosuhteessa, joten opinnaytetyo oli relevantti ja ajankohtai-
nen. Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa varhaiskasvatuksen kuraattorin
tyon tarpeellisuutta, palvelusta huomattuja hyoétyja ja palvelun tunnettavuutta.
Tavoitteena on tuoda lisatietoa ja herattda keskustelua varhaiskasvatuksen
kuraattorin tarpeellisuudesta. Lisdksi tavoitteena on raportoida palvelusta ko-
ettuja hyotyja toimeksiantajalle ja muille aiheesta kiinnostuneille. Varhaiskas-
vatuksen kuraattorin tarjoama palvelu on ennaltaehkaisevaa, joten tyon varsi-
naiset pidempiaikaiset hyddyt nakyvat vasta vuosien paasta. Tama olisi kun-
nille seka valtiolle hyva investoinnin kohde, jotta valtyttaisiin mahdollisilta kor-

jaavilta toilta, kuten lastensuojelunasiakkuutta.

Omat haasteensa opinnaytety6hon toi se, etté tutkimuksia aiheesta ei viela
montaa ole. Toisaalta tuoreus teki tyosté kiinnostavaa. Aiheesta herdd myos
kysymys, misté palvelulle on heréannyt tarve ja vastaako se tamanhetkiseen
varhaiskasvatuksen ymparilla olevien tarpeisiin. Varhaiskasvatus on eriarvoi-
sessa asemassa muiden opetusasteiden kanssa, silla lakisdateista oikeutta tai
velvoitetta kuraattorin tai psykologin palveluihin ei ole asetettu (Puustinen
2019). Jotkut kaupungit kuten Kotka, Kouvola, Vantaa ja Oulu ovat tarjonneet
kuraattorin palveluita varhaiskasvatuksen parissa pilottihankintana ja niin sa-
notun positiivisen diskriminaation, eli myodnteisen erityiskohtelun hankkeena

(Juopperi 2020). Ennaltaehkaiseva ty6 varhaiskasvatuksen ja perheiden pa-
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rissa, jossa on mahdollista hyodyntaa aikaisempaa tyokokemusta myds las-
tensuojelun parissa, tuo itselleni kiinnostusta ja pohdintaa kyseiseen tyohon

hakeutumista, jos sellainen mahdollisuus tulevaisuudessa ilmenee.

Teoreettisen viitekehyksen muodostaminen ei onnistunut suoranaisesti etsi-
malla tutkimustietoa varhaiskasvatuksen kuraattorista, vaan l&ahestyin aihetta
avaamalla varhaiskasvatuksen teemaa sen merkityksella. Tasta etenen var-
haiskasvatukseen Kotkan kaupungissa ja siita siirryn tarkastelemaan kuraatto-
rin tuomaa moniammatillisuutta varhaiskasvatuksen pariin. Seuraavaksi ete-
nen kuraattorin teemaan, johon siséllytin varhaiskasvatuksen kuraattorin tyon-
kuvaa ja tyota ohjaavia lakeja seké tutkimusaineistoista nousseita aiheita, ku-
ten perheessa tehtavaa tyota. Kuraattoriteeman jalkeen esittelen lyhyesti opin-
naytetyon suunnitelman seka tutkimusluvat. Tasta etenen opinnaytetyon to-
teutukseen, jossa kertaan opinnaytetyon tavoitteet seka tarkoituksen, mitéa
menetelmid hyddynsin opinndytetytssé, aineiston keruusta ja opinnaytetyon
luotettavuudesta. Seuraavaksi tuon tutkimustulokset esiin kyselytutkimuksesta
ja haastattelusta. Tutkimustulosten jalkeen etenen johtopaatoksiin ja siita

omiin pohdintoihin opinnaytetydn etenemisesta.

2 VARHAISKASVATUS SUOMESSA

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 1 8:ss& sdadetdan lapsen oikeudesta varhais-
kasvatukseen, sen jarjestamiseen seka tuottamiseen. Varhaiskasvatusta saa-
vat lapset, jotka eivét ole viela oppivelvollisuusikaisid. Myds silloin kun olosuh-
teet ovat erityiset, voidaan varhaiskasvatusta jarjestaa. Avointa varhaiskasva-
tustoimintaa jarjestad kunta tai kuntayhtyma itse. Kunta tai kuntayhtyma voi
hankkia palveluita myds yksityiselta taholta. Varhaiskasvatuslain 2. 8:ssa
maaritetdan varhaiskasvatuksen tarkoitus. Se tarkoittaa lapsen suunnitelmalli-
sen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen seké hoidon muodostamaa ko-
konaisuutta, jossa pedagogisuus eritoten painottuu. Varhaiskasvatuksessa
tuetaan lapsen kehitysta, kasvua, oppimista ja edistetaan lapsen hyvinvointia.
Varhaiskasvatus on kokonaisuus lapsen kasvatuksen tavoitteellisuudesta ja
suunnitelmallisuudesta, jossa painotetaan pedagogisuuteen. (Opetushallitus
2020.) Pedagoginen toiminta on kokonaisvaltaista, jonka tavoitteena on edes-
auttaa lapsien hyvinvointia, oppimista ja laaja-alaista osaamista. Toimintaa to-
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teutetaan henkilokunnan ja lapsien valisella vuorovaikutuksella ja yhteisella te-
kemisella. Pedagogisuutta taydentdd henkildkunnan suunnittelemallinen toi-
minta, joka taydentyy lasten ja henkildston yhteistytssa ideoimana toiminnalli-
suutena. (Peda.net, Kotka 2020.)

Varhaiskasvatuslaissa korostetaan paljon asiantuntemusta pedagogiseen kas-
vatukseen, mutta tdma ei valitettavasti riitd. Verraten varhaiskasvatusta mui-
hin koulupolun palveluihin eri kouluasteilla, on varhaiskasvatus hyvin eriarvoi-
sessa asemassa. Lakisaateista oikeutta tai velvoitetta, jossa tarjottaisiin opis-
keluhuoltoa vastaavia palveluita ei ole asetettu. (Oppilas- ja opiskelijahuolto-
laki 1287/2013 § 3). Varhaiskasvatuksen ammattilaisten, lasten seka heidéan
perheiden kannalta tama olisi tarkeaa. (Puustinen 2019.) Jos velvoite asetet-
taisiin lain puitteissa, tulisi jokaisessa kunnassa tarjota kyseisia palveluita var-
haiskasvatuksen parissa. Tama mahdollistaisi ennaltaehkéisevan tytskente-
lyn varhaisessa vaiheessa, kun haasteita ilmenee lapsella tai perheella.

Varhaiskasvatuksessa on lahivuosien aikana huomattu joitain vahvistuksia ke-
hityssuuntauksesta, jossa erityislasten maara on nousemassa. Vanhempien
tekemé& kasvatusty0 vaikuttaa tarvitsevan enemman tukea ammattikasvatta-
jilta. (Sihvonen 2016, 10.) Varhaiskasvatuksen ammattilaiset tarvitsisivat liséa-
koulutusta lapsen tukemiseen ja ymmartamiseen liittyvissa asioissa. Varhai-
nen puuttuminen olisi tarkeda eritoten tilanteissa, joissa lapsen omat empatia-
taidot herattavat huolta, lapsella on havaittu selkeitd neurologisia haasteita tai

lapsesta on lastensuojelullinen huoli. (Ahonen & Arola 2019, 16-17.)

2.1 Varhaiskasvatus Kotkan kaupungissa

Varhaiskasvatusta toteutetaan Kotkan kaupungissa koko- ja osa-aikaisena
kasvatuksena, opetuksena ja hoitona alle kouluikaisille lapsille Kotkan kau-
pungin 20:ssa kunnallisessa paivékodissa. Kotkan kaupungin paivahoidossa
oleva lapsi voi kayttaa satunnaisesti vuorohoitoyksikén hoitopaikkaa. Vuoro-
hoidolla tarkoitetaan hoitopaikan tarvetta ennen aamu kuutta, kello 18 jalkeen,
viikonloppuisin tai 6isin. (Kunnalliset paivakodit s.a.) Paivakodeissa tyoskente-
lee paivakodin johtaja, kuraattori, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, paivéako-
tiavustajia, kehittdmistoiminnan koordinaattoreita ja S2-opettajia, joka toimii
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opettajana niille, joilla on Suomi toisena kielena. (Paivakodit ja perhepaiva-
hoito s.a.) Kotkan kaupunki kehittédé aktiivisesti varhaiskasvatuksen toimintaa
valtakunnallisesti. Kehityskohteina ovat olleet muun muassa vuorovaikutuksel-
linen pienryhmapedagogiikkaa, tieto- ja viestintdtekninen osaaminen, ulkona
oppiminen, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus seka liikkuminen. (Kotkan var-

haiskasvatus kehittamishankkeet s.a.)

Varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen kehitysta, kasvua ja oppimista seka
huoltajia kasvatustydssa. Kaikille tehd&aén varhaiskasvatussuunnitelma huolta-
jien, lapsen ja varhaiskasvatuksen opettajan tekemassa yhteistydssa. Kotka
on osallistunut opetus- ja kulttuuriministerion varhaiskasvatuskokeiluun, jossa
toteutetaan 5-vuotiaiden varhaiskasvatuksen maksuttomuutta 20 tuntia vii-

kossa. (Varhaiskasvatus s.a.)

2.2 Moniammatillisuus varhaiskasvatuksessa

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain pykalissa 3, 14 ja 19 puhutaan monialaisesta
yhteisty6sta, jota toteutetaan suunnitelmallisena yhteistyona opiskelijoiden,
heid&n huoltajien ja tarvittaessa muiden yhteistyotahojen kanssa. Tietyn opis-
kelijaryhman tai yksittédisen oppilaan tarve tukeen selvitetdan tapauskohtai-
sesti monialaisessa asiantuntijaryhmassa opiskeluhuollon palveluiden jarjesta-
mista varten. Asian kasittely perustuu yksittaisen opiskelijan tai hanen huolta-
jansa suostumukseen. Niin ettd asiantuntijaryhma kokoontuu tarvittaessa op-
pilaan tai hanen huoltajansa suostumuksella. Moniammatillisella yhteisotyolla
sosiaali- ja terveysalalla tarkoitetaan eri asiantuntijoiden tietojen ja taitojen
prosessoinnin yhteistyota asiakaslahtoisesti. Kaytdnndssa yhteistydssa koros-
tuvat asiakaslahtoisyys, verkostojen huomioiminen, vuorovaikutustietoinen yh-
teisty0® seka tiedon ja eri ndkokulmien yhteen sovittaminen. (Hannula 2017,
15.) Ratkaisuja tehdaan asiakasléahtoisesti moniammatillisesti, jossa kaikilla

ryhman jasenilla on oma roolinsa. (Akkanen & Jaaskelainen 2019, 10.)

Varhaiskasvatuslaissa velvoitetaan jarjestamaan tukea sita tarvitsevalle lap-
selle yksildllisesti moniammatillisessa yhteistydssa. Tarpeen tullen otetaan yh-
teys sosiaalihuoltoon tuen arviointia varten. Osaaminen varhaiskasvatuksessa

muodostuu moniammatillisuudesta. Varhaiskasvatuksessa on moniammatilli-
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suutta ja verkostossa toimivien asiantuntijoiden yhteisty6 seka yhteinen vas-
tuu muodostuu lapsista, ryhmista, perheista ja varhaiskasvatuksen yhteisén
hyvinvoinnista. Tama merkitsee yhteisty6ta varhaiskasvatuksen sisalla seka
ulkopuolisten tahojen kanssa. Yhteistyota tehd&én usein esimerkiksi lasten-
suojelun kanssa, jossa tilannetta arvioidaan lapsen edun mukaisesti. Konk-
reettisesti yhteistyon tulisi tukea koko perheen osallisuutta. Varhaiskasvatuk-
sessa lapsen tuen tulee olla yksildllista ja kokonaisvaltaista, jossa huomioi-
daan myds vanhemmat. (Hannula 2017, 15; Akkanen & Jaaskeldainen 2019,
23-24.) Hopparin (2014) pro gradu -tutkielmassa nousi haasteena esiin, ettei
moniammatillisen yhteistydn vastuuta maariteta selkeasti. Taman takia var-
haiskasvatuksen asiantuntijat ovat kokeneet moniammatillisen yhteistyén ne-
gatiivisesti. Asiantuntijat kuitenkin toivovat muilta lapsen kanssa tydskentele-
vilta toimijoilta yhteisvastuuta ja jaettua vastuuta. Yksi selittava tekija toimimat-
tomuuteen oli toisen asiantuntijan toiminta- ja tyokulttuurin tuntemattomuus.
(Hoppari 2014, 67—-68.) Varhaiskasvatuksen kuraattorilla on mahdollisuus
tuoda sosiaalitybn ammattilaisena kokonaisvaltaista kuvaa eri toimijoista seka
toimia konsultoijana, neuvon antajana ja ohjaajana varhaiskasvatuksen pa-

rissa.

Varhaiskasvatuksen parissa tydskentelee henkilostéa, joka on aidosti kiinnos-
tunut lapsen hyvinvoinnin tukemisesta. Kuitenkin resurssit, kuten ajan puute
ovat tuoneet haasteita tyon toteuttamiseen. Vaikka jokainen tekee yksilona
voitavansa ja kokemus opettaa alalla, niin silti kaivataan mahdollisuuksia mo-
niammatilliseen konsultoimiseen seké yhteistyéhén. (Ahonen & Arola 2019,
18.) Perheiden ja lasten tilanteet ovat haastavia sek& moninaisia ja ne vaativat
eri toimijoiden yhteisty6ta lapsen ja perheen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamiseksi. (Hoppari 2014, 67.)

3 KURAATTORI

Oppivelvollisuuden muuttuessa pakolliseksi ilmeni tarve ammattikuntaan, josta
lapset, nuoret ja heidan perheensa saisivat tukea koulunkéayntiin. Paaasialli-
sena tehtavana on ollut kontrolloida seka tukea oppilaiden koulunkayntia. Op-
pilaan koulunkayntiin saattavat vaikuttaa henkilokohtaiset ongelmat seké sosi-
aaliset ja taloudelliset epakohdat. Koulukuraattorin tyd on yhteydessa tiiviisti

kasvatustybhon seka yhteistydhon koulun ja kodin valilla. (Latva-Méaenpaa
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2017, 12.) Tarve on maarittynyt ammattialan alusta kasvatusneuvolan perin-
teistd. Lapsista tulisi kasvattaa yhteiskuntakelpoisia kansalaisia. (Ahonen &
Arola, 2019, 8.) Maailmalla kuraattorin pioneerimaiksi voidaan lukea Yhdysval-
lat ja Englanti. Kuraattorityon kehitys muualla maailmalla on ollut vaihtelevaa,
mutta sitd on tehty reilu sata vuotta. Suomessa kuraattorin tyota on tehty
1960-luvulta lahtien. (Latva-Maenpaa 2017, 12.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 3 §:ssa kerrotaan kuraattoripalveluiden olevan
osa opiskeluhuollon opetussuunnitelmaa, jota toteutetaan monialaisena yh-
teistydna opetustoimen, sosiaali- ja terveystoimen seka opiskelijoiden, heidan
vanhempien ja tarvittaessa muiden yhteistydtahojen kanssa. Pykalassa 4 nos-
tetaan esiin, etta opiskelijoiden kanssa koulussa tydskentelevien ja opiskelu-
huoltopalveluista huolehtivien viranomaisten tehtavana on edistaa kouluyhtei-
son ja oppilaiden hyvinvointia seka koulujen ja kotien valista yhteistyota. Yksit-
taiselle opiskelijalle tarjotaan palveluita opiskeluhuollossa yksilokohtaisesti.
Opiskeluhuolto yksiléllisesti oppilaalle ja perheelle on vapaaehtoista. (Hieta-
nen-Pelota ym. 2018, 10.)

3.1 Kuraattorin tydnkuva

Kuraattorin ammattilainen nahtiin alkuun pedagogisesti suuntautuneeksi oppi-
laiden auttajaksi ja tukijaksi. Nykyisin ammattilaisen tyon viitekehykseen voi-
daan lukea myds sosiaalityd, joka keskittyy yksilolliseen ohjaus- ja tukityéhon
seka psykososiaaliseen tukemiseen. Koulujen sosiaalityon ty6otteessa ilmen-
tyvat moniammatillisuus, asiantuntijuus ja yhteisollisyys. Tyo kuraattorina voi-
daan kokea kouluissa erityisesti sosiaalitybn moraalin ja etiikan viitekehysten
avulla kasvua tukevana ja siind pyritaan turvaamaan ja tukemaan yhteisolli-
syytta seka myonteista kehitysta ennaltaehkaisevalla tydotteella. (Ahonen &
Arola 2019, 8-9; Hannula 2017, 10, 12, 17.) Tydssa etsitaan myonteisia rat-
kaisuja oppilaiden ongelmiin yhdessa oppilaan kanssa ja lahtékohtana tyds-
kentelyyn on kouluyhteisdssa toimiminen aktiivisesti, oppilaan kuuleminen
seka oppilaiden emotionaalisten ja sosiaalisten tarpeiden huomioiminen.
(Koppi & Viianmaa 2017, 8.)

Sosioemotionaalisia haasteita ilmentyy varhaiskasvatusyksikoissa esimerkiksi

kaveri- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvind haasteina, pettymyksen sietokyvyn ja
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keskittymiskyvyn puutteina, omaehtoisuutena seké haasteina tunteiden ilmai-
suissa ja niiden sdatelyissa. Ahosen ja Arolan (2019) opinnaytetydn vastauk-
sissa kuraattorit totesivat, ettd haasteisiin pystyttaisiin vastaamaan jo ennen
esiopetusta. (Ahonen & Arola 2019, 15-16.) Suuret ryhmat, pienet puitteet, li-
saantyva levottomuus, hoitajien vasymys ja tyontekijoiden vaihtelevuus nah-
daan puutteina lapsen tarpeisiin vastaamisessa. Paivakodeissa resurssit ja
aika koetaan riittamattéomiksi ja ryhmékoot ovat lahes aarimmilleen venytet-
tyja, eiké nain ollen ole valttamatta aikaa kohdata lapsia yksiloina aidosti.
(Maatta ym. 2017, 17, 40.) Aholan ja Arolan opinnaytetyon tuloksissa ilmenee,
ettei varhaiskasvatuksen ammattilaisilla ole aikaa ja resursseja kohdata lasta
tai nuorta seka heidan elaméassaan olevia haasteita. (Ahonen & Arola 2019,
17.) Kayttaytymisongelmien ennaltaehkaisy ja niihin varhainen puuttuminen
voivat ehkaista tulevilta ongelmilta, kuten esimerkiksi sosiaalisissa suhteissa
ja koulumenestyksessa. Kotkan varhaiskasvatuksen kuraattorilta on pyydetty
neuvoja ja apua lapsen kaytokseen sekd vanhemmuuden taitoihin.

Varhaiskasvatuksen kuraattori tuottaa ennaltaehkaisevaa, matalan kynnyksen
palvelua, jonka piiriin kuuluvat myos tiimipalaverit, tydnohjaukset ja kokoukset
eri yhteisty6tahojen kanssa. (Vierimaa & Nousiainen 2020, 10.) Vaikka ennal-
taehkaiseva tyoote kuvastaa kuraattorin tyota myos peruskoulussa, niin tyota
on siella paaasiassa tehty korjaavana tyona. Korjaava tyo on valttamatonta ja
tarkeaa, mutta pidemmalle ajateltuna ennaltaehkaiseva seka yhteisdllinen tyo
vahentaisi korjaavan tyon tarvetta. Kuraattoreilla voisi olla hyvat mahdollisuu-
det toimia sosiaalisen paaoman vahvistajina eli yhteiséllisyyden tukijana,
mutta niukat resurssit johtavat yksilotyon tekemiseen yhteistydn kustannuk-
sella. (Ahonen & Arola 2019, 8-9; Hannula 2017, 16.)

Hyvinvoinnin takaaminen ei ole vain yhden tai kahden kauppa, se on erityi-
sesti yhteistyota aikuisten kanssa. Yhteistyon avulla varmistetaan turvallinen
sekad mieluisa ymparist6 lapsen tai nuoren oppimiselle ja kasvulle. Yhteistyo
vanhempien kanssa koskee myds lapsen terveytta ja hyvinvointia seka tyos-
kentely vanhempien kanssa on osa yhteisollisyyden tukemista. Sosiaalityota
kuvastaa myos asiakaslahtoisyys, muutokseen pyrkiminen, asioiden kyseen-
alaistaminen seka moniulotteinen nakdékulma. Toimintaymparist6 voi usein olla
haastava ja tyontekijan on pystyttava joustavaan yhteistyéhon yhteisoissa.
(Hannula 2017, 12-13, 17.)
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3.2 Varhaiskasvatuksen kuraattorin ty6ta ohjaavat lait

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 7 §:ssa tuodaan kuraattorin palvelut esiin oppi-
mista ja hyvinvointia seké sosiaalisia ja psyykkisia valmiuksia edistavina pal-
veluina. Opiskeluhuoltolaissa on varmistettu kuraattoripalvelut ja sosiaality®
seka niiden saatavuus maaraajassa. Palveluita on saatavana kiireellisissa ta-
pauksissa saman tai seuraavan tyopaivan aikana. Muuten palveluita tarjotaan
viimeistaan seitseméantena oppilaitoksen tai koulun tydpaivana siita, kun oppi-
las on tata pyytanyt. Yksilotapaamisista kertyvat tiedot kirjataan kuraattorin toi-
mesta asiakaskertomukseen. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 7. § 15. § 20. §8.)
Varhaiskasvatukselta puuttuu lakiséaateinen valtuus kuraattoripalveluihin, ku-
ten myds psykologin palveluihin. (Puustinen 2019.)

Hovi ym. (2017, 44) tuo esiin opinnaytetydssaéan varhaiskasvatuksen kuraatto-
rin ty6ta ohjaavia lakeja, joita ovat:

- Perusopetuslaki 1998/628, jossa 1 § maaritetaan oppilashuollon jarjes-
tamista esiopetuksesta

- Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (2000/812) py-
kélissa 1 ja 15 saadetaan asiakaslahtbisyydesta seka asiakassuhteen
luottamuksellisuudesta

- Sosiaalihuoltolaki (2014/1301) nostaa pykalissa 4, 5 ja 30 asiakkaan
edusta, sosiaalihuollon toteutumisesta seka palvelunlaadun varmista-
misesta

- Lastensuojelulaki (2007/417) tuo esiin 25 § velvoitteen lastensuojeluil-
moituksen tekemiseen salassapitosaannoksista huolimatta tarvittaessa

- Varhaiskasvatuslaki (2018/540), jossa maaritetaan varhaiskasvatuksen
parissa tehtavaa tyota

3.3 Kuraattori varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen kuraattorin tyonkuva sisaltda asiakastyota, konsultointia,
vanhemmuuden tukemista, ryhmien ja yhteison hyvinvoinnin edistamista, ke-
hittdmis- ja asiantuntijatyota, palvelunohjausta seka tarpeen mukaan kriisiti-
lanteissa tyoskentelya. (Vierimaa & Nousiainen 2020, 1-2.) Ty6 on lapsiléh-
toistd ja tavoitteellista. Tavoitteena on lisata lapsen voimavaroja seka loytaa
myaodnteisia ratkaisuja niin lapsen kuin perheen ja tyontekijoéiden tueksi. Yhteis-
tyota tehdd&n moniammatillisesti varhaiskasvatuksen henkiloston ja muiden
yhteisty6tahojen kanssa. Hovi ym. (2017) opinnaytetyossa tarkastellaan var-
haiskasvatuksen kuraattorin tyootetta, jota kuvasti ennaltaehkaiseva tyd. Siind
tuetaan yhteisollisyytta, lapsen hyvinvointia sekd myonteista kehitysta tuke-
vana. (Hovi, ym. 2017.)
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Varhaiskasvatuksen kuraattorin tarjoamat palvelut ovat uusia, joten palvelui-
den tutkiminen ja tiedon hankinta on tarpeellista. Palvelut on havaittu epasel-
ving, silla kaikille varhaiskasvatuksessa tyéskenteleville ei ole varhaiskasva-
tuksen kuraattorin tyonkuva tullut taysin selvaksi. Nain ollen varhaiskasvatuk-
sen kuraattoria ei olla todennakoisesti osattu hyodyntéaa tarpeen tullen. (Hovi
ym. 2017, 29.) Vierimaa ja Nousiainen (2020) toivat kaytantotutkimuksessa
esiin resurssien panostamisen tyénteon alussa palveluiden esittamiseen, kou-
lutuksiin osallistumiseen ja suunnittelu- ja kehittamistyon tekemiseen. Wallin
(2011) esittaa juuri vajaan tiedottamisen olevan kuraattorin yksi perusongel-
mista. Opinnaytetyon haastattelussa varhaiskasvatuksen kuraattori nosti esiin
myo6s 2020 alkaneen COVID -19 pandemian tuomat haasteet. Haasteina ovat
olleet vierailujen mahdollisuus paivakoteihin, vanhempainiltoihin sekéa osallis-
tuminen lasten varhaiskasvatussuunnitelmien (vasu) keskusteluihin. Joihinkin
paivakoteihin han on paassyt esittaytymaan. Muuten oman tyon esittdminen
on tehty esitteilla paivéakoteihin sekd vanhemmille sahkoisesti.

Vierimaa ja Nousiainen tulkitsevat varhaiskasvatuksen kuraattorin tarjoamien
palveluiden ja tyokuvan hakevan viela paikkaansa. Ty6 on koettu tarpeel-
liseksi matalankynnyksen palveluksi, jonka tarve on tunnistettu. Kuraattorit
ovat nahneet tyonsa oleelliseksi lapsen hyvinvoinnin tukemisessa. Kuraattorit
nakevat olevansa pilari varhaiskasvatuksessa olevan lapsen hyvan kasvun
turvaamisessa paivakodin arjessa seka kotona. Keskeisessa osassa nahdaan
perhe ja perheen kokonaisvaltainen havainnointi. Kuraattorit tekevat havain-
nointity6ta myos lapsiryhmissa ja tarvittaessa osallistuvat lasten vasu keskus-
teluihin. Vantaalla 2019 aloitetussa varhaiskasvatuksen kuraattorin pilottihank-
keessa tavoitteena on vieda sosiaalialan asiantuntijuuden vahvistusta varhais-
kasvatukseen seka puuttua perheiden koettuihin ongelmatilanteisiin mahdolli-
simman aikaisin. Varhaiskasvatuksen kuraattori tydskentelee paivakodeissa
seka tarvittaessa perheiden kotona tai kuraattorin tyétilassa. Vantaan kolmella
varhaiskasvatuksen kuraattorilla on psykologi tydparina ja yhdella parilla on 5—
7 paivékotia vastuualueena. Tybalueeseen kuuluu noin 400 lasta. Haasteena
on noussut esiin, miten saada asiakkaat palveluiden pariin seka vuorovaiku-
tustilanteet vieraskielisten perheiden kanssa. (Vierimaa & Nousiainen 2020,
1-2))
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Kuraattorin tydnkuva varhaiskasvatuksessa ja peruskoulussa keskittyy voima-
varojen tukemiseen, lapsilahtoisyyteen, moniammatillisuuteen, asiantuntijuu-
teen seka perheiden kanssa tyoskentelyyn. Kuraattorin tydnkuva varhaiskas-
vatuksessa on havainnollistettuna kuvassa 1. Palveluiden esittely, havain-
nointi rynmissé ja yksil6llisesti seké asiakastapaamiset myds perheiden
kanssa luovat varhaiskasvatuksen kuraattorin palvelun kokonaiskuvan. Palve-
luiden keskidssa on lapsilahtdisyys seké palvelun tuottaminen matalalla kyn-
nykselld. Tyon raamit muodostuvat ennaltaehkaisevasta tydotteesta, moniam-
matillisuudesta ja verkostotyosta, oman tyon suunnittelu- ja kehittdmistyodsta
seka lisdkoulutuksista tarpeen mukaan. Kuva on muodostettu Hovi ym. (2017)
opinnaytetydsta ja Vierimaa & Nousiainen (2020) kaytantdtutkimuksesta esiin
nostetuista teemoista seka taman opinnayteyon varhaiskasvatuksen kuraatto-
rin haastattelusta ja varhaiskasvatuksen opettajien kyselytutkimusten tulok-

sista. Opinnaytetoissa ja kaytantdtutkimuksessa nousi samoja teemoja esiin.

Palveluiden esittely

Lapsilahtoisyys

Matalan kynnyksen

palvelu

Havainnointi

Asiakastapaamiset

Ryhmissa ja yksildllisesti

Moniammatillisuus ja verkostoty6 Perhe

Kuva 1: Varhaiskasvatuksen kuraattorin tyénkuva havainnollistettuna
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3.4 Varhaiskasvatuksen kuraattorin tyd perheiden kanssa

Varhaiskasvatuksen kuraattori tekee tyota varhaiskasvatuksessa olevien las-
ten perheiden kanssa tukemalla vanhemmuutta. Tama tuli ilmi Vierimaa ja
Nousiaisen (2020) kaytantttutkimuksessa seka opinnaytetydssani tehdyssa
varhaiskasvatuksen kuraattorin haastattelussa ja varhaiskasvatuksen opetta-
jille laaditussa kyselyssa. Vierimaa & Nousiainen nostivat esiin perheiden mo-
ninaiset tuentarpeen kohteet. Kuraattorit olivat kokeneet voivansa vastata tar-
peisiin tyéparimallin avulla, jossa kuraattorin tydparina toimii psykologi. (Vieri-
maa & Nousiainen 2020, 13.) Tavoitteena perhetydssa on mahdollistaa lapsi-
perheille tuki varhaisessa vaiheessa. Tuen saaminen riittdvan aikaisin voi mi-
nimoida perheiden haasteiden kasvamista, syrjaytymista tai lastensuojelun
asiakkuuden tarvetta. (THL 2020). Varhaiskasvatuksen kuraattorit tarjoamat
matalan kynnyksen palvelut on koettu oleelliseksi ja tarkeéksi. Eraissa tilan-
teissa lyhytkin tapaaminen kuraattorin kanssa on kuljettanut perhetté eteen-
pain. (Vierimaa & Nousiainen 2020, 14.)

Perhety6 on sosiaaliohjausta, joka ei vaadi lastensuojelun asiakkuutta. Perhe-
tyota tarjotaan sosiaalihuoltolain mukaisena sosiaalipalveluna tukemalla eri-
tyista tukea tarvitsevia lapsia ja nuoria sekd vanhemmuutta. Palvelulla tuetaan
lasten ja nuorten kehitysta ja terveytta seka vahvistetaan perheiden toiminta-
kykya ja vuorovaikutustaitoja. Perhety6ta jarjestetaan varhaiskasvatuksen,
neuvolan ja koulun yhteydessa. Vanhempia ohjataan arjen hallinnassa, lasten
hoidossa seké kasvatuksessa. Tyontekijan ja perheen vdlille taytyy muodos-
tua luottamuksellinen suhde, johon tarvitaan avoimuutta, tyon lapindkyvyytta,
perheenjdsenten kuulemista ja arvostamista seka erilaisuuden hyvaksymista
ja kyvykkyyttd keskustella vaikeistakin aiheista. (THL 2020.) Sosiaalialan
osaaminen nakyy eritoten perheiden ndkékulmien ja heidan kokonaisvaltais-
ten tilanteiden havainnoinnissa. Téahan kuuluu vanhempien kohtaaminen ja
kuuleminen sekd vanhemmuuden tukeminen. Tapaamisissa arvioidaan avun
tarvetta seka perheen omia voimavaroja. Vuorovaikutukseen liittyvét taidot ja
tiedot ovat myds osa sosiaalialan osaamisen kenttéaa. Naissé keskitytaan
kuuntelun ja dialogisuuden tydvalineiden hyddyntamiseen. Perheet ovat olleet
motivoituneita tyoskentelyyn kuraattorien kanssa ja kuraattorien kanssa kay-
dyistéa keskusteluista on tullut kiitosta perheilta. (Vierimaa & Nousiainen 2020,

11, 13.) Opinnaytetydn haastattelussa varhaiskasvatuksen kuraattori toi esiin
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muunnellun dialogin, jossa toisille annetaan keskeyttdméaton puheenvuoro,

jonka jalkeen lahdetaan rakentamaan yhteista tieta.

Perheita tavataan toimistolla, perheiden kodeissa ja paivakodeissa. Kuraatto-
rin tarjoamissa palveluissa perhe on kokonaisvaltaisen havainnoinnin kohde,
mutta tarkoituksena ei ole perehtya perheen muiden lasten asioihin, vaan kes-
kittya varhaiskasvatuksen parissa olevaan lapseen. (Vierimaa & Nousiainen
2020, 10.) Perhetyontekijalta odotetaan tietoa ja ymmarrystéa lapsen kehityk-
sen ja kasvun kaaresta, taitoa kohdata ja ohjeistaa erilaisia lapsia seka van-
hempia muuttuvissakin tilanteissa. Tyontekijan on hyva tuntea eri palveluita
seka tyoskentelymenetelmid. Perhetydntekijan on hyva hallita myds tietoa
mielenterveys-, paihde ja parisuhdetyosta. (THL 2020.) Haasteina perheiden
kanssa tehtavassa tydssa on perheiden loytaminen palveluiden pariin. Kuraat-
torit pohtivat pelon leimaantumisesta olevan mahdollisena syyna yhteydenot-
tojen vahyyteen. Vanhemmat ovat saattaneet myos liittda kuraattorin tarjoa-
mat palvelut lastensuojeluun. Haasteita on ilmaantunut myds perheiden
kanssa kaydyissa vuorovaikutustilanteissa, sekd kommunikoinnissa eri kielta

puhuvien perheiden kanssa. (Vierimaa & Nousiainen 2020, 17.)

4 TYOSUUNNITELMA JA TUTKIMUSLUVAT

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa varhaiskasvatuksen kuraattorin tar-
peellisuutta. Tavoitteena oli ymmartaa varhaiskasvatuksen kuraattorista koet-
tuja hyotyja varhaiskasvatuksen parissa seka ymmartaa tyon tunnettavuutta.

Kuraattorin tarjoama palvelu varhaiskasvatuksen kentalla on tuore koko Suo-
messa. Taman takia tutkimukset aiheesta ovat ajankohtaisia palvelujen tie-

dostamisen ja kannattavuuden suhteen.

Tein kyselyn varhaiskasvatuksen opettajille Webropol -ohjelmalla, jonka vas-
tauslinkki oli helposti jaettavissa. Pidin kysymykset mahdollisimman yksinker-

taisina vaarinymmarrysten minimoimiseksi, seka vastaukset yksinkertaisina

niiden tulkinnan luotettavuuden kannalta. Kavin tutkimuskysymykset toimeksi
antajan yhteyshenkilon kanssa lapi, jotta ne vastaisivat toimeksiantajan toi-

veita ja ajatuksia. Tein kysymykset yhté jatkokysymystéa lukuun ottamatta pa-
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kollisiksi. Avoimet kysymykset toivat haasteen tutkijan oman tulkinnan poh-
jalta. Tutkimuseettisesti henkildtiedot jatettiin pois, silla ne tai vastaajan ika tai

sukupuoli eivat olleet tutkimuksen kannalta relevantteja.

Hain tutkimuslupahakemuksen Kotkan kaupungilta (Liite 1). Tutkimuslupien
saapumisen jalkeen, lahetin linkin kyselylomakkeelle paivakodin yleiseen séah-
kopostiin ja viikkon paasta johtajille, jotka jakoivat linkin varhaiskasvatuksen
opettajille. Talla lisdsin vastaajien anonymiteettia. Vastausaikaa oli kaksi viik-
koa, jota pidensin heikkojen vastausmaarien takia viikolla. Vastausméaara jai
odotettua pienemmaksi. Tavoitteena oli saada Kotkan kaupungin 20:sta eri
paivakodin kahdelta varhaiskasvatuksen opettajalta vastaus. Aineisto olisi sil-
loin kertynyt 40:sta vastauksesta. Vastauksia saapui 16. Alhainen vastaus-
maara saattoi johtua varhaiskasvatuksen opettajien kiireellisesta tydsta. Tutki-
muskysymysten lisdksi haastattelin puhelimitse Kotkan varhaiskasvatuksen

kuraattorin.

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytety6n aihe muodostui kiinnostuksesta uutta ammattinimiketta koh-
taan. Kasite varhaiskasvatus ja kuraattori yhdistettyna herétti mielenkiintoa
ennaltaehkaisevasta palveluntarjoajasta. Aiheen tiimoilta olin yhteydessa Kot-
kan varhaiskasvatuksen kehittdmistydsta vastaavaan henkildon, Pia Esko-
laan, syksylla 2019. Aihetta pyoriteltiin ja tarkennettiin Kotkan kaupungin kun-
nallisissa paivakodeissa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien koke-

muksiin varhaiskasvatuksen kuraattorista.

Opinnaytety6n eri vaiheissa huomioin hyvan tutkimuskaytannon toimitavat ja
tutkimusetiikan. Vastausten analysointia eli tutkimuksen empiirista osuutta
varten hain tutkimusluvat Kotkan kaupungilta (lite 1). Vastauksia keratessa

painottui vastausten anonyymisyys, eli vastaajien tunnistamattomuus.

Opinnayteyon eettisyytta tukee tutkijan omien ajatusten ilmentadminen opin-

naytetyon valinnasta, omasta taustasta ja opinnaytetyon tulosten tulkinnassa.
Opinnaytetyossa haastetta tuotti lahdemateriaalin saatavuus aiheesta. Lahde-
materiaali ja -kriittisyys olivat avainasemassa teoreettisen viitekehyksen muo-

dostamisessa.
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Tulosten analysoinnin jalkeen tarkastelin vastasiko tulokset opinnaytetyon ta-
voitteita. Opinnaytetytn edetessa olin yhteydessa yhteyshenkilo Pia Eskolaan.
Paattdseminaarin jalkeen opinnaytetyd toimitettiin sahkoisesti toimeksianta-
jalle ja julkaistiin Theseus-tietokannassa seka arkistoitiin YKSA-arkistointipal-
veluun. Tutkimuksesta Kotkan kaupunki sai sailytettavakseen tulosten yhteen-

vedon, mutta muu vastausmateriaali havitettiin.

5.1 Tutkimuksen tarve jatausta

Syksylla 2019 Kotkan kaupungissa aloitti uusi palveluntarjoaja varhaiskasva-
tuksen kuraattori. Kyseista palvelua tai sosiaalialan ammattilaista ei ole aikai-
semmin tarjottu Kotkassa. Kyseisella ammattinimikkeella tuottaa palveluita
vain muutama tyontekija satunnaisissa kaupungeissa ympéari Suomea. Naihin
voi lukea Vantaan, Kouvolan, Oulun ja nykyaan Kotkan. Palvelu on perustettu
tarpeen ilmentyessa varhaiskasvatuksen parissa ja perheiden tuen tarpeiden
moninaistuessa. Palvelun ennaltaehkaisevan tyon ja pidempiaikaisten vaiku-
tusten mahdollisuuksien my6té olisi tarve tehda lisda tutkimuksia aiheesta,
silla niitd on muutenkin vain vahan tehty. Aikaisemmista aiheeseen liittyvista
tutkimuksista, kuten Vierimaan & Nousiaisen Varhaiskasvatuksen kuraattorien
kokemuksia tyostaan (2020) kaytantotutkimuksesta ja Hovi ym. Varhaiskasva-
tuksen kuraattorin ty6 tutuksi varhaiskasvatuksen henkiléstolle (2017) opin-
naytetydsta on noussut palvelun tarpeellisuus ja hyddyt seka varhaiskasvatuk-

sen kuraattorin mahdollisuuksista.

5.2 Tutkimuksen tavoitteet, tarkoitus ja hyodyt

Tutkimuksen lahtékohtana oli kartoittaa varhaiskasvatuksen kuraattorin tar-
peellisuutta. Kuraattorin tarjoamat palvelut varhaiskasvatukseen on uusi tyo-
kenttd, josta ei paljon aikaisempaa tutkimustietoa ole. Naiden puitteissa ei en-
nakkoon pystytty muodostamaan johtopaatoksia tai mahdollista hypoteesia.
Tutkimuksen kysymykset muodostettiin Kotkan kaupungin varhaiskasvatuksen
opettajille kunnallisissa paivakodeissa. Kysymyksissé kartoitettiin heidan ko-
kemuksiaan varhaiskasvatuksen kuraattorista. Tavoitteena oli tavoittaa jokai-
sesta kunnallisesta paivakodista varhaiskasvatuksen opettaja ilmaisemaan

kokemuksiaan varhaiskasvatuksen kuraattorista. Tarkoituksena oli saada vas-
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tauksia kuraattorin tarpeellisuudesta varhaiskasvatuksen parissa seka mil-
laista hyotya varhaiskasvatuksen opettajat olivat kokeneet kuraattorista. Ta-
voitteena oli selvittaa kuraattorin tuoma hyédyllisyys varhaiskasvatuksen pa-
rissa. Tavoitteisiin paastiin teettamalla kyselytutkimus varhaiskasvatuksen
opettajille seka haastattelemalla varhaiskasvatuksen kuraattori. Opinnaytetyon
tutkimuskysymykset muodostuivat seuraavista kysymyksista, joiden pohjalta

kyselytutkimus ja haastattelu laadittiin.

Missa varhaiskasvatuksen kuraattori on tarpeellinen?

Milla tavoin kuraattori on koettu hyodylliseksi varhaiskasvatuksessa?
Onko palvelu tavoittanut asiakaskuntansa?

Miten uuden palveluntuottajan tunnettavuutta voisi lisata?

Opinnaytetyosta on hyotya varhaiskasvatuksen kuraattorin tyén jatkamisen
kannalta. Opinnaytetyosta hyotyvat myos lapset, heidan vanhemmat, varhais-
kasvatuksen parissa tyoskentelevat, kunnat sekd Suomen valtio. Varhaiskas-
vatuksen kuraattorin matalan kynnyksen palvelulla voi olla pitkaaikaiset vaiku-
tukset ja nain ollen se voi minimoida my6haisempia vaikeuksia kuten kay-
toshairioita, jotka tulisivat kustantamaan kunnille ja valtiolle enemmaén. Palve-
lun ollessa ennaltaehkaisevaa ja helposti saatavilla, saavat lapset ja perheet

mahdollisimman nopeasti tukea.

5.3 Tutkimusmenetelma

Lahestyin opinnaytetyota laadullisella, eli kvalitatiivisella tutkimuksella, silla
tarkoituksena oli ymmartaa ilmitta varhaiskasvatuksen kuraattori, ja keréta tie-
toa siita. Kvalitatiivisella tutkimuksella vastataan laatua tarkoittaviin kysymyk-
siin kuten missa, milloin ja miten seké tulokset voidaan ilmaista numeraalisesti
ja verbaalisesti (Karjalainen 2015, 19). Tuomi ja Sarajarvi (2018) tuovat esiin
laadullisesta tutkimuksesta, ettd se on tulkinnan varaista ja tutkijan oma tul-
kinta tuloksista vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin. Tutkimuksen alussa rajasin
opinnaytetydn aiheen sen tarkoituksen ja tavoitteet. Naihin palasin tutkimuk-

sen edetessa, jotta saatiin vastaukset tutkittavaan asiaan.
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5.4 Aineiston keruu

Aihealue tarkentui Kotkan kaupunkiin ja paadyin teettamaan kyselyn kunnalli-
silla paivakodeilla. Kyselytutkimuksella selvitettiin ihmisten asenteita, mielipi-
teitd, tottumuksia ja mita he ajattelivat ilmiésta (Karjalainen 2015, 11). Kunnal-
lisia paivakoteja on Kotkassa 20 ja tavoiteperusjoukko muodostui jokaisen péi-
vakodin varhaiskasvatuksen opettajasta. Aineisto muodostui kyselylomak-
keella Kotkan kaupungin varhaiskasvatuksen opettajilta. Aineistossa tarkastel-
tiin kaikkia vastauksia, jolloin kyseessa on kokonaistutkimus. (Karjalainen
2015, 30.) Vastausmaaran ollessa niukka, pohdintaan nousi myds yksityisten
paivakotien varhaiskasvatuksen opettajien lisaéaminen tutkimukseen. Valitetta-
vasti tutkimuslupahakemus oli tehty tarkalla rajauksella. Lupa koski vain kun-
nallisen puolen varhaiskasvatuksen opettajia. Keskustelin ohjaavan opettajan
ja toimeksiantajan yhteyshenkilon kanssa varhaiskasvatuksen kuraattorin
haastattelusta, joka toteutettiin alkusuunnitelmasta poiketen. Haastattelu ta-
pahtui puhelimitse vallitsevan COVID -19 pandemian vuoksi. Menetelméa on
ajateltu sopivan strukturoituihin ja lyhyisiin haastatteluihin. Tassa opinnayte-
tydssa haastattelu oli lyhyt, mutta puolistrukturoitu. Haastattelukysymykset va-
littiin etuk&teen, mutta vastausvaihtoehtoja ei maaritelty. (Hyvarinen, ym.
2017.) Haastattelu toi opinnaytetybhon kuraattorin omaa nakdkulmaa seka
vertailukohteen varhaiskasvatuksen opettajien vastauksiin sek& havainnoi-
maan vastausten yhtenaisyyksia. Varhaiskasvatuksen kuraattorin kanssa
kayty haastattelu aanitettiin. Varhaiskasvatuksen kuraattorille selvitettiin opin-
naytetyon tavoitteet ja tarkoitukset sekéa kerrottiin puhelun aéanityksesta. Haas-
tattelussa kasittelin kuraattorin omaa kokemustaan palvelun aloituksesta ja
kehittamisesta, millaisten aiheiden kanssa hanta on lahestytty seka millaisia
hyo6tyja kuraattorista on koettu. Pohdintaa muodosti myds muiden varhaiskas-
vatuksen kuraattorien haastattelu, mutta valitettavasti sité ei saatu onnistu-

maan heidan kiireellisyytensa takia.

Kysely ja haastattelu kerasivat tietoa varhaiskasvatuksen ammattilaisten koke-
muksista ja havainnoista varhaiskasvatuksen kuraattorista. Kyselyssa otin
my0s huomioon vastaajien ajatuksia mahdollisesta palvelun kehittamisesta
seka minka aiheiden kanssa he ovat mahdollisesti olleet yhteydessa kuraatto-
riin. Kysymyksia muodostaessa paadyin useampaan avoimeen kysymykseen.
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Aiheesta oli vdhan aikaisempaa tutkimustietoa, niin mahdollisten vaihtoehto-
jen asettaminen tuotti hankaluutta. Ne kysymykset, joista sain muodostettua
monivalintakysymyksen tai numeraalista arvoa antavan kysymyksen, koin tar-
peelliseksi laittaa perddn avoimen kysymyksen, jossa vastaaja paasi peruste-

lemaan vastaustaan.

Tutkimusluvat sain syksylla 2020 Kotkan kaupungilta ja laitoin kyselyn var-
haiskasvatuksen opettajille paivakotien yleisen sdhkdpostin ja johtajien kautta.
Valitettavasti vastukset jaivat vahaisiksi ja joudun jatkamaan kyselyaikaa kah-
desta viikosta kolmeen viikkoon. Vastauksia tuli omasta mielesta riittavasti,
vaikkakin reilusti odotuksia vahemman. Vastausten kirjoittaminen opinnayte-

tyohon seka kyselyn ja haastattelun analysointi ei tuonut juurikaan yllatyksia.

5.5 Vastausten analysointi ja luotettavuus

Opinnaytetyon aineisto kerattiin kyselylomakkeella ja haastattelulla, joissa kar-
toitettiin vastaajien kokemusta varhaiskasvatuksen kuraattorista. Vastausten
analysoinnissa eli tutkimuksen empiirisessa osuudessa tarkasteltiin tutkimus-
vastauksia huolellisesti. Aineiston analysointimenetelmé&na hytdynnettiin sisal-
I6nanalyysia. Sisallénanalyysimenetelmalla koitetaan saada tiivistetty kuvaus
yleisessa muodossa tutkittavasta ilmidsta. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Aineisto havainnollistettiin pylvas- tai piirakkagraafien avulla ja tulokset rapor-
toitiin selkeasti. Kyselyn vastauksia havainnollistamisessa myts maarallisilla
arvoilla, eli frekvenssilla tai prosenttiosuuksilla eli suhteellisella frekvenssilla
tehtyja taulukoita. Aineiston kyselytutkimuksen analysoinnissa hyddynnettiin
Webropol -palvelun omaa raportointitydkalua. Palvelun ty6kalu muodostaa au-
tomaattisesti raportit seka tulosten visualisointi- ja tarkastelutoiminnot. Tulok-
sia on havainnollistettu muun muassa eri kaavioilla opinnaytetydssa. (Jyvas-
kylan Yliopisto 2018; Karjalainen 2015, 39.)

Vastausten pohjalta saadusta tiedosta arvioitiin vastaako tulokset opinnayte-
tyohon asetettuihin tarkoituksiin ja tavoitteisiin. Merkittdvana haasteena kyse-
lytutkimuksella olisi ollut vastaamattomuus seka avoimiin kysymyksiin annetut
niukat vastaukset. Jos aineisto olisi jadnyt hyvinkin niukaksi, olisi ongelma

muodostunut, eika nain ollen aineisto kykenisi kertomaan tutkittavasta ilmiésta
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juurikaan mitaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Vastaamattomuutta huomioin tes-
taamalla kysymykset varhaiskasvatuksen parissa tyoskennella henkil6lla. Ky-
selytutkimuksesta saapui 16 vastausta. Aineistoa kertyi oletettua vahemman.
Tarkoituksena oli kartoittaa varhaiskasvatuksen kuraattorin tarvetta Kotkassa
seka herattad keskustelua varhaiskasvatuksen kuraattorin tarpeesta, joten ai-

neistoa ei koettu lilan pieneksi.

Validiteetti seka reliabiliteetti toimivat kyselytutkimuksessa mittareina. Relia-
biliteetti tutkii tutkimuksen toistettavuutta, eli tarkkuutta. Tutkimuksen luotetta-
vuutta horjutti tutkijan oma suodatus ja kasittely saaduista tiedosta. Tata mini-
moitiin pyrkimalla mahdollisimman puolueettomaan tiedonkasittelyyn, puolu-
eettomuusnakodkulmasta katsottuna. (Tuomi & Sarasjarvi 2018; Luoma-Aho &
Peura 2020.) Tulokset tuotiin ilmi, jotta lukijalla on mahdollisuus paasta omaan
johtopaatokseen aineistosta. Validiteetti, eli patevyys, jolloin tutkimuksessa
tutkitaan sitd mita on luvattu. Tavoitteena oli arvioida varhaiskasvatuksen ku-
raattorin tydkentan tunnettavuutta ja tarpeellisuutta varhaiskasvatuksen ken-
talla sekd minkalaista hyotya varhaiskasvatuksen kuraattorista on. Vastausten
analysoinnin pohjalta voidaan todeta opinnaytetyon tayttavan tutkimuksen va-
liditeetin ja vastaavan opinnaytetydlle asetettuihin tavoitteisiin. Opinnaytety6
on toistettavissa, joten reliabiliteetti on toteutettavissa. Luotettavuutta lisasi ky-
symyksien saatavuus (lite 2) ja aineistosta saatujen vastausten selkeat kir-
jaukset. Luotettavuutta paransi myds kysymysten hyva suunnittelu, niiden tes-
taus seka niiden toteutus. (Luoto 2009.)

6 TUTKIMUSAINEISTON TULOKSET

Opinnaytetytn tarkoituksena ja tavoitteena oli kartoittaa varhaiskasvatuksen
kuraattorin tunnettavuutta, tarpeellisuutta seké kyseisen sosiaalialan ammatti-
laisen tarjoamista palveluista koettuja hyotyja. Varhaiskasvatuksen kuraattori
on tuore palveluntarjoaja, eiké tutkimustietoa juurikaan ole. Tutkimus tuo lisa-
tietoa uudesta sosiaalialan ammattilaisesta. Tutkimuksesta hyo6tyvat Kotkan
kaupunki, lapset ja heidan perheensa seka varhaiskasvatuksen parissa tyos-

kentelevat ammattilaiset.



24

6.1 Varhaiskasvatuksen opettajien kyselytutkimuksen tulokset

Kyselyyn vastasi 16 varhaiskasvatuksen opettajaa, joka oli odotettua pienempi
vastausmaara. Kysely keskittyi Kotkan alueeseen eika tarkoituksena ollut

yleistad, joten odotettua pienempi vastausmaara ei muodostunut ongelmaksi.

Vastaajista 13 tiesi varhaiskasvatuksen kuraattorin tydnkuvan. Usea vastaa-

jista kertoi saaneensa tietoa tyonkuvasta varhaiskasvatuksen kuraattorin esit-
teistd. Osassa paivakodeissa kuraattori on kaynyt esittaytymassa. Nain on tul-
lut yleisella tasolla tietoa tyonkuvasta. Yksi vastaajista kertoi saaneensa tietoa

tyonkuvasta johtajaltaan.

Varhaiskasvatuksen opettajat saivat monivalintakysymyksessa valita useam-
man vaihtoehdon aiheista, joiden kanssa he olivat lahestyneet varhaiskasva-
tuksen kuraattoria. 50 % (n8) vastaajista kertoi lahestyneen varhaiskasvatuk-
sen kuraattoria vanhempien kanssa tehtavasta yhteistyosta. 43,75 % (n7) la-
hestyi kuraattoria lapsen kaytdsongelmien kanssa. Vastaajista 6,25 % (n1) la-
hestyi kuraattoria havaittuaan lapsella kehitysviivetta. 18,75 % (n3) vastaajista
oli lahestynyt jonkin muun aiheen kanssa kuraattoria. Nait& olivat vanhem-
muuden tukeminen, perheen voimavarat ja arjenhallinta, vanhemman jaksami-
nen seka kasvatushaasteet kotona. 37,5 % (n6) vastaajista ei kutenkaan ole
kokenut tarvetta lahestya varhaiskasvatuksen kuraattoria. Tuloksia havainnol-

listan kuvassa 2.

Kysymys: Oletko lahestynyt varhaiskasvatuksen
kuraattoria jonkin seuraavan aiheen kanssa?

Jokin muu aihe, mika? 19%

Minun ei ole tarvinnut ldhestya

. . 38%
varhaiskasvatuksen kuraattoria ’

Nivelvaihe esiopetukseen / peruskouluun 0
Yhteistyd vanhempien kanssa 50%
Lapsen kehitysviiveen havaitseminen 6%
Lapsen kdytosongelat 44%
0% 50%

Kuva 2: Aiheet, joiden kanssa varhaiskasvatuksen opettajat olivat lahestyneet varhaiskasva-

tuksen kuraattoria.
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Kuvassa 3 esittelen varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksista varhaiskas-
vatuksen kuraattorin hyodyista ja tarpeellisuudesta. Yhteistyo varhaiskasva-
tuksen kuraattorin kanssa koettiin hyodyllisena. Asteikolla 0—10 minimiarvoksi
annettiin 4 ja maksimiarvoksi 10. Keskiarvoksi nousi 8,25. Yhteistytta voisi
varhaiskasvatuksen opettajien mielestéa kehittda kuraattorin saannaollisimmilla
paivakotikaynneilla seké arkeen ja palavereihin osallistumisella. Kuraattorille
toivottiin enemman nakyvyytta ja tyon lisatiedottamista. Kuraattorin tydmaara
nahtiin myos kohtuuttomana. Yksi vastaajista on kokenut yhteistyon toimivuu-
den hyvéksi. Varhaiskasvatuksen kuraattorin tarpeellisuuden asteikon 0-10
keskiarvo oli 8,56 jonka voinee tulkita tarpeelliseksi. Minimiarvoksi annettiin 5
ja maksimiarvoksi 10. Tarpeellisuudesta annettuja vastauksissa nousi kuraat-
torin antama lisatuki perheiden kanssa tehtavassa yhteistyossa seka konsul-
taatioapu varhaiskasvatuksen opettajille. Kuraattori koettiin myos lapsen kas-
vun ja kehityksen turvaamisen apuna. Kuraattori koettiin hyodyllisena ja suu-
rena apuna tapauksissa, joissa kuraattoria oli lahestytty. Ulkopuolisena asian-
tuntijana kuraattorilta 16ytyy nakokulmia ja tietotaitoa perheiden tukemisessa

seka tarvittavien palveluiden piiriin ohjaamisessa.

H Hyodyllisyys ® Tarpeellisuus

37,50%
T 43,75%
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Kuva 3: Varhaiskasvatuksen opettajien kokemus (%) varhaiskasvatuksen kuraattorista koe-

tuista hyddyisté ja tarpeellisuudesta asteikolla 0-10.
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“Kuraattoreita pitéisi olla enemmaén, esimerkiksi yhden johtajan alla yksi ku-
raattori. Ovat kovin tydllistettyja ja paivakodeissa tuntuu etta perheet kuraattori

voisi tavoittaa paremmin”

” Lapsen ja perheen haasteet ovat moninaistuneet, VAKAn tydntekijéiden aika
ei riitd hoitamaan perheen asioita kotona ja kuraattoripalvelut ja yhteistyo per-
heen kanssa auttaa kohdentamaan perheisiin tarvittavaa (kuraattori ohjaa oi-

kean avun piiriin) apua ja opetus ja kasvatus ty6 jaa paivakotiin paéatyoksi”

Kaksi vastaajista koki varhaiskasvatuksen kuraattorin vieraaksi.

"Kun kuraattorin laaja tydnkuva on selkeasti esilla ja tiedossa, on avun saami-
nen helpompaa ja luontevampaa kaikille. Niin vanhemmille kuin varhaiskas-

vattajille”

Kuvassa 4 havainnollistan minka aiheiden kanssa varhaiskasvatuksen opetta-
jat kokivat apua varhaiskasvatuksen kuraattorista. Kysymys oli monivalintaky-
symys, jossa vastaajat kykenivat valitsemaan useamman vaihtoehdon. Vas-
taajien kesken 87,5 % (n14) kokivat apua kuraattorista yhteistydssa vanhem-
pien kanssa. Vastaajista 81,25 % (n13) koki kuraattorista olevan apua ennal-
taehkaisevassa tyossa ja 62,5 % (n10) lapsen kehityksen tukemisessa. 56,25
% (n9) vastaajista koki kuraattorin annettavaa apua omien ajatusten jasenta-
misessa. 25 % (n4) vastaajista antoi muun vaihtoehdon, joilla varhaiskasva-
tuksen kuraattori voi sosiaalialan ammattilaista auttaa. Naita olivat tuen tar-
peen kartoittamisessa, yhteistydverkoston asiantuntijana ja yhteyshenkilona,

vanhempien kasvatusongelmissa seka vastausta ei osattu antaa.
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= Omien ajatusten jdsentdmisessa = Yhteistydssd vanhempien kanssa
Lapsen kehityksen tukemisessa Ennaltaehkdisevasa tyossa

= Muute, miten?

Kuva 4: Vastausjakauma missé varhaiskasvatuksen kuraattorin opettajat kokivat apua var-

haiskasvatuksen kuraattorilta

Kysyttdessa mita varhaiskasvatuksen kuraattori voi asiantuntemuksellaan
tuoda varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen liséksi, olivat vastaukset pal-
velujarjestelman tuntemuksessa, sosiaalityon osaamista esimerkiksi vanhem-
pien kanssa, keskusteluapuna ja neuvonta seka toisen ammattilaisen nake-

myksen tuojana. Muutama vastaajista ei osannut antaa vastausta.

Varhaiskasvatuksen opettajien mielesta ty6 varhaiskasvatuksen kuraattorina
on aloitettu tarpeen muodostuessa perheiden monimuotoisuuden ja erilaisten
tarpeiden takia. Pohdintaan nousi moniammatillisen palvelun tarjoaminen ma-
talalla kynnyksella ja ennaltaehkaisevasti. Kuraattori nahtiin sosiaalitydon am-
mattilaisena, jolta tuen saaminen perheille ja varhaiskasvatuksen henkiléstolle
olisi helppoa. Tyd on néhty avainasemassa huomaamaan koko perheen ti-
lanne seka linkki huomaamaan vanhempien avun tarpeen. Pari vastaajaa ei

osannut antaa vastausta.

Mahdollisia tilanteita, joissa varhaiskasvatuksen opettaja lahestyisi kuraattoria
olisi haasteellinen perhetilanne tai kommunikaatio-ongelma perheen kanssa.
Lapsen kayttaytymisen pulmat, joita ei kyeta ratkaisemaan yksinomaa var-
haiskasvatuksessa olisi toinen tilanne, jonka kanssa kuraattoria lahestyttaisiin.
Pari vastaajista ei osannut kertoa mahdollisia tilanteita. He kokivat, ettei heilla

ole riittavasti kokemusta aiheesta.
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Vastaajista 18,75 % (n3) ei koe varhaiskasvatuksen kuraattorin palveluilla ole-
van vaikutusta omaan tyohénsa, kun taas 43,75 % (n7) vastaajista on kokenut
selkeyttd omassa tydssaan. Vastaajista 37,5 % (n6) koki tydnsa kiireettotmam-
maksi ja 25 % (n4) koki tydnsa hyodyllisemmaksi. Vastaajista 12,5 % (n2) ei
osannut sanoa kuraattorista koettuja hyottyja. 18,75 % (n3) vastasi kuraattorilla
olevan muuta vaikutusta tybhonsa. Vastaajat kommentoivat saavansa kuraat-

torilta henkista tukea ja apua, jotka ovat vahentaneet psyykkista kuormitusta.

Viimeinen kysymys oli avoin kysymys, jossa kysyttiin varhaiskasvatuksen
opettajilta esimerkkeja aiheista, joiden kanssa vastaaja on lahestynyt kuraatto-
ria. Vastausaikaan mennessa varhaiskasvatuksen kuraattoria oli lahestytty
perhetilanteiden vuoksi ja vanhempien pyynnésta. Neuvoa oli kysytty myods
lastensuojeluilmoituksen tekemisessa, millaisissa tilanteissa niité tehdaan ja
kuinka asian tiimoilta lahestytddn vanhempia. Kuraattorilta on pyydetty myos

matalan kynnyksen tukea. Nelja vastaajista ei ollut lahestynyt kuraattoria.

Vastauksista voinee paatella varhaiskasvatuksen kuraattorin hyddyllisyyden ja
tarpeellisuuden eritoten tukena vanhemmuuden ja perheen haasteissa mata-
lalla kynnyksena. Varhaiskasvatuksen kuraattorin tydnkuva tarvitsee kuitenkin

lisdd nakyvyytta.

6.2 Varhaiskasvatuksen kuraattorin haastattelun tulokset

Varhaiskasvatuksen kuraattorin haastattelukysymykset, joiden avulla kartoitet-

tiin kuraattorin kokemuksia omasta tyostaan.

Millainen on tydnkuvasi varhaiskasvatuksen kuraattorina?

Mita erilaista tuot paivakoteihin, verraten varhaiskasvatuksen tyonteki-

joéiden ammatilliseen osaamiseen?

- Edellyttd&kd kuraattorina toimiminen jotakin erityista? esimerkiksi omaa
autoa, tietyn menetelmén hallintaa, koulutusta, tms.

- Miten olet hankkinut varhaiskasvatuksen kuraattorille tunnettavuutta?

- Miten voisit viela lisata tyon tunnettavuutta?

- Minkalaisia yhteydenottoja olet saanut, mité asiat ovat koskeneet?

- Miten varhaiskasvatuksen kuraattorin tyota voisi vield kehittaa?

- Miksi uusi tybkentta, varhaiskasvatuksen kuraattori on mielestasi pe-

rustettu?
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Varhaiskasvatuksen kuraattorin tydnkuvaan kuuluu yhteiséllisen hyvinvoinnin
yllapitaminen seké sen lisaaminen arjessa, vanhemmuuden tukeminen ja vah-
vistaminen keskustellen seka ohjaten. Varhaiskasvatuksen kuraattori antaa li-
satietoa eri palveluntarjoajista tarpeen mukaan. Varhaiskasvatuksen kuraattori
ohjaa yksilollisesti tunnetaitojen parissa ja auttaa lapsiryhmissa sosiaalisten
taitojen kanssa, kuten kaveritaidoissa.

” ...tavotehan on yhteiséllisen hyvinvoinnin yllapitaminen ja sen lisdéaminen siel
arjessa... Ja sit justiin tuen ja vahvistan vanhemmuutta... antaa sit niinku viel
lisatietoo jostain palveluista, jos he sitd haluaa. Jos tulee perheeseen jotain
erilaisii muutostilanteita... Ja tietysti moniammatillinen yhteistyo, etta sita

unohtamatta.”

Varhaiskasvatuksen kuraattori tuo varhaiskasvatuksen pariin matalan kynnyk-
sen sosiaalitydn nakokulmaa ja uusia lahestymistapoja ja nakékulmia varhais-
kasvatuksen opettajien ammattitaitoa tukien. Varhaiskasvatuksen kuraattorilta

on hyva loytya tuntemusta palvelujarjestelmista ja eri keskustelumenetelmista.

”...mahollisimman matalan kynnyksen palveluhan t&éa on ja pyrin reagoimaan
nopeesti asioihin, etté ettei tulis sellasta etta jos joku tanaan soittaa, niin mun
ei tarttis sanoo sita, no hei otan tammi tai helmikuus yhteytta. Vaan se, etta
pystyis nopeel aikataulul reagoimaan ja ottaa asian hoitaakseen. Ni se on

niinku itelleen sellane asia mista haluu pitéé kiinni.”

Varhaiskasvatuksen kuraattorin aikaisempi tyokokemus on kertynyt lastensuo-
jelusta ja varhaiskasvatuksen opettajana toimimisesta. Naméa ovat olleet hyo-
dyllisia ja varhaiskasvatuksen parissa saadusta kokemuksesta on muodostu-
nut kuva péaivakodissa olevasta osaamisesta. Kotkan alueella auton kaytté on
tarpeellinen usean péaivakodin takia, joiden valittomaan laheisyyteen ei julki-

sella liikenteella paase.

”.. Muunneltu dialogi ajattelutapaa niinku palavereis tavallaa se, etta pystyy
niinkun antaa kaikille sen puheenvuoron sen enempaa niinku kommentoimatta
toisii, ettd etenki jos on vanhempiiki tavannu ja siel on ehka vaha eri kasityk-

sen heijan niinkun kasvatusmetodeistaan niin siin kohti niiku se, etta annetaan



30

toisillemme se puheenvuoro keskeyttdmatta ja sit vast sen jalkeen rakennetaa

se yhteinen tie.”

Palveluiden esittely on vienyt aikaa ja ensimmaisena varhaiskasvatuksen ku-
raattorina pohdintaa heratti miten tiedon palvelusta saisi mahdollisimman te-
hokkaasti kulkeutumaan henkildstolle ja vanhemmille. Varhaiskasvatuksen ku-
raattori aloitti 2019 syksylla ja han teki pienimuotoisen esitteen, jonka laittoi
sahkdoisesti vanhemmille seka kuljetti paivakotien oviin tiedoksi. Kuraattori
paasi aloittamaan talolta talolle kiertoa, jolloin yhteydenotto olisi helpompaa.
Vuosi 2020 toi haasteensa COVID -19 pandemian aiheuttamien rajoituksien
takia. Tyon tunnettavuuden lisddmisessa kuraattori haluaisi rajoitusten mah-
dollistaessa osallistua vanhempainiltoihin. Yhteydenottoja on ollut laidasta lai-
taan. Varhaiskasvatuksen kuraattori on vaitiolovelvollinen, niin yleismalkaisesti
yhteydenotoissa on noussut rajojen asettaminen, vanhemmuuden tukemi-
sessa runsaasti kayttaytyvan lapsen kanssa, rutiineista sekd kaveritaidoista.
Yhteydenottoja oli tullut vanhemmilta seka varhaiskasvatuksen henkilostolta.
Kuraattori on yhdessa opettajien kanssa kaynyt vetamassa pienryhmatoimin-

taa.

”...Rajojen asettaminen. Esimerkiksi etta, et jos on niinkun sellasii runsaasti
kayttaytyvaa lapsen niinkun, et miten, ettéa koetaan vahan tavallaan vahvistuk-

sii, ettd mité voi tai miten pystyy sitten toimimaan.”

Varhaiskasvatuksen kuraattori tuo esiin, etta aina pystyy tyéta kehittamaan ja
talla hetkella se olisi palveluiden markkinointi ja ryhmiin mukaan paaseminen.
Vanhempien tavoittaminen ja tyon jalkautuminen paivékoteihin, jotta varhais-
kasvatuksen henkilost6 ottaisi myos yhteyttd tarpeen mukaan. Jalkautuminen

on tosin haasteellista rajoitusten takia, jonka takia toiminta on hidasta.

”... Semmonen et péésis olemaan niis ryhmissé. Et koska siel paljon sita tyota
teh&aan ja lapset opettelee just kaikkii. Kaikki vuorovaikutustaidot ja kaveritai-
dot ja sosiaaliset taidot. Nii tavallaa, etta psytyy siella niinkun siell& olemaan

1asné.”

Varhaiskasvatuksen kuraattorin pohti tyokentan perustamiseksi tuen ja kes-

kusteluavun antamisen vanhemmille seka varhaiskasvatuksen henkildstolle.
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Neuvonnan ja ohjauksen vieminen arkeen seka tukea ryhmatoimintaan ja toi-

senlaisen ndkdkulman tuonti huoleen.

7 JOHTOPAATOKSET

Aineisto keréttiin, jotta saatiin vastauksia syksylla 2019 Kotkassa aloittaneen
varhaiskasvatuksen kuraattorin tunnettavuudesta, tarpeellisuudesta ja koe-
tuista hyddyista. Aineistosta voinee todeta, ettei varhaiskasvatuksen kuraatto-
rin tydnkuva ole taysin viela kaikkien tiedossa. Opinnaytety6ta tehdessa vallit-
sevan pandemian rajoitukset vaikuttivat varhaiskasvatuksen kuraattorin palve-
luiden esittelyyn varhaiskasvatuksen kuraattorin tyontekijan osalta. Varhais-
kasvatuksen kuraattori nostikin tavoitteisiin tyon jalkautumisen ja markkinoin-
nin. Haasteista huolimatta, oli osa varhaiskasvatuksen opettajista l6ytédneet
varhaiskasvatuksen kuraattorin tarjoamien palveluiden pariin. Palvelun tunnet-
tavuuden ja markkinoinnin tarkeys huomattiin Vierimaan & Nousiaisen (2020)
kaytantotutkimuksessa, johon viittasin osiossa Kuraattori varhaiskasvatuk-

sessa.

Varhaiskasvatuksen kuraattorin tarpeellisuus nousi esiin perheiden monialai-
siin haasteisiin vastaamisella. Tarvetta on noussut vanhempien kasvatustaito-
jen tukemisessa, arjen taidoissa ja voimavaroissa seka lapsien sosiaalisissa
taidoissa. Perhe onkin palveluiden koko havainnoinnin kohde, jonka takia ku-
raattori tekee perhetyota. Ulkopuolisena asiantuntijana kuraattorilta 16ytyi na-
kokulmia ja tietotaitoa perheiden tukemisessa seka tarvittavien palveluiden pii-
riin ohjaamisessa. Tarpeellisuutta kuvasti Kotkassa, kuinka pandemian aiheut-

tamista rajoituksista huolimatta, on kuraattori saanut paljon yhteydenottoja.

Varhaiskasvatuksen kuraattorin tarpeellisuuden asteikon 0—10 keskiarvo oli
8,56 jonka voinee tulkita hyvinkin tarpeelliseksi. Varhaiskasvatuksen kuraatto-
rin tarjoamia palveluita hyddyntaneet olivat kokeneet palvelut hy6dyllisina ja
tarpeellisena. Asteikolla 0—10 minimiarvoksi annettiin 4 ja maksimiarvo 10.
Keskiarvoksi nousi 8,25. Keskiarvo varhaiskasvatuksen kuraattorin hyddylli-
syydesta oli pienempi kuin varhaiskasvatuksen kuraattorista koetusta tar-
peesta (ka 8,56). Tasta voidaan tulkita, etta palvelu koetaan tarpeellisena,
mutta sitd ei olla koettu niin hyddyllisena. Varhaiskasvatuksen kuraattorin hy6-
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dyisté esiin nousi eritoten varhaiskasvatuksen kuraattorin tekema tyo perhei-
den ja vanhemmuuden kanssa, lasten kaveritaidoissa seka lapsen kayttayty-
misongelmien kanssa. Varhaiskasvatuksen kuraattorin tyd nahtiin matalan

kynnyksen palvelun tarjoajana, joka antaa ulkopuolisen sosiaalitydn ammatti-

laisen nakemyksia ja tukea kiireisille varhaiskasvatuksen opettajille.

Vierimaa & Nousiainen nostivat esiin, ettd varhaiskasvatuksen kuraattori tuot-
taa ennaltaehkaisevad, matalan kynnyksen palvelua. Keskeisessa osassa
nahtiin perhe ja perheen kokonaisvaltainen havainnointi. Kuraattorit tekevéat
havainnointityotd myos lapsiryhmissé ja tarvittaessa osallistuvat lasten var-
haiskasvatussuunnitelman (vasu) keskusteluihin. Tyénkuvaan luetaan tiimipa-
laverit, tydbnohjaukset ja kokoukset eri yhteistydtahojen kanssa. Nama olivat
havaittavissa opinnaytetydn vastauksia analysoidessa. Varhaiskasvatuksen
kuraattorista koettiin moniammatillisena, asiantuntijana, ennaltaehkaisevan
tyootteen omaavana, palvelujarjestelmén tuntijana seka tuen tarjoajana per-

heille ja vanhemmuudelle.

Vastauksista tehtavasta johtopaatoksista ja verraten tuloksia Vierimaan &
Nousiaisen (2020) kaytantotutkimusta ja Hovi ym. (2017) opinnaytety6ta, voi-
nee todeta kuraattorin olevan varhaiskasvatuksen parissa tarpeellinen. Hy6-
tyja kuraattorista on koettu sen matalankynnyksen palvelusta. Tassa opinnay-
tetydssa varhaiskasvatuksen opettajille teetetysta kyselysta nousi kuraattorin
hyddyiksi myds yhteistyd vanhempien kanssa, ennaltaehkéiseva tyoote ja lap-
sen kehityksen tukeminen. Osa vastaajista koki kuraattorin avun auttavan
omien ajatuksien jasentdmisessa. Kyselytutkimuksessa varhaiskasvatuksen
opettajilta nousi palveluiden tuntemus kuraattorin ammatillisena osaamisena,

mita heilta ei valttAmatta itseltaan 16ytynyt.

8 POHDINTA

Ty06 varhaiskasvatuksen parissa, kasvatustyd seka kiinnostus ihmisten kayt-

taytymisesta, niiden taustatekijoista ja niihin reagoimisesta ovat kiinnostaneet
pitkaan. Naiden pohjalta seka varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden kan-
nalta rajautui opinnaytetyon aihe. Eréalla luennolla Kaakkois-Suomen ammat-

tikorkeakoulussa kerrottiin, ettd sosionomilla on alkanut tuore tyokentta var-
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haiskasvatuksen parissa. Kyseinen tyénimike on Varhaiskasvatuksen kuraat-
tori ja tamé&n avulla opinnaytetydn aihe rajautui entisestaén. Olin yhteydessa
Kotkan kaupungin varhaiskasvatuksen kehittajaan Pia Eskolaan syksylla 2019

ja keskustelimme opinnaytetyon aiheen rajaamisesta.

Aihe rajautui varhaiskasvatuksen kuraattorista kerattavaan kokemukseen ja
kartoitukseen. Varhaiskasvatuksen kuraattori oli aloittanut syksylla 2019, joten
tama tuotti alkuun haastetta ja pohdintaa, miten ilmidsta on mahdollista tutkia
sen ollessa alkutekijoisséa. Haastetta lisasi materiaalin niukkuus aiheesta var-
haiskasvatuksen kuraattori. Pilkoin aiheen pieniksi paloiksi teoreettista viiteke-
hysta ajatellen. Nain muodostui aiheet teoreettista viitekehysta varten varhais-
kasvatus ja kuraattori. Varhaiskasvatuksen nakékulmasta selailin uutisia ja ka-
vin keskusteluja muun muassa ty6harjoittelun ohella varhaiskasvatuksessa
nousseista haasteista. Teoreettisen viitekehyksen muodostuessa ja opinnay-
tetyon tarkoituksen seka tavoitteen muodostuttua, kavin Pia Eskolan kanssa
yhdessa lapi kyselyn kysymykset. Nopeasti tuli myds ajatus varhaiskasvatuk-
sen kuraattorin haastattelusta, joka toisi tyohén moniulotteista nakékulmaa.
Pohdintaa herétti myds muiden Suomessa tydskentelevien varhaiskasvatuk-
sen kuraattorien haastattelu. Olinkin yhteydessé Kouvolaan ja Vantaalle,

mutta valitettavasti he eivat kyenneet osallistumaan tdhan opinnaytetython.

OpinnaytetyOn tavoitteena ja tarkoituksena oli kartoittaa varhaiskasvatuksen
kuraattorin tarpeellisuutta, tunnettavuutta, kannattavuutta ja hyddyllisyytta.
Tarkoituksenani oli kartoittaa Kotkan kaupungin varhaiskasvatuksen opettajien
kokemuksia varhaiskasvatuksen kuraattorin tarjoamista palveluista. Vastasin
opinnaytetyon tavoitteisiin kerattyjen kyselytutkimuksen ja haastattelun avulla.
Opinnaytetyon avulla sain kerattya tietoa uuden sosiaalialan ammattilaisen
tyokentan tarpeellisuudesta ja haasteista Kotkan kaupungissa. Pohdin tulos-
ten merkitystad ennaltaehkaisevaan sosiaalitydhon seka esitan tulosten poh-

jalta esille nousseita jatkotutkimusaiheita ja kehitysideoita.

Vallitseva COVID-19 pandemian tuomat rajoitteet vaikuttivat varhaiskasvatuk-
sen kuraattorin vierailumahdollisuuksiin paivakoteihin ja nain ollen tydnkuva oli
jadnyt osalle epaselvaksi. Haastattelussa kuitenkin yllatti, kuinka hyvin var-
haiskasvatuksen opettajat ja perheet olivat I6ytaneet ja hyédyntaneet palve-

lua. Pohdintaa heréattaa minkalainen tyomaara mahdollisesti kuraattorilla tulee
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olemaan pandemian rajoituksien loppuessa? Vastauksia analysoidessa pyrin
olla tuomatta henkilokohtaisia ajatuksia johtopaatoksiin. Oma ty6historia haas-
tavasta lastensuojeluyksikosta saattoi vaikuttaa ajatuksiin ja pohdintaan en-

naltaehkaisevan tyon tarkeydesta.

Kehittamiskohteena nousi varhaiskasvatuksen kuraattorin tytkentan tunnetta-
vuuden lisdéaminen. Olisikin hedelmallista jatkaa varhaiskasvatuksen kuraatto-
rin tyota maaraaikaisesta toistaiseksi voimassa olevaksi, jotta tyon hyddyt
paasisivat paremmin esiin. Kuraattorin tyd koettiin kyselytutkimuksissa hyvin
tyollistetyksi ja pohdintaa heratti, jos jokaisen paivakodin johtajan alle saisi
oman kuraattorin. Vaihtoehtoisesti esimerkiksi Vantaalla tydskentelevét var-
haiskasvatuksen kuraattorit kokivat voimavaraksi tydparimallin, jossa he tyds-
kentelevat psykologin tydparina. Tama nahtiin vanhempien ja lasten etuna
seka tyoalueet on mahdollista jakaa perheen tarpeen mukaan. (Vierimaa &
Nousiainen 2020, 15.)

Jatkotutkimuskohteena nousi opinnaytetydn uudelleen teettaminen ajankoh-
tana, jolloin pandemian tuomia rajoituksia ei olisi kaytdssa ja estamassa var-
haiskasvatuksen kuraattorin tarjoamien palveluiden esittelya. Opinnaytetydn
aihetta ja otsikkoa pohdittaessa nousi esiin aiheita, jotka voisivat toimia jatko-
tutkimuksissa

- Mitka tekijat ovat auttaneet varhaiskasvatuksen kuraattorin tydn mah-
dollistumista ja mitka ovat estavia tekijoita?

- Millaisia prosesseja ja tehtavia kuraattori on saanut vastuulleen?

- Minkélaisia vaikutuksia varhaiskasvatuksen kuraattori on ty6llaan saa-
nut?
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Kysely varhaiskasvatuksen kuraattorin tarpeellisuudesta

E Pakolliset kentat merkitaan asteriskilla (*) ja ne tulee tayttaa lomakkeen viimeistelemiseksi.

1. Tiedatkd varhaiskasvatuksen kuraattorin tyonkuvan? *

) kyha
O En

2. Jos vastasit kylla, niin miten tama tuli tietoosi?

3. Oletko lahestynyt varhaiskasvatuksen kuraattoria jonkin seuraavan
aiheen kanssa? *

[]

Lapsen kaytdosongelmat
Lapsen kehitysviiveen havaitseminen

Yhteistyd vanhempien kanssa

Minun ei ole tarvinnut lahestya varhaiskasvatuksen kuraattoria

L]
]
|:| Nivelvaihe esiopetukseen / peruskouluun
]
]

Jokin muu aihe, mika? | |

4. Miten hyodyllisena koet yhteistyon kuraattorin kanssa? *

En lainkaan hyodyllisena Hyodyllisena
Melko hyodyllisena

5. Miten yhteistyota varhaiskasvatuksen kuraattorin kanssa voisi kehittaa? *

6. Kuinka tarpeellisena naet varhaiskasvatuksen kuraattorin ammatin? *

[0}

En lainkaan tarpeellisena r_— Todella tarpeellisena

7. Perustelisitko vastauksesi edelliseen kysymykseen *
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8. Sosiaalitydn ammattilaisena, milla tavoin tai missa asioissa koet
kuraattorista olevan apua? *

Omien ajatusten jasentamisessa
Yhteistyossa vanhempien kanssa

Lapsen kehityksen tukemisessa

Ennaltaehkaisevassa tyossa

Joood

Muuten, miten?

9. Millaista osaamista kuraattori voi asiantuntemuksellaan tuoda
varhaiskasvatukseen varhaiskasvatuksen opettajan osaamisen lisaksi? *

10. Miksi uusi tyokentta, varhaiskasvatuksen kuraattori, on mielestasi
perustettu? *

11. Jos et ole tyoskennellyt varhaiskasvatuksen kuraattorin kanssa, mika
olisi mahdollinen tilanne jossa lahestyisit kuraattoria? *

12. Sinulla on nykyisin mahdollisuus hyddyntaa kuraattorin asiantuntijuutta.
Pohdi onko kuraattorin asiantuntijuus vaikuttanut kokemukseesi omasta
tyostasi opettajana. *

En ole huomannut vaikutusta

Kuraattori on tuonut selkeytta tyohoni

Olen kokenut ty6ni hyoddyllisemmaksi

Tyoni on tuntunut kiireettomammalta

En osaa sanoa

Muuten, miten?

Jooooot

13. Kertoisitko lyhyesti esimerkin, mink& aiheen kanssa olet lahestynyt
varhaiskasvatuksen kuraattoria *




