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Abstract

This thesis covers a survey of daycare employees' needs in supporting separation families
and the involvement of their children. The subject for this thesis came from a meeting with
project employees of the organization VIOLA — Free from violence ry and the Kuka huomaa
mut? project. The goal was to provide information for the Kuka huomaa mut? project about
the daycare employees' needs with children of separated parents and how to help support
their involvement in the separation. The intention was to survey daycare employees current
needs helping the separation families and the support concerning the involvement of chil-
dren who’ve daycare employees get helping separation families and supporting the involve-
ment of separation families' children and what kind of support do daycare employees need
with separation families and supporting the children of separation families?

The research of his thesis is qualitative. The research material was gathered with a Webro-
pol survey. The survey was semi-structured and included both preset and open-answer op-
tions. The survey was sent by email to local daycare employees through their daycare su-
pervisor. To reach private daycare employees, the quiz was shared on Mikkeli’s private
daycare employees' Facebook group and via email through the commissioner of the thesis.
The material was analyzed using data-driven analysis. First the material was coded and af-
ter that, it was divided into three main categories.

The research revealed that most challenges in working with separation families were con-
nected to communication difficulties. The challenges that were named especially were
agreeing on care times, cooperation with parents and daycare employees, as well as the
flow of information about the children’s issues. The experience of the daycare employees is
that they need more support working with separation families.

Based on the results, the conclusion was drawn that daycare employees do not receive
enough support working with separation families. The daycare employees wished for more
multi-professional cooperation with professionals who work with families, support for
parenthood and a concrete toolkit for supporting during separations.

Keywords
early childhood education and care, family daycare, inclusion, divorce, helping during di-
vorce
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1 JOHDANTO

Loysimme meitéa kiinnostavan opinnaytetydaiheen VIOLA — vakivallasta va-
paaksi ry:n Kuka huomaa mut -hankkeesta. Kuka huomaa mut? -hankkeessa
kehitetddn Etela-Savon alueelle lapsen osallisuutta ja hyvinvointia vahvistava
eroauttamisen toimintamalli. Hankkeen tavoitteena on turvata eron kohdan-
neille lapsille ja vanhemmille varhaista tukea seké vahvistaa eron kohdannei-
den lasten huomioimista ja kuulluksi tulemista arjessa. (Viola — vakivallasta
vapaaksi s.a.) Halusimme yhdistaa lapsi- ja perheldhtbisen tyon seka kuntout-
tavan tyon opinnaytetyéssamme, koska se tukee taydentavia opintojamme.
Otimme yhteyttd hankesuunnittelijoihin ja sovimme tapaamisen.

Perhepaivahoitajat kohderyhmana nousivat esille sopimassamme ty6elamata-
paamisessa Kuka huomaa mut? -hankkeen tyontekijoiden kanssa seka aikai-
semmassa ideointivaiheessa. Keskustelun edetessa huomasimme, etta per-
hepaivahoitajat helposti unohtuvat varhaiskasvatuksen tutkimuksista ja tyos-
kentelevat yksin. Tata kautta paddyimme valitsemaan kunnallisten perhepéi-
vahoitajien tarpeiden kartoittamisen eroauttamisessa ja lapsen osallisuuden
tukemisessa. Paadyimme tekemé&éan kyselytutkimuksen perhepaivahoitajille
aiheesta. Kyselytutkimuksemme tuo esille perhepaivahoitajien eroauttamisen
resursseja ja tuen tarpeita. Tutkimus auttaa kehittdmaan eroauttamista tukevia

perehdytyksia, koulutuksia ja materiaaleja.

Perhepaivahoitaja toimii kunnan tyontekijana tai yksityisend ammatinharjoitta-
jana hoitolasten kanssa kotonaan tai tydlle varatuissa tiloissa (Ammattinetti
s.a). Perhepaivahoitajat tekevat useimmiten tdita yksin lasten kanssa, toisin
kuin paivakodissa on mahdollista saada tukea tiimiltéd. Opinnaytetydaiheena
perhepaivahoito on melko tuntematon. Mielestdmme aihe on tarkea. Varhais-
kasvatuksen ammattilaisina meidan on tarkea tuntea muitakin varhaiskasva-
tusmuotoja, kuin se, missa todennakoisimmin tulemme tyéskentelemaan. Tu-
lee kuitenkin muistaa, etta perhepaivahoito on yhta lailla varhaiskasvatus-

suunnitelman mukaista varhaiskasvatusta kuin paivakotitoiminta.



2 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on palvelu, jolla on moninaiset tehtavét yhteiskunnassa. Var-
haiskasvatuksen tarkoituksena on edistaa lasten elinikaista oppimista, kasvua
ja seké kehitysta yhteistytssa huoltajien kanssa. Se tukee huoltajien osallistu-
mista ty6elamaan ja opiskeluun seka auttaa kasvatustydssa. Varhaiskasva-
tuksessa lapset oppivat taitoja, jotka edistavat heidan osallisuuttansa ja aktii-
vista toimijuutta yhteiskunnassa. (Opetushallitus 2018, 14.)

Brorstréomin (2006) mukaan varhaiskasvatuksen kokonaisuus kasittéaa lapsen
opetuksen, kasvatuksen ja hoidon. Varhaiskasvatus yhdistaa hoivaa, opetusta
ja kasvatusta koskevia kaytantoja, teorioita ja ajatuksia. Toiminnan tavoitteena
on pienten lasten kehityksen tukeminen seka hyvinvointi. (Eerola-Pennanen
ym. 2017, 21.) Varhaiskasvatus on yksi pikkulapsiperheiden keskeisimmista

tukijoista.

Mikkelin kaupungin varhaiskasvatuksessa on hyvinvoiva, koulutettu ja riittava
henkilostd. Henkilostolla on vahva ammattitaito ja hyva asenne tyohén. Var-
haiskasvatus Mikkelin alueella toimii yhdessa neuvolan, opetuksen, lastensuo-
jelun seka muiden tahojen kanssa. Yhteistyotahot kokoontuvat toimintakauden
aikana vahintaan kaksi kertaa (Mikkelin varhaiskasvatussuunnitelma 2019,
15.)

2.1 Varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatuslaki (580/205) sitoo vanhempia yhteistydhon, jolloin ensisijai-
nen kasvatusvastuu on vanhemmilla ja kotikasvatusta tuetaan varhaiskasva-
tuksen ammattilaisten voimin. Heikkilan ym. (2007) mukaan vanhempien ja
paivakodin valinen yhteistyd perustuu lapsen tarpeisiin, jolloin lapsen etu ja oi-
keudet ovat keskiossa. (Mykkanen & Book 2017, 67.)

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa paivakotitoi-
mintana, avoimena varhaiskasvatustoimintana, perhepaivahoitona seka ryh-

maperhepdaivahoitona. Ne eroavat toisistaan esimerkiksi oppimisympaéristojen,
resurssien, henkildston koulutuksen, henkildstérakenteen ja suhdeluvun seka

lapsiryhmien kesken. Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa
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otetaan huomioon kullekin toimintamuodolle ominaiset piirteet ja niitd maaritel-

l&&n toimintamuotokohtaisesti. (Opetushallitus 2018, 14-17.)

2.2 Varhaiskasvatussuunnitelma

Jotta lapsi saisi laadukasta varhaiskasvatuslain mukaista hoitoa ja kasvatusta,
laaditaan jokaisessa perhepéaivahoidossa tai paivékodissa varhaiskasvatus-
suunnitelma. Lapsen tarpeet ja etu ovat laht6kohtana varhaiskasvatussuunni-
telmassa. Suunnitelma laaditaan, kun lapsi aloittaa joko perhepéivahoidossa
tai paivakodissa ja sité tarkastellaan saanndllisesti, yleensa noin kaksi kertaa
vuodessa. Jos lapsen tilanteeseen tulee muutoksia, on varhaiskasvatussuun-
nitelmaa tarkastettava useammin. Yleensa varhaiskasvatussuunnitelman laati-
miseen osallistuu huoltaja lapsensa kanssa seka paivahoidon tyontekija.
Varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa pitdd huomioida ja selvittaa lapsen
toiveet ja mielipide. Jos lapsi on pieni, on henkilékunnan tehtavana etsia kei-
not lapsen mielipiteiden ja toiveiden selvittamiseksi. (Opetushallitus 2018, 9—
11.)

Varhaiskasvatussuunnitelmaan tulee kirjata lapsen kiinnostuksen kohteet,
vahvuudet, tuen tarpeet (fyysisia tai psyykkisia, esimerkiksi vanhempien eroon
liittyviad tuen tarpeita), perheen ja henkilokunnan kanssa yhdessa sovitut asiat
seka tietenkin ladkehoitosuunnitelma, jos lapsella on saanndéllinen laakitys.
Myds suunnitelman laatimispaiva, tarkistuspaiva sekéa seuraava tarkistusajan-

kohta pitdd nékya suunnitelmassa. (Opetushallitus 2018, 9-11.)

3 PERHEPAIVAHOITO

Virallisesti kunnallinen perhepaivahoito alkoi vuonna 1973, mutta se on kuulu-
nut suomalaiseen perhepéaivahoitojarjestelmaan jo kauan. Ennen puhuttiin 1&-
hinn& yksityisesta perhepaivahoidosta, jossa hoidettiin esimerkiksi naapurin
lapsia omien lapsien ohella. Paivahoitolaki toi mukanaan ohjatun kunnallisen
perhepaivahoidon, jolloin perhepéivahoitajista tuli kunnan tyontekijoita ja he
muodostivat oman ammattikuntansa. (Jaaskeldinen & Majuri-Naappi 2005,
4.) Mikkelissa kaupunki valvoo yksityisid perhepéaivahoitajia ja heidan toimin-
taansa. Taten pystytaan takaamaan yhta laadukas varhaiskasvatus kuin kun-

nallisessa perhepéivahoidossa (Mikkeli s.a.)
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Varhaiskasvatuslain mukaan perhepdaivahoitajan tehtéaviin kelpoisuusvaati-
muksena on tehtdvaan soveltuva ammattitutkinto tai muu alalle soveltuva kou-
lutus (540/2018). Ennen vuotta 2000 perhepaivahoitajan tydhén ei ollut koulu-
tusta, vaan tyo aloitettiin omien lapsien ollessa pienia. Ennen saatettiin kayda
perhepaivahoitajan kurssi, jonka laajuus oli 120-250 tuntia. Vuonna 2000 aloi-
tettiin perhepéivahoitajan ammattitutkinto. (Jaaskeléainen & Majuri-

Naappi 2005, 4.)

Vuonna 2006 kunnallisena perhepaivahoitajana tyoskenteli 14 846 henkiloa,
joista vain n. 2000 olivat kayneet ammattitutkinnon tyohon. Perhepaivahoitajat
osallistuivat osaamiskartoitukseen ja tulokset olivat, etta vain 14,75 % vastan-
neista olivat suorittaneet perhepaivahoitajan ammattitutkinnon ja 79,1% olivat
sitd mieltd, etteivat ajattele tarvitsevansa ammattitutkintoa, mutta kuiten-

kin perhepaivahoitajat kokivat tarvitsevansa tydssaan tukea juuri niilla osa-alu-
eilla, jotka he saisivat suorittamalla ammattitutkinnon. (STM 2007, 17-18.) Sal-
misen (2015, 55.) tutkimuksessa perhepaivahoitajien koulutusmydénteisyys ko-
ettiin esimiehen mielistelyna ja siten se koettiin jopa sosiaalisena uhkana per-

hepaivahoitajien tyoyhteistssa.

Omnia (2021) tarjoaa perhepaivahoitajille tdydennyskoulutusta, jossa haetaan
ratkaisuja varhaiskasvatuksen tarkeisiin kysymyksiin. Taydennyskoulutus on
tukipaketti perhepéaivahoitajan tyon tekemiseen. Taydennyskoulutuksen tark-
kaan sisaltoon (materiaaleihin, ajankohtaan tai tdydennyskoulutuksen hintaan)
emme paasseet tutustumaan, koska sen on tarkoitettu vain niille, jotka ilmoit-

tautuvat kyseiseen taydennyskoulutukseen.

Perhepaivahoito tapahtuu yleensa perhepaivahoitajan kotona niin, etta perhe-
paivahoitajalla on korkeintaan nelja hoitolasta. Moniammatillisessa tyoryh-
massa perhepéaivahoitajan yhteistyttahoina ovat lasten neuvolat, kerhot, eri-
tyisopetus, esiopetus ja sosiaalityd. Omalla ty6llaan perhepaivahoitaja antaa
pohjan lapsen kasvulle ja kehitykselle, jotta han voi saavuttaa esiopetuksessa
maariteltyja tavoitteita sinne siirryttydan. (Alho-Kivi ym. 2002, 26-27.)

Varhaiskasvatuslain mukaisesti perhepaivahoito on osa varhaiskasvatusta.
Perhepaivahoidon kehittamisen lahtékohtana on tunnistaa ominaislaatu ja voi-

mavarat sek& hyodyntaa niitd. Pedagoginen toiminta perhepaivahoitajan
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tydssé rakentuu laadukkaasta perushoidon pedagogiikasta, kohtaamisesta,
vuorovaikutuksesta, leikistd, yhteisesta osallisuudesta seké hetkiin tarttumisen
hienoudesta sekd mahdollisuuksista kokemiseen, tekemiseen ja oppimiseen.

(Opetushallitus s.a.).

4 OSALLISUUS

Osallisuus kytkeytyy yhteisdllisyyteen, mutta sen kasite voi saada erilaisia
merkityksia kayttoyhteyden mukaan. Osallisuus kuitenkin pohjautuu aina va-
paaehtoisuuteen, tasavertaiseen seka dialogiseen suhteeseen ihmisten valilla.
Ihmisilla on mahdollisuus tulla kuulluksi ja vaikuttaa seka osallistua heita kos-
kevien asioiden suunnitteluun ja toteutukseen, kun osallisuus toteutuu. (Turja
2011, 44-47.)

Vaikka osallisuudessa on kyse kuulluksi tulemisesta seké osallistumisesta
oman elaman suunnitteluun ja toteutukseen, on kyse myds luottamuksesta.
Luottamus on tarkea osa vuorovaikutussuhdetta ja kun ihmiset luottavat toi-
siinsa, on helpompi esimerkiksi ratkoa ristiriitoja. Jos lapsi kokee, etta luottaa
paivahoidon henkilokuntaan, on hanta helpompi osallistaa hanta koskevissa
asioissa. (THL 2020.)

4.1 Osallisuus lapsen nakdkulmasta

Shierin (2001) mukaan lapsen osallisuuden tasoja on viisi. Ensimmainen taso
on lapsen kuuntelemisesta. Aikuiselle tama tarkoittaa velvoitetta siita, etta lap-
sella on mahdollisuus itsensa ilmaisuun ja aikuisen huomioon. Toisella tasolla
lasta tuetaan ilmaisemaan omia mielipiteitdan. Talla portaalla aikuisen tulee
rohkaista jokaista lasta ilmaisemaan mielipiteensa ja tukea sita. Kolmannella
portaalla lapsen mielipiteet otetaan huomioon. Lasten mielipiteiden huomiointi
ei tarkoita aikuisten kaskytysté, vaan lasten ndkemyksien toteuttamista par-
haalla nakemallaan tavalla.

Neljannella tasolla lapset ovat mukana paatoksentekoprosessissa. Télle ta-
solle on ominaista aikuisen ja lapsen valinen kommunikaatio ja pohdinta paa-

tettavasta asiasta. Aikuisen tehtavana on aktiivisesti ottaa lapsen nakemykset
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huomioon ja tukea niiden esittamista. Suunnitelmien ja nakemysten esittami-
sen liséksi neljannelle tasolle kuuluu demokraattinen paatoksenteko. Viiden-
nella portaalla aikuiset jakavat valtaa lasten kanssa. Neljannen ja viidennen
portaan merkittavin ero on vallan ja vastuun jakautuminen lasten seka aikuis-
ten kesken. (Venninen ym. 2010.) Osallisuus on yksi lapsen kasvun ja kehityk-
sen tukipilareista (THL 2016).

Useasti osallisuus voidaan mieltdé lasten yksittaisten mielihalujen kuuntelemi-
sena ja toteuttamisena. Osallisuus on kuitenkin yhteiséllinen ilmi6. Siina jokai-
sella on oikeus ilmaista oma nakemyksens&, mutta jokaisen tulee kuunnella
my0s toisten ndkemyksia. Tavoitteena on I6ytaa yhteisia ratkaisuja neuvotel-
len yhdessa. Lasten osallisuus pohjautuu arkisiin vuorovaikutustilanteisiin,
joissa he saavat konkreettisia kokemuksia vaikuttamisesta ja kuulluksi tulemi-
sesta. Pienilla lapsilla osallisuus alkaa mukanaolosta. Hiljalleen kuulemisesta
siirrytdan lapsen laajempiin vaikuttamisen mahdollisuuksiin. (Hujala 2020, 46-
48)

Ensimmaisia ymparistoja, joissa lapsi voi saada osallisuuden kokemuksia,
ovat mm. koti ja varhaiskasvatus. Naissa lasten oman toiminnan tavoitteet kul-
kevat kéasi kadessa aikuisten toimintatavoitteiden kanssa. Lapsi voi tallaisissa
ymparistdissa kokea olevansa toimija omassa elaméssaan ja osallinen yhtei-
sOssaan, mutta olla samalla riippuvainen muista. Osallisuuden mahdollistami-
nen on luottamuksen osoittamista lapsia ja heidan toimijuuttansa kohtaan.
Lasten pohtiessa ndkemyksiaan ja kokemuksiaan seka ideoidessaan, arvioi-
dessaan asioita neuvotellen, heidan kykynsa ajatella omaa ajatteluaan selkiy-
tyy. Taman liséksi lasten kasitys itsestdan selkiytyy, itseluottamus kasvaa ja
yhteiselossa tarvittavat tiedot ja taidot kehittyvat. (Hujala 2020, 48-51.)

4.2 Lapsen osallisuuden tukeminen erotilanteessa

Jaakkolan (s.a. 1-2.) mukaan vanhempien ero on yleensa lapsen ensimmai-
nen kriisi tai suuri elamanmuutos. Lapsi kokee eron ja sen tuomat muutokset
eri tavalla kuin aikuinen. Lapsen tulisi saada tukea erotilanteessa, vaikka jaka-
malla kokemuksiaan joko vertaistukirynmassa tai kotona arjessa. Lapsen osal-

lisuuden tukemista erotilanteessa voi olla esimerkiksi se, ettéa lapsen kanssa
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keskustellaan yhdessa arjen uusista asioista. Lapsi saa itse olla mukana paat-
tamassa uuden kodin kalusteiden paikkoja tai milla paikalla h&an istuu uudessa
kodissa ruokapdydan aaressa. Jos erotilanne ei ole riitaisa tai lapsi kokee
eron positiivisena asiana (toinen vanhempi esimerkiksi kayttanyt vakivaltaa
lasta kohtaan), voi hanet ottaa mukaan asunnon valintaan. Aikuiset tekevat
suurimmat ratkaisut, mutta lapsen on hyva kokea, ettéa hanta kuunnellaan ja

hanen mielipiteelladn on merkitysta arjen asioissa.

5 VANHEMPIEN ERO

Vanhempien ero ja eron jalkeinen vanhemmuus on yleisempéaa kuin ennen ja
vaikuttaa perheenjaseniin monin eri tavoin. Kun vanhemmat eroavat, lapset
voivat helposti jadda kiistakapuloiksi. On kuitenkin muistettava, etta vanhem-
mat eivat eroa lapsistaan vaan toisistaan. Lapsilla on aina oltava molemmat
vanhemmat elamasséan. Monet tutkimustulokset osoittavat, ettd se miten
vanhemmat sopeutuvat eron jalkeiseen elamaan, vaikuttaa se myos lasten so-
peutumiseen. Eroa verrataan usein kuolemaan, koska molemmissa tilanteissa

koetaan surua ja menetysta seka arjenmuutoksia. (Hokkanen 2015, 9-12.)

Tutkimukset osoittavat, etta ensimmainen vuosi eron jalkeen lapsille on vai-
keinta aikaa. Useimmat tottuvat uuteen elamantilanteeseen vuoden aikana,
mutta joillakin voi olla haasteita viela aikuisidlla. Jos vanhempien ero on ta-
pahtunut sulassa sovussa, lapsi selviytyy siitd paremmin, jos ero on ollut rii-
taisa, voi se tuoda lapselle traumoja, joita han kasittelee viela useissa elaméan-
vaiheissa. (Morin 2019.)

Vanhempien eron lisaksi koko perhedynamiikka muuttuu yleensa. Kuvioihin
tulee isdpuolia ja aitipuolia seka sisarpuolia. Se tuo tullessaan omat haas-
teensa ja mahdollisuutensa. Morinin (2019) artikkelin mukaan tutkimukset
osoittavat, etta riski avioeroon on suurempi toisessa avioliitossa kuin ensim-
maisessa. Lapsi siis saattaa joutua kokemaan eron enemmankin kuin yhden

kerran.

Lasten ik& ja temperamentti vaikuttaa siihen, miten lapsi kokee eron ja miten

han ilmaisee tunteensa. Pieni lapsi ei osaa pukea vaikeita asioita sanoiksi ja
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siksi olisi tarke&a kiinnittéa enemman huomiota lapsen tekoihin tai non-ver-
baaliin viestintdan. Pieni lapsi voi ilmaista pahan olon tunteensa monilla ta-
voilla kuten esimerkiksi herailemalla paljon keskella yota (pahojen unien néake-
minen, kastelu ym.) ruokailutottumukset voivat muuttua (ruokahaluttomuus tai
ylensyonti), fyysinen kipuilu (vatsakivut tai pa&ansarky), mieliala voi muuttua (it-
kuisuus, artyneisyys, aggressiivisuus). Vanhempien on hyva muistaa, etta pie-
nen lapsen tehtava ei ole toimia vanhempien lohduttajana, koska jos lapsi ko-
kee, etta hanen on lohdutettava vanhempiaan, han helposti tukahduttaa omat
tunteensa. (MLL 2019.)

5.1 Tilastoja eroperheista

Viime vuosina avioerojen maara on pysynyt miltei samana; vuodessa 13 000-
14 000 avioliittoa paattyy eroon (Vaestoliitto 2020a.) Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen (2018b) mukaan vuonna 2015 avioliittoja paattyi eroon yhteensa
13 939. Avioeroista noin neljannes tapahtuu yksi- tai kaksilapsisille perheille ja
eroista kymmenen prosenttia tapahtui perheille, jossa lapsia oli kolme seka
kolme prosenttia eroista tapahtui niille perheille, jossa lapsia oli vahintaan
nelja. (Vaestoliitto 2020b.)

Ensimmaisten avioliittojen eron todennakaoisyys on 39 prosenttia. Noin kym-
menen prosenttia lapsista asuu uusperheessa. Eroperheiden lapsista 60 pro-
senttia on erotilanteessa ialtdan pienia, yleensa varhaiskasvatusikaisia tai ala-
koululaisia. On tutkittu, etta eroon johtaneiden ensimmaisten avioliittojen kes-
kiarvo on 10 vuotta (THL 2018b.)

5.2 Varhaiskasvatuksen tuki erotilanteessa

Paras tapa auttaa lasta erotilanteessa, on pitda lapsi pois tulilinjalta, vaikka se
joissakin tilanteissa voi olla vaikeaa. Asiantuntijat ovat tasta asiasta yhta
mielté ja siksi puhutaankin termista, "yhteinen rintama”. Yhteinen rintama” ja
sen sailyttaminen vaikuttaa lapsiin siten, etta heista tulee itsevarmempia ja pa-
remmin kayttaytyvid. Jos lapsi joutuu tulilinjalle, karsii han siita, kun joutuu
kuuntelemaan riitelya tai vanhempien haukkuvan toisiaan. Vaarana on se, etta

lapsi alkaa jaljitella vanhempien kaytosta. (Warshak 2012, 36-38)
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Paivahoidossa ammattitaitoinen henkilokunta tai perhepéaivahoitaja, tukee lap-
sen turvallista kehitysta, riippumatta kodin olosuhteista. Paivahoidon henki-
|6std vedetaan valitettavasti erotaisteluissa helposti mukaan, esimerkiksi pyy-
tamalla lapsesta lausuntoja. Arjessa erotaistelu voi nakya mm. siten, etta var-
haiskasvattaja joutuu toimimaan viestinviejana seka niin, etta toinen vanhempi
mustamaalaa ja mollaa toista vanhempaa. Tama kuormittaa paivahoidon am-
mattilaista ja vaikuttaa myds tydssa jaksamiseen. Jos kodissa tai kodeissa on
ritaisaa, luottamuksellinen ja turvallinen suhde paivahoidossa olevaan tynte-
kijdan voi olla lapselle lepopaikka. Jos erovanhemmat eivét ole puhevaleissa,
ovat kevat- ja joulujuhlat haasteellisia tilanteita. Lapsi toivoo, ettd molemmat
vanhemmat olisivat paikalla, mutta aina se ei ole mahdollista. (Makijarvi 2014,
48-50.)

Mikkelin kaupungin varhaiskasvatuksessa toimii varhaiskasvatuksen varhai-
sen tuen koordinaattori, joka on varhaiskasvatuksen edustajana Perheneuvo-
verkostossa. Perheneuvo antaa ohjausta ja neuvontaa lapsiperheille. Perhe-
neuvoon voi ottaa yhteytta elamantilanteeseen tai arjen asiointiin ja kysymyk-
siin liittyvissa tilanteissa. Perheneuvosta saa tietoa myds oman kunnan palve-
luista, tapahtumista ja mahdollisuuksista lapsiperheille. Perheneuvon tarkoitus
on ohjata ja neuvoa oikean palvelun aarelle seka kuulla ja kohdata perheita
yksil6llisesti. (Essote 2016.)

Mikkelin kaupungin varhaiskasvatuksen yksi painopisteista on lasten vuorovai-
kutus- ja tunnetaitojen tukeminen. Jokaisessa varhaiskasvatuksen yksikossa
on kaytossaan tahan liittyvad materiaalia seka henkilostdé on kaynyt koulutuk-
sia aiheeseen liittyen. Mikkelin kaupunki on palkannut hankerahoituksella
nelja varhaiskasvatuksen sosionomia, jotka tyoskentelevat paivakodeissa.
Varhaiskasvatuksen sosionomien tehtdvana on ohjata lapsille tunneryhmia ja
vuorovaikutusleikkia sekd ohjata henkildstda tarpeen tullen naisséa asioissa.
Yksi varhaiskasvatuksen sosionomeista on erityisesti kouluttautunut eroautta-
miseen. Lasten kanssa elaman suuria tapahtumia kasitellaan normaalin toi-
minnan sisalla. Mikali henkilokunta kokee auttamisresurssinsa riittAmatto-
maksi, he voivat ohjata perheen Perheneuvoon, josta he paasevat moniam-

matillisen verkoston autettaviksi. (Hakk&nen 2021.)
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Yksi varhaiskasvatuksen sosionomeista on nimetty tydoskentelemaan juuri per-
hepéaivahoitajien kanssa. Han kiertaa saanndllisesti perhepaivahoitajien luona
ohjaamassa esimerkiksi tunnetuokioita. Lisaksi perhepéaivahoitajat saavat tu-
kea arjen tybhon perhepaivahoidon ohjaajilta eli esimiehiltdan. (Hakkanen
2021.)

6 EROAUTTAMINEN

Sosiaalihuoltolaissa sdadetaan erotilanteeseen liittyvista palveluista, jotka
ovat kunnan jarjestamisvastuulla. Naitd ovat muun muassa lapsen huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevan paatoksen vahvistamiseen ja ratkaisemiseen liitty-
vat tehtavat, perheasioiden sovittelu, kasvatus- ja perheneuvonta, sosiaalioh-
jaus ja -tyo, kotipalvelu, perhety6 seka lapsen ja vanhemman tapaamisten val-

vonta. (Juurikko & Kalmari, s.a.)

Perheasioiden sovitteluun hakeudutaan eron harkintavaiheessa tai lopullisen
paatoksen jalkeen. Sovittelu on perheille vapaaehtoista. Kasvatus- ja perhe-
neuvontaa jarjestetddn useimmiten perheneuvoloissa ja tydskentelya sovelle-
taan tarpeiden ja tilanteen mukaan. Kasvatus- ja perheneuvonnan menetelmia
ovat muun muassa pari- ja perheterapia, eroneuvonta, kriisitilanteen selvitta-
minen, vertaistukiryhmat. Sosiaalihuoltolaissa maaritelladn myags, ettd kunnan
on huolehdittava lapsen tapaamisoikeutta ja huoltoa koskevan paatéksen vah-
vistamiseen ja ratkaisemiseen liittyvista asioista. Naista asioista huolehtivat
kunnan lastenvalvojat. Lastenvalvojien tyon sisaltba ei ole maaritelty tarkasti,
mutta siihen kuuluu esimerkiksi lasten asumiseen, tapaamisoikeuteen, elatuk-

seen ja huoltoon liittyvat sopimukset. (Juurikko & Kalmari, s.a.)

Eroauttaminen on osa perhekeskustoimintaa, jonka toimintamallia kehitetdan
lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmassa (LAPE). Perhekeskustoiminta-
mallin tavoitteena oli kehittd&d perhekeskustoimintamalli, joka edistaa asiak-
kaan tarpeiden kohtaamista seka kokoaa hajanaiset palvelut yhtenaiseksi ko-
konaisuudeksi. Toimintamallilla varmistetaan lasten ja perheiden voimavaro-
jen vahvistumista ja osallisuuden paranemista seka taata varhainen avun ja
tuen saanti. Sen avulla kootaan lasten ja perheiden kokonaisvaltaista hyvin-

vointia edistavien ja tukevien palvelujen kokonaisuus. Verkosto sovitetaan yh-
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teen niin, etta lasten ja perheiden parissa tydskentelevat eri alojen ammattilai-
set yhdistavat ammatillisen asiantuntemuksensa seka voimavaransa perheita
auttaakseen. (THL 2018a.)

Jarjestoilla ja seurakunnilla on laajasti palveluita eroauttamiseen. Jarjestojen
toiminnassa korostuu vertais- ja vapaaehtoistoiminta sek& auttajatahon rooli.
Monia eroon liittyvia palveluita tuotetaan yhteisty6ssa kunnan ja jarjeston kes-
ken. Yleisimmat kolmannen sektorin eropalvelut ovat pari- ja perheterapia, yk-
silokeskustelut, erovertaisryhmaét ja lakisaateinen perheasioiden sovittelu. Toi-
minnan keskitéssa on vanhemmuuden tukeminen ja eron vaikutusten ymmar-

taminen lasten nékdkulmasta. (Juurikko & Kalmari s.a.)

Erotilanteessa olevalle perheelle on laajasti tukea tarjolla myods verkossa. Ver-
kossa tarjottavia menetelmia ovat muun muassa erilaiset eroon liittyvat chatit,
artikkelit, videot, kurssit, internet-vastaanotot, puhelinneuvonta, menetelmét

seka infopaketit. (Juurikko & Kalmari, s.a.)

Vertaistuki auttaa seké vanhempia etta lapsia erokriisin keskella. Joskus
pelkka keskusteluapu voi auttaa jaksamaan arkea paremmin. Vertaistukea voi
saada joko ystavilta, perheeltad, ammattilaisilta tai viranomaisilta. Vertaistuella
kuitenkin voi olla todella suuri merkitys eron selviamisen kannalta (Sorro 2014,
33.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu seka LAPE Etela-Savo (2018) ovat to-
teuttaneet yhteystydssa tutkimuksen vanhemmuuden ja parisuhteen tuesta
seka eroauttamisesta. Tutkimuksesta selvisi, etta perheet toivoivat enemman
yhteisty6ta eri toimijoiden kesken ja varhaisempaa tukea. Tutkimuksessa
nousi ilmi myds toive matalan kynnyksen keskustelumahdollisuuksista sen
tuen piirista, jossa perheelld on jo asiakkuus. Naista palveluista yhdeksi mai-
nittiin varhaiskasvatus. Vanhemmat toivoivat ammattilaisille enemman aikaa
jutella lasten kanssa ja nostaa lasten omia ndkemyksia ja tarpeita erotilan-
teesta esiin. (STM 2018.)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Hyvink&an yhdistys ja Kenttdkadunpaivakoti
(2018) olivat tehneet huomion siita, miten pienten lasten vanhempien erot ovat
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yleisia seka huomioineet pienten lasten tuen tarpeet vanhempiensa eron ka-
sittelyyn. Huomio kypsyi NEro-hankkeeksi, jonka tavoitteena oli tukea lapsen
turvallisuutta ja vahvistaa hdnen voimavarojaan kohdatessaan vanhempien
eron. NEro-hankkeessa korostettiin erityisesti lapsen nékdkulmaa, jonka poh-
jalta kehitettiin Tilli Toukka -vertaisryhmamalli. Tilli Toukka-vertaisryhmissa ka-
sitellaan asioita lapselle ominaisilla keinoilla kuten leikin tai taiteen avulla.
(MLL 2018, 3-4.)

7 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Aloitimme opinnaytetyonprosessin syksylla 2019. Ideapaperi hyvaksyttiin
3.12.2019 ja suunnitelma esitettiin 27.5.2020. Suunnitelmaa tehdessé, olimme
yhteydessa VIOLA-vakivallasta vapaaksi ry:n Kuka huomaa mut? -hankkeen
tyontekijoihin ja naytimme heille opinnaytetydésuunnitelman ennen kuin esi-
timme sen. Olimme aikatauluttaneet opinnaytetyon toteutusvaiheen joulukuu
2020-helmikuu 2021. Opinnaytetydn valmistuminen ja esittdminen tapahtuu
kevaalla 2021. Tarvitsimme tutkimusluvan tietojen keradmiseen opinnayte-
tyota varten, jonka haimme VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry:n hallitukselta ja
Mikkelin kaupungin varhaiskasvatusjohtaja Pirjo Vartiaiselta (Liite 1). Opinnay-
tetyon tarkoituksena on tutkia perhepaivahoitajien eroauttamisresursseja hei-
dan omassa tydssaan seka kartoittaa heidan tuen tarve eroauttamiseen. Ta-
voitteena opinnaytety6lla on tuottaa tietoa perhepaivahoitajien resursseista

lasten eroauttamiseen.

Tavoitteenamme oli tuottaa tietoa perhepaivahoitajien tarpeista lasten eroaut-
tamiseen ja osallisuuden tukemiseen erossa VIOLA ry:n Kuka huomaa mut? -
hankkeelle. Tarkoituksena oli saada VIOLA ry:n Kuka huomaa mut? -hank-
keelle tietoa perhepdaivahoitajien tarpeista, liittyen eroauttamiseen. Saatua tie-
toa voidaan hyodyntaa perhepaivahoitajien ja varhaiskasvatuksen tyon kehit-
tamisessa. Opiskelijoina halusimme, ettd opinnaytetydtdmme voisi hyédyntaa
mya0ds tulevaisuudessa ja opinndytetydmme pohjalta aiheen kartoittamista voisi
jatkaa. Toiveemme on, ettd mydhemmin joku jatkaisi meidan opinnaytetyos-
tamme kehittamistyon esimerkiksi kehittdmalla uusia menetelmia perhepaiva-
hoitajien tyon tueksi seka lisata heidan tietotaitoansa, jotta lapsen osallisuus

tulisi huomioiduksi erotilanteessa.
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Erityisesti kiinnostuimme tasté aiheesta, koska perhepaivahoitajien tyosta ei
ole tehty paljoa opinnaytetoita. Siksi rajasimme tutkimusaiheemme varhais-
kasvatuksesta eli paivakodeista, ryhmaperhepaivahoitajista ja perhepéaivahoi-
tajista vain perhepaivahoitajiin. Tarkoituksena opinnaytetydssamme oli tutkia
perhepaivahoitajien eroauttamisresursseja heidan omassa tyossaan seka kar-
toittaa heidan tuen tarve eroauttamiseen. Tutkimuksessamme on kaksi paaky-

symysta, jotka ovat:

1. Minkalaista tukea perhepéaivahoitajat saavat eroperheiden auttami-
sessa ja lasten osallisuuden tukemisessa erossa?

2. Minkalaista tukea perhepaivahoitajat tarvitsevat eroperheiden auttami-
seen ja lasten osallisuuden tukemiseen erossa?

Opinnaytetydmme aihe on tarked, koska perhepéaivahoitajien eroauttamisen
resursseja ei ole tutkittu aiemmin. Tutkittua tietoa l16ytyy niukasti perhepéaiva-
hoitajista, eroauttamisesta jonkin verran, mutta perhepaivahoitajien resurs-

seista eroauttamisessa, ei [0ydy mitaan.

7.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetydmme toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Laadullisen tutkimuksen I&htokohta on moninaisen todellisuuden kuvaaminen.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on pyrkimyksené l6ytaa tai paljastaa tosiasi-
oita, kuin todentaa olemassa olevia faktoja. Kvalitatiiviselle tutkimukselle tyy-
pillistd on myds valita tutkimuskohdejoukko suunnitelmallisesti. (Hirsjarvi
1997, 156-160.)

Kvalitatiivinen tutkimus antaa inhimillisemman tutkimustiedon kvantitatiiviseen
verrattuna. Kvalitatiivinen tutkimus kasittelee aihetta mielipiteiden, kayttaytymi-
sen, tunteiden, uskomusten tai yksildiden valisten suhteiden kautta (Qualita-

tive research methods s.a.)

Laadullisen kyselytutkimuksen tavoitteena on aiheen ymmartaminen ja se on
tutkimustapana epamuodollisempi. Tiedonkeruutapana laadullinen tutkimus

on enemmankin kuvaileva kuin ennustava. Kvalitatiivinen tutkimus on syvalli-
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sempi kuin kvantitatiivinen tutkimus. Kvalitatiivisesta tutkimuksesta hyotyy eni-
ten silloin kun sita kaytetaan pienelle ihmisjoukolle. (SurveyMonkey s.a.) Mei-
dan opinnaytetyotamme ajatellen tdma oli sopivin tutkimusmenetelma. Tarkoi-
tuksenamme ei ollut saada maarallisesti monia vastauksia vaan nimenomaan

arvokasta ja laadukasta tietoa.

7.2 Aineistonkeruumenetelma

Laaksosen (2013, 1.) mukaan nettikysely aineistonkeruumenetelmana on ny-
kyaikana yleistynyt ja niiden kayttod laajenee vuosi vuodelta. Nettikyselyt ovat
yleensa laadukkaampia, nopeampia seka postin kautta lahetettyja kyselyja
halvempia. Nettikyselyn teko on helppoa, kun siihen on jo valmiit tydkalut. Net-
tikyselyssa vastaaja on yksin vastaamassa esimerkiksi tietokoneen aarella ja

nain ollen kukaan ulkopuolinen ei pysty vaikuttamaan kyselyn vastaamiseen.

Opinnaytetydmme toteutettiin Webropol-kyselylomakkeen avulla (Liite 3).
Webropol- kyselylomake on helppokayttdinen seka selkeé ja se myds mahdol-
listaa laajan kohderyhmén saavuttavuuden. Kyselylomake oli vakioitu, eli kai-
kilta kyselyyn osallistuvilta kysyttiin samat asiasisallot tarkalleen samalla ta-
valla. Kyselylomake aineistonkeruutapana sopi tutkimukseemme, koska tar-
koituksena oli saada vastauksia hajallaan olevalta joukolta ihmisia. (Vilkka
2005, 73-76.) Kyselylomakkeella voidaan kerata tietoa tosiasioista, toimin-
nasta, kayttaytymisesta, arvoista, asenteista, tiedoista, uskomuksista, mielipi-
teista seka kasityksista. Naiden lisdksi kyselylomakkeella voidaan pyytaa arvi-
ointia ja perusteluja toiminnalle, mielipiteelle tai vakaumukselle. (Hirsjarvi
1997, 197.)

Hiltusen (s.a, 2.) mukaan kyselylomakkeen kysymykset tulee muotoilla huolel-
lisesti ja kayttaa muotoiluun aikaa. Kysymykset luovat perustan koko tutkimuk-
selle. Kyselyn tulee olla lyhyt ja helposti vastattavissa. Pitkid kyselyita tulisi
valttaa, koska vastausprosentti on yleensa suurempi lyhyissa kyselyissa ja
puolestaan pitkissa kyselyissa vastausprosentti on pienempi. Muotoilimme ky-
symyksia teorian ja tutkimuskysymysten pohjalta seka teimme yhteisty6ta oh-

jaavan opettajan seka tydelamakumppanin kanssa. Rajasimme kyselyn kysy-
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mykset siten, etta saisimme mahdollisimman tasmalliset vastaukset tutkimus-
kysymyksiimme. Teimme kyselysta lyhyen ja helpon, aikaa kyselyn vastaami-

seen meni noin 5-10 minuuttia.

Kyselylomakkeessa hyvana puolena on se, etté vastaaja jaa anonyymiksi.
(Vilkka 2005, 76). Ajattelimme, ettd anonyymisyys voisi rohkaista vastaajia
kertomaan rehellisemmin omat mielipiteet tutkimusaiheestamme. On tarkeaa,
ettd vastaajaa informoidaan kyselysta, tutkimuksesta ja siitd mihin tutkimusta
kaytetaan. Siksi vastaajat saivat kyselylomakkeen mukana saatekirjeen, johon
laitettiin my6s opinnaytetyota ohjaavan opettajan nimi seka opiskeluyksikka.
(Anttila 1998, 366.)

Webropol-kyselylomake lahetettiin séhkdpostilla tutkimukseen osallistuville
kunnallisille perhepaivahoitajille perhepaivahoidon koordinaattorin kautta seké
yksityisille perhepaivahoitajille opinnaytetyon tydelamakumppanin kautta.
Otimme myads itse yhteytta Facebookissa toimivaan Mikkelin yksityiset perhe-

paivahoitajat-ryhmaan, jonka kautta jaoimme kyselya.

7.3 Aineistolahtdinen sisallonanalyysi

Aineistolahtdisessa tutkimuksessa padpaino on itse aineistossa. Kaytannossa
se tarkoittaa, etta teorian lahtékohtana on aineisto eivatka analyysiyksikot ole
ennalta maariteltyja. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tutkimusai-
neistonamme on kyselyn vastaukset, joita analysoimme opinndytetydssamme.
Kavimme jokaisen vastauslomakkeen erikseen lapi analyysivaiheessa ja tar-
kistimme, ettd kyselylomakkeet olivat taytetty asianmukaisesti. Aineiston kasit-
telyyn kaytimme tilastollista kuvailemista seka teemoittelua. Tilastollista kuvai-
lemista voidaan kayttaa silloin, kun halutaan tietdd esimerkiksi tutkimuksessa
olevien kysymyksien keskiarvoja (Tilastokoulu s.a). Jaoimme kyselyn tulokset
kolmeen paaluokkaan; kokemukset ja haasteet, tuen tarve eroperheiden aut-

tamiseen sekd menetelmat ja kehitysideat.
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Kokemukset ja haastest | Kommunikaatio

Tuen tarve eroperheiden auttamiseen | Kokemus tuen riittdmattémyydesta

Perhepdivahoitajien tyd eroperheiden kanssa Keskustelut, leikit, sadut

Menetelmat ja kehitysideat | Moniammatillinen tuki
TySkalupakki

Kuva 1. Esimerkki aineiston luokittelusta

Tasmallisyys on tarkeda aineiston analyysia ajatellen, koska jos kysymys on
vaarinymmarretty tai valittu vaara vaihtoehto, vaikuttaa se tulosten luotetta-
vuuteen. Ongelmallisia kysymyksia aineiston analyysin kannalta ovat avoimet
kysymykset. (Anttila 1998, 364-365). Tasta syysta emme kayttdneet montaa
avointa kysymysta kyselylomakkeessamme, mutta tutkimuksen tarkoitusta

ajatellen, oli tarkedad saada perhepaivahoitajien omia ndkemyksia aiheesta.

Aineistoa analysoidessa avointen kysymyksien vastauksia analysoimme tee-
moittelemalla. Teemoittelu on yksi sisallénanalyysin muoto ja sita kaytetaan
usein tutkimusten analysoimisessa, joissa tutkimusmenetelmana on ollut joko
haastattelu tai kysely (Tietoarkisto s.a.). Avoimet kysymykset antavat yleensa
arvokkaita vastauksia ja antaa vastaajille mahdollisuuden vastata vapaammin

ja syvallisemmin (SurveyMonkey s.a).

Opinnaytetyon kyselyn avoimet kysymykset rajasimme ja muotoilimme tar-
kasti, jotta vastaaja osasi kertoa tarvitsemamme tiedon mahdollisimman ai-
heenmukaisesti seka tarkasti. Tietoarkiston (s.a.) mukaan teemoittelua kaytet-
taessa voisi tutkimusraporttiin laittaa suoria lainauksia eli sitaatteja, ja me lai-
toimme niitd perhepéaivahoitajille tehdyn kyselyn tuloksiin analysoinnin jalkeen.

Nain ollen lukija ymmartaa tutkimuksen tuloksia paremmin.

7.4 Eettisyys ja luotettavuus

Kaikkia eri tieteenalojen tutkijoita ohjaa yleiset eettiset periaatteet: tutkittavien
itsemaaraamisoikeuden ja ihmisarvon kunnioittaminen, aineellisen ja aineetto-
man kulttuuriperinnon kunnioittaminen seké tutkittavana olevien ihmisten, yh-
teisdjen tai muiden tutkimuskohteiden haittojen, riskien ja vahinkojen valttami-

nen. (Kohonen ym. 2019.) Opinnaytetyd toteutettiin perhepaivahoitajien ihmis-
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arvoa ja itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen. Opinnaytetyoprosessissa kunni-
oitimme tutkittavia sek& pyrimme valituilla tydmenetelmilla ja -ohjelmilla mini-

moimaan haitat, riskit seka vahingot.

Eettisyys ja luotettavuus ovat tarkeimpia asioita tutkimuksissa. Olemme kunni-
oittaneet muita tutkijoita ja olemme viitanneet heidan tutkimuksiinsa asiaan
kuuluvalla tavalla. Opinnaytetyémme tilaajiin olemme olleet yhteydessa lapi
opinnaytetyn prosessin, jotta he tietavat, missa vaiheessa olemme olleet opin-
naytetydssdmme. Olemme tehneet rehellisesti, huolellisesti ja avoimesti opin-

naytetydomme.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012, 6.) mukaan tutkimusluvat on haet-
tava, jos on tarvetta. Meidan opinnaytetydssamme tarvitsimme tutkimusluvat
VIOLA - vakivallasta vapaaksi ry:n hallitukselta sek& Mikkelin kaupungin var-
haiskasvatusjohtajalta. Ennen tutkimuslupahakemuksien lahettamista, nay-
timme tutkimuslupahakemuksen myds VIOLA- vakivallasta vapaaksi Kuka

huomaa mut? -hankkeen tydntekijéille (Liite 1).

Tutkimukseen osallistuvalla henkil6lla on oikeus osallistua tutkimukseen va-
paaehtoisesti seka oikeus kieltdytya osallistumasta. Tutkittavalla on myoés oi-
keus keskeyttaa osallistumisensa milloin tahansa ilman kielteisia seurauksia.
Osallistujalla on oikeus saada tietoa tutkimuksen kaytannon toteutuksesta,
henkilotietojen kasittelysta sekéa tutkimuksen sisallosta. Tutkimuksen tavoit-
teista sekd sen hyddyista ja haitoista on annettava totuudenmukainen seka

ymmarrettava kuva. (Kohonen 2019.)

Opinnaytetyon kyselyyn vastaaminen oli tutkittaville vapaaehtoista, joten heilla
oli oikeus olla vastaamatta kyselyymme. Kyselyn tayttamisen pystyi keskeytta-
maan missa vaiheessa tahansa, eika sitd ollut pakko tayttaa loppuun. Tasta ei
koitunut tutkittaville kielteisia seurauksia. Kerroimme saatekirjeessa (kts. Liite
2) tutkimuksen kaytannon toteutuksesta hieman. Jaoimme saatekirjeessa yh-
teystietomme, mikali tutkittavilla olisi tullut lisdkysymyksia tutkimukseen liit-
tyen. Kannustimme tutkittavia ottamaan rohkeasti yhteyttd. Kerroimme saate-
kirjeessa myos, mita hyotya tutkimuksestamme olisi perhepaivahoitajille. Ai-
omme lahettdad valmiin opinnéytetydn perhepéivahoitajille arvioinnin jalkeen,

jotta he saavat perehtya tutkimukseen sen valmistuttua.
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Jotta kyselyyn vastanneet pysyivat anonyymina myds meille, perhepaivahoi-
don koordinaattori valitti kyselyt kunnallisille perhepaivahoitajille ja laitoimme
viestin Facebookin kautta inmiselle, joka valitti kyselyn saatekirjeineen (Liite 2)
muille yksityisille perhepaivahoitajille Facebookin kautta. Lis&ksi opinnayte-
tyomme ty6elamakumppani valitti kyselya yksityisille perhepéaivahoitajille. Eli
emme saaneet kenenkaan yhteystietoja kyselya varten ja nain ollen tietotur-
vallisuus toteutui. Kyselyn kysymyksissa ei ollut sellaista kysymysta, josta olisi

saanut tietda kuka vastaaja oli (kts. liite 3)

Heikkilan (2014, 1) mukaan tutkimuksen luotettavuutta tulee arvioida niiden
tietojen perusteella, joita kaytettavissa on. Tutkimuksen luotettavuuden kan-
nalta olisi hyva saada paljon vastauksia, mutta meidan opinnaytetyéssamme
tutkimuksen kohderyhma oli pieni. Perhepéaivahoitajan tyota Mikkelissa tekee

noin 30 henkiloa.

Opinnaytety6n valmistuttua, poistimme kaikki tiedot kyselysta ja aineisto jai
vain VIOLA-véakivallasta vapaaksi ry:n Kuka huomaa mut? -hankkeen hallin-

taan. Poistimme kyselyn Webropol-jarjestelmasta.

8 PERHEPAIVAHOITAJILLE TEHDYN KYSELYN TULOKSET

Kyselymme avattiin 9.12.2020, jolloin se lahetettiin kunnallisille perhepaivahoi-
tajille sahkopostitse. Kysely avattiin ensin kahdeksi viikoksi, jonka aikana ky-
selyymme vastasi yksi perhepéivahoitaja. Laitoimme muistutusviestin perhe-
paivahoitajille kahden viikon jélkeen ja jatkoimme kyselyn aukioloaikaa vii-
kolla. Jaoimme kyselya myos Mikkelin yksityiset perhepaivahoitajat-Facebook-
ryhman kautta, jolloin saimme lisaa vastauksia kyselyymme. Pohdimme yh-
dessa tydelaméakumppanin kanssa kyselyn jakamista hankkeen Facebook-si-
vulla. Emme kuitenkaan jakaneet kysely& hankkeen sivuilla, koska silloin kuka
tahansa olisi voinut vastata kyselyyn. Tama olisi voinut vaikuttaa tulosten luo-

tettavuuteen.

Saimme kyselyyn kuusi vastausta. Kysely oli aloitettu kuusi kertaa eli jokainen
kyselyn aloittanut on vastannut siihen. Kysely avattiin yhteensa 63 kertaa. Ky-

sely lahetettiin yhteensa 24 yksityiselle tai kunnalliselle perhepaivahoitajalle.
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Kunnallisia perhepéaivahoitajia oli ynteensa 13. Mikkelin alueella heisté tyds-
kenteli 10 ja Ristiinassa kolme. Yksityisia perhepaivahoitajia oli 11.

8.1 Kokemukset ja haasteet

Kyselystamme kavi ilmi, ettéa puolet vastanneista tyoskentelevét talla hetkella
eron kohdanneiden perheiden parissa. Vastausvaihtoehtoja oli kolme. Ne oli-
vat kylla, ei ja en osaa sanoa. Vastauksia tdhan saimme yhteensa kuusi, joista
kolme perhepdivahoitajaa vastasi tyoskentelevansa eroperheiden kanssa ja

kolme perhepdaivahoitajaa vastasi, etteivat tyoskentele.

Halusimme tietaa millaisena perhepaivahoitajat kokevat eroperheiden parissa
tydskentelyn. Tahan ei ollut vastausvaihtoehtoja vaan tama oli avoin kysymys.
Vastauksia tahan saimme kolme, joista yksi koki tydskentelyn taysin samanlai-
sena kuin mink& tahansa muun perhemuodon parissa ty6skentelyn. Toinen

koki tyoskentelyn hieman haastavana ja kolmas koki haasteellisena siksi, etta

yhteys on vaikeampaa sailyttda etdvanhempaan.

Haasteina perhepaivahoitajat kokivat kommunikaation vanhempien kanssa ja
vanhempien vélilla. Avoimen kysymyksen viidesta vastauksesta, kolme liittyi-

vat nimenomaan kommunikaation vaikeuteen.

” Molempien vanhempien pitdminen ajan tasalla lapsen elamaan paivahoi-

dossa liittyviin asioihin, mikali heilla on kommunikaatio-ongelmia. ”

Jos vanhemmilla on huonot valit eiviatkd kommunikoi kesken&an, tuottaa se

haasteita hoitajan ja vanhempien valiseen yhteistyohon.

” Tiedon kulku molempiin koteihin. Vanhempien kannustaminen yhteispeliin. ”

Syita haasteisiin 16ytyi siitd, etta hoitoajat pitaisi kysya erikseen, tiedonkulun
valittdminen ja lapsen asioiden ajan tasalla pitaminen vaikeutuu silloin kun
vanhemmat eivat kommunikoi kesken&an. Kahdesta muusta vastauksesta

kavi ilmi, etteivat he koe haasteita eroperheiden parissa tyoskentelyssa.
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8.2 Tuen tarve eroperheiden auttamiseen

Tarkoituksenamme oli kartoittaa eroperheiden kanssa tyoskentelevien perhe-
paivahoitajien tuen tarve. Puolet vastanneista kokivat, etteivat saa minkaan-
laista tukea ja puolet kokivat, etté saavat joskus tukea. Kukaan vastaajista ei
vastannut kylla-vaihtoehtoa. Kylla-vaihtoehto olisi tarkoittanut sitd, etta perhe-

paivahoitajat saavat tukea tyossaan.

Viidesta vastaajasta, nelja ajatteli tarvitsevansa enemman tukea. Vain yksi oli

sitd mieltad, ettei tarvitse enempéaa tukea (Kuva 1).

Koetko tarvitsevasi enemman tukea eroperheiden kanssa
tyoskentelyyn?
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Kuva 2. Perhepdivahoitajien kokemus avun tarpeesta eroperheiden kanssa tyéskentelyyn

8.3 Menetelmat ja kehitysideat

Perhepaivahoitajilta kysyttiin, minkalaisia lapsen osallisuutta tukevia menetel-
mia he hyodyntavat tydskennellessa eroperheiden kanssa. Vaihtoehdoiksi an-
nettiin sadut, piirustukset, leikit, pelit, yhteiset keskustelutuokiot seka joku
muu, mika- avoin vaihtoehto. Vastaajilla oli mahdollisuus valita vastaukseen
useampi eri menetelma. Viidesta vastaajista kaikki hyddynsivét yhteisia kes-
kustelutuokioita. Vastaajista lisdksi nelja hyddynsi satuja, kolme leikkeja, kaksi
piirustuksia ja yksi peleja. Kukaan ei valinnut joku muu, mika? — vastausvaih-
toehtoa. (Kuva 2.)
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Perhepaivahoitajien kayttamat menetelmat
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Kuva 3. Perhepéivahoitajien kayttdméat menetelmat

Annoimme perhepaivahoitajille mahdollisuuden kertoa omin sanoin, miten hei-
dan mielestaan eroperheet tulisi huomioida perhepaivahoidossa. Saimme viisi
eri vastausta. Yksi vastaajista oli sitd mieltd, ettéd kun perheessa tapahtuu ero,
voisi olla paikallaan pitdd vasukeskustelu ja siihen ottaa mukaan joko varhais-
kasvatuksen sosionomi tai muu perheen kanssa tydskenteleva ammattihen-
kilo.

” En osaa sanoa, voisihan siihen eron alkuun tulla varhaiskasvatuksen sosio-

nomi tai perheneuvon kautta joku henkilé esim. vasukeskusteluun.”

Toinen vastaajista oli sitd mieltd, etta toista vanhempaa ei saa pitaa valikatena
vaan kaikki informaatio annettaisiin molemmille vanhemmille erikseen. Kolmas
vastaaja koki tarkeaksi asiaksi sen, etta tulee olla vanhempien tukena seka tu-

kea heidan vanhemmuuttaan.

"Ei ole kokemusta hoitolasten kautta. Koen kuitenkin tarpeelliseksi, ettd meille
olisi joku helppo esim. Valmis ty0kalupaketti, mité voisimme hyddyntaa ar-

Jjessa.”

Neljas vastaaja ehdotti helppoa tydkalupakettia, jota voisi hyodyntaa tyos-
saan. Hanella ei ollut kokemusta eroperheista hoitolapsien kautta.
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” Toivoisin esimerkiksi sosionomin kanssa sovittelua vanhempien kanssa yh-
dessa vastuiden jakamisesta erotilanteessa ja tulevaisuudessa. Tasta olisi
hyva tehda kirjallinen sopimus, jota kaikki osapuolet sitoutuisivat noudatta-

maan. ”’

Viides vastaaja ehdotti, ettd sosionomi voisi olla mukana vanhempien sovitte-
lussa, jossa sovittaisiin vastuun jakamisesta erotilanteessa ja tulevaisuu-
dessa. Tama tehtaisiin kirjallisena, jotta kaikki osapuolet sitoutuisivat noudat-

tamaan sovittuja asioita.

9 JOHTOPAATOKSET JA JATKOTUTKIMUKSET

Opinnaytetydmme aihe osoittautui hyédylliseksi eroauttamisen nakdkulmasta.
Olimme jo tienneet, ettd perhepaivahoito "unohdetaan” usein varhaiskasvatuk-
sen hoitomuodoista ja tutkimuksista. Myos Salminen (2015, 40.) oli valinnut
tutkimuskohteekseen perhepaivahoitajat, koska perhepaivahoitajat ovat am-
mattiryhma, jonka professionaalinen valta oli vahaista ja he eivat saa aan-
tansa usein kuuluviin. Tama tutkimus osoitti, etta perhepaivahoitajat tarvitse-
vat tyossaan tukea. He tekevét tyota yksin omassa kodissaan, eivatka heilla
ole samanlaista tukiverkkoa kuin esimerkiksi paivakodissa tyoskentelevilla. II-
mosen ym. (STM 2007, 32.) mukaan vastuualueet perhepaivahoitajien esimie-
hilla on niin suuret, etteivat he kerkea antamaan ohjausta ja tukea tyonteki-

ville.

Hakkasen (2021.) mukaan esimiehet eli perhepaivahoidon ohjaajat antavat
perhepaivahoitajille tukea arjen tyéhon, mutta llImosen ym. (STM 2007, 32.)
mukaan esimiehet kayvat kotikaynneilla lilan harvoin ja joskus puhelimella-
kaan ei tavoita esimiestd. Uuden tyontekijan perehdyttdminen tyéhon on haas-
teellista esimiehille, koska heilla on niin paljon ty6téa esimiestydssa. Tama néa-
kyi my6s meidan tutkimuksemme tuloksissamme, kun perhepdaivahoitajat vas-
tasivat, etteivat saa joko ollenkaan tukea eroauttamiseen ja lapsen osallisuu-
den tukemiseen tai saavat joskus tukea. Kuitenkin tuloksista selvisi myés se,
ettd suurin osa perhepaivahoitajista nimenomaan tarvitsisi tukea eroauttami-
seen. Saimme paljon konkreettisia ehdotuksia perhepdaivahoitajien tukemiseen

eroauttamisessa.
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Kyselyn tuloksissa nousi myos esille erilaiset haasteet. Yhtena haasteista per-
hepéaivahoitajat kokivat kommunikoinnin vanhempien erotilanteessa. lImosen
ym. (STM 2007, 33.) mukaan perhetta kohdattaessa on tarke&da saada mo-
lempien vanhempien kanssa hyva keskusteluyhteys, néin ollen vaikeistakin

asioista puhuminen helpottuu.

Tutkimuksestamme ilmeni, etté perhepaivahoitajat kaipaisivat moniammatil-
lista yhteisty6td, apua vanhemmuuden tukemiseen seka tytkalupakettia eroti-
lanteeseen. Vaikka perhepaivahoitajat eivat saa tarvitsemaansa tukea ja oh-
jausta, on se kuitenkin heidén oikeutensa. Perhepaivahoitaja tekee omassa
kodissaan ty6ta yksin ja siksi juuri pitaisi tukea ja ohjausta saada. Ohjauksen
ja tuen tarve on erilaista kuin paivakodissa tyoskentelevélla hoitajalla (STM
2007, 26). Salmisen (2015, 52.) tutkimuksessa ilmeni myds, etta perhepaiva-
hoitajat kaipaavat enemman vertaistukea ja verkostoa, mutta myods onnistumi-

sien ja ilojen jakamisen mahdollisuutta.

Jaimme pohtimaan jatkotutkimus ideoita meidan tutkimuksemme pohjalta.
Ajattelemme, ettd perheneuvon ja perhepaivahoitajien yhteistydn kehittdminen
voisi olla tarpeen, jotta asiakkaat pystyisivét tavoittamaan tarvitsemansa pal-
velut perhepéivéahoitajien kautta. Toinen jatkotutkimusidea nousi suoraan ky-
selyn vastauksista eli kehittamistyona konkreettinen eroauttamiseen liittyva

tyokalupakki perhepéaivahoitajille.

10 POHDINTA

Opinnaytetyéprosessimme eteni meille sopivalla aikataululla. Yhteistydmme
toimi moitteettomasti koko opinnaytetydprosessin ajan. Opinnaytetydai-
heemme oli hyva, mutta lahdekirjallisuutta perhepaivéhoitajista 16ytyi niukasti.
Kansainvalisten lahteiden I6ytaminen oli haastavaa, mutta I6ysimme kuitenkin

kaksi eri lahdetta.

Aloitimme koko opinnaytetyoprosessin syksylla 2019. Jarjestimme tydelama-
tapaamisen VIOLA-vakivallasta vapaaksi ry Kuka huomaa mut?- hankkeen
tyontekijoiden kanssa. VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry oli meille tuttu ennes-

taan aiempien opintojen kautta. Tyoelamatapaamisessa perhepdaivahoitajat
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opinnaytetydn aiheena nousivat esille ja paatimme yhdessa rajata opinnayte-
tyomme Mikkelin kaupungin eli kunnallisiin perhepaivahoitajiin.

Ideapaperin ja opinnaytetyon suunnitelman jalkeen aloimme tydstdmaan opin-
naytetyota. Aloitimme teorian Kirjoittamista ja kysymyskaavakkeen muotoilua
syksylla 2020. Kaytimme kysymyskaavakkeen raakaversiota seka opettajal-
lamme, etta tybelamakumppanillamme. Saimme heilta hyvia vinkkeja kysy-
myksiin. Kaytimme paljon aikaa teoreettisen viitekehyksen tekemiseen ja mie-
lestamme se oli kannattavaa. LOysimme hyvia lahteitd, joka antaa mieles-

tamme hyvan pohjan kyselytutkimukselle ja opinnaytetyon lukijalle.

Alkuperaisen suunnitelman mukaan kysely valitettiin vain kunnallisille perhe-
paivahoitajille, mutta vahaisen vastausmaaran vuoksi jaoimme kyselyd myds
yksityisille perhepaivahoitajille. Avasimme kyselyn joulukuussa 2020 ja lai-
toimme ensin kahdeksi viikoksi kyselyn auki, mutta saimme vain kaksi vas-
tausta, joten jatkoimme vastausaikaa viela viikolla ja laitoimme muistutusvies-
tin perhepaivahoidon koordinaattorille, seka otimme yhteytta Facebookin Mik-
kelin perhepéaivahoitajat- ryhmaan. Tybelamakumppanimme VIOLA- vakival-
lasta vapaaksi ry Kuka huomaa mut? -hankkeen tydntekijat jakoivat kyselyn
yhdelle yksityiselle perhepaivahoitajalle. Emme voineet jatkaa kyselyn vas-
tausaikaa pidempaan, koska aikataulumme opinnéaytetytn tekemiseen venyi

lisaviikon takia.

Pohdimme myos, etta olisiko kysely pitanyt avata aiemmin, mutta toisaalta ky-
sely oli useamman viikon auki, joten todennékdisesti emme olisi saaneet
enempaa vastauksia. Pohdimme mahdollisia syita siihen, miksi kyselyyn ei
vastattu. Keskustelimme Mikkelin yksityiset perhepaivahoitajat-Facebook-ryh-
man yllapitdjan kanssa. Han mainitsi, ettd osa perhepaivahoitajista ei ole pe-
rehtynyt tietotekniikkaan, jolloin kyselyyn vastaaminen on ollut liian haastavaa.
Toiseksi syyksi ajattelimme avoimia kysymyksid. Kysely avattiin 60 kertaa,
joista kuusi teki kyselyn loppuun asti. Pohdimme, olivatko avoimet kysymykset

lian haasteellisia tai aikaa vievia vastaajille.

Kyselymme l&hetettiin 24 perhepdaivahoitajalle. Kyselylomakkeessa oli yh-

teensa seitseman kysymysta. Kyselymme avattiin 60 kertaa, mutta lopulta
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saimme kuusi vastausta. Saimme silti arvokasta tietoa, joten olemme tyytyvai-
sia vastauksien maaraan. Pohdimme tutkimusmenetelmamme valintaa. Haas-
tattelututkimuksella olisimme varmasti saaneet laajempia vastauksia avoimiin
kysymyksiin, joita meilla oli kolme. Ajattelimme kuitenkin, ettd saisimme enem-
man vastauksia kyselyymme ja siité syysta valitsimme haastattelun sijasta ky-
selyn. Koronan aikaan suositellaan etéané asioiden hoitoa, joten se myds oli

yksi syy miksi, paadyimme verkossa tehtavaan kyselyyn.

Vaikka kyselyyn ei saatu kuin kuusi vastausta, saimme silti vastaukset meidan
tutkimuskysymyksiimme. Vastausten analysoinnin jalkeen kirjoitimme valmiiksi
opinnaytetydmme tiivistelmét, johdannon, pohdinnan ja johtopaatdkset. Ta-
man liséksi muotoilimme teoreettista viitekehysta tutkimustuloksia tukevaksi.
Halusimme, etta opinnaytetyo tuottaa tydelamakumppanille heidan tarvitse-
mansa tiedon. Teimme tiivista yhteistyota tydelamékumppanin ja ohjaavan
opettajan kanssa, jotta opinnaytetydsta tuli hyva kokonaisuus. Voimme todeta,
ettd opinnaytetyd onnistui hyvin, koska opinnaytetydmme vastasi tutkimusky-
symyksiin ja tydelamakumppanimme sai tarvitsemansa tiedon perhepaivahoi-

tajien tarpeista eroauttamisessa ja lapsen osallisuuden tukemisessa.
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Sosiaaliala, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Tutkimuslupahakemus opinnaytety6hén

Perhepaivahoitajien eroauttamistyon resurssit ja tarpeet

Viola — vékivallasta vapaaksi ry ja Kuka huomaa mut? -hanke hakevat tutki-
muslupaa hankkeessa toteutettavalle tutkimukselle, jonka toteuttavat Sosiono-
miopiskelijat Tiia mutka ja Milla Natunen opinnaytetydnaan. Kuka huomaa
mut? — hankkeessa vahvistetaan vanhempien eron kohdanneiden lasten hy-
vinvointia ja osallisuutta.

Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa perhepaivahoitajien tamanhetkisia
tarpeita perheiden eroauttamisessa ja vanhempien eron kohdanneen lapsen
osallisuuden tukemisessa. Tarvitsemme tutkimusluvan tietojen kerdamiseen

opinnaytetyota varten.

Tiedonhankintaa suoritetaan ammattikirjallisuuden ja aikaisemman tutkimus-
tiedon pohjalta. Liséksi hankimme tietoa Mikkelin alueelta kunnallisilta perhe-
paivahoitajilta Webropol-kyselylomakkeen avulla. Tutkimus toteutetaan kvali-
tatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Analysoimme tietoa Webropol-raport-
tien avulla. Kunnallisten perhepaivahoitajien yhteystiedot saamme perhepéi-
vahoitokoordinaattorilta tutkimusluvan hankkimisen jalkeen. Kyselylomake |&-
hetetadn sahkopostilla perhepéaivahoitajille. Kerattavaa aineistoa kaytetaan

opinnaytetydssa. Tutkimuksen aineisto jaa Viola ry:n hallintaan ja sita hyddyn-
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netdan hankkeessa lapsen osallisuutta tukevien menetelmien ja varhaiskasva-
tuksen eroauttamiseen liittyvan ammatillisen osaamisen kehittamisessa. Ai-

neisto auttaa tuomaan esille my6s perhepaivahoitajien tydhon liittyvét tarpeet.



Aineiston kasittelyyn kaytamme tilastollista kuvailemista sekd mahdollisesti si-
sallobnanalyysid. Opinnaytety6sta voidaan tehdda mydhemmin jatkotutkimus.
Kysely tehddan anonyymisti. Viola ry arkistoi tiedot itselleen. Tutkimuksen ra-

portti (=opinnaytetyd) voidaan julkaista Theseus.fi:ssa.

Ideapaperi hyvaksyttiin 3.12.2019 ja suunnitelma on esitetty 27.5.2020.
Olemme aikatauluttaneet opinnaytetyon toteutuksen kesakuu-lokakuu 2020.

Valmis opinnaytetyo esitetddn marraskuussa 2020.

Ohjaavana opettajana tutkimuksessamme toimii Lea Saari-Kaariainen ja Viola
ry:n puolelta ohjaajana toimii Kuka huomaa mut -hankkeen hankesuunnittelijat

Tiina Kainulainen ja Sanna Poikonen.
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Hei sina perhepaivahoitaja, tarvitsemme sinun kokemuksiasi eroperheiden

kanssa tydskentelysta!

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-

lusta ja teemme opinnaytetyota perhepéaivahoitajien tarpeista eroauttamisessa



ja lapsen osallisuuden tukemisessa. Opinnaytetydmme tilaaja on Viola ry —
Véakivallasta vapaaksi ja se tehdaan Kuka huomaa mut?-hankkeelle.

Tutkimuksemme tavoitteena on kartoittaa perhepaivahoitajien tuen tarpeet
eroauttamiseen. Kysely siséltaa avoimia sekd monivalintakysymyksia. Kyselyn

tayttamiseen menee n. 5-10 minuuttia.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja se toteutetaan anonyymisti. Vas-
taukset kasitellaan luottamuksellisesti. Tietoa keratdan opinnaytetyota varten

ja se havitetdan tutkimuksen valmistuttua.

Mikali sinulle herési jotain kysyttavaa aiheen tiimoilta, vastaamme mielel-
lamme kysymyksiin séhkopostitse @)

Kiitamme ajastasi!

Terkuin
Milla Natunen
Tiia Mutka
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Kysely perhepaivahoitajille

1.

Onko lapsiryhméassasi vanhempiensa eron kohdanneita lapsia?

Kylla
Ei
En osaa sanoa

Millaisena koet eroperheiden kanssa tyéskentelyn?

Avoin kysymys

Millaisia haasteita kohtaat eroperheiden kanssa tydoskennellessa?

Avoin kysymys

Koetko saavasi tukea eroperheiden kanssa tyéskennellessa?

Kylla
En
Joskus

Koetko tarvitsevasi enemman tukea eroperheiden kanssa tydsken-
telyyn?

Kylla
En

Millaisia lapsen osallisuutta tukevia menetelmia hydédynnét tyos-
kennellessasi eroperheiden lasten kanssa?

Sadut

Piirustukset

Leikit

Pelit

Yhteiset keskustelutuokiot
Joku muu, mika?

Miten sinun mielestasi eroperheet tulisi huomioida perhepéaivahoi-
dossa?

Avoin kysymys



