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1 Johdanto

Tassa opinndytetyodssa laadittiin ymparistokatselmus Sadksmaen seurakunnalle. Sddksmaen
seurakunta perusti ymparistétyoryhman vuonna 2019 ymparistokatselmusta ja kirkon
ymparistodiplomin hankkimista varten. Maaliskuussa 2020 ymparistotyoryhma valitsi

opinnadytetydntekija Leenamaija Vattisen ymparistokatselmuksen tekijaksi.

YmpdristOasiat koskettavat seurakuntien eri toimintoja moninaisesti. Ympariston kannalta
kestdvat valinnat on tehtdva seurakunnissakin nakyvaksi. Kirkon ymparistdédiplomi on
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon oma ymparistojarjestelma. Ymparistédiplomia varten
seurakunnassa tulee tehda seurakunnan eri toimintojen tamanhetkisista
ymparistovaikutuksista ymparistokatselmus. Ymparistokatselmuksessa kaytetdaan
kirkkohallituksen laatimaa Kirkon ymparistodiplomin kasikirjaa 2012, jossa
ymparistodiplomin kriteerit on tarkkaan maaritelty. Ymparistokatselmuksen pohjalta
seurakunta laatii ymparistoohjelman, joka sisaltaa konkreettiset ymparistotavoitteet. Kirkon
ymparistoédiplomi voidaan myontaa seurakunnille, seurakuntayhtymille, kristillisille
jarjestoille seka kirkon keskushallinnon yksikéille. Helmikuussa 2021 kirkon ymparistodiplomi
oli voimassa 55 yhteisolla (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2021). Kirkon
ymparistoédiplomin rakenne mukailee, sovelluttuna seurakuntien olosuhteisiin,
ympadristojarjestelmien ISO 14001 ja EMAS-rakennetta, jotka tassa tyossa esitelldan

paapiirteittain luvussa 2.

Opinnaytetyo on ajankohtainen, koska eri yhteisdjen on entistd tarkeampaa kiinnittaa
huomiota oman toimintansa ymparistévaikutuksiin ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi
ympariston suojelemiseksi. Kirkko on yhteiskunnallinen vaikuttaja ja siksi seurakunnat

lahtevat aktiivisesti mukaan kantamaan vastuuta ymparistosta ja ilmastosta.

Taman opinnaytetyon tutkimuskysymyksia ovat: Mikd on ymparistojarjestelma? Miten
ympadristdasiat ovat huomioitu seurakunnassa talla hetkella? Millaisia ymparistovaikutuksia
seurakunnan toiminnoilla on? Tama opinndytetyo toteutetaan kvalitatiivisena tutkimuksena
padmenetelmana haastattelu. Lisdksi perehdytdan seurakunnan toiminnasta kertovaan

kirjalliseen materiaaliin. Tassa opinndytetydssa esitelladan Sadksmaden seurakunnan



ymparistokatselmuksen sisaltéa ja luvussa 5 kehitysehdotuksia seurakunnalle

ymparistédiplomin saavuttamiseksi.

Saaksmaen seurakunnassa on jo ymparistonakdkulmia otettu huomioon vuonna 2017
vahvistetussa seurakunnan strategiassa Tienviitat 2022, jossa kehotetaan ihmisia viljelemaan
ja varjelemaan eli muistutetaan ekologisesta vastuusta. Seurakunnan tyontekijéiden
keskuudessa ymparistodiplomin hankintaprosessi on otettu hyvilla mielin vastaan.
Ymparistoasioita on jo huomioitu seurakunnan toiminnoissa monipuolisesti ja niitd on

kirjattuna myo6s seurakunnan toimintasuunnitelmaan.

2 Ympadristojarjestelma

Ymparistojarjestelma on organisaation, yrityksen tai yhteisén ymparistéjohtamisen valine,
jonka avulla se tunnistaa toimintansa, tuotteidensa ja palvelujensa aiheuttamia
ymparistovaikutuksia. Ymparistojarjestelman avulla organisaatio tietdaa noudattavansa lain ja
saadosten asettamia ymparistonsuojelun vaatimuksia. Ymparistojarjestelman avulla
organisaatio voi toimia suunnitelmallisesti ymparistovaikutuksien vahentamiseksi seka
ohjata ja kehittda toimintojaan koko ajan ymparistoystavallisempadan suuntaa.
Ymparistojarjestelma toimii samalla varautumissuunnitelmana ja luo nain ollen yritykselle
toimintavarmuutta. Lisaksi ymparistojarjestelman avulla voidaan osoittaa sidosryhmille, etta
ympadristoasiat ovat yritykselle merkityksellisia. Tama voi tuoda heille kilpailuetua sellaisiin

yrityksiin ndhden, jotka eivat ole ymparistoasioihin panostaneet. (Pesonen 2005, ss. 11-14)

Ympdristojarjestelman toimivuutta voi tarkastella auditoinnilla. Sisdisen, organisaation oma
ymparistojarjestelman auditointi tehddan suunnitellusti, sdannollisesti ja siina kdydaan
yksityiskohtaisesti lapi ymparistojarjestelmdn osat. Jos organisaatio haluaa todistuksen
omasta ymparistojarjestelmastdan, tulee auditoinnin suorittamaan ulkopuolinen
tarkastusorganisaatio, ulkopuolinen auditoija. Ulkopuolinen auditointi on sisdista auditointia
suppeampi, otosluonteinen, koska ulkopuolisella auditoijalla ei valttamatta ole aikaa kayda
koko organisaation toimia yksityiskohtaisesti lapi, vaan han valitsee tarkastettavat kohteet,
joiden perusteella hdn luo kokonaisvaltaisen kdsityksen organisaation ymparistojarjestelman

toimivuudesta. Ulkoinen auditointi tuo ymparistdjarjestelmaan luetettavuutta ja se



mahdollistaa sen, etta organisaatioiden ymparistojarjestelmia on arvioitu puolueettomasti ja

ne ovat yhdenvertaisia. (Pesonen 2005, ss. 67—81)

2.1 1SO 14001 -standardi

Maailman tunnetuin ymparistdjarjestelmamalli on Kansainvalisen Standardisoimisliiton 1ISO
14001 -standardi. Sen perusteella tehty ymparistojarjestelma antaa kokonaisvaltaisen ja
asioiden parantamiseen tahtaavan suunnan organisaation ymparistdasioihin ja sen kaikkiin
toimintoihin. ISO 14001 kuuluu ISO 14000 -standardisarjaan, johon sisdltyy myds muita
yksityiskohtaisia standardeja, jotka liittyvat esimerkiksi elinkaariarviointiin,

ymparistoviestintdaan ja ymparistomerkkeihin. (SFS, n.d.)

ISO 14001 -standardi sopii kaikenlaisille organisaatioille ja yrityksille kaytettavaksi, niin
julkisella kuin yksityisella puolellakin. Se on kokonaisvaltainen tydkalu, josta on
organisaatiolle monenlaisia hyotyja. Se varmistaa toiminnan olevan ymparistolainsdadannon
ja muiden velvoitteiden mukaista. Se lisda kustannustehokkuutta, koska
ymparistoystavalliset valinnat toiminnassa tuovat yleensa saastoa esimerkiksi raaka-aine- ja
energiakustannuksiin. Sen avulla voidaan antaa myonteista kuvaa sidosryhmille,
osoittamalla, ettd toiminta on vastuullista. Se lisda tyopaikalla henkil6ston kokonaisvaltaista
ymparistotietoutta. Ymparistojarjestelman avulla ymparistdasiat yhdistetaan osaksi
organisaation strategiaa ja toiminnan suunnittelua. Sen avulla osataan tunnistaa myos
toiminnasta syntyvat mahdolliset ymparistoriskit. Standardi painottaa johdon vastuuta koko
organisaation ymparistoasioissa. Ymparistonakokulmat tulee ottaa huomioon toiminnan

strategisessa suunnittelussa. (SFS, n.d.)

Standardissa noudatetaan PDCA-mallia. PDCA on lyhenne sanoista plan, do, check, act eli
suunnittele, tee, tarkista ja toimi. PDCA-mallissa toiminnot seuraavat toisiaan syklissa eli

tavoitteena on jatkuva parantaminen. (SFS n.d.)

ISO 14001-standardissa organisaatio tulee valita itselleen indikaattorit eli mittarit, joiden
avulla se tarkkailee ymparistonsuojelun tasoa ja ndin voi varmistaa, etta
ympadristovaikutuksia on voitu vahentaa. Yrityksen on mahdollista saada ISO 14001 -

standardin mukaisesta ymparistojarjestelmastaan sertifikaatti eli todistus. Sertifikaatin



saaminen edellyttaa, etta yrityksen toiminnoista on tehty ulkopuolinen auditointi, jossa
toimintojen todetaan olevan ymparistojarjestelman mukaisella tasolla. (Pesonen ym. 2005,

ss. 32-33,79)

2.2 EMAS-asetus

EMAS (the Eco-Management and Audit Scheme) on kaikille yrityksille ja organisaatioille
tarkoitettu vapaaehtoinen ymparistojarjestelma. EMAS-jarjestelma perustuu EU:n
asetukseen ja se rakentuu kansainvalisen ISO 14001-ymparistdjarjestelmastandardin
mukaisesta ymparistojarjestelmasta seka ymparistoraportista eli EMAS-selonteosta. ISO
14001-standardi ei vaadi ymparistokatselmuksen tekemistd, mutta sen liitteissd on maininta,
ettd yrityksen, jolla ei vield ole ymparistojarjestelmaa, pitaisi maaritellda nykyinen
ymparistdasioiden taso. EMAS-jarjestelmaa haettaessa kuitenkin edellytetaan, etta
yrityksessa suoritetaan ymparistokatselmus, jos 1ISO14001 standardia ei ole viela sertifioitu.

(Ymparisto.fi, 2019a; Pesonen ym., 2005, s. 42)

Ymparistotietojen raportointi ja avoimuus ovat keskeinen osa EMAS-jarjestelmda. EMAS-
selonteossa kerrotaan organisaation toiminnan ymparistovaikutuksista seka
ympadristosuojeluun asetetuista tavoitteista. EMAS-jarjestelmaan liittyneet organisaatiot
sitoutuvat ymparistélainsdaadannén noudattamiseen, ymparistonsuojelun tason jatkuvaan
parantamiseen sekd sdannodlliseen, julkiseen raportointiin ymparistoasioistaan. Ulkopuolinen
arvioija vahvistaa EMAS-selonteon tiedot ja todentaa ymparistojarjestelman. EMAS-
jarjestelmassa ulkopuolisena arvioijana voi toimia vain akkreditoitu todentaja. Akkreditoitu
eli patevaksi todettu todentaja tdyttaa EMAS-asetuksen mukaiset patevyysvaatimukset.
Suomessa patevaksi toteamisen eli akkreditoinnin suorittaa Mittatekniikan keskus Finas.

(Ymparisto.fi, 2019b; Pesonen ym., 2005, s. 82)

EMAS-organisaatio hakee rekisteroitymista EMAS-asetuksessa maaratylta toimielimelta,
Suomessa se on Suomen ymparistdokeskus Syke. Ensimmainen ymparistoselonteko
julkaistaan rekisteroinnin yhteydessa. Seuraavat, patevaksi todetun todentajan vahvistamat
selonteot julkaistaan sdannollisesti kolmen vuoden valein ja mahdolliset muutokset
ympadristétunnusluvuissa vuosittain. Rekisterditynyt organisaatio saa kayttoonsa EMAS-

sertifikaatin ja -logon. (Ymparisto.fi, 2019b)



2.3 Kirkon ymparistédiplomi

Kirkon ymparistodiplomi on kirkon oma ymparistojarjestelma, joka auttaa seurakuntia
kantamaan vastuuta toimintansa ymparistovaikutuksista. Lainsaadanto edellyttaa jo
nykyiselldaan ottamaan huomioon toiminnan ymparistévaikutuksia, mutta ymparistdédiplomin
avulla seurakunta voi parantaa ymparistdasioiden tasoa kaikissa toiminnoissaan,

kokonaisvaltaisesti.

Kirkon diplomin saamiseksi seurakunnan on tyoskenneltava yhdessa ja diplomin
saavuttamiseksi on oltava yhteinen tahtotila. Kirkon ymparistédiplomissa paattajat ja
tyontekijat sitoutuvat ymparistotyohon, jossa tunnetaan oman toiminnan
ympadristovaikutukset, maaritetadn selkeat vastuut ja toimintavaltuudet seka asetetaan
tavoitteet ympariston tilan jatkuvaksi parantamiseksi. Ymparistodiplomissa toimintaa
valvotaan luotettavasti ja siind myds varaudutaan riskeihin. Diplomin rakenne mukailee I1SO
14001 -standardin ja EMAS-asetuksen rakennetta ja ndin ollen noudattaa jatkuvan

parantamisen eli PDCA periaatteita (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2012, ss. 12—13).

Kirkon ymparistodiplomin seurakunnalle myontaa kirkkohallitus. Diplomin saadakseen
seurakunta tekee tamanhetkisesta tilanteestaan ymparistokatselmuksen ja sen pohjalta
laaditaan ymparistéohjelma. Ymparistéohjelma sisaltdaa seurakunnan ymparistotavoitteet.
Seurakunnan kirkkoneuvosto hyvaksyy ymparistéohjelman ja taman jalkeen seurakunta voi
pyytaa hiippakunnalta auditointia. Auditoija on kirkon kouluttama, ymparistoasioita tunteva
henkild, joka kay lapi ymparistodiplomia hakevan seurakunnan ymparistokatselmuksen seka
-ohjelman. Auditoija antaa lausunnon tuomiokapitulille, joka esittaa kirkkohallitukselle
ymparistoédiplomin myontamista. Seuraavalla sivulla kuva 1 havainnollistaa kirkon
ympadristédiplomin hankintaprosessia. Kirkon ymparistédiplomi on voimassa
myoéntamisvuoden loppuun ja nelja seuraavaa kalenterivuotta. Uusittaessa se on voimassa

viisi lisdvuotta. (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2012, s. 20-28)



Kuva 1. Ymparistodiplomin laadinta ja hakuprosessi. (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja

2012, 19)

Kirkkoneuvosto / yhteinen kirkkoneuvosto

Ympadristoédiplomia valmisteleva ty6ryhma

Sisdinen ympdristokatselmus

Lausuntokierros Ympdristéohjelma, joka
eri tehtédvialueilla sisdltda ymparistotavoitteet

. Kirkkoneuvosto / yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyy
; ohjelman, nimeadd ympadristbvastaavan ja -tydryhman
' sekd pyytda auditointia

Tuomiokapituli auditoi ja ldhettda
hakemuksen edelleen kirkkohallitukselle

Kirkkohallitus pdattaa diplomin myéntdmisesta

3 Tyon tavoite ja tutkimusmenetelmat

Tama opinndytetyo toteutetaan kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Lahtokohtana
kvalitatiivisessa tutkimuksessa on todellisen elaman kuvaaminen. Kvalitatiivinen tutkimus on
luonteeltaan kokonaisvaltaista, ja siind suositaan ihmista tiedonkeruun valineena.
Laadullisen tutkimuksen menetelmia ovat esimerkiksi haastattelu ja havainnointi. Taman
tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa tutkimuskohteen nykytilannetta, jolloin
tutkimuskysymyksiin saadaan vastaukset parhaiten laadullisen tutkimusmenetelman keinoin.
Kvalitatiivisessa menetelmassa tutkimussuunnitelma on joustava ja tarpeen mukaan
tutkimuksen edetessa sita voi joustavasti muuttaa esimerkiksi olosuhteiden tai aikataulun

muuttuessa. (Hirsjarvi ym., 2009, ss. 161-164)



Tassa opinndytetydssa padasiallisena tutkimusmenetelmana oli haastattelu. Haastattelut
toteutettiin kasvotusten, paikan paalla seurakunnan tiloissa tai sahkdpostitse
teemahaastatteluin. Teemahaastattelu on avoimen ja lomakehaastattelun valimuoto, jossa
haastattelun aihepiiri on tiedossa, mutta kysymysten muotoa tai jarjestysta voi muuttaa
haastattelun edetessa (Hirsjarvi ym., 2009, ss. 208—209). Teemahaastattelussa etuna oli se,
ettd se voidaan toteuttaa joustavasti ja tarvittaessa haastattelun aikana voi esittaa

tarkentavia kysymyksia esiin tulleista asioista.

Tutkimusta varten haastateltiin seurakunnan tydntekijoita monilta toimialoilta.
Haastateltavat ovat oman aihealueensa asiantuntijoita ja he osasivat parhaiten kertoa
ympadristokatselmuksessa huomioitavista asioista. Haastateltavat on valittu tyontilaajan
yhteyshenkilon suositusten mukaan seka tyon edetessa ilmenneiden lisdkysymysten
selvittamiseksi. Ymparistokatselmusta varten tehdaan useampia haastatteluja ja yksi koko
henkilokunnan kattava kysely. Kysely laaditaan kartoittamaan seurakunnan tyéntekijoiden
lilkennetottumuksia, ja se jaetaan henkil6kunnalle ryhmasahkdpostina. Liikenteeseen ja
liikkumiseen liittyvien kysymyksien lisaksi mukana oli muutama kysymys seurakunnan

ymparistdasioista yleisesti.

Ympdristokatselmuksen laatimiseksi tarvitaan tutustumista ymparistojarjestelmien, jotta
ymmartaa ympadristojarjestelman toimintaperiaatetta ja kykenee laatimaan
ympadristokatselmuksen. Erityisesti tarvitsee tietda Kirkon ymparistodiplomin vaatimukset,
jotka loytyvat Kirkon ymparistédiplomin kasikirjasta 2012. Seurakunnan eri toimintojen
tamanhetkisia ymparistovaikutuksia selvitettdessa tutustutaan toiminnoista ja
toimintatavoista kertovaan materiaaliin ja asiakirjoihin, esimerkiksi toimintakertomukseen ja
tilinpaatokseen, hankintaohjeisiin seka kone- ja kemikaaliluetteloihin. Ymparistékatselmusta

varten tarvitsee tietoa myos esimerkiksi alueen jatehuolto- ja ymparistomaarayksista.

4 Ymparistokatselmus Sadksmdaen seurakunnalle

Saaksmdaen seurakunnan historian uskotaan ulottuvan aina 1200-luvulle asti. Sddksmaen
kivikirkko on seurakunnan vanhin kirkko ja se on todennédkdisesti rakennettu 1400-luvun
lopulla. Sadksmaden seurakunta on Valkeakosken kaupungin seurakunta. Saaksmaella ja

Valkeakoskella on vaiheikas, yhteinen historia, niin kunnallisessa, kuin seurakunnallisessa



yhteistyossa. Seurakunnat yhdistyivat v. 2007 ottaen nimekseen Sdadksmaen seurakunta.

(Valkeapaa 2010, s.7, 44; Kuuliala, 1989, s. 27)

Kuva 2. Sdaksmaen seurakunnan oma strategia, Tienviitat 2022, kasittda seurakunnan arvot,

vision ja mission seka henkil6sta ja kiinteistostrategian. (Sdaksméaen seurakunta 2017)
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Kuvassa 2 esitellaan Saaksmaen seurakunnan strategia, Tienviitat 2022. Saaksmaen
seurakunnan arvot Usko, toivo ja rakkaus — Viljele ja varjele muistuttavat seurakunnan
tehtdvan ekologisesta vastuusta ja ulottuvuuksista. Strategian mukaan ihmiset ovat seinia
tarkeammat ja nain ollen seurakunta pyrkii padsemaan turhista nelitista eroon.
Seurakuntatalo, kirkkoherran virasto ja hallinnon seka tyéntekijéiden toimistotilat sijaitsevat
talla hetkella rakennuksessa, joka ei vastaa enda nykyajan tarpeita, turhia neliéita on liikaa.
Suunnitteilla oli uudisrakentaminen samalle tontilla seka nykyisen hallintorakennuksen
purku lahitulevaisuudessa. Lisdksi Valkeakosken kirkon tilanne on pulmallinen. Kirkko on
sisdilmaongelmainen, eika se ole talla hetkelld kdaytossa. Tiloiltaan se ei vastaa seurakunnan
tarpeisiin, ja sen peruskorjaaminen tulisi aivan liian kalliiksi. Kirkko on kirkkovaltuuston

vuonna 2018 tekemalla paatoksella paatetty purkaa, mutta paatoksesta on tehty valituksia ja



asian kasittely on kesken. (M. Neulanen, henkil6kohtainen tiedonanto, 25.3.2020;

Saaksmaen seurakunta, 2020)

4.1 Ymparistodiplomin hakuprosessi ja jarjestelman laadinta

Saaksmaen seurakunnan kirkkoneuvosto paatti syksylla 2019 hakea kirkon
ymparistodiplomia. Prosessia varten perustettiin ymparistotyoryhma, jossa on edustettuna
tyontekijoita seurakunnan eri tydaloista. Tyéryhman vastaavana toimii Matti Neulanen. Koko
seurakunnan toimintojen ymparistokatselmuksen laatijaksi valittiin taman
opinnadytetyodntekija Leenamaija Vattinen. Ymparistotyoryhma kokoontuu saannéllisesti,
muutaman kuukauden vélein. Tarvittaessa tyéryhman kokouksiin osallistuu my6s muita
seurakunnan tyontekijoita. Covid-19 aiheuttaman koronapandemian vuoksi vuonna 2020
tyoryhman kokoukset ovat paaasiassa olleet verkossa jarjestettyja Teams-kokouksia. Myos

tdman opinndytetyon laatija on osallistunut kokouksiin.

Kappalainen Matti Neulanen (henkilokohtainen tiedonanto, 25.3.2020) kertoo ett3,
ympadristodiplomista on kerrottu seurakunnan tyontekijoille tyontekijakokouksessa
22.1.2020, jossa oli paikalla myds Tampereen hiippakunnan ymparistdasioiden yhteyshenkilo

Sari Jussila.

4.1.1 Seurakunnan sitoutuminen ymparistotyohén

Saaksmaen seurakunnalla on strategiassa Tienviitat 2022 on kirjattuna kehotus viljele ja
varjele, mikd muistuttaa vastuullisuudesta luonnon monimuotoisuuden yllapitamiseksi ja
hyvista teoista ymparist6a kohtaan. Erillista ymparistostrategiaa ei tarvita, kunhan
ympadristonakokulmia on liitetty eri tydalojen toimintasuunnitelmiin. Sadksméaen
seurakunnan kirkkovaltuusto sitoutuu ymparistotavoitteisiin hyvaksyessaan
ympadristéohjelman. Kirkkoneuvosto nimittda seurakunnan ymparistovastaavan viimeistaan
ympdristéohjelman hyvaksymisen yhteydessa. (Sddksmaen seurakunta 2017; Kirkon

ymparistodiplomin kasikirja 2012, s. 25)

Seurakunnan tyontekijat ovat tyontekijakokouksissaan saaneet tietoa ymparistddiplomin

hankinnasta ja millaisia asioita ymparistojarjestelmaan kuuluu. Ymparistotyoryhmalla on
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ollut mahdollisuus osallistua verkossa jarjestettyyn Kirkon ymparistépaivat -webinaariin
syksylla 2020. Seurakunnan tyontekijodille ei ole jarjestetty ymparistokoulutusta.
Seurakunnan tydaloille ei ole nimitetty ymparistovastaavia. (M. Neulanen, henkilékohtainen

tiedonanto, 16.9.2020; P. Isomaki, henkilokohtainen tiedonanto, 16.6.2020)

4.1.2 Auditointi ja diplomin uusiminen

Kun ymparistéohjelma on valmis ja hyvaksytty kirkkoneuvostossa, ymparistovastaava ja -
tyoryhma nimetty, seka tarkistustaulukkoon on keratty 100 pistetta voi seurakunta pyytaa
ympdristojarjestelman auditointia hiippakunnan tuomiokapitulilta. Auditoija tutustuu
seurakunnan ymparistdkatselmukseen, -ohjelmaan ja tarkistustaulukkoon. Auditointi sisaltaa
kirjallisen osuuden, jossa auditoija tutustuu tarvittaviin dokumentteihin ja kdytannoén
osuuden, jossa tarkastetaan pistokoemaisesti eri kohteita seurakunnan toiminnassa. (Kirkon

ymparistodiplomin kasikirja 2012, ss. 28—-30)

Ulkoinen auditointi on puolueeton ja tuo ymparistojarjestelmaan luotettavuutta. Sen avulla
eri seurakuntien ymparistojarjestelmat ovat yhtenaisia. Auditoinnin jalkeen
ymparistdédiplomihakemus toimitetaan tuomiokapituliin, josta se toimitetaan
kirkkohallitukselle, joka myontaa diplomin. Ymparistédiplomi on voimassa viisi
kalenterivuotta myontamisvuosi mukaan lukien. Jos Sddksmaen seurakunta saa
ymparistoédiplomin voimaan vuonna 2021, se on voimassa 2025 vuoden loppuun. Seuraava
ympadristodiplomi haetaan vuonna 2020 julkaistun uudistuneen Kirkon ymparistédiplomin

kriteerien mukaan. (Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2012, ss. 28-30)

4.1.3 Sisdainen ympadristokatselmus ja ympdristéohjelma

Sisdiselld ymparistokatselmuksella tarkoitetaan seurakunnan kaikkien toimintojen
tdmanhetkisten ymparistovaikutusten kartoittamista. Ymparistokatselmuksen aikataulu

Saaksmaen seurakunnalla oli vuoden 2020 loppuun mennessa.

Ymparistokatselmus laadittiin haastattelemalla seurakunnan tyéntekijoita, jotka ovat oman
tyoalansa asiantuntijoita seka tutustumalla seurakunnan toimipisteisiin. Lisdksi katselmusta

varten perehdyttiin erilaisiin asiakirjoihin, mm. seurakunnan toiminta- ja
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taloussuunnitelmaan 2020-2022, toimintakertomus ja tilinpaatdkseen 2019, seurakunnan

hankintaohjeisiin ja siivouksen kemikaaliluetteloon.

Kuvassa 3 nakyy Kirkon ymparistédiplomin kasikirjan sisallysluettelo. Haastatteluista,
dokumenteista ja seurakunnan tiloissa tehdyistda huomioista saatavien tietojen pohjalta
laaditaan kirjallinen raportti, ymparistékatselmus, joka noudattaa Kirkon ymparistédiplomin
kasikirja 2012 sisallysluettelon numerointia 3—14. Tassa opinndyteydssa ymparistokatselmus
esitetaan kokonaisuudessaan tdssa luvussa 4, otsikoiden 4.1-4.12. alla. Ymparistodiplomin

minikriteereiden seka pisteiden otsikointeja on yhdistetty.

Kuva 3. Kirkon ymparistodiplomin kasikirja sisallysluettelo. (Kirkon ymparistédiplomin

kasikirja 2012)
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Sisdisen ymparistokatselmuksen pohjalta seurakunta laatii ymparistéohjelman, joka sisaltaa
konkreettiset tavoitteet ymparistokatselmuksessa ilmenneiden ongelmien ratkaisemiseksi.
Ympdéristoohjelma on voimassa 5 vuotta. Ymparistoohjelmassa maaritellddan myos
tavoitteiden toteutusvastuu seka aikataulu, jossa tavoitteet on tarkoitus saavuttaa.
Ympdéristoohjelmaan kirjattujen tavoitteiden saavuttamista tulee seurata ja

ympadristéohjelman toteutumisesta on raportoitava vuosittain seurakunnan tai



ymparistotydryhman toimintakertomuksessa tai jollakin muulla sovitulla tavalla. (Kirkon

ymparistodiplomin kasikirja 2012, ss.20-24)

Ymparistodiplomin saamiseksi seurakunnan on taytettava kaikki Kirkon ymparistédiplomin
kasikirjassa 2012 esilla olevat minimikriteerit ja sen lisdksi kerattava vahintaan 100
vapaavalintaista pistetta Kirkon ymparistodiplomin kasikirjan 2012 vaihtoehdoista. Pisteet
seurakunta valitsee omien olosuhteidensa pohjalta. Pisteitd on tarjolla 500. (Kirkon

ymparistodiplomin kasikirja 2012, s. 27)

4.1.4 Lisapisteet

Seurakunnalla on mahdollisuus joka aihekokonaisuudesta kerata itselleen tarvittavia 100

pistettd. Pisteita on tarjolla vaihtelevasti riippuen asian merkityksellisyydesta.

Ymparistojarjestelman laatimisen ja hakuprosessin lisapisteita on tarjolla esimerkiksi
viestinnasta, henkilékunnan lisakoulutuksesta, seurakunnan omasta valiauditoinnista ja
tehtavaalueiden ymparistdvastaavista. Diplomin minimivaatimuksiin kuuluu

energiavastaavan ja vaarallisista aineista vastaavan tyontekijan nimittaminen.

Suunniteltaessa osallistumista vuoden 2021 koulutuskalenterin tarjoamiin koulutuksiin
huomioidaan ymparistdaiheiset koulutukset. Seurakuntalaisille on kerrottu seurakunnan
ymparistodiplomihankkeesta kotisivuilla julkaistussa tiedotteessa 7.10.2019, Valkeakosken
Sanomien valissa ilmestyvadssa Saaksmaen seurakunnan "Kotikirkko"-lehdessa 27.11.2020
seka useissa saarnoissa, puheissa ja hartauskirjoituksissa. (M. Neulanen, henkil6kohtainen

tiedonanto, 25.3.2020, 14.12.2020)

Lisapisteita saa myos, jos seurakunnan tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
ympadristdasenteita tai -ajatuksia on kartoitettu. Ymparistokatselmuksen vaatimaa
lilkenneselvitysta varten tehdyssa Webropol-kyselyssa kartoitettiin myos tyontekijoiden

ajatuksia ymparistoasioista.

12
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4.2 Toiminta ja talous

Ymparistodiplomia haettaessa ymparistoasiat tulee olla yhtena toiminnan painopisteena
seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa. Talouden ymparistévaikutuksia
selvitettdaessa tulisi myos selvittda seurakunnan hiilialanjalki, mutta Kirkon
ymparistddiplomin kasikirja 2012 suosittelema kirkkohallituksen hiililaskuri on ollut poissa

kaytosta, eika hiilijalanjalkea ole Sadksmaen seurakunnassa laskettu muullakaan tavoin.

4.2.1 Toiminta- ja taloussuunnitelma

Saaksmaen seurakunnan kirkkovaltuuston hyvaksymadssa Toiminta- ja taloussuunnitelma
vuosille 2020-2022 on esitetty ymparistdasioiden huomioon ottamista eri toimialoilla.
Tiedotusta ja viestintaa koskien tavoitteena on lisdta ja tehostaa sahkoista ja sosiaalisen
median kautta tapahtuvaa viestintaa ja ndin vahentaa paperin kulutusta. Sdaksmaen
kirkkoon, Kappelikirkkoon ja Pappilanniemen kurssikeskukseen hankitaan sahkoiset
ilmoitustaulut 2020-2021. Seurakuntalaisille viestitdan ymparistoohjelman tavoitteista ja

indikaattoreista. (Sdaksmaen seurakunta 2019a).

Diakoniatiimin tavoitteisiin on kirjattu osallistuminen ymparistodiplomin hankintaprosessiin
ja toteutukseen. Varhaiskasvatus pyrkii ymparistokasvatuksen vahvistamiseen
toiminnassaan ja tavoitteena on kasvattaa lasten tietoutta kestavasta kehityksesta.
Konkreettisia toimenpiteitd ovat jatteiden lajittelu ja kirpputoritapahtumien jarjestaminen.
Pappilanniemen kurssikeskuksen toiminnassa huomioidaan kestdvan kehityksen periaatteet
ja pieni hiilijalanjalki. Luontoarvoja hyoédynnetaan kurssikeskuksen toiminnassa ja

markkinoinnissa. (Sddksmaen seurakunta 2019a)

4.2.2 Hankinnat ja sijoittaminen

Saaksmaen seurakunnan hankintoja ohjaa kirkkolaki ja -jarjestys, hankintalaki, erityisalojen
hankintalaki ja niita tdydentavat saddokset, seurakunnan taloussdaanto seka kirkkoneuvoston
29.8.2013 hyvaksymat hankintaohjeet. Hankintaohjeisiin on kirjattuna hankintojen
laatuvaatimuksia koskevia asioita. Samalla hankinnoissa kehotetaan ottamaan huomioon

mahdollisuuksien mukaan ymparistonakokulmat. Jos hankinnan tarjouspyynnon
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valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, voidaan yhtena arviointikriteerina

kayttaa tuotteen ymparistoystavallisyytta. (Sdaksmaen seurakunta n.d.-b)

Talousjohtaja Anneli Hell (henkilokohtainen tiedonanto 15.1.2021) kertoo, etta Saaksmaen
seurakunnassa hankinnoista vastaa usea eri taho. Tydalakohtaiset pien- ja tavarahankinnat,
esimerkiksi siivouksessa ja keittidissa tekevat tyoalojen vastaavat yhdessa tydntekijoiden
kanssa. Erityisesti seurakunnan hankintaohjeita voidaan noudattaa ndissa EU:n kansalliset
kynnysarvot alittavissa pienhankinnoissa. Ymparistonakokulmista kotimaisuus ja paikallisuus
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan hankinnoissa. Seurakunta pyrkii toiminnassaan ja
ostoissaan kdyttamaan paikallisia palveluita mahdollisimman paljon. (Sddksméaen seurakunta

n.d.-b)

Saaksmaen seurakunnalla on kirkkoneuvoston hyvaksyma sijoitussuunnitelma vuosille 2019—-
2022. Seurakunnan sijoitustoiminnassa huomioidaan Kirkon vastuullisen sijoittamisen ohjeet

(2007) ja Kirkon omistajapolitiikka (2009). (Sdaksmaen seurakunta n.d.-c)

4.2.3 Lisapisteet

Toiminnan ja talouden lisapisteita saa mm. vastuullisista sijoitusrahastoista, lahetystyohon ja
kansainvaliseen diakoniaan myénnettyjen varojen osuudesta ja ymparistomerkityista
tuotteista. Seurakunnan sijoituksista n. 10 % on vastuullisissa rahastoissa. Lahetystyohon ja

kansainvdliseen diakoniaan myonnettyjen avustusten osuus verotuloista on 2,45 %.

Seuraavalla sivulla kuvassa 4 esitetdan joitain yleisempia ymparistomerkkeja.
Ymparistomerkkien avulla kerrotaan tuotteiden ominaisuuksista. Ymparisto- tai
energiamerkin voivat saada vain ympariston kannalta ystavalliset tuotteet. My0s
luomutuotteille ja reilun kaupan tuotteille on olemassa omat merkit. Seurakunta saa pisteita

ymparistomerkityiden tuotteiden kdytdn runsaudesta.
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Kuva 4. Yleisia ymparistomerkkeja: Luomumerkki, EU:n luomumerkki, Reilun kaupan merkki,
Joutsenmerkki eli Pohjoismainen ymparistomerkki, Euroopan ymparistomerkki ja EU:n

energiamerkki. (Kiertokapula n.d.)
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Ympadristomerkittyja tuotteita seurakunnassa ovat muun muassa Canon valkoinen
tulostuspaperi, kasipyyhepaperi Tork, WC-paperi Grite Blossom, Diverseyn Sure puhdistus- ja
siivousaineet, joilla on EU-Ecolabel- merkki. Finish- astianpesukonetabletti, kdasipyyhepaperi
Lotus, suodatinpussit, WC-paperi Katrin classic, Heti Joutsen -saippuat, Katrin Foam wash -
pesuaine, Kiilto Rosita, Kiilto Forte ja Soft care sensitive -pesuaine, joilla on joutsenmerkki.

Seka Reilun kaupan kahvi ja tee.

Matti Neulanen (henkilokohtainen tiedonanto, 25.3.2020 ja 24.11.2020) kertoo, etta
tulevaisuudessa seurakunnan on tarkoitus luopua turhista kiinteistdista, joissa on liikaa
nelioitd kayttdoon tai tarpeeseen ndhden. Tama tulee vaikuttamaan seurakunnan toiminnan
ja talouden ymparistovaikutuksiin seka vahentaa rakennusten energiankulutuksessa syntyvia

paastoja merkittavasti.

4.3 Ympdristokasvatus

Kirkon ymparistodiplomi edellyttaa, ettd seurakunnalla on ymparistékasvatussuunnitelma
yhteistyossa seurakunnan kaikkien tyontekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa.
Ymparistokasvatussuunnitelmassa otetaan huomioon elinikdinen oppiminen ja kaikki
seurakunnan tyoalat. Kasvatuksen toimialajohtaja Ulla-Mari Hutko (henkil6kohtainen
tiedonanto, 1.9.2020) kertoo, ettd Sdaksmaen seurakunnalla ei vield ole

ympadristdkasvatussuunnitelmaa.
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4.3.1 Ympadristoasiat eri tyomuodoissa

Luomakunnan sunnuntain viettaminen kuuluu seurakunnan jumalanpalvelussuunnitelmaan.
Vuonna 2020 sita vietettiin helatorstaina 21.5.2020, jolloin jumalanpalvelus striimattiin
Pappilanniemen kurssikeskuksen ulkokirkosta. Sadonkorjuun kiitosmessua vietettiin

11.10.2020. My6s vastuuviikkoa vietettiin lokakuussa 2020.

Vapaaehtoistoiminnan ja kansainvalisen tyon koordinaattori Elina Virtanen
(henkilokohtainen tiedonanto, 28.12.2020) kertoo, etta diakonian tyoalalla ja eri
yhteistyojarjestojen kanssa yritetdan toteuttaa kestavan kehityksen teemoja. DiakoniatyOssa
on paatetty kayttaa tavallisia kahvikuppeja kertakayttdisten sijaan. Jos kaytannon syista
kertakdyttOastioita joudutaan kdayttamaan, ovat ne biohajoavia. Tarjoiluissa valtetdan
punaista lihaa. Korona-aikana vapaaehtoisten kanssa pidetyt palaverit ovat olleet verkossa
jarjestettyja Teams-kokouksia. Viestinndssa on panostettu Suomen ldahetysseuran Tasaus-
kampanjaan ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ja Earth Hour-tapahtumaan. Reilun kaupan
viikkoa ja Reilua kahvitaukoa on vietetty vuosittain. Kerhotila Kohtaamispaikan yhteydessa
toimii Lahetyspuoti, jossa myydaan kasitoita, kirjallisuutta, leivonnaisia ja pienia
lahjatavaroita lahetystyon ja Naisten Pankin hyvaksi. Osa tuotteista on joko kokonaan tai

osittain kierratysmateriaaleista tehtyja.

Paivakerhoja toimii eri puolella seurakunnan toimialuetta: Karjenniemessa, Eerolassa,
Sassissa ja Seurakuntatalolla. Sorrilla toimii iltapaiviakerho ja perhekerhot. Lastenohjaaja
Leena Uurainen (henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020) kertoo, etta niissa kerhotiloissa,
joiden yhteydessa on lajittelupisteet, lajitellaan. Kaikki kerhotilat sijaitsevat niin, etta
ympadristokasvatusta on mahdollista toteuttaa luonnossa, retkeillen ja tutustumalla
lahiluontoon. Ymparistdaiheisia teemapaiva ei vietetd, mutta vuodenajat ja vuodenkierto
nakyvat kerhotoiminnassa. Kevailld kylvetaan siemenia, joiden kasvua seurataan lasten
kanssa. Lisaksi paivakerhoissa on tehty ymparistokasvatusta havainnollistamalla, mita
erilaisille roskille tapahtuu, kun ne on laitettu maa-aineksen sekaan. Tama auttaa lasta
hahmottamaan, mitka jatteet ei kuulu luontoon. Kerhojen askarteluissa kaytetaan
kierratysmateriaaleja. Lisaksi jarjestetdan kirppareita ja “Tuo tullessasi, vie mennessasi” -
tapahtumia, jossa tavarat vaihtavat omistajaa ilman rahaa. Rippikoululeirit jarjestetdaan

seurakunnan omalla leirikeskuksella, joka on luonnon ymparoéima. Leirilld hyédynnetaan
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kaikissa mahdollisissa toimissa ympariston mahdollisuuksia. Rippikoululeireilld on yksi

kasvisruokapaiva. (L. Uurainen, henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)

4.3.2 Lisapisteet

Seurakunta on mukana osana Kirkon ulkomaanavun verkostoon kuuluvan Naisten pankin
toiminnassa, joka on jarjestanyt esimerkiksi metsarentoutusta ja muuta luonnossa
liikkumista. Pappilanniemen kurssikeskuksen luontopolku on hiljaisuudelle rauhoitettu

paikka. Polun varrella on ulkokirkko, jossa voi jarjestaa hengellisia tilaisuuksia.

Diakonityontekija Paivi Isomaki (henkilokohtainen tiedonanto, 16.5.2020) kertoo etta,
Valkeakosken kaupungin kanssa yhteistydssa jarjestetdaan ruoka-aputoimintaa.
Seurakuntatalolla jaetaan koulujen ylijagdmaruokaa ja kauppojen havikkiin menevia
elintarvikkeita paivittdin. Saaksmaen seurakunnalla on ollut kummiurheilijayhteistyota
Valkeakoskelaisten urheiluseurojen kanssa. Seurakunnan tunnukset ovat esilla
yhteistyokumppaneiden tilaisuuksissa ja viestinnassa. FC Haka on luovuttanut seurakunnalle
vapaalippuja otteluihin, jotka seurakunta on toiminnassaan lahjoittanut eteenpain. (P.

Isomaki, henkilokohtainen tiedonanto, 16.6.2020)

4.4 Jatehuolto

Jatelain 28 §:n mukaan seurakunnat eivat kuulu kunnan jarjestaman jatehuollon piiriin vaan
vastaavat itse omista jatteistaan ja kilpailuttavat seka tekevat itse omat
jatehuoltosopimuksensa. Halutessaan seurakunta voi kuitenkin pyytda kunnan
jatehuoltoviranomaista jarjestamaan jatehuoltonsa. Valkeakosken kaupunki kuuluu

Kiertokapula Oy:n toimialueeseen.

4.4.1 Jatehuoltoselvitys

Seurakunnan jatehuolto noudattaa jatelakia ja jatelautakunta Kolmenkierron asettamia
jatehuoltomaarayksia. Kiinteistdissa, joissa seurakunta on vuokralla, jarjestetdan jatehuolto

kaupungin jatehuoltomaardysten mukaan, eika seurakunta voi niihin vaikuttaa.
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Seurakuntatalolla syntyvista jatteista lajitellaan biojate, sekajate, lasi, metalli, paperi ja
kartonki. Naihin on erilliskerdysastiat seurakuntatalon pihalla. Muovijatteita kerataan myos
ja ne viedaan erilliskeraysastiaan muualle. Seurakuntatalon tiloissa lajitteluohjeet ovat hyvin
nakyvilla ja lajitteluastioita on monipuolisesti. Ulkona sijaitsevista jateastioista kerdyspahvin
astia tayttyy usein nopeasti. Kaatopaikkajatteen maaraa seurakunnassa ei ole seurattu.
Hyotyjateastioiden tyhjentamisestd, seurakunnan sisatiloista ulos isompiin jateastioihin,
vastaavat suntiot ja siivooja. Kirkkoherranvirastolta ja taloustoimistolta tulee padasiassa
paperijatetta ja tietoturvajatetta. Paperille on oma keraysastia seurakuntatalon pihalla.
Tietoturvajatteen noutaa havitettavaksi noutaa Encore-ymparistopalvelut suljetussa
jateastiassa. Pappilanniemen kurssikeskuksella lajitellaan sekajdte, biojate, pahvi, paperi,
metalli ja lasi. Lajitteluohjeita on hyvin esilla. (M. Neulanen, henkil6kohtainen tiedonanto,
25.3.2020, 24.11.2020; A. Hell, henkilokohtainen tiedonanto, 17.11.2020; K. limén,
henkilokohtainen tiedonanto, 24.8.2020)

juurikaan synny, mutta jos syntyy, se laitetaan sekajatteisiin. Huonot ja rikkinaiset
huonekalut henkilokunta vie kaatopaikalle. Kiinteisténhuollossa, siivouksessa ja
hautausmailla tyontekijat ovat itse huolehtineet vaarallisen jatteen asianmukaisesta
kerdaamisesta ja toimittamisesta vastaanottopisteisiin. Vaarallinen jate toimitetaan
asianmukaisesti Lumikorven jatteiden kasittelyalueelle suoraan siitd tyopisteestd, jossa jate
syntyy. Seurakunnalla ei ole jatehuoltosuunnitelmaa. (M. Lehmus, henkilokohtainen
tiedonanto, 10.12.2020; M. Neulanen, henkilokohtainen tiedonanto, 24.11.2020; E. Pirinen,
henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)

Seurakuntapuutarhuri Elsi Pirinen (henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020) kertoo, etta
hautausmailta syntyy sekajatettd ja kompostoitavaa jatetta. Jatteiden lajittelua ei
hautausmailla ole, vaan seurakuntalaisilta syntyvat jatteet, kukkalaitteet, kukkaruukut,
pakkausmateriaalit ja hautakynttilajatteen seurakuntalaiset laittavat sekaisin yhteen
sekajateastiaan ja ndma toimitetaan Kiertokapulalle. Talviaikana hautausmailta kerataan
vain sekajatetta. Seurakunnalla ei ole nimettyna ymparistodiplomin vaatimaa vaarallisista

jatteista vastaavaa henkil6d (M. Neulanen, henkil6kohtainen tiedonanto, 25.3.2020).
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4.4.2 Hautakynttilat, kukkalaitteet ja bio- ja puutarhajatteen kasittely

Seurakunnassa ei talla hetkella ole erilliskeraysta jarjestettyna hautausmailla syntyvalle
jatteelle. Seurakuntapuutarhuri Elsi Pirinen (henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)
kertoo, etta lajittelu on osoittautunut haastavaksi, koska eri jatejakeet sekoittuvat
keskenaan hautausmailla vierailevilla ohjeistuksesta huolimatta ja ndin ollen
kompostijatteen seassa voi olla merkittavasti muovia tai muuta biojatteeksi kelpaamatonta.
Seurakunnan omasta toiminnasta syntyva kompostijate, esimerkiksi haravoidut lehdet
kerataan erikseen, jolloin se ei sisalla muuta, esimerkiksi muovia. Myos hautaustoimen ja
viheralueiden hoidosta syntyvia muita jatteita, mm. metallia ja rakennusjatetta lajitellaan ja
ne tyontekijat toimittavat lajittelupisteille itse. Hautausmailla syntyvan kompostijatteen
hakee paikallinen urakoitsija omaan toimintaansa. Kappalainen Matti Neulanen
(henkilokohtainen tiedonanto, 21.10.2020) mainitsee, etta tuhkauksien yleistyessa tapana
on suositella tuotavaksi muistokukkana esimerkiksi vain yksi ruusu. Tama vahentaa

kukkalaitteista syntyvan sekajatteen maaraa.

4.4.3 Lisapisteet

Seurakuntatalolla on jarjestetty muovinkerays niin ettd muovijate kuljetetaan Rinki-
ekopisteelle ymparistétydryhman vastaavan, Matti Neulasen toimesta. Muovinkerdysastioita
on taukotilojen yhteydessa seka alakerran nuorisotiloissa. (M. Neulanen, henkilokohtainen
tiedonanto, 25.3.2020) Kuvassa 5 nakyy, ettad esimerkiksi muovin- sekd pahvin- ja

kartonginkeraysastioissa on hyvin esille ohjeet siitd, mita erilliskerdysastioihin voi laittaa.

Pappilanniemen kurssikeskuksessa on vahennetty elintarvikepakkauksista tulevan jatteen
maaraa tilaamalla suurempia pakkauskokoja. Esimerkiksi jogurtti tilataan isoissa ampareissa,
tosin poikkeuksellisesti nyt Covid-19-pandemian vuoksi on kaytetty hygieenisempis,
yksittdispakattuja tuotteita. Siivouksessa pyritdaan valttamaan kertakdyttotuotteita.
Kertakayttoisia siivousliinoja on vain varalla. (I. Salminen, henkil6kohtainen tiedonanto,

2.9.2020; K. llmén, henkilokohtainen tiedonanto, 28.10.2020)
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Kuva 5. Seurakuntatalolla sijaitsevat muun muassa muovin- seka pahvin ja

kartonginkeraysastiat, joissa hyvin esilla selkeat lajitteluohjeet. (Neulanen, M. 2020)

Seurakunta ei itse kompostoi biojatteitdaan. Kiinteistdjen toimipisteiden biojatteet menevat
jatehuoltoyhtion kautta jatkokasittelyyn ja hautausmaiden kompostijatteet noutaa
urakoitsija omaan toimintaansa maanparannusaineen raaka-aineeksi. Kaikilla hautausmailla
on astiat kaatopaikkajatteelle ymparivuotisesti sekd kompostijatteelle sulan maan aikaan. (E.

Pirinen, henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)

Seurakuntatalolla on henkilokunnalle ”Ota tasta” — kierratyspoyta, johon saa tuoda itselle
tarpeettomat tavarat tarjolle muiden tarpeeseen. Seurakunnan diakoniatydntekija Inka
Valtamo (henkilékohtainen tiedonanto, 29.12.2020) kertoo hyddyntavansa
kierratystarvikkeita toteuttaessaan askarteluideoitaan. Kierrdtysmateriaalina han pitaa
kaikkea sita, mika on jollekin hyodytonta. Sosiaalisen median ryhmissa on helppo l6ytaa

ihmisten lahjoittamaa, heille hyédytdnta tavaraa, jota voi itse vield tydssaan hyddyntaa.

4.5 Siivous

Saaksmaen seurakunnan kirkkojen, seurakuntatalon ja kerhotilojen yllapitosiivouksesta

vastaavat suntiot ja siivooja. He vastaavat myds edelld mainittujen tilojen siivousviélineista



21

seka kemikaaleista ja niiden hankinnoista. Seurakuntatalon Toivon talon ruokailusta vastaava
emanta tilaa keittion astianpesuaineen itse tukusta. Pappilanniemen kurssikeskuksen
siivouksesta, siivousvalineista ja kemikaaleista seka niiden hankinnoista vastaa
kurssikeskuksen emanta yhdessa siivouspuolen henkilon kanssa. (I. Salminen,
henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020; T. Saarela, henkil6kohtainen tiedonanto, 2.9.2020

2020; K. Ilmén, henkilokohtainen tiedonanto, 28.10.2020; P. Isomaki 26.1.2021)

4.5.1 Siivouksen ymparistoselvitys

Seurakunnan omien tilojen lisdksi seurakunnan tilojen siivouksesta vastaa Valkeakosken
kaupunki. Eerolan, Karjenniemen ja Roukon kerhotilat siivotaan Valkeakosken kaupungin

toimesta. (L. Uurainen, henkil6kohtainen tiedonanto, 26.10.2020)

Valkeakosken kaupungin siivoustydnjohtaja Anna-Kaisa Leppdaho (henkilokohtainen
tiedonanto, 18.11.2020) kertoo kaupungin siivouksen ymparistoystavallisistda menetelmista,
ettd siivouksessa kaytetdan Kiilto Clean Oy:n tuotteita, joista osa joutsenmerkittyja.
Ymparistdasiat on huomioitu tuotteiden kilpailutuksessa. Siivouksessa on kiinnitetty
huomiota veden kayton minimointiin ja energiatehokkaisiin koneisiin. Padsaantoisesti
kaytossa ovat kestokayttdiset mikrokuituliinat. Kertakadyttoisten siivouspyyhkeiden kaytté on
minimoitu. Talld hetkella kuitenkin Covid-19-pandemian takia kdytossa on paljon

kertakayttoisia suojaimia.

Kirkkojen, seurakuntatalon, Kohtaamispaikan seka kerhotilojen Sassi, Koulukatu ja
Kirkontupa siivouksesta vastaavat suntio Irja Salminen (henkilékohtainen tiedonanto,
2.9.2020) ja siivooja Taru Saarela (henkil6kohtainen tiedonanto, 2.9.2020) kertovat, etta
siivouksen osalta Sadksmaen seurakunnassa on jo mietitty ymparistdasioita tarkkaan, mutta
kemikaalien ymparistdystavallisyyteen tulee viela kiinnittda huomiota. Siivouksessa
ympadriston kannalta tarkeda on ennaltaehkaista likaantumista. Ymparistoa saastavia
nakokulmia siivouksessa ovat esimerkiksi vedeton siivous ja mikrokuitutekstiilien seka
mahdollisimman mietojen puhdistusaineliuoksien kaytto ylldpitosiivouksessa.
Puhdistusaineet annostellaan tarkasti ohjeiden mukaan ja niiden kdyttoa mietitaan
tapauskohtaisesti. Siivousaineet ostetaan tarkoituksenmukaisen kokoisissa pakkauksissa,

jolloin siivousaine tulee kdytetyksi eika sita tarvitse heittaa pois. Jos siivousainetta tai
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kemikaalia kuitenkin jaa, havitetdan se asianmukaisesti. Siivouspyyhkeiden pesu suoritetaan
keskitetysti, jolloin voidaan pesta taydempia pyykkikoneellisia ja ndin kuormitetaan
vahemman ymparistda. Suntiot ja siivooja vastaavat kasipyyhe ja WC-papereiden
hankinnasta seka saippua-automaattien ja jumalanpalvelustyossa tarvittavien mikrofonien

tyhjien pattereiden kierrattamisesta.

Siivoustydssa arvioidaan kohteiden siivoustarvetta ja mietitdan tyovaline- ja
puhdistusainevaihtoehtoja. On tarkeaa huolehtia harvemmin tehtavista perussiivoustdista ja
hoitaa pintoja saanndllisesti. Sdannollisella yllapitosiivouksella taas estetadan lian pinttyminen
ja ndin voidaan vahentaa voimakkaiden aineiden kayttoa. Tiloja on jaoteltu
kayttotarkoituksen ja -asteen mukaan: jos tilan kaytto on vahaista, ei lattiaa vahata niin
usein. Virusflunssakauden aikana lisatdaan desinfiointia. Siivouksella on omat
perehdytyskansiot, joista on helposti saatavilla tiedot seurakunnan eri tilojen siivoukseen ja
puhtaanapitoon liittyen. Siivousaineet ja kemikaalit sdilytetdan lukitussa tilassa.
Pesuaineiden kayttoturvatiedotteet ovat esilla siivouskomeroissa ja sahkdisessa muodossa
henkilokunnan verkkoasemalla. (I. Salminen, henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020; T.

Saarela, henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020)

Pappilanniemen emanta Katja llmén (henkilokohtainen tiedonanto, 28.10 2020) kertoo, etta
kurssikeskuksen keittion puhtaanapidossa ja siivouksessa on talla hetkella osittain kaytossa
Diverseyn SURE -sarjan tuotteet, jotka ovat 100 %:sti biohajoavia ja niiden valmistuksessa on
kaytetty uusiutuvia, kasvipohjaisia raaka-aineita. Tarkoitus on siirtya kokonaan Diverseyn
SURE-sarjan tuotteisiin. Siivouksessa talla hetkella kaytossa olevat puhdistusaineet ovat
valttamattomia. Oikeaan annosteluun kiinnitetdan huomiota jokaisella kdyttokerralla. Kun
kemikaalia tai puhdistusainetta kdytetdan oikein, vdhennetdan riskia henkilékunnan ja
ympadriston turvallisuudelle. Siivousaineet ja kemikaalit sailytetaan lukitussa tilassa.
Kayttoturvatiedotteet ovat esille taukotuvassa tai yksikon esimiehen huoneessa. Yleensa
tuotteet kaytetdan loppuun, eikad ne paase vanhentumaan, mutta tarvittaessa vanhentuneet
tai kayttamatta jadneet tuotteet havitetaan asianmukaisesti kierrattamalla. Kurssikeskuksella
ei ole luokituksia eri tilojen siivoustasosta, vaan kaikki tilat siivotaan paivittain tai viikoittain

riippuen tilojen kaytosta. Perussiivousta tehdadan erikseen suunnitellusti.
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4.5.2 Siivouksen hankinnat

Siivouksesta vastaava henkilokunta tekee siivousaineiden ja pientarvikkeiden hankinnat
tukusta itse. Siivousvalineita hankittaessa kiinnitetaan huomiota niiden monikayttoisyyteen,
jolloin valtytaan hankkimasta paljon erilaisia vélineita ja helpotetaan samalla tyoskentelya ja
valineiden kuljettamista. Valineiden tulee olla kulutuksenkestavia, korjattavia ja helposti
puhdistettavia. Ymparistovaikutuksia syntyy myos henkiloston liikkkuessa omilla autoilla eri
tyopisteiden valilla kuljettaen siivousvalineita mukanaan. Tahan on pyritty vaikuttamaan
keskittamalla hankintoja niin, ettei turhia kuljetuksia ja ndin ollen ymparistévaikutuksia
paasisi syntymaan. Siivousaineiden pakkauksien materiaaleihin tai kokoon kiinnitetaan
huomiota, jotta ne ovat asianmukaiset ja vastaavat kdyttotarkoitustaan. (I. Salminen,
henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020; T. Saarela, henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020;

K. llImén, 28.10.2020)

Seurakuntatalolla ja kappelikirkolla on kdytossadan Nykypesu Oy:n ovimattoja. Akaalainen
Nykypesu Oy kertoo kotisivuillaan, etta heilla on toiminnalleen 1ISO 9004-standardi seka ISO

14001-ymparistojarjestelma. (Nykypesu Oy, n.d.)

Osa seurakunnan tekstiileista pestaan Tampereella, Pesulax-pesulassa. Pesulan johtaja
Marko Ruokonen (henkil6kohtainen tiedonanto, 1.12.2020) kertoo, etta yritykselld on
ymparistéohjelma ja pesula toimittaa vuosittain kaupungin ymparistotarkastajalle

ympadristénsuojelun vuosiraportin.

4.5.3 Lisapisteet

Seurakunnan siivouksesta vastaavat henkilot ovat suorittaneet omien alojensa
perustutkinnot, joissa on kasitelty ymparistdasioita jonkin verran. Varsinaista ymparistoalan
koulutusta henkilékunta ei ole saanut. (I. Salminen, henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020;
T. Saarela, henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020; K. IImén, henkilokohtainen tiedonanto,

28.10.2020)

Ympdéristoystavallisid toimenpiteitd seurakunnan siivouksessa on, etta siivousliinat pestaan
tdysissa koneellisissa 90 °C. Siivousaineiden pakkauskoko valitaan kayton ja kulutuksen

mukaan. Tilojen siivoustaso maaritetaan kayton mukaan ja esimerkiksi lattioita vahataan
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harvemmin, jos tilojen kayttd on viahdisempaa. Kaytdssa on ja vedeton siivous, jossa pintoja
pyyhitaan kuivalla tai nihkealla liinalla. Pappilanniemen kurssikeskuksella siivous tehdaan
paivittdin tai viikoittain kdayton mukaan ja perussiivousta tehdaan erikseen, suunnitellusti.
Seurakunnassa siirrytdaan ymparistoystavallisempiin puhdistusaineisiin vahitellen, talla
hetkella kdytdssa olevien aineiden loputtua. (I. Salminen, henkil6kohtainen tiedonanto,
2.9.2020; T. Saarela, henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020; K. Ilmén, henkilokohtainen
tiedonanto, 28.10.2020)

Siivouksessa kdytettdvia vaihtoehtoisia tuotteita ovat mikrokuituliinat ja ihmesieni (I.
Salminen henkil6kohtainen tiedonanto 2.9.2020; K. Ilmén, henkildkohtainen tiedonanto,
28.10.2020). Ihmesieni on melamiinihartsia, jolla voidaan hangata pinnoilta vaikeita tahroja.
Melamiinihartsi ei itsessaan ole ympariston kannalta aivan ongelmatonta, mutta sen avulla

voidaan vahentda kemiallisen hankausaineen kayttoa.

4.6 Energiaja rakentaminen

Saaksmaen seurakunnan kiinteistot ovat:

o Valkeakosken kirkko

e Sdidksmaen kirkko

e Metsakansan kirkko

e Valkeakosken kappelikirkko

e seurakuntatalo

e Sddksmaen huoltola

e Pappilanniemen kurssikeskus

e kerhotilat Sassi (Kullervontie), Kohtaamispaikka (Seurahuoneenkatu), Sddksmaen
kirkontupa

e kerhotilat, jotka vuokrattu: Karjenniemi, Sorrila (Koulukatu), Eerola (Eerolantie),
Roukko

e Asunto Oy Putaankari ja Kiinteistd Oy Valkeakosken Roineenkatu 20, joissa
seurakunnalla on omistuksessaan osakkeita

4.6.1 Rakentamista ohjaava lainsaadanto

Saaksmaen seurakunnan rakentamisessa ja maankaytossa noudatetaan maankaytto- ja
rakennuslain sadadoksia ja muuta maankayttoon ja rakentamiseen liittyvaa lainsaadantoa,

esimerkiksi ymparistonsuojelulakia, vesilakia ja luonnonsuojelulakia. Lisdksi kirkollisiin
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rakennuksiin liittyvissa korjaus- muutos- ja rakentamistoimenpiteissa noudatetaan
kirkkolakia ja kirkkojarjestysta. Maankaytt6a ohjaa myds kaupungin kaavoitus. Kirkkolain
mukaan kirkollinen rakennus, joka on rakennettu ennen vuotta 1917 on suojelukohde.
Saaksmaen seurakunnan kirkoista Sddksmaen kirkko on suojelukohde. Kiinteistoista
luovutaan siten, etta seurakunnan ydintoiminnot turvataan ja toiminnan kannalta
tarpeelliset tilat vuokrataan. (Sdaksmaen seurakunta 2017; Sddksmaen seurakunta, 2019;

Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2012, s. 73)

4.6.2 Kulttuuriperinnén suojelu

Seurakunnan kirkot edustavat kukin omaa aikakauttaan ja henkii omaa historiaansa.
Saaksmaen kirkko on 1400-luvun lopulta ja on kirkkolain (1993/1054) mukainen
suojelukohde. Metsakansan kirkko on lahjoituksin ja talkoovoimin rakennettu ja se valmistui
vuonna 1939. Valkeakosken kappelikirkko on rakennettu vuonna 1958 ja peruskorjattu 2011.
Valkeakosken kirkko on otettu kayttoon vuonna 1969. Se on aikoinaan tehty suureksi, 1000 -
paikkaiseksi kirkoksi silloin voimakkaasti kasvaneeseen Valkeakosken teollisuuskaupunkiin.
Valkeakosken kirkko ei enda vastaa nykypaivan tarpeisiin ja sisdilmaongelmineen vaatisi
taloudellisesti mittavia saneerausinvestointeja. Talla hetkelld kirkosta on tehty
purkamispdatos ja se odottaa toimeenpanoa. (M. Neulanen, henkilokohtainen tiedonanto,

24.3.2020; Sadksmaen seurakunta n.d.-d; Sdaksmaen seurakunta n.d.-e)

Seurakunnan kiinteistoista luovuttamattomia ovat hautausmaiden yhteydessa olevat kirkot:
Kappelikirkko, Metsakansan kirkko ja kuvassa 6 oleva Saaksmaen kirkko. Tama on kirjattuna
seurakunnan strategiaan (Sdaksmaen seurakunta, 2017). Suntio Mika Lehmus
(henkilokohtainen tiedonanto, 17.11.2020) kertoo, ettd Sdaksmaen seurakunnan kirkkojen
arvokkaat irtaimistot on luetteloitu. Kirkkorakennusten hoidosta ja yllapidosta ei ole tehty

suunnitelmia museoviraston tai kirkkohallituksen kanssa.
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Kuva 6. Saaksmaden kivikirkko aurinkoisena alkusyksyn pdivana 2020. (Vattinen, L. 2020)

4.6.3 Energiakatselmus ja energian ja veden kulutuksen seuranta

Kiinteistopaallikko Karri Koivusilta (henkil6kohtainen tiedonanto, 27.5.2020) kertoo, etta
seurakunnan kiinteistot on kirjattuna Haahtelan Basis-ohjelmaan. Se on tietokanta, jonne on
mahdollista kirjata rakennusten ja kiinteistdjen kohdetietoja seka kiinteistdssa tehtavat
huollot. Seurakunnan omissa kiinteistdissa vedenkulutusta seurataan Fiksuvesi —
jarjestelmalla, joka kirjaa toimipisteiden vedenkulutusta kuukausittain. Jos
vedenkulutuksessa tulee odottamaton kulutuspiikki, niin tasta tulevat halytykset

kiinteistosta vastaavien sahkopostiin. Vuokratiloissa vedenkulutusta ei voida seurata.

Seurakunnan kiinteistdista ei ole tehtyna energiakatselmusta tai kuntokartoituksia, mutta
kiinteistdjen energiankulutuksia seurataan ja energiatehokkuuksia pyritdaan parantamaan
vaiheittain. Seurakunnan rakennuksista Pappilanniemen kurssikeskukselle on laadittu
energiatodistus, koska se tarvittiin kurssikeskuksen saneeraustoimia varten.
Energiatehokkuutta parannetaan huomioimalla lamppujen, polttimoiden ja valaisinten
kuntoa. Palaneet lamput vaihdetaan led-polttimoiksi. (K. Koivusilta, henkilokohtainen

tiedonanto, 20.11.2020)
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Vainajien kylmasailytystiloja on Metsakansan kirkolla, Valkeakosken kappelikirkolla ja
Saaksmaen kirkolla. Kylmalaitteiden huollosta on tehty sopimus MV — jadghdytys Oy:n kanssa.
Kaikkiin vainajien kylmasailytystiloihin on huoltojen yhteydessa vaihdettu CFC-yhdisteet eli
freonit HFC-yhdisteisiin, jotka eivdt ole samalla tavalla ymparistolle haitallisia, kuin freonit.
Kylmalaitteiden saannéllinen huoltaminen lisaa koneiden energiatehokkuutta ja kayttoikaa.

(M. Lehmus, henkilokohtainen tiedonanto, 9.12.2020)

Seurakunnan kiinteistdissa on kaytdssa energianldahteina kaukolampd, maalampo, 6ljy ja
sahko. liImalampoépumppuja on kaytossa Sddksmaen huoltolassa, Pappilanniemessa seka
Valkeakosken kappelikirkon huoltohallissa. Vuokratiloissa ei valttamatta ole mahdollisuutta
vaikuttaa energialdhteisiin. (M. Lehmus, henkilékohtainen tiedonanto, 10.12.2020: K.

Koivusilta, henkil6kohtainen tiedonanto, 20.11.2020)

4.6.4 Lisapisteet

Pappilanniemen kurssikeskuksessa on kdytdssa uusiutuva maalampo, jota 6ljy avustaa
tarvittaessa. Tulevaisuudessa 6ljysta pyritaan luopumaan kokonaan. Seurakunnan tiloissa
kdytettdavan kaukoldammon tuottamiseen on kaytetty metsdpolttoaineita, puhdasta
kierratyspuuta, maakaasua, turvetta ja puunjalostuksen sivutuotteita (Valkeakosken energia
2020). Vuokratilojen lammontuotannon energialdhteisiin ei valttamatta voida vaikuttaa.
Seurakunnan kayttdman sahko ei ole ymparistomerkittya. (K. Koivusilta, henkil6kohtainen

tiedonanto, 20.11.2020; A. Hell, henkilokohtainen tiedonanto, 15.1.2021)

Sadksmaen seurakunta kiinteistostrategian (2017) mukaisesti seurakunta pyrkii luopumaan
toiminnan kannalta tarpeettomista tiloista. Valkeakosken kirkossa on ollut sisdilmaongelmia,
sen lammityskustannukset ovat talvisin suuret ja saneeraaminen tulisi kohtuuttoman kalliiksi
tilanteessa, jossa kirkossa jarjestettavat toiminnot voidaan hyvin toteuttaa seurakunnan
muissa tiloissa. Kirkko on paatetty purkaa, mutta asiasta ei ole valitusten vuoksi voitu tehda
toimeenpanevaa paatosta. Talla hetkella kirkko ei ole kdaytdssd, mutta sielld on paalla
peruslampd. Myos Pappilanniemen kurssikeskuksen huonokuntoinen majoitusrakennus
puretaan. Samoin tamanhetkiseen tarpeeseen nahden liian suuresta ja myos
sisdilmaongelmaisesta seurakuntatalosta on tarkoitus luopua ja rakennuttaa

ajanmukaisemmat ja omalle toiminnalle sopivammat tilat, jotka vuokrataan



rakennusyhtiolta. Hankkeen etenemiseksi on kdyty yhteistydneuvotteluja niin
rakennusyhtion kuin Valkeakosken kaupungin kanssa. Turhista nelidista luovuttaessa
rakennusten ymparistovaikutukset pienenevat. Uudisrakentamisessa voidaan hyodyntaa
ekologista rakentamista. Remonteissa ymparistdasiat huomioidaan valitsemalla
vahadpaastoiset rakennusmateriaalit sekd energiaa ja vetta sadstavaa tekniikkaa. (M.
Neulanen, henkilokohtainen tiedonanto, 25.3.2020; K. Koivusilta, henkilokohtainen

tiedonanto, 20.11.2020)

4.7 Ruoka ja keittiot

Seurakunnan keittidt toimivat seurakuntatalolla ja Pappilanniemen kurssikeskuksella.
Seurakuntatalon ruokailua kutsutaan Toivon talon ruokailuksi. Se jarjestetadn arkipdivisin
ymparivuotisesti, lukuun ottamatta kesataukoa, joululomaa ja juhlapyhia. Asiakasryhmana
on vahavaraiset, eldkeldiset, yksinasuvat ja perheet. Pappilanniemen kurssikeskuksen
keittion toiminta on ymparivuotista. Keittidssa valmistetaan ruokaa ja tarjottavia
kurssikeskuksen tilaisuuksiin ja toisinaan tilauksesta johonkin seurakuntatalolle
jarjestettavaan tilaisuuteen. (P. Isomaki, henkildkohtainen tiedonanto, 16.6.2020; K. Ilmén,

henkilokohtainen tiedonanto, 24.8.2020)

4.7.1 Ymparistoselvitys

Toivon talon ruokailun yhteyshenkilona toimiva diakoniatydntekija Paivi Isomaki ja emanta
Riitta Laine. Kaytdnnon keittion toiminnasta ja ruoanvalmistuksesta vastaa osa-aikatyossa
oleva emantad apunaan kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvia henkildita. Kuntouttava

tyotoiminta on Valkeakosken kaupungin jarjestamaa. Keittion toiminnasta syntyvista
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jatteista lajitellaan sekajate, biojate, muovi, pahvi, paperi, metalli ja lasi. Jatteiden maaraa ei

seurata. Sahkolaitteet ovat eri aikakausilta ja osasta puuttuu energiamerkinnét. Valaistus

keittiossa on hyva ja ilmanvaihto kohtuullinen. Joutsenmerkittyja tuotteita 16ytyy esimerkiksi

suodatinpusseista ja pesuaineista. Jotkut elintarvikkeista saattavat olla luomua, mutta niita
ei ole erikseen tilattu luomutuotteena, vaan ne ovat olleet tukun valikoimassa luomuna.
Reilun kaupan tuotteita kaytetdan minimaalisesti. Ruokalistasuunnittelua ei tehda
pidemmalle ajalle, vaan keittion tyontekijat suunnittelevat ruoat viikko ja pdiva kerrallaan.

Ruokalistan perustana on hinta, yksinkertaisuus ja terveellisyys. Koska ruokailijoiden
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lukumaara ei suuresti vaihtele, voidaan ruokaa valmistaa vain tarpeellinen maara, jolloin
havikkia ei juurikaan synny. Toivon talon ruokailun jalkeen jarjestettava koulujen
havikkiruoanjaosta voi joskus ruokaa menna biojatteeseen. (P. Isomaki, henkil6kohtainen

tiedonanto, 16.6.2020; R. Laine, henkilokohtainen tiedonanto, 16.6.2020)

Pappilanniemen kurssikeskuksen emanta Katja llmén (henkilokohtainen tiedonanto,
24.8.2020) kertoo, etta keittion ruokahavikkia on pyritty vahentamaan, esimerkiksi
annostelemalla jalkiruot valmiiksi, jolloin jalkiruokaa on helpompi valmistaa oikea maara.
Myoskaan kaikkea ruokaa ei laiteta kerralla tarjolla, jolloin sitd on helppo jadhdyttas,
pakastaa ja kayttdaa myohemmin. Keittion toiminnasta syntyy monia eri jatejakeita, joista
lajitellaan sekajate, biojate, pahvi, paperi, metalli ja lasi. My0s yleisissa tiloissa on vieraille
tarjolla astioita lajitteluun. Pappilanniemen keittiossa hyédynnetaan lahiruokaa.
Luomuruokaa kaytetaan harvoin. Osa kahvista ja teesta on Reilun kaupan tuotteita.
Kasvisruokaa keittiolta saa tilattaessa. Seurakunnan omilla rippikoululeireilld on kerran
viikossa kasvisruokapaiva. Pappilanniemesta ei kuljeteta lahtevia ruokia, mutta toisinaan
keittiolta saatetaan tilata ja valmistaa johonkin tilaisuuden tarjottavat Valkeakosken
keskustaan seurakuntatalolle, jolloin kuljetus tapahtuu omilla autoilla. Pappilanniemen
kurssikeskuksen peruskorjaus valmistui alkukesadsta 2020 ja suurin osa keittion

sahkolaitteiston uusittiin silloin, joten niissa on energiamerkinta.

4.7.2 Reilun Kaupan ja ymparistomerkityt tuotteet

Saaksmaen seurakunta on Reilun kaupan seurakunta. Reilun kaupan seurakunnan maininnan
myontda Reilu kauppa ry. Seurakuntatalolla Toivon talon ruokailussa ei valttamatta
kuitenkaan ole Reilun kaupan tuotteita tarjolla joka paiva. Seurakunnan tapahtumissa
kdytetaan Reilun kaupan tuotteita vaihtelevasti. Kohtaamispaikan kahvilassa on kaytossa

Reilun kaupan kahvi. (P. Isomaki, henkilokohtainen tiedonanto, 16.6.2020)

Pappilannimen kurssikeskuksen keittiossa kaytdssa olevista pesuaineista osa on
ympadristomerkittyja tuotteita. Tarkoitus on, ettd ymparistomerkittyjen pesuaineiden kayttoa
lisdtaan vahitellen. Pappilanniemen kurssikeskuksen keittiossa osa kahvista ja teesta on

Reilun kaupan tuotteita. Tavoitteena on saada kaikki kahvi Reilun kaupan kahviksi, mutta
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haasteena on, etta tukun tarjonta ei vastaa suurkeittion tarpeita pakkauskokojen osalta. (K.

llImén, henkilékohtainen tiedonanto, 24.8.2020)

Seurakunnan keittidissa noudatetaan ravintosuosituksia parhaalla mahdollisella tavalla.
Ruokavalion perustana ovat viljavalmisteet, peruna, kasvikset, hedelmat ja marjat.
Eldinperaisia tuotteita on tarjolla joka ruokailun yhteydessa. (P. Isomaki, henkilokohtainen

tiedonanto, 16.6.2020; K. Ilmén, henkil6kohtainen tiedonanto, 24.8.2020)

4.7.3 Lisapisteet

Seurakuntatalon ja Pappilanniemen keittioon perunat tulevat suoraan tuottajalta. Lisdksi
Pappilanniemeen tulee toisinaan lihaa paikalliselta tilateurastamolta. Seurakuntatalon
keittiossa eika Pappilanniemen kurssikeskuksessa luomutuotteita tilata tai kdyteta
saannollisesti. Lahitulevaisuudessa Pappilanniemen kurssikeskuksella kasvisruokaa tullaan
tarjoilemaan yha useammin. (R. Laine, henkilokohtainen tiedonanto, 16.6.2020; K. Iimén,

henkilokohtainen tiedonanto, 24.8.2020)

Ymparistdépassi on Suomen ymparistoopisto Syklin ymparistdosaava yllapitama osaamistesti.
Seurakuntatalon ruokailusta vastaavat eivat ole suorittaneet Ymparistopassia.
Pappilanniemen kurssikeskuksen henkilokunnan tavoitteena on suorittaa Ymparistopassi
vuoden 2020 loppuun mennessa. Muita ympariston kannalta hyodyllisia toimenpiteita
seurakunnan keittidissa on, etta kahvipussit laitetaan kiertoon ja hydédynnetaan kasitoissa.
Myos muita elintarvikepakkauksia, kuten lasipurkkeja keratdan ja ne ovat tarvittaessa
hyodynnettavissa esimerkiksi askarteluun. Pappilanniemessa elintarvikkeiden pakkauksien
muoviset rasiat hyddynnetaan ruuan sdilomistarkoituksessa. Pappilanniemessa on hankittu
GN-kannellisia tarjoiluastioita, jolloin on voitu vahentda tuorekelmun, eli muovin kayttoa. (P.
Isomaki, henkilokohtainen tiedonanto, 16.6.2020, R. Laine, henkilokohtainen tiedonanto,

16.6.2020; K. Ilmén, henkilokohtainen tiedonanto, 2020)
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4.8 Toimistotyo

Seurakuntatalolla on toimistotiloja, joissa tyoskentelevat kirkon eri tyalojen tydntekijoita.
Lisaksi toimistotiloja on kappelikirkossa ja Pappilanniemen kurssikeskuksessa. (M. Neulanen,

henkilokohtainen tiedonanto 24.11.2020)

4.8.1 Ympadristoselvitys, energiansadsto ja hankinnat

Tietokoneet ja monitoimitulostimet ovat leasing-sopimuksella hankittuja koneita. Leasing-
koneet ovat suhteellisen uusia ja energiatehokkaita. Monitoimitulostimet ovat pdaasiassa
yhteiskayttokoneita, vain yksittaisilla tyontekijoilla on omia tulostimia tydhuoneissaan.
Tulostuksen oletusasetuksena on kaksipuoleinen, mustavalkoinen tulostus. Valkoinen
kopiopaperi on Canonin yellow label 80 g/m? ja siind on ymparistdmerkki. Paperin valintaan
vaikuttaa sen arkistointikestavyys. Varillinen tulostuspaperi on 100 % TCF Biocolor-paperia,
joka on kloorivapaa ja biohajoava, tai Xerox syphony TCF, totally chlorine free- paperia.
Kirjekuoret ovat Postac -kuoria, jotka on valmistettu PEFC-sertifioidusta paperista. Kirjeita
postitetaan nykyadan melko vahan. Seurakunnalla on postitusta varten frankeerauskone.
Monitoimitulostinten varikasetit tilataan Canonilta. Varipatruunat ovat PVC- vapaata
muovia, joten ne voidaan laittaa sekajatteeseen tai muovinkeraykseen. Seurakunnan
tiedottaja Marjaana Paso (henkilokohtainen tiedonanto, 24.11.2020) on selvittanyt, etta
seurakunta voi liittyd Canonin tarjoamaan maksuttomaan kierratysohjelmaan, jossa
varikasetit palautetaan maksuttomasti takaisin valmistajalle asianmukaisesti kierratettavaksi.
Seurakunnan kdyttama painotalo Punamusta Oy toimii vuoden 2021 alusta ldhtien
hiilineutraalisti. Painotalo on vahentanyt ympariston kuormitustaan tuotannon jokaisessa
vaiheessa ja jaljelle jadvat vahaiset paastot he kompensoivat sertifioitujen ilmastoprojektien
kautta. (M. Paso, henkilokohtainen tiedonanto, 19.12.2020) Seurakunnan toimistolta tulee
pddasiassa paperijatetta ja tietoturvajatetta. Tietoturvajatteelle on olemassa omat lukitut

jateastiansa.

Saaksmaen seurakunnassa toimistojen ja muiden tilojen energiatehokkuutta pyritdaan
parantamaan sammuttamalla valoja ja koneet kun tilat ovat tyhjillaan, lisaksi seurakunnan
tiloihin on asennettu liiketunnistinvaloja. Kun nykyisista lampuista palavat polttimot,

vaihdetaan ne ledeihin. Pappilanniemen kurssikeskuksessa peruskorjauksen myéta kaikki
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uudet valaisimet toteutettiin LED-tekniikalla ja valaistukseen asennettiin tunnistimia eri
tiloihin. Tilojen lampdtilat on sdaadetty kohtuullisiksi, noin 20 asteeseen. Iimanvaihtokoneet
on ajastettu toimimaan hitaammalla, kun tilojen kayttd on vahaisempaa. Syksylla 2020
Pappilanniemen kurssikeskuksen eri huoneissa seurattiin Talotohtori -jarjestelman avulla
lampatilaa, liiketta, hiilidioksidia, paine-eroja, jotta ilmastoinnille 16ytyy oikea taso. (M.
Lehmus, henkilokohtainen tiedonanto, 17.11.2020; K. Koivusilta, henkilokohtainen

tiedonanto, 20.11.2020; Sadksmaen seurakunta 2020)

4.8.2 Lisapisteet

Paperin kulutusta on seurakunnassa vahennetty lisadamiselld sahkoista viestintaa.
Lastenohjaaja Simo Suontausta (henkilokohtainen tiedonanto, 24.11.2020) kertoo, etta
varhaiskasvatuksessa kerhojen infokirjeet toimitetaan vanhemmille sahkopostitse ja
kouluikaisten toiminnan markkinointi tapahtuu koulun tiedotuskanava Wilman kautta.
Lisaksi varhaiskasvatuksen ja diakoniatyon tiedottamisessa on kaytossa sosiaalisen median
Facebook- ja Instagram-kanavat. Diakonian ty6alalla vapaaehtoistoiminnassa on kadytossa
sahkdinen uutiskirje paperipostin sijaan. (E. Virtanen, henkildkohtainen tiedonanto,

28.12.2020).

Seurakuntatalolla ja Pappilanniemessa on asennettuna sahkoiset ilmoitustaulut.
Yhteiskayttomonistuskoneessa oletuksena mustavalkoinen tulostus molemmille puolille.
Toimistolla kdytossa olevat kirjekuoret ovat uusiopaperia. Teams- palaverit ovat vahentdneet
tarvetta kokouspapereiden tulostamiselle. Kun on ollut tarvetta tulosteille, kdytetaan
yleisesti erittdin pienikokoisia asialistoja. Luottamushenkilot saavat hallinnon asiakirjat
sdahkopostitse, eika niita tulosteta. (M. Paso, henkilokohtainen tiedonanto, 24.11.2020; M.
Neulanen, henkilokohtainen tiedonanto, 24.11.2020; A. Hell, henkilokohtainen tiedonanto,

17.11.2020)

4.9 Hautausmaat ja viheralueet

Sadaksmaen seurakunnan hautausmaita ovat Valkeakosken hautausmaa, Sdaksmaen
hautausmaa ja Metsdkansan hautausmaa. Hautaustoimen tyontekijat huolehtivat myos

Pappilanniemen kurssikeskuksen viheralueiden hoitotodista seka osittain seurakuntatalon ja
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Sassin kerhotilan piha-alueen hoitotdista kasvillisuuden osalta. Sddksmaen seurakunnalla on
Hautaustoimen ohjesaanto, joka on hyvaksytty kirkkovaltuustossa 6.5.2010 ja vahvistettu
Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulissa 23.6.2010. (E. Pirinen, 19.11.2020; Saaksmaen
seurakunta 2010)

4.9.1 Ymparistoselvitys

Saaksmdaen seurakunnan hautausmailla on tehty hautausmaainventoinnit Pirkanmaan
maakuntamuseon toimesta. Sdadksmaen hautausmaainventointi on tehty loppuvuodesta
2010 ja Valkeakosken ja Metsdkansan hautausmaiden inventoinnit vuonna 2012. Ndiden
lisaksi Sdaksmaen kirkon ymparistdsta on tehty ymparisto- ja maisemakartoitusta
maisemanhoitosuunnitelma -hankkeen yhteydessa v. 2006. Varsinaista kasvi- ja
eldinlajistokartoitusta ei ole tehtyna. Sdaksmaen seurakunnalla ei ole hallinnassaan enaa

pappilaa. (E. Pirinen, henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)

Sadksmaen kirkko on vanha kivikirkko, 1400-luvun lopulta. Oletettavasti sen ympadrille on
haudattu vainajia koko kirkon olemassaolon ajan. Metsdkansan kirkko on valmistunut v.
1939 ja sen hautausmaalle ensimmadisena haudatut vainajat olivat talvisodassa kaatuneita.
Valkeakosken hautausmaa on perustettu v. 1924. (Kuuliala, 1989, ss. 47, 139-142;

Saaksmaen seurakunta, n.d.-d; Sddksméaen seurakunta, n.d.-f)

Seurakuntapuutarhuri Elsi Pirinen (henkil6kohtainen tiedonanto, 25.6.2020) on tehnyt
hautausmaille omaa kartoitusta puuvartisista kasveista, mutta virallista eldin- tai
kasvillisuuskartoitusta ei hautausmaista ei ole tehtynda. Omat vihersuunnitelmat on tehtyna
Valkeakosken, Sdaksmaen ja Metsakansan hautausmaille. Kasvillisuutta ollaan talla hetkella
uudistamissa Sadksmaen ja Valkeakosken hautausmailla. Eri alueiden hoitotarveluokituksia
seurakunnassa ei ole tehtyna. Epaviralliset ohjeet eri vuodenaikoina tehtaviin tdihin
seurakunnalla on. Kaytetyista lannoitteista ja kasvinsuojeluaineista on kemikaaliluettelot.
Rikkaruohoja pyritdan torjumaan mekaanisesti ja kasvien lannoituksessa kdytetaan

pitkdaikaisesti vaikuttavia lannoitteita.

Hautausmailla on jateastiat sekajatteelle ja biojatteelle. Jatteiden lajittelua ei hautausmailla

ole, vaan seurakuntalaiset laittavat jatejakeet sekaisin sekajateastiaan. Talviaikana keratdan
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vain sekajatetta. Omasta toiminnasta, mm. haravointi ja kesakukkien poisto, syntyva
kompostijate kerataan erikseen. (E. Pirinen, henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020,

19.11.2020)

Hautausmaiden ja viheralueiden hoitokalusto on melko uutta. Uudemmat koneet ovat
ymparistoystavallisempia kuin vanhat. Koneiden polttoaineena kaytetaan,
pienkonebensiinia, polttodljya ja 98-bensiinid. Pienkonebensiini hankitaan valmiina. Lisaksi
puolet pienkoneista ovat akkukayttoisia. Valkeakosken hautausmaan yhteyteen on
valmistunut uusi hallitila, jossa tehdaan tyokoneiden huollot. Hallissa on 6ljynerotuskaivo.

(Saaksmaen seurakunta n.d.-a; E. Pirinen, henkilékohtainen tiedonanto, 25.6.2020)

Hautausmaista Sdaksmaen hautausmaa sijaitsee pohjavesialueella. Hautausmaan uudella
puolella tdma on otettu huomioon laittamalla alueelle bentoniittimatto, salaojat ja
pohjaveden tarkastusputki. Hautausmaan vanhalla puolella ei pohjavesien suojelemiseksi voi
enda tehda toimenpiteitd, mutta Pirinen (henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020) kertoo,

ettei pohjavetta ole noussut esiin viime aikoina kaivettaessa.

Perennahoitoa hautausmailla ei talla hetkellad ole kdytossa. Uudet haudanhoitosopimukset
tehdaan vain vuodeksi kerrallaan, joten hoitosopimushautoihin perennahoito ei ole jarkeva
vaihtoehto. Perennahoitoa ei mydskdan ole suositeltu omaisille. Tuhkausten lisddantyminen
muuttaa hautausmaiden kulttuuriymparistoa. Tuhkausten yleistyessa myds kukkalaitteista
tuleva jatemaara vahenee, koska vainajaa muistetaan yleensa vain yhdella muistokukalla.
(Saaksmaen seurakunta, 2010; E. Pirinen, henkilékohtainen tiedonanto, 25.6.2020; M.

Neulanen, henkil6kohtainen tiedonanto, 21.10.2020)

4.9.2 Lisapisteet

Saaksmden seurakunnan hautausmailla on tehty hautausmaainventoinnit Pirkanmaan
maakuntamuseon kulttuuriymparistoyksikon tutkijoiden toimesta. Inventointiraporteissa on
kirjattuna hautausmaiden alueiden sailyneita kulttuurihistoriallisia arvoja, historiaa ja
perustamisen vaiheita. Lisaksi inventoinneissa tarkastellaan kulkureitteja, aitoja ja portteja
sekd yhteisid ja merkittavia muistomerkkeja ja hautoja osastoittain. (E. Pirinen,

henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)
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Sadksmadella hautausmaan lahella Kelhinpolun varressa seka viereisella pellolla on
seurakunnan omistamaa luonnontilaista aluetta, joita hoidetaan hautausmaan
tyontekijoiden voimin. Hoitotyon tavoitteena on alueelle laaditun
maisemanhoitosuunnitelman mukaisesti pitda valtakunnallisesti arvokkaaseen maisema-
alueeseen kuuluva Saaksmaden kirkon ympariston maisema avoimena ja hoidettuna. (E.

Pirinen, henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)

Saaksmaen hautausmaalla on istutussuunnitelma, joka toteutetaan vaiheittain 2019
vuodesta alkaen. Tarkoituksena on rakentaa Arboretum Mustilan dendrologi Jaakko Saarisen
avustuksella kirkkovuosipolku, jonka 52 kohdetta, puita ja muita istutuksia, symboloivat
kirkkovuoden merkittavia pyhapaivia tai pyhimyksia. Istutuksia toteutetaan vaiheittain
vuoteen 2023 asti. Suurin osa kirkkovuosipolun kasveista on alueen kasvuvyohykkeeseen ja
Suomen taimitarhavalikoimaan nahden harvinaisuuksia. Ndin ollen puuvartisen
kasvillisuuden monimuotoisuus lisdantyy merkittavasti. Kuvassa 7 on Sadksmaen
hautausmaan istutuksia. My6s Valkeakosken hautausmaalle on laadittu istutussuunnitelma,
jonka tarkoituksena on korvata aiemmin poistettuja huonokuntoisia puita.
Istutussuunnitelmassa on 51 puuta ja Iahes 400 pensasta, joista iso osa uusia lajeja tai
lajikkeita. Istutukset on tarkoitus toteuttaa vaiheittain noin 5 vuoden kuluessa. (E. Pirinen,

henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)
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Kuva 7. Sddksmden hautausmaan istutuksia. (Vattinen, L. 2020)

Seurakunnalla on kdytdssa ymparistolle haitallisia torjunta-aineita, mutta padsaantoisesti
rikkaruohot torjutaan mekaanisesti esimerkiksi lanaamalla hiekkakaytaviltd pinnat
saanndllisesti. Kesakukkalajikkeiden valinnassa suositaan terveita kasveja ja lajikkeita, joille
ei tarvitse kasvinsuojeluaineita kayttaa. Kastelussa ei ole kaytdssa automatiikkaa. Kastelu
pyritdan suorittamaan vuorokaudenaikaan, jolloin haihdunta on vahaisinta ja kasvi hyotyy
siita eniten. Kaikkien hautausmaiden kasteluvesi tulee vesijohtoverkosta. Viheralueiden
nurmiseos on hyvin kuivuutta ja kulutusta kestava ns. stadionnurmiseos. (E. Pirinen,

henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)

Seurakunnan konekanta on melko uutta. Pienkoneista noin puolet ovat akkukayttoisia ja
muut pienkoneista toimivat 2T-pienkonepolttoaineella. Valmis pienkonebensiini palaa

koneissa puhtaammin, joten se aiheuttaa vahemman paastoja kuin itse sekoitetut



valmisteet. Seurakunnan Klippo triumph -ruoholeikkurilla on ollut joutsenmerkki ainakin
vuodesta 2014 alkaen, muttei enda vuonna 2020. (Sdaksmaen seurakunta n.d.-a;

Pohjoismainen ymparistomerkki, henkilokohtainen tiedonanto, 14.10.2020)

Seurakunnan hautausmailla tehdaan ymparistokasvatusta toteuttavia toimenpiteita:
Metsakansan hautausmaalla on kylayhdistyksen jarjestamia talkoita ja Saaksmaen ja
Valkeakosken hautausmailla on jarjestetty opastettuja hautausmaakierroksia. (E. Pirinen,

henkilokohtainen tiedonanto, 25.6.2020)

4.10 Leiri- ja kurssikeskukset

Seurakunnalla on oma monipuolinen kurssikeskus, Pappilanniemen kurssikeskus
Vanajaveden rannalla. Tiloissa on erilaisia harrastusmahdollisuuksia ja reilusti tilaa yopya.
Kurssikeskus sijaitsee Valkeakosken keskustasta n.12 kilometrin paassa. Tampereelta ja
Helsingista paasee kurssikeskukselle linja-autolla. Pysakki sijaitsee noin kilometrin padssa

kurssikeskuksesta.

4.10.1 Ympdristoselvitys

Pappilanniemessa on mahdollisuus jarjestaa kokouksia, virkistyspaivia, ateriapalveluja,
saunailtoja, leireja ja juhlia. Kurssikeskus tarjoaa palveluita padsaantoisesti omalle
seurakunnalle, mutta myos ulkopuolisille, kirkon arvomaailman kanssa yhteensopiville
asiakasryhmille. Majoitustilaa on 70 hengelle. Sdaksmdaen seurakunta jarjestaa
Pappilanniemessa rippikoululeirinsa. Kurssikeskuksen toiminta on ymparivuotista.
Kurssikeskuksen alueella on paarakennus Jaakko, jossa on kokous-, juhla- ja majoitustilaa,

majoitusrakennus Olavi seka rantasauna. (Saaksmaen seurakunta 2019a)

Suntio Mika Lehmus (henkil6kohtainen tiedonanto, 17.11.2020) ja kiinteistopaallikkod Karri
Koivusilta (henkilokohtainen tiedonanto, 27.5.2020) kertovat, ettd Pappilanniemen

toiminnallinen kunto on hyva ja se vastaa nykypdivan tarpeita ja kdyttotarkoitusta.

Kurssikeskuksen paarakennuksen peruskorjaus valmistui alkukesalla 2020. Kurssikeskuksen

padlammitysmuoto on maalampd ja 6ljy avustaa tarvittaessa. Uusiutumattoman energian

vahentamiseen pyritdan edelleen luopumalla kokonaan 6ljystad parantamalla maalampoa.
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Majoitusrakennus Olavista on paatetty luopua 2024 vuoden loppuun mennessa.
Pappilanniemen kurssikeskus kaikkine rakennuksineen on liitetty kunnalliseen vesi- ja

jatevesijarjestelmaan. Leirikeskus ei sijaitse pohjavesialueella. (Paikkatietoikkuna 2020.)

Kurssikeskukselta Iahtee monimuotoinen luontopolku, jota kunnostetaan parhaillaan
hiljaisuuden poluksi. Luontopolulla voi rauhoittua ja nauttia luonnosta. Luontopolku kulkee
metsatyypiltdan lehtomaisessa ja tuoreessa kangasmetsassa. Luontopolun varrelle on
rakennettu kalliolla oleva tunnelmallinen ulkokirkko, josta avautuu upeat maisemat
Vanajavedelle. Luontopolun varrelta on myds levahdyspaikkoja ja yksi katettu nuotiopaikka,
jota voi varata omiin tilaisuuksiin. Pappilanniemen alueella ei ole arvokkaita suojelukohteita.
Joitakin lahoavia visakoivuja ja muuta vanhaa lahoavaa puustoa on havaittavissa. Alueen
metsa on jatkuvan kasvatuksen metsaa. Kurssikeskuksen rannassa ei pysahdy veneita. (M.

Lehmus henkilokohtainen tiedonanto, 17.11.2020)

Pappilanniemen kurssikeskuksella ei ole kulttuurihistoriallista arvoa, mutta se sijaitsee
Iahella kulttuurihistoriallisesti ja maisemallisesti arvokasta Rapolanharjua, jossa sijaitsee
muinaismuistoalue. Muita kulttuurihistoriallisesti arvokkaita kohteita alueella on
historiallinen Voipaalan kartano ja Sdaksmaen kirkko. Alue on erittdin luonnonkaunista
aluetta. Luontopolulta ja kurssikeskuksen rantasaunalta avautuu maisema avaraan
Vanajaveteen ja luontopolun varrella on nahtavissa myods Vanajaveden saarimaisemia.

Ekologiselta tilaltaan Vanajavesi on tyydyttava. (Koski, 2014; Syke, n.d.)

4.10.2 Lisapisteet

Kurssikeskuksen paarakennuksen terassi on lehtikuusta, jota ei ole kyllastetty (M. Lehmus
henkilokohtainen tiedonanto, 17.11.2020). Kurssikeskuksen alueelta 16ytyy lintujen
pesaponttodja. Kurssikeskuksen valittomasta laheisyydesta lahtee luontopolku, hiljaisuuden
polku, jonka varrella sijaitsee kuvassa 8 oleva ulkokirkko. Luontopolku on helppokulkuinen,
muttei esteetén, muutaman kilometrin mittainen polku, jossa osa polusta on tehty
pururadaksi. Luontopolulla ei ole valaistusta. Polun varrella on nuotiopaikka, levahdyspaikka
ja mahdollisuus uintiin Vanajavedessa. Luontopolun varrelle on asennettu muutama

roskapontto. Polulta puuttuvat toistaiseksi opastustaulut.
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Kuva 8. Pappilanniemen luontopolun ulkokirkko. (Vattinen, L. 2020)

4.11 Metsanhoito

Ymparistonsuojelussa metsilla on monipuolinen rooli niin ilmastonmuutoksen kannalta kuin
virkistyskaytossa. Seurakunnan metsanhoidon periaatteellisilla valinnoilla on merkitysta,
koska esimerkiksi metsan kiertoaikaa pidentamalla voidaan vaikuttaa metsien

monimuotoisuuteen ja hiilensidontaan.

Seurakunnalla on mahdollisuus saada metsanhoitoon liittyen runsaasti lisdpisteitd muun
muassa osallistuvasta metsasuunnittelusta, METSO-metsiensuojeluohjelmaan
osallistumisesta ja luonnonsuojelu- tai ennallistamistoimenpiteista. Seurakunnan metsiin
liittyvat asiat jaivat katselmuksessa hyvin vahan huomiolla, koska niista ei saatu riittavasti

tietoa.

4.11.1 Metsdlain ymparistonormien ja luonnonsuojelulain noudattaminen

Saaksmaen seurakunnalla on Pirkanmaan metsdnhoitoyhdistyksen tekema

Metsasuunnitelma vuosille 2014-2023. Tavoitteena seurakunnan metsanhoidossa on
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kestdava puuntuotanto ja tasaiset hakkuutulot. Metsdasuunnitelmaan sisaltyy
metsasuunnitelmakartat, jossa on hakkuusuunnitelma ja hakkuuehdotukset ja suunnitellut

metsanhoitotyot. (MHY, 2013)

Metsdnhoitoyhdistyksen yhteyshenkilon (henkilokohtainen tiedonanto, 15.1.2021) tietojen
mukaan MHY:n metsasuunnitelman laatija katsoo myds luonnonsuojelulain mukaisia
suojeltavia kohteita. Niitd seurakunnalla ei ole metsataloutta harjoitettavalla alueella.
Seurakunta on metsanhoitoyhdistyksen jasenena automaattisesti mukana alueellisessa

PEFC-metsasertifioinnissa.

4.12 Liikenne

Osana ymparistokatselmusta tuli tehda seurakunnan toimintojen liikenne, kuljetus- ja
matkustusselvitys, jossa otettiin huomioon my®ds tilojen esteettomyyteen ja parkkialueiden
siisteyteen ja riittavyyteen liittyvia asioita. Selvitysta varten laadittiin Webropol-kysely, jolla
seurakunnan tyontekijoiden liikennetottumuksia kartoitettiin. Kysely ldhetettiin 31.8.2020
seurakunnan henkilékunnan postituslistalla oleville tyontekijoille. Kysely tavoitti noin 60
henkil6a. Kyselyyn vastasi 43 henkil6d, joten vastausprosentti oli 72 %. Kyselyssa kysyttiin
my0s mielipiteita seurakunnan tamanhetkisista ymparistoasioista ja pyydettiin niihin

kehittamisehdotuksia.

4.12.1 Liikenneselvitys

Talousjohtaja Anneli Hell (henkil6kohtainen tiedonanto, 27.8.2020) kertoo, ettd
seurakunnalla ei ole kdytossa matkustussaantoa vaan tyohon liittyvassa matkustamisessa on
noudatettu tydehtosopimuksen ohjeistusta. Seurakunnan tyontekijat tekevat matkalaskun

tyonantajalle tyohonsa liittyvista ajoista.

Seurakunnan hautausmaiden ja viheralueiden kunnossapidolla on kdytossaan pick-up
pakettiauto. Diakonian tydalalla on kaytossaan polkupyora, jota voi kayttaa sisdisten
tyomatkojen kulkemiseen. Tarvittaessa sita voi lainata myos muille tyoaloille. (E. Pirinen,
henkilokohtainen tiedonanto, 24.8.2020; P. Isomaki, henkilokohtainen tiedonanto,

3.12.2020)
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Seurakunnan tyontekijoille tehdyssa kyselyssa selvisi, ettd kodin ja tyopaikan valinen matka
kuljetaan padasiassa omalla autolla. Suurimmalla osalla tyématkan pituus on 0-5 km.
Seuraavalla sivulla, kuvassa 9 esitetaan kodin ja tyon valiseen matkaan seka tyohon liittyviin
matkoihin kaytettyja kulkemistapoja. Tassa kysymyksessa vastaajilla oli mahdollisuus valita
monta eri vaihtoehtoja tydmatkaan seka tyohon liittyvien matkojen kulkemisvalineisiin, eli
osa vastaajista kayttda matkoihinsa erilaisia kulkutapoja. Vaikka t6ihin saavutaan omalla
autolla, voi tyohon liittyvat matkat taittaa kavellen, kimppakyydilla tai julkisilla
kulkuviélineilla. Tyohon liittyvida matkoja suurimmalla osalla matkaa kertyy 0—10 km
viikoittain ja ne kuljetaan pdaasiassa kavellen, polkupyoralla tai julkisilla. Myo6s

kimppakyyteja suositaan tyohon liittyvassa kulkemisessa mahdollisuuksien mukaan.

Kuva 9. Kodin ja tyon valiseen ja toihin liittyviin matkoihin kaytetyt kulkemisvalineet.

Matkoihin kaytetyt kulkemisvalineet
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Kavellen Polkupyordillen Omalla autolla Kimppakyydilla Julkisilla Yhteensa

M a) Kodin ja tyon valisen matkan B b) Tyohon liittyvat matkat

Virkamatkoja kuljetaan junalla muutaman kerran vuodessa n. 100-300 kilometria

suuntaansa. Lentoliikennettd virkamatkoihin ei tarvitse kayttaa.

Yli puolet (55 %) kertoi, ettd toisinaan kulkeminen ja kuljetukset eri tilojen valilla vaativat
jarjestelya ja/tai aikaa. Vastauksista ilmenee, ettd kulkeminen vaatii oman auton kaytt6a,
koska valimatkat ovat pitkat, kulkeminen julkisilla ei onnistu ja bussiyhteydet ovat

heikentyneet. Lisaksi kirkot sijaitsevat kaukana toisistaan ja kotikdynnit seurakuntalaisten

luona voivat olla pitkdan matkan paassa. Vastaajista 33 % oli sitd mieltd, etta kulkeminen
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sujuu hyvin, valimatkat ovat lyhyet tai ne on helppo kulkea. Polkupyd6ralla kulkemista

rajoittaa tydajan tuhlaantuminen.

Kuljetukset leirikeskuksiin ja retkikohteisiin jarjestetaan tapauskohtaisesti ja
tarkoituksenmukaisesti, niin etta kuljetusvaline mitoitetaan kuljetusta tarvitsevan
henkilomaaran mukaan. Tarvittaessa seurakunnan tyéntekija jarjestaa yhteiskuljetuksen,
niin etta kuljetusvadline mitoitetaan kuljetusta tarvitsevan henkilémaaran mukaan.
Seurakunnan henkilékuntaa kehotetaan hydédyntamaan kimppakyyteja tyopaikan
jarjestamiin yhteisiin tilaisuuksiin. Myds seurakuntalaisia kehotetaan hyoédyntamaan
kimppakyyditysta esimerkiksi tullessaan seurakunnan kurssikeskuksella jarjestettaviin
tapahtumiin ja leireille. Kaikkiin seurakunnan tilaisuuksiin ei padse kovinkaan sujuvasti

julkisilla.

Vastaajista 55 % kertoo, etta heilld on tydssaan mahdollisuus etatyoéhon. Naista 22 %
hyodyntaa etatyoskentelymahdollisuutta aina kun siihen on mahdollisuus, 39 % hyodyntaa
sita toisinaan, 30 % hyddyntdaa harvemmin ja 9 % kertoo, ettei hyddynna

etatyoskentelymahdollisuutta, vaan pyrkii aina tulemaan tyopaikalle.

Kaikki seurakunnan tilat eivat ole esteettomia, mutta parannuksia esteettomyyden suhteen
on tehty. Seurakuntatalolla on mahdollista liikkua esteettomasti, mutta se on sokkeloinen ja
pimed. Osassa tiloja on portaita, jolloin py6ratuolilla liikkuminen vaikeutuu. Kirkkoihin

paadsee esteettomasti.

Seurakuntatalon ja kirkkojen parkkialueilla on paikoitustilaa riittavasti. Kyselyyn vastanneista
yli puolet kokee, etta lammitystolppapaikkoja on huonosti tarjolla tai niita ei riita kaikille.

Séhkoauton- tai polkupyoran latausmahdollisuutta ei ole tarjolla.

4.12.2 Ymparistoominaisuudet hankinnoissa ja polttoaineissa

Seurakunnan ajoneuvo on dieselkdyttoinen pick-up pakettiauto Ford Ranger 2.2 vm. 2012,
ajettu n. 68 000 km. Auton kunto on hyva ja se on saanndllisesti huollettu merkkiliikkeessa.
Autossa on kaytossa ajopaivakirja. Hautaustoimen henkilokunta hoitaa autonpesun itse
seurakunnan omassa huoltohallissa. Auton puhtaanapitoon kdytetaan biohajoavia

pesuaineita ja autovahaa. Auton maardaikaishuollot tehdaan Valkeakoskella sijaitsevassa ST-
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autokeskuksessa. (E. Pirinen, henkilokohtainen tiedonanto, 25.8.2020) ST autokeskuksen
toimitusjohtaja Janne Viitanen (henkilokohtainen tiedonanto, 18.12.2020) kertoo, etta
huoltoliike toimii Autoalan keskusliiton (AKL) ymparistdohjelman mukaan, vaikkei
sertifikaattia yritykselle olekaan haettu. Yritykselle ei ole erikseen nimetty

ympadristdvastaavaa, vaan ymparistdasioista vastaa ensisijaisesti toimitusjohtaja.

Suuremmat tyokoneet, kuten kaivurit ja traktori kdyttavat polttoaineenaan polttodljya tai
dieselia. Polttoaineina kaytossa ovat Neste bensiini 98E ja Neste Futura diesel, rikiton.
Koneiden moottoreiden, vaihteiston seka hydrauliikan 6ljyt ovat suurelta osin
mineraalidljyja. Moottorisahojen terdketjuihin kdytettavat o6ljyt ovat myrkyttomia ja 100 %
biohajoava. Seurakunnan pienkoneista puolet ovat akkukayttoisia ja puolet
polttomoottorikadyttoisid. Nadissa polttomoottorikayttdisissa koneissa kaytetdaan
pienkonebensiinid, joka sisaltaa synteettista tai biohajoavaa 6ljya. (Sddksmaen seurakunta

2019b; Sadksmaen seurakunta n.d-a)

4.12.3 Lisapisteet

Reilu kolmannes kyselyyn vastanneista seurakunnan tyontekijoistd on kaynyt taloudellisen
ajotavan koulutuksen. Heista, jotka eivat ole kdyneet taloudellisen ajotavan koulutusta
melkein puolet olisivat halukkaita sellaiseen osallistumaan, jos seurakunta koulutuksen

jarjestaisi.

Seurakunta kannustaa henkilokuntaa kavellen, pyoralla tai julkisilla tehtaviin tydmatkoihin.
Henkil6kuntaa ja seurakuntalaisia kehotetaan hyddyntamaan kimppakyyteja. Tarvittaessa
seurakunnan tyontekija jarjestaa yhteiskuljetuksen, niin etta kuljetusvaline mitoitetaan

kuljetusta tarvitsevan henkilomaaran mukaan.

Suntio Irja Salmien (henkilokohtainen tiedonanto, 2.9.2020) kertoo, ettad seurakunnan
siivoustoimi suunnittelee oman toimintansa logistiikan niin, ettd syntyy mahdollisimman
vahan turhaa kulkemista, paastoja tai ylimaaraista tyota. Siivouksen viikkojarjestys on
suunniteltu niin, etta siivousvalineet kulkevat mukana ja kulkeminen eri toimipisteiden valilla
suunnitellaan kokonaisvaltaisesti periaatteella “tuo tullessasi, vie mennessasi” jolloin turhia

ajokilometreja voidaan vahentaa.
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Muita liikenteenpdastdja vahentadvia toimia seurakunnassa on etdyhteyksien ja -
neuvottelujen hyddyntaminen yhteydenpidossa seka seurakunnan tapahtumien

striimaaminen nettiin, jolloin seurakuntalaisten ei tarvitse tulla paikan paalle.

5 Johtopaatokset ja pohdinta

Opinndytetyon aloitusajankohta kevattalvella 2020 ajoittui juuri samaan aikaan alkaneen
koronapandemian kanssa. Kesdn 2020 aikana sain kuitenkin tehtya joitain haastatteluja
kasvotusten ja syksylld haastatteluja jatkettiin sdahkopostilla. Seurakunnan henkilékunta on
ollut yhteistyohaluista, ja heiltad on [6ytynyt aikaa ymparistokatselmuksen edistamiseksi.
Hetkittdin ymparistokatselmukseen tarvittava tyopanos tuntui joillakin tyontekijoilla jaavan
muiden toéihin jalkoihin. Yhteydenottoja joutui tekemaan useamman kerran ja lopulta
vastaukset olivat niukkasanaisia tai vastausvastuu siirrettiin toiselle tyontekijalle. Tama
tuntui haastavalta, koska alkaessaan tahan ymparistédiplomin hankintaprosessiin
seurakunta kaikkine tydaloineen sitoutuu ymparistovastuun kantamiseen ja tahan tarvittava
aika on jostain otettava. Seurakunnan ymparistétyéryhma on kokoontunut saannéllisesti ja
tyoryhman vastaava kappalainen Matti Neulanen on toiminut yhteyshenkiléna minun ja
muun seurakunnan valilla seka aina tarvittaessa auttanut ja neuvonut katselmuksen

edistymiseksi.

5.1 Kehitysehdotuksia seurakunnan ymparistotyohon

Ympdéristodiplomin saamiseksi seurakunnan tulee tayttaa diplomin minimivaatimukset, seka
kerata itselldan tarvittavat 100 lisdpistetta. Tarkistustaulukon mukaan seurakunta ei tayta
vield ymparistodiplomiin vaadittavia minimikriteereja, mutta tarvittavista lisdpisteista
seurakunnalla oli helmikuussa 2021 katselmusraportin valmistuessa 136. Lisapisteita
kannattaa kerata reilusti yli vaaditun, koska auditoinnissa auditoijan ndkemys pisteista
saattaa vahentda pistemaaraa. Alustava, ymparistokatselmuksessa esille tulleiden tietojen
pohjalta laatimani tarkistustaulukko on taman tyon liitteena (liitel.) Tarkistustaulukko toimii
seurakunnassa tyontekijoiden muistilappuna, josta voi tarkistaa, mitka toimenpiteet on jo

tehty ja mita viela tulisi tehda.
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Ymparistokatselmuksen pohjalta seurakunta laatii ymparistéohjelman, johon seurakunta
kirjaa konkreettiset tavoitteet ymparistoasioiden parantamiseksi. Tassa luvussa on esitelty
joitain tavoitteita ja kehitysehdotuksia ymparistokatselmuksessa ilmenneiden puutteiden
korjaamiseksi. Nama kehitysehdotukset ovat paaasiassa sellaisia, jotka ovat esilla Kirkon
ymparistédiplomin kasikirjassa 2012 diplomin minimikriteereina tai lisdpistevaihtoehtona ja

sellaisia, jotka mielestani seurakunnan on yksinkertaisin ja helpoin tdssa vaiheessa toteuttaa.

Ymparistojarjestelman tarkoitus on sitouttaa ymparistdasiat osaksi seurakunnan normaalia,
jokapadivaista toimintaa. Sen vuoksi jokaisella tehtavaalueella voisi olla nimettyna asiaan
sitoutunut ymparistévastaava. Tehtava voisi olla maaraaikainen, jolloin se ei valttamatta
tuntuisi kenellekaan liian ty6laalta tai kuormittavalta. Lisdksi tehtavan maaraaikaisuus tuo
tuoreita ajatuksia ymparistotyohan, kun tydsta vastaava vaihtuu ajoittain. Myos erilaisia
ymparistdasioita edistavia tydoryhmia voisi muodostaa ja nadihin voisi ottaa mukaan myds

seurakuntalaisia.

Seurakunnan tulee valita ymparistdjarjestelmansa toimivuuden varmistamiseksi
ymparistoindikaattorit, selkeat mittarit, joiden avulla voi seurata toimintansa
ymparistovaikutuksia. Mittari voi olla esimerkiksi energian- tai vedenkulutuksen tai

jatemaaran seuranta. Naitd indikaattoreita tulee valita muutama, esimerkiksi eri tyoaloilta.

Ymparistoédiplomin minimikriteereissa ymparistokasvatuksen osalta vaaditaan seurakuntaa
laatimaan ymparistokasvatussuunnitelma, jonka toteutus sisaltyy osaksi seurakunnan
toimintasuunnitelmaa. Ymparistokasvatussuunnitelman laatimiseen tarvitaan kaikkien
tyoalojen sekd luottamushenkildiden asiantuntemusta. Tata varten seurakunta voisi koota

tyoryhman ymparistokasvatussuunnitelman laatimiseksi.

Ymparistokasvatusta voisi lisata jarjestamalla verkostoyhteystyota paikallisten
luontotoimijoiden kanssa. Seurakunta voisi jarjestada myos ymparistoteemaisia
varhaiskasvatuksen leireja, koska seurakunnan oma kurssikeskuskin antaa siihen loistavat
puitteet. Seurakunnan vapaaehtoistoiminnan ja kansainvalisen tyon koordinaattori
diakoniatyontekija Elina Virtanen (henkilokohtainen tiedonanto 28.12.2020) ideoi diakonian

tyoalalla tapahtuvaa ymparistokasvatusta niin, etta luontoteemaa voisi
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vapaaehtoistoiminnassa pitaa esilla sdanndllisesti ja toteuttaa esimerkiksi puolenpdivan

metsaretkena eri toimintaryhmien kanssa.

Seurakunnalla tulee olla jatehuoltosuunnitelma, jossa esitetdan tavoitteet jatemaaran
vahentamiseksi ja hyotyjatteen kerayksen tehostamiseksi. Seurakunnan tulee laatia omaan
toimintaansa jatehuoltosuunnitelma. Seurakuntatalolla on tdlld hetkelld hyvin lajitteluohjeita
nahtavilld, mutta yhteiset tavoitteet jatemaaran vahentamiseksi puuttuu. Jatemaara yleensa
vahenee merkittavasti jo siina vaiheessa, kun hankinnat tehdaan tarkoin harkiten. Voidaan
ajatella, etta hankkimatta jaanyt tavara on pois jatteiden maarasta. Jos todellisia jatemaaria
on vaikea seurata laskutuksen avulla, voisi seurata jateastioiden tayttymista tai sita, miten
tyhjennysvalit toteutuvat. Seurakunnan tulee nimeta myos vaarallisten jatteiden

vastuuhenkilo.

Siivouksen osalta seurakunta tayttaa ymparistodiplomin minimikriteerit ja lisapisteitakin
siivouksen osalta kertyi hyvin. Energian ja rakentamisen osalta seurakunnan tulee valita
kiinteistonhoidon energiavastuuhenkild, jonka tehtdavana on seurata ja raportoida
seurakunnan energiankulutuksesta. Myos energiankdytosta ja sita sadstdvista toimenpiteista
voisi antaa ohjeet ja muistutuksen seurakunnan tyontekijoille, koska jokapaivaisilla
valinnoilla, esimerkiksi sammuttamalla valot tilojen jadadessa tyhjiksi, on merkitysta
energiankulutuksen vahentamiseksi. Myos seurakunnan kayttaman sahkon voisi vaihtaa

vihredksi ekosahkoksi.

Saaksmaen seurakunta on Reilun kaupan seurakunta, mutta Reilun kaupan tuotteiden
kayttoa olisi viela mahdollista lisata. Esimerkiksi Toivon talon ruokailussa seurakuntatalolla
tai seurakunnan tapahtumissa Reilun kaupan tuotteita ei valttamatta ole aina tarjolla.
Henkil6kunnan kahviautomaatistakaan ei saa Reilun kaupan kahvia. My6s luomu- ja
ldhiruuan lisddminen keittion valikoimiin lisdisi seurakunnan keittididen ja ruoan

ymparistoystavallisyytta.

Hautausmaiden ja viheralueiden hoidossa sekd konehankinnoissa ymparistoasiat on jo
huomioitu hyvin. Kuitenkin lajittelua hautausmailla voisi tehostaa hankkimalla eri

lajitteluastiat seka-, metalli- ja lasijatteelle sekd laittamalla lajitteluohjeet hyvin esille. Myos
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perennahoitoa voisi lisata esimerkiksi sellaisille muistomerkeille, jotka ovat seurakunnalla

pitkdaikaishoidossaan.

Luonnonkauniilla paikalla sijaitsevan Pappilanniemen kurssikeskuksen luontopolku tulisi
rakentaa loppuun hiljaisuuden poluksi, jolloin sen varteen tulisi opastustaulut ja muuta
hiljentymiseen tai luontopolun varteen sopivaa aktiviteettia. Lisaksi Suntio Mika Lehmus
(henkilokohtainen tiedonanto, 17.11.2020) ehdottaa Pappilanniemen kurssikeskuksella
aurinkoenergian hyodyntamista tulevaisuudessa. Tama olisi ymparistdystavallinen

investointi leirikeskuksen ja muidenkin seurakunnan rakennusten energiantuotantoon.

Seurakunnan metsiin liittyvat asiat jaivat katselmuksessa vahalle huomiolle, koska niista en
saanut riittavasti tietoa. Saaksmaen seurakunnan metsanhoidosta vastaa
Metsanhoitoyhdistys Pirkanmaa, eika seurakunnan kiinteistopaallikko tai talousjohtaja
juurikaan kommentoineet metsaasioita haastattelujen yhteydessa. Seurakunnan metsia on
hoidettu ensisijaisesti talousmetsina eikad niiden muihin luontoarvoihin ole viela niinkdan
kiinnitetty huomiota. Uskon, etta seurakunnalla on mahdollisuus lisata ymparistotyotaan
juuri metsdarvoihin, kuten luonnonsuojeluun, arvokkaisiin elinymparistdihin ja metsien
ennallistamiseen panostamalla. Vaikka naita asioita metsien hoidossa otettaisiinkin

huomioon, jaisi seurakunnalla vield talousmetsdakin hoidettavakseen.

Koronapandemian aiheuttama erityisaika on seurakunnassa vahentanyt kodin ja tyépaikan
valista liikkumista, koska tyontekijat ovat olleet etatyOssa. Seka tyohon liittyvaa lilkkennetta,
koska toimintaa on kokoontumisrajoitusten vuoksi jouduttu perumaan, siirtdmaan tai
jarjestelemaan toisin esimerkiksi verkkotapahtumina. Tasta pandemiasta voi vakiintua
pysyvid, ympariston kannalta hyvid kdytanteitd, koska etdosallistuminen kokouksiin,
koulutuksiin ja eri tapahtumiin on nyt yleistynyt. Etatyoskentely vaikuttaa liikenteen

paastoihin vahentaen niitd merkittavasti.

5.2 Pohdinta

Taman opinndytetyon tuloksena syntyi Sdaksmaden seurakunnalle noin 32-sivuinen
ympadristokatselmusraportti ja 6-sivuinen kooste seurakunnan siivouksen kemikaaleista.

Tyota varten olin tekemisissa hieman yli 20 henkilon kanssa. Heista suurin osa seurakunnan
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tyontekijoita, mutta myos yhteistydkumppaneita. Paikoitellen tyo on ollut haastavaa, koska
Kirkon ymparistodiplomin kasikirja on vuodelta 2012 ja esimerkiksi siina olevat
verkkosivustot ja verkko-osoitteet eivat valttamatta enaa toimi ja osa asioista voi pohjautua
vanhentuneeseen tietoon tai perustua vanhentuneisiin ohjeistuksiin, joten tietoja on
taytynyt varmistaa oikeaksi. Taman opinnadytetyoprosessin aikana 23.9.2020 Kirkon
ymparistodiplomista julkaistiin uusi, neljas laitos, Kirkon ymparistodiplomin kasikirja 2020.
Saaksmaen seurakunta tulee noudattamaan sita uusiessaan diplomin taman nyt

myonnettdavan ymparistodiplomin vanhentuessa 2025.

Ymparistokatselmusraporttia laatiessa huomasin, etta katselmuksen eri osa-alueilla on
jonkin verran samoja tai samankaltaisia teemoja, joten sama ympariston kannalta
merkityksellinen asia voi olla todettuna ymparistokatselmuksessa useamman kerran eri
aihealueita kasiteltaessa. Eli seurakunnan katselmusraportissa ilmentyy jonkin verran
toistoa. Kaytannollisyyden kannalta mielestani katselmusraportti tulisi pitdda melko
yksinkertaisena, helposti luettavana dokumenttina, jossa asiat todetaan, silloin

ympadristéohjelmaa laatiessa, sieltd on helppo |0ytdd onnistumiset seka epakohdat.

Taman opinndytetyon tutkimuskysymyksia olivat: Mika on ymparistdjarjestelma? Miten
ymparistoasiat ovat huomioitu seurakunnassa talla hetkella? Millaisia ymparistovaikutuksia
seurakunnan toiminnoilla on? Ty6ssa sain vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tutustuin ISO
14001-standardiin ja EMAS-jarjestelmaan, joihin Kirkon ymparistodiplomi perustuu.
Seurakunnan eri toimintojen ymparistovaikutukset kaydaan hyvin tarkasti lapi
ymparistodiplomin vaatimuksissa ja ymparistokatselmuksessa todetaan millainen, on

seurakunnan ymparistdasioiden tilanne talla hetkella.

Tutkimusmenetelmana teemahaastattelu oli sopiva tahan tutkimukseen. Koronapandemian
vuoksi suurin osa haastatteluista toteutettiin sdhkopostilla. Haasteena haastatteluissa oli,
ettd jotkin tiedot saattoivat jadda vajavaisiksi, jos haastattelussa kysymykset eivat olleet
tarpeeksi tarkkoja. Erityisesti sahkdpostihaastatteluissa oli haasteena, ettd haastateltavat
saattoivat halutessaan jattaa kysymykseen vastaamatta tai vastata vain osittain.
Séhkopostihaastattelussa ei myodskaan ole mahdollisuutta esittda suoraan jatko- tai

tarkentavia kysymyksia. Lisdksi haastattelujen onnistumiseen saattoi vaikuttaa se, etta tahan
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tyohon haastatellut eivat valttamatta ole tottuneet haastateltavana olemiseen, eika

opinnaytetydntekija ollut kokenut haastattelija.

Taman opinndytetydn tekeminen on ollut mielekasta ja mielenkiintoista. Tyon myéta olen
oppinut ympadristojarjestelmista ja sertifikaatin hankkimisesta. Tyo on ollut melko laaja-
alainen ja vaatinut monenlaista selvitystyota ja asioiden tarkastamista, eli ollut monellakin
tapaa opettavainen ja sivistava. Tyon edistaminen oli paikoin haastavaa ja aikataulu vuoden
2020 loppuun, ei ihan riittanyt tyon valmistumiseen. llahduttavaa on ollut huomata, etta
suurin osa seurakunnan tyontekijoista on ollut avoimia ja suhtautuneet
ymparistokatselmusprosessiin myonteisesti ja myodtavaikuttaneet sen eteenpdinviemista
omalla toiminnallaan. Yleisesti ottaen prosessi on tyontilaajan puolelta ollut myonteinen ja
saamani palaute positiivista. Toivottavasti tydstani on mahdollisimman paljon hyotya

tyontilaajalle.
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Liite 1: Tarkistustaulukko: Tiivistelma ymparistédiplomin kriteereista

Taulukkoa on taytetty alustavasti ymparistokatselmuksen pohjalta ja sen tdydentaminen jatkuu

seurakunnassa.

3 Ymparistodiplomin hakuprosessi ja jarjestelman laadinta

Minimi Toimielin/vastuuhenkilé | Tavoite aikataulu Toteutettu
3.1 Kirkkoneuvosto Kirkkoneuvosto Syksylla 2019
kaynnistaa

ymparistodiplomin
hakuprosessin ja asettaa
valmistelevan tyoryhman.

3.2 Seurakunnan Kestavan kehityksen 2020 loppuun mennessa | Toteutettu talvi 2021
toiminnoista tehdaan opiskelija Leenamaija
sisdinen Vattinen

ymparistokatselmus.

3.3 Katselmuksessa
ilmenneiden- ongelmien
ratkaisemiseksi asettaan
tavoitteet
ympéristoohjelmassa.

3.4 Ympadristoohjelman
toteutus ja seuranta.

3.5 Kirkkoneuvosto
hyvaksyy
ympdéristéohjelman.

3.6 Kirkkoneuvosto
valitsee seurakunnan
ymparistovastaavan ja -
tyoryhman.

3.7 Seurakunnan
tyontekijoille jarjestetaan
ymparistokoulutusta.

3.8 Pisteiden laskeminen.

3.9 Tuomiokapitulin
nimeama auditoija
tarkastaa seurakunnan
ymparistojarjestelman.

PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet
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3.11 Tehtavaalueille
nimetaan
ymparistovastaavat

1-5

3.12 Tyontekijoille
jarjestetaan
lisdkoulutusta
ymparistoasioista

1-5

3.13
Ymparistojarjestelmasta
ja seurakunnan
ymparistotoiminnasta
tiedotetaan julkisuudessa

1-5

3.14 Oma valiauditointi

2-10

3.15 Muut toimenpiteet

1-10

- Ympéristoasenteiden
kartoitusta liilkenneselvityksen

yhteydessa syksylld 2020. 1p

Yhteensa
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4 Talouden ja toiminnan suunnittelu

Minimi

Toimielin/vastuuhenkild

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

4.1 Ymparistotavoitteet
ovat toiminta- ja
taloussuunnitelmassa ja
niiden toteutumisen
raportointi on jarjestetty.

4.2 Hankinnoista tehdaan
ymparistoselvitys ja
hankinnoissa ja
tarjouspyynnoissa
huomioidaan
ympdristovaikutukset.

4.3 Sijoituksissa
noudatetaan kirkon
vastuullisen sijoittamisen
periaatteita.

Toteutettu. Sddksmaen
seurakunta
sijoitussuunnitelma 2019-
2022.

4.4 Otettu kayttoon
hiililaskuri.

diakoniaan ja
lahetystyohon

PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet
4.5 Sijoituksia 1-5 10 %

vastuullisissa 1p.

sijoitusrahastoissa.

4.6 Budjettivaroja 5-10 n.2,45%

ohjataan kansainvaliseen 7 p.
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keskimaaraista

enemman.

4.7 Seurakunnassa 2-10 "Tuote tarkoittaa samaan

kdytetaan paljon tarkoitukseen kaytettavaa
T e tarviketta” (tassa ei ole Reilun

ympar.IStomerklttwa kaupan tuotteet) yli 15 tuotetta

tuotteita. 6p.

4.8 Ymparistovaikutuksia 2-6

seurataan

ympdristoindikaattorien

avulla.

4.9 Hiilidioksidipaastojen 1-20

vahentdaminen ja

kompensointi.

4.10 Muut toimenpiteet 1-10 Seurakunnalla tarkoitus luopua

turhista kiinteistoista.
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5 Ymparistokasvatus

Minimi

Toimielin/vastuuhenkild

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

5.1 Seurakunnalla on
ympadristokasvatussuunni
telma.

5.2 Ymparistdvastuu on
esilla luomakunnan
sunnuntaina ja
jumalanpalveluksissa.

Luomakunnan sunnuntai.
Sadonkorjuumessu.

5.3 Ympaéristokasvatusta
toteutetaan vahintdan
kolmessa hengellisen
tyon tydmuodossa

- Lapsitydssa.
- Diakonity0dssa.
- Varhaisnuorisotyd.

yhteistyota eri tahojen

kanssa ymparistoasioissa.

havikkiruoanjako. 1p.
- Urheiluseurat.
- Valkeakosken neuvola.

PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet
5.4 Seurakunta jarjestaa 1-6 Vastuuviikko.
ymparistoaiheisia
erityisjumalanpalveluksia
5.5 Seurakunta jarjestaa 1-5
ymparistotapahtumia
5.6 Hiljaisuuden paikaksi 5 Pappilanniemen
rauhoitettu luontokohde. kurssikeskuksen luontopolku,
jossa my6s ulkokirkko. 5 p.
5.7 Seurakunta tekee 1-5 - Valkeakosken kaupunki,
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5.8 1-5 - Some -kanavat ( Youtube,
Ympiaristokasvatuksessa Facebook, Instagram,
- seurakunnan kotisivut) 2p.
on otettu kayttoon
valillisen vaikuttamisen
menetelmat.
5.9 Muut toimenpiteet 1-10 - Earth Hour-tapahtuma
- Ekopaasto
- Kierratysaiheinen askartelu.
3p
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6 Jatehuolto

Minimi

Toimielin/vastuuhenkil®

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

6.1 Seurakunnan
toiminnoista tehdaan
jatehuoltoselvitys.

Syksylla 2020.

6.2
Jatehuoltosuunnitelmassa
esitetaan tavoitteet ja
keinot jatteen maaran
vahentamiseksi ja
hyotyjatteen kerdyksen
tehostamiseksi.

6.3 Hyotyjatteiden kerdys
on jarjestetty kunnan
jatehuoltomadardysten
mukaisesti.

Hyotyjatteiden kerays
toteutettu seurakunnan
kiinteistoissa.

6.4 Vaarallisten jatteiden
kasittely on jarjestetty
lain ja kunnan
jatehuoltomaaraysten
mukaisesti ja tehtavaan
on nimetty
vastuuhenkild.

6.5 Biojatteen
erilliskerays toteutetaan
kunnan maaraysten
mukaan. Viheralueista
syntyva puutarhajate
kompostoidaan.

Biojatteen erilliskeradys
seurakunnan kiinteistdissa.
Hautausmailta ja
viheralueilta tuleva biojate
kompostoidaan.

6.6 Kaatopaikkajatteen
maaraa seurataan.

6.7 Hautakynttila- ja
kukkalaitejatteen maaran
vahentdamiseen on
ryhdytty.
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PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet

6.8 Hyotyjatteiden kerdys 1-8 - "Ota tdstd” -pdytd

on jirjestetty seurakuntatalolla. 1p.

. . - Kirpputori tapahtumat. 1p.

kattavammin kuin Muovin erilliskers
- Muovin erilliskerays. 2p.

jatehuoltomaarayksissa

edellytetaan.

6.9 Kertakayttotuotteita 1-5 - Vahennetty:

on vaihdettu kestaviin. kertakayttSastioita,
yksittdispakattuja
elintarvikkeita,
siivouspyyhkeita. 3 p.

6.10 Kaatopaikkajatteen 1-10

maara on vahentynyt.

6.11 Bio- ja 2-8

kdaymalajatteet

kompostoidaan

omatoimisesti.

6.12 Hautausmaalla on 1-3

jarjestetty omaisille

hyotyjatteiden

lajittelupisteet.

6.13 Muut toimenpiteet 1-10 - Tarpeeton/hyddytén tavara

jatehuollon pyritadn kdyttdmaan

. . askarteluissa/koristeluissa yms

tehostamiseksi. o
viriketoiminnassa. 5p.
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7 Siivous
Minimi Toimielin/vastuuhenkild | Tavoiteaikataulu Toteutettu

7.1 Seurakunnan
siivoustoiminnoista
tehdaan
ymparistoselvitys.

Irja Salminen, Taru
Saarela, Katja llmén ja
Leenamaija Vattinen

Syksylla 2020

7.2 Hankinnoissa on
yhtena kriteerina

Irja Salminen, Taru
Saarela, Katja llmén,

Siivouksesta vastaavat
henkilot hankkivat
ymparistoystavallisia

vaihdettu turvallisempiin.

on oikein kaytettyna
ympdristolle turvallisia. 4p.

ymparistoystavallisyys. Riitta Laine
tuotteita aina kun
mahdollista.
PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet
7.3 Henkilokunnan 1-5 YmpaéristOasioita on
koulutuksessa on otettu opiskeltu henkilékunnan
ympdristdasiat ammattitutkinnoissa. 3 p.
huomioon.
7.4 Haitallisia aineita on 1-5 - Suurin osa siivousaineista
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7.5 Siivouksessa
kaytetaan ymparistoa
saastavia tuotteita.

1-5

- Mikrokuituliinat 1p.
- Ihmesieni 1p.

7.6 Muut toimenpiteet.

1-10

- Siivousliinat pestaan taysissa
koneellisissa 90 °C

- Kaytossa vedeton siivous.

- Siivousaineiden pakkauskoko
valitaan kdyton ja kulutuksen
mukaan.

- Tilojen siivoustaso
madritetaan kayton mukaan.

- Pappilanniemen
kurssikeskuksella siivous
tehd&an paivittdin/viikoittain
kdyton mukaan. Perussiivousta
tehddan erikseen
suunnitellusti. 9 p.
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8 Energia ja rakentaminen

Minimi

Toimielin/vastuuhenkil®

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

8.1 Rakentamisen ja
maankayton
suunnittelussa
noudatetaan
rakennuslain, metsalain,
luonnonsuojelulain ja
muiden lakien
ymparistosaddoksia.

8.2 Seurakunta huolehtii
kulttuuriperint6-
ominaisuuden hoidosta.

8.3 Uudis- ja
korjausrakentamisessa
huomioidaan
ympdristokriteerit.

8.4 Energian ja veden
kulutuksen saannéllinen
seuranta on jarjestetty.

Kiinteistopaallikko/
suntiot

8.5 Seurakunnan
kiinteistdissa on tehty
energiakatselmus tai
vastaava kuntokartoitus.

8.6 Kiinteistonhoitoon on
nimetty
energiavastuuhenkil6.

8.7 Saastavasta
energiankaytosta
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annetaan ohjeet ja
koulutusta henkil6stolle.

PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet

8.8 Seurakunta toteuttaa 1-10 - Kurssikeskuksen

ekologisia oljylammityksesta

rakennushankkeita tai luovutaan. 1p.

investointeja.

8.9 Sdhkon, [Aammon ja Lampo 1-10

veden ominaiskulutus Sahko 1-10

vahenee vuositasolla. Vesi 1-10

8.10 Seurakunta kayttaa 2-20 - Kaukoldmpdd hyodyntavien

UUSiUtuvaa energiaa. rakennusten uusiutuvan
energian osuus 70 %.
- Pappilanniemen
kurssikeskuksessa maalampd.
14p.

8.11 Seurakunta kayttaa 5

ymparistomerkittya

energiaa.

8.12 Seurakunta 1-2

osallistuu

energiansaastoviikkoon.

8.13 Tilojen kayttoastetta 2-5 - Vahilla kaytolld olevista, liian

on tehostettu. suurista, huonokuntoisista
rakennuksista luovutaan
ldhitulevaisuudessa. 2p.

8.14 Muut 1-10 - Saaksmaen kirkon vintilld on

energiansaistotoimenpit lintuhakki naakkoja varten. 1p.

eet. ~llmalampopumppuja
energiankdyttda tehostamaan.
2p.

Yhteensa 82

9 Ruoka ja keittiot

Minimi

Toimielin/vastuuhenkil®

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

9.1 Ruokahuollosta
tehdaan
ymparistoselvitys

Paivi Isomaki, Riitta Laine,
Katja Ilmén ja Leenamaija
Vattinen

Syksylla 2020

9.2 Ymparistomerkittyja
tuotteita valitaan aina
kun mahdollista

9.3 Seurakunnan kahvi- ja
teehankinnoista osa on
Reilun kaupan tuotteita

Seurakunta on Reilun
kaupan seurakunta
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9.4 Seurakunnan
joukkoruokailussa
noudatetaan
ravitsemussuositusten
tavoitteita

PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet

9.5 Peruselintarvikkeista 2-10 - Perunat 2 p.

merkittdvad osa on

I3hituotteita.

9.6 Elintarvikkeista osa on 1-10

luomutuotteita

9.7 Tarjolla on 1-10 - Kokouksissa kasvisvaihtoehto.

kasvisruokavaihtoehto. 1p.

- Kotimaisten kasvisten
suosiminen tarjoiluissa 1p.

- Rippileirilla kasvisruokapaiva
1p.

9.8 Reilun kaupan 1-10 Saaksmaen seurakunta on

tuotteita kaytetdan Reilun kaupan seurakunta.

runsaasti 10p.

9.9 Keittiohenkilokunnalla 2-6

on ympadristdpassi.

9.10 Muut toimenpiteet 1-10 - Kahvipusseja ja muita
pakkauksia laitetaan kiertoon ja
hyédynnetaan
késitoissa/askarteluissa. 1p.

- Pappilanniemessa muovirasiat
hyédynnetdan ruuan
sailyttdmistarkoituksessa. 1p.

- Pappilanniemessa on hankittu
GN-kannellisia tarjoiluastioita,
jolloin on voitu vahentaa
tuorekelmun muovin kayttoa.
1p.

Yhteensad 56

10 Toimistotyo

Minimi

Toimielin/vastuuhenkil®

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

10.1 Toimistoissa tehdaan
ymparistoselvitys.

Leenamaija Vattinen

Syksy 2020

10.2 Energiatehokkuutta
on parannettu

muuttamalla X
kayttotapoja.
10.3 Hankintoja tehtdessa
ja valmistajia
X

kilpailutettaessa
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tuotteiden yhtena
valintakriteerind on
ymparistdominaisuudet.

PISTEET:

Pisteita

Seurakunnan pisteet

Auditoijan pisteet

10.4 Kaytdssa on 1-5 - Kirjekuoret. 1p.

uusiopaperia ja muita

uusiotuotteita.

10.5 Paperin kulutuksen 1-5 - Paperin kulutusta vdhennetty

vihentiminen on kaikilla ty6aloilla sahkoisen

. . . viestinnan lisaannyttya.
tietoinen tavoite. - Teams palaverit
- Sahkéiset ilmoitustaulut. 5p.

10.6 Seurakunnan 5

toimistolle on hankittu

Green Office -tunnus.

10.7 Muut toimenpiteet. 1-10 -Huonekasvit 1p.
-Seurakuntatalon taukotilan
valokuvaseina 1p.

Yhteensa 25

11 Hautausmaat ja viheralueet

Minimi

Toimielin/vastuuhenkild

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

11.1 Hautausmaiden ja
viheralueiden
ympdristovaikutuksista
tehdaan selvitys.

Elsi Pirinen ja Leenamaija
Vattinen

Syksy 2020

11.2 Hoito-ohjeissa on Elsi Pirinen Uusia koneita, polttoaineet

otettu huomioon suurimmaksi osaksi

ympdristdasiat. ymparistoystavallisia tai
akkukayttoisia,
mekaaninen rikkaruohojen
kitkenta ja tauteja kestavat
kasvit.

11.3 Kesdkukkahoidon

vaihtoehtona on

perennahoito.

PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet

11.4 Hautausmaiden 5 5p.

kulttuurihistorialliset

arvot on inventoitu.

11.5 Osa hautausmaasta 1-5 - Saaksmden hautausmaan

tai puistoalueesta on
luonnonmukaisesti
hoidettua aluetta

Iahelld, Kelhinpolun varressa
seka viereiselld pellolla

luonnontilaista aluetta. 2p.
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11.6 Istutuksissa 1-5 -Istutussuunnitelma lisaa
suositaan perennoja Saaksmaen ja Valkeakosken
. . .. hautausmaiden kasvillisuuden

kesakukkien sijaan. oo
monipuolisuutta.

11.7 Haitallisista torjunta- 5 - Osittain luovuttu.

aineista on luovuttu - Rikkaruohoja kitketdan paljon
mekaanisesti. 3p.

11.8 Kasteluveden 1-5

vahentdamiseksi on

ryhdytty toimiin.

11.9 Hautausmaalla 1-5 - Akkukayttoiset tydkoneet.

kdytetddn vahapasstoisia - Uudet tybkoneet, joissa

tvek it paastoja vahentavaa
yokoneita. tekniikkaa. 2p.

11.10 Tehty 1-10 Sadksmaen kirkon ymparistosta

lajistokartoituksia ja on tehty ymparisto- ja

) maisemakartoitusta

kunnostuksia . . .

o o ] maisemanhoitosuunnitelma
kulttuurihistoriallisesti -hankkeen yhteydessi v. 2006.
arvokkaissa kohteissa. Varsinaista kasvi- ja

eldinlajistokartoitusta ei ole
tehtyna.

11.11 Muut toimenpiteet. 1-10 - Metsikansan hautausmaalla
on kylayhdistyksen jarjestamia
talkoita. 1p.

- Sdaksmaen ja Valkeakosken
hautausmailla on jarjestetty
opastettuja
hautausmaakierroksia. 1p.

- Viheralueiden nurmiseos on
hyvin kuivuutta ja kulutusta
kestdva ns. stadionnurmiseos.
1p.

Yhteensa 50

12 Leiri- ja kurssikeskukset

Minimi

Toimielin/vastuuhenkil®

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

12.1 Leiri- ja
kurssikeskusten ja
kesdkotien toiminnoista
tehdaan
ymparistoselvitys.

Katja llmén ja Leenamaija
Vattinen

Syksylla 2020

12.2Ymparistoselvityksen
pohjalta laaditaan
leirikeskuksen tai
kesakodin
ympdristéohjelma.

12.3 Jatevedet kasitelldan
niin, etta niista ei aiheudu
valumia vesistoihin eika
pohjaveteen




Liite 1 /11

12.4 Arvokkaat
luontokohteet on
suojeltu tai luontoarvojen
sailyttaminen on turvattu
hoito-ohjeissa.

PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet
12.5 Alueella on hyvin 1-7 - Linnunpontot 2p.
hoidettuja pesdaponttoja - Luontopolku 5p.

ja luontopolkuja

12.6 Seurakunta on 1-5

vapaaehtoisesti suojellut

arvokkaita rantoja tai

muita luontokohteita.

12.7Leirikeskukselle on 2-3

laadittu ymparistoohjeet.

12.8 Muut toimenpiteet. 1-10 - Kurssikeskukselta lahtee
luontopolku, joka on
rakennettu hiljaisuuden
poluksi. Polun varrella sijaitsee
ulkokirkko.

- Pdarakennuksen terassi on
lehtikuusta. 1p.

Yhteensa 25

13 Metsanhoito

Minimi

Toimielin/vastuuhenkild

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

13.1Seurakunnan metsia
hoidetaan metsalain
mukaisesti ja lain
luettelemat erityisin
tarkeat elinympadristt on
kartoitettu ja saastetty.

Metsanhoitoyhdistys

13.2
Luonnonsuojelulakien ja -
ohjelmien mukaiset
kohteet on kartoitettu ja
suojeltu tai suojelu pantu
vireille

13.3 Seurakunnan metsat
on sertifioitu PEFC tai
FSC- jarjestelmadn mukaan

Metsanhoitoyhdistys

X
PEFC- sertifikaatti

PISTEET:

Pisteita

Seurakunnan pisteet

Auditoijan pisteet
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13.4 Seurakunnassa
toteutetaan osallistuvaa
metsasuunnittelua.

135
Metsanhoidostavastaavat
ovat saaneet
lisdkoulutusta
metsdanhoidon
ymparistoasioista.

1-5

13.6Seurakunta on
vapaaehtoisesti
rauhoittanut alueitaan
luonnonmuistomerkiksi
tai
luonnonsuojelualueeksi

2-15

13.7 Metsissa on tehty
METSO- kartoitusta ja
kohteita on lisatty
METSO-ohjelmaan.

1-10

13.8 Seurakunnan metsia
on ilmoitettu WWF:n
perintdmetsiksi.

13.9 Metsia, soita, ketoja
tai vastaavia on ryhdytta
ennallistamaan
luonnontilaan.

5-10

13.10 Seurakunta on
vapaaehtoisesti siirtdanyt
metsien kesahakkuut
lintujen pesimaajan
ulkopuolelle.

13.11 Metsissa on tehty
uhanalaisten lajien
taydennysinventointeja

13.12 Otettu kadyttéon
erirakenteinen
metsanhoito.

13.13 Muut toimenpiteet.

1-10

Yhteensa

72

14 Liikenne

Minimi

Toimielin/vastuuhenkil®

Tavoiteaikataulu

Toteutettu

14.1 Seurakunnan
lilkenne- ja
kuljetuskaytantojen
ymparistovaikutuksista

tehdaan selvitys

Leenamaija Vattinen

Syksy 2020
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14.2 Seurakunnan omien
ajoneuvojen
energiankulutuksen
seuranta ja huollot on
jarjestetty.

X

ajopaivakirja ja huollot

14.3 Autoja ja muita
kulkuvalineita
hankittaessa
ymparistokriteerit ovat
yksi valintakriteeri

14.4 Ajoneuvoissa ja
tyokoneissa kaytetaan
puhtaimpia markkinoilla
olevia polttoaineita.

PISTEET: Pisteita Seurakunnan pisteet Auditoijan pisteet
14.5 Seurakunnan 1-5 - Liikennekyselyn mukaan
tydntekijdille on annettu taloudellisen ajotavan
taloudellisen ajotavan koulutuksen on saanut 13
koulutusta. henk.
14.6 Kimppakyydit ja 1-5 - Toimii ja t4ta edistetddn
yhteiskuljetukset toimivat 5p.
hyvin.
14.7 Seurakunta on 1-10
edistdnyt kavelyn,
pyorailyn ja julkisen
lilkenteen kayttoa
tydmatka- ja muussa
lilkkkumisessa.
14.8 Toimintojen 1-5 - Siivouksessa logistiikkaa
logistiikka on kehitetty suunnitellaan ja jarjestelldan,
. v pes . jotta se olisi mahdollisimman
vahemman liikennetta
jarkevaa. 2p.
vaativaksi.
14.9 Auton vaihtaminen 1-5
vahadpaastoisempaan
malliin.
14.10 Muut toimenpiteet 1-10 -Seurakunta kayttda
etdyhteyksia palavereissa. 1p.
-Tapahtumia striimataan
nettiin. 1p.
- Diakonialla kaytossa
polkupyora. 1p.
- Parkkialueilla on
[dmmitystolppia. 1p.
Yhteensa 40
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