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VIHKO 05B

TYOTERVEYS ALUSOLJYVAHINGON
TORJUNNASSA

Tdssd vihkossa 5B kdsitelldédn suuren oljyntorjuntaoperaation tydterveyteen
liittyvid asioita ja vapaaehtoisesti 6ljyntorjuntaan osallistuvien tyontekijéiden
tyoterveyshuollon jérjestéGmistd sekd kuvataan ensiapusuunnitelma
onnettomuuspaikalla. Lisdksi tdhdn on koottu lyhyesti toimintaympdristdjen
ja tydbmenetelmien vaara- ja haittatekijoitéd oljyntorjuntatydhdn perehtymisen
helpottamiseksi. Tarkempaa tietoa tyoympdristoistd, eri 6ljylaaduista,
Oljyntorjuntatyén haitta- ja vaaratekijoistd sekd riskinhallintakeinoista 16ytyy
vihkosta 5A Tyéturvallisuus aluséljyvahingon torjunnassa. Ndistd tiedoista on
hyétyd esimerkiksi uusille tyéntekijbille ja tydterveyshuollon palveluntuottajalle,
etenkin jos heillé ei ole aiempaa kokemusta 6ljyntorjuntatydsté eikd siind
esiintyvien riskien terveydellisestd merkityksestd.

Tyénantajalla eli 6ljyonnettomuuden tapahtuessa pelastustoimella on vastuita
tydntekijoiden tydturvallisuudesta ja tydterveyshuollon jarjestGmisestd. Torjuntaa
Jjohtava viranomainen vastaa kaikkien torjuntatyéhén kutsumiensa, seké
tydsuhteessa ettd vapaaehtoisina osallistuvien, henkildiden tyédturvallisuudesta,
tarjoaa heille tilanteen edellyttimdt suojavarusteet ja opastaa turvallisiin
tydskentelytapoihin. Tybdsuhteessa oleville tarjotaan lakisédteiset
tyéterveyshuollon palvelut. Vastuita on myos tyontekijbilld, silld riskialttiiseen
torjuntatydhén osallistuvien velvollisuutena on noudattaa viranomaisen antamia
ohjeita esimerkiksi tyossd tarvittavista henkilbnsuojaimista sekd raportoida
tydssd esiintyvistd terveyttd ja tydturvallisuutta vaarantavista tekijoista.
Huolellinen perehtyminen tydn haitta- ja vaaratekijoihin sekd tyoympdristoén
helpottaa ymmdartdmdadn tydn terveydellisid riskejd ja mahdollistaa arvioimaan
myd&s omaa soveltuvuuttaan bljyntorjuntatydhon.
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TIIVISTELMA

Oljyntorjuntatehtdvaan asetettu pelastus-
toiminnan johtaja vastaa koko tydmaan ja
henkiléston tydsuojelusta ja on velvollinen
huolehtimaan ty6turvallisuuslain (738/2002) ja
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) perusteella
tydntekijoiden tyoturvallisuudesta ja jarjes-
tamaan tyontekijoille lakisaateisen tyodterve-
yshuollon tydsta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi
ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuu-
den, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen:

— Lakisaateinen tyoterveyshuolto jarjestetdan
tydsuhteessa oleville.

— Sopimushenkilosto (VPK) kuuluu pelastuslai-
toksen oman ty6terveyshuollon piiriin ja on
terveystarkastettu pelastuslaitoksen tyoter-
veysohjeiden mukaisesti.

— Torjuntaty6hon uusina tyontekijoina tai
vapaaehtoisina osallistuville tehdaan terve-
ystarkastus ennen toiden aloittamista oljyn-
torjuntatyon erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavan riskin takia.

— Tyoterveyshuollon palvelut hankitaan kilpai-
lutuslainsdadantoa noudattaen.

Tydterveyshuoltolain mukaan lakisaateinen

ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto sisaltaa

— sopimuksen, toimintasuunnitelman ja sopi-
mussisallon laadinnan

— tyopaikkaselvityksen, jolla selvitetdaan tyon,
tyoyhteison ja tydympariston vaikutukset
terveyteen ja tyokykyyn huomioiden muun
muassa tydpaikan altisteet, tydon kuormitta-
vuus, tyojarjestelyt seka tapaturman vaarat

— terveystarkastukset, joissa selvitetaan ja
arvioidaan tyoperaisia terveysvaaroja- ja hait-
toja, tyontekijoiden terveydentilaa ja tyo- ja
toimintakykya

— tietojen antoa, neuvontaa, ohjausta ja toi-
menpide-ehdotuksia tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden parantamiseksi seka tyonteki-
joiden terveytta koskevissa asioissa

— tyokyvyn edistaminen, tukeminen ja myos
tydkyvyn heiketessa tyontekijan terveyden
seurantaa, kuntoutusneuvontaa ja kuntou-
tukseen ohjaamista seka yhteistyota muiden
tarvittavien tahojen kanssa

— ensiavun jarjestamiseen osallistumisen ja
tydterveyshuollon toiminnan laadun ja vai-
kuttavuuden arviointia ja seurantaa.

Oljyntorjuntaan osallistuvan henkiléstén

terveystarkastukset:

— Tydnantajan on jarjestettava tyontekijodille
terveystarkastuksia erityistd sairastumisen
vaaraa aiheuttavassa tydssa.

— Oljyntorjuntaty® luokitellaan erityista sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavaksi tyoksi.

— Seka pelastustoimen henkildsto ettd vapaa-
ehtoisesti 6ljyntorjuntaan osallistuvat tyonte-
kijat on velvoitettu lakisdateisiin terveystar-
kastuksiin.

— Terveystarkastukset tulee tehda ennen téiden
(altistumisen) alkamista ja tyon paattyessa.

— Terveystarkastuksissa voidaan arvioida tyon-
tekijan sopivuutta tyohon. Tyohon tulijalla ei
saa olla sairauksia, jotka vaarantaisivat tyon-
tekijan itsensa tai muiden tyoturvallisuutta.

— Terveystarkastus voidaan suorittaa sahkoi-
selld terveyskyselylla ja tarpeen mukaan on
jarjestettava fyysinen terveystarkastus.

Haitta- ja vaaratekijoiden arviointi, riskien kar-

toitus ja terveysvaatimukset:

— Tydsuojelu vastaa tydympariston ja tydolo-
suhteista aiheutuvien haitta-ja vaaratekijoi-
den jarjestelmallisesta selvittdmisesta ennen
rantapuhdistustyon aloittamista. Samalla
tyGterveyshuolto voi arvioida riskin tervey-
dellistd merkitysta tyontekijoiden terveydelle.

— Vaatimukset tyontekijan terveydelle ja
toimintakyvylle perustuvat tydn ja tydolo-
jen kuormittavuuteen. Oljyntorjuntatydssé
esiintyy useita haitta- ja vaaratekijoita, joilla
on vaikutusta ihmisen terveyteen ja jotka
voivat pahentaa henkildn jo olemassa oleva
terveysongelmia.
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— Rannikon o6ljynpuhdistustyd on erityista sai- levan tyontekijan terveysvaatimuksille on,

rastumisen vaaraa aiheuttavaa johtuen tyon ettd tyontekijan terveyteen liittyvat tekijat
ja tydympariston kemiallisista, biologisista ja eivat saa vaarantaa henkil6a itsedan, muita
fysikaalisista altisteista. Lisaksi tydssa esiin- tydntekijoita, sivullisia tai valineiden ja kalus-
tyy fyysista ja psykososiaalista kuormittumis- ton turvallista kayttoa. Tyo ei myoskaan saa
ta ja tapaturman vaarat ovat ilmeiset. Ndiden lisata tydperdista sairastumista seka oireiden
altisteiden takia itse tyd ja tydymparisto seka ja sairauksien pahenemista.
tyoskentelyolosuhteet aiheuttavat vaatimuk- — Henkilosuojainten kayttd ei mydskaan saa
sia tyontekijan terveydelle. aiheuttaa kayttajalleen kohonnutta riskia

— Lahtokohtana dljyntorjunnassa tydskente- terveydentilan heikkenemiselle.

Tassad manuaalin osassa esitellyt torjuntaoperaation tyoterveyteen liittyvat pohdinnat ovat tulosta aiemmista
SOKO-hankkeiden tydterveys- ja -turvallisuusselvityksistd. Esimerkiksi ensiapusuunnitelma pohjautuu Ky-
menlaakson ammattikorkeakoulun TerveSOKO-hankkeessa tehtyyn selvitykseen. TySterveyshuollon asian-
tuntija T. Seppénen on paivittdnyt manuaalitekstia seka lisaksi pohtinut tyon terveysvaatimuksia, tyoterve-
yshuollon jarjestdmisen vastuita ja suunnitelmaa tydterveyshuollon jarjestémiseksi onnettomuustilanteessa.
Uusina lahteina ovat olleet muun muassa Tyoterveyslaitoksen Vuokko ym. (2020) Pelastushenkildston tyd-
terveysseuranta — yhteistyd ja kdytdnnot -opas seka Karvala ym. (2019) Altisteldhtbinen tydterveysseuranta.
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JOHDANTO

Tyo6terveys ja -turvallisuus ovat perusléhtdkohtia
sekd odljyntorjuntaan valmistautumisessa ja sita
harjoiteltaessa ettd kaikissa torjuntatehtavan ai-
kaisissa toimissa. Tyoturvallisuuslaki ja tyoterveys-
huoltolaki maarittavat tydnantajan vastuita tydnte-
kijoiden tyoturvallisuudesta ja tyoterveyshuollon
jarjestamisesta. Torjuntaa johtava viranomainen
vastaa kaikkien torjuntatyohdn kutsumiensa, seka
tyosuhteessa ettd vapaaehtoisina osallistuvien,
henkildiden tyoturvallisuudesta, tarjoaa heille tilan-
teen edellyttdmat suojavarusteet ja opastaa turval-
lisiin tyoskentelytapoihin. Lakisaateiset tyoterve-
yshuollon palvelut tarjotaan tydsuhteessa oleville.
Tydsuhde muodostuu, jos tydntekijan ja tydnanta-
jan valille solmitaan tydsopimus ja tyota tehdaan
tyonantajan valvonnassa palkkaa vastaan. Torjun-
tatyohon osallistuvan velvollisuutena on nhoudattaa
viranomaisen antamia ohjeita.

Tybnantajan on tarjottava tyontekijoilleen vahin-
taan lakisaateinen tyoterveyshuolto. Palvelun-
tuottaja hankitaan kilpailutuksen kautta. Tyoter-
veyshuollon palveluntuottajan kanssa solmitaan
sopimus, sovitaan sopimussiséltod ja laaditaan toi-
mintasuunnitelma. Yhteisty6ssa tehddan myos tyo-
paikkaselvitykset, joiden avulla selvitetdan tyon,

tyOyhteison ja tydympariston vaikutukset tyonteki-
joiden terveyteen ja tyokykyyn. Selvityksissd huo-
mioidaan muun muassa tydpaikan altisteet, tyon
kuormittavuus, tyojarjestelyt ja tapaturman vaarat.
Ty6terveyshuolto tekee sopimuksen mukaan tydn-
tekijoiden terveystarkastukset seka tyon alkaessa
ettd lopussa. Lisaksi se tekee tydsuhteen jatkues-
sa maaraaikaistarkastuksia. Tyoterveyshuollon
rooli tyopaikoilla on antaa jatkuvasti tietoja, neu-
vontaa, ohjausta ja toimenpide-ehdotuksia tyo-
kyvyn edistamiseksi seka tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden parantamiseksi. Tyoterveyshuollon
tehtéviin kuuluu myods ensiavun ja ensiapukoulu-
tuksen jarjestaminen.

Oljyssa, tydskentely-ymparistdssa ja oljyntorjunta-
tyOssé ilmenee useita vaaratekijoitd. On tarkeaa
tunnistaa erilaiset vaaran aiheuttajat, haittaa tai
vaaraa aiheuttavat tydvaiheet ja toimintaympéa-
ristdn ominaisuudet etukadteen ja varautua niihin.
Kouluttautuminen ja perehtyminen tyohon, tydym-
péaristoon ja tyon riskitekijoihin lisaavat tyoturvalli-
suutta. Oljyntorjuntaty® asettaa tehtdvésta riippu-
en tyontekijoille terveysvaatimuksia, jotka voivat
vaikuttaa soveltuviin ty6tehtaviin.
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TYOTURVALLISUUTEEN LIITTYVAT LAIT

Tahan lukuun on koottu listaa tyoterveyshuollon
jarjestamiseen liittyvista laeista, asetuksista ja
paatoksista. Lisdksi on nostettu esiin tydterve-
yshuollon lainsdadanndllisia nakokulmia ranni-
kon dljynkerdykseen osallistuvien henkildiden
terveyden ja tyoturvallisuuden osalta. Ne tulee
huomioida laajan &ljyvahingon torjuntahenkilds-
t6a rekrytoitaessa tai vapaaehtoista tydvoimaa
vastaanotettaessa.

Keskeisimmat tydterveyden huomioimiseen ja
tydterveyshuollon jarjestamiseen liittyvat lait ja
asetukset ovat

- tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738)

. tyoterveyshuoltolaki (21.12.2001/1383)

« terveydenhuoltolaki (30.12.2010/1326)

« pelastuslaki (29.4.2011/379)

- tietosuojalaki (5.12.2018/1050)

« tyosopimuslaki (26.1.2001/55)

- tyotapaturma- ja ammattitautilaki
(24.4.2015/459)

« sairausvakuutuslaki (21.12.2004/1224)

« valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuol-
tokaytannon periaatteista, tydterveyshuollon
sisallosta sekd ammattihenkildiden ja asiantun-
tijoiden koulutuksesta (708/2013, 1484/2001)

« valtioneuvoston asetus tyohadn liittyvan syopa-
vaaran torjunnasta (1267/2019)

- valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista
erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavis-
sa toissa (27.12.2001/1485), valtioneuvoston
asetus terveystarkastuksista erityista sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa annetun
valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta
(831/2005)

« valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvalli-
suus- ja terveysvaatimuksista (18.6.2003/577).

Torjuntatyohon liittyvat tydterveyshuollon lains&a-
danndlliset ndkdkulmat, jotka torjuntaviranomais-
ten on hyva huomioida ennen laajamittaisen puh-
distustyon aloittamista, ovat seuraavat:

Ty6nantajalla on velvollisuus selvittda, kuka voi
tehda rantojen puhdistusty6ta (Tyoterveyshuol-
tolaki 10. §; Tyoturvallisuuslaki 11. 8).

Tydnantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoterve-
yshuolto virka- ja tydsuhteessa olevalle henki-
|6stolle (Tyoterveyshuoltolaki 2. 8 mom 1).

Tydntekijoille tulee jarjestaa terveystarkastus
tai altistuskokeet, joilla on merkitysta tyonte-
kijan terveyden suojelemisen kannalta (Val-
tioneuvoston asetus terveystarkastuksista
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissa 1485/2001 4. §; Valtioneuvoston asetus
hyvan tydterveyshuoltokdytanndn periaatteis-
ta, tyodterveyshuollon sisallosta seka ammatti-
henkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta
708/2013, 7. 8).

Ostopalveluhenkiléston tydterveyshuoltovas-

tuu kuuluu ostopalveluorganisaation tydnanta-
jan edustajalle (Tyoturvallisuuslaki 2.-3. 8).

Jos pelastuslaitos kayttaa vuokratydvoimaa,
pelastuslaitoksella on ilmoitusvelvollisuus
vuokraty6voiman tydnantajalle tarvittavista
toimista tyoterveyshuollon osalta (Tyoturvalli-
suuslaki 3. §).

Itsendiset yrittajat voivat jarjestaa itselleen
tyoterveyshuollon (Tydterveyshuoltolaki 2. §
mom 2).

- Viranomaisilla ei ole talla hetkella lain maa-
rdamaa velvoitetta tarjota tyoterveyspalveluja
vapaaehtoisesti iiman tydsopimusta oljyntor-
juntaan osallistuville. Tydturvallisuudesta tulee
kuitenkin huolehtia. (Tyoterveyshuoltolaki;
Tyoturvallisuuslaki; Pelastuslaki.)
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- TyOnantajalla on oikeus saada korvausta Edellda mainittujen lisdksi torjuntaviranomaisen

tydterveyshuoltolaissa tydnantajan velvollisuu- tulee huomioida 30.7.2020 jalkeen voimaan tul-
deksi sdadetyn tai maaratyn tydterveyshuollon leet dljyvahinkojen torjuntaan, tydturvallisuuteen
jarjestamisesta aiheutuneista tarpeellisista ja ja tyoterveyshuollon jarjestamiseen liittyvat lait ja
kohtuullisista kustannuksista. Tyoterveyshuol- asetukset.

lon korvaus maksetaan tyonantajan tydsopi-
mus- tai virkasuhteessa taikka siihen verratta-
vassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
oleville tyontekijdilleen jarjestamasta tyoter-
veyshuollosta. Tydnantaja ei saa korvausta
vapaaehtoisesti vapaaehtoisille tyontekijoille
jarjestamastaan tyoterveyshuollosta. (Sairaus-
vakuutuslaki 13. luku, 1. 8§, 4. 8.)

Kdytettavd
$/ putoamissuojaimia
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HUOLEHTIMINEN

Tybnantajan on jdrjestettdva kustannuksellaan
tydntekijoilleen lakisdateinen tyodterveyshuolto.
Sen tavoitteena on taata tyontekijoille terveelli-
nen ja turvallinen tydymparistd, ennaltaehkaista
tydhon liittyvia sairauksia, yllapitaa ja edistaa tyon-
tekijoiden ty6- ja toimintakykya seka edesauttaa
tydyhteison toimivuutta. Oljyonnettomuuden sat-
tuessa pelastuslaitos on vastuussa tydsuhteessa
Oljyntorjuntatyohon osallistuvien tydntekijoiden
tyGterveyshuollon jarjestamisesta.

34 VASTUUT TYOTERVEYSHUOLLON
JARJESTAMISESSA

Oljyvahingon sattuessa alueen pelastustoimi vas-
taa torjunta-, kerays- ja puhdistustyon organisoimi-
sesta pelastustoiminnan johtajan johdolla. Alueen
pelastustoimen tehtdvana on organisoida paikalle
tyontekijoitd, kun pelastustoimen ulkopuolisen
tyovoiman ja vapaaehtoisesti Oljyvahinkojen tor-
juntatyohon tulevien tyontekijoiden tarve on to-
dettu. Torjuntatyontekijdiden kanssa voidaan sol-
mia maaraaikainen tydsopimus, johon sovelletaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) ehtoja. Kun tydsopimus on solmittu, pelas-
tusviranomainen toimii 6ljyntorjuntatyéhon osallis-
tuvan tyontekijan tydnantajana ja on néain vastuus-
sa tyolainsaadanndn vaatimusten toteutumisesta.

Suomessa on vapaaehtoisia palokuntayhdistyk-
sia (VPK) ja tyopaikkapalokuntia, jotka tekevat pa-
lokuntasopimuksen alueellisen pelastuslaitoksen
kanssa. Lisaksi on olemassa sopimuspalokuntia,
joissa tydskentelee osa-aikaista henkilostoa. Heil-
I& on henkilokohtaiset sopimukset alueellisesti
pelastuslaitostensa kanssa. Ostopalveluhenkilds-
10, vuokratydvoima, virka-apuviranomaiset seka
kuntien ja laitosten tyontekijat tyoskentelevat aina
oman tyonantajansa alaisuudessa, jolloin heilld ei
ole tydsopimussuhdetta pelastustoimeen. Sopimus-
palokuntalaisille alueen pelastuslaitos on velvolli-
nen jarjestamaan sopimuksen laajuuden mukaan
terveystarkastuksia, jos niitad tarvitaan pelastustoi-
mintaan kuuluvasta tydsta ja tydolosuhteista johtu-
vien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja

)] TYOTERVEYSHUOLLOSTA

torjumiseksi seka tydntekijan turvallisuuden, tyoky-
vyn ja terveyden suojelemiseksi.

Ty6nantajan on tydturvallisuuslain ja tyoterve-
yshuoltolain perusteella huolehdittava tyonte-
kijoiden tyoturvallisuudesta sekd jarjestettava
tyontekijoille  lakisaateinen  tyoterveyshuolto
tydsta ja tyoolosuhteista johtuvien terveysvaaro-
jen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi
sekd tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja
terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi. Tyo-
terveyshuollon jarjestamisesta on oltava Kkirjal-
linen tydterveyshuollon sopimus, josta ilmenee
tydterveyshuollon palvelusisaltd. Lisdksi tulee
olla tyoterveyshuollon kanssa yhdessa laadittu
toimintasuunnitelma, joka perustuu tydpaikkasel-
vityksessa saatuun tietoon sekd haitta- ja vaara-
tekijoiden terveydellisen merkityksen arviointiin.

3.2 TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN
JARJESTAMINEN
OLJYNTORJUNTAHENKILOSTOLLE

Pelastuslaitos vastaa alaisuudessaan olevien
tydntekijoiden tydturvallisuudesta ja huolehtii
tydterveyshuollon jarjestamisesta tydsopimuksen
perusteella pelastustoimen tehtaviin osallistuville
henkildille. Pelastuslaitos tarjoaa kustannuksel-
laan sopimushenkilostolle lakisaateiset tyoterve-
yshuollon palvelut terveystarkastuksineen.

Ty6nantajalla on mahdollisuus hankkia laki-
saateiset ennaltaehkaisevat tyoterveyshuollon
palvelut kansanterveyslaissa (28.1.1972/66) tar-
koitetulta terveyskeskukselta, jarjestaa tyoterve-
yshuoltopalvelut itse tai hankkia tarvitsemansa
palvelut muulta tydterveyshuoltopalvelujen tuot-
tamiseen oikeutetulta toimintayksikolta tai hen-
kilolta. Kaytannossa suurelle henkilostomaaralle
suhteellisen nopealla aikataululla jarjestettavat
lakisdateiset tyodterveyshuollon palvelut vaativat
tydterveyshuollon palveluntarjoajalta runsaasti
resursseja, joten eteen saattaa tulla tilanne, etta
palveluja joudutaan hankkimaan useammalta pal-
veluntuottajalta.
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Tyodturvallisuuslaki  ja tyoterveyshuoltolainsaa-
dantd maarittelevat tyonantajan vastuut ja velvol-
lisuudet tyoterveyshuollon jarjestamisestd seka
tydterveyshuollon tehtévat. Lakisdateiseen, en-
naltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon sisaltyvat
hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti

« sopimuksen, toimintasuunnitelman ja sopimus-
sisallon laatiminen

- tyopaikkaselvitys, jolla selvitetdan tyon, tydyh-
teison ja tyoympaériston vaikutukset terveyteen
ja tydkykyyn huomioiden muun muassa tydpai-
kan altisteet, tyon kuormittavuus, tydjarjestelyt
ja tapaturman vaarat

terveystarkastukset, joissa selvitetdan ja arvi-
oidaan tyoperaisia terveysvaaroja ja -haittoja
seka tyontekijoiden terveydentilaa ja tyo- ja
toimintakykya

- tietojen anto, neuvonta, ohjaus ja toimenpi-
de-ehdotukset tyon terveellisyyden ja turval-
lisuuden parantamiseksi seka tyontekijoiden
terveytta koskevissa asioissa

tydkyvyn edistdminen ja tukeminen, tyokyvyn
heiketessa tyontekijan terveyden seuranta,
kuntoutusneuvonta ja kuntoutukseen ohjaami-
nen seka yhteistyd muiden tarvittavien tahojen
kanssa

ensiavun jarjestdmiseen osallistuminen seka tyo-
terveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuu-
den arviointi ja seuranta (Tydterveyshuoltolaki).

Vuokratydvoima- ja ostopalveluyritysten tulee
jarjestdaa omien tyontekijoidensa tydterveyshuol-
to. Oljyntorjuntaty® on kuitenkin erityislaatuista,
joten koska pelastustoimella on kokonaisvastuu,
sen on tehtava yhteistyota kaikkien yhteisella tyo-
paikalla tyoskentelevien tahojen kanssa estaak-
seen sen, ettd toisen tydnantajan tyosta ja toimin-
nasta aiheutuisi vaaraa muille samalla tydpaikalla
tydskenteleville. Pelastuslaitoksen vastuulla on
tydskentelypaikan tyon ja tydolosuhteiden vaa-
rojen selvittdminen ja arviointi. Pelastuslaitoksen
oma tyoterveyshuolto tekee tyontekopaikalla ty6-
paikkaselvityksen, jossa arvioidaan tyon vaarojen
terveydellinen merkitys. Tiedot tyopaikan haitta-
ja vaaratekijoistd on jaettava myos muille yhtei-
selld tydpaikalla tyoskenteleville, jotta vuokra- tai
ostopalvelutydntekijoiden tydterveyshuolto saa
tiedon tyontekopaikan olosuhteista seka pystyy
omalta osaltaan huolehtimaan tarpeellisista terve-

ystarkastuksista, opastuksesta ja perehdytykses-
td. Vuokratyovoima- ja ostopalveluyritykset ovat
itse vastuussa siita, ettd heidan tyoterveyshuolton-
sa saa pelastuslaitokselta riittavat ja ajantasaiset
tiedot vuokra- tai ostopalvelutydntekijan tydopaikan
olosuhteista. Vuokratydvoima- ja ostopalveluyri-
tyksella ei ole oikeutta teettda tydpaikkaselvitysta
pelastuslaitoksen tiloissa ja tydymparistossa.

3.3 TERVEYSTARKASTUKSET
OLJYNTORJUNTATYONTEKIJOILLE

TyOnantajan on jarjestettdva kustannuksellaan
tydntekijoille terveystarkastuksia erityista sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavassa tydssé. Oljyntorjun-
tatyo luokitellaan erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavaksi tyoksi tyon fysikaalisten, kemiallis-
ten ja biologisten altisteiden takia. Altistumises-
ta voi aiheutua sairaus, liiallinen altistuminen tai
vaara lisdantymisterveydelle. Oljyntorjuntatyssé
esiintyy lisaksi fyysisia kuormitustekijoita ja psy-
kososiaalista kuormittumista. Seka pelastajat etta
vapaaehtoisesti dljyntorjuntaan osallistuvat tyon-
tekijat on velvoitettu terveystarkastuksiin. Valtio-
neuvoston asetus terveystarkastuksista erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa maa-
rittelee terveystarkastuksen sisallon. Sisaltoon
vaikuttavat tehtdvankuvan terveys- ja turvalli-
suusvaatimukset, tyon altisteet ja riskinarvioin-
nin avulla saatu tieto altisteiden terveydellisista
riskitasoista. Riskitasot on selvitetty tyopaikka-
selvityksissd yhteistydssa tydnantajan ja tyoter-
veyshuollon kanssa. Pelastustoimen tehtéavissa
on pelastushenkilostod koskevia terveyden ja
toimintakyvyn erityisvaatimuksia. Pelastajien ter-
veystarkastuksen sisaltd on tarkkaan maaritelty,
koska tavoitteena on varmistaa, etta tyontekijat
tayttavat pelastusalan edellyttamat terveys- ja
turvallisuusvaatimukset.

Terveystarkastusten avulla

« tunnistetaan tydoloissa esiintyvia terveysvaaro-
ja ja laaditaan suosituksia terveytta edistavien
toimenpiteiden kdynnistamiseksi

selvitetdan tyontekijan altistuminen ja altistu-
misen yhteys toimintakyvyn tai terveydentilan
muutokseen

selvitetdaan terveydentilan tai terveydentilassa
tapahtuneiden muutosten vaikutus henkilon
sopivuuteen tydskennelld kyseisessa tyossa
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- annetaan tyontekijalle tietoa tydssa esiintyvista
terveysvaaroista ja ohjeita haittojen torjunnasta

- ohjataan tyontekija tutkimuksiin ja hoitoon am-
mattitautia epdiltdessa seka seurataan tehtyjen
tydsuojelutoimenpiteiden ja muiden muutosten
vaikutusta.

Terveystarkastukset tulee tehda ennen téiden (al-
tistumisen) alkamista ja tyon paattyessa. Alkutar-
kastuksessa tyohontulovaiheessa voidaan ottaa
tarvittaessa nollanaytteiksi tarkoitetut biomonito-
rointindytteet. Lopputarkastuksen tarkoituksena
on selvittda tydn mahdollisesti aiheuttamat haitat,
ja tyon loputtua otettavilla biomonitorointinaytteil-
I& voidaan selvittaa elimistoon tyosta kertyneiden
kemiallisten altisteiden pitoisuudet. Jos tyo kes-
taa pitkaan tai toistuu samansisaltdisena vuosia,
tehddan myos maéaraaikaisia terveystarkastuk-
sia. Terveystarkastuksissa voidaan arvioida myds
tydntekijan sopivuutta tyohon, silla tyontekijalla
itselldan on myds erityinen vastuu omasta ja tois-
ten tyoturvallisuudesta. Tyohon tulijalla ei saa olla
sairauksia, jotka vaarantaisivat tyontekijan itsen-
sa tai muiden tyoturvallisuutta. Terveystarkastus,
joka ei edellyta fyysista tutkimista, ndytteenottoa
tai testaamista, voidaan tehda etana esimerkiksi

terveyskyselylla tai videoyhteyttd kayttaen. Mikali
etanad toteutetussa terveystarkastuksessa ilme-
nee asioita, jotka edellyttavat henkilon fyysista
tapaamista, tapaaminen taytyy jarjestad. Sahkaoi-
sessd materiaalissa on saatavilla 6ljyntorjunta-
tydntekijan terveystarkastukseen sopivat alku- ja
lopputerveystarkastusmallit, joita tyoterveyshuol-
to voi hyddyntaa suunnitellessaan terveystarkas-
tuksia dljyntorjuntahenkilostolle.

Kaikkien sopimushenkildiden terveystarkastus-
ten koordinointivastuu on pelastuslaitoksilla. Pe-
lastuslaitoksen oma henkilékunta, operatiiviseen
pelastustoimintaan osallistuvat henkilot, pelasta-
jat ja vapaaehtoisen palokunnan eli VPK:n hen-
kildkunta on terveystarkastettu pelastuslaitoksen
oman tyoterveyshuollon toimesta pelastushenki-
16ston terveysvaatimusten mukaisesti. Heidat on
siin@ yhteydessd todennettu sopiviksi pelastus-
tyohon, siten myds vaativiin dljyntorjuntatoihin ja
olosuhteisiin. Oljyonnettomuuden hetkella heille ei
siis tarvitse erikseen suorittaa terveystarkastusta.

Naiden ohjeiden lisdksi 6ljyntorjuntaoperaatioihin
liittyvissa@ asioissa sovelletaan tyoterveyshuollon
yleisia maarayksia ja periaatteita.

VASTUUT JA TEHTAVAT OLJYNTORJUNTAOPERAATION
TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMISESSA

Pelastuslaitos vastaa rannikon 6ljyntorjuntaoperaa-

tiosta. Oljyvahingon sattuessa alueen pelastustoimen

tehtdavana on organisoida paikalle 6ljyntorjuntaan

osallistuvia tyontekijoita, joiden kanssa voidaan sol-
mia maaraaikainen tyosopimus. Pelastuslaitos vastaa

heille soveltuvista tyotehtavista.

Pelastuslaitos vastaa alaisuudessaan olevien tyon-
tekijoiden tyoturvallisuudesta ja huolehtii tyoterve-
yshuollon jarjestamisesta torjuntaan tyosuhteessa
osallistuville henkildille.

liman tyosopimusta oleville, vapaaehtoisesti oljyntor-
juntaan osallistuville henkildille pelastusviranomaisen
ei tarvitse jarjestaa lakisaateista tyoterveyshuoltoa.
Vuokratyovoima- ja ostopalveluyritysten tulee jarjes-
taa omien tyontekijoidensa tydterveyshuolto.

Pelastuslaitos kilpailuttaa tydterveyshuollon palvelut
kilpailutuslainsaadantoa noudattaen. Tyoterveyshuol-
lon palvelut voidaan hankkia yksityiselta palvelun-

tarjoajalta tai kunnan terveyskeskuksesta. Osaostot
usealta palveluntuottajalta ovat mahdollisia palvelu-
jen varmistamiseksi.

Tydterveyshuollon kanssa tehdaan tydterveyshuol-
lon sopimus, maaritetdan sopimussisalto, laaditaan
toimintasuunnitelma ja organisoidaan tyopaikkaselvi-
tykset. Tarvittavat tyoterveyshuollon toimenpiteet ja
resurssit arvioidaan tilanteen laajuuden mukaan.

Tyoterveyshuolto kaynnistaa oman toimintansa
valittomasti sopimuksen allekirjoituksen myaota lakien
ja asetusten mukaisesti. Tyoterveyshuolto maarittaa
kaytettavissaan olevat resurssit ja hankkii mahdolli-
sesti lisdresursseja ostopalvelusopimuksilla.

Tyoterveyshuolto vastaa lakisdateisen tyoterveys-
huollon toteutumisesta yhteistydssa nimetyn yhte-
yshenkilon tai pelastuslaitoksen tyoturvallisuudesta
vastaavan henkilon kanssa.
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SUUNNITELMA

Seuraavassa on kuvattuna esimerkki siitd, mita
tydterveyshuollon  jarjestéminen  dljyonnetto-
muuden aikana voisi olla, jos pelastustoimen
alaisuuteen siirtyisi noin tuhat Oljyntorjuntaan
osallistuvaa tydntekijaa ja heille tarjottaisiin tyo-
terveyshuollon palvelut. Todellisessa onnetto-
muustilanteessa laaditaan tydterveyshuollon
kanssa selkedt sopimukset ja toimintamallit la-
kien ja asetusten mukaisesti. Tyoterveyshuollon
sopimussisaltd, toimintasuunnitelma ja resurssit
madritelldaan tilanteen vaatimalla tavalla. Pelas-
tuslaitos hakee jalkikateen korvausta 6ljyonnet-
tomuuden torjunnan kustannuksista, kuten myos
tydterveyshuollon jarjestamisen kustannuksista
(ks. manuaalin vihko 6).

44 TYOTERVEYSHUOLLON
KILPAILUTTAMINEN

Oljyntorjuntaan liittyvien palveluiden hankinnas-
sa tulee noudattaa kilpailutuslainsdadantoa. Kun
arviot dljyvahinkojen torjuntaan tarvittavasta hen-
kilostosta ovat selvillg, pelastuslaitoksen on aloi-
tettava henkil6ston ty6terveyshuollon jarjestami-
nen kdynnistamalla kilpailutus tydterveyshuollon
palveluista. Palveluntuottaja voi olla esimerkiksi
sama tyoterveyshuollon palveluja tarjoava yritys,
joka vastaa pelastuslaitoksen omasta tyoterveys-
huollosta, jos se on hinta-laatusuhteeltaan sopi-
vin ja pystyy tarjoamaan tarvittavat palvelut. Isolle
joukolle melko nopealla aikataululla jarjestetta-
vat palvelut voivat olla resurssikysymys monelle
tyoterveyshuollolle, jolloin tydterveyshuollon pal-
velut taytyy mahdollisesti hankkia useammalta
palveluntuottajalta osahankintoina. Korvauskasit-
telyja koskevassa ohjeistuksessa (mm. IOPC Fun-
din Claims Manual, ks. manuaalin vihko 6) edel-
lytetdan, ettd ostopalvelujen hintataso on todettu
kohtuulliseksi. Kustannusten kohtuullisuuteen tu-
lee pyrkid puitesopimuksin ja vahinkotilanteen
aikaisella kilpailuttamisella aina, kun se vain on
mahdollista. Vihkon lopussa on toimintaohjekort-
ti TOK 5B4 tyoterveyshuollon kilpailuttamisessa
huomioitavista asioista.

.Y TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMISEN

4.2 TYOTERVEYSHUOLLON KUSTANNUKSET

Tyoterveyshuollon jarjestamisen suunnitelman
esimerkinomainen arvio tyoterveyshuollon péi-
va-, viikko-, kuukausi- ja vuosikustannuksista on
saatavilla SOKOSuomenlahti-hankkeen sahkoi-
sessd materiaalissa. Arviolaskelma on laskettu
Mehildisen  Tyoelaméapalveluhinnaston 2020
mukaan tilanteessa, jossa odljyntorjuntahenkilos-
tomaara on tuhat tyontekijaa ja heille tarjotaan
lakisaateiset, ennaltaehkaisevat tyoterveyshuol-
lon palvelut. Kokonaishinta muodostuu laskutus-
periaatteista ja kdytettyjen palveluiden tarpeesta.
Laskelmassa on oletuksena, ettd kaytettavissa
ovat tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asian-
tuntijat eli tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari,
tyofysioterapeutti ja tyopsykologi, jotka toimivat
yhteistyossa tyopaikkaselvityksissa, terveydel-
lisen merkityksen arvioinneissa, terveystarkas-
tuksissa, tietojen annossa ja ohjannassa seka
ensiaputoiminnan jarjestamisen apuna. Tyoterve-
yshuollon henkilosto laskuttaa tydstaan useimmi-
ten ajankaytdon mukaan. Myds muut laskutustavat
ovat mahdollisia, ja laskutuksen toimintamallit on-
kin sovittava sopimuksen laadinnan yhteydessa.
Todellisten hintojen ja palvelusisaltdjen vertailu
eri palveluntuottajien kesken pelkan alati muuttu-
van palveluhinnaston perusteella on haastavaa.
Kilpailuttamisen myota palveluntarjoajien hinnat
ja palvelusisallot voivat muuttua merkittavasti,
mika on otettava huomioon suunnittelussa ja hin-
tavertailuja tehtaessa.

4.3 TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTA JA
VAADITTAVAT RESURSSIT

Tydterveyshuolto aloittaa oman toimintansa 0l-
jyntorjuntaorganisaatiossa, kun pelastuslaitos on
kilpailutuksen kautta paatynyt sopimuksen laa-
dintaan tyoterveyshuollon palveluita tuottavan
yrityksen tai yritysten kanssa. Jos palveluita oste-
taan useammalta yritykseltd, niistd yksi nimetaan
koordinoivaksi tydterveyshuolloksi. Koordinoiva
tydterveyshuolto vastaa laskutuksesta, organisoi
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tydpaikkaselvityskaynnit ja on lahimmin yhteis-
tydssa oljyntorjunnasta vastaavan johdon ja tur-
vallisuushenkiloston kanssa.

Kun tyoterveyshuollon sopimus, sopimussisaltd
ja toimintasuunnitelma on laadittu ja yhteiset toi-
mintatavat maaritelty, tydterveyshuolto aloittaa la-
kisdateisen toimintansa uuden asiakkaansa pro-
sessimallin mukaisesti noudattaen muun muassa
asetusta hyvan  tyodterveyshuoltokdytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallosta seka
ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuk-
sesta. Tyoterveyshuolto maarittaa tarvitsemansa
resurssit sen mukaan, mitad toimintasuunnitelmas-
sa on yhteisesti sovittu ja mikd on tarve suunnitel-
lulle toiminnalle. Tyoterveyshuollon on toimittava
asiakaslahtoisesti, riippumattomasti, eettisesti,
luottamuksellisesti, monitieteisesti ja moniamma-
tillisesti.

Oljyntorjuntatilanteessa rannan puhdistushenki-
I6ston rekrytointi aloitetaan heti, kun tarve uusil-
le tyontekijoille on selvilla. Pelastuslaitos on yh-
teydessa tyoterveyshuoltoon ja ilmoittaa uusien
tyontekijoiden henkilotiedot. Se myds ohjeistaa
tyontekijoita alkuterveystarkastukseen osallis-
tumisesta. Terveystarkastus voidaan suorittaa
perinteisella tydterveyshoitajan vastaanottokdyn-
nilld, mutta se on usein aikaa vieva ja kallis me-
netelma suurelle tyontekijamaaralle nopeasti jar-
jestettavaksi. Tydterveyshuollolla taytyy taten olla
mahdollisuus séhkoisen terveyskyselyn jarjesta-
miseen, jos sellaiseen paadytaan toimintasuun-
nitelmaa laadittaessa. Sahkodinen terveyskysely
korvaa fyysisen terveystarkastuksen. Terveystar-
kastus voidaan jarjestaa etana, jos se ei edellyta
fyysista tutkimista, naytteenottoa tai testaamista.
Vapaaehtoisesti 6ljyntorjuntaan osallistuvien 6l-

jyntorjuntatydntekijoiden  alkuterveystarkastus
ei naita valttamatta edellytd. Se johtuu esimer-
kiksi siita, ettd tyosuhteet ovat todennédkoisesti
lyhyitd ja tehtdvankuvat asettavat tyontekijoille
mahdollisesti vahemman terveys- ja turvallisuus-
vaatimuksia. Uusille tyontekijodille tarjotaan ranta-
torjunnassa myos sellaisia tyotehtavia, jotka ovat
kevyempid ja sisaltdvat vahemman altisteita ja
jotka on riskinarvioinnin perusteella todettu tur-
vallisiksi.

Ty6terveyshuollon toiminnan kaynnistdmiseen
tarvitaan onnettomuuden alkuvaiheessa enem-
man resursseja kuin toiminnan vakiintuessa. Al-
kuvaiheen terveyskyselyjen laatiminen ja orga-
nisoiminen vaatii tyoterveyshoitajan tyopanosta.
Myos tyoterveysladkarin ja mahdollisesti myos
tyofysioterapeutin ja tyopsykologin on hyva olla
suunnittelemassa terveyskyselya. Tydterveyshoi-
taja tyostaad alkutarkastuskyselyja ja ohjaa tyon-
tekijoitd tarvittaessa jatkotutkimuksiin. Tarpeen
niin vaatiessa han jarjestaa fyysisen terveystar-
kastuksen. Ladkarin on oltava tavoitettavissa tar-
peen mukaan. Tydterveyshoitajan vastaanotto
voidaan perustaa ldhelle onnettomuusaluetta.
Vastaanotolla hoitaja on vastaanottamassa uusia
tyontekijoitd ja antamassa muun muassa tervey-
sohjantaa ja neuvontaa oikeista tyotavoista ja
henkilokohtaisesta suojautumisesta. Uusia tyon-
tekijoita tulee tydmaalle pienissa erissa edellisten
tydntekijoiden tydsuhteen loputtua. Tydterveys-
hoitaja voi lisdksi kouluttaa henkilost6a ensiapuun
ja tarvittaessa my0Os antaa ensiapua tapaturman
sattuessa. TyoOterveyslaakarin, tyofysioterapeutin
tai tyOpsykologin vastaanottoa tyokohteessa ei
todennékdisesti tarvita, mutta heidan tulee olla
kdytettavissa tarvittaessa.
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VIRANOMAISTEN TULEE HUOLEHTIA VAPAAEHTOISESTI OLJYNTORJUNTAAN
OSALLISTUVIEN TYOTURVALLISUUDESTA. LAKISAATEISTEN
TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUJEN TARJOAMISEN VELVOITETTA El OLE, ELLEI

TYOSOPIMUSTA OLE LAADITTU.

Vapaaehtoisten tyo- tai palvelussuhteen luonnetta
pelastuslaitokseen on tarkasteltu Suomen Pelastus-
alan Keskusjarjeston (SPEK) hankkeessa Vapaaeh-
toisten osallistuminen 6ljyntorjuntaan (2014-2015).
Asiaa on kasitelty julkaisussa Selvitys vapaaehtois-
toiminnan hallinnoinnista éljyvahinkojen torjunnassa.
Lainsddddnto, korvaukset ja hallinnolliset jcirjestelyt.
SPEKin selvityksen mukaan toiminnassa sailyy va-
paaehtoisuuden luonne, vaikka vapaaehtoinen toimii
oljyvahingossa viranomaisen tyonjohdon alaisuudes-
sa ja saa korvauksen vapaaehtoistydstaan. Nain ollen
oljyntorjuntaan osallistuvan vapaaehtoisen palve-
lusuhde ei ole tydsuhde vaan vapaaehtoisuuteen
perustuva palvelussuhde. Siten tyoturvallisuuslakia
ei sovelleta vapaaehtoisesti 6ljyntorjuntaan osallis-
tuvaan henkil6én muutoin kuin mita vapaaehtoisista
tyontekijoista erikseen saadetaan.

Tyo6turvallisuuslaissa saadetaan, etta tydnantajan

on soveltuvin osin huolehdittava, ettei tydpaikalla
aiheudu haittaa tai vaaraa vapaaehtoisen turvallisuu-
delle tai terveydelle. Vastuu tydturvallisuudesta on
tyonantajalla. Tyonantajan on maariteltava riittavan
tarkasti tyon edellyttamat ammattitaitovaatimukset
ja tyon erityispiirteet, huolehdittava tyon turvallisuu-
desta ja terveellisyydesta muun muassa huolellisella
perehdyttamiselld tydhon ja tydolosuhteisiin seka
valvottava ty6turvallisuusohjeiden noudattamista.
Tyontekijoille on kerrottava riittavasti tyossa esiinty-
vista haitta- ja vaaratekijoista seka niiden edellytta-
mista tydsuojelutoimenpiteista. Vapaaehtoisella on
velvollisuus noudattaa annettuja tydturvallisuusohjei-
ta ja esimerkiksi kayttaa ohjeiden mukaisia henkilon-
suojaimia ja apuvalineita.

Ty6terveyshuoltolakia sovelletaan tyohon, jossa
tyonantaja on velvollinen noudattamaan tyoturvalli-
suuslakia. Talloin tyonantajalla on tydterveyshuollon
jarjestamisvastuu tydsuhteessa oleville tyontekijoil-
leen. Tyoturvallisuuslakia ei sovelleta vapaaehtoisiin
tydntekijoihin sellaisenaan, jolloin mydskaan tyoter-
veyshuollon jarjestamisvastuuta vapaaehtoisille ei
ole. Valtioneuvoston asetuksen terveystarkastuksista
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa 1.
8:n mukaan tyonantajan ei tarvitse jarjestdaa myos-
kaan terveystarkastusta henkildlle, johon ei sovelleta
tydturvallisuuslakia.

Terveydenhuoltolain mukaan Kiireellisessa sairaan-
hoidossa ja esimerkiksi tapaturmien sattuessa on
mahdollista hakeutua hoitoon Iahimp&aan terveyskes-
kukseen tai sairaalaan huolimatta potilaan asuinpaik-
kakunnasta. Valtiokonttori on velvollinen maksamaan
hoidon sekd myos korvaukset ty6tapaturmasta tai
ammattitaudista.

Torjuntatyon johto ei ole velvollinen tarjoamaan
lakisaateista tyoterveyshuoltoa vapaaehtoisesti 6ljyn-
torjuntatyohon osallistuville henkildille, jollei tyon-
antajan ja tyontekijan kesken solmita tydsopimusta.
Tyo6nantaja voi halutessaan tarjota vapaaehtoisille
tyoterveyshuollon palvelut varmistaakseen ja paran-
taakseen ty6turvallisuuden toteutumista tyopaikalla
ja ennaltaehkaistakseen terveyshaittoja. Vapaaeh-
toisesti tarjoamiensa tyoterveyshuollon palvelujen
osalta tydnantaja ei saa Kansaneldkelaitokselta
korvausta maksamistaan tydterveyshuollon kustan-
nuksista. Pelastuslaitos hakee jalkikateen korvausta
oljyvahingon torjunnan kustannuksista, kuten myos
tyoterveyshuollon jarjestamisen kustannuksista,
vahingon aiheuttajalta.

S. PONNI (2019) SELVITYS VAPAAEHTOISTOIMINNAN HALLINNOINNISTA OLJYVAHINGON TORJUNNASSA.
LAINSAADANTO, KORVAUKSET JA HALLINNOLLISET JARJESTELYT; TYOTURVALLISUUSLAKI;

TYOTERVEYSHUOLTOLAKI; TERVEYDENHUOLTOLAKI.
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-l OLJYNTORJUNTATYON HAITTA- JA

VAARATEKIJOITA JA TERVEYDELLISIA

RISKEJA

Tassa luvussa on kuvattu lyhyesti niitd haitta- ja
vaaratekijoitd ja terveyttd vaarantavia riskikoh-
teita, joita Oljyntorjuntatydssa ja tyoymparistossa
saattaa esiintya ja jotka koskevat erityisesti ran-
tojen puhdistustyotd tekevid, vapaaehtoisesti 6l-
jyntorjuntaan osallistuvia tydntekijoita. Kattavam-
pi kuvaus oljyntorjuntatyostd, tyoymparistosta ja
niissa esiintyvista haitta- ja vaaratekijoista 16ytyy
vihkosta 5A Tyoturvallisuus alusoljyvahingon tor-
junnassa. Vihkossa 5A on myos kuvattu riskin-
hallintakeinoja. Naissa vihkoissa esitettyja torjun-
taoperaation haitta- ja vaaratekijoiden kuvauksia
voivat hyddyntdaa esimerkiksi tyéterveyshuolto ja
muut yhteistyokumppanit perehtyessaan oljyn-
torjuntatyéhon.

Rannikon 6ljynpuhdistustyd on erityistd sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavaa, mika johtuu kemial-
lisista, biologisista ja fysikaalisista altisteista. Li-
saksi tyossa esiintyy fyysistd ja psykososiaalista
kuormittumista. Naiden altisteiden takia itse tyo,
tydympaéristd ja tyoskentelyolosuhteet aiheutta-
vat vaatimuksia tydntekijan terveydelle.

Kemialliset vaaratekijat nousevat rannikon 06l-
jyntorjuntatydssa merkittavimmiksi riskitekijoiksi.
Raakaodljy seké raskas ja kevyt polttodljy sisalta-
vat terveydelle vaarallisia ainesosia; ne on luoki-
teltu syopaa aiheuttaviksi aineiksi. Altistuminen
kemiallisille vaaratekijdille on mahdollista muun
muassa ihon ja hengityselimiston valityksella.

Biologiset vaaratekijat, kuten bakteerit, virukset,
sienet ja alkueldimet, voivat aiheuttaa erilaisia tar-
tuntatauteja ja oireita. Biologisille vaaratekijoille
voi altistua paitsi aerosolitartuntana hengitystei-
den ja suun kautta myos kosketustartuntana ihon
kautta sekda eldimen puremasta tai hyonteisen
pistosta. Oljyyntyneiden lintujen ja eldinten koh-
taaminen voi altistaa eldimen puremalle tai elai-
mestéa ihmiseen tarttuville taudeille.

Fysikaalisista vaaratekijoista tyokoneiden ldhei-
syydessa ilmeneva melu ja saaolot, kuten sade,
tuulisuus, pakkanen ja helle, lisdavat tyon vaaraa.
Ne voivat lisdtda myds tapaturmia. Auringon ultra-
violettisateily voi aiheuttaa ihon arsytysta ja sil-
mien sidekalvontulehdusta. Oljylle altistunut iho
voi artyd herkemmin auringon valossa.

Tapaturman vaarat ovat todenn&koisia oljyntor-
juntatydssa. Tapaturmista yleisimpia ovat itsensa
kolhiminen, kompastuminen, nyrjahdykset, ve-
nahdykset, ruhjeet, liukastuminen, putoaminen,
puristuksiin jaaminen ja veden varaan joutumi-
nen. Vaihteleva, vaikeakulkuinen maasto, saaolo-
suhteet (keséa/talvi) ja suojavarusteiden aiheutta-
ma kompelyys lisaavat tapaturman vaaraa.

Fyysista kuormittumista aiheuttavat etenkin
staattiset ja hankalat tydasennot, taakkojen nos-
tot ja kantamiset, samana toistuvat tydliikkeet,
kuten lapiointi, kumartelu ja kyykistyminen, seka
kaytettavat kasityovalineet. Liikkkuminen vaikea-
kulkuisessa tydympadristdssa suojavarusteet paalla
[@8mpimassa saassa lisaa fyysistd kuormittumista.

Psykososiaalista kuormittumista voivat aiheut-
taa esimerkiksi hitaasti eteneva tyo, tiedonkulun
ongelmat, hairidistd aiheutuva turhautuneisuus,
tydyhteison toimimattomuus, epamukavuuden ja
voimattomuuden tunne sekd vasymys.

VIHKO 5B | Tyoterveys alusoljyvahingon torjunnassa 17



ALUSOLJYVAHINGON TERVEYSVAIKUTUKSET OLJYNKERAAJILLE - RAPORTOINTIA
MAAILMALLA TAPAHTUNEISTA OLJYONNETTOMUUKSISTA

Maailmalla tapahtuneissa 6ljyonnettomuuksissa
oljynkeraykseen osallistuneilla tyontekijoilla todettiin
muun muassa seuraavia terveyteen liittyvia oireita:
alaselan kipu, paansarky, silmien kirvely, pistely
kurkussa, jalkojen kipu, pahoinvointi, ihoarsytys, vat-
sakipu, hengitysvaikeudet ja tajunnantason vaihtelu.
Eniten ongelmia ja onnettomuuksia tapahtui ensim-
maisina tyopaivina. Monet terveysoireet alkoivat

torjunnan alkaessa ja helpottuivat, kun tyo lopetettiin.

Oireita ilmeni enemman silloin, kun kerayspaivat
olivat pitkia tai niitd oli monta perakkain. Joidenkin
oireiden on pitkaaikaisseurannassa havaittu haittaa-
van altistuneiden terveytta edelleen.

Oljynkeraysty®n riskitekijat terveydelle ovat todel-
lisia, vaikka riskin pysyvalle vahingolle on todettu
olevan vahainen. Oljyvahinkojen kerattava oljy
sisaltaa terveydelle vaarallisia VOC- ja PAH- (polyaro-
maattiset hiilivedyt) yhdisteitad seka raskasmetalleja.
Naiden myrkyllisten aineiden on todettu aiheuttavan
vaihtelua kerddjien hormonaalisessa tasapainossa.
Raskasmetalleilla on myrkyllinen vaikutus myds ihmi-
sen soluihin ja aineenvaihduntajarjestelmaan.

Aiemmissa oljyonnettomuuksissa terveyteen vaikut-
taville tekijoille altistuneet ja oireilleet eivat kaytta-

neet suojaimia tai kdytetyt suojaimet olivat rikkinaisia.

Kyseiset henkilot myds soivat evaita oljyyntyneella
alueella, ja hygienia oli puutteellista. Muina riskite-
kijoina tulivat esille muun muassa vaaranlaisten tyo-
valineiden kayttd, huono kommunikointi, eri keraa-
jaryhmien erilaiset turvallisuusmaaraykset ja yleinen
téiden suunnittelemattomuus.

Oljyntorjunnan henkiset terveysvaikutukset liittyivét &l-
jynkerdayshenkiloston turhautuneisuuteen tyon edetes-
sa. Myos kuumuus lisasi henkista kuormaa. Paikallisten
keradjien henkinen kuormittuminen oli voimakkaampaa
kuin palkatun tydvoiman, koska onnettomuus kosketti
heitd henkilokohtaisesti asuinympariston tuhoutumisen
ja talousongelmien takia. Seurantatutkimuksissa 6ljyn-
torjuntahenkilosto karsi traumaperaisen stressihairion
oireista ja masennuksesta.

Terveystarkastukset ovat olleet myos maailmalla osa
rannanpuhdistustydntekijoiden terveydenseurantaa.
Oljynkeraajien terveystarkastuksiin kuuluivat muun
muassa terveyshaastattelut, joissa selvitettiin keraa-
jan terveyshistoria, sairaudet, altistukset torjunnan

aikana, tyoskentelytapa ja tyoskentelyaika. Lisaksi
otettiin virtsa- ja verinaytteita. llImanlaatua mitattiin
VOC-annosmittareilla. Isossa GuLF Study -tutkimuk-
sessa on tehty pitkaaikaisseurantoja laboratorioko-
kein ja haastatteluin vuosien jalkeen altistumisesta.

Oljyntorjunnan toimintatavat vaihtelivat riippuen siité,
olivatko keraajina paikalliset asukkaat, rannikkovar-
tioston henkilokunta, merimiehet, kalastajat, palkattu
henkilosto vai vapaaehtoiset kerdajat. Tyoaika vaih-
teli neljasta kymmeneen tuntiin pdivassa. Yleisesti
puhdistustyo6ta tehtiin kasimenetelmilla. Suunnitel-
mallisuus ja sujuva tiedottaminen mahdollistivat tyon
mahdollisimman nopean aloittamisen.

Oljynkerasjistd eniten ohjausta ja neuvontaa tydter-
veys- ja turvallisuusasioihin saivat palkatut tyon-
tekijat, vahiten merimiehet ja paikalliset asukkaat.
Tutkimusten mukaan neuvonta ja ohjaus vahensivat
oljynkeradjien terveysongelmia. Ohjannan ja neuvon-
nan kautta tyontekijat lisdsivat suojainten kayttoa,
oppivat kayttamaan suojaimia oikein ja tyoskentelivat
turvallisuusasiat huomioiden.

Tarkasteltujen tutkimusten mukaan rannikon 6ljyn-
puhdistustyota tehtiin pddasiassa manuaalisesti ja
henkildt kayttivat yleisesti seuraavia suojaimia: suo-
javaatteet, hengityssuojaimet, suojalasit ja saappaat.
Suojainten laatu vaihteli. Suojaimet eivat aina olleet
tarkoituksenmukaisia, ja myos rikkinaisia suojaimia
kaytettiin.

Hygieniaan liittyen tutkimuksissa tuotiin esille, etta
oljynkeraykseen osallistuneet henkil6t soivat, joivat
ja tupakoivat oljyyntyneella alueella. Rikkoutuneet
suojavaatteet aiheuttivat riskin ihon 6ljyyntymiselle.
Tarkastelluissa tutkimuksissa oljynkeraajien tydym-
paristo oli haasteellinen. Kerayspaikalle ei usein ollut
tieyhteytta, maasto oli vaikeakulkuista ja valimatkat
pitkid. Huono saa ja korkeat aallot vaikeuttivat oljyn-
torjuntaa ja laitteiden kayttoa. Rannat olivat kivikkoi-
sia ja epatasaisia. Tapaturmariskia lisasi yli kahden-
kymmenen paivan tyoskentelyjakso.

Tutkimuksia oljyntorjunnan terveysvaikutuksis-

ta ihmisiin on vahemman kuin alusodljyvahingon
vaikutuksista ymparistoon ja eldimiin. Oljynkeraa-
jien terveysriskit ovat kuitenkin todellisia, vaikka
henkildston altistuminen haitta- ja vaaratekijoille on
lyhytaikaista. Uusimmissa tutkimuksissa on kuitenkin
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havaittu myos pidempiaikaisia terveysvaikutuk-

sia, kuten muutoksia keuhkojen toiminnassa, jopa
seitseméan vuoden seurannoissa. Merkittavimmat
riskit liittyvat tyoymparistossa sattuviin tapaturmiin.
Tyontekijoiden saama ohjaus ja neuvonta henkilon-

suojainten kaytosta ja oikeista tydtavoista vahentavat
terveysriskeja. Erityisen tarkeaa on keraystoiminnan
suunnitelmallisuus, "mita jos?” -ajattelu, lahelta piti
-tilanteista oppiminen, asianmukainen kerayslaitteisto
seka riittdva ja asiantunteva kerdayshenkilosto.

TERVESOKO; T. SEPPANEN (2020).

JlH VAPAAEHTOISESTI TORJUNTAAN
OSALLISTUVIEN TERVEYSVAATIMUKSET

Oljyntorjuntaty®ssa esiintyy useita haitta- ja vaa-
ratekijoitd, joilla on vaikutusta ihmisen terveyteen
ja jotka voivat pahentaa henkildn jo olemassa
olevia terveysongelmia. Lahtdkohtana oljyntor-
junnassa tyoskentelevan tyontekijan terveysvaa-
timuksille on, ettd tyontekijan terveyteen liitty-
vat tekijat eivat saa vaarantaa henkil6a itseaan,
muita tyontekijoitd, sivullisia eivatka valineiden
ja kaluston turvallista kayttoa. Tyd ei mydskaan
saa lisata tydperdista sairastumista eika oireiden
ja sairauksien pahenemista. Vaatimukset tyon-
tekijan terveydelle ja toimintakyvylle perustuvat
tydn ja tyodolojen kuormittavuuteen. Useimmista
Oljyntorjunnan ty6tehtédvistd suoriutuu ihminen,
joka on perusterve. Perusterveelld ihmisella ei ole
vakavaa akuuttia sairautta, pitkdaikaissairauksia
eikd liikkumisrajoituksia, jotka vaikeuttavat mer-
kittavasti hanen elamaéansa tai voivat pahentua
fyysisessa tai henkisessa kuormituksessa. Tyo-
kykyinen ihminen on hyvéassa ladketasapainossa
kroonisen sairautensa suhteen.

Oljyntorjuntatyssd tyontekijan tulee siis olla
perusterve, niin ettd han suoriutuu fyysisesti ja
henkisesti hanelle osoitetusta tyotehtavasta.
Tyodntekijoiden on ennen tydn aloittamista osal-
listuttava terveystarkastukseen, jossa arvioidaan
tydntekijan terveyttd suhteessa tyotehtaviin. Ter-
veystarkastus voidaan suorittaa esimerkiksi tyo-
terveyshoitajan organisoimalla terveyskyselylla,
jolla kartoitetaan tyodntekijan yleista terveydenti-

laa seka tyo- ja toimintakykya. Tyoterveystarkas-
tuksessa selvitetdan tyontekijan terveyshistoriaa,
kuten olemassa olevia terveysongelmia ja laaki-
tysta, seka riskitekijoitd, jotka saattavat vaikuttaa
tydsuoritukseen ja mielentilaan. Tarvittaessa hen-
kil6 ohjataan tarkempiin tutkimuksiin terveyden-
tilan selvittamiseksi ja sopivuuden arvioimiseksi
suunniteltuun tyohon.

Olennaisimmat sairaudet, jotka voivat aiheuttaa
lisdvaaraa Oljyntorjuntatydssa ja jotka on siten
tutkittava tarkasti etenkin lddketasapainon osalta,
ovat sydan- ja verisuonisairaudet, tuki- ja liikun-
taelinsairaudet, diabetes ja keuhkosairaudet tai
astma. Tyontekijan tulee olla myds psyykkisesti
riittavan terve. Epilepsia ja erilaiset koordinaatio-
h&iriot ovat sairauksia, joita sairastava ei sovellu
raskaaseen Oljyntorjuntatydhon tapaturmavaaran
vuoksi. Esimerkiksi astma tai diabetes ei ole suo-
ranainen este ainakaan kevyempiin Oljyntorjun-
tatoihin osallistumiselle, mutta on aina arvioitava
tapauskohtaisesti, soveltuuko sairastava tyohon.
Sairaudesta karsivalle tyontekijalle voi kemikaa-
lialtistuksesta, raskaasta fyysisesta tyosta, ym-
paristooloista, kuten kuumasta tai kylmastd, ja
suojainten, etenkin hengityssuojaimen, kaytosta
aiheutua lisdvaaraa, joka voi pahentaa olemassa
olevaa sairautta. Terveydentilan heikkous, kuten
erilaiset sairaudet, viat, vammat tai niiden jalkiti-
lat, voivat taten rajoittaa osallistumista Sljyntor-
juntatydtehtaviin.
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Tydrupeaman lopuksi on tehtava lopputerveys-
tarkastus. Voimakkaasti altistuneille on tehtava
myds seurantatutkimuksia pidempiaikaisten ter-
veysseuraamusten varalta. Terveystarkastuksista
saatavat terveystiedot ovat aina muilta salassa
pidettdavaa tietoa, ja ne sailytetdan lakien ja ase-
tusten mukaisesti.

Ennen tyon aloittamista tydntekijoilla tulee olla

« riittava, koulutuksella tai kokemuksella saatu
tieto ja taito suoriutua tyotehtavasta ja kayttaa
tyovalineita turvallisesti ja terveyttaan vaaran-
tamatta

perusterveys ja riittavan hyva kuulo ja nako,
jotta suoriutuu annetuista tyotehtavista omaa
tai muiden terveytta ja turvallisuutta vaaranta-
matta

« hyva fyysinen kunto, etenkin jos tyoskentelee
operatiivisissa tyotehtavissa (tiedustelutehta-
vat, puhdistus- ja torjuntatyd)

riittavat henkiset voimavarat suoriutua tyosta
haastavissa olosuhteissa

riittava kieli- ja kirjoitustaito suomen tai englan-
nin kielella kommunikaation helpottamiseksi
seka tyo- ja turvaohjeiden ymmartamiseksi

« mahdollisesti myds muita huomioitavia ominai-
suuksia, joita tydymparisto asettaa.

64 VAPAAEHTOISTEN
TYOTEHTAVAKOHTAISET
TERVEYSVAATIMUKSET

Kun henkild osallistuu oljyntorjunnan tehtaviin,
hénen terveydentilansa ja toimintakykynsa tulee
olla tyotehtavien vaatimuksiin nahden riittavat.
Tydtehtavat ovat vaativuudeltaan eritasoisia, ja
henkildiden edellytykset toimia niissa vaihtelevat.
Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd (SPEK) on
maaritellyt yleiselld tasolla vapaaehtoisesti oljyn-
torjuntaan osallistuville henkildille soveltuvia tyo-
tehtavia oljyvahingon torjunnassa. Koska vapaa-
ehtoiset toimivat kaikissa 6ljyntorjuntatehtavissa
aina viranomaisten johdolla, pelastusviranomai-
nen maérittelee, mihin tyotehtaviin vapaaehtois-
tyovoimaa kaytetaan. Suurin tarve vapaaehtoisil-
le tydntekijoille on todennéakdisesti operatiivisella
puolella rannanpuhdistuksessa ja 6ljyyntyneiden
lintujen hoidossa. Paljon tydtehtavia on myds tuki-
toiminnoissa. Tassa luvussa on kuvattu vapaaeh-

toisille soveltuvien operatiivisten tyodtehtavien ja
tukitoimien tehtadvéakohtaisia terveysvaatimuksia.

Operatiivinen toiminta sisaltaa tiedustelutehtavia,
kuten tiedustelun maastossa, vesistdssa ja ilmas-
sa, sekad puhdistus- ja torjuntatyon, joka sisaltaa
rantojen puhdistustydn, dljyntorjunnan rannikolla
ja oljyyntyneiden lintujen hoidon. Tyo on talldin
useimmiten altisteista, ja siind esiintyy kemialli-
sia, biologisia ja fysikaalisia vaaratekijoitd, fyy-
sistd kuormittumista ja tapaturman vaaroja. Myds
psykososiaalinen kuormittuminen on mahdollista.
Altisteista saattaa aiheutua vaaraa tai haittaa ter-
veydelle. Lahtokohtaisesti naissa tyotehtavissa
tyontekijoilla tulee olla hyva fyysinen peruskunto.
He eivat saa sairastaa vakavaa tuki- tai liikuntae-
linsairautta, sydan- tai verenkiertoelinsairautta,
keuhkosairautta, epilepsiaa eivdatka koordinaa-
tiohairiota. Myos diabetes voi aiheuttaa lisariskia
operatiivisissa tyotehtavissa. Tyontekijoilla tulee
olla my®@s riittdvan hyva nako ja kuulo.

Tukitoiminnat sisaltavat erilaisia tyotehtavia pe-
rustamiskeskuksessa, muonituksessa, majoituk-
sessa, liikenteen ohjauksessa, maa- ja vesikulje-
tuksissa, ensiavussa ja henkisen tuen tehtéavissa,
viesti- ja satamatoiminnassa, varastonhoidossa,
kulunvalvonnassa ja vartioinnissa, jatehuollossa
ja palotorjunnassa. Naissa tyotehtavissa esiintyy
vdhemman altisteita kuin operatiivisessa toimin-
nassa. Tukitoiminnan tyotehtdvat ovat osittain
fyysisesti kevyempid ja tapahtuvat puhtaalla
puolella, joten suojavarustus on kevyempdaa kuin
operatiivisella puolella. Tukitoimintojen tyopisteet
eivat ole niin herkkia ymparistdéolosuhteille, kuten
pakkasen purevuudelle tai paahtavalle helteel-
le. Tukitoimintojen tyontekijoiden tulee olla siina
maarin perusterveitd, etteivat heidan terveyteen-
sa liittyvat tekijat vaaranna henkil6a itsedan, mui-
ta tyontekijoita, sivullisia eivatka valineiden ja ka-
luston turvallista kayttoa.

6.2 TERVEYDENTILAN MERKITYS
SUOJAINTEN KAYTOSSA

Suojautuminen altistumista vastaan on O0ljyn-
torjuntatyossd yksi tarkeimmistd riskinhallin-
takeinoista. Se mahdollistaa tydskentelyn tur-
vallisesti ja terveyttd vaarantamatta. Useassa
oljyntorjunnan tyotehtdvassa suojainten kaytto
saattaa kuitenkin lisatd lampokuormaa, vaikeut-
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taa lilkkumista seka lisata tyon fyysista ja henkista
kuormittavuutta. Tyontekijalld tulee terveyden-
tilastaan huolimatta olla mahdollisuus kayttaa
suojaimia kaikissa niissa tyovaiheissa, joissa niita
taytyy kayttaa. Henkilonsuojainten kaytto ei saa
aiheuttaa kayttajalleen kohonnutta riskia tervey-
dentilan heikkenemiselle. Henkilénsuojainten,
etenkin hengityssuojainten, kuormituksen sieto
on yksildllista. Siihen vaikuttavat tyontekijan ter-
veys, fyysinen kunto ja hapenottokyky. Myds ym-
paristotekijat, kuten tyon fyysinen kuormittavuus,
ympariston lampaotila ja suojainten kayttdaika, vai-
kuttavat kuormituksen sietoon.

Henkildnsuojaimista hengityssuojaimella on to-
denndkoisesti suurin vaikutus tyontekijan kuor-
mittumiseen.  Hengityssuojaimen  valinnassa
onkin huomioitava tyontekijan terveydentila (val-
tioneuvoston paatds 22.121993/1407). Hengitys-
suojainten kayttoéa voivat hankaloittaa erityisesti
astma ja keuhkoahtaumatauti. Myds flunssaise-
na tai nuhaisena hengityssuojainten kayttd vai-

KUVA1

Rannanpuhdistusty6ta Raahen 6ljyvahingossa.
M. DERNJATIN 2014.

keutuu. Sydan- ja verisuonisairaudet, neurologi-
set sairaudet (esim. epilepsia), psykologiset tilat
(esim. klaustrofobia), muut keuhkosairaudet, huo-
no kuulo, huono nako, tahdonalaisten liikkeiden
koordinaation hairid (ataksia), masennus ja tyon-
tekijan ika eivat valttamatta ole este tyolle, jossa
tarvitaan suojaimia, mutta ne voivat aiheuttaa on-
gelmia suojaimia kdytettdaessa. Erilaiset iho-oireet
voivat aiheuttaa ongelmia suojakdsineita kaytet-
taessa, sillda suojakasineet ovat tiiviita, hiostavat
ja voivat herkasti aiheuttaa ihoarsytysta. Jos ke-
mikaalisuojakasineita kaytetdan liian pitkdan tai
ne on valittu vaarin, dljy voi lapdista kasineet, jol-
loin tyontekija altistuu ja riski iho-oireille kasvaa.
Kuulosuojainten kaytto oljyntorjuntatydssa ei valt-
tamatta ole tarpeellista, jos ei tydskennelld lahelld
tyokoneita tai muita vastaavia melua aiheuttavia
laitteita. Kuulosuojaimia ei tule kayttaa tarpeetto-
masti, silld kuulosuojaimia kayttaessaan tyonteki-
ja ei valttamatta pysty seuraamaan ymparistodan
riittavasti ja saattaa joutua tapaturman vaaraan.
Melussa kuulosuojaimia tulee kayttaa.
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OLJYNTORJUNTATYON
ENSIAPUSUUNNITELMA

Suurissa onnettomuuksissa alueen sairaanhoito-
piiri vastaa onnettomuuden aikaisesta ensiavusta.
Tyopaikoilla on kuitenkin oltava ensiapusuunni-
telma ja riittdva maara ensiapukoulutettua henki-
I6stoa. Tassa osiossa esitetddn oljyntorjuntatydn
ensiapu-, ensihoito- ja sairaankuljetussuunnitel-
ma tilanteeseen, jossa Oljynkerdystydssa kayte-
tdan vapaaehtoisia. Ensiapusuunnitelman keskei-
nen tavoite on tapaturmien ennaltaehkaisy. Tama
edellyttdd annettujen turvallisuusohjeiden nou-
dattamista ja vastuullista tydskentelya.

Oljyntorjuntaty®én tapaturmariskin suuruus todel-
lisessa tyotilanteessa vallitsevissa olosuhteis-
sa arvioidaan tapaturmien todennakoisyyden
ja seurausten haitallisuuden perusteella. Tassa
suunnitelmassa on lahdetty arviosta, etta tapatur-
mavaara on ilmeinen ja tapaturmariskin suuruus
kohtalainen tai merkittdva. Taman perusteella
suositellaan, ettda ensiapukoulutettua henkilos-
t0d on seuraavasti: yksi EAl-koulutettu henkild/
kerdystyomaa (noin 5-6 tyontekijaa) ja kaksi
EA2-koulutettua/lohko (noin 30 tydntekijaa). Nain

TAULUKKO 1

yhté lohkoa kohti on viisi ensiapukoulutuksen
saanutta henkildd ja noin 30—40 puhdistusty6ta
tekevaa henkiloa. EAl-koulutettu hallitsee onnet-
tomuudessa tai tavallisimmissa sairauskohtauk-
sissa tarvittavat hatdensiavun perusteet, kuten
peruselvytyksen, haavat, murtumat, palovammat
ja myrkytykset. EA2-koulutettu osaa aloittaa en-
siavun antamisen niin tavallisimmissa sairaus- ja
onnettomuustilanteissa kuin haasteellisemmissa
ensiapua vaativissa tilanteissa sekd ehkaista ta-
paturmia. Jokaiselle voisi suositella vahintdan ha-
tdensiapukoulutusta, jossa kaydaan lapi toiminta
onnettomuus- ja sairauskohtaustilanteissa, elvy-
tystapahtuma ja verenvuodot. Tyoterveyshuol-
tolain (12. 8) mukaan tyoterveyshuollon siséltoon
kuuluu tyoturvallisuuslain tarkoittaman ensiavun
jarjestamiseen osallistuminen. Tarve selviaa tyo-
paikkaselvityksessad. Oljyntorjuntatydn ja -tyo-
ympariston erityislaatuisuuden takia ensiavun
toteuttamiseksi ja ensiapuvalineiston hankkimi-
seksi tulee suunnitella toiminnallisesti tarkoituk-
senmukainen kokonaisuus.

Rannan 6ljynkerdystydssa potentiaalisesti iimenevia tapaturmia ja/tai ensiaputoimia edellyttavia

tilanteita ja niisséa tarvittavaa ensiapuvélineistoa.

POTENTIAALINEN TAPATURMA JA/TAI ENSIAPUTOIMIA

TILANTEESSA TARVITTAVA ENSIAPUVALINEISTO

EDELLYTTAVA TILANNE JA OIREET

Liukastuminen, kaatuminen, tajunnan menettaminen
- nivelsidevammat, murtumat, ruhjeet

Hukuksiin joutuminen
- hypotermia

Kemikaaleille altistuminen
- 6ljyn yhdisteet aiheuttavat lyhyessd ajassa haittaa silmille,
limakalvoille ja hengitysteille

Sadoloista johtuvat syyt
- auringonpistos, nestevajaus, hypotermia

Pisto-, viilto-, leikkausvamma esim. tyovalineista tai
kaatumisen yhteydessa
- haavat, ihorikko

Eldinten puremat tai pistot
- allergiset reaktiot

Lastat, kolmioliina, tukisiteet, haavapyyhkeet, sidetaitokset,
kylmépussi, suojakasineet, turvaleikkurit, paarit loukkaantunei-
den siirtdmista varten

Elvytyssuoja, avaruuslakana

Silméhuuhde, puhdas vesi

Avaruuslakana, riittdvasti nestetta tyontekijoille

Haavapyyhkeet, sidetaitokset, laastarit, pihdit mahdollisten
roskien poistamiseen haavasta, turvaleikkurit, puhdas vesi
haavojen huuhteluun

Punkkipihdit, kyypakkaus tai antihistamiini, kolmioliina, kylma-
pakkaus, kortisonivoide
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TAULUKKO 2

ALUE / KOHDE SUOSITUS ENSIAPUKOULUTETTUJEN HENKILOIDEN
MAARASTA JA KOULUTUKSEN TASOSTA

Lohko 2 henkil64, joilla on EA2-koulutus
(tapaturman vaara ilmeinen)

Kerdystybmaa 1 henkilo, jolla on EA1-koulutus

Puhdistusryhmien ensiapuvarusteet ovat ryhmien
mukana kerdystyomaalla. Lohkoa kohti olevien
varusteiden sijoituksen on oltava kaikkien tyonte-
kijoiden tiedossa. Ensiapukoulutettujen henkildi-
den joukosta nimetdan yksi ensiapuvastaavaksi,
joka vastaa lohkon varusteista, ensiapuohjeista
ja yhteystiedoista. Taulukossa 2 on esitetty suosi-
tukset dljyntorjuntatyon henkiloston ensiapukou-
lutuksesta ja ensiapuvélineistosta.

Suositukset henkiloston ensiapukoulutuksesta ja ensiapuvalineistdsta rannanpuhdistustyossa.

SUOSITELTAVA ENSIAPUVALINEISTO

ensiapulaukku
kevytpaarit
raajalastat
avaruuslakana
punkkipihdit
kylmé&pakkaus

elvytyssuoja
hatasuihku

taskupakkaus
punkkipihdit
silméhuuhde
kylméapakkaus
puhdasvesikanisteri

nettomuuden seuraus on haitoiltaan merkittava,
tydntekijan on hakeuduttava paivystavan laakarin
hoitoon onnettomuuspaikalla saamansa ensiavun
jalkeen. Talloin kaytetdan lahimman terveyskes-
kuksen padivystavan ladkarin vastaanottoa. Yh-
teystiedot saa ensiapuvastaavalta. Mikali ensia-
putilanne vaatii ammattiapua, tehddan halytys
yleiseen hatdanumeroon 112. Kuvassa 2 on esitetty
kerdystyon potentiaaliset ensiaputilanteet ja toi-

mintavaihtoehdot. Toimintaohjekortissa TOK 5B1
on esitetty toimintaohjeet kemikaalialtistuksen
ensiapuun, kortissa 5B2 ohjeet hakeutumisesta
ensiapuun ja kortissa 5B3 taas toimintaohjeet ta-
paturman varalle.

Tapaturman tai onnettomuuden tapahduttua teh-
daan tilannearvio yhteistydssa loukkaantuneen ja
ensiapuhenkilon kanssa. Onnettomuuden seura-
us voi olla haitoiltaan vahainen, jolloin tyontekija
voi jatkaa tydskentelya ensiavun jalkeen. Jos on-

KUVA 2

Tyotapaturma rannikon

Rannan keraystyon - . P
oljyntorjuntatyossa

potentiaaliset
ensiaputilanteet ja
toimintavaihtoehdot.

Tilanteen arviointi

Ensiapu +
tyonteko jatkuu

Ensiapu + hakeutuminen
terveyskeskuksen
paivystavan laakarin
vastaanotolle

Ensiapu +
soitto 112,
halytetaan ambulanssi

paikalle

VAIHTOEHTO A VAIHTOEHTO B VAIHTOEHTO C
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TAULUKKO 3 Kulkuyhteydet onnettomuuspaikalle seka ensiapukoulutettujen henkildiden ja ensiapuvalineiston

vaatimukset mantereella tapahtuvassa oljyntorjuntatyossa.

RANNIKON OLJYNTORJUNTATYON ORGANISOINTI JA
VAATIMUKSET ENSIAPUKOULUTETTUJEN HENKILOIDEN JA
VARUSTEIDEN SUHTEEN

KULKUYHTEYS ONNETTOMUUSPAIKALLE
(jalankulku, venekuljetus, helikopteri, moottoriajoneuvo)

Lohko: 1 km rantaviivaa

— osoite esim. Espoon lohko 1=ESP_1

— 2 henkil64, joilla EA2 -koulutus

- ensiapulaukku, kevytpaarit, raajalastat, avaruuslakana

Kuljetuspiste:
kulkuyhteys suuremmallakin ajoneuvolla

Kerdystyémaa: Kaistale: 200 m puhdistettavaa rantaviivaa
kulku kerdystydmaan onnettomuuspaikalta (rantaviivalta) - osoite esim. Espoon lohko 1, ensimmainen 200 metrin
todennékdisesti jalan, mahdollisesti myds monkijalla, traktorilla kaistale = ESP_1A
tms. -1 henkild, jolla EA1-koulutus
- ensiaputaskupakkaus, elvytyssuoja, silmahuuhde,

kylmapakkaus, punkkipihdit, puhdasvesikanisteri

741 MANTEREELLA TAPAHTUVAN
KERAYSTYON ENSIAPUSUUNNITELMA

lisdksi Rajavartiolaitoksen, poliisin, Puolustusvoi-
mien, Tullin ja vapaaehtoisten meripelastusyhdis-

tysten alukset.

Ammattihenkildston  opastamiseksi  onnetto-

muuspaikalle jokaisella tyontekijaryhmalla on
oltava tiedossaan oman tyOpaikkansa osoite
(osoite, koordinaatit tai lohkon tunniste). Lisaksi
on suositeltavaa, ettd ryhmanjohtajalla tai muul-
la vastuuhenkildlld on ladattuna puhelimeensa
12-sovellus. Soitettaessa 112:een sovelluksen
kautta sovellus valittda tarkat sijaintitiedot auto-
maattisesti hatakeskukselle. Loukkaantuneen
kuljetustapa arvioidaan yhteistydssa hatakeskuk-
sen henkiloston kanssa. Taulukossa 3 on esitetty
paaasialliset kulkuyhteydet mantereella tapahtu-
vassa Oljyntorjuntatydssa.

7.2 SAARESSA TAPAHTUVAN KERAYSTYON
ENSIAPUSUUNNITELMA

Rannanpuhdistustyon
tyoskentely saaressa asettaa haasteita erityisesti
sairaankuljetukselle. Saaressa sattuvien sairaus-
ja onnettomuustapausten ensihoito ja sairaankul-
jetus kuuluvat kuntien jarjestamisvelvollisuuden

ensiapusuunnitelmassa

alaisiin tehtaviin. Koordinointia hoitaa ensihoidon
kenttdjohtaja (L4).

Saaressa tapahtuneessa rannikon O6ljyntorjunta-
tydn onnettomuustilanteessa joudutaan kaytta-
maan aluksia, helikoptereita tai muuta kalustoa
potilaiden ja ensihoitohenkildston kuljettamiseen.
Kaytettavia aluksia ovat pelastuslaitosten alusten

Alusten minimitasovaatimukset on maaritelty seu-
raaviksi:

« hengityksenhoitovalineet: puhalluselvytysmas-
ki, (tekohengityspalje,) nieluputkia, kannettava
|adkkeellinen happipullo ja hapenantovélineet

« verenpainemittari ja stetoskooppi

« verensokerin mittausvalineet

. ladkkeet: nitrosuihke, ASA, 1aakehiili, hunajaa
« sidostarvikkeita

« kylmapakkauksia

« lastoitusvalineet

- tyhjiopatja tai vastaava, jolla potilas voidaan
tukea

« paarit

- huopia, avaruuslakana potilaan ldampiméana
pitémiseen

« suojakasineitd, puhalluselvytyssuojain

- tietojen kirjaamiseen tarvittavat valineet

« toimivat viestintavalineet Virve, GSM ja me-
ri-VHF.

Alusten henkildston tulee hallita hatdensiapu eli
potilaan peruselintoimintojen arviointi, hengi-
tysteiden avaaminen, peruselvytys, ulkoisen ve-
renvuodon tyrehdyttdminen, potilaan valmistelu
siirtoa varten sekd ensihoitohenkiloston avusta-
minen hoitotehtéavissa.
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Helikopterin kayttd kuljettavana aluksena on te-
hokasta. Joissakin tilanteissa helikopteri voi olla
partiolennolla alueella, jolloin se voi saapua pai-
kalle muutamassa minuutissa. Padasiassa kayte-
taan Rajavartiolaitoksen helikopteria mutta joissa-
kin tapauksissa myos ladkintdhelikopteria.

Suuremmissa saarissa oljyntorjuntaty on organi-
soitu samalla tavalla kuin mantereella. My0s ta-
paturma- ja onnettomuusvaarat ovat saaressa ja
mantereella samanlaiset. Tastd syysta myos suo-
situkset sekd ensiapukoulutettujen henkildiden
ettd varusteiden tasoksi ja maaraksi ovat yhte-
nevat. Saaressa tapahtuvassa onnettomuustilan-
teessa tehdaan tilannearvio kuten mantereella ta-
pahtuneessa onnettomuudessa tai tapaturmassa.
Tarvittaessa ryhmanohjaaja tai ensiapuhenkil6 te-
kee ilmoituksen hatdkeskukseen numeroon 112.

Hatdkeskuksessa tehdaan tilanteen mukainen
riskinarvio. Hatakeskus tekee vasteen mukaisen
halytyksen, ja ensihoidon kenttdjohtaja (L4) toimii
tilanteen ensihoidollisena johtajana. Ensihoitaja
tekee tilannekohtaisen arvioinnin seka ohjaa tar-
vittavaa laakinnallista vastetta henkiloston, tarvit-
tavien yksikoiden ja laakintahelikopterin osalta.
Lisdksi han kokoaa sen miehiston, joka ldahtee
saareen potilaan tai potilaiden hoitoon. Kuvassa 3
on esitetty saaressa tapahtuvan oljyntorjuntatyon
ensiapu- ja ensihoitovalmiussuunnitelma.

ONNETTOMUUSPAIKKA SAARESSA

- Ryhmassa yksi EAl-koulutettu (tai vastaavat taidot
omaava) henkilo ja ensiapuvélineistd

- Lohkoa kohti kaksi EA2-koulutettua (tai vastaavat
taidot omaavaa) henkilda ja ensiapuvalineisto

- Ryhméanjohtaja tai ensiapuhenkilo tekee ilmoituksen
tarvittaessa hatakeskukseen (112)

HATAILMOITUS

- Hatakeskus tekee hatailmoituksen perusteella
riskiarvion

- Riskiarvioon perustuen hélytetdan vasteessa
olevat yksikot (ensihoito, pelastuslaitos,
ladkintdhelikopteri, meripelastajat jne.)

ENSIHOITO (ensihoidon kenttdjohtaja)

- Tilannearviointi ja tarvittavien hoito-ohjeiden
antaminen saareen

- Potilaskuljetuksen jarjestéminen tarvittaessa
yhdessa muiden tahojen kanssa (pelastuslaitos,
meripelastajat, helikopteri, jne.)

- Jatkokuljetuksen jarjestdminen mantereella

TOIMINTA ONNETTOMUUSPAIKALLA

- Toimintaohjeiden noudattaminen

- Hatakeskuksesta saatujen ohjeiden
noudattaminen

- Ensihoitajien ohjaaminen potilaan luo

KUVA 3

Saaressa tapahtuvan rannikon
oljyntorjuntatydn ensiapu- ja
ensihoitovalmiussuunnitelma.
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TOK5B 1 Toimintaohjeet kemikaali-

altistuksen varalle / ensiapu

Virka-aikana ota yhteys omaan tyoterveyshuoltoosi tai terveyskeskukseen.
Hatatapauksessa ota yhteys hatakeskukseen 112.
Tarvittaessa konsultoi Myrkytystietokeskusta 0800 147 111.

Siirra oljyn hoyryille tai 6ljysumulle
altistunut henkild raittiiseen ilmaan.
Pida hanet lampimana lepoasennossa,
jossa hengittdminen on helppoa.

Jos hengitys on pyséhtynyt, anna
tekohengitystd. Hengitysvaikeuksissa
lisahappi saattaa olla valttaméatonta.

Jos sydan on pysahtynyt, anna painan-
taelvytysta. Lisdohjeet yleisestad hata-
numerosta 112.

Toimita potilas ensiapuasemalle 1&8aka-
rin tutkimusta varten.

Huuhtele silmaa runsaalla juoksevalla
vedella. Poista piilolinssit, mikali mah-
dollista. Jatka huuhtelua vahintaan 20
minuuttia. Silmahuuhtelupullo toimii
ensiapuna. Esta huuhteluveden valu-
minen puhtaaseen silmaan.

Jos arsytysta esiintyy vield huuhtelun
jalkeen, ota yhteys laakariin.
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Riisu valittomasti kaikki raskaan polt-
todljyn, kevyen polttodljyn tai dieselin
likaama vaatetus.

Pese ihoa saippualla (pH 8-12) ja
huuhtele runsaalla juoksevalla vedella.
Kaytda mahdollisuuksien mukaan lam-
minta vetta. Jos suihkua ei ole lahet-
tyvilla, kayta amparia. Jatka huuhtelua
vahintdan 10 minuuttia. Ala kayta
liuotinpuhdistusta.

Pue puhtaat vaatteet. Huolehdi siita,
ettet kylmety.

Jos iholla ilmenee arsytysoireita, ota
yhteys laakariin.

Jos altistunut henkild on tajuissaan,
huuhdo hanen suunsa vedella.

Aseta potilas kylkiasentoon. Jos poti-
las on tajuton tai hanelld on kouristuk-
sia, ala anna mitaan suun kautta.

ALA OKSENNUTA.

Toimita potilas valittomasti ensiapuase-
malle ladkarin tutkimusta varten.

Lisdohjeita saa tarvittaessa yleisesta
hatanumerosta 112 ja Myrkytystietokes-
kuksesta 0800 147 111 (ilmaisnumero).

TOIMINTAOHJEKORTTI




TOK 5B 2 Toimintaohjeet hakeutumisesta

ensiapuun

Hakeudu ensiapuun ja ota yhteys ryhmanjohtajaan seuraavissa tilanteissa:

Tapaturmasta tulee aina ilmoittaa ryhman-
johtajalle, vaikka tapaturman jalkeen ei
olisikaan oireita. On mahdollista, etta oi-
reet ilmaantuvat vasta myohemmin (esim.
kaatuminen). Tapaturmasta on tehtava

+ huimaus tapaturmailmoitus. limoita my®s lahelta

« paansarky piti- tai vaaratilanteesta.

« ihon punoitus, turvotus, arsytysoireet

« uneliaisuus, vasymys

» pahoinvointi Aina, kun havaitset mité tahansa terveys-

« silmien kirvely oireita itsessdsi tai tydtoverissasi!
+ hengitysoireet.

« akillinen kipu
« ruhje ihossa

« verenvuoto.
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TOK 5B 3 Toimintaohjeet tapaturman

varalle

Vaihtoehto A: Lieva tapaturma
= anna ensiapua

= tyonteko jatkuu

Vaihtoehto B: Vakavampi tapaturma
= anna ensiapua
= hakeuduttava tyoterveyshuoltoon tai terveyskeskuksen paivystavan

hoitajan tai [aakarin vastaanotolle

Vaihtoehto C: Hatatilanne
= anna ensiapua
= soita 112
= toimittava hatakeskuksen ohjeiden mukaan
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TOK 5B 4 Toimintaohjeet tydterveyspalveluiden

ostamisesta ja esimerkki
tarjouspyynnon sisallosta

Tydnantajalla on velvollisuus jarjestaa lakisaateiset

tydterveyshuollon palvelut virka- ja tyosuhteessa ole-
ville tyontekijoille tyontekijoiden palvelusuhteen laa-
dusta ja kestosta seka tyopaikan koosta rippumatta.

Ostopalveluhenkildston, vuokratyontekijoiden ja
itsendisten yrittajien tydterveyshuoltovastuu kuuluu
kyseisen organisaation tydnantajan edustajalle tai
yrittajalle itselleen. Vapaaehtoisesti dljyntorjuntaan
osallistuville, jotka eivat ole tydsuhteessa pelastustoi-
meen, tyoterveyshuollon palveluita ei tarvitse tarjota.
Kaikkien oljyntorjuntaan osallistuvien tyoturvallisuu-
desta on kuitenkin huolehdittava.

Tyoterveyshuollon palvelut hankitaan hankintalain
mukaisesti kilpailutuksen kautta pyytamalla tarjous
palveluntarjoajilta.

. Pyyda tarjous vain rekisteroidylta (Valvira) tyoter-
veyspalveluita tuottavalta yritykselta, jossa tyota
tekevat tyoterveyshuollon ammattilaiset hyvén
tyoterveyshuoltokdaytannon mukaisesti ja kustan-
nustehokkaasti.

- Selvita riittavan tarkasti, kenelle palveluita ollaan
hankkimassa. limoita yrityksen tiedot.

« Kuvaile toimiala ja henkilomaara.

- llmoita tarve palveluiden laajuudesta: tarvitaan vain
lakisaateiset palvelut.

- Pyyda kuvaus ennaltaehkaisevan tyoterveyshuol-
lon palveluprosessista, yhteistyokaytannoista ja
tyokyvynhallintakeinoista, joita palveluntarjoaja
tarjoaa. My0s tyoterveyshuoltopalvelujen kuvaus
laadunvalvonta- ja seurantaprosessista on olennai-
nen. Varmista sdhkdisten palvelujen saatavuus.

Tyonantaja voi hankkia tyoterveyshuollon palvelut
julkiselta tai yksityiselta palveluntuottajalta tai jarjestaa
ne itse. Tyoterveyshuoltopalvelujen kustannusten ver-
tailu voi olla hankalaa, koska todelliset kustannukset
ja hyddyt muodostuvat vasta palvelujen kdyton myota
ja riippuvat muun muassa tyoterveyshenkildston am-
mattitaidosta, aktiivisuudesta ja yhteistyokyvysta.

Tyoterveyshuollon jarjestamisesta on oltava kirjallinen
tydterveyshuollon sopimus, josta ilmenee tyoterve-
yshuollon palvelun siséltd. Lisdksi tulee olla laadittu
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, joka perustuu
tyopaikkaselvityksessa saatuun tietoon seka haitta- ja
vaaratekijoiden terveydellisen merkityksen arviointiin.

« Pyyda selvitys siitd, millainen saatavuus palve-
luilla on (esim. vastaanotot, laboratorio, rontgen)
yrityksen toimipaikkojen suhteen. Palveluntuottajan
on pystyttava tarjoamaan palveluita tietylla sateella
pisteesta X tai Etela-Suomen rannikkoalueilla. Myos
mahdollisuus tyopaikkavastaanottoon on oltava.

» Pyyda kuvaus resursseista ja kaytetyista alihan-
kintapalveluista. Palveluntuottajan pitda pystya
tarjoamaan palvelut noin tuhannelle henkildlle.
Myds osatarjouksia voidaan hyvaksya: palveluita
saatetaan joutua ostamaan useammalta palvelun-
tarjoajalta. Alihankintakin on mahdollista. Tall6in
palveluntarjoajan on vastattava alihankkijan tydsta
ja tuloksista kuin omistaan.

» Pyyda hinnoitteluperiaatteet: Mita perus- tai
yleismaksu sisaltaa? Kaytetdanko kayntihintoja, tuo-
tekohtaista hinnoittelua, ajankayttéon perustuvaa
hinnoittelua vai kuukausimaksuja?

Palveluntuottajan tulee arvioida toiminnan kdynnistdmisen kustannukset ja aikataulu. Oljyntorjuntatydhon ja tydympé-

ristén kuvauksiin voi tutustua SOKOSuomenlahti-manuaalissa, vihkossa 5A. Toiminnan kdynnistdmiseen tulee varata

rittdvasti resursseja. Niitd tarvitaan muun muassa 6ljyntorjuntatyon johdon, ympaéristdviranomaisten ja ty6turvallisuushen-

kiloston kanssa tapahtuvaan tiedonvaihtoon ja suunnitteluun seka muihin mahdollisiin tarpeellisiin alkutoimenpiteisiin.
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