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Kehityshanke on suunnattu toisen asteen autotekniikan perustutkintokoulutukseen Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymassa ja erityisesti Kerava Sarviniitynkatu 9 -yksikkoon,
jossa kirjoittaja tyoskentelee opettajana. Tutkimuksen aihe on pienkonekorjaajan perustut-
kinto.

Tutkimuksen tavoitteena on kehittaa koulutusta yhdessa paikallisten yritysten kanssa. Toi-
nen tavoite on kehittdd koulutusta vastaamaan paikallisyritysten tarpeita. Tutkimuksessa
analysoidaan seuraavien alueiden kehittymista: ammatilliset valmiudet, teoriaopetus, tyo-
elamavalmiudet ja tydssaoppimisjaksot.

Teemahaastatteluiden avulla saatiin ndkékulmia ammatillisen koulutuksen laadusta seka
pystyttiin analysoimaan tydssa tapahtuvaa oppimista ja ohjaajan roolia tyopaikalla tapahtu-
vassa oppimisessa opiskelijoiden ammattitaidon vahvistamiseksi.

Tutkimukseen osallistui viisi yritysta, jotka valittiin niiden soveltuvuuden perusteella. Tutki-
mus tehtiin teemahaastattelulla paikallisissa yrityksissa.

Yritysten edustajat esittivat monia ehdotuksia ammatillisen koulutuksen parantamiseksi, ja
nakemykset tydssaoppimisen kehittamiseksi olivat yksimielisia.

Yritysten edustajien suurimmat huolenaiheet olivat yhtenevaisia. Useimmilla oli samanlai-
nen ndkemys siita, etta opiskelijoilla, jotka eivat parjaa tydssaoppimisjaksoilla, ei ole hyvaa
aloitekykya, ahkeruutta ja tydaikojen noudattamista, koska henkilokohtaisissa elamanhallin-
tataidoissa on parantamisen varaa.
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This Bachelor’s thesis deals with the development of the small machine repair degree of
automotive education in Keuda Vocational College in the Keski-Uusimaa region and espe-
cially in the unit in Kerava Sarviniitynkatu, where the author of the thesis is working as a
teacher.

The aim of the thesis was to find the best solutions to carry out education of the students
together with the local companies. Another aim was to develop the automotive education to
meet the needs of the local companies. The thesis analyses the development of the following
skills: the technical abilities of the students, theoretical teaching, the ground rules of working
life and learning during work placement periods.

The frame of reference was to gather essential theoretical perspectives of the quality of
vocational education and training, analyze the learning process at work and the role of the
mentor in the workplace-based training to strengthen the professional skills of the students.

Five local companies were selected to participate in this project and the representatives of
these companies were interviewed. They gave many suggestion for improving vocational
training, and their views on developing work-based learning were unanimous.

In conclusion, and as a result of the thesis, it was found out that the main concerns of the
company representatives were unanimous. Most of them had a similar view which was that
the students who do not succeed during their work placement periods, do not have good
initiative, diligence and adherence to working hours, because there is room for improvement
in their personal life management skills.

Keywords Small machine repair expertise, degree development, the-
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1 Johdanto

Kasilla oleva kehityshanke kohdistuu Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman, auto-
alan perustutkinnon 2. asteen koulutukseen Keravan Sarviniitynkadun yksikdssa, jossa
toimin myds itse opettajana. Tarkastelun ja kehityksen kohteena on moottorikayttdisten
pienkoneiden korjauksen osaamisalan tutkinto Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhty-

massa.

Pienkonekorjaajien osaamisen kehittdmistarve on tullut esiin monissa keskusteluissa op-
pilaiden tydssaoppimispaikoilla. Tyénantajat ovat ottaneet asian esille moneen ottee-
seen tydpaikkakayntien yhteydessa ja esittaneet erilaisia toiveita oppilaan ammatillisen
osaamisen kehittamiseksi. Opetus ei ole |dhtokohtaisesti ollut mitenkdan virheellista
tai vaaraa, vaan on esitetty toiveita, joihin tydnantajien mielesta tulisi kiinnittaa erityista
huomiota opetuksessa. Samoin on kiinnitetty huomiota menetelmiin, joita tulisi ottaa

kayttoon tai kehittaa niin, ettd ne paremmin palvelisivat yrityksien tarpeita.

Oppilaitoksen tehtavana on tuottaa lahiseudun yrityksille heidan toivomaansa osaavaa
tyovoimaa ja pyrkia optimaaliseen tilanteeseen, jossa koulutus ja kysynta kohtaavat.
Tydnantajien parissa on ollut pohdintaa tydntekijdiden ikaantymisesta ja siita, mista
myohemmin saadaan korvaavaa tyovoimaa. Viimeisimman ammatillisen koulutuksen
reformin mukaan 1.1.2018, oppilaat tulisi saada enemmissd maarin koulutus- tai oppi-

sopimusmalliseen koulutukseen, joten koulutuksen tulisi olla siihen tahtaavaa.

Tutkimuksesta saatua tietoa tullaan hyddyntamaan koulutuksen suunnittelussa. Tutki-
mustulosten pohjalta on tarkoituksenmukaista kehittda opetussuunnitelman sisaltdja pa-
remmin paikallisten yrityksien tarpeita palveleviksi. On mahdollista my&s harkita amma-
tillista osaamista taydentavia vapaasti valittavia uusien tutkinnon osien kehittamista, jos

taman tutkimuksen tulokset antavat siihen aihetta.

Tyon tavoitteena on yhteistydssa lahialueen yrityksien kanssa etsid paras vaihtoehto
oppimisen toteuttamiseksi ja kehittdmiseksi. Toisena tavoitteena on saada opetuksen

sisaltd vastaamaan paremmin yrityksien tarpeita ja toiveita.

metropolia.fi WM etropolia



Tutkimustehtavan teemoiksi valikoituivat ammatillisten valmiuksien kehittamisen, teo-
reettisten opetuksen kehittamisen, tydelamansaantoihin orientoitumisen ja tydssaoppi-

misjaksojen kehittdmisen.

Teemahaastattelut tarjoavat tyonantajien nakokulmia ammatillisen koulutuksen laa-
dusta. Tulokset tarjoavat loistavan mahdollisuuden analysoida ty6ssa tapahtuvaa oppi-
misprosessia seka ohjaajan roolia tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa opiskelijoiden

ammattitaidon vahvistamiseksi.

Ammatillisen opetuksen ja koulutussopimusopiskelun kannalta on olennaista perehtya
opetuksen laadun kasitteeseen, jasentaa tydymparistéssa tapahtuvaa oppimista ja ym-

martaa ohjaajan tarkeda roolia ammattiosaamisen kehittdmisessa.

Haastateltavat lahialueen yritykset valittiin tarkan seulonnan ja soveltuvuuden perus-
teella. Yritykset, joihin haastattelut suuntautuivat, olivat kaikki pienkonealan yrityksia ja
joiden kanssa olemme myds jo pitkdan tehneet tiivistd yhteisty6ta. Nain ollen saimme
niiltd mielestani aitoa ja rehellista palautetta. Tutkimustyd suoritettiin teemahaastatte-
luina. Yritysten edustajat saivat esittda kehitysehdotuksia etenkin kaytanndn-, mutta
myd0s teoriaopetukseen. Haastateltavat yhteistydyritykset olivat Tuusmotor Oy, Tuusulan

Mopoautot Oy, Tuusulan pienkone, P. Hyry Oy, SE-Team Oy

Haastattelumuotona kaytettiin teemahaastattelumallia, joka on keskustelun omainen
tutkimusmenetelma ja muodollisesti sijoittuu 1ahelle avointa haastattelua. Mita run-
saampaa keskustelu on, sitd enemman heraa ideoita ja ajatuksia, joilla voi kehittda kou-

lutusta seka yhteisty6ta paikallisten yritysten kanssa.

Tutkimuksesta saatua tietoa tullaan hyédyntdamaan koulutuksen suunnittelussa. Tutki-
mustulosten pohjalta on tarkoituksenmukaista kehittda opetussuunnitelman sisaltdja pa-
remmin paikallisten yrityksien tarpeita palveleviksi. On mahdollista myds harkita amma-
tillista osaamista taydentavia vapaasti valittavia uusien tutkinnon osien kehittdmista, jos

taman tutkimuksen tulokset antavat siihen aihetta.
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2 Autoala Suomessa

2.1 Autoalan koulutus Suomessa

Opetushallituksen kotisivuilta I6ytyy hyvin tietoa, josta voi nahda, ettd autoalan toisen
asteen koulutus tarjoaa kuusi erilaista osaamisalan vaihtoehtoa. Autoalan perustutkin-
toon kuuluvat autotekniikan osaamisala, moottorikayttdisten pienkoneiden osaamisala,
automaalauksen osaamisala, automyynnin osaamisala, varaosamyynnin osaamisala
seka korikorjauksen osaamisala. Autoalan perustutkinnon eri osaamisaloja koulutetaan
useissa Suomen ammatillisissa oppilaitoksissa ympari maata. [Autoalan perustutkinto
(OPH-2762-2017).]

Autoalan tiedotuskeskuksen kotisivuilta voi todeta toisen asteen ammatillisten oppilai-

tosten tarjoavan lahes 2500 aloituspaikkaa autoalan koulutukseen vuosittain.

Toisen asteen koulutuksen suorittaneista opiskelijoista osa hakeutuu ammattikorkeakou-
luun ja osa suuntaa autoalan Iahialoille kuten huoltoasemille. Noin 10 prosenttia keskeyt-
taa opiskelun. Tama tarkoittaa sita, ettd vuosittain autoalalle tulee téihin n. 1 000 uutta
osaajaa. Ala tarvitsee jatkuvasti elakditymisen takia nuoria osaajia alalle. [Autoalalta am-

matti.]

2.2 Autoalan tydlliset Suomessa

Alla olevasta kuvasta (kuva 1) voi todeta Autokaupan, huollon, korjauksen ja autonval-
mistuksen muodostaman autoklusterin tyéllistdvan Suomessa hieman yli 50 000 henki-
163. Autokauppa seka autojen huolto- ja korjaamotoiminnot tyéllistavat n. 28 000 henki-
I68. Ajoneuvojen ja niiden osien valmistus tydllistaa noin 9 400 henkil6ad seka ajoneuvo-
jen osien ja renkaiden tukku- ja vahittaiskauppa lahes 10 000 henkilda. Autojen katsas-
tustoiminta tydllistda n. 1 500 henkil6a ja ajoneuvojen vuokraus- ja leasingtoiminta n.
1400 henkil6a.
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Autojen Autokatsastus
vuokraus ja 1524
Ajoneuvojen leasing -
osien tukku- ja 1368 :utr:jen .
shittsisk maahantuonnin
e e Autojen tukku- ja in. huoll #
vihittiiskauppa myynnin, nuolion ja
8942 korjauksen seka
vuokrauksen ja

katsastustoiminnan
kattava autoala
tyollistaa noin

Autojen huolto ja
korjaus

18936 31 000 henkiléa

Kuvasta puuttuu autojen kierrdtys- jo romutustoiminta, jonka on arvieitu tydllistavan
wli 1 000 henkiléd.

Kuva 1. Autoklusterin tyollistavyys Suomessa [Autoalan tydlliset toimialoittain].

2.3 Autoalan tydllistava vaikutus

Autoalan tyodllistava vaikutus on verrattain suuri. Esimerkiksi talonrakentaminen tyollistaa
Suomessa yhteensa noin 60 000 henkil6a, majoitus- ja ravitsemistoimiala noin 65 000

henkilda seka paperi- ja puunjalostusteollisuus noin 40 000 henkilda.

Autoklusterin tyopaikkojen maara on viime vuosina kasvanut tasaisesti. Koko auto-
klusterin tyopaikkojen maara kasvoi vuonna 2018 noin 5 prosentilla vuoteen 2017 ver-
rattuna. Autoklusterin suurin tydllistdja on huolto- ja korjaustoimiala, joka tyollistaa noin
19 000 henkil6a. Autojen vanhittais- ja tukkukauppa tyollistaa Iahes 8 900 ja moottoriajo-
neuvojen valmistus noin 9 400 henkil6a. Suhteellisesti eniten on viime vuosina kasvanut
ajoneuvojen valmistuksen seka autojen vuokraus- ja leasingtoimialan tydpaikkojen
maara. Sen sijaan katsastustoimialalla henkiléston maara on viime vuosina vahentynyt.
Myés autokaupan tydpaikkojen maara on ollut viime vuosina kasvusuunnassa. [Autoalan
tydlliset toimialoittain.]
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Kuva 2. Autoklusterin tyodllisyyden kehitys [Autoalan tydlliset toimialoittain].

3 Autoalan peruskoulutus Keudassa

Keudassa jarjestetaan koulutusta kaikilla autoalan perustutkintojen osaamisaloilla. Nel-
jassa toimipisteessa, Keravalla, Jarvenpaassa, Mantsalassa seka Nurmijarvella, opiske-

lee yhteensa n. 350 opiskelijaa.

3.1 Moottorikayttoisten pienkoneiden korjauksen osaamisalan nykytilanne

Keudassa moottorikayttdisten pienkoneiden korjauksen osaamisalan koulutus jarjeste-
taan Sarviniitynkadun toimipisteessa. Kolmella eri vuosiluokalla opiskelee yhteensa 62
opiskelijaa. Opetushenkilostdéa on nelja opettajaa ja ammattimies. Talla hetkella opetus
on jarjestetty niin, ettad kolmella opettajalla on vastuullaan jokaisella oma vuosiluokkansa
ja yhdella opettajalla opiskelussa hitaammin edenneet opiskelijat. Ammattimiehen vas-

tuulla on pyodrittaa asiakastyokorjaamoa seka olla tukena tydsaliopetuksessa.

3.2 Moottorikayttoisten pienkoneiden korjauksen osaamisalan tutkinnon rakenne

Opetushallituksen opintopolku-portaalin eperusteet-palvelusta on helppo nahda, miten
pienkonekorjaajan perustutkinto muodostuu (kuva 3). Tutkinnon rakenne muodostuu
kahdesta pakollisesta ammatillisesta tutkinnon osasta, auton tai moottoripyoran huolta-

minen, 45 osp. seka pienkoneiden korjaaminen, 45 osp, ja valinnaista tutkinnonosista,
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joita tulee suorittaa 55 osp [Keudan autoalan perustutkinto 2018, pienkonekorjaajan tut-

kinnon rakenne].

Pienkonekorjaajan polku

Ammatilliset tutkinnon osat 1450sp
v Moottorikéyttoisten pienkoneiden korjauksen osaamisala 1723

Pakolliset tutkinnon osat 90 osp
Auton tai moottoripydran hucltaminen 105705 45 0sp
Pienkoneiden korjaaminen 105724 45 0sp

Valinnaiset tutkinnon osat 550sp
Vapaa-ajan ajoneuvojen seka niiden varacsien myyntityd 105733 150sp
Maastoajoneuvojen, mopojen ja mopoautojen huolto ja korjaus 105716 30osp
Moaottoripy@rien huolto ja korjaus 105720 30 osp
Venemoottoreiden ja varusteiden asennus, huclto ja korjaus 105738 300sp
Uusien tuotteiden varustelu ja kokoaminen 105732 150sp
Varaosavaraston hoitaminen 105736 15osp
Varaosatyd ja varaston hallinta 105735 150sp
Yritystoiminnan suunnittelu 400008 150sp
Tydpaikkaohjaajaksi valmentautuminen 400011 Sosp
Yrityksessa toimiminen 400009 150sp
Huippuosaajana toimiminen 400010 150sp

Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa 5-150sp

v 8 Tutkinnon osa toisesta ammatillisesta perustutkinnosta, ammattitutkinnosta tai 5-150sp

erikoisammattitutkinnosta
Korkeakouluopinnot 5-150sp

L Yhieisten tutkinnon osien osa-alusita, lukio-opintoja tai muita jatko-opintovalmiuksia 1-250sp
tukevia opintoja

‘Yhteiset tutkinnon csat 35osp

Kuva 3. Pienkonekorjauksen tutkinnon rakenne [Keudan autoalan perustutkinto 2018, pienko-
nekorjaajan tutkinnon rakenne].
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Tamanhetkisen mallin mukaan Keudassa tutkinnon suorittamisen aikataulu on suunni-
teltu, yhdessa tutkinnosta vastaavien opettajien ja opinto-ohjaajien kanssa, etenevan
normaalin juoksutuksen mukaan kolmessa lukukaudessa alla olevan (kuva 4) mukai-
sesti. Nopeampikin eteneminen on mahdollista oppilaan ollessa oma-aloitteinen. Halu-
tessaan opiskelija voi suorittaa kaksoistutkinnon tai opiskella nopeutetusti, jolloin oppi-
laalle suunnitellaan yksil6llinen opintosuunnitelma. Ensimmaisena lukukautena tyosali-
tydskentely painottuu harjoitustéihin, mutta kuitenkaan ei ole syyta unohtaa helppojen
asiakastoiden tarkeytta tyosalitydskentelyn mielekkyyden kannalta. Ensimmaisen luku-
kauden teemana on tahan asti ollut pakollisista tutkinnonosista auton tai moottoripyoran
huoltaminen, ja ensimmainen tydssaoppimisjakso tapahtuu jo heti samana syksyna, kun
on kausirenkaan vaihtojen aika. Oppilaat suuntaavat silloin 2—4 viikon tydssaoppimisjak-

soille rengasliikkeisiin.

Toisen lukukauden alusta alkaen keskitytdan toiseen pakolliseen tutkinnonosaan pien-
koneiden korjaamiseen. Toisen lukukauden puolivalissa alkaa tydssaoppimisjakso, joka
kestaa kevadseen asti. Kolmantena lukukautena opinnot keskittyvat ammatillisien valin-
naisten tutkinnonosien opiskeluun. Tama toteutetaan usein tydssaoppimispaikalla ja tut-
kinnonosien valinnat tehddan monesti omien vahvuuksien mukaisesti seka tydssaoppi-

mispaikan mukaisesti suuntautuen.

Pienkonekorjauksen perustutkinnon opintojen eteneminen 180asp

P ndytto
Ty6paikalla 4pv/vko Vt Kesakuu
'-‘ opintoja
. . . g taikesatyo
Auton tai moottoripyéran huoltaminen 450sp + keke integroituna 1osp
Rengasty6t15 osp gims (el Pienkoneiden
(voi tehd4 jo timén néytén) korjaaminen
— - Pakollisia ytoja - . Moodlessa
Pakollisia ytoja 2pv/vko pviko Pakollisia ytoja
Kaksoistutkinto-opiskelija 1. vuonna lukiossa jaksot1 ja 5
@ Tyopaikalla 4pv/vkossa
Pienkoneiden korjaaminen 450sp a‘

Valinnainen yto Valinnainenyto ~ Valinnainen yto

Kaksoistutkinto-opiskelija 2. vuonna lukiossa jaksot4 ja 5 3osp 30sp 3o0sp
@ TVOPalka”a Valmistuminen
m kun osaaminen
2 i) . . % . ﬁ on osoitettu
Valinnainen Valinnain€n Valinnainen

tutkin Val!nnalnen innon osa tutkinnon osa istutkinto-opiskelija valmistuu amil jajatkaa lukiossa

(naitayht tutkinnon osa @s‘nsémsp) (naita yhteensa S5asp)
(naita yhteensa 550sp) Y@@

Kuva 4. Pienkonekorjauksen tutkinnon juoksutus Keudassa
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4 Moottorikayttoisten pienkoneiden korjauksen osaamisala tutkimuskoh-
teena

4.1 Opetuksen laatu

Opetuksen laatua tarkasteltaessa on tarkeaa ensin maaritella, mita laadulla tarkoitetaan,
tarkastellaanko laatua pitkalla tahtaimella vai tamanhetkista laatua vai keskustellaanko
siitd, mita laadun tulisi olla tai sen toivottaisiin olevan. Opetuksen laatu on moniuloittei-
nen seka laaja kasite, jonka loppujen lopuksi maarittelee monet taustat, joita vasten sita
tarkastellaan. Halutaanko laatua tarkastella koulutuspolitikan, taloudellisuuden, tuotta-
vuuden -tavoitteisiin peilaten ja halutaanko sita verrata koulutuksen jarjestajan vai elin-
keinoelaman tavoitteisiin peilaten seka missa suhteessa opetuksen laatu on oppilaan

kykyihin ottaa vastaan ja prosessoida tietoa, jota opetus ensisijaisesti tuottaa?

Toisaalta opettajan tulisi saada oppilaalle opintopisteita aikaiseksi, jotta varmistetaan
koulutuksenjarjestajan rahoituspohja, ja toisaalta pelissd on oma maine opettajana seka
ammattiylpeys tuottaa osaavia opiskelijoita tydelaman tarpeisiin. Opetuksen laadulle ei
mielestani pysty antamaan yksiselitteistd vastausta kasitteen moni-uloitteisuudesta joh-
tuen. Itse naen, ettd opetus on silloin laadukasta, kun oppilas oppii asian tai sisaistaa
siihen liittyvan tarkean ydinsanoman opetusmetodeista riippumatta. Tutkinnon perus-
teissa esitetyt ammattitaitovaatimukset ovat minulle tarkein tydkalu, jolla seuraan oppi-
laan osaamistasoa ja opetuksen laatua, unohtamatta ettéd on tarkedad mukauttaa opetus-

menetelmia yksildllisesti oppilaan tarpeiden mukaan.

4.2 Opetusmuodot

Opetus on mietitty niin, ettd Keuda tarjoaa monipuolisesti vaihtoehtoisia oppimis- ja opis-
kelumuotoja. Teoriatunteja, joissa kaytetdan hyvin paljon opetusmateriaalina videoita kir-
jojen kuvien sijaan. Kokemukseen pohjautuen tiedetaan, etta oppilaat omaksuvat asioita
keskimaarin paremmin videoiden kuin kuvien avulla. Oppikirjojen sijaan kaikki opetus-
materiaali ja tehtavapaketit on viety tietokoneelle ja oppimisymparistoon nimelta Pinja.
Pinjasta 16ytyy samat oppimismateriaalit, jotka kaydaan lapi teoriatunneilla. Pinjaan teh-
daan myos oppimateriaalin liittyvat yksinkertaiset tehtavapaketit, joilla varmistetaan op-
pimateriaalin ymmartaminen. Tydsaliopetuksessa teoriatunteihin liittyen tehdaan kaytan-
ndn harjoitustoitd sekd asiakastoitd. Ensimmaisena lukukautena paapaino on harjoitus-
toissa ja teoriatunneissa, kun taas toisella lukukaudella paapaino siirtyy asiakastoiden

tekemiseen unohtamatta mydskaan teoriatunteja. Kolmannella lukukaudella paapaino

metropolia.fi WM etropolia



on tydssaoppimispaikalla tapahtuvassa oppimisessa, jota tdydennetaan tarvittaessa teo-
riatunneilla ja oppimateriaaleilla riippuen oppilaan ammatillisten valinnaisten tutkinnon-
osien sisalloista. Tydssaoppimisjaksot voidaan poikkeustapauksissa toteuttaa myds
koululla, jos todetaan ettd se on oppilaan kannalta ensisijaisen tarkeaa, mutta muuten

tydssaoppimisjaksot kuuluvat vahvana osana ammatillista koulutusta.

4.3 Tyo6ssaoppimisjaksot

Tybssaoppimisjaksot on padosin jaettu useampaan osaan. Ensimmaisen kerran tydhar-
joitteluun ohjataan ensimmaisen lukukauden syksylla, kun renkaiden kausivaihtosesonki
alkaa rengasliikkeissa. Toinen pidempi tydssaoppimisjakso on yleisesti toisen lukukau-

den kevatkaudella, jolloin oppilaat ovat yhtajaksoisesti 4 kk:n ajan ty0ssa oppimassa.

Kolmannen lukukauden alussa tehdaan henkilokohtaisen opintosuunnitelman yhtey-
dessa paatoksen, kuinka oppilaan opinnot jatkuvat seka luonnostellaan suunnitelma val-
mistumisajankohdasta. Yhteiset tutkinnonosat suoritetaan normaalilla opintojenjuoksu-
tuksella kahden ensimmaisen lukukauden aikana, jolloin tydssaoppiminen painottuu
opintojen loppupuolelle. Tama on perusteltua myds ammatillisen kehittymisen seka op-

pilaan identiteetin kehittymisen kannalta.

Tybssaoppimisjaksoista voidaan aina poiketa oppilaan osaamisen ja erityisyyden mu-
kaan. Tydssaoppimisjaksot suunnitellaan yksildllisesti yndessa oppilaan kanssa. Tyds-
sdoppimisjaksolle mietitddn aina teema ja aihe, jonka oppimista jaksolta tavoitellaan.
Tybssaoppimisjakson tavoitteet kdydaan aina lapi tydpaikan ja tyépaikan vastuuhenki-
I6iden kanssa, milla varmistetaan tydpaikan puolelta tapahtuvan ohjauksen paamaarat

oppilaan oppimistavoitteiden saavuttamiseksi.

Oppilas pitaa myds paivakirjaa tekemistaan tdista. Tama ei yksin kuitenkaan riita, vaan
opettajan viikoittaiset vierailut tydpaikalla ovat tarkedssa roolissa, jotta varmistutaan op-
pilaan oppimistavoitteissa ja tyopaikkaohjauksen paamaarissd pysyminen ja voidaan
kayda viikoittainen kehityskeskustelu oppilaan ja ohjaajan kanssa. Tydssaoppimisjakso-
jen maaraa tai ajallista kokonaiskestoa ei ole tarkkaan maaritelty tutkinnonperusteissa,

vaan se muodostuu yksildllisesti oppilaan tarpeiden mukaan.
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5 Tutkimuksen toteuttaminen

5.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmana kaytettiin teemahaastattelua, joka on keskustelunomainen tutki-
musmenetelma. Koen, ettd teemahaastattelulla keskustelusta muodostuu monimuotoi-
sempi ja rikkaampi, kun kyseessa on pitkdn ammatillisen kokemuksen omaavia haasta-
teltavia. Talléin heille ja heidan ideoilleen ja ajatuksilleen jaa enemman tilaa. Mita run-
saampaa keskustelu on, sitd enemman heraa ideoita ja ajatuksia, joilla voimme kehittda
koulutustamme seka yhteistydtamme paikallisten yritysten kanssa. Muodollisuudessaan
teemahaastattelu on Iahelld avoimen haastattelun mallia, mutta teemahaastattelu on kui-
tenkin rakenteellisempi kuin avoin haastattelu. Teemahaastattelussa ei edeta kuitenkaan
tarkasti ennalta asetettujen kysymysten kautta vaan siina kaytetdan apuna suunniteltuja
teemoja. Haastateltava saa talloin vapaasti tilaa tuoda mielipiteensa esille, vaikka samat

teemat toistuvat kaikkien tutkimukseen osallistuvien elinkeinoelaman edustajien kanssa.

Teemahaastattelu edellyttaa haastattelijalta aihepiiriin perehtymista ja haastateltavien
aseman tuntemista, jolloin haastattelut voidaan kohdentaa tiettyihin teemoihin. Sisalto-
ja tilanneanalyysit ovat nain ollen tarkeita teemahaastattelun onnistumisessa. Kasitelta-
vat teemat valitaan tutkittavaan aiheeseen perehtymisen pohjalta, mutta tutkimusaiheet
ja -kysymyksen tulee asettaa tutkittavaan muotoon eli operationalisoitava. Kuten kysy-
mykset, myos haastateltavat tulee valita harkitusti. Teemahaastelu on joustava tutkimus-
muoto ja nain ollen tutkijan alun perin miettimat teemat eivat valttamatta olekaan niita,
jotka aineistoa analysoitaessa osoittautuvat tarkeiksi. Tutkimusaineistoa voi teemahaas-
tattelumallissa analysoida kvalitatiivisesti tai kvantitatiivisesti tai vaikka niita yhdistele-
malla. Analysointia ei ole maaritelty tapahtuvan tietylla tavalla vaan tutkijalla on useita

erilaisia ldhestymistapoja analysointiin. [Hirsjarvi & Hurme 2001: 41-47.]

5.2 Haastattelut yleisesti

Haastattelut kohdennettiin paikallisiin yrityksiin, joilta 16ytyy asiantuntevaa ja kokenutta
henkildkuntaa. Haastateltavat lahialueen yritykset valittiin tarkan seulonnan ja soveltu-
vuuden perusteella. Yritykset, joihin haastattelut suuntautuvat, ovat kaikki pienkonealan
yrityksia ja joiden kanssa Keuda my®0s jo pitkdan tehnyt tiivista yhteisty6ta. Keudan pien-
konekorjauksen oppilaat ovat kayneet kaikissa naissa yrityksissa monien lukukausien

ajan tyossaoppimisjaksoilla. Nain ollen yrityksilta saatu palaute on aitoa ja rehellista, joka
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perustuu pitkdaikaiseen nakemykseen Keudasta pienkonekorjaajien perustutkinnon
koulutuksenjarjestajana. Tutkimusty® suoritettiin teemahaastatteluna. Kaikkia yrityksia
lahestyttiin ensin puhelimitse ja tiedusteltiin heidan halukkuuttaan osallistua tutkimuk-
seeni, joka tahtaa heita palvelevan ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen. Puhelimitse
heille kerrottiin paapiirteittain tutkimuksen aihe. Myontavasti tutkimukseen vastanneille
lahetettiin sahkopostitse viela tarkemmat tiedot haastattelun teemoista seka kuvaus
haastatteluteemoihin ja haastattelumuotoon liittyen. Yritysten edustajat saivat myos esit-
tda kehitysehdotuksia etenkin kaytannon-, mutta myds teoriaopetukseen. Tutkimus-
hankkeen tarkoituksena on kehittda ja uudistaa Keudan pienkonekorjauksen perustut-
kintoa niin, ettd se palvelisi paremmin tulevaisuudessa lahialueen elinkeinoelamaa.
Haastattelun teemoiksi valittiin 4 teemaa: 1) Ammatillisten valmiuksien kehittaminen, 2)
Teoriaopetuksen kehittaminen, 3) Tydelamavalmiuksien kehittdminen, 4) Tydssaoppi-

misjakson kehittaminen.

5.3 Haastateltavat yritykset

Haastateltavaksi kysyin seitsemaa yritysta, joista kehitysyhteistydhdni suostui viisi elin-
keinoelaman edustajaa: Tuusmotor Oy, Tuusulan Mopoautot Oy, Tuusulan pienkone Oy,

SE-Team Oy, Konehuolto Sami Ruoni Ky.

5.3.1 Tuusmotor Oy

Tuusmotor Oy on pieni tai keskisuuri perheyritys, joka on perustettu 1984. Yritys tyollis-
tda vuodenajasta riippuen 7-12 tydntekijaa. Tuusmotor myy uusia ja kaytettyja mootto-
ripyorid, mopoja, skoottereita ja monkijoita. Valikoimaan kuuluu myds moottoripydrava-
rusteet, varaosat seka huolto-, korjaamo ja vuokraamopalvelut. Pydramerkeista yrityk-
sella on edustettuna Suzuki, Kawasaki, MV Agusta, Ducati, Vespa, Piaggio, Beta, Derbi,
Fantic, Gilera ja Mash sekd monkijoista CF Moto, Kawasaki, Keeway ja Suzuki. Valtuu-
tettu merkkihuoltoedustus on seuraaville merkeille: Suzuki, Kawasaki, Honda, MV

Agusta, Vespa, Piaggio, Beta, Gilera, Derbi, Mash ja Fantic.

5.3.2 Tuusulan Mopoauto Oy

Tuusulan Mopoauto Oy on vuodesta 2010 toiminut, mopoautoihin erikoistunut pieni tai
keskisuuri yritys. Yritys tyollistdd vuodenajasta riippuen 3-5 tydntekijaa. Tuusulan Mo-
poauto Oy myy uusia ja kaytettyja mopoautoja. Uusien myyntiedustukseen kuuluvat mer-

kit Ligier, Microcar ja Chatenet. Valtuutettu merkkihuolto ja varaosaedustus on tarjolla
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merkeille Chatenel, Microcar, JDM, Ligier ja Aixam. Lisaksi huollot ja kolarikorjaukset
ovat saatavilla myds muihin mopoautomerkkeihin. Varaosa- ja huoltotarvikevalikoimiin

kuluvat kattavasti kaikki suomessa myytavat merkit.

5.3.3 Tuusulan pienkone Oy

Tuusulan pienkone Oy on pieni tai keskisuuri perheyritys, joka on toiminut vuodesta1984
lahtien. Yritys tydllistaa 3-5 tyéntekijaa vuodenajasta riippuen. Tuusulan pienkone myy
veneita, peramoottoreita, lumilinkoja, ruohonleikkureita, moottori- ja raivaussahoja, trim-
mereita ja generaattoreita. Merkkiedustuksia on useita: Suomi-veneet, Tohatsu-pera-
moottorit sekd Husqvarna, Stiga, Echo, Shindaiwa, Cub Cadet ja Toro -pienkoneet.
Huolto- ja korjauspalvelut ovat tarjolla kaikkiin yrityksen edustamiin merkkeihin seka ylei-

simpiin pienkoneisiin.

5.3.4 SE-Team Oy

SE-Team Oy on pieni tai keskisuuri perheyritys, joka on perustettu vuonna 2004. Yritys
tydllistda vuodenajasta riippuen 3-5 tydntekijaa. Valikoimiin kuuluu moottoripyérat, mon-
kijat ja pienkoneet seka niiden varaosat, tarvikkeet, ajovarusteet ja venetarvikkeet seka
huolto- ja talvisailytyspalvelut. Merkkiedustus uusien myynnin ja merkkihuollon puolelta
I6ytyy merkeille Honda, Kawasaki, Yamaha, SYM. Huollot ja korjaukset ovat tarjolla
myds muihin merkkeihin. Varaosa ja huoltotarvike valikoimiin kuluu kattavasti 1&ahes
kaikki Suomessa myytavat moottoripydra ja mopomerkit. SE-Team on myds aktiivisesti

mukana motocrossin ja enduron kilpailutoiminnassa tiimikuljettajien kautta.

5.3.4 Konehuolto Sami Ruoni Ky

Konehuolto Sami Ruoni Ky on pieni tai keskisuuri perheyritys, joka on perustettu vuonna
1992. Yritys tydllistda 2—4 tydntekijaa vuoden ajasta riippuen. Vene- ja konehuolto Sami
Ruoni myy veneita, peramoottoreita, lumilinkoja, ruohonleikkureita, moottori- ja raivaus-
sahoja, trimmereita ja generaattoreita. Merkkiedustuksia on useita: Terhi-veneet, Honda,
Mercury, Suzuki ja Tohatsu -peramoottorit, Stihl, Viking, Honda, Cub Cadet seka Ariens
-pienkoneet. Yritys tarjoaa huolto- ja korjauspalvelut kaikkiin edustamiinsa merkkeihin

seka yleisimpiin pienkoneisiin.
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6 Haastattelun teemat

6.1  Ammatillisten valmiuksien kehittaminen

Oppilaan ammatillisten valmiuksien kehittdminen kulkee vahvasti kdsi kaddessa teo-
riaopetuksen kanssa. Kaytanndn harjoittelu tydsalissa vaatii teorian omaksumista ja
painvastoin. Teoriatuntien omaksuminen vaatii myos monesti kdytannon kokemusta itse
asiaan. Pienkonekorjaajan tytssa tarvitaan fysikaalisten ja kemiallisten ilmididen ratkai-
sutaitoa, minka lisdksi matemaattiset ratkaisutaidot ovat monesti myds avainasemassa.
Ammatillisiin valmiuksiin kuuluu opetussuunnitelman mukaisesti tuntea laaja-alaisesti
kaikkien pienkoneiden rakenteet ja niiden toimintaperiaatteet seka osata huoltaa ja kor-
jata laitteet. TAma vaatii erittain laaja-alaisen teorian ja kdytdnndn osaamisen seka laa-
jan kokemuspohjaisen osaamisen. Oppiminen varmistetaan alueaiheittain jarjestetyilla

naytoilla koululla.

6.2 Teoriaopetuksen kehittaminen

Teoriaopetus tapahtuu monesti luokkatilassa ja toisinaan tyosalissa osana kaytannon
harjoitteita. Teoriaopetuksen tulee sisaltaa tarvittava tieto kaikista pienkoneiden raken-
teista ja niiden toimintaperiaatteista, jotta oppilas voi naihin teoriatietoihin perustuen
tehda oikeat vikadiagnoosit seka osaa huoltaa ja korjata pienkoneet. Teoriaopetus on
hybridimalli kirjallisuutta ja video-oppimateriaaleja. Oppiminen varmistetaan alueaiheit-

tain jarjestetyilla naytoilla koululla.

6.3 Tydelamavalmiuksien kehittaminen

Tybelamavalmiudet ovat tarkea osa ammatillista oppimista. Tydelamassa vaadittavia tai-
toja opiskellaan paivittain seka teoriatunneilla etta tydsalissa. Tydeldamassa tarvitaan mo-
nenlaisia taitoja, kuten mm. opiskeluaikojen, aikataulujen ja lukujarjestyksen noudatta-
minen, sovituissa asioissa pysyminen ja mahdollisista poikkeamisista neuvotteleminen.
Lisdksi tulee tuntea tyOlainsdadant6a, tyodntekijan ja tydnantajan velvollisuuksia ja oi-
keuksia kuten myo6s alan palkkausta koskevia ehtoja. Ei saa mydskaan unohtaa korjaa-
motoiminnan ehtoja, jotka ovat lasna asentajan arjessa. Tehokkaan tydpanoksen anta-
minen on myods tarkeadssa roolissa kehittymisen osa-alueissa, kun ajatellaan tyéntekijan
tyénantajalle tuottamaa taloudellista hyotya, joka vaikuttaa myés monilla tavoin asenta-

jan ansiokertymaan. Jotta Pienkonekorjauksen perustutkintoa opiskeltaessa opiskelija
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olisi valmis kohtaamaan ty6elaman vaatimukset ja alaan liittyvat taloudelliset ja laadulli-

set tavoitteet, on tydelaman valmiudet tarkea osa kokonaisuutta.

6.4 Tydssaoppimisjakson kehittdminen

Tyossaoppimisjaksot ovat tarkea osa oppilaan oppimisprosessia ja kasvua alan ammat-
tilaiseksi. Ty6ssaoppimisjaksolla oppilas oppii tydpaikkaohjaajan opastuksella ja opetta-
jan tuella tydelaman taitoja, joita hanelta vaaditaan, kun han aikanaan siirtyy tydéelaman
pariin. Tyossaoppimisjaksot ovat teemoitettuja ja liittyvat vahvasti tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin. Tutkinnonosien nayttdjen arvionteihin liittyen kaydaan viikoit-
taisten tydpaikkakayntien yhteydessa aina kehityskeskustelu yhdessa oppilaan ja tyo-
paikkaohjaajan kanssa siita, miten tydviikko on sujunut, millaisia toita viikko on sisaltanyt,
miten oppilas on parjannyt tydeldman haasteiden kanssa ja mité oppimista viikon aikana
on kertynyt. Oppilas pitaa tyopaivakirjaa, jolloin viikoittaisten tydpaikkakayntien kehitys-
keskusteluiden teemat nousevat esiin luontevasti. Tutkinnonosien ndytét ja niiden arvi-
ointi tehdaan aina ensisijaisesti tydpaikalla ja arvioidaan yhdessa tydnantajan edustajan

kanssa.

7 Haastattelut

7.1 Yleista

Haastatteluihin kaytettiin yhteensa keskimaarin 2 tuntia tydnantajaa kohden. Muutaman
kanssa oltiin yhteydessa viela toiseenkin kertaan, koska nama tydnantajat kokivat asian
tarkeaksi ja halusivat kertoa vield lisaa ajatuksiaan nukuttuaan yon yli ja olivat omien
sanojensa mukaan jasennelleet asiaa omassa paassaan. Kaikki olivat erittain motivoitu-
neita auttamaan ja antoivat kallisarvoista aikaansa oman tydnsa ohessa. Tasta syysta
myOs teemahaastatteluista saatu materiaali oli erittain laaja ja sen Iapikdymiseen taytyi
paneutua huolellisesti. Vastausten lapikaynnin jalkeen syntyi hyva kokonaiskuva paikal-
lisen elinkeinoelaman tarpeista tydvoimamarkkinoilla ja siihen liittyvista ideoista Keudan

koulutuksen kehittamiseksi.
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7.2 Haastatteluista saatu palaute

Yleinen suhtautuminen tutkimushankkeeseen ja teemahaastatteluun haastattelumuo-
tona oli kaikilta elinkeinoelaman edustajilta positiivinen. Kaikki pitivat kasiteltavia teemoja
tarkeina ja olivat tyytyvaisia saadessaan olla mukana tuomassa esille omia nakemyksi-
aan koulutuksen kehittamiseksi. Yksikin haastateltava totesi seuraavaa: "30-vuotisen
tyburani aikana olet ensimmainen, joka kysyy minulta nakemyksiani koulutuksen kehit-

tamiseksi”.

7.3 Haastatteluiden yhteenveto teemoittain

7.3.1 Ammatillisten valmiuksien kehittaminen

Aihe oli laaja ja tasta herasi erittain paljon keskustelua. Tyonantajien keskeinen viesti oli
yksinkertainen: opiskelijoilla on keskimaarin tydharjoitteluun tultaessa liilan vahan koke-
musta tyokalujen kaytdstd, ja monesti tekninen ymmarrys pienkoneiden ja niiden toimin-
nasta on jaanyt monella liian teoreettiselle tasolle. Fysikaalisten ja kemiallisten ilmididen
ymmartaminen tai teknisten ongelmien ratkaisutaidot ovat myos keskeisia kehittdmis-
kohteita tydelaman edustajien mielestad. Moni tydnantajista ihmetteli myds suuresti,
minka takia jotkut nuoret ovat hakeutuneet tekniselle alalle, jos kiinnostus tekniikkaa koh-
taan on olematonta. Tata kuvaa hyvin yhden tydnantajan kommentti: "Kaikille bensan
katku ja halu "ropata”, ei tule kuitenkaan tule luonnostaan eika ole osa nuoren elamaa
vapaa-ajalla, niin miksi he edes ylipaataan ovat hakeutuneet alalle?” Enemmisté haas-
tatelluista elinkeinoeldaman edustajista ehdottivat kaytannonlaheisen oppimisen lisaa-
mista. Enemmistdon kommentti asiaan oli "ettei tdtd ammattia opi kuin tekemalla”. Kom-
mentti, joka myds toistui haastatteluissa, kuului: "Oppilaiden osaamisen valilla on suuria

eroja.”

7.3.2 Teoriaopetuksen kehittaminen

Teoriaan pohjautuva tietous pienkoneiden rakenteista ja niiden toimintaperiaatteista ol
tyonantajien mukaan yleisesti tyydyttavalla tasolla. Tyonantajien edustajat eivat halun-
neet lahted keskustelemaan sisallGista, joita Keudassa oppilaille opetetaan, mutta kaikki
olivat kiinnostuneita kuulemaan, mita teoriaopetuksen sisalté on. Oppilaat osaavat ty6-
antajien edustajien mielesta kohtalaisesti teoriassa asioita, kuten koneen tai laitteen toi-
mintaperiaatteen seka osien nimia seka huolto ja korjausty6t onnistuvat avustaen hyvin,

mutta moni tydnantaja totesi, ettd "nuorten itseluottamus omiin ammattialan kykyihin
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voisi olla keskimaarin parempi”. Yksikin kommentti kokeneelta tydnantajan edustajalta
kertoo hyvin asian: "Oppilaat eivat luota omiin tietoihin ja taitoihin tarpeeksi, ja se tekee
monesta nuoresta varovaisen ja aran.” Kommenttina tdhan myds toisen tydénantajan to-
teamus: "Moni nuori ei uskalla ottaa kunnolla vastuuta tekemisistaan, ja pelataan liikaa
virheita, ettei mitdan vaan menisi rikki.” Monen tydnantajan suusta tuli kehitysideoita teo-
reettisten oppiaineiden kaytannonlaheistamiseksi. Toivottiin, ettad teoriaopetus vietaisiin
mahdollisimman kaytannénlaheiseksi ja sen opetuksessa painotettaisiin ammattialaan
littyvaa kaytanndllisyytta, aina kun se olisi mahdollista. Pienkonekorjauksessa torma-
tdan jatkuvasti mm. ruostumisesta ja hapettumisesta johtuviin ongelmiin, joten fysikaa-
listen ja kemiallisten ilmididen tuntemisessa ja ymmartamisessa kaytannén tydssa, on
myos tydnantajien mielesta oppilailla kehitettavaa. Tydelaman edustajien mielestd mm.
kadentaitojen kehittymistad seka fysikaalisten ja kemiallisten ilmididen tuntemusta lisaisi

merkittavasti kdytannon laheisempi teoriaopetus.

7.3.3 Tydelamavalmiuksien kehittdminen

Teema oli ylivoimaisesti suurin keskustelua herattanyt aihe kaikkien elinkeinoelaman
edustajien kanssa. Tydelamavalmiudet herattivat selvasti eniten keskustelua, tunteita,
mielipiteitd ja kehitysideoita. Keskeinen viesti jokaisella tydneldaman edustajalla oli sel-
kea. Yleisesti oppilaiden fyysinen jaksaminen on valttavalla tasolla. Teema heratti sel-
vasti eniten myds tunteita ja monesti keskustelut muiden teemojen sisalla ajautuivat ta-
han monesti tahan tydelamavalmiuksien teemaan aivan itsestdan. Hyvin monet asiat
teemojen sisalla liittyvat keskeisesti oppilaiden elamanhallinta taitoihin, joka on keskei-
nen asia myos tydelamanvalmiuksien kehittymisen keskidssa. Elamanhallintaan liittyvia
kommentteja tuli runsaasti, mutta tassa niistd muutamia: "Oppilaan jaksaminen oli niin
huonoa, ettda melkein joka paiva jouduin keskustelemaan nukkumisen ja syomisen tar-
keydesta.” Toinen kommentti samaan asiaan: "Oppilas ei koskaan halunnut sy6da tar-
joamaani ilmaista lounasta, vaan mieluummin kavi kaupassa ostamassa patongin ja

energiajuomaa. lhmettelen, kuinka han jaksoi sita paivasta toiseen ja viikosta toiseen.”

Toinen asia, joka suurelle osalle tydnantajien edustajista nousi esille, oli somemaailma
ja kdnnykan runsas kayttd. Tahan teemaan liittyvida kommentteja elinkeinoelaman edus-
tajilta tuli monia, kuten: "Monet oppilaat kaivavat aina ensimmaiseksi kannykan esiin,
kun hommassa tulee joku ongelma, vaikka han olisi voinut tulla kysymaan, miten hom-
maa jatketaan.” Toinen kommentti samaan asiaan liittyen: "Kannykkaa osataan kayttaa

hyvin, mutta oma-aloitteisuuteen ei osata panostaa.”

metropolia.fi WM etropolia



17

Yksi positiivinen kommentti, jonka haluan myds tuoda esille nuorten kdnnykan kaytosta,
kuului: "Oppilas olikin jo selvittanyt asian netista, ennen kuin ehdin tulla neuvomaan
hanta asiassa, joten siind mielessa alykannykat ovat kylla hyvia, ja niilla saa myos otet-

tua kuvia, niin ei tarvitse muistaa aina kaikkea.”

Yleisesti voin todeta, etta taman teeman keskustelun keskidssa olivat asiat, jotka liittyivat
usein elamanhallintataitoihin, nukkumiseen seka yleensa oppilaan jaksamiseen. Huo-
mautettavaa tuli my6s oppilaiden poissaoloilmoituksista, aamuisista myohastymisista
seka niiden ilmoittamatta jattamisesta. Tydnantajien toiveena ja ehdotuksena oli, etta
koululla keskityttaisiin enemman esim. myohastelyyn ja siihen puututtaisiin voimakkaam-
min. Toinen asia, josta sain kaikilta ehdotuksia, oli tydpaivien pituudesta puhuminen ja
siihen liittyen, miten paljon tydpaivan aikana kuuluu tehda téita. Tarkeana asiana koettiin
my0s, ettd oppilaita tulisi neuvoa unen ja ravinnon valttdmattémyydesta tydelamassa

jaksamiseksi.

Teemassa nousi esille myds korjaamon asiakaspalvelutilanteiden kehittdminen. Yksi
asia, joka nousi esille myos tasta teemasta, oli mielipide nuorten vuorovaikutustaidoista.
Vuorovaikutustaidot koettiin valttaviksi ja haastateltujen mukaan nuoret eivat osaa kovin
hyvin ilmaista itsedan kirjallisesti tai suullisesti. Tydmaaraykselle tekemien tydsuorittei-
den kirjaaminen ja niiden kuvaaminen suullisesti, niin etta tydnjohtajalle valittyisi selkea
kuva tehdyista tOista koettiin haasteelliseksi. Tama koettiin tarkedksi korjaamon proses-
sien sujuvuuden kannalta, jotta tyonjohto ja asiakaspalvelijat osaavat palvella asiakasta
oikein, kertoa asiakkaalle asiasta tai tehda laskun. Nuorille oppilaille on usein myos vai-
keaa selviytya asiakaspalvelutilanteista joko kasvotusten tai puhelimitse asiakkaan
kanssa. TyOnantajien edustajilta tuli kehitysehdotuksia korjaamon ja varaosien toimin-
taan liittyvien prosessien opiskelusta seka asentajin asiakaspalvelutilanteiden Iapikay-

misesta koululla ennen tydharjoittelujaksoja.

7.3.4 Tydssaoppimisjakson kehittaminen

Tyonantajilta tuli paljon hyvaa palautetta tydssaoppimisjakson kehittdmisesta, ja keskus-
telu oli rikasta. Kaikilla tydnantajilla oli selkea nakemys sita, ettei opiskelijaa pida pakot-
taa tydssaoppimisjaksolle, jos ammatillisessa osaamisessa tai tydeldamanvalmiuksissa
on paljon puutteita. Tydnantajien mielesta edelld mainitut asiat vaikuttavat selkeasti op-
pilaan motivaation ja jaksamiseen tydssaoppimisjaksolla, koska oppilaan itseluottamus

omaan osaamiseen on tarkedssa asemassa tydssaoppimisjakson onnistumisessa.
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Tyobnantajien mielipide oli, ettd oppilaan osaamistason tulisi olla riittavalla, varmistetulla
tasolla, jotta han pystyy mahdollisimman oma-aloitteiseen ja itsenaiseen tydskentelyyn,
vaikka tyoskenteleekin yhdessa tydpaikkaohjaajan kanssa. Tydssaoppimisen valvon-
taan oltiin koko lailla tyytyvaisia. Paivakirjakaytant6a pidettiin hyvana ja varsinkin siihen
littyvaa toistuvaa kehityskeskustelua. Tydssaoppimisjaksolle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi toistuvia ja sdannollisia valvontakaynteja pidettiin tarkeassa roolissa op-
pilaan tyéelamavalmiuksien kehittymisen kannalta. Osa ty6nantajista toivoi selkeampaa
ohjeistusta oppilaan tydssaoppimisjaksolle nayttdjen arvioinnista. Nayttéjen arviointikri-
teereista tuli myés palautetta muutamalta tydnantajalta. Toivottiin, etta nayttdjen arvioin-
tikriteereitd kaytaisiin tarkemmin |api ennen nayttéjen ottamista ja arviointia, jotta arvi-
ointipaatoksien oikeellisuudesta jaisi tydnantajalle selkedmpi ja luottavaisempi olo tilai-

suuden paatyttya.

8 Teemahaastatteluiden tulosten pohdintaa ja johtopaatoksia

8.1 Yleista

Kun lokakuun 2020 lopussa otin yhteytta paikallisiin pienkonealanyrityksiin kysyakseni
tutkimushankkeeni teemahaastatteluun osallistumisesta, olin positiivisesti yllattynyt.
Kaikki pitivat aihettani erittain tarkeana ja asiaan suhtauduttiin sen vaatimalla vakavuu-
della. Valitsemani teemat olivat tydelaman edustajien mielesta erityisen ajankohtaisia.
Teemat oli mietitty suhteessa omiin kokemuksiini opettaja sekd nakdkulmastani oppilai-
den haasteista koulunkaynnista, opetustuloksista ja tydssaoppimisjaksojen tuloksista.
Haastattelut suoritettiin vallitsevien olosuhteiden takia kaikki puhelinhaastatteluna, mika

ei mielestani vaikuttanut kuitenkaan lopputulokseen vaan ehka jopa painvastoin.

Kaytimme jokaisen haastateltavan kanssa runsaasti aikaa kaikkiin teemoihin. Valtaosa
tybnantajista halusi haastattelun tehtavan tyéajan ulkopuolella, koska suurin osan haas-
tateltavista olivat yksityisyrittajia. Haastatteluajankohdalla oli positiivinen vaikutus seka
haastateltaviin ettd itse haastatteluun tilaisuutena. Haastateltavista oli aistittavissa yhta
aikaa rentoutuneisuutta seka tiettya innokkuutta, joka vaikutti teemojen huolelliseen 13-
pikdymiseen ja erittain hyvaan vuoropuheluun. Haastatteluihin kaytetty aika nakyi erittain
laajana haastattelumateriaalina. Haastattelumateriaalin tallennuksen kaytettiin puhelun
tallennussovellusta ja materiaalin lapikdymiseen kului yllattdvan paljon aikaa. Tutkitus-

tulosten tulkinnassa pitaa ottaa huomioon muutama olennainen asia.
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Eri teemojen valilla on tarkeaa huomata, kuinka esimerkiksi tunteet voivat vaikuttaa
haastattelijan nakokulmaan asiasta. Selvasti eniten tunnekuohuntaa ja kritiikkia esiintyi
tybelamataitojen teeman osa-alueella. Tydssaoppimisjaksot ovat tydnantajalle iso pa-
nostus oppilaaseen, ja talldin tydnantajat eivat katso hyvalla oppilaan puutteita talla osa-
alueella. Oppilaitoksen toimintaa maarittavat monet sdadokset, maaraykset ja lait, kun
taas tydnantajat katsovat monesti asiaa vain omasta nakdkulmastaan eika heilla valtta-
matta ole tarkkaa kokonaiskuvaa oppilaitoksen vastuusta ja velvoitteista yhteiskunnalli-

sena toimijana ja nuorten kasvamisen tukijana.

8.2 Kehitysideat teemoittain

8.2.1 Ammatillisten valmiuksien ja teoriaopetuksen kehittaminen

Tybnantajien edustajien mielestd ammatillisten valmiuksien kehittdamiseksi on tarkeaa
harkita kaytanndn laheistd opetusmuotoa, jossa kadentaitojen kehittymiselld on paino-
arvoa ja teoriaopetusta tulisi vieda lahemmas kaytannon tyétehtavia. Nama asiat ovat
keskidssa, kun puhutaan kokonaisvaltaisesta oppimisprosessista. Haastatteluissa tuli
esille, tydeldaman selkea toive oli lisata kaytannon tydskentelya, jotta kddentaidot kehit-

tyisivat ja tekninen ymmarrys kehittyisi.

Teoria ja tydsaliopetustuntien uudelleen suunnittelu ja toteutus on tdssa keskeisessa
roolissa. Tulevaisuudessa tullaan lisddmaan kaytanndon laheista oppimista ja opiskelua,
johon yhdistetaan teoriaopetus mahdollisimman hyvin integroituna. Oppilaat ovat itsekin
monesti sanoneet, ettd mielekkdampaa on oppia asioita tekemalla, kuin teoriatunneilla
istumalla. Olen havainnut luokkaopetuksen olevan vaikeaa, koska oppilaat eivat jaksa
keskittya pitkia jaksoja, minka lisdksi myds muistamisessa monilla oppilailla tuntuu ole-
van puutteita. Olen oman kokemuksen kautta huomannut, etteivat nuoret mielld teo-
riatunteja tarkeiksi, vaan aina pitaisi paasta tekemaan kasillaan jotain. Teorian vieminen
tydsaliin ja yhdistamalla ne kaytannonlaheisiin harjoitteisiin ja asiakastoihin lisda var-
masti oppilaiden tunnetta mielekkdammasta opiskelusta. Oppilaiden motivoiminen arjen
keskella on valilla turhauttavan vaikeaa. Oman kokemukseni pohjalta olen havainnut,

etta oppilasta on vaikea motivoida tekemaan asiakastdita viikosta toiseen.

Erittdin hyvana motivointi keinona ja opintojen monipuolistajana pidan pienkoneisiin liit-

tyva harrastustoiminta. LAhimmalle esimiehelleni on esitelty projektioppimismalli, jossa
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tullaan kokeilemaan pienkoneisiin liittyvan moottoriurheilutoiminnan harrastamisen yh-
tena osana ammatillista opiskelua. Oppilaiden motivaation lisdamiseksi tullaan kokeile-
maan mopojen ja istuttavien ruohonleikkureiden kestavyysajoihin liittyvaa harrastus- ja
kilpailutoimintaa. Talla pyritdan lisddmaan mielekasta oppimista tekniikkaa ja pienko-
neita kohtaan. Moottoriurheilussa térmataan usein teknisiin ongelmiin ja niiden ratkaise-

miseksi kilpailutilanteissa vaaditaan nopeaa teknista paattelykykya.

Monesti ratkaisujen keksimiseen vaaditaan myds fysikaalisten ja kemiallisten ilmididen
ymmartamista kaytannossa tilanteissa. Uskon etta harrastus- ja kilpailutilanteet voivat
olla upeita oppimiskokemuksia monille opiskelijoille. Uskon yhdessa koettujen tilanteiden
luovan myés yhteenkuuluvuuden tunnetta, ryhmayttavan luokkaa entisesta tiivimmaksi
sekd lisdavan vuorovaikutustaitoja. Mopojen ja istuttavien ruohonleikkureiden kesta-
vyysajoihin liittyvaa toimintaa toteutetaan valinnaisena tutkinnonosana, kausi- ja projek-
tiluontoisesti. Mielekkdaseen oppimiseen liittyvad opiskelua lisddmalld saadaan tutki-
musten mukaan aikaan elinikaistd oppimista aikaan paremmin kuin esim. ulkoa opetel-
tujen asioiden kohdalla. [Novak & Ahlberg 2002: 29-30.]

8.2.2 Tybelamavalmiuksien kehittdminen

Kaikista teemoista suurimman huolen tyénantajilta sai oppilaiden tyéelamavalmiudet.
Suurimmalla osalla haastatelluista oli samansuuntainen ndkemys, ettei oma-aloitteisuus,
ahkeruus ja tydaikojen noudattaminen ole kaikilla oppilailla riittavalla tasolla. Ty6elama-
valmiuksien kehittamiseksi tulemme jatkossa tekemaan tiivimpaa yhteisty6ta kodin, op-
pilashuollon ja oppilaan kanssa. Olen tehnyt usean vuoden ajalta itse havaintoja, kuinka
suurella osalla oppilaistamme elamanhallinnalliset ongelmat johtuvat monesti samoista
asioista ja niilla on merkittavat vaikutukset opintojen etenemiseen. Kodin ja oppilashuol-
lon kanssa tehtava tiiviimpi yhteistyo on tarkeassa roolissa, jotta oppilaat saadaan ym-
martamaan elamanhallinnan tarkeys opintojen etenemisessa. Riittavaan unen maaraan,
saanndllisiin ruokailuihin ja liikunnallisiin elamantapoihin tullaan myods ammatillisissa
opinnoissa jatkossa kiinnittamaan enemman huomiota. Painotamme elamanhallintatai-
tojen tarkeytta, kun teemme kuljettajavalintoja moottoriurheilutoiminnan puitteissa, joten

uskon tdman lisdavan oppilaittemme motivaatiota kehittya myos talla saralla.
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Tybantajien edustajat toivoivat myds vuorovaikutustaitojen, asiakaspalvelutilanteiden
seka korjaamoprosessien lapikaymista ja opiskelua kouluymparistéssa. Tahan luomme
ratkaisun, jossa lisdaamme oppilaiden sitouttamista asiakaspalvelutehtaviimme. Teemme
tydsaliin oppilaille oman asiakaspalvelupisteen, jossa oppilaat itse paasevat harjoittele-
maan mm. tyon vastaanottoa ja luovuttamista seka kaikkia korjaamon prosesseja mita
asiakaspalveluun yhdistyy. Uskon tdman auttavan vuorovaikutustaitojen tai asiakaspal-
velutilanteiden kehittymiseen seka korjaamoprosessien kokonaisvaltaisempaan ymmar-

tamiseen.

8.2.3 Tydssaoppimisjakson kehittdminen

Tyonantajilta saadun palautteen mukaan tyéssaoppimisjakson kehityskohteista selvasti
keskeisimmaksi ja tarkeimmaksi asiaksi nousi huoli oppilaissa, joilla on hankaluuksia
tydssaoppimisjaksoissa. Oppilaat, jotka haluavat tyéssadoppimisjaksoille ja parjaavat
niilla hienosti, ovat myads niita, jotka tulevat toimeen vahemmalla opettajan tuella koululla
tapahtuvassa opetuksessa. Suurimmat haasteet olen huomannut olevan niilla, joiden it-
seluottamuksensa omiin taitoihin vaatii lisda onnistumisen kokemuksia. Nama oppilaat
ovat usein toisen vuosiluokan oppilaita, joille on suunniteltu kevatlukukauden ajaksi 4

kk:n tydssaoppimisjakso, ja monesti myds niita, joilla on erityisentuen tarpeita.

Kehitysideana tulemme tarjoamaan heille turvallinen tydharjoitteluymparisto ja tydssa-
oppimisjakso sekad kesatydpaikka, joilla koen tydssdoppimisen haasteiden olevan suu-
rimmat. Ensisijaisesti toisen vuosiluokan oppilaille jarjestetaan tilaisuus tydssaoppimi-
seen oman kesakorjaamomme kautta, mutta kesatyota pyritdan jarjestdmaan myos muil-
lekin oppilaille mahdollisuuksien mukaan. Kesakorjaamo toimintaa tullaan pyorittamaan
kesa-heindkuun ajan Keudan toimitiloissa henkildkunnan toimesta. Oppilaat tydllistaa
Keudan osuuskunta Yrittdmo. Oppilaat paasevat nain oppimaan tyéelaman saantoja 2

kk ajan rauhallisessa ja kiireettdomassa tydymparistossa, vailla isoja suorituspaineita.

Oikealla henkildkunnan tuella seka yksinkertaisia huolto- ja korjaustdita tekemalla heille
saadaan onnistumisen kokemuksia ja tarvittavaa itseluottamusta suoriutua haasteista.
Tyomyyntituloista oppilaille maksetaan palkka henkilokohtaisen kokonaismyyntiprovi-
sion kanssa, joka osaltaan lisdad motivaatiota paivittaiseen tekemiseen. Oppilas saa tur-
vallisen ja motivoivan, palkallisen tydéssaoppimisjakson, jonka aikana kertyy paljon lisaa
tarvittavia kadentaitoja ja monipuolisesti osaamista erilaisista huolto- ja korjaustdista

seka kokemuksia tyéelamasta ja sen vaatimuksista.
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Lisdksi otamme lahiaikoina Keudassa kayttdon oppilaiden osaamispassin nimeltd Work-
seed. Osaamispassiin oppilas merkitsee tekemansa ty6t ja oppimansa asiansa. Opettaja
yhdessa oppilaan kanssa vertaa suoritettuja t6ita ja niista opittuja asioita asianyhteyteen
littyvan tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksen ja vuorovaikutuksessa yhdessa oppi-
laan kanssa opettaja arvioi oppilaan osaamista. Visuaalisella ja ymmarrettavalla osaa-
mispassityOkalulla saamme luotua oppilaalle ymmarryksen oppilaan reaaliosaamista-
sosta, jonka uskoisin osaltaan my6s auttavan oppilasta tydelamajaksoilla parjaami-

sessa.

Tybssaoppimisjaksojen valvonnan kehittdmisessa en nae suuria puutteita. Opiskeltuani
muutama vuosi sitten ammatilliseksi opettajaksi, tein opintoihin liittyen tutkimustyon tyds-
sdoppimisjakson toteuttamismallista, joka pohjautui kirjallisuuteen ja tutkittuun tietoon.
[Ruohotie ym. 2000: 19-220.]

Olen siita lahtien, useamman vuoden ajan, kehittanyt tydssdoppimisjaksojen seuranta-
ja valvontaprosesseja. Uskon tydnantajien hyvan palautteen heijastavan tata kehitystyo-
tani. Osa tydnantajista toivoi selkedmpaa ohjeistusta oppilaan tydssaoppimisjaksolle liit-
tyen nayttdjen arviointikriteereihin. Toivottiin, ettd nayttdjen arviointikriteereita kaytaisiin
tarkempaa lapi ennen nayttdjen ottamista ja arviointia. Taman asian kehittdmiseksi tul-
laan jatkossa kdymaan aina tyopaikkaohjaajan ja tydnantajan edustajan kanssa lapi ar-
viointiin ja niiden kriteereihin liittyvat asiat. Varmistamalla heidan ymmartaneen ja osaa-
vat arvioinnin kriteerit, valtymme jatkossa epavarmuutta aiheuttavilta tunteilta arviointiti-

laisuuden jalkeen.

8.3 Yhteenveto ja loppusanat

Haastatteluihin kaytettiin paljon aikaa. Sain runsaasti positiivista palautetta kaikilta osal-
listuneilta, ja heidan mielestdan teen tarkeda tyotad paikallisen koulutuksen kehitta-
miseksi. Haastatteluista syntyi selkea nakemys seka elinkeinoelaman etta oppilaitten
osaamisen kehittamisen tarpeista.

Kaikkien teemojen vastaukset olivat kaikilla haastateltavilla samansuuntaisia, ja jalkika-
teen ajateltuna haastatteluista 3/5:n jalkeen vastauksista oli jo ndhtavissd samansuun-

tainen lopputulos kuin kaikista vastauksista yhteensa.
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Onnistuin mielestani 16ytamaan avainasioita ja kehityskohteita koulutuksen kehitta-
miseksi. Uskon vahvasti moottoriurheiluun keskittyneen projektiopiskelumuodon lisaa-
van opiskelumotivaatiota, aktivoivan nuoria kehittdmaan elamanhallintataitojaan seka li-
saa osaltaan myds kadentaitojen kehittymista tavalla. Joka lukukaudelle sijoittuvassa
uudessa projektissa tullaan talven ja kevaan aikana panostamaan kilpailukaluston ra-
kentamiseen ja kehittdmiseen, kun taas kesalla osallistutaan harrastus/kilpailutoimintaa

kaikkien halukkaiden kanssa.

Koulun ty6saliin rakennettavalla erillisella asiakaspalvelupisteellda saamme luotua oppi-
laille loistavan lisdoppimisympariston, joka auttaa heita tyéelamavalmiuksien kehittadmi-
sessa. Uskon vahvasti, etta koulun omalla kesékorjaamolla tulee myds olemaan merkit-
tava rooli nuorten oppiessa tydeldman taitoja, mutta ennen kaikkea se auttaa oppilai-

tamme saamaan positiivisia kokemuksia tydelamasta varhaisessa vaiheessa koulutusta.

Toivon ettd nailld koulutuksen kehittdmiseksi tehtavilld muutoksilla tulemme saavu-
tamme tavoitteet, joita alussa asetin kehityshankkeelleni. Koulutuksemme kehittamiseksi
tulemme jatkossakin tekemaan tiivista yhteistyéta paikallisen elinkeinoeldman kanssa,
koska tydelaman tarpeet ja ennen kaikkea alamme tuotteiden tekniikka kehittyy jatku-
vasti. Koulutuksen jarjestdjand meidan tulee pystya vastaamaan tdhan haasteeseen
joka paiva, joten naen yhteiskunnallisesti erittain tarkeana tekijana tiiviin yhteistyon pai-

kallisen elinkeinoelaman kanssa koulutuksemme kehittamiseksi myds tulevaisuudessa.

Kiitos kaikille tutkimukseeni ja kehitystydhoni osallistuneille paikallisille yrityksille ja elin-
keinoelaman edustajille suuresta panoksestanne, jolla edesautoitte saamaan loistavan
lopputuloksen kehitystydlleni. Kiitos myds tyOkavereilleni, jotka olette joutuneet kesta-
maan minua ja minun koulutuksen kehittamisideoitani. Tulevaisuus nayttaa tassakin asi-
assa suunnan koulutuksemme kehittymiselle, joten kulkekaamme sitd kohti toiveik-
kaana, muistaen hienon uran tehneen ex-jaakiekkoiljamme Teemu Selanteen joskus

lausumat sanat: "Kehitys loppuu tyytyvaisyyteen.”
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