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Tiivistelma

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia tyontekijan sukupuolen merkitysta lasten-
suojelutydssa. Tarkoituksena oli nostaa esiin lastensuojelutydn arki paivassa esiinty-
via mahdollisia sukupuolittuneita merkityksia ja rakenteita.

Opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusmenetelmalla ja ai-
neisto kerattiin teemahaastattelujen avulla. Tutkimusta varten haastateltiin kuutta las-
tensuojelussa toimivaa sosiaalialan ammattilaista. Aineisto analysoitiin aineistolahtoi-
sella sisallonanalyysilla.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, etta lastensuojelun perustehtavat jakautuvat arkipai-
vassa naisten ja miesten kesken melko tasaisesti, mutta tunnetaitoihin, emotionaali-
suuteen ja vuorovaikutukseen liittyvat toimet litetdan etupaassa naisiin. Miehia pide-
taan lastensuojelussa jarjestyksenpitdjina ja roolimalleina. Miehilla tuntuu olevan
enemman auktoriteettia ja heitd kunnioitetaan eri tavoin kuin naisia. Sukupuolen mer-
kitys tydssa korostuu erityisesti oltaessa vuorovaikutustilanteissa asiakkaan tai hanen
sidosryhmiensa kanssa. TyOntekijat korostavat tehtdvaansa sukupuolensa mukaisina
roolimalleina. Miehid haluttaisiin enemman sosiaalialalle t6ihin, silld 86% sosiaali- ja
terveydenhuollon alalla tydskentelevista henkildista on naisia. Tasa-arvo ja sukupuo-
leen liittyvat asiat voivat herattaa inmisissa vahvoja tunteita. Stereotyyppinen ajattelu
voi luoda elamaamme rajoitteita, jotka estavat meita toteuttamasta itsedmme taydella
potentiaalilla. Mikali pystymme valttdmaan sukupuolten vastakkainasettelun ja valitse-
maan arjessa taipumustemme mukaisesti, voi se luoda pohjaa tasa-arvoisemmalle
maailmalle.
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Abstract

The aim of this Thesis was to study the significance of the gender of the employee in
child welfare. The purpose was to show meanings and structures related to gender in
everyday life in child welfare.

This Study was carried out by using a qualitative research method. The Data was col-
lected by Thematic interviews and was analyzed by data- based content analysis.
Three female and three male employees in child welfare were interviewed.

According to the results of the study the work done in child welfare in everyday life is
evenly distributed between male and female employees, but emotional work and in-
teraction is still many times associated with women. Men in child welfare are usually
regarded as role models and peacekeepers. Men seem to have more authority and
are differently respected than women. The significance of the gender of an employee
became more obvious in interaction between clients and their interest groups. All em-
ployees also underlined their task as a role model. Men are very much wanted em-
ployees in the social and healthcare field. 86% of all employees working in the field
are women. The question about gender and equality are not neutral matters and they
can raise strong feelings. Stereotyped way of thinking can make limits in our lives and
can prevent us from fulfilling ourselves. Instead of viewing genders as contrary to
each other and by thinking sometimes differently we might promote equality between
genders.
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1 Johdanto

Kun yhteiskunnassa maaritellaan sukupuolten valisia suhteita, on tasa-arvo kasite keskei-
sessa asemassa. Yleisesti epatasa-arvoa on vaikea myontaa, silla se koetaan uhkaavana,
silla se kyseenalaistaa ajatuksen oikeudenmukaisesta yhteiskunnasta. Tasa-arvon maarit-
telyssa on kyse vallankaytosta. On kyse siitd, kuka on oikeutettu tasa-arvoon ja kuka taas
suljetaan sen ulkopuolelle. Tasa-arvon edistymisesta hyotyvat kaikki. Tasa-arvoisessa tyo-
yhteis0ssa ilmapiiri ja tyohyvinvointi paranevat ja tydmotivaatio lisaantyy. Ihmisten osaa-
mista pystytaan hydodyntamaan tehokkaammin, kun ei jumiuduta sukupuoleen liittyviin odo-
tuksiin. Tasa-arvo on tyopaikalle myds imagoetu, joka voi auttaa kilpailemaan ammattitai-

toisesta tydvoimasta. (Ylostalo 2012.)

Suomeahan on totuttu pitamaan tasa-arvon mallimaana, vaikka suomalainen tydelama on
eurooppalaisellakin mittakaavalla voimakkaasti eriytynytta. Terveys- ja sosiaalipalvelut oli-
vat Suomessa vuonna 2019 naisenemmistoisin ala. Naisia alalla oli 86 %. Miehia eniten ol
rakennusalalla (91%). (THL 2021c.) Tyomarkkinoiden eriytymista eli segregaatiota pide-
taan tasa-arvo ongelmana. Sen katsotaan jaykistavan tydmarkkinoita, kasvattavan palkka-

eroja ja yllapitavan stereotypioita (Kauhanen & Riukula 2019, 80).

Taman tydn toimeksiantaja Miesvirtaa sosisaali- ja terveysalalle-hanke pyrkii lisddmaan
miespuolisten opiskelijoiden maaraa sosiaali- ja terveysalojen koulutuksissa. Hanke on LAB
ammattikorkeakoulun ja Saimaan ammattikorkeakoulun yhteishanke. (LAB University of

Applied Sciences.)

Tassa tutkimuksellisessa opinnaytetydssa tarkoituksena oli tuottaa tietoa sukupuolesta ja
sen merkityksesta lastensuojelutydssa. Tutkimuksesta saatua tietoa voidaan toivottavasti
kayttaa Miesvirtaa- hankkeessa hyvaksi. Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja
tutkimusaineisto kerattiin teemahaastattelujen avulla. Haastattelin kuutta lastensuojelussa
tydskentelevaa ammattilaista, joista kolme oli miehia ja kolme naisia. Aineiston analysoin-
nissa kaytettiin aineistopohjaista sisallonanalyysia. Tutkimuskysymykset olivat: Miten tyos-
kentelytavat eroavat sukupuolen mukaan? Mika on sukupuolen mukainen tydskentelytapa

ja Miten tyontekijat kokevat sukupuoleensa liittyvat odotukset suhteessa tydhénsa?

Tyon tulokset osoittivat, ettéd sukupuolen todettiin maarittdvan olennaisesti arjen tyohon ja
vaikuttavan etenkin vuorovaikutustilanteissa asiakkaan ja tdman sidosryhmien kanssa. Las-
tensuojelussa tyoskentelevat kokevat my0s tarkeana toimimisen sukupuolensa mukaisena
roolimallina, silla lastensuojelussa olevat lapset ja nuoret, tulevat monesti perheista, joissa
toisen vanhemman malli on ollut puutteellinen. Sukupuolen mukaisen roolimallin lisaksi

tydntekijat korostivat kuitenkin myos turvallisen aikuisen mallina olemista.



Tyotekijat, miehet naisia enemman, kokivat tydssaan sukupuoleensa liittyvia odotuksia. Jot-
kut miehet olivat kokeneet suoranaista sukupuoleensa kohdistuvaa ennakkoluuloa. Miesten
auktoriteettiasema koettiin tydpaikoilla niin ikdan erilaisena kuin naisten. Miehiltd ei myos-

kaan odotettu tunnetaitoihin liittyvid ominaisuuksia ja taitoja.

Sukupuolella on siis paljonkin merkitysta ja olisi hyva, etta tydntekija osaisi huomioida su-

kupuoleen ja tasa-arvoon liittyvia rakenteita nykyistd enemman.

Lastensuojelussa tyontekijan on mahdollisuus ja velvollisuuskin vaikuttaa lapseen olemalla

esimerkkina.

Tasa-arvoon liittyvat asiat ovat syvalla kulttuurissamme ja siksi niitd on niin vaikea muuttaa.
Yldstalo (2012) toteaa, ettd muutos on kuitenkin mahdollista, mutta ei ilman sukupuolentut-

kimusta ja sen tuottamaa kriittista tietoa tasa-arvon tilasta ja merkityksista tydelamassa.



2 Sukupuolten valinen tasa-arvo Suomessa

Sukupuolten valisella tasa-arvolla tarkoitetaan sita, etta naisilla ja miehilla on yhtalaiset oi-
keudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet toteuttaa itsedan ja osallistua yhteiskunnalliseen
toimintaan. Tasa-arvolailla pyritdan estdmaan sukupuoleen perustuva syrjinta ja edista-
maan naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydelamassa. Suomessa hallituksen ensimmai-
nen tasa-arvo ohjelma on laadittu vuonna 1980 ja ensimmainen tasa-arvolaki tuli voimaan
vuonna 1987.(STM 2020a.)

EU:n komissio on kiinnittanyt huomiota Suomen voimakkaasti eriytyneisiin tydmarkkinoihin
ja vaatinut toimenpiteita asian korjaamiseksi. Se on johtanut aloitteisiin esim. hallitusohjel-

missa seka selvitysten ja ehdotusten tekemiseen. (Korvajarvi 2016,144.)

Talla hetkelld Suomen hallituksen tavoitteena on, parantaa tasa-arvoa yhteiskunnassa ja
nostaa Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Hallitusohjelmaan on tavoitteeksi kirjattu perheva-
paiden ja perheen sisaisten hoitovastuiden tasaisempi jakautuminen vanhempien valille.
(STM 2020b,11.) Hallituksen tehtavana on myoés estaa palkkasyrjinta. Sukupuolten palkka-
eroa pyritdan kaventamaan vuosina 2020-2023 laajalla hallitusohjelman mukaisella toimen-
pidekokokonaisuudella. (STM 2020b, 7.) Myds varhaiskasvatukseen ja koulutukseen tul-
laan hallitusohjelmassa kiinnittdmaan huomiota. Varhaiskasvatuksessa korostetaan suku-
puolisensitiivisyytta. (STM 2020b,12.)

Tasa-arvokeskustelu Suomessa on monipuolistunut. Aikaisemmin keskustelu on lahinna
keskittynyt naisen aseman parantamiseen, mutta nykyisin teemoiksi ovat nousseet suku-
puolistereotypioiden purku ja analyysi feminiinisyydesta ja maskuliinisuudesta. Naisen ja
miehet mallit ja roolit ovat monipuolistuneet. Tasa-arvokeskustelua on myds laajennettu

koskemaan varhaiskasvatusta ja koulumaailmaa. (STM 2020a.)

Suomea on totuttu pitdmaan tasa-arvon mallimaana. Yleisesti epatasa-arvoa on ollut vaikea
myontaa ja ajatus siitd voidaan kokea uhkaavana. Voidaan ajatella, etta tasa-arvon esille
ottaminen ja siitd keskusteleminen kyseenalaistaa ajatuksen oikeudenmukaisesta yhteis-
kunnasta. Kun yhteiskunnassa maaritelladn sukupuolten valisiad suhteita, on tasa-arvo ka-
site kuitenkin keskeisessa asemassa. Tasa-arvon maarittelyssa on kyse vallankaytdsta. On
kyse siitd, kuka on oikeutettu tasa-arvoon ja kuka taas suljetaan sen ulkopuolelle? Ylostalo
on vaitoskirjatutkimuksessaan "Tasa-arvotyon tasa-arvot” havainnut tyopaikoilla kolme eri-
laista tapaa ymmartaa tasa-arvo. Niita olivat tasa-arvo yhtalaisina oikeuksina, mika perus-
tuu ajatukseen, etta miehella ja naisella ovat samat oikeudet ja velvollisuudet. Tall6in mies
tai nainen voivat elaa elamaansa yksilona kuten haluavat ja kykenevat, kunhan saannot

kaikille ovat samat. Kaikilla ovat siis samat ja yhtalaiset mahdollisuudet saavuttaa



elamassaan haluamansa, onnistuminen on vain yksiléstd ja hanen ominaisuuksistaan
kiinni. Sukupuolieroon perustuva tasa-arvo taas pohjautuu ajatukseen miehen ja naisen
erilaisuudesta ja toisaalta kuitenkin samanarvoisuudesta. Sukupuolierojen takia naisilla ja
miehilld on erilaisia ominaisuuksia ja taitoja, joiden perusteella heille maaraytyy tyoela-
massa tiettyja rooleja ja tehtavia. Nama roolit pitavat ylla sukupuolen mukaisia hierarkioita.
Taman tyyppinen ajattelu luo odotuksia ja ennakkoasenteita ihmiselle koskien hanen suku-
puoltaan. Esim. lastensuojelussa miehid kaivataan tyopaikoille miehen malleiksi ja jarjes-
tyksen pitgjiksi, jolloin odotukset kohdistuvat henkilon sukupuoleen eikd niinkdan hanen
ammattitaitoonsa. Kolmantena Yldstalo havaitsi moninaisen tasa-arvon maaritelman, mika
litetddn muihin kuin sukupuoleen liittyviin tekijoihin, kuten esim. ikdan tai kulttuuriseen taus-
taan. (Ylostalo 2012.)

Suomessa tyopaikalla on hyvin yleista, etta sukupuolen merkitysta vahatellaan. Sukupuoli
ristiriitoja tai syrjintaa aiheuttavana tekijana pyritaan ohittamaan. Naiset seka miehet kylla
tunnistavat sukupuoleen liittyvan eriarvoisuuden esim. palkkauksessa tai uralla etenemi-
sessa, mutta kieltavat ilmion kuitenkin omalla tydpaikallaan. Ongelma ehka mydnnetaan
yhteiskunnallisella tasolla tai etta ne ilmenevat ehka jollakin muulla kuin omalla tyopai-
kalla.(Korvajarvi 2016, 155.)

Tasa-arvotyo pyrkii tekemaan nakyvaksi sukupuolta ja sen merkitysta tyon arjessa, ja etsi-
taan tapoja toimia ja nahda asiat toisin. Avaamalla silmamme eriarvoisuudelle annamme
samalla mahdollisuuden tasa-arvon edistamiselle. Tasa-arvosta hyotyvat kaikki seka mie-
het, naiset, etta tydpaikat. Tasa-arvoisuus vaikuttaa tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen
ja se voidaan tyopaikoilla nahda imagoetuna, kun kilpaillaan osaavasta tyovoimasta. Ih-
misten osaamista voidaan hyddyntaa paremmin, kun ei jumiuduta kaavamaisiin odotuk-

siin. Tasa-arvo on ennen kaikkea oikeudenmukaisuuskysymys. (Ylostalo 2012.)



3 Sukupuoli tapana
3.1 Sukupuolentutkimus

Sukupuolentutkimus tarjoaa tiedollisen pohjan tasa-arvotydlle. Sille on ominaista monitie-
teinen lahestymistapa, sukupuolten kaksijakoisuuden kritiikki ja irtautuminen biologiasta,
mika selittdisi sen ihmisen ainoana toimintaan vaikuttavana tekijana. Sukupuolentutkimus
tutkii sukupuolta yhteiskunnassa ja yhteisdissa ja sukupuolen kytkentdja esim. valtaan ja
hierarkioihin. Sukupuolentutkimus pyrkii myds vaikuttamaan siihen, kuinka sukupuoleen liit-

tyvaa eriarvoisuutta voitaisiin purkaa. (THL 2021a.)

Tybelamassa vallitsee sukupuoliin ja seksuaalisuuksiin kiinnittyvia arkisia tapoja ja kaytan-
t6ja, jotka voivat tuottaa yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita, jotka muuttuvat aina
uudenlaisiksi kulloinkin hyvaksytylla tavalla. Sukupuolistavia kaytantéja tutkimalla voidaan
selvittaa ammatillista eriytymista ja hierarkioiden syntymista tydssa. On selvitetty sita, mi-
ten naiset ja miehet kasittelevat sukupuoleen liittyvia asioita tydelamassa tai missa yhtey-
dessa sukupuoli ja seksuaalisuus tuodaan esille tai ohitetaan ty6ssa. Tutkimuksissa on
osoitettu, ettd monesti sukupuoli muistuttaa rutiinia, jota vdhemmin pohditaan. (Korvajarvi
2016,149.)

3.2  Sukupuoli

Tassa tutkimuksessa kaikki vastaajat edustavat joko miehia tai naisia ja keskityin tutkimaan
heidan valisia eroja lastensuojelussa ja tydelamassa. On hyva kuitenkin pitda mielessa, etta
sukupuoli on moninainen ilmid, joka ei ole jaettavissa vain kahteen toisistaan erotettavaan
sukupuoleen. Sukupuolen iimenemismuodot ovat paljon moninaisemmat ja sukupuolten

moninaisuus on tapauskohtaisesti otettava huomioon arjessa myos lastensuojelutyossa.

Sukupuoli on erilaisista geneettisista, kehityksellisistd, hormonaalisista, fysiologisista,
psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista koostuva jatkumo. Suku-
puolia eivét siis ole vain mies ja nainen, vaan ihminen voi olla molempia yhté aikaa, jo-
tain silta vélilta tai jotain ihan muuta. Joillakin taas ei ole sukupuolta lainkaan. Sukupuo-
len moninaisuuteen kuuluu my6s sukupuolen ilmaisu. Sukupuolen ilmaisulla tarkoite-
taan erilaisia ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme sukupuolittuneita. Sukupuolen
ilmaisu siséltaa kaiken yksilén toiminnan ja kdyttaytymisen, jolla hédn ilmaisee itselleen
Ja muille olevansa nainen, mies tai jotain muuta. N&ité ilmaisun tapoja, jotka ovat kult-
tuurissamme sukupuolittuneita, ovat esimerkiksi vaatetus, muu ulkonéké, puhetyyli,

luonteenpiirteet, ilmeet ja eleet (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2021).



Sukupuolta pidetdan tydpaikoilla monesti kielteisena asiana, joka aiheuttaa lahinna ristirii-
toja ja sekaannusta. Esimerkiksi naissukupuoleen liitetty kielteisyys voi tulla esiin mm. ka-
sityksena siita, etta naisvaltaisilla tyépaikoilla on huono ilmapiiri ja paljon riitoja. (Korva-

jarvi 2016, 155-156.) Tydpaikoilla voi toimia etdannyttamisen logiikka. Sukupuoleen liitty-
vien ristiriitojen olemassaolo myénnetaan yleisella tasolla, mutta katsotaan, ettd ongelmat

eivat koske omaa tydpaikkaa.

3.3 Sukupuolitapaisuus

Perinteisesti hoivaan liitetyt tyét ovat naisvaltaisia ja huonosti arvostettuja. Vallalla on ajat-
telu naisen hoivavastuusta perheessa, miehen ollessa perheen paa ja paaasiallinen elat-
tadja. Tama perinteinen ajatusmalli pitda ylla ajattelua sukupuolten valisesta tydnjaosta,
vaikka Suomessa nainen on jo pitkdan osallistunut perheen ulkopuoliseen tyéelamaan.
(Lammi-Taskula &Salmi 2016,182.) Yhteiskunnan modernisoitumisen myé6ta naiset hakeu-
tuivat tydelamaan aloille, joita olivat aiemmin tehneet palkatta. Hoiva-alojen heikko arvostus
katsotaan juontavan juurensa vanhoista stereotyyppisistd naiskasityksista. Arvostuksen
puute on johtanut alojen huonoon palkkaukseen, mikad taas johtaa siihen, etteivat miehet
kiinnostu hoiva-alasta. Vaikka hoiva-alojen tydn luonne ja koulutusvaatimukset ovat muut-
tuneet vaativammiksi, ei alan palkkakehitys ole seurannut siind mukana. (Seligson 2009,
49.)

Puhutaan myo6s sukupuolitapaisuudesta, mika yksinkertaisuudessaan tarkoittaa sita, etta
miehilla ja naisilla on tapana tehda eri asioita. Sukupuolten tyénjako on malli, joka vaikuttaa
yksityiselamaan, kotitdihin, ja tydmarkkinoihin seka paikallisesti, etté globaalisti. Esim. arki-
paivassa kumpikin sukupuoli keskittyy tekemaan toimia, jotka tuntuvat itselle luontevilta ja
kummallakin sukupuolella on omat kayttaytymistaipumuksensa. Tavat ja tottumukset suo-
jelevat ja helpottavat elamaa, mutta niihin voi littyd myds vallankayttéa ja pakottamista.
Sukupuolitapaisuudet ovat tekoja ja toimintaa, joilla on ehtoja ja edellytyksia, joita ihmiset
toiminnallaan muokkaavat. (Husso 2016, 76-78.) Mies- ja naistapaisessa toimijuudessa on
tiedostamattomia piirteita, jotka muotoutuvat eletyissa suhteissa (Husso 2016,85). Suku-
puolten valisesta tydnjaosta muotoutuu totunnaisia kayttaytymistaipumuksia. Se, etta ku-
kin tekee sita, mika luontevalta tuntuu, merkitsee yleensa sukupuolitapaista tyénjakoa.
(Husso 2019,148.)

Sukupuolitapaisuudesta syntyy sukupuolien valinen ero. Miten tama ero sitten syntyy? Val-
litsevana on kasitys ihmisen biologisesta ja sosiaalisesta sukupuolesta. Englannin kielessa
yleisesti kaytetyt termit ovat sex ja gender. Nainen ja mies ovat biologisesti erilaisia, mutta

kulttuuri ja yhteiskunta luovat tdman eron paalle “vaatetta’, mikd voi saada aikaan



sukupuolieron liioittelua tai jaykkia sukupuolirooleja. Judith Butlerin mukaan sukupuolessa
ei ole mitdan luonnollista tai alkuperaista vaan se muotoutuu toistoteoissa. Tapaisuudella
on taipumus syntya itsestaan, kun sita kylliksi toistetaan. Toistamme sukupuoleemme liitty-
via eleitd, liikkeita tai tyyleja jopa puolihuolimattomasti asiaa sen kummemmin ajatellen,
mutta niihin liittyva tapaisuus kuitenkin koko ajan vahvistuu. Ollaksemme vakuuttavia, mei-
dan tulee toimia, joko mies- tai naistapaisesti ja tapaisuuksia toistamalla vahvistamme myds
vallitsevaa sukupuolieron kulttuuria. Automaattisten toistotekojen sijasta voisimme myds
valita toisin ja toistaa toisin, mika mahdollistaisi muutoksen. (Jokinen 2004, 6-7.) Pienetkin
liikkeet tavoissa ja tottumuksissa ovat merkityksellisid. Muutokset edellyttavat kuitenkin tie-

toisia paatoksia, joista esimerkkina voidaan mainita mm. lainsdadanté. (Husso 2019, 153.)

Myos tydelaman sukupuolittuneita kaytantoja voi jasentaa sukupuolitapaisuuksina. Usein
kuulee sanottavan, etta asiat ovat kiinni henkilosta eika sukupuolesta. Mies- ja naistapai-
suuksista vaietaan usein siksi, etta niista puhuminen koetaan sukupuolten valista kon-
sensusta hairitsevaksi. Uskotaan etta jos ei puhuta erikseen naisista ja miehista anne-
taan eri sukupuolille yhtalaiset mahdollisuudet ja samalla edistetadan tasa-arvoa.
(Husso 2019,150.)

Modernisaatio on purkanut sukupuolirooleja ja kayttaytymismalleja. Toimintaa ohjaavat silti
monet syvaan juurtuneet, usein tiedostamattomat kiinnitykset ja investoinnit, jotka kumpua-
vat hyvin konventionaalisista maskuliinisuuteen ja feminiinisyyteen liittyvista tapaisuuksista
ja kasityksistd. Nama kasitykset ja asenteet ovat hyvin vaikeasti muutettavissa. (Husso
2016,85.)



4 Segregaatio eli tyomarkkinoiden eriytyminen
4.1 Segregaatio Suomessa

Suomalainen tyéeldma on eurooppalaisellakin mittakaavalla voimakkaasti eriytynytta. Tyo-
markkinoiden eriytymisestd kaytetddan myds termia sukupuolen mukainen segregaatio.
Segregaatio vaikuttaa siihen, ettd naiset valitsevat perinteisesti ajateltuja naisten aloja ja
miehet vastaavasti miesten. Naiset myos sijoittuvat miehia useammin kunnalliselle sekto-
rille. Kaikkein naisvaltaisin ala on sosiaali- ja terveyspalvelut, jolla tydskentelevista henki-
I6ista 86 % on naisia. Miehet taas sijoittuvat enemman yksityiselle sektorille. Miesvaltaisin
ala on rakennusala. Alalla tydskentelevista henkildista 91 % on miehia. (THL 2021c.) Eriy-
tymisella on huomattavia negatiivisia vaikutuksia, kuten miesten ja naisten kaventuneet va-
lintamahdollisuudet koulutuksessa ja tydmarkkinoilla. Se kasvattaa myds palkkaeroja, jay-
kistaa tyomarkkinoita ja yllapitaa sukupuolistereotypioita (Kauhanen & Riukula 2019, 80.)
On huomattu etta, eriytyminen alkaa jo koulussa ja erityisesti siirryttdessa perusasteelta
toisen asteen koulutukseen (Kauhanen & Riukula 2019,84). Eriytymisen takana ovat ste-
reotyyppiset kasitykset siitd, minkalaisissa ammateissa miesten ja naisten tulisi toimia.
Mybhemmassa vaiheessa urakehitykseen vaikuttavat perheiden sisainen tyonjako, perhe-
vapaiden epatasainen jakautuminen seka sukupuolittuneet kasitykset miesten ja naisten

rooleista ja kyvyista tydmarkkinoilla. (Kauhanen & Riukula 2019, 80-84.)

Sukupuolittuneet asenteet opitaan jo varhain koulussa ja kasvuymparistéssa. Jo peruskou-
lussa eriytyminen on nahtavissa poikien ja tyttdjen valisissa ainevalinnoissa. Pojat valitse-
vat valinnaisaineiksi enemman matemaattis- luonnontieteellisia aineita ja tytot kielid. Tutki-
muksen mukaan nuoret tekevat eniten sukupuolelleen tyypillisia valintoja siirtyessaan yh-
deksannelta luokalta toisen asteen ammatilliseen koulutukseen. (Saari &Lahtinen 2019,40).
Ylipaansa ensisijaisesti lukioon hakeutui vuonna 2018 65 % tytdista, kun pojista samana
vuonna, 54 % haki ensisijaisesti ammatilliseen koulutukseen. Myds lukiossa sukupuolten
valinen jakauma on nahtavissa ainevalinnoissa. Mm. vuonna 2018 naisista pitkan mate-
matiikan valitsi 36 % ja miehista 50 %. (THL 2020b.) Talla hetkellda nahdaan, etta tyoela-
man segregaatio alkaa jo ennen tyomarkkinoille tuloa koulutusvaiheessa. Nuorilla on vah-

vasti sukupuolittuneita mielikuvia eri aloista. (Tanhua 2019b, 15-20.)

Naisten koulutustaso Suomessa alkoi kohota 1990 luvun alussa ja talla hetkelld naisilla on
parempi koulutustaso, kuin miehilld. Vuonna 2018 korkea-asteen tutkinnon suorittaneista
58 % oli naisia. Sukupuolten valinen eriytyminen on myds selkeasti havaittavissa ammatti-

korkeakoulujen koulutusalojen jakautumisessa. Ammattikorkeakoulutuksessa naisten



osuus oli suurin hyvinvointi- ja terveysaloilla 84 %. Miesten osuus tekniikan alan opiskeli-
joista oli 76 % ja tietojenkasittely ja tietoliikenteen alalla 80%. (THL 2021b.)

4.2 Segregaation syyt

Sukupuolenmukaisen segregaation syiden ja lievennyskeinojen etsiminen on yksi keino
tasa-arvon edistamiseksi. Sukupuolenmukainen segregaatio on nimittain tyypillisesti
nahty Pohjoismaissa yhtena tasa-arvo-ongelmana. Ruotsalaisen tutkijan ja klassikkofe-
ministin Yvonne Hirdmanin (1988) mukaan vaakasuora segregaatio, mika tarkoittaa eriy-
tymista eri aloille, pitaa naisten ja miesten tyot erillaan toisistaan, ja opettaa naisille ja
miehille erityyppisia taitoja. Pystysuora segregaatio, jolloin eriydytaan eri tasoisiin tehta-
viin, puolestaan jakaa valtasuhteet niin, etta miehilla on taloudellinen valta, kun taas nai-
silla on kotona hoivavastuu perheen lapsista. (Tanhua 2019a.) Sukupuolen mukainen
segregaatio voi synnyttaa hierarkioita, joissa miehiset alat koetaan arvokkaampina (Jul-
kunen 2010, 138).

Segregaation syitéd on useita, mutta sitd on pyritty selittdmaan esim. menemalld ajassa
taakse pain ja tarkastelemalla yhteiskuntamme historiaa. Suomi oli pitkdan paaasiassa
agraariyhteiskunta. Maatalous elinkeinona edellytti seka naisen, ettd miehen tyépanosta,
mutta perinteisesti miesten ty6t olivat luonteeltaan liikkuvampia maatalouden tuotantoon
littyvia toita, kun taas naiset keskittyivat kodin 1aheisyyteen liittyviin tdihin, lastenhoitoon,
kotitalous ja- navettatdihin. Sotavuosien aikana naisia siirtyi merkittdvassa maarin teolli-
suuden piiriin tdihin ja kotirintamallakin ty6t tehtiin naisjohtoisesti, miesten puuttuessa.
Sodan jalkeen naiset siirtyivat jalleen takaisin perinteisille naisvaltaisille aloille. Maatalou-
den merkityksen vahitellen pienentyessa ja kaupungistumisen alkaessa kaupungeista
avautui naisille uusia mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Hyvinvointivaltion julkinen sektori
toi muotoutuessaan naisille paljon uusia tyopaikkoja ja lasten paivahoito mahdollisuus
mahdollisti kodin ulkopuolisen tyon tekemisen. Naiset saivat kuitenkin pienempaa palkkaa
miehiin verrattuna tydonkuvasta riippumatta. Teollistumisen alkuvaiheessa naissukupuoli
itsessaan oli peruste maksaa pienempaa palkkaa. Naisten tekemaa hoitoty6ta pidettiin
kutsumusammattina ja naisten toita leimasi valiaikaisuuden kasite. Yleisesti miesta pidet-
tiin perheen paana ja paaasiallisena elattdjana ja miesten tekemat tyot luokiteltiin ras-
kaammiksi, vaativammiksi ja enemman ammattitaitoa vaativiksi. (Lahtinen &Vieno 2019,
22-23.) Yha edelleenkin tydmarkkinarakenteet- ja kdytannot ohjaavat naisia naisten aloille
ja miehia miesten aloille ja tydnantajat yllapitavat naita rakenteita rekrytoimalla ihmisia
stereotyyppisten mallien mukaan. Ja tydntekijat tukevat tata vanhaa mallia hakeutumalla

sukupuolensa mukaisiin tehtaviin. (Lahtinen &Vieno 2019, 25.)
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4.3 Segregaation purkaminen

Segregaation purkamiseksi on vuosikymmenten aikana Suomessa toteutettu lukuisia hank-
keita, joiden kohteena ovat olleet paaasiassa tytot ja naiset, tarkoituksena saada lisaa tyo-
voimaa teknologia-aloille. Miehiin kohdistuvia hankkeita on ollut vdhemman. Nuorisotutki-
musseuran ja Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaation toteuttamassa, Purkutalkoot- hank-
keen loppuraportissa, mainitaan vuonna 2019 THL: n Tasa-arvotiedon keskuksen verkko-
sivuilla, etta kdynnissd on 32 tasa-arvoa edistavaa tai segregaatiota purkavaa hanketta,
joissa yhdessakaan eivat miehet ole olleet ensisijaisesti toimenpiteiden kohteena. Kuu-
dessa ndistd hankkeesta ollaan kuitenkin huolissaan miesten syrjaytymisesta (Lahtinen
&Vieno 2019, 33-35.)

Hankkeiden myo6ta on kehitetty paljon kaytantoja, suosituksia, malleja, oppaita, kursseja ja
hyvia kaytantdja. On kehitetty mentorointia opiskelussa ja tydelamaan tutustumista ja media
kampanjoita ja tasa-arvosuunnitelmia. Purkutalkoot-hankkeen loppuraportissa kysytaankin,
miksi segregaation lientymista ei kaikista toimenpiteista huolimatta ole tapahtunut? (Lahti-
nen &Vieno 2019,35-37). Sen esteet ja toimenpiteet kytkeytyvat paaasiassa yhteiskuntaan
ja organisaatioihin. Keskustelussa on esille nostettu yhteiskunnallinen tyénjakoon liittyva
keskustelu, poliittinen tahto, palkkaerot, tydmarkkinoiden sukupuolistavat rakenteet ja hie-
rarkkiset johtamiskaytannot. Hyvissa kaytanndissa tulisi korostaa erityisesti asenteiden
muokkausta. (Lahtinen &Vieno 2019, 33.)

4.4 Miehet naisvaltaisella alalla

Miehet, jotka valitsevat esim. sosiaalialan, tekevat miehelle epatyypillisen uravalinnan ja he
haastavat perinteisen kasityksen maskuliinisuudesta. Sosiaalista sukupuolta voidaan ku-
vata feminiinin ja maskuliinin k&sittein. Maskuliinisuuteen ja miehen sosiaalisen sukupuo-
len ominaisuuksiin on perinteisesti liitetty toiminnallisuus, hallitsevuus, valta ja vakivalta.
Maskuliinisuus maarittda sen, kuinka miehet halutaan nahda ja mita heiltd odotetaan. Fe-
miniinisyyteen on perinteisesti liitetty empaattisuus, emotionaalisuus ja yhteiséllisyys.
(Alanko & Orjasniemi 2018, 141-142.)

Miehia halutaan naisvaltaisille aloille ja se, ettda miehia on vahan, esim. sosiaalialalla, nah-
daan puutteena. Miehia halutaan tyopaikoille miehenmalleiksi ja jarjestyksen pitajiksi.
(Alanko & Orjasniemi 2018, 141-142.) Miehet naisvaltasilla aloilla usein hyotyvat asemas-

taan, miehiin liitettyjen luontaiseen johtajuuteen ja vahvaan tyoorientaatioon kytkeytyvien
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stereotypioiden vuoksi. (Lahtinen &Vieno 2019, 27.) Miehet voivat tydpaikalla vahemmis-
toéna kuitenkin tuntea ulkopuolisuuden tunnetta. Ainokaisena miehena ei kuitenkaan tarvitse
tehda tyota jaadakseen mieleen tai erottuakseen. Toisaalta heidan tydsuoritustaan saate-
taan arvioida tarkemmin. Mies saatetaan nahda oman sukupuolensa edustajana ja hanen
ammatillisuutensa sivuutetaan. Maskuliinisuus nahdaan automaattisesti todisteena miesten
sisdanrakennetusta osaamisesta ja johtamiskyvyista. Onkin huomattu, ettd naisenemmis-
toisilla tydpaikoilla miehet etenevat naisia nopeammin ja saavat vastuullisempia tyétehta-
vid, kuin naiset. (Alanko & Orjasniemi 2018, 143-147.)

Ruth Simpson (2004) on tutkinut miesten kokemuksia naisvaltaisilla aloilla ja huomannut,
ettd miehet omaksuivat erilaisia strategioita vahvistaakseen maskuliinista identiteettiaan
(Lahtinen &Vieno 2019, 27). Monet tutkimukset osoittavat, etta tyontekijat toteuttavat
tai vahvistavat sukupuoli-identiteettiaan sukupuolitapaisesti tydoskentelemalla (Husso
2019,150).

Lastensuojelussa sukupuolittuneisuus voi ndkya myds tavoissa lahestya asiakasta. Asia-
kaskontakteissa asiakas saattaa tuntea tulevansa paremmin kuulluksi ja ymmarretyksi, kun
tydntekija on samaa sukupuolta. Anne Kivimaki-Kovcic on Pro gradu - tutkielmassaan sel-
vittanyt lastensuojelussa asiakkaana olevien eronneiden isien kokemuksia eri sukupuolta
olevista sosiaalitydntekijoista. Monet tutkimukseen osallistuneet isat olivat sitd mielta, etta
he eivat sukupuolensa takia tulleet asianmukaisesti kuulluiksi. My6s tyontekijat mainittiin
yleisimmin naisiksi. Isat kokivat naistydntekijdiden olevan enemman aitien puolella. (Kivi-
maki- Kovacic 2017,52.) Tutkimukseen osallistuneista isista 68% koki saaneensa vahem-
man tukea ja apua verrattuna lapsen aitiin ja 50% isista toivoi perheensa asioita hoitavan
sosiaalitydntekijan olevan samaa sukupuolta, kuin itse. (Kivimaki-Kovacic 2017,47.) Yhteis-
kunnallisella tasolla miehilla on ollut ja on edelleen naisia enemman valtaa, mutta perhe ja
koti tuovat tdahan poikkeuksen. Vanhemmuus rikkoo totuttua mallia miehen ja naisen vali-
sesta valta-asetelmasta, silla aiti kayttaa ensisijaista valtaa lapseen liittyvissa kysymyksissa
ja valinnoissa. (Jyrinki 2020,8.) Lastensuojelun tydn kannalta on olennaista huomioida su-
kupuolittuneiden arvojen, asenteiden ja kaytanteiden olemassaolo ja tunnistaa ne (Jyrinki
2020, 18).
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5 Tutkimuksen lahtokohdat
5.1 Miesvirtaa- hanke toimeksiantajana

Tama tyo tehdaan osana Lahden ammattikorkeakoulun ja Saimaan ammattikorkeakoulun
Miesvirtaa sosiaali- ja terveysalalle yhteistyohanketta. Pyrin talla tyolla tuottamaan tietoa,

jota voitaisiin myohemmin kayttda hankkeessa hyvaksi.

Miesvirtaa-hanke on alkanut huhtikuussa 2019 ja paattyy marraskuussa 2021. Hankkeen
tavoitteena on saada enemman miespuolisia opiskelijoita sosiaali- ja terveysalojen koulu-
tuksiin ja sita kautta myos tydelamaan. Hankkeen kohteena ovat ne miehet, jotka ovat suo-
rittaneet vahintaan toisen asteen koulutuksen tai ovat vaihtamassa alaa tai ovat tyottomina

tai tyottdbmyysuhan alaisina. (Lab University of Applied Sciences 2020.)

Hankkeen tavoitteena on tunnistaa tekij6ita, jotka vaikuttavat miesten hakeutumiseen eri
koulutuksiin. Hanke pyrkii my6s kehittdmaan toimintamalleja, joiden kautta miesten maara
sote-alan opiskelijoina saataisiin kasvamaan myos valtakunnallisesti. On tarkoitus tutkia,
mitka tekijat vaikuttavat koulutusten kiinnostavuuteen ja mitd asioita miehet kokevat alan

vetovoimatekijoina. (Lab University of Applied Sciences 2020.)

Hankkeen tavoitteena on miesnakokulman kehittaminen opinnonohjauksessa ja sote-alojen
markkinoinnissa. Hankkeella pyritddn myos kehittdmaan pedagogisia toimintatapoja tuke-
maan paremmin miespuolisten opiskelijoiden tarpeita ja oppimista koulutuksessa. Opiske-
lijavalinnoissa edistetaan valtavirtaistamista. Valtavirtaistamisella tarkoitetaan strategiaa,
jonka avulla sukupuolindkdkulma ja tasa-arvon edistamisen tavoite siséallytetdan kaikkeen
toimintaan, esimerkiksi viranomaisvalmisteluun ja paatdksentekoon (THL 2021.a). Suku-
puolindkdkulma tulisi ottaa paremmin huomioon opiskelijavalinnoissa. (Lab University
2020).

Tydotilanne sote-aloilla on hyva, mutta ala ei houkuttele miehia. Miesvirtaa- hankkeella pyri-
taan vaikuttamaan miehiin, jotta he totuttujen uravalintojen sijaan pystyisivat tekemaan uu-
denlaisia valintoja. Alojen sukupuolen mukaisen eriytymisen on nahty kangistavan tyomark-
kinoita ja aiheuttavan sukupuolten valista epatasa-arvoa. Tarve miesten tuottamille palve-

luille on myds tydmarkkinoilla havaittu. (Lab University of Applied Sciences 2020.)

Hanketta rahoittaa ESR eli Euroopan sosiaalirahasto, joka edistaa tydpaikkojen luomista ja
tukee EU- kansalaisten parempia ja yhtalaisia mahdollisuuksia tydllistyd. Suuri osa monista
ESR-rahoitteisista hankkeista liittyy ammatilliseen koulutukseen ja elinikaisen oppimisen

mahdollisuuteen. (Euroopan sosiaalirahasto 2020.)
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5.2 Tyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyoni tarkoitus on pystya nostamaan esiin lastensuojelun arki paivassa mahdolli-
sesti esiintyvia sukupuolittuneita merkityksia ja rakenteita. Tietoa voidaan kayttaa hyvaksi

Miesvirtaa-hankkeessa.

Tavoitteenani on selvittda, mika on sukupuolen merkitys lastensuojelutyossa? Tutkimusky-

symykset ovat:

1. Miten tehtavat jakautuvat naisten ja miesten kesken kaytannon tyéssa?
2. Kuinka tyoskentelytavat eroavat eri sukupuolta edustavien henkiliden valilla?

3. Miten tyontekija kokee sukupuoleen liittyvia odotuksia tai asenteita suhteessa omaan
tyéhénsa?

4. Miten sukupuoliroolit ovat yleisesti muuttuneet ajan saatossa?

5. Miten sukupuolikysymykset tai rooliajattelu muuten nakyvat arjen tyossa?

Tutkimuksen edetessa kaksi viimeista kysymysta jatettiin tutkimuksesta pois aineiston
suuren maaran takia. Kokonainen haastattelurunko 16ytyy tdman tyén loppu osasta (liite
2).
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6 Tyodn toteuttaminen
6.1 Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus

Tama tyo on tutkimuksellinen opinnaytetyo, joka toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Laa-
dullisella eli kvalitatiivisella tutkimuksella tarkoitetaan tutkimusta, jonka avulla pyritdan uu-
siin tutkimustuloksiin ilman tilastollisia menetelmia tai muita maarallisia keinoja. Maarallinen
tutkimus perustuu lukuihin, kun laadullinen tutkimus kayttéa sanoja ja lauseita. Laadullinen
tutkimus pyrkii ilmion syvalliseen ymmartamiseen kuvaamalla tutkittavaa ilmi6ta, antamalla
tulkintoja ja ymmartamalla tutkimuskohdetta. Se antaa myds mahdollisuuden ilmién syval-
liseen ja rikkaaseen kuvaamiseen ja selittamiseen. Laadullinen tutkimus ei pyri yleistamaan
kuten maarallinen tutkimus. Laadullista tutkimusta kaytetaan silloin, kun tutkittavasta ilmi-
Osta ei ole valmista sita selittavaa teoriaa tai tutkimusta. Edella mainitut seikat olivat syyna

siihen, miksi valitsin juuri laadullisen tutkimuksen. (Kananen 2017,32-35.)

Laadulliselle tutkimukselle on ominaista, ettéd tutkimus tapahtuu aidossa ymparistdssa ja
aineisto keratdan vuorovaikutuksessa tutkittaviin. Aineiston keraajana toimii itse tutkija. Tie-
toa halutaan tutkittavien nakdkulmista, nakemyksista ja merkityksista. (Kananen 2017, 34.)
Laadullisen tutkimuksen yleisimmin kaytetyt aineistonkeruumenetelmat ovat haastattelu,
kysely, havainnointi ja erilaisiin dokumentteihin perustuva tieto. Mitd vapaampi on tutkimus-
asetelma, sité perustellumpaa on kayttda havainnointia tai keskustelua aineistonkeruu me-

netelmana. (Tuomi & Sarajarvi 2009,71.)
6.2 Teemahaastattelu

Aineistoa tutkimukseen voidaan kerata lomake- tai syvahaastatteluin. Naiden seka teema-
haastattelujen valinen ero liittyy kysymysten strukturoinnin asteeseen. (Tuomi & Sarajarvi
2009,74.) Lomakehaastattelua kaytetaan yleisimmin kvantitatiivisissa tutkimuksissa ja siina

kysymysten vastausvaihtoehdot on maaritelty ennakkoon. (Kananen 2017,88.)

Koska tassa opinnaytetydssa pyrin selvittdmaan lastensuojelussa tydskentelevien henkiloi-
den ty6ssaan sukupuoleensa kohdistuvia kokemuksia ja mielipiteitd, valitsin aineistonhan-
kintamenetelmaksi juuri teemahaastattelun. Tutkimuksessa halutaan kuulla, mita tyéntekija
tutkittavasta asiasta ajattelee ja koin kasvotusten tehdyn haastattelun sopivan tdhan tarkoi-
tukseen parhaiten. Vaikka kysymykset suunniteltiin etukateen, oli itse haastattelutilan-
teessa mahdollista tehda joustavasti lisdkysymyksia ja haastateltavien havainnointikin mah-
dollistui haastattelu tilanteissa. Valitin haastattelukysymykset kaikille haastateltaville etu-

kateen, jotta he halutessaan pystyivat niihin paneutumaan.
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Teemahaastattelussa edetaan etukateen valittujen teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien
kysymysten varassa. Itse haastattelussa keskeista on haastateltavan tulkinta tutkittavasta
asiasta ja se, kuinka han antaa merkityksia eri ilmidille. Pyrin laatimaan kysymykset mah-
dollisimman hyvin niin, ettad saisin niihin vastauksia tutkimuksen tarkoituksen, ongelman-
asettelun tai tutkimustehtavan mukaisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74-75.) Pyrin haastat-
telujen avulla saamaan tutkittavaa asiaa haltuun ja sita kautta laajentamaan ymmarrystani
tutkittavan asian suhteen. (Kananen 2017,95.) Kysymysteemoiksi muotoutuivat lastensuo-
jelun tydtehtavien sukupuolen mukainen eriytyminen, tyontekijan sukupuolen mukainen

tyétapojen jakautuminen ja tyontekijan sukupuoleensa kokemat odotukset.

Haastattelutilanteet olivat epamuodollisia ja keskustelua kaytiin melko vapaasti. Keski-
maarin haastattelut kestivat n. puoli tuntia. Haastateltavat saivat tutustua keskusteltaviin
teemoihin etukateen ja olivat haastatteluihin hyvin valmistautuneita. Pyrin luomaan hyvaa
keskusteluilmapiiria ja kannustamaan heita kertomaan mahdollisimman laajasti heidan su-

kupuoleensa liittyvista kdytannon kokemuksista.

Haastattelin kahdessa eri lastensuojelulaitoksessa tydskentelevia henkilbitd. Haastateltavia
oli yhteensa kuusi. Kolme naista ja kolme miesta. Nelja haastateltavista olivat sosionomeja,
yksi oli sosionomi opiskelija ja yksi [&hihoitaja. Neljalla haastateltavista oli vuosien kokemus
alalta ja kahdella haastateltavalla oli vahemman kuin vuoden kokemus alalta. Nelja haas-
tattelua tehtiin etayhteyksin, Zoomin valitykselld ja kaksi haastattelua tehtiin kasvokkain.
Haastattelut tallennettiin tietokoneelle ja puhelimelle, josta ne tydn valmistuttua tuhottiin.
Ensimmaiset nelja haastattelua tehtiin joulukuussa 2020 ja kaksi viimeistd maaliskuun
alussa 2021.

6.3 Aineistolahtdinen sisallonanalyysi

Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusprosessi etenee siten, etta aineiston keruu ja analyysi
vuorottelevat. Etukateen ei voida tietdd minkalaista ja kuinka paljon tietoa on tuotettava.
(Kananen 2017, 131.) Olin tehnyt nelja haastattelua ja ajattelin tuolloin tutkimusaineistoa
olevan jo tarpeeksi. Ensimmaisesta neljasta haastateltavasta kolme oli miehia ja vain yksi
nainen. Alkaessani analysoimaan aineistoa huomasin nopeasti, ettéd aineistossa painottui-
vat liilaksi miesten kokemukset. Tyon tarkoituksenahan oli tutkia kummankin sukupuolen
merkityksia tyoelamassa, joten paatin lopulta etsia viela kaksi uutta haastateltavaa, jotka

olivat naisia.
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Kun aineistoa oli keratty tarpeeksi tuli aineisto yhteismitallistaa eli litteroida. Talla tarkoite-
taan sita, ettd aineisto muutetaan muodosta toiseen, esim. tdssa tapauksessa aanitetyt

haastattelut muutettiin tekstimuotoon. (Kananen 2017, 132.)

Aineistolahtdisen laadullisen eli induktiivisen aineiston analyysi voidaan jakaa kolmeen eri
vaiheeseen: Aineiston redusointi eli pelkistdminen, aineiston klusterointi eli ryhmittely ja

abstrahointi eli teoreettisten kasitysten luominen. (Tuomi &Sarajarvi 2009, 108.)

Aineiston pelkistamista ohjaa tutkimustehtava. Litteroidusta aineistosta siis etsin tutkimus-
tehtavan kannalta olennaisia ilmauksia tai lauseita, jotka nostettiin taulukkoon alkuperaisil-
mauksina. Etsin niitd tekstista alleviivaamalla. Eri tutkimuskysymyksen mukaiset ilmaisut
alleviivattiin eri varein. Analyysi jatkui pelkistamisella, jolloin alkuperaisilmaisu tiivistetaan,
pelkistetaan tai pilkotaan osiin. Toisin sanoen, aluperaisilmaisusta etsitaan olennainen tieto
ja se esitetaan tiivistetyssa muodossa. Pelkistetyt ilmaukset merkittiin taulukkoon alkupe-

raisilmaisujen jalkeen.

Tein taulukon (taulukko 1.) kullekin eri tutkimuskysymykselle. Analyysin edetessad huoma-
sin kuitenkin, etta aineistoa oli maarallisesti todella paljon. Paatin talloin jattaa tutkimuk-
sesta pois kaksi viimeista sukupuolirooleihin liittyvaa kysymysta. Lopullisiksi tutkimuskysy-
myksiksi valikoituivat siis. Kuinka tyotehtavat jakautuvat sukupuolen mukaan? Kuinka
tyoskentelytavat eroavat sukupuolen mukaan? Miten tyontekija kokee sukupuoleensa liit-

tyvia odotuksia tai ennakkoasenteita suhteessa tyohénsa?

Aineiston ryhmittelyssa, eli klusteroinnissa, kavin lapi koodattuja alkuperaisilmauksia ja et-
sin niistd samankaltaisuuksia tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteitd. Samaa tarkoittavat
ilmaisut ryhmiteltiin luokiksi ja luokka nimettiin luokan sisalt6a kuvaavalla kasitteella. Pel-
kistetyt ilmaukset yhdistettiin alaluokaksi ja ne taas voitiin yhdistaa ylaluokaksi. Abstra-
hoinnissa luokkien yhdistelemista jatketaan niin kauan kuin se aineiston sisallon nakokul-
masta on mahdollista. Ylaluokkien yhdistdmista kutsutaan paaluokaksi ja ndiden yhdista-

mista yhdistavaksi luokaksi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.)

Sukupuoleen liittyvat ennakko-odotukset:

Alkuperaisilmaisu Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka

Vaikka pidan itseani Mieheltd ei odoteta | tunnetaidot

tunnealyltdni herkkana | herkkyytta ja tun-

ihmisena, niin miehilta | nealya. tyontekijan ominai-
ei valttamatta sita odo- suus

teta.

Ehka miehelta odote- odotetaan jamak- auktoriteetti

taan tietynlaista ja- kyytta

makkyytta.
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Jos vaikka on retkia,
niin mieshan sinne lai-
tetaan, etta mies hoi-
taa tulet.

retkeily

Olen kaynyt lasten
kanssa enemman luon-
nossa, makkaran pais-
tossa ja ongella, kuin
naiset ja tallaista var-
maan odotetaan.

retkeily

ulkoilu,
aktiviteetit

Olen yksikén autovas-
taava. Oletetaan, etta
pidan autot kunnossa.

autovastaava

Kaikki osaston miehet
ovat yleishuoltajia.

yleishuoltajuus

Jotenkin on vaan ole-
tus, ettd mies osaa kor-
jata pyoran renkaan.

korjaaminen

tekninen osaaminen

Se on oletus, ettd mie-
het hoitavat tallaiset
fyysisyytta vaativat as-
kareet kuten roudaa-
minen

fyysinen tekeminen,
kantaminen,

fyysinen tekeminen

sukupuoleen liittyva
odotettu toiminta

Taulukko 1. Sisallénanalyysi teemasta sukupuoleen liittyvat odotukset

Abstrahoinnissa (taulukko 2.) edetdan alkuperaisista kielellisista ilmaisuista kohti teoreetti-

sia johtopaatoksia ja kasitteita. Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa yhdistellaan siis

kasitteitd, joiden kautta tulisi saada vastaus tutkimustehtavaan. Aineistolahtdinen sisal-

I6nanalyysi perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jossa aineistosta edetadan kohti kasitteelli-

sempaa nakemysta. (Tuomi& Sarajarvi 2009,112.) Sisallénanalyysi on kokonaisuudes-

saan esilla taman tydn loppu osassa (liite 1.) Taulukossa 2 nakyvat tutkimuskysymysten

mukaiset ala-, yla- ja paaluokat. Paaluokkana on itse tutkimuskysymys ja taulukossa paa-

luokkaa ennen nakyvat siihen liittyvat ala- ja ylaluokat. Ala- ja ylaluokat luovat merkityksia

suhteessa paaluokkaan.
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Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

-tasainen jakautuminen
-tyontekijan persoona
-tyOyhteiso
-lastensuojeluun liittyvat

tehtavat

tyotehtavien tasainen ja-
kautuminen sukupuolten

kesken

-miehille ohjautuvat tehta-
vat

-naisille ohjautuvat tehtavat

sukupuolella merkitysta

tyétehtavien eriytymisessa

Tyotehtavien eriytyminen

arjessa.

-emotionaalisuus
-tunnetaidot
-organisointi
-suurpiirteisyys
-johtajuus
-auktoriteetti

tydntekijan sukupuolisidon-
nainen ominaisuus

-lastensuojelun kriteerit

lastensuojelun asiakastyd

-vuorovaikutus tyontekijoi-
den kesken
-vuorovaikutus asiakkaan
kanssa

vuorovaikutus

-tyontekijan persoona

ei sukupuolen mukainen
ominaisuus

-isan malli
-kummankin sukupuolen
mukainen malli

roolimallina oleminen

Tyontekijan sukupuolen

mukainen tyoskentelytapa.

-tunnetaidot
-auktoriteetti

tyontekijan ominaisuus

-ulkoilu, aktiviteetit
-fyysinen tekeminen
-rauhoittaminen

sukupuoleen liitetty odo-
tettu toiminta

-odotukset esimiehelta

esimies

-vuorovaikutus asiakkaan
kanssa

-vuorovaikutus asiakkaan
vanhemman kanssa

vuorovaikutus

-epatyypillinen uravalinta

-ennakkoasenne ennakkoluulo
-epaluulo
-kunnioitus arvostus

Tyontekijan sukupuoleen
kohdistuvat odotukset.

Taulukko 2. Sisallénanalyysin ala-, yla- ja paaluokat
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7 Tutkimuksen tuloksia
7.1 Tyotehtavien jakautumien sukupuolen mukaan lastensuojelussa

Tassa opinnaytetydssa keskitytaan kahden lastensuojelulaitoksen tydntekijoiden kokemuk-
siin sukupuolestaan arkipaivan tydeldmassa ja sukupuolen merkityksesta lastensuojeluty®-

hon.

Lastensuojelua toteuttavat keskeisesti sosiaalityontekijat ja sosiaaliohjaajat yhdessa mui-
den ammattilaisten kanssa. Lastensuojeluammattilaiset tekevat neuvonta- ja ohjausty6ta
seka asiakkaiden hyvinvointia ja toimintakykya vahvistavaa muutosty6ta. Tahan tyohon
osallistuvat ammattilaiset ovat Iahinna ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita sosio-

nomeja, joiden tyétehtavana on sosiaaliohjaus. (THL 2021d.)

Sosiaaliohjaajat osallistuvat yhdessa sosiaalitydntekijdiden kanssa verkostoneuvotteluihin
ja heidan tehtadvansa on arvioida asiakaslapsen tilannetta, tunne-elamaa ja suhdetta per-
heeseen. Laitosolosuhteissa pidetaan tiiviisti yhteytta lasten vanhempiin ja my6s muihin
verkostoihin kuten kouluun tai terveydenhuoltoon. Dokumentointi on iso osa arjen tyota.
Paivittaiskirjaukset tehdaan jokaisessa kolmessa vuorossa kaikille asiakkaille. Neuvottelut,
tapaamiset, puhelut ja kaikki tydskentelyt kirjataan. Lastensuojelun perustehtavaan kuuluu
my0s lapsen kasvatus, ohjaus, neuvonta ja perustarpeista huolehtiminen. Laitoksessa py-

ritdan jarjestdmaan lapselle turvallinen arki perusrutiineineen.

Sisalldnanalyysi nayttaytyi tydtehtavien jakautumisen suhteen yksinkertaiselta. Siina oli ha-
vaittavissa kahtia jako. Oli tehtavia, jotka selkedasti jakautuvat sukupuolten kesken ja toi-
saalta tehtavia, joiden jakautumiseen ei sukupuolella ollut merkitysta. (taulukko 2.) Alaluo-
kassa merkitysta tyotehtavien tasaiseen jakautumiseen, oli tyéntekijan persoonalla, tydyh-
teisolla ja lastensuojeluun liittyvilla tydtehtavilld. Ne toimet, joissa oli havaittavissa sukupuo-

len mukaista eriytymista, jakautuivat luonnollisesti miesten ja naisten kesken.

Paapiiretissaan haastateltavat olivat sita mielta, ettd suurin osa lastensuojeluun liittyvista
arjen tyotehtavista olivat niitd, jotka jakautuivat tyontekijoiden kesken tasaisesti. Lasten
omaohjaajuus pitkalti maaritti pitkalti tydtehtavien jakautumista. Ohjattavan sukupuolella ei
ollut merkitysta siihen, kuka hanen ohjaajakseen maaraytyy. Omaohjaajuuden maaraa |a-
hinna se, kenelle se on listateknisesti sopivinta, tai kuka on ollut vastaanottamassa lasta
eika tassa ollut nahtavissa sukupuolen mukaista eriytymista. Lapsen perustarpeista huo-
lehtiminen koettiin kaikille kuuluvaksi tehtavaksi, kuten myds lastensuojeluun liittyva doku-

mentointi, muut kirjalliset tehtavat ja tapaamiset.
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Lasten kasvatus ja heidédn ohjaaminen, hyvinvoinnista ja perustarpeista huolehti-

minen kuuluu kaikille ja se on se tyd miké on jokaisessa tybvuorossa tarkeinta.
Nainen 1

Mitéa lasten perustarpeista vastaamiseen kuuluu, ruoan tarjoamista, perushoitoteh-
tavia ja kirjaamiset. Kaikki hoitavat samanlailla ja kaikilla on tiedossa mité siihen kuu-

luu. Mies 2

Tyo6tehtavien ohjautuminen henkildlle koettiin myds olevan riippuvainen tyéntekijan luon-
teesta tai henkilokohtaisista mieltymyksista ei niinkdan sukupuolesta. Esim. kirjaaminen oh-
jautui henkildille, jotka kirjaamisesta pitivat. Sukupuolen mukaista eriytymista tyotehtavissa

ei koettu kovinkaan voimakkaana.

Koen ettéd meilléd miesten keskenkin on erilaiset roolit, jotka eivét ole sukupuolisidon-

naisia. Jokaisella on omat vahvuusalueet, mika kellekin on ominaista.
Mies 3

Toisaalta tyontekijat pystyivat kuitenkin mainitsemaan tehtavia, jotka jakautuivat varsin pe-
rinteisesti tietyn sukupuolen edustajille. Fyysista voimaa vaativat askareet ohjautuivat mie-
hille ja tekniikkaan, korjaamiseen, huoltamiseen liittyvat tehtavat tuntuvat edelleen olevan
varsin perinteisesti niita ns. miesten t6ita. Naisille ohjautuvat tyot olivat askartelu, leipomi-

nen, vaateostokset.

Eniten sukupuolella koettiin olevan merkitystd vanhempien kanssa tehtavassa tydssa ja
lasten kanssa olemisessa. Jo pelkkad miestydntekijan ldsnaolo voidaan kokea joissakin tiu-
koissa tilanteissa rauhoittavana tekijana. Asiakaslapsilla ja - nuorilla saattaa olla my6s ky-
symyksia tai keskusteltavaa sukupuoleensa liittyvissa asioissa. Talléin on ehka helpointa

keskustella siitd samaa sukupuolta edustavan tyontekijan kanssa.

Asiakkaana on ainakin kahta sukupuolta edustavia henkiloita, joten on ilmeista, etta on
my0s tarvetta sekd mies- etta naistyontekijoille. Lastensuojelu on leimallisesti naisvaltai-
nen ala ja aina ei vuorossa valttamatta ole miehia. Talloin toiminta on toteutettava vallitse-

villa resursseilla.

Tilanteet, joissa sukupuolella oli erityinen painoarvo, olivat tilanteet, joissa ollaan tekemi-
sissa eri kulttuuritaustaisten ihmisten kanssa. On esim. asiakkaita, joiden isien on vaikea
asioida naisohjaajan kanssa tai on asiakkaita, joita on avustettava hygieniasta huolehtimi-
sessa. Myds lastensuojelulaki luo rajoja toiminnalle. Esimerkiksi henkilétarkastuksen voi

suorittaa asiakkaalle vain, jos tyontekija on samaa sukupuolta.



21

7.2 Sukupuolen mukaiset erot tydskentelytavoissa

Sisallén analyysissa vuorovaikutustilanteet ja tyontekijan roolimallina oleminen korostuivat
merkityksellisind suhteessa sukupuolen mukaisiin tydskentelytapoihin. My6s sukupuoleen
liittyvat ominaispiirteet koettiin merkityksellisind ja henkilon persoona, jolloin kyseessa ei

ollut sukupuoleen liittyva ominaisuus. (taulukko, 2.)

Haastateltavat pystyivat helposti maarittelemaan ominaisuuksia, jotka kuvaavat sukupuolen
mukaista tapaa tehda lastensuojeluty6ta. Miesten todettiin olevan tyéssaan suurpiirteisem-
pia ja suoraviivaisempia kuin naiset. Myos miesten auktoriteetti tyopaikoilla koettiin suurem-

pana kuin naisten.

Miehen auktoriteetti painaa enemmadn, eika siihen niin helposti ldhdeta vaittdmaéaén vas-

taan. Miehen sana on painavampi.
Nainen 3

Miesten johtajuudesta tiedusteltaessa kaikki myonsivat tosiasiaksi sen, ettd sosiaalialla
miehet paatyvat useammin johtotehtaviin suhteessa naisiin, vaikka kyse on naisvaltaisesta
alasta. Syyta tdhan ei varsinaisesti tiedetty, mutta ajatus miehesta perheen paana ja per-
heen paaasiallisena elattdjana toistui useammankin haastateltavan puheessa ja palkkauk-
sen vaikutusta urapolun kulkuun pohdittiin. Korostettiin myds perhetaustan vaikutusta ajat-

teluun ja toimintaan.

Se on varmaan ympéristén luoma ja kotoa tullut malli, missd asemassa omat vanhemmat
ovat olleet ja minkélaisessa tyb6ssd omat vanhemmat ovat olleet. Se kuinka hyvin palka-

tussa ammatissa vanhemmat ovat olleet, vaikuttaa varmasti alan valintaan.
Mies 3

Naisten tapaan tydskennella liitettiin hellyys ja aidillisyys. Naisten puoleen kdannytaan ehka
useammin lohtuasioissa. Naisten myos kerrottiin olevan suunnitelmallisempia. Naisiin liitet-
tiin emotionaalisuus ja ominaisuudet, jotka liittyvat tunteisiin ja niiden ilmaisemiseen. Todet-
tiin myos yleisesti, etta sosiaalialalle tuskin hakeutuu ihminen, joka ei pysty tai ei halua

nayttaa tunteitaan.

Musta tuntuu, etta téalle alalle hakeutuu miehid, jotka kykenevét samoihin asioihin kuin

naiset, jos ajatellaan, ettd naiset ovat emotionaalisempia.

Mies 2
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Sosiaalialalla painottuvat sosiaaliset taidot ja emotionaalisuus, mitka perinteisesti ovat lii-
tetty naisiin ja naisellisuuteen. Joillakin miehilla oli kokemusta siita, ettd heidan ei uskottu

pystyvan tydskentelyyn tai tydskentelytapoihin, joissa tarvitaan tunnetaitoja.

Mies tydsséén ja ajattelussaan on suoraviivaisempi ja suurpiirteisempi. Téllbin voi-
daan joskus unohtaa se, ettd miehellékin voi olla hyvé tunneély ja tilannetaju.
Mies 1

Arkipaivassa miehet kuvailtiin mutkattomiksi tydkavereiksi, joille voi puhua suoraan ja jotka
eivat loukkaannu helposti. Naisten kesken asiat voivat taas menna vatvomiseksi ja amma-

tillisessa mielessa nainen voi kokea toisen naisen jonkinlaisena uhkana.

Lastensuojelun asiakaslapset ja -nuoret tulevat monesti perheista, joissa kotona ei ole ollut
paikalla kuin yksi vanhempi. Kotona on saattanut olla puutteellinen isan tai didin malli ja
perinteiset perhekuviot puuttuvat. Haastateltavat korostivat tydntekijan sukupuolen merki-
tysta juuri ndissa yhteyksissa, ja kokivat tarkeana tydntekijan roolin sukupuolensa mukai-

sena mallina.

Pidén tédrkeéné, kun on miespuolisia tybntekijbita, niin me ollaan tosi paljon sellaisia isé

hahmoja. Mies 1

Ei ole ollut pysyvéé& miehenmallia. Kun he kohtaavat lastensuojelulaitoksessa miehen
voi se olla pyséyttévé juttu, ettd mieskin voi toimia tuolla tavalla. Lapsi voi ndhdé, etté

néinkin voi hoitaa isyytté tai hoitopuolta. Mies 3

Haastateltavat olivat sitd mielta, etta lapset voivat samaistua omaa sukupuolta olevaan
tyontekijaan. Lapsi kuitenkin tarvitsee myos vuorovaikutusta molempien sukupuolten edus-
tajien kanssa. Lapsi tarvitsee mieheksi ja naiseksi kasvamisen mallia ja palautetta seka
mies- etta naistyontekijoiltd. Korostettiin sitd, etta yleisin malli yksinhuoltajaperheissa on se,
etta aiti on jaanyt lasten kanssa kotiin ja isa ei ole mukana perheen arjessa tai on etavan-
hempi. Vaikka perinteiset sukupuoliroolit ovat muuttuneet ja ovat murroksessa on vielakin
nahtavissa se, ettd nainen on lapsen ensisijainen huolehtija. Tama nakyy haastateltavien

mukaan selvasti nykyisissa eroperheissa.

Vaikka tyontekijan sukupuoli koettiin tyoskentelytapoihin liittyvassa yhteydessa tarkeana te-
kijana, oltiin kuitenkin sita mielta, etta on myos tarkeaa, etta lastensuojelutyossa on kaikilla

tydntekijoilla sama tavoite ja samansuuntaiset tydskentelytavat.
"Tybskentelytapoihin luo syvyytta ja vériéa jokaisen oma luonne, iké, ja tybkokemus.”

Nainen 1
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Tyo6tapojen sulkupuolen mukaisia eroja tutkittaessa painottuivat myoés yksildiden valiset erot
ja ihmisten luontaiset taipumukset tai mieltymykset suorittaa jokin tehtava, jolloin ei ollut

kyseessa sukupuolisidonnaiset ominaisuudet.

7.3 Sukupuoleen liittyvat odotukset tai ennakkoasenteet

Sisalldbnanalyysissa oli nahtavissa vuorovaikutustilanteiden sukupuolittuneet merkitykset
suhteessa tyontekijaan kohdistuviin odotuksiin tai ennakkoasenteisiin. Tyontekijan suku-
puolen mukaisiin ominaisuuksiin ja toimintaan liittyi odotuksia ja sukupuoleen kohdistuvat

ennakkoluulot tai arvostus nousivat myds analyysissa esiin. (taulukko 2.)

Vaikka haastateltavien sukupuolijakauma oli tasainen, oli mielenkiintoista huomata, etta
kun naisilta kysyttiin, kokevatko he sukupuoleensa kohdistuvia odotuksia suhteessa tyo-
hénsa, niin kukaan haastateltavista naisista ei kyennyt mainitsemaan yhtaan tallaista seik-
kaa. Miessukupuoleen liittyvia odotuksia oli sen sijaan useita. Monet niistéd kohdistuivat fyy-
siseen tai toiminnalliseen tekemiseen ja tekniseen osaamiseen. Miehet kayvat naisia use-
ammin retkilla. Hoitavat tulien tekemisen, onkimisen ja makkaranpaistot. Heiltd odotetaan
my0s teknistd osaamista, autojen tai tietokoneiden korjaamista. Miestyontekija myds kertoi,
ettd miehiltd odotetaan tydpaikalla jamakkyytta ja ajatellaan, ettd mies voi rauhoittaa uh-

kaavissa tilanteissa.

Silld haetaan tietynlaista turvallisuuden tunnetta, etté yksikéssd on joku karvanaama

porukassa mukana. Mies 1

Sosiaaliohjaajan tyd on ihmissuhdety6ta, jossa korostuvat vuorovaikutustaidot. Ohjaaja on
paivittain tekemisissa eri verkostojen kanssa, asiakkaan vanhemman, terveydenhuollon
ammattilaisten tai sosiaalitydntekijdiden kanssa. Heidan kanssaan kasitelldan joskus vai-
keita ja jopa arkaluontoisia asioita. Vuorovaikutus verkostojen ja asiakkaiden kanssa nousi
merkittavasti esiin kysyttaessa tyontekijan sukupuoleen kohdistuneista odotuksista ja en-
nakkoasenteista. Eras haastateltavista miehista kertoo, etta hanelta ei valttamatta odoteta
tunnetaitoja, eika odoteta, etta han pystyisi keskustelemaan nuoren kanssa herkemmista
tai henkilokohtaisista asioista, koska han on mies. Taman tyyppiset keskustelut liitetaan
hanen mukaansa enemman naispuolisiin tyontelkijoihin. Haastateltava mies koki kuitenkin
nama syvemmat keskustelut juuri tydnsa parhaimmaksi anniksi ja juuri tamankaltaiset kes-

kustelut saivat hanet tuntemaan onnistumisen kokemuksia tydssaan.

Miestyontekijoilla on saattanut olla my6s hankaluuksia toimiessaan asiakkaan vanhemman

kanssa vuorovaikutuksessa. On koettu, ettd naistydntekija on saanut lapsen huoltajalta
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helpommin esiin tietoa lapsen tunne puolen asioista ja esim. sitd, kuinka kotona on mennyt.
Miestydntekija oli myds kokenut ongelmia ollessaan yhteyksissa asiakkaan miespuoliseen

huoltajaan.

Entisen omaohjattavan isén kanssa puhelimessa hitsattiin autoa ensimmaiset kaksi viik-
koa, jonka jalkeen héan vasta alkoi avautumaan. Se vaati aluksi hieman hommia, mutta

mydhemmin asiat sujuivat. Mies 1

Toisaalta naistyontekija oli sitd mielta, etta kun isid on paikalla, on heidan helpompi puhua

miestyontekijalle.

Se on monesti juuri siind, ettd sossut ovat useimmiten naisia ja useimmat ohjaajatkin
naisia ja sitten kun siind on se mies, niin koetaan, ettd se mies voi ymmdartaékin, mita

ajattelen. Nainen 3

Sukupuolen merkitys korostui siis erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, kun oltiin kanssa-

kaymisissa asiakkaan tai asiakkaan vanhemman, tukiverkoston tai kollegojen kesken.

Eras haastateltavista on kokenut ennakkoluuloja kohdistuen ulkonakdonsa ja sukupuo-
leensa. Tama oli ilmennyt raikeimmin yhteistydssa sosiaalityontekijoiden kanssa, kun tyon-

tekijan oli pitanyt antaa arviota lapsen tilanteesta tai tunnekehityksesta.

Joskus olen kokenut, etté katsotaan véhén, ettd mité toi ukko puhuu. Ja se todellakin

liittyy sukupuoleen ja ulkon&kéon. Mies 1

Miestydntekijaan oli kohdistunut sukupuoleen liittyvia ennakkoluuloja tai epéilyd nuoresta
iasta johtuen. Oli ollut epailyd, onko nuori mies soveltuva ja kykeneva hoivaamaan tai hoi-
tamaan nainkin haastavassa ymparistdssa kuin lastensuojelu. Paaasiallisesti miehet kui-
tenkin kokivat, ettd heidan sukupuolensa tydpaikalla oli mydnteinen asia ja, etta siihen oli

suhtauduttu hyvin.

Kaikki vastaajat, niin naiset kuin miehetkin, korostivat tydyhteison merkitysta itse tyonteke-
misen taustalla. Tydyhteisot koettiin yhtenaisina ja avoimina yksikkdina, mita pidettiin edel-
lytyksena laadukkaan tyon tekemiselle. Jos sukupuoleen olikin kohdistunut ennakkoasen-
teita tai epaluuloa tydyhteisdn ulkopuolelta, niin itse tydpaikalla sukupuoleen suhtautuminen
oli kaikilla vastaajilla ollut positiivista. Miesvastaajat kokivat sukupuolestaan olleen hyotya

tybeldamassa.
Kun on mies ja tietyn ikdinen mies, niin se on hyvé tybnsaannin kannalta.

mies 1



25

Eras miesvastaaja kertoo, ettéd hanta on pyydetty moneenkin eri paikkaan téihin, eika pelkoa
tyottomyydesta talla alalla ole. Toinen vastaaja, joka myds on saanut sukupuoleensa liitty-
vaa positiivista palautetta, korosti kuitenkin sita, ettei halua tulla esiin tyépaikallaan vain
miehend, vaan haluaa tuoda esiin erityisyyttdan enemmankin osaamisellaan ja taidoillaan.

Han tunnusti kannattavansa tasa-arvoisuutta.

Naisvastaaja mainitsee viela miestytontekijoiden saavan erilaista kunnioitusta tai arvostusta

osakseen kuin naistyontekija.

Ehké miehiltéd ei odoteta niin paljoa, kun he pé&édsééntdisesti ovat melko rohkeita, kun

ovat ylipdénsé uskaltaneet tulla tédnne téihin. nainen 2

Naishaastateltava kertoo vield kokemuksistaan koulutukseen hakeutumisessa tai tydnha-
kuprosesseissa, joissa on kokenut miesten padsevan alalle helpommin kuin naisten. On
ollut ryhmahaastattelutilanteita, joissa on ollut sekéd miehia, ettd naisia. Jalkikateen on sel-
vinnyt, etta kaikki mies hakijat ovat olleet hyvaksyttyjen joukossa, vaikka hakutilanteissa on
ollut patevamman oloisia naisia paikalla. Miehid haetaan sosiaalialle todella paljon. Lasten-
suojelussa miestydntekijdiden tarve kulminoituu juuri tarpeeseen miehen tai isdn mallista ja
ehka myds kaivataan tydntekijoita, joilla on fyysista voimaa ja mahdollisuus luoda turvaa

uhkaavissa tilanteissa.
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8 Tulosten tulkintaa

Tehtavien eriytyminen sukupuolen mukaan

Arjen tyotehtavat jakautuivat haastateltavien kertoman mukaan useimmiten tasaisesti. Las-
tensuojeluun liittyvat tehtavat kuten kirjalliset tyot, asiakastapaamiset, perushoidosta vas-
taaminen, neuvominen ja ohjaaminen olivat tehtavia, jotka kuuluivat tasaisesti kaikille tyon-
tekijoille ja joita tyOntekijat kertoivat tekevansa tasaisesti arjessa sukupuolestaan riippu-
matta. Varsin perinteisesti huoltotoimenpiteet, tekninen osaaminen ja fyysinen tekeminen
kuitenkin liitettiin miehiin ja talousty6t ja ostokset naisiin. Miehen myés katsottiin pystyvan

rauhoittamaan tilanteita, mikali tilanne sita vaatii.

Haastateltavat mainitsivat tiettyjen tehtavien kohdalla, etta tehtavan tekee se, kuka ehtii, tai
se, jolle tyd on luontevinta. Husso (2019, 147-148) toteaa, ettd sukupuolten tydnjako on
rakenne, joka vaikuttaa kotona ja tydelamassa, seka paikallisesti, ettéd globaalisti. Jos pu-
hutaan niinkin arkipdivaisesta asiasta, kuin kotity6t, sanotaan monesti, etta kotitoita tekee
se, joka ehtii. Yleensa se ehtii, jolla on ollut tapana ehtia. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita,
ettd nainen ehtii pyykkdamaan ja laittamaan ruokaa, kun mies ehtii korjaamaan autoa. Ty6-
elaman jarjestaytyminen noudattaa monesti samaa totuttua kuviota, kuin yksinkertainen ko-
titdiden jakautuminen. Sukupuolten valisesta tydnjaosta muotoutuu totuttuja kayttaytymis-
taipumuksia seka kotona, etta tydpaikalla. Se, ettd tehdaan sitd, mika luontevalta tuntuu,
merkitsee yleensa sukupuolitapaista tydnjakoa. Sukupuolitapaisuudet ovat tekoja ja toimin-
taa, joilla on mm. kulttuurisia, poliittisia ja taloudellisia ehtoja ja edellytyksia, joita ihmiset
pystyvat toiminnallaan muokkaamaan. Talla toiminnalla voidaan tarkoittaa valintoja, jotka
tekevat poikkeaman totuttuun. Pienetkin liikkeet ja muutokset tavoissa voivat olla merkityk-

sellisia.

Sukupuolen merkitysta ei ole aina totuttu huomioimaan arjen toiminnassa ja kuten aiemmin
todettu, voidaan sen merkitysta jopa vahatella. Sukupuoli ja tasa-arvo voidaan ohittaa, niin
kauan kun koetaan, etta niihin liittyvat seikat eivat vaikuta henkildén itseensa, mutta jos
sukupuoli vaikuttaa esim. uralla etenemiseen tai palkkaukseen, ei ole enda kyse merkityk-
settdmasta seikasta. Tasa-arvoon liittyvat muutokset vaativat onnistuakseen ihmisten asen-
nemuutoksen. Yhteiskunnan tasolla muutoksia voidaan saada aikaan lainsdadanndllia ja
poliittisilla paatoksilla. Sukupuolten perinteiset kayttaytymismallit ovat meissa syvalla, mutta
asioiden muuttaminen voi lahtea niinkin arkipaivaisista asioista kuin kotityot. Eika ole mer-

kityksetonta minkalaista esimerkkid annamme lapsillemme.
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Muutos voi edesauttaa sita, ettd henkild pystyy vapautumaan elamassaan, toteuttamaan
itsedan ja kayttamaan kaiken itsessaan olevan potentiaalin ilman sukupuolista lokerointia

ja siihen kohdistuvia ennakko-odotuksia.

Sukupuolen mukaiset erot tyotavoissa

Tarkein seikka, joka nousi esiin tutkimusaineistossa koskien sukupuolten eroa tyétavoissa,
oli tydntekija sukupuolensa mallina. Lapset ja nuoret, jotka paatyvat lastensuojelun asiak-
kaiksi tulevat monesti rikkindisitd perhetaustoista tai sitten yksinhuoltajavanhempien per-
heista. Lapsen kotona, toisen vanhemman malli voi puuttua kokonaan. Tyontekijat nakivat
puuttuvan mallin paikkaamisen tyéssaan hyvin tarkeana. Tarja Heino (2007,33) on selvitta-
nyt lastensuojelun asiakkaitten perhetaustoja ja selvityksessa on havaittu, ettd 2/3 asiakas-
lapsista asui pelkastaan toisen vanhemman kanssa, yleisimmin aidin kanssa. Joka kolmas

asiakaslapsi ei pitanyt yhteytta etdvanhempaansa ollenkaan.

Se, etta perheesta puuttuu esim. isa ja isan malli, ei tee perheesta viela rikkonaista. Lapsi
voi kokea olevansa turvassa myos yhden vanhemman perheessa. Tyontekijat lastensuoje-
lussa toimivat varmasti tilannekohtaisesti ja ovat miehen tai naisen malleina aina siina koh-
taa, kun tarpeen havaitsevat, mutta kuten eras haastateltava mainitsi pyrkivat he kuitenkin

aina olemaan lapsille turvallisia aikuisia.

Tutkimuksessani huomasin tiettyd sukupuolten valistad vastakkain ajattelua, naiset vastaan
miehet. En tieda johtuiko tdma haastattelukysymysten huonosta asettelusta, vai kuvastiko
tama perinteista ajattelumallia sukupuolten vastakkaisuudesta. Voiko ominaisuuksia jakaa
leimallisesti naisten tai miesten ominaisuuksiksi? Mustavalkoinen ajattelu voi pitaa ylla ste-
reotypioita. Sukupuoleen liittyvat jaykat kasitykset voivat aiheuttaa huomaamatta rajoja ja
esteitd elamassamme, jotka voivat estda meita toimimasta haluamallamme tavalla. Pitka-
nen (2018, 29) pro gradu -tutkielmassaan toteaa, ettd kun sukupuolieroja pidetaan vylia,
vahvistetaan samalla sukupuolten eriarvoisuutta ja hierarkioita ja tdma nakyy kaytanndssa

siina, ettd naiset ohjautuvat naisten aloille ja miehet miehisille aloille.

Kasvatuksessa ja nuorisoty0ssa kaytetaan nykyisin taustalla ajattelua sukupuolisensitiivi-
syydesta. Silla tarkoitetaan kykya tunnistaa sukupuoleen liittyvid merkityksia ja vaikutuksia.
Se on myos tiedostamista, kuinka nuo merkitykset vaikuttavat kokemisen, olemisen ja toi-
mimisen mahdollisuuksiin. Sukupuolisensitiivisyys on jokapaivaisessa elamassamme vai-
kuttavien, itsestdan selvyyksina pitdmiemme arvojen, normien ja vallan nakyvaksi teke-
mista. Sukupuolisensitiivisyyden tavoitteena on, etta jokainen pystyisi seksuaalisuudestaan

tai sukupuolestaan riippumatta toteutua tdydesti omassa potentiaalissaan. Tallgin
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sukupuoleen ja totuttujen sukupuoleen kohdistuneiden odotusten sijaan henkildkohtaiset
taipumukset vaikuttavat esim. valintoihin. Monesti sukupuolisensitiivisyys sekoitetaan su-
kupuolineutraaliuteen. Sukupuolineutraaliudessa sukupuolien valinen ero halutaan haivyt-
tda. Sukupuolisensitiiviasyys taas pyrkii nayttdmaan sen, kuinka sukupuoli vaikuttaa arki-

paivassamme. (Tyttojen Talo 2021.)

Husso puhuu heteronormatiivisuudesta, mika perustuu ajatukseen naisen ja miehen liitosta,
jossa he taydentavat toisiaan ja toteuttavat perinteistd sukupuolitapaisuuttaan. Heteronor-
matiivisuus on sosiaalisen yhteison rakentumisen saanto. Heteronormatiivisyys maarittelee
sen, mika on normaalia ja normaali tapa toimia. Nykyaikana on kuitenkin mahdollistanut

my0s vaihtoehtoiset parisuhde-, vanhemmuus- ja perhemallit. (Husso 2019, 149.)

Sukupuoleen kohdistuvat odotukset

Hirvonen (2014, 69) vaitoskirjatutkimuksessaan on tutkinut hoitoalalla toimivia henkildita, ja
sitd, kuinka he kokevat sukupuolensa ja sen mukaiset tydidentiteettiin liittyvat odotukset.
Melko stereotyyppisesti emotionaalinen ihmissuhdetyo liitetdan edelleen todennakdisem-
min naisiin kuin miehiin. Kuva naisesta itsensa uhraavana, aidillisena hoivaajana ei siis ole
vuosien saatossa kovin paljoa muuttunut. Tutkimus osoitti myos sen, ettd miehelta odote-
taan teknista osaamista ja tietylla tapaa miehilla on jopa lupa, naisia enemman, ottaa hoi-
dettaviin asiakkaisiin fyysista ja psyykkista etaisyytta. Naiseen liitetdan siis myds todenna-
kéisemmin asiakkaan fyysista laheisyytta vaativat hoitotoimenpiteet ja se, ettd nainen antaa
itsestd@n emotionaalisesti enemman. Tama voi myods johtaa naistydntekijoiden nopeam-
paan vasymiseen tytelamassa. Miesta koskevat odotukset kohdistuivat varsin normin mu-
kaiseen maskuliiniseen identiteettiin ja sita yllapitavaan ajatusmalliin. Tekninen osaaminen

ja ratkaisukeskeisyys liitetdan edelleen miehiin ja maskuliinisuuteen.

Alangon ja Orjasniemen (2018, 141-142 ) mukaan maaritelmat maskuliinisuudesta ja femi-
niinisyydesta kertovat siita, mitd naisten ja miesten odotetaan tekevan ja millaisia heidan
tulisi olla. On selvaa, etta sukupuoleen kohdistuu odotuksia ja tdssa yhteydessa, kun puhu-
taan lastensuojelusta nuo odotukset ovat tietynlaisia. Jo valitessaan naisvaltaisen alan,
mies tekee sukupuolelleen epatyypillisen uravalinnan ja samalla haastaa perinteisen mies-
kasityksen ja siina onnistumisen. Nama miehet edustavat uudenlaista maskuliinisuutta, joka
antaa mahdollisuuden tunteiden nayttamiselle ja feminiinisid ominaisuuksia sisaltadvaan
kaytokseen. Toisaalta miehet kuitenkin kohtaavat tyteldamassa sukupuolittuneita kaytan-
t6ja, jotka antavat heille erilaisen aseman ja roolin kuin naisille. Tama tuli esiin myo6s tutki-
mustuloksissa, jotka kertovat siita, ettd miehen oletetaan olevan jamakka jarjestyksen pitaja

ja auktoriteetti. Oltiin jopa sitd mieltd, ettd miehen kunnioitus tyépaikoilla on erilainen kuin
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naisten. Toisaalta miehiltd ei odotettu herkkyytta ja tunnealya, vaikka he haastatteluissa

kertoivat, ettd nama piirteet ovat osa heidan perusluonnettaan.

Jyrinki (2020, 16-17.) Pro gradu- tutkielmassaan on todennut arkipaivassa olevien suku-
puolittuneiden kaytantéjen sisaltdvan sukupuoleen liittyvia asenteita, arvoja tai odotuksia.
Nama nakyvat kaytannoissa ja toimintatavoissa. Nama kaytannét voivat olla esim. sanoja,
kirjoituksia ja tulkintoja. Ne ovat arkisia asioita, mutta samalla vaikeita huomata tai kasit-
teellistdd. Sukupuoleen liittyvat merkitykset eivat koske pelkastaan tyontekijda vaan myds
asiakas on voinut omaksua sukupuolittuneita odotuksia tai tapoja. Sukupuolittuneiden ra-
kenteiden purkaminen vaatii sukupuolistavien kaytanteiden ja kasitysten esiintuomista ja

kyseenalaistamista.

Sukupuoleen liittyva tematiikka ei varmasti ole joka paiva tiedostetusti lasna tyontekijoiden
mielessa. Eras haastattelemistani henkildista toikin esiin sen, etta vaikka haastatteluni tee-
mat olivat melko yksinkertaisia, piti niita silti ihan jonkin verran pohtia. Erityisesti olisi hyva

jos lasten kanssa tyoskentelevat henkilot tiedostaisivat sukupuolien merkityksen.

Jyrinki (2020, 15-16.) on myds Pro Gradu- tutkielmassaan selvittanyt lastensuojelun tyén-
tekijoiden kasityksia isisen asemasta. Han mainitsee miehiin liitettavan ns. parjaamisen ee-
toksen. Miehen odotetaan huolehtivan perheestaan taloudellisesti, hallitsevan kriisitilanteita
ja toimivan rationaalisesti. Miehen oletetaan kykenevan puolustamaan perhettdan uhkati-
lanteissa. Kaikki eivat pysty tai edes halua tayttaa naita odotuksia, mutta niita pidetaan kui-
tenkin normeina ja ihanteina, jotka voidaan liittda kaikkiin miehiin. Mieheyteen kohdistuu
stereotyyppisid odotuksia ja vaikka nykyisin kaavamaisille ajattelumalleille on jo vaihtoeh-
toja ja asenneilmapiiri on muuttunut sallivammaksi niin silti taman tyyppiset sukupuoleen

kohdistuvat stereotypiat ja odotukset ovat yha nahtavissa.

Sama koskee tietysti kumpaakin sukupuolta. Naisiin liitetdan stereotyyppisesti emotionaa-
lisuus ja hoiva. Tyontekijat korostivat haastatteluissa tehtédvaansa roolimallina olemisesta.
Vaikka asiakaslapsi tulisikin yhden vanhemman perheesta on tarkeaa, etta lapselle nayte-
taan turvallisen aikuisen mallia sen sijaan, etta stereotyyppisesti oltaisiin ns. miehen tai nai-
sen malleina. Kuten Jyrinki edella mainitsee, on hyva, etta nykyisin on vaihtoehtoja ja asen-

teet ovat muuttuneet sallivampaan suuntaan.
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9 Pohdinta
9.1 Eettinen pohdinta

Ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet noudattamaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(TENK) laatimaa hyvan tieteellisen kaytannon ohjetta (HKT). Myos Arene ry (Ammattikor-
keakoulujen rehtorinneuvosto) on julkaissut suositukset eettisesta ja hyvan tieteellisen kay-
tannodn mukaisesta opinnaytetydprosessista. Suositukset perustuvat lainsaadantoon seka
tiedeyhteisdn kansainvalisiin ja kansallisiin tutkimuseettisiin periaatteisiin, linjauksiin ja suo-
situksiin. (Arene ry 2019.) Jokainen opiskelija on velvollinen noudattamaan opinnaytetyo-

tdan tehdessaan naita edella mainittuja ohjeita.

Ohjeistuksen mukaan havainnointiin, haastatteluihin tai kyselyihin perustuvissa tutkimuk-
sissa tutkittaville on selvitettava tutkimuksen aihe, mita tutkimukseen osallistuminen konk-
reettisesti tarkoittaa ja kauanko siihen menee aikaa. Tutkimuksessa mukanaolevalle sel-
vennetdan myds kerattavan aineiston kayttétarkoitus, sailytys ja jatkokayttd, seka tapa,
jolla aineisto keratadan. Haastattelujen tulee myds perustua vapaaehtoisuuteen ja lisaksi
tutkijalla on yksityisia tietoja koskeva vaitiolovelvollisuus. Tietojen kasittelyssa ja sailytta-

misessa on noudatettava erityista huolellisuutta. (TENK 2009, 6 -7 ).

Kaikille haastateltaville 1ahetettiin tutkimuskysymykset ennakkoon, jotta he halutessaan
pystyivat niihin tutustumaan ja valmistautumaan haastatteluun. Haastateltavat olivat kaikki
taysi-ikaisia lastensuojelulaitoksissa toimivia sosiaalialan ammattilaisia ja he osallistuivat
haastatteluihin taysin vapaaehtoisesti. Kaikki olivat tietoisia siita, ettd haastattelumateriaali
aanitettiin tutkijan puhelimelle tai tietokoneelle, etdyhteyksia kaytettdessa. Heille myds
kerrottiin, ettd aineisto havitetdan tyon valmistuttua. Kenenkaan haastateltavan nimea tai
osoitetietoja ei kysytty, eika niita dokumentoitu. Myds tyoyksikko, jossa tyontekija tyosken-
teli jai tutkimuksessa mainitsematta. Nailla tiedoilla ei ole merkitysta tutkimuksen kannalta,
eika niita siis tullut kerata tarpeettomasti. Merkityksellista oli kuitenkin selvittaa haastatel-
tavan tydkokemus sote-alalta ja se, oliko han mies, nainen tai jotain muuta sukupuolta?
Tutkimusaineistoa lapikaytaessa pyrittiin karsimaan sellainen tieto pois, jossa oli henkilon

tunnistamisen mahdollisuus.

Jokaisen henkildn yksityisyyden suojaa turvaa Suomessa perustuslaki. Tunnisteellisen ai-
neiston kasittelystd on saadetty henkildtietolaissa (523/1999). Myés tietosuojalaki
(1050/2018) on otettava huomioon, kun tutkimusaineistoa kerataan, kasitellaan tai julkais-
taan uutta tietoa.(TENK 2009, 9.)
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Haastattelut toteutettiin aikavalilla joulukuu — maaliskuu. Kaksi viimeisinta haastattelua
vasta maaliskuun puolella tutkimusluvan myéntamisen jalkeen. Kun tutkittavana ovat yksi-
tyiset ihmiset ja organisaatiot edellyttda tutkimus asianmukaisia tutkimuslupia (Kananen
2017, 191). Haastateltavat olivat kahdesta eri lastensuojelulaitoksesta ja tutkimuslupa-
kaytannét olivat niissa erilaiset. Toisen laitoksen vastaava ohjaaja luki tutkimussuunnitel-
mani ja antoi sen perusteella luvan haastella tyontekijditdan. Tastd on todisteena sdhko-
postiviesti. Toinen laitos vaati tutkimusluvan hakemista kaupungin sosiaali- ja terveystoi-
mesta. Lupaa haettiin helmikuun alussa ja se saatiin maaliskuun alussa. Tutkimuslupaan
vaadittavat liitteet 16ytyvat taman tyon lopusta.(liite 2,3,4,) Naiden lisaksi lupaa varten vaa-

dittiin valmis tutkimussuunnitelma.

Tutkijan olisi pystyttava olemaan haastattelu tilanteessa puolueeton. Haastateltavia tulisi
kuunnella omana itsendan eika tutkija saisi antaa oman kokemustaustansa vaikuttaa ha-
vainnointiin ja silhen mitd han kuulee. (Tuomi& Sarajarvi 2009, 136.) En tieda oliko kysy-
mysten asettelu oikea, mutta jonkin verran tuloksissa oli havaittavissa vastakkain ajattelua
naiset vastaan miehet. On mahdollista, etta olen itse kysymyksenasettelulla jonkin verran
johdatellut haastateltavia liian mustavalkoiseen ajatteluun sukupuolten eroista. Kysymyk-
set olisivat voineet olla vahemman yksityiskohtaisia ja niita olisi voinut olla vahemman. Ky-
symysten luonne oli myos sellainen, etta niihin saatiin ehkd hieman ennalta-arvattavia
vastauksia. Kysymysten maaran selittaa se, etta aloittelevana tutkijana pelkasin paatyvani
tilanteeseen, jossa minulla olisi liilan suppea aineisto, minka johdosta taman tyon tekemi-
nen olisi voinut hankaloitua. Tasta ei kuitenkaan ollut huolta, silla aineistoa analysoitaessa
huomasin, etta aineistoa oli liikaa. Jatin kaksi sukupuolirooleja koskevaa kysymysta taman
tyén ulkopuolelle. Haastateltavia oli mielestani maarallisesti tarpeeksi. Jonkin verran hei-
dan vastauksissaan toistuivat samat teemat. Kun aineistoa oli saatu tarpeeksi, voidaan
puhua saturaatiosta eli kyllddntymisesta ja silla tarkoitetaan tilannetta, etta tutkimustulok-
set alkavat toistaa itsedan. Haastateltavat eivat enaa tuota tutkimusongelman suhteen
uutta tietoa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 87.)

Tydn aihe oli minulle hyvinkin mieluinen ja mielenkiintoinen. Sukupuoleen ja tasa-arvoon
liittyvat kysymykset ovat talla hetkella pinnalla yleisessa keskustelussakin. Henkildkohtai-
sesti koen tarkeana sukupuoliin liittyvan tematiikan nakyvyyden tyopaikoilla. Silld on vai-
kutuksia asiakastyossa seka lyhteiskunnallisesti, jos ajatellaan palkkausta tai alan arvos-

tettavuutta.
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Oli mielenkiintoista perehtya aiheeseen liittyvaan teoriaan ja taustatietoon. Pyrin mahdolli-
simman hyvin tutustumaan tutkittavaan aihealueeseen ja olemassa olevaan tutkimustie-
toon. Tutkimuksen teoriaosassahan tarvitaan mm. muiden tekemia tutkimustuloksia, joita
esittelen taman tydn alku osassa (Kananen 2017, 190). Tutkijan tulee my6s noudattaa
yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa, esittamisessa
ja arvioinnissa. Tutkijan tulee kayttda hyvan tieteellisen kaytannén mukaisia tutkimusme-
netelmia, joilla tarkoitetaan tiedonhankinta-, analyysi- ja arviointimenetelmia. Menetelmat

tulee valita tutkimusongelman mukaisesti perustellusti. (Kananen 2017, 189.)

Tutkimuksen luotettavuus on laadullisessa tutkimuksessa tutkijan arvioinnin ja nayton va-
rassa. Tulosten luotettavuutta ei pystyta kvalitatiivisessa tutkimuksessa laskemaan ja arvi-
oimaan samoin, kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Tutkimustulosten hyvyytta voidaan
kuitenkin mitata luotettavuus kasitteiden reliabiliteetin ja validiteetin avulla. Reliabiliteetilla
tarkoitetaan tulosten pysyvyytta eli jos tutkimus toistetaan, saataisiin sama tutkimustulos.
Validiteetti taas liittyy tutkimusasetelmaan ja etta aineiston analyysi tehdaan oikein. Validi-
teetti on sita, etta tutkitaan oikeita asioita. (Kananen 2017, 174-176.) Mita selvemmin, ha-
vainnollisemmin ja yksityiskohtaisemmin tutkija kertoo tutkimuksensa vaiheista, sita pa-

remmin luotettavuus on arvioitavissa (Aaltio & Puusa 2020, 181).

Menetelmat ovat sidoksissa tutkimusasetelmaan ja tutkimuskysymyksiin, siksi luotetta-

vuutta arvioitaessa tulee pohtia menetelmia suhteessa tutkittavaan asiaan tai tutkimuksen
tavoitteisiin (Aaltio & Puusa 2020,182). Tutkimuskysymyksiin saatiin tdssa tydssa vastaus.
Tyontekijan sukupuolella on paljonkin merkitysta arjen tydssa lastensuojelussa. Haastatel-
tavat antoivat tasta varsinkin vuorovaikutustilanteisiin ja roolimallina olemiseen liittyvia esi-

merkkeja.

Tassa opinnaytetydssa tuloksia analysoitiin aineistolahtbisen sisallénanalyysin avulla. Ai-
neiston analyysin tekeminen oli minulle vaikeaa ja tein sita pitkdan, mutta kieltdmatta ana-
lyysi selkeytti ja yhtenaisti kerattya informaatiota. Kun aineisto oli hyvin jarjestyksessa ja
selkeda oli tutkittavasta ilmidsta helpompi tehda johtopaatoksia. Aineiston laadullisessa
kasittelyssa aineisto ensin pilkottiin osiin, kasitteellistettiin ja koottiin uudestaan loogiseksi
kokonaisuudeksi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 112).

Tutkijan on my0os otettava huomioon ja osattava arvostaa toisten tutkijoiden tuottamaa tie-
toa, mika kaytannossa tarkoittaa oikeanlaisten lahdeviittausten kayttoa. Tieteelliseen kir-
joittamiseen kuuluu lainaaminen ja I&hdeviittaukset ovat osoitus tutkijan aihneeseen pereh-

tyneisyydesta. liman lahdeviittauskaytantéa tutkija syyllistyy plagiointiin. Kananen 2017,
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191). Olen pyrkinyt olemaan hyvin tarkka viittauksien ja lahdeluettelon kanssa, jotta ne oli-

sivat oikeaoppisesti merkitty.

9.2 Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Tasa-arvoon ja sukupuoleen liittyvat kysymykset voivat aiheuttaa voimakkaitakin tunteita
ihmisissd. Sukupuoli ei todellakaan ole neutraali asia. Mielenkiintoinen on myds seikka, etta
sukupuolten eriarvoisuus tai tasa-arvosta puhuminen voidaan kokea jopa vaivaannutta-
vana. Epatasa-arvoa ei haluta aina myontaa. Epatasa-arvo sisaltaa ajatuksen oikeudenmu-
kaisuudesta ja siksi se voidaan kokea niin uhkaavana. Yksilotasolla jokainen voi miettia

olenko edistamassa tasa-arvoa vai toisin pain? (Ylostalo 2012.)

Synnymme eri sukupuolisiksi ja on tosi asia, etta sukupuolten valilla on eroja ja erot vaikut-
tavat ihmisten kanssakaymiseen, vuorovaikutukseen tydelamassa ja muuallakin arkipai-
vassa. Miten siis turvata se, etta eroistamme huolimatta kaikilla meilla olisi samanlaiset oi-
keudet ja mahdollisuudet toteuttaa itseamme? Taman opinnaytetyon tulosten mukaan su-
kupuolen merkitys korostuu vuorovaikutustilanteissa seka asiakkaan, asiakkaan sidosryh-

mien, etta tyontekijoiden valilla. Tyontekijat korostivat myods tehtavaansa rooli mallina.

Voidaan kyseenalaistaa se, etta tarvitseeko lapsi aina miehen tai naisen mallia, ainakaan
ns. perinteista roolikuviota myotailevaa mallia. Tydntekijan olisi ainakin hyva tiedostaa su-
kupuoleen ja tasa-arvoon liittyvia merkityksia ja rakenteita. Asiaa sen kummemmin ajatte-
lematta perinteisiin tapaisuuksiin on helppo solahtaa ja huomaamattaan voi toistaa stereo-
typioita. Lasten kanssa tyoskenneltaessa on kuitenkin hyva muistaa, etta tyontekija toimii

mallina lapselle, ja tydntekijan vaikutus asiakkaaseen voi olla suuri.

Tasa-arvoon liittyvat asiat ovat syvalla kulttuurissamme ja siksi niitéd on niin vaikea muuttaa.
Ylostalo (2012) toteaa, ettd muutos on mahdollista, mutta ei ilman sukupuolentutkimusta ja
sen tuottamaa kriittista tietoa tasa-arvon tilasta ja merkityksista tydelamassa. Muutosta tar-
vitaan, jotta sukupuoleen liittyvat odotukset ja asenteet eivat lokeroisi ketdan ja ettda ihminen
pystyisi toimimaan vapaasti tdysin omista lahtdkohdistaan. Asenteellinen ajattelu tydela-
massa voi aiheuttaa tydelaman eriytymista ja rajoittaa ihmisia toimimasta siten, etta heidan

taysi potentiaalinsa olisi kaytdssa.

Tyoelamassa tasa-arvo voidaan kaantaa vetovoimatekijaksi. Esimerkiksi taman opinnayte-
tyon toimeksiantajan tavoitteena on saada lisaa miehia opiskelemaan, ja tyoskentelemaan
sosiaali- ja terveysalle. Siihen voitaisiin ehka vaikuttaa siten, ettd miehet, jotka jo nyt toimi-
vat alalla ja ovat tydoloihinsa tyytyvaisia voisivat osallistua alan markkinointiin. Kaikki haas-

tattelemani miehet korostivat tydpaikkansa positiivista ilmapiiria ja sita, etta olivat saaneet
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positiivista palautetta sukupuolestaan naisvaltaisella alalla. Kukaan ei varsinaisesti mainin-
nut tasa-arvoa, mutta eraskin miespuolinen haastateltava korosti tydpaikkansa avointa il-
mapiiria ja keskustelukulttuuria ja sita, etta jokainen tydryhman jasen, nainen tai mies voi
vaikuttaa ty6ilmapiirin laatuun. Toinen haastattelemistani miehista taas kertoi olevansa eri-
tyisen ylpea tydstaan ja tydpaikastaan ja, ettd han mielelldaan, ylpeana kertoo, mita tyota
tekee. Niin ikdan mieshaastateltava mainitsi, ettd ei ollut koskaan aiemmin ollut parem-
massa tyOpaikassa, kuin talla hetkelld, ja han oli erityisen tyytyvainen tydnsa luonteeseen,
jossa on mahdollista oikea-aikaisesti auttaa lapsia ja nuoria. Ehka tydhénsa positiivisesti
suhtautuvia miehia pitaisi tuoda enemman nuorten pariin kertomaan alasta ja luomaan po-

sitiivista imagoa.

SEGLI- hankkeen eli segregaatiota purkavan hankkeen mukaan nuoret valitsevat koulutus-
alansa monesti sen mukaan, mika ala tuntuu tutulta. Tuttuutta lisda se, mita omat vanhem-
mat tekevat ammatikseen, mita tietoa ammateista koulussa jaetaan, tai minkalaisia valintoja
kaverit tekevat. Tietoa sosiaali- ja terveysalasta taytyisi jakaa kouluissa enemman ja tulisi

pyrkia liittdmaan enemman positiivisia mielikuvia sote-aloihin. (Tanhua 2019b. 18.)

Tyomarkkinoiden eriytyminen eli segregaatio tiedostetaan Suomessa ongelmaksi ja epa-
tasa-arvoa yllapitavaksi ilmioksi, ja sen purkamiseksi on tehty paljon ty6ta. 2000- luvulla on
ollut lukuisia segregaatioon ja sukupuolten tasa-arvoon liittyvia kehittdmis-, kokeilu-, ja tut-
kimushankkeita. Tuloksina on syntynyt kursseja, malleja, opetussisaltdja, menetelmia ja hy-
via kaytantoja. Naiden pitkan aikavalin vaikuttavuudesta ei ole tietoa, mutta hanketoimijat
ovat kuitenkin todenneet, etta tyttdjen ja naisten rohkeus ja itseluottamus hakeutumiseen
tekniikan aloille on lisdantynyt. Talvella 2019 THL: n Tasa-arvotiedon keskuksen sivuilla
listattuna oli 32 kaynnissa olevaa tasa-arvohanketta. Yhdenkaan hankkeen ensisijainen ta-
voite ei ollut poikien tai miesten ohjaaminen naisvaltaisille urapoluille. (Lahtinen & Vieno
2019, 34 - 35.) Tarvetta tehda tyota segregaation purkamiseksi ja miesten ohjaamiseksi
naisvaltaisille aloille on siis viela paljon. Miesvirtaa-hanke on tassa kohtaa varmasti oikea-

aikainen hanke.

Lahtinen ja Vieno (2019,37) toteavatkin, ettd hoiva- ja palvelutydn yleistymisen ja maskulii-
nisuuden hitaan murroksen valinen suhde on kysymys, jonka kasittely niin tutkimuksessa
kuin kehittdmishankkeissa on kdymassa yha ajankohtaisemmaksi. Tahan monitahoiseen
iimiéodn vaikuttaminen voi edellyttaa toimenpiteita useilla eri tasoilla yksittaisten opiskelijoi-
den valinnoista aina sosiaali- ja terveysalan palkkaukseen, tydoloihin ja yhteiskunnalliseen

arvostukseen.

Tutkimusta miehista naisvaltaisilla aloilla on tehty melko vahan. Jonkin verran on tutkittu

miessosiaalitydntekijoitd tyOpaikkansa miesvdhemmistona, mutta mies hoiva-alalla ja
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naisvaltaisilla aloilla on paapiirteissaan melko tutkimaton aihealue, varsinkin Suomessa.
Sukupuolen tutkimuksen juuret ovat 60-70-lukujen naisasialiikkeessa ja tasa-arvo tydssa
on perinteisesti keskitytty naisten aseman parantamiseen. (THL 2021a.) Varsinkin sosiaa-
lialalla tarvitaan tietoa siita, kuinka sukupolikysymykset ja niiden merkitykset nakyvat ja vai-

kuttavat asiakastilanteissa (Jyrinki 2020, 15).
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Alkuperaisilmaus

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yldluokka

En kuitenkaan koe, etta talla
osastolla tyotehtavat jakau-
tuisivat sukupuolen mukaan.

Ei ole enda selkeaa eroa
naisten ja miesten toiden va-
lilla-

ei eroa naisten ja miesten
toiden valilla.

tasainen jakautuminen

Tyontekijan luonne vaikuttaa
myo0s tehtdvien jakautumi-
seen.

Luonne vaikuttaa

Kirjalliset tyot jakautuvat nii-
den kesken, jotka niista tyk-
kaavat.

tyontekijan mieltymykset

tyontekijan persoona

Meilldhan tyotehtavat jakau-
tuvat todella tasaisesti.

Tyotehtavien jakautuminen
tasaisesti.

Kaikki hoitavat arjessa sa-
moja tehtavia.

Arjessa kaikilla samat tehta-
vat.

tyoyhteiso

Olen tottunut tyoelamassa
kirjaamaan. Sama on muilla
miestyontekijoilla.

kirjaaminen

Ei ole merkitysta nime-
taanko omaohjaajaksi nai-
nen vai mies.

oma ohjaajuus

Jokaisen on oltava perilla
omaohjattavan asioista ja
mitd vuorossa tulee vastaan.

vuoron tehtavat

Useimmat ohjaajan tyo6t ja-
kautuvat tasaisesti huoli-
matta sukupuolesta.

ohjaajan tyot

Lasten kasvatus, heidan oh-
jaaminen ja perustarpeis-
taan huolehtiminen kuuluvat
kaikille.

lasten kasvatus, ohjaami-
nen, perustarpeista huoleh-
timinen

Omaohjaajuus menee sille,

joka on lapsen ottanut vas-

taan, ollut aloitusneuvotte-

lussa ja kenelle tehtava ajal-
lisesti parhaiten sopii.

lapsen vastaanotto,
aloitusneuvottelu,

lastensuojeluun liitty-
vat tehtdvat

ei sukupuolen
mukaista
eriytymista
tybtehtavissa

On sukupuolella merkitysta
ja se korostuu vanhempien

yhteistyé vanhempien
kanssa,
lasten kanssa oleminen
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kanssa tehtavassa tyossa ja
lasten kanssa olemisessa.

Kylla taalla huomaa, etta nai-
set kdyvat enemman kaikissa
perhetapaamisissa.

perhetapaamiset

Miehet paasevat ehka vahan
helpommalla arkisista toista.

arkiset tyot

Lastensuojelulaki velvoittaa
tiettyihin toimiin, tietyn su-
kupuolen edustajan esim.
henkilotarkastus

henkilotarkastus

lastensuojeluun liitty-
vat tehtdvat

Raskaimmat tyot ja kunnos-
sapitoa tekevat miehet

raskaat tyot,
kunnossapito

Jos vaikka vaaditaan miehi-
sempad osaamista tai fyysi-
syytta vaativia askareita.
Esim. jokin roudaaminen
napsahtaa monesti itselle eli
miehelle.

fyysinen tekeminen

Arjen askareet, joihin miehet
tarttuvat ovat auton huolto
ja rakennusten korjaus

huoltotoimenpiteet

Kun tekniset laitteet mene-
vat rikki, niin se menee mie-
hille.

tekninen osaaminen

Jollakin poika-asiakkaalla voi
olla kysymyksia liittyen mur-
rosikaan, niin voi olla pa-
rempi, etta siind on mies
vastaamassa, kuin nainen.

neuvonta

Tiukoissa tilanteissa miehen
lasndolo voidaan kokea hy-
vaksi. Se voi rauhoittaa tilan-
teen.

lasnaolo,
rauhoittaminen

Miehille ohjautuvat
tehtavat

Naiset tarttuvat toimiin , ku-
ten leipominen ja vaateos-
tokset.

taloustyot,
ostokset

Ulkoileminen ja vaateostok-
set jadvat pois, jos miestyon-
tekijat ovat paikalla

ulkoileminen , vaateostok-
set

Askartelu on sellaista, jota
saan tehda koska olen nai-
nen.

askartelu

naisille ohjautuvat teh-
tavat

sukupuolella
merkitysta
tyotehtavien eriy-
tymisessa




Tyoskentelytavat sukupuolen mukaan:
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Alkuperaisilmaus

pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka

Naisen tyoskentelytavoissa
on nakyvissa luontainen
hellyys.

Naiset ovat luontaisesti
hellia.

Naiset ovat enemman aidil-
lisempia, joiden puoleen
kdannytdan lohtuasioissa.

Naiset lohduttavat

Miehilla on isallisyys.

miesten isallisyys

Miehetkin uskaltavat hellia
lapsia eri tavalla, kuin
aiemmin.

mieskin hellii lasta

emotionaalisuus

Voidaan unohtaa, ettd mie-
helldkin voi olla hyva tun-
nedly ja tilannetaju

Miehelld hyva tunneily ja
tilannetaju.

Talle alalle tuskin hakeutuu
ihminen, joka ei halua
ndyttaa tunteitaan.

tyontekija nayttda tunteita

Ty6paikallani opetetaan ja
annetaan mallia siita, etta
tunteita naytetaan.

Lapsia myos opetetaan ja
kannustetaan ndyttamaan
tunteitaan.

tunnetaidot

Naiset ovat paljon suunni-
telmallisempia

suunnitelmallisuus

organisointikyky

Miehet ovat ehka yksioikoi-
sempia ja kiinnittavat, tai
ovat kiinnittamatta huo-
miota eri asioihin, kuin nai-
set

yksioikoisuus, asioiden
huomioiminen

suurpiirteisyys

Mies tyossdan ja ajattelus-
saan on suoraviivaisempi ja
suurpiirteisempi.

suoraviivaisuus,
suurpiirteisyys

suurpiirteisyys

Miehille tulee jotenkin
luontevasti johtajuus ja rat-
kaisukeskeisyys.

johtajuus, ratkaisukeskei-
Syys

johtajuus

Miehen auktoriteetti pai-
naa enemman, eika siihen
niin helposti lahdeta vaitta-
madn vastaan. Miehen
sana on painavampi.

Miehelle ei vaiteta vastaan.

Miehen sana painaa enem-
man.

auktoriteetti

tyontekijan sukupuo-
lisidon-

nainen

ominaisuus

On tarkeas, etta lastensuo-
jelutydssa on sama tavoite
ja samansuuntaiset tyos-
kentelytavat.

lasu:n tavoitteet yhden-
suuntaiset

lastensuojelun kri-
teerit

En hakeudu kiinnipitoihin
ym. Jos joudun tallaisiin ti-
lanteisiin, koen epaonnis-
tuneeni.

kiinnipito epdonnistumi-
nen.

lastensuojelun kri-
teerit

lastensuojelu

Miesten kanssa tydskentely
on yksinkertaista eika

Ty6 miesten kanssa on yk-
sinkertaista ja suoraa
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asioita ehka tarvitse vatvoa
niin paljoa.

Miesten kanssa puhutaan
suoraan ja jaetaan tehtavat
suoraan eika loukkaannuta
turhista.

suora kommunikaatio,

vuorovaikutus tyon-
tekijoiden kesken

Mies lasndolollaan osas-
tolla voi olla lapselle aukto-
riteetti, eikd lapsi aina
tieda kuinka auktoriteettia
lahestya.

suhteen luominen mies-
tyontekijaan

Tarvitaan vuorovaikutusta
molempien sukupuolten
kanssa.

vuorovaikutus miehen ja
naisen kanssa

vuorovaikutus asiak-
kaan kanssa

vuorovaikutus

Ty6skentelytapoihin luo sy-
vyytta ja varia jokaisen
luonne, ika ja kokemus.

luonne,
ika
kokemus

En osaa ajatella, etta nai-
sen ja miehen tyotavalla
olisi suurta eroa. Ehka ero
on enemman yksildiden va-
lilla.

yksiléiden ero.

Jokin tietty ty6 voi olla toi-
selle luontaista toimintaa.

luontainen toiminta

tyontekijan per-
soona

ei sukupuolen mukai-
nen ominaisuus

Pidan tarkeana, kun on
miespuolisia tyontekijoita,
niin me ollaan tosi paljon
sellaisia isdhahmoja.

Miestyontekijat isdhah-
moja

Kun lapsi laitoksessa koh-
taat miehen, voi se olla py-
sayttdva juttu, ettd mieskin
voi toimia tuolla tavalla.
Lapsi voi nahda, ettd nain-
kin voi hoitaa isyytta tai
hoitopuolta.

uuden toimintatavan nake-
minen

isan malli

Koen sen ainakin, etta
tdssa tyossa on tarkeata,
ettd on seka naisia, etta
miehia. Jokaisessa vuo-
rossa saisi olla.

Tarkeda, ettd tyopaikalla
on seka miehia, etta naisia.

Lapsi tarvitsee mieheksi ja
naiseksi kasvamisen mallia.

miehen ja naisen malli

kummankin suku-
puolen mukainen
malli

roolimallina oleminen




Sukupuoleen liittyvat ennakko-odotukset /oletukset:
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Alkuperaisilmaisu

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Yldluokka

Vaikka pidan itseani
tunnealylténi herkkana
ihmisena, niin miehilta
ei valttamatta sita odo-
teta.

Mieheltd ei odoteta
herkkyytta ja tun-
nealya.

tunnetaidot

Ehkad mieheltd odote-
taan tietynlaista jamak-
kyytta.

odotetaan jamak-
kyytta

auktoriteetti

tyontekijan ominai-
suus

Jos vaikka on retkia, niin
mieshan sinne laite-
taan, ettd mies hoitaa
tulet.

retkeily

Olen kaynyt lasten
kanssa enemman luon-
nossa, makkaran pais-
tossa ja ongella, kuin
naiset ja tallaista var-
maan odotetaan.

retkeily

ulkoilu, aktiviteetit

Olen yksikdn autovas-
taava. Oletetaan, etta
pidan autot kunnossa.

autovastaava

Kaikki osaston miehet
ovat yleishuoltajia.

yleishuoltajuus

Jotenkin on vaan oletus,
ettd mies osaa korjata
pyoran renkaan.

korjaaminen

tekninen osaaminen

Se on oletus, ettd mie-
het hoitavat tallaiset
fyysisyytta vaativat as-
kareet kuten roudaami-
nen

fyysinen tekemi-
nen, kantaminen,

fyysinen tekeminen

Ajatellaan ,ettda mies
tyontekija voi rauhoit-
taa yksikon tilannetta,
jos tulee jotakin.

mies rauhoittaa

rauhoittaminen

sukupuoleen liittyva
odotettu toiminta

sukupuoleen liittyva
odotettu toiminta

Léhiesimies odottaa
kaikkien tekevan ihan
yhta paljon ja kaikkea.

ei sukupuolisidon-
naisia odotuksia esi-
miehelta

odotukset esimie-
heltad

Ei sukupuoli sidonnai-
sia odotuksia

Jos vaikka nuorella on
henk.koht.asioita ja
herkempia asioita, niin
ajatellaan, ettei mies
pysty tasta nuoren
kanssa kahden kesken
keskustelemaan.

henkilokohtainen
keskustelu asiak-
kaan kanssa

Isdasioista voi olla hel-
pompi puhua miehen
kanssa.

keskustelu nuoren
kanssa

vuorovaikutus
asiakkaan kanssa

vuorovaikutus
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Ajatellaan, etta mielel-
|aan se naispuolinen
tyontekija puhuu vai-
keita asioita.

puhuminen vai-
keista sioista

Isat eivat alussa pysty
avautumaan miestyon-
tekijoille, mutta nais-
tyontekijat ovat parem-
min saaneet heista ulos
asioita, mita tyon kan-
nalta on kuultava.

isdt puhuvat parem-
min
naistyontekijalle

Musta tuntuu, etta
miesten valinen kes-
kustelu menee aika pal-
jon ohi siita, vaikka itse
kuinka yrittaa.

Miesten vélinen
keskustelu

Kun isat paikalla, niin
usein tuntuu, etta mies-
tyontekijoille on hel-
pompi puhua.

Isien helpompi pu-
hua miestyonteki-
jalle.

vuorovaikutus asiak-
kaan vanhemman
kanssa

vuorovaikutus

Sosiaalityontekijoiden sukupuoleen ja ul- ennakkoasenne
kanssa yhteistyd on ol- | konakdéon kohdistu-

lut vaikeaa, kun on pita- | vat

nyt antaa arviota lapsen | ennakkoluulot sosi-

tilanteesta tai tunneke- | aalityontekijan ta-

hityksesta. Olen joskus | holta

kokenut, etta katsotaan

vahan, ettd mita toi

ukko puhuu ja se liittyy

todellakin sukupuoleeni

ja ulkondkooni.

Voidaan unohtaa, etta yhteisty6 vanhem- ennakkoasenne
miehelldkin voi olla man tai sosiaali-

hyva tunneily ja tilan- tyontekijan kanssa

netaju. Tama on valilla on asenteellista

tullut esiin, kun olen ol-

lut yhteydessa lasten

vanhempiin tai sosiaali-

tyontekijoihin.

Aitienkin on joskus hel- | naistydntekija koe- | epiluulo
pompi tyéskennella taan uhkana

miesten kanssa. Nais

tyontekija voidaan ko-

kea uhkana, etta hanen

didin paikkansa vie-

daan.

Jos on jotain huonoa epaily osaamisesta

palautetta tullut, niin se | ja nuoresta idsta epéluulo

on ollut vdahan sellaista
epailya ja kommenttia
nuoresta iasta. Onko

ennakkoluulo
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nuori mies tallaisessa
paikassa kykeneva ja
soveltuva hoivaamaan
ja hoitamaan?

Miespuolisen tyonteki-
jan kunnioitus on erilai-
nen kuin naisen.

miestyontekijan
kunnioitus

kunnioitus

Ehka miehiltd ei odo-
teta niin paljoa, kun he
ovat rohkeita, kun ovat
ylipdansa uskaltaneet
tulla tanne toéihin.

ei suuria odotuksia
miehilta

epattyypillinen urava-
linta

arvostus




Liite 2. Haastattelurunko

1. Miten tehtavat jakautuvat naisten ja miesten kesken kaytannon tyéssa?
e esim. lastensuojelun arkiset ty6t, kuten suora asiakastyd, kirjalliset tyot, paivit-
taiskirjaaminen, lasten perushuolto, taloustyot, kunnostustyot

2. Kuinka ty6skentelytavat eroavat eri sukupuolta edustavien henkildiden valilla?
¢ Mika on naisen tapa tai miehen tapa tehda tata tyota?
o Mika merkitys sukupuolella on tahan tydhon? Tarvitaanko kumpaakin suku-
puolta edustavia tydntekijoita ja miksi?
o Mista mielestasi johtuu se, etta naisvaltaisella sosiaalialalla miehet monesti si-
joittuvat johtotehtaviin?

3. Miten koet sukupuoleesi liittyvia odotuksia tai asenteita suhteessa omaan tyohdsi?
o Koetko sukupuolestasi olleen hybtyd/ haittaa tydssasi, tydyhteisdssa, asiakas-
tyossa?
¢ Miten asiakas yleensa kokee nais/miestyontekijan?

4. Miten sukupuoliroolit ovat yleisesti muuttuneet ajan saatossa?
¢ Miten koet sukupuoleesi liittyvia stereotypioita tydssasi?

5. Miten sukupuolikysymykset tai rooliajattelu muuten nakyvat arjen tydssa?



Liite 3. Informointikaavake
Hei !

Nimeni on Johanna Rauta ja opiskelen Lahden ammattikorkeakoulussa sosionomiksi. Teen
talla hetkellad opinndytetyota aiheesta: Tyontekijan sukupuolen merkitys lastensuojelu-
tyossa. Aineisto tahan tutkimukseen olisi tarkoitus kerata haastatteluin ja tarvitsisin haas-
tateltavaksi lastensuojelussa tyoskentelevia taysi-ikdisia henkil6ita. Haastattelut toteute-
taan Zoomin vilitykselld ja yhteen haastatteluun varataan aikaa n. 1-1/2 tuntia. Haastat-
telu tallennetaan tietokoneelle. Pystyn toki tulemaan paikan paalle tyopaikallenne, jolloin
haastattelu danitetaan puhelimelle. Kun tutkimusaineisto on kasitelty ja tyd on valmis, ai-
neisto hadvitetdan asianmukaisesti. En tule kerdamaan tietoja mihinkaan rekisteriin, enka
kayta tutkimuksessani ennalta rekisterditya tietoa.

En tule kysymaan missaan vaiheessa kenenkaan haastateltavan henkilotietoja. Merkityk-
sellinen tieto tutkimuksen kannalta on se, onko haastateltava mies tai nainen, ja kuinka
pitka tyokokemus haastateltavalla on alalta. En tule myoskadan mainitsemaan tyossani
tyontekijan toimipaikkaa, tai edes paikkakuntaa, jolla tyopaikka sijaitsee. Minua kiinnos-
taa lahinna se, kuinka tydntekija kokee sukupuolensa suhteessa omaan tyohénsa. Ko-
keeko tyontekija tyossaan sukupuoleensa liittyvia ennakko-odotuksia, tai sukupuolen mu-
kaista eriytymista tyotehtadvissa ja miten sukupuoliroolit ovat muuttuneet ja vaikuttavat
tyontekijan arjessa?

Jokainen haastateltava osallistuu haastatteluun vapaaehtoisesti ja jokaisella on taysi oi-
keus vetaytya hankkeesta missa tahansa vaiheessa, ilman mitdan seuraamuksia.

Talla tutkimuksella pyrin tuottamaan tietoa, jota voitaisiin kdayttaa hyvaksi Lab Ammatti-
korkeakouluissa olevassa Miesvirtaa hankkeessa. Hankkeen tarkoituksena on lisata mies-
ten maaraa sosiaali- ja terveysalan koulutuksissa ja mydhemmin ty6elamassa. Valmis
opinndytetyo julkaistaan Theseuksessa, joka on Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arene ry:n tarjoama palvelu. Se julkaisee valmiita opinnaytetdita verkossa.

Itse tutkimuskysymykset ovat tassa:
1. Miten tehtavat jakautuvat naisten ja miesten kesken kaytannon tyéssa?
2. Kuinka tydskentelytavat eroavat eri sukupuolta edustavien henkiléiden valilla?

3. Miten tydntekija kokee sukupuoleen liittyvia odotuksia tai asenteita suhteessa omaan
tyéhonsa?

4. Miten sukupuoliroolit ovat yleisesti muuttuneet ajan saatossa?
5. Miten sukupuolikysymykset tai rooliajattelu muuten nakyvat arjen tyossa?

Mikali kiinnostusta 16ytyy ja tuntuu siltd, ettd haluaisitte osallistua ja kertoa kokemuksis-
tanne, pyydan ottamaan yhteytta.

Johanna Rauta, puh XXXXXXX,



Liite 4. Suostumuslomake

Sosiaali-ja terveysala Suostumuslomake

Suostun kertomaan omista tyoelaman kokemuksistani, haastatte-
lussa, jonka aiheena on sukupuolen merkitys lastensuojelutyossa.
Tiedan, etta haastatteluaineistoa kaytetaan hyvaksi opinnayte-
tyossa.

Olen saanut riittavasti tietoa kyseisesta opinnaytetydsta ja siihen
liittyvasta tutkimustyosta. Olen myds ymmartanyt saamani tiedon.
Minulla on ollut mahdollisuus esittaa kysymyksia ja olen saanut
kysymyksiini riittavat vastaukset.

Suostun vapaaehtoisesti osallistumaan tahan tutkimukseen, jonka
aineisto kerataan haastattelemalla. Tiedan, etta minulla on mah-
dollisuus keskeyttaa osallistumiseni tahan tyohon, missa tahansa
tyon vaiheessa, ilman mitaan seurauksia. Minua on informoitu
siita, etta tassa tutkimuksessa ei kerata henkilotietoja, eika tieto-
jani taman tutkimuksen yhteydessa rekisterdida mihinkaan. Olen
myos tietoinen siita, etta kerattava haastatteluaineisto havitetaan
tyon valmistumisen jalkeen, eika sita arkistoida. Tiedossani on
myos tapa, jolla haastattelu tehdaan.

Tiedan myos, etta tutkimuksen aineistoa ei missaan tutkimuksen
vaiheessa kasittele kukaan muu, kuin tutkimuksen tekija itse.

Olen myos tietoinen siita, etta valmis hyvaksytty opinnaytetyo, tut-
kimustuloksineen julkaistaan myohemmin Theseuksessa, joka on
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n palvelu. Se
julkaisee opinnaytetoita ja julkaisuja verkossa.

Aika ja paikka:

Tutkimukseen osallistuva:

Opiskelija:
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