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Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittaa, millaisia nakemyksia tyonantajilla
on kehitysvammaisen henkilon tydllistamisesta tydsuhteiseen palkkatydhdn. Opin-
naytetyossa tarkastellaan kehitysvammaisten henkildiden tydllistymista palkkatyo-
hon tydnantajien nakdkulmasta. Tavoitteena oli selvittaa, millaista kiinnostusta tyon-
antajilla on tyollistaa kehitysvammainen henkild tydsuhteiseen palkkatyohon, tyon-
antajien tietoutta tuetusta tydsta seka heidan nakemyksiaan tyollistamiseen tarvit-
tavista tukimuodoista.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja aineisto kerattiin teemahaastatte-
lulla. Tutkimukseen haastateltiin seitsemaa (7) tydnantajaa, joilla on kokemusta ke-
hitysvammaisesta henkilosta tyontekijana. Aineisto analysoitiin aineistolahtodisesti,
analyysimenetelmana kaytettiin teemoittelua. Opinnaytetydn teoreettinen viitekehys
jakaantuu neljaan paakasitteeseen, joita ovat kehitysvammaisuus, tyoelama, tyo-
muodot ja tuki tyollistymiselle.

Tutkimus osoitti, etta tydnantajien nakemykset seka kiinnostus kehitysvammaisen
henkilon palkkatyohon tyollistamiseen vaihtelevat. Nelja tyonantajaa naki tyollista-
misen mahdollisena, kuitenkin tyodllistaminen edellyttaa tukea seka tyontekijan so-
veltumista tyotehtavaan. Kolme tyonantajaa ei nahnyt tyodllistamisen olevan mah-
dollista talla hetkella. Sita estivat heikko taloudellinen tilanne tai laaja tydnkuva, jo-
hon kehitysvammaisen henkilon tyokyvyn ei nahty kykenevan vastaamaan. Paljon
kiinnostukseen tyollistaa nayttaisi vaikuttavan palkkaukseen liittyvat kustannukset,
henkilon tyokyky, toimiala ja tyonkuva seka mahdollisuudet tyonmukauttamiseen.
Merkittavasti kiinnostukseen vaikuttaa myos tyollistamiseen saatavat tuet. Tietoa
tuetusta tyosta ja sen sisaltamista tukimuodoista tyonantajilla on vahaisesti. Tietoa
aiheesta on yleisella tasolla, mutta ei nimenomaan kehitysvammaisten henkildiden
tuetusta tyosta. Tietoa koetaan tarvittavan lisaa, erityisesti tyovalmennuksesta ja
taloudellisista tukimuodoista. TyoOllistamista edistaa ja sita edellyttaa riittavat talou-
delliset tuet, tydvalmentajan tuki ja tyokokeilu. Merkittavimpia naista ovat palkkatuki
ja ohjauksellinen tuki.
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The purpose of this thesis was to find out what kind of visions the employers have
regarding access of developmentally disabled persons to paid work. This thesis fo-
cuses on developmentally disabled persons” employment form the employer’s per-
spective. The objective was to find out what kind of interest employers have regard-
ing employment of developmentally disabled persons to paid work, what employers
know about supported employment, and what support employers seem to need if
they hire developmentally disabled persons.

This study was conducted as a qualitative research and the material collected by
using focused interviews. In this study, seven (7) employers were interviewed, who
had experience with developmentally disabled persons as employees. The collected
material was analyzed according to different themes. The theoretic framework was
divided into four main concepts, which are developmentally disabled, working life,
form of work and support to employment.

According to this study, employers” visions and readiness to hire developmentally
disabled persons to paid work are very different. Four employers see employment
as possible. However, it does require support and the employee must be suitable
for work. Three employers did not see that employment was possible at this mo-
ment, mainly due to the weak financial situation or broad job description, which em-
ployers see that developmentally disabled persons” working capacity is not able to
fulfil. The cost of hiring, persons” ability to work, branch of industry, job description
and possibilities to job adaptation all influence the interest in employment. The sup-
port provided for employment, the social benefits, have a significant meaning also.
Employers” knowledge about supported employment or different kinds of support is
low. Knowledge about this topic is at the general level, but not about supported
employment for developmentally disabled persons exactly. Information on this topic
is needed, especially on job coaching and financial supports. Employment requires
enough financial supports, job coaching and work trial. Significant are the pay sub-
sidy and subsidy for counseling.

Keywords: Developmentally disabled, supported employment, working life, em-
ployer
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1 JOHDANTO

Tuoreimman tutkimuksen mukaan kehitysvammaisia henkildité palkkatyossa tyos-
kentelee vain noin 400-500 henkilda. Tyoikaisia kehitysvammaisia henkildita on
Suomessa arviolta 25 000. (Vesala, Klem & Ahlsten 2015, 5.) Naiden tyoikaisten
kehitysvammaisten joukossa on hyvin paljon henkil6ita, jotka voisivat tydllistya palk-
katy6hon, jos saisivat siihen mahdollisuuden (Kehitysvammaliitto, [viitattu
21.3.2020)).

Tama opinnaytetyo kiteytyy tahan aiheeseen, tarkastelemaan kehitysvammaisten
henkildiden palkkatyohon tydllistymista tyonantajien nakokulmasta. Taman opin-
naytetyon tarkoituksena on selvittaa, millaisia nakemyksia tyonantajilla on kehitys-
vammaisen henkilon tyodllistamisesta tydsuhteiseen palkkatydhon. Kiinnostuksen
kohteena ovat tydnantajien nakemykset, millaista kiinnostusta tydonantajilla on kehi-
tysvammaisen henkilon palkkaamiseen. Opinnayte pyrkii myos selvittamaan, mil-
laista tietoa tydnantajilla on tuetusta tydsta ja millaiset tukimuodot he nakisivat tar-
peellisena kehitysvammaisen henkilon tydllistamiselle. Tavoitteena on tuottaa tietoa
kehitysvammaisten henkildiden palkkatydhon tydllistymisen mahdollisuuksista ja

tydnantajien tiedon ja tukimuotojen tarpeista.

Opinnaytetyon aiheen valinta perustui omaan kiinnostukseeni aiheesta, tutkimuk-
sen toimeksiantajan tarpeeseen seka aiheen ajankohtaisuuteen. Suomi ratifioi
vuonna 2016 Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen vammaisten henkiloi-
den oikeuksista, joka ajaa vammaisten henkildiden oikeuksia maailmanlaajuisesti,
sopimuksessa 27. Artikla kasittelee oikeutta tyohon ja tyollistymiseen (KVANKIN
tydn ja paivatoiminnan valiokunta 2017, 11). Opinnaytteen tekemisen aikaan ajan-
kohtaisena oli myds Paanetojan (2019, 10) selvitys tyollistymista tukevan ja tyotoi-

minnan uudistamisesta.

Tassa opinnaytetydssa kiinnitetaan huomio kehitysvammaisuuteen ja kehitysvam-
maisten henkildiden tyéelamaan liittyviin teemoihin. Opinnaytteessa kuvataan naita
teemoja niin aiempaan kirjallisuuteen seka tutkimuksiin tukeutuen, kuin omiin tutki-
mustuloksiin pohjautuen. Tutkimustuloksissa korostuu tyonantajien nakokulma.
Opinnayte kuvaa myods kaytetyt tutkimusmenetelmat ja tutkimusprosessin eri vai-
heet.



2 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TAVOITTEET

Seuraavassa luvussa esittelen tutkimukseni taustaa ja tavoitteita. Luvussa kerron
aiheen valintaan liittyvista tekijoista, tutkimuksen tarkoituksesta ja tavoitteista seka
esittelen tutkimuskysymykset. Luvun lopussa esittelen tutkimuksen teoreettisen vii-
tekehyksen sisaltoa seka aiempia tutkimuksia, joita aiheesta on tehty ja niiden mer-

kitystd omalle tutkimukselleni.

2.1 Tutkimuksen tausta

Tutkimuksen aihe valikoitui oman kiinnostuksen pohjalta seka opinnaytetydn toi-
meksiantajan tarpeesta tamankaltaiselle tutkimukselle. Olen kiinnostunut tyosken-
telystda kehitysvammaisten henkildiden parissa seka heidan yhtalaisten oikeuk-
siensa ja mahdollisuuksiensa edistamisesta yhteiskunnassa. Sain tutkimukseeni
toimeksiannon kehitysvammaisille henkildille tydtoimintaa ja tydllistymista edistavaa
toimintaa jarjestavalta taholta. Olin heihin yhteydessa opinnaytetyon aihetta suun-
nitellessani ja heilta tuli tydelaman nakdkulma tutkimukselleni. Tutkimuksen toimek-
siantajalla on tavoitteena kehittdd omaa palveluaan palkkatyohon tyodllistymista
edistavaan suuntaan, joten tama tutkimus tukee heidan tavoitettaan ja selvittaa kay-

tannon jarjestelyiden suuntaa.

Tutkimuksen aiheen valintaan vaikutti myos sen ajankohtaisuus, silla kehitysvam-
maisten yhtalaisten oikeuksien edistaminen on talla hetkella puhututtava aihe yh-
teiskunnassa ja tahan olennaisena liittyy myos heidan tyon tekemisen ja tyollistymi-
sen edistdminen. Vuonna 2016 Suomi ratifioi YK:n yleissopimuksen vammaisten
henkildiden oikeuksista ja taman myota kaynnistyi useita toimenpiteita mm. vam-
maisten palkkatyohon tyollistymisen edistamiseksi ja vammaisten tyollistymista

edistavien palveluiden kehittamiseksi.

2.2 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa, millaisia nakemyksia tyonantajilla on kehi-
tysvammaisen henkilon tyollistamisesta tyosuhteiseen palkkatyohon. Tarkoituksena



on ottaa selvaa, millaista kiinnostusta tyonantajilla on tyollistéa kehitysvammainen
henkild tydsuhteiseen palkkatydhon, tydnantajien tietoutta tuetusta tyosta seka hei-
dan nakemyksiaan tukimuodoista, joilla voitaisiin edistaa kehitysvammaisen tyonte-
kijan palkkaamista. Tutkimuksen tavoitteena on tuoda tietoa kehitysvammaisten
henkildiden palkkatyohon tyollistymisen mahdollisuuksista seka tydnantajien tiedon
ja tukimuotojen tarpeista tutkimuksen toimeksiantajalle. Tutkimustuloksien avulla he
voivat kehittaa tuettua tyota ja tydvalmennusta seka tarjota tydnantaijille oikein koh-

dennettua tietoa ja tukitoimia.
Tutkimuksen tutkimuskysymykset ovat:

- Millaista kiinnostusta tyonantaijilla on palkata kehitysvammainen henkilo tyo-

suhteiseen palkkatyohon?
- Millaista tietoa tydnantaijilla on tuetusta tyollistymisesta?

- Millaiset tukimuodot tyOnantajat nakevat tarpeellisena kehitysvammaisen

tydntekijan palkkaamiselle tydsuhteiseen palkkatyohdn?

2.3 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys jakaantuu neljaan paakasitteeseen, joita ovat
kehitysvammaisuus, tyoelama, tyomuodot ja tuki tyollistymiselle. Nama paakasitteet
tulevat ilmi seka tutkimuksen teoreettisessa osuudessa etta tutkimuksen tuloksien

yhteydessa ja johtopaatoksissa.

Tutkimuksen teoreettinen osuus alkaa kehitysvammaisuuden maarittelylla. Kehitys-
vammaisuus tarkoittaa haasteita uusien asioiden oppimisessa ja ymmartamisessa
(Mita kehitysvammaisuus on? 2019). Kehitysvammaisuuden maaritteleminen ei ole
kuitenkaan selkeaa, silla se voi sisaltaa hyvin monia erilaisia vammaisuuden muo-
toja, jotka johtuvat eri syista ja ilmenevat eri tavoin (Seppala 2017, 36). Siksi tassa
tutkimuksessa maarittelen kehitysvammaisuuden useasta eri nakokulmasta. Aloitan
kehitysvammaisuuden maarittelyn kayttaen ICD-10-tautiluokitusta seka AAIDD:n

maaritelmaa. Tasta siirryn kuvaamaan kehitysvammaisuuden maarittelya sosiaali-



sesta nakokulmasta, paattaen luvun YK:n vammaissopimuksen ja lain kehitysvam-
maisten erityishuollosta mukaisiin maaritelmiin. Teoreettinen osuus siirtyy kehitys-
vammaisuuden maarittelystd kuvaamaan kehitysvammaisten henkildiden yleisim-
pia tydmuotoja ja tukitoimia tyodllistymiselle. Tassa luvussa avataan tydmuotoja kos-
kevia kasitteita, esitellaan tukitoimia, joita nama tydmuodot pitavat sisallaan seka
tehdaan katsaus niita koskeviin tulevaisuuden suunnitelmiin. Viimeinen luku kasit-
telee kehitysvammaisuutta ja tydelamaa. Tassa luvussa esitellaan kehitysvammais-
ten henkildiden tydelamaan liittyvia teemoja, kuten kehitysvammaisten oikeutta tyo-
hon ja yhdenvertaisuuteen tydelamassa, tydllisyystilannetta, tydon merkitysta seka

tyokykya. Luvussa katsotaan tyollistamista myds tydnantajan nakokulmasta.

2.4 Aiemmat tutkimukset

Tassa opinnaytetydssa tutkimuksen kohteena ovat tydnantajat ja heidan nakemyk-
sensa ja kiinnostuksensa kehitysvammaisten henkildiden palkkatyohon tyollistami-
sesta. Lisaksi opinnaytteessa tarkastellaan tydantajien tietoutta tuetusta tyosta seka
nakemyksia tarvittavista tukimuodoista. Oman opinnaytetyoni nakokulmasta aihetta

kasittelevaa aiempaa tutkimusta on tehty melko vahan.

Samasta nakodkulmasta tehty tutkimus on Etelaahon ja Lehtosen (2019) tekema
opinnaytetyo, jossa he ovat tutkineet kehitysvammaisten tyollistymisen edistamista
Pohjoisessa Keski-Suomessa laadullista tutkimusmenetelmaa kayttaen. Eteldaaho
ja Lehtonen ovat opinnaytteessaan tutkineet millaisilla keinoilla kehitysvammaisten
henkildiden tyollistymista voitaisiin edistaa. He ovat haastatelleet tutkimuksessaan
tyonantajia toimialoilta, joihin kehitysvammaiset henkilot ovat tyodllistyneet useimmin
ja selvittaneet haastateltavien nakemyksia ja toiveita tyollistamisesta. Tutkimukses-
saan heilla on ollut tavoitteena selvittaa tyollistamista edistavia seka estavia teki-
jOita, tyollistamisen edellytyksia, tietamysta tyollistamisen tukitoimista seka tarvitta-

via tukitoimia.

Etelaahon ja Lehtosen (2019) tekeman tutkimuksen tulosten mukaan, kehitysvam-
maisten henkildiden tyosta suoriutumista epaillaan, tydopanos nahdaan heikompana
ja tyollistaminen edellyttaa rahallista tukea seka riittavan isoa tyonantaja yritysta
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tyotehtavien raataldinnin onnistumiseksi. Tutkimuksen mukaan tyollistamiseen vai-
kuttaa tydnhakijan persoona ja koulutus ja sitd estaa mittavampi ohjaamisen ja tu-
kemisen tarve. Tutkimus on my0s osoittanut, etta tydnantajien tietous tydllistamisen
tukimuodoista on vahaista ja avotyd koetaan riskittdmampana vaihtoehtona. Etela-
aho ja Lehtonen ovat haastatelleet tutkimuksessaan kuutta tydonantajaa, naista

kaksi on nahnyt tyodllistdmisen mahdollisena.

Tybnantajien kokemuksia kehitysvammaisista tyontekijoista seka tuetusta tyollista-
misesta selvittavia tutkimuksia on tehty useita. My6s omassa opinnaytetyossani tut-
kin tydnantajien kokemuksia, kiinnittden erityisesti huomiota niiden merkitykseen
kehitysvammaisten henkildiden palkkatydhon tyollistdamisessa. Myos tuettu tyd on
omassa opinnaytetydssani hyvin keskeisessa osassa selvittdessani tyonantajien

nakemyksia palkkatyohon tyollistamisesta.

Yksi aiheeseen liittyva tutkimus on Vesalan ym. (2016) toteuttama tutkimus, jossa
on tutkittu osana Kehitysvammaliiton Kehitysvammaiset ihmiset toihin -projektia
tydnantajien kokemuksia kehitysvammaisista tyontekijoista. Vesala ym. ovat toteut-
taneet tutkimuksen sahkoiselld lomakekyselyllda vuoden 2014 marraskuussa. Lo-
makkeen on tayttanyt 75 tydnantajaa, joilla on palkkatyossa tai avotydssa kehitys-
vammaisia henkildita. Tutkimuksen tavoitteena on ollut selvittda tyonantajien nake-
myksia seka kokemuksia kehitysvammaisista henkiloista tyontekijoina, seka tuesta,
jota kehitysvammaisten henkildiden tyollistamiseen on saatu. Tutkimuksen keskei-
set tulokset ovat osoittaneet Vesalan ym. (2016, 34) mukaan, etta tydnantajien ko-
kemukset kehitysvammaisista tyontekijoista, joita heilla on tyoskennellyt, ovat olleet
hyvin positiivisia ja myonteisia. Tutkimus on osoittanut my0s sen, etta tyonantajat
ovat olleet paaosin tyytyvaisia saamaansa tukeen. Tutkimuksen mukaan kehitys-
vammaisia henkiloita palkkatyohon tyollistaneet tydnantajat ovat arvioineet tyonte-
kijgansa myonteisemmin ja kokeneet heidan tyollistamisensa olleen taloudellisesti
kannattavaa. Tutkimus on osoittanut, etta valtaosa avotyotoimintaa tarjoavista tyon-

antajista eivat ole valmiita tyollistamaan kehitysvammaista henkiloa palkkatyohon.

Tani (2018) on tutkinut tydnantajien kokemuksia ja nakemyksia osatyokykyisten tue-
tusta tyosta ja tydvalmennuksesta Kouvolassa. Tutkimuksessa on haastateltu kah-

deksaa tyOnantajaa, joilla on tyontekijoita tuetussa tyossa. Tutkimuksen keskeisissa
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tuloksissa on tullut ilmi, etta kokemukset tyontekijoista ovat olleet myonteisia ja tyon-
antajat ovat olleet halukkaita tydllistamaan heitd myos jatkossa. Tutkimus on osoit-
tanut, etta pitkdaikainen tyovalmennus koetaan merkityksellisena ja tyonantajien
asenteet osatyokykyisiin ovat muuntautuneet ja tulevaisuudessa vield muuntautuvat

lisaa, kun tydyhteis6t moninaistuvat.

Nousiainen (2014) on tutkinut vammaisten henkildiden tuettua tyollistamista tyon-
antajien nakokulmasta. Han on tehnyt tutkimuksen Lappeenrannan alueella yhteis-
tydssa Eksoten vammaispalveluiden kanssa. Nousiainen on tutkimuksessaan sel-
vittanyt tydnantajien odotuksia ja kokemuksia palkattuaan vammaisen tyontekijan
seka tuetun tyollistamisen taustasyitd. Nousiainen on kayttanyt tutkimuksessaan
laadullista tutkimusmenetelmaa ja haastatellut neljaa tydnantajaa teemahaastatte-
lua kayttden. Tutkimuksessa on tullut ilmi, ettd vammaisten henkildiden tekemaa
tyodta arvostetaan ja he ovat sulautuneet hyvin tydyhteisédn. Tyodntekijoina tutkimuk-
sen mukaan vammaiset henkildt ovat olleet ahkeria, ja he ovat suoriutuneet tyéteh-
tavistaan hyvin. Tutkimus on osoittanut, etta tydvalmentajan antama tuki on tarkeaa.
Tutkimuksen tuloksien mukaan tydévalmennuksen alkuun liittyvat jarjestelyt, selvitte-

Iyt ja valmistelut on koettu haasteeksi. (Nousiainen 2014.)

Rantala (2016) on my®és tutkinut tydnantajien kokemuksia tuetusta tyollistymisesta
ja tydévalmennuksesta. Rantala on teemahaastattelua kayttaen haastatellut neljaa
tuetun tyollistymisen asiakasta palkannutta tydnantajaa. Tutkimuksen tulokset ovat
osoittaneet, etta tyonantajat kokevat tuetun tyon toimivana tyomuotona. Tutkimuk-
sen mukaan tyovalmennus ja rahalliset tuet tyollistamiseen lisaavat tyonantajien
mielenkiintoa tyollistamiselle. Tutkimus on osoittanut, etta yrityksien omaama tieto

aiheesta on vahaista, mika taas haastaa tyollistymista. (Rantala 2016.)

Naista aiemmista tutkimuksista sain taustatietoa tyonantajien kokemuksista ja na-
kemyksista kehitysvammaisista tyontekijoista, tuetusta tyollistamisesta seka tyoval-
mennuksesta. Hyoddynsin naita aiempia tutkimuksia kayttaen niita vertailupohjana

oman opinnaytetyoni johtopaatdsten tekemisessa.
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3 KEHITYSVAMMAISUUS

Suomessa kehitysvammaisia ihmisia on noin 50 000. Kehitysvammaisuus ei tar-
koita sairautta, eika sita tule sotkea esimerkiksi likuntavammaan. Kehitysvammai-
suus tuo haasteita uusien asioiden oppimiseen ja ymmartamiseen. Se ei kuitenkaan
tarkoita, etta kaikissa kehitysvammaisen ihmisen toiminnoissa olisi haasteita ja ra-
joitteita, vaan kaikilla on myos vahvuuksia. (Kehitysvammaisuus, [viitattu 2.1.2020].)
Syita kehitysvammaisuudelle voi olla useita. Syyna voi olla geneettinen perima tai
kromosomit. Syyna voi olla myos aidin raskaudenaikaiset ongelmat, kuten myrky-
tykset tai infektiot, alkoholin kayttd raskauden aikana tai synnytykseen liittyvat on-
gelmat, kuten hapen puute synnytyksessa. Kehitysvammaisuutta voi aiheuttaa
my0s lapsuuden aikana tapahtuva tapaturma tai infektiot. Joskus syy kehitysvam-
maisuudelle voi kuitenkin jadda myds tuntemattomaksi, nain kdy noin neljasosalle
tapauksista. (Laaketieteellinen nakokulma 2019.) Seppala (2017, 36) teoksessaan
sanookin, ettd kehitysvammaisuutta on vaikea maaritella hyvin yksiselitteisesti, se
on kasite, jonka alle sijoittuu useita vammaisuuden muotoja, jotka johtuvat moninai-
sista syista ja ilmenevat moninaisin tavoin. Tassa luvussa kerron kehitysvammai-

suuden yleisimmista maaritelmista ja nakdkulmista.

3.1 WHO:n ICD-10-tautiluokituksen maaritelma kehitysvammaisuudesta

Laaketiede maarittelee kehitysvammaisuuden WHO:n ICD-10-tautiluokituksen
kautta (Kehitysvammaisuuden maaritelmia 2017). ICD-10-tautiluokitus maarittelee
kehitysvammaisuuden synnynnaisena tai kehitysiassa saatuna vammana, sairau-
tena tai vikana, joka hairitsee tai estaa kehitysta, tai henkista suorituskykya. Tama
tarkoittaa siis sita, etta kehitysvamma esiintyy ymmartamisen alueella, jolloin uusien
asioiden oppiminen, opittujen asioiden soveltaminen seka itsenaisen elaman hal-
linta on vaikeampaa. ICD-10-tautiluokituksessa on kriteeristd, jonka mukaan kehi-
tysvammaisuus voidaan diagnosoida. Kriteereita ovat alykkyysosamaaran jaaminen
alle 70, ikaodotusten vastaiset sosiaaliset, kaytannolliset ja kasitteelliset taidot seka
vamman esiintyminen kehitysian aikana. ICD-10-tautiluokitus jakaa kehitysvammat
lievaan, keskivaikeaan, vaikeaan ja syvaan kehitysvammaan. (Arvio & Aaltonen
2011, 12, 22.)
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Lieva alyllinen kehitysvammaisuus tarkoittaa, etta henkild suoriutuu monista elaman
osa-alueista melko itsenaisesti. Han kykenee asumaan, tyoskentelemaan ja pita-
maan ylla sosiaalisia suhteita, joko itsenaisesti tai pienella tuella. Keskivaikeassa
kehitysvammaisuudessa kehityksessa on huomattavia viiveita, tuen tarve ela-
massa, tydssa ja asumisessa on suurempi. Vaikea alyllinen kehitysvammaisuus tar-
koittaa jatkuvaa ohjauksen ja tuen tarvetta. Tuen tarve on huomattava ja henkild ei
parjaa ilman toisen inmisen tukea. Syva alyllinen kehitysvammaisuus tarkoittaa jat-
kuvaa hoivan ja huolenpidon tarvetta. Henkilolld on huomattavia puutteita toiminta-
kyvyssa ja han tarvitsee ymparivuorokautisen avun. (Kaski, Manninen & Pihko
2012, 19-21.)

3.2 AAIDD:n maaritelma kehitysvammaisuudesta

American Association on Intellectual and Developmental Disabilities (AAIDD) maa-
rittelee kehitysvammaisuuden vammaisuutena, joka on alkanut ennen 18 ikavuotta
ja tuo huomattavia rajoituksia alyllisiin toimintoihin ja adaptiiviseen kayttaytymiseen,
jossa se ilmenee sosiaalisissa taidoissa, kaytannon taidoissa ja kasitteellisissa tai-
doissa. (AAIDD 2010, 6.) Alyllisilla toiminnoilla tarkoitetaan henkista suorituskykyé
ja adaptiivisella kayttaytymisella niita taitoja, joita tarvitaan paivittaisessa elamassa
(Kehitysvammaisuuden maaritelmia 2017). AAIDD:n maaritelmassa tarkastellaan
ympariston edellytysten ja adaptiivisten seka alyllisten taitojen valista vuorovaiku-
tusta. Maaritelmassa kehitysvammaisuus on toimintakyvyn merkittava rajoitus,
jossa alyllinen suoriutumiskyky on huomattavasti keskivertoa heikompi ja johon liit-
tyy myOs rajoitteita vahintdan kahdessa adaptiivisen taidon osa-alueessa. (Kaski
ym. 2012, 16.)

3.3 Kehitysvammaisuus sosiaalisesta nakokulmasta

Seppala (2017, 43, 45-46) tarkastelee kehitysvammaisuuden maarittelya sosiaali-
sen vammaiskasityksen nakokulmasta. Han toteaa, etta kehitysvammaisuutta maa-

riteltdessa tunnistetaan vamma, mutta sen jalkeen tulee huomioida se, kuinka pal-
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jon vamma tuo esteita, eli kuinka tunnistettu vamma vaikuttaa osallisuuteen ja yh-
denvertaisuuteen yhteiskunnassa, kuinka paljon ja kuinka mittavia tukitoimia tarvi-
taan, ettd ne toteutuvat. Seppala toteaa, etta kehitysvammaisuuden diagnosoimi-
seen vaaditaan laaja arviointi, jossa otetaan selvaa toimintakyvysta, sosiaalisista
taidoista ja asemasta yhteisOissa, terveydentilasta seka toimintaymparistosta, sen
esteista tai rajoitteista. Seppalan mukaan YK:n vammaissopimus nojautuu sosiaali-

seen vammaiskasitykseen.

3.4 Kehitysvammaisuus YK:n vammaissopimuksessa ja laissa

kehitysvammaisten erityishuollosta

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista maarittelee vammaiseksi ihmi-
sen, jolla on pitkdaikainen vamma, joko ruumiillisella, alyllisella, henkisella tai aisti-
toimintojen puolella ja joka aiheuttaa yhteisvaikutuksessa moninaisten esteiden
kanssa sen, etta ihminen ei voi osallistua tasavertaisesti ja taysipainoisesti yhteis-
kunnan toimintoihin toisten kanssa (Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuk-
sista 27/2016, artikla 1). Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (L 23.6.1977/519
§ 1) maarittaa kehitysvammaiseksi henkildn jolla “kehitys tai henkinen toiminta on
estynyt tai hairiintynyt synnynnéisen tai kehitysidssé saadun sairauden tai vamman

vuoksi”.
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4 KEHITYSVAMMAISTEN HENKILOIDEN TYOMUODOT JA TUKI
TYOLLISTYMISELLE

Jokaisella ihmiselld on oikeus tehda tyota ja hankkia silla elanto. Monesti kehitys-
vammaiset henkilot tarvitsevat tdssa apua ja tukea, etenkin tydnhakemisen ja sen
aloittamisen vaiheessa. (Kairi, Nummelin & Teittinen 2010, 13—-14.) Tassa luvussa
esitellaan kehitysvammaisten henkildiden yleisimpia tydmuotoja ja niiden sisaltamia
tukitoimia. Luvun lopussa tarkastellaan opinnaytetyon tekemisen aikaan ajankohtai-

sia tydmuotojen muutosehdotuksia.

4.1 Tuettu tyo ja tyovalmennus

Tuetun tydn juuret tulevat Yhdysvalloista. Sita kehitettiin 1960-1970-luvuilla, kasite
maariteltiin vuonna 1986, jolloin palvelu tuli kayttdon ensin koko maassa, sittemmin
sen levittyd myds maan ulkopuolelle. (Pikkusaari 2016, 8-9.) 1980-luvun lopulla tue-
tun tyollistymisen malli kulkeutui myds Eurooppaan, jossa eri maiden vammaisjar-
jestot toteuttivat hankkeita liittyen tuettuun tyollistdmiseen (European Union of Sup-
ported Employment Toolkit 2010, 9). Suomeen malli tuli 1990-luvun puolivalin aikoi-
hin. Sen myoéta perustettiin Vajaakuntoisten tyollistymisen edistamissaatio (VATES)
vuonna 1993, seka vuonna 1995 Suomen tuetun tydllistymisen verkosto (FINSE).
Sittemmin tuettua tyollistymista ja tydhénvalmennusta on kehitetty ja edistetty eri-

laisten hankkeiden ja vammaisjarjestojen toteuttamana. (EUSE Toolkit 2014, 6.)

Tuettu tyd on tyOsuhteista tyota tavanomaisella tyopaikalla. Tuetussa tyossa teh-
daan tyosopimus ja tyontekija saa tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tekemas-
taan tyosta. Tuetussa tyossa tyontekijan ja tydnantajan tukena toimii tyovalmentaja.
(Tydelamasanastoa 2017.) Tuetun tydllistymisen tavoitteena on I6ytaa tyontekijalle
soveltuva ja toiveita vastaava palkkatyo, yhtalaisin oikeuksin ja kehittymismahdolli-
suuksin muiden kanssa. Tuettu tyo voi olla lyhytkestoisesti palkatonta, kuten tyohar-
joittelua, mutta taman jalkeen paamaarana on palkkatyo. Tyonsuunnitteluun tue-
tussa tyossa osallistuu tydvalmentaja, tyontekija ja tydonantajan edustaja. Tyo sovi-

tetaan niin, etta se vastaa kaikkien tarpeita. Tuettuun tyohon sisaltyy tarvittaessa
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my0s taloudellisia tukia ja tyoolosuhteiden jarjestelytoita. (Pikkusaari 2016, 10-11.)

Naita esitellaan tuonnempana.

Tuettu tyo on siis menetelma, jolla tuetaan vammaisia tai muutoin vaikeasti tyollis-
tyvia henkil6ita tyodllistymaan avoimille tydmarkkinoille, pysyvaan ja tavanomaiseen
palkkatydhon (EUSE Toolkit 2014, 8). Sen peruselementit ovat avoimet tydmarkki-
nat, palkkatyo ja pysyva tuki (European Union of Supported Employment Toolkit
2010, 11). Tuettu tydllistyminen sisaltaa viisi vaihetta. Ensimmaisen vaihe on asiak-
kaan tuleminen palveluun. Taman jalkeen kartoitetaan asiakkaan osaamista, etsi-
taan tyota, tydskennellddn tydnantajien kanssa ja lopuksi tuetaan tydssa pysymi-
sessa. (EUSE Toolkit 2014, 10.)

Tyovalmennuksella autetaan kehitysvammaisia henkilita tydllistymisessa. Tyoval-
mennusta tarjoaa tydvalmentaja, joka tydskentelee tydnantajan ja tydntekijan vali-
sena yhteytena. Tydvalmentaja tukee kehitysvammaista henkil6a esimerkiksi tyon
hakemisessa ja tydtehtavien opettelussa. Tydnantajalle tydvalmentaja antaa tuen
esimerkiksi tyotehtavien raataléimiseen ja tyontekijan perehdyttamiseen seka saa-
tavien tukien hankintaan. Tyovalmennusta jarjestetaan yksilollisesti, se voi olla py-
syvaa tai valiaikaista. (Tydelamasanastoa 2017.) Valmentajan tehtavana on tarjota
rittavaa tukea tyontekijalle, tydnantajalle seka myds tydyhteisolle niin, etta tyd sujuu
ja tyontekijan tyossa kayminen on mahdollisimman pysyvaa. Tyovalmentajan tehta-
vana on tukea omalla tyollaan tyontekijaa ja tyoyhteisoa itsenaiseen suoriutumiseen

ja pyrkia vahentamaan tuen maaraa pikkuhiljaa. (Pikkusaari 2016, 11.)

Tyovalmennusta voidaan jakaa erilaisiin toteuttamistyyleihin. Toteuttamistyylien va-
lintaan vaikuttaa tyon tavoite eli se, mihin paamaaraan tyolla pyritaan. Valmennus-
keskeinen tyovalmennus perustuu tyontekijan tyollistymisvalmiuksien edistami-
seen. Talldin tyovalmennus tapahtuu organisaatioissa, joissa tarjotaan tyollistymi-
seen liittyvia palveluita. Valmennus voi sisaltaa tydelamataitojen kehittamista, osaa-
misen lisaamista seka elamanhallintaan liittyvien taitojen harjoitusta. Valmennus-
keskeinen tyovalmennus paattyy silloin, kun tyontekija tyollistyy avoimille tyomark-
kinoille. (Pikkusaari 2012, 42—-43.)
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Tyollistymiskeskeisessa tydvalmennuksessa tydn paamaarana on aina palkkatyo.
Tyollistymiskeskeisessa tydvalmennuksessa tuki painottuu tyopaikoille ja tydnanta-
jayhteistyohon. Tuki sisaltaa tyollistymismahdollisuuksien selvittamista ja mahdol-
listamista, tydtehtaviin perehdyttamista, tyon ja tydolosuhteiden raataldintia seka
tyon sujuvoittamista. Valmennuksessa tavoitellaan tyontekijalle soveltuvan tyon 10y-
tamista, joka on kannattavaa myos tydnantajalle. Tyodllistymiskeskeisessa tydval-
mennuksessa ei ole aikarajoitusta, vaan sita jatketaan tarpeen mukaan. (Pikkusaari
2012, 47-48.)

Tyollistymiskeskeinen tydvalmennus sisaltaa kaksi mallia, jotka ovat tuetun tyollis-
tymisen tydvalmennus ja nayttdon perustuva tydvalmennus. Mallien erot nayttayty-
vat valmennuksen toteutuksen ja tyovalmentajan tydn erilaisina rajauksina. Nayt-
toon perustuva tydvalmennus on tarkemmin rajattua ja saanndsteltya, kuin tuetun
tyodllistymisen tydvalmennus. Tuetun tyollistymisen tydvalmennus antaa toiminnalle
ja toimijoille enemman vapauksia, kun taas nayttdéon perustuvaa tyovalmennusta
ohjaa tarkemmat saannét. Kuitenkin mallit ovat tavoitteiltaan samat, niiden tavoit-
teena on 16ytaa valmennettavalle ty6ta avoimilta tydmarkkinoilta seka tarjota tukea
tydsuhteen kaikille osapuolille. (Pikkusaari 2012, 48, 50.)

Paanetojan (2013, 231) mukaan tydvalmentajan tuki on oleellinen osa tuetun tyol-
listymisen mallia. Paanetoja toteaa, etta tydvalmentaja perehdyttaa tyontekijaa tyo-
tehtaviin ja osallistuu tyotehtavien suorittamiseen tyontekijaa avustamalla, joten
tama edellyttaa tyovalmentajalta tyotehtavien opettelemista myos itse. Mononen
(2017, 4-5) toteaa, etta tydvalmennus on merkittavaa kehitysvammaisten henkildi-
den kohdalla, silla tydohon liittyvien taitojen edistamisen lisaksi se tukee myods ihmis-
oikeuksien toteutumista. Monosen mukaan tyovalmennus vahvistaa jokaisen oi-
keutta tyoskennella ja hankkia toimeentulonsa, silla kehitysvammaisella henkilolla
on tuettuna mahdollisuus hakea t6ita samalla viivalla muiden tyota hakevien ihmis-

ten kanssa.

4.1.1 Palkkatuki

Tyodnantaja voi saada TE-toimistolta palkkatukea tyodllistaessaan henkilon, jolla on

sairaus tai vamma, joka vaikuttaa tyotehtavien tekemiseen ja niissa suoriutumiseen.
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Palkkatukea voi saada myds silloin, jos henkilolld on ammatillisen osaamisen puut-
teita. Palkkatuki on tarkoitettu alentamaan tyonantajalle aiheutuvia palkkauskustan-
nuksia ja se on harkinnanvarainen seka maararahasidonnainen tuki. (Palkkatuki
2019.) Palkkatuen maaraytymiseen vaikuttaa tyottomyyden kesto. Mita pidempaan
henkild on ollut tyéttdmana, sita suurempaa ja pitkdaikaisempaa palkkatukea myon-
netaan. Palkkatuen maara voi olla 50 % palkkauskustannuksista, ja sitd myonne-
taan korkeintaan 24 kuukautta kerrallaan tilanteissa, joissa henkilon tyosta suoriu-

tuminen ja tuottavuus on selkeasti alentunut. (Palkkatuki, [viitattu 24.10.2019].)

4.1.2 Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tybnantaja voi saada TE-toimistolta tydolosuhteiden jarjestelytukea, jos palkkaa
henkildn, jolla on sellainen sairaus tai vamma, joka vaatii erityisjarjestelyita tyopai-
kalle. Naita erityisjarjestelyita voivat olla muutosty6t, tydvalineet, kalusteet tai tarve
toisen tyontekijan antamalle avulle. (Ty6olosuhteiden jarjestelytuki 2014.) Tydolo-
suhteiden jarjestelytuki on harkinnanvarainen tuki, jota voi saada korkeintaan 4000
€. Toisen tyontekijan antaman avun tarpeessa tukea voi saada korkeintaan 400 €
kuukaudessa  maaraaikaisesti.  (TyoOolosuhteiden  jarjestelytuki, [viitattu
24.10.2019].)

4.1.3 Tyoolosuhteiden mukauttaminen

Tyoolosuhteiden mukauttaminen tarkoittaa toimintoja ja ratkaisuja, joilla voidaan
mahdollistaa vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyon tekeminen ja osaami-
sen hyodyntaminen. Tyodolosuhteiden mukauttamista on esimerkiksi tyoaika jarjes-
telyt, tyoymparistdon tehtavat muutokset, toisten henkildiden antama apu tai tyoteh-
tavien mukauttaminen. (Tydén mukauttaminen, [viitattu 30.12.2019].) Tydaika jarjes-
telyilla tarkoitetaan esimerkiksi osa-aikaista tai joustavaa tyoaikaa, tyotehtavien mu-
kautuksella tarkoitetaan tyotehtavien raatalointia. Tyoymparistoon tehtavat muutok-
set voivat pitaa sisallaan esteettomyyteen liittyvia ratkaisuja, erilaisia tyo- tai apuva-

lineita tai tyotiloihin tehtavia muutoksia. Toisen tyontekijan antama apu voi tarkoittaa
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joko henkilokohtaisen avustajan tarvetta tai toisen tyontekijan antamaa apua. Nai-
den lisaksi tydolosuhteiden mukauttamiseen voi sisaltya myos teknologiset ratkai-
sut, kuten tietokoneisiin asennettavat laitteet tai ohjelmistot seka tyomatkojen kul-

kemiseen tarvittavat ratkaisut. (Nevala 2016, 5.)

Varangan ja Saarisen (2012, 13) mukaan tyon raataldimisessa kaytettavia keinoja
voivat olla my6s uusien tydonkuvien luominen ja tyotehtavien osittaminen. Varanka
ja Saarinen esittavat, etta pienia osatehtavia voi koota yhdeksi uudeksi kokonaisuu-
deksi. Varangan ja Saarisen mukaan tydolosuhteiden mukauttamiseen voi sisaltya

myos tydhon perehdyttamista ja selkokielen kayttoa.

4.2 Tyotoiminta

Kunnat, kuntayhtymat, yksityiset toimijat seka saatiot jarjestavat kehitysvammaisille
henkildille tyotoimintaa tyd- seka toimintakeskuksissa kehitysvammaisten erityis-
huoltolain tai sosiaalihuoltolain mukaan. Naissa tyoskentelee noin 9000 tyodikaista
kehitysvammaista henkil6a. Tydaika tydtoiminnassa on joustava ja siitd maksetaan
tydosuusrahaa, joka on suuruudeltaan noin 0—12 euroa paivassa. Tyotoiminnan tyo-
tehtaviin kuuluvat usein tyokeskuksen sisaiset tyot, kuten kiinteistohuolto, keittio- ja
siivoustehtavat, yrityksille tehtava alihankintatyd seka usein puu- ja tekstiilityot. Lo-

maa tydtoiminnasta ei kerry samalla tapaa kuin palkkatyosta. (Ty6toiminta 2018.)

4.3 Avotyotoiminta

Avotyotoiminta tarkoittaa tyotoimintaa, jota jarjestetaan tavanomaisilla tyopaikoilla
sosiaalihuoltolain tai kehitysvammaisten erityishuoltolain mukaisesti. Kehitysvam-
maisia henkiloita tyoskentelee avotyotoiminnassa noin 2000. Avotyossa tyotehtavat
painottuvat avustaviin tehtaviin ja tyoaika on joustava, se maaraytyy yksilOllisesti
jokaisen tyontekijan ja tyonantajan mukaan. Avotyontekija voi tydoskennella myos
osan tyodajastaan tyokeskuksessa. Avotyotoiminnasta maksetaan tydosuusrahaa,

joka on suuruudeltaan 0—12 euroa paivassa. (Avotyotoiminta 2018.)
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44 Tyokokeilu

TyoOkokeilu tarkoittaa erilaisten tyotehtavien kokeilemista ja tydelamaan tutustumista
tavanomaisilla tyopaikoilla. Tyokokeilusta ei saa palkkaa, vaan siita maksetaan ku-
lukorvausta ja tyottomyysetuutta. Tyokokeiluun paasee TE-toimiston tai Kelan am-
matillisen kuntoutuksen kautta. (Tyoelamasanastoa 2019.) TyOkokeilussa tyopai-
kalla tehdaan samoja tyotehtavia, kuin tydsuhteessa olevat tyontekijat. Tyokokei-
lussa voi tydskennelld yhdella tydnantajalla enintdan kuuden kuukauden ajan. Ko-
konaisuudessaan tyokokeilussa voi tydskennellda enimmilldan 12 kuukautta. Kun-
nassa tyokokeilu voi kestaa 12 kuukautta, mutta tyotehtavan tulee vaihtua kuuden
kuukauden jalkeen. Tybaika vaihtelee yksilollisesti. (Tyokokeilun kdytannot ja séan-
ndkset 2018.) Tydkokeilu voi toimia tydelamaan paluun kanavana, tai sen kautta voi
kokeilla erilaisia ammatteja ja nain selvittdd omaa urapolkua. Tydkokeilussa myos
tydnantaja voi selvittda tydntekijan soveltuvuutta tehtavaan. (Tydkokeilu, [viitattu
24.10.2019].)

4.5 Tyomuodot muutoksessa

Opinnaytetyon tekemisen aikaan ajankohtaisena on Paanetojan tekema selvitystyd
ja sen pohjalta tehdyt muutos ehdotukset. Paanetoja (2019, 10, 73-74, 82) on teh-
nyt selvityksen kehitysvammaisten seka muiden vammaisten henkildiden tyollisty-
mista tukevan ja tyotoiminnan uudistuksesta. Ehdotuksena selvityksen pohjalta
Paanetoja on antanut, etta tyotoimintaa ja erityisesti siihen kuuluvaa avotyotoimin-
taa tulisi saataa enemman lailla. Han ehdottaa, etta tyétoimintaan liittyva avotyotoi-
minta toteutuisi tulevaisuudessa ryhmamuotoisena alihankintamallina, jossa tyon-
antaja ostaisi tyon lopputuloksen. Tyotoiminta Paanetojan mukaan toimisi ei tydsuh-
teisena toimintana, joka olisi asiakkaalle hanen niin halutessaan joko pysyva rat-
kaisu tai vaihtoehtoisesti tilapainen vaihe ennen avoimille tydomarkkinoille siirty-
mista. Paanetoja ehdottaa, etta tyotoiminta toimisi ikaan kuin tyokokeiluna, jossa

tehdaan saanndllisia palveluiden tarpeiden arviointeja.

Paanetoja (2019, 73-75, 77) toteaa, ettad tyétoiminnassa tydskentelevan henkilén
suoja tulisi turvata lainsaadannolla. Erityisesti tilanteessa, jossa henkild tyoskente-
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lee avoty0ssa, suojan tulisi olla yhtalainen muiden ty6ttomien tydnhakijoiden tai tyo-
kokeilussa olevien henkiloiden kanssa. Paanetojan mukaan tulisi tydsuhteinen tyo
pitaa edelleen yhtena osana sosiaalipalveluita, mutta sita tulisi toteuttaa paaasiassa
palveluiden jarjestajan tyotehtavissa, eli julkisella tydnantajalla. Han toteaa, etta yk-
sityisten tydnantajien kanssa tyota voisi toteuttaa alihankintamallilla, josta yksityinen
tydnantaja maksaa asianmukaisen korvauksen. Paanetoja korostaa myos sita, etta
sosiaalihuollon seka TE-hallinnon palvelut tulisi rinnakkaistaa, eika niiden tulisi olla

toisiaan pois sulkevia ja siirtymat niiden valilla tulisi olla saumattomia.

Paanetojan ehdotuksia kasitellaan sosiaali- ja terveysministeriossa (STM). STM ar-
vioi ehdotuksia yhdessa keraamiensa lausuntopalautteiden kanssa ja taman jalkeen
paattaa, kuinka asiassa edetaan. Myos hallitus antaa asiaan kannanottonsa. Tar-
koituksena olisi kokeilla alihankintamallia pilottihankkeella, jonka myo6ta sen toteu-
tettavuus selviaisi. (Hoffren & Hautanen-Muhli 2019, 66.)
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5 KEHITYSVAMMAISUUS JA TYOELAMA

Oikeus tyohon kuuluu jokaisen perusoikeuksiin. Kuitenkin kehitysvammaisia tyoela-
massa ja etenkin palkallisessa tydossa on vahaisesti, vaikka halukkuutta ja osaa-
mista 10ytyisi enemman. (Tyo 2019.) Seuraavassa luvussa esitellaan kehitysvam-
maisten henkildiden oikeuksia tydhon ja yhdenvertaisuuteen tydelamassa, heidan
tyodllisyystilannettaan Suomessa seka avataan tyon merkitysta ja tydokyvyn kasitetta.
Luvussa katsotaan myods kehitysvammaisten henkildiden tyollistamista tydnantajien

nakokulmasta aihetta kasittelevan tutkimuksen perusteella.

5.1 Kehitysvammaisten henkildiden oikeus tyohon ja yhdenvertaisuuteen

tyoelamassa

Suomen perustuslaki (L 11.6.1999/731, § 18) maarittaa jokaisen oikeuden tydhon
ja elinkeinovapauteen. Lain mukaan jokaisella on oikeus tehda valitsemaansa tyota
ja hankkia silla toimeentulonsa. Samaisen lain § 6 maarittaa jokaisen oikeuden yh-
denvertaisuuteen, eika ketdaan saa laittaa eri asemaan esimerkiksi terveyden tai
vammaisuuden vuoksi. Myods yhdenvertaisuuslaissa (L 1325/2014, § 8) maarite-
taan, etta kukaan ei saa joutua syrjityksi mm. terveyden tai vammaisuuden vuoksi.
Samaisen lain § 15 maarittaa, etta palveluntarjoajan tai tydnantajan tulee tehda koh-
tuullisia mukautuksia niin, etta vammaisen henkilon yhdenvertaisuus palveluiden ja
tdiden saamisessa, tyotehtavissa suoriutumisessa ja tyossa edistymisessa toteutuu

kuten muidenkin ihmisten kohdalla.

Suomi on vahvistanut vuonna 2016 Yhdistyneiden kansakuntien (YK) yleissopimuk-
sen vammaisten henkildiden oikeuksista, jolla maailmanlaajuisesti edistetaan vam-
maisten henkildiden oikeuksia. Sopimus sisaltaa 50 artiklaa, joista yksi kasittelee
oikeutta tydohon ja koulutukseen. (KVANKIN tydn ja paivatoiminnan valiokunta 2017,
11.) YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista maarittaa, etta sopi-
musosapuolten tulee turvata ja edistaa vammaisten henkildiden tasavertaista tyon-
teko-oikeutta. Sopimuksessa saadetdan vammaisen henkildén oikeudesta valita itse
tyonsa, oikeudesta saavutettavaan ja avoimeen tydymparistoon, syrjimattomyyteen,

yhtalaisiin tydoloihin, yhdenvertaiseen palkkaan ja mahdollisuuksiin. Se saataa
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myOs oikeudesta yhtalaisiin tydehtoihin, yhtalaisiin tydllistymismahdollisuuksiin ja
niihin liittyviin palveluihin, mahdollisuuteen toimia yrittajana seka oikeudesta koh-
tuullisiin mukautuksiin tyopaikoilla. Sopimusosapuolten tulee toteuttaa toimia, joilla
nama oikeudet toteutuvat. Osapuolten tulee myos varmistaa, etta vammaiset hen-
kilot eivat ole orjuuteen verrattavassa pakollisessa tydssa ja suojella heita silta sa-
moin kuin muitakin ihmisia. (Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista
27/2016, artikla 27.)

5.2 Kehitysvammaisten henkildiden tyollisyystilanne Suomessa

Vammaisten henkildiden osallisuus tydelamassa on vahaista, vaikka tydvoimapula
tydmarkkinoilla Suomessa on ongelma, joka kasvaa koko ajan. Tyottomyytta aiheut-
tavat niin rakenteelliset kuin asenteellisetkin ongelmat. Siksi tydnantajia tulisi tiedot-
taa olemassa olevasta tyovoimasta, laajentaa yhteiskuntavastuun nakdkulmaa seka

kehittdd kannustimia tydllistamiseen. (Ohtonen 2018.)

Suomessa on ollut vuosina 2013-2014 arviolta noin 25 000 tyoikaista kehitysvam-
maista henkilda, joista tydtoiminnassa tai tydllistymista tukevassa toiminnassa on
tyoskennellyt noin 9000 henkilda. Palkkatyossa on tydskennellyt noin 400-500 hen-
kilda, avotyotoiminnassa yli 2000 henkiloa ja tyotoiminnan tyokeskuksissa noin
6000 henkild6a. Tuolloin on tehty arvio, jonka mukaan yli 30 %:lla avotydntekijoista
tai tyokeskuksissa tyoskentelevista henkildista olisi mahdollisuudet tyollistya myos
palkkatyéhon. (Vesala, Klem & Ahlsten 2015, 5, 7.) Kumpulaisen (2007, 45) teke-
man tutkimuksen mukaan vuonna 2004 tyotoiminnassa on tyoskennellyt 7700 kehi-
tysvammaista henkiloa, avotydssa 2300 henkilda ja tuetun tyollistymisen palvelussa
360 henkilda. Vesala ym. (2015, 53) tutkimuksessaan toteavatkin, etta edistysta

palkkatyohon tyollistymisessa ei juurikaan nay.

Vesalan ym. (2015, 53-54) mukaan kehitysvammaisten tyodllistymisessa palkkatyo-
hon on suuria alueellisia eroja. Helsingin ja Vantaan kaupungit ovat talloin olleet
suurimpia kehitysvammaisten henkildiden palkkatyohon tydllistajia. Kirjoittajat totea-
vat, etta palkkatyohon tyollistaneet tahot ovat usein yksityisen sektorin edustajia ja
avotyohon tyollistavat julkisen sektorin toimijat. Heidan mukaansa molemmissa tyo-
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muodoissa tyoskentelevat henkilot ovat enimmakseen osa-aikatyossa, tehden eri-
laisia avustavia tyotehtavia keittidissa, ravintoloissa, kahviloissa, kaupoissa ja sii-
voustyossa. Vesalan ym. mukaan yli kolmanneksella tyotoiminnassa ja palkka-
tydssa mukana olevilla kehitysvammaisilla henkil6illa on koulutus, mutta valttamatta
he eivat tydskentele koulutustaan vastaavassa tydssa, vaan tyotehtavat painottuvat

alihankintatyohon, siivoustyohon ja keittiotyohon.

Vesalan ym. (2015, 54) mukaan yli 60 % niin avotydntekijoista kuin palkkatydssakin
tyoskentelevista kehitysvammaisista henkildista on tydskennellyt tydsuhteessaan yli
kaksi vuotta. He toteavat taman perusteella, ettd kehitysvammaiset henkilot parjaa-
vat tydssaan, mutta avotyd nayttaytyy pysyvana ratkaisuna sen sijaan, etta se toi-

misi kanavana palkkatyohon.

5.3 Tydn merkitys

Palkkatydlla on keskeinen merkitys suomalaisessa elamantyylissa. Tyosta ansai-
taan elanto ja tulojen perusteella sijoitutaan sosioekonomisiin luokkiin yhteiskun-
nassa. Tyosta saatavat tulot maarittavat kulutusta, asumista ja elamantapoja. Tyolla
on kuitenkin muutakin merkitysta, tyo toimii itsensa toteuttamisen alueena, tyo voi
mahdollistaa kehittymisen ja kouluttautumisen seka tarjoaa yhteison, johon kuulua
ja sitoutua. (Eriksson 2008, 53.)

Tepsa (2012, 38-39, 42) tutkimuksessaan toteaa, etta tyolla on eri merkityksia. Tep-
san mukaan tyOsta saatava palkka toimii tulonlahteeng, jolla kustannetaan asumista
ja elamista, palkan avulla taloudellinen tilanne kohenee ja palkan saaminen vahvis-
taa tunnetta turvallisuudesta ja jatkuvuudesta. Tepsa toteaa myo0s, etta kun kay
tyossa, tulevaisuutta voi suunnitella paremmin. Lisaksi Tepsa toteaa, etta tyosta
saatavilla tuloilla harrastusmahdollisuudet, tulevaisuuden turvaaminen ja tarvitta-

vien hankintojen tekeminen mahdollistuu.

Tyolla on myos sosiaalisia merkityksia, tyota arvostetaan ja sen ajatellaan sisalty-
van suomalaiseen kulttuuriin. Tyottomyyden ajatellaan vieraannuttavan yhteiskun-

nasta ja lisaavan tarpeettomuuden tunnetta. Ty0 koetaan kuuluvaksi normaaliin ar-
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keen ja rooli tyontekijana koetaan tarkeaksi. TyOyhteiso toimii sosiaalisen kanssa-
kaymisen alueena, tyOyhteisdssa verkostoidutaan, vuorovaikutetaan ja ollaan tois-
ten ihmisten seurassa. Tyoyhteiso kasvattaa myos osallisuutta, kun kuuluu johonkin
ryhmaan ja se tuo myds hyodyllisyyden ja tarkeyden tunnetta. Tyolla on myos toi-
minnallista ja henkista merkitysta, se on jo itsessaan toimintana tarkeaa. Tyossa voi
hyddyntaa omia taitoja ja toteuttaa itsedan, arkeen se tuo sisaltda ja vaihtelua. Sen
ajatellaan tukevan myds mielenterveytta, edistavan aktiivisuutta ja jasentavan ajan-
kayttéa. (Tepsa 2012, 39-41.)

Erikssonin mukaan vammaisilla henkil6illa tydelamassa merkityksellisia asioita ovat
samat kuin muillakin tyossa kayvilla inmisilla. Eriksson toteaa, ettd osaaminen ja
kyvykkyys tyossa kasvattavat ammatillista omanarvontuntoa, tyo toimii arjen rytmit-
tajana seka tuo merkityksellisyytta ja mielekasta tekemista arkeen. Erikssonin mu-
kaan tydyhteison mukana tulee sosiaalisia suhteita seka yhteisollisyytta. (Eriksson
2008, 60, 64.) Kehitysvammaisille henkildille merkityksellista on, etta heidat nah-
daan kuten muut, joilla on rooli tydelamassa ja yhteiskunnassa, ei pelkastaan vam-
maisuuden kautta (Wiegan 2009, 151).

5.4 Tyokyky

Tyokyky arvioidaan suhteessa tyon vaatimuksiin. Henkilo on tyokykyinen, kun ha-
nen edellytyksensa vastaavat tyon vaatimuksiin, kun taas tyokyky on puutteellinen
silloin, kun tyon vaatimukset ja henkildn fyysiset, psyykkiset tai sosiaaliset edelly-
tykset eivat kohtaa. Tyokyky maaritellaan tehtavasidonnaisesti, eli suhteutetaan toi-
mintakykya henkilon omaan tyohon. Taytta tyokykya ei ole helppo maaritella, vaan
myos henkilo, jolla on terveydellisia tai toiminnallisia rajoitteita, voi omata tayden
tyokyvyn tyotehtavassa, johon nama edella mainitut eivat vaikuta. Tyokykya voi hei-
kentaa moni tekija, eika kyseessa aina valttamatta ole terveydellinen syy. Tyokyvyt-
tomyys voi olla myos valiaikaista, riippuen sen syysta. (Paanetoja 2019, 14.) Tyo-
kyvyn arviointiin vaikuttaa esimerkiksi ika, sukupuoli tai elamantilanne, silla eri-ikai-
set tai erilaisissa elamantilanteissa olevat henkilot voivat arvioida omaa tyokykyaan

hyvin erilaisin kriteerein (Gould ym. 2008, 165).
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Professori Juhani limarinen on kehittanyt tyokykytalon kuvaamaan tyokykya. (Kuvio
1.) Talo sisaltaa nelja kerrosta, joista jokainen vaikuttaa tyokykyyn. Talon ensimmai-
sessa kerroksessa on toimintakyky ja terveys. Toimintakyvyn ja terveyden nahdaan
olevan tyokyvyn perusta. Talon toinen kerros sisaltda osaamisen, johon liittyy kou-
lutus ja ammatillinen osaaminen. Kolmannessa talon kerroksessa sijaitsee motivaa-
tio, asenteet ja arvot seka neljannessa kerroksessa tydolot, tydyhteisot ja johtami-
nen. Tyokykytaloa pitaa pystyssa kaikkien naiden kerrosten tasapaino. Tyd muuttuu
ja ihmiset muuttuvat, joten tyokyvyn takaamiseksi kaikki kerrokset edellyttavat nii-
den kehittamista. Talon ymparillda on perhe, lahiyhteiso ja toimintaymparistd, jotka

my0s vaikuttavat tydkykyyn. (Tydterveyslaitos, [viitattu 20.12.2019].)

Tyokykytalo

TYOKYKY

Johtaminen,
tydyhteisd ja tybolot

TOIMINTAYMPARISTO Arvot, asenteet
ja motivaatio

Terveys
ja toimintakyky

. . TYORYRYTALO
LAHIYHTEISO

© TYOTERVEYSLAITOS

PERHE

Tyéterveyslaitos

Kuvio 1. Tyokykytalo (Tyoterveyslaitos, [viitattu 20.12.2019]).

5.5 Tyonantajien nakokulmaa tyollistamisesta

Vuonna 2016 tehdyn tutkimuksen mukaan vain pieni osa tyonantajista nakee kehi-

tysvammaisen henkilon tydllistdmisen palkkatydhén mahdollisena. Suurin osa tyén-
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antajista ei nae tyodllistamistad mahdollisena, perustellen tata huonolla talous tilan-
teella tai avoimien tyopaikkojen puuttumisella. Tyollistymista estda myos kokemuk-
set, jotka ovat tulleet avotyon kautta, kehitysvammaisten tyontekijoiden tyo ei ole
rittavan tuottavaa, he tarvitsevat tydskentelyssaan paljon ohjausta, eika tydsta suo-
riutuminen itseohjautuen suju. Syyna palkkaamattomuudelle on myos se, etta tieto
ja rohkeus kehitysvammaisen henkilon palkkaamiseen on vajavaista. (Vesala ym.
2016, 36.)

Tyonantajien rohkeutta ja asennetta muuttaakseen ja lisatakseen, tulisi kehitysvam-
maisten henkildiden oikeutta tyosta saatavaan palkkaan korostaa ja luoda siita yh-
teistd nakemysta yhteiskuntaan. Tydnantajat tarvitsisivat myds tietoa saatavasta tu-
esta ja palveluista. Myos joustavuus tydtoiminnan ja palkkatydn valilla seka talou-
dellisen tuen suurentaminen nousee palkkaamista edistavaksi tekijaksi. Tyonanta-
jien tarpeiden huomioiminen ja tilannekohtainen tukeminen muuttaisi tydnantajien
suhtautumista myonteiseen suuntaan kehitysvammaisten tydllistamisessa. (Vesala
ym. 2016, 37.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus oli kiinnostunut tydnantajien omakohtaisista nakemyksista, joten tutkimus-
menetelmaksi valikoitui laadullinen tutkimus. Tutkimusaineisto kerattiin teemahaas-
tattelulla ja analysoitiin aineistolahtoisesti teemoittelulla. Tutkimus toteutettiin haas-
tattelemalla seitsemaa tyonantajaa, joilla on kokemusta kehitysvammaisista henki-
IGista tyontekijoina. Tutkimus toteutettiin Etela-Pohjanmaan maakunnassa, tarkem-
min aluetta ei julkaista haastatteluun osallistuneiden anonymiteetin takaamiseksi.
Haastatteluilla pyrin selvittamaan, millaisia nakemyksia tyonantajilla on kehitysvam-
maisen henkildn tydsuhteiseen palkkatyohon tydllistamisesta. Tassa luvussa esitte-
len tutkimuksen toteutusta, kerron tutkimusmenetelmasta, aineiston keruun vai-
heista, aineistonanalyysista seka tutkimuksen eettisyydesta ja luotettavuudesta. Ai-
neiston keraamista ja analysointi prosessia selkiytetdan viela luvussa esiintyvien

kuvioiden avulla. (Kuvio 2, kuvio 3.)

6.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavaa ilmiota pyritdan tarkastelemaan ja kuvaa-
maan mahdollisimman perusteellisesti. Tavoitteena on tutkittavan ilmidon ymmarta-
minen sen sijaan, etta haettaisiin yleistettavaa paatelmaa. Laadullisessa tutkimuk-
sessa ei laadita olettamuksia etukateen, vaan pikemminkin niita pyritaan luomaan.
Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita ihmisten omakohtaisista kokemuksista ja na-
kemyksista, joita tutkija keraa suorassa vuorovaikutuksessa tutkittaviin. Laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkittavaa ilmiéta kuvataan sanoin ja tekstein. (Kananen
2008, 24-25.) Laadullinen tutkimus kuvaa todellista elamaa, niita asioita, joita ei voi
kuvata numeerisesti tai tilastollisesti. Se pyrkii ilmién kokonaisvaltaiseen tarkaste-
luun sen oikeassa asiayhteydessaan. Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavien oma
aani halutaan esiin ja tutkittavat valitaan harkinnanvaraisesti. Tutkimusmenetel-
mana laadullinen tutkimus on joustava ja tutkimussuunnitelma voi muotoutua tutki-

muksen eri vaiheissa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161, 164.)



29

Tutkimusmenetelmaksi valikoitui laadullinen tutkimus, silla pyrkimyksenani oli sel-
vittda tyonantajien subjektiivista nakokulmaa. Laadullinen tutkimus sopi tutkimus-
menetelmakseni myds silta osin, etta kuvaan tydnantajien nakemyksia, ajatuksia ja
kokemuksia, joten niita ei voi esittdd numeerisesti, vaan ne tarvitsevat sanallisen
kuvauksen. Tutkimuksellani en pyrkinyt yleistettavaan paatelmaan, vaan saamaan
yksittaisesta aiheesta mahdollisimman paljon tietoa ja vastauksia. Saadakseni vas-
tauksia tutkimuksen tutkimuskysymyksiin avoimet kysymykset seka suora kontakti
tutkimukseen osallistuviin oli toimivin keino, sillda suora vuorovaikutus antaa run-
saampia ja kattavampia vastauksia kuin strukturoitu kysely. Tutkimukselleni merki-
tyksellista oli saada tutkittavien oma aani esille, joten laadullinen tutkimus soveltui

siltakin osin oikeaksi tutkimusmenetelmaksi.

6.2 Aineiston keruu ja analysointi

Tutkimus alkoi tutkimussuunnitelman laatimisella kevaalla 2019. Taman jalkeen tut-
kimus eteni tutkimusluvan ja -sopimuksen laatimisella toimeksiantajan kanssa. Tut-
kimusluvan sain kesalla 2019. Myéhemmin selvitin tutkimuslupahaun tarpeellisuutta
myos tutkimukseen osallistuneiden osalta. Tutkimuslupa nailta tahoilta mydnnettiin
suullisena. Tutkimukseen osallistuneet tydnantajat valikoituivat tutkimuksen toimek-
siantajan toimesta. Toimeksiantaja ehdotti tydnantajia, joihin voisin ottaa yhteytta ja
selvittaa halukkuutta osallistua tutkimukseen. Ensimmainen yhteydenotto tyonanta-
jiin toteutui puhelimitse. Puhelun aikana kerroin opinnaytetyon aiheesta, aineiston-
keruumenetelmasta ja selvitin kiinnostusta osallistua tutkimukseen. Haastatteluiden
ajankohdat sovittiin puhelimitse ja yhden tydnantajan kanssa sahkopostitse. Toimi-
tin tutkimukseen osallistuville ennen haastattelua saatekirjeen (Liite 1), jossa selvitin
opinnaytetyon aihetta, tavoitteita, haastatteluun liittyvia asioita, salassapitoa seka

haastattelun paateemoja.

Tuomen ja Sarajarven (2009, 85-86) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tiedon-
antajien maara ja aineiston koko maarittyy pitkalti tutkimuksen tekijan resurssien
mukaan. He toteavat aineiston kokoa tarkeammaksi sen, etta tutkimukseen osallis-

tuvilla henkililla on mahdollisimman kattavasti tietamysta ja kokemusta tutkimuk-
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sen kohteena olevasta ilmiosta. Heidan mukaansa tutkimukseen osallistuvat henki-
I6t tulee valita harkiten ja tarkoituksen mukaisesti. Kirjoittajien mukaan tutkimuk-
sessa tulee perustella, kuinka tutkimukseen osallistuvat henkilt on valittu ja miksi.
Tutkimukseen osallistuneet tyonantajat valikoituivat tutkimuksen toimeksiantajan
toimesta, kriteerina valinnalla oli, etta tutkimukseen osallistuvilla on kokemusta ke-
hitysvammaisesta henkilosta tyontekijana. Lopulliseksi tutkimukseen osallistuvien

henkildiden maaraksi tuli seitseman tydnantajaa.

Tutkimusaineiston kerasin teemahaastattelulla. Tutkimukseni keskittyi tiettyihin ai-
healueisiin, joihin hain tietoa kysymalld tutkimukseen osallistuvien tydnantajien
omakohtaisia nakemyksia. Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 48) mukaan teemahaas-
tattelu etenee tiettyjen ennalta valittujen teemojen mukaisesti, jotka ovat kaikille
haastateltaville samat. Heidan mukaansa teemahaastattelussa tutkittavien aani
paasee kuuluville, huomioiden myos tulkintojen ja asioiden merkitysten esiin tulemi-
sen. Teemahaastattelun avulla sain tutkimukseen osallistuvien tyénantajien oma-
kohtaisia nakemyksia esiin, ilman, ettd haastattelu oli lilan rajattu, mutta kuitenkin

teemoitettu tutkimukselle tarkeiden aiheiden ymparille.

Hirsjarven ja Hurmeen (2001, 66—67) mukaan haastattelun teemojen hyva suunnit-
teleminen on yksi merkityksellisin tehtava haastattelua suunnitellessa. Talléin on
hyva perehtya ilmidon ja siihen liittyvaan kasitteistoon. Heidan mukaansa haastat-
telurunkoon ei laadita suoria kysymyksia, vaan teemat, joihin haastattelukysymyk-
set kohdistetaan. Hirsjarven ja Hurmeen mukaan teemat ovat ohjaamassa haastat-
telun suuntaa seka toimivat haastattelun muistilistana. Heidan mukaansa teema-
haastattelurungon tulisi olla niin joustava, etta tutkittavan oma ajatusmaailma ja il-
miodon liittyva moninaisuus paasisivat sen avulla esiin. Laadin haastatteluja varten
teemahaastattelurungon (Liite 2), joka toimi runkona haastatteluissa. Teemahaas-
tattelurunkoa laatiessani tutustuin aihetta kasitteleviin aiempiin tutkimuksiin ja kirjal-
lisuuteen. Nain teemahaastattelurunkoon muotoutuivat tutkimuksen kannalta oleel-

liset ja tarkeat teemat.

Haastattelut toteutuivat syksyn 2019 aikana. Haastattelutilanteet toteutuivat rauhal-
lisissa tiloissa, jotka tutkimukseen osallistuvat olivat jarjestaneet. Haastatteluiden
alussa kavin viela saatekirjeen yhdessa lapi jokaisen haastateltavan kanssa ja an-

noin suostumuslomakkeen luettavaksi ja allekirjoitettavaksi. Suostumuslomakkeen
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allekirjoittamalla tutkimukseen osallistuvat antoivat luvan haastattelun nauhoittami-
selle ja haastattelusta saadun aineiston kayttamiselle opinnaytetydssa. Nauhoitin
haastattelut ja litteroin ne myohemmin tekstimuotoiseksi. Haastattelut sujuivat hyvin
teemahaastattelurungon toimiessa moitteetta. Kaksi haastattelua kesti hiukan yli
puoli tuntia, muut haastattelut kestivat noin tunnin. Haastattelutilanteet olivat rauhal-
lisia ja tutkimukseen osallistuneet olivat hyvin motivoituneita keskustelemaan ai-

heesta. Kuviossa 2. esitetdan viela aineiston keruun prosessin eri vaiheita.

Tutkimussuunnitelman laatiminen

ke

Tutkimusluvan ja sopimuksen laatiminen

k

k

Yhteydenotto tutkimukseen osallistuviin

k

‘ Teemahaastattelurungon laatiminen ‘
‘ Aineiston keruu ‘

Kuvio 2. Aineiston keruun prosessi

Analyysin ensimmainen vaihe on aineiston purkaminen. Tassa kohtaa on kaksi vaih-
toehtoa, joko muuttaa aineisto tekstimuotoon tai analysoida se suoraan nauhoit-
teilta. Naista vaihtoehdoista tyypillisin tapa on aineiston litterointi, eli kirjoittaminen
tekstiksi. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 138.) Aineiston analyysin aloitin heti aineiston
keraamisen jalkeen syksylla 2019. Analyysia varten litteroin haastatteluista saadut
nauhoitteet sanatarkasti tietokoneen tekstinkasittelyohjelmalla. Litterointiin kaytetty
aika oli keskimaarin noin 4—6 tuntia yhta haastattelutuntia kohden. Litteroitua aineis-

toa kertyi noin 60 tekstisivua. Litteroinnin yhteydessa anonymisoin aineiston, eli
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poistin aineistosta kaikki tunnistettavat tiedot. Luin litteroitua aineistoa Iapi useaan
kertaan perehtyen siihen huolellisesti. Tassa vaiheessa aineistosta alkoi nousta

esiin toistuvia, tutkimukselle merkityksellisia aiheita.

Aineisto on analysoitu aineistolahtdisella sisallonanalyysilla. Aineistolahtoisessa
analyysissa aineistosta laaditaan teoreettinen kokonaisuus. Aiemmat tiedot tutki-
muksen kohteena olevasta ilmidsta eivat ole merkityksellisia, eivatka saa vaikuttaa
analyysiin, eika sen lopputulokseen. Aineistolahtoisessa analyysissa analyysiyksi-
koita ei mietita etukateen valmiiksi, vaan ne nostetaan aineistosta. Kuitenkin niiden
valinnassa huomioidaan tutkimuksen tarkoitus ja tehtava. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
95.))

Analyysimenetelmana kaytin teemoittelua. Teemoittelussa aineistosta nostetaan
siind usein esiin nousevia aiheita. Aiheet voivat olla teemahaastattelurungon mukai-
sia ja onkin todennakoista, etta esiin nousevat ainakin haastattelurungon paatee-
mat. Naiden lisdksi aineistosta nousee esiin myos muita, uusia teemoja. (Hirsjarvi
& Hurme 2001, 173.) Teemoittelussa korostuu teeman sisaltd, mita teemasta sano-
taan. Sen perusajatus on, ettd haetaan aineistosta nakemyksia, jotka kuvaavat tiet-
tyja teemoja. Aineisto ositetaan ja ryhmitellaan eri aihepiireihin. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 93.)

Teemoittelu oli luonnollinen valinta analyysimenetelmaksi tutkimuksessa, jonka ai-
neiston kerasin teemahaastattelulla. Aineistoon huolellisesti perehtymisen jalkeen
poimin siita teemat, jotka toistuivat aineistossa usein ja vastasivat tutkimustehta-
vaan. Poimin aineistosta kaikki teemoja kuvaavat ilmaisut omille erillisille tiedos-
toille. Taman jalkeen pelkistin alkuperaiset ilmaisut ja listasin samaa aihetta kuvaa-
vat ilmaisut omiin ryhmiinsa luoden niille omat teemat. Osittain aineistosta esiin
nousseet teemat olivat teemahaastattelurungon paateemojen mukaisia, lisaksi esiin
nousi uusia teemoja. Uutena teemana esiin nousi esimerkiksi paateema tekijat,
jotka vaikuttavat kiinnostukseen tyodllistaa kehitysvammainen henkild palkkatyohon
seka alateema soveltuvat tyotehtavat. Kuvio 3. esittaa viela analysointiprosessin si-

saltamat eri vaiheet.
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Aineiston litterointi

A V.4

Huolellinen perehtyminen aineistoon

\Z

Teemojen etsiminen ja niita kuvaavien ilmaisujen poimiminen

A V4

[Imausten pelkistaminen

\Z

Pelkistettyjen ilmausten ryhmittely ja uusien teemojen luominen

A V4

Tulosten kirjoittaminen

Kuvio 3. Analysointiprosessi.

Tutkimuksen valmistuminen edellyttaa, etta tulosten analysoinnin jalkeen tulokset
tulkitaan, niistd kootaan paaasiat ja laaditaan johtopaatdkset (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2009, 229-230). Tutkimuksen tulokset valmistuivat kevaalla 2020, taman
jalkeen kirjoitin tutkimuksen johtopaatokset. Tutkimuksen teoreettinen osuus eteni
koko ajan prosessin aikana valmistuen kevaalla 2020. Kokonaisuudessaan opin-

naytetyo valmistui syksylla 2020.

6.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusprosessin jokaisessa vaiheessa on huomioitava tutkimuksen eettisyys ja
tutkijan on noudatettava hyvaa tieteellista kaytantda. Tutkija on aina itse vastuussa
tutkimuksen eettisyydesta. Eettisyyteen kuuluu jo tutkimuksen aiheen valinta, silla
sen tulee olla yhteiskunnallisesti merkittava. Eettisesti kestavassa tutkimuksessa
noudatetaan tutkimuksen jokaisessa vaiheessa rehellisyytta, tarkkuutta ja huolelli-
suutta. Tutkimusetiikkaan kuuluu myds asianmukaiset tutkimus-, aineistonhankinta-
ja arviointimenetelmat. Ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta tulee kunnioittaa. Tut-

kimukseen osallistuvien tulee saada paattaa itse omasta osallistumisestaan ja
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saada riittavasti informaatiota tutkimuksesta, sen kulusta ja siihen osallistumisen
seurauksista. Tutkijan on varmistettava, etta tutkimukseen osallistuva on kykeneva
ymmartamaan annetun informaation ja paattamaan omasta osallistumisesta. Tutki-
mukseen osallistuvilta tulee saada henkildkohtainen suostumus ja tutkimukseen
osallistumisen on oltava vapaaehtoista. Lahteita kaytettdessa kunnioitetaan toisten
tekemaa tyota ja merkitddn ne asianmukaisesti tydhon. Tutkimuksen tuloksia jul-
kaistaessa noudatetaan avoimuutta ja tutkimustuloksia ei vaarennella. Tutkimus tu-
lee suunnitella, toteuttaa ja raportoida tieteellisen tiedon vaatimusten mukaisesti.
(Hirsjarvi ym. 2009, 23-26.)

Eettistd pohdintaa tein koko opinnaytetyoprosessin ajan, sen alusta alkaen. Tutki-
musta suunnitellessani ja tutkimusmenetelmaa valitessani perehdyin eri menetel-
miin ja pohdin tarkasti, mika palvelisi omaa tutkimustani parhaiten. Tutustuin hyvaan
tieteelliseen kaytantoon, ammattikorkeakouluni opinnaytetydn ohjeisiin ja eettisiin
suosituksiin. Lahteitd kayttaessani merkitsin lahteet ammattikorkeakouluni ohjeiden
mukaisesti tekstiin. Noudatin huolellisuutta, tarkkuutta ja rehellisyytta koko opinnay-

tetydprosessin ajan.

Tutkimukseen osallistuvien anonymiteettia ja yksityisyytta turvattiin koko tutkimuk-
sen ajan. Tutkimukseen osallistuneita informoitiin tutkimuksesta niin suullisesti, kuin
saatekirjeella (Liite 1) ennen haastattelua. Kdvimme haastateltavien kanssa saate-
kirjeen viela yhdessa lapi haastattelun alussa, nain varmistin viela heidan riittavan
informaation saamisen ja vapaaehtoisen halukkuuden osallistua tutkimukseen. Ko-
rostin haastattelun alussa haastateltavan oikeutta keskeyttaa haastattelu milloin ta-
hansa. Tutkimukseen osallistuvilta pyydettiin kirjallinen suostumus tutkimukseen
osallistumisesta, haastattelun nauhoittamisesta ja haastatteluaineiston kaytosta
opinnaytetyossa. Haastattelut nauhoitettiin ja nauhoitteet poistetaan opinnaytetyon

valmistuttua.

Kaikkien tutkimusten luotettavuutta ja patevyytta tulee arvioida. Luotettavuuden ar-
vioinnissa kaytetaan kasitteita reliaabelius ja validius. Laadullisessa tutkimuksessa
luotettavuutta lisaa perusteellinen kuvaus tutkimuksen toteutuksen vaiheista. Tutki-
jan on kerrottava tutkimuksessaan kaikista aineiston tuottamiseen liittyvista vai-

heista, kuten kuvata aineistonkeruun tilanne, aineiston analyysi seka tutkimuksen
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tulosten tulkinta mahdollisimman tarkasti, huomioiden kaikki niihin vaikuttavat teki-
jat. Luotettavuutta voi lisata myos esimerkiksi haastatteluotteilla, joita nostetaan ai-
neistosta. (Hirsjarvi ym. 2009, 231-233.) Opinnaytetyon toteutus luvussa kuvaan
tarkasti tutkimuksen kulkua ja vaiheita. Kuvaan aineiston keruun ja analyysin vai-
heet, tilanteet ja tapahtumat yksityiskohtaisesti. Luotettavuutta lisdsin myds liitta-

malla suoria haastatteluotteita tutkimuksen tuloksiin.

Reliaabeliudella viitataan tutkimuksen kykyyn tuottaa toistettavia tutkimustuloksia.
Jos kaksi arvioivaa henkil6a tai vaihtoehtoisesti kahdella eri tutkimuskerralla paady-
taan samaan tulokseen, tulos on reliaabeli. Tutkimuksen validiudessa, eli patevyy-
dessa on kyse siita, onko tutkimuksessa kaytetty menetelma ollut soveltuva tutki-
maan nimenomaan sita, mita silla haluttiin tutkittavan seka sopiiko tutkimuksen ku-

vaus, selitykset ja tulkinnat toisiinsa. (Hirsjarvi ym. 2009, 231-232.)

Tutkimuksen tulokset ovat hyvin samansuuntaisia, aihetta kasittelevien, aiempien
tutkimusten tulosten kanssa. Tasta voitaneen maltillisesti ajatella, etta tutkimuksen
tulokset ovat toistettavissa. Kuitenkin huomioitavaa on, ettd haastateltavien nake-
mykset ja kokemukset voivat muokkaantua koko ajan, joten aivan toistuvia tuloksia
ei laadullisessa tutkimuksessa voi saada. Koko tutkimusprosessin ajan olen huomi-
oinut huolellisuuden, eettisyyden ja aineistolahtbisen ajattelutavan, varmistaen nain

tutkimuksen reliaabeliutta.

Tutkimusmenetelmana laadullinen tutkimus oli toimiva tutkimuksessa, jossa pyrin
selvittamaan nimenomaan tutkimukseen osallistuvien subjektiivisia nakemyksia.
Teemahaastattelu mahdollisti nakemysten esiin tulemisen, tarkentavien kysymys-
ten esittamisen seka mahdollisten vaarinkasitysten oikaisemisen haastattelutilan-
teessa. Teemahaastattelurungon laadin huolellisesti aiempaan kirjallisuuteen ja tut-
kimustietoon perehtyen. Nain runkoon muodostuivat monipuoliset ja tutkimukselle
olennaiset teemat. Teemahaastattelurunko osoittautui toimivaksi ja haastattelutilan-
teet olivat hairiottomia. Tutkimusaineistosta koostui runsas ja monipuolinen koko-
naisuus, joka vastasi kattavasti tutkimuksen tutkimuskysymyksiin ja tarkoitukseen.
Aineiston laajuus ja moninaisuus edellytti huolellisuutta ja tarkkaavaisuutta analy-
sointivaiheessa. Analysointi teemoittelun avulla mahdollisti runsaan aineiston sel-

kean ja luotettavan kasittelyn.
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7 TULOKSET

Tassa luvussa esitellaan teemahaastattelun avulla keratyt tutkimustulokset. Tulok-
set esitellaan teemoittain. Teemat ovat tyonantajien kokemukset kehitysvammai-
sista henkiloista tyontekijoina, tekijat, jotka vaikuttavat kiinnostukseen tyollistaa ke-
hitysvammainen henkild palkkatyohon, tyonantajien nakemykset tyodllistamisesta,
tydnantajien tieto ja kokemukset tuetusta tyosta seka tiedontarve. Viimeisena tee-
mana toimii tyollistymista edistavat tukimuodot. Tuloksia todennan suorilla haastat-
teluotteilla. Haastatteluotteet on numeroitu satunnaiseen jarjestykseen ja niita on

anonymisoitu, poistaen tunnisteellisia yksityiskohtia.

Haastatellut tydnantajat toimivat neljalla eri toimialalla. Neljalla haastatellulla tyon-
antajalla oli kokemusta vain yhdesta kehitysvammaisesta tyontekijasta, kolmella oli
kokemusta kahdesta tai useammasta. Kaikilla haastatelluilla tyonantajilla koke-

musta kehitysvammaisesta henkildsta tydntekijana oli useamman vuoden ajalta.

7.1 Tyodnantajien kokemukset kehitysvammaisista henkiloista tyontekijoina

Tyosta suoriutuminen, osaaminen, toimintakyky, terveys. Haastatteluiden pe-
rusteella kokemukset kehitysvammaisista henkiloista tyontekijoina ovat paaosin
myonteisia. Useampi haastateltu tyonantaja toi ilmi, etta kehitysvammaisen henki-
I6n tydpanos helpottaa arkea. Suurin osa haastatelluista tydnantajista koki, etta ke-
hitysvammainen henkilo suoriutuu tietyista raataloidyista tyotehtavista hyvin, osa toi
ilmi, ettd muutokset tyotehtavissa ovat haastavia seka keskittyminen tyontekijalla
herpaantuu aika-ajoin. Kokemuksissa nousi esiin myos kehitysvammaisen tyonteki-

jan tyon tekemisen tarkkuus, tyontekija tekee tarkkaa tyota, virheitta ja rauhallisesti.

Tosi hyva kun meilla on tammadinen just tarkka ihminen toissa, helpottaa
meidan arkea. H5

Yli puolet haastateltavista toi ilmi, etta kehitysvammaisen henkilon tyokyky ulottuu
vain tiettyihin tyotehtaviin. Kokemukset tyokyvysta poissaolojen osalta olivat hyvin
yhtenevaisia, kehitysvammaisilla tyontekijoilla ei ole ollut juurikaan poissaoloja
toista.
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On ne tietyt tyotehtavat mitka rutiinilla hoitaa joka paiva, sille on ne asetettu
ja ei mitdan suurempaa vaadittu. Eika voi vaatiakaan. H4

Aika vaha on sairastanu tai ollut pois. H4

Moni haastateltava koki, ettd kehitysvammainen tydntekija tarvitsee ohjausta tydssa
ja ohjaaminen tyohon vaatii enemman aikaa ja toistoja. Vain yhdesta haastattelusta
nousi esiin, ettd ohjaus on mennyt samalla tavalla, kuin muillakin tyontekijoilla. Suu-
rin osa haastatelluista tyonantajista koki, ettéa kehitysvammaisen tydntekijan pereh-

dyttdminen tyohon vie enemman aikaa.

Kylla siihen pitda niinku kayttad enemman aikaa siihen ohjaukseen et, ja
varmistaa, et sanoma menee perille. H5

Kyllda ma koen, ettd kapulakielisemmin pitaa kayda asiat 1api. Etta aivan
lahdetaan perusasioista. H3

Asenteet, tyoyhteiso. Motivaatio kehitysvammaisella tydntekijalla koettiin poik-
keuksetta hyvaksi. Myds sitoutuneisuus tydhon koettiin paaasiassa hyvana. Tyon-
antajien kokemukset kehitysvammaisen tyontekijan yhteistyotaidoista olivat paaosin
myonteisia. TyOyhteisdn asenteet kehitysvammaista tyontekijaa kohtaan ovat olleet
hyvat ja myods kokemukset sosiaalisesta kanssakaymisesta olivat positiivisia. Koke-
mukset tyGajan ja tydpaikan saantdjen noudattamisesta olivat myonteisia, kehitys-
vammaiset tyontekijat tulevat tdihin ajallaan ja noudattavat tydpaikan saantdja. Osa
haastateltavista toi ilmi, etta tydajan noudattaminen edellyttaa kuitenkin muistuttelua

ja ohjaamista.

Silla on motivaatio tehda sita ty6ta, niinku se on hyva. H2

Meidan henkilokunta on semmoinen, etta se ottaa tosi hyvin vastaan kaikki
ihmiset, etta on niinku, hyvaksytaan erilaisuutta. H3

7.2 Tekijat, jotka vaikuttavat kiinnostukseen tyollistaa kehitysvammainen

henkil6 palkkatyohon

Kiinnostusta edistavat tekijat. Kokemukset kehitysvammaisten tydntekijdiden hy-
vasta motivaatiosta ja sitoutumisesta tyohon nousivat esiin kiinnostusta edistavina
tekijoind useassa haastattelussa. Kehitysvammaisten tyontekijoiden vahaiset sai-

rauspoissaolot ja tydajan noudattaminen lisasivat kiinnostusta tyollistad muutamien
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tydnantajien kohdalla. Kaksi haastateltua tyonantajaa kokivat, ettd kokemus tyosta
hyvin suoriutumisesta lisaa kiinnostusta tyollistaa. Kokemuksien perusteella yksit-
taisia kiinnostusta edistavia tekijoita olivat aiemmat hyvat kokemukset, ahkeruus,
tydyhteisdn monipuolistuminen, avotyd, tydharjoittelut, tyytyvaisyys tydopanokseen,

ammattitaito seka erilaisuuden hyvaksyminen tyoyhteisossa.

No ainakin mita kokemuksia meilla on, niin se tekee sen tyon niinku hyvin.
Eli on sitoutuneisuus siihen asiaan ja on hyva motivaatio. H4

Kiinnostusta palkkaamiseen edistaa tietenkin se, ettd nahdaan ja hyvaksy-
taan ihmisten erilaisuus koko tyoyhteisossa. H1

Kiinnostusta estavat tekijat. Kokemuksen perusteella yksittaisia esiin nousevia
kiinnostusta estavia tekijoita olivat ihmisten ennakkoluulot, kehitysvammaisen hen-
kilon ymmartamisen haasteet, koulutuksen puute seka se, ettd kehitysvammaista
henkilda ei voi laittaa vastuulliseksi tydssa. Kehitysvammaisen henkildn osaamisen
taso tai suoriutumattomuus kaikista tyotehtavista nahtiin kiinnostusta estavana teki-
jana muutamassa haastattelussa. Kiinnostusta esti muutaman haastattelun perus-
teella my0s se, jos henkildlla on fyysisia rajoitteita. Estavana tekijana nahtiin myas,

jos henkild ei parjaa sosiaalisissa tilanteissa.

Kylla sita estaa se osaamisen taso. Etta ihan niinku, kuulostaisi tosi kau-
niilta, jos ma voisin sanoa, etta ei silla oo valia, mutta kylla silla on valia. H1

No siis mun mielesta estaa, jos on fyysisia rajoitteita. H3

7.3 Tyodnantajien ndkemykset tyollistamisesta

Ajatuksia kehitysvammaisten henkiloiden tyollistamisesta. Haastateltujen
tyonantajien ajatukset kehitysvammaisen henkilon tyollistamisesta vaihtelivat. Toi-
miala nousi useassa haastattelussa esiin ajatuksia kysyttaessa. Toimialalla on pal-
jon vaikutusta siihen, voiko kehitysvammaisen henkilon tyollistaa palkkatyohon.
Myos kehitysvammaisen henkilon rajoitteet ja niiden vaikutus tuli ilmi useammassa
haastattelussa. Rajoitteet vaikuttavat siihen, mihin tydhon kehitysvammaisen hen-

kilon voi tyollistaa.

Ma sanosin, etta riippuu paljon alasta, etta, etta tuota, tottakai siita kehitys-
vamman laadusta ja kaikesta etta. H4
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Palkkauskustannuksiin liittyvat asiat tulivat esiin muutamassa haastattelussa kysyt-
taessa tyonantajien ajatuksia. Palkkauskustannuksiin tarvitaan tukea, ja palkkauk-
sessa tulisi huomioida kehitysvammaisen henkilon tydssa suoriutumisen haasteet,

etta tydnantajat voisivat palkata kehitysvammaisia henkiloita toihin.

Mun mielesta siina palkkauksessa pitaisi ottaa huomioon se, etta jos sen
kehitysvammaisen teho ei ole ihan sama mika on terveella, niin jossakin se
pitaisi huomioida. H1

Kolme haastateltua tydnantajaa ajatteli, etta kehitysvammaisen henkilon tyollistymi-
sessa ei ole eroa muiden henkildiden tydllistamiseen nahden, vaan katsovat asian
kerrallaan ja tehtavaan palkataan tyontekija, jonka nahdaan suoriutuvan tyosta par-

haiten.

Ma en osaa sita erottaa ylipaatansa niinku palkkatyohon tulemisesta, etta
mun mielesta se on hyvin yksinkertainen, etta jos on ty6ta tarjolla ja siihen
I6ytyy ominaisuuksia ja tahtotilaa, niin on ihan hyvat mahdollisuudet tyollis-
tya, on sitten kehitysvammainen tai ei. H3

Kehitysvammaisen henkilon tydllistdmisen ja avoimen suhtautumisen ajateltiin luo-
van positiivista viestia ymparistoon yhdessa haastattelussa. Kuitenkin tyollistdaminen
edellyttda tydssa suoriutumista, eika tyodllistda voi vain positiivisen kuvan luo-
miseksi. Yhteiskuntavastuuta pohdittiin yhdessa haastattelussa, tyollistaminen so-
siaalisen vastuun vuoksi nahtiin epareiluna kohteluna kehitysvammaista henkiloa

kohtaan, kehitysvammaisen tyontekijan tulee olla tasavertainen tyossa.

Mun mielesta semmoinen avoin suhtautuminen siihen erilaisuuteen niin se
luo kuitenki niinku, sellaista positiivista viestia ymparistoonkin. H3

Onko se vaarin sanoa, etta kehitysvammaisen tydllistdminen on sosiaalista
vastuuta, onhan se sita, mutta tuntuisi, ettd se on vaarin heidan ihmisarvo-
aan kohtaan, et en ma ihan osaa ajatella sita niinkaan etta.. Ennemmin ma
ajattelisin, et musta se olisi reilua, etta kehitysvammainen henkild olisi
meilla toissa, mutta se olisi ihan tasavertainen. H1

Osassa haastatteluissa todettiin, ettd aihe on hyva nostaa esiin, silla tyontekijoita
kehitysvammaisissa henkiloissa on erilaisia, kuten muissakin tyontekijoissa. Ajatel-
tiin myos, etta kehitysvammaisia henkildita on paljon ja olisi hyva, etta heita saatai-
siin palkattua.
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Hyva asia on nostaa esiin. Etta koska siella on samallalailla, kuin ihan on
naissa normaaleissa tyontekijoissa on laidasta laitaan, niin on naissa kehi-
tysvammaisissakin. H2

No olisihan se aivan hyva, etta saataisiin niinkun tavallaan palkattua niita
sielta, onhan niita paljon. H6

Tyossa vaadittava osaaminen ja taidot. Haastatelluista tydnantajista muutama oli
sita mielta, ettad tydssa vaaditaan moniosaamista tai kaikista tyotehtavista suoriutu-
mista. Koulutus nousi tyollistdmisen edellytykseksi neljassa haastattelussa. Loput
haastateltavista tydnantajista eivat nahneet koulutusta pakollisena, mutta sita ja tyo-

kokemusta arvostettiin.

Meillahan on niin, etta vakituiseen tydpaikkaan vaaditaan koulutus. H2

Ihan joka tehtavassa ei tarvitse olla sita koulutusta, vaikka sita arvostetaan,
tai sitten tydkokemusta vastaavista tehtavista. H1

Monessa haastattelussa korostuivat tyon vaatimuksissa myos hyva fyysinen toimin-
takyky seka sosiaaliset taidot. Muutoin haastatteluista nousseita tydssa vaadittavia
taitoja ja osaamista olivat hyvat yhteistyotaidot, oppimiskyky ja ymmartaminen, kyky
toimia itsenaisesti, priorisoida tyotehtavia seka toimia kuormittavissa tilanteissa.
Myo6s motivaatio, hyva asenne tyéhon, tunnollisuus, yhteinen kieli ja kulkemismah-

dollisuudet luettiin tyon vaatimuksiin.

Tama toiminta silleen vaatii kuitenkin aika hyvatasoisia naista ihmisista,
etta ei voi hirveasti olla rajoitteita terveydellisia tai sitten jotain muuta sem-
moista, etta vaatii jatkuvaa ohjausta, etta se ei tahdo onnistua tassa meilla.
H7

Tyonantajien nakemykset kehitysvammaisen henkilon kyvysta vastata tyon
vaatimuksiin. Kehitysvammaisten henkildiden kyky vastata tyon vaatimuksiin jakoi
mielipiteitda. Osa haastatelluista naki kehitysvammaisen henkilon kykenevan vastaa-
maan tyon vaatimuksiin heikommin, osa taas naki, etta vastaaminen vaatimuksiin
riippuu kehitysvamman tasosta. Yhdessa haastattelussa nahtiin, etta kehitysvam-
mainen henkild voi vastata vaatimuksiin tiettyjen tyotehtavien osalta. Vain yksi haas-
tateltava naki kehitysvammaisen henkilon voivan taysin vastata tyon asettamiin vaa-

timuksiin.
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Se ei kylla ole helppoa, varsinkaan siina tilanteessa, jos siina on taysin en-
tuudestaan tuntematon henkild. Ehka siina pitaisi olla jonkinnakodinen toi-
nen ihminen mukana, ohjaaja tai joku, sielta perheestakin ehka joku tai sil-
lalailla. Et osattaisiin niinku kertoa. H7

Kylla kehitysvammainen varmaan parjaisi yhta hyvin ku kaikki muutkin, et
se vaha riippuu vammaisuudesta. Et siindhan on niin monia eri asteita naita
vammaisuuksia varmaan et. H5

Soveltuvien tyodtehtavien Ioytyminen. Kolme haastateltua koki, etta kehitysvam-
maiselle henkildlle soveltuvia tyotehtavia I0ytyy myods palkkatydhon tydllistaessa.
Tyodtehtavia voidaan raataloida, kuitenkin edellytyksena on, etta henkildn rajoitteet
ovat vahaisia. Loput haastatellut toivat ilmi, etta soveltuvia tyétehtavia on vahaisesti.

Niihin ei palkattaisi erillista tyontekijaa tai osaamisen tulisi olla laajempaa.

Taalla pystyy vaha niinku erilaisia tydtehtavia jarjestamaan. H3

Kylld meilld jonkun verran niitd on, mutta ei hirveasti, mutta jos kehitys-
vamma on lieva niin silloin voidaan aina ajatella laajemmailti. H1

Se tehtaisiin muitten toitten mukana eika siihen varattaisi mitaan erilaisia
resursseja. H7

Tyon mukauttaminen. Yhteistyd tydvalmentajan kanssa nahtiin mahdollisena. Yh-
desta haastattelusta nousi esiin, etta yhteistyd on mahdollista, mutta sen tarve ei
voi olla jatkuvaa, vaan tyontekijan taytyy toimia myos itseohjautuvasti. Tydolosuh-
teiden erityisjarjestelyt, kuten erityisten tyovalineiden hankkiminen, nahtiin myos
mahdollisena. Niiden koettiin useassa haastattelussa olevan tyota tukevaa toimin-
taa kaikille tyontekijoille ja kuuluvan arkipaivaisiin asioihin. Myos pidempi tyohon
perehdyttaminen koettiin mahdollisena. Yhdessa haastattelussa todettiin, etta pi-
dempaan tyohon perehdyttamiseen kuitenkin vaaditaan tydvalmennuksen tuki. Toi-

sessa todettiin, etta perehdyttaminen ei kuitenkaan voi jatkua loputtomiin.

Siis pitka tydhon perehdyttaminen ei mun mielesta ole se ongelma, mutta
se, etta jos se on loputon, niin silloin se on ongelma. H7

Se vaatii jo niin paljon, etta se vaatii semmoisen valmentajan mukaan. H5

Tyotehtavien raataloinnin naki mahdollisena yli puolet haastatelluista tyonantajista.

Osa tydnantajista koki raataldinnin haasteeksi, silla tydnkuva edellyttaa kaikkien
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tyotehtavien tekemista. Taloudellisten tukien hakeminen nahtiin mahdollisena suu-
rimmassa osassa haastatteluita. Osa-aikainen tyo koettiin poikkeuksetta mahdol-

liseksi.

Me joudutaan raataldimaan jatkuvasti, jokapaivaisessa tyossa. Mutta maa-
rattyyn asti, ei sitdkaan voi tehda niinku loputtomasti. Se on ihan arkipaivaa.
H2

Mahdollisuudet ja kiinnostus kehitysvammaisen henkilon palkkatyohon tyol-
listamiseen. Nelja haastateltua tydnantajaa naki kehitysvammaisen henkilon tyol-
listdmisen palkkatydbhon mahdollisena. Kehitysvammaisuutta ei nahty ongelmana
tyollistamiselle, vaan tydhon palkataan henkild, joka soveltuu tydhon parhaiten.
Osassa haastatteluista nousi esiin, etta tyodllistaminen edellyttda kuitenkin suunnit-
telua ja jarjestelya seka kehitysvammaisen tydntekijan haasteiden ja soveltuvien

tydtehtavien selvittdmista etukateen.

Jos mulla on tyéta tarjolla, niin tottakai ma siihen parhaiten soveltuvan hen-
kilon otan ja en nae sitd mindan ongelmana, etta jos on kehitysvammainen.
H3

Koen, etta se on mahdollista. Haasteet pitda ensin selvittaa ja katsoa, etta
mihin soveltuu ja 16ytyyko tydtehtavaa, mutta en ma sitten nde ongelmaa,
etta miksi ei. H1

Kolme haastateltua tydnantajaa ei nahnyt talla hetkella mahdollisena kehitysvam-
maisen henkilon tydllistamista palkkatyohon. Tahan vaikuttivat taloudellinen tilanne

tai laaja tyonkuva, jossa vaaditaan suoriutumista kaikista tyotehtavista.

Jos sen joku muu maksaa niin onnistuu. Mutta jos itse pitaa, niin sitten ei
onnistu. Talla hetkella. H4

Meilla on aika selkeasti maaritelty ne tehtavankuvat, mitd me odotetaan
tyontekijoilta. Kaikkien taytyy osata tietty maara kaikkia tehtavia mita taalla
voi tulla vastaan. H7

7.4 Tyonantajien tieto ja kokemukset tuetusta tyosta seka tiedon tarve

Tyonantajien tieto ja kokemukset tuetusta tyosta. Haastateltavat tydnantajat toi-
vat ilmi, etta tietoa tuetusta tyosta ja sen sisallosta on vahaisesti, erityisesti kehitys-
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vammaisten henkildiden osalta. Osalla haastatelluista tyonantajista oli aiempaa ko-
kemusta tuetusta tyollistamisesta, mutta ei kehitysvammaisten henkildiden osalta.

Osa toi ilmi, etta tieto tuetusta tyosta ei vality tyonantajille.

Aika vahan. Kehitysvammaisten tyontekijoiden osalta. H7

Ei oikeastaan mitaan. Etta joskus ma oon kysynyt, mutta en oo oikein saa-
nut mitdan selvaa vastausta, etta miten meneteltaisiin jos olisi semmoinen.
H5

Myads tieto tydvalmennuksesta oli haastatteluiden perusteella vahaista. Kaksi haas-
tateltua tyonantajaa kertoi, etta tietoa tydvalmennuksesta ei ole. Loput tydnantajat
kertoivat, etta tietavat tydvalmennuksesta yleisesti, siitd mitd se on kaytanndssa,
mutta eivat tieda mitd se on kehitysvammaisten henkildiden kohdalla. Kokemusta
tydvalmennuksesta |0ytyi usealta tydonantajalta. Kahdesta haastattelusta nousi
esiin, etta tydvalmennus on talldin kestanyt vain vahan aikaa, eikd yhden haastat-

telun mukaan tyévalmentaja ole tavannut valttamatta tydnantajaa.

No siis periaatteessa se on tuttu silla lailla, ettd ma kaytanndssa tiedan mita
se on. H3

Siis yleisesti, mutta ei kehitysvammaisten osalta. H7

Tyonantajien tieto ja kokemus tuetun tyon taloudellisista tuista. Kenellakaan
haastatelluista tyonantajista ei ollut tietoa tyoolosuhteiden jarjestelytuesta. Koke-
muksia tyoolosuhteiden jarjestelyista oli usealla tyonantajalla, mutta tukea siihen ei
ollut haettu. Tietoa palkkatuesta tyonantaijilla oli vaihtelevasti. Monella palkkatuesta
oli tietoa yleisesti, mutta ei kehitysvammaisten henkildiden kohdalta. Kokemusta
palkkatuella tyollistamisesta oli muutamalla haastatellulla tydnantajalla, joille tieto

palkkatuesta on tullut kokemuksen kautta.

No on silla tavalla, etta periaatteessa kun naita tyoolosuhteiden jarjestelyita
on tehty, etta ne on niita, mita me tarvitaan muutenkin taalla, etta lahinna
se on meilla sita, etta tyojarjestelytukia ei ole koskaan haettu. H3

TE toimiston palkkatuki asioista tulee hyvin tietoa, mutta ei tammaisista ke-
hitysvammaisten. H1

No, kehitysvammaisten osalta en palkkatuesta osaa sanoa mitaan, etta
muiden henkildiden kohdalla meilla on ollut naita palkkatuella tyossa. H2
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Tiedon alkupera. Enimmakseen tieto tyonantajille on tullut kokemuksen ja kaytan-
non kautta. Tietoa on tullut myds kehitysvammapuolelta ja oman organisaation

kautta.

Mitaan varsinaista koulutusta en ole koskaan kaynyt, mutta ihan kaytannon
kautta. H3

Ehkd se on taman vuosien kokemuksen kautta mita tassa on tassa
tydnohessa tapahtunut. H7

Tyonantajien tiedon tarve tuetusta tyosta. Haastatteluiden perusteella tiedon
tarve oli vaihteleva. Osa haastateltavista toivoi tietoa tiivistetyssa muodossa kaikista
tuetun tyon sisaltamista osa-alueista. Muutama haastateltava toi ilmi, etta erityisesti
tietoa tyovalmennuksesta ja taloudellisista tuista olisi hyva saada. Vain yhdessa
haastattelussa todettiin, etta tietoa ei tarvita. Eraasta haastattelusta korostui, etta
tieto tulisi tulla siind vaiheessa, kun ty6ta haetaan. Tall6in tyonhakijalla ja hanen
mukanaan olevalla henkildlla tulisi olla vahva tieto asioista. Tietoa toivottiin myds
muiden tydnantajien suhtautumisesta kehitysvammaisten tyollistamiseen seka tyol-

listdmisen kehityssuunnista tulevaisuudessa.

Niin siis kyllahan kaikki tuommoinen tieto ja sitten silla tavalla, etta se tulisi
ensin semmoinen faktapaketti niinku sdhkdpostina, ettei ensimmaisena tie-
datko niinku kahden tunnin palaveria sen tiimoilta. H1

Se joka tulee tarjoamaan sita tai ne ohjaajat tai se tyontekija, joka haluaisi
tuetusti tulla tdihin, ettd hanella olisi se vahva tieto naista asioista. H3

Ehka tuo, etta ne ajatukset ylipaataan, etta mihin suuntaan tydmarkkina
kenttad heidan osaltaan halutaan kehittaa. Juuri sita, ettd mihinka, kun va-
lillda nakee aina jotain kirjoittelua aiheen tiimoilta. Etta aina kuulee ne sem-
moiset kauhistelut sielta, etta nyt oli tammoista ehdotettu ja nain. Niin ta-
vallaan se semmoinen yleistieto siita asiasta. H7

7.5 Tyollistymista edistavat tukimuodot

Taloudellinen tuki. Taloudelliset tuet koettiin poikkeuksetta tarpeellisiksi kehitys-
vammaisen henkilon tyollistamiselle ja tyollistamista edistavaksi tekijaksi. Taloudel-
listen tukien koettiin olevan kannuste tyollistamiselle, madaltavan tyollistamisen

kynnysta ja lisaavan tahtoa ja rohkeutta tyollistaa. Muutamassa haastattelussa tuli
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esiin, etta kehitysvammaisten henkildiden palkkauskustannuksia ja tyosta suoriutu-

misen rajoitteita kompensoimaan tarvitaan taloudellista tukea.

Siis taloudellinen tukihan on aina niinku se.. kuten sanoin, etta jos mietitaan
etta sen tydpanoksen osalta, etta jos se on hitaampaa tai nain niin tottakai
haluttaisiin, ettd otetaan se huomioon siina. H1

Samasta tydsta sama palkka, kylla, mutta sitten kun on niita rajoitteita niin
sitten pitaisi tydnantajalle maksaa siitda semmoista jatkuvaa kompensaa-
tiota ja olisi mun mielestd semmoinen asia, mika olisi motivaation tuottaja.
H7

Erityisesti palkkatuki koettiin suurimmassa osassa haastatteluista merkityksellisena
tukena tyollistamiselle. Palkkatuen kestosta haastatelluilla oli eriavia nakemyksia.
Osa toivoi pitkaaikaista tai jatkuvaa palkkatukea, osa taas palkkatukea erityisesti
tydsuhteen alkuun. Palkkatuen maaraksi edellytettiin puolet tai yli puolet palkkaus-
kustannuksista, tai kattamaan palkkauskustannukset kokonaisuudessaan tydsuh-

teen alussa vaheten asteittain tydsuhteen edetessa.

Niin siis alkuun semmoinen 100 % palkkatuki, etta ei menisi niinku tydnan-
tajalta mitdan. Ja sitten ajan mittaan se voisi olla puolet ja puolet. Sitten
paasisi hyvin alkuun. H5

Tyovalmentajan tuki. Tyovalmentajan tuki nahtiin tarpeellisena ja tarkeana tuki-
muotona kehitysvammaisia henkiloita tyollistettaessa. Tyovalmentajan tuen koettiin

edistavan tyollistamista suurimmassa osassa haastatteluista.

Jotenkin ma koen tammoaisten kehitysvammaisten henkildiden kanssa, niin
kylla se on kaikista tarkeinta se, etta on se ohjaustuki siella. H3

Tybvalmentajan tyon sisalto ja kesto jakoi haastateltavien mielipiteita. Osa haasta-
teltavista naki pitkaaikaisen tydvalmentajan tuen tarpeellisena, osa taas naki tyoval-
mentajan tuen tarpeellisena tyosuhteen alussa. Yksi haastateltava esitti, etta tyo-
valmentaja jaisi tydsuhteen alun jalkeen taustatueksi ja palaisi tarvittaessa. Osa
haastatelluista esitti tilanne- ja tyontekijakohtaista tyovalmennusta, jolloin tyoval-

mentaja tukee aina tilanteen ja tarpeen mukaan.

Sitten tietysti tukena, jos huomaakin ettei ole ollut sita riittdvaa, niin sitten
voisi se valmentaja palata ja olla sitten pitempaan jos on tarve, jos muuten
on sellainen tyontekija joka soveltuu tydhon. H5



46

Kylla sen pitaisi olla ihan konkreettinen sitten, niitd kaytaisiin niitd asioita
paivakausia, viikkkokausia lapi, sitten pidettaisiin vaikka viikon tauko esimer-
kiksi ja han toimisi itsenaisesti ja nain. H7
Osa haastateltavista koki tydvalmentajan tuen tyohon perehdyttamisessa hyvin
merkityksellisend, osa haastatelluista taas koki, ettd perehdytys tulee tydnantaja-
puolelta. Kolmessa haastattelussa esitettiin, etta tydnantaja ohjeistaisi tydvalmen-

tajan ja taman jalkeen tydvalmentaja ohjaisi tyontekijaa ohjeiden mukaisesti.

Ei meilla ole semmoista resurssia, ettd me pystyttaisiin laittamaan yksi ih-
minen opettamaan kaksi kuukautta toista ihmista. H5

Niin siis tydvalmennus se on hyva ja sitten tosiaan, mutta kyllahan tyoteh-
tavien perehdytys tapahtuu sitten meilta, etta eihan sita kukaan pysty ulko-
puolinen tekemaan. H1

Muutamassa haastattelussa tuli esiin, etta tydvalmentajalta tarvitaan tukea myos
tydntekijan tydssa suoriutumisen seurantaan. Tyovalmentajalta tarvitaan seurantaa,
etta tyotehtavat tehdaan oikein seka seurantaa siita, soveltuuko tyo tyontekijalle ja

soveltuuko tydntekija tyohon.

Valmentajalla on parempi silma mulle, etta onko tama hyva asia vai piste-
taanko peli poikki, ettéa tama ei ole hyva kenellekaan. H5

Suurin osa haastateltavista koki, etta tydvalmentajan tuki on tarpeellista myds tyén-
antajalle. Muutama haastateltava toi ilmi, etta tydvalmentajalta odotetaan tukea jo
tyOhaastatteluvaiheessa. TyOhaastattelussa kehitysvammaisen tyonhakijan mu-
kana olisi oltava henkil0, joka tietaa ja tuntee tyonhakijan ja osaa kertoa hanesta.
Tyovalmentajalta odotetaan tydnhakuvaiheessa myds tietoa tuista, joihin tyonhaki-

jalla on mahdollisuus ja tiedottamista naista tydnantajalle.

Jos on tuntematon tyontekija nimenomaan sieltd kehitysvammapuolelta
niin kylla ma toivoisin siina, etta on joku ihminen haastatteluvaiheessa mu-
kana, joka on sen kanssa tehnyt toita ja tuntee sen ihmisen, heikkoudet ja
vahvuudet ja mahdolliset haasteet ja sitten hyvatkin asiat. H7

Osassa haastatteluista koettiin, ettd tyovalmentajaa tarvitaan tydénantajan yhdys-
henkilona ja etta tydnantaja voi jakaa asioita tydvalmentajalle. Eraassa haastatte-
lussa koettiin, ettd tyovalmentajalta tarvitaan tukea kehitysvammaisen tyontekijan
ohjaamisessa, yhdessa haastattelussa tarkeana pidettiin tiedon jakamista, yksi

haastateltava taas korosti tydvalmentajan oman sitoutumisen merkitysta.
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No tietenkin se pitaa olla se oliko se sitten se tyohon valmentaja. Niin on
sitten, etta saat itsekin valilla purkaa ja kantaa asioita sitten. Niin semmoi-
nen tarvitsee olla, tavallaan yhdyshenkilo siina hommassa kuitenkin.
Vaikka olisikin vakituisessa tyosuhteessa. H2

Tyokokeilu. Tyokokeilu nahtiin useassa haastattelussa hyvana vaihtoehtona ennen

tydsuhteen sitomista.

Tyokokeilu on puolin toisin hirvean tarkea juttu. Ja kun se on ilman tydsuh-
detta, niin sen voi aina sitten purkaa, puolintoisin, tai sitten tyollistaa. H3

Tyokokeilulla tydnantaja nakee tyontekijan soveltuvuuden tyohon ja tyontekija na-

kee mita tyo on. Tyokokeilulla tydntekija voi selvittdéa ammatinvalintaa ja uraansa.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa esittelen tutkimustuloksista muodostamiani johtopaatoksia viitaten
aiempaan teoreettiseen tietoon aiheesta. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa
tydnantajien ndkemyksia kehitysvammaisten henkildiden tyollistamisesta tydsuhtei-
seen palkkatydhon. Tutkimuksen tutkimuskysymyksia olivat; millaista kiinnostusta
tydnantajilla on tydllistdaa kehitysvammainen henkild tydsuhteiseen palkkatyohon,
millaista tietoa heilla on tuetusta tydllistymisesta ja millaiset tukimuodot he nakevat
tarpeellisina kehitysvammaisen tyontekijan palkkaamiselle. Tutkimuskysymyksiin

haettiin vastauksia teemahaastattelua hyddyntaen.

Tyonantajien kiinnostus tyollistaa kehitysvammainen henkild palkkatyohon.

Tassa tutkimuksessa tyonantajien kiinnostus ja nakemykset kehitysvammaisen
henkilon palkkatyohon tyollistamisesta vaihtelivat. Yhtenevaisia johtopaatoksia
tydnantajien kiinnostuksesta oli tutkimukseen haastavaa tehda, silla tydnantajien
nakemykset tutkimuksen eri teemoista vaihtelivat paljon. Tasta voitaneenkin jo to-
deta, ettei tydnantajilla ole selkeitd ennakkokasityksia tai yhtenevaisia nakemyksia
aiheesta, vaan kiinnostus kehitysvammaisen henkilon tyodllistamiseen ja kiinnostuk-
seen vaikuttavat tekijat vaihtelevat tapauskohtaisesti. Kiinnostusta aihetta kohtaan
tyonantajilta 10ytyi, siita kertoivat osallistuminen tutkimukseen ja se, etta he olivat
hyvin motivoituneita keskustelemaan aiheesta. Seitsemasta tydnantajasta nelja
naki tyollistamisen mahdollisena. Kolme tyOnantajaa ei nahnyt sita mahdollisena

talla hetkella.

Vesala ym. (2016, 36) tutkimuksessaan ovat todenneet, ettd kehitysvammaisten
henkildiden palkkatyohon tyollistymisen esteena on usein heikko taloudellinen ti-
lanne seka tyon tuottavuuden ja tyosta suoriutumisen haasteet. Tama tuli esiin myos
tassa tutkimuksessa. Ne tyOnantajat, jotka eivat nahneet tyollistamista mahdolli-
sena, perustelivat nakemystaan juuri taloudellisella tilanteella tai tyon edellyttamalla
laajalla tyonkuvalla, johon kehitysvammaisen henkilon ei nahty kykenevan taysipai-
noisesti vastaamaan. Ne tyonantajat, jotka nakivat tyodllistamisen mahdollisena, toi-
vat ilmi, etta tyollistaminen kuitenkin edellyttaa tukea seka tyontekijan soveltumista
tyotehtavaan.
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Vesala ym. (2015, 54-55) ovat tutkimuksessaan todenneet, etta kehitysvammaisten
henkiloiden tydllistymista haastaa toimintakyvyn haasteet, haasteet tyossa jaksami-
sessa seka erilaiset fyysiset tai terveydelliset rajoitteet. Vesalan ym. mukaan tyollis-
tymista rajoittavia tekijoita ovat mydos esimerkiksi mittavampi ohjaamisen ja tukemi-
sen tarve, psyykkisen toimintakyvyn haasteet seka heikompi motivaatio. Vesalan
ym. tutkimuksessa on yhtenevaisyyksia taman tutkimuksen kanssa. Tassa tutki-
muksessa tyonantajien kiinnostusta tyollistda estivat kehitysvammaisen henkilon
heikompi osaamisen taso, suoriutumattomuus kaikista tyotehtavista seka se, jos
henkildlla on rajoitteita fyysisessa tai sosiaalisessa toimintakyvyssa. Suurempi oh-
jauksen tarve ei tassa tutkimuksessa nayttaytynyt tyollistamista rajoittavana teki-
jana, kuitenkin siihen edellytettiin tukea. Tassa tutkimuksessa kehitysvammaisten
henkildiden motivaatio, sitoutuneisuus tydhon seka vahaiset sairauspoissaolot nah-
tiin hyvana ja kiinnostusta edistavina tekijoina, mika poikkeaa Vesalan ym. tutkimuk-

sen tuloksista.

Palkkauskustannuksiin liittyvat kysymykset nousivat tassa tutkimuksessa esiin tyon-
antajien kiinnostusta kehitysvammaisen henkildn tydllistamiseen selvitettaessa. Ke-
hitysvammaisen henkilon tydokyvyn nahdaan ylettyvan vain tiettyihin tyotehtaviin ja
tydssa suoriutuminen seka tydskentelyn tehokkuus nahdaan muita heikompana.
Kehitysvammaisen henkilon nahdaan myos tarvitsevan enemman resursseja oh-
jaukseen ja perehdytykseen. Nama tekijat vaikuttavat tyonantajien kiinnostukseen
tyollistaa ja naihin koetaan tarvittavan tukea. Heikompaa tyOpanosta kompensoi-
maan tarvitaan taloudellista tukea ja suurempaan ohjauksen seka tuen tarpeeseen
tarvitaan ohjauksellista tukea. Sita, mita tydnantajat toivovat naiden tukien pitavan

sisallaan, kasitellaan tarkemmin tutkimuksen kolmannen tutkimuskysymyksen alla.

Tyokyky osoittautui siis tassa tutkimuksessa merkittavaksi tyollistamiskiinnostuk-
seen vaikuttavaksi tekijaksi. Kuten taman opinnaytetyon teoreettisessa osuudessa
kuvataan, tyokyky koostuu useasta eri osa-alueesta, joihin sisaltyy esimerkiksi ter-
veys ja toimintakyky, osaaminen, asenteet ja tyoolot (Tyodterveyslaitos, [viitattu
20.12.2019]). Nama osa-alueet tulivat esiin tassa tutkimuksessa ja niiden merkitys
kiinnostukselle oli huomattava. Tassa tutkimuksessa tyollistaminen edellytti hyvaa
fyysista toimintakykya, eivatka rajoitteet toimintakyvyssa voineet olla suuria, etta

tyollistaminen oli mahdollista. My0s osaaminen nousi vahvasti esiin tydnantajien
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kiinnostusta selvitettdessa. Tydllistaminen edellyttdd monenlaista osaamista ja
tydssa vaaditaan moninaisia taitoja. Koulutuksen merkitys tyollistamiselle oli huo-
mattava. Yli puolet tydnantajista naki koulutuksen valttamattomana ja nekin tyonan-
tajat, jotka eivat nahneet sita pakollisena, sita kuitenkin arvostivat. Muita osaami-
seen liittyvia tarkeimpia taitoja olivat sosiaaliset taidot, taito oppia ja ymmartaa asi-
oita seka taito organisoida omaa ty6ta. Kehitysvammaisten henkildiden asenteet
tydhon nayttaytyivat tassa tutkimuksessa positiivisessa valossa, tydnantajien koke-
mukset kehitysvammaisen tyontekijan asenteista olivat myonteisia ja nama koke-

mukset nousivat esiin kiinnostusta edistavina tekijoina.

Kehitysvammaisuus voi kuitenkin aiheuttaa haasteita juuri naihin tyossa edellytetta-
viin taitoihin. Kehitysvammaisuuden maaritelmissa kehitysvammaisuuden kuvataan
aiheuttavan henkildlle vaikeuksia uusien asioiden oppimisessa, opittujen asioiden
soveltamisessa seka itsendisessa elaman hallinnassa (Arvio & Aaltonen 2011, 12).
Kehitysvammaisuus tuo rajoitteita sosiaalisiin taitoihin, kdytanndllisiin taitoihin seka
kasitteellisiin taitoihin (AAIDD 2010, 6). Kehitysvammaisuus tuo haasteita alylliseen
suoriutumiskykyyn, kuten ongelmanratkaisutaitoihin, oppimiskykyyn seka useiden
asioiden yhtaaikaiseen mielessa pitamiseen, priorisointiin ja hoitamiseen (Kehitys-
vammaisuuden maaritelmia 2017). Nama haasteet tulivatkin ilmi tassa tutkimuk-
sessa. Kehitysvammaiset henkilot tarvitsevat muita enemman ohjausta ja perehdy-
tysta tyossa. Kehitysvammaisten henkildiden osaamisen taso nahdaan heikom-
pana, eika kehitysvammaisten henkildiden tyokyky ylety kaikkiin tyotehtaviin. Nama
haasteet olivat osaltaan vaikuttamassa tyonantajien kiinnostukseen tyollistaa kehi-

tysvammaisia henkiloita.

Vesala ym. (2015, 55) toteavat tutkimuksessaan, etta rajoitteet eivat kuitenkaan tay-
sin esta tyollistymista vaan tyollistaminen nahdaan mahdollisena, jos kehitysvam-
maiselle henkildlle 16ytyy soveltuva, hanelle raataloity tydtehtava. Samankaltaiseen
johtopaatokseen paatyy myos tama tutkimus. Tyonantajilla vaikuttaisi olevan kiin-
nostusta tyollistaa kehitysvammainen henkild palkkatyohon, jos tyon mukauttami-
nen on mahdollista ja tyoOllistamiseen saatavat tuet ovat riittdvia. Yhdenvertaisuus-
laissa (L 1325/2014, § 15) maaritetaan, etta tydnantajien tulisi toteuttaa kohtuullisia
mukautuksia vammaisten henkildiden tydelama yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

Tyobolosuhteiden mukauttaminen tarkoittaa esimerkiksi tyotehtavien, tyoaikojen ja
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tydolojen muotoilua tyontekijalle soveltuvaksi (Tyon mukauttaminen, [viitattu
30.12.2019]). Naihin toimenpiteisiin tydnantajat tassa tutkimuksessa olivat paaosin
valmiita, poikkeuksena kuitenkin tyotehtavien raatalointi, jonka osa koki haasteelli-
sena tyonkuvan edellyttdessa suoriutumista kaikista eteen tulevista tyotehtavista.
Tyotehtavien raatalointiin liittyvat haasteet osoittautuivatkin tassa tutkimuksessa yh-

deksi kiinnostusta estavaksi tekijaksi.

Vesala ym. (2015, 55) toteavat tutkimuksessaan, etta riittavalla tuella seka mahdol-
lisuuksilla kokeilla erilaisia tyotehtavia on tyodllistymista edistava vaikutus. Myods
tassa tutkimuksessa nayttaisi silta, ettd tyonantajien kiinnostukseen tydllistaa vai-
kuttaa riittava tuki, niin taloudellisesti, kuin tydn suorittamisessakin seka mahdolli-
suus nahda tydntekijan osaamista ja suoriutumista ennen palkkaamispaatoksen te-

kemista esimerkiksi tyokokeilun avulla.

Suomen perustuslaki maarittaa, etta jokaisella on oikeus tyohon, toimeentulon
hankkimiseen tyon kautta seka siihen, ettd saa valita itse oman tyonsa. Vammai-
suus tai terveydentila ei lain mukaan saa asettaa henkilda eriarvoiseen asemaan.
(L 11.6.1999/731, § 6, § 18.) Myds YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oi-
keuksista maarittaa oikeudesta tasavertaisuuteen tydelamassa (Yleissopimus vam-
maisten henkildiden oikeuksista 27/2016, artikla 27). Tassa tutkimuksessa yhdessa
haastattelussa pohdittiin yhteiskuntavastuuta tyoéllistamisen perusteena. Se nahtiin
epareiluna kohteluna kehitysvammaisen henkilon ihnmisarvoa kohtaan. Yhteiskunta-
vastuu ei siis noussut merkittavasti esiin kiinnostukseen vaikuttavana tekijana tassa
tutkimuksessa. Rantalan (2016, 47) tutkimuksessa heikommassa tydmarkkina-ase-
massa olevan henkilon tyollistamisen on koettu kohentavan yrityksen kuvaa myon-
teisesti. Tassa tutkimuksessa vain yhdesta haastattelusta nousi esiin positiivisen

viestin luominen ymparistoon.

Voitaneenkin todeta, etta paljon tydnantajien kiinnostukseen tyollistaa kehitysvam-
mainen henkilo palkkatyohon nayttaisi vaikuttavan palkkaukseen liittyvat kustannuk-
set, henkilon tyokyky, toimiala seka tyonkuva ja mahdollisuudet sen mukauttami-
seen. Onko tydnantajalla taloudellisia resursseja tyollistaa tyontekijaa seka millaisia
odotuksia ja edellytyksia tyonkuva ja toimiala tyontekijalle asettaa, kuinka tyokyky
naihin edellytyksiin vastaa tai voiko tyota mukauttaa henkildlle soveltuvaksi. Merki-
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tykselliseen asemaan tyonantajien kiinnostuksen nakokulmasta asettuu myds riit-
tava tyollistamiseen saatava tuki, erityisesti taloudellinen ja ohjauksellinen tuki.
Merkitysta kiinnostukselle vaikuttaa olevan myos aiemmilla kokemuksilla kehitys-
vammaisesta henkilosta tyontekijana, hyvat aiemmat kokemukset luonnollisesti
edistavat kiinnostusta ja rohkeutta tyollistamiseen, kun taas kokemukset haasteista
osoittautuvat kiinnostusta heikentaviksi tekijoiksi. Myos Vesala ym. (2016, 34) ovat
todenneet, etta kokemuksilla kehitysvammaisesta tyontekijasta on yhteys tydnanta-
jien myonteisiin ajatuksiin. Kuviossa 4. esitetaan viela tutkimuskysymykseen vas-

taavat paakohdat.

-

Kun tydllistaminen nahtiin * Tydllistaminen edellytti tukea ja
mahdollisena tydntekijan soveltumista tydtehtavaan

.
(
 Tyollistamista esti heikko taloudellinen
Kun tydllistaminen ei ollut tilanne tai laaja tydénkuva, johon

mahdollista talla hetkella kehitysvammaisen henkildn ei nahty
kykenevan taysipainoisesti vastaamaan

.
( N\

« Tyokyky )
» Palkkaukseen liittyvat kustannukset
 Tydllistdmiseen saatavat tuet

+ Toimiala ja tydnkuva, mahdollisuudet
tyonmukauttamiseen )
\_ _/

Kiinnostukseen
vaikuttavat tekijat

Kuvio 4. Tyonantajien kiinnostus tyollistamiseen ja kiinnostukseen vaikuttavat tekijat

Tieto tuetusta tyosta. Tassa tutkimuksessa tietoa tuetusta tydsta ja sen sisalta-
mista taloudellisista tuista tyonantajilla oli vahaisesti. Tietoa ja kokemusta tuetusta
tyosta ja siihen saatavista tuista yleisesti 10ytyi, mutta ei kehitysvammaisten henki-

[6iden tuettuun tyohon liittyen. Tyoolosuhteiden jarjestelytuesta tyonantajat eivat
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tienneet, eika siita ollut kokemuksia, vaikka tyoolosuhteiden jarjestelytoita olikin tyo-
paikoilla tehty. Myos Vesala ym. (2015, 40) toteavat tutkimuksessaan, etta valtaosa

tyonantajista ei ole hyodyntanyt palkkatukea tai tydolosuhteiden jarjestelytukea.

Vesalan ym. (2016, 36) mukaan tyonantajille on tarkeaa saada selkeaa tietoa tuki-
muodoista, joita kehitysvammaisen henkilon tydllistamiseen on mahdollista saada.
Myo6s Tanin (2018, 38) tutkimuksen mukaan tietoa tuetusta tydsta tarvitaan lisaa.
Samankaltaisiin tuloksiin paadyttiin myods tassa tutkimuksessa. Valtaosa tydnanta-
jista koki tarvitsevansa tietoa tuetusta tyosta tiivistetyssa muodossa erityisesti tyo-
valmennuksen ja taloudellisten tukien osalta. Lisaksi tietoa toivottiin kehitysvam-
maisten henkildiden tydelaman kehityssuunnista seka myos muiden tydonantajien

suhtautumisesta aiheeseen.

Tarvittavat tukimuodot. Tuetussa tydssa niin tydntekijan, kuin tydnantajankin tu-
kena toimii tydvalmentaja (TyOelamasanastoa 2017). Siihen sisaltyy tarvittaessa
myos taloudellisia tukia (Pikkusaari 2016, 10—11). Tassa tutkimuksessa kehitys-
vammaisten henkildiden tydllistamista edisti taloudelliset tuet, tydvalmentajan tuki
seka tyokokeilu. (Kuvio 5.) Kehitysvammaisen henkilon tydllistamiseksi koettiin tar-
vittavan seka taloudellista tukea, etta ohjauksellista tukea, ja ne toimivat kannusti-
mena tyollistamiselle. Myds tyokokeilulla voidaan edistaa tyollistymista. Tyokokeilun
avulla niin tyonantaja, kuin tyontekijakin voivat nahda tyon soveltuvuuden tyonteki-

jalle ennen sitouttavien sopimusten tekemista.

Taloudelliset
tuet, erityisesti Tybvalmennus Tyobkokeilu
palkkatuki

Kuvio 5. Tarvittavat ja tydllistamista edistavat tukimuodot
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Tassa tutkimuksessa koettiin, ettéd kehitysvammaisen henkilon heikompaa osaami-
sen tasoa ja ty0ssa suoriutumisen haasteita tulisi kompensoida taloudellisilla tuilla,
joilla vahennetaan tydonantajalle tyontekijasta aiheutuvia palkkauskustannuksia. Eri-
tyisesti palkkatuki nousi tassa kohtaa merkitykselliseksi. Myos Tani (2018, 35) on
todennut tutkimuksessaan, etta palkkatuki koetaan tyonantajien keskuudessa kan-

nustimena tyollistamiselle ja ilman palkkatukea tydllistaminen ei olisi mahdollista.

Kuten taman opinnaytetydn teoreettisessa osuudessa kuvataan, palkkatukea voi
saada enintdan 50 % palkkauskustannuksista ja korkeintaan 24 kuukauden ajalle
kerrallaan (Palkkatuki, [viitattu 13.5.2020]). Vesalan ym. (2016, 37) mukaan palk-
kaamista edistaisi taloudellisen tuen suurentaminen. Tassa tutkimuksessa osa tyon-
antajista toivoi palkkatuen olevan jatkuvaa tai pitkakestoista, osa taas korosti sen
merkitysta tyosuhteen alkuvaiheessa. Palkkatuen maaran tulisi olla vahintaan puo-
let palkkauskustannuksista tai kattaa kustannukset kokonaisuudessaan ainakin tyo-
suhteen alussa. Palkkatukeen liittyvat odotukset siis nayttaisivat vaihtelevan. Nayt-
taisi silta, etta palkkatuen tulisi olla joustava tukimuoto, joka maaraytyisi tilannekoh-

taisesti.

Tyollistymiskeskeisessa tydvalmennuksessa valmennuksen kestolle ei ole asetettu
aikarajaa, vaan se toteutuu tarpeiden mukaisesti (Pikkusaari 2012, 48). Tanin
(2018, 37-38) tutkimuksessa on tullut ilmi, ettad tydvalmennusta pidetaan tarkeana
ja sen toivotaan olevan jatkuvaa. Tanin mukaan osatyokykyisten ohjaaminen tyossa
kuluttaa liikaa resursseja tyonantajalta, joten ohjauksen tyohon tulee tulla toisaalta.
Tassa tutkimuksessa tydvalmennuksen kesto jakoi mielipiteita. Osa tydnantajista
naki pitkaaikaisen tydvalmennuksen tarpeellisena, osa taas naki sen tarpeen pai-
nottuvan tyosuhteen alkupuolelle. Myos tyovalmennuksen tilannekohtainen tuki ja
taustalle odottamaan jaava tuki nousi tutkimuksesta esiin. Myos tassa tutkimuk-
sessa tyonantajat kokivat, etta tyovalmentajan tyon tulisi sisaltaa tyontekijan ohjaa-

mista, perehdyttamista ja tukemista tydsta suoriutumiseen.

Taman tutkimuksen mukaan tyovalmentajan tulee tukea myos tyonantajaa. Tyoval-
mentajan tulisi olla tydnantajalle yhdyshenkilona, johon voi ottaa yhteytta jakaak-
seen asioita. Tdma tulee ilmi myds Tanin (2018, 31, 38) tutkimuksessa. Tanin mu-

kaan niin tyontekija, kuin tydnantajakin tarvitsee tukea. Tani toteaa myaos, etta tyon-
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antajat kokevat entuudestaan tuntemattoman osatyokykyisen henkilon tyollistami-
sen riskina, koska tieto henkilon toimintakyvysta ja mahdollisesta ohjauksen ja avun
tarpeesta on vahaista. Tama ilmeni myos tassa tutkimuksessa. Jo tyohaastattelu-
vaiheessa tydvalmentajan rooli on merkityksellinen. Tydhaastattelussa on oltava
mukana henkild, joka tuntee kehitysvammaisen tydnhakijan ja osaa kertoa hanesta
tydnantajalle. Tassa vaiheessa korostuu myds tydvalmentajan tiedon jakaminen,
tydnantajaa tulisi tiedottaa saatavista tukimuodoista, mita tydllistamiseen olisi saa-

tavilla.

Myos tydkokeilu nousi tutkimuksessa esiin yhtena tyollistymista edistavana tekijana.
Tyokokeilussa tyontekija voi kokeilla erilaisia ammatteja ja tyonantajat voivat selvit-
taa soveltuuko tyo tyodntekijalle (Tydkokeilu, [viitattu 24.10.2019]). Tassa tutkimuk-
sessa tyokokeilun koettiin olevan hyva vaihtoehto tyén molemmille osapuolille sel-
vittdmaan tyon soveltuvuutta. Tydkokeilu ei viela sitouta tydnantajaa, eika tydnteki-
jaa tydsuhteeseen, vaan sen voi tarvittaessa purkaa puolin seka toisin, tai vaihtoeh-
toisesti tyodllistaa palkkatydohon. Myds Rantalan (2016, 37) tutkimuksessa tydnanta-
jat ovat nostaneet tyokokeilun keskusteluun. He ovat kokeneet, etta tieto tyokokei-
lusta ja sen taloudellisista hyddyista on tarkeaa, koska se on riskiton vaihtoehto,

jolloin tyésuhteen voi purkaa, jos se ei onnistukaan.
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9 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, millaisia nakemyksia tyonantajilla on
kehitysvammaisen henkilon tydllistamisesta tydosuhteiseen palkkatydhon. Itselleni
tyd kehitysvammaisten henkildiden parissa on merkityksellista, joten halusin opin-
naytetyon aiheen liittyvan kehitysvammatyohon. Tutkimuksen toimeksiantajalta sain
tutkimukselle tydelaman nakokulman, joka tuntui hyvin ajankohtaiselta, heti omalta

ja heratti valittdmasti mielenkiintoa aihetta kohtaan.

Opinnaytetyon tekemiseen varasin paljon aikaa. Opinnaytetyd on koko ajan ollut
tydskentelyn alla, hetkittdin enemman ja hetkittain taas vahemman. Kuitenkin aihe
on pysynyt tuoreena mielessa koko prosessin ajan, nain tydn pariin on ollut helppo
palata. Tutkimusprosessi itsessaan on ollut hyvin monivaiheinen ja aikaa vieva.
Paadyin tekemaan opinnaytteen yksin, ja tama osoittautui hyvaksi valinnaksi aika-
taulutusten osalta. Olen voinut tehda ty6ta omassa aikataulussa, valilla tydskentelya

tauottaen ja taas intensiivisesti palaten sen pariin.

Opinnaytetyoprosessin aloitin aktiivisella tiedon keraamisella. Tutustuin aiempiin ai-
hetta kasitteleviin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen. Verkossa aiheesta I0ytyi paljon
ailempaa tietoa ja lahteita. Teoriaa kirjoittaessa tulikin kiinnittdaa hyvin paljon huo-
miota lahdekritiikkiin ja tuoreimpien tietojen etsimiseen. Monet tutkimukset kuitenkin
olivat jo muutamien vuosien takaa, joten aivan tamanhetkista tietoa oli vaikeaa I0y-
taa. Aineiston keruun ja analysoinnin vaiheissa pyrin avoimeen nakokulmaan. Hyo-
dynsin avoimia kysymyksia ja aineistoa analysoidessa kiinnitin huomiota siihen,

ettei aiemmin hankittu tieto vaikuta analyysiin tai tutkimuksen lopputulokseen.

Opinnaytetyoprosessin aikana nousi esiin muutamia seikkoja, jotka nyt tamanhetki-
sella taidolla tekisin toisin. Nama seikat liittyivat erityisesti aineiston keraamisen vai-
heisiin. Aineiston keraamisen vaiheessa olisin voinut kiinnittaa viela enemman huo-
miota tarkentaviin kysymyksiin, silla analyysivaiheessa havaitsin keskusteluissa
kohtia, joista olisi voinut saada viela enemman arvokasta informaatiota, jos olisin
huomannut esittaa niissa tarkentavia kysymyksia. Myos keskustelun joustavuutta
olisi voinut viela kehittaa, silla keskustelut etenivat paljolti haastattelurungon mukai-
sesti, eika vapaasti omalla painollaan soljuen. Tahan ajattelen vaikuttaneen oma
kokemattomuuteni haastattelijana ja tutkijana.
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Reflektoidessani omaa oppimistani opinnaytetyoprosessista, hydodynsin sosionomi
(AMK) -kompetensseja. Sosionomi (AMK) kompetensseista erityisesti koin proses-
sin kasvattaneen eettista, palvelujarjestelma seka tutkimuksellista osaamistani (So-
siaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit 2016). Opinnaytteen tekeminen
edellytti jatkuvaa eettista reflektointia ja eettisyys oli koko prosessin ajan vahvana
vaikuttajana kaikkiin tekemiini ratkaisuihin. Palvelujarjestelmaosaamiseni erityisesti
kehitysvammaisten henkildiden tyoelamaa koskien, kasvoi opinnaytteen tekemisen
myotd huomattavasti. Erilaiset kehitysvammaisten henkildiden tydllistymisen tuki-
muodot tulivat hyvinkin tutuiksi opinnaytteen teoreettista osuutta kirjoittaessa. Opin-
naytteen tekeminen edellytti tutustumista myods aihetta kasittelevaan lainsaadan-
toon. Tutkimuksellinen osaamiseni vahvistui koko ajan opinnaytetydprosessin ede-
tessa. Tutkimussuunnitelmaa laatiessani en viela tiennyt, millainen prosessi tulee
kokonaisuudessaan olemaan ja kuinka monia vaiheita se sisaltaakaan. Kaikki vai-

heet olen kohdannut minulle uusina asioina ja olen joutunut hakemaan paljon tietoa.

Opinnaytetyoni aihe kasitteli kehitysvammaisten henkildiden tyollistymista tyonan-
tajien nakokulmasta. Olisi mielenkiintoista saada esiin myds kehitysvammaisten
henkildiden nakemyksia samoista nakokulmista, joista tama tutkimus koostui. Jat-
kotutkimusaiheena nakisin tarkeana ja ajankohtaisena selvittda, millaista kiinnos-
tusta kehitysvammaisilla henkilGilla on tydllistya, millaisia taitoja he kokevat omaa-
vansa tyoelamaan liittyen seka millaista tukea he tyollistymiseensa tai tydelama tai-
toihin liittyen ehka kokisivat tarvitsevansa. Kiinnostavaa olisi kuulla myos kehitys-
vammaisille henkildille tyollisyyspalveluita tuottavien tahojen nakemyksia, millaisia
nakemyksia heilla on kehitysvammaisten henkildiden tyollistymisesta avoimille tyo-

markkinoille ja aiheeseen liittyvista kehityssuunnista.

Aiheena kehitysvammaisten tyollistyminen palkkatydhon on hyvin ajankohtainen.
Kehitysvammaisten henkildiden osallisuutta seka oikeutta tydhon ja tyollistymiseen
pyritaan edistamaan. Yhteiskunnassa on jo ollut, on tallakin hetkella ja tulee ole-
maan useita kehitysvammaisten henkiloiden tyollistymista edistavia projekteja ja toi-
menpiteita, joilla heita tuetaan avoimille tydmarkkinoille, tydsuhteiseen tydhon, josta
saa yhdenvertaisen palkan seka oikeudet ja edut, samalla tapaa, kuin kaikki muutkin
tyossa kayvat ihmiset. Tama opinnaytety6 tuo omalta osaltaan nakdkulmaa siihen,
miten tyonantajat tyollistamisen nakevat ja mita kehitysvammaisten henkildiden
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tyollistyminen palkkatyohon edellyttaisi, millaisilla toimilla kehitysvammaisten henki-
I6iden yhdenvertaisuus tydelamassa mahdollistuisi ja tydllisyytta saataisiin edistet-

tya.

On tarkeaa, etta kehitysvammaisten henkildiden yhdenvertaisia oikeuksia tydela-
maan liittyen korostetaan ja tuodaan asiaa esiin. Moni tydnantaja tassa tutkimuk-
sessa totesi, etta aihe on hyva nostaa esiin, eika heilla juurikaan ollut tietoa tuetusta
tydsta ja sen sisaltamista tukimuodoista. Tyonantajilla on kuitenkin hyvin olennainen
rooli kehitysvammaisten henkildiden tydllistymisessa, hehan rekrytointipaatokset te-
kevat. Siksi on tarkeaa, etta heidan tarpeensa huomioidaan ja heille tarjotaan tyol-
listdmisen edellyttdmaa tukea. On myds tarkeaa, etta heille annetaan ajankohtaista
tietoa tydllistamisen kehityssuunnista ja siihen saatavista tuista. Ehka heidan tietoi-
suuttaan lisaamalla lisataan myos kehitysvammaisten henkildiden mahdollisuuksia

tyollistya.



59

LAHTEET

AAIDD. 2010. Intellectual Disability: Definition, Classification, and System of Sup-
ports. 11. p. Washington DC: American Association on Intellectual and Develop-
mental Disabilities.

Arvio, M. & Aaltonen, S. 2011. Kehitysvammainen potilaana. Helsinki: Kustannus
Oy Duodecim.

Avotyotoiminta. 15.8.2018. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu 10.7.2019]. Saata-
vana: https://verneri.net/yleis/avotyotoiminta

Eriksson, S. 2008. Erot, erilaisuus ja elinolot—-vammaisten arkielama ja itsemaaraa-
minen. Helsinki: Kehitysvammaliitto ry. Kehitysvammaliiton tutkimuksia 3/2008.

Etelaaho, J. & Lehtonen, H. 2019. "Se |ahti avotydsta ja on tydsuhteessa nyt”: Ke-
hitysvammaisten henkildiden tydllistymisen mahdollisuudet Pohjoisessa Keski-
Suomessa. [Verkkojulkaisu]. Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Sosi-
aali-, terveys- ja liikunta-ala, kuntoutuksen ohjaajan tutkinto-ohjelma. Opinnayte-
tyd. [Viitattu  30.11.2019].  Saatavana: http://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-
201902212576

European Union of Supported Employment Toolkit. 2010. [Verkkojulkaisu]. Dundee:
European Union of Supported Employment. [Viitattu 8.1.2020]. Saatavana:
https://www.euse.org/content/supported-employment-toolkit/EUSE-Toolkit-

2010.pdf

EUSE Toolkit. 2014. Tuetun tyollistymisen tydkalupakki. [Verkkojulkaisu]. Turenki:
Kiipulasaatio. [Viitattu 10.1.2020]. Saatavana: https://www.vates.fi/media/julkai-
sut_artikkelit _lehdet-yms/kv_toiminnan_materiaalit/tuetun-tyollistymisen-tyoka-
lupakki-euse-toolkit.pdf

Gould, R., llmarinen, J., Jarvisalo, J. & Koskinen, S. 2008. Dimensions of Work Abil-
ity, Results of the Health 2000 Survey. [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Finnish Centre
for Pensions, The Social Insurance Institution, National Public Health Institute,
Finnish Institute of Occupational Health. [Viitattu 3.8.2020]. Saatavana:
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201204193255

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2001. Tutkimushaastattelu: Teemahaastattelun teoria ja
kaytanto. Helsinki: Helsinki University Press.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita. 15. uud. p. Helsinki:
Kustannusosakeyhtio Tammi.

Hoffren, T. & Rautanen-Muhli, L. (Toim.) 2019. Seurantaraportti: YK:N vammaisten
henkildiden oikeuksien yleissopimuksen kansallinen toimintaohjelma (2018—
2019). [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerid. Sosiaali- ja ter-
veysministeridn raportteja ja muistioita 2019:61. [Viitattu 27.1.2020]. Saatavana:
http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-00-4114-4



https://verneri.net/yleis/avotyotoiminta
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201902212576
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201902212576
https://www.euse.org/content/supported-employment-toolkit/EUSE-Toolkit-2010.pdf
https://www.euse.org/content/supported-employment-toolkit/EUSE-Toolkit-2010.pdf
https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kv_toiminnan_materiaalit/tuetun-tyollistymisen-tyokalupakki-euse-toolkit.pdf
https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kv_toiminnan_materiaalit/tuetun-tyollistymisen-tyokalupakki-euse-toolkit.pdf
https://www.vates.fi/media/julkaisut_artikkelit_lehdet-yms/kv_toiminnan_materiaalit/tuetun-tyollistymisen-tyokalupakki-euse-toolkit.pdf
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201204193255
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4114-4

60

Kairi, T., Nummelin, T. & Teittinen, A. 2010. Tyo6toiminnan kaytantd ja kokemus:
Kriittisia arvioita kehitysvammaisille ja mielenterveyskuntoutujille jarjestettavasta
tyotoiminnasta. [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Kehitysvammaliitto ry. Kehitysvamma-
liiton selvityksia 6. [Viitattu 31.12.2019]. Saatavana: https://www.kehitysvamma-
liitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaliiton-selvityksia-6.pdf

Kananen, J. 2008. Kvali: Kvalitatiivisen tutkimuksen teoria ja kaytanteet. Jyvaskyla:
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 93.

Kaski, M., Manninen, A. & Pihko, H. 2012. Kehitysvammaisuus. 5. uud. p. Helsinki:
Sanoma Pro Oy.

Kehitysvammaisuuden maaritelmia. 4.9.2017. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu
9.7.2019]. Saatavana: https://verneri.net/yleis/kehitysvammaisuuden-maaritel-
mia

Kehitysvammaisuus. Ei paivaysta. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu 2.1.2020].
Saatavana: https://verneri.net/yleis/kehitysvammaisuus

Kehitysvammaliitto. Ei paivaysta. Tyo. [Verkkosivu]. [Viitattu 21.3.2020]. Saatavana:
https://www.kehitysvammaliitto .fi/kehitysvammaisuus/tyo/

Kumpulainen, A. 2007. Kehitysvammapalvelut vuonna 2004. [Verkkojulkaisu]. Hel-
sinki: Sosiaali- ja terveysministerid. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia
2007:30. [Viitattu 25.11.2019]. Saatavana: https://julkaisut.valtioneu-
vosto fi/bitstream/handle/10024/74315/URN%3ANBN %3Afi-
fe201504225661.pdf?sequence=1

KVANKIN tydn ja paivatoiminnan valiokunta. 2017. Yksi tekijoista: Osallisuutta ja
tyollistymista edistavan toiminnan laatukriteerit. [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Kehi-
tysvammaliitto ry ja KVANK — Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta.
[Viitattu 3.12.2019]. Saatavana: https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-con-
tent/uploads/yksi-tekijoista-verkko.pdf

L 23.6.1977/519. Laki kehitysvammaisten erityishuollosta.
L 11.6.1999/731. Suomen perustuslaki.
L 1325/2014. Yhdenvertaisuuslaki.

Ladketieteellinen nakokulma. 30.9.2019. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu
2.1.2020]. Saatavana: https://verneri.net/yleis/laaketieteellinen-nakokulma

Mitd kehitysvammaisuus on?. 27.9.2019. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu
9.1.2020]. Saatavana: https://verneri.net/yleis/mita-kehitysvammaisuus-on

Mononen, M. 2017. Tuloksellisen tydhdonvalmennuksen ohjenuoria: Keinoja laatu-
kriteerien mukaiseen tydhénvalmennukseen. [Verkkojulkaisu]. Rinnekoti-Saatio.


https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaliiton-selvityksia-6.pdf
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/kehitysvammaliiton-selvityksia-6.pdf
https://verneri.net/yleis/kehitysvammaisuuden-maaritelmia
https://verneri.net/yleis/kehitysvammaisuuden-maaritelmia
https://verneri.net/yleis/kehitysvammaisuus
https://www.kehitysvammaliitto.fi/kehitysvammaisuus/tyo/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74315/URN%3ANBN%3Afi-fe201504225661.pdf?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74315/URN%3ANBN%3Afi-fe201504225661.pdf?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/74315/URN%3ANBN%3Afi-fe201504225661.pdf?sequence=1
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/yksi-tekijoista-verkko.pdf
https://www.kehitysvammaliitto.fi/wp-content/uploads/yksi-tekijoista-verkko.pdf
https://verneri.net/yleis/laaketieteellinen-nakokulma
https://verneri.net/yleis/mita-kehitysvammaisuus-on

61

Rinnekodin julkaisusarja 6. [Viitattu 15.11.2019]. Saatavana: http://www.taidois-
tatyopoluiksi.fi/files/5515/0486/5970/Tuloksellisen tyohonvalmennuksen ohje-

nuoria.pdf

Nevala, N. 7.10.2016. Tyojarjestelyt ja tydolosuhteiden mukauttaminen. [Verkkojul-
kaisu]. Tyoterveyslaitos. [Viitattu 30.12.2019]. Saatavana: https://kuntoutussaa-
tio.fi/assets/files/2016/08/Nevala Ty%C3%B6i%C3%A4rjestelyt-ja-
ty%C3%B60olosuhteiden-mukauttaminen.pdf

Nousiainen, H. 2014. Tydnantajien odotuksia ja kokemuksia vammaisen henkilon
tuetusta tyollistamisesta. [Verkkojulkaisu]. Lappeenranta: Saimaan ammattikor-
keakoulu. Sosiaali- ja terveysala, sosiaalialan koulutusohjelma. Opinnaytetyo.
[Viitattu 6.1.2020]. Saatavana: http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201405076406

Ohtonen, M. 6.6.2018. Tydelaman tulevaisuus. [Verkkolehtiartikkeli]. Ketju (3). [Vii-
tattu 21.10.2019]. Saatavana: https://ketju-lehti.fi/aiheet/tyo/tyoelaman-tulevai-
suus/

Paanetoja, J. 2013. Tydsuhteista tyota vai tydtoimintaa?: Tutkimus vajaakuntoisen
tekeman tyon oikeudellisesta luonteesta. Helsinki: Suomalainen lakimiesyhdis-
tys. Suomalaisen lakimiesyhdistyksen julkaisuja A-sarja N:o 316.

Paanetoja, J. 7.3.2019. Vammaisten tydllistymista tukevan toiminnan ja tyotoimin-
nan uudistaminen selvitysraportti. [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Sosiaali- ja terveys-
ministerid. Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2019:20. [Vii-
tattu 7.8.2019]. Saatavana: http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-00-4050-5

Palkkatuki. 10.5.2019. [Verkkosivu]. TE-palvelut. [Viitattu 10.7.2019]. Saatavana:
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda tyontekija/tukea rekrytoin-
tiin/palkkatuki/index.html

Palkkatuki. Ei paivaysta. [Verkkosivu]. Vates. [Viitattu 13.5.2020]. Saatavana:
https://www.vates.fi/tyonantajalle/tukea-rekrytointiin/palkkatuki.html

Palkkatuki. Ei paivaysta. [Verkkosivu]. Vates. [Viitattu 24.10.2019]. Saatavana:
https://www.vates.fi/tyonantajalle/tukea-rekrytointiin/palkkatuki.html

Pikkusaari, S. 2012. Tyd(hén)valmennus on taitolaji. Turenki: Kiipulasaatio. Koutsi-
Hame-projekti.

Pikkusaari, S. 2016. Tuettu tydllistyminen — Mita SE tarkoittaa?. Teoksessa: S. Pik-
kusaari, P. Ora, A. Sundqvist, P. Lampinen, S. Saastamoinen, M. Nupponen &
R. Karhapaa. Tuettu tyollistyminen kaytannossa. [Verkkojulkaisu]. Kiipulan am-
mattiopisto. [Viitattu 27.10.2019]. Saatavana: https://www.kiipula.fi/library/fi-
les/58512a77c91058901e004f22/PDF-versio_Tuettu_ty llistymi-
nen_k vyt nn_ss_.pdf



http://www.taidoistatyopoluiksi.fi/files/5515/0486/5970/Tuloksellisen_tyohonvalmennuksen_ohjenuoria.pdf
http://www.taidoistatyopoluiksi.fi/files/5515/0486/5970/Tuloksellisen_tyohonvalmennuksen_ohjenuoria.pdf
http://www.taidoistatyopoluiksi.fi/files/5515/0486/5970/Tuloksellisen_tyohonvalmennuksen_ohjenuoria.pdf
https://kuntoutussaatio.fi/assets/files/2016/08/Nevala_Ty%C3%B6j%C3%A4rjestelyt-ja-ty%C3%B6olosuhteiden-mukauttaminen.pdf
https://kuntoutussaatio.fi/assets/files/2016/08/Nevala_Ty%C3%B6j%C3%A4rjestelyt-ja-ty%C3%B6olosuhteiden-mukauttaminen.pdf
https://kuntoutussaatio.fi/assets/files/2016/08/Nevala_Ty%C3%B6j%C3%A4rjestelyt-ja-ty%C3%B6olosuhteiden-mukauttaminen.pdf
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201405076406
https://ketju-lehti.fi/aiheet/tyo/tyoelaman-tulevaisuus/
https://ketju-lehti.fi/aiheet/tyo/tyoelaman-tulevaisuus/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4050-5
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/palkkatuki/index.html
https://www.vates.fi/tyonantajalle/tukea-rekrytointiin/palkkatuki.html
https://www.vates.fi/tyonantajalle/tukea-rekrytointiin/palkkatuki.html
https://www.kiipula.fi/library/files/58512a77c91058901e004f22/PDF-versio_Tuettu_ty_llistyminen_k_yt_nn_ss_.pdf
https://www.kiipula.fi/library/files/58512a77c91058901e004f22/PDF-versio_Tuettu_ty_llistyminen_k_yt_nn_ss_.pdf
https://www.kiipula.fi/library/files/58512a77c91058901e004f22/PDF-versio_Tuettu_ty_llistyminen_k_yt_nn_ss_.pdf

62

Rantala. 2016. Tyonantajien kokemuksia tuetusta tyollistymisesta ja yhteistyosta
tydvalmentajan kanssa. [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Diakonia-ammattikorkea-
koulu. Sosiaalialan koulutusohjelma, sosionomi. Opinnaytetyd. [Viitattu
6.1.2020]. Saatavana: http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2016112517516

Seppala, H. 2017. Erilaiset evaat: Kirja kehitysvammaisuudesta. Helsinki: Oppima-
teriaalikeskus Opike.

Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit. 29.4.2016. [Verkkojulkaisu].
TAMK. [Viitattu 25.9.2020]. Saatavana: https://www.tamk.fi/docu-
ments/10181/809882/SOAMK+KOMPETENSSIT 2016.pdf/a42b7145-638f-
4779-84da-e38671ab405a

Tani, P. 2018. Tyonantajien nakokulmaa ja kokemuksia tuetusta tyollistymisesta
Kouvolassa. [Verkkojulkaisu]. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu. Sosiaa-
liala, sosionomin tutkinto-ohjelma. Opinnaytetyd. [Viitattu 30.11.2019]. Saata-
vana: http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2018052510290

Tepsa, M. 2012. Ty0 ja tyottdmyys tyollistymishankkeen asiakkaiden kokemuksissa.
[Verkkojulkaisu]. Lapin yliopisto, yhteiskuntatieteiden tiedekunta. Kuntoutus-
tiede. Pro gradu  -tutkielma. [Vitattu ~ 21.3.2020]. Saatavana:
http://urn.fi/lURN:NBN:fi:ula-20120604 1155

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2009. Laadullinen tutkimus ja sisallénanalyysi. Helsinki:
Kustannusosakeyhtié Tammi.

Ty6. 3.10.2019. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu 10.1.2020]. Saatavana:
https://verneri.net/yleis/tyo

Tybelamasanastoa. 18.12.2017. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu 10.7.2019]. Saa-
tavana: https://verneri.net/yleis/tyoelamasanastoa

Tybelamasanastoa. 2.10.2019. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu 16.10.2019]. Saa-
tavana: https://verneri.net/yleis/tyoelamasanastoa

Tyokokeilu. Ei paivaysta. [Verkkosivu]. Vates. [Viitattu 24.10.2019]. Saatavana:
https://www.vates.fi/tyontekijalle/tyoelaman-tuet/tyokokeilu.html

Tyokokeilun kaytannot ja saannokset. 20.6.2018. [Verkkosivu]. TE-palvelut. [Viitattu
16.10.2019]. Saatavana: https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytan-
not ja_saannokset/index.html

Tyon mukauttaminen. Ei paivaysta. [Verkkosivu]. Vates. [Viitattu 30.12.2019]. Saa-
tavana: https://www.vates.fi/tyonantajalle/tyon-mukauttaminen-2.html

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki. 30.4.2014. [Verkkosivu]. TE-palvelut. [Viitattu
10.7.2019]. Saatavana: http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyonte-
kija/tukea_rekrytointiin/tyoolosuhteiden_jarjestelytuki/index.html



http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2016112517516
https://www.tamk.fi/documents/10181/809882/SOAMK+KOMPETENSSIT_2016.pdf/a42b7145-638f-4779-84da-e38671ab405a
https://www.tamk.fi/documents/10181/809882/SOAMK+KOMPETENSSIT_2016.pdf/a42b7145-638f-4779-84da-e38671ab405a
https://www.tamk.fi/documents/10181/809882/SOAMK+KOMPETENSSIT_2016.pdf/a42b7145-638f-4779-84da-e38671ab405a
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2018052510290
http://urn.fi/URN:NBN:fi:ula-201206041155
https://verneri.net/yleis/tyo
https://verneri.net/yleis/tyoelamasanastoa
https://verneri.net/yleis/tyoelamasanastoa
https://www.vates.fi/tyontekijalle/tyoelaman-tuet/tyokokeilu.html
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html
https://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/kaytannot_ja_saannokset/index.html
https://www.vates.fi/tyonantajalle/tyon-mukauttaminen-2.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/tyoolosuhteiden_jarjestelytuki/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/tyoolosuhteiden_jarjestelytuki/index.html

63

Tyobolosuhteiden jarjestelytuki. Ei paivaysta. [Verkkosivu]. Vates. [Viitattu
24.10.2019]. Saatavana: https://www.vates.fi/tyonantajalle/tukea-rekrytointiin/ty-
oolosuhteiden-jarjestelytuki.html

Tyoterveyslaitos. Ei paivaysta. Tyokykytalo. [Verkkosivu]. [Viitattu 20.12.2019].
Saatavana: https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyokykytalo/

Tyoétoiminta. 15.8.2018. [Verkkosivu]. Verneri.net. [Viitattu 10.7.2019]. Saatavana:
https://verneri.net/yleis/tyotoiminta

Varanka, M. & Saarinen, J. 2012. Avotyotoiminnasta palkkatydhon. Helsinki: VA-
TES-saatio.

Vesala, H. T., Klem, S. & Ahisten, M. 2015. Kehitysvammaisten ihmisten tyollisyys-
tilanne 2013-2014. [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Kehitysvammaliitto ry. Kehitys-
vammaliiton selvityksia 9. [Viitattu 9.7.2019]. Saatavana: https://www.va-
tes.fi/media/tutkimustietoa/muiden-tutkimukset/kehitysvammaisten-ihmisten-ty-
ollisyystilanne.pdf

Vesala, H. T., Klem, S., Ala-Kauhaluoma, M. & Harkko, J. 2016. Tydnantajien koke-
muksia kehitysvammaisista tyontekijoista. [Verkkojulkaisu]. Helsinki: Kehitys-
vammaliitto ry. Kehitysvammaliiton selvityksia 11. [Viitattu 7.8.2019]. Saatavana:
https://www.vates.fi/media/tutkimustietoa/muiden-tutkimukset/tyonantajien _ko-
kemuksia_kehitysvammaisista_tyontekijoista1.pdf

Wiegan, D.B. 2009. Job Success for Persons with Developmental Disabilities. [Verk-
kokirja]. London and Philadelphia: Jessica Kingsley Publishers. [Viitattu
29.8.2020]. Saatavana Ebsco eBook Collection -tietokannasta. Vaatii kayttdoi-
keuden.

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista 27/2016. 2016. [Verkkosivu].
Edita Publishing Oy. [Viitattu 10.7.2019]. Saatavana: https://www.finlex.fi/fi/sopi-
mukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027 2



https://www.vates.fi/tyonantajalle/tukea-rekrytointiin/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki.html
https://www.vates.fi/tyonantajalle/tukea-rekrytointiin/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki.html
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/tyokykytalo/
https://verneri.net/yleis/tyotoiminta
https://www.vates.fi/media/tutkimustietoa/muiden-tutkimukset/kehitysvammaisten-ihmisten-tyollisyystilanne.pdf
https://www.vates.fi/media/tutkimustietoa/muiden-tutkimukset/kehitysvammaisten-ihmisten-tyollisyystilanne.pdf
https://www.vates.fi/media/tutkimustietoa/muiden-tutkimukset/kehitysvammaisten-ihmisten-tyollisyystilanne.pdf
https://www.vates.fi/media/tutkimustietoa/muiden-tutkimukset/tyonantajien_kokemuksia_kehitysvammaisista_tyontekijoista1.pdf
https://www.vates.fi/media/tutkimustietoa/muiden-tutkimukset/tyonantajien_kokemuksia_kehitysvammaisista_tyontekijoista1.pdf
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2

LITTEET

Liite 1. Saatekirje

Liite 2. Teemahaastattelurunko

64



Liite 1. Saatekirje
Saatekirje
Hei!

Olen sosionomiopiskelija Seindjoen ammattikorkeakoulusta. Teen opinnaytety6ta,
jonka tavoitteena on selvittaa, millaisia nakemyksia tyonantajilla on kehitysvammai-
sen henkilon palkkaamisesta tydsuhteiseen palkkatydhon. Tavoitteena on tuottaa
tietoa siita, millaista kiinnostusta tyonantajilla on palkata kehitysvammainen tyonte-
kija tydsuhteiseen palkkatydhon, millaista tietoa tyonantajilla on tuetusta tyosta,
seka siita millaisia tukimuotoja tydnantajat nakisivat tarpeellisena kehitysvammai-

sen tyontekijan palkkaamiselle.

Osallistuessasi tydhon, haastattelen teita henkilokohtaisesti. Haastatteluun osallis-
tuminen on vapaaehtoista ja voitte keskeyttaa haastattelun milloin tahansa. Nauhoi-
tan haastattelut, sailytan nauhoitteet luottamuksellisesti ja havitan nauhoitteet asi-
anmukaisesti opinnaytetydn valmistumisen jalkeen. Haastatteluista saatuja tietoja
kaytan opinnaytetydssani, haastateltavien henkildllisyys tai muut tunnistettavat tie-

dot eivat tule nakyviin opinnaytetyossa.

Haastattelu toteutuu teemahaastattelulla, jossa keskustelu etenee tiettyjen etuka-
teen suunniteltujen teemojen mukaisesti. Teemat, joista toivoisin haastattelussa
keskusteltavan, ovat organisaation taustatiedot ja kokemus kehitysvammaisten
henkiloiden tyollistamisesta, teidan kokemuksenne kehitysvammaisesta henkilosta
tyontekijana, nakemyksenne kehitysvammaisten henkildiden tyollistamisesta tyo-
suhteiseen palkkatyohon, teidan tietonne tuetusta tyosta ja ajatukset tarvittavista

tukimuodoista.

Ystavallisin terveisin



Liite 2. Teemahaastattelurunko

TEEMAHAASTATTELURUNKO

Taustatiedot

- Yrityksen/organisaation koko ja toimiala

- Millaista kokemusta teilla on kehitysvammaisten henkildiden tyollistami-
sesta?

Kokemukset kehitysvammaisesta henkilosta tyontekijana

- Millaisena koet kehitysvammaisen henkilon vahvuudet ja haasteet tyonteki-
jana ja tydyhteison jasenena?
e Motivaatio
e Tyohon sitoutuneisuus
e Tyobaikojen ja tydpaikan saantdjen noudattaminen
e Ohjaus
e Perehdytys
e Yhteistyo eri toimijoiden kanssa
e Tyotehtavista suoriutuminen
e Osaaminen
e Tyotehtavien raatalointi
e TyoOyhteisOn asenteet
e Sosiaalinen kanssakayminen

- Millaisena koet kehitysvammaisen henkilon tyokyvyn, mahdolliset toiminta-
kykyrajoitteet ja sairauspoissaolot?

- Millainen merkitys nailla kokemuksilla on kehitysvammaisen henkilon palk-
katyohon tyollistamisessa?
Tieto tuetusta tyosta

- Millaista tietoa teilla on tuetun tydn sisallosta?
e Tyovalmennuksesta
e Tyoolosuhteiden jarjestelytuesta
o Palkkatuesta

- Mista tieto on peraisin?
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- Mita tietoa tarvitsisitte lisaa?

Tyonantajan nakemykset kehitysvammaisen henkildn tyodllistamisesta palk-
katyohon

- Millaisia ajatuksia kehitysvammaisen henkilon tyodllistaminen palkkatyohon
teissa herattaa?

- Millaiset tekijat vaikuttavat palkkatydohon tyollistamiseen?

e TyoOssa vaadittava osaaminen ja taidot

- Millaiset tekijat vaikuttavat kehitysvammaisen henkilon palkkaty6hon tydllis-
tamiseen?

- Millaiset mahdollisuudet teilla on kehitysvammaisen henkilon tuettuun tyol-
listdmiseen?
e Yhteistyo tydvalmentajan kanssa
e Pidempi tydhon perehdyttdminen
e Tyotehtavien raatalointi
e Tyobolosuhteiden erityisjarjestelyt
e Taloudellisten tukien hakeminen
e Osa-aikainen tyontekija

- Millaisena naette mahdollisuutenne tyollistaa kehitysvammainen henkild
tydsuhteiseen palkkatydhon?

Tarvittavat tukimuodot

- Millaisia kokemuksia teilla on tuetusta tyosta, kuten tyovalmennuksesta,
tydolosuhteiden jarjestelytuesta ja palkkatuesta?

- Millaisena tuki on koettu? Mita tarvitaan lisaa tai olisiko jotain, mita voitaisiin
vahentaa ja jos on niin mita?

- Millaisella tuella kehitysvammaisen henkilon tydllistamista palkkatyohon voi-
taisiin edistaa?

- Mitd muuta haluaisitte sanoa teeman liittyen?

Kiitos haastattelusta!
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