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1 Johdanto

Opinnaytetyoprojektissani ohjasin monikulttuurista aikuisten harrastajateatteri-
ryhmad, joka perustettiin projektin alussa, tammikuussa 2012. Nimen Kipinat —
The Sparkles saanut ryhméa valmisti teatteriesityksen kayttaen ryhmaléahtoista
teatterintekemisen tapaa. Esitys rakennettiin ryhmén valitsemasta aiheesta, jo-
ka oli maailmanloppu. Naytelméa&a Menolippu — matkoja maailmanloppuun esitet-
tiin Joensuussa kolme kertaa toukokuussa 2012. Projektin lopputuotoksena
syntyi DVD, joka sisaltaa naytelman kokonaisuudessaan seké teatteriryhman

jasenten kommentteja toimintaan osallistumisesta.

Toiminnallinen opinndytetyoni oli toimeksianto Pohjois-Karjalan Sosiaalitur-
vayhdistys ry:n oSallisuushanke Sallilta (my6h. myds Salli-hanke). Opinnayte-
tyon tehtavana oli vieda lapi osallisuuden kokemuksia tarjoava monikulttuurinen
harrastajateatteriprojekti. Osallisuuden kokemuksiin pyrittin edistamall&a toimin-
taan osallistuneiden aktiivista toimijuutta ja subjektivoitumista. Niin tyon toimin-
nallisessa osuudessa kuin tdssa raportissa osallisuuteen kiinnitetdéan huomiota
erityisesti rynman maahanmuuttajajdsenten kannalta. Osallisuutta ja aktiivisuut-
ta tarkastellaan ensisijaisesti suhteessa perustettuun teatteriryhmaan, mutta
taustalla on ajatus kaikille elaméan alueille ulottuvasta osallisuuden kokemukses-
ta ja aktiivisuudesta. Tyosséa pohditaan my0s ohjaajan toimintaa osallisuuden
edistdjana. Opinnaytetyoprojektillani oli kaksi erilaista kohderyhmaa. Teatteri-
ryhma oli suunnattu monikulttuurisesta teatteritoiminnasta kiinnostuneille. Lop-

putuotos puolestaan on tarkoitettu lahinn& sosiaalialan ammattilaisille.

Tassa raportissa kerron aluksi opinnaytetyoni teoriaperustasta ja esittelen kes-
keiset tyotani ohjanneet tehtavat ja tavoitteet. Sen jalkeen kuvailen teatteriesi-
tyksen valmistusprosessia, perustelen menetelmallisid valintojani ja esittelen
projektin tuotoksena syntyneen DVD-tallenteen. Lopuksi arvioin projektia osal-
listujien kommentteihin nojaten, pohdin osallisuuden toteutumista projektissa ja
esitan jatkokehitysideoita. Tyon keskeisimpana liitteena on Menolippu — matkoja
maailmanloppuun -DVD. Tekijanoikeussyista DVD-tallennetta ei ole liitetty jo-

kaiseen raportin kopioon.



Monikulttuurisuuteen ja kansainvalistymiseen liittyva termisto elda jatkuvasti ei-
k& korrekteja, yksiselitteisia kasitteitd ole helppo I6ytdad. Taman tyon kasiteva-
linnoissani olen pyrkinyt neutraaliuteen. Maahanmuuttajalla tarkoitan tassa
tyossa henkiloa, joka on syntynyt muualla kuin Suomessa ja muuttanut Suo-
meen yli 15-vuotiaana. Taman tyon kontekstissa néiden henkildiden aidinkieli oli
muu kuin suomi. Suomessa syntyneisiin, valtaosan elaméastddn Suomessa
asuneisiin ja aidinkielenaan suomea puhuviin henkil6ihin viittaan sanoilla suo-
malaissyntyinen ja valtavaestd. Monikulttuurisuudella tarkoitan eri etnisia alku-

perid edustavien ihmisten yhteisia toimintoja.

Maahanmuuttajien osallisuutta ja taidetoimintaa on tutkittu esimerkiksi Suomen
Akatemian Syrjaytyminen, eriarvoisuus ja etniset suhteet Suomessa (SYREENI)
-tutkimusohjelmassa. Vuosina 2000—2003 toiminut ohjelma sisalsi lukuisia osa-
hankkeita, joissa perehdyttin muun muassa maahanmuuttajien syrjaytymiseen
ja taiteen, syrjaytymisen ja hyvinvoinnin yhteyteen. Sosionomi Jouni Raisanen
on tehnyt opinnaytetydnsa Metropolia Ammattikorkeakouluun yhteisollisesta ka-
sikirjoittamisesta ja naytelman valmistamisesta monikulttuurisessa ryhmassa
(2012). Paakaupunkiseudulla on selvitetty maahanmuuttajien vapaa-ajan kayt-
toa ja kulttuuripalveluja (Joronen 2009).

Hankkeiden ja tutkimusten tyypillinen johtop&atds on, etta taidetoiminnalla voi-
daan edistdd muun muassa suvaitsevaisuutta, voimaantumista ja maahanmuut-
tajien integraatiota. Tulevaisuudessa Suomessa on tuettava maahanmuuttajien
ja valtavaeston valistd vuorovaikutusta ja kulttuurien valisyytta edistavia tapah-
tumia (Joronen 2009b, 191). Pyrkimys nakyy esimerkiksi opetusministerién se-
ka Taiteen keskustoimikunnan ja alueellisten taidetoimikuntien apurahoissa,

joista monet on suunnattu nimenomaan monikulttuuriseen toimintaan.



2 Osallisuuden tarkastelukulmina aktiivinen toimijuus ja
subjektivoituminen

2.1 Osallisuus

Osallisuus on kasite, jolle on annettu eri siséltdja rippuen yhteydesta, jossa sita
kaytetadn. Kasitteella ei ole tasmallista ja yleisesti hyvaksyttya maaritelmaa (Kii-
lakoski 2008, 10; Sarkeld-Kukko 2012). Tassé tyosséa osallisuus ymmarretaan
yksilén ja yhteison® véliseen suhteeseen liittyvéksi ilmioksi. Osallisuus on kuu-
lumista yhteisdon tai yhteiskuntaan?, se on mahdollisuutta vaikuttaa ja osallistua
paatoksentekoon (Sarkela 2009, 33_—38). Osallisuutta pidetaan tassa tytssa po-

sitiivisena ilmiona, johon yhteiskunnan toiminnassa tulisi pyrkia.

Osallisuus tapahtuu aina suhteessa muihin ihmisiin. Osallisuuden ensimmainen
askel on, ettd ihminen itse haluaa olla osallinen ympéardivaan yhteiséon tai yh-
teiskuntaan. Tyypillisesti osallisuuden kokemuksen ajatellaan liittyvan ty6hon,
harrastuksiin, osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin. Naiden osa-alueiden
kautta ihminen voi kokea olevansa osallinen yhteis66nsa ja yhteiskuntaan. (Oi-
keusministerid 2005, 48—49; Sarkelad 2009, 33-38; Sarkela-Kukko 2012.)

Osallisuus on siis olennaiselta osin ihmisen omaa tunnetta kuulumisestaan yh-
teisdon tai yhteiskuntaan. Osallisuus ei kuitenkaan ole aitoa, jos yhteiso ei sa-
maan aikaan tee yksilon osallisuutta mahdolliseksi. Osallisuuden yksildllinen ja
yhteisdllinen elementti kuuluvatkin vaistamatta yhteen. Aito osallisuus toteutuu
yhteison ollessa sellainen, etté yksilé saa vapaasti tuoda ndkemyksidén esiin ja
ndkemykset otetaan huomioon. Osallisessa tilanteessa yksildd arvostetaan

omana itsenaan ja osana yhteis6a. (Kiilakoski 2008, 12-14.)

! Yhteisoll4 tarkoitan tass4 tydssé sellaista ihmisten ryhmaa, jonka jasenet jakavat jonkin yhteisen omi-
naisuuden. Yhteisoksi voidaan siten ndhda esimerkiksi naapurusto, opiskelu- tai harrastusryhmd, etninen
vertaisryhma tai tietyn kaupungin asukkaat. (Hyyppa 2002, 25; Jauhiainen & Eskola 1994, 43.)

2 Yhteiskunnalla tarkoitan tassa tydssa ihmisten toiminnan kenttad. Yhteiskunta pitaa sisallaan kaikki
erilaiset ihmisten yhteisot ja késittdd myds globaalit, valtioiden rajat ylittavat yhteisét. Yhteiskunnan ja-
senyys perustuu ennen kaikkea ihmisen toimintaan. (Nivala 2006, 30-32, 46-52.)



Osallisuudessa on kyse vallasta, vapaudesta ja vastuusta. lhmisten mielipitei-
den todellinen huomioon ottaminen on vallan antamista heille. Vapaus ilmaista
itseddn ja mahdollisuus vaikuttaa nakemyksillaan tuovat mukanaan vastuun.
Osallisessa tilanteessa ihmisen ajatellaan haluavan kantaa vastuuta yhteisos-
tdan ja hanen annetaan tehda se. (Kiilakoski 2008, 12-14.)

Osallisuus ei synny itsestaan, vaan edellyttdd tavoitteellista toimintaa asian
eteen. YksilGitd on kasvatettava osallisuuteen ja yksildiden toimintapuitteita on
parannettava, jotta osallisuus voisi toteutua. Osallisuuteen voidaan kasvattaa
esimerkiksi kuuntelemalla, kannustamalla mielipiteiden esittamiseen, ottamalla
nakemykset aidosti huomioon, antamalla mahdollisuuksia paatoksentekoon ja
jakamalla valtaa ja vastuuta. Samoja keinoja voidaan kayttaa tietoiseen osalli-

suuden lisdamiseen eri yhteisbissa. (Herranen 2011.)

Osallisuus mahdollistaa koetun turvallisuuden, yhteenkuuluvuuden tunteen ja
suvaitsevaisuuden kasvun. Se kasvattaa osallistuvaan demokratiaan ja kansa-
laisuuteen ja helpottaa tulevien haasteiden kohtaamista. Osallisuus antaa mah-
dollisuuden ndhda itsensé toimijana, joka voi saada aikaan muutoksia ymparis-
tosséaan. (Herranen 2011.) Osallisuus luo yhteisdllisyytta ja on siten syrjaytymi-

sen vastavoima (Sarkela 2009, 6).

2.2 Maahanmuuttajan aktiivinen toimijuus

Aktiivinen kansalaisuus on osallisuuteen liitetty kasite, joka voidaan hahmottaa
osallisuuden synonyymiksi tai osa-alueeksi (Sarkeld 2009, 33; Sarkela-Kukko
2012). Oman nakemykseni mukaan aktiivinen kansalaisuus on osallisuuden yk-
si ilmenemismuoto. Siin& missa osallisuus on pitkalti yksilon tunne tai yhteisén

tila (ks. Kiilakoski 2008, 14), aktiivinen kansalaisuus on toimintaa.

Aktiivinen kansalaisuus painottuu tdAmanhetkisissd suomalaisen hyvinvointipoli-
tiilkan linjauksissa. lhanteellinen kansalainen on mukana ty6elaméassa, kuluttaa,
huolehtii itsestaan ja laheisistaan ja toimii yhteiskunnan uudistajana ja kehitta-

jana. Aktiivinen kansalaisuus vaatii toimintakykyisyytta, jota politiikan keinoin
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pyritdan tukemaan. (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 47—63.) Tassa tydssa ak-
tiivinen kansalaisuus ymmarretaan kattavasti aktiivisuutena niin yksityiselamas-
sa kuin harrastuksissa, vaikuttamistoiminnassa ja niin edelleen. Sanana kansa-
laisuus viittaa kuitenkin yh& herkésti ihmisen kansallisuuteen tai poliittiseen toi-
mintaan. Koska niista ei tdsséa tyossa ole kysymys, kaytan selkeyden vuoksi
kansalaisuuden sijasta kasitettd toimijuus. (Kansalaisuuskasitteesta lisaa esim.
Nivala 2006; Oikeusministerié 2005, 42-45.)

Toimintakyvyn sijaan voidaan puhua my6s yhdistetyista toimintavalmiuksista.
Kyseessa on Martha Nussbaumin luoma kasite, joka osoittaa yksilon sisdisten
rakenteiden ja yksilon ulkopuolisten rakenteiden yhteyden. Yksil6lla on tietyt ky-
vyt ja valmiudet toimia, ja yhteiskunta tarjoaa tietyt rakenteet, joissa toimintaa
toteuttaa. Ihmisen hyvinvointi rakentuu siitd, miten hyvin han pystyy toteutta-
maan eri valmiuksiaan yhteiskunnassa. (Nussbaum, useita teoksia, Bjorklundin
& Sarlio-Siintolan 2010, 38-41 mukaan.)

Ihmisten kyvyssa ja mahdollisuuksissa toteuttaa toimintavalmiuksiaan on eroja.
Toimintavalmiuksien vajeet voidaan nahda yksilon sisaisina tai rakenteellisina.
Usein ongelmat liittyvat sisaisen ja rakenteellisen ilmion ristiriitaan, esimerkiksi
maahanmuuttaja kokee suomen kielen taitonsa heikoksi eikéd uskalla kayttaa
kieltd, kun taas tyomarkkinat vaativat hyvdad suomen kielen osaamista tarjoa-
matta silti tilaisuuksia harjoitella kielta riittavasti. (Bjorklund & Sarlio-Siintola
2010, 48-49.)

Bjorklundin ja Sarlio-Siintolan mukaan (2010, 49) hyvinvointipolitiikka tunnustaa
sen, etta eri ihmisten toimintakyky on erilainen. Maahanmuuttajien nadhdéaan
olevan erityisessa syrjaytymisvaarassa muun muassa heikon tyollistymisen ta-
kia (ks. esim. Tyo- ja elinkeinoministerié 2009, 9). Maahanmuuttajien yhteiskun-
taosallisuuden vahvistaminen on asetettu yhdeksi tarkeaksi tavoitteeksi niin
opetusministerion (nyk. opetus- ja kulttuuriministeri6) vuoteen 2020 kuin sosiaa-
li- ja terveysministerion vuoteen 2015 ulottuvassa strategiassa (OPM 2009, 5;
STM 2006, 15-17). Erityisesti on mainittu maahanmuuttajien koulutustason ja
harrastusaktiivisuuden nostaminen kantavaeston tasolle (OPM 2005, 5) ja tyo-

elamaan sijoittumisen edistaminen (STM 2006, 17). Tavoitteiden saavuttamisen
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keinoiksi mainitaan muun muassa maahanmuuttajien omatoimisuuden tukemi-
nen, kielipalvelujen parempi saatavuus, maahanmuuttajien kanssa toimivien ta-
hojen yhteistydon parantaminen ja kansalaisyhteiskunnan toteutumismahdolli-
suuksien vahvistaminen (OPM 2005, 5; STM 2006, 17).

Strategioissa maahanmuuttajuus ja monikulttuurisuus ndhdaan voimavaroina,
jotka halutaan mobilisoida suomalaisen yhteiskunnan kayttoon ja hyodyksi. Poli-
tiikka eri toimenpiteineen tahtaa siihen, ettda maahanmuuttajista tulisi aktiivisia
toimijoita. Yhtaalta tavoite liittyy talouspolitikkaan, mutta toisaalta sosiaali- ja
terveysministerid nostaa aktiivisuuden padmaaraksi ennen kaikkea inhimillisen
hyvinvoinnin (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 49-50). Kaytanntssa Suomeen
tullut maahanmuuttaja kohtaa helposti vaatimuksen sopeutua "maan tapoihin” ja
"suomalaisuuteen” (Herranen & Kivijarvi 2009; Honkala 2005, 102-103). Tama
odotus estaa todellisen integraation, jossa my@s vastaanottava yhteis6 muuttui-
si uusien jasenten liittyessa siihen. Yksisuuntainen sopeutumisen ajatus luo ku-
vaa maahanmuuttajista toiminnan kohteina — heitd kotoutetaan, opetetaan ja
neuvotaan sen sijaan, ettd heidat nahtaisiin aktiivisina toimijoina elamassaan.
(Herranen & Kivijarvi 2009.) Ulkoapain tapahtuvassa aktivoinnissa asetetaan
herkasti myds tietyt raamit, joiden puitteissa ihmisen on lupa toimia. Aito aktiivi-
nen toimijuus (kansalaisuus) on sen sijaan ihmisen omaehtoista osallistumista
ja toimintaa. (Sarkela 2009, 36.)

Tullakseen aktiiviseksi toimijaksi ihminen tarvitsee tietoa ja ymmarrysta yhteis-
kunnan toiminnasta, mutta myos taitoja ja kykya toimia yhteiskunnassa (Nivala
2006, 84; Oikeusministerio 2005, 44-45). Toimijuuteen kasvaminen tapahtuu
ennen kaikkea oman osallistumisen kautta. Osallistumalla yhteisolliseen ja yh-
teiskunnalliseen toimintaan ihminen voi harjoitella esimerkiksi vaikuttamista,
paatdksentekoa ja yhteistyotd. Turvallisia osallistumisen ymparistdja ovat muun

muassa jarjestot ja harrastusryhmat. (Nivala 2006, 61, 84, 86.)
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2.3 Maahanmuuttajan subjektivoituminen

Subjektius on sita, etta yksilo kokee itsensa "elamansa toimijana; vaikuttajana,
valitsijana ja vastuunkantajana” (DalMaso & Kuosmanen 2008, 42). Subjektivoi-
tuessaan ihminen siis astuu ulos passiivisesta roolistaan ja ajattelustaan, jossa
asioita vain tapahtuu hanelle ja hanen ymparillaan. Ihminen alkaa havaita, etta
han pystyy hahmottamaan ja kontrolloimaan elaméaéansa liittyvia asioita.

Elaméssé tapahtuvat muutokset voivat horjuttaa ihmisen ndkemystéa itsestaan
ja toimintamahdollisuuksistaan. Subjektivoitumisprosessi onkin jatkuva ja elin-
ikdinen (DalMaso & Kuosmanen 2008, 43). Tullessaan uuteen ymparistdoon tai
ryhmaan ihmisen taytyy jasentdaa oma itsensa, subjektiutensa, suhteessa uu-

teen tilanteeseen. Hanen on “etsittava oma paikkansa”’ muiden joukossa.

Maasta toiseen muuttaminen ja sitd kautta maahanmuuttajan roolin saaminen
ovat mitd suurimpia muutoksia elamassa ja siksi luovat haasteita subjektiudelle.
Uusi kieli, yhteiskuntajarjestelmd ja toimintatavat saavat ihmisen pohtimaan
identiteettiaan. Kun vanha ja tuttu ei en&déa pade, ihminen voi tuntea menetta-
vansa suuriakin osia siitd, mita koki olevansa lahtomaassaan. Myds ymparisto
pyrkii maarittelemdan maahanmuuttajaa, eika yksilon ole mahdollista taysin si-
vuuttaa ndaitd odotuksia ja oletuksia. Maasta toiseen muuttaneen ihmisen on ra-
kennettava subjektiutensa uudelleen suhteessa uuteen kulttuuriin ja edelleen
suhteessa kaikkiin uusiin yhteiséihin, joihin han liittyy. (ks. Honkala 2005; Puu-
saari 1997.)

Subjektivoitumisprosessi tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Toimi-
essaan muiden kanssa ihminen saa jatkuvasti palautetta omasta itsestaan ja
toiminnastaan. (DalMaso & Kuosmanen 2008, 43.) Maahanmuuttajan subjekti-
voitumista ja sopeutumista uuteen maahan tukevat yhtaaltd hAnen oman taus-
takulttuurinsa jasenet, toisaalta uuden asuinmaan kantavaeston edustajat. Mo-
lemmat toimivat eraanlaisina peileina sille, kuka maahanmuuttaja on. (Puusaari
1997, 24.) Esimerkiksi kielen oppiminen ja aktiivinen yhteiskunnan toimintaan
mukaan meneminen edistavat ihmissuhteiden muodostumista ja ovat siksi so-

peutumisen kannalta tarkeita (Puusaari 1997).
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3 Devising-teatteri ja ohjaajuus

3.1 Devising-teatteri

Suomessa kaytt6on vakiintunut kasite devising-teatteri (tai lyhyemmin devising)
tulee suoraan englannin kielen sanaparista devising theatre. Englannin verbin
devise voi tassa yhteydessa suomentaa keksimiseksi, suunnittelemiseksi ja te-
kemiseksi. (Heikkinen 2006, 2—3; Koskenniemi 2007, 17.) Devising ei ole yksi,
tietty menetelma, vaan sitd kaytetddn erddnlaisena ylakasitteena teatterin te-
kemisen prosesseille, joissa liikkeelle ei lahdetd valmiista kasikirjoituksesta.
Toisin sanoen tyoryhma luo esityksensa itse — kaytetddn niin sanottua ryhma-
l&ahtoisen kasikirjoittamisen (tai teatterintekemisen) tapaa. Tavat rakentaa ja
harjoitella esitysta ovat moninaisia, eika siitd, mita "oikeaoppinen” devising on,
ole yksimielisyytta. (Heikkinen 2006, 36, 47; Koskenniemi 2007, 17.)

Devising-tekniikalla toteutettavan esityksen lahtokohtana voi olla periaatteessa
mika tahansa: vaikkapa jokin ajankohtainen ilmio, vaite, kysymys, taideteos tai
esine. Ryhma voi valita esityksen aiheen joko taysin vapaasti tai esimerkiksi oh-
jaajan esittamista vaihtoehdoista. Valittua aihetta tutkitaan ja tyostetaan kaytta-
en eri menetelmi&, kuten haastattelua, lukemista, kirjoittamista ja improvisoitua
nayttelemistd. Tutkimisen ja kokeilemisen kautta syntyneesta materiaalista
muodostuu vahitellen esityksen runko. (Heikkinen 2006, 36—63; Koskenniemi
2007, 17.)

Devising-prosessin tuloksena syntyvien esitysten kirjo on monipuolinen. Esitys
voi olla mitd tahansa eheésta, juonellisesta kertomuksesta sirpalemaiseen, kol-
laasinomaiseen tutkielmaan. (Heikkinen 2006, 57-59; Koskenniemi 2007, 17—
18.) Ryhmalahtoisesti tyostetty esitys voi olla perinteiseen tapaan nayttelijdiden
katsojille esittdma kokonaisuus tai vaihtoehtoisesti osallistaa katsojia (Heikkinen
2006, 60; Ventola 2005, 82).

Devising-menetelman keskeisimpié piirteita ovat monidéanisyys ja keskustele-

vuus. Esitysta rakennettaessa tyoryhma pyrkii tietoisesti tutkimaan valittua ai-
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hetta ja materiaalia eri ndkdkulmista (Ventola 2005, 81). Kokemusteni mukaan
tyotavan vahvuuksiin kuuluvat vapaus, ajankohtaisuus, demokratia, ryhmal&ah-
toisyys ja mahdollisuus hyédyntaa ryhmalaisten kokemuksia. Uhkia puolestaan
ovat muun muassa ristiriidat, yhteisymmarrykseen paasemattomyys, osallistuji-

en passiivisuus ja motivoitumattomuus.

3.2 Ohjaajan rooli devising-teatteriprojektissa

Devising-tekniikalla tyoskentelevan ryhman jasenten tehtavét voidaan jakaa mi-
ten tahansa. Tyypillista on, ettd kaikki osallistuvat vahintaankin materiaalin ke-
raamiseen ja kasittelemiseen. Projektilla saattaa lisdksi olla nimetty ohjaaja
ja/tai dramaturgi, joiden tehtavat vaihtelevat projektikohtaisesti. Tydskentelyn
selkeyden kannalta on tarkead, etta kaikkien osallistujien roolit maaritellaan jo
projektin alussa. (Heikkinen 2006, 37-43.)

Devisingin keskeinen arvo on ryhmalahtoisyys, jonka vastakohtana voidaan pi-
tda ohjaajakeskeisyyttd. Osa devising-menetelman kayttajista ei tastd syysta
hyvaksy ohjaajan nimeamista prosessille. Yhtd moni on sita mielta, ettd ohjaa-
jaa tarvitaan ainakin jossakin prosessin vaiheessa. (Heikkinen 2006, 39-43.)
Pieta Koskenniemi toteaa, ettd toiminnan ohjaajakeskeisyys ei poissulje ryhma-
lahtoisyytta. Tyoskenneltdessd muiden kuin teatterin ammattilaisten kanssa
ryhmalahtdisyytta on se, ettd ohjaaja valitsee ryhmaélle sopivat tydskentelytavat.
Ohjaajakeskeista tasta tekee se, etta ohjaajan maarittelemat harjoitteet vaikut-
tavat tulevaan tyoskentelyyn ja ndkokulmien valintaan. Myds lopullisen teatteri-
esityksen rakenteen ja muotokielen sanelija voi olla ohjaaja, ainakin, mikali han
on tyéryhman ainoa teatterin kerrontaa tunteva jasen. (Koskenniemi 2007, 68—
69.)

Ryhmalahtdisessa teatteriprojektissa ohjaaja on sivuosassa. Toiminnan keski-
0ssa ovat yhteisbn jasenet ja varsinainen toiminta. Ohjaaja antaa ammattitai-
tonsa osallistujien kayttoon niin, ettd prosessi ja mahdollinen sen lopputulokse-

na syntyva taideteos onnistuvat. Soveltavan teatterin yhteyksissa toiminnan oh-
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jaajaa kutsutaan toisinaan fasilitaattoriksi®. Nimensa mukaisesti fasilitaattori
helpottaa ja mahdollistaa toimintaan osallistumista. Ohjaaja pyrkii asettumaan
tasavertaiseen ja vuorovaikutteiseen suhteeseen osallistujien kanssa. Saman-
tapaisena ohjaajan rooli nahdaan myds sosiokulttuurisessa innostamisessa ja

Paulo Freiren vapautuksen pedagogiikassa.

Toisaalta, kun projektille on nimetty ohjaaja, han ei ole muiden osallistujien
kanssa taysin tasavertainen. Ohjaajan vastuulle voidaan projektista riippuen an-
taa tai hanelle voi toiminnan kautta muodostua erilaisia tehtavia. Ohjaaja saat-
taa toimia esimerkiksi suunnittelijana, organisoijana, tydskentelyn fokusoijana ja
keskustelun yllapitdjand. Han voi luoda ryhmaan tietynlaisia tydskentelytapoja ja
ilmapiiria. Ohjaaja voi tietoisesti tarjota ryhman jasenille vaikuttamis- ja osallis-
tumismahdollisuuksia tydskentelyn eri vaiheissa. Usein ohjaajan tehtdvana on
pitaa huolta siitd, ettd projekti etenee ja saavuttaa paamaaransa. Tyypillisesti
ohjaajan roolit ja tehtdvat muuntuvat tyoskentelyn edetessa. (Heikkinen 2006,
40-42; Herranen 2011; Vaananen 2007.)

4 Osallisuutta edistamassa teatterin keinoin

4.1 Opinnaytetyon sijoittuminen oSallisuushanke Salliin

Toiminnalliselle opinnaytetydlle suotavana lahtokohtana pidetdan tydelamén
edustajan tekemaa toimeksiantoa (Vilkka & Airaksinen 2003, 16-19). Taméan
opinnaytetyon toimeksiantajana toimi oSallisuushanke Salli. Kyseessa on Poh-
jois-Karjalan, Pohjois-Savon, Etela-Savon ja Keski-Suomen maakuntien alueel-
la toimiva, Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoittama hanke. Vuosina
2011-2014 toteutettavaa hanketta hallinnoi Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdis-
tys ry. Hankkeen paamaarand on heikossa asemassa olevien osallisuuden li-
saaminen. Tavoitteeseen pyritddn muun muassa kokeilemalla ja kehittdmalla
toimintamalleja ja toimintatapoja, joiden kautta ihmisten osallistumis- ja vaikut-

tamismahdollisuudet paranevat. (oSallisuushanke Salli 2012.) Toiminta tapah-

® Ranskaksi facilitateur. Ranskan verbi faciliter tarkoittaa helpottamista.
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tuu heikompiosaisten ihmisten lahtokohdista ja yhdessa heidan kanssaan (oSal-
lisuushanke Salli 2010, 4). Pohjois-Karjalan maakunnan alueella Salli-hankkeen
kohderyhmana ovat erityisesti maahanmuuttajat.

4.2 Tyon tarkoituksena osallisuuden kokemuksien tarjoaminen

Mona Sarkelan (nyk. Sarkela-Kukko) mukaan "osallisuuden ja vaikuttamismah-
dollisuuksien vaikeudet eivat ole vain huono-osaisten ongelma” (2009, 6). Kun
valitsimme toimeksiantajani kanssa opinnaytetyon ensisijaiseksi kohderyhmaksi
maahanmuuttajat, emme halunneet maaritelld heitéa lahtokohtaisesti huono-
osaisiksi. Maahanmuuttajat ovat erittdin heterogeeninen ryhma ja taman vuoksi
heidan tarpeensakin poikkeavat toisistaan suuresti (Joronen 2009, 20). Vilkan ja
Airaksisen mukaan (2003, 58) toiminnallisen opinnaytetyon lahtokohdaksi riittaa
usein "suuntaa antava tieto”. Taman tyon perustana kaytettiin ajatusta osalli-
suuden puutteista, joita joillakin maahanmuuttajilla saattaa olla maan syntype-
raisiin kansalaisiin verrattuna. Osallisuuden puutetta voivat aiheuttaa toiminta-
valmiuksien, kuten kielitaidon tai yhteiskuntajarjestelman tuntemuksen, vajeet.
Maahanmuuttajilla voi olla hankaluuksia myds sosiaalisten suhteiden luomises-

sa, erityisesti valtavaestoon.

Toiminnallisella opinnaytetydlla tavoitellaan "kaytannon toiminnan ohjeistamista,
opastamista, toiminnan jarjestamista tai jarkeistamistd” (Vilkka & Airaksinen
2003, 9). Opinnaytetyoni tehtavana oli vieda lapi osallisuuden kokemuksia tar-
joava monikulttuurinen harrastajateatteriprojekti. Osallisuuden kokemusten aja-
teltin syntyvan aktiivisen toimijuuden kautta. Subjektivoitumisen puolestaan
nahtiin edistavan aktiivisuutta. Siksi osallisuuden kokemuksiin pyrittiin tukemalla
jasenten subjektivoitumista ja aktiivisuutta ryhmassa. Toiminnan paamaarat
koskettivat osittain myds ryhman suomalaissyntyisia jasenid, mutta tassa rapor-
tissa huomio Kiinnittyy padasiassa ryhman maahanmuuttajien osallisuuteen.
Projektissa oli tavoitteena myo6s tarkastella ohjaajan toimintaa osallisuuden

edistajana.
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Osallisuutta ja aktiivisuutta pyrittiin edistamaan suhteessa teatteriryhmaan. Pi-
demmalle tdhtdavana paamaarana oli, etta ryhnméan jasenten valmius liittya eri
yhteiskunnan toimintoihin paranisi ja mahdollisuus osallisuuden kokemuksiin
myos teatteriryhman ulkopuolella kasvaisi. Kun tdssa tyéssa osallisuus ymmar-
retaan positiivisena ilmiona, pyrittiin opinnaytetydssani yleisesti ottaen paranta-

maan ryhmaan osallistuvien elaméanlaatua (ks. esim. Vaananen 2007, 10).

Opinnaytetydssani varsinaisen teatteritoiminnan ja lopputuotoksen kohderyhmat
eroavat toisistaan. Toiminnan kohderyhmaa olivat monikulttuurisesta teatterista
kiinnostuneet maahanmuuttajat ja valtavaeston edustajat. Lopputuotoksena
syntyneen videon kohderyhmé&é puolestaan ovat sosiaalialan ammattilaiset Sal-
li-hankkeen ja Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun sosiaalialan opetuksen
kautta. DVD-tallenteen on maara tarjota esimerkki osallistavasta toiminnasta ja

siitd saaduista kokemuksista.

4.3 Teatteriryhman avulla tavoitteisiin

Sosiaalisen luonteensa takia osallisuuden, aktiivisen toimijuuden ja subjektivoi-
tumisen edistaminen tarvitsevat jonkin vuorovaikutuksellisen toimintaymparis-
ton. Opinnaytetydni toimintaymparistoksi perustettiin harrastajateatteriryhma.
Teatterin tekeminen on sosiaalista toimintaa, jonka puitteissa on mahdollista
oppia muun muassa omasta itsestd, muista ja vuorovaikutuksesta®. Naita taitoja

ihminen voi soveltaa milla tahansa elamansa alueella.

Hanna Vilkan ja Tiina Airaksisen mukaan (2003, 16) opinnaytety6 on hyva tilai-
suus vahvistaa omaa osaamista itsea kiinnostavalla osa-alueella ja kehittda
alaa. Teatterin valitsemiseen toiminnan sisalloksi vaikutti oma, aikaisempi teat-
teri-ilmaisun ohjaajan (AMK) koulutukseni. Projektissani pystyin yhdistdmaan
teatteri-ilmaisun ohjaajan ja sosionomin nakokulmat. Halusin sosiaali- ja draa-
mapedagogiikkoja soveltamalla kehittad ammattitaitoani ja saada nakemysta

siitd, mika voisi olla oma paikkani tulevaisuuden ty6elaméassa. Opinnaytetydpro-

* Draamapedagogiikassa oppimisalueiksi on maaritelty 1. omasta itsesta oppiminen, taitojen ja tietojen
lisddntyminen, 2. teatterista ja sen tekemisen prosessista oppiminen ja 3. vuorovaikutuksesta oppiminen ja
sosiaalisten suhteiden kehittyminen. (Sinivuori & Sinivuori 2001, 21-25.)
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jekti oli hyvad mahdollisuus vahvistaa soveltavan taiteen osaamistani ja kokeilla
jotakin uutta. Teatterin valintaa tyoskentelymenetelméaksi puolsi myds opinnay-
tetyon suunnitteluvaiheessa saatu tieto siita, ettd Joensuussa voisi olla tarvetta

aikuisille maahanmuuttajille suunnatulle teatteriryhmélle.

Leena Kurjen (2006, 181) mukaan jokaisella marginaalissa elavalla ryhmalla on
omanlaisiaan tarpeita, joiden tayttamisessa voidaan tukea. Ajattelen, etta vaikka
kaiken aikaa tuleekin edistdd maahanmuuttajien mahdollisuuksia osallistua kai-
kille avoimeen toimintaan — kuten harrastajateattereihin — puoltavat myos erityi-
sesti maahanmuuttajille suunnatut tai monikulttuurisiksi rakennetut ryhmat paik-
kaansa (vrt. Herranen & Kivijarvi 2009, 164-166). Niiss& pystytaan paremmin
huomioimaan osallistujien erityispiirteita, kuten kielitaidon taso. Erityistarpeisiin
vastaamisesta huolimatta harrastus toimii tasa-arvoisena kohtaamiskenttana,
jonka keskiossa ei ole osallistujien etnisten taustojen erilaisuus, vaan yhteinen
kiinnostuksen kohde (ks. Herranen & Kivijarvi 2009, 182).

Edella mainituista syistéa ryhmasta haluttiin tehda monikulttuurinen, mik& tassa
yhteydessa tarkoittaa sita, ettd ryhmaéan haluttiin eri etnisid taustoja edustavia
osallistujia — myds suomalaissyntyisid. Monikulttuurisella ryhmalla tavoiteltiin
henkilokohtaisten kontaktien syntymistd maahanmuuttajien ja valtavaeston
edustajien valille. Lisaksi pyrkimyksena oli halventaa ajatusta maahanmuuttajis-
ta erityista, omaa toimintaa tarvitsevana erityisryhnmana (ks. Herranen & Kivijarvi
2009, 164-166; Raisanen 2012, 47-48.)

Teatteria menetelmavalintana puolustaa sen monipuolisuus. La&sna ovat sa-
maan aikaan niin yksin- kuin ryhmaty6skentelyn elementit. Teatterin parissa
voidaan luontevasti kayttaa erilaisia viestintakeinoja, kuten puhetta, ilmeita, elei-
ta ja liikettd. Teatterissa ihminen paasee roolien kautta kokeilemaan eri identi-
teetteja. Tama voi olla helpottavaa esimerkiksi, mikali arkielamassaan joutuu
ottamaan vastaan ympariston kapeita maarittelyjd itsestaan (kuten "olet ulko-
maalainen”). Etenkin pyrittdessa yleisolle naytettdvaan esitykseen teatteri on
tavoitteellista toimintaa. Yhdessa asetetun tavoitteen eteen tytskentely kasvat-
taa vastuullisuuteen ja tavoitteen tayttyminen on palkitsevaa. (ks. esim. Paajoki
2003, Sinivuori & Sinivuori 2001, 13; Susiluoma 2006, 20-41.)
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Paatin kayttaa teatteriesityksen valmistamisessa ryhmalahtoista tyoskentelyta-
paa. Lahtbkohtaisen osallistavuutensa takia se sopi hyvin osallisuutta edista-
vaan projektiin. Koen itselleni laheiseksi juuri niin sanotun soveltavan teatterin,
jonka keskidssa ovat usein ryhméaléahtdisyys ohjaajakeskeisyyden sijaan, oman
materiaalin tuottaminen tekstipohjaisuuden sijaan ja prosessikeskeisyys loppu-
tulosorientoituneisuuden sijaan. Koin, ettd ryhmalahtdinen menetelméa antaisi
osallistujille kokonaisvaltaisemman toimintaan osallistumisen mahdollisuuden

kuin valmiin tekstin harjoitteleminen esityskuntoon.

Projektissa oli tarke&déa antaa osallistujille kokemuksellinen esimerkki ryhmaléah-
toisen teatteriesityksen luomisesta. Toivoin projektin madaltavan kynnysta osal-
listua teatteritoimintaan tai perustaa kokonaan omia ryhmié. Liisa Bjorklundia ja
Sari Sarlio-Siintolaa lainaten haaveeni oli, ettéa "yksil6t voivat osallisuutta ja yh-
teisollisyytta tukevien toimenpiteiden ansiosta I6ytdd uusia tapoja toimia ja vai-
kuttaa yhteiskunnassa” (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 61).

5 Naytelméanvalmistusprosessin vaiheet

5.1 Yleista prosessista

Kipinat — The Sparkles kokoontui 24 paivana ajalla 31.1.—-31.5.2012. Naista 22
voidaan mieltdd naytelman valmistamiseen kaytetyiksi kerroiksi. Kaytan naista
kerroista padasiassa kasitteitd tapaaminen ja kokoontuminen. Sanat olivat kay-
tossa Kipinat-ryhman kanssa jo toiminnan aikana. Projektin loppuvaiheessa ta-
paamisten sisaltd muuttui naytelman harjoittelemiseksi, joten loppuvaiheen ta-
paamisista kdytdn my6s sanaa harjoitukset. Kahdestakymmenestaneljasta ko-
koontumispaivasta kahtena ryhma kokoontui esittdméaan valmista naytelmaa.

(Kooste naytelmaprosessin aikataulusta liitteesséa 1.)

Kerron naytelman valmistamisesta Sanna Heikkisen (2006, 36-64) tekeman
devising-prosessin vaiheistuksen mukaan. Heikkisen vaiheistus kéasittelee pelk-

kaa naytelmanvalmistuksen taiteellista prosessia aloitusvaiheesta esitykseen.
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Tasta syysta olen lisdnnyt Heikkisen malliin luvun, jossa kerron naytelmaprojek-
tin alkuvalmisteluista. Kuvailen myos projektin tuotannollista etenemista, kuten

rahoituksen ja markkinoinnin jarjestamista.

Ryhmassa oli enimmillaan seitseman jasenta minun lisakseni. Tassa raportissa
en laske itseani ryhman jaseneksi, vaan puhuessani osallistujista, ryhman jase-
nista tai nayttelijoista tarkoitan muita toimintaan osallistuneita. Lopullisessa Ki-
pinat-rynméan kokoonpanossa oli viisi jasenta ja mind. Projektin ryhmalahtbisen
ja osallistavan luonteen vuoksi kaytan teatterirynmésta kertoessani paitsi objek-

tiivista puhetapaa, my6s me-muotoa.

5.2 Naytelmaprojektin alkuvalmistelut

Taman tyon osalta opinnaytetyoprosessini kaynnistyi alkusyksysta 2011. Olin
hylannyt aiemmin ajattelemani opinndytety6n aiheen ja etsin uutta aihetta mi-
nulle jo ennestdan tutulta Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:ltd. Tata
kautta kuulin Salli-hankkeesta, jonka osallisuusaihe kiinnosti minua. Syksyn ai-
kana ideoin projektia yksin ja yhdessa hankkeen tyontekijoiden kanssa. Kéavin
muutamissa monikulttuurisuustyohon liittyvissa tilaisuuksissa saamassa lisatie-
toa ja ajankohtaisia kuulumisia "kentaltd”. Lokakuussa, yhdessa naista tilai-
suuksista, kuulin tarpeesta perustaa aikuisille maahanmuuttajille tarkoitettu teat-
teriryhmé. Koska tavoitteenani oli koko ajan ollut hyddyntaéa teatteria opinnayte-
tydssani, tartuin ideaan ja lahdin viemaan sita eteenpain. Loppuvuoden aikana
suunnittelin tarkemmin teatteriryhman toimintaa ja hioin sen sijoittumista Salli-
hankkeeseen yhdessa hanketydntekijoiden kanssa. Kerasin myds yhteistytver-
kostoa kertomalla projekti-ideastani useille eri taholle, kuten Joensuun seudun
monikulttuurisuusyhdistys JoMoni ry:n, Teatteri Sataman ja RanKids ry:n edus-

tajille.

Projektin avulla haluttiin tuoda yhteen maahanmuuttajia ja suomalaissyntyisia.
Paatimme Salli-hankkeen tyontekijoiden kanssa lahestyd Pohjois-Karjalan opis-
ton ja ammattiopiston Niittylahden toimipistetta (ns. Niittylahden opisto) projekti-

idean kanssa. Ajatuksena oli, ettd teatteriprojekti voisi yhdistda jo valmiiksi mo-
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nikulttuurisen yhteisén (opiston) eri linjojen opiskelijoita. Joulukuussa 2011 otin
yhteytta Niittylahden opistossa tydskentelevddn maahanmuuttajien ammattiin
valmistavan koulutuksen lehtoriin ja esittelin hanelle ideani. Lehtori piti ideaani
hyvana ja kutsui minut pitdmé&an infotilaisuutta opiskelijoille. Ennen tilaisuutta
lehtori ja opiston nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajakoulutuksen vastuuopettaja

markkinoivat teatteriryhméaa opiskelijoille tekemé&ni mainoksen avulla (liite 2).

Kavin esitteleméassa ideaani teatteriryhméasta Niittylahden opistolla 13.1.2012.
Tilaisuuteen oli kutsuttu kaikki maahanmuuttajien ammattiin valmistavan koulu-
tuksen opiskelijat. Lisaksi esittelyyn osallistui muutamia aiheesta kiinnostuneita
nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajakoulutuksen opiskelijoita. Yhteensa tilaisuudessa
oli noin neljakymmenta opiskelijaa, joista kolmetoista ilmoitti kiinnostuksensa

teatteriryhmaa kohtaan jattamalla yhteystietonsa luokassa kiertaneelle paperille.

Humanistisen ammattikorkeakoulun yhteisdpedagogiopiskelija Tanja Matilainen
liittyi projektiin tammikuun lopussa. Hanen tehtavanaan oli toimia opintojensa
puitteissa projektin markkinoijana ja tiedottajana. Alkuun tein yhteisty6ta Mati-
laisen kanssa sahkopostitse, ja taysipaivaisesti han tuli mukaan ryhman toimin-

taan maaliskuussa.

5.3 Aloitusvaihe

Katson varsinaisen naytelmaprojektin ja ryhméprosessin alkaneen infotilaisuutta
seuranneella tapaamiskerralla, 31.1.2012. Tall6in tarkoituksenani oli kertoa yh-
teystietonsa jattaneille ja mahdollisille uusille teatteritoiminnasta innostuneille
tarkemmin, mita teatteriryhmassa tullaan tekemaan. Kokoontumisten valilla 1&-
hettamistani muistutussahkodposteista huolimatta paikalle saapui vain kolme
osanottajaa; sitd seuraavaan tapaamiseen nelja. Olin toivonut ryhmasséa olevan
noin kymmenen sitoutunutta osallistujaa tammi-helmikuun vaihteessa. Totesin,
ettd minun oli joustettava toiveissani. Toimivan teatteriryhman aikaansaamisek-
si tarvittiin silti viela muutamia osallistujia, silla pidin mahdollisena, ettd osa ja-

senista lopettaisi ryhmassa kaymisen myéhemmin.
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Niittylahden opiston ulkopuolelle suunnattu markkinointi toi ryhméaéan yhden uu-
den jasenen kolmannella tapaamiskerralla. Viidennelld ja kuudennella tapaa-
miskerralla saimme vield kaksi uutta jasenta. Heista toinen oli Tanja Matilainen,
jonka rooli laajeni muun ryhmén aloitteesta tiedottajasta myds varsinaiseen nay-
telmaprosessiin osallistuvaksi ryhman jaseneksi. Ryhman ollessa suurimmillaan
laadimme ryhmalle saanndét ja sovimme, etta ryhméan kokoonpano olisi nyt lo-
pullinen: uusia jasenid ei enaa otettaisi eikd kukaan lopettaisi ryhmassa. Ke-
vaan aikana kaksi osallistujaa jai kuitenkin pois toiminnasta; ensin tilapaisesti
toisilla paikkakunnilla tapahtuvien tyoharjoittelujen vuoksi, sitten kokonaan. Lo-
pullinen viisijaseninen teatteriryhmé paasi vakiintumaan vasta toukokuun alus-
sa, tapaamiskertojen puolivalissa. Naista viidesta jasenesta kolme oli maahan-
muuttajia ja kaksi suomalaissyntyisia. Nuorin jasen oli 16-vuotias, mutta miellan
ryhman olleen aikuisten harrastajateatteriryhma.

Sanna Heikkinen toteaa devising-prosessin aloitusvaiheeseen kuuluviksi muun
muassa ryhman jasenten keskinaisen tutustumisen, tydnjaon tekemisen ja esi-
tyksen lahtokohdan valinnan (Heikkinen 2006, 37—44). Ensimmaisesta varsinai-
sesta tapaamiskerrasta lahtien pyrin tutustuttamaan osallistujia toisiinsa ja it-
seeni. Halusin luoda avoimen ja turvallisen ilmapiirin, jossa jokaista kuunneltai-
siin ja jokaisen ajatuksista oltaisiin kiinnostuneita. Nain tdman tarkeéksi de-
vising-tydskentelyn onnistumisen ja ylipdénsa osallisuuden kannalta. (Heikkinen
2006, 37, 42-43; Herranen 2011.) Tutustumiselle ja ryhmaytymiselle asetti
haasteita ryhman hajanaisuus. Ohjaajana koin rasittavaksi sen, etta ihmiset
osallistuivat toimintaan vaihtelevasti ja ettd ryhmaan liittyi uusia jasenia eri ai-
koihin. Toisinaan jotkut ryhméan jasenet jattivat saapumatta tai ilmoittivat pois-
saolostaan viime hetkella. Samoja asioita jouduttiin kasittelem&én useissa eri
tapaamisissa, jotta kaikki ryhmén jasenet saisivat edes perustiedot toisistaan ja

projektista. Tama viivastytti naytelmaprosessin etenemista.

Prosessin alkuvaiheessa pyrin pitkalle ulottuvan tyéskentelyaikataulun laatimi-
seen. Minun ehdotuksestani asetimme naytelman ensi-illaksi lauantain
12.5.2012. Toivoin, ettd ryhman tapaamiset jarjestyisivat saannoéllisesti suunnil-
leen kerran viikossa. S&anndllisyys pitaisi prosessin kaynnissa ja harjoitusaika

riittaisi esityksen valmistamiseen. Pian selvisi, ettd pitkalle ulottuvien aikataulu-
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jen laatiminen on mahdotonta osallistujien opiskelun ja muiden sitoumusten
vuoksi. Halusin, ettd mahdollisimman moni voisi jatkaa teatteriryhmassa, joten
tavaksemme jai sopia vain yksi tai kaksi seuraavaa harjoitusaikaa kerrallaan.
Sopiminen vei runsaasti aikaa ja vahensi varsinaiseen tydskentelyyn kaytetta-
vissa olevaa aikaa useilla tapaamiskerroilla. Hitaasti eteneva prosessi sai ryh-
mamme paattdmaan maalis-huhtikuussa, etta ensi-ilta siirrettaisiin keskiviikkoon
30.5.2012. Prosessin viimeiselle kuukaudelle laadimme aikataulun etukateen,

jotta ehtisimme varmasti saada naytelman valmiiksi.

Devising-prosessille ja ylipdansa osallistavalle toiminnalle on tarke&a, etta osal-
listujat jakavat kasityksen toiminnan lahtokohdista, tavoitteista ja keinoista.
Paamaarien ja menetelmien l&pindkyvyys parantaa prosessin osallistavuutta.
(Heikkinen 2006, 37-38; Herranen 2011.) Pidin tarkeana, ettd osallistujat hah-
mottaisivat, millaiseen kontekstiin teatteriprojekti sijoittuu. Koin haastavaksi se-
littdd asiaa ymmarrettavasti etenkin niille ryhman jasenille, jotka eivat puhuneet
suomea kovin hyvin. Kerroin kyseessa olevan opinnaytetyoni ja etta tyon tavoit-
teisiin kuuluu esimerkiksi maahanmuuttajien ja suomalaissyntyisten keskinainen
kohtaaminen. Jokainen ryhméan jasen kertoi omista syistaan liittya ryhmaan.
Valtaosa maahanmuuttajajisenistd nimesi tavoitteekseen oppia lisdd suomen

kielta ja rohkaistua kayttamaan sita.

Auttaakseni ryhman jasenid tydskentelytavan hahmottamisessa piirsin heille
devising-prosessia kuvaavan kaavion (liite 3). Kaavio esitteli prosessin sellaise-
na kuin sen itse kasitan ja sellaisena, miné aioin sitd soveltaa kyseisen ryhman
kanssa. Kavimme kaavion lapi yhdella kokoontumiskerralla. Monistettu kaavio
jai jokaisen osallistujan kayttoon koko projektin ajaksi. Tyoskentelyperiaatteiden
osalta korostin alusta saakka yhdessa tekemista ja ettd etenkin esityksen ai-
neistonkeruussa ja prosessoinnissa odotin kaikkien osallistumista. Kerroin
myos, ettd projektissa tarkedmpéaa on toiminta, ei valttdmatta taiteellisesti kor-
keatasoinen lopputulos. Toivoin taman tiedon helpottavan etenkin teatterin te-
kemiseen ensi kertaa osallistuvia. Oma roolini muovautui automaattisesti toi-
minnan ohjaajaksi, koska ryhma oli perustettu minun aloitteestani ja hoidin kaik-

ki toimintaan liittyvat kaytannon jarjestelyt ja suunnittelun.
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Tydskentelyperiaatteet hahmottuivat osallistujille osin toiminnan kautta. Esimer-
kiksi rynman nimen valinta oli pitka prosessi, joka alkoi teatteriharjoitteella ja
jatkui keskusteluun. Ohjeistin ja osallistuin harjoitteeseen ja toimin harjoitteen
kautta nousseiden nimiehdotusten kirjaajana. Valilla suuntasin keskustelua
eteenpéain ja summasin ddneen jo mainittuja asioita. Pa&dasiassa annoin ryhman
jasenten neuvotella keskendan. Lopulta ryhma paasi lopputulokseen nimestaan
ja varmistin kaikilta osanottajilta, ettd he hyvaksyivat nimen. Kestonsa vuoksi
keskustelu saattoi vasyttaa ja turhauttaa rynman jasenia. Pohdin itsekin keskus-
telun aikana, pitdisikd6 minun jouduttaa paatdksentekoa enemman. Uskon kui-
tenkin, ettd nimenvalintaprosessi osoitti ryhmalaisille, miten toivoin heidan kaik-
kien osallistuvan paatoksentekoon. Samalla jokainen sai tietoa seka omasta it-
sestdan ettd muista neuvottelutilanteessa. Ryhman jasenet olivat silmin nahden
tyytyvaisia valitsemaansa nimeen Kipinat — The Sparkles. Nimen antaminen ei
ollut yhdentekevaa, silla valittu nimi naytti antavan ryhmalle identiteetin ja yhdis-

ti osallistujia toisiinsa.

Neljannella tapaamiskerralla annoin ryhmalaisille kotitehtavaksi miettid yhden
tai useampia aiheita, jotka kiinnostavat niin paljon, etta niista voisi tehda esityk-
sen. Aiheet esiteltiin kuudennessa tapaamisessa teatteriharjoitteen kautta. Eh-
dotukset olivat erilaisia ja pidin toisista enemman kuin toisista. Yritin kuitenkin
suhtautua kaikkiin ideoihin tasapuolisesti ja kaynnistin keskustelun aihevaih-
toehdoista. Omasta aloitteestaan ryhma alkoi yhdistella yhteenkuuluvia aiheita.
Minun roolini keskustelussa oli varmistaa, etta kaikkien mielipide tuli kuulluksi.
Vaihtoehtoja kasiteltiin viela seuraavassa kokoontumisessa mielikuvaharjoitteen
kautta ja sen jalkeen kayty keskustelu johti esityksen aiheen valintaan. Olin pi-
tanyt tavoitteenani, etta kaikki ryhman jasenet osallistuisivat ainakin keskeisim-
pien paatdsten tekoon projektissa. Esityksen aiheesta paatettaessa kaikki osal-
listujat eivat kuitenkaan olleet paikalla. Jo tdssa vaiheessa projektia oli kaynyt
selvaksi, ettd koko ryhma oli koolla vain harvoin. Jotta tydskentely paasisi ete-
nemaan, paatin, etta aihevalinnan saavat tehda kyseisella kerralla lasna olleet
ryhmén jasenet. Maailmanlopun valitseminen esityksen aiheeksi ei ollut taysin
yksimielinen, mutta varmistin, ettd kaikki ryhman jasenet olivat lopulta valinnan

takana.
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5.4 Tiedon- ja aineistonkeruuvaihe

Devising-prosessin tiedon- ja aineistonkeruuvaihe ja prosessointivaihe voivat
olla yhtaaikaisia tai vuorottelevia. Molemmissa vaiheissa kaytetaan usein samo-
ja tyoskentelymenetelmia. (Heikkinen 2006, 47.) Kipinat-ryhman teatteriproses-
sissa tiedon- ja aineistonkeruu seka prosessointi tapahtuivat lahinna rinnakkain.
Toiminnan kaynnistajind olivat yleensa suunnittelemani ja ohjaamani harjoitteet
tai muut menetelméat. Niiden pohjalta ryhméalaiset toimivat ja tuottivat tietoa. Itse
en juuri osallistunut tiedonkeruuseen ja -kasittelyyn ryhman tapaamisissa, kos-
ka katsoin, etta minulla oli riittavasti tehtavaa jo hallitessani prosessin etenemis-
ta ja sisaltoa.

Tyypillinen ryhméan kokoontumiskerta alkoi kuulumisten kertomisella, jonka to-
teuttamista varioin erilaisilla harjoitteilla. Tavoitteena oli antaa minulle ja muille
tietoa itse kunkin sen hetkisesta tunnelmasta ja virittaa osallistujia harjoitustilan-
teeseen. Yleensad tapaaminen sisalsi ilmaisutaitoharjoitteita tai teatterileikkeja,
maailmanloppuaiheen parissa tydskentelyd ja keskustelua. Kaytin ilmaisutaito-
harjoitteita yhtaalta edistamaan esimerkiksi ryhman jasenten itsetuntemusta ja
keskindista tutustumista. Toisaalta harjoitteiden tavoitteina oli valmistella osallis-
tujia nayttdmdilmaisuun tulevassa esityksessa. Valilla kasittelimme naytel-
mamme teemaa toiminnallisten harjoitteiden kautta, mika oli tarkeda vastapai-
noa toisinaan ehka lilankin keskustelupainotteiselle tydskentelylle. Useimmiten
tapaaminen paatettiin siten, ettd jokainen kertoi omasta sen hetkisesta olostaan
tai esimerkiksi siitad, mihin on seuraavaksi menossa. Tarkoituksena oli p&aattaa

tilanne yhteisesti ja suunnata ajatukset "pois” ryhmasta.

Valittuamme maailmanlopun esityksen aiheeksi pyrimme kartuttamaan tieto-
amme siita. Tietoa ja ndkdkulmia aiheeseen haettiin devisingille tyypilliseen ta-
paan monista eri lahteista ja eri keinoin (Heikkinen 2006, 44). Liikkeelle lahdet-
tiin kunkin omista maailmanloppuun liittyvista mielleyhtymista. Mielikuvia hera-
tettiin ja esitettiin muille muun muassa piirtden ja ihmispatsaita tehden. (Ks.
Heikkinen 2006, 47-48.) Omien kasitysten hahmottamisen jalkeen suuntasim-
me etsimaan maailmanloppuun liittyvaa tietoa ryhman ulkopuolelta. Kahdek-

sannella tapaamiskerralla annoin osallistujille tehtavaksi keratd aiheeseemme
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littyvaa aineistoa, kuten musiikkia, kirjallisuutta ja uutisia. Seuraavalla kerralla
paikalla olleille "raatal6imme” yhdesséa henkilokohtaiset kotitehtavat, jotka myos
liittyivat tiedon keraamiseen eri nakokulmista. My6hemmin kukin keraaja paasi
toimimaan ryhméassa eraanlaisena oman alueensa asiantuntijana esitellessaan
loytdmaansa tietoa. (Ks. Heikkinen 2006, 44-51.)

Ryhma kokoontui yleensa kahdesta kolmeen tuntia kerrallaan. En halunnut ta-
paamisten olevan liian pitki& erityisesti ryhman maahanmuuttajajasenten vuok-
si. Aktiivinen osallistuminen vieraalla kielella, usein koulu- tai tyopaivan paat-
teeksi, on voimia vievaa. Toisinaan osallistujat vasyivat silminndhden jo kaksi—
kolmituntisissa kokoontumisissa. Siksi uskon, ettd pidemmat tapaamiset eivét
olisi tuoneet tyoskentelyyn lisaa tuotteliaisuutta tai tehokkuutta. Kokoontumisten
pituuteen vaikuttivat myds bussiaikataulut, silla yleensa jonkun ryhméan jasenen
oli ehdittava tiettyyn bussiin. Varsinaiseen tytskentelyyn pystyimme kayttdmaan
vain osan kokoontumiseen varatusta ajasta. Aikaa soivat esimerkiksi myohas-

tymiset, eri syista aikaisemmin poistumiset, aikataulujen sopimiset ja tauot.

Ryhman toiminnassa kaytettiin padasiassa suomen kielta, joka oli ainoa kaikki-
en ryhman jasenten osaama kieli. Valilla englanti toimi ymmartamisen tukena.
Monikielisessa ryhméassa aikaa kului asioiden lapikdymiseen ja keskustelemi-
seen enemman kuin yksikielisessd ryhmassa. Toiminnan ymmarrettavyys oli
minusta tarkeda. Pyrin siksi kommunikoimaan selkedsti, toisinaan piirroksia ja
kirjoittamista apuna kéayttaen. Etenkin projektin alkuaikoina toimin myds ryhman
jasenten valisend "tulkkina”. Mikéali huomasin, ettéa esimerkiksi ryhmékeskuste-
lussa kaikki eivat ymmartaneet, mitd joku sanoi, toistin puheenvuoron sisallon
toisilla sanailla. Yleisesti ottaen pyrin yksinkertaistamaan aidinkieleltddn suo-
menkielisten puhetta. Suomea vieraana kielena puhuvien ilmaisuista pyrin poi-

mimaan perimmaisen tarkoituksen ja sanomaan sen toisin.

5.5 Prosessointivaihe

Aineistonkeruuvaiheessa otin tavakseni pitda tapaamisissa mukanani isoja pa-

pereita. Kiinnitimme paperit seinille tai leviimme ne pdydille ja kirjasimme niihin



27

eri kautta lIoytamaamme tietoa. Koska meilla ei ollut vakituista harjoitustilaa, kul-
jetin papereita mukanani useimpiin tapaamisiin ja laitoin ne nékyville ennen
osallistujien saapumista paikalle. Halusin néin pitéaa jo kootut ideat kaikkien saa-
tavilla ja mahdollistaa ideoiden jatkokehittamisen. On vaikea arvioida, mika
merkitys nahtavana olleella materiaalilla oli prosessin kannalta. Ajattelen, etta

vahintaan se teki nakyvaksi kokoamamme tiedon ja tekemamme tyén maaraa.

Prosessointivaiheessa kerattya tietoa muokataan, valikoidaan ja jarjestellaan.
Materiaalin tyostdminen esitykselliseen muotoon alkaa. Lahes vaistamatta pro-
sessointi tuottaa myo6s uutta tietoa, joka edelleen on otettava kasiteltavaksi.
(Heikkinen 2006, 51.) Pyrin tapaamisten suunnittelussa ja kasikirjoituksen ra-
kentamistydssa hyddyntamaan eri ideoita ja nakokulmia, joita osallistujat olivat
keksineet ja tutkimuksensa kautta I0ytaneet. Yksi ryhman jasenista kaytti haas-
tattelua aineiston hankinnassa. Han oli kysynyt esimerkiksi, mita ihmiset tekisi-
vat, jos saisivat tietdd maailmanlopun tulevan seuraavana paivana. Yksi vastaa-
jista oli sanonut lahtevansa heti juhlimaan. Ajatuksen pohjalta laadin harjoitteen,
jossa osallistujat nayttelivat improvisoiden olevansa juhlissa ja saivat tiedon la-
hestyvasta katastrofista. Myos valmiiseen naytelmaan paatyi kohtaus viimeista

paivaa juhlivista inmisista.

Ryhmassadmme tiedon yhteinen prosessointi tapahtui lahinna keskustellen.
Vaikka toiminnallinen tiedon prosessointi olisi ehk& sopinut ryhmallemme kes-
kustelua paremmin, myods pelkk& aineistosta keskusteleminen toi aiheeseen
uusia nakokulmia. Tatakin voitaneen kutsua tiedon prosessoitumiseksi. Esimer-
kiksi ajatus juhlimisesta maailmanlopun lahestyessa kiinnitti ryhmamme huomi-
on siihen, etta esitys tarvitsee synkéasta aiheestaan huolimatta myods hauskoja
elementtejd. Huomion myo6ta pyrimme tietoisesti tuomaan esitykseemme huu-

moria ja iloa.

Naytelma&n nimi valittin samantyyppisen prosessin kautta kuin ryhman nimi.
Suurin osa ryhman jasenista oli miettinyt kotona valmiiksi nimiehdotuksen. Eh-
dotukset kerrottiin &aneen, jonka jalkeen niista ja niiden herattamista mielikuvis-
ta keskusteltiin. Itse en esittanyt nimivaihtoehtoa enka ottanut kantaa nimivalin-

taan. Sen sijaan ohjasin keskustelua, toin esille nimen rakenteeseen liittyvia n&-



28

kokulmia ja edellytin jokaista kertomaan oman suosikkinsa. Lopullinen naytel-
man nimi Menolippu — matkoja maailmanloppuun oli yhdistelmé useasta eri eh-

dotuksesta.

Alusta saakka oli selvaa, etta toteutuakseen naytelma vaatisi jonkin verran ra-
haa. Selvitin muutamien eri apurahojen mahdollisuutta, koska arvelin, etta pro-
jekti voisi saada rahoitusta monikulttuurisuuden perusteella. Helmikuussa hain
projektille Suomen Kulttuurirahaston alaisen Pohjois-Karjalan rahaston apura-
haa. Huhtikuussa rahasto ilmoitti kielteisen paatoksensa. Salli-hanke osallistui
projektin kustannuksiin maksamalla osan matkakuluista, joita minulle kertyi
kadydessani ohjaamassa ryhmaa Niittylahden opistolla. My6s projektiin liittyva
tulostaminen ja kopiointi hoidettiin pa&osin hankkeen toimesta. Harjoitustiloina
kayttamamme Niittylahden opiston tilat, Joensuun Kansalaistalo ja Vaen talo
Joensuussa olivat meille maksuttomia. Saamamme tuki ei kuitenkaan kattanut
kaikkia naytelman kuluja. Naytelman toteuttaminen miltei ilman rahaa vaati kek-

seligisyytta ja yhteistyoverkostoja.

5.6 Kokoonpanovaihe

Kahdella eri tapaamiskerralla prosessin puolivalissad yritin saada osallistujia
keskustelemaan naytelman mahdollisesta rakenteesta (dramaturgiasta). Harkit-
tavana oli myds, pyrkisimmeko naytelmalla johonkin vaittdmaan vai pikemmin
eri ndkdkulmien esittamiseen. Aiheen kommentointi oli vahaista, vaikka pyrin
havainnollistamaan dramaturgiaa piirroksin ja asettamaan p&aatettavid asioita
joko—tai -muotoisiksi kysymyksiksi. Minua turhautti, kun en osannut auttaa ryh-
man jasenia tarttumaan aiheeseen. Koin, etten halunnut tehda valintoja yksin,
mutta toisaalta tydskentely ei etenisi, ellei paatoksia tehtaisi. Tassa vaiheessa
tartuin pieniinkin ideanpoikasiin ja jopa johdattelin keskustelua sen pohjalta, mi-
ta muistin ryhmasséa aiemmin puhutun ("Sa sanoit silloin kerran... Olisko se hy-
va idea?” tapaan). Eraan ryhmalaisen ehdotuksesta paatimme, ettd naytelman
kohtaukset olisivat jollakin tapaa irrallisia, mutta niitd yhdistéisi yksi jokaisessa

kohtauksessa esiintyva roolihahmo. Tama idea jai mukaan lopulliseen naytel-
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maan, joskaan ei aivan sellaisena, kuin siitd kokoonpanovaiheessa keskuste-

limme.

Lahestyva ensi-ilta ja puuttuva kasikirjoitus hermostuttivat sekd minua etta ai-
nakin osaa ryhman jasenista. Yritin kuitenkin pitda ylla toiveikasta mielialaa ja
muistuttaa osallistujia siita, ettd meilla on kaikki tarvittava materiaali ja enda
meidan tarvitsee jarjestella se sopivalla tavalla. Ymmarsin, etta lopullisen kasi-
kirjoituksen kokoaminen jaisi minun vastuulleni enemman kuin olin alun perin
ajatellut. Halusin osallistujien mielipiteitd mukaan niin paljon kuin mahdollista ja
siksi kaytimme viela yhden tapaamiskerran naytelman dramaturgian rakentami-
seen. Olin kirjoittanut erillisille paperilapuille sanoja, jotka kuvasivat niitéd kohta-
uksia tai kohtausideoita, joita olimme siihen mennessa pitdneet varteenotettavi-
na. Tapaamisessa aloimme siirrella naitd kohtauslappuja pitkalla poydalla sopi-
vaan jarjestykseen. Lisdsimme mukaan myds unohtamiani kohtausideoita. Kir-
joitimme ja kiinnitimme jokaiseen kohtauspaperiin tarralappuja, jotka kuvasivat
tunteita tai tunnelmia, joita kukin kohtaus mielestimme edusti. Ajattelin talla ta-
valla tehtavan nékyvaksi sen, mita meilla jo on, mita haluamme kertoa ja mita
kokonaisuudesta mahdollisesti puuttuu. Talla tekniikalla saimme muotoiltua

naytelman alun ja lopun.

Dramaturgian rakentamiskerran ja sitd seuraavan harjoituskerran valissa oli
vain yksi paivd. Taman paivan kaytin naytelman lopullisen kasikirjoituksen ko-
koamiseen. Nyt ty0skentelyssa painottui aiempaa enemman taiteellisen koko-
naisuuden hahmottaminen. Lopullista kohtausjarjestysta luodessani huomioin
paitsi ryhman kanssa tehdyt paatokset, myds sen, miten kohtaukset sopivat toi-
siinsa rytmillisesti ja sisallollisesti. Osa kohtauksista oli luotu jo aiemmin ryhméan
kanssa eika minun tarvinnut kasikirjoittaa niita. Oli riittavaa, ettd merkitsin niiden
paikat kasikirjoitukseen ja kavisimme kohtaukset lapi uudelleen harjoituksissa.
Osa kohtauksista oli ideatasolla, minkd pohjalta tiesin valmiiden kohtausten
syntyvan harjoituksissa improvisoiden. Osan kohtauksista kirjoitin monologeiksi
tai dialogeiksi ryhman kanssa keskusteltujen aiheiden ja keratyn aineiston poh-
jalta. Tassa vaiheessa hain myo6s itse tietoa taydentdméaan kohtauksia. Olin toi-
vonut, ettd minun ei tarvitsisi ottaa ndin suurta roolia kasikirjoituksen luomises-

sa. Naytelman valmiiksi saamiseksi jaljella olevassa ajassa oli kuitenkin valtta-



30

matonta, ettd mina ryhman ohjaajana ja teatterialan ammattilaisena otin suu-
rimman vastuun. Huomasin myds nauttivani yhteisten ideoiden pohjalta kirjoit-

tamisesta.

Sanna Heikkisen (2006, 59-60) mukaan kirjalliseen muotoon laitettu kasikirjoi-
tus ei aina ole valttaméaton. Itse kuitenkin katsoin paperille tulostetun kasikirjoi-
tuksen selkiyttdvan esityksen rakennetta ja sisaltoa esiintyjille. Kasikirjoitukseen
jai myds improvisaation varaa. Se antoi mielestani nayttelijoille mahdollisuuksia
toteuttaa naytelmaad omista lahtokohdistaan, oman mielikuvituksensa ja ilmaisu-
taitonsa puitteissa. Muiden kuin suomea aidinkielenaan puhuvien jasenten kan-

nalta pidin tarkeand, etta he saivat itse muotoilla osan vuorosanoistaan.

5.7 Harjoitus-, lapimeno- ja esitysvaihe

Devising-teatteriesityksen harjoitus- ja esitysvaihe muistuttavat usein perintei-
sen teatterin vastaavia vaiheita (Heikkinen 2006, 60). Koottuani esityksen k&si-
kirjoituksen aloimme siirtda tekstia nayttdmolle. Tassa vaiheessa meilla oli jaljel-
la end&d kuusi harjoituskertaa ennen ensi-iltaa. Ryhma totesi kasikirjoituksen
melko pitkéksi harjoitusaikaan nahden, mutta muistutin, etta suurin osa kohta-
uksista oli jo ennestaan tuttuja. Sanoin myds olevan mahdollista, etta jatamme
jotakin kasikirjoituksessa olevaa pois. Lopulta paadyimmekin poistamaan yhden

kohtauksen, jota meilla ei ollut aikaa harjoitella.

Kaydessamme tekstia lapi teimme samalla roolijakoa ja tdydensimme kasikirjoi-
tusta. Roolijako tapahtui osin automaattisesti, kun nayttelijat sailyttivat ne roolit,
jotka olivat tiettyihin kohtauksiin itselleen luoneet materiaalin prosessointivai-
heessa. Monissa kohtauksissa lasna olivat kaikki nayttelijat ja muutoin pyrin ja-
kamaan rooleja tasapuolisesti eri henkildille. Halusin antaa jokaiselle sopivan
kokoisia haasteita ja otinkin roolijaossa huomioon ryhméan jasenten teatteritaus-
tat ja kielitaidon. Esimerkiksi paadyin antamaan pitkan suomenkielisen monolo-
gin teatteria aiemmin harrastaneelle, suomenkieliselle nayttelijalle. Mikéli harjoi-
tusaikaa olisi ollut enemman, kuka tahansa olisi voinut esittad kyseisen roolin.

Yksi ryhman jasen ei alun perin ollut halunnut naytella, ja vaikka han myéhem-
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min myontyikin nayttelemiseen, jatin lopulliseen naytelmaan héanelle vain vahan
roolitydskentelyd. Devising-esityksille tyypilliseen tapaan osa naytelman rooleis-
ta oli eraanlaisia anonyymeja ihmishahmoja tai nayttelijan omaa itsea muistut-
tavia hahmoja (Heikkinen 2006, 58).

My6s ohjauksessa tahdoin antaa jokaiselle ryhméan jasenelle mahdollisuuden
kehittya teatteriharrastuksessa omalta tasoltaan lahtien. Enemman teatteria
harrastaneita ohjeistin hieman tarkemmin ja sita kautta ehka vaadin heilta va-
han enemman kuin muilta. Muutoin en juuri puuttunut nayttelijoiden ilmaisuun.
Projektin tavoitteet eivat olleet nayttamoéilmaisussa emmeka olleet ehtineet kun-
nolla harjoitella ilmaisun osa-alueita. Keskityin tekniseen ohjaamiseen, kuten
siihen, mihin aikaan ja mistd suunnasta nayttelijoiden oli maara tulla lavalle. On
kuitenkin sanottava, etta olin nayttelijéiden ilmaisuun erittain tyytyvainen enka

pahemmin kokenut tarpeelliseksi puuttua siihen.

Harjoitusvaihe oli mielestani lyhyydestdan huolimatta, ja ehka juuri siksi, teho-
kas ja luova. Tyoskentelyssa korostui yhtaalta se, etta naytelman tulee pian olla
valmis esitettavaksi ja toisaalta se, ettd naytelmasta tulee juuri meiddn na-
kdisemme eika meilla ole painetta tehd& "suurta taidetta”. Devising-prosessille
tyypillista onkin viimeistelemattomyys ja sattumanvaraisuus (Heikkinen 2006,
57). Kun eteen tuli kysymyksia, ratkaisimme ne nopeasti. Naytelméassa oli esi-
merkiksi vuorosanoja, joita nayttelijoiden oli vaikea muistaa. Annoimme niiden
unohtua tai korvasimme sanoja toisilla. Lavastus ja puvustus koottiin helposti
loytyvista tarvikkeista hyvin vapaasti: mukaan etsittiin tavarat, joita ehdottomasti
tarvittiin ja sen lisaksi jokainen osallistuja sai tuoda omaan tai muiden kayttoon

mita tahansa esineita tai vaatteita.

Harjoitusvaiheessa koin oman roolini Iahinna vastuun antajaksi, kannustajaksi
ja hyvéksyjaksi. Kokemukseni mukaan nama ohjaajan roolit ovat tavallisia nay-
telmén l&hestyessd ensi-iltaansa, mutta tassa projektissa tunne oli erityisen
voimakas. Pyrin tekem&an nayttelijdille selvaksi, ettd heidan ratkaisunsa sopivat
naytelmaan ilman muuta, koska naytelma on meiddn tekemdmme. Ohjasin

nayttelij6itd seuraavaan tapaan:
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— "Voit paattaa itse, istutko vai seisotko tdssa kohtauksessa. Kumpi sinusta
vain tuntuu paremmalta.”

— "Voit sanoa vaikka 'kaveri', jos 'ystava' on sinulle vaikea sana.”

— "Tuo lelu on hieno idea! Ota se mukaan kohtaukseen.”

Harjoitusajan vahyyden takia halusin toteuttaa naytelman mahdollisimman mi-
nimalistisesti. Ehdotin nayttelijdille, ettd esittdisimme naytelman normaalissa
huonevalaistuksessa. Ryhma piti kuitenkin naytelman tunnelman ja teatteri-
illuusion syntymisen kannalta tarkeana, etta kayttadisimme teatterivalonheittimia.
Halusin tayttaa ryhman toiveen ja pyysin projektimme mukaan Joensuun yliop-
pilasteatterin kautta tuntemani valomiehen. Han suunnitteli ja toteutti esityksen

valaistuksen yhdessa minun kanssani.

Naytelmaa markkinoitiin julistein, lentolehtisin ja internetissa. Tietoa naytelmas-
ta levittivat paitsi minéa ja Kipinat-ryhman jasenet, myos esimerkiksi Salli-hanke
ja JoMoni ry. Lentolehtinen, juliste (liite 4) ja naytelmén kasiohjelma (liite 5) oli-
vat Tanja Matilaisen suunnittelemia ja toteuttamia. Joensuussa toimiva paino-
alan yritys sponsoroi projektiamme 60 ilmaisella mustavalkojulisteella. Touko-
kuun loppupuolella lahetetty toinen lehdistotiedote tuotti kolme yhteydenottoa.
Yle Pohjois-Karjalan radio haastatteli minua ja yhtd ryhmamme jasentd Joka-
paivainen taiteemme -juttusarjaan. Haastattelu l&hetettiin Yle Pohjois-Karjalan
radiossa, Radio Savossa ja Radio Etela-Savossa 23.5.2012. Haastattelun ohel-
la ilmestyi myds internetuutinen (lite 6). Sanomalehti Karjalainen julkaisi lehdis-
totiedotteemme tekstiin pohjaten kaksi lyhytta kuvausta, niin sanottua puffia,
esityksestamme. Molemmat kuvaukset julkaistiin 28.5.2012 (liite 7). Ita&-Suomen
ylioppilaslehti Uljas haastatteli minua ja julkaisi internetuutisen projektistamme
29.5.2012 (liite 8).

Halusin jarjestdd kenraaliharjoituksen koeyleistlle ennen esityksen ensi-iltaa.
Ajattelin, etta yleisd konkretisoisi ensi-illan laheisyyttd nayttelijdille ja toisi esi-
tykseen "viime silauksen”. Pidin kenraaliharjoitusta erityisen tarkeana niille ryh-
man jasenille, joilla ei ollut paljon tai lainkaan aiempaa kokemusta teatterin te-
kemisesta. Kaksi padivda ennen ensi-iltaa pidettyyn kenraaliharjoitukseen kut-

suimme muutamia ystadviamme. Harjoituksen jalkeen saimme heiltd palautetta
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ja viime hetken kannustusta ennen varsinaisia esityksia. Nayttelijoita oli valmen-
tanut esitystilanteeseen myds mainostarkoituksessa tehty kohtaus, jonka osa
ryhmén jasenista esitti Joensuun Mahdollisuuksien tori -jarjestétapahtumassa
12.5.2012.

Pidin erittain tarkedna, ettd valmis naytelmé olisi yleisolle maksuton. Iimainen
esitys takasi sen, ettéd naytelman nékeminen oli taloudellisesti mahdollista kaikil-
le. Uuden kulman kannatusyhdistys ry:n kanssa solmimani yhteisty6sopimuk-
sen avulla saimme ilmaiseksi esityskayttoon Vaen talon. Lisdksi saimme mak-
sutta lainata Joensuun ylioppilasteatteriyhdistyksen tarpeistoa, roolivaatteita,
aani- ja valokalustoa. Pienehkojen tarpeistonhankintakulujen kattamiseksi paa-
dyimme perimaan Vaen talon esityksistd vapaaehtoista paasymaksua. Lis&ksi
hain projektin loppuvaiheessa Joensuun seudun monikulttuurisuusyhdistys Jo-

Moni ry:Itd 100 euron avustusta naytelman kuluihin.

Valmis Menolippu — matkoja maailmanloppuun -naytelméa sai ensi-iltansa ilta-
naytoksessa Vaen talolla 31.5.2012. Toinen naytds pidettin Kansalaistalolla
31.5.2012 aamupaivélla ja kolmas Vaen talolla saman paivan iltana. Esitykset
kerasivat yhteensé noin 70 katsojaa. Esitys oli tunnin mittainen ja padasiassa
suomenkielinen. Siind kaytettiin hieman englannin kieltd ja yhdesséa kohtauk-
sessa hyodynnettiin kaikkia ryhnmén jasenten osaamia kielid. Mahdollisia, suo-
mea osaamattomia katsojia varten laadin naytelmastéa englanninkielisen kohta-
usluettelon. Luettelo kertoi kunkin kohtauksen keskeisimméan siséllon, kuten
"Maailmanloppu tulee huomenna, on aika juhlia.” N&ain katsojalle jai varaa tulkita
kohtauksen tunnelmaa ja merkitysta. Teatterin universaalius kavi ilmi, kun jotkut
suomea osaamattomat katsojat kommentoivat esityksen olleen hyvin ymmarret-
tavissa. Kipinat — The Sparkles -ryhman yhteinen prosessi paattyi iloisissa, mut-

ta haikeissa tunnelmissa naytelman kolmanteen esitykseen 31.5.2012.
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6 Projektin dokumentointi

6.1 Tyopéaivakirjat

Opinnaytetyon tekijan on hyva jo prosessin alussa l0ytaa itselleen sopiva tapa
pitaa opinnaytepaivakirjaa. Paivakirja toimii kirjoittajan muistin tukena opinnay-
teraporttia tehtéaessa. Saanndllisten, tarkkojen, ja monipuolisten merkintdjen te-
keminen helpottaa prosessin muistamista, raportin koostamista ja tyén arviointia
ja parantaa tyon luotettavuutta. Paivakirjaa pitamalla kirjoittajan ajatukset paa-
sevat prosessoitumaan ja jasentymaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19-22.)

Pidin projektin aikana kolmenlaista tyopaivakirjaa. Ensimmaiseen kuvasin kaik-
kia tekemiani opinnaytetyohon liittyvia tehtavia ja niihin kayttamaani aikaa. Péai-
vakirja kertoo koko prosessin ensimmaisista tyon aiheeseen liittyvista keskuste-
luista aina raportin valmiiksi saamiseen saakka. Toiseen kirjasin ylos harjoittei-
den tasolla, mita millakin teatteriryhman tapaamiskerralla teimme. Tata paivakir-
jaa varten tein kokoontumisten aikana nopeita muistiinpanoja. Saatoin merkita
esimerkiksi, minka verran aikaa eri asioiden tekeminen vei. Kokoontumisen jal-
keen vertasin toteutunutta siséltoéa ja aikataulua tekeméaani suunnitelmaan. Koin
taman tarkeaksi voidakseni seurata koko prosessin etenemista ja voidakseni

realistisemmin suunnitella kunkin tapaamisen sisallon.

Tapaamisten valilla kirjoitin kolmatta paivakirjaa, jossa kuvailin tarkemmin toi-
minnan sisaltta sekd omia havaintojani ja tuntemuksiani. Pidin paivakirjaa
saannollisesti toukokuuhun saakka. Kirjoittaminen muuttui satunnaisemmaksi,
kun ryhmé&n kokoontumiset kavivat tiheammiksi ja naytelman valmiiksi saami-

nen alkoi vieda minulta enemman aikaa myds kokoontumisten ulkopuolella.

6.2 Osallistujien tekemat tehtavat

Prosessin varrella teetin ryhméan jasenilla pienia tehtavia, joiden avulla he saivat
pohtia ja tallentaa omaa polkuaan teatteriryhmassé. Tehtavien tarkoituksena oli

toimia myds projektin arvioinnin apuvalineind projektin paattyessa. Hankin ryh-
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man jasenille vihkot, joita he saivat kayttaa tehtavien ja muiden projektiin liittyvi-
en muistiinpanojen tekemiseen. IlImoitin vihkojen olevan henkilokohtaisia. Ker-
roin, ettd projektin lopussa saattaisin kuitenkin kysella asioita, joihin vastates-
saan ryhmaléaiset voivat kayttaa vihkojaan muistin tukena. Henkil6kohtaisuuden
korostamisella tavoittelin sitd, etta jokainen uskaltaisi kuvata ajatuksiaan vih-
koonsa avoimesti. Samasta syysta kaikkia tehtavia ei purettu yhteisesti tai mi-
nun kanssani. Tarkeaa vihkoissa oli, etta ne mahdollistivat minka tahansa kielen

kayttamisen.

Pyrin tehtavien valinnalla siihen, ettd ne saisivat jokaista pohtimaan omaa suh-
dettaan ryhmaan sekd omaa ja muiden toimintaa ryhmasséa. Toisaalta tahtasin
tehtavien muotoilulla siihen, ettd niiden avulla voitaisiin jalkikateen tarkastella
mahdollisia projektin aikana tapahtuneita muutoksia. Tehtavat ajoittuivat niin,
ettd nelja ensimmaistéa tehtavaa tehtiin noin kahden viikon valein projektin alku-
puoliskon aikana. Viides tehtava toteutettiin projektin loppupuolella. Poissaolois-
ta ja ryhmaan liittymisen erilaisista aikatauluista johtuen kaikki ryhman jasenet
eivat todennakoisesti tehneet kaikkia tehtavid. Tosin osa huolehti poissaolojen-
sa jalkeen puuttuvien tehtavien tekemisesta. Seitsemannella tapaamiskerralla
kavimme |&api, mitd tehtavia oli siihen mennessa ollut eli mitka itse kullakin tulisi

olla tehtyna.

Tehtavat aikajarjestyksesséan olivat:

1. Etsi lehdista 1-3 kuvaa, jotka kuvaavat sitd, mita odotat taman ryhman
toiminnalta. Tehtava purettiin yhdessa tutustumistarkoituksessa. Jokai-
nen paikalla ollut esitteli valitsemansa kuvat ja kertoi niiden kautta odo-
tuksistaan. Taman jalkeen kuvat liimattiin vihkoihin. Myds min& osallistuin
tehtavan tekemiseen. (Kolmas tapaaminen 15.2.2012.)

2. Kirjoita, miksi tulit mukaan ryhmé&an. Tutustumistarkoituksessa tdma aihe
oli kayty yhdessa keskustellen lapi jo aikaisemmin. Pyysin silti kirjoitta-
maan vastauksen vihkoon, jotta alkuperainen syy liittyd ryhmaan sailyisi
muistissa projektin edetessa. (Neljas tapaaminen 29.2.2012.)

3. Piirrd kuva siitd, mita ajattelet tastda ryhmasta; siitd, miten néet taman
ryhman. Tehtavalla halusin saada osallistujat pohtimaan omaa ja mui-

den roolia ja asemaa ryhmassa. Teetin tehtdvan projektin alkupuoliskol-
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la, jotta jokainen tulisi tietoiseksi omasta roolistaan ja voisi halutessaan
muuttaa sitd projektin aikana. Usein teatteriryhmassa vuorovaikutussuh-
teet muuttuvat laheisemmiksi toiminnan edetessa ja halusin talla tehta-
valla saada jokaisen kirjaamaan muistiin ryhman alkuvaiheen kokemuk-
sensa. Tehtavaa ei purettu. (Viides tapaaminen 14.3.2012.)

4. Jatka lauseita: "Kipinat-ryhman ongelma on...” ja "Kipinat-ryhman vah-
vuus on...” Tehtavaa valitessani olin itse jo alkanut kokea tietyt asiat
ryhmén vahvuuksiksi ja toiset ongelmiksi. Halusin saada myods ryhméan
jasenet pohtimaan asiaa. Tehtdvanasettelu oli tietoisesti hieman provo-
soiva pakottaessaan miettimaan ainakin yhden ongelman ja yhden vah-
vuuden. Tehtavaa ei purettu. (Seitsemas tapaaminen 1.4.2012.)

5. Kirjoita kyn&& nostamatta viisi minuuttia aloittaen sanoilla “Kipinat-
ryhmassa mina...” Tehtdvan tavoitteena oli nostaa jokaisen tietoisuuteen
ryhman merkitysté ja omaa toimintaa ryhmassa. Ajattelin riittavan lavean
lauseenaloituksen herattdvan esiin niin tunteita, ajatuksia kuin tekoja.
Edellytin jokaisen kayttamaan tehtavassa omaa aidinkieltdan, jotta kirjoit-
taminen pysyisi mahdollisimman nopeana ja tajunnanvirtamaisena. Teh-

tavaa ei purettu. (Yhdeksastoista tapaaminen 21.5.2012.)

7 Projektin arviointi

7.1 Yhteisen arvioinnin ldhtokohdat

Projektiin kuului alusta saakka ajatus siita, etta toimintaa arvioidaan osallistaen.
Projektia arvioitiin ja dokumentoitiin koko teatteriryhman voimin projektin lopus-
sa 31.5.2012. Arvioinnin p&&asiallisena tarkoituksena oli kerata osallistujien na-
kemyksia ja kokemuksia toiminnasta. Ryhmassa tehdyn arvioinnin avulla osal-
listujat paasivat ndkemaan ja kuulemaan muiden ajatuksia. Ajattelin tasta ole-
van hyotya yhteisen oppimisen ja prosessin muistamisen kannalta. Yhteisen
arvioinnin huono puoli on se, ettd yksittaiset osallistujat saattavat muuttaa vas-

tauksiaan sen mukaan, mita kuulevat toisten sanovan.
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Arviointi perustui minun ja Salli-hankkeen tyontekijoiden yhdessa laatimiin ky-
symyksiin, jotka olin antanut osallistujille paperilla jo ennakkoon (liite 9). Kysy-
myspapereita jakaessani kehotin jokaista valmistautumaan tulevaan arviointiin
varmistamalla, ettd kysymykset ovat ymmarrettavia (esim. kdantaminen omalle
aidinkielelle). Lisaksi pyysin jokaista pohtimaan antamiani kysymyksia ja pa-
laamaan vihkoon tekemiinsa tehtaviin ja muistiinpanoihin. Korostin, ettd muis-
tiinpanojen on tarkoitus toimia muistin tukena enk&a aio kysya suoraan kenen-
k&an vihkon siséllosta. Ohjeillani pyrin siihen, ettd osallistujat olisivat tietoisia
siitd, mitd asioita arvioinnissa aiotaan k&sitella. Jakamalla kysymykset etuka-
teen ja tarjoamalla mahdollisuuden niiden kaantamiseen pyrin vastausten luo-
tettavuuteen. Uskoin myds, etta arviointitilanteessa saastettaisiin aikaa, kun ky-

symykset olisivat osallistujille ennalta tuttuja.

Itse arviointitilanteessa kaytin toiminnallisiksi arviointimenetelmiksi laskettavia
patsastehtavia (yksilopatsas ja ryhmépatsas) ja janatehtavaa. Janatehtava toimi
virikkeena osallistujien haastatteluille. Toiminnallisten menetelmien tarkoitukse-
na oli mahdollistaa sanaton palautteen antaminen osin teatteriryhmassa opittu-
jen ilmaisukeinojen avulla. Haastattelujen tarkoituksena oli antaa tarkempaa,
jokaisen omin sanoin kertomaa tietoa kokemuksistaan. Arviointitilaisuus kesti

noin kaksi tuntia.

7.2 Yhteisen arvioinnin toteutus

Yksilopatsastehtavassa kukin ryhmén jasen teki itsestdan kaksi patsasta. En-
simmaisen patsaan tehtavanantona toimi kysymyspaperin kysymys "Minkalai-
nen olin, kun tulin Kipinat-ryhmaan?” ja toisen "Minkélainen olen nyt?”. Ryhma-
patsastehtavan pohjana olivat kysymyspaperin kysymykset "Mink&lainen olen
ollut ryhmassa?” ja "Minkalaisia muut ovat olleet rynméassa?” Ryhmapatsasteh-
tavassa kukin osallistuja vuorollaan asetteli muut ryhmén jasenet muodostel-
maan, joka kuvasi sitd, millaiseksi han koki rynméan. Jokainen asettui ryhméapat-
saaseen myos itse. Valokuvasin kaikki patsaat voidakseni kayttaa kuvia myo-
hemmin projektia arvioidessani. Patsaat, joissa itse olin mukana, valokuvasi ul-

kopuolinen henkild.
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Janatehtavassa osallistujat asettuivat kysymysten perusteella kuvitteelliselle ja-
nalle. Janan yhdessa aaripaéssa oli vastausvaihtoehto erittain paljon tai erittain
hyvin ja toisessa ei lainkaan. Valokuvasin kustakin kysymyksesté syntyneen ja-
na-asetelman arviointini tueksi. Ajan puutteen ja osallistujien silminn&htavan
vasymyksen vuoksi jatin arviointitilanteessa kasittelematta kysymyspaperin ky-
symykset "Mit& uutta olen oppinut itsestani?” ja "Tiesinkd koko ajan, mita olem-
me tekemassa? Mita tein, jos en tiennyt?” Joutuessani tekemaan nopean paa-
toksen kysymysten karsimisesta arvioin ne vdhemman tarkeiksi muihin kysy-

myksiin verrattuna. Lopullisessa arvioinnissa tiedustelin janan avulla seuraavia

asioita:
1. Annoitko ideoita tydskentelyyn?
2. Kuuntelivatko muut sinua? Kuuntelitko sina muita?
3. Otettiinko sinun mielipiteesi huomioon, kun teimme paatoksia?
4. Onko Kipinat-ryhmassad mukana oleminen ollut sinulle tarkeda?

Jokaisen janalle asettumisen jalkeen haastattelin kutakin osallistujaa tarkem-
min. Haastattelut kuvattiin videolle. Haastatteluissa tein itse kullekin jatkokysy-
myksia tilanteen mukaan. Tiedustelin esimerkiksi, mika toiminnassa teki ymmar-
tamistd helpommaksi tai vaikeammaksi ja miten ideointi ryhmassa tapahtui.
Vaikka en esittanyt taysin samoja jatkokysymyksia kaikille haastatelluille, jokai-
sen osallistujan vastaukset kattavat suurin piirtein samat aiheet. Osia haastatte-
luista on ndhtavand taman opinnaytetyon tuotoksena syntyneella DVD-
tallenteella. Luvussa 7.2.2 on muutamia lainauksia tallenteelle valituista haas-

tatteluista.

Lisdksi aloitimme kysymyspaperissa esitetyn kysymyksen "Miten mainostaisit
samanlaista monikulttuurista teatteriryhméa maahanmuuttajalle/suomalaissyn-
tyiselle?” kasittelemistd. Koska emme ehtineet kasitella kysymystd loppuun
saakka, jatan sen huomiotta tassa raportissa. Yleisesti ottaen ryhman jasenet
tuntuivat olevan sita mielta, etta toimintaa tulisi mainostaa samalla tavalla riip-
pumatta siitd, kenelle mainontaa kohdistetaan. Eri kielten kayttd tosin néhtiin

aiheelliseksi.
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7.2.1 YKsil6- ja ryhmé&patsaiden tulkinta

Jokaisen ryhman jasenen tekemda yksilopatsaspari osoittaa samansuuntaisia
asioita. Useissa ensimmaisista patsaista ("Minkalainen olin, kun tulin Kipinéat-
ryhmaan?”) toistuvat seuraavat kehonkielen merkit: kasvoilla, taskuissa tai var-
talon suojana olevat kadet ja alas painettu p&a. Useissa jalkimmaisissa patsais-
ta ("Minkalainen olen nyt?”) puolestaan on nahtavissa avoin rintakeha, sivuille

avatut kasivarret, avoimet kAmmenet, katsojiin (kameraan) kohdistettu katse ja

hymy.

Tulkitsen, etta ensimmainen patsas ilmentdé varautuneisuutta ja miettelidgisyytta
ja toinen vapautuneisuutta ja iloa. Jokaisen osallistujan kohdalla tapahtui jonkin-
lainen muutos projektin aikana. He muuttuivat avoimemmiksi ja rohkeammiksi.
Tulkitsen patsaiden ja osallistujien minulle kertomien asioiden perusteella, etta
heidan avoimuutensa ja rohkeutensa lisdantyi vahintaan suhteessa muihin ryh-
man jaseniin ja teatteritydskentelyyn. Yhden osallistujan kohdalla patsaat tuntu-
vat olevan "vaarinpain”. Hanen ensimmainen patsaansa kuvaa samoja asioita
kuin muiden toinen patsas ja painvastoin. Pidan todennédkoisena, etta tama joh-
tuu joko patsaiden tekovaiheessa tapahtuneesta vaarinymmarryksesta tai mah-
dollisesti aikakasityksestd, joka asettaa menneen ja nykyhetken toisenlaiseen
jarjestykseen. Uskon, ettd myos taman ryhman jasenen tarkoitus oli ilmentaa

varautuneisuutta ryhméan alussa ja vapautuneisuutta lopussa.

Ryhmaéapatsaiden osalta kaikkien laatimat patsaat ovat jonkinlaisia ryhméakuvia.
Useimmissa patsaissa kaikki rynman jasenet on koottu yhteen, lahelle toisiaan.
Kaikki patsaat ilmentavat hymyéa. Joissakin patsaissa ihmisten k&adet ovat koho-
tettuina ja kdmmenet avoimina. Osassa patsaita on kaytetty rekvisiittaa, kuten
matkapuhelimia, papereita ja kynid. Yhdessa patsaassa patsaan laatija itse sei-
soo selkeasti muusta ryhmasta erilladn ja katselee muita. Hanen katensa ovat
yhdessa vartalon edessa, kun muiden ryhmalaisten kadet ovat kohotettuina il-

maan.

Tulkitsen, etta suurin osa ryhman jasenista koki ryhman myoénteiseksi ja lahei-

seksi itselleen. Jotkin patsaat kuvaavat erilaisia persoonia tai rooleja, jotka toi-
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mivat samassa ryhmasséa. Toiset puolestaan ilmentdvat samankaltaisuutta ja
yhdessa tekemista esimerkiksi samanlaisilla asennoilla. Muista selkeasti poik-
keavaa patsasta tulkitsen siten, ettd ryhnmasta erillaén seisova patsaan laatija ei

ehka kokenut olevansa osa ryhméaa samalla tavalla kuin muut.

7.2.2 Janatehtavien ja haastattelujen yhteenveto

Janatehtavissa ja haastatteluissa kaikki ryhmén jasenet ilmoittivat antaneensa
melko paljon ideoita tytskentelyyn. Ideoiden ja ajatusten esille tuominen ryh-
massa koettiin yksiselitteisesti helpoksi. Suurin osa totesi, etta kaikki ovat osal-
listuneet ideointiin yhta paljon. Myds ohjaajalta kerrottiin tulleen ideoita. Ideoi-
den alkupera tuntui olevan haastava jaljittaa, koska eri ihmisten esittamat aja-

tukset olivat sulautuneet yhteen tydskentelyssa.

No, joku heittda idean, sit joku heittaa siihen paalle jonkun samankaltai-
sen idean etta hei, ettd tehtasko sittenkin vaikka néin vahan eri tavalla,
ja sitten taas joku heittdd jotain ja sit katotaan etta mika nyt olis hyva
idea ja... silleen etta se on niinku semmosta etta ei niinku oteta vaan si-
ta yhen ihmisen ideaa ja l&ahetdéan siita, vaan niinku siitd tehddan sem-
monen etta se kay kaikille.

Valtaosa ryhmasta mainitsi, ettd heidan mielipiteensé oli otettu huomioon ryh-
man tehdesséa paatoksid. Huomioinniksi katsottiin esimerkiksi se, etta ehdotuk-
sia ei tyrmatty. Paatokset koettiin yhteisiksi, koska erilaiset ratkaisut oli hyvaksy-
tetty kaikilla ennen lopullista paatésta. Osa ryhmasta oli kokenut tdmén toimin-
tatavan jopa rasittavana ja toivonut ohjaajakeskeisempaa paatoksentekoa. Tuo-
tiin ilmi, ettd osa ideoista oli Iahtoisin ohjaajalta, mutta osallistujat saivat muoka-

ta ideoita niiden toteutusvaiheessa.

Kun Rimma sanoi esimerkiksi ryhman nimi, tai meidan aihe, tuli esimer-
kiksi hanen puolestansa, mutta totta kai se tuli, koska kaikki muut ha-
lusimme, etta tuo olisi myos.

No kylla sita niinku just kaikki aihe ja tammoset niin tuota kylla lahti
ryhmalta aika paljon, mut sitten taas kun miettii, niin kyllahdn ne harjo-
tukset, mita tuli niinku tuohon elokuvaan [elokuvalla tarkoitetaan yhta
naytelman kohtausta, tekijan huom.], niin kyllahan ne siulta tuli se niinku
idea siihen, jota me sitte muokattiin silleen ite, et kylla me ollaan paasty
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vaikuttamaan, mutta silleen sopivissa méaarin, ettd ei kumminkaa liikaa.
Et saatiin homma pysymaan kasassa.

Osallistujat kokivat, ettd heita oli kuunneltu ryhméassa ja he olivat kuunnelleet
muita. Moni huomautti myos, etta kaikki ovat pyrkineet ymmartamaan toisiaan.
Ryhman maahanmuuttajajdsenet sanoivat, etta toisinaan heidan on ollut vaikea
ymmartaa esimerkiksi nopeaa puhetta. He kuitenkin toivat esiin oman roolinsa
naissa tilanteissa kertomalla, ettd kun he eivat ole ymmartaneet, he ovat kysy-
neet ja talla tavalla saaneet selkedn vastauksen. Yksi ryhman jasen ilmaisi ele-

kielen merkityksen puheen tukena toteamalla "huitomalla parjaa”.

No, kylla minusta on vahan vaikeaa, mutta joskus ma en ymmarra, jos-
kus ma ymmarran. Mutta kun en ymmarra, niin sitten ma kysyn Maria
tai kaikki ihmisia, sitten ma sanon, mita tarkoittaa tdma, niin sitten ker-
too ja sitten ma ymmarran hyvin. Mutta joskus on vaikeaa minusta.

— — joskus voi tuntuu ettd toinen ei kuunnellu, kun ei ymmartanyt ehka
mit&4 sanoi, eika kasittdny, mutta se ei, musta tuntu etta kaikki kylla
kuunteli hirmu hyvin mité toiset sanoi ja teki ja kaikkee muuta. Ja kyl
mie iteki huomasin ettd kuuntelin yllattavan hyvin naita.

Kipinat-ryhmassé mukana oleminen oli kaikille osallistujille ainakin jollakin tapaa
myonteinen kokemus. Ryhméan jasenet kokivat olleensa tasavertaisia keske-
nadan. Osa ryhman maahanmuuttajajadsenista mainitsi, etta heidan suomen kie-
len taitonsa oli kehittynyt toiminnassa ja rohkeus kommunikoida ryhméan ulko-
puolella oli kasvanut. Esille tuotiin, etta luottamus ilmaista itsea myds muuten
kuin puheen keinoin on lisdantynyt. Kommunikoinnin helpottuminen koettiin po-
sitiivisena. Kaikki ryhman jasenet pitivat merkityksellisena ja mielenkiintoisena

mahdollisuutta osallistua teatteritoimintaan.

— — on kylla ollu sindllaan mukavaa, ettd tykkaan teatterista ja on ollu ki-
va uus kokemus silleen niinku, ku en oo monikulttuurista teatteria tehny
nii. Et ihan mielelladn tdssa oon mukana, mutta sitte taas jos tata ei olis
ollu, en mie usko ettd mie oisin siihen kuollu.

Ja mina nyt on helpompi voi menné toinen paikkaan ja jotakin kysya,
koska ensin mina pelkasin. Ja nyt mina tiedan, voin kayttaa eri eleja...
eleitd ja jotakin toinen tapa kysya, koska mina olen teatteriryhméssa — —
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8 Projektin tuotos

8.1 Tuotoksena DVD-tallenne

Toiminnallisessa opinnadytetydssa syntyy aina jokin konkreettinen tuote (Vilkka
& Airaksinen 2003, 51). Oman ty6ni tuotokseksi valikoitui DVD-muotoon tallen-
nettu video. Tallenne siséltdd Menolippu — matkoja maailmanloppuun -naytel-
man ja teatteriryhman jasenten kommentteja heidan kokemuksistaan ryhmaan
osallistumisesta. DVD-tallenne on tdman tyon liitteend numero 10, mutta sen

saatavuus ja kayttd on rajattu. (Lisatietoja luvussa 8.3.)

Opinnaytetyoni tuotoksen kohderyhma oli eri kuin teatteritoiminnan. Videon
paaasiallisena tarkoituksena oli palvella oSallisuushanke Sallia. Salli-hankkeen
osallisuusteeman kannalta oli tarkeaa saada osallistujien kokemuksia nakyviksi.
Parhaaksi kanavaksi tdhan todettiin videoidut haastattelut, joissa ihmiset itse
voivat kertoa kokemuksistaan. DVD on kokonaisuus, jota Salli-hanke voi kayt-
taa esimerkkina ja opetusmateriaalina yhta hyvin kuin tulevan toiminnan ja arvi-
oinnin pohjana. Tuotoksena video tukee hankkeen pdamaaraa kokeilla ja arvi-
oida toiminnallisia osallistumisen tapoja niin, etta samoja kaytantgja voitaisiin
toteuttaa ja hyodyntdd myos tulevaisuudessa, missa tahansa Suomessa (oSal-
lisuushanke Salli 2010, 3). DVD-muotoiseen tuotokseen péaadyttin myds siksi,

jotta projektissa valmistettu naytelma "jaisi elamaan” naytosten paatyttya.

Kun DVD kaynnistetdan, sen alussa nakyvat tekstidiana tallenteen kayttoa kos-
kevat rajoitukset (ks. tarkemmin luku 8.3). Kaikkien DVD:n sisdltamien teksti-
diojen taustavari on musta ja teksti valkoinen. Kayttdrajoitusten jalkeen avautuu
levyn paavalikko. Valikko siséltdd kolme alekkaista otsikkoa: Projektin taustat,
Menolippu — matkoja maailmanloppuun ja Osallistujien kokemuksia. Otsikon
Projektin taustat takaa I6ytyy kolme automaattisesti vaihtuvaa tekstidiaa, jotka
antavat yleista tietoa siita, mista teatteriprojektissa oli kyse sekd missa ja milloin
se toteutettiin. Otsikko Menolippu — matkoja maailmanloppuun vie katselemaan
naytelmaa. Otsikon Osallistujien kokemuksia takana ovat teatteriryhman jasen-
ten tallenteelle valitut haastatteluvideoleikkeet. Videon kokonaiskesto on 80 mi-

nuuttia, josta naytelman osuus on noin 67 minuuttia ja haastattelujen 13 minuut-
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tia. Naytelméosiosta noin 12 minuuttia on yleison kanssa esityksen jalkeen kay-
tya keskustelua.

Opinnayteprojektin toteuttajan on syyta tunnistaa jaksamisensa ja osaamisensa
ja rajata tyon laajuus omien resurssiensa mukaan (Vilkka & Airaksinen 2003,
56-57). Paatin antaa videon kuvauksen, editoinnin teknisen toteutuksen ja
DVD-muotoon koostamisen jonkun toisen tehtdvaksi. Tanja Matilaisen avulla
tehtavdan 16ytyi Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun medianomiopiskelija
Pietari Virratvuori. Han kuvasi naytelmén sen ensi-illassa 30.5.2012 ja haastat-
telut projektin arviointitilaisuudessa 31.5.2012. Taman jalkeen han leikkasi
haastattelumateriaalin ja toteutti DVD:n teknisen rakenteen (kuten valikot) toi-
veideni pohjalta omaa asiantuntemustaan ja luovuuttaan kayttaen. Virratvuori

suunnitteli ja toteutti myds tallenteen visuaalisen ilmeen.

8.2 Haastattelujen valinta DVD-tallenteelle

Haastattelumateriaalia oli yhteens& noin 47 minuuttia, joten sita oli karsittava
tallennetta varten. Leikattu video on aina yksi ndkemys materiaalista ja materi-
aalin valitsijalla on valta esittaa materiaali haluamassaan valossa. Pyrin leikkei-
den valinnassa siihen, etta lopulliselle tallenteelle valitut haastattelut kuvaisivat
teatteriryhman ilmapiirid, toimintatapoja ja osallistujien ndkemyksia toiminnasta

mahdollisimman totuudenmukaisesti.

Aloitin haastattelujen valinnan DVD-tallenteelle katsomalla kaiken kuvamateri-
aalin lapi. Jo tdssa vaiheessa pystyin hahmottamaan vastauksista 16ytyvid sa-
mankaltaisuuksia ja kiinnostavia nakdkulmia. Osa materiaalista oli tallenteen
kannalta epaolennaista, esimerkiksi tarkentavia kysymyksia, toistoa ja sananse-
litystd. Nama osiot pystyin suoraan hylkdamaan lopulliselta videolta. Vilkan ja
Airaksisen (2003, 63—-64) mukaan toiminnallisia opinnaytet6itd varten keratyn
aineiston litterointi ei ole aina valttamatonta. Miellan sen tarkoittavan myads arvi-
oinnin tueksi koottua aineistoa. Katsellessani videomateriaalin 1api uudelleen
kirjasin haastattelut ylos tarkkaa litterointia suurpiirteisemmin. Muistiinpanoista

erottuivat kysymykset ja vastaukset, jolloin pystyin tarkastelemaan haastattelu-
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jen kulkua ja sisaltéd. Janan avulla kysyttyjen kysymysten perusteella haastat-
telut jakautuivat neljaan aihealueeseen, jotka nimesin ideoinniksi, paatoksente-

oksi, kuuntelemiseksi ja ymmartamiseksi ja ryhman tarkeydeksi.

Vaikka toiminnallisessa opinnaytetydssa ei tarvitse kayttaa tutkimuksellisia me-
netelmia, on tutkimuksellisen otteen sailyttdminen valttamatonta. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 56, 154). Hyodynsin tutkimuksellisuutta erityisesti DVD:n koos-
tamisessa. Poimittuani haastatteluaineistosta ensin kiinnostavia ja informatiivi-
sia kommentteja jokaiselta neljalta aihealueelta siirryin kasittelemaan materiaa-
lia systemaattisemmin. Tein jokaiseen aihealueeseen liittyvista vastauksista
koosteen. Nain sain selville, millaisia vastauksia kustakin aihealueesta paaasial-
lisesti nousee. Taman jalkeen tarkastelin jo valitsemiani haastatteluleikkeita tas-
td nakokulmasta: tuovatko leikkeet esiin paaasialliset vastaukset. Pyrin vastaus-
ten valinnalla siihen, ettd mikali haastateltujen vastauksissa erottui jokin yhte-
nainen linja, se tulisi esiin DVD:lla. Valitsin mukaan myds muiden vastauksista

poikkeavat kommentit.

Jo ennen haastattelujen kuvaamista olin sopinut Pietari Virratvuoren kanssa,
ettd haastattelukysymykset esitettaisiin lopullisella videolla diakuvina ja niita
seuraisivat haastattelumateriaalista leikatut vastaukset. Tallenteen selkeyden
vuoksi kysymyksia tuli olla vain muutamia ja vastausten oli sovittava diassa esi-
tettyihin kysymyksiin. Koska jokainen haastattelu rakentui hieman eri tavalla,
haastatteluissa esitetyt kysymykset sellaisinaan eivat valttamatta olleet dioihin
sopivia. Niinpad muotoilin kysymykset dioja varten siten, ettd valitsemani vasta-

usleikkeet sopivat niihin.

Olin esimerkiksi haastattelussa kayttanyt ensisijaisesti kysymysta "Annoitko
mielestasi tydskentelyyn enemman tai vahemman ideoita kuin muut?” Taman
liséksi olin esittdnyt jatkokysymyksid, kuten "Oliko omia ideoita ja ajatuksia
helppo sanoa &aneen?” ja "Miten ideointi tapahtui?” Videolle valitsemani vasta-
ukset kommentoivat pikemminkin jatkokysymyksid kuin alkuperaista kysymys-
tani. Taman vuoksi paatin kayttdd videon kysymysdioissa edella mainittuja jat-

kokysymyksia. Joitakin kysymyksia taytyi lyhentda videon teknisen toteutuksen
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vuoksi. ldeointia koskevat kysymysdiat kuuluvat siis: "Oliko omia ideoita helppo

sanoa aaneen?” ja "Miten ideointi tapahtui?”

Paatoksentekoa tiedustelevassa diassa kysytaan "Miten mielipiteesi huomioi-
tiin?” alkuperaisen haastattelukysymyksen ollessa "Otettiinko sinun mielipiteesi
huomioon, kun ryhmassa tehtiin paatoksia?” Kuuntelemisesta ja ymmartamises-
ta kysytaan dialla "Miten toisia kuunneltiin ja ymmarrettiin?”, kun haastattelussa
l&ahdin liikkeelle kysymykselld "Kuuntelivatko muut sinua ja kuuntelitko sina mui-
ta?” Viimeinen kysymys on lyhennetty diaa varten muotoon: "Onko Kipinat-
ryhma ollut sinulle tarke&?”, kun alun perin kysymys kuului "Onko Kipinat-

ryhmassa mukana oleminen ollut sinulle tarkeaa?”

Kysymysdiojen ja vastausten jarjestamisessa pyrin siihen, ettd ne muodostaisi-
vat loogisesti eteenpain menevan kokonaisuuden. Tavoitteena oli, etta katsojan
olisi helppo seurata videota. Testasin alustavaa suunnitelmaani kysymysten ja
vastausten jarjestyksesta nayttamalld leikkeet yhdelle haastattelumateriaalia
aiemmin nakemattomalle henkildlle. Hanen kommenttiensa perusteella tein vii-
meiset muutokset leikkeiden jarjestykseen. Paadyin myds siihen, ettd kaksi,

katsojista mahdollisesti epaselvilta vaikuttavaa, kommenttia tekstitettiin.

Halusin, etta jokainen haastateltu p&asisi kertomaan videolla ajatuksistaan sa-
man verran. Sen vuoksi tarkistin lopuksi, ettd kunkin osallistujan sekuntimaarai-
nen osuus videolla on suunnilleen yhtéa suuri. Taman perusteella jatin lopullisel-
ta tallenteelta pois muutamia kommentteja, joiden tarpeellisuutta olin jo muu-
tenkin pohtinut. Viimeiseksi hahmottelin DVD-tallenteelle sopivan valikkoraken-
teen, kirjoitin lyhyen projektia esittelevan tekstin taustatietodiaa varten ja liitin

mukaan videon kayttdoikeuksien rajoitukset.

8.3 DVD-tallenteen kayttooikeuksien rajaus

DVD-tallenteen kayttdoikeuksia on tekijanoikeuslain perusteella rajattu. Naytel-
man tekijanoikeuksien omistajia ovat kaikki teatteriryhmén jasenet: Ahmed Mo-

hamed Abdi, Ina-Maria Eskelinen, Tanja Matilainen, Isabel Mufioz ja Rimma Ta-
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rasevich seké& ohjaaja Maria Korkatti. Maria Korkatti toimii kayttéoikeuksien val-
vojana. Tallenteen kaytostd on tehty kirjalliset sopimukset kunkin teatteriryh-
maan osallistuneen ja Maria Korkatin valilla (sopimusmalli liitteessa 11). Kirjalli-
set sopimukset on solmittu myds Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun ja Ma-
ria Korkatin valille, oSallisuushanke Sallin ja Maria Korkatin valille sek& Pietari
Virratvuoren ja Maria Korkatin valille. Videolla olevan materiaalin saa esittaa
vain sopimuksessa maaritellyissa yhteyksissa. (Tekijanoikeuksista esim. Suo-
men ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto — SAMOK ry 2001. Ammattikor-
keakouluopiskelijan tekijanoikeusopas.)

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu saa hyddyntaa materiaalia sosiaalialan
opetuksessa. oSallisuushanke Salli saa kayttaa DVD-tallennetta hankkeen kou-
lutuksissa ja messuilla esimerkkind hankkeen toiminnasta. Teatteriryhman viisi
jasenta, ohjaaja Maria Korkatti ja kuvaaja Pietari Virratvuori saavat esittaa tal-
lennetta yksityisessé kotikaytossa. Lisdksi he saavat hyddyntaa materiaalia
esimerkiksi tyon tai opiskelupaikan haussa. Kukaan ei saa toimittaa videolle tal-
lennettua materiaalia televisioon tai internetiin. Myds materiaalin nayttaminen
julkisissa tilaisuuksissa ilman tekijanoikeuksien omistajien lupaa on kielletty.
DVD-tallenteesta on otettu kymmenen kopiota. Tallenteesta tehdyt kopiot jakau-

tuvat seuraavasti:

— 2 kpl oSallisuushanke Salli

— 1 kpl Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun sosiaalialan opetushenkilos-
to

— 1 kpl Maria Korkatti

— 1 kpl Ahmed Mohamed Abdi

— 1 kpl Ina-Maria Eskelinen

— 1 kpl Tanja Matilainen

— 1 kpl Isabel Mufioz

— 1 kpl Rimma Tarasevich

— 1 kpl Pietari Virratvuori.
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Mahdollisten lisakopioiden ottamisesta on sovittava tekijdnoikeuksien omistajien
kanssa. Edella olevan listan ulkopuoliset henkilot voivat sopia Maria Korkatin
kanssa tallenteen lainaamisesta esimerkiksi opiskelukayttoon.

9 Pohdinta

9.1 Tulosten tarkastelu

Opinnaytetyoni tehtava oli vieda lapi osallisuuden kokemuksia tarjoava moni-
kulttuurinen teatteriprojekti. Osallisuuden kokemuksiin pyrittiin tukemalla ryh-
man jasenten subjektivoitumista ja aktiivisuutta rynmassa. Paadmaarana oli, etta
toiminnan kautta ryhman jasenten valmius liittyd yhteiskunnan toimintoihin pa-
ranisi ja mahdollisuus osallisuuden kokemuksiin myo6s teatteriryhman ulkopuo-
lella kasvaisi. Liséksi projektissa tarkasteltiin ohjaajan toimintaa osallisuuden

edistdjana.

Jo ryhma sindnsa edisti tyolle asetettua aktiiviseen toimijuuteen kasvamisen ta-
voitetta. Voidaan perustellusti ajatella, ettd osallistuminen johonkin harrastuk-
seen tai taiteen tekemiseen tekee ihmisesta aktiivisen toimijan yhteiskunnassa.
Ryhman jasenet kokivat itsensé ja toistensa olleen aktiivisia ryhméassa. Mielen-
kiintoista oli, etta kokemus koski myds sellaisia ryhman jasenia, joiden osallis-
tuminen oli mielestani vahaisempaa kuin muiden. Tama viestittaa siita, etta lo-
pulta nakemys yksilon osallisuudesta ja aktiivisesta toimijuudesta ovat hanen
sisaisia tunteitaan. lhminen vertaa osallisuuttaan ja aktiivisuuttaan esimerkiksi
omiin aiempiin kokemuksiinsa, eika ulkopuolinen voi sen vuoksi luotettavasti

arvioida osallisuuden ja aktiivisuuden maaraa.

Ryhman jasenet kertoivat olleensa tasavertaisia. Heitd oli kuunneltu, pyritty
ymmartamaan ja heidan mielipiteidensé oli annettu vaikuttaa paatoksentekoon.
Nama elementit kuvaavat mielestani osaltaan osallisuuden toteutumista teatteri-
ryhméssa. Ryhma arvosti jasenidadn ja antoi kunkin jasenensa olla osallinen
ryhméan. Osa ryhman maahanmuuttajajdsenista kertoi, etta ryhméaan osallistu-

minen on parantanut heidan kielitaitoaan ja tehnyt ihmisten lahestymisen ja asi-
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oiden hoitamisen helpommaksi. Ryhmalaisten rohkeuden ja avoimuuden lisaan-
tyminen tuli esille my6s toiminnan arvioinnissa kaytettyjen patsaiden ja omien
huomioideni kautta. Mielestani edella mainitut kokemukset kuvaavat kaikkein
parhaiten projektin tavoitteiden toteutumista. Kasvanut rohkeus ja kielitaito pa-
rantavat ilman muuta ihmisen valmiuksia liittya yhteiskunnan eri toimintoihin.

Liittymisen kautta mahdollistuvat myds uudet osallisuuden kokemukset.

Kuten teatteritoiminnassa yleensa, myos tassa projektissa osallistujat [ahentyi-
vat toisiaan toiminnan myo6ta. Prosessin loppuvaiheessa ryhman jasenet kom-
munikoivat entistda enemman kesken&én ja roolini toimijoiden valisena "tulkkina”
pieneni. Huomasin, ettd prosessin myotda opimme kuuntelemaan ja ymmarta-
maan toisiamme, ja sovittamaan omaa viestintddmme toisten viestintataitoihin.
Ajattelen, ettd kyky asettua vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa ja hei-
hin luottaminen ovat tarpeellisia taitoja osallisuuden kokemusten saavuttami-

seksi.

Subjektivoituminen jai tadssé projektissa muun toiminnan ohella tapahtuneeksi
prosessiksi, jonka kehittymista ei erityisesti edes pyritty arvioimaan. Ryhman
jasenten viestittdma rohkeuden ja itseluottamuksen kasvu voidaan mielestéani
kuitenkin tulkita subjektiuden vahvistumiseksi. Nahdakseni myds erilaiset osal-
listujien tekemat huomiot omasta itsestaan ja kayttaytymisestaan kuuluvat sub-

jektivoitumiseen.

9.2 Menetelman tarkastelu

Vilkka ja Airaksinen ovat vuonna 2003 todenneet, ettd ammattikorkeakouluista
puuttuu toiminnallisten opinnaytettiden tekemisen traditio (2003, 154). Vaikka
alue on yhdeksassé vuodessa ehtinyt kehittyd, huomasin valinneeni omalle ty6l-
leni toteutustavan, jolle oli hankala l6ytda esikuvia. Toiden vertaaminen oli
haastavaa myds ammattikorkeakoulujen ja koulutusohjelmien opinnayteohjeis-
tusten eroavaisuuksien takia. Teatterin kayttdminen menetelména oli kuitenkin
tietoinen paatokseni ja tavoitteeni oli alusta saakka kokeilla jotakin uutta niin

henkilokohtaisesti kuin sosiaali- ja teatterialojen konteksteissa.



49

Pidan devising-teatteria onnistuneena menetelmavalintana. Yhteinen kasikirjoit-
taminen antoi mahdollisuuksia osallistaa ryhman jasenia naytelman suunnitte-
luun ja ty6stamiseen. Ryhmalahtbisessa tyoskentelyssa oli luontevaa "vaatia”
ryhméa kertomaan mielipiteensa ja tekemaan paatoksia. Toisaalta tassa pro-
sessissa osallistujilla oli valinnan mahdollisuuksia ehka liikaakin. Minusta tuntui,
ettd osallistujat eivat aina tienneet, mita heilta odotetaan ja sitd kautta he eivat

voineet osallistua tydskentelyyn. Osallistavuus kaantyi siis itsedén vastaan.

Koska olen saanut teatterialan koulutuksen, pystyin luottamaan taitoihini vieda
hyvin vapaamuotoinen devising-prosessi lapi. Tyoskentelyn aikana koin, etta
osallistavuus on ennen kaikkea asenne. Osallisuuden edistamiseen ei valtta-
matta tarvita lahtokohtaisesti osallistavaa menetelmaa, kuten devisingia. Tama-
kin teatteriprojekti olisi todenndkdisesti sailyttdnyt osallistavuutensa, vaikka se
olisi ollut ohjaajakeskeisempi ja yhteisen paatoksenteon paikkoja olisi ollut va-
hemman. Olennaista osallisuuteen pyrkivassa toiminnassa on mielestani osan-
ottajien kuunteleminen ja ymmartamaan pyrkiminen seka paatdksenteko- ja va-
linnanmahdollisuuksien tarjoaminen. Naiden elementtien ollessa lasna uskon

osallisuuden kokemuksiin voitavan paasta hyvin monenlaisessa toiminnassa.

On huomattava, etta kaikki osallistujat ja ohjaajat eivat koe ryhmakeskeista me-
netelméa itselleen mieluisaksi. On ihmisi&, jotka haluavat olla voimakkaasti oh-
jattuja ja jotka haluavat ohjata vahvasti. Devising-teatteri ja muut osallistavat
menetelméat ovat oivallisia vastuun antamisen ja vastuun ottamisen harjoittele-

misen keinoja.

9.3 Toteutuksen tarkastelu

Tybdskentelyn sujumista vaikeuttivat monet asiat, kuten aikataulujen sopimisen
hankaluus, ryhman kokoonpanon vaihtelu ja muuttuvat harjoitustilat. Kun tdhéan
liséttiin lukuisat yhteisty6tahot ja osallisuus haastavasti maariteltdvana aiheena,
oli lopullisessa projektissa lilan paljon muuntuvia elementteja. Minun olisi ollut

syyta rajata projektia tarkemmin ja pitdd kiinni joistakin tyoskentelyn ehdoista.
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Esimerkiksi ryhman sulkeminen uusilta osallistujilta aikaisemmin tai tiukempi
suhtautuminen poissaoloihin olisivat voineet ryhdistaa toimintaa ja ehkaista pro-
sessin loppuvaiheen kiirettd. Toisaalta yksi tarkea projektin osallisuuden tunto-
merkki mielestani oli, etta se eli osallistujiensa tarpeiden mukaan ottaen huomi-
oon heidan henkilokohtaisen elamansa ja silti mahdollistamalla teatteriprojektis-

sa mukana olon.

Toiminnan ja tuotoksen tarkoitukset ja kohderyhmét poikkesivat toisistaan, mika
vaati ponnisteluja tydskentelyn fokusoinnissa. Projektin pa&paino oli monikult-
tuurisen teatteritoiminnan jarjestamisessa ja osallisuuden edistdmisessa sen
kautta. DVD-tallenteen kohderyhman maarittely ja tuotoksen arviointi olisivat
vaatineet enemman huomiota. Tallenteen valmistuminen jai viime hetkeen ja
siksi sitd on arvioinut lisdkseni vain kuvaaja, leikkaaja Pietari Virratvuori. Toi-
saalta meiddn kummankin rooli tallenteen toteutuksessa oli erilainen ja pys-

tyimme siksi arvioimaan toistemme osuuksia lopputuloksessa.

Prosessin dokumentoinnissa olisin voinut olla jarjestelmallisempi. Olisin esimer-
kiksi voinut laatia itselleni lomakkeen, johon olisin vastannut jokaisen ryhméan
tapaamiskerran jalkeen. N&in toiminnan eri elementteja, kuten osallisuutta, olisi

ollut raportointivaiheessa mahdollista tarkastella systemaattisesti.

Laajasta yhteistydtahoverkostosta oli hy6tya projektin toteuttamisessa. Sain eri
tahoilta tiedotusapua ja kannustusta tydskentelyyn. Salli-hankkeen tyontekijoilta
sain hyvaa ja runsasta ohjausta, jotta ty0 vastaisi toimeksiantajan tarpeisiin ja
sailyttaisi tutkimuksellisen otteensa. Pietari Virratvuoren ja Tanja Matilaisen pro-
jektiin osallistuminen oli tarkeda onnistuneen lopputuloksen kannalta. Tarpeel-
lista oli myods ohjaajuuteen liittyvd ammatillinen tuki, jota sain projektin aikana

draamakasvatuksen parissa toimivilta kollegoiltani.

9.4 Eettisyys ja luotettavuus

Tasséa projektissa anonymiteetilla oli tyypillisesta sosiaalialan tydsta poikkeava

asema. Teatteriryhma oli avoin harrastusryhma ja viimeistddn naytelméan esi-
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tyksissa osallistujista tuli julkisia ryhman edustajia. Taten on julkista tietoa, ket-
k& Kipinat — The Sparkles -ryhmaan kuuluivat. Ryhméatoiminnassa ihmisista voi
kuitenkin paljastua asioita, joita he eivat halua yleiseen tietoon. TA&man vuoksi
teimme ryhmassa sopimuksen, ettd ryhmassé kuultuja asioita ei kerrota ulko-
puolisille. Koska kyseessa oli aikuisten ryhma, emme maéaaritelleet asiaa tar-
kemmin, vaan jatin salassa pidettavyyden jokaisen oman arvion varaan. Toi-
minnassa ei mielestani missaan vaiheessa tullut esille kovin arkaluonteisia asi-
oita, mutta jos nain olisi kaynyt, olisin voinut erikseen toivoa ryhman jasenilta

vaitioloa.

Opinnaytetyon tekemiseen liittyi tutkimuksellisia ja tekijanoikeudellisia lupa-
asioita. Koin hankalaksi selittdd naita asioita muille kuin aidinkielendan suomea
puhuville rynméan jasenille. Tasapainottelin projektin aikana paljon sen kanssa,
mitd tietoa ja miten yksityiskohtaisesti minun on syyta jakaa ryhmalaisille. Mita
paremmin osallistujiin tutustuin, sitd paremmin opin arvioimaan, mika tieto on
olennaista ja milla tavalla voin valittda tietoa ymmarrettavasti. Niin DVD-
tallenteen kayttooikeussopimuksen kuin haastattelusopimuksen (liite 12) tein
kirjallisesti jokaisen osallistujan kanssa. Ryhman alle 18-vuotiaan jasenen so-

pimuksen allekirjoitti lisaksi hanen huoltajansa.

Suhtauduin huolellisesti siihen, miten ja mita tietoa tuotan ryhmasta sen ulko-
puolelle. Tyoskentelypaivakirjoissani kaytin ryhman jasenista nimikirjaimia, jotta
mikali paivakirjat paatyisivat ulkopuolisen nahtaviksi, ei yhteys todellisiin henki-
[6ihin olisi valiton. Tassa raportissa olen haivyttanyt tietoa esimerkiksi yksittais-

ten ihmisten kommenteista projektin yhteisessa arvioinnissa.

Opinnaytetydn luotettavuuteen olen pyrkinyt dokumentoimalla tyoskentelypro-
sessia, kuvaamalla prosessin kulkua dokumenttien perusteella ja perustelemal-
la tekemiani valintoja. Tyon luotettavuutta heikentaa osittain epasaannollinen ja
epamaarainen tyodskentelypaivakirjojen Kkirjoittaminen. Projektissa syntyneella
DVD-tallenteella haastatellaan teatterirynman jasenia. Haastattelujen valinnas-
sa ja editoinnissa olen pyrkinyt siihen, ettd ne antaisivat todenmukaisen kuvan

haastatelluista ja projektin kokonaisuudesta.
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9.5 Oma ammatillinen kasvuni

Tarkeéa lahtokohta talle projektille oli, ettd pystyisin sen avulla yhdistdmaan teat-
teri-ilmaisun ohjaajan ja sosionomin koulutuksiani. Projektissa paransin de-
vising-menetelman tuntemustani, mika helpottaa tulevien prosessien ohjaamis-
ta. Kiinnostukseni taiteen soveltavaan kayttoon on edelleen vahva, ja naen mo-
nikulttuurisen teatteritoiminnan ohjaamisen yhtend konkreettisena tyomahdolli-
suutenani. Erityisen mielenkiintoista on ollut tydskennella sosiaalialan, harras-

tustoiminnan ja taiteen rajakohdassa.

Ajatukseni maahanmuuttajuudesta ja monikulttuurisuudesta ovat monipuolistu-
neet. Ennen projektia nain osallisuuden, karjistetysti sanottuna, mahdollisuute-
na vaikuttaa kaikkeen. Projektin jalkeen ajattelen, ettéa osallisuus saattaa toteu-
tua paremmin rajatussa ja ohjatussa tilanteessa kuin taysin vapaassa ymparis-
tossa. Tyoskentely osoitti minulle heikkouksiani ja kehittymistarpeitani erityisesti
projektinhallinnan saralla. Toisaalta koen onnistumista vietyani lapi lukuisia yh-

teistydkumppaneita ja muita "liikkuvia osia” siséltdneen projektin.

Raportin kirjoittaminen on kehittanyt ymmarrystani tekemastani projektista. Vie-
|& aivan kirjoittamisen loppuvaiheessa olen saanut suuria oivalluksia siitd, miten
tyoni eri osat asettuvat suhteessa toisiinsa. On tuntunut hienolta, kuinka tieto,
joka minulla on intuitiivisella tasolla ollut, on muuttunut tiedostetuksi ja jasenty-
nyt kielellisesti tdhan raporttiin. Oivallusten myodtad olen uudelleen muistanut,
miksi pidan tutkimuksen tekemisesta. Tulevaisuudessa toivon voivani tehda tut-

kimusta taiteellisin menetelmin, esimerkiksi devisingia kayttaen.

9.6 Jatkotutkimus- ja kehittamisideat

Monikulttuuriselle teatteritoiminnalle on tarvetta. Ryhmatoiminnan puitteissa on
mahdollista edistdd mita moninaisimpia tavoitteita. Myds erilaisten ilmididen tut-
kiminen ryhmissad on mahdollista. Osallisuuden ja aktiivisen toimijuuden kehit-
tymista on haastavaa mitata nain lyhyessa projektissa ja aihe vaatisi pidempiai-
kaista seurantaa. Mielenkiintoinen tutkimusaihe olisi myds, mita hyotyd maa-

hanmuuttajat ovat kokeneet saavansa teatteritoimintaan (tai muuhun, esimer-
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kiksi jarjestotoimintaan) osallistumisestaan. Olennaista monikulttuurisissa pro-
jekteissa olisi lisata toiminnan kohderyhman jasenten osallisuutta ottamalla hei-

dat mukaan toiminnan suunnitteluun.

Projektin mydta huomasin, kuinka voimakkaasti sosiaalialalla keskitytaan asiak-
kaisiin, asiakasryhmiin ja ongelmiin. Kun tydtani ei voinut liittda helposti mihin-
k&an naista maarittelyista, epadilin jopa, olenko tekemassa sosionomille sopivaa
opinnaytetta. Ajatusta sosionomin roolista "ihan tavallisten” ihmisten yhteistoi-

minnan edistajané voisi korostaa alan koulutuksessa.

Niin ikadn monikulttuurista teatteriprojektia sosionomin opinndytetyén&an oh-
janneen Jouni Raisasen tavoin toivon, etta tulevaisuudessa monikulttuurisuu-
desta ei "tarvitsisi tehda numeroa”. Ehka jonakin paivdnd maahanmuuttajien ja
muihin vahemmistdihin kuuluvien ihmisten osallistuminen taidetoimintaan on
niin tavallista, ettd monikulttuurisuuden kasitetta ei tarvitsisi edes kayttaa. (Réai-
sanen 2012, 47-48.) Ainakin toistaiseksi myo6s erityisesti monikulttuurisiksi
suunnitellut ja maahanmuuttajille suunnatut toiminnot ovat tarpeen. Selvaéa on,
ettd tulevaisuudessa maahanmuuttajat on otettava entista paremmin huomioon
tiedotettaessa heille tarkoitetusta ja heille soveltuvasta toiminnasta. Kipinat-
ryhman jasenen kertomuksen perusteella voidaan todeta, ettd maahanmuuttaji-
en joukossa on potentiaalisia toimijoita, kun vain sopiva toiminta tavoittaa hei-
dat:

Ma aina halusin, kun olen ollut taalla [Suomessa/Joensuussa], olen aja-
tellut monta kertaa, ma haluaisin osallistua jonkun ryhman, teatteriryh-
maan. Ja kun en tiennyt mihin menna tai en mitdan. Tama tuli joku vies-
ti joku péiva ettd ma nain suomeksi, se oli kuin oh! Joo, se on mun
mahdollisuus ja sitten osallistuin ja kun tulin, no, sitten ma halusin jat-
kaa, totta kai.
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Kooste naytelmaprosessin aikataulusta

Ajankohta Keskeinen sisalto Paikka

Lokakuu 2011 | Tiedon saanti aikuisten maahanmuutta-
jien teatteriryhman tarpeellisuudesta.

Joulukuu Yhteydenotto Niittylahden opistolle.
Pe 13.1.2012 | Teatteritoiminnan esittelytilaisuus. Niittylahden opisto
Ti 31.1. Tutustuminen ja toiminnan esittely. Niittylahden opisto
Ti7.2. Tutustuminen. Niittylahden opisto
Helmikuu Apurahahakemuksen jattdminen Poh-
jois-Karjalan rahastolle.
Ke 15.2. Tutustuminen. Uusi jasen liittyi ryhmaan. | Niittylahden opisto
Ensimmainen vihkotehtava.
Ke 29.2. Devising-menetelman teoriaan tutustu- Niittylahden opisto

minen. Toinen vihkotehtava. Kotitehta-
vaksi miettia aihetta naytelméalle. Ryh-
man jasen "A” jattaytyi tilapaisesti pois
toiminnasta.

Ke 14.3. Ryhman nimen valinta ja saantdjen laa- | Niittylahden opisto
dinta. Uusi jasen liittyi rynmaan. Kolmas
vihkotehtava.

Ma 19.3. Esityksen aihevaihtoehtojen esittely. Véen talo
Uusi jasen liittyi rynmaan. Ryhman ja-
sen "B” jattaytyi tilapaisesti pois toimin-

nasta.
Maalis- Alkuperaisen ensi-illan siirtaminen. Kiel-
huhtikuu teinen apurahapaatoés Pohjois-Karjalan
rahastosta.
Su l.4. Naytelméan aiheen valinta. Neljas vinko- | Kansalaistalo
tehtava.
Ma 2.4. Aiheen kasitteleminen. Véen talo
To 12.4. Aiheesta kerétyn tiedon jakaminen. Kansalaistalo
Pe 20.4. Aiheesta keratyn tiedon jakaminen ja Kansalaistalo

osittainen esitykselliseen muotoon lait-
taminen. Ryhméan jasen "A” ilmoitti, ettei
palaa ryhmaan.

Ke 25.4. Mainosesityksen suunnittelu. Esityksen | Vaen talo
rakenteesta keskustelu.
Ke 2.5. Mainosesityksen suunnittelu. Esityksen | Vaen talo

rakenteesta, kohtausideoista ja hah-
moista keskustelu. Ryhman jasen "B”
ilmoitti, ettei palaa ryhmaan.

Ke 9.5. Harjoittelu mainosesitysta varten. Niittylahden opisto
Pe 11.5. Harjoittelu mainosesitysta varten. Nay- | Vaen talo / Torilava
telman nimen valinta.
La 12.5. Mainosesitys ja lentolehtisten jakami- Torilava
nen.
Ma 14.5. Naytelman kohtausjarjestyksen osittai- Niittylahden opisto

nen rakentaminen.
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Ti 15.5. Kasikirjoituksen kokoaminen (ohjaajan
itsendinen tyo).

Ke 16.5. Kasikirjoituksen lapikaynti lukien ja osit- | Niittylahden opisto
tain kokeillen.

Pe 18.5. Naytelman lapikaynti kokeillen. Véen talo

Ma 21.5. Naytelméan harjoitteleminen. Viides vih- | Niittylahden opisto
kotehtava.

Ke 23.5. Naytelméan harjoitteleminen. Valomies Véen talo
liittyi projektiin.

Su 27.5. Naytelméan harjoitteleminen. Véen talo

Toukokuu Avustushakemuksen jattaminen JoMoni
ry:lle.

Ma 28.5. Kenraaliharjoitus koeyleisotlle. Véen talo

Ke 30.5. Ensi-ilta ja keskustelu yleisbn kanssa. Véen talo
Esityksen ja keskustelun videointi.

To 31.5. Toinen esitys. Yhteinen arviointi ja haas- | Kansalaistalo /

tattelut. Haastattelujen videointi. Kolmas
esitys.

Kokoustila Porina /
Véen talo




Liite 2
Teatteriryhméan mainos tammikuulta 2011

Kiinnostaako sinua teatteri?
Haluatko osallistua naytelmén tekemiseen?
Haluatko kokemusta monikulttuurisesta tyoskentelysta?

Tule mukaan
TEATTERIRYHMAAN!
Ryhma alkaa tammikuussa ja loppuu toukokuussa 2012.

Tule kuuntelemaan ja kysyméaan lisaa asiasta perjantaina 13.1.2012!
Paikalla on ryhmén ohjaaja Maria Korkatti.

Are you interested in theatre?
Do you want to participate in making a theatre play?
Do you want to have experience in multicultural working?

Join a
THEATRE GROUP!
The group starts in January and ends in May 2012.

Come to listen and to ask more on Friday 13th January 2012!
The group leader, Maria Korkatti, will be present.
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Yksi devising-prosessin malli

) _ Yksi devising-prosessin malli
Valitaan aihe. Maria Korkatti 2012
Tutkitaan aihetta. Kerataan Keskustellaan
mielipiteité ja nakokulmia. Haastatellaan
(meiltd, muilta, taiteesta, mediasta...) Luetaan
Kirjoitetaan
Piirretaan
Kasitellaan ja kokeillaan Kuvitellaan
eri nakokulmia. Kuunnellaan
Improvisoidaan
Naytellaan
Paatetdan, mitd haluamme Lainataan
aiheesta kertoa ja miten. Varastetaan
(lman puhetta? Eri kielilla? Yleiso Jne.

mukaan esitykseen? Keskustelutilaisuus
esityksen jalkeen?

Harjoitellaan
teatterin

menetelmia.
Tallennetaan
tyoskentelya.

Valitaan naytelmé&an sopivat
tarinat, tilanteet ja henkil6t.
Tehd&éan kohtauksia ja
naytelman kasikirjoitus.

Jaetaan roolit. Harjoitellaan naytelmaa.
Valmistetaan puvustus, lavastus ym.

Mainostetaan

naytelmaa.

Esitetdan naytelma.
Keréataan siita palautetta?

Muistellaan tehtya ty6ta, pohditaan, mita
on opittu ja annetaan toisillemme palautetta.
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Naytelman juliste

Joehsuuy,

Kipinat - The Sparkles
esittaa

“ﬁyéfﬁﬁf Matkoja maailmanloppuun

Ohjaus: Maria Korkatti

30.5. Klo 19 Vaen talolla
31.5. Klo 11 Kansalaistalolla
31.5. Klo 19 Vaen talolla
Ezityksen kesto n. 1 tunti
Paikkavarausta suositellaan:
kipinatryhmaegmail .com /0442920272
VAPAA PAASY!

Kipinat-ryhma.blogspot.com

Ezitykset mahdollistaa cSallisuushanke
Salli/Pochjocis-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry

© Tanja Matilainen
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Naytelmén kasiohjelma
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Yle Pohjois-Karjalan julkaisema internetuutinen 22.5.2012

Kipinét antaa menolipun maailmanloppuun | Yle Uutiset | yle.fi http://yle.fi/uutiset’kipinat_antaa_menolipun_maailmanloppuun/610385

Pahjois-Ka_rjala 2252012 klo 13:44 | paivitetty 22.5.2012 ko 15:08
Kipinat antaa menolipun maailmanloppuun

Joensuulainen monikulttuurinen Kipinat - The Sparkles teatteriryhma tyodstaa
esitystd, johon ei ollut valmista kasikirjoitusta tai vuorosanoja. Ryhma on itse
valinnut aiheekseen - ei sen enempaa tai vahemp#4 - kuin maailmanlopun.

Kipinat - The Sparkles teatteriyhmén Maria Korkatti ja lsabel Mufioz. Kuva: Yie / Tarja Oinonen

Mistéd on kyse?

 Kipinat - The Sparkles on monikulttuurinen teatteriryhmé, jossa on kuusi henkilo4 ja neljaé eri
kansallisuutta.

* Ryhma on valmistellut devising-teatterin keinoin esityksen Menolippu - matkoja maailmanloppuun,
jonka ensi-ilta on 30.05.

¢ Esityksen tekeminen on myds ryhman perustajan, sosionomiopiskelija ja teatteri-ilmaisun ohjaajan
Maria Korkattin opinnéytetyé Pohjois-Karjalan ammattikorkeakouluun.

Kipinat - The Sparkles ryhméssé on kuusi henkilsa, jotka edustavat nelja eri kansallisuutta.
Mukana on esiintyjia Suomesta, Venajalts, Somaliasta ja Espanjasta. Vaikka osa puhutuista
sanoista livahtaa chi, yhteinen ymmarrays tekemiseen 18ytyy toinen toistaan auttaen ja
kysellen.

Ymmérrysta tarvitaankin. Esitysta kun tehdaan devising-teatterin keinoin. Ryhmélle ei annettu
eteen valmista tekstia, vaan jokainen etsi itselleen Iaheisi aiheita, joista yhteiseksi
nimittéjaksi valikoitui maailmanloppu.

- En né&hnyt mitdén estetts sille, miksemme voisi ottaa tat4 aihetta. Tarkoitus oli valita jotakin,
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Kipinit antaa menolipun maailmanloppuun | Yle Uutiset | yle.fi http://yle.fi/uutiset’kipinat_anfaa_menolipun_maailmanloppuun/610385(

joka kiinnostaa kaikkia. N&in kdymme k&siksi maailmanloppuun eri nékgkulmista, sanoo
Kipinat - The Sparkles ryhman perustaja ja teatteri-ilmaisun ohjaaja Maria Korkatti.

Mutta millainen se loppu on?
- Tama on yliatys, voitte tulla katsomaan. Se on erilainen, se on yllattéavéa ja se on
mielenkiintoinen, selvitt&4 ihastuttavan pehmeésti murtaen, mainiosti suomea puhuva

espanjalainen Isabel Mufioz.

Esitys ja sen tyéstaminen on sosionomiaa Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa
opiskelevalle Maria Korkattille opinndytetyd.

Ensi-illan lahestyessa vakisin keskittyy enemman taiteelliseen puoleen,
sosionomin nakékulma on taka-alalla.
- Maria Korkatti

- Se on ehka tuonut t&han puhtia, kun sielld on opinnédytetydlle asetettuja tavoitteita. Mutta
kylla nyt ensi-illan [ahestyessa vakisin keskittyy enemmén taiteelliseen puoleen, sosionomin
nakékulma on taka-alalla.

Kipinat - The Sparkles esittdd Menolippu - matkoja maailmanloppuun esityksensa kolmesti,
ensi-ita on 30.5. Véaen talolla Joensuussa.

Tarja Qinonen
Yle Pohjois-Karjala
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Sanomalehti Karjalaisen julkaisemat puffit 27.5.2012

12 KARJALAINEN

C2%. 5001 l _

<ulttuurt

TEATTER

Teatteriryhma Kipinit tho kes-
kiviikkona ensi-iltaan esityksen
Menolippu - matkoja maall-
manloppuun, Teoksen taka-

na on sosionomiopiskelijan ja -

teatteri-ilmaisun 'ohjaajan Maria
Korkatin Iuotsaama monikult-
tuurinen porukka, joka koostuu
Joensunssa jalihialueilla asuvis-
ta maahanmuuttajista.

Ryhmissi on osallistujia So-
" meksiantajana toimii Pohjois-

maliasta, Ven#jiltd, Espanjasta

ja Sucmesta. Projekti on samalla
Korkatin opinniytety.

Esitys on tehty devwmg—teat—
terin keinoin, eli 'valmista ki-
sikirjoitusta tai vuorosanoja ei
ole, vaan ryhmé on valinnutai-
heensa ja suunnitellut esityk-
senst itse, Afheeksi valikoitui |
maailmanloppuy, jota kasitel-
144n monelta erf kannalta.

Korkatin opinnaytetydn toi-

Monikulttuurisesti kohti maallmanloppua o

Karjalan sosidaliturvayhdis-
tyksen osallisuushanke Salli.
Pasmasring on lsati heikossa

asemassa olevien ihmisten osal- -

Hsuutta ja parantaa kuntien ja

: jar}est(')]en vilistd yhteistyGtd,

. Menolippu - matkoja maail-
minloppuun -esitykset ovat Vi-

" en talolla Penttilissi 30. ja 31.

toukokuuta kello 19 seki Kan-
salaistalolla 31. toukokuuta kel-

lodl. Esityksiin on vapaa piaisy:
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Itd-Suomen ylioppilaslehti Uljaan julkaisema internetuutinen 29.5.2012

“Teatteri ja sosiaalityd paiskaavat kittd Joensuussa http://www.uljas.net/teatteri-ja-sosiaalityo-paiskaavat-katta-joensuussa/

Itd-Suomen ylioppilaslehti | 08.06.2012

elinen, Isabel Mufioz, Tanja Matilainen ja Ahmed Mohammed Abdi esittéiv it

Ina Es
kohtausta, jossa sukelletaan b-luokan zombie-elokuvan maailmaan.

Teatteri ja sosiaalityo paiskaavat
kattd Joensuussa

29.05.2012 klo 1251 | Jarkko Kumpulainen, teksti & Veera Hyvdrinen, kuva

JOENSUU Teatteriryhma Kipinit tuo keskiviikkona 0. toukokuuta
maailmanlopun aiheet teatterilavalle Joensuussa. Niytelmé Menolippu —
Matkoja maailmanloppuun on Joensuusta ja Joensuun lihialueilla asuvien
maahanmuuttajien devising-menetelmilld koostama niytelmé. Projektin
taustalla on Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijan ja
teatteri-ilmaisun ohjaajan Maria Korkatin lopputyd.

Devising-teatteriin kuuluu, ettei niéytelmalld ole valmista kasikirjoitusta tai
vuorosanoja, vaan ryhma valitsee atheensa ja suunnitellee esityksensa itse.

"Tavoite oli tutkia miten osallistuvan teatterin tapa voisi tukea osallisuuden
kokemista ja aktiivista toimijuutta. Varsinaiset tulokset on tietysti vaikea
todeta, silla kyseessd on elinikiiset prosessit, mutta uskon etté juuri silld on
merkitysti ettii jokainen saa vaikuttaa teoksen valmistumiseen ja nihds kiden
jilkensé lopputuloksessa”, Korkatti kertoo.

Menolippu ei ole yksi juonellinen kertomus, vaan se esittelee erilaisia
nikékulmia maailmanloppuun.

*Tamai on vihdn niin kuin yhteenveto aiheesta jota ollaan tutkittu, ja nyt sitten
niytetéiin 1oytimamme tulokset”, Korkatti avaa ndytelmaa.

Korkatin opinniytetyén toimeksi antajana toimii Pohjois-Karjalan
Sosiaaliturvayhdistyksen oSallisuushanke Salli. Hanke on
Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama ja paamaarana on lisaté erityisesti
heikossa asemassa olevien ihmisten osallisuutta ja parantaa kuntien ja
jarjestojen vilista yhteistyota,

Teatteriryhmin kaari huipentuu nyt lopputuotokseen, mutta haaveena olisi
my®s toiminnan jatkuvuus.

”Aika niyttad jatkuuko teatteriryhmén toiminta, mutta on siita puhuttu ja
kyselty, ettd onko tillaiselle ryhmalle tilausta Joensuussa. Itsesti olisi
mielenkiintoista jos toiminta jatkuisi, ja toiminnalle Ioytyisi vetdji ja uusia
osallistujia”, Korkatti kertoo.

Ryhmissi on mukana osallistujia Somaliasta, Venijilti, Espanjasta ja
Suomesta. Eri kansalaisuuksia ja ikdluokkia yhdistinyt projekti on tuonut
}hteen myds eri alojen oplskeluona projektin markkinoinnista vastaa
‘hteistped kista ja esityksen videoinnista huolehtii
viestinniin opiskelija Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta.

Esityksen kesto on noin tunti ja sinne on vapaa paasy.

30.5. Klo 19 Vien talolla
31.5. Klo 11 Kansalaistalolla
31.5. Klo 19 Vien talolla

Onko kyseessd
tietimattomyys vain
huolimattomuus,
mutta biojéte
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sekajatetta
huonommin."
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Arviointikysymykset

TEATTERIPROJEKTIN ARVIOINTI 31.5.2012

Kipinat — The Sparkles -ryhma aloitti toimintansa tammikuussa 2012. Toiminta pééattyy
torstaina 31.5. Muistele projektia ja lue, mitd olet kirjoittanut projektin aikana. Kayta
muistelun apuna mustaan kirjaan tekemidsi muistiinpanoja. (esim. Mité odotan toimin-
nalta, Kipinat-ryhman heikkous on..., Kipindt-ryhméssa mina...)

Mieti torstaita varten seuraavia kysymyksié. Jos et ymmaérra kaikkea, kysy Marialta ja
yrita kaantaa kysymykset itsellesi torstaita varten. Jos haluat, voit ottaa torstaina mu-
kaan sanakirjan.

Kysymykset kasitelldan torstaina yhdessa. Ali kirjoita vastauksia valmiiksi. Riittaa, etta
olet ajatellut kysymyksia.

- Minkalainen olin, kun tulin Kipinat-ryhmaan? Minké&lainen olen nyt?
- Minkalainen olen ollut ryhmdssa? Minkalaisia muut ovat olleet ryhméssa?
Esim. onko joku ollut hiljainen/d&nekés/antanut paljon ideoita/ollut hyva kuunte-

lija/sanonut aina ”ei” muiden ideoille... Ketka ovat laheisia toistensa kanssa?
Ketka ovat etdisid toistensa kanssa?

- Mitd uutta olen oppinut itsestani?

- Annoinko ideoita tyoskentelyyn? Annoinko ideoita enemmén vai véhemman
kuin muut?

- Kuuntelivatko muut minua? Kuuntelinko mind muita?

- Ymmarsivatko muut minua? Ymmarsinkd mind muita? Mik4 teki ymmartamista
helpommaksi/vaikeammaksi?

- Otettiinko minun mielipiteeni huomioon, kun teimme paatoksia?
- Tiesinkd koko ajan, mitd olemme tekemé&ssa? Mita tein, jos en tiennyt?

- Onko Kipinat-ryhméssa mukana oleminen ollut minulle tarke&da?

- Miten mainostaisit samanlaista monikulttuurista teatteriryhmaa
a) maahanmuuttajalle
b) suomalaissyntyiselle?

- Mitd ohjeita antaisit samanlaisen (monikulttuurisen teatteriryhmén) ohjaajalle?
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DVD-tallenteen kaytt6oikeussopimus

Kayttdsopimus

Osallistuin Kipinat - The Sparkles -teatteriryhman toimintaan kevaalla 2012 Joensuussa.
Ryhma valmisti teatteriesityksen Menolippu - matkoja maailmanloppuun. Olen yksi nay-
telmén kéasikirjoittajista ja nayttelijoistd, ja minulla on siksi tekijanoikeus ndytelmaan.
Néaytelmasté tehtiin DVD-tallenne 30.5.2012. Samalla tallenteella on minun ja muiden
ryhmaén jasenten haastatteluja. DVD-tallenne on osa Maria Korkatin opinnaytety6té Poh-
jois-Karjalan ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmaan.

Talla sopimuksella annan luvan siihen, ettd DVD:lle tallennetun naytelmén ja haastattelut
saa esittda seuraavissa yhteyksissa:
- Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun sosiaalialan opetus
- oSallisuushanke Sallin omat koulutukset ja esittdytyminen messuilla
- Naytelméan kuvaajan, ohjaajan tai ndyttelijoiden oma kotikaytto (esittdminen omil-
le tuttaville)
- Néaytelman kuvaajan, ohjaajan tai nayttelijéiden tydnhaku tai vastaava tilanne

Tallennetta tai sen osia ei saa esittdd ilman minun ja muiden projektiin osallistuneiden
lupaa

- julkisesti televisiossa tai internetissa

- ammattikorkeakoulun mainoksissa, tapahtumissa tai messuilla

- muussa julkisessa tilaisuudessa

DVD-tallenteesta on otettu 10 kopiota, jotka jakautuvat seuraavasti:
- 2 kpl oSallisuushanke Salli
- 1 kpl Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
- 1 kpl Maria Korkatti
- 1 kplRimma Tarasevich
- 1 kpl Ahmed Mohamed
- 1kpl Isabel Mufioz
- 1kpl Ina-Maria Eskelinen
- 1kpl Tanja Matilainen
- 1kpl Pietari Virratvuori

Muuhun kayttoon tai lisdkopioiden ottamiseen on pyydettavd minun ja muiden projektiin
osallistuneiden lupa. Maria Korkatti tekee Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun ja oSal-
lisuushanke Sallin kanssa sopimukset, joissa ndma tahot sitoutuvat tassa sopimuksessa
mainittuihin ehtoihin.

Téastad sopimuksesta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, toinen Maria Korkatille ja
toinen allekirjoittaneelle.

Paikka ja paivays
Allekirjoitus ja nimenselvennys

Alle 18-vuotiaan, projektiin osallistuneen lapseni huoltajana hyvéksyn tdman sopimuksen
sisallon.

Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Haastattelulupa

Lupa

Maria Korkatti tekee opinnaytety6ta Pohjois-Karjalan ammattikorkeakouluun. Han
opiskelee sosiaalialan koulutusohjelmassa. Opinnaytety6 tutkii sitd, miten teatteri-
projektilla voidaan tukea ihmisten osallisuuden kokemusta ja aktiivista toimijuut-
ta. Opinnaytetyd valmistuu vuoden 2012 aikana.

Olen osallistunut teatteriprojektiin, joka on osa Maria Korkatin opinndytetyota.
Projektin tuloksena syntyi naytelma Menolippu - matkoja maailmanloppuun.
Esiinnyn naytelméssa ja olen yksi sen kéasikirjoittajista. Projektista tehdaan DVD-
tallenne. Sille tallennetaan koko naytelma (Menolippu - matkoja maailmanlop-
puun) ja projektiin osallistuneiden haastatteluja.

Allekirjoittamalla tdman paperin annan luvan siihen, etta
1. naytelmén saa videokuvata ja tallentaa DVD:lle

2. minua saa haastatella tutkimusta varten ja haastattelut saa videokuvata
3. videoidut haastattelut saa tallentaa DVD:lle

4. DVD:ta saa kayttaa erillisessa sopimuksessa (kayttdsopimus) mainitulla ta-
valla

Haastattelutilanteessa voin erikseen suullisesti kieltdd jonkin videokuvatun osion
kayttamisen DVD-tallenteella.

Tasta sopimuksesta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi Maria Korka-
tille ja yksi allekirjoittaneelle.

Paikka ja paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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