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JOHDANTO

Tyon tausta

Konemestarien koulutus on saanut alkunsa tarpeesta kouluttaa ammattitaitoisia henkil6itd kdyttdmaan
hdyrykoneita ja niihin liittyvia laitteita turvallisesti. Padasiallisesti tarve koulutuksille on tullut 1900-
luvun alussa hdyrylaivoilta. Koulutuksia oli jarjestetty 1900-luvulla teknillisissé korkeakouluissa. (Huh-
tinen 2020.)

Nykyisin energia-alan koulutuksia jarjestetadn Suomessa useassa oppilaitoksessa. Energia-alan am-
matillisia tutkintoja ovat ammatti- ja erikoisammattitutkinto, AMK-insingdritutkinto ja YAMK-tutkinto.
Energia-alan ammattitutkinto, voimalaitoskayttdja- ja energia-alan erikoisammattitutkinto jarjestettiin
aiemmin alikonemestari- ja konemestarikoulutuksien tutkintonimikkeilla. Alikonemestari- sekd kone-
mestarikoulutusta jarjestettiin muutamissa teknillisessa oppilaitoksessa 1900-luvun alusta alkaen.
2000-luvun alussa lakkautettiin konemestarikoulutukset teknillisissa oppilaitoksissa. Konemestarikou-
lutuksen tilalle tuli energia-alan ammattikorkeakoulututkinnot Huhtinen (2020) kertoo. Alikonemesta-
rikoulutus jatkui ammatillisten koulutuksien jarjestdjien toimesta monimuoto-opiskeluna. Kuitenkin
vain muutama oppilaitos jatkoi Suomessa alikonemestarikoulutuksia. Pitkan linjan toteuttajana mai-
nittakoon Pohto, Rastor ja AEL. Tydelamasta saadun palautteen sekd energia-alan tydeldmatoimikun-
nan suosituksien my6ta vuonna 2017 Turvallisuus- ja kemikaaliviraston antoi paatdksen aloittaa ko-
nemestarikoulutukset uudestaan. Uusien ammatti- ja erikoisammattitutkintojen myéta alikonemesta-
rin tutkintonimike muuttui voimalaitoskayttdjaksi, ja konemestari voimalaitosmestariksi. Avainroolissa
koulutuksien aloituksessa Turvallisuus- ja kemikaaliviraston osalta on ollut ylitarkastaja Johanna Sop-
pela, kertoo Huhtinen (2020).

Energia-alan ammattitutkinnon (voimalaitoskayttdja) suorittaneet henkilot voivat toimia vaativissa
energia-alan kayttd- ja kunnossapitotehtévissa. Voimalaitoskdyttédjan tutkintotodistuksella ja riittévalla

tyokokemuksella voi hakea alikonemestarinpatevyyskirjaa (Painelaitelaki (1144/2016), 738).

Kattilalaitoksen patevyyskirjat seka painelaitelaki

Painelaitelaitelaki (1144/2016) sisaltaa koulutus- ja tydtkokemusvaatimukset kattilalaitoksen patevyys-
kirjan saamiselle. Patevyyskirjan omaava henkild voi toimia kattilalaitoksessa kaytdnvalvojana tai va-
rakdytdnvalvojana painelaitelain mukaisesti. Teholuku maarittaa kattilalaitoksen kdytdénvalvojan pate-
vyyskirjan vaatimuksen. Kattilalaitoksen teholuku saadaan laskemalla yhteen kattilalaitoksessa kay-
tdssa olevien eri hdyry- ja kuumavesikattiloiden suurimman sallitun kdyttdpaineen (bar) sekd tehon
(MW) lukuarvojen tulot. Teholuku ilmoitetaan yksikkdna baarimegawattia. Kattilalaitoksien patevyys-
kirjoja ovat B- ja A-koneenhoitaja- ja alikonemestarinpatevyyskirja. (Painelaitelaki (1144/2016), 728.)
Edelld mainittuihin patevyyskirjoihin vaadittava koulutus sisdltyy energia-alan ammattitutkintoon. Ko-

nemestari- ja ylikonemestarikirjaan vaadittava koulutus sisdltyy energia-alan erikoisammattitutkin-
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toon. Opiskelijan, jonka tavoite on hakea kattilalaitoksen kaytonvalvojan patevyyskirjoja, tulee huo-
mioida painelaitelaki (1144/2016) joka sisaltdaa koulutus- ja tyokokemusvaatimukset patevyyskirjan
saamiselle (Painelaitelaki (1144/2016), 738).

1.3 Koulutuksien taustaa

Energia-alan ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutukset jarjestaa Savon ammattiopisto yh-
teistybssa Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa. Tutkintojen jarjestamislupa on myodnnetty Savon
koulutuskuntayhtymalle. Energia-alan erikoisammattitutkinnon opiskelijalla tulee olla suoritettuna en-
nen voimalaitosmestarikoulutuksen aloittamista voimalaitoksen kayttdjan ammattitutkinto, aliko-

nemestarikoulutus, tai hanella on oltava alikonemestarinkirja.

Energia-alan erikoisammattitutkinto muodostuu neljasta pakollisesta seka kolmesta valinnaisesta tut-
kinnon osasta (Opetushallitus 2021. Energia-alan erikoisammattitutkinto). Energia-alan ammattitut-
kinto muodostuu neljastd pakollisesta ja kahdesta valinnaisesta (Opetushallitus 2019. Energia-alan
ammattitutkinto). Energia-alan tutkinnon osat otetaan vastaan nayttotilanteessa jarjestamisluvan mu-
kaisesti Savon koulutuskuntayhtyman nimissa. Jarjestémisluvasta on erityisesti huomioitava, etta tut-
kinnon osien nayttétilanteissa oppilaitoksen edustajalla on vahintdadn sama patevyyskirja tai painelai-
telain 1144/2016), 72§ mukainen patevyys (Painelaitelaki (1144/2016), 728§). Tapauskohtaisesti voi-
daan soveltaa painelaitelain mukaista riittavaa patevyytta. Talloin tutkinnon osan ndytéssa on arvioi-
jina kaksi kouluttajaa, joista toisella nayttdtilannetta arvioivalla kouluttajalla on nayttétilanteeseen
soveltuva patevyys. Toiselta oppilaitoksen edustajalta edellytetédn ammatillisen koulutuksen pedago-
ginen patevyys, jotta han voi arvioida nayttétutkinnon osaamisen todentamisen. Naytt6tutkintotilan-
teissa on mukana aina tyéeldmanedustaja, joka tuntee nayttéymparistén. (Savon ammattiopisto 2021.

Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelma.)

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto suoritetaan 1,5 - 2 vuodessa. Opintojen kesto madraytyy jokaisen
oppilaan henkildkohtaisen opintosuunnitelman mukaisesti. Koulutukset jarjestetdén monimuoto-opis-
keluna oppisopimuksella. Léhiopetuspaivia on koulutuksissa 14 - 18 kpl. Opiskelijat osallistuvat Iahi-
paiviin paikan paalla oppilaitoksella tai reaaliaikaisesti verkko-oppimisympariston kautta. Lahipéivista
tehdaan tallenteet, joita opiskelija voi katsoa Moodle-verkko-oppimisymparistdssa aikaan ja paikkaan

sitomattomasti.

1.4 Taustaorganisaatio

Savon ammattiopisto on ammatillisen koulutuksen jarjestdja. Oppilaitos tarjoaa ammatillista koulu-
tusta useilla eri aloilla. Energia-alan koulutus on yksi uusimmista koulutuksista. Koulutus jarjestetaan
yhteistydssa Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa Varkauden yksikéssa. Talldin koulutuksien jarjes-

tajat saavat parhaan potentiaalisen hyddyn yhteisesta kampuksesta. (Savon ammattiopisto 2020.)
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Taustaorganisaation henkilokunnan esittely:

e Koulutuspaallikkd, kone- ja tuotantotalous (Sakky)
e Lehtori, tutkintovastaava, energia-ala (Sakky)

e Tuntiopettaja, energia-ala (Sakky)

e Lehtori, sdhko- ja automaatiotekniikka (Sakky)

e Lehtori, kone- ja tuotantotalous (Sakky)

e Koulutuspadllikké, energia-ala (Savonia)

1.5 Energia-alan koulutuksien prosessointi

Energia-alan ammattitutkinnon valtakunnallisista ePerusteista I6ytyy tutkintojen osan perusteet seka
osaamistavoitteet. Jakamalla koulutus tutkinnon osittain vuosikelloon (kuva 1) saadaan muodostettua
selked kokonaisuus. Opiskelija voi osallistua vuosikellon mukaisesti mihin tahansa osakokonaisuuteen,
kun se soveltuu parhaiten opiskelijan henkil6kohtaiseen opintosuunnitelmaan. Jokaisen tutkinnon

osan lopuksi opiskelija osoittaa osaamisensa naytdlla. (Opetushallitus 2019. Energia-alan ammattitut-

kinto.)
Metséteollisuuden Osaamisen Orientoituminen
kattiloiden kiyttd osoittaminen opiskeluun ja HOKS

Typen ja rikin
poistoprosessien kiyttd 20 Turvallinen toiminta

voimalaitoksessa

Moottorivoimalaitoksen Toiminta
kéyttd seka lamméntuotannossa,
Kaukoldmpa@verkko ja 40 osp

vastapainetuotanto 20 osp

Ty6njohdolliset Voimalaitoksen

voimalaitosalalla 10
osp Turbiinilaitoksen

kévttd 10 osp

valmiudet ja automaatio- ja

sidhkdjarjestelmien
kéyttd 20 osp

toimintojen
kehittdminen

Voimalaitoksen vesien
kasittely 10 osp

Kuva 1. Energia-alan ammattitutkinnon vuosikello (Opetushallitus 2019. Energia-alan ammattitut-
kinto).

Lahipaivat:

Pakolliset tutkinnon osat 110 osp
e Orientaatiopdiva (Iahiopetuspadiva 1)
e Toiminta [Bmmdntuotannossa (Iahiopetuspaivat 2 - 4)
e Voimalaitoksen automaatio- ja sahk&jdrjestelmien kaytto (lahiopetuspaivat 5 - 6)

e Voimalaitoksen vesien kasittely kayttd (lahiopetuspaivat 7 - 8)
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e Turbiinilaitoksen kayttd (lahiopetuspaivat 9 - 11)
e Tyo6njohdolliset valmiudet ja toimintojen

kehittdminen voimalaitosalalla (Iahiopetuspaiva 12)

Valinnaiset tutkinnon osat 40 osp
e Moottorivoimalaitosten kayttd (Iahiopetuspaivat 13 - 14)
e Metsateollisuuden kattiloiden kaytté (lahiopetuspaivat 15 - 16)

e Kaukolampdverkko ja vastapaineen tuotanto (ldhiopetuspaivat 17 - 18)

Tyon teoreettinen viitekehys ja tutkimusongelma

Energia-alan ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat valtakunnallisesti uusia ammattitutkintoja. Tut-
kintoja on jarjestetty rajallisesti vuodesta 2018 alkaen. Energia-alan ammattitutkintojen jarjestamis-
lupa on mydnnetty Savon ammattiopistolle vuoden 2020 alusta alkaen. Opinndytetydssa tydn teoreet-
tisen viitekehyksen muodostaa pedagoginen nakdkulma energia-alan ammattitutkinnon koulutuksen
kehittédmisessa ja jarjestdmisessa. Opinndytetyodn tutkimusongelman ratkaisussa kdytetaan tutkimus-
menetelmana teemahaastatteluita ja kirjallisena aineistona tieteellisid ja kansainvalisia julkaisuja pe-

dagogiikasta.

Tutkimusongelma on 16ytéa pedagogiset toimintamallit ja suunnitelmat tutkinnon jarjestdmiseen. Tut-
kimusty0 sijoittuu oppilaitosmaailmaan oppisopimuskoulutuksien jarjestamisen kategoriaan. Opinnay-
tetyon tarkoituksena on tuottaa energia-alan ammattitutkinnon pakollisiin ja valinnaisiin tutkinnon
osiin alustavat pedagogiset toimintamallit, opintojaksokuvaukset, arvioinnin perusteet ja toteutus-
suunnitelmat. Tama vastaa tutkimuskysymykseen, millainen energia-alan ammattitutkinnon jarjesta-

minen kuuluu sisalléltdan ja toteutusmalliltaan olla.

Oppisopimuskoulutuksia on jarjestetty ammatillisissa oppilaitoksissa aiempina vuosina perinteisella
toimintamallilla, jossa opiskelijat hankkivat osaamista alan kaytannon ty6tehtavissa. Taydentavaa teo-
riatietoa hankitaan kontaktiopetuksessa lahipédivien yhteydessa. Nykypdivdna oppisopimuskoulutuk-
sissa teoriatiedon oppimisen halutaan tydeldamasta saadun palautteen perusteella tapahtuvan aikaan
ja paikkaan sitomattomasti hybridiopetuksena verkon valityksella. Opiskelijat osoittavat osaamisensa
tutkinnon osittain nayttdtilanteessa kirjallisella dokumentaatiolla seka tarvittaessa téydentévat osaa-

misensa osoittamista suullisesti nayttotilanteessa.
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TyOn tavoitteet

Opinnaytetytn tarkoitus on tarjota alustavat pedagogiset suunnitelmat ja toteutusmallit energia-alan
ammattitutkinnon tutkinnon osien jarjestamiseen. Pedagogisia malleja on olemassa useita ja voidaan
sanoa, etta oppimisessa ei ole vain yhta ja ainoaa oikeaa pedagogista mallia. Opinnadytetytssa laadi-
taan energia-alan ammattitutkinnon jarjestamiseen soveltuvimmat pedagogiset toimintamallit, opin-
tojaksokuvaukset ja arvioinninperusteet. Toteutussuunnitelma toimii runkona energia-alan ammatti-
tutkinnon koulutuksien jarjestéamiselle hydridiopetuksena. Opinnadytetyéssa on myds tarkoitus selven-
taa opetushenkilokunnalle kattilalaitoksen patevyyskirjojen mukainen toiminta liittyen energia-alan

koulutuksiin.

Tyon toteutus

Opinnaytety6 tuottaa energia-alan ammattitutkinnon pakollisiin ja valinnaisiin tutkinnon osiin alustavat
pedagogiset toimintamallit, opintojaksokuvaukset, arvioinnin perusteet ja toteutussuunnitelmat. Opin-
ndytetydssa perehdytdan laajasti energia-alan ammattitutkinnon jarjestémisen pedagogiikkaan ja am-
mattitutkinnon tutkinnon osiin. Opinndytety6 on tarkoitus toteuttaa 2020 vuoden loppuun mennessa,
jotta Savon koulutuskuntayhtyma ja Savonia-ammattikorkeakoulu voivat hyddyntaa opinndytetyota

energia-alan ammattitutkinnon koulutuksien jarjestamisessa.
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PEDAGOGIIKKA OPETTAMISESSA JA OPPIMISESSA

Kasvatuspsykologia, ammatillinen pedagogiikka ja pedagogiset mallit

Opettajan tyotehtavien painopiste on yha enemman siirtyneet luokkahuoneopetuksesta opiskelijoiden
osaamisen arviointiin ja oppimisen ohjaukseen tybelamaoppimisjaksoilla ja verkko-oppimisymparis-

tossa.

Pedagogiset opetusmallit perustuvat erilaisiin tutkimuksiin ja havainnointiin oppimisesta ja opettami-
sesta. Lahtdkohtaisesti pedagogisten opetusmallien valinta perustuu aina ensisijaisesti tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. (Alaniska, Hurskainen, Kdhkdnen, Maikkola & Tauri-
ainen 2008, 3.) Pedagogiset mallit ja opetusmenetelméat tulee valita kuitenkin aina tapauskohtaisesti.
Opettajan ty6 on opettaa ammattitutkinnon osaamistavoitteiden mukaisia asioita ja kaytanteita seka
auttaa opiskelijaa ymmartdmaan ammattiin liittyvia teorioita ja tukea oppilaan kehittymisessa alansa

ammattilaiseksi.

Ammatillisen opettajan ty6tehtdvissa edellytetdan laaja-alaista perusosaamista pedagogiikasta, verk-
kopedagogiikasta, verkko-oppimisympéristdista sekd vahvaa ja nykyaikaista tyéeldman substanssi-
osaamista. Tulevaisuudessa asioiden oppiminen tulee tapahtumaan entistd enemman tydelamassa,
joten opetusalan henkildiden tulee yllapitéa opettamansa alan osaamista. Opettajan tulee tarjota opis-
kelijoille tyeldmalahtoistd opetusta ja oppimisymparistdja. Oppimisymparistot ovat kaytantéja, jonka
perimmainen tarkoitus on edistda opiskelijoiden oppimista. Néama asiat vaativat opettajilta muutos-
osaamista ja muutoksen sietokykyd. Opiskelijoiden ohjaaminen on nykypadivana yksiléllista ja heita
ohjataankin lahtokohtaisesti heidan omien eldméntilanteidensa mukaisesti. (Malinen-&Salo 2018, 13 -
14; Raudasoja-&Tapani 2018, 32.) Moni opettaja toteaakin, ettd haastavinta on vanhojen toimintata-

pojen pois oppiminen, jotta voi ottaa uudet toimintatavat kayttoon.

Kokemuksellinen oppiminen

Kokemusperainen oppiminen perustuu aina oppilaan omiin kokemuksiin tai hénen itsensad kuulemiin
toisten henkildiden kokemuksiin opittavista asioista. Kokemuksellinen oppimisessa pyritdan aina kayt-
tamaan jotain konkreettisia esimerkki opittavista asioista. Kokemuksellisessa oppimisessa opettajan
tehtdvana on toimia valmentajan roolissa. Ohjata ja rohkaista oppilaan itsendista oppimista. (Alaniska,
Hurskainen, Kahkénen, Maikkola, Pihlaja, & Tauriainen 2019, 13 - 14.) Esimerkeiksi tulee valita aina
tapauskohtaisesti soveltuvimmat. Teknologian kehityksen myota tyéeldma on muuttunut ldhes kaik-
kialla jatkuvaksi elinikdiseksi oppimiseksi lapi koko tyéuran. Oppilaitoksen ja tydeldman valille ei saa
muodostua liian suurta kuilua, jotta opettaminen ja sita kautta oppiminen ei vastaisi tyéeldman ky-

syntaa ja tarpeita.
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Tutkiva oppiminen

Tutkittavassa oppimisessa opettajuus ja oppiminen ovat jaettua. Voidaankin puhua jaetusta asiantun-
tijuudesta. Ensimmaisena tutkivassa oppimistyylissa maaritelldan tutkimuskohde, jonka jélkeen tutki-
muskohdetta tutkitaan ja esitetaan kysymyksia miksi ja minka takia. Taman jalkeen maaritelladn mil-
lainen tydskentelyteoria tutkittavaan kohteeseen tai ongelmaan valitaan. Jokaisen ty6vaiheen jalkeen
arvioidaan kriittisesti tutkittavia asioita ja tuloksia seka pohditaan tydskentelyteorian soveltuvuutta
uudestaan tilanteeseen. Taman jalkeen syvennytaan tiedon monipuoliseen etsintadn ja johtopaatel-
miin ja asioiden perusteluun. Opettaja toimii itsendisen oppimisprosessin ohjaajana On tarkeaa, etta
tutkivassa oppimisessa pystytdan todentamaan tutkittavia asioita riittavalla tarkkuudella ja selittdmaan

niiden sisaltd toisille ryhman jasenille. (Huhtala, Imppola, Tervonen & Tuovinen 2012, 5 - 11.)

Verkko-oppiminen

Nykyajan muuttuvassa yhteiskunnassa tyéelaman kehityksessa mukana pysyminen edellyttda jatku-
vaa uuden oppimista ja oman osaamisen kehittdmistd koko tyéeldman ajan. Yhtena lisdarvona oppi-
misen ja opettamisen uudistamiselle on ndhty teknologian tarjoamat mahdollisuudet luoda monipuo-
linen ja innostava verkko-oppimisymparisté niin opiskelijoille kuin opettajille. Oppimislahtdiset oppi-
misymparistot saattavat aiheuttaa myds monenlaisia haasteita opiskelijoille. (Hakkinen, Juntunen &
Laakkonen 2013, 87 - 98.) Nykyisin oppilaitoksien verkko-oppimisympdristéjen vaihtoehdot tarjoavat
opiskeluun ja opettamiseen monipuolisen ja mielenkiintoisen oppimisympariston. Opiskelu ei ole enaa

aikaan eika paikkaan sidottua, vaan opiskelija itse maarittaa missa ja milloin haluaa oppia uusia asioita.

2.2 Verkkopedagogisien mallien toteuttaminen, haasteet ja hyddyt Savon ammattioppilaitoksessa

Verkko-oppisymparistd tarjoaa monipuolisen oppimisymparistén opiskelijoille ja opettajille. Hyvin to-
teutettu verkko-oppimisymparistd tarjoaa opiskelijalle positiivisia kokemuksia ja halun oppia uusia asi-
oita. Verkko-oppimisymparistdn tulee aina tukea oppimistavoitteiden toteutumista, toteaa Savon am-
mattiopiston lehtori (2021). Yleisesti ammatillisissa oppilaitoksissa ei viela suhtauduta positiivisesti
verkkopedagogiikkaan ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin oppimisessa. Savon ammattiopiston lehtori
(2021) toteaakin, ettd Savon ammattiopistolla tilanne on kuitenkin tunnistettu ja tydnantaja jarjestaa
saanndlisesti verkko-oppimisympdristd ja verkkopedagogiikan koulutusta. Verkko-oppimisympéris-
tdssa saavutettavat hyddyt ovat kuitenkin merkittavia. Verkko-oppimisympéristd on my6s erinomainen
ja turvallinen keino testata uusia asioita tydelamalahtdisesti tai opetustilanteita kehittden. Tulevaisuu-
dessa teollisuus odottaakin todenndkdisesti oppilaitoksilta teknologiakehityksen my&té monipuolisia

verkko-oppimisympéristdja.
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TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimusmenetelmat, tutkimusstrategia ja tutkimusaineiston analysointi

Tutkimuksella on aina jokin tarkoitus, tavoite tai tehtava. Tarkoitus ohjaa tutkimusstrategisia valintoja.
Tavoite ohjaa tutkimuksen tavoitetilaa. Tehtdva ohjaa tutkimuksen toteutumista. Kvantitatiivisen tut-
kimusmenetelman paallimmaisena tavoitteena on saada vastauksia kysymyksiin, jotka perustuvat tut-
kimusongelmiin. Kvantitatiiviselle tutkimukselle keskeista ovat aiemmat teoriat ja johtopaatdkset eri-

naisista tutkimuksista. (Rissanen 2020.)

3.1.1 Tapaustutkimus (case study)

Tapaustutkimuksessa tutkimuksen kohde on aina jokin maaritelty tapaus tai kokonaisuus. Tallainen
voi olla esimerkiksi jokin prosessi. Tapaustutkimuksessa tietoa kerataan nykyhetkessa. Tapaustutki-
mus soveltuu hyvin tilanteisiin, joissa tutkitaan syvallisesti jonkin toiminnon tai organisaation toimin-
taa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 134 - 135.) Tapaustutkimuksen tavoitteena on tuottaa tut-
kimusongelman perusteella kehitys- ja parannusehdotuksia ongelmaan. Tapaustutkimuksella paas-
tdan parhaimmillaan lopputulokseen, jossa on saavutettu kasvatuksen ja oppimisen kannalta tarkeita

ja hyodyllisia asioita.

3.1.2 Kokeellinen tutkimus

Kokeellinen tutkimuksessa tavoitteena on tutkia erilaisten kasitteiden vaikutuksia toisiin kasitteisiin
kontrolloidusti. Kokeellisessa tutkimuksessa havainnoidaan kasiteltdvan muuttujan vaikutusta toiseen
muuttujaan. Tapaustutkimuksessa muutokset mitataan numeraalisesti. Tutkimuksessa on huomioi-
tava, miten voidaan luotettavasti hallita ja havannoida muuttujien vaikutuksia tutkimuksen lopputu-
lokseen. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2010, 134 - 135.)

3.1.3 Survey-tutkimusmenetelma

Teemahaastatteluiden tavoitteena on tukea johtopaatdksia ja toimia lahdeaineistona tutkimusongel-
man selvittdmisessa opinndytetydssa tai tutkimuksessa. Haastattelutilanteet ovat luonteeltaan avoi-
mia, eika kysymyksia tai haastattelurunkoa rajata etukdteen tarkasti. Teemahaastatteluun osallistu-
vien henkildiden mdara on oltava riittavan suuri, jotta tulokset eivat olisi sattumanvaraisia otoksen
pienuudesta johtuen. Laadullisessa tutkimuksessa puhutaankin harkinnanvaraisesta otoksesta. (Leh-
tinen, Vauras & Lerkkanen 2016, 294 - 304.)

Avoimesta haastattelusta (syvdhaastattelu) kdytetddn myds nimitysta strukturoimaton haastattelu,
jolla pyritdén selvittdmaan haastateltavien kasityksia ja mielikuvia tutkittavasta aiheesta. Avoimen
haastattelun hyvid puolia on se, ettéd haastateltavat kertovat vapaamuotoisesti ajatuksiaan ja tunte-
muksiaan ilman johdattelevia kysymyksia tai olettamuksia. Avoin haastattelu on kaikista tutkimusme-

netelmistd haastavin haastattelijalle, eika sitd suositella henkildille, joilla ei ole aiempaa kokemusta
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siita. Avoin haastattelu soveltuu kuitenkin hyvin niin sanotusti hiljaisen tiedon keruumenetelmaksi.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 208 - 212.)

Opinndytety6hon valittu tutkimusmenetelma

Tutkimusongelman luonne maarittda yleensa aina valitun tutkimusmenetelman. Tutkimusongelma on
useimmiten kysymykseksi muotoiltu tunnistettu ongelma, johon tutkimuksella pyritddn saamaan rat-
kaisu tai parannus. Tutkimusongelman tutkimusote voi olla kvantitatiivinen eli maarallinen tai kvalita-

tiivinen eli laadullinen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 135 - 137).

Survey-tutkimusmenetelma (Lehtinen, Vauras & Lerkkanen 2016, 294 - 304) on valittu tdman opin-
naytetyon tutkimusmenetelmaksi. Teemahaastattelussa haastateltiin energia-alan erikoisammattitut-
kinnon kahtakymmentakolmea opiskelijaa, neljaa tyéelaman edustajaa seka avoimessa haastattelussa
(syvahaastattelu) kahta koulutuspaallikkda. Haastattelut toteutettiin syys-joulukuun aikana 2020. Kou-
lutuspaallikdille esitetyilla syvahaastattelukysymyksilla pyrittiin selvittdmaan niin sanottua hiljaista tie-
toa asiaan liittyen. Hiljainen tieto on kokemusperaista, usein dokumentoimatonta kokemuksen ja am-
mattitaidon my6ta karttuvaa osaamista, jonka siirtdminen eteenpain systemaattisesti on usein haas-

teellista.

Haastatteluaineiston tulkinta

Keratyn aineiston systemaattinen analysointi ja johtopaatokset ovat tutkimuksen padperiaatteita, joi-
hin koko tutkimus nojaa. Aineiston tulkinnan ensimmaisessé vaiheessa keskitytaan tietojen tarkistuk-
seen, toisessa vaiheessa aineiston taydentamiseen tarvittaessa ja kolmannessa vaiheessa aineiston
tuottamiseen sellaiseen muotoon, missa sita voidaan systemaattisesti analysoida. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2010, 221 - 222.)

3.4 Aineiston litterointi, analyysi, tulkinta ja johtopaatdkset seka luotettavuus

Haastatteluaineistot on useimmiten syytd jasennellad ja kirjoittaa puhtaaksi sanallisesti. Téma ei kui-
tenkaan ole pakollista. Aineiston litteroinnille ei ole maaritelty riittavaa tarkkuutta tai edes muotoa
millainen sen kuuluisi olla. Litteroinnin laajuus ja tarkkuus riippuvat aina tutkimusongelman tyypista
ja haastatteluiden siséllosté sekd haastateltavan ryhman henkiléiden ulosannista. Kvartaalisessa tut-
kimuksessa tutkittavaa aineistoa kerataan usein eri menetelmin. Litterointia tai aineiston analyysia ei
tehdd yhdelld kertaa tutkimusprosessin vaiheessa, vaan sitd tdydennetdan koko tutkimusprosessin
ajan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 222 - 223.)

Tassa tutkimuksessa valittiin tutkimustyyliksi kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tassa lahestymis-
tavassa pyritdan ymmartamaan tutkimusongelman juurisyyt kayttémalla laadullista analyysimenetel-
maa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 160 - 164.) Kun tutkimuksen tulokset on litteroitu ja ana-
lysoitu, voidaan aloittaa syvallinen tuloksien pohdinta. Tama tarkoittaa systemaattisten johtopaatok-

sien tekemista tutkituista tuloksista ja niiden keruumenetelmistd. Tutkimuksen tuloksista tulee iimeta
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tutkimusongelman pddkohdat ja vastaukset kysymyksiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 229 -
230.) Kaikissa tutkimuksissa pyritdan valttamaan virheellisid tulkintoja ja virheiden tahatonta synty-
mista tutkimusprosessin eri vaiheissa. Talldin puhutaan yleisesti tutkimuksen luotettavuudesta. Kaik-
kien tutkimuksien luotettavuutta, soveltuvuutta ja patevyytta tulisi Idhtékohtaisesti aina arvioida kriit-
tisesti. Laadullisessa tutkimuksessa tulisi kuvata selkeasti tutkimusprosessin kaikki eri vaiheet. Esimer-
kiksi haastatteluiden toteutustapa seka aika ja paikka ja perustelu sille, miksi on paadytty kyseisiin
menetelmaratkaisuihin. Luokittelun tulokset olisi hyva tuoda esille tutkimuksessa riittdvan selkeasti.
Hyva tutkimus sisaltaa tutkijan itsearvioinnin kaikista tutkimusprosessin eri vaiheista. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2010, 231 - 233.)

3.4.1 Teemahaastattelut

Teemahaastatteluissa ensimmaisena haastateltava ryhmana oli tyéeldman edustajat. Haastateltavat
valittiin kolmesta eri yrityksestd. Haastateltavat ty6elaman edustajat valittiin kyseisisté yrityksista sen
perusteella, etta niista osallistuu useampia tydntekijoita tassa opinndytetydssa tutkittavaan koulutuk-
seen. Yritykset olivat Stora Enso, Kuopion Energia ja Savon Voima. Ryhmdhaastatteluun osallistui
Stora Ensolta kayttépaallikké ja kayttdinsindori, Kuopion Energialta kdyttoinsinddri, ja Savon Voimalta
kayttopaallikké. Haastattelut suoritettiin ilman johdattelevia kysymyksia ja olettamuksia. Haastatelta-
vat saivat ryhmahaastatteluissa ja parihaastatteluissa vapaasti keskustellen vastata mita mielta olivat
teemojen sisalldista. Haastattelut toteutettiin yrityskohtaisesti kolmella eri kerralla. Teemahaastattelut

tehtiin Microsoft Teams -sovelluksen valityksella koronarajoitukset huomioon ottaen.

Teemahaastattelun aihepiiriksi eli teemoiksi valittiin energia-alan ammattitutkinnon valtakunnalliset
ePerusteet ja koulutuksen toteutustapa. Teemahaastattelun haastattelurunkona toimivat valtakunnal-
liset ePerusteet.

Pakolliset tutkinnonosat 110 osp:

Toiminta ldAmmdntuotannossa, 40 osp

Voimalaitoksen automaatio- ja sédhkdjarjestelmien kayttd 20 osp
Voimalaitoksen vesien kasittely 20 osp

Turbiinilaitoksen kayttd, 20 osp

Ty6njohdolliset valmiudet ja toimintojen kehittéminen 10 osp

Valinnaiset tutkinnon osat 40 osp:
Moottorivoimalaitosten kayttd 20 osp
Metsateollisuuden kattiloiden kayttd 20 osp
Kaukolampdverkko ja vastapaineen tuotanto 20 osp

Typen- ja rikinpoistoprosessien kaytté 20 osp

Valtakunnallisista ePerusteista kaytiin haastattelussa |api pakollisten ja valinnaisten tutkinnon osien
osaamistavoitteet sekd keskusteltiin niiden mahdollisista toteutustavoista koulutuksen aikana. (Ope-

tushallitus 2021. Energia-alan ammattitutkinto.)
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Stora Enson edustajien haastattelutilanteessa esille nousi selkeasti huoli valinnaisten tutkintojen osien
soveltuvuudesta prosessiteollisuuteen seka opiskelijoiden ldhiopetuspaiviin osallistumisen pakko. Tut-
kinnon osien nayttétilanteet ja toteutustapa herattivat keskustelua ja ajatuksia erilaisista toteutusmal-

leista.

Kuopion Energia edustajan ja Savon Voima edustajan haastattelussa keskityttiin samoihin teemoihin
kuin Stora Enson haastattelussa. Kuopion Energian ja Savon Voiman haastatteluissa ei tullut ilmi
huolta valinnaisten tutkinnon osien soveltuvuudesta prosessiteollisuuteen, koska molemmilla tydnan-
tajilla on ainoastaan voimalaitoksia ja lampdlaitoksia kdytdssa. Aikaan ja paikkaan sitomaton opiskelu
koettiin kaikissa haastatteluissa tarkeimmaksi kehitettavaksi asiaksi. Haastatteluihin oli varattuna ai-

kaa jokaiselle parihaastattelulle 2 h. Haastattelut tehtiin Microsoft Teams -sovelluksen valityksella.

Toisena teemahaastatteluryhmana oli Savon ammattiopiston energia-alan erikoisammattitutkinnon
2020 - 2022 opiskelijat. Teemahaastattelun aihepiiriksi valittiin kaikki samat teemat mitka esitettiin
tydeldman edustajille. Haastattelussa keskityttiin tutkinnon osien toteutusmalleihin ja energia-alan
ammattitutkinnon aiempiin toteutustapoihin. Aikaan ja paikkaan sitomattoman verkko-opiskelun mah-
dollisuus nousi haastattelussa voimakkaasti esille. Aiemmat energia-alan ammattitutkinnon koulutuk-
set ovat jarjestetty aikaan ja paikkaan sidotusti oppilaitoksissa perinteisten toimintamallien mukaan.
Haastattelussa tuli ilmi, etta opiskelijoiden on ollut haasteellista sovittaa opiskelua normaalieldman
kanssa toimivaksi kokonaisuudeksi. Haastateltava opiskelijaryhma olikin yleisella tasolla yhtamielisia
siita, etta aikaan ja paikkaan sitomattoman opiskelun mahdollisuus tulisi tarjota ammattitutkintojen
jarjestamisessa. Haastattelussa nousi esille opiskelijoiden verkko- ja tekstinkasittelyohjelmien kayton
osaaminen. Tama asia on hyva huomioida koulutuksien jarjestémisessd. Haastattelutilanteeseen ol
varattuna aikaa 2 tuntia. Haastattelu tehtiin Microsoft Teams -sovelluksen valityksella. (EAT 2020 -
2022 opiskelijat 2020.)

Kolmas ja neljés haastattelu suoritettiin yksildhaastatteluna. Haastattelu kohteena olivat Savon am-
mattiopiston koulutuspdallikkd ja Savonia-ammattikorkeakoulun koulutuspaallikkd. Haastattelussa
keskityttiin syvahaastatteluun, jonka tarkoituksena oli saada pitkén kokemuksen omaavilta opetusalan
ammattilaisilta haastatteluissa kokemusperaista hiljaista tietoa koulutuksien jarjestamisesta. Molem-
pien henkildiden haastatteluiden perusteella voidaan todeta, etté energia-alan ammattitutkinnon kou-

lutus on tarpeellinen alueen tydeldmalle ja oppilaitoksille.

Varkauden kampuksella on nyt energia-alan koulutuksien keskittyma. Koulutuksia tarjotaan ammatti-
tutkinnosta ylempaan korkeakoulututkintoon. Aikaan ja paikaan sitomaton verkko-oppiminen mahdol-
listaa opiskelijoiden ottamisen opiskelijoiksi ympari Suomea. Haastattelussa todettiinkin, etta aikaan
ja paikkaan sitomaton oppiminen seka verkkopedagogiikan kehittdminen ovat tulevaisuuden tarkeim-
pia asioita energia-alan ammattitutkintojen jarjestamisessa. Yksildhaastatteluun oli varattuna aikaa 1

tunti molemmille henkilGille. Haastattelu tehtiin Microsoft Teams -sovelluksen valityksella.
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3.4.2 Yhteenveto ja johtopaatokset

TyOelaman edustajien teemahaastatteluissa nousi selkeasti esille opiskelijoiden paikallaolo pakko 13-
hipdivien yhteydessa seka itsendisen opiskelun mahdollisuus verkko-oppimisympariston valityksella.
Tama tuki kasitysta aikaan ja paikkaan sitomattoman verkko-oppimisen mahdollisuuden tarkeydesta.
Haastatteluissa nousi esille tutkinnon osien ndyttdmateriaalien ja nayttdtilanteiden toteuttaminen.

Tama tukee kasitysta siita, ettd tarvitaan selkea toimintamalli ndyttétutkintojen suorittamiseen.

Energia-alan erikoisammattitutkinnon 2020 - 2022 opiskelijoiden teemahaastattelussa oli hyvin paljon
yhtenevia asioita tydelaman edustajien teemahaastatteluiden kanssa. Yhtend merkittavana asiana
huomioitiin opiskelijoiden valmiudet aikaan ja paikkaan sitomattomiin verkko-opintoihin. Tutkimustu-
loksien perusteella voidaankin todeta, etta tarvitaan orientaatiojakso ennen varsinaisen opiskelun
aloittamista. Toisena merkittavana asiana nousi esille ndyttdmateriaalien ja nayttétilanteiden suoritta-
minen. Tama tukee jo aiempaa kasitysta siitd, etta tarvitaan selked toimintamalli nayttétutkintojen

suorittamiseen.

Haastattelussa tuli ilmi, ettd aiemmat energia-alan ammattitutkinnon koulutukset on jarjestetty paa-
asiallisesti “old-school” tyylisesti oppikirja, kyna ja paperi —toteutuksena, ja lahiopetus on jarjestetty
fyysisesti paikan paalla oppilaitoksessa toteutettuna. Kouluttajilla on ollut usein vahva kompetenssi-
osaaminen energia-alasta, mutta koulutuksien jarjestémisessa ei ole ollut pedagogista lahestymis-
otetta. Kaikki tutkinnon osien nayttétilanteet on jarjestetty yhdellé kertaa tutkinnon lopuksi. Osaami-
sen osoittamista ei ole varmistettu jokaisen tutkinnon osan jalkeen erikseen. Tallaisessa toimintamal-
lissa oppilaan osaamisen varmistaminen jaa vajavaiseksi ja riski tutkinnon osien hylatyistd suorituk-
sista osaamisen osoittamisen arvioinnissa jaa merkittavan suureksi. On myds olemassa merkittava
riski sille, ettei opiskelijan osaaminen ole riittavalla tasolla kaikkien tutkinnon osien osaamisperusteisiin
verrattuna, jos seitseman eri tutkinnon osan osaamista tarkastellaan vain koko koulutuksen lopuksi

jarjestettavdssa nayttotutkintotilaisuudessa.

Savon ammattiopiston ja Savonia ammattikorkeakoulun Varkauden yksikdn koulutuspaallikdiden yksi-
I6haastatteluissa pyrittiin saamaan tutkimukseen niin sanottua hiljaista tietoa. Molemmilla koulutus-
paallikoilld on pitka tydkokemus oppilaitosmaailmasta. Molempien haastatteluiden perusteella voidaan
todeta, etta energia-alan ammattitutkinnon koulutus on tarpeellinen alueen tyéelamadlle ja Savon am-
mattioppilaitokselle. Tutkinnon jarjestémista tulee kehittda ja viedd eteenpdin. Aikaan ja paikkaan
sitomaton oppiminen ja verkkopedagogiikan kehittdminen ovat yksi tarkeimpia kehitettavia asioita.
Voidaankin todeta kaikkien haastatteluiden perusteella, ettd tutkinnon jarjestémiseksi tarvitaan peda-
goginen toimintamalli, jonka mukaan tutkinto tulisi jarjestda. Haastatteluympéristona Microsoft Teams

soveltui tassa tutkimuksessa ryhmateemahaastatteluun ja yksiléhaastatteluihin hyvin.

3.4.3 Haastatteluiden luotettavuus

Kaikkia haastatteluita voidaan pitda toteutustavaltaan omalta osaltaan luotettavina ja patevina seka

valittua menetelmaa soveltuvana tutkimusongelman selvittdmiseen. Teemahaastatteluiden maara on
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oltava riittavan suuri, jotta tulokset eivat ole sattumanvaraisia otoskoon pienuudesta johtuen. Teema-
haastatteluun osallistui yhteensa 29 henkiléa. Laadullisessa tutkimuksessa puhutaankin harkinnanva-
raisesta otoksesta, jota tdmd maara jo edustaa. Haastattelut suoritettiin ilman johdattelevia kysymyk-
sia ja olettamuksia. Haastateltavat saivat ryhmahaastatteluissa ja parihaastatteluissa vapaasti keskus-
tellen vastata mitd mieltd olivat teemojen sisédlldista. Haastattelutilanteista valittyi haastattelijalle mie-
likuva, ettd kaikki haastatteluihin osallistujat saivat vapaamuotoisesti keskustella teemojen sisallosta

ja keskusteluiden ilmapiiri oli hyva ja avoin.

Suositeltavaa on, etteivat ryhmahaastatteluun osallistuvat olisi tuttuja, sukulaisia tai kovin laheisissa
tekemisissa olleita henkilditd. Haastateltavassa ryhmassa oli useita henkildita samasta tyOpaikasta,
mika on voinut vaikuttaa henkiléiden vastauksiin ja mielipiteisiin tai olettamuksiin. Energia-alan eri-
koisammattitutkinnon 2020 - 2022 opiskelijoiden teemahaastattelussa jai haastattelutilanteesta pieni
epavarmuustekija kaikkien henkildiden aktiivisuudesta ja rohkeudesta osallistua haastattelutilantee-
seen. Microsoft Teams -haastattelussa yksi hadiridtekija on keskustelun osapuolten hiljaiset hetket.
Hiljaisen hetken ollessa ei voi tietda osallistuuko haastateltava aidosti tilanteeseen vai tekeekd han
samanaikaisesti jotain muuta. Haastattelussa on hyvd muistaa haastattelijan paikallaolon ja eleiden
seka ilmeiden vaikutus haastateltaviin henkildihin. Haastattelut toteutettiin Microsoft Teams -sovelluk-
sen valitykselld, jolloin haastattelijan lasndolo valittyi kameran kautta haastateltaville. Kahdenkymme-
nenkolmen henkilén ryhmahaastattelun pitaminen Microsoft Teams -sovelluksen valityksella asettaa-

kin omat haasteensa haastattelijalle.

Kaikkien haastatteluiden teemoista korostui luokittelussa tietyt samat asiakokonaisuudet. Aikaan ja
paikkaan sitomaton opiskelu, verkkopedagogiikka, tutkinnon osien nayttémateriaalien ja nayttdtilan-
teiden toteutus. Nama yhtenevaisyydet tukevat haastatteluiden luotettavuutta. Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara (2010, 231 - 233) toteavat, ettd tutkimuksissa voi haastateltava ja haastattelija katsoa
asioita eri nakokulmista ja eri tietdmykselld. Jos tutkija tahattomankin virheellisen toiminnan jalkeen
analysoi tutkimustuloksia edelleen alkuperdisen ajatusmallinsa mukaan, tuloksia ei voida pitaa enaa
tutkittavan asian osalta luotettavina. Tama jattaa aina laadulliseen tutkimukseen tietyn virhemahdol-

lisuuden.
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ENERGIA-ALAN AMMATTI-JA ERIKOISAMMATTITUTKINTOJEN PEDAGOGIIKAN KEHITTAMINEN

Energia-alan ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto

Energia-alan koulutuksien pedagoginen Iahestyminen voi olla haasteellisempaa kuin normaalin perus-
tutkinnon pedagoginen toteutus. Se vaatii erilaisen ldhestymistavan opettamisessa ja oppimisessa,
silla opiskelijat ovat ty6elamassa erilaisissa energia-alan tydtehtdvissa toimivia henkildita. Opiskelijoi-
den tyotausta, tyokokemus ja pohjakoulutus saattavat poiketa merkittdvasti toisistaan. Tama asettaa

pedagogisia haasteita opettamiselle ja oppimiselle.

Energia-alan ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto jarjestetddn monimuoto-opiskeluna oppisopi-
musperustein. Oppisopimuksella koulutuksen aloittavalla opiskelijalla taytyy olla energia-alan ty6-
paikka seka tydnantajan suostumus oppisopimuskoulutukseen. Oppilaitoksen tutkintovastaavan vel-
vollisuus on tarkastaa opiskelijoiden soveltuvuus koulutukseen ennen opiskelijaksi hyvaksymista. Ope-
tus jarjestetéan suurimmaksi osaksi Moodle-verkko-oppimisymparistdn kautta itsendisesti ja ohjat-
tuna. Kouluttajilta edellytetdan normaalin pedagogiikan lisaksi verkkopedagogiikan tuntemusta seka
tietdmysta. Energia-alan ammattitutkinnossa on 14 - 18 l&hiopetuspdivéa riippuen opiskelijan henki-
|6kohtaisesta opintosuunnitelmasta. Lahiopetuspaivat jarjestetdan ensisijaisesti Savon ammattiopiston
ja Savonia-ammattikorkeakoulun oppilaitoksissa Varkauden tai Kuopion kampuksella. Tavoitteena on
kuitenkin, ettd mahdollisimman monta lahipdivaa jarjestetaan opiskelijoiden tyénantajien tiloissa. Tal-
I6in samanaikaisesti tapahtuu opiskelijoiden verkostoitumista seka tutustutaan erilaisiin energia-alan

tydymparistdihin.

Ennen jokaista lahijaksoa opiskelija suorittaa itsendisesti tai tarvittaessa ohjattuna Moodle-verkko-
oppimisymparistdssa kurssiin liittyvid harjoitustehtavia. Lahipdivien jalkeen opiskelija suorittaa oppi-
mistaan asioista henkildkohtaisen tentin. Tentit tehddan ohjatusti Moodle-verkko-oppimisymparistossa
aikaan ja paikkaan sitomattomasti. Verkko-tentissa kaytetadan osaamisen varmentamisessa paaasialli-
sesti monivalinta-, aukko-, seka oikein ja vaarin -kysymyksia. On mahdollista tehda my6s essee-tyylisia
tehtdvid. Kaikki opetusmateriaali, tehtavat, tentit, arvioinnit seka suoriutumisen palaute annetaan
opiskelijoille Moodle-verkko-oppimisympariston kautta. Lahipdivat tdydentdvat ja tukevat opiskelijan

itsendista oppimista.

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa tutkinnon osan nayttétilanteessa kaytannon tydtehtavissa ener-
gian tuotannossa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittuja tutkinnon perusteita ja osaamista ei voida
arvioida nayttétilanteessa, ammattitaidon osoittamista taydennetdan Moodle-verkko-oppimisymparis-
ton tehtavasuorituksilla. Opiskelijan hankkii ja tdydentdaa osaamistaan ennen nayttda edella mainituilla
asioilla ja nayttétilanteessa han osoittaa osaamisensa oppilaitoksen ja tydelamén edustajalle. Tutkin-
non osan nayttétilanteessa arviointi on joko hyvaksytty tai hylatty. Arvioinnin suorittaa oppilaitoksen

ja tydnantajan edustaja yhdessa. Kuitenkin oppilaitoksen edustajalla on paatdsvalta arvosanasta.
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Nayttéjen suunnittelua ja toteuttamista ohjaavat energia-alan ammatillisen koulutuksen saadokset,
tutkinnon perusteet ja osaamistavoitteet. Nayttdsuunnitelmat ja ndyttdmateriaalit tulee kirjata koulu-
tuksen jarjestdjan toteuttamissuunnitelmaan. Savon ammattiopistossa toteutussuunnitelma tehdaan
sahkdisesti Wilma-jarjestelmdassa. (Savon ammattiopisto 2021. Osaamisen arvioinnin toteutussuunni-

telma.)

Tutkinnon osien ndyt6t voidaan ottaa vastaan ndyttotilanteessa joko yhdella kertaa tai jokainen tut-
kinnon osa erikseen omina nayttotilanteinaan. Osaamisen osoittamisen luotettavuuden ja kaytannol-
lisyyden kannalta on jarkevampaa jarjestaa kaikki tutkinnon osat erikseen omina ndyttétilanteinaan.
Energia-alan ammattitutkinnon ndytén suunnittelussa on huomioitava, milloin ja missa nayttdéympa-
ristdssa opiskelija osaamisensa tutkinnon osittain osoittaa. Lahtékohtaisesti nayttd tulee jarjestaa
opiskelijan omassa tydymparistdssa. Moodle-verkko-oppimisympariston tehtavat, harjoitukset seka
tentit ovat osa nayttdmateriaalia opiskelijan osoittaessa osaamistaan nayttétilanteessa. (Savon am-

mattiopisto 2021. Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelma.)

Jokaisesta tutkinnon osan nayttétilanteesta laaditaan raportointipohjan mukainen nayttésuunnitelma
ja kirjallinen nayttdédokumentti osaamisen osoittamiseen nayttétilanteessa. Nayttdésuunnitelma hyvak-
sytetaan oppilaitoksen ja tydeldman edustajalla. Taman jalkeen opiskelija voi aloittaa nayttdmateriaa-
lin ja ndytdn tekemisen. Kayttamalld nayttéjen tekemisessa oppilaitoksen edustajan madrittelemia
dokumenttipohjia saadaan naytoista ulkoisesti saman nakoisid ja varmistetaan tutkinnon osien osaa-

mistason tavoitteiden toteutuminen.

alan ammattitutkinnon toteutuksen pedagogiikka

Orientaatiojakson aikana on tarkoitus perehdyttda uudet opiskelijat energia-alan koulutukseen seka
oppilaitoksen kaytantdihin. Orientaatiojakso luo opiskelijalle hyvat valmiudet energia-alan ammattitut-
kinnon opintoihin. Orientaatiojakso kestda noin kaksi viikkoa ja sina aikana on yksi ldhiopetuspaiva.
Opiskelu suoritetaan osittain itsenaisesti seka ohjatusti hybridiopetuksena verkko-oppimisympéristén
valityksella. Opiskelijat voivat osallistua lahipdivdan joko saapumalla fyysisesti paikan paalle oppilai-
tokseen tai on-line yhteydelld verkon vdlityksella. Mikali opiskelija ei pysty osallistumaan Iahipaiviin,

han voi oppia asiat itsendisesti ldhipdivien tallenteista aikaan ja paikkaan sitomattomasti.

Lahiopetuspaivat

Lahiopetuspaivassa kaydaan lapi yleiset opiskeluasiat mm. yhteystiedot ja erilaisia opiskeluun liittyvia
asioita. Energia-alan kirjallisuutta osiossa kdydaan lapi oppikirjoiksi suositeltavat kirjat. Oppikirjojen
hankkiminen ei ole pakollista. Opinnot suoritetaan Moodle-verkko-oppimisymparistén materiaalien
avustuksella. Oppikirjat toimivat tdydentavina lahdemateriaaleina ja my6hemmin valmistumisen jal-

keen opiskelijoille ty6elamassa kasikirjoina.



22 (40)

4.4  Pakolliset tutkinnon osat

Pakollisia tutkinnon osia on 110 osp ja valinnaisia tutkinnon osia 40 osp. Pakollisia tutkinnon osia on

viisi ja valinnaisia kaksi. (Opetushallitus 2019. Energia-alan ammattitutkinto.)

4.4.1 Toiminta lammontuotannossa 40 osp

Pedagoginen malli:

Kokemuksellinen oppiminen (Alaniska, Hurskainen, Kahkénen, Maikkola, Pihlaja, & Tauriainen 2019,
13 - 14) soveltuu tutkinnon osan oppimistyyliksi, silld kyseinen tutkinnon osa on laaja voimalaitosym-
paristda kasitteleva opintokokonaisuus. Tutkinnon osan osaamisen tavoitteet ovat luonteeltaan kay-
tannonlaheisid ja suoraan opiskelijoiden tyotehtaviin liittyvia. Opintojakson kuvaus ja tutkinnon osan

arvioinnin perusteet 16ytyvat liiteesta 1.

4.4.2 Voimalaitoksen automaatio- ja sahkdjarjestelmien kaytté 20 osp

Pedagoginen malli:

Tutkiva oppiminen soveltuu tutkinnon osan oppimismalliksi. Tutkittavassa oppimisessa opettajuus ja
oppiminen ovat jaettua (Huhtala, Imppola, Tervonen & Tuovinen 2012, 5 - 11). Maarittelemalla opis-
kelijoille selkea teoriakokonaisuus ja antamalla heidan itsendisesti havainnoida automaatio- ja turva-
automaatio- ja sahkojarjestelmien toimintaperiaatteita omassa tydssaan saavutetaan kaytannoén ja
teorian yhdistyminen joka yleensé mahdollistaa hyvia oppimistuloksia. Opintojakson kuvaus ja tutkin-

non osan arvioinnin perusteet |6ytyvat liiteeesta 2.

4.4.3 Voimalaitoksen vesien kasittely 20 osp

Pedagoginen malli:

Kokemuksellinen oppiminen (Alaniska, Hurskainen, Kéhkdnen, Maikkola, Pihlaja, & Tauriainen 2019,
13 - 14) soveltuu voimalaitoksen vesien kasittely tutkinnon osan oppimistyyliksi. Kokemuksen ja teo-
rian yhdistaminen soveltuu voimalaitoksien vesien kasittelyn oppimistyyliksi. Opintojakson kuvaus ja

tutkinnon osan arvioinnin perusteet 16ytyvat liiteesta 3.

4.4.4 Turbiinilaitoksen kayttd 20 osp

Pedagoginen malli:

Tutkiva oppiminen (Huhtala, Imppola, Tervonen & Tuovinen 2012, 5 - 11) soveltuu turbiinilaitoksen

kayton tutkinnon osan oppimismalliksi. Tutkittavassa oppimisessa opettajuus ja oppiminen ovat jaet-
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tua Maarittelemalla opiskelijoille turbiinitekniikasta selkea teoriakokonaisuus ja antamalla heidan itse-
naisesti havainnoida tydeldamassa turbiineja ja niiden oheislaitteita saavutetaan kaytanndn ja teorian

yhdistyminen. Opintojakson kuvaus ja tutkinnon osan arvioinnin perusteet [6ytyvat liiteeesta 2.

4.4.5 Tyonjohdolliset valmiudet ja toimintojen kehittdminen voimalaitosalalla 10 osp

Pedagoginen malli:

Kokemuksellinen oppiminen (Alaniska, Hurskainen, Kahkdnen, Maikkola, Pihlaja, & Tauriainen 2019,
13 - 14) ja tutkiva oppiminen (Huhtala, Imppola, Tervonen & Tuovinen 2012, 5 - 11) soveltuvat
tyonjohdollisten valmiuksien ja toimintojen kehittdmisen tutkinnon osan oppimistyyliksi. Opiskelija ar-
vioi ja tutkistelee esimies- ja alaisrooleja kokemuksellisen oppimisen seka tutkivan oppisen kautta ja
pyrkii soveltamaan omaa kokemustaan opittaviin asioihin. Opintojakson kuvaus ja tutkinnon osan ar-

vioinnin perusteet 6ytyvat liiteesta 5.

4.5 Valinnaiset tutkinnon osat

Valinnaisissa tutkinnon osissa opiskelija valitsee itselleen soveltuvimmat tutkinnon osat. Pakollisia tut-
kinnon osia on 110 osp ja valinnaisia tutkinnon osia 40 osp. Tutkinnon laajuus on 150 osp. Opiskelija
voi valita valinnaiseksi minka tahansa tutkinnon osan energia-alan ammattitutkinnon koulutuksista.
Opiskelija voi halutessaan suorittaa enemman valinnaisia tutkinnon osia kuin 40 osp, mutta talldin
tutkinnon laajuus ei kuitenkaan kasva 150 osp:sta. (Opetushallitus 2019. Energia-alan ammattitut-
kinto.)

4.5.1 Moottorivoimalaitosten kayttd 20 osp

Pedagoginen malli:

Tutkiva oppiminen (Huhtala, Imppola, Tervonen & Tuovinen 2012, 5 - 11) soveltuu moottorivoimalai-
toksen kayton tutkinnon osan oppimismalliksi. Tyypillisesti voimalaitoksissa on varavoimaldhteena
moottorivoimalaitos, jota kdytetdan ainoastaan hairidtilanteissa. Tutkivassa oppimisessa opettajuus ja
oppiminen ovat jaettua jolloin opiskelija perehtyy itsendisesti seka ohjattuna moottorivoimalaitoksen

toimintaan. Opintojakson kuvaus ja tutkinnon osan arvioinnin perusteet I6ytyvat liiteesta 5.

4.5.2 Kaukolampdverkko ja vastapaineen tuotanto 20 osp

Pedagoginen malli:

Kokemuksellinen oppiminen (Alaniska, Hurskainen, Kéhkdnen, Maikkola, Pihlaja, & Tauriainen 2019,
13 - 14) soveltuu kaukolampdverkko ja vastapaineen tuotanto tutkinnon osan oppimistyyliksi. Kauko-
lampdverkon ajotapojen oppiminen vaatii kokemuksellista lahestymistapaa oppimisessa. Opintojakson

kuvaus ja tutkinnon osan arvioinnin perusteet l16ytyvat liiteesta 7.
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4.5.3 Metsateollisuuden kattiloiden kayttd 20 osp

Pedagoginen malli:

Kokemuksellinen oppiminen (Alaniska, Hurskainen, Kahkénen, Maikkola, Pihlaja, & Tauriainen 2019,
13 - 14) soveltuu metsateollisuuden kattiloiden kayttd tutkinnon osan oppimistyyliksi. Metsateollisuu-
den kattiloilla kdyttahenkilokunnalta vaaditaan hyvaa osaamista ja kokemusta. Metsateollisuuden kat-
tiloiden ajotapojen oppiminen vaatii kokemuksellista ja pitkdjanteistd lahestymistapaa oppimisessa.

Opintojakson kuvaus ja tutkinnon osan arvioinnin perusteet l6ytyvat liiteesta 8.

4.5.4 Typen- ja rikinpoistoprosessien kaytté 20 osp

Pedagoginen malli:

Verkko-oppiminen (Hakkinen, Juntunen & Laakkonen 2013, 87 - 98) soveltuu typen- ja rikinpoisto-
prosessien kayttd tutkinnon osan oppimalliksi. Voimalaitoksien paastéluparajojen kiristyminen jatku-
vasti, ja prosessiteknologioiden kehityksessa mukana pysyminen edellyttavat jatkuvaa uuden oppi-
mista ja oman osaamisen kehittédmista koko tyéeldaman ajan. Verkko-oppimisymparistét tarjoavat erin-
omaisen vaihtoehdon havainnointiin ja oppimiseen. Energia-alan ammattitutkinnon verkko-oppimis-
ymparistona voidaan kayttda voimalaitossimulaattoria. Opintojakson kuvaus ja tutkinnon osan arvi-

oinnin perusteet [6ytyvat liiteesta 9.

4.5.5 Ammattitaidon osoittamistavat energia-alan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa

Opiskelija osoittaa aina lahtdkohtaisesti ammattitaitonsa nadyttétilanteessa kaytannén tyotehtavissa
toimimalla seké kirjallisella nayttémateriaalilla. Vaihtoehtoisesti opiskelija voi osoittaa tapauskohtai-
sesti osaamisensa oppilaitosnaytténa. Siltd osin, kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei
voida arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetadn yksildllisesti muilla tavoin.
(Opetushallitus 2019. Energia-alan ammattitutkinto.) Nayttétilannetta voidaan téydentda esimerkiksi
Moodle-verkko-oppimisympdriston tehtavilld sekd muulla kirjallisella dokumentaatiolla. Opiskelijan tu-
lee hyvaksyttad nayttésuunnitelma tydeldman edustajalla ja oppilaitoksen edustajalla. Nayttdsuunni-
telman hyvaksymisen jdlkeen opiskelija voi aloittaa tutkinnon osan nayttdmateriaalin tekemisen. Tut-
kinnon osien nadyttdmateriaali tehdadn mallipohjalle, josta selviaa, miten tutkinnon osien nayttémate-
riaali tulee laatia ja millainen nayttddokumentin kuuluu olla sisalloltdan. Nayttémateriaaleihin saadaan
talldin laadukkuutta ja systemaattisuutta ja talla toimenpiteelld varmistetaan, ettéd opiskelija osoittaa
osaamisensa nayttétilanteessa riittédvan laajasti. Talldin varmistetaan tutkinnon osan osaamisperustei-
den ja osaamisvaatimuksen tdyttyminen nayttotilanteessa. Kirjallinen dokumentti toimii tutkinnon

osan arvioinnin dokumentaationa.
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TYON TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tassa opinnaytetydssa keskityttiin tieteellisessa osuudessa tutkimaan erilaisia oppimistyyleja ja peda-
gogiikkaa. Energia-alan ammattitutkinnon opiskelijat ovat tydeldamdssa jo olevia energia-alan ammat-
tilaisia. Osalla opiskelijoista on laaja ja monipuolinen osaaminen seka ymmarrys opiskeltavista asioista.
Osalla opiskelijoilla on tydura mahdollisesti vasta alkuvaiheessa ja osaamista taytyy viela hankkia run-
saasti. Tutkinnon osien suorittaminen etenee pedagogisten toimintamallien ja suunnitelmien mukaan.
Pedagogiset opetusmallit varmistavat energia-alan ammattitutkinnon perusteiden ja osaamistavoittei-
den tayttymisen seka tarjoavat opiskelijoille riittdvan tietdmyksen ja taidon seka tydkokemusta tay-

dentdvan osaamisen kattilalaitoksien tai painelaitteiden kayténvalvojan tydtehtaviin.

Energia-alan tydeldma ja koulutuksien jarjestéminen

Energia-alan tydelama on jo vuosia esittanyt toiveita koulutuksesta, jonka suorittaminen mahdollistaa
kattilalaitoksen kdytdnvalvojan patevyyskirjojen hakemisen, kertoo Savon-ammattikorkeakoulun kou-
lutuspaallikké (2020). Energia-alan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneet henkilét voivat
painelaitelain nojalla riittdvalla tydkokemuksella hakea kattilalaitoksien patevyyskirjoja ja toimia katti-
lalaitoksien kaytonvalvojan tydtehtdvissd. Savon ammattiopisto ja Savonia-ammattikorkeakoulu vas-
taa koulutuksen kysyntaan tarjonnalla kertoo Savon ammattiopiston koulutuspaallikkd. Savon ammat-
tiopiston ja Savonia-ammattikorkeakoulun yhteistyd energia-alan koulutuksissa tuottaa opetukseen
monipuolisen ja ammatillisen tietdmyksen ja uskottavuuden. Molempien oppilaitoksien henkilékun-
nasta I6ytyy energia-alan ammatillista osaamista seké monipuolista energia-alan tietdmysta seka vah-

vaa pedagogista osaamista.

Tulosten yhteenveto

Pedagogiset toimintamallit, opintojaksokuvaukset, arvioinnin perusteet ja toteutussuunnitelmat:

Opinnaytetytssa saavutettiin asetetut tavoitteet tuottaa energia-alan ammattitutkinnon jarjestami-
seen pedagogiset toimintamallit, opintojaksokuvaukset, arvioinnin perusteet ja toteutussuunnitelmat
pakollisiin ja valinnaisiin tutkinnon osiin. Alla on esitetty energia-alan ammattitutkinnon tutkinnon osat,

joihin edelld mainitut asiat opinndytetytssa toteutettiin.

Pakolliset tutkinnonosat 110 osp:

Toiminta lammontuotannossa 40 osp

Voimalaitoksen automaatio- ja séhkdjarjestelmien kayttd 20 osp
Voimalaitoksen vesien kasittely 20 osp

Turbiinilaitoksen kaytté 20 osp

Ty6njohdolliset valmiudet ja toimintojen kehittéminen 10 osp

Valinnaiset tutkinnon osat 40 osp:

Moottorivoimalaitosten kaytté 20 osp
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Metsateollisuuden kattiloiden kaytté 20 osp
Kaukolampdverkko ja vastapaineen tuotanto 20 osp

Typen- ja rikinpoistoprosessien kaytté 20 osp

Osaamisen osoittamisen nayttotilaisuudet ja dokumentaatio:

Energia-alan 2020 - 2022 opiskelijoiden ja tydelaman edustajien teemahaastatteluiden seka opetus-
henkilkunnan avoimen haastattelun (syvahaastattelu) tuloksien perusteella voidaan todeta, etta laa-
timalla jokaisesta tutkinnon osasta opiskelijoille mallipohja nayttétilanteen ohjeistukseksi, saavutetaan

todenndkdisesti tutkinnon osien naytdissa hyvia oppimistuloksia.

5.3 Johtopaatokset

Opinnaytetytssa perehdyttiin laajasti energia-alan ammattitutkinnon pedagogiikkaan, verkkopedago-
giikkaan ja verkko-oppimisymparistdihin seka niiden hyddyntémiseen opettamisessa ja oppimisessa.
Tutkimusongelmana oli [6ytaa pedagogiset toimintamallit, opintojaksokuvaukset, arvioinnin perusteet
ja toteutussuunnitelmat pakollisiin ja valinnaisiin tutkinnon osiin seka toteutusmallit tutkinnon osien
nayttotilanteisiin. Jarjestdmalla energia-alan ammattitutkinnon tutkinnon osat ja koulutus opinnadyte-
tydn mukaisesti hydridiopetuksena aikaan ja paikkaan sitomattomasti Moodle-verkko-oppimisympa-
ristdssa ja pedagogisesti suunnitelluilla opetusmalleilla saavutetaan lopputuloksena toimiva toteutus-
malli energia-alan ammattitutkinnon koulutuksen jarjestamisestd. Koulutusmalli vastaa talléin energia-

alan tyénantajien odotuksia.
5.4 Itsereflektio

Energia-alan koulutukset ovat olleet liian pitkalle muutamien koulutuksien jarjestdjien niin sanottu
yksinoikeus ja ehkda ammatillisissa oppilaitoksissa ei ole heratty aiemmin alueelliseen koulutuksen ky-
syntadn ja tarpeeseen. Ammattillisen koulutuksen reformiuudistuksen myéta asiaan on heratty oppi-
laitoksissa. Suurimmaksi haasteeksi oppilaitoksissa on muodostunut energia-alan ammattitutkinnon ja
erikoisammattitutkinnon jarjestamisessa oppilaitoksien osaaminen energia-alan ammattitutkinnon jar-
jestajand. Savon ammattiopisto haki vuosina 2018 - 2020 energia-alan ammattitutkinnon seka erikois-
ammattitutkinnon jarjestamislupaa nelja kertaa. Jarjestamislupa mydnnettiin viimeisimman hakupro-

sessin jalkeen.

Mitd opin opinndytetydssani? Opinndytetytni aikana jouduin tarkastelemaan painelaitelakia, standar-
deja, asetuksia ja pedagogista ajattelua seka jarjestdmislupaprosessia, tutkinnon perusteita ja erilaisia
oppimistyyleja. Pedagogiikka, verkkopedagogiikka ja verkko-oppimisymparistén mahdollisuudet olivat
opinnaytetydssani mielenkiintoisia ja kasvattivat omaa ymmarrystani. Koulutuksen sisallén proses-
sointi, pedagogiikka ja koulutuksen kokonaisuuden ymmartaminen on vaatinut paljon ty6ta ja aikaa
opinnaytetydn aikana, mutta se on samalla myds kasvattanut minua kouluttajana ja asiantuntijana.
Pedagogisten opintojen teoria on muuttunut kayténndiksi opinnaytetydssa, ja luodut pedagogiset toi-

mintamallit on siirretty onnistuneesti kdytantddn energia-alan ammattitutkinnon ja erikoisammattitut-
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kinnon koulutuksien jarjestédmisessa. Opinndytety6n aikana ymmarsin tutkimuksen ldhdeaineiston laa-
dun ja lahdeaineiston oikean merkitsemisen tarkeyden. Mita tekisin opinndytetydssa nyt toisin? Pe-
rehtyisin YAMK- opinndytetydn ohjeistuksiin heti aluksi syvallisemmin ja kayttdisin opinndytetyoni ra-
jaukseen reilusti enemman aikaa ja vaivaa. Tyon sisalléssa kiinnittdisin enemman huomiota haastat-
telutilanteiden suunnitteluun ja niiden jarjestamiseen. Opiskelijoiden ryhmahaastattelun suorittami-
seen Microsoft Teams -sovelluksen valitykselld suurena ryhmana liittyy epavarmuuksia, joiden pois
sulkemiseksi olisi ollut hyva tehdd myods henkilokohtaisia haastatteluja ryhmahaastatteluun osallistu-
neiden opiskelijoiden kanssa samoilla teemoilla. Tama olisi voinut parantaa haastatteluiden luotetta-
vuutta. Yksittdisten haastatteluiden lopputuloksen korreloiminen ryhmahaastattelun tulosten kanssa

olisi varmentanut haastattelutuloksien luotettavuutta.

Jatkotoimenpiteeksi suosittelen opinnaytety6td, jossa kehitettdisiin pedagogiset toimintamallit myos
energia-alan erikoisammattitutkinnon tutkinnon osien jarjestémiseksi. Toisena jatkotutkimusaiheena
voisi olla nyt ensimmaista kertaa jarjestettavén energia-alan ammattitutkintokoulutuksen toteutuksen

arviointi ja pedagogiikan seka verkkopedagogiikan jatkokehitys.
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YHTEENVETO

Opinndytetyon tarve ja tausta juontaa juurensa energia-alan koulutuksien jarjestamisesta Savon kou-
lutuskuntayhtyman nimissa vuosina 2020 - 2022. Energia-alan tyéeldma on jo vuosia esittanyt toiveita
koulutuksen jarjestamisesta Savon koulutuskuntayhtyman vaikutusalueella, jonka suorittaminen mah-

dollistaa kattilalaitoksen kaytdnvalvojan patevyyskirjojen hakemisen.

Savon koulutuskuntayhtyma on hakenut energia-alan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon
jarjestéamislupaa vuosina 2018 - 2020 nelja kertaa. Jarjestdmislupa myoénnettiin Savon koulutuskun-
tayhtymalle vuoden 2020 alussa. Savon ammattiopisto ja Savonia-ammattikorkeakoulu aloittivat kou-
lutuksien jarjestamisen yhteistydssa. Padvastuu toteutuksesta ja jarjestamisesta on jarjestamisluvan

mukaisesti Savon ammattiopistolla.

Opinndytety6n tavoitteena oli tuottaa suunnitelma energia-alan ammattitutkinnon koulutuksen toteu-
tumisesta, pedagogiset toimintamallit, opintojaksokuvaukset, arvioinnin perusteet seka selventaa
energia-alan koulutukseen osallistuville henkildille kattilalaitoksen patevyyskirjojen mukaiset peruspe-
riaatteet. Nama asiat toteutuivat opinndytetydssa. Opinnaytetyon tuloksista on hyétya Savon koulu-
tuskuntayhtyman ja Savonia-ammattikorkeakoulun yhteistydon rakentamisessa energia-alan ammatti-

tutkinnon ja erikoisammattitutkinnon koulutuksissa.

Opinndytetydssa syvennyttiin painelaitelakiin, energia-alan koulutuksien jarjestamislupaan, energia-
alan koulutuksien tutkinnon perusteisiin seka osaamistavoitteisiin ja pedagogisten oppimismenetel-
mien valintaan tutkinnon osittain. Painelaitelain ja sen tulkinnan luotettavin ldhde on turvallisuus- ja
kemikaalivirasto, joka valvovana viranomaisena julkaisee aina uusimmat séadokset, asetukset ja stan-
dardit verkkosivuillaan. Energia-alan koulutuksien jarjestamislupa on saatavana paperisena ja sahkéi-
sesti Savon koulutuskuntayhtyman hallinnosta. Energia-alan tutkinnon perusteet ja osaamisvaatimuk-

set ovat helposti luettavissa valtakunnallisista ePerusteista.
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LITTE 1: TOIMINTA LAMMONTUOTANNOSSA OPINTOJAKSOKUVAUS

Opintojaksojen kuvauksst ja tutkinnon asan arvicinnin perustest
9.1.2021
Mikko Turunen

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

TUTKIMNON OSA:

Toimintaldmmantuotannossa 40 osn
Opintojakson kuvaus
Turvallisuus, painelaittect ja réjdhdysvaaralliset tilat energiantuotannossa:

Turvallisuus  energiateollisuudessa-osiossa  kdsitelldidn  mm.  tydturvallisuuslakia, painelaitelakia,
painelaiteiden kdytomvalvojan patevyydet seka perehdytdan erindisiin turvallisuus kayvtantoihin energia-
alalla. Painclaittect-osiossa  perehdvtdan  energia-alaa  koskevan lains&ddd@nnén  ja  muiden
viranomaismaardyksien ja turvallisuuteen lithyviim  kdytantdihin - Painslaitteiden  tarkeimpiin
turvallisuustekijoihin ja wvastuu lkysymyksiin, Rajdhdysvaaralliset tilat-osivissa opiskelija tutustuu

teoriassa rajahdysvaarallisiin tiloihin, eli ATEX-tiloihin.
Kemikaalisgilitt ja putkistot teollisuudessza

Kemikaalisgilitt teollisuudessa-osiossa tutustutaan energiz-alaa koskevan lainsdadannin ja muiden
viranomaismaarayksien ja turvallisuuteen lithyvien kdytantdihin, Kemikaaliputket teollisuudessa-osiossa
kdzitellidn energia-alaa koskevan lainsdddanndn ja muiden viranomaismaarayksien ja turvallisuutesn
liittywien kaytantdihin vaarallisien kemikaalien kdytistd ja varastoinnista.

Lémpiilaitoksen toiminnallinen kuvaus

Lémpilaitoksen toiminnallinen kuvaus osiossa tutustutaan |Empévoimalaitoksen prosessilaitteiden
toimintaan ja tyvpillisimpiin  |mpdvoimalaitoksen  laitteiden rakenteessen sekdé lampalaitoksien
ajotapoihin. Ongelmatilanteiden hallintaan seka laitekannan teoreettiseen tuntemukseen,

Hiwrykattilat, prosessikattilat ja apulaittest

Hiwrykattilat, prosessikattilat ja apulaitteet-osiossa kisitellddn tyypillisimpizn hiyrykattiloiden toimintaa.
Apulaitteet-osiossa kisitellddn hiyrykattiloiden apulaitteet ja niiden toimintaperiaatteet. Kattilalaitoksen

31 (40)
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1.6  Vaoimalaitos-simulaattoriz

Voimalaitos-simulaattori |3hiopetuspdivien aikana opiskelija oppii ymmartdmaan voimalaitosprosassin
sidonnaisuudet sekd lainalaisuudet, jotka vaikuttavat voimalaitoksien ajotapaan. Opiskelija ymmartaa
voimalaitoksen ajon padperizattest ja kykenee oma-aloitheisesti tekemdin tanvittavia muutoksia
woimalaitoksen ajotapeihin.  Voimalaitos-simulaattori  koulutuksessa kdydddn lavitse wvoimalaitos

prosesseja visuaalisesti havainnoiden sekd vuorovaikutteisest keskustelemalla.

2 TUTKINNOMN OSAN ARVIOINTI:

Tutkinnon osan anvioint on hyvaksythy/hyldthy, Tutkinnon osan arvieinti perustuu kokonaisvaltaiseen
arviointiin, Opiskelijan suorittaa Moodle-verkko-oppimisymparistissd jokaisesta aihe-alusesta tentin.
Tentistd on saatava 50 % oikein jotta se on hyvaksytysti |&pi. Hyvaksythden tenttien jalkeen opiskelija
siirtyy osoittamaan osaamisensa naythitilanteessa tydeldman- ja oppilaitoksenedustajalle. Opiskelija voi
hakea simulaattori osiosta tunnustamista (hyvdksi lukua), jos hanelld on rittdvd tydkokemus
kattilalaitoksien  operointityGtehtdvistd, M&vttdtilanne  arvioidaan tutkinnom  perusteiden  ja
osaamisvaatimuksien mukaisesti. MNayttotilanteessa osaamisen oscittaminen tapahtuu opiskelijan
kirjallisella nayttomateriaalilla sekd suullisesti tdydentden tydeldmén- ja oppilaitoksenedustajalle.
Mayttatilanne arvioidaan joko hywiksythy tai hylathy,
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LIITE 2: VOIMALAITOKSEN AUTOMAATIO- JA SAHKOJARIJESTELMIEN OPINTOJAKSON KUVAUS

Opintojaksojen kuvauksst ja tutkinnon osan arvicinnin perustest
9.1.2021
Mikko Turunen

1 TUTKINNOMN OSA:

Vaoimalaitoksen automaatio- ja sdhkdidriestelmien kivttd 20 osp
1.1  Opintojakson kuvaus

Owpiskelija osaa PI- ja logiikkakaavioiden standarimerkinndt sekd tuntee energia-alan sdhkijarjestelmien
ja sdhkinsirron pdsperiaattest. Opiskelija ymmartdd prosessien  automaatiojarjestelmien
informaatiojarjestelmien  kéyitd-, suojaus- ja  lukitusjarjestelmien sekd  turvajdrjestelmien
toimintaperiaattest,  Opiskelija tuntee sdhkd- ja  automaatiotebmiikan  perustest  seks
sahkitytturvallisuusstandardin toimenpiteet vleisimmissa sahkdjarjestelmien hairid-ja
poikkeustilanteissa. Opiskelija vmmartsd Swomen s8hkin tuotannon ja tuotantokustannuksien
muodostumisen sekd valtakunnan sdhkdverkon myynnin padperiaattest.

2 TUTKINMNOMN OSAN ARVIOINTI:

Tutkinnon osan arvicint on hyvaksytty/hylatty. Tutkinnon osan arvicinti perustuu kokonaisvaltaiseen
arviointiin, Opiskelijan suorittaa Moodle-verkko-oppimisympéristissd jokaisesta aihe-alusesta tentin.
Tentistd on saatava 50 % oikein jotta se on hyvaksyhysti [&pi. Hyvaksythden tenttien jalkeen opiskelija
siirtyy osoittamaan osaamisensa nayttitilanteessa tydeldman- ja oppilaitoksenedustajalle. Opiskelija voi
hakea simulaattori osiosta tunnustamista (hyvaksi lukua), jos hdnelld on rittdvd tvikokemus
kattilalaitoksien  opercintityGtehtdvistd, Mayttotilanne arvioidaan tutkinnon  perusteiden ja
osaamisvaatimuksien mukaisesti, Mayttatilantesssa osaamisen osoittaminen tapahtuu opiskelijan
kifjallisella nayttomateriaalilla sekd suullisesti téydentien tyGelamén- ja oppilaitoksenedustajalle.
Mayttatilanne arvioidaan joko hywiksytty tai hylathy,

Sawon ammattiopisto | PLET (Presidentinkatu 3), 70000 Kuopio | wasasakky.f
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Opintojaksojen kuvauksst ja tutkinnon osan arvicinnin perustest
9,1.2021
Mildeo Turunen

1.1

TUTKINNON O5A:

Woimalaitoksen vesien kasittely 20 osp
Opintojakson kuvaus

Opiskelija ymmartda energiantustannon voimalaitoksien vesien kisittehn pddperiaattest. Opiskelija
tuntee vesien kasittehaitteiston rakenteen, toimintaperiaatteet ja kdyvton sekd enlaiset hairdtilantest
voimalaitoksien vesienkasittelyssd. Opiskelija osaa voimalaitoksen vesikemian teorian perusteet sekd
wleisimmit kattilavesilaitoksien toimintamallit. Opiskelija ymmartaad vesikemian vaikutuksen

voimalaitoksien toimintaan ja voimalaitoksen elinkaareen.

TUTKINNON OSAN ARVIOINTI:

Tutkinnon osan arvicint on hyvaksytty/hylatty. Tutkinnon osan arvicinti perustuu kokonaisvaltaiseen
arviointiin, Opiskelijan suorittaa Moodle-verkko-oppimisymparistissd jokaisesta aihe-alueesta tentin.
Tentistd on saatava 50 % oikein jotta se on hyvaksybysti |8pi. Hyvaksythiden tenttien jalkeen opiskelija
siirtyy osoittamaan osaamisensa nayttitilanteessa tydelaman- ja oppilaitoksenedustajalle. Opiskelija voi
hakea simulaattori osiosta tunnustamista (hyvaksi lukua), jos hdnelld on riittdvd tydkokemus
kattilalaitoksien  opercintityGtehtévistd, Mayttotilanne arvioidaan tutkinnon  perusteiden  ja
osaamisvaatimuksien mukaisesti, Nayttotilantesssa osaamisen osoittaminen tapahtuu opiskelijan
kirjallisella nayttomateriaalilla sekd suullisesti téydentden tydelamén- ja oppilaitoksenedustajalle.
Mayttatilanne arvioidaan joko hywiksytty tai hylatty,
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11  LIITE 4: TURBIINILAITOKSEN OPINTOJAKSON KUVAUS

SAVON

A fa {

Ipintojaksojen kuvauksst ja tutkinnon osan arvicinnin perustest
9.1.2021
Mikdeo Turunen

1.1

TUTKINNON OSA:

Turbiinilaitoksan kavitd, 20 osp
Opintojakson kuvaus

Turbiinilaitoksen kaytdn tutkinnon osan jalkeen opiskelija tuntee hdyryturbiinien rakentesn ja
toimintaperiaattest, Opiskelija ymmartda turbiini revisioiden suunnittelun ja toteutuksen sekd
dokumentaation tarkeyden. Generaattorin kéytin, rakenteen ja toimintaperaattest seki
madraaikaisten huoltojen pdaperiaatteet. Turbiinitekniikan kannalta tarked asia on kdyttotoiminnan
ymmarrys sekd turbiinin kiynnistys- ja pysdytys- lukituksien toiminta. Opiskelija ymmartds turbiinin ja
aeneraattariin lithywét prosessimittausien perusteet ja millaista informaatiota niistd saadaan. Opiskelija
ymmartdd mitd voimalaitoksien prosessiarvoja tulee seurata ja millaista mittausdataa tulee kerdtsd
talteen automaatiojdrjestelman informaatio keruusta. Opiskelija ymmartdd miten mittausdataa

hyGdynnetdédn turbiinin, generaattorin ja prosessien ohjauksessa sekd kunnossapidossa.

TUTKINNON OSAM ARVIOINTL:

Tutkinnon osan arviointi on hyvaksythy/hlatty. Tutkinnon osan anvicinti perustuu kokonaisvaltaisesn
arviointiin. Opiskelijan suorittaa Moodle-verkko-oppimisympéristosss jokaisesta aihe-alueesta yvhden
tentin, Tentistd on saatava 50 %% oikein jotta se on hywaksybysti 1api. Hyvaksythyjen tenttien jalkeen
opiskelija siirtyy osoittamaan osaamisensa néyvitotilanteessa tyteldman- ja oppilaitoksen edustajalle.
Mayttatilanne arvioidaan tutkinnon perusteiden ja osaamisvaatimuksien mukaisesti. Nayttitilanteessa
osaamisen osoittaminen tapahtuu opiskelijan kirallisella ndyvttimateriaalilla seka suullisesti taydentden

tydeldman- ja oppilaitoksenedustajalle. Mavttotilanne arvicidaan joko hyvaksytty tai hylatty.
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12 LIITE 5: TYONJOHDOLLISET VALMIUDET JA TOIMINTOJEN KEHITTAMINEN OPINTOJAKSON KU-

VAUS

Cpintojabsojen kuvaukset ja tutkinnon asan arvicinnin perustest
9.1.2021
Mildeo Turunen

1

1.1

111

1.1.2

TUTKINNON OSA:

Twiniohdolliset valmiudet ia toimintojen kehittdminen voimalaitosalalla 10 osp

Opintojakson kuvaus
Johtaminen ja tyilainsdadantd sekd esimiestoiminta

Opiskelija tuntee oman tydnantajan yrityksen arvot, tyikultbuurin toimintatavat,
johtamisjarjestelman pddperiaatteet sekd velvoitteet ja vastuut. Opiskelija ymmartaa
tyilainsdddanndn perustest, Hin hallitsee hankalat esimiestilantest ja osaa rakentavasti ottaa ja
johtamisen padperiaattest ja sem mahdollistamat hyddyt, Opiskelija tietds tydnantajan ja tydntekijan
oikeudet ja velvollisuudet tydyhteisdssa.

Tydhdn perehdyttdminen, ongelmanratkaisumenstelmat ja kumppanuusverkosta

Opiskelija ymmartda tyinantajan tyéhdn perehdyttdmisen vastuut ja velvollisuudet ja tydnohjauksen
tarkeyden. Opiskelija osaa ja tunnistaa systemaattiset ongelmaratkaisumenstelmat. Han hallitzes
juurisyyanalyysien toimintaperiaatteet ja kykenes hytdyntdmaan sitd omassa tytissdan. Opiskelija
ymmartdd oman tydyvhteisan kehittdmisen toimintatavat ja periaatteet. Opiskelija ymmartaa
yhteistyi- ja kumppanuusverkoston merkityksen ongelmanratkaisuissa ja jokapdivdisessa

toiminnassa.

TUTKINNON OSAN ARVIOINTI:

Tutkinnon osan anviointi on hywaksytty/hylathy, Tutkinnon osan arviointi perustuu kokonaisvaltaiseen
arviointiin. Opiskelijan téytyy suorittaa Moodle-verkko-oppimisymparistissd aihe-alueista tentti. Tentista
on saatava 50 %% hyvaksytyst I3pi, jotta opiskelija woi siirtvd osoittamaan osaamisensa ndyttitilantesssa
tydelaman- ja oppilaitoksenedustajalle. Mikali  henkild omaa hyvin vahvan tydnjohdollisen
tyidkokemuksen voidaan hdnet ohjata suoraan ndyttitilanteeseen osoittamaan osaamisensa. Ryhman
tutor-ohjaaja pdattdd henkildiden néyttdihin ohjaamisesta. MNayttotilanne arvicidaan tutkinmon

perusteiden ja osaamisvaatimuksien mukaisesti. Osaamisen osoittaminen tapahtuu esittelemalla
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13 LIITE 6: MOOTTORIVOIMALAITOKSEN KAYTTO OPINTOJAKSON KUVAUS

Dpintojaksojen kuvauksst ja tutkinnon osam arvicinnin perustest
9.1.2021
Mikko Turunen

1.1

TUTKINNON OSA:

Moottorivoimalaitosten kdvtts 20 psp.
Opintojakson kuvaus

Opiskelija ymmartdd moottorivoimalaitoksien kayttdon ja turvallisuuteen vaikuttavat tekijat.
Moottoreiden kdytonaikaiset huoltotoimenpiteet sekd osaa tehdi laitteiden turvaerottelun
huoltotoimenpiteisiin, Opiskelija ymmartdd moottorivoimalaitoksen maardaikaisien koekaynnistyksien
merkityksen ja kiyttdkijanpidon. Opiskelija ymmartdd moottorivoimalaitoksien ymparistiasioiden
vaikutukset tyissdan sekd osaa tehdd prosessiin toimenpiteits, jotka vaikuttavat ymparistdpaastaihin,

TUTKINNON OSAN ARVIOINTI:

Tutkinnon osan arviointi on yvaksyttyhylathy, Tutkinnon osan arvicinti perustuu kokonaisvaltaiseen
arviointiin. Opiskelijan suorittaa Moodle-verkko-oppimisympéristossa jokaisesta aihe-alusesta yhden
tentin. Tentistd on saatava 50 %% oikein jotta se on hyvaksybysti lapi. Hyvaksytbyjen tenttien jalkeen
opiskelija sirtyy osoittamaan osaamisensa nayttotilanteessa tyGeldman- ja oppilaitoksen edustajalle.
Mayttitilanne arvioidaan tutkinnon perusteiden ja osaamisvaatimuksien mukaisesti. Nayvttitilanteessa
osaamisen osoittaminen tapahtuu opiskelijan kigallisella ndyttdmateriaalilla sekd suullisesti téydentden
tyideldman- ja oppilaitoksenedustajalle. Nayttatilanne arvicidaan joko hywdksythy tai hylathy,
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LIITE 7: KAUKOLAMPOVERKKO JA VASTAPAINEEN TUOTANTO OPINTOJAKSON KUVAUS

Iopintojaksojen kuvauksst ja tutkinnon osan anvicinnin perustest
9.1.2021
Mikko Turunen

1.1

TUTKINNOMN OSA:

Kaukoldmpiverkko ja vastapaineen tuotanto 20 osp.
Opintojakson kuvaus

Opiskelija ymmartad kaukoldmpdverkon ja vastapaineentuotannon toiminnan ja ymmartad vieisimmat

tarkevden kaukoldmpdverkon toiminnalle. Opiskelija osaa ottaa paatiksissdan huomioon
kaukolampiverkon ja prosessilaitteiden rakenteen huomioon. Opiskelija ymmartda paatiksien
taloudelliset vaikutukset tyGnantajalle. Opiskelija tietdd ja vwomartdad asiakasndkikulman

toiminnassaan. Han ymmartdd asiakaslupauksien téyttdmisen vaatimukset.

TUTKINNOMN OSAN ARVIOINTI:

Tutkinnon osan arviointi on hywaksythyhylatty. Tutkinnon osan arviointi perustuu kokonaisvaltaisesn
arviointiin. Opiskelijan suorittaa Moodle-verkko-oppimisympéristissd yvhden tentin. Tentistd on saatava
50 % oikein, jotta se on hyvaksytysti ldpi. Hyvaksythyjen tenttien jalkeen opiskelija siirbyy osoittamaan
asaamisensa névitdtilanteessa tyGeldman- ja oppilaitoksen edustajalle. Nayttatilanne arvicidaan
tutkinnon perusteiden ja osaamisvaatimuksien mukaisesti, Naytiitilanteessa osaamisen osoittaminen
tapahtuu opiskelijan kifallisella nadyttdmateriaalilla sekd suullisest tdydentden tydeldman- ja
oppilaitoksenedustajalle. Mayttotilanne arvicidaan joko hywaksytty tai hylatty.
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LIITE 8: METSATEOLLISUUDEN KATTILOIDEN KAYTTO OPINTOJAKSON KUVAUS

Ppintojaksojen kuvauksst ja tutkinnon osan arvicinnin perustest
9.1.2021
Mildko Turunen

1.1

TUTKINNON OSA:

Metsteollisunden kattiloiden kivttd 20 osa
Opintojakson kuvaus

Opiskelija ymmartad soodakattiloiden ja hajukaasunkerdilyjarjestelmien toiminnan sekd niiden
turvallisuustekijat, Han tuntee sellutuotannon tehdasalueella syntyvien kerdilvkaasujen, li
hajukaasujen laadun ja masran s2ki niiden tyypillisemmat esiintbymiskohtest, Opiskelija ymmartda
hajukaasujarjestelmien toiminnan sekd erilaiset hajukaasujen polttotekniikat seka niihin littyvat riski-
ja turvallisuustekijat, Opiskelija ymmartds sellunteollisuuden ldmpakattiloiden toiminnan seka
tyypillisimmét hairidtilantest ja niiden vaikutuksen soodakattiloiden sekd koko sellutehtaan toimintaan.
Opiskelija ymmartds paaperiaatteet kemikaalikierran prosesseista ja tuntee niiden vaikutuksen
spodakattilan toimintaan.

TUTKINNON OSAN ARVIOINTI:

Tutkinnon osan arviointi on yvaksytyhylatty. Tutkinmon osan arvicinti perustuu kokonaisvaltaiseen
arviointiin, Opiskelijan suorttaa Moodle-verkko-oppimisymparistossa jokaisesta osa alueesta tentin.
Tenteistd on saatava 50 %% oikein, jotta se ovat hywaksytysti lapi. HyvEksythyjen tenttien jalkeen
opiskelija siirtyy osoittamaan osaamisensa néyttitilanteessa tydeldman- ja oppilaitoksen edustajalle.
Mayttatilanne arvioidaan tutkinnon perusteiden ja osaamisvaatimuksien mukaisesti, Nayttitilanteessa
osaamisen osoittaminen tapahtuw opiskelijan kirjallisella névttimateriaalilla seks suullisesti téydentden
tydeldman- ja oppilaitoksenedustajalle. Nayttotilanne arvioidaan joko hyvaksytty tai hylathy.
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16  LIITE 9: TYPEN JA RIKINPOISTOPROSESSIN KAYTTO OPINTOJAKSON KUVAUS

IDpintojaksojen kuvauksst ja tutkinnon osan arvicinnin perustest
9.1.2021
Miktko Turunen

1.1

TUTKINNON OSA:

Tvpen- ia rikinpoistoprosessien kavttd 20 asn.
Opintojakson kuvaus

Typen- ja rikinpoistoprosessien kayton tutkinnon osan jélkeen opiskelija tuntee typen ja rikin
poistomenetelmien prosessilaitteiden toiminnan sekd yleisimmat kiyttd- ja hairidtoimenpitect. Han
ymmartad vleisimmat typen ja rikin padstdjen pienentdmisen menstelmat voimalaitoksissa. Typen- ja
rikinpoistoprosessien oppimisymparistdng kdytetdan voimalaitossimulaattori-oppimisymparistid.
Voimalaitossimulaattori tarjoaa erinomaisen oppimisympdristin typen- ja rikinpoistoprosassien

havainnointiin ja kokonaisvaltaiseen ymmarrykseen.

TUTKINNON OSAM ARVIOINTL:

Tutkinnon osan arviointi on hyvaksythy/hlatty. Tutkinnon osan anvicinti perustuu kokonaisvaltaisesn
arviointiin. Opiskelijan suorittaa Moodle-verkko-oppimisympéristizss jokaisesta osa alueesta tentin.
Tenteistd on saatava 50 %% oikein, jotta se ovat hyvEksytyst ldpl. Hywksythyjen tenttien jélkeen
opiskelija siirtyy osoittamaan osaamisensa néyvitotilanteessa tyteldman- ja oppilaitoksen edustajalle.
Mayttatilanne arvioidaan tutkinnon perusteiden ja osaamisvaatimuksien mukaisesti. Nayttitilanteessa
osaamisen osoittaminen tapahtuu opiskelijan kirallisella ndyvttimateriaalilla seka suullisesti taydentden

tydeldman- ja oppilaitoksenedustajalle. Mavttotilanne arvividaan joko hyvaksytty tai hylatty.
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