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Taman opinnaytetydn tarkoitus on kartoittaa varamummo- ja -pappatoiminnan
tarvetta lapsiperheiden ja mahdollisten vapaaehtoisten varamummojen ja -pap-
pojen osalta seka saada selville millaisia toiveita ja ajatuksia heilla toiminnasta
on. Tybelaman yhteistydkumppanina on Karjasillan seurakunta Oulun evankelis-
luterilaisesta seurakuntayhtymasta. Taman opinnaytetyon tavoitteena on olla
apuna Karjasillan seurakunnalle sen toiminnan kehittamisessa.

Kartoitus tehtiin puolistrukturoidulla Webropol-kyselylomakkeella. Tietoa kyse-
lysta ja linkkia kyselylomakkeeseen jaettiin Karjasillan seurakunnan varhaiskas-
vatuksen sosiaalisen median kanavien kautta perheille seka toiminnassa oleville
perheille seka vapaaehtoisille. Kysely toteutettiin kesalla 2020. Kysely toimi vali-
neena selvittda toiminnan kehittamisen tarvetta. Vastausten perusteella vara-
mummo- ja -pappa toiminnalle koettiin tarvetta perheiden tukiverkon vahvista-
jana.

Osana opinnaytetydna on kehitetty toiminta-askeleet ja tarkeimmat arvot vara-
mummo- ja -pappatoiminnalle sen mahdolliseen aloitukseen ja vapaaehtoisten
perehdytykseen. Aihe opinnaytetyohon nousi perheiden kanssa heidan tilanteis-
taan kaydyista keskusteluista tukiverkon tarpeesta. Ajatusta aiheesta vahvisti se,
ettd Suomen evankelis- luterilaisen kirkon ja Karjasillan seurakunnan strategi-
assa paatavoitteina seuraaville vuosille ovat muun muassa heikommassa ase-
massa olevien auttaminen seka vapaaehtoistydn vahvistaminen. Jatkoaiheena
talle opinnaytetyodlleni voisi olla perehdytys- ja koulutusmateriaalin tekeminen va-
paaehtoisille varamummo- ja -pappatoimintaan mukaan lahteville tai tutkimuk-
sena selvittaa esimerkiksi erityisesti yksinhuoltajaperheiden tilannetta seka tuen
tarvetta ja toiveita.

Asiasanat: diakoninen perhety0, kotivanhemmuus, seurakunnan vapaaehtoistyo,
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The purpose of this thesis was to map interest in the surrogate grandparent vol-
unteer work program within families with children and prospective surrogate
grandparents, as well as any wishes and thoughts they might have about such a
program. The working life partner for this thesis was the parish of Karjasilta, part
of parish union of the Evangelical Lutheran Church in Oulu, Finland. The aim of
this study was to assist the parish of Karjasilta in developing its activities.

The survey was carried out as a semi-structured Webropol questionnaire. Infor-
mation about the survey and a link to it was distributed through the parish of Kar-
jasilta social media channels for early childhood work as well as through email to
active families and volunteer workers. The survey was accomplished in summer
2020. The survey was a key to sort out the need to develop work at the parish.
The answers to this survey pointed out that there is a need for this surrogate
grandparent program to support families as a support network.

In addition, action items and core values have been defined for ramping up the
surrogate grandparent program and induction of volunteer workers. The topic of
the thesis arose from discussions with families about challenges in their everyday
life. This coincides with one of the main goals of the Evangelical Lutheran Church
of Finland and the parish of Karjasilta for the coming years, helping the disadvan-
taged and strengthening volunteer work. The work started from this thesis could
be extended by creating onboarding and training material for the surrogate grand-
parent volunteers and by further studying the everyday challenges faced by sin-
gle parent households.

Keywords: diaconal family work in parish, stay-at-home parents, surrogate grand-
parent, volunteer work in parish, volunteering with families
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1 JOHDANTO

Huoli lapsiperheiden vanhempien voimavarojen riittavyydesta ja heidan jaksa-
misestaan seka lapsiperheiden tukiverkoston heikkenemisesta on nostettu
esille ja tukimuotoja lahdetty kehittamaan vuonna 2004 (Paavola, 2004, s. 4).
Edelleen aihe on paljon esilla perheiden monimuotoisen arjen keskella. Tyos-
sani perhetoiminnan ohjaajana Karjasillan seurakunnassa on useammassa
vanhempien kohtaamisessa tullut esille, kuinka tukiverkot ovat kaukana tai yh-
teydet laheisiin ovat heikentyneet. Lisaksi on tullut esille lasta hoitavan aikui-
sen tarve aikuiskontakteihin lapsiperhearjen keskella. Erityisesti nyt ko-
ronapandemian aikana on noussut huoli vanhempien jaksamisesta, kun sosi-
aalinen kanssakayminen on ollut rajatumpaa. Tata on selvittanyt muun mu-
assa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos vauvaperheiden jaksamista kartoitta-

valla tutkimuksella (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos, 2021).

Evankelis-luterilaisessa kirkossa pohditaan jatkuvasti, missa on kirkon paikka
toimia yhteiskunnassamme. Tarkeina pohja-ajatuksina kirkon toiminnalle on
kristillinen inmiskasitys, lahimmaisen rakkaus seka kristittyna osallisena toimi-
minen (Kirkkohallitus, 2021, s. 4). Lahivuosina Suomen evankelis- luterilai-
sessa kirkossa on nostettukin tarkeiksi painopistealueiksi osallisuus ja sen
kautta merkityksellisyyden ja kuuluvuuden kokeminen seka kirkkoon sitoutu-
minen (Kirkkohallitus, 2014, s. 9-10). Erityisesti diakoniaty6ssa keskeisena ta-
voitteena on eri-ikaisten ihmisten osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistami-
nen ja heikommassa olevien tukeminen (Suomen evankelis- luterilainen
kirkko, 2021).

Yhteistydkumppaniksi tdhan opinnaytetydhon lahti Karjasillan seurakunta Ou-
lun evankelis- luterilaisesta seurakuntayhtymasta. Karjasillan seurakunnan
toimintasuunnitelmassa 2021 on nostettu painopistealueiksi seuraavat: "ra-
kennamme tieta hengellisyyteen, jossa yhdistyvat uudet tavat ja kristillinen pe-

rinne”, "toimimme kaikkein heikoimmassa asemassa olevien ja vahaosaisten

puolustajana” ja "mahdollistamme ihmisten toimimisen vastuunkantajana
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kattavasti ja laaja-alaisesti”. (Karjasillan seurakunnan toimintasuunnitelma
2021) Myds Karjasillan seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitel-
massa vuodelle 2021 maaritelldan yhdeksi tavoitteeksi diakonisen tydotteen
vahvistaminen. Toisena tavoitteena mainitaan pyhakouluohjaajien seka mui-
den vapaaehtoisena toiminnassa mukana olevien (esimerkiksi perheker-
hoemannat) tai toimintaan haluavien vapaaehtoisten tukeminen ja rohkaise-
minen tehtavassaan seka juurruttaminen omaan seurakunnan toimintaan.

(Karjasillan seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma, 2021).

Opinnaytetydn aihetta paattaessa nousi ajatus nostaa esille nama kaksi tar-
keaa painopistealuetta ja selvittaa, olisiko vapaaehtoisvoimin toteutettava va-
ramummo- ja -pappatoiminta lapsiperheiden parissa yksi mahdollinen keino
toteuttaa naita tavoitteita. Opinnaytetydssa lahdettiin kyselytutkimuksen avulla
kartoittamaan perheilta ja vapaaehtosilta, mitka olisivat heidan toiveensa ja
ajatuksensa varamummo- ja -pappa toiminnasta seka rakentamaan pohjaa ta-

man toiminnan aloittamiselle.

Haasteeksi taman opinnaytetydn teossa nousi se, ettd opinnaytetyo aloitettiin
yhdessa opiskelukaverini kanssa parityona, mutta henkilokohtaisista syista
han joutui jattamaan opinnot tauolle. Nain ollen olen jatkanut opinnaytetyon
loppuun yksin vastausten analysoinnin ja raportin osalta. Haluan kiittaa opis-
kelukaveriani hanen panoksestaan opinnaytetyon aiheen suunnittelussa ja

pohjustamisessa seka kyselyn toteuttamisessa.
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2 KOTIVANHEMMUUS, TUKIVERKOSTO JA VAPAAEHTOISTYO

2.1 Kotivanhemmuus kasitteina

Kotivanhemmuudella tarkoitetaan tilannetta, jossa lapsen huoltaja, usein aiti,
hoitaa lasta kotona, eika toimi ansioty0ssa vaan toimii vanhempainvapaa- ra-
halla tai kotihoidon tuella. (Peruspalvelukuntayhtyma. Kallion alueen lapsi- ja

perhepalvelut i.a.)

Keskusteluissa kotivanhemmuudesta, kuten lehtiartikkeleissa, blogeissa ja
keskustelupalstoilla, nostetaan esille usein, etta kotivanhemmuus ajatellaan
suomalaisessa yhteiskunnassa monesti ansiotyota huonommaksi tyoksi, ja
kotivanhempina toimivat joutuvat kohtaamaan negatiivisia kommentteja muun
muassa siita, etta heidat mielletdan laiskoiksi. Toisaalta kotivanhempi on voi-
nut itse rakentaa identiteettiaan tyon pohjalle, minka kerrotaan kotiin jaadessa
johtavan identiteetin hamartymiseen ja roolin hakemiseen omassa elamanpii-
rissaan. Monet ovat pohtineen rooliansa kotivanhempana ja kuinka siihen ovat
muut esimerkiksi lahipiiri suhtautunut. Onko niin, ettd kotivanhemmuutta ei
meillda Suomessa arvosteta, koska ajatellaan, ettd kotivanhemman tulisi olla

mieluimmin tuottava tyontekija? (Mikkola, A., 2018.)

Suomessa ei ole helppo perustella kotiaidiksi jaamista, varsinkin pidemmaksi
aikaa toteaa Terhi Heinila naisjarjestdjen keskusliitosta (Kaitainen, 2020). Han
toteaa, etta voi johtua siita, etta meilla on olemassa hyvaa ja laadukasta var-
haiskasvatusta. Kuitenkin erityisesti pienille lapsille perusturvallisuuden ja
tunne-elaman tasapainoinen kehittyminen tapahtuu paremmin aidin tai muun
laheisen aikuisen tuodessa lampo643, turvaa ja jatkuvuutta. Hyvinvoivassa per-

heessa lapsen kasvuymparistd on turvallinen ja vakaa, Heinila selventaa.

Yhdysvaltalaisen tutkimuksen (Duncan, 2019) mukaan kysyttdessa ajatuksia
kotivanhemmuudesta, voi saada hyvin erilaisia vastauksia. Osa vastaajista voi

todeta, etta kotivanhemmat ovat laiskoja, kun taas toiset sanovat, etta kotiin
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jaava vanhempi on tehnyt elamansa parhaan paatdksen. Kotivanhemmuutta
tukeviksi syiksi, on tutkimus nostanut muun muassa sen, etta saa keskittya
perheeseen ja lapsiin ja nakee heidan kehityksensa lahelta ja kaiken ikaiset

lapset hyotyvat kehityksessaan kotivanhemmuudesta.

Kotivanhemmuus ei sovi myodskaan kaikille. Osa voi kokea tyéelaman hyvin
mielekkaana. Ja yha enemman tutkimuksen mukaan kotivanhemmat raportoi-
vat masennuksesta, jaksamisen ongelmista ja sosiaalisesta eristyneisyydesta
raportoi yhdysvaltalainen very well family- sivusto. (Duncan, 2019.) Samoin
yhdysvaltalaisen gallup -sivuston mukaan kotivanhemmat kokevat helpommin
henkisen hyvinvoinnin ongelmia esimerkiksi taloudellisten huolien vuoksi
(Mendes ym. 2012). Suomessakin on nostettu esille kotivanhempien tuen vah-

vistamista esimerkiksi mielipidekirjoituksissa.

Eraassa blogissa yksi aiti kuvaa kotivanhemmuutta niin, etta se on kaiken ar-
jen touhun, siivoamisen, pyykkaamisen ja rakaisten nenien pyyhkimisen ohella
lahinna hyvaksi ihmiseksi kasvattamista ja jatkaa, ettd se on maailman vas-
tuullisin ja vaikein tehtava. Hanen mukaansa kotiaitiys myos haastaa eika koe
koskaan kasvaneensa ihmisena niin paljon kuin kotiditivuosina. (Jansson,
2015). Kotivanhemmuudesta voi [6ytaa tyouraa mielekkddmman tarkoituksen

elamaan.

2.2 Kotivanhemman sosiaaliset suhteet

Sosiaaliset suhteet ovat tarked osa ihmisen kokemaan kokonaisvaltaista hy-
vinvointia. Muut hyvinvoinnin osa-alueet ovat turvallisuus, elamanlaatu ja osal-
lisuus. Tama on todettu terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hyvinvointikom-
passi 2018- kartoituksessa, jossa on tutkittu laajasti suomalaisten hyvinvoin-
tia. (Karvonen 2018, 97-98.)

Kun vanhempi jaa kotiin hoitamaan lasta esimerkiksi vanhempainvapaalle,

konkretisoi se uuden elamantilanteen ja siihen liittyvat sosiaalisten suhteiden
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muutokset. Useat tuttavuussuhteet liittyvat tydymparistdon ja aitiysvapaan
alettua yhteydet tydelamaan harvenevat. Aikaisemmin tyohon liittyneet aikuis-
kontaktit vahenevat tai saattavat tyrehtya kokonaan. (Pietila-Hella 2010, 105-
106.)

Pietila -Hella on viitannut Paajaseen (2007) todetessaan, etta suomalaisvan-
hemmille tarkeita ihmissuhteita ovat ystavat ja sukulaiset. Aitiyslomalla naihin
ihmissuhteisiin olisi aikaa, mutta usein lahisukulaiset eivat asu naapurustossa,
vaan valimatkaa voi olla pitka, jopa satoja kilometreja. Nain luontaiset Iahikon-
taktit eivat ole kaikkien ulottuvilla. Erityisesti esikoisen syntyma myos suuntaa
aitien ajatuksia raskauteen, synnytykseen ja vauva-aikaan. (Pietila-Hella
2010, 105-106.)

Useissa suomalaisperheissa juuri aiti jaa kotiin hoitamaan lasta tai lapsia. Isat
pitavat isyysvapaat, monesti niin, etta aitikin on kotona ja jatkavat pian toita.
Arkipaivat vauvan kanssa yksin kotona ovat useille dideille haasteellisia. Aidit
huomaavat elavansa vauvan- ja kodinhoidon rutiinin keskella. Ruokinta ja
pyykki muodostavat perustoiminnot, joiden kertaantumiset rakentavat arkea.
Kotitydn rytmi ja pienen lapsen tarvitsevuus uuvuttavat usein aitia. (Pietila-
Hella 2010, 105-106.)

Mannerheimin lastensuojeluliiton tutkimuksen Mita kuuluu, vanhempi 2016 — ky-
selyn (Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2016) mukaan lapsiperheessa laheiset
ihmiset nahtiin paaosin voimavarana. Sosiaalisien suhteiden tilanteet kuvattiin
kuitenkin hyvin moninaisiksi. Useat vanhemmat olivat esimerkiksi kokeneet risti-
riitoja muun muassa lasten isovanhempien kanssa kasvatusasioissa tai tilan-
teessa, jossa olisi tarvittu apua. Osa vanhemmista vastasi, etta oli jaanyt ilman
tukea, vaikka olisi sita tarvinnut. Tutkimuksessa nousi esille, etta on tarkeaa, etta
lahella elavat ihmiset, niin sukulaiset, ystavat, kuin ammattilaisetkin kysyvat van-

hemmilta useammin: "Mita sinulle kuuluu?”.

Vanhemmuuden tukeminen nostetaan tarkeaksi rooliksi seurakunnalle kirkko-
hallituksen julkaisussa (Kirkkohallitus, 2021). Vanhemmuuteen koetaan koh-
distuvan paljon ohjeita ja paineita. Osa vanhemmista tuntee epavarmuutta

oman vanhemmuutensa laadusta. Usein vanhemmuuden tueksi riittdaa arjen
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jakaminen, sen huomaaminen, ettd kaikkien perheiden elamassa on haas-
tetta. Tarkeaa on olla tuomassa esille viestia, etta vanhempi riittaa omana it-

senansa.

2.3 Tukiverkosto ja sen merkitys erityisesti lapsiperheiden arjessa

Tukiverkosto tarkoittaa laheisten ihmisten muodostamaa kokonaisuutta, jonka
laajuuden ja suuruuden maarittdminen on subjektiivista (Karhula 2018, 14).
Karhula (2018, 14) on Hyytiin (2015), Kauppilaan (2015), Koskelaiseen (2015)
ja Rantaeskolaan (2015) viitaten paatynyt siihen, etta sosiaalinen tukiverkosto
on ihmista kaikilla elaman alueilla kannatteleva ja palautumista seka tyohyvin-
vointia kokonaisvaltaisesti edesauttava voima. Nain voidaan ajatella, etta so-

siaalinen tukiverkosto eheyttaa niin henkista kuin fyysista hyvinvointia.

Edelleen Karhulan (2018,14) mukaan sosiaalinen tukiverkosto on eraanlaista
henkista padomaa. Kun vahvan tukiverkoston jasenet jakavat keskendan aja-
tuksia, hyodyttaa tana seka ajatusten kertojia, kuin niiden vastaanottajia. Nain
henkinen paaoma kasvaa. Tassa on myos ihmisten kanssa tehtavan vapaa-

ehtoistyon yksi voima ja vahvuus.

Harisalon ja Miettisen (2010) mukaan tietynlainen verkostoituminen on tar-
keaa jokaisen ihmisen kohdalla, koska kaikki ovat arjessaan riippuvaisia tois-
ten avusta, tuesta ja voimavaroista. Jokapaivainen verkostoituminen on mah-
dollista riittavalla tukiverkostolla, kun kaikki niin sanotusti puhaltavat yhteen
hiileen, eika ketaan jateta yksin. (Karhula 2018, 15.) Taman ajatuksen vuoksi
opinnaytetyon kartoituskyselyssa onkin kartoitettu seka vanhempien etta va-

paaehtoisten tukiverkoston tilannetta.

Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaanpiirin toiminnanohjaajan Pia
Metsahuoneen (Mommo, 2015) mukaan erityisesti lapsiperheiden tukiverkosto
on ohentunut. Tahan liittyy erityisesti padkaupunkiseudulla muuttoliike kaukaa
maakunnista kaupunkiin erityisesti tyon perassa, jolloin tukiverkosto jaa maa-

kuntiin, eika ole laheisia ihmisia, joilta pyytaa apua. Metsahuone sanoo, etta
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avun pyytaminen ei monellekaan ole helppoa. Suomessa elaa ihmisilla edel-
leen yksin parjaamisen ajatus. Kuitenkin jokainen tarvitsee joskus apua ja tulisi
olla ihan tavallista pyytaa apua eika tarvitse parjata yksin. Samaa totesi opin-
naytetyota varten haastateltu Karjasillan seurakunnan diakoniatyontekija
Lasse Hertteli (Henkilokohtainen tiedonanto 3.3.2021).

Mannerheimin lastensuojeluliiton tutkimuksen Mita kuuluu, vanhempi’ vastasi
(Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2016) 1035 vanhempaa ympari Suomen.
Taman tutkimuksen mukaan lapsiperheissa laheisilta saatava apu ja tuki ko-
ettiin korvaamattomaksi, kun sita oli saatavissa. Useimmin tukea saatiin lasten
isovanhemmilta ja ystavilta. Laheisilta saatava tuki oli usein tiedonjakamista
tai konkreettista kaytannon apua, kuten lastenhoitoapua ja taloudellista tukea
esimerkiksi lasten harrastuksiin. Kuitenkin noin kolmannes vanhemmasta ker-
toi, etta ei saa tukea laheisilta. Sukulaiset ja ystavat asuivat kaukana tai heita
ei ollut lainkaan perheen arjessa. Useat vanhemmista kertoivat isovanhem-
pien tuen puuttumisesta. Tama saattoi johtua esimerkiksi erimielisyyksista tai
ristiriitaisista odotuksista, isovanhempien terveysongelmista tai siita, etta iso-

vanhemmat eivat yksinkertaisesti olleet kiinnostuneita lapsenlapsistaan.

Opinnaytetydn nostaman varamummo- ja -pappatoiminnan tarkoituksena voi-
daan myds ajatella olevan se, kun parhaimmillaan saadaan yhteen apua tar-
vitsevat vanhemmat ja auttamishaluiset vapaaehtoiset, voi heidan valilleen
syntya mahdollisesti tukiverkosto, joka kantaa arjessa, jopa pitkalle tulevai-

suuteen.

2.4 vapaaehtoistyodn yleiset periaatteet

Vapaaehtoistyd on EU:n maaritelman mukaan palkatonta, vastikkeetonta,
omasta tahdosta tehtavaa kolmatta osapuolta hyodyttavaa, perheen ja ystavapii-
rin ulkopuolella tapahtuvaa, kaikille avointa toimintaa (Kirkkohallituksen lausunto,

2015). Vapaaehtoisty0 tuottaa seka yhteiskunnallisesti, etta yksilétasolla arvoa,
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jota ei voida mitata pelkassa rahassa. Kuitenkin vapaaehtoistydn taloudellinen

arvo on merkittava (Suomen sosiaali ja terveys ry, 2021).

Vapaaehtoisuus lisaa seka vapaaehtoistoiminnan kohteen etta sen tekijan hy-
vinvointia todetaan Suomen Sosiaali ja Terveys ry:n (2021) sivuilla. Vapaaeh-
toisuus on mahdollistava puite niin henkilokohtaiselle kuin yhteisdlliselle muu-
tokselle, ja se tahtaa aina yleiseen ja yhteiseen hyvaan. Vaikka toiminta koh-
distuisi yksittaiseen ihmiseen, sen vaikutukset ulottuvat myos yksilon ulkopuo-
lelle. Vapaaehtoisuus on tuottavaa ja palkitsevaa, ja se yhdistaa ihmisia yhtei-

sOissa.

Vapaaehtoinen saa osallistumisestaan merkityksellisyyden ja osallisuuden ko-
kemuksia, mika voi parantaa hanen omaakin terveyttaan. Vapaaehtoistyo vah-
vistaa parhaimmillaan minakuvaa, itseilmaisua ja identiteettia seka kehittaa
taitoja ja auttaa oppimaan uutta. Jokaisella vapaaehtoisella on omat syynsa,
miksi han on lahtenyt mukaan vapaaehtoistoimintaan. (Suomen sosiaali ja ter-

veys ry, 2021.)

Kirkkohallituksen tiedotearkiston julkaisussa (Kirkkohallitus, 2018) kerrotaan,
ettd vapaaehtoisuus on Suomessa yha suositumpaa. Vapaaehtoistyota teke-
vien prosentuaalinen osuus on talla hetkella jopa 40 % vaestosta, kun vas-
taava luku kolme vuotta aiemmin oli 33 prosenttia. Tama selviaa Kansalais-
areenan, Kirkkohallituksen ja Opintokeskus Siviksen Taloustutkimuksella teet-
tamasta tutkimuksesta (Kirkkohallitus, 2018). Tama tutkimus osoittaa myos,
etta viime vuosien aikana nuorten vapaaehtoisena toimiminen on kasvanut sa-

malla, kun elakelaisten ja miesten vapaaehtoistyd on vahentynyt.

Samassa Kirkkohallituksen julkaisussa (Kirkkohallitus, 2018) nostetaan esille,
ettd vapaaehtoisty6ta ajatellaan tehtadvan nykyaan enemman verkossa, jarjes-
tdjen ulkopuolella ja lyhytaikaisesti. Taman tutkimuksen mukaan vapaaehtois-
tyota tehdaan kuitenkin paaosin pitkakestoisesti seka saannollisesti ja kasvo-
tusten jarjestojen tai yhteisdjen organisoimana. Vapaaehtoistyota tehdaan kir-

kossa eniten lasten ja nuorten parissa.

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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Taman vapaaehtoistoiminnan tutkimuksen (Kirkkohallitus, 2018) mukaan suu-
rimmat esteet vapaaehtoistyOlle ovat ajan puute ja se, etta kukaan ei pyyda
mukaan. Reilut puolet vastanneista haluaisi osallistua vapaaehtoistoimintaan,
jos pyydettaisiin. Vapaaehtoisena oltiin keskimaarin reilut 15 tuntia kyselya
edeltaneiden neljan viikon aikana. Vuonna 2015 vastaava luku oli hieman yli
18 tuntia. Kolme suosituinta vapaaehtoistydn muotoa olivat tutkimukseen osal-

listuvien mielesta auttaminen, talkooty6 ja neuvontatehtavat.

Vapaaehtoisuutta maarittavat monenlaiset lait, kuten tyoturvallisuuslaki
(23.8.2002/738), Pelastuslaki (379/2011), Tietosuojalaki (1050/2018) seka erilai-
set maaraykset, kuten maarays vapaaehtoisen vakuuttamisesta, kustannusten
korvaamisesta seka ohjeistuksen, milloin tyd on vapaaehtoistydta. Sen on oltava
tilapaista, palkatonta eika siihen voi edellyttaa erityista ammattitaitoa. Lisaksi
seurakunnassa vapaaehtoiset Kirjoittavat alle ja sitoutuvat salassapitosopimuk-
seen. (Suomen evankelis- luterilainen kirkko, vapaaehtoistoimintaa saatelevat
lait ja normit. i.a.) Nama on otettava huomioon vapaaehtoistoimintaa jarjestetta-

essa.

2.5 Seurakunnan vapaaehtoistydn periaatteet

Vapaaehtoistoiminnalla on evankelis- luterilaisessa kirkossa pitkat perinteet.
Vapaaehtoistoimijoita on tilastojen mukaan yli 100 000 ja useissa seurakun-
tien toiminnoissa tarkeina toteuttajina ovat vapaaehtoiset vastuunkantajat.
(Kirkkohallitus, 2015.) Suomen evankelis- luterilaisessa kirkossa on monia eri-
laisia mahdollisuuksia tehda vapaaehtoisty6ta). Vapaaehtoisia toimii jumalan-
palveluksissa, musiikkitoiminnassa, nuorisotydssa, varhaiskasvatuksessa,
sielunhoitajina ja hallinnossa luottamushenkildind kuten kirkkoneuvostojen ja
- valtuustojen jasenina. Suurin joukko toimii diakoniatyon parissa. (Kirkon tut-
kimuskeskus, 2016.)
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Seurakunnan varhaiskasvatuksessa toimii vapaaehtoisia monissa tehtavissa,
Eniten heita on pyhakoulujen ohjaajina ja lasten kerhoissa. Perheiden apuna va-
paaehtoisia on toiminut kymmenesosassa seurakuntia ja jonkin verran vahem-
man lasten ja nuorten tukihenkildind. Varhaiskasvatuksen vapaaehtoiset olivat
mukana hyvin monenlaisissa tehtavissa, kuten perheleireilla, perhetapahtu-
missa, perhekerhoissa seka lapsi- ja perhetyon tukiryhmissa ja tapahtumissa
(Kirkon tutkimuskeskus, 2016.)

Seurakunnassa on kautta aikain toimittu aktiivisesti vapaaehtoistoimin niiden
hyvaksi, jotka tarvitsevat apua. Kirkon vapaaehtoistoiminnan tehtavana on
kutsua ihmisia merkittavaan tyohon rakkauden ja vastuun yhteisossa, ja tar-
jota jokaiselle mahdollisuus antaa aikaansa ja osaamistaan yhteiseen kayt-
toon. Tama ajatus on yksi Oulun evankelis— luterilaisen seurakuntayhtyman
strategian painopistealueista vuosille 2021- 2026 (Oulun seurakuntayhtyma,
2019). Lasten, nuorten, perheiden ja vanhusten tukeminen on nostettu tassa

strategiassa tarkeaksi tavoitteeksi.

Kohtaamisen kirkko 2020- raportin (Kirkkohallitus, 2014) mukaan kirkon teh-
tava on kutsua ihmisia Jumalan yhteyteen seka rohkaista valittamaan Iahim-
maisista ja luomakunnasta. Taman tehtavan toteutuminen on vapaaehtoisuu-
den pohjana. Talta pohjalta on maaritelty kirkon vapaaehtoistoiminnan perus-
tehtava, joka on kutsua ihmisia osallisuuteen rakkauden, luottamuksen ja vas-
tuun yhteisOssa ja tarjota jokaiselle mahdollisuus antaa aikaansa ja osaamis-

taan yhteiseen kayttoon omien lahjojensa mukaan.

Diakoniatyohon sisaltyvassa yhteisollisessa toiminnassa on keskeista yh-
dessa tekeminen, yhteyteen saattaminen ja keskinainen auttaminen. Kirkon
vapaaehtoistydlla on vahvat teologiset perusteet. Kirkko on elava yhteiso,
Kristuksen ruumis, jossa on useita eri jasenia. Kasteen ja ehtoollisen kautta
meidat on kutsuttu osallisuuteen ja yhteyteen (koinonia) Kristuksen ja tois-
temme kanssa. Jokainen jdsen on osa samaa ruumista. Vapaaehtoistoiminta
on siten osa kirkon olemusta. Kastettuina kristittyina meidat on kutsuttu vas-
tuuseen seurakunnan tehtavan toteutumisesta ja toisistamme. (Kirkkohallitus,
2014.)
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Kohtaamisen kirkko- raportin (Kirkkohallitus, 2014) ajatuksista nousee se, etta
kirkko vahvistaa yhdessa tekemista. Yhdessa toimitaan ihmisarvon, oikeuden-
mukaisuuden ja ymparistovastuun puolesta. Toiminta-ajatuksena on vahvistaa
seurakunnassa ja lahiyhteisdissa verkostoja, joissa toteutuvat osallisuus, 1a-
himmaisenrakkaus ja luottamus. Tarkeaa on vahvistaa seurakunnan vapaa-
ehtoistoimintaa kaikenikaisten keskuudessa, tukea omaehtoisia toiminta- ja
vertaisryhmia seka edistda ihmisten mahdollisuuksia vaikuttaa omaan ela-

maansa ja osallistua heita koskevaan paatdksentekoon.

Karjasillan seurakunnassa vapaaehtoistyd on vilkasta. Vapaaehtoisia toimii
kuoroissa, isosina, kirkkokahvin keittajina, kirkkovaarteina, aamupuuron ja
kerhojen tarjoilujen laittajina, varhaisnuorten kerhonohjaajina, lahetystyon va-
paaehtoisina, pyhakouluohjaajina yms. (Karjaisillan seurakunnan toimintaker-
tomus, 2020). Karjasillan seurakunta on mukana Oulun seurakuntayhtyman
vapaaehtoisprojektissa. Taman projektin tarkoituksena on vahvistaa vapaaeh-
toistyota ja vapaaehtoisten roolia ja huomioimista seurakunnan tyossa (Karja-

sillan seurakunnan toimintasuunnitelma, 2021).

2.6 Seurakunnan perhetyo ja diakoninen tydote

Seurakunnan perhetydlla tarkoitetaan kaikkea seurakuntien niin tyontekijoiden
kuin vapaaehtoisten toimintaa, jolla vahvistetaan monimuotoisten perheiden
ja niiden jasenten hengellista elamaa, kasvua ihmisena, keskinaista valitta-
mista ja kunnioitusta, jaksamista vaikeissa elamantilanteissa seka yhteytta
seurakuntaan. (Minako perhetyon tekija?, 2012, 7.) Perhetyd lahtee [ahimmai-
sen rakkaudesta ja toisen auttamisesta ja rinnalla kulkemisesta. Se pyrkii vah-
vistamaan ja tukemaan perheen sisaista kaytantoa seka antaa tukea ja neu-
vontaa esimerkiksi haastavissa elamantilanteissa. (Suomen evankelisluterilai-
nen kirkko, diakoninen perhetyd, i.a.) Tasta nousee perhetydn diakoninen tyo-

ote.
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Seurakunnan perhetydn periaatteita ovat perhe- ja voimavaralahtoisyys. Li-
saksi kaytannon toiminnassa nahdaan tarkeana tasavertaisuus, kiireettomyys
ja realistisuus. Perhe nahdaan yksildista koostuvana kokonaisuutena, vuoro-
vaikutusyksikkona, voimavarana ja yhteistyokumppanina. Esimerkiksi yhden
perheenjasenen tukeminen vaikuttaa koko perheeseen. (Rattya 2009,106)
Perhetydn toimintamuotoja ovat Rattyan (2009, 106) diakoniatydntekijoiden
tyon kaytannoista tekeman tutkimuksen mukaan kotikaynnit, vastaanotot seka

kaytannon toiminta lasten ja nuorten parissa.

Perhelahtoisen seurakunnan ajatus on olla turvapaikka ja mahdollistaa yli-
sukupolvisia kohtaamisia. On tarkeaa tunnistaa, etta perhe voi olla moninai-
nen, jonka jokainen itse maarittaa. Perhe voi olla hajaantunut usealle paikka-
kunnalle tai useaan maahan tydn, opiskelun tai maahanmuuton seurauksena

ja otamme sen huomioon toiminnassamme. (Kirkkohallitus, i.a.)

Perheita pyritaan seurakunnan tydossa tukemaan niin kaytannon keinoin kuin
emotionaalisesti. Seurakunta tarjoaa muassa taloudellista- ja keskusteluapua
seka perheneuvontaa. Seurakunnat tarjoavat perheille lisdksi monenlaista toi-
mintaa: perheleireja, -retkia ja ryhmatoimintaa seka tapahtumia. Tama seura-
kunnan toiminta tarjoaa lapsiperheille mahdollisuutta yhdessaoloon hieman
erossa arjesta ja tata kautta virkistaytymista. Lisaksi toiminta on usein ilmaista
tai hyvin edullista ja palvelee myds perheita, joiden toimeentulo on heikompi.
(Rattya, 2009, 106). Joissain tapauksissa on myds diakoniatyd voinut maksaa
perheen osallistumisen ja tukea nain perhettd. Seurakunnan monipuolisen

perhetydn voidaan ajatella olevan sisalloltaan diakonista perhetyota.
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3 OLEMASSA OLEVAA VARAMUMMO- JA -PAPPATOIMINTAA

Opinnaytetyon taustaksi tutkittiin, mitd varamummo- ja -pappatoimintaa ja sen
kaltaisia toimintamalleja on jo kdynnissa. Loysimme tallaista toimintaa muun
muassa Punaiselta Ristilta, Mannerheimin Lastensuojeluliitolta, Vaasan ensi-
ja turvakodilta seka care.com-sivustolta. Care.com on yksityinen yritys ja toi-

minta on maksullista (care.com, i.a.).

Punaisen ristin varamummo- ja -pappatoiminnalla tarkoitetaan toimintaa,
jossa "'mummoikainen” nainen tai mies haluaa vapaaehtoisesti olla osana ala-
ikaisen lapsen ja hanen perheensa elamaa. Varamummon tehtava ei ole toi-
mia ilmaisena lapsenvahtina tai kodinhoitajana, vaan nimenomaan rikastuttaa
lapsen ja hanen perheensa elamaa yhdessaololla ja elaméankokemuksella. Va-
ramummo voi ottaa isovanhempien paikan perheessa, jossa luonnollinen iso-
vanhempisuhde puuttuu, tai taydentda olemassa olevaa isovanhempisuh-
detta, jos perheen omat isovanhemmat ovat kaukana tai muuten estyneita.”
(Red Net, i.a.)

Mannerheimin Lastensuojeluliitolla on perhekummitoimintaa, joka on sisal-
tonsa ja toiminta-ajatustensa puolesta hyvin rinnastettavissa varamummotoi-
mintaan. Perhekummin on tarkoitus osallistua perheen arkeen seka olla lasna
heille. Tapaamiset voivat olla yhteisia vaunulenkkeja tai perhekahvilassa, kau-
passa tai leikkipuistossa kaynti. Voidaan myos tavata jommankumman kotona
jatehda yhdessa ruokaa tai muita arkisia asioita. Perhekummin ei ole tarkoitus
olla lasten hoitaja tai kodinhoitaja. Kummisuhteen aluksi perhe ja kummi maa-
rittelevat yhdessa tavoitteet perheen tarpeista kasin. Perhekummi ja perhe ta-
paavat saannodllisesti yleensa kerran viikossa tai joka toinen viikko. Tapaami-
set kestavat yleensa muutaman tunnin. Perhekummit ovat vapaaehtoisia, joi-
den on tarkoitus vahvistaa lapsiperheen hyvinvointia ja vanhemmuutta seka

antaa voimia arkeen. Mannerheimin lastensuojeluliitolla on myés varamummo
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toimintaa maahanmuuttajaperheille seka kylamummi- ja -vaaritoimintaa per-

heryhmissaan. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, 2020)

Varamummo tai varakummi toimintaa I0ytyy Vaasan ensi- ja turvakodilta. Hei-
dan ajatuksensa mukaan varamummo on vapaaehtoinen tukihenkild ja han
saa tehtavaansa vapaaehtoistyon koulutuksen. Varamummon on heidan toi-
minta-ajatuksensa mukaan tarkoitus toimia perheessa, jossa vanhemmat ovat
eronneet, ensisijaisesti lapsen tukihenkilona, mutta osaltaan myos vanhem-
man. Varamummon tarve voi syntya, kun vanhempi kokee, etta perheella ei
ole riittavasti laheisia ihmisia, joilta pyytaa apua kriisin keskella. Esimerkiksi
nain voi olla tilanteessa, jossa perhe on muuttanut uudelle paikkakunnalle ja
valimatka laheisiin on pitka. Tarkeadksi koetaan, ettd osapuolet kohtaavat
saanndllisesti ja sopivat yhdessa tapaamisten sisallosta. (ensi- ja turvakotien

liitto, i.a.)

Varamummo ja — pappatoimintaan liittyen on tehty muutama ammattikorkea-
koulun opinnaytety0, joista nousee my0s tietoa, missa kaikkialla varamummo-
ja -pappatoimintaa toteutuu. Vuonna 2009 lina Backman (Backman, 2009) on
tehnyt sosiaalialan opinnaytetyonsa Varamummot lasten ja perheiden tukena.
Siina han oli tutkinut Keravan vapaaehtoisen hyvinvointikeskuksen talkooren-

kaan varamummo- ja -pappatoimintaa.

Toinen opinnaytetyd oli vuodelta 2019 hoitoalan opinnaytetyd jokaiselle lap-
selle isovanhempi — varamummotoiminta. Tia Bjérkman ja Sanna-Mari Vaarna
(Bjérkman, Vaarna, 2019) olivat selvittaneet opinnaytetyéssaan isovanhem-
muuden merkitysta lapsille ja vanhemmille seka tehneet Varkauden SPR:n va-
ramummotoimintaa nakyvaksi tekemalla esitteen toiminnasta. He olivat teh-
neet haastattelun niin paivakodille isovanhempien merkityksesta kuin vara-

mummotoimintaan osallistuvilta toiminnan merkityksesta.

Satu Puumalainen oli opinnaytetydssa "Rakkautta, aikaa ja kokemusta” Ikaan-
tyneiden kokemuksia varaisovanhemmuudesta (Puumalainen, 2008) oli ke-
rannyt kokemuksia viideltd varaisovanhempina toimineilta. Nama varaisovan-

hemmat saaneet arvokkaan roolinsa ilman jarjeston organisointia arjen
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kontaktien avulla. On olemassa naita yksittaisia varamummoja- ja -pappoja

niin paivakodeissa, perheryhmissa kuin yksittaisilla perheillakin.

Varamummo- ja -vaaritoimintaa on aloitettu opinnaytetyona Kuopion Salpaus-
selan evankelis- luterilaisessa seurakunnassa kahdessa perhekerhossa.
Tama on Anna Sipuran (Sipura, 2014) opinnaytetyd varamummo- ja -vaaritoi-

minnan kaynnistaminen perhekerhossa vuodelta 2014.

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoitus on kartoittaa, olisiko uudelle, lapsiperheita kohtaa-
valle vapaaehtoistoiminnalle tarvetta Karjasillan seurakunnassa ja kehittaa
Karjasillan seurakunnan perhetyon toimintaa vapaaehtoistyon vahvistamisen
ja diakonisen tydotteen kautta yhdessa diakoniatyon kanssa. Kehittamistyon
taustaksi on selvitetty kyselytutkimuksen avulla lapsiperheiden varamummo-
ja -pappatoiminnan tarvetta ja millaisia toiveita tallaiselle toiminnalle olisi seu-
rakunnan toimintamuotona. Kyselyn avulla on kartoitettu niin perheen van-
hemmilta kuin itse yksittaisilta vapaaehtoisilta, olisiko heilla halua ja tarvetta

tallaiseen toimintaan ja mita toiveita heilla talle toiminnalle olisi.
Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

Onko kyselyn vastaajien mielestd varamummo- ja -pappa toiminnalle tarvetta

Karjasillan seurakunnan alueella?

Mita toiveita varamummo- ja -pappa toiminnalle olisi niin lapsiperheiden van-

hemmilla kuin vapaaehtoisilla?

Opinnaytetydssa on koottu toiminta-askeleet varamummo- ja -pappatoiminnan
aloittamisen ja toteutuksen avuksi. Lisaksi on kehitetty paaarvot varamummo-
ja -pappatoiminnan pohjalle. Opinnaytetydn tavoitteena on olla apuna uuden

toimintamallin  aloittamiseen, jonka avulla paastaisi kohtaamaan ja
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tavoittamaan perheita, jotka ovat tuen tarpeessa ja I16ytaa uusia vapaaehtoisia

tekemaan tarkeaa tyota perheiden parissa.

5 TAUSTA JA YHTEISTYOKUMPPANI

Taman opinnaytetyon tyoyhteisdkumppani, Karjasillan seurakunta on yksi Ou-
lun evankelis- luterilaisen seurakunnan seitsemastd seurakunnasta. Seura-
kunta kasittaa Oulun kaupungin Kaakkurin, Kastellin, Kaukovainion, Karjasil-
lan ja Maikkulan sekd Metsokankaan alueet. Seurakunnassa on noin 35 000
jasenta ja tyontekijoita 48. Karjasillan seurakunta on kaupunkiseurakunta, joka
toimii monien eri alojen toimijoiden, muun muassa kaupungin seka eri seuro-
jen ja jarjestojen kanssa yhteisella pelikentalla. Karjasillan seurakunta on mu-
kana esimerkiksi aluedemokratian edistamissa alueyhteistydssa, johon kuuluu
monien eri tahojen, kuten kaupungin ja jarjestdjen edustajia. (Karjasillan seu-
rakunta, toimintakertomus, 2020) Naissa yhteistyéryhmissa jaetaan kuulumi-
sia, tietoja alueen tilanteista ja eri tahojen toiminnasta, jotta valtytaan paallek-
kaisyyksilta, 10ydetaan hyvia yhteistydmahdollisuuksia seka voidaan vastata

erimerkiksi lapsiperheiden tarpeisiin.

Karjasillan seurakunnassa toimitaan tyoalatasolla seka vahvasti myos alue-
painotteisesti moniammatillisissa aluetyoryhmissa. Alueita on kolme: Karja-
silta-Kaukovainio, Kastelli-Maikkula ja Kaakkuri-Metsokangas. Moniammatilli-
seen aluetyoryhmaan kuuluvat aluevastaava kappalainen, pastorit, nuoris-
tyon, diakoniatyon ja varhaiskasvatuksen tyontekijoita seka seurakuntamesta-
reita. (Oulunseurakunnat, i.a.) Tama antaa hyvan pohjan tydalojen rajat ylitta-

vaan yhteistyohon, joka on tavoitteenakin seurakunnassa.

Oulun kaupunki on muuttovoittokunta ja lisdksi on muuttoliikettd kaupungin si-
salla. Tama nakyy myds Karjasillan seurakunnan jasenistdssa. Ulkoinen muut-

toliike on voimakasta siksi, ettd Oulun kaupungilla on tarjota tyota ja
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opiskelupaikkoja. Tydpaikan saaminen ja yleisesti tydmahdollisuuksien laa-
juus on lapsiperheiden ensisijainen Ouluun muuton syy. Lisaksi kaupungissa
on laajat opiskelumahdollisuudet lapsiperheiden vanhemmille. (Oulun kau-
punki, 2019.)

Opinnaytetydn aiheesta on taustaa selvitettdessa haastateltu Karjasillan seu-
rakunnan diakoniatyontekijaa Lasse Herttelia, joka tyoskentelee paaasiassa
Kaakkuri-Metsokangas alueella. Se on lapsirikkain alue Karjasillan seurakun-
nassa. Lapsiperheiden tukiverkon puute nakyy Herttelin mukaan hanen tyos-
saan kohtaamien perheiden tilanteessa. (Hertteli, Lasse, diakoniatydntekija.
Henkildkohtainen tiedonanto 3.3.2021.)

Tausta ajatus talle opinnaytetydlle lahti siita, kun tydssa perheitd kohdatessa
tuli vastaan, ettda monilla on hyvin vahan laheisia ihmisia, sukulaisia, ystavia
ja naapureita, joilta pyytaa apua. Yhteisollisyys on heikentynyt, mutta sita kui-
tenkin ihmiset yleensa kaipaavat. Taman nosti esiin myds diakoniatyontekija
Hertteli. Han kertoi, ettd tydssa kohdattavilla lapsiperheilld usein isovanhem-
mat ovat kaukana, tydelamassa tai yhteys ei ole niin laheinen ja aktiivinen.
Sisaruksia on monilla vahan. Ystavasuhteet saattavat olla haastavia lapsiper-
heen arjessa. Sisarukset ja ystavat voivat olla hyvin saman ikaisia ja elaa
myods hektistakin lapsiperheen arkea. Laheiset saattavat asua kaukana. Li-
saksi nayttaa, ettd parjaamisen kulttuuri elad vahvana Suomessa. Avun tar-
peen kanssa jaadaan helposti yksin. On ehka vaikea pyytaa apua ja kertoa
tilanteestaan varsinkin laheisille. Varamummo- ja -pappa toiminta voisi vastata
tahan tukiverkon tarpeeseen, totesi diakoniatydntekija Hertteli. (Hertteli,

Lasse, diakoniatydntekija, henkildkohtainen tiedonanto.)

Taustaksi on myds tutkittu millaista varamummo- ja -pappatoiminnan tyyppista
toimintaa on jo olemassa. Taman kaltaista toimintaa toteuttavat Oulun alu-
eella ainakin care.com, Mannerheimin lastensuojeluliitto seka Punainen risti.
Lisaksi arjen apua lapsiperheille tarjoavat esimerkiksi Lapsi rikas — hanke seka
seurakunnista Oulunsalon ja Haukiputaan seurakunnat. Oulunsalon seurakun-
nassa on FoOljyssa —toiminta ja Haukiputaan seurakunnassa Kamraatti -toi-

minta. Uutena on aloitettu Oulunjoen seurakunnassa ulkoilukummi-toiminta
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lapsiperheille. Nama seurakunnan toiminnat toteutuvat kutenkin tydntekijavoi-

min (Oulunseurakunnat, i.a.)

6 KYSELY JA KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

Tama opinnaytetyd on kehittamistyd, jossa tydyhteistydkumppanina on Karja-
sillan seurakunta ja erityisesti sen varhaiskasvatus ja diakoniaty6. Kehittamis-
tyon taustaselvitykseksi kerasimme ajatuksia varamummo- ja -pappatoimin-
nasta lapsiperheiden vanhemmilta ja mahdollisilta vapaaehtoisilta puolistruk-

turoidulla kyselytutkimuksella. Kyselyn toteutimme Webropol- ohjelmalla.

Opinnaytetydta varten tehtiin sopimus Karjasillan seurakunnan kanssa. Kyse-
lysta on tiedotettu Karjasillan seurakunnan varhaiskasvatuksen Facebook- ja
Instagram -sivulla, jossa on jaettu kyselylinkkia taustatietoineen. Nain vastaa-
maan ovat paasseet kaikki naita sosiaalisen median kanavia seuraavat. Li-
saksi kyselylinkkia seka tietoa kyselysta on jaettu sahkopostilla toiminnassa

oleville perheille ja vapaaehtoisille.

Kysely valmistui kesan 2020 alussa ja ensin se lahetettiin neljalle testivastaa-
jalle. Kyselyyn tehtiin muutamia muutoksia heidan kommentointinsa jalkeen
muun muassa selkeyttamalla kyselya. Taman jalkeen kysely avattiin kesa-
kuussa 2020 julkisesti avoimesti vastattavasti jakamalla kyselylinkkia ja tiedot-
taminen kyselysta aloitettiin. Aluksi emme saaneet montaakaan vastausta.
Ehka kesakausi lomineen vaikutti tdhan. Jatkoimme kyselyn aukioloaikaa
syyskuun alkuun ja jatkoimme kyselysta tiedottamista. Nain saimmekin 14
vastausta kokonaisuudessaan. Vastaajista kymmenen oli lapsiperheen van-
hempia ja nelja mahdollista vapaaehtoista. Vastaajat koostuivat todennakoi-

sesti heist3a, jotka kokivat kyselyn ja sen teeman tarkeana.

Kyselyn vastausten kannustamana lahdettiin kehittamistydna rakentamaan

toiminta-askeleet ja -arvot varamummo- ja -pappa toiminnalle mahdollisen
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toiminnan aloittamiseen pohjaksi. Nain tama opinnaytetyd voisi olla apuna
Karjasillan seurakunnan toiminnan kehittamiselle. Tama matalan kynnyksen
malli voisi olla apuna kohdata tuen tarpeessa olevia lapsiperheita ja saada

seurakunnan toimintaan perheiden hyvaksi vapaaehtoisia.

7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Taman opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus lahtee aiheen valitsemisesta.
Opinnaytetyon eettisyys nojaa diakoniatyon perusajatukseen lahimmaisenrak-
kaudesta ja siita, etta diakoniatyé on Jumalan rakkauden vastaanottamista ja va-
littamista toisille. Nama toteutuvat arjessa ihmisen arvon kunnioittamisena, oikeu-
denmukaisuutena, vastuullisuutena ja kaytannoén tekoina. (Diakoniatyontekijan
eettiset ohjeet, 2016.)

Taman opinnaytetyon eettisyyden pohjana on lisaksi ajatus, etta seurakunnalla
on tarkea tehtava vastata lapsiperheiden tuen tarpeeseen seka antaa mahdolli-
suus vapaaehtoisille toimia yhteisen hyvan eteen. Opinnaytetyon aihe nojaa kris-
tillisen ihmiskasityksen ajatukseen, ettd olemme jokainen arvokkaita. Diakonia-
tyon eettisista ohjeista varamummo- ja -pappatoiminnan pohja-ajatukseksi nou-
see niin kutsuttu hyvan kierratys, joka tarkoittaa sita, etta diakoniatyontekija kut-
suu, kannustaa ja ohjaa ihmisia huolehtimaan toinen toisistaan. Toisena ohje-
nuorana voidaan pitaa yhteisollisyyden toteutumista mika onnistuu, kun diakonia-
tyontekija tukee ihmisten ja yhteisGjen voimavaroja sekd omaehtoista selviyty-
mista, ja taten edistaa vuorovaikutuksen syntymista ihmisten valilla. (Diakonia-

tydntekijan eettiset ohjeet, 2016.)
Karjasillan seurakunnan kanssa on sovittu opinnayteyhteistydsta sopimuksella,

jonka on allekirjoittanut kirkkoherra kesakuussa 2020. Lisaksi opinnaytetyon ai-

heesta ja toimintatavoista muun muassa kartoituskyselyn tekemiseen on sovittu
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vs. johtavan diakoniatyontekijan Asta Leinosen ja varhaiskasvatuksen ohjaajan
Marjaana Lassin kanssa, jotka ovat myos avainasemassa toiminnan mahdolli-
sessa toteuttamisessa. Opinnaytetyon kartoitus on tehty puolistrukturoidulla
Webropol- lomakkeella. Eettisyys ja luotettavuus on tassa otettu huomioon silla,
etta kyselyyn vastataan anonyymisti, jotta vastaajat saavat kertoa ajatuksiaan il-
man tunnistettavuutta. Lisaksi kyselyn vastaukset on kasitelty luottamuksellisesti
ja ne havitetaan tietosuojalain mukaisesti. Tasta on tiedotettu myos kyselyn esit-

telyssa vastaajille.

Kyselysta on tiedotettu ja kyselylinkkia jaettu vastattavaksi avoimesti Karjasillan
seurakunnan varhaiskasvatuksen sosiaalisen median kanavilla (Facebook ja In-
stagram) ja lahettamalla tietoa kyselysta toiminnassa oleville perheille ja vapaa-
ehtoisille. Kyselysta on tiedotettu mahdollisimman kattavasti ja avoimesti. Kyse-
lylinkki on ollut avoin vastattavaksi kaikille halukkaille. Kysely suunnattiin luotet-
tavuuden lisdamiseksi juuri lapsiperheen vanhemmille ja mahdollisille vapaaeh-
toisille suoraan, jotta vastaamaan paasevat he, jotka ovat toiminnassa osallisena

ja jotta saisimme juuri heilta tietoa (Diakonia-ammattikorkeakoulu, 2020).

Kyselyn vastaajajoukko oli valitettavan pieni, ja taman vuoksi nousee kysymys,
voiko vastauksista koota suurta joukkoa koskevia paatelmia. On mahdollista, etta
vastaajajoukko jai pieneksi, koska kysely oli auki kesaaikaan 2020 tai siita, etta
siihen ottivat aikaa vastata he, jotka kokevat varamummo- ja -pappatoiminnan
tarkeaksi. Vastaajat olivat kuitenkin vastanneet ajatuksella ja avanneet paljonkin
henkilokohtaista tilannettaan. Tasta voisi paatella, etta kysely on koettu luotetta-

vaksi vastata.

Opinnaytetyon luotettavuutta on vahvistettu siten, etta on hankittu taustatietoa
aiheesta, kuten muun muassa diakonisesta perhetyosta, seurakunnan vapaaeh-
toistydsta, vapaaehtoistydsta yleensa seka kotivanhemmuudesta ja heidan tuen
tarpeestaan. On myos selvitetty millaista varamummo- ja - pappatoimintaa on jo
olemassa ja minkalaiset ovat taman olemassa olevan toiminnan periaatteet. Lah-
teisiin on viitattu asianmukaisesti osallistavan ja tutkivan kehittdmisen opas 2.0
mukaan (Diakonia-ammattikorkeakoulu, 2020) Opinnaytetydssa on lahdetty kar-

toituksesta nousevan toiveen pohjalta, etta tallaiselle toiminnalle olisi tarvetta,
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luomaan pohjaa mahdolliselle Karjasillan seurakunnassa jarjestettavalle vara-

mummo- ja - pappatoiminnalle.

OpinnaytetyO0ssa on lahdetty rakentamaan mahdolliselle varamummo- ja -pappa-
toiminnalle perusarvoja. Nama perusarvot on nostettu yleisista vapaaehtoistyon
arvoista, diakoniatyontekijoiden eettisista ohjeista seka seurakunnan vapaaeh-
toistyon perusteista. Tama tuo myos eettisen pohjan koko toiminnalle. Lisaksi on
rakennettu toiminta-askeleet toiminnan aloitukseen kayttamalla hyodyksi jo ole-
massa olevia toimintamalleja vapaaehtoistyohon seka yleisia seurakunnan toi-

mintamalleja taman kaltaisen toiminnan toteuttamiseen.

Itse toiminnassa tarkeaa on tuntea perheet ja vapaaehtoiset ja heidan tilan-
teensa, sopia yhteiset pelisaannot ja tukea toiminnassa olevia toiminnan aikana.
Vaitiolovelvollisuus, kunnioittaminen seka ihmisten keskinainen luottamus ovat
tarkeitd arvoja toiminnassa. Tama tuo toimintaan eettisyyden ja luotettavuuden

kaytannon tasolla.

8 KYSELYN VASTAUKSISTA ESILLE NOUSEVIA TEEMOJA

8.1 Varamummo- ja -pappatoiminnan tarve

Vastaajat yhta lukuun ottamatta olivat sita mielta, etta heidan mielestaan vara-
mummo- ja -pappatoiminnalle olisi tarvetta, joko heidan omalle perheelleen tai
tuttavaperheelle (kuvio 1). Yksikaan ei ilmaissut tuntevansa mahdollisia vapaa-
ehtoisia varamummoksi tai -papaksi. Tama on ymmarrettava tulos, koska lapsi-
perheiden tukiverkostojen tiedetaan olevan heikot. Tahan kysymykseen vastasi-
vat kaikki. Kyselyn vastausten perusteella nousi siis yksiselitteinen tulos, etta va-

ramummo- ja -pappatoiminnalle olisi tarvetta Karjasillan seurakunnan alueella.
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Olisiko varamummu- ja -pappatoiminnalle
mielestisi tarvetta?

= Kylld, meidédn perheelle/minulle vapaaehtoisena (5 vastaajaa)
= Kyll4, tuttavapiirissini on toiminnasta hyotyvid perheitd (8 vastaajaa)
= Kylld, tunnen toimintaan sopivia vapaaehtoisia (0 vastaajaa)

Ei, en koe ettd toiminnalle olisi tarvetta (1 vastaaja)

Kuvio 1 Olisiko varamummo- ja -pappatoiminnalle tarvetta?
8.2 Toiveet varamummo- ja -pappatoiminnalta

Kun kysyttiin, mita toiminnalta toivottaisi, olivat selkeasti tarkeimmat toiveet aikui-
nen juttukaveri seka yhteista ajanvietetta, kuten lukeminen, laulaminen, pelailu
seka kylaily. Lisaksi toivottiin ulkoiluseuraa. Muita toiveita, joita olivat kaupassa
tai ostoksilla kaynti, toimintaan, esim. perhekerhoon lahtemiseen apuna olemi-
nen, asiointiapuna olona ja apua kirkon tilaisuuksissa kaymiseen, olivat nosta-

neet yksittaiset vastaajat (Kuvio 2).

Miti toivoisit varamummo- ja -
pappatoiminnalta?

Muuta, mitd?

Apua kirkon tilaisuuksissa kiiymiseen
yhteistéd ajanviettoa

Asiointiapua

Toimintaan ldhtemisen tukea

.
.
|
|
]
Kaupassa/ostoksilla kdynti KN
Aikuista juttukaveria I
I

Ulkoiluseuraa

Kuvio 2 Mita toivoisit varamummo- ja -pappatoiminnalta?
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Yksi vanhemmista avasi toiveitaan seuraavasti:

Haluaisimme perheellemme oikean mummon, tai isovanhemmat.
Toivomme yhdessaoloa. Olemme etsineet varamummoa nelja
vuotta ja Idytaminen on vaikeaa.

Naista erityisesti kolmesta eniten valituista toiveesta nousee ajatus, etta vanhem-

mat toivovat yhteisollisyytta, arjen jakamista ja laajempaa sosiaalista verkostoa.

8.3 Tukiverkoston tilanne

Kysymykseen, onko vastaajalla riittava ja toimiva tukiverkosto, seitseman heista
vastasi, etta ei ole tai, etta jonkinlainen tukiverkosto on, mutta kaipaisi vahvis-
tusta. Tahan kysymyksen selitettiin tilannetta muun muassa niin, etta useam-
malla perheelld isovanhemmat ovat kaukana ja yhdella perheelld olivat isovan-
hemmat pitkdaikaissairaita. Kerrottiin myos, etta ystavaperheita tai sisarruksia
lapsineen on lahella, mutta heilla on samankaltaiset haasteet lapsiperhearjessa.
Kaksi vastaajaa kirjoitti, etta heidan tukiverkostonsa on hyva, mutta tietavat lahi-
piiristd perheita, joille varamummo- tai -pappatoiminta olisi tarpeen. Tama tuki-
verkon tarve on linjassa tietoon siitd, etta perheiden tukiverkosto on ohentunut ja

monella on tukiverkoston tarvetta.

Koska koronapandemia alkoi juuri opinnaytetydn teon aikaan kevaalla 2020 ja on
nostettu esille kysymys, kuinka se vaikuttaa lapsiperheisiin, paatimme sisallyttaa
taman kyselyymme. Kysyimme, onko koronapandemia vaikuttanut arkeen esi-
merkiksi tuen suhteen? Ja onko tuen tarve samanlainen koronapandemian paa-
tyttya, kuin ennen pandemian rantautumista? Kuusi vastasi, ettei koronapande-
mia ole vaikuttanut arjen tukeen. Muutama kuitenkin vastasi, etta erityisesti har-
rastusten ja kerhojen loppuminen on vaikuttanut paljon perheen arkeen. Lisaksi
iakkaampia sukulaisia on tavattu harvemmin, joka oli vaikuttanut jollakin tasolla
tuen saantiin. Pari lapsiperheen vanhempaa kertoi, etta tilanne on ollut haastava
ja raskas. Perheissa pandemiatilanne on naiden vastaajien mukaan vaikuttanut

jaksamiseen negatiivisesti, koska on jouduttu olemaan oman perheen kesken,
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lapset ovat olleet etdkoulussa ja harrastukset ovat olleet tauolla seka laheisia on

tavattu vahemman.

8.4 Mukaan toimintaan

Kysyttaessa mahdollisten vapaaehtoisten mahdollisuutta sitoutua toimintaan nel-
jasta kaksi vastasi, etta heidan elamantilanteensa taman sallisi ja siihen olisi voi-
mavaroja ainakin ajoittain. Kahdella arjessa lahipiirin auttaminen toi sisaltoa niin,

ettei tammadiseen toimintaan mukaan lahteminen tuntunut ajankohtaiselta.

Kysymykseen miksi olisit halukas lahtemaan toimintaan ja mita koet, etta tasta
voisit saada, oli vastauksena muun muassa se, etta toiminta toisi hyvaa mielta ja
itsekin saisi voimaa ja ehka parhaimmillaan ystavyytta. Lisaksi ajateltiin, etta toi-
minta toisi vireytta ja saannodllista jarkevaa tekemista. Ajateltiin myds, etta olisi
hienoa, jos taman toiminnan kautta tutustuisi uusiin ihmisiin, seka saisi lapsille

varaisovanhemmat.

Bjorkmanin ja Vaarnan (2019) opinnaytetyon haastatteluista kay ilmi, ettd vara-
mummoksi ja -papaksi lahdettiin auttamisen tarpeen vuoksi, seka toiminnassa
mukana olevat totesivat myos sen olevan heille syy herata uuteen paivaan.
Haastattelujen mukaan toiminnan kautta varamummot ja -papat kokivat itsensa
tarkeiksi, tarpeellisiksi. Varamummotoiminta tuotti heille iloa, onnellisuutta ja hy-
vaa oloa. Toiminnasta saadut kokemukset olivat kaiken kaikkiaan hyvia. Ku-
kaan ei kokenut suhteiden luomista negatiiviseksi asiaksi tai epaluontevaksi
vaan haastattelu toi esiin esimerkiksi perheiden avoimen suhtautumisen toimin-
nalle. Samoja kokemuksia nostivat esille Puumalaisen (2008) opinnaytetydssa

haastattelemat varamummot- ja -papat.

Yhdysvaltalainen elakelaisjarjest6 AARP (American Association of Retired Per-
sons) oli koonnut kokemuksia varaisovanhemmiksi (surrogate grandparents) ryh-
tymisesta. Siella kerrottiin, ettd toimintaan oli 1ahdetty mukaan, koska haluttiin

kokea itsensa tarpeelliseksi elamassa ja etta toimintaan mukaan lahtijalla olisi
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tarjota seuraa, neuvoja tai hieman naurua ja viisautta l1ahella olevalle lapsiper-
heelle esimerkiksi teen tai ruokailun merkeissa. Varaisovanhemmaksi haettiin
muun muassa Yhdysvalloissa Facebook-sivuston kautta tai varaisovanhem-
maksi oli ryhdytty naapuriperheen lapsille, joihin suhde oli syntynyt luontevasti.

(aarp foindation, i.a.)

8.5 Ajatuksia toiminnasta

Lopuksi kyselyssa oli mahdollisuus jakaa ajatuksia vapaasti. Moni vastaajista oli-

kin jakanut ajatuksiaan. Seuraavia kommentteja vastaajilta nousi.

Tyon kautta olen tavannut paljon perheita, joilla tukiverkosto on lahes
olematon. Koen etta tallaiselle toiminnalle olisi kayttoa, mikali 16ytyy
tapa Ioytaa avuntarvitsijat ja antajat.

Aivan mahtava olisi tallainen toiminta ja tulisi tarpeeseen hyvin mo-
nelle, puolin ja toisin!

Monella laheisella lasten isovanhemmat asuvat kaukana. Tarvetta
varaisovanhemmille varmasti olisi.

Yksi vastaaja kertoi ajatuksistaan nain

Hyvan tekeminen ja auttaminen tarkeaa. Pannaan hyva kiertamaan,
niin saadaan positiivisuuden kierre kayntiin.

Vastaajat toivat siis esille, etta tammaoinen toiminta olisi hienoa ja heilla on itsella
tai lahipiirissé perheessa tilanne, jossa tarvitaan tukea ja toimita tulisi tarpeen

monelle puolin ja toisin.

Yksi vapaaehtoistoiminnan kulmakivista onkin, etta siita hyotyy seka vapaaehtoi-
nen etta toimintaan osallistuva lapsiperhe. Parhaimmillaan toiminta on voimava-
raistavaa, antoisaa seka rikastuttavaa ja tuo iloa kummallekin taholle. Keravalai-
sen talkoorenkaan kautta varamummon ja -papan kahdelle pojalle saanut aiti ker-
too, ettd nama ovat tuoneet tukiverkon, rikastuttaneet perheen elamaa ja ajatte-

lee, ettd lapset saavat hyvan kokemuksen isovanhemmuudesta. (Turunen,
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2019). Tasta puhuttelevan kommentin oli sanonut eras 8- vuotias tyttd Yhdysval-
loista omista naapurin varamummostaan ja -papastaan. Han oli vienyt ystavansa
heidan luokseen Halloweenina ja sanonut, etta haluaa ystaviensa nakevan hei-

dat, koska he ovat hanen todella tarkeat ystavansa (Woodward, 2007).

9 VARAMUMMO- JA -PAPPA TOIMINNAN ALOITUS JA PERUSAJATUK-
SET

9.1 Perusajatus ja -arvot varamummo- ja -pappatoiminnalle

Varamummo- ja -pappatoiminnan on ajatus toteutua seurakunnan vapaaehtois-
tydna Karjasillan seurakunnan diakoniatydn ja varhaiskasvatuksen yhteistoimin-
tana. Seurakunnan vapaaehtoistyon periaatteista, diakoniatydn perusteista ja
yleisesti laadituista vapaaehtoistyon periaatteista |10ytyy hyva pohja myos vara-

mummo- ja -pappatoiminnan taustalle.

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton koulutusmateriaalin mukaan vapaaehtois-
tyon tarkeat periaatteet ovat vapaaehtoisuus, tasa-arvoisuus, vastavuoroisuus,
palkattomuus, sitoutuminen toimintaan, luottamuksellisuus, vaitiolovelvollisuus,
moninaisuus ja puolueettomuus. Lisaksi on tarkeaa, etta toimitaan vapaaehtoi-
sen ehdoilla ja toiminta on mielekasta kummallekin osapuolelle. Tarkeaa on,
etta vapaaehtoistoimintaan tullaan omasta tahdosta ja halusta olla mukana toi-
minnassa. Vapaaehtoistyo lahtee jokaisen mukana olevan arvostuksesta ja sen
tulee tuottaa hyvaa mielta kaikille osallistujille. "Palkkana” toimii toiminnasta

saatavat kokemukset. (Ollonen, 2019.)

FinFamin vapaaehtoistoiminnan kasikirjan mukaan (Ollonen, 2019.) vapaaeh-
toistoiminnan kantavan ajatuksena on, etta tavallisen ihmisen tiedot ja taidot riit-
tavat. Vapaaehtoisen ei ole tarkoitus korvata ammattilaista vaan olla yhtena Ii-

sana arjen tueksi. Erityisesti on huomioitava, etta vapaaehtoinen on oikeutettu
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perehdytykseen seka tukeen ja ohjaukseen tehtavassaan. Vapaaehtoisen on
tarkeaa osata nahda voimavaransa, jotta han ei lupaa tehda enemman kuin eh-
tii ja jaksaa. Jokaisella vapaaehtoisella tulee olla oikeus itse maaritella, kuinka

pitkaksi aikaa haluaa sitoutua.

Luotettavuus on erittain tarkea osa vapaaehtoistyota, kuten on kaikessa ihmisten
kanssa tehtavassa tyossa. Vaitiolovelvollisuus jatkuu myos toiminnan paatyttya.
Seurakuntayhtymalla on kaytdssa oma salassapitosopimus myods luottamushen-
kildille ja vapaaehtoistyontekijoille, joka allekirjoitetaan tyotehtdvan alkaessa.
Tarkeimpana kuvataan niin, etta vapaaehtoinen toimii rinnalla kulkijana, kuunte-

lijana ja tukena. (Ollonen, 2019.)

Seurakunnan vapaaehtoistyon periaatteiden, diakoniatydn perusteiden ja ylei-
sesti laadittujen vapaaehtoistydn periaatteiden pohjalta olen luonut viisi perusar-
voa (Liite 2) varamummo- ja -pappatoiminnan pohjaksi ja punaiseksi langaksi

vapaaehtoisen varamummon ja -papan perehdyttamiseen tyontekijan avuksi.

Perusarvot ovat

1. Kohtaaminen, jotta lahimmaisenrakkaus toteutuisi.

2. Vuorovaikutus, silla toiminta tapahtuu ihmiselta ihmiselle.
Olemme toisiamme varten.

3. Kunnioittaminen, silla olemme kaikki ainutlaatuisia ja tarkeita, oli
tilanne minkalainen hyvansa

4. Tukeminen eli perheen tukeminen vapaaehtoisen kautta seka
tyontekijan tuki vapaaehtoiselle

5. Luottamus, jossa tarkeimpana vaitiolovelvollisuus
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9.2 Toiminta-askeleet varamummo- ja -pappatoiminnan aloittamiseksi

Kaytannon toimien ensimmainen askel on yhteyshenkilon tai — parin sopiminen,
jotka koordinoivat toimintaa. Tyontekijoina voisivat olla tydparina esimerkiksi
diakoniatyontekija ja perhetoiminnan ohjaaja varhaiskasvatuksesta. Taman jal-
keen aloitetaan yleinen mainonta toiminnasta ja pyydetaan halukkaita perheita

ja vapaaehtoisia ottamaan yhteytta seka ilmoittautumaan toimintaan.

Mainontaa voisi toteutua Oulun evankelis- luterilaisen seurakuntayhtyman Rau-
han Tervehdys -lehdessa, jaettavilla paperisilla mainoksilla, verkossa seurakun-
tayhtyman nettisivuilla ja seurakunnan sosiaalisessa mediassa (Varhaiskasva-
tuksen Facebook- ja Instagram- sivut, Kirkko Oulussa- Facebook -sivu) seka
kasvotusten pitamalla toiminnan esittelya esimerkiksi diakoniatyon ja lapsiper-
heiden ryhmissa. Yhtena toiminnan aloituksena voisi jarjestaa rennon, matalan-
kynnyksen tapaamisen esimerkiksi illanvieton perheille ja vapaaehtoisille, jotka
olisivat halukkaita tammadiseen toimintaan. Tahan esimerkiksi tyontekija voisi
kutsua mahdollisia perheita ja vapaaehtoisia suoraan heita kohdatessa tai yh-

teistydkumppanin, kuten kaupungin perhetyon kautta.

Perheiden ja vapaaehtoisten I6ytaminen voi olla haaste. Taman vuoksi hyvaan
tiedottamiseen toiminnasta tulee panostaa erityisesti myos yhteistyokumppanei-
den kautta. Niin perheet kuin vapaaehtoiset tulee haastatella tyontekijan toi-
mesta, jotta heidan tilanteestaan saadaan tietoa ja nain myos paastaan parem-
min katsomaan kuka vapaaehtoinen olisi sopiva kenenkin perheeseen vara-

mummoksi tai -papaksi.

Kun on Idydetty niin perheita, kuin vapaaehtoisia ja heidat on haastateltu, on
tarkeaa etsia oikea vapaaehtoinen oikealle perheelle seka perehdyttaa vapaa-
ehtoiset varamummot ja -papat jarjestamalla esimerkiksi varamummo- ja — pap-
pakoulutuksen. Taman jalkeen voisi jarjestaa tapaamisen, jossa on seka perhe,
vapaaehtoinen ja tyontekija. Tassa tapaamisessa on hyva sopia kaytannaot toi-

minnalle seka sisalto juuri heille sopivaksi. Nain tapaamiset vapaaehtoisten ja
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perheiden valilla paasevat alkamaan. Tassa kuviossa on havainnollistettu toi-

minta-askeleet vaihe vaiheelta.

Mainonta ja Perheiden ja
toiminnasta [edl vapaachtoisten [Eeeg
tiedottaminen etsiminen

Vastuutyontekijo

iden valinta

Kuvio 3 Varamummo- ja -pappatoiminnan toiminta-askeleet

Suuressa roolissa toiminnan edetessa on tukea niin perhetta kuin vapaaehtoista
toiminnan aikana ja siksi tyontekijan yhteydenpito kumpaankin osapuoleen on
tarkeaa. Tarkea on myos arvioida toimintaa. Vapaaehtoistydn arvioinnissa olen-
naista on seurata toiminnan merkitysta ja tuloksia. Toimijoiden on tarkeaa kerata
palautetta toiminnasta niin siihen osallistuvilta perheiltd kuin varamummoilta ja -
papoilta. Vapaaehtoisille varamummoille ja -papoille on tarkeaa jarjestaa myos
koulutusta vapaaehtoistoiminnan tueksi esimerkiksi seurakunnan tyontekijoiden

organisoimana ja jarjestamana.

10 POHDINTA JA ARVIOINTI

Kyselyyn vastanneiden maara oli kohtalaisen pieni, ja niiden perustella ei voida
taman vuoksi tehda kattavia perustavaa laatua olevia paatelmia. Vastaukset oli-
vat kuitenkin osaksi hyvinkin syvallisesti ajatuksia kuvaavia. Suurin osa vastaa-
jista jakoi sanallisestikin ajatuksiaan ja kertoi itsellaan tai Iahipiirissaan olevan
tukiverkoston vahyytta. Tama vahvistaa taman otannan osalta Iaht6ajatusta siita,
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etta vaikka tukiverkkoja monilta 16ytyykin, tuen tarvetta olisi kyllda enemman lap-

siperheiden arjessa.

Vastausten pohjalta varamummo- ja -pappatoiminnalla nayttaisi olevan ainakin
taman otannan mukaan tarvetta Karjasillan seurakunnan alueella. Yksi vastaaja
avasikin mielestani hyvin, etta seurakunta koetaan varmasti hyvaksi ja turval-
liseksi taustayhteisoksi tammaoiseen toimintaan. Seurakunnan toimintaan paasee
mukaan matalalla kynnyksella ja ilman suurempia vaatimuksia ja kriteereita.
Tama voi madaltaa kynnysta lahtea toimintaan mukaan. Haasteena todennakoi-
sesti on, miten l10ytaa heidat, jotka ovat tallaisen palvelun tarpeessa ja halukkaita

lahteméaan siihen mukaan.

Opinnaytety6 sai pohtimaan lapsiperheiden tilannetta ja erityisesti tukiverkoston
tarvetta entista enemman. Nousi vahvana ajatus, kuinka seurakunta voisi olla
tassa apuna ja pohtimassa monipuolista, perheiden tarpeista ja toiveista |ahtevaa
perhekeskeista diakoniatyota. Ja kuinka voimme vahvistaa vapaaehtoisten roolia

tassa tyossa. He voisivat olla rikastuttamassa perhetyota osallisuudellaan.

Vapaaehtoiset perheiden kanssa tehtavaan tydhon tulee valita huolella, jotta tie-
damme, etta heillda on voimavaroja ja oikea ajatus lahtea mukaan toimintaan seka
toimimaan perheiden parissa. Lisaksi perehdytys, jonkin tasoinen koulutuskin

seka tuki vapaaehtoiselle tyontekijalta on myods ensiarvoisen tarkeaa.

Vastaajien palautteen perusteella kyselylomake olisi voinut viela selkeampi ja yk-
sinkertaisempi. Ajatuksena oli, etta kysely ei ole liian pitka ja raskas vastata. Kay-
timme puolistrukturoitua kyselya myos siita syysta, jotta se selkeyttaisi ja helpot-
taisi valmiine vastausvaihtoehtoineen seka avoimine kysymyksineen antaisi
myo6s mahdollisuuden kertoa omia ajatuksia. Yhtena kehitysaiheena nousi se,
etta kyselyssa olisi voinut huomioida viela enemman yksihuoltajaperheiden tilan-
netta. Tama voisi tuoda viela lisaa syvyytta kyselyn vastauksien analysointiin.
Jatkotutkimusaiheena voisikin olla taman opinnaytetydn pohjalta selvittaa tar-
kemmin yksinhuoltajaperheiden tuen tarvetta tai vapaaehtoisten varamummojen

ja -pappojen koulutusmateriaalin kehittamista.
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Toiminta istuisi hyvin seurakunnan tavoitteeseen auttaa tuen tarpeessa olevaa ja
tuoda ihmisille apua arjen keskelle. Tama nousee seurakunnan perustehtavasta
ja diakonisen tyootteen vahvistumisesta seurakunnan tyossa. TyoOurani aikana
seurakunnan varhaiskasvatus on muuttunut hyvin paljon. Tyé on mennyt paljon
perhetyon suuntaan ja meilta toivotaan perheiden yhteista toimintaa, kuten ker-
hoja, leireja ja retkia. Jokaisen on tarkeaa tulla nahdyksi, kuulluksi ja paasta
osaksi johonkin ryhmaan. Taman muutoksen keskelld joudutaan pohtimaan
missa on seurakunnan paikka ihmisten elamassa. Voisiko se olla viela enemman
arjen rinnalla kulkijana juhlahetkien lisaksi ja tuoda lahelle ihmisia matalla kyn-
nyksella seurakuntaa tammoisen vuorovaikutteisen vapaaehtoistoiminnan

kautta.

Opinnaytetyon kehittamistydn toteutus etenee niin, ettd menen esittelemaan tou-
kokuun 2021 aikana opinnaytetyotani ja sen sisaltda niin varhaiskasvatuksen
seka diakoniatyon tiimiin. Loppukevaan ja -alkukesan aikana tehdaan vuoden
2022 budijetti ja toimintasuunnitelma Karjasillan seurakunnassa. Opinnaytetydsta
jai kytemaan into ja toive tammoisen toiminnan toteutumisesta ja toivottavasti

tama voi olla alkuaskeleina siihen.
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LIITE 1. Kyselykaavake

Tervehdys! Olemme Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoita Oulun kampuk-
selta. Opiskelemme sosionomiksi (AMK) ja diakoniksi. Teemme opintoihin liitty-
vaa opinnaytetydta varamummo ja — pappa toiminnasta.

Opinnaytetydmme tarkoituksena on kartoittaa, olisiko varamummo ja — pappa toi-
minnalle tarvetta yhteistydseurakunnassamme Karjasillan seurakunnassa. Toi-
minta tarkoittaa sita, etta vapaaehtoinen aikuinen alkaa varamummoksi- tai pa-
paksilapsiperheelle. Lisaksi haluamme selvittaa toimintaan liittyvia toiveita ja aja-
tuksia.

Kysely toteutetaan anonyymisti ja vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti. Vas-
takset havitetaan tietosuojalain mukaisesti.

Kiitamme jo etukateen vastauksista ja toivotamme hyvaa kesaa! @

Ystavallisesti, Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijat
Heini Karkkainen ja Mari Jaaskelainen

1.Vastaaja:

Lapsiperheen vanhempi
Vapaaehtoinen mahdollinen varamummo tai - pappa

1. Olisiko tallaiselle toiminnalle mielestasi tarvetta?

Kylla, meidan perheelle/minulle vapaaehtoisena

Kylla, tuttavapiirissani on toiminnasta hyotyvia perheita
Kylla, tunnen toimintaan sopivia vapaaehtoisia

Ei, en koe, etta toiminnalle olisi tarvetta

2. Vanhempi:
Onko sinulla mielestasi riittava ja toimiva tukiverkosto?
Koetko, etta tarvitsisit siihen vahvistusta?

3. Vapaaehtoinen:
Koetko, etta sinulla olisi voimavaroja ja halua lahted mukaan toimintaan?
Mahdollistaisiko elamantilanteesi sitoutumisen tallaiseen toimintaan?

4. Mita toivoisit toiminnalta? Voit valita useamman vaihtoehdon.
Ulkoiluseura
aikuinen juttukaveri
kaupassa/ostoksilla kaynti

Diakonia-ammattikorkeakoulu
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apuaan toimintaan, esim. perhekerhoon lahtemisen tuki

asiointiapua, esim. virasto/laakari/yms.
Yleista ajanviettoa yhdessa (laulaminen, lukeminen, pelailu yms.

Apua kirkon tilaisuuksisen
muuta, mita

5. Vanhempi:
Onko koronapandemia vaikuttanut arkeesi esimerkiksi tuen suhteen? Us-
kotko tuen tarpeen olevan samanlainen koronan paatyttya kuin ennen pande-

miaa?
6. Vapaaehtoinen: Onko koronapandemia rajoittanut sosiaalisia suhteitasi? Vai-
kuttaako pandemia haluusi |lahted mukaan toimintaan?

7. Miksi olisit halukas lahtemaan mukaan toimintaan?
Mita koet, etta voisit saada tasta toiminnasta?

8. Muuta, mita (tdhan voit avata vapaasti ajatuksia)?
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LIITE 2. Varamummo- ja -pappatoiminnan perusarvot Karjasillan seurakunnassa

—

. Kohtaaminen, jotta lahimmaisenrakkaus toteutuisi.

2. Vuorovaikutus, silla toiminta tapahtuu ihmiselta ihmiselle.
Olemme toisiamme varten.

3. Kunnioittaminen, silla olemme kaikki ainutlaatuisia ja tarkeita,
oli tilanne minkalainen hyvansa.

4. Tukeminen eli perheen tukeminen vapaaehtoisen kautta seka
tyontekijan tuki vapaaehtoiselle.

5. Luottamus, jossa tarkeimpana vaitiolovelvollisuus.

Muistolauseena:

Jeesus vastasi: "Rakasta Herraa,
Jumalaasi, koko sydamestasi, koko
sielustasi ja mielestasi. Tama on
kaskyista suurin ja tarkein. Toinen
yhta tarkea on tama: Rakasta lahim-

maistasi niin kuin itseasi. Naiden
kahden kaskyn varassa ovat laki ja
profeetat.”

(Matt. 22:37-40.)
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