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Kehittamishankkeen tavoitteena oli kehittaa Yla-Savon ammattiopistoon mallia
sahkadisen tydssaoppimispaivakirjan kaytosta sisustus- ja sahkdalan opiskelijoil-
le tydssaoppimisen seurannassa. Sahkdinen tyossaoppimispaivakirja mahdol-
listaa tehokkaamman ja katevamman tyossaoppimisen seurannan. Aluksi selvi-
timme mita erilaisia sosiaalisen median sovelluksia on talla hetkelld tarjolla.
Paadyimme kayttamaan blogia, koska se vastasi tarpeitamme parhaiten. Vertai-
limme tydssa perinteisen tydssaoppimispaivakirjan seka blogin kayttoa tydssa-
oppimisen seurannassa.

Yhdistimme kahden eri alan opiskelijaryhmat kokeilemaan blogin kayttoa tyos-
saoppimisessa. Kokeileminen tuotti positiivista tulosta ja saimme mielestdmme
aikaan perinteista paivakirjaa toimivamman ratkaisun tydssaoppimisen seuran-
taan. Kokeilun aikana tuli lisda kehittamiskohteita ja jatkossa kokeilemme muun
muassa yrittajyysopintojen integroimista tyossaoppimiseen.
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1 JOHDANTO

Perustutkintojen opiskelijoille sisaltyy opintoihin pakollista tydssaoppimista va-
hintaan 20 ov:a. Tyossaoppimisen etenemista seuraa tyopaikkaohjaaja ja oh-
jaavaopettaja. Tahan asti oppilaitoksessa on ollut kaytdssa tyossaoppimisvih-
ko, joka on ollut opiskelijan tukena tyossaoppimisen seurannassa. Tyossaoppi-
misvihko koostuu perehdyttamisosiosta ja opiskelijan paivakirjaosiosta.

Oppilaitoksessa on herannyt kahvipOytakeskusteluissa esille, ettd nykyinen
tyossaoppimisvihko ei enaa palvele tydssaoppimisen ohjausta niin hyvin kuin
sen pitaisi. Nykynuorille kasin kirjoittaminen on vieraampaa kuin aiemmin, joten

paivakirjoihin kirjoitetut sisallot ovat niukentuneet vuosi vuodelta.

Sosiaalisen median kurssilla herasi mielenkiinto kokeilla erilaisten sosiaalisen
median tyokalujen toimivuutta omassa opetuksessa ja saimme ajatuksen lahtea
tyostamaan tydssaoppimisen seurantaa sosiaalisen median avulla. Sosiaalinen
media on opiskelijoille arkipaivaa, joten nykypaivana sita tulisi pystya hyodyn-

tamaan myos opetuksessa.

Kehittamishankkeen tavoitteena on ollut kehittaa perinteista tydssaoppimisvih-
koa sahkoiseen muotoon tydyhteison kayttoon. Tarkoituksena on arvioida perin-
teisen tydssaoppimisvihkon ja blogin soveltuvuuksia tyossaoppimisen arvioin-
tiin. Tydssa on tuotu esille sosiaalisen median tyokaluja ja my06s opettajien seka

opiskelijoiden kokemuksia blogin kaytosta.



2 TYOSSAOPPIMINEN

Tybssaoppimisen lahtokohdat perustuvat lakiin (630/1998) ja asetukseen
(811/1998) ammatillisesta koulutuksesta. Laissa maaritelty ammatillisen koulu-
tuksen tarkoitus on kohottaa vaeston ammatillista osaamista, kehittaa tyoela-
maa ja vastata sen osaamistarpeita seka edistaa tyollisyytta. Lain 6 §:n mukai-
sesti ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa huomioon tybelaman tarpeet.
Koulutusta jarjestettdessa tulee olla yhteistyossa elinkeino- ja muun tyéelaman
kanssa. Laki edellyttad myo0s, etta tuottaakseen ammattitaitoista tyovoimaa tu-
lee koulutuksen jarjestajan olla aktiivisessa yhteisty0ssa tyoelaman kanssa.
Tutkinnon perusteiden mukaan tyossaoppimisjaksojen tulee olla ammatinhallin-
nan kannalta riittdvan pitkia ja monipuolisia ja vain poikkeustapauksessa opis-
kelija suorittaa tydssaoppimisen oppilaitoksen harjoitusyrityksessa tai vastaavin
jarjestelyin. Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tarkoituksena on varmistaa, etta
tutkinnon suorittajilla on laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehta-
viin ja tyOelaman edellyttama ammattitaito. Tyopaikalla tulee kiinnittaa erityista
huomiota opiskelijan ohjaukseen ja palautteen antamiseen.

Sen lisaksi, mita laissa ammatillisessa koulutuksessa (L 630/1998, 19 §, 28 §)
voimassa olevissa tyoturvallisuussaadoksissa on saadetty, tyoturvallisuudessa
noudatetaan seuraavaa: Sopimuksessa tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yh-
teydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja ammattiosaamisen naytoista on Kkir-
jattava turvallisuuteen, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvat vastuut ja va-
kuutukset. Ennen tyon aloittamista tyonantaja ja koulutuksen jarjestaja varmis-
tavat yhdessa, etta opiskelijalla on edellytykset tehda ko. tyota turvallisesti ja
terveyttaan vaarantamatta seka ohjeita noudattaen. (Yla-Savon ammattiopisto;
opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa, Verhoilu- ja sisustusalan perustut-
kinto. 2009)

Ammatillisen koulutuksen keskeisimpia viime vuosikymmenen uudistuksia ja
kehittamishaasteita on ollut tydelamalahtoisyyden kehittdaminen. Koulutuspoliitti-

sena
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tavoitteena on ollut, ettd kaikkeen koulutukseen liitetddn mahdollisimman laa-
jasti tydssaoppimista ja entistda enemman koulutetaan aidoissa tydymparistois-
sa. Tybelaman vaatiman osaamisen kehittaminen on edellyttanyt yhteistyota
koulutuksen jarjestajien ja tydelaman kanssa.

(Koramo 2011, 5)

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaisesti tydssaoppiminen on osa
ammatillista koulutusta. Se on koulutuksen jarjestamismuoto, jossa osa tutkin-
non tavoitteista opitaan tyopaikalla tyota tehden. Tydssaoppimisella tarkoitetaan
ammatillisten perustutkintojen perusteiden mukaan ammatilliseen koulutukseen
sisaltyvaa aidoissa tydymparistoissa tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvi-
oitua opiskelua. Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin sisaltyy vahintaan 20
opintoviikon laajuinen tyossaoppimisjakso.

Koulutuspolitikan tarkoituksena on ollut vakiinnuttaa tyossaoppiminen osaksi
ammatillista peruskoulutusta. Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnot ja niiden
kehittaminen ovat keskeisessa asemassa erityisesti siksi, etta tutkinnot ja niiden
vaatima osaaminen liittyvat vahvasti tyomarkkinoihin. Tutkintojen vaatimukset
lahtevat tyoelamasta ja niissa heijastuu koulutuksen ja tydeldaman vuorovaiku-
tus. Elinkeino- ja ty6elaman eri osapuolet tarvitsevat tietoa yksildiden osaami-
sesta. TyoOpaikalla tapahtuvan oppimisen tarkoituksena on ollut tehostaa toimia
muun muassa tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi seka koulutuksen tyoela-
mavastaavuuden vahvistamiseksi.

TyOssaoppimisen tavoitteena on ollut erityisesti lisata koulutuksen tybelamavas-
taavuutta, tukea opiskelijoiden ammatillista kasvua ja syventaa osaamista.

Tybssaoppimisella pyritdan helpottamaan ammattitaitoisen tyovoiman saantia
yrityksiin ja edistamaan nuorten valitonta tyollistymista ja tydelamaan siirtymis-
ta. Tyossaoppimisen aikana opiskelijat saavat tietoa tydmarkkinoista ja tekevat
tunnetuiksi tyoelaman pelisaantoja ja toimintatapoja. Opiskelijan nakokulmasta
kaytannon tekemisen kautta opiskelijalle muodostuu kasitys tyoprosesseista ja
opiskelija paasee kiinni ammattimaiseen tyoskentelyyn. Tyossaoppimisen toivo-
taan ehkaisevan nuorten syrjaytymista ja edistavan elinikaistd oppimista. Tyo-
paikkojen ja koulutuksen jarjestajien yhteistyolla varmistetaan tydssaoppimisen
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ja muun ammatillisen koulutuksen ty6elamavastaavuus, laatu ja ajantasaisuus.
(Koramo 2011, 5)

Tybssaoppimisen toteutuksesta vastaa koulutuksen jarjestdja. Toteutukseen
sisaltyy suunnittelua, opiskelijan ohjausta ja arviointia. Yhteistyd antaa edelly-
tykset opiskelijoiden ammatillisen osaamisen kehittamiselle, ja taman myota
my0Os tyopaikkojen, yritysten ja oppilaitosten osaaminen kehittyy. Koulutuksen
jarjestajien velvollisuus olisi jatkuvasti arvioida, kuinka toimivia tyoeldman yh-
teistydosuhteet ovat.

(Koramo 2011, 6-7)



3  TYOSSAOPPIMISVIHKO TYOSSAOPPIMISEN OHJAUKSESSA

Tybssaoppimisjakson aikana sisustus- ja sahkodalan opiskelijat ovat tayttaneet
perinteisesti paivittdin tydssaoppimisvihkoaan ja raportoinut siind tyotuntinsa,
tyotehtadvansa seka sairauspoissaolonsa. MyoOs tyoturvallisuusohjeisiin pereh-
dyttaminen on tehty vihkoon (lite 3). Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niita
toimenpiteita, joiden avulla opiskelija oppii tuntemaan: tyopaikan tavat ja henki-
I0ston seka tyonkuvansa ja siihen liittyvat odotukset. Vastuu perehdyttamisesta
on esimiehilla, mutta myos perehdyttajalla ja hanen tyotovereillaan seka opiske-
lijalla itsellaan. (Tyossaoppimisvihko, Ysao 2011)

Ohjauskaynneilla seka tyossaoppimisvihkojen tarkastuksessa ohjaava opettaja
on tarkastanut mainitut kohdat seka tyonantajan varmennusmerkinnat. Lisaksi
tyossaoppimisvihko sisaltaa sivut opiskelijan itsearvioinnista. Namakin ohjaava
opettaja tarkastaa.

Vihkoa on helppo kuljettaa mukana ja se sisaltaa kaikki oleelliset kohdat tyos-

saoppimisen seuraamisessa tiivistetyssa paketissa.



4 SOSIAALINEN MEDIA

Sosiaalinen media eli tarkoittaa verkkoviestintaymparistoja, joissa jokaisella
kayttajalla tai kayttajaryhmalla on mahdollisuus olla aktiivinen viestija ja sisallon-
tuottaja tiedon vastaanottajana olon lisaksi. Sosiaalisessa mediassa viestinta
tapahtuu siis monelta monelle, eli perinteisille joukkotiedotusvalineille ominai-
nen viestijan ja vastaanottajan valinen ero puuttuu. Sosiaalinen media on jalki-
teollinen ilmid, joka on muuttanut yhteiskunnan tuotanto- ja jakelurakennetta,
taloutta ja kulttuuria. Professori Andreas M. Kaplanin ja Michael Haenleinin mu-
kaan “sosiaalinen media on joukko internet-sovelluksia, joiden ideologinen ja
tekninen perusta on Web 2.0:ssa ja jotka mahdollistavat loppukayttajien tuotta-
man sisallon luomisen ja valittamisen”.

(http://www.sosiaalinenmediaopetuksessa.fi/kirja)

Sanastokeskus TSK:n julkaiseman sosiaalisen median sanaston mukaan sosi-
aalinen media on tietoverkkoja ja tietotekniikkaa hyodyntava viestinnan muoto,
jossa kasitellaan vuorovaikutteisesti ja kayttajalahtoisesti tuotettua sisaltdoa ja
luodaan ja yllapidetaan ihmisten valisia suhteita.
(http://www.tsk_fi/tiedostot/pdf/Sosiaalisen_median_sanasto)

Sosiaalinen media on kasitteena yleistynyt vuodesta 2007 lahtien, jonka jalkeen
se syrjaytti vahitellen Web 2.0 -kasitteen puhuttaessa vuorovaikutteisista verk-
kopalveluista.

4.1 Yhteisollisyys

Sosiaalinen media synnyttaa monenlaista yhteisollisyytta. Yhteisollisyyden muo-
toja ovat esimerkiksi sosiaaliset verkostot, ryhmat, verkkoyhteisot ja parvet. So-
siaalisen rakenteen ohella yhteisollisyytta voidaan arvioida esimerkiksi sen tiuk-

kuuden ja ajallisen pysyvyyden mukaan.

Sosiaalisen median yhteisollisyyteen laheisesti liittyvat uudet kulttuuriset kay-
tannot kuten avoimuus ja tiedon jakaminen muovaavat laajalti yhteiskuntaa. So-
siaalisen median yhteisollisyyden muodoista puhuttaessa voidaan kayttaa myos

kasitteita sosiaalinen verkko, kansalaisjournalismi, vertaismedia tai osallistuva
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media. Sosiaalisessa mediassa syntyva kasitys henkilon maineesta ja imagosta
muokkaa jokaisen toimijan henkilobrandia.

(http://www.sosiaalinenmediaopetuksessa.fi/kirja)

4.2 Verkkoteknologiat

Sisaltdjen avoin jakaminen ja yhteisbjen muodostuminen edellyttavat verkko-
teknologioita, jotka yhdistavat ihmiset ja sisallét vaivatta, avoimesti ja paaosin
ilmaiseksi. Tim O'Reillyn lanseeraama kasite web 2.0 ymmarretaan usein tar-
koittavan uusia teknologioita, kayttajalahtoisia suunnitteluperiaatteita, palveluita
ja valineita, joita sosiaalinen media hyddyntaa.

Verkkoteknologioiden kehitys oli tarkeimpia seikkoja, jotka vauhdittivat sosiaali-
sen median palvelujen yleistymista. Uudet sovellukset mahdollistivat helppo-
kayttoisten ja nopeasti kayttoonotettavien julkaisujarjestelmien ja kayttajien vali-
sen vuorovaikutuksen mahdollistavien verkkopohjaisten ohjelmistojen yleistymi-
sen ns. tavallisten kayttajien keskuudessa. Naita palveluita ovat esimerkiksi wi-
kit, keskustelupalstat, podcastit ja blogit.
(http://www.sosiaalinenmediaopetuksessa.fi/kirja)

4.3 Sosiaalisen median tarjoamat mahdollisuudet

Sosiaalinen media tarjoaa helpon vaikutuskanavan monille: esimerkiksi poliitti-
sille toimintaryhmille, yhden asian liikkeille tai yksittaisille toimijoille. Se voi toi-
mia myos yksittaisen henkilon vaikutuskanavana toiseen yksiloon nahden. Toi-
saalta, kun kaikilla on mahdollisuus tuottaa sisaltoa sosiaaliseen mediaan, yh-
den henkilon vaikutukset voivat jaada hyvin huomaamattomiksi. Uusia sosiaali-

sen median palveluita syntyy ja kuolee paivittain.

Seuraavaan luetteloon on keratty suurimpia, suosituimpia ja keskeisimpia eri

alojen palveluita. Ne voidaan jakaa seuraavasti:
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Linkkien ja uutisten jakopalveluita

Delicious — kirjanmerkkien jakopalvelu

Diigo - kirjanmerkkien jakopalvelu

Furl — kirjanmerkkien jakopalvelu

Second Brain - kirjanmerkkien jakopalvelu

Reddit - linkkien, uutisten ja keskusteluiden jakopalvelu

Digg — uutisten jakopalvelu

Blogipalveluita

WordPress — blogipalvelu ja avoimen lahdekoodin ohjelmisto
Livedournal - blogipalvelu, joka tarjoaa mahdollisuuden kattavaan
yhteydenpitoon ja vuorovaikutukseen muiden kayttajien kanssa
Blogger — Googlen omistama blogipalvelu. Yksi Twitterin perusta-
jista oli mukana perustamssa Bloggeria.

Vuodatus — suomalainen blogipalvelu

Tumblr - suosittu blogipalvelu

Blogilista — suomalainen blogihakemisto

Mikroblogipalveluita

Qaiku — mikroblogauspalvelu (suosittu Suomessa, kerannyt suu-
ren osan Jaikun kayttajista)

Jaiku — mikroblogauspalvelu (oli suosittu Suomessa, nykyisin va-
hemmalla kaytolla)

Twitter — mikroblogauspalvelu (suosituin maailmalla)

Wiki- ja muita yhteis6palveluita

* Wikipedia — avoin tietosanakirja

* MediaWiki — avoimen lahdekoodin wikiohjelmisto (jolla kaikki Wi-

kimedia Foundationin palvelut on toteutettu)

* TWiki — avoimen lahdekoodin wikiohjelmisto

* Wikispaces — wikipalvelu
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Wetpaint — wikipalvelu
Jottit — wikipalvelu
pbworks — wikipalvelu
Purot.net — ensimmainen suomalainen wikipalvelu
Google Sites — yhdessa muokattavan, pienryhmille suunnatun

verkkosivuston julkaisualusta

Mediapalveluita

Yhteisdja

Flickr — kuvien jakelupalvelu

Photobucket — kuvien jakelupalvelu

SlideShare - Powerpoint slidejen ja esitysten jakelupalvelu
Prezi - uudenlaisten esitysten luominen ja jakelu

YouTube — videoiden jakelupalvelu

Vimeo — videoiden jakelualusta, HD-videot

Facebook — alun perin yliopisto-opiskelijoille suunnattu, nykyisin
kaikille tarkoitettu yhteisopalvelu

Foursquare — paikkatietoon perustuva sosiaalisen verkostoitumi-
sen yhteisopalvelu

Google+ — Googlen perustama yhteisopalvelu

MySpace — etenkin musiikkiin ja bandeihin panostava yhteisopal-
velu

Suomi24 — Suomen suurin yhteiso, jossa yli 2 miljoonaa rekisteroi-
tynytta kayttajaa

IRC-Galleria — Suomen suurin nuorten aikuisten nettiyhteiso, jossa
on n. 450 000 rekisteroitynytta kayttajaa

Cross.tv - kaikille avoin monikielinen kristillisiin arvoihin perustuva
sosiaalinen multimediaverkkoyhteiso

LinkedIn — ammattilaisille tarkoitettu verkostoitumispalvelu

Last.fm - musiikkiharrastajien palvelu, jossa mm. voi tilastoida
kuunteluitaan ja saada suosituksia

Friendfeed — avoin verkostoitumispalvelu
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* Ning — pienyhteis6palvelu
* Bebo — yhteisOpalvelu, laajasti muokattavat kayttajien omat sivut
* HeiaHeia - kuntoiluun keskittynyt yhteisopalvelu
* Firmakirja — yrityksille suunnattu yhteisopalvelu
* Avainklubi - Yhteiso, jossa ideoidaan ja kehitetaan suomalaisia

tuotteita

Virtuaalimaailmoja

* Second Life
e Habbo Hotel

(http://www.sosiaalinenmediaopetuksessa.fi/valineet)
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5 BLOGIN SOVELTUVUUS OPETUKSEEN

Blogi on yksi erittain suosittu sosiaalisen median palvelu ja merkittava tiedon-
lahde tana paivana. Lyhyesti sita voisi luonnehtia saanndllisesti paivitettavaksi
sivustoksi, jossa uusi materiaali sijoitetaan aina sivun ylimmaiseksi. Blogia voi-
daan hyoddyntaa monin eri tavoin - lukea ja seurata, osallistua blogissa kayta-
vaan keskusteluun kommentoimalla tai tuottaa ja julkaista itse sisaltoa blogiin.
Blogissa voi olla monenlaista sisaltda: tekstia, valokuvia, videoita, piirroksia,
animaatioita jne. Tekstiblogit ovat vanhimpia ja tunnetuimpia, mutta tekniikan
kehittyessa visuaalisemmat blogit (esimerkiksi videoblogit) ovat myos vallan-
neet alaa.

Blogien historia liittyy l1aheisesti Internetin historiaan. Blogit olivat alkujaan oike-
astaan linkkilistoja, jotka sisalsivat linkkien lisdksi kommentaareja, henkilokoh-
taisia ajatuksia ja esseita, joiden kautta valittyi tietoa webin mielenkiitoisista il-
midista muille kiinnostuneille. World Wide Webin keksija Tim Berners-Lee piti
vuodesta 1992 alkaen kirjaa uusista Internet-sivustoista, ja myohemmin 90-
luvun lopulla John Barger nimesi sivustotyypin joka nykyaan vastaa blogeja ni-
mella weblog (1997). Jesse James Garrett alkoi pitéda listaa oman sivustonsa
kaltaisista sivustoista, joihin han tormasi webissa surffatessaan (1998). Blogien
kayton kasvaessa Brigitte Eaton perusti 1999 listan, jolle yritettiin kerata kaikki
maailman blogit (Eatonweb Portal). Kriteeri, jolla listalle paasi liittyi juuri blogien
keskeisimpaan piirteeseen, eli blogin piti koostua paivatyista kirjoituksista. Tasta
alkoi myos bloggaajien keskustelu ja vaittely blogien oleumksesta. Uusia vali-
neitd blogin tuottamiseen alkoi myds syntya vuosituhannen vaihdetta kohden
(mm. Pitas, Blogger ja Edit This Page). Alkujaan blogin pystyi perustamaan vain

ne, kenella oli taitoa koodata itse oma sivustonsa.

Olennaista blogeissa on oikeastaan se, etta niiden kautta alkoi syntya uudenlai-
nen media, joka mahdollisti demokraattisen ja avoimen keskustelun kaytannos-
sa rakentuneiden pelisaantdjen mukaisesti. Vuosituhannen vaihteessa osa blo-
geista vakiinnutti muodokseen lyhyet artikkelit, ja ne alkoivat kehittya nettilehti-
en suuntaan. Toisaalta blogit alkoivat myos henkilokohtaistua, jolloin bloggaajat
alkoivat kirjata paivakirjamaisia havaintoja elamastaan ja ajatuksistaan linkittaen

omat kommenttinsa toistensa kommentteihin ja synnyttaen nain blogien verkos-
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ton. Samalla myOs osa bloggaajista alkoi kohota eraanlaiseen tahtiasemaan,

toisaalta myos blogilistoja syntyi.

Sosiaalisen median palveluissa kuten Twitterissa ja Facebookissa viestinta pe-
rustuu merkittavilta osin lyhyisiin ja rajatun mittaisiin tilapaivityksiin. Viesteihin
voi liittdd myos linkkeja ja esimerkiksi Facebookissa myos kuvia ja videoita. Ti-
lapaivitykset ovat luonteeltaan valittomia; ne tuovat esille ajankohtaisia ajatuksia
tai linkkeja. Tilapaivitysten muodostama tieto on virtamaista; vanhempi sisalto
virtaa pois uuden sisallon tielta ja siten vahitellen "haviaa" lukijan nakyvilta. Blo-
geissa sisaltd puolestaan on luonteeltaan pysyvampaa. Vanhempiakin teksteja
on helppo nostaa esille mm. tageilla ja arkiston kautta. Blogikirjoitukset ovat pi-
dempia ja asiaan syvallisemmin paneutuvia kuin Twitterin tai Facebookin sta-

tuspaivitykset.

Siind missa verkostoitumispalvelut kuten Facebook ovat erinomaisia alustoja
olemassa olevien kontaktien ja erityisesti niin sanottujen heikkojen linkkien
kanssa kommunikoimiseen, niiden avulla on vaikeampi luoda uusia kontakteja.
Blogit sen sijaan ovat erinomainen keino uusien, potentiaalisten linkkien luomi-
seen. Blogikirjoitukset kokoavat helposti yhteen samanhenkisia ja uusien kon-
taktien syntyminen perustuu kirjoittamalla tapahtuvaan ajatusten vaihtoon.

Verkostoitumispalveluita voidaankin kayttaa blogeissa kirjoitettujen, ajankohtais-
ten ja kiinnostavien asioiden tiedottamiseen. Tilapaivityksissa voidaan nostaa
esille blogeissa kiinnostavia sisaltéa. Talla tavoin verkostoitumispalvelut toimi-
vat markkinointikanavana blogeihin. Toisin kuin RSS-sydtejulkaisu, blogisisalto-
jen nostaminen esiin verkostoitumispalveluissa tarjoaa sahkopostin tapaisen,
push-tyyppisen viestintakanavan; blogisisallot voidaan tyontaa esille kayttajien

status-virtoihin ja siten nostaa niita paremmin esille.

Blogia on sanottu myos aivan uudeksi mediaksi. Kasitykset blogien merkityk-
sesta ja tulevaisuudesta hajoavat. Ilmid on kasvanut hyvin nopeasti niin etta ak-
tiilvisia blogeja on useita kymmenia miljoonia. Tama on nahty merkkina median
kentan mullistumisesta. Toisaalta on puhuttu myds muoti-ilmiosta, joka menee
ohi.
(http://ffi.wikibooks.org/wiki/Viisautta_blogin_k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n/J
ohdanto)



16

Blogien perustaminen on usein helppoa ja sita varten on olemassa useita ilmai-
sia alustoja. Valmiina olevat alustat helpottavat aloittamista, koska peruspohja
on jo olemassa. Voit sitten muokata alustaa omannakoiseksesi tyOkalujen avul-
la. Tyokalut muistuttavat pitkalle Microsoft Wordissa kaytettavia muokkausvali-
neitd ja —tyokaluja, mikd madaltaa kynnysta aloittaa blogi. Blogialustoissa on

mahdollisuus muun muassa:

* muokata asetuksia (esim. onko blogisia julkinen/suljettu, voiko kommen-
toida ja kuka voi sen tehda)

* muokata taustaa

* jasentaa sisallon sijaintia (otsikot, kappaleet jne.)

* tekstin ulkoasua (kokoa, varia ja fonttia)

* lisata kuvia, videota ja linkkeja

* muokata avainsanoja vastaamaan oman blogisi sisaltoa

* muokata arkistoja ja niiden hakukriteereja

Blogger on hakukoneyhtio Googlen omistama blogipalvelu, joka on ollut verkos-
sa vuodesta 1999 lahtien. Sen perusti tuolloin Pyra Labs -niminen yritys, jonka
Google osti vuonna 2003. Bloggeria on ollut mukana perustamassa myos mik-
roblogipalvelun Twitterin perustaja Biz Stone. Ensijulkaisunsa aikoihin palvelu
oli ensimmaisia blogaukseen keskittyneita alustoja, ja sille kuuluu ainakin osa-
kiitos blogien suosion noususta 2000-luvulla. Blogger oli ensimmaisia blogipal-
veluita, joiden kayttgjien ei tarvinnut kayttda HTML:aa tai l1ahettaa sisaltoa erik-
seen kotisivupalvelimelle, vaan blogimerkinnat voitiin kirjoittaa suoraan lomak-

keeseen webissa.

Tutustuessamme erilaisiin verkkotyOkaluihin alkoi blogi tuntua parhaalta vaihto-
ehdolta. Olimme kokeilleet blogin kayttda edellisvuonna "Opimme- Euroopassa’
hankkeessa, jossa kaytimme blogia tyomatkalla matkapaivakirjana. Googlen
omistama blogipalvelu Blogger tuntui meista selkealle ja helppokayttoiselle

alustalle, joten [ahdimme tydstamaan silla tydssaoppimis-blogia.

Erilaiset blogialustat ja palvelut tekevat blogeista helppokayttoisia, joten kenen
tahansa on helppo julkaista oma blogi tai osallistua keskusteluun jonkun toisen
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yllapitamassa blogissa. Blogien erilaiset tyylit ja sovellukset vaihtelevat suuresti:
on henkilokohtaisia paivakirjoja, poliittisia kampanja- ja mielipideblogeja, kolum-
neja ja uutissivustoja, kuvablogeja, aaniblogeja — ja yha enemman myos erilai-
sia opetus- kurssi- tai tutkimussivustoja. Blogit soveltuvat opetukseen, eika nii-
den soveltamiseen ole olemassa valmista mallia. (http://www.ennenjanyt.net/2-
04/paak.htm)
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6 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTTAMINEN

Kehittamishankkeen tavoitteena oli helpottaa tydssaoppimisen valvontaa. Tyos-
saoppimisen seuraamisessa otimme blogin kayttoon ensi kerran kevaalla 2011.
Koimme blogin hyvaksi uudeksi oppimisymparistoksi, jonka avulla pystyimme
kehittamaan opetustamme. Opiskelijat oppivat myds paremmin jasentamaan ja
pohtimaan oppimaansa. Blogi oli helppo luoda, siihen tarvittiin ainoastaan

google-tili, jonka jalkeen paastiin luomaan omanakadinen sivusto.

Erilaiset blogialustat ja palvelut tekevat blogeista helppokayttoisia, joten kenen
tahansa on helppo julkaista oma blogi tai osallistua keskusteluun jonkun toisen
yllapitamassa blogissa. Ongelmana aiemmin oli ollut, kuinka saada opiskelijat
tarpeeksi laajasti kuvaamaan tyotehtaviaan tyossaoppimisvihkoonsa (Liite 1-7)
ja kuinka toiset opiskelijat paasisivat tutustumaan toistensa tyotehtaviin ja tyos-
saoppimispaikkoihin. Sosiaalisen median kurssilla tuli idea lahtea viemaan
tydssaoppimisen seuranta blogiin. Aluksi mietimme, ettd minkalaisen sisallon
blogi tarvitsee ja kuinka se saadaan kaytannossa toimimaan. Blogin kaytto oli

entuudestaan tuttua, mutta nyt laadimme oman blogin ensimmaista kertaa itse.

Lahdimme kokeilemaan kahden luokan yhteista tyossaoppimisseuranta-blogia,
jossa oli tarkoitus seurata tydssaoppimisen etenemista sahkoisessa muodossa.
Blogiin otettiin kirjoittajiksi 16 sisustusalan ja 18 sahkdalan toisen vuosikurssin
opiskelijaa. Opiskelijat luopuivat mieluusti vihkoistaan ja halusivat lahtea kokei-

lemaan tyossaoppimisen seuraamista sahkoisessa muodossa.

Haasteena oli kuitenkin se, etta kuinka saada kaikki opiskelijat sitoutettua paivit-
tamaan blogia saanndllisesti. Ymparistona nettimaailma ja blogit ovat heille en-
tuudestaan tuttuja ja jokapaivaista arkea, mutta paivitysten saannollisyys mietit-
ty kuitenkin. Jokainen opiskelija sitoutui paivittamaan tyossaoppimisblogia va-
hintdan kaksi kertaa viikossa. Opiskelijoiden kanssa sovittin myos asiallisesta
kielenkaytosta paivitysten yhteydessa.

Blogin ulkoasu oli selkea ja kayttajiksi rajattiin aluksi vain kahden luokan opiske-
lijat ja opettajat. Nain varmistettiin myos se, etta ulkopuoliset eivat paase kirjoit-
tamaan blogiin. Opiskelijoita oli myds helppo rohkaista kirjoittamaan blogiin,
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koska he tiesivat, ettei ulkopuoliset nde heidan kirjoituksiaan. Blogin alkuun kir-
jattiin ohjeet sen tayttamiseen ja paivityskertojen maara. (kuva 1.) Tarkoitukse-
na oli saada opiskelijat kuvaamaan kirjallisesti tyotehtaviaan entista laajemmin

ja monipuolisemmin.

Top-pAvAkirjA 200-2012 (slsu JA sAhks)

mitd uutta

s opiskelukavereidenne kirjoituksia!

11.11. tyéharjoittelu loppuu TOP-PAIKAT

Viimeisend pdivédnd pistin akryylimassaa listoihin. Pientd ja
pikkutarkkaa hommaa, pelkdst&dn jo kattopaneelien kuvioinnin takia.
Paikkamaalasin myds seindd. Oli oltava tarkkana ettei maalia menisi
jo kertaalleen maalatun pinnan p&ddlle, koska kiiltoaste muuttuisi ja

kohdasta tulisi kiiltdvampi.

Sain hyvdd palautetta ja haikein mielin l&hdin pois. Ensiviikolla on

jo kdytdvd sielld kahvilla! :D

Lahettanyt klo 11.17 Ei kommentteja: /

Kuva 1: Tydssaoppimisblogi

Osa opiskelijoista tyoskenteli ulkopuolisissa yrityksissa ja osa Yla-Savon am-
mattiopiston rakennustyOmaalla. Halusimme, etta jokainen opiskelija paasisi
nakemaan myos toistensa tyotehtavia, joten otimme blogiin mukaan myos tyo-
tehtavin valokuvaamisen. Jokainen opiskelija kuvasi kannykalla tai digitaalika-
meralla tydossaoppimisensa tyOvaiheita ja -tarvikkeita seka kaytossa olleita lait-
teita. Nain blogista saatiin mielenkiintoisempi ja samalla kuvat tukivat ja selven-
sivat tekstiosuutta. Tyonantajilta pyydettiin lupa kuvata yrityksen tiloja ja tyoteh-
tavia, johon kaikki tyonantajat suostuivat. Ennen kuin tehtiin paatés kuvien ot-
tamisesta mukaan blogiin, teimme kyselyn opiskelijoille, jossa kartoitimme hei-
dan kamerakannykka ja digikamera tilanteen ja samalla kartoitimme kuinka pal-
jon he kayttavat sosiaalista mediaa. Ainoastaan yhdella opiskelijalla oli tilanne,
ettei hanella ollut mahdollisuutta ottaa kuvia, joten lainasimme hanelle koulun
digikameraa. Nain jokainen sai lahtea tekemaan paivityksia tasavertaisessa

asemassa.
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Kahden ensimmaisen viikon jalkeen teimme taulukon, johon kokosimme opiske-
lijoiden paivityskertojen maaran, joten jokainen pystyi seuraamaan omia ja mui-
den paivitysmaaria. Samalla ne opiskelijat, jotka eivat olleet muistaneet tehda

paivityksia, pystyivat lisaamaan niita.

TyoOnantajista tehtiin blogiin lista ja suora linkki, jolloin opiskelijat paasivat tutus-
tumaan eri yritysten kotisivuille ja yrityksen toimenkuvaan. Samalla itselle karttui
lista uusista tydssaoppimispaikoista.

Ensimmaisen opiskelijan "uskallettua” kirjoittaa blogiin avausteksti, lahtivat "kir-
joitushanat” aukeamaan muiltakin opiskelijoilta. Muutamilla opiskelijoilla oli en-
simmaisten viikkojen jalkeen enimmakseen siita, etta olivatko he varmasti Kkir-
joittaneet blogiin paivityksia riittavasti. Pienta alkukeskustelua opiskelijoiden
kanssa vaadittiin, jotta saatiin heidat ymmartamaan, etta sisallon tuottaminen oli
oleellisempaa kuin itse paivityskertojen maara. Lopulta tekstin tuottamisessa ja

kuvien ottamisessa ei ollut suuria ongelmia.



21

7  TYOSSAOPPIMISVIHKO VS BLOGI

TyOssaoppisen seurannassa tydssaoppimis-blogi palvelee mielestamme pa-
remmin kuin perinteinen tydssaoppimispaivakirja, koska se aukaisee laajempia-
laisia mahdollisuuksia tydossaoppimisen valvontaan ja opiskelijat pystyvat tyos-

tamaan omia ajatuksiaan ja oppimaansa entista paremmin.

Tyodssaoppimisvinkon vahvuutena on, etta tyOpaikan turvallisuusmaarayksiin ja
tyopaikan pelisaantoihin tutustumisen jalkeen, vihkoon on helppo “kuitata” pe-
rehdytys ja tieto kulkee mukana aina opettajalle saakka. Vihkoon on pieni ko-
koinen ja se kulkee mukana helposti. Siita 10ytyvat opiskelijan tiedot seka opet-
tajan yhteystiedot tarvittaessa. (ks. liite 1-7)

Tyotehtavien ja tydaikojen merkitsemiseen vihkossa on kuitenkin todella pieni
kohta merkata kyseiset asiat, jolloin tyotehtavien todellisesta sisallosta ei tule
laajaa kuvaa (vain yksi aukeama). Kun tyotehtavat tulee merkattua vain pinta-
puolin, jaa opiskelijalta helposti pohdinta oman tyon kohdalla tehdyista havain-
noista, virheista ja opituista asioista. Vihkoon tyonohjaajan on helppo “kuitata”

viikon aikana suoritetut tyotehtavat, mutta kommentoinneille ei juuri ole tilaa.

Tyobajat ja poissaolot opettajan on kuitenkin helppo ja nopeasti tarkistaa perin-
teisesta vihkosta. Vihkoja kertyy kuitenkin opettajalle helposti useita ja arkistoin-
ti voi olla hankalaa. Jokaista eri tyossaoppimispaikkaa kohden tarvitaan oma
vihko, joten niita voi kertya useita, jo yhden oppilaan kohdalla. Heikkoutena on
myOs se, etta opettaja ei pysty saamaan "reaaliaikaista” tietoa opiskelijan tyos-
saoppimisesta ja mahdollisista ongelmista.

Opiskelijan nakokulmasta vihko on nopea tayttaa, koska siina ei juuri tarvitse
miettia syvallisemmin omaa oppimistaan, koska tilaa ei ole paljon. Onko se sit-
ten oppilaan kannalta hyva asia?

TybGssaoppimisen seuraamisessa blogi on osoittautunut omassa tyéssamme
toimivaksi ratkaisuksi. Se on ollut helppo luoda ja se tarjoaa opiskelijoille seka
opettajalle mahdollisuuden tehda paivityksia ajasta ja paikasta riippumatta.

Opiskelijat ovat aktiivisesti paivittaneet blogia ja kommentoineet toistensa Kirjoi-
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tuksia alkukankeudesta paastya. Blogin seurantadiagrammista voi nahda kuin-
ka monet opiskelijat paivittivat ilta-aikaan blogia ja mika positiivista, jopa viikon-
loppuisin. Moni hiljainen opiskelija, joka ei ole ns. perinteisessa luokkahuo-
neopetuksessa aktiivinen, on yllattanyt pitkilla ja humoristisilla kommenteilla
blogissa. "Samalla kun ihminen kirjoittaa han myos jasentaa tietojaan.” (Blogien
opetuskaytto, 2012)

Blogiin on helppo kirjoittaa ja lisata kuvia, joten esim. tyoturvallisuusasioita voi
laittaa kuvien muodossa blogiin, jolloin on helpompi heratella opiskelijoiden mie-
lenkiintoa asiata kohtaan. Myos opettajien mahdollisesti vaihtuessa, tyossaop-
pimis —blogista on helppo katsoa opiskelijoiden aiempia tyotehtavia ja aikaan
saannoksia. Kahden eri alan opiskelijoiden yhtdaikainen blogin paivitys tuo taas
mukanaan erialoihin tutustumisen ja samalla opiskelijat voivat oppia jotain uutta
toisen alan tyotehtavista. Tama tietysti edellyttaa, etta tydssaoppiminen tapah-
tuu yhtaaikaisesti.

Heikkoutena blogissa voidaan pitaa tyohon perehdytysta. Perinteisessa vihkos-
sa oli sivu, johon tyonohjaaja pystyi "kuittaamaan” perehdytyksen jalkeen puu-
merkkinsa. Blogin kayton myota opiskelijoille annetaan tyossaoppimispaikkaan
mukaan tyohon perehdyttamiskaavake, jonka he yhdessa tydnohjaajan kanssa
tayttavat. Toisaalta uusi kaavake on laajempi ja selkedmpi kuin vihkossa ollut.
Perehdyttamisen jalkeen opiskelija toimittaa kaavakkeen opettajalle.

Poissaolot opiskelijat paivittivat omatoimisesti blogiin. Tyonantajien mukaantulo
blogiin voisi helpotta my0os sairaspoissaolojen seurantaa, jolloin opettajan ei tar-
vitse jalkikateen varmistaa poissaoloja.
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8 OPISKELIJOIDEN PALAUTETTA TOP-BLOGISTA

Opiskelijoita haastatellessa he kommentoivat mm., etta blogi oli hyva vaihtoehto
perinteiselle vihkolle, koska sita pystyi "tayttdamaan” missa ja milloin halusi. Mo-
net kokivat hyvana asiana, etta paasi nakemaan ulkopuolisilla ammatinharjoitta-
jilla olleiden opiskelijoiden tyotehtavia ja nain he saivat tuntua todellisesta tyo-
elamasta. Toisilla taas nousi hieman kilpailuhenkisyys esille ja he halusivat lois-
taa mita erikoisimmilla tyotehtavillaan. Pieni kilpailuhan ei pahasta ole, jos vaan
tyot tulee laadukkaasti tehtya. He kokivat myos hyvana sen, etta blogiin pystyi
kirjoittamaan vapaasti "omalla kielelld”, eika tarvinnut valittaa aidinkielellisista
opeista. Tama ei tietenkaan ole hyva asia aidinkielen opettajan nakokohdasta,
mutta koimme etta saimme opiskelijat helpommin kirjoittamaan, kun emme vaa-
tineet kirjakielta, eikd se oikein blogi tyyliseen kirjoitteluun mielestdmme sovi.
Mielenkiintoa heratti myos esimerkiksi sisustusalan opiskelijoissa sahkopuolen
opiskelijoiden tekemat tyotehtavat.

9 JOHTOPAATOKSET

Jatkossa tyossaoppimisblogia pystyy kehittdmaan viela entista palvelevammak-

Si:

* Tyobantajien lahtiessa blogiin, tydnantajat voivat kommentoida op-
pilaiden tydssaoppimista ja tyotehtavia, jolloin opettaja pystyy en-
tistd paremmin seuraamaan oppilaiden tyossaoppimista. Samalla
todelliset sairaspoissaolot olisi helpompi todentaa. Tyonantajilta
tama edellyttda entista enemman yhteistyokyky koulun kanssa ja
samalla sosiaalisen median kayttoa, mutta samalla tyonantajan
antama positiivinen palaute voi vaikuttaa motivoivasti oppilaaseen.
Samalla voidaan ajatella, ettd ongelmatilanteiden tullessa vas-
taan, tieto kulkee helposti. On kuitenkin muistettava, etta henkilo-
kohtaiset asiat eivat saa tulla julki.

* Kielen opetuksen mukaan ottaminen voisi olla myos tulevaisuu-

dessa yksi osa blogia. Blogiin voitaisiin liittaa esimerkiksi englan-
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nin kielen ammattisanastoa, alaan liittyvia englanninkielisia artik-

keleita jne.

* Blogi voi toimia myos osana opiskelijan omaa ammatillista portfo-
liota. Uusille sisustusalan opiskelijoille olemme ottaneet kayttoon
portfolion laatimisen opiskelujen aikana entisen opinnaytetyon si-
jaan. Portfolioon on annettu tietyt ohjeistukset sen sisallosta, mut-
ta kaytannossa toteutus on vapaa niin sisallon kuin ulkoasun suh-
teen. He voivat halutessaan tehda portfolion kasin tai sahkoisessa
muodossa, kukin persoonallisella ja omanakdéisella tavallaan. Blo-
giin paivitetyt kuvat on helppo liittad osaksi omaa ammatillista
portfoliota ja samalla opiskelijalle on hyotya blogin kirjoittamisesta

ja sinne liitetyista kuvista.

* Verkostoitumisesta on ollut apua, silla kevaalla 2013 otamme mu-
kaan kokeiluun yrittajyysopinnot ja kokeilemme luoda Y-TOP-
blogin. Tarkoituksena on, etta opiskelija voi suoritta tydssaoppimi-
sen aikana blogin avulla 1ov:n yrittgjyysopintoja. Yrittajyyteen liit-
tyvat tehtavat linkitetdan blogiin ja niista vastaa YYT-opettaja.
Nain saadaan uusia henkildita mukaan ja uutta eri alan osaamista,

jolloin my0s blogista tulee entistd monipuolisempi.

* Lisaksi voimme hyodyntaa blogia kansainvaliseen toimintaan, lin-
kittamalla opiskelijoiden kokemuksia ulkomaalaisista tyopaikoista

seka kansainvalisissa kilpailuissa mukana olosta mukaan.

Blogiin voisi viela lisata esimerkiksi seuraavia kysymyksia itsearviointia varten:

* Mita opin/oivalsin tanaan?

* Olinko tyytyvainen paivaan?

* Missa tehtavassa onnistuin mielestani hyvin ja miksi?

* Minka tehtavan suorittaminen tuntui mukavalta? Miksi?

* Minka tehtavan suorittamisesta et pitanyt? Miksi?

* Kuvaile jotain ongelmatilannetta. Mika mielestasi aiheutti sen?

* Miten ongelma ratkaistiin?
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Miten se olisi pitanyt ratkaista?
Mita uutta opit tyotavoista, tekniikoista, tyovalineista, materiaaleis-
ta jne.?
Minka asian opin helposti?
Minka asian oppiminen tuntui vaikealta?
Miten onnistuitko asiakkaidenpalvelemisessa?
Mita voisit pitaa mielessasi seuraavalla kerralla?
Miten tulet toimeen tyotovereidesi kanssa?
Miten voisit viela parantaa tilannetta?
Minkalaista ohjausta, tukea ja palautetta sait?
Mita haluaisit kysya ohjaajaltasi tai kouluttajaltasi?

Saavutitko tavoitteesi?
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10 SOSIAALINEN KOMMUNIKAATIO

Mieleen voi tulla kun sosiaalinen kommunikaatio viedaan tietokoneiden kautta

kulkevaksi, niin eikd sosiaalinen kanssakayminen karsi?

“Tietokoneiden k&ytté ei véhenné ihmisten vélistd kanssakédymisté, vaan sen on
havaittu virittdvan keskustelua ja edistdvén yhteiséllistd oppimista. Témé yhtei-
séllisyys voi tapahtua seké verkostoituneesti tietokoneiden vélityksella tai lokaa-
listi saman tietokoneen &érelld (Crook 1994). Tietokoneiden kéyttdmisen oppija-
ryhmissé on néhty tarjoavan mahdollisuuksia luoda oppijoille yhteinen viiteke-
hys, joka toimii keskustelun ja yhteisen tiedon rakennuksen perustana. Tiedon-
vélityksen ja -hankinnan kannalta internet ja tiefoverkot on néhty erdéné uuden
teknologian merkittdvimpiné etuina. Internetin kautta mahdollistuvan nopean
maailmanlaajuisen informaation saatavuuden on odotettu mullistavan opetuk-
sen ja avaavan oppijoille rajoittamattomat oppimateriaaliresurssit.” (mm. Ro-
schelle & Teasley 1995).

Koulun ja ennen kaikkea meidan opettajien tulee olla mukana kehittyvassa ja
globaalissa maailmassa ja verkostoitua. Koulun verkostoitumisella tarkoitetaan
suhteellisen pysyvia ja saanndllisia yhteyksia koulun ulkopuoliseen maailmaan
niin, etta verkostoituminen ulottuu opettajiin ja oppilaisiin saakka ja nakyy yh-
teistyona eri tahojen kesken.

Verkostoituminen muiden toimijoiden kanssa on seka perinteinen etta uusi il-
mio. Koulut ovat tehneet aina yhteistyota lahiyhteison kanssa, mutta laajemman
yhteistyon rajoitteena on ollut yhteydenpidon hitaus ja kalleus. Internet on mul-
listanut yhteydenpidon ja tuonut yhteydet kaikkien ulottuville. Koulun verkostoi-
tumisen etuna on luonnollisesti kokemusten ja osaamisen jakaminen ja valitty-
minen, ideoiden syntyminen ja uuden oppiminen. Kun verkostot ovat suhteelli-
sen pysyvia, kaytantoja voidaan syventaa ja monipuolistaa niin, etta kaikki oppi-
laat ja opettajat voivat osallistua. Saannalliset yhteydet tukevat opettajaa ja hel-
pottavat hankkeisiin osallistumista, kun rakenteellisia ratkaisuja on jo tehty ai-
kaisemmin. Yksittaisen opettajan verkostot ovat haavoittuvampia ja ne yleensa
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katoavat koulun kaytosta, kun opettaja esimerkiksi vaihtaa koulua. Uudenlaisia
verkostoja on viime vuosina pyritty luomaan lahinna kolmeen suuntaan: toisaal-
ta yrityksiin, toisaalta kansainvalisiin hankkeisiin ja muihin kouluihin. (Nuuttila,
2012.)

Kirjoittaminen on tutkimuksilla todistetusti verraton oppimisen valine. Kirjoittaes-
saan ihminen jasentaa tietojaan. Kirjoitettuun voi toinen tarttua ja vieda ajatuk-
sia eteenpain. Bloggaaminen valmentaa kirjoittajaa sietamaan keskeneraisia
ajatuksia. Sama funktio on joidenkin haukkumilla tekstiviesteilla, verkkokeskus-
teluilla, uutisryhmilla, mesella ja chatilla. Sahkoinen juttelu asettuu puheen ja
perinteisen kirjallisen ilmaisun valimaastoon. Sahkoinen juttelu jattaa jaljen, jo-

hon voi palata.

Merkittavaa (toivorikasta) on myos huomata, etta kaikki sahkoisen juttelun
muodot ovat kehittyneet epavirallisen kulttuurin piirissa. Niihin on jaanyt villin ja
vapaan ilmapiirin henki, joka kannattaa ehdottomasti kantaa myos oppimiskayt-
toon. Valmiiden ajatusten illuusio on syyta romuttaa (Blogien opetuskaytto,
2012).

Blogien kiehtovuus perustuu eniten vuorovaikutukseen ja asioiden uudenlai-
seen yhdistelyyn. Samalla tama on haaste blogien opetuskaytdssa, silla niiden
kaytolle ei ole valmiita malleja ja niiden kaytto vaatii uudenlaista opiskelu- ja op-
pimiskulttuuria. Blogien julkisuus opiskelijoille ja opettajalle seka jatkuva vuoro-
vaikutus opiskelijoiden valilla ja opettajan kanssa voi olla haastavaa (Oppimista

tukevat oppimisymparistot, 2007).

Blogien kayttd opetuksessa voi olla yhtd monimuotoista kuin on olemassa eri-
laisia opettajiakin. Blogit mahdollistavat joustamisen opiskeluaikatauluissa, jol-
loin opiskelija voi tydskennella omaan tahtiinsa. Ohjauksen antaminen blogissa
voi olla usein hyvinkin toimivaa, esimerkiksi silloin, jos tydssaoppiminen tapah-
tuu ulkopaikkakunnalla ja tavataan harvoin kasvotusten. Blogi voi toimia ope-
tusaineiston varastona, jonne opetus- ja lisamateriaalimateriaali on tallennettu
ja linkitetty. Lisaksi blogi toimii erinomaisena tiedostus- ja yhteistyOkanavana
koulun ja tyonantajien valilla. Mikali opiskelija lahtee tydssaoppimaan ulkomail-
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le, voidaan blogin avulla kayda kansainvalista yhteistyota muiden oppilaitosten
ja opiskelijoiden kanssa, jolloin se toimii myds tehokkaana uudenlaisena tyos-

kentelyalustana seka monimuotoisena vuorovaikutusvalineena.

Tietotekniikan avulla voidaan rakentaa hyvinkin monenlaisia, pedagogisesti tar-
koituksenmukaisia oppimisymparistoja. Ei ole olemassa yhta ainoaa oikeaa ta-
paa tai mallia tietotekniikan hyddyntadmiseen opetuksessa ja oppimisessa. Blo-
gin kaytto osoitti kuitenkin sen, etta sita voi jatkossa hyodyntaa myos muilla op-

pimisaluella tydssaoppimisen lisaksi.
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11 LOPUKSI

Tybssaoppimisen hyotyind nahdaan opiskelijoiden ammatillisen kasvun lisaan-
tyminen. Muutokset opiskelijoiden osaamisessa, ammattitaidon kehittymisessa
ja tydelaman pelisaantojen oppimisessa ovat useiden jarjestajien mielesta mel-
ko suuria. Hyvin toteutunut tydssaoppiminen on parantanut ja vahvistanut opis-
kelijan ammatillista, persoonallista ja sosiaalista kasvua, joiden voidaan sanoa
edesauttavan nuoren siirtymista tyoelaman ja yhteiskunnan aktiiviseksi jase-
neksi. Toivottavasti tassa hyvassa toteutuksessa yhtena edesauttajana voi olla
toimiva ja koko tyoyhteis6a palveleva tyossaoppimis-blogi.

Tarkoituksenamme oli kehittda ja uudistaa oppilaitoksen kaytanteita ja olemme
talla hetkella tyytyvaisia hankkeen ensimmaiseen kokeiluun ja tastd matka jat-
kuu kohti uusia blogeja ja niiden kehittamista. Myos opiskelijoilta saatiin positii-
vista palautetta blogin kaytosta ja he halusivat myoOs jatkossa kirjoittaa ty0ssa-

oppimisestaan blogiin perinteisen paivakirjan sijaan.
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Liite 2: Tyossaoppimisvihkon tyopaikan tiedot -sivu

Tydssdoppimispaikka:
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Liite 3: Tyossaoppimisvihko perehdyttaminen sivu 1

Opiskelija on suorittanut mm. seuraavia am-
matillisia tyétehtavia:

Muita suoritettuja kursseja (esim. tulitydkurssi,
ensiapukurssi, jne.)

Perehdyttiaminen

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niita
toimenpiteitd, joiden avulla opiskelija oppii tun-
temaan

B ty6paikkansa ja sen tavat
B tydpaikan henkildston
B tyonsa, seka siihen liittyvat odotukset

Vastuu perehdyttamisestéa on esimiehelld, mutta
myo6s perehdyttajilla ja hanen tydtovereillaan
seké opiskelijalla itselldan.

5
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Liite 4: Tydssaoppimisvihko perehdyttaminen sivu 2

1. YLEISKUVA YRITYKSESTA JA
TUOTTEISTA

Paivamaara Nimikirjaimet
yrityksen ohjaaja/opiskelija
toiminta-ajatus,

liike- ja palveluidea

organisaatio
ja toimipisteet

johto, esimiehet

tydnopastaja
ja hanen sijaisensa

vaitiolovelvollisuus
ja salassapito
yritys/asiakkaat

2. TYOAIKA JA TYOVUOROT

Paivamaara Nimikirjaimet
ohjaaja/opiskelija
tyGajat ja -vuorot,
vuoronvaihto

ruoka- ja
kahvitauot

sairauspoissaolot,
poissaoloista
sopiminen

tupakointi

kannykan
kaytté tydaikana
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Liite 5: Tydssaoppimisvihko perehdyttaminen sivu 3

3. OMA TEHTAVA

Paivdmaara Nimikirjaimet
s e 4 ohjaaja/opiskelija
omat tehtavat ja
vastuu-alueet,

tybohjeet

oman tyén
tavoitteet ja laatu

oman tyén merkitys
kokonaisuuteen,
yhteistyo

koneet, laitteet, valineet
- kayttéohjeet

- huolto ja
héiriétilanteet

henkilékohtaiset
suojaimet, esim.
turvajalkineet/suojalasit

- kaytté, hoito, huolto
- tydasennot ja
-liikkkeet

4. TYOTURVALLISUUSASIAT

Paivamaara Nimikirjaimet
ohjaaja/opiskelija

turvallinen
pukeutuminen

yrityksen turvallisuus-
suunnitelma, (ymparistén)
suuronnettomuuksiin
varautuminen

ensiapuohjeet,
ensiapukaappi

tapaturma,
sairaskohtaus

paloturvallisuusohjeet

omaisuuden suojaus,
vékivallan uhkatilanne,
toimintaohjeet
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Liite 6: Tyossaoppimisvihko perehdyttaminen sivu 4

5. TUTUSTUMINEN OMAAN
TYOSKENTELY-YMPARISTOON

Paivamaara Nimikirjaimet
ohjaaja/opiskelija

esimies, tyétoverit,
heidan tehtavansa

asiakkaat

oma tyopiste,
kulkutiet,
henkildkunnan tilat,
avaimet

siisteys, jarjestys,
hygienia

ymparistdasiat,
jatehuolto

10

Opiskelijan paivakirja
tyossadoppimisjaksolta

OHJE

Yksi aukeama vastaa yhta tyoéviikkoa.

Merkitse paivittain tekemasi tyo6t ja ota kuittaus
viikon paatyttya tyopaikkaohjaajalta.

Toiselle sivulle voit vapaasti merkité ajatuksia/
asioita viikon ajalta. Myos tyopaikkaohjaajasi voi
halutessaan kommentoida tyéviikkoa.

11
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Liite 7: Tyossaoppimisvihko, tyotehtavat ja ajatukset tyoviikosta

Pvm /4 klo -
Tyotehtavat
Pvm 7 klo -
Tyotehtavat
Pvm / klo -
Tyotehtavat
Pvm / klo -
Tyotehtavat
Pvm / klo -
Tyotehtavat

Ty6tunnit / viikko

12

Ohjaajan kuittaus

Ajatuksia tyoviikosta; mita uutta opin, mika
meni hyvin - mik& huonosti, oivalluksia, jne.
Opiskelija ja ohjaaja kommentoivat.

13



