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Taman tyon tavoitteena on tutkia tietosuojan merkitysta kasiteltdessa tydntekijan ko-
ronatartuntailmoitusta tydpaikalla. Koronaviruksen levittya maailmanlaajuiseksi pandemi-
aksi maaliskuussa 2020 on aihe erittdin ajankohtainen. Aihe koskee kaikkia tydnantajia
seka prosesseja, mika tekee siita tarkean tradenomityolle ja tydelamalle yleensa.

Taman opinnaytetydn menetelmana toimii kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Opinnaytetyon
lopputuloksena syntyi lyhytmuotoinen katsaus tietosuojan merkityksesta kasiteltdessa
tydntekijan koronatartuntailmoitusta tydpaikalla. Koronan myo6ta seka yksityisyyden suojan
etta tietosuojan merkitys tyopaikalla korostuu. Tama opinnaytetyd antaa hyddyllisen kat-
sauksen tydelamaan yksityisyyden suojasta ja tietosuojasta koronan keskella.

Tyo6n toisessa luvussa avataan opinnaytetydn kannalta keskeisimmat kasitteet. Kolman-
nessa luvussa kuvataan kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelmana. Neljanteen lukuun ku-
vailevan kirjallisuuskatsauksen toteutuksesta sisaltyy tiedonhaun kuvaus ja aineiston valin-
takriteerit sekd menetelmavalinnat perusteluineen. Viidennessa luvussa kasitellaan tieto-
suojaa tyopaikalla. Lopuksi on yhteenveto seka opinnaytetydprosessin ja oman oppimisen
arviointi.

Asiasanat
COVID-19, korona, tietosuoja, yksityisyyden suoja, terveystieto




Sisallys

1S [0 T F=1 o | o T 1
1.1 Aiheen rajaus ja opinnaytetyon kysymysten muodostaminen................ccceeeeeeeennn 1
1.2 TYON FAKENNE ... 1

A (- 1111 (== RSP 2
P2 B OO XY |5 SRR 2
P = Y= V] 1= (o Tt 2
2.3 TartuntatautilaKi ............ooerieiiii e ane 3

3 Kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelmana ... 4
3.1 Kuvaileva KirjalliSUUSKatSAUS ..............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieieee e 4
3.2 Systemaattinen KirjalliSUUSKatSAUS...............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiees 4
B R I 1V 1= = T T g F= L Pt 4

4 Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen toteULUS ..............euiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 5
4.1 Menetelmavalinnat perusteluin@en ...........ccoooiiiiiiiiiiii 5
4.2 Tiedonhaun kuvaus ja aineiston valintakriteerit ..., 5

5 Tietosuoja tydpaikalla............ooooiiiiiiii 7
5.1 Sovellettava [aiNSAAANTS ..........ccoiiiiiiiii e 7
IO =) (o TSN o] F= BTt = (U PRt 7
5.3 Erityisten henkildtietoryhmien Kasittely ... 8
5.4 Tyontekijan henkilbtietojen KAsittely ........coooovriiiiiii e 9
5.5 Perusteet henkilbtietojen Kasittelylle ..., 10
5.6 Milloin ja miten tydntekijan terveydentilatietoja kasitellaan tyopaikalla?............... 12
5.7 Saako tyb6antaja kertoa tydntekijoilleen kollegan tartunnasta?.........................o.. 15
5.8 Luettelo koronavirukselle tydssa altistuneista tydntekijdista ...........c..cccceeoeeeiis 16

B Pohdinta......ccoo i 18
G B 01 (== 7= o TR 18
6.2 Opinnaytetydprosessin ja oman oppimisen arviointi...........ccccoooeeiiiiiiiiiinieeeeeeeenn, 18

[P 0] (<1< TR 19



1 Johdanto

Taman tyon tavoitteena on tutkia tietosuojan merkitysta kasiteltdessa tyontekijan ko-
ronatartuntailmoitusta tyopaikalla. Koronaviruksen levittya maailmanlaajuiseksi pandemi-
aksi maaliskuussa 2020 (Anttila 2021.) on aihe erittdin ajankohtainen. Aihe koskee kaikkia
tybnantajia seka prosesseja, mika tekee siita tarkean tradenomitydlle ja tydelamalle
yleensa. Koronan myoéta seka yksityisyyden suojan etta tietosuojan merkitys tydpaikalla
korostuu. Valikoitunut otsikko kuvastaa tdman tydn sisaltda. Tama opinnaytety6 antaa
hyodyllisen katsauksen tydelamaan yksityisyyden suojasta ja tietosuojasta koronan kes-
kella. Valitut rajaukset tukevat muodostunutta kokonaiskuvaa. Valitsin aiheen sen ajan-
kohtaisuuden takia ja my0s siksi, ettd se kiinnostaa minua. Liséksi olin kuullut aiheesta

puhuttavan yleisesti.

1.1 Aiheen rajaus ja opinnaytetyon kysymysten muodostaminen

Tutkimusongelmana on selvittda, mita yksityisyyden suojaan ja tietosuojaan liittyvia asioita
on huomioitava, kun tydpaikalla kasitelldan ilmoitusta tyontekijan sairastumisesta koro-
naan. Tassa opinnaytetydssa on tarkoituksena kasitella vain tyopaikan sisaista luottamuk-
sellista viestintda koronavirukseen liittyen, eika esimerkiksi ilmoitusta yrityksen ulkopuo-
lelle, kuten asiakkaille. Tarkemmin ottaen kasitelldaan tyontekijoita, joilla on suora tydsopi-

mus yritykseen, eika esimerkiksi vuokratyontekijoita.

Tutkimuskysymyksina opinnaytetydssa ovat:

— Miten tydntekijan terveystietoja kasitelladn vastuullisesti tydpaikalla?
— Onko riskiryhmaan kuuluminen terveystieto?
— Saako ty6nantaja viestida mahdollisista riskiryhmalaisista?

1.2 Tyo6n rakenne

Tama opinnaytetyd koostuu kuudesta eri osuudesta. Johdannon jalkeen avataan opinnay-
tetyOssa esiintyvat keskeisimmat kasitteet. Kolmannessa luvussa kuvataan kirjallisuuskat-
saus tutkimusmenetelmana. Neljas luku kasittelee kuvailevan kirjallisuuskatsauksen toteu-
tusta, johon sisaltyy tiedonhaun kuvaus ja aineiston valintakriteerit sekd menetelmavalin-
nat perusteluineen. Tyon viidennessa luvussa kasitellaan tietosuojaa tyopaikalla. Viimei-

nen eli kuudes osio on pohdinta.



2 Kasitteet

Tassa opinnadytetydssa keskeisia kasitteitd ovat muun muassa COVID-19, terveystieto ja
tartuntatautilaki.

21 COVID-19

Joulukuussa 2019 Kiinassa alkoi epidemia, jonka aiheuttajana on ihmiselle uusi koronavi-
rus. Koronaviruksen aiheuttama tauti on viralliselta nimeltdan COVID-19. Koronaviruksella
tarkoitetaan yleisten virusten ryhmaa, joista aiheutuu ihmiselle yleensa lieva hengitystietu-
lehdus. (Anttila 2021.) COVID-19 muodostuu sanoista corona, virus ja disease. (THL
2021.) Uudesta koronaviruksesta aiheutuu akillinen hengitystieinfektio. Muita oireita ovat
esimerkiksi haju- tai makuaistin hairiét, kuume, yska, lihaskivut, hengenahdistus, paan-
sarky, kurkkukipu, nuha, vasymys, kurkun karheus, nenan tukkoisuus, voimattomuus tai
pahoinvointi. Pelkastdan oireiden perusteella ei pystyta erottamaan, onko hengitystietu-
lehduksen aiheuttaja koronavirus vai joku muu virus tai bakteeri. Taudin edetessa myés
oireet voivat vaihdella. Koronaviruksen voi sairastaa oireettomana tai vakavampana infek-
tiona. (THL 2021.) Vakavalle koronavirusinfektiolle muita alttimpia ovat yli 70-vuotiaat
henkil6t. Lisaksi vaaraa sairastua vakavaan koronavirusinfektioon voivat lisata ne perus-
sairaudet, jotka huonontavat merkittavasti keuhkojen tai sydamen toimintaa tai elimistén
vastustuskykya. (THL 2021.)

Uusi koronavirus tarttuu ensisijaisesti pisaratartuntana sairastuneen henkilén yskiessa tai
aivastaessa. Sen lisdksi se voi tarttua myds pinnoilta, kosketuksen kautta lahikontaktissa
tai ilman valityksella. (THL 2021.) Koronavirusrokote antaa suojaa koronaa ja erityisesti
sen vakavia muotoja vastaan. Viela ei kuitenkaan ole varmaa tietoa siita, kuinka hyvin ko-
ronarokotteet estavat viruksen tarttumista ihmisesta toiseen. (THL 2021.) Ensimmaiset ko-
ronavirusrokotteet saapuivat suomeen vuoden 2020 lopussa, ja ensimmaiset rokotteet an-
nettiin joulukuussa 2020. (STM 2021.) Maailman terveysjarjesté WHO julisti koronavi-

rusepidemian maailmanlaajuiseksi pandemiaksi maaliskuussa 2020. (Anttila 2021.)

2.2 Terveystieto

Terveystiedoilla tarkoitetaan tietoja, jotka kuvaavat henkildn hoitotoimenpiteita, sairautta,
terveydentilaa tai vammaisuutta. Terveystiedot kuuluvat erityisten henkiltietoryhmien pa-
riin. Erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia tietoja on suojeltava tarkoin, silla niiden kasittely

voi aiheuttaa merkittavia riskeja henkilon perusoikeuksille ja -vapauksille. Tieto henkildn



koronavirustartunnasta on terveystieto. Se on kuitenkin samalla myos henkilotieto, minka

kasittelyyn sovelletaan tietosuojalainsaadantoa. (Tietosuojavaltuutetun toimisto)
2.3 Tartuntatautilaki

Tartuntatautilailla tarkoitetaan vuonna 2016 annettua lakia 1227/2016, jonka tarkoituksena
on lain 1 luvun 1 pykalan mukaan ehkaista tartuntatauteja ja niiden leviamista seka niista
ihmisille ja yhteiskunnalle aiheutuvia haittoja. Tartuntatautilakia tdydentaa valtioneuvoston
asetus tartuntataudeista (146/2017.). Koronavirus lisattiin asetuksen yleisvaarallisten tar-
tuntatautien joukkoon 14.2.2020 (STM 2020.), joten sen levidmisen ehkaisemisessa so-
velletaan tartuntatautilakia. Tartuntatautilakiin on my6s tullut lukuisia muutoksia koronavi-

ruksen myota.



3 Kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelmana

Kirjallisuuskatsaus kartoittaa, millaista tietoa joltakin rajatulta alueelta on olemassa.
Yleensa kirjallisuuskatsauksella haetaan vastausta johonkin kysymykseen, kuten tutki-
musongelmaan. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu) Kirjallisuuskatsauksia luokitellaan nii-
den menetelmien, kayttétapojen ja tarkkuuden mukaan erilaisiin tyyppeihin. Erilaisia kirjal-
lisuuskatsauksen tyyppeja ovat kuvaileva katsaus, systemaattinen katsaus ja meta-ana-

lyysi. (Helsingin yliopisto)
3.1 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus on yksi yleisimmin kaytetyista katsauksen tyypeista. Se on

ikdan kuin yleiskatsaus ilman tiukkoja ja tarkkoja saantéja. (Salminen 2011, luku 2.1) Kat-
saustyyppina se on laaja-alaisin ja menetelmiltdan valjin. Siina luodaan yleissilmays rajat-
tuun aihepiiriin ja tehdadan yhteenvetoja. Kirjallisuuden valinnassa ei kayteta tiukkoja seu-

loja, joten se mahdollistaa monipuoliset tarkastelunakékulmat. (Helsingin yliopisto)

3.2 Systemaattinen kirjallisuuskatsaus

Systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa tarkea osa tutkimusta ovat tiedonhankintaa oh-
jaava tarkka kriteeristo ja tutkimusprosessin huolellinen dokumentointi. (Jyvaskylan yli-
opisto 2020) Siina tutkimusongelma rajataan tarkasti ja Iahdemateriaali seulotaan etuka-
teen maaritetyilla kriteereilla. Tekstissa kuvataan myds otantamenetelmat ja tutkimuspro-

sessi yksityiskohtaisesti. (Helsingin yliopisto)

3.3 Meta-analyysi

Meta-analyysin avulla suuresta aineistosta pystytddn antamaan numeerisia tuloksia.
Meta-analyysissa kaytetyt menetelmat vaativat tekijaltdan tilastotieteellisia valmiuksia.
(Salminen 2011, luku 2.4) Meta analyysit jaetaan kvalitatiivisiin ja kvantitatiivisiin meta-
analyyseihin. Kvalitatiivinen meta-analyysi jakaantuu viela metasynteesiin ja metayhteen-
vetoon, kahteen erilaiseen tapaan tiivistaa tutkittavaa materiaalia. Metasynteesi on tulkit-
sevampi ja kuvailevampi, kun taas metayhteenvedossa on matemaattisempi ja maaralli-
sempi ote. Metasynteesissa valitut tekstit luetaan huolellisesti ja niista nostetaan kasit-
teitd, ideoita, fraaseja seka avainmetaforia, joita vertaillaan keskenaan. Metayhteenvetoon
sisaltyy nelja vaihetta, joita ovat seulominen, ryhmittely, tiivistaminen ja efektikokojen las-
kenta. (Salminen 2011, luku 2.3) Kvantitatiivinen meta-analyysi on metodiltaan vaativin
kirjallisuuskatsauksen tyyppi. (Salminen 2011, luku 2.4) Kvantitatiivisella meta-analyysilla
pyritdan objektiivisuuteen. Tata harvoin tavoitetaan tavallisella kirjallisuuskatsauksella.
(Koskinen, 2005)



4 Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen toteutus

4.1 Menetelmavalinnat perusteluineen

Alun perin menetelmana oli tarkoitus kayttaa tutkimustyyppista laadullista eli kvalitatiivista
tutkimusta. Vallitsevan koronatilanteen vuoksi haastattelujen saaminen osoittautui kuiten-
kin liian hankalaksi, joten opinnaytetydn menetelmaksi valikoitui kirjallisuuskatsaus. Kol-
mesta eri Kirjallisuuskatsauksen tyypeista tdhan opinnaytetydhon valikoitui kuvaileva kirjal-

lisuuskatsaus, silld se mahdollistaa laajan yleissilimayksen aiheesta.

4.2 Tiedonhaun kuvaus ja aineiston valintakriteerit

Koronaepidemia alkoi joulukuussa 2019 (Anttila 2021.), eika tutkimusta juuri koronailmoi-
tusten osalta viela I6ydy. Luottamuksellisen tiedon seka henkildtietojen kasittelysta 16ytyy
kuitenkin hyvin aiempaa tutkimusta. Henkildtietolaki kumottiin vuonna 2018 tietosuoja-
asetuksen (Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus luonnollisten henkildiden suoje-
lusta henkildtietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta likkuvuudesta ja direktiivin
95/46/EY kumoamisesta 2016/679/EU) voimaantulon yhteydessa. Vanhan henkilétietolain
tilalle saadettiin tietosuojalaki. (1050/2018) (Nyyssola 2020, luku 1) Useimmat naista tutki-
muksista ovat tehty ennen vuotta 2018, joten niissa esiintyy viela tdma kyseinen henkilo-
tietolaki. Vanhan lain aikaiseen ohjeistukseen tai sen tulkintaan ei voi viitata ja juridiikassa
ajantasaisuus on tarkea kriteeri aineiston valinnassa. Tama ajantasaisuuden kriteeri pois-
sulkee aiempia tutkimuksia ainakin siltd osin, kun uudet sdanndkset ovat olennaisesti
muuttaneet tehtyjen tutkimusten keskeisia tuloksia. Hyvin aineistoa 16ytyy myds yksityisyy-

den suojasta tydelamassa.

Aineiston hakuun kaytetyt tietokannat ovat Google Scholar, HHFinna, Helka ja Edilex. Ai-
neistoa on haettu sanoilla luottamuksellisen tiedon kasittely, luottamuksellisen tiedon ka-
sittely tyopaikalla, luottamuksellisen tiedon kasitteleminen, luottamuksellisen tiedon kasit-
teleminen tyopaikalla, henkilGtietojen kasittely, henkilotietojen kasittely tyopaikalla, henki-
I6tietojen kasitteleminen tyopaikalla, henkilGtietojen kasitteleminen, tyontekijan henkilotie-
tojen kasitteleminen, tyontekijan henkilotietojen kasittely, yksityisyyden suoja, yksityisyy-
den suoja tydpaikalla, tietosuoja tyopaikalla, koronavirus tydpaikalla ja tydntekijan korona-
virus. HHFinnan tietokannasta valikoitui Mikko Nyyssdlan e-kirja Yksityisyyden suoja tyo-
suhteessa vuodelta 2020. Edilexista valikoitui Jani Surakan artikkeli tydbnantajan velvolli-
suudesta luetteloida tydssa koronalle altistuneet tyontekijat. Koronan vaikutuksia tyoela-
maan on keritty tutkimaan jonkun verran, mutta nama tutkimukset eivat ole taman opin-

naytetydon kannalta relevantteja. Aiheen tuoreuden vuoksi suurin osa aineistosta 16ytyy



verkosta. Verkkolahteitd puntaroidessa tarkeaksi kriteeriksi muodostuu tiedon luotetta-
vuus. Lahdekritiikin noudattamisesta muodostuu valttdmatén osa aineiston keruuproses-
sissa. Hyodynnettavien aineistojen tekijan on oltava asiantuntija. Taman opinnaytetyon ai-
neisto on keratty luotettavien tahojen, kuten asiantuntijalaitoksien, valvontaviranomaisten
ja oikeusministerion verkkosivuilta [ahdekritiikkia noudattaen. Haen tydllani osallistumista
taman tietoperustan rakentamiseen silta osin kuin opinnaytetydn laajuudessa ja talla het-
kelld kaytettavissa olevilla materiaaleilla siihen pystytaan, joten potentiaalia olisi myds jat-
kollekin.



5 Tietosuoja tyopaikalla

5.1 Sovellettava lainsaadanto

Euroopan unionin tietosuoja-asetus on tyontekijan yksityisyyden suojan kannalta tarkein
sdados. Asetus maarittelee muun muassa, mita tietoja ihnmisesta saa kerata, miten tieto-
jen suojasta on huolehdittava ja mihin tarkoituksiin niitd saa kayttda. Asetuksessa maari-
telldan tyontekijan keskeiset oikeudet, kuten oikeus tutustua omiin tietoihinsa, oikeus vaa-
tia niiden korjaamista ja oikeus vaatia tarpeettomien tietojen poistamista. Tietosuoja-ase-
tusta tdydentaa laki yksityisyyden suojasta tyteldmassa (759/2004). Laki yksityisyyden
suojasta tydelamassa on erityislaki, joka koskee vain tydelamaan liittyvia yksityisyyden
suojan kysymyksia. Myos tietosuojalaki tulee sovellettavaksi tydnantajan ja tydntekijan va-
lisessa oikeussuhteessa. Laissa sdddetdan muun muassa niista suojatoimista, joita rekis-
terinpitdjan on otettava kayttoon kasiteltdessa arkaluonteisia henkiltietoja. (Nyyssola
2020, luku 1)

5.2 Tietosuoja-asetus

Tietosuoja-asetuksella varmistetaan saannét luonnollisten henkildiden eli ihmisten suoje-
lulle henkilbtietojen kasittelyssa seka saannét, jotka koskevat henkilotietojen vapaata liik-
kuvuutta. Asetuksella suojellaan luonnollisten henkildiden perusoikeuksia ja -vapauksia
seka heidan oikeuttaan henkildtietojen suojaan. Tydnantajan nakdkulmasta asetuksen
painopiste on selvasti henkildtietojen suojassa. Tietosuoja-asetuksen maarayksia tadyden-
netaan kansallisella lainsaadanndlla, erityisesti lailla yksityisyyden suojasta tyéelamassa.
Tyopaikalla kasitellaan tyontekijan palkkatietoja, tydaikatietoja, tydsuoritusta koskevia tie-
toja, mahdollisesti terveystietoja sekad tyontekijan osaamista koskevia tietoja. Tietosuoja-
asetuksen velvoitteet kohdistuvat yleensa rekisterinpitajaan tai henkilotietojen kasittelijaan

ja tydsuhdeasioissa rekisterinpitdja on aina tydnantaja. (Nyyssola 2020, luku 2)

Tietosuoja-asetus ja laki yksityisyyden suojasta tydelamassa lahtevat siita, etta rekisterin-
pitajan on oma-aloitteisesti mietittava, minka tietojen keraaminen on tydsuhteessa tarpeel-
lista ja samaten poistettava tarpeettomiksi kayneet tiedot. Tarpeettomien tietojen sailytta-
minen on lainsdadannon ja tietosuoja-asetuksen vastaista. Tietojen poistaminen ei edel-
Iyta tyOntekijan nimenomaista vaatimusta. Laissa tai tietosuoja-asetuksessa ei ole nimen-
omaisia maaraaikoja henkildtietojen poistamiselle. Asianmukainen rekisterinpito kuitenkin

edellyttaa, etta rekisterinpitaja arvioi rekisterissa olevien tietojen tarpeellisuutta esimerkiksi



muutaman vuoden valein. Arvio tietojen tarpeellisuudesta jaa rekisterinpitajan eli tydnan-
tajan paatettavaksi ja samalla han myods vastaa paatdksensa lainmukaisuudesta. (Nyys-
s6la 2020, luku 9)

Tietosuoja-asetuksen 13 artikla kasittelee tilanteita, joissa henkiltiedot keratdan rekiste-
roidylta itseltdan. Kyseisen artiklan maaraykset ovat tydsuhteessa tarkeita, koska Suomen
laki 1ahtee siita, etta tydntekijad koskevat tiedot on kerattava hanelta itseltdan. Tietosuoja-
asetuksen 13 artiklan 2 a kohdan mukaan rekisterinpitdjan on silloin, kun henkilétietoja
saadaan, toimitettava rekisterdidylle henkilétietojen sailytysaika tai jos se ei ole mahdol-
lista, tdman ajan maarittamiskriteerit. (tietosuoja-asetus) Tybsuhteeseen liittyvia tietoja
saa sailyttda niin kauan, kun ne ovat tarpeellisia. Tdma tarve vaihtelee riippuen siita, mika
tieto on kyseessa. Tydntekijan perushenkilétietoja tarvitaan koko tydsuhteen ajan ja jopa
sen jalkeen, mutta esimerkiksi yksittaista sairauspoissaoloa koskeva tieto voi menettaa

merkityksensa nopeasti. (Nyyssola 2020, luku 9)

5.3 Erityisten henkildtietoryhmien kasittely

Erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvien henkil6tietojen kasittely on l1ahtokohtaisesti kiellet-
tya. Tallaisista tiedoista selviaa esimerkiksi henkildén terveytta koskevia tietoja, geneettisia
ja biometrisia tietoja henkildn tunnistamista varten, poliittisia mielipiteita, rotu tai etninen
alkupera, ammattiliiton jasenyys, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus seka seksuaali-

nen suuntautuminen tai kayttaytyminen. (Tietosuojavaltuutetun toimisto)

Tietosuoja-asetuksen 2 luvun 9 artiklan 1 kohdan mukaan sellaisten henkilétietojen kasit-
tely, joista ilmenee rotu tai etninen alkupera, poliittisia mielipiteita, uskonnollinen tai filoso-
finen vakaumus tai ammattiliiton jasenyys seka geneettisten tai biometristen tietojen kasit-
tely henkildn yksiselitteista tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen taikka
luonnollisen henkildn seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista koskevien tietojen ka-
sittely on kiellettya. (tietosuoja-asetus) Tyonantaja tai kukaan muukaan ei saa lahtékohtai-
sesti kasitella naita tietoja. Saantdéon on kuitenkin runsaasti poikkeuksia, esimerkiksi ter-
veydenhuolto ei olisi mahdollista ilman terveystietojen kasittelya. Poikkeukset koskevat

myo0s tydnantajia seka tydsuhteessa tarvittavia tietoja. (Nyyssoéla 2020, luku 5)

Se tietoryhma, jonka kanssa ty0suhteessa joudutaan eniten tekemisiin ja johon liittyvat
merkittdvimmat kaytannon kysymykset on erityisista henkildtietoryhmista tyontekijan ter-
veyttd koskevat tiedot. Terveydentilatiedoilla tarkoitetaan sellaisia tietoja, joista kay jollain
tarkkuudella ilmi, mika sairaus henkilolla on. Terveystietoja kasitellddn muun muassa sai-

rauspoissaolojen yhteydessa ja selviteltaessa, voitaisiinko tyontekijan tydtehtavia mukaut-



taa vastaamaan hanen tyokykyaan. Tyontekijan terveytta koskevat tiedot ovat arkaluontei-
sia henkilGtietoja, joten niiden kasittely on Iahtokohtaisesti kielletty. Tietoja ei saa kasitella,
ellei siihen ole Suomen lain tai tietosuoja-asetuksen mukaista perustetta. Melkeinpa kaik-
kia erityisiin henkilGtietoryhmiin kuuluvia tietoja kaytetaan ja kasitelldan useissa eri yhteyk-
sissa. Terveystietoja keratdan ja kasitelldan luonnollisesti erityisesti terveydenhuollossa.
Tydehtosopimuksissa on maarayksia esimerkiksi terveydentilatietojen ja ammattiliiton ja-
senyyteen liittyvan tiedon kasittelysta. Harkitessa arkaluoteisen tiedon kasittelya on aina
kiinnitettdva huomiota mydés siihen, onko kyseisen tiedon kasitteleminen tydsuhteen kan-

nalta tarpeellista. (Nyysso6la 2020, luku 5)

Pelkastaan tieto siita, etta tydntekija on sairaana ja sen vuoksi poissa toista, ei ole arka-

luonteinen henkilétieto. Tietosuoja-asetuksen ja suomalaisen lainsdadannén maaraykset
terveydentilatietojen kasittelysta eivat koske tallaisen tiedon kasittelya. Tallaista tietoa pi-
detdan tavanomaisena henkilttietona, jonka kasittelyyn sovelletaan samoja saantéja kuin

minka tahansa muun henkilétiedon kasittelyyn. (Nyyssoéla 2020, luku 5)

5.4 Tyontekijan henkilotietojen kasittely

Mika tahansa tyontekijaan yhdistettavissa oleva tieto on hanta koskeva henkilétieto. Tieto
tydntekijan poissaolosta on hanta koskeva henkildtieto, koska se kertoo hanesta jotakin ja
sitd koskevat henkildtietojen kasittelyd koskevat rajoitukset seka saannét. Lahtokohtai-
sesti ei ole kuitenkaan estetta kertoa, ettd henkild on sairauden vuoksi poissa tydsta eika
ole nyt tavoitettavissa, mutta on harkittava tapauskohtaisesti, onko tiedon kertominen tar-

peellista. (Nyyssola 2020, luku 2)

Tietosuoja-asetuksen 2 luvun 5 artiklan 1 a kohdan mukaan henkildtietoja on kasiteltava
lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisterdidyn kannalta lapinakyvasti. (tietosuoja-asetus)
Lainmukaisuuden vaatimuksella tarkoitetaan, etta rekisterinpitajan on noudatettava tieto-
suoja-asetuksen ja suomalaisen lainsdadannon maarayksia henkilotietojen kasittelyssa.
Tydsuhteessa asetuksen ohella tulee noudatettavaksi muun muassa laki yksityisyyden
suojasta tydeldmassa. Suomen tietosuojalaissa on eraita tydsuhteen kannalta olennaisia
saannoksia, kuten saanndkset, jotka rajoittavat rekisterdidyn oikeutta tutustua hanesta ke-
rattyihin tietoihin. Tietosuoja-asetuksen keskeinen vaatimus on, etta ihmisen tulee saada
tietaa, jos joku kasittelee hanen henkildtietojaan. Tyontekijalla on oikeus tietda, mita hen-

kildtietoja hanesta kerataan seka tietojen kasittelyn tarkoitus. (Nyyssoéla 2020, luku 3)

Tietosuoja-asetus seka laki yksityisyyden suojasta tydelamassa edellyttavat, etta keratta-
vat henkilGtiedot ovat aina tydsuhteen kannalta tarpeellisia. Yksityisyyden suojasta tyoela-

massa annetun lain 2 luvun 3 pykalan 2 momentin mukaan tarpeellisuusvaatimuksesta ei



voida poiketa tyontekijan suostumuksella. Tydnantajan keratessa tydntekijan henkilttie-
toja on tyOnantajan maariteltdva, mihin tarkoituksiin tietoja kaytetaan. Maarittelyksi riittaa,
etta tietoa tarvitaan tyosuhteeseen liittyvien velvollisuuksien ja oikeuksien hoitamiseen.
(Nyyssola 2020, luku 5)

Henkildtietojen sailyttdmisaika on aina riippuvainen siitd, kuinka pitkaan tietoja tarvitaan.
Rekisterinpitajalla eli tydnantajalla on aina vastuu tietosuoja-asetuksen ja henkilGtietojen
kasittelya koskevan lainsaadannon soveltamisesta riippumatta siitd, onko se valinnut tieto-
suojavastaavan vai ei. Tietosuojavastaavan tehtdvana on neuvoa tydnantajaa ja henkilo-
tietoja kasittelevia tydntekijoita tietosuoja-asetuksen ja muun lainsdadannén noudattami-
sessa. Lisaksi tietosuojavastaava seuraa, etta tydnantaja noudattaa asetusta ja muuta
lainsdadantda. Tietosuojavastaavan tehtaviin kuuluu myds katsoa, ettad henkildtietojen ka-

sittelyyn osallistuvat saavat siihen asianmukaisen koulutuksen. (Nyysséla 2020, luku 10)

Kun rekisterinpitdja on tydnantaja, tulee hanelle henkildtietojen kasittelyyn liittyvia velvoit-
teita myos suomalaisesta yhteistoimintalainsdadannoésta. Yhdessa tietosuoja-asetuksen
velvoitteiden kanssa yhteistoimintalainsadadanté varmistaa sen, etta tyontekijat ovat tietoi-
sia tyopaikan henkildtietojen kasittelysta ja etta heilla on myds mahdollisuus vaikuttaa sii-
hen. (Nyyssdla 2020, luku 10)

Tietosuoja-asetuksen keskeinen periaate on, etta henkil6tietojen kasittelyn ja kerdamisen
on oltava lapinakyvaa ja avointa sille henkilélle, jonka henkildtiedoista on kyse. Ihmisella
on oikeus tietaa, kasitteleekd joku hanen henkildtietojaan ja mita tietoja rekisterinpitajalla
hanesta on. Tydsuhteessa lahtokohtana on, ettei tydnantajan rekistereissa voi olla tyonte-
kijasta sellaista tietoa, josta tama ei ole tietoinen tai josta hanella ei olisi oikeutta saada
selkoa. Tybnantajan on huolehdittava oma-aloitteisesti siita, ettd henkilotietojen kasittely

tayttaa lain ja tietosuoja-asetuksen vaatimukset. (Nyyssola 2020, luku 9)

5.5 Perusteet henkilotietojen kasittelylle

Tietosuoja-asetuksen keskeinen lahtdkohta on, etta henkildtietojen eli ihmista koskevien
tietojen keraamiseen ja kasittelyyn pitaa aina olla joku asetuksessa mainittu peruste. Kuka
tahansa ei voi kerata henkildtietoja kenesta tahansa ja jos perustetta niiden keraamiselle
ei ole, on naiden tietojen kerdaminen seka kasittely laitonta. Tydsuhde on laillinen peruste
tyontekijoiden henkilbtietojen kerdamiselle ja muulle kaytolle, silla tydsuhdetta koskevia
velvoitteita ei voi tayttaa ilman tydntekijan henkilotietoja. Tydsuhde on myos laillinen pe-
ruste sailyttaa keskeisia tyosuhteeseen liittyvia tietoja jopa tydsuhteen paattymisen jal-
keen. (Nyyssodla 2020, luku 4)
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Tietosuoja-asetuksen 2 luvun 6 artiklan 1 b kohdan mukaan henkil6tietojen kasittelylle on
laillinen peruste, kun tietojen kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantédon pane-
miseksi, jossa rekisterodity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien toimenpi-
teiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta. (tietosuoja-asetus) Tyonantajalla on oi-
keus tyontekijoiden henkildtietojen kasittelyyn, silla tydsuhteessa on kyse tyésopimuksen
taytantddnpanosta ja siihen liittyvasta tietojen kasittelyn tarpeesta. (Nyyssola 2020, luku
4)

Tietosuoja-asetuksen 2 luvun 6 artiklan 1 ¢ kohdan mukaan henkilGtietojen kasittelylle on

laillinen peruste silloin, kun tietojen kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen vel-
voitteen noudattamiseksi. (tietosuoja-asetus) Lakisadateisten velvoitteiden noudattamisella
tarkoitetaan suoraan laissa mainittuja velvoitteita seka tyéehtosopimuksiin perustuvia vel-
voitteita. Tyonantajalla on laillinen peruste kaikkien niiden tietojen keraamiseen ja kasitte-
lyyn, joita tarvitaan tydehtosopimusvelvoitteen tayttamiseksi, silla tydnantajalla on lakisaa-
teinen velvollisuus noudattaa tydehtosopimusta. Lisaksi tydnantajan lakisdateiset velvoit-

teet edellyttavat tydntekijan henkildtietojen kasittelya. (Nyyssola 2020, luku 4)

Tietosuoja-asetuksen 2 luvun 6 artiklan kohdan 1 f mukaan tietojen kasittelylle on laillinen
peruste, jos kasittely on tarpeen rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen
etujen toteuttamiseksi. (tietosuoja-asetus) Tydsuhteessa rekisterinpitadja on tydnantaja. Oi-
keutettu etu on sisallytetty asetukseen, koska henkildtietojen kasittelyiden perusteita on
mahdotonta maaritella tyhjentavasti. Oikeutetulla edulla henkilétietojen kasittelyperus-
teena on laaja soveltamisala, mutta rekisterinpitajan on tarvittaessa pystyttava perustele-
maan ja nayttdmaan kasittelyperusteen olemassaolo. Henkilétietojen kasittelylle ei ole pe-
rustetta, mikali henkiltietojen suojaa edellyttavat rekisterdidyn edut tai perusoikeudet ja -

vapaudet syrjayttavat rekisterinpitajan edut. (Nyyssola 2020, luku 4)

Ty6suhteen kannalta tarpeetonta tietoa ei saa kerata, vaikka tydntekija antaisi siihen
suostumuksensa. Tyosuhteissa annetaan suostumuksia henkilotietojen kasittelyyn ja niita
perutaan, jolloin joudutaan ratkaisemaan suostumuksen tai sen peruuttamisen merkitysta.
Suostumuksen puuttumisella tai sen olemassaololla voi olla merkitysta myds tietosuoja-
asetuksen ja yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain tarpeellisuusharkinnassa.
(Nyyssola 2020, luku 4)

Tietosuoja-asetuksen 13 artiklan 1 ¢ kohdan mukaan tyontekijalle on toimitettava tieto

henkilotietojen kasittelyn tarkoituksesta seka kasittelyn oikeusperuste. (tietosuoja-asetus)
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Kun kyseessa on tydsuhdeasiat, henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on aina tydsuh-
teesta johtuvien oikeuksien ja velvollisuuksien hoitaminen. Tama maarittely kattaa kaikki

mahdolliset tietojenkasittelyn tarpeet tydsuhteessa. (Nyyssdla 2020, luku 9)

HenkilGtietojen kasittelyn peruste on maariteltdva ennen, kun kasittely aloitetaan. Kun
henkilotietojen kasittely on sidottu johonkin kasittelyperusteeseen, ei sitéd enda voi vaihtaa
toiseen. Tietosuoja-asetuksen 2 luvun 6 artiklan kohdan 1 d kohdan mukaan tietojen kasit-
telylle on laillinen peruste, jos kasittely on tarpeen rekisterdidyn tai toisen luonnollisen
henkildn elintarkeiden etujen suojaamiseksi. (tietosuoja-asetus) Elintarkeiden etujen suo-
jaaminen soveltuu kasittelyperusteeksi esimerkiksi tilanteisiin, joissa on kysymys elamasta
ja kuolemasta tai uhkista, jotka voisivat johtaa rekisterdidyn tai jonkun toisen loukkaantu-
miseen tai olla muulla tavoin terveydelle vahingollisia. Henkil6tietojen kasittely voi ajaa
elintarkeaa etua esimerkiksi humanitaarisissa hatatilanteissa, kuten epidemioissa tai luon-
nonkatastrofeissa. Henkilttietojen kasittelya voidaan tarvita esimerkiksi epidemian levia-
misen seuraamisessa. (Tietosuojavaltuutetun toimisto) Taman perusteella koronavirus

voisi siis ajaa elintarkeda etua henkildtietojen kasittelyssa.

5.6 Milloin ja miten tydntekijan terveydentilatietoja kasitellaan tyopaikalla?

Yksityisyyden suojasta tyéelamassa annetun lain 2 luvun 3 pykalan 1 momentin mukaan
tydnantaja saa kasitella vain valittémasti tydntekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia hen-
kilotietoja. Kyseisella lainkohdalla on merkitysta erityisesti sen suhteen, kuinka perusteel-
lista ja laajaa terveystietojen kasittelya voidaan yksittaistapauksissa pitaa tarpeellisena.
(Nyyssola 2020, luku 5)

Yksityisyyden suojasta tyéelamassa annetun lain 2 luvun 5 pykaldn 1 momentin mukaan
tydnantajalla on oikeus kasitella tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on
keratty tydntekijalta itseltdan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen
kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien
etuuksien suorittamiseksi taikka sen selvittamiseksi, onko tyosta poissaoloon perusteltu
syy, taikka jos tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan terveyden-
tilaa koskevien tietojen perusteella. Tyontekijan terveystietoja saa kasitella ja kerata vain
niihin tarkoituksiin, jotka on maaritelty yksityisyyden suojasta tybelamassa annetussa
laissa. Tietojen keraaminen muulla perusteella tai muuhun tarkoitukseen rikkoo yksityisyy-

den suojasta tyéelamassa annettua lakia. (Nyysso6la 2020, luku 9)

Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain 2 luvun 5 pykalan 2 momentin mukaan

terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkilot, jotka naiden tietojen pe-
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rusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niita toi-
meen. Tyonantajan on nimettava nama henkilot tai maariteltava tehtavat, joihin sisaltyy
terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista
naita tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen. Kyseisella saan-
noksella on pyritty varmistamaan tyontekijan terveystietojen asianmukainen kasittely.
(Nyyssola 2020, luku 5)

Terveydentilaa koskevia merkintdja ei saa tallettaa tydnantajan muiden henkilérekisterei-
den yhteyteen. Tydnantaja ja mahdolliset tydnantajan lukuun tyéskentelevat terveydentila-
tietoja kasittelevat henkilét ovat vaitiolovelvollisia, eivatka he saa paljastaa tydntekijan ter-
veydentilatietoja sivullisille. Terveydentilaa koskevat tiedot on havitettava valittomasti sen
jalkeen, kun kasittelylle ei enaa ole perustetta. Kasittelyn tarvetta ja perustetta tulee arvi-

oida vahintaan viiden vuoden valein. (Tietosuojavaltuutetun toimisto)

Koronavirustaudin riskiryhmaan kuuluminen on terveystieto, jos riskiryhmaan kuulumista
kasitelldan terveydentilan arvioimiseksi, kuten arvioitaessa, kuuluuko tydntekija riskiryh-
maan jonkin perussairauden vuoksi. Riskiryhmaan voi kuulua kuitenkin myos ian perus-

teella, eika tieto tydntekijan iasta ole terveydentilatieto. (Tietosuojavaltuutetun toimisto)

Suomessa tydehtosopimuksilla on keskeinen merkitys sen suhteen, minkalaisia tervey-
dentilatietoja tydnantaja on oikeutettu saamaan ja missa maarin terveydentilatietoja kasi-
tellaan tydpaikalla. Tyéehtosopimusten maaraykset koskevat tyontekijan velvollisuutta
esittaa selvitys sairauspoissaoloistaan seka poissaoloista ladketieteellisten tutkimusten
vuoksi. Tydehtosopimukset yleensa edellyttavat, etta tyontekija esittaa laakarintodistuksen
poissaolostaan. Tydehtosopimuksissa on kuitenkin jossain maarin alakohtaisia eroja, ja
velvollisuus laakarintodistuksen esittamiseen maaraytyy aina sen tyéehtosopimuksen pe-
rusteella, jota kyseisessa tydsuhteessa sovelletaan. Tydehtosopimusten lahtdkohtana on,
ettd laakarintodistuksessa pitaa olla taudinmaaritys eli diagnoosi. Jos todistuksesta puut-
tuu diagnoosi, ei sita yleensa pideta riittdvana selvityksena sairauspoissaolosta. Nain ol-
len tybnantaja voi saada hyvinkin yksityiskohtaista tietoa tyontekijan sairauksista. (Nyys-
s0la 2020, luku 5)

Yksityisyyden suojasta tyéelamassa annetun lain 2 luvun 5 § saantelee terveydentilaa
koskevien tietojen kasittelya. Pykalassa saadetaan terveydentilatietojen kasittelyyn liitty-
vista suojatoimista seka siita, missa tilanteissa terveydentilatietojen kasittely on sallittua.
Tybnantajan oikeudet tulevat ennen kaikkea ty6ehtosopimuksista eika laki sano mitaan

siitd, missa tilanteissa tydnantajalla on oikeus saada selvitys tydntekijan terveydentilasta.
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Lain maaraykset ovat tarpeen, jotta arkaluonteisten tietojen kasittelykielto ei estaisi ter-
veystietojen kasittelya silloin, kun se on tarpeellista. Laki potilaan asemasta ja oikeuksista
(785/1992) maarittelee terveydentilatiedot salassa pidettaviksi, eika niitd saa antaa kenel-
lekdan ilman potilaan kirjallista lupaa. Ladkari ei voi kertoa tydnantajalle naista tiedoista
edes suullisesti, eika 1aakari saa kertoa tydnantajalle edes sita, etta tyontekija on kaynyt
hanen vastaanotollaan, silld sekin on salassa pidettdva potilastieto. Terveystietojen kasit-
telyyn vaadittavia perusteita eli aineellisia edellytyksia on nelja, joista ainakin yhden on
taytyttava, jotta tietojen kasittely olisi lain mukaista. Terveystietojen on oltava tarpeen sai-
rausajan palkan maksamiseksi, poissaolo-oikeuden tai tydntekijan tydkykyisyyden selvitta-
miseksi. Terveydentilatietojen kasittely on myds sallittua silloin, kun laissa sdadetaan siita

erikseen. (Nyyssola 2020, luku 5)

Pienelld tydpaikalla voi olla kaytanndllistd myds mainita nimeltd ne henkildt, jotka kasitte-
levat terveystietoja. Terveystietoja kasittelevat vain henkilét, jotka tarvitsevat niitd omien

tyétehtaviensa hoitamiseen. Yksisyisyyden suojasta tydelaméassa annetun lain 2 luvun 5
pykalan 3 momentin mukaan tyontekijan tydnantajalle luovuttama tyokykya koskeva laa-
karintodistus tai -lausunto saadaan kuitenkin luovuttaa tyoterveyshuollon palvelujen tuot-
tajalle tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen tydterveyshuollon tehtavien toteut-
tamista varten, jollei tydntekija ole kieltanyt luovuttamista. (Nyysséla 2020, luku 5) Laissa
saadetaan, etta terveydentilaa koskevia tietoja saadaan kasitella vain pienessa piirissa,

(Bruun & Von Koskull 2012, 216.) eli terveystietojen kasittelijdiden piiri tulee rajata siihen,

mika on tarpeellista. (Nyysséla 2020, luku 5)

Yksityisyyden suojasta tyéelamassa annetun lain 2 luvun 5 pykalan 4 momentin mukaan
tydnantajan on sailytettava hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot
erilladn muista kerdamistaan henkilotiedoista. Vaatimuksella tarkoitetaan sita, etta ter-
veystiedot on sailytettava niin, etta niihin ei paase kasiksi pelkastaan silla perusteella, etta
henkildlla on paasy tyontekijaa koskeviin muihin tietoihin. Kaytannén tasolla tama voidaan
toteuttaa esimerkiksi niin, etta terveystiedot ovat erillisen salasanan takana, jolloin ne ovat
lain vaatimalla tavalla erillaan muista tiedoista. Laissa ei ole erityisia sdannoksia siita,
kuinka pitkaan tyontekijan terveystietoja saa sailyttaa, joten oikeus tietojen sailyttamisesta
riippuu siita, miten pitkaan niita tarvitaan. Esimerkiksi yksittaista lyhytta poissaoloa kos-
keva terveystieto menettaa merkityksensa nopeasti, eika sita voida sailyttaa kovin pitkaan.
Olennaista kuitenkin on, etta tietoja sailytetdan niin, etteivat asiattomat paase niihin ka-
siksi. (Nyyssola 2020, luku 5)
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Terveydentilatietojen luovuttamista koskevat keskeiset sdannokset sisaltyvat potilaan ase-
masta ja oikeuksista annettuun lakiin. Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 4 lu-
vun 13 pykalan 1 momentin mukaan potilasasiakirjoihin sisaltyvat tiedot ovat salassa pi-
dettavia. Potilasasiakirjoilla tarkoitetaan potilaan hoidon jarjestamisessa ja toteuttami-
sessa kaytettavia, laadittuja tai saapuneita asiakirjoja tai teknisia tallenteita, jotka sisalta-

vat potilaan terveydentilaa tai muita henkildokohtaisia tietoja. (Nyyssoéla 2020, luku 5)

Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 4 luvun 13 pykalan 2 momentin mukaan
terveydenhuollon ammattihenkilé tai muu terveydenhuollon toimintayksikdssa tydskente-
leva taikka sen tehtavia suorittava henkild ei saa ilman potilaan kirjallista suostumusta an-
taa sivulliselle potilasasiakirjoihin sisaltyvia tietoja. Sivullisena tarkoitetaan tassa laissa
muita kuin asianomaisessa toimintayksikdssa tai sen toimeksiannosta potilaan hoitoon tai
siihen liittyviin tehtaviin osallistuvia henkilditd. TAman perusteella myos tydnantajaa pide-
taan sivullisena, joten tydterveyshuolto ei saa lahtdkohtaisesti luovuttaa potilasasiakirjoi-
hin sisaltyvia tietoja tydnantajalle. Tietojen luovuttaminen on kuitenkin sallittua, jos potilas
on antanut siihen kirjallisen suostumuksensa. Kirjallisen suostumuksen tulee olla tietoinen
ja yksiloity. Tietoisuusvaatimus tydsuhteessa edellyttaa, etta tydntekijalle tehdaan sel-
vaksi, mihin han antaa suostumuksen. Laakarintodistuksen kanssa voidaan toimia kaytan-
ndssa esimerkiksi niin, etta tydntekija antaa kullakin kerralla suostumuksensa laakarinto-
distuksen toimittamisesta tydnantajalle. Vaihtoehtoisesti todistus voidaan luovuttaa tydnte-
kijalle, joka toimittaa sen tyonantajalleen itse. Potilaan asemasta ja oikeuksista annetun
lain mukaan tietoja voidaan antaa yhteisélle, jolla on tiedon saantiin laissa saadetty oi-

keus. Tama yhteis6 koskee myds tydnantajaa. (Nyysséla 2020, luku 5)

5.7 Saako tydantaja kertoa tyontekijoilleen kollegan tartunnasta?

Jos tyontekijalla todetaan koronavirus, tydnantaja ei saa lahtdkohtaisesti nimeta kyseista
tyontekijaa. Tydnantaja voi kuitenkin yleisesti informoida muita tyéntekijoita tartunnasta ja
ohjata heita tydskentelemaan etana. Tarvittaessa tyonantaja voi ilmaista yleisella tasolla
organisaation kaytanteiden mukaisesti tyontekijan estyneen hoitamasta tyotehtaviaan.

(Tietosuojavaltuutetun toimisto)

Tietosuoja-asetuksen 2 luvun 6 artiklan 1 d kohdan mukaan henkil6tietojen kasittelylle on
laillinen peruste silloin, kun tietojen kasittely on tarpeen rekisterdidyn tai toisen luonnolli-
sen henkildn elintarkeiden etujen suojaamiseksi. (tietosuoja-asetus) Kyseessa voi siis olla
tyontekijan tai jonkun muun henkildn etujen suojaaminen. Koronaepidemian aikana tyo-
paikoilla on noussut esiin kysymys siitd, voiko tydnantaja kertoa muille tyontekijoille tyoto-

verin sairastumisesta koronaviruksen aiheuttamaan tautiin. Kertomisen tarkoituksena olisi
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suojella muita tyontekijoita virukselta ja mahdollisesti vakavalta sairastumiselta, joten ky-
seisen asetuksen kohdan perusteella tdman tiedon kertomisen voisi tulkita olevan sallittua
joissakin tapauksissa. Pahimmillaan koronavirus voi myos johtaa kuolemaan. Tydnantaja
ei saa kertoa tyontekijan sairastumisesta, jos han on siind kunnossa, etta voisi kertoa asi-

asta itse. (Nyyssola 2020, luku 4)

Elinkeinoelaman keskusliiton suosituksen mukaan vain erittdin poikkeuksellisesti tyonteki-
jan nimeaminen saattaisi olla oikeutettua, jos on selva riski siita, etta tyétovereiden henki
ja terveys ovat vaarantuneet ja asiaa ei pystyta hoitaa millddn muulla tavalla, kuten viittaa-
malla kollegaan tai osaston tyontekijaan. (EK 2020.) Tiedon kulku yleisvaarallisista tartun-
tataudeista maaraytyy tartuntatautilain (1227/2016) perusteella riippumatta siita, kertooko
tai voiko tyonantaja kertoa koronatartunnasta tyopaikalla. Tartuntatautilaissa on sdadetty
viranomaisille velvollisuus ryhtya toimeen taudin ilmaantuessa. Tyontekijaa koskeva tar-
tunta voidaan havaita esimerkiksi terveyskeskuksessa tai tyéterveyshuollossa. Hoitavan
Idakarin on ilmoitettava asiasta sairaanhoitopiirin tai kunnan tartuntatautilaakarille. Tartun-
tataudeista vastaava laakari saa tartunnan saaneelta tiedot niista henkildista, kuten tyoto-
vereista, jotka ovat voineet altistua tartunnalle. Kyseiset henkil6t jaljitetdan ja heille kerro-
taan altistumisesta, kuitenkaan kertomatta henkilén nime3, jolta tartunta on mahdollisesti
saatu. (Nyyssola 2020, luku 4)

5.8 Luettelo koronavirukselle ty6ssa altistuneista tyontekijoista

Ty6nantajan taytyy pitaa luetteloa koronavirukselle tydssa altistuneista tyontekijoista, mi-
kali voidaan todeta, etta tyontekija on ollut tydssaan kontaktissa koronavirusta sisaltavaan
materiaaliin tai koronavirustartunnan saaneeseen henkiléén. (Tydsuojelu 2021.) Talloin
tydntekija on joutunut tekemisiin vaarallisen biologisen tekijan kanssa ihmisen tai materi-
aalin kautta. Inmiskontaktit voivat olla esimerkiksi tydkavereita tai keita tahansa, joiden
kohtaaminen liittyy ty6hon tai tyotehtaviin. Altistuneiden tyontekijdiden luetteloon on mer-
kittava kuvaus siita, miten ja milloin altistuminen on tapahtunut, altistuneen tyontekijan
nimi ja ammatti, tydpaikan toimiala, mita tyota on tehty seka tiedot altistumista aiheutta-
neesta biologisesta tekijasta silta osin, kun on tiedossa. Altistumista arvioidaan aina ta-
pauskohtaisesti. Tyonantajan velvollisuus pitaa luetteloa koronavirukselle altistuneista
tyontekijoista koskee kaikkia aloja. Luettelo altistuneista tyontekijdista muodostaa henkilo-
rekisterin, joten se ei voi olla vapaasti saatavilla. Luetteloon ovat oikeutettuja vain tyoter-
veyshuolto, kunnan tartuntataudeista vastaava |aakari tai sairaanhoitopiirin tartunta-
taudeista vastaava laakari, tydsuojeluviranomainen tai tydpaikan suojeluhenkildsto. Li-

saksi yksittaisella tyontekijalla on oikeus itseaan koskeviin tietoihin. (Surakka 2021.)
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Tyoturvallisuuslain (2002/738) 5 luvun 40 a pykalan 1 momentin mukaan tydnantajan on
pidettava luetteloa vakavan vaaran tai vakavan sairauden ihmiselle aiheuttaville biologi-
sille tekijoille tydssa altistuneista tyontekijoista ja luetteloa on pidettava vahintaan 10
vuotta altistumisen paattymisen jalkeen. Kyseisen pykalan perusteella tydnantajalla on la-
kisdateinen velvollisuus pitaa luetteloa altistuneista tydntekijoista, joten tydntekijalla ei ole
oikeutta kieltda tietojensa kirjaamista luetteloon. Taman perusteella myods luettelon pitami-

nen on luvallista, vaikka se sisaltaa henkilo- ja terveystietoja. (Surakka 2021.)
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6 Pohdinta

6.1 Yhteenveto

Taman opinnaytetyon tuloksena syntyi lyhytmuotoinen katsaus tietosuojan merkityksesta
kasiteltdessa tyontekijan koronatartuntailmoitusta tyOpaikalla. Koronan my6ta seka yksityi-
syyden suojan ettad tietosuojan merkitys tydpaikalla korostuu. Tama opinnaytetyd antaa
hyodyllisen katsauksen tydelamaan yksityisyyden suojasta ja tietosuojasta koronan kes-
kellda. Tdman tutkimuksen aineisto on keratty luotettavien tahojen sivuilta ja hyddyntaen
ajantasaista lainsaadantda. Yleisesti ottaen koronan vaikutuksia tydelamaan pitaisi kuiten-

kin tutkia lisda ainakin tietosuojan osalta.

6.2 Opinnaytetyoprosessin ja oman oppimisen arviointi

Oma opinnaytetydprosessini alkoi hitaasti, ja alussa aiheen I6ytdminen oli hankalaa. Olen
kokenut opinnaytetydn tekemisen ylipdatansa poikkeusoloissa hankalaksi. Opinnayte-
tydohjaajakin kerkesi vaihtua prosessin aikana. Opinnaytetydprosessin tukena olen osal-
listunut jarjestettyihin tapaamisiin seka kirjaston tiedonhaun koulutukseen. Toisaalta koro-
nan myo6ta herasi paljon kysymyksia, joihin paadyin sitten lopulta hakemaan vastauksia
juridisesta nakdkulmasta. Aiheesta ei ole vield tehty juurikaan opinnaytetditd sen tuoreu-
den takia. Tutkimusmenetelma vaihtui kirjallisuuskatsaukseksi melko mydhaisessa vai-
heessa, kun haastatteluiden saaminen ei mennytkaan tdssa maailmantilanteessa toivo-
tusti. Tyon otsikko seka tutkimusongelman asettelu tarkentuivat opinnaytetyéta viimeistel-
lessa. Aiheen tuoreus oli haastavaa siind mielessa, etta tiedon saanti perustui pitkalti vain
verkkolahteiden varaan. Taman opinnaytetydprosessin myo6ta olen kuitenkin onnistunut

saavuttamaan syvemman ja laajemman tietdmyksen omasta aiheesta.
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