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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, millaisia kokemuksia Rauman varhais-
kasvatuksen tyontekijoilla on lhmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmasta.
Tavoitteena oli saada mahdollisimman monipuolisesti tietoa ja kokemuksia Ih-
meelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmasta ja koulutuksesta sekd menetel-
man kaytosta Rauman varhaiskasvatuksessa. Tutkimus toteutettiin laadullisena
kyselytutkimuksena, joka kohdistettiin niille Rauman varhaiskasvatuksen tyonte-
kijoille, jotka olivat kayneet Inmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma koulu-
tuksen.

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma on osa Ihmeelliset vuodet -ohjel-
makokonaisuutta, joka on tarkoitettu lasten kaytoshairididen ennaltaehkaisyyn ja
hoitoon. Menetelma on tarkoitettu varhaiskasvatuksen henkildstolle seka muille
lasten kanssa tyoskenteleville ammattilaisille. Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallin-
tamenetelma antaa tyokaluja toteuttaa sellaista varhaiskasvatusta, joka tukee
lasten sosiaalista kehitysta, vahentaa kaytdsongelmia ryhmassa ja vahvistaa oi-
keanlaista kasvatusilmapiiria.

Tutkimus osoitti, etta tyontekijat kokevat menetelman vaikuttavan positiivisesti
seka lapsien etta tyontekijoiden toimintaan. Menetelmasta koettiin olevan myads
paljon hyotya arkitydssa monissa eri tilanteissa. Kaikki tutkimukseen osallistu-
neet myos suosittelisivat koulutusta muille varhaiskasvatuksen ammattilaisille.
Menetelman kaytossa nahtiin kuitenkin myos haasteita. Yhtena merkittavana
haasteena koettiin uusien toimintatapojen omaksuminen osaksi arkea. Myos
henkiloston ylikuormittuminen ja koulutuksen lilan vahainen tarjonta nahtiin me-
netelman kayttoa rajoittavina tekijoina. Tutkimuksen tulokset olivat kuitenkin paa-
osin erittain positiivissavytteisia. Opinnaytetyétamme voitaisiin hyddyntaa tule-
vaisuudessa Rauman varhaiskasvatuksen lisakoulutuksen suunnittelussa ja re-
surssien jakamisessa.
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The aim of the thesis was to find out what kind of experiences early childhood
education employees at the city of Rauma have about the Incredible Years
Teacher Classroom Management method. The aim of the study was to obtain as
much information and many experiences as possible about the Incredible Years
Teacher Classroom Management method and training, as well as the use of the
method. The study was carried out as a qualitative survey for the early childhood
education employees in Rauma who had attended the Incredible Years Teacher
Classroom Management training.

The Incredible Years Teacher Classroom Management method is part of the
Incredible Years program, which is intended for the prevention and treatment of
children's behavioural disorders. The method is intended for early childhood
education staff as well as other professionals working with children. The
Incredible Years Teacher Classroom Management method provides tools to
implement early childhood education that supports children’s social development,
reduces behavioural problems in the group and strengthens the right kind of
parenting atmosphere.

The study showed that the employees felt that the method had a positive effect
on the activities of both children and employees. The also felt that the method
was very useful in everyday work in many different situations. All participants in
the study would also recommend the training to other early childhood education
professionals. However, there were also challenges in using the method. One of
the major challenges was the adoption of new ways of working as part of
everyday life. Staff being overworked and insufficient training were also
considered limit seen the use of the method. However, the results of the study
were mainly very positive. In the future, the results of the thesis could be utilized
when planning additional education for the employees of early childhood
education in Rauma, and when allocating resources.

Keywords: early childhood education, the Incredible Years Teacher Classroom
Management method, behavioural disorder, early intervention, socio-emotional
challenges.
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1 JOHDANTO

Sosioemotionaaliset haasteet ja kaytoshairiot seka varhaiskasvatuksen henkilos-
topula ovat olleet paljon esilla viime aikoina mediassa. Varhaiskasvatuksen hen-
kilokunnan haasteet lapsiryhmissa ovat lisaantyneet ja kasvatushenkiloston jak-
saminen on aarirajoilla. Varhaiskasvatukseen tarvitaan toimivia menetelmia, joi-
den avulla haasteellisiin tilanteisiin voidaan puuttua nopeasti ja tehokkaasti.
Opinnaytetydbmme on ajankohtainen ja koemme aiheen tarpeelliseksi myds oman
kiinnostuksen ja tydkokemuksen perusteella. Opinnaytetydomme avulla halu-
amme myos lasten sosioemotionaalisia haasteita ymmarrettavan paremmin seka
lisata tietoisuutta Inmeelliset vuodet -ohjelmasta ja sen tarjoamista mahdollisuuk-

sista.

Tutkimme opinnaytetydssamme Rauman varhaiskasvatuksen opettajien ja var-
haiskasvatuksen erityisopettajien kokemuksia Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallin-
tamenetelman kaytosta. Keskitymme opinnaytetydssamme varhaiskasvatus- ja
esiopetusikaisten kanssa tyoskentelevien kokemuksiin. Tutkimus on toteutettu
laadullisena kyselytutkimuksena, joka on suunnattu niille Rauman varhaiskasva-
tuksen tyontekijoille, jotka ovat kayneet Inmeelliset vuodet -ryhmanhallinatame-
netelmakoulutuksen. Opinnaytetydn tavoitteena on selvittaa, mita lhmeelliset
vuodet -ryhmanhallintamenetelman keinoja Rauman varhaiskasvatuksessa on
kaytdssa ja minkalaisia muutoksia yksittdisessa lapsessa, koko lapsiryhmassa,
tydntekijoiden keskuudessa tai ilmapiirissa on havaittu menetelman kayttodnoton
myota. Vertaamme myos, onko Rauman varhaiskasvatuksesta saadut tulokset

samansuuntaisia kuin mita aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu.

Ihmeelliset vuodet -ohjelma koostuu kolmesta toisiaan tukevasta osa-alueesta:
vanhemmuusryhmat, ammattikasvattajien ryhmanhallintamenetelma ja lasten
ohjelmat. Keskitymme opinnaytetydossamme ammattikasvattajien ryhmanhallin-
tamenetelmaan. Teorian rajasimme koskemaan varhaiskasvatusta ja esiope-
tusta, emotionaalisia haasteita seka kaytdshairidita ja niiden taustalla olevia teki-
jOita. Lisaksi sisallytimme teoriaosuuteen Inmeelliset vuodet-ohjelman periaatteet

seka aikaisemmin aiheesta tehdyt tutkimukset ja niiden keskeisimmat tulokset.



2 VARHAISKASVATUS

Tassa luvussa kerromme mita varhaiskasvatuksella kasitteena tarkoitetaan, ja
mika on varhaiskasvatuksen tehtava. Esille nousee myos varhaiskasvatuksen to-
teuttamista keskeisesti ohjaava varhaiskasvatuslaki. Luvussa 2.2 kuvailemme
Rauman varhaiskasvatusta seka varhaiskasvatussuunnitelmaa ja esiopetus-
suunnitelmaa. Varhainen puuttuminen ja tuki varhaiskasvatuksessa -luvussa
(2.3) kdymme lapi mitad varhaisella puuttumisella tarkoitetaan ja miten tuki var-
haiskasvatuksessa ja esiopetuksessa ndkyy Rauman varhaiskasvatuksessa.
Luku 2.4 kasittelee sosioemotionaalisia haasteita varhaiskasvatuksessa ja vii-

meisessa luvussa (2.5) erittelemme lapsen haasteiden taustalla olevia tekijoita.

2.1 Varhaiskasvatuksen tehtava

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa varhaiskasvatuksen tehtava on edis-
taa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huolta-
jien kanssa. Varhaiskasvatuksen tulisi edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta seka ehkaista syrjaytymista. Tiedot ja taidot, jotka opitaan varhaiskasva-
tuksessa, vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskun-
nassa. Lisaksi varhaiskasvatus tukee huoltajien kasvatustyota seka mahdollistaa

huoltajien osallistumisen tydelamaan tai opiskeluun. (Opetushallitus, 2018.)

Varhaiskasvatuslaissa on saadetty lapsen oikeuksista varhaiskasvatukseen var-
haiskasvatuksen jarjestamisesta ja tuottamisesta seka varhaiskasvatuksen tieto-
varannosta. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan varhaiskasvatuslain mukaan lap-
sen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodos-
tamaa kokonaisuutta. Varhaiskasvatuslaissa on myds saadetty kunnan vastuusta
huolehtia lasten paivahoidon jarjestamisesta sisalldllisesti ja laajuudeltaan var-

haiskasvatuslain mukaisesti. Varhaiskasvatuksen tuottajan ja jarjestajien on



huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksen henkilosto yllapitaa ja kehittaa tayden-
nyskoulutuksilla ammattitaitoaan. Tallaisten taydennyskoulutusten toteutumista

ja vaikuttavuutta tulisi seurata ja arvioida. (L 540/2018.)

2.2 Rauman varhaiskasvatus

Raumalla on 17 kunnallista paivakotia ja tammikuusta 2021 alkaen 5 yksityista
palvelusetelipaivakotia. Raumalla konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jat koordinoivat varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa olevien tukea tarvitse-
vien lasten palveluita. He ohjaavat ja tukevat varhaiskasvatuksen henkilostoa
tuen asioissa seka tekevat yhteistyota huoltajien seka eri asiantuntijoiden
kanssa. Varhaiskasvatukseen osallistuminen on hyva perusta lapsen kehityk-
selle, hyvinvoinnille ja oppimiselle. Lapsen kehitysta ja oppimista tuetaan lapsen
tarpeiden edellyttamalla tavalla varhaiskasvatuksessa. Tuen tulisi muodostaa
johdonmukainen jatkumo varhaiskasvatuksen aikana seka lapsen aloittaessa
esiopetuksen tai koulun. Tuki voi olla lyhytaikaista ja vahaista. Osa lapsista kui-
tenkin tarvitsee enemman ja saanndllista tukea tai jopa samanaikaisesti useita
tuen muotoja. Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki jarjestetdaan osana varhais-

kasvatuksen paivittaista toimintaa. (Rauman kaupunki, 2020.)

Raumalla on paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma, "Lapsi kasvun polulla”,
vuodelta 2019, joka on kaikille varhaiskasvatuksen toimintamuodoille ja yksikdille
yhteinen. Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattu, etta tu-
kitoimena Rauman varhaiskasvatuksessa kaytetddn muun muassa Ihmeelliset
vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa. (Rauman kaupungin varhaiskasvatussuun-
nitelma, 2019.) Raumalla on myds paikallinen esiopetussuunnitelma vuodelta
2016. Rauman esiopetussuunnitelmassa yhtena tukitoimena Raumalla kayte-
taan Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa (Rauman kaupungin esiope-

tussuunnitelma, 2016).



2.3 Varhainen puuttuminen ja tuki varhaiskasvatuksessa

Varhaisella puuttumisella tarkoitetaan lapsen oireisiin puuttumista jo heti ensioi-
reiden ilmaantuessa varhaisessa vaiheessa (Huhtanen, 2004, s. 9). Varhainen
puuttuminen saattaa herattda ajatuksia toisen asioihin puuttumisesta epakun-
nioittavasti. Lapsen tai nuoren pulmatilanteissa on tarpeen kuitenkin toimia silloin,
kun tukemisen vaihtoehtoja seka mahdollisuuksia on viela paljon. Varhainen
puuttuminen kunnioittavasti edellyttdaa hyvien kaytantdjen kehittelya. (Eriksson &
Arnkil, 2012.)

Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa yhtena tuen jarjestamista
ohjaavana periaatteena on, etta riittavan aikaisella ja oikein kohdennetulla tuella
voidaan edistaa lapsen kehitysta oppimista ja hyvinvointia. Samalla voidaan eh-
kaista lapsen ongelmien syntymista, kasvamista ja monimuotoistumista. Kun lap-
sella on tuen tarvetta, yhteisty0 huoltajan kanssa korostuu. Tuen keskeisista pe-
riaatteista ja niiden saamisen mahdollisuudesta keskustellaan huoltajan kanssa.
Hanen kanssaan sovitaan myds tuen toteuttamisen muodot ja lapselle annettava
tuki. My0s lapsi voi osallistua yhteistydhon ian ja kehitysvaiheeseensa sopivalla

tavalla. (Rauman kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, 2019.)

Vanhempien luvalla otetaan yhteytta konsultoivaan varhaiskasvatuksen erityis-
opettajaan, kun ryhman antama tuki ei riita. Tuki, vastuut ja arviointi kirjataan lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Vahvimmin tukea tarvitsevat lapset voidaan
ohjata integroitujen erityisryhmien paikoille. Mahdollista on myds erityisavustajan
sijoittaminen ryhmaan seka konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palvelut. Tukea arvioidaan saanndllisesti myds ryhman palavereissa. (Rauman

kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma, 2019.)

Rauman esiopetussuunnitelman mukaan lapsella on oikeus saada tukea heti
tuen tarpeen ilmetessa. Kasvun ja oppimisen tuen kolme tasoa ovat yleinen, te-

hostettu ja erityinen tuki. Yleinen tuki on tukimuotona esiopetuksessa ensisijaisen



tarkea, koska siihen sijoittuu tuen tarpeen varhainen tunnistaminen. Sen tehok-
kaalla kaytolla voidaan ehkaista tuen tarpeen lisaantyminen. Eri tukimuotoja voi
kayttaa kaikilla tuen tasoilla seka yksittain etta samanaikaisesti taydentaen toisi-
aan. Kasvun ja oppimisen tuen seka varhaisen tunnistamisen tehtavana on eh-
kaistd ongelmien monimuotoistumista ja syvenemista sekd oppimisvaikeuksia.
Rauman esiopetuksessa kaikille lapsille tehdaan oppimissuunnitelma tai erityi-
sessa tuessa HOJKS eli henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva
suunnitelma. Nama tehdaan aina tiiviissa yhteistyossa lapsen, huoltajien ja mui-
den mahdollisten asiantuntijoiden kanssa. (Rauman kaupungin esiopetussuunni-
telma, 2016).

2.4 Sosioemotionaaliset haasteet varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa sosioemotionaaliset haasteet nakyvat esimerkiksi tuntei-
den ja kayttaytymisen saatelyn haasteina jo ennen kouluikaa. Naita haasteita on
noin 10-30 %:lla varhaiskasvatusikaisita lapsista. Jos tunteiden nimeaminen on
vaikeaa lapselle, on my0Os vaikeaa valita oikeat keinot tunteiden saatelyyn. Tun-
netaidot ovatkin vahvasti yhteydessa sosiaalisiin taitoihin. Tunnesaatelyn haas-
teita omaavien lapsien on vaikeampi saada ystavia ja olla suosittuja ikaistensa
kanssa. Jos lasten sosioemotionaalisten taitojen kehitysta ei tueta lapsiryhmissa,
lapset saattavat tulla ulkopuolisiksi, kiusatuiksi tai kiusaajiksi. (Maatta ym. 2017,
s. 7-8.)

Lapsi, joka tarvitsee erityista tukea, on usein haaste vanhemmilleen ja esi- seka
perusopetuksessa toimiville opettajille. Yhdysvaltalaisen psykologian professorin
Carolyn Webster-Strattonin tutkimusten mukaan tdman uhmakkuushairion tai
varhaisten kaytdshairididen kriteerit tayttavat 10-25 % paivakoti- ja ala-asteikai-
sista (Webster-Stratton, 2011: X). Erityista tukea tarvitsevat lapset saavat usein
negatiivista huomiota, mika yllapitaa heidan ongelmakayttaytymistaan. Webster-

Strattonin (2011) mukaan tallaista lasta voidaan auttaa mydnteisen huomion,



palkitsemisen ja leikin avulla. Naihin haastaviin tilanteisiin lasten vanhemmat ja
varhaiskasvatus- ja peruskoulun opettajat tarvitsevat luokanhallintakeinoja ja
kasvatuksellista tukea. Inmeelliset vuodet -ryhmissa lapsen kaytoshairioon pyri-
taan vaikuttamaan heidan omissa vuorovaikutussuhteissaan ja elinymparistois-
saan. Yleisena tavoitteena on antaa opettajalle konkreettisia hallintakeinoja, ku-
ten positiivinen kannustaminen, ennakoiva opetustapa, lasten sosiaalisten taito-
jen kehittaminen, hairitsevan kaytoksen vahentaminen ryhmassa seka oppilaiden
ja opettajien valisen vuorovaikutuksen lisaaminen. Lisaksi tarkoituksena on va-
hentaa riskitekijoita ja vahvistaa suojaavia tekijoita ja nain ollen ennaltaehkaista

lapsen aggressiivisen kayttaytymisen pahenemista. (Santonen, 2013.)

Opettajien luokanhallintataidoilla on havaittu olevan merkittdva vaikutus muun
muassa koulusuoriutumisen ja sosioemotionaalisten taitojen paranemiseen (Kor-
pershoek, 2014) seka aggression, mielenterveysongelmien ja paihteiden kayton
vahenemisen eri tutkimuksissa (Durlak et al., 2011; Greenberg et al., 2003; Zins,
Weissberg, Wang & Walberg, 2004). Lasten mielenterveysongelmat ovat vahen-
tyneet erityisesti paivittdin toteutetuissa kohdennetuissa interventioissa, erityi-
sesti ulospainsuuntautuneissa kaytdésongelmissa (Sanchez, 2018). (Kasvun tuki,
2017.)

2.5 Lapsen haasteiden taustalla olevia tekijoita

Kaytamme sosioemotionaalisten haasteiden rinnalla kaytdshairio -nimitysta, silla
Ihmeelliset vuodet -ohjelmassa kaytetaan kyseista kasitettd enemman. Yksi ylei-
simmista lastenpsykiatrisista hairidista ja lasten psykiatriseen hoitoon lahettami-
sen syista, on kaytoshairid. Noin viidella prosentilla suomalaisista lapsista on kay-
toshairio (Almqvist et al., 1999). Kansainvalinen esiintyvyyden keskiarvo on 5,7
% (Canino et al., 2010). Lievempien kaytdsongelmien esiintyvyys on kansainva-
lisen tutkimuksen mukaan arviolta keskimaarin 33 % (Rescorla et al., 2011). Kay-
toshairiodn liittyy usein myos jokin muu mielenterveyden hairié (Ebeling et al.,
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2004) seka tarkkaavuuden ja aktiivisuuden hairioitd (Nordstrom, Hurtig & Rodri-
guez, 2014). Myds paivahoito, koulu ja toveripiiri vaikuttavat kaytéshairion syn-
tyyn biologisten ja psykososiaalisten riskitekijoiden lisaksi (Hinshaw & Lee,
2003). My6s aikuisten vahainen osallistuminen lapsen elamaan ja niukka emo-
tionaalinen Iampo seka kova ja epajohdonmukainen kasvatustyyli on todettu ole-
van yhteydessa lapsen kaytoshairioon (Kawabata, Alink & Tseng, 2011; Patter-
son & Capaldi, 1991). (Kasvun tuki, 2017.)

Jos lapsen kaytdésongelmat pahenevat ja kehittyvat kaytoshairidiksi, niiden hoi-
taminen on paitsi haasteellista, my0s erittain kallista (Scott et al,. 2001). Kay-
toéshairidisen lapsen riski aikuisiassa fyysisiin ja psyykkisiin hairidihin, rikollisuu-
teen, sosiaaliseen huono-osaisuuteen, tapaturmiin ja ennenaikaiseen kuole-
maan, on merkittavasti kohonnut (Nordstrom, Hurtig & Rodriguez, 2014; Sou-
rander et al., 2007; Jokela et al. 2009, Miettunen, Jokela, Ferrie & Kivimaki
2009; Fergusson, Horwood & Ridder 2005). Varsinkin varhain ennen kymme-
netta ikavuotta alkaneen kaytdshairion ennuste on epasuotuisa (Fergusson,
Horwood & Ridder, 2005). (Kasvun tuki, 2017.)
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3 IHMEELLISET VUODET -OHJELMA

Tassa luvussa kaymme lapi Ihmeelliset vuodet -ohjelman perusteita seka ohjel-
man sisaltamia tarkeita osakokonaisuuksia. Luvussa 3.1 kerromme miten ja ke-
nen toimesta Ihmeelliset vuodet -ohjelma on saanut alkunsa ja mitka ovat ohjel-
man tavoitteet. Seuraavaksi (luku 3.2) kdymme lapi Ihmeelliset vuodet -ohjel-
maan kuuluvia vanhemmuus- ja lastenohjelmia ja erittelemme (luku 3.3) ryhman-
hallintamenetelman osa-alueita seka koulutusta. Lopuksi luvussa 3.4 kasitte-
lemme Kasvun tuen arviota Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmasta

nayttoon perustuen.

3.1 Inmeelliset vuodet -ohjelman tausta

Ihmeelliset vuodet -ohjelma (The Incredible Years) on yhdysvaltalaisen psykolo-
gian professori Carolyn Webster-Strattonin kehittdama ryhmapohjainen ohjaus-
menetelma 3-12-vuotiaiden kaytoshairidisten lasten vanhemmille ja lasten
kanssa tyoskenteleville ammattilaisille. Menetelma soveltuu myds nuoremmille
lapsille. Ohjelman tarkoitus on edistda myonteisia kasvatusmenetelmia seka aut-
taa kasvattajia kasittelemaan lasten kaytoshairidita. Tavoitteena on myds paran-
taa vanhemman, opettajan ja lapsen valista vuorovaikutusta. Kolmenkymmenen
vuoden ajan ohjelmaa on kehitetty ja sita on tutkittu laajasti ympari maailmaa.
(The Incredible Years, 2013.)

Ihmeelliset vuodet -ohjelman pitkan aikavalin tavoitteena on ennaltaehkaista
syrjaytymista, rikollisuutta, alkoholin ja huumeiden vaarinkayttoa seka
vakivaltaista kayttaytymista. Lyhyen aikavalin tavoitteina on vahentaa lapsen
kaytdsongelmia, kuten negatiivista kayttaytymista ja tottelemattomuutta. Lisaksi
tavoitteena on vahentda lasten aggressiivista kaytostda ja hairitsevaa

kayttaytymista, lisata lasten prososiaalisia taitoja ja tunnealya. Tavoitteena on
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myOs parantaa ongelmanratkaisutaitoja ja sosiaalisia taitoja toisten lasten ja
aikuisten kanssa toimittaessa seka lisata akateemista sitoutumista seka
kouluvalmiuksia. = Tehokkaimmin  tavoitteet  saavutetaan  yhteisty0ssa
vanhempien, paivakotien ja koulujen henkiloston seka tarvittaessa terapeuttien

toimiessa yhdensuuntaisesti. (The Incredible Years, 2013.)

Suomessa Ihmeelliset vuodet -ohjelmaan kuuluvat ennaltaehkaisevat ja hoitavat
vanhemmuusryhmat. Varhaiskasvattajille ja alakoulun opetushenkilostolle on
suunnattu ryhmanhallintamenetelma. Lapsille on olemassa pienryhmaDino- ja

lasten Dinosauruskoulu -ohjelma. (Turun Yliopisto, 2020.)

3.2 Vanhemmuus- ja lasten ohjelmat

Ihmeelliset vuodet -vanhemmuusryhmien tarkoituksena on auttaa vanhempia ka-
sittelemaan lasten kaytoshairioita ja edistaa vaikuttaviksi todettuja myodnteisia
kasvatusmenetelmia. Ohjelman sisalléssa korostuvat yhdessa toimimisen ja lap-
sijohteisen leikin tarkeys, lapsen kehitystason ymmartaminen ja kunnioittaminen,
positiiviset kasvatusmenetelmat (esimerkiksi tehokas kehuminen ja kannusti-
met), oppimisen tukeminen seka lapsen huonoon kaytokseen tutkitusti tehokkaat

puuttumisen keinot. (Kasvun tuki, 2017.)

Ihmeelliset vuodet -vanhemmuusohjelmia on kouluikaisten ja alle kouluikaisten
ohjelma seka hoidollinen ohjelma (Turun Yliopisto, i.a.). Ohjelma on tarkoitettu
3—12-vuotiaiden lasten kaytdshairididen ja kaytdksen pulmien ennaltaehkaisyyn
ja hoitoon. Se pohjautuu kasikirjaan ja se toteutetaan vanhempien vertaisryh-
missa strukturoidusti. Tavoitteena on auttaa vanhempia tunnistamaan omaa seka
lapsen kaytosta etta toimintatapoja, suuntaamaan lapseen empatiaa ja positii-
vista huomiota. Lapsen kayttaytymiseen saadaan muutoksia pitkajanteisella hy-
van kaytoksen palkitsemisella seka huonon kaytdksen sammuttamisella. Nain

kohennetaan lapsen itsetuntoa ja toimintaa kotona, paivakodissa ja koulussa.
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Vanhemmat saavat kayttoonsa uusia keinoja kasvatukseen. Tehottomien ran-
gaistusten sijaan vanhempia ohjataan antamaan lapselle ianmukainen seuraa-
mus, silloin kun se on tarpeen. Tietoinen lasnaolo, leikki ja yhdessa tekeminen,
taitojen opettelu, tehokas kehuminen ja palkitseminen, rajojen asettaminen seka
huonoon kayttaytymiseen puuttumisen keinot, korostuvat ryhmissa. (Kasvun tuki,
2017.)

Lasten pienryhmaDino -ohjelma on tarkoitettu varsinaisista kaytoshairioista ja
vaikeammista kaytosongelmista karsiville 3—12-vuotiaiden lapsille. Ohjelmalla
pyritdan vaikuttamaan seka kaytdésongelmilta suojaaviin etta niiden riskia lisaaviin
tekijéihin. Ohjelmaan sisaltyy muun muassa vihan hallinta- ja ongelmanratkaisu-
taidot, tunteiden saatelytaidot ja prososiaaliset taidot. Ohjelmassa on interaktiivi-
sia menetelmia ja sisaltdjen lapikaymista elavoittavat kasinuket ja eldimet. Ohjel-
man tavoitteena on lisata tunteiden tunnistamista seka oppia keskustelemaan
niista. Lapsille annetaan kotitehtavia, joita he yhdessa vanhempiensa kanssa
harjoittelevat. (Kasvun tuki, 2017.)

Lasten Dinosauruskoulu on 5-8-vuotiaille suunnattu ennaltaehkaiseva ohjelma.
Se voidaan toteuttaa paivakodissa tai koulussa. Ryhmassa toteutetaan piirituoki-
oita 2-3 kertaa viikossa 15—20 minuutin ajan. Kotitehtavien avulla myos vanhem-
pia kannustetaan tukemaan saantdjen, sosiaalisten ja ongelmaratkaisutaitojen
oppimista paivakodin/koulun kanssa yhteistydssa. Ohjelman sisaltd on sama kuin

pienryhmaDinossa. (Turun Yliopisto, 2020.)

3.3 Ryhmanhallintamenetelman osa-alueet ja koulutus

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintaohjelman tydpaja koostuu seuraavista osa-alu-
eista: positiivinen suhde lapsiin ja vanhempiin, ennakoiva suunnittelu kaytéson-
gelmaisten lasten toimimisessa, myonteisen kayttaytymisen edistaminen lapsi-

ryhmassa, kannustimien kayttd lasten motivoinnissa, hairidkayttaytymiseen
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puuttuminen ja sen vahentadminen ryhmassa, seuraamusten kayttdo huonoon kay-
tokseen seka itsesaatelyn ja tunteiden hallinnan opettaminen lapsille. Tyopajan
kesto on kuusi paivaa, joka toteutetaan osissa noin kolmen tai neljan viikon va-

lein. Tydpajoissa on 16 osallistujaa kerrallaan. (Turun Yliopisto, 2020.)
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Kuva 1. Opettajuuspyramidi. (Webster-Stratton, 2011, XI.)
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Menetelmakoulutuksessa kaytetdan Carolyn Webster-Strattonin teosta: Kuinka
edistaa lasten sosiaalisia ja emotionaalisia taitoja. Teoksessa on opettajuuspyra-
midi (Kuva 1), jota kdydaan lapi ryhmanhallinnanmenetelma koulutuksessa. Py-
ramidin alin kerros kuvaa ammattikasvattajien edellyttamia taitoja ja niiden hyo-
tyja lapselle. Huipulla olevilla menetelmilla pyritdan puuttumaan lapsen huonoon
kaytokseen. Naita ylempia kerroksia tulisi kayttaa harkiten. (Webster-Stratton
2011, XI.)

Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) ja opetta-
juuspyramidissa on paljon yhtenevaisyyksia, kuten sosiaalisten taitojen tukemi-
nen. Lapsia kannustetaan tutustumaan toisiin ja heita ohjataan hyviin tapoihin ha
ystavallisyyteen varhaiskasvatuksessa. Henkilokunta kannustaa lapsia toimi-
maan ryhman jasenina ja hyvaan vuorovaikutukseen. Lasten ystavyyssuhteita ja
vertaissuhteiden kehittymista tuetaan. Erilaisissa tilanteissa harjoitellaan toisen
asemaan asettumista ja ajattelemaan asioita eri nakokulmasta seka ristiriitatilan-
teiden ratkaisemista. Lapselle annetaan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa, nain
itseluottamus vahvistuu ja sosiaaliset taidot kehittyvat. Niin varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteissa kuin Webster-Strattonin opettajuuspyramidissa kannuste-
taan lapsia leikkiin, jossa naita sosiaalisia taitoja muun muassa opitaan. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet, 2018.)

Vuonna 2010 Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma pilotoitiin Omaiset
mielenterveystyon tukena (OTU) ry:n koordinoimana, osana RAY:n rahoittamaa
Ihmeelliset vuodet koulussa-projektia. OTU ja Ihmeelliset vuodet ry ovat koulut-
taneet varhaiskasvattajia ja opettajia ympari Suomea taman jalkeen. Vuonna
2017 menetelman valtakunnallinen koordinaatio- ja koulutusvastuu seka mene-
telmatuki siirtyi osana Lape:n Kasvun tuki -hanketta Suomen Mielenterveysseu-
ralle. Talldin menetelmalle luotiin myods implementaatiostrategia. Nykyisin |h-
meelliset vuodet -kotipesana toimii Turun yliopisto. Menetelman tydpajakoulu-
tusta on osassa Suomea saatavilla omavaraisesti kuntien tai maakuntien toteut-

tamana ja osassa Suomea tilauksesta. Turun yliopiston lastenpsykiatrian
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tutkimuskeskus jarjestaa tilauskoulutuksia. TyOpajakoulutuksia on saatavilla
seka suomen etta ruotsin kielella. (Kasvun tuki, 2017.)

Ryhmamuotoista valmennusta on kuusi kokonaista paivaa noin kerran kuukau-
dessa. Valmennuspaivat toteutetaan monimuotoisen oivalluttamisen, reflektoin-
nin ja vertaiskeskustelujen keinoin. Valmennuksissa kaytetdan muuan muassa
DVD-esimerkkeja vuorovaikutustilanteiden havainnoinnin tukemiseen, vuorovai-
kutusharjoitteita ja itsereflektointia. Valmennuspaivien valissa osallistujat tekevat
jokapaivaiseen tyohon lasten kanssa nivoutuvaa menetelman harjoittelua. Ta-
voitteena on tarkastella arjessa oman ja tyotiimin kasvatus- ja ohjauskaytanteita
ja kehittaa niitd menetelman mukaisiksi, seka harjoitella niita kaytannossa. Har-
joittelun etenemista tuetaan valmennuksissa jokaisen osallistujan kokemuksia ja-
kamalla ja yksilollisten toteutusten suunnittelulla. Myds tavoitteiden seurantaa ja
toteutusta tukevia tydkaluja on kaytdssa. Koko koulutusprosessin tavoitteena on
erityisesti kaytoksellaan oirehtivien lasten kanssa tydotteen muutos. Ryhman oh-
jaajat soittavat tai kohtaavat osallistujat jokaisen tyopajakerran valissa kerran

vahvistaakseen arjessa menetelman harjoittelua. (Kasvun tuki, 2017.)

Menetelmaosaajia on Suomessa talla hetkelld noin 700. Jatkossa vuosittain uu-
sia menetelmaosaajia valmistuu noin 300. Uusien ryhmanohjaajien aloitusta tue-
taan Peer coach -menetelman tyonohjauksin. Koulutukseen on sisaanrakennettu
koulutuksen arviointi. Arvioinnissa lapsen kaytosta mitataan ennen ja jalkeen
koulutuksen. lhmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma soveltuu Suomen
olosuhteisiin. Sille on suuri kansallinen tarve ja se on sosiaalipoliittisesti perustel-
tavissa. Menetelmaa kayttavilta ammattilaisilta keratyt kokemukset ovat erittain
hyvia. (Kasvun tuki, 2017.)

Tutkimusten mukaan Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman kayttd va-
hentaa lasten aggressiivista ja hairitsevaa kaytosta ryhmassa, parantaa lasten
itsetuntoa, lisaa lasten akateemista sitoutumista ja prososiaalista kaytosta, lisaa

lasten kouluvalmiutta, vahentdd ammattikasvattajan lapseen kohdistamaa
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kritiikkia ja lisaa ammattikasvattajan ryhmanhallintataitoja seka hanen kayttamien

kehujen ja kannustamisen maaraa. (Turun Yliopisto, 2020.)

3.4 Kasvun tuen arvio Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmasta

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman kohderyhmana ovat 3—-12-vuoti-
aat lapset seka varhaiskasvattajat ja opettajat. Kohteena ovat toisaalta kaikki lap-
set, toisaalta erityisesti lapset, joilla on kaytdksen ongelmia tai kaytoshairioita.
Ryhmanhallintamenetelma on ammattikasvattajien kayttoon tarkoitettu struktu-
roitu menetelma, jonka avulla kasvattaja ohjaa johdonmukaisesti ja systemaatti-
sesti koko lapsiryhmaa. Menetelman keskeisella sijalla on kasvattajan valitse-
mien ja kayttdmien ohjauskeinojen tarkastelu ja vaikuttavuuden reflektointi. (Kas-
vun tuki, 2017.)

Tavoitteena on, etta jokaiseen lapseen ja hanen vanhempiinsa luodaan myontei-
nen suhde, rakennetaan toiminta- ja vuorovaikutusymparistosta turvallinen, sen-
sitiivinen ja kannustava kasvupaikka kaikille ryhman lapsille. Lisaksi tuetaan vah-
vasti rynmaytymista seka ldydetaan jokaiselle lapselle mydnteinen rooli ryh-
massa. Tavoitteena on myoOs rajojen asettaminen johdonmukaisesti ja turvalli-
sesti seka lasten sosiaalisen kehityksen ohjaaminen ja tunne- ja itsesaatelytaito-
jen kehittyminen yksilOllisesti. Menetelma keskittyy erityisesti arkitilanteissa las-
ten sosiaalisen myodnteisen kehityksen tukemiseen ja itsesaatelyn kehittymiseen.
Koulutus tapahtuu ryhmamuotoisissa, tyonohjauksellisissa tyopajoissa. Ne on
suunnattu ensisijaisesti paivahoidon henkilostolle, seka esi- ja alakoulujen opet-
tajille ja erityisopettajille. Koulutus soveltuu myds muille lasten kanssa tydsken-

televille ammattilaisille. (Kasvun tuki, 2017.)

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman osalta on vahvaa nayttoa siita,
ettd kaytdsongelmaisten 3—7-vuotiaiden lasten kaytdsongelmat ovat vahaisem-

pia seka ryhmahavainnoinnin ettd opettajien ja vanhempien raporttien


https://sites.utu.fi/ihmeellisetvuodet/ammattikasvattajille/
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perusteella. Tama tulos on saatu, kun menetelmaa kayttavia lapsiryhmia on ver-
rattu sellaisiin lapsiryhmiin, joiden opettaja ei kayta Ihmeelliset vuodet -ryhman-
hallintamenetelmaa. Tamanhetkinen sovellettavuus Suomeen on kohtalainen.

Tutkimusnayton aste ja vaikutusten vahvuus ovat vahvoja. (Kasvun tuki, 2017.)

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma antaa vaikuttaviksi todettuja kei-
noja strukturoitujen, pedagogisten kaytanteiden kayton lisaamiseksi, yksikoiden
toimintakulttuurin kehittamiseksi lasten sosiaalista kehitysta seka ammattikasvat-
tajien tyootetta tukevaksi. Se antaa myos tyokaluja kaytdsongelmien vahentami-
seen ryhmassa ja myonteisen kasvatusilmapiirin vahvistamiseen. Ihmeelliset
vuodet -ryhmanhallintamenetelma on tarkoitettu varhaiskasvatuksen henkilos-
tolle, esi- ja alakoulujen opettajille, erityisopettajille ja muille lasten kanssa tyos-
kenteleville ammattilaisille. Ihnmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma on osa
ohjelmakokonaisuutta, joka on tarkoitettu 3—12-vuotiaiden lasten kaytoksen pul-

mien ja kaytéshairididen ennaltaehkaisyyn ja hoitoon. (Kasvun tuki, 2017.)

Seka suomalaisessa Kaypa hoito -suosituksessa etta brittilaisessa NICE—suosi-
tuksessa (2013) suositellaan kaytoshairion riskissa olevien lasten hoidoksi kou-
luymparistdssa annettavaa ongelmaratkaisutaitojen ja tunnetaitojen opetusta
noin 3—7-vuotiaille lapsille. Suosituksen mukaan tulisi keskittya lasten ymmarryk-
sen lisddmiseen omista ja toisten tunteista, opettaa itsehillintaa, edistaa lasten

minakuvaa ja kehittdd ongelmanratkaisutaitoja. (Kasvun tuki, 2017.)

Oppimisympariston muokkaamista oppilaan mieltymyksia, vahvuuksia tai taitoja
tukevaksi seka akateemisia taitoja vastaavaksi, suositellaan laajaan meta-ana-
lyysiin perustuvassa ohjeistuksessa (What works Clearinghouse, 2008) lapsen
kaytdsongelmien vahentamiseksi koulussa. Suositellaan myds opettamaan ja
vahvistamaan aktiivisesti hyvaksyttya kaytosta kayttamalla seka yksittaiseen op-
pilaaseen ettd koko rynmaan kohdistuvia strategioita. Nain vahvistetaan oppilaan
ja opettajan valista positiivista suhdetta ja oppimisilmapiiria. Naiden on myds

osaltaan huomattu vahentavan lasten kaytéksen ongelmia. (Kasvun tuki, 2017.)
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Opetushallitus suosittaa tekemassaan selvityksessa "Lasten sosiaalisten ja emo-
tionaalisten taitojen tukemisesta varhaiskasvatuksessa” (Opetushallitus, 2017),
etta varhaiskasvatuksen ammattilaisten perus- ja jatkokoulutuksessa tarvitaan
sosioemotionaalisten taitojen tunnistamiseen ja vahvistamiseen liittyvaa koulu-
tusta. Sen tulisi tukea my0s varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin muutosta.
Nain lasten sosioemotionaalista kehitysta tuetaan paremmin, kun varhaiskasvat-
tajilla on tyokaluja, ajatuksia ja valineita pedagogisten kaytanteiden ja tyootteen
seka paivakotiyksikoiden toimintakulttuurin kehittamiseksi. Menetelmien kehitta-
mista tulisi kohdistaa seka erityista tukea tarvitseviin lapsiin ettd koko varhaiskas-
vatuksen yleisen tuen kaytantdihin. Toimintakulttuuria tulee kehittdd menetel-
mien kaytossa niin, ettd menetelmia kaytetaan nykyista systemaattisemmin ja

mieluummin kokonaisina ohjelmina kuin sisaltdéja poimien. (Kasvun tuki, 2017.)

Keskidssa onkin kasvattajan omien toimintatapojen, tyootteen seka koko toimin-
takulttuurin tarkastelu ja muuttaminen systemaattisemmaksi, johdonmukaisem-
maksi, analyyttisemmaksi seka lapsilahtdisemmaksi Ihmeelliset vuodet -ryhman-
hallintamenetelman avulla. Tama kaikki tehdaan positiivisia, tutkitusti tehokkaita
pedagogisia toimintatapoja kayttden. Menetelman toimintatavat perustuvat sosi-
aalisen oppimisen teoriaan, kiintymyssuhdeteoriaan ja kayttaytymisterapeuttisiin
periaatteisiin. Vaikutteita on otettu myos stressinhallinta- ja ratkaisukeskeisesta
terapiasta. Menetelmassa korostuu sosiaalisten taitojen harjoittelu, mallioppimi-
nen, positiivisen kaytoksen vahvistaminen seka negatiivisen kaytoksen sammut-
taminen. Keskeisena ajatuksena on, etta aikuisen toimintaa muuttamalla voidaan
muuttaa myos lapsen kaytosta. Aikuisten ja lasten kayttaytymismallien muutta-
minen ja niiden vakiintuminen vaatii pitkakestoista intensiivista tukea, nain ollen

menetelmakoulutus on pitkakestoista. (Kasvun tuki, 2017.)
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4 OPINNAYTETYON TAUSTA JA AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Tassa luvussa kasittelemme aluksi opinnaytetyon aiheen valintaa seka niita syita,
joiden takia paadyimme valitsemaan opinnaytetydomme aiheeksi Ihmeelliset vuo-
det -ryhmanhallintamenetelmakokemukset Rauman varhaiskasvatuksessa. Li-
saksi kerromme lyhyesti mista ja miten aloitimme tiedonhaun. Kerromme myos
aikaisemmin aiheesta tehdyista tutkimuksista seka niiden tuloksista (luku 4.2).
Luvun lopussa esittelemme viela aiheesta aikaisemmin tehtyja opinnaytetdita ja

niiden keskeisinta sisaltoa.

4.1 Aiheen valinta

Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden saaminen edellyttaa opinnaytetyon
aiheen liittyvan varhaiskasvatukseen. Toinen opinnaytetyontekijoista on osallis-
tunut Rauman perhekeskuksen jarjestamaan Ihmeelliset vuodet -vanhemmuus-
ryhmaan lastenohjaajan roolissa. Lastenohjaajat perehdytettiin ryhmanhallinta-
menetelmaan ja sen kayttoonottoon. Lisaksi toisen opinnaytetyontekijoista tyos-
kennellessa Rauman kaupungin paivakodissa jarjestettiin perehdytys ryhmanhal-
lintamenetelmaan. Tata kautta Ihmeelliset vuodet -ohjelmakokonaisuus on tullut
meille tutuksi ja samalla herattanyt mielenkiintomme kyseista menetelmaa koh-

taan.

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE) oli hallituksen karkihanke vuo-
sina 2016-2019 (Sosiaali- ja terveysministerid. i.a.). LAPE-muutosty6ta on Sata-
kunnan maakunnassa toteutettu SATULA-hankkeena vuosina 2017-2018
(Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma, 2018). Rauman kaupungilla koulu-
tettiin ensimmaiset Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman osaajat syk-
syn 2018 ja kevaan 2019 valilla. Keskityimme Rauman alueella tydskentelevien

varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksiin.
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Aloitimme tiedonhaun etsimalld internetista Suomen Mielenterveysseuran si-
vuilta tietoa Ihmeelliset vuodet -menetelmasta ja sen vaikuttavuudesta. Tutkimus-
tietoa Ioysimme Kasvun tuen -sivuilta. Tutustuimme myos Kaypahoito -sivuihin,
koska sielta I0ytyy suositus Ihmeelliset vuodet -menetelmasta yhtena menetel-
mana kaytoshairidisten hoitoon. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen -sivuilta 10y-
simme tietoa SDQ-menetelmaa (The Strengths and Difficulties Questionnaire)
koskien. Kun olimme tutustuneet aiheemme kannalta keskeisimpiin sivustoihin,
meilla oli nakemys siita, miten ja millaista opinnaytetyota lahtisimme toteutta-

maan ja mika olisi tutkimuksemme kohderyhma.

4.2 Aikaisemmat tutkimukset ja niiden tulokset

Nye (2018) teki systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tyoryhmineen (mixed-met-
hods systematic review) ja monitasometa-analyysin (multilevel meta-analysis).
Siihen otettiin mukaan korkeatasoisia, satunnaistetulla kontrolliasetelmalla (RCT)
tehtyja kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia tutkimuksia. Katsauksessa oli yhteensa yh-
deksan tutkimusta Englannista, Irlannista, Jamaikalta, Yhdysvalloista ja Wale-
sista. Tutkimuksissa oli yhteensa 5759 oppilasta ja 336 opettajaa. Oppilaat olivat

ialtdan 5-8-vuotiaita. (Kasvun tuki, 2017.)

Tuloksissa havaittiin, ettd opettajien positiivisten ryhmanhallintastrategioiden
kaytto lisdantyi tilastollisesti merkitsevasti verrattuna verrokkiryhmaan. Opettajien
kayttamat negatiiviset ryhmanhallintastrategiat vahenivat, kuten myos ongelma-
kayttaytyminen kaikkien oppilaiden ja korkean riskin oppilaiden kohdalla. Heilla
muutos verrokkiryhmaan verrattuna oli tilastollisesti merkitseva. Opettajat kuvai-
livat ohjelmaa jatkuvan oppimisen mallina. Se sisalsi seka jakamisen ryhmana
etta vertaisten kesken, harjoittelemisen seka luokkahuoneessa etta ryhmassa,
tukiverkoston luomisen ja keinovalikoiman rakentamisen siihen hetkeen ja tule-
vaisuuden kayttoon. Opettajat raportoivat muutoksista seka oppilaiden yleisessa

kayttaytymisessa etta sosiaalisissa ja akateemisissa taidoissa. Opettajat kokivat,
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etta heidan tydssa kokemansa stressi vaheni. Myds suhteen vanhempiin koettiin
muuttuneen positiivisemmaksi. Opettajien mielesta oli tarkeaa, etta kaikki kasvat-

tajat koulutettaisiin menetelmaan. (Kasvun tuki, 2017.)

Portugalilaisessa tutkimuksessa Seabra-Santos ym. (2018) 33 opettajaa osallis-
tui Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman koulutukseen. Kontrolliryh-
mana oli satunnaistettu samoista kouluista 32 opettajaa. Tutkimuksessa selvitet-
tiin intervention vaikutusta lasten ongelmakayttaytymiseen seka sosiaalisiin tai-
toihin. Tutkimukseen osallistuneet lapset asuivat vahavaraisilla alueilla ja olivat
3—6-vuotiaita. (Kasvun tuki, 2017.)

Tuloksissa havaittiin, etta lasten sosiaaliset taidot lisaantyivat ja ongelmakayttay-
tyminen vaheni interventioryhmassa enemman kuin kontrolliryhnmassa. Erot olivat
tilastollisesti merkitsevia. Vahavaraisista perheista osallistuneet ja heikot sosiaa-
liset taidot omaavat interventioryhmalaiset hyotyivat interventiosta muita enem-
man ja heidan sosiaaliset taitonsa paranivat suhteessa muihin. Kaytdsongelmien
suhteen tata ei kuitenkaan havaittu. Tutkimuksen tuloksia heikentaa lahtotason

erilaisuus ryhmilla. (Kasvun tuki, 2017.)

Norjassa 43 koulussa (21 interventio, 22 kontrolli) koko koulua koskevassa tutki-
muksessa (Aasheim ym. 2018) arvioitiin 6-8-vuotiaiden ongelmakayttaytymista
seka sosiaalisia taitoja opettajien raportoimina. Joka luokasta arvottiin seitseman
oppilasta, joita tutkittiin. Mukaan pyydettiin koulut, joiden alueella oli Ihmeelliset
vuodet -vanhemmuusryhmia. Kontrollikouluina oli kouluja alueilta, joilla ei ollut
Ihmeelliset vuodet -vanhemmuusryhmia. Opettajat osallistuivat kuuden paivan
Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman koulutukseen. Samasta aineis-
tosta tehtiin myOs analyyseja, joissa opettajien arvioimana katsottiin opettajan ja
oppilaiden suhdetta ja vanhempien osallistumista koulun toimintaan. (Kasvun
tuki, 2017.)
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Tutkimuksen tuloksissa nousi esille tilastollisesti merkitsevana, kuinka ongelmal-
lisena opettajat kokivat oppilaan kaytoksen ja kuinka usein sita tapahtui. Inter-
ventioryhmassa tapahtui muutosta parempaan suuntaan. Tilastollisesti merkit-
seva oli ero niiden lasten kohdalla, joilla oli ongelmia kaytoksen alueella kuin nii-
den, joilla oli vahemman kaytoksen ongelmia. Myds keskittymisessa, yhteistyo-
kyvyssa ja itsekontrollissa ero oli merkitseva. Toisaalta aggressiivisessa kaytok-
sessa, akateemisessa suoriutumiskyvyssa tai jamakkyydessa tulos ei ollut mer-
kitseva. Kuitenkin tilastollisesti merkitseva oli yhteenlaskettujen pisteiden muutos
interventioryhman eduksi. Tilastollisesti merkitsevaa oli myds opettajien lahei-
syys oppilaaseen seka konfliktien vaheneminen. Riskissa olevien oppilaiden
muutos oli tilastollisesti merkitsevampaa kuin oppilaiden, joilla ei ollut riskia. Van-
hempien osallistuminen lisaantyi merkitsevasti, mutta muutos opettajien sitoutu-

misessa vanhempiin ei ollut tilastollisesti merkitseva. (Kasvun tuki, 2017.)

Ihmeelliset vuodet ry:n koordinoimassa Opetushallituksen rahoittamassa Varhain
vahvaksi-koulutushankkeessa tutkittin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(THL) kanssa yhteisty6ssa koulutuksiin osallistuneiden varhaiskasvattajien ryh-
mastaan valitsemien (3—6-vuotiaiden, n=101) lasten tunne- ja kaytodsoireita, pro-
sosiaalista kaytosta, yliaktiivisuutta seka ongelmia kaverisuhteissa (SDQ). Han-
ketta varten tehtiin kyselylomake, jolla tutkittiin varhaiskasvattajien subjektiivista
kokemusta kaytosongelmien muutoksissa ja vuorovaikutuksessa valittuun lap-
seen, ilmapiirissa seka koulutuksen vaikutusta tydssa jaksamiseen ja hallinnan

tunteeseen. (Kasvun tuki, 2017.)

Ihmeelliset vuodet ry:n ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tutkimuksen mu-
kaan valittujen lasten kaytOksessa tapahtui tilastollisesti merkittdva muutos
tunne- ja kaytosoireissa, yliaktiivisuudessa ja prososiaalisessa kaytoksessa, kun
verrattiin naiden osioiden pistemaaria ennen ja jalkeen koulutuksen. Myos vai-
keuksien kokonaispistemaarat vahenivat tilastollisesti merkittavasti. Vain kaveri-
ongelmia koskevasta osiosta saadut tulokset eivat olleet tilastollisesti merkittavia,

joskin muutosta oli tapahtunut. (Kasvun tuki, 2017.)
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Varhaiskasvattajat kokivat koulutuksen erittain hyodyllisena ja he muuttivat pro-
sessin aikana suhtautumistaan haastavaan lapseen/lapsiin. Koko lapsiryhman il-
mapiiri parani useissa ryhmissa (90 % vastaajista). Yli kolmasosalla luottamus-
suhde lapseen, kaverisuhteet ja leikkitaidot, tunteiden tunnistaminen ja hallinta
seka keskittyminen paranivat. Vastaajista viidesosa raportoi valitun lapsen itse-
tunnon ja itseluottamuksen kohentuneen. Kasvattajat kokivat saaneensa toimivia
keinoja ohjata lapsia, joilla on kaytospulmia. Lisaksi he kokivat saaneensa kei-
noja myos muille rynman lapsille sosiaalisesti toivottuun kaytokseen ja ryhma-
hengen vahvistamiseen. Koulutuksen jalkeen kasvattajat raportoivat kayttayty-
vansa suunnitelmallisemmin ja johdonmukaisemmin. Koulutus vaikutti myos mo-
nen varhaiskasvattajan jaksamiseen tydssa (51 %:lla vastaajista paremmin, 33
%:lla paljon paremmin) ja hallinnan tunteeseen (jonkin verran 15 %:lla, paljon 54
%:lla ja merkittavasti 30 %:lla vastaajista). Koulutuksella oli positiivista vaikutusta
vanhempien ja kasvattajan valiseen vuorovaikutussuhteeseen (71 % vastaajista).
Tutkimustulosten yleistettavyytta vahentaa pitkaaikaisseurannan ja verrokkiryh-

man puute. (Kasvun tuki, 2017.)

Ihmeelliset vuodet -menetelman kaytdsta on myods Kaypahoito-suositus kay-
toshairidisten hoitoon. Eri ikaryhmien kaytoshairidissa toimivat ilmeisesti erilaiset
psykososiaalisen hoidon kohdentamistavat. Alle kouluikaisille lapsille tulokselli-
sinta on ilmeisesti vanhempainohjaus, kouluikaisille hoitoon ilmeisesti kannattaa

liittda lapselle itselleen suunnattu komponentti. (Kaypa hoito, 2018.)

4.3 Aikaisemmat opinnaytetyot aiheesta

Jaana Santosen (2013) opinnaytetytdssa kerattiin Ihmeelliset vuodet -ryhmanhal-
lintamenetelma koulutukseen osallistuneiden opettajien kokemuksia menetel-
man kaytosta esi- ja perusopetuksessa Lansi- ja Ita-Helsingissa. Kaytetyin ope-
tustekniikka oli positiivinen kannustaminen, jolla pyrittiin kehittdmaan lapsen itse-

tuntoa. Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma koulutuksen konkreettiset
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keinot edesauttavat opettajia haasteellisten lasten kanssa. Seka opetusryhman
lasten vuorovaikutustaidot etta luokan tyorauha olivat parantuneet kaytettaessa
Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa. Koettiin myos tarkeaksi Inmeelli-
set vuodet -ryhmanhallintamenetelman jatkumon varmistaminen esiopetuksesta
perusopetuksen puolelle. Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman kayton
aloittaminen varhaiskasvatuksessa helpottaa lapsen koulunaloitusta, kun samaa
menetelmaa kaytetdan myos perusopetuksessa. Opettajien vertaistapaamiset
koettiin erittain hyodyllisiksi Inmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma koulu-
tuksessa. Opettajien ja vanhempien yhteistyd koettiin toimivaksi, mutta samalla
kaivattiin vanhemmuusryhmia haasteellisten lasten vanhempien tueksi. (Santo-
nen, 2013.)

Oleniuksen ja Jokisen (2016) opinnaytetydssa kuvaillaan Ihmeelliset vuodet -ryh-
manhallintamenetelman kayton kokemuksia Vantaan varhaiskasvatuksessa. Tu-
losten perusteella todettiin, etta Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma ja
sen koulutus koettiin toimiviksi. Kokemukset olivat myos positiivisia, koska var-
haiskasvattajat nakivat menetelman ja koulutuksen vaikuttaneen mydnteisesti
niin lapsiin, kasvatuskumppanuuteen kuin ammatilliseen kasvuun. Opinnayte-
tyon tekijat saivat myoOs tietoa menetelman kayton tasosta tutkimushetkella. Li-
saksi he kerasivat kasvattajien kehittamisehdotuksia, jotka liittyivat enimmakseen

menetelman integroinnin haasteelliseksi kokemiseen. (Jokinen & Olenius, 2016.)

Suvi Lahtisen (2019) opinnaytetydssa kasitellaan Porin varhaiskasvatuksen opet-
tajien kokemuksia Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma koulutuksesta.
Tuloksista selvisi, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokivat Inmeelliset vuodet -
ryhmanhallintamenetelman koulutuksen kayttokelpoiseksi ja tarpeelliseksi. He
kokivat havainnoineensa lapsilla haasteita sosioemotionaalisen kehityksen alu-
eella, esimerkiksi vuorovaikutus- ja kaveritaidoissa. Vastaajien kokemukset olivat
myonteisia, silla nahtiin myonteisia vaikutuksia lapsissa koulutuksen keinoja ja
valineita kokeilemalla. Haastateltavat kokivat myds saaneensa omaan ammatilli-

suuteensa liittyen itsevarmuutta. Koulutusta jalkautettiin jokaisessa tyoyksikossa
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ryhmaan ja tyOyhteisoon vaihtelevasti mahdollisuuksien mukaan ja koulutuksen

jalkauttamisesta mietittiin tulevaisuuden suunnitelmia. (Lahtinen, 2019.)

Tiia Levyn (2020) opinnaytetyossa selvitetaan Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallin-
tamenetelman kayttoonottoa Etela-Pohjanmaalla varhaiskasvatuksen tyontekijoi-
den kokemuksin. Menetelman kayttoonottaminen koettiin hyodyllisena. Koulu-
tusta pidettiin hyvana ja sita suositeltiin muille. Tarkeimmaksi menetelman kayt-
toonoton vaikuttavaksi tekijaksi nousi tyotiimi. Jos tiimin suhtautuminen ei ollut
myoOnteinen menetelman kayttoon, silloin kayttdonotossa oli haasteita. Myos esi-
henkilon aktiivista tukea toivottiin menetelman kayttdonottamiseen. Kasvattajat
ottivat erityisesti kayttoon ennakoivia ja positiivisia ryhmanhallintamenetelmia.
Tiukempia ryhmanhallintamenetelmia ei tarvittu kaytossa lahes ollenkaan. Myos
negatiivisia vuorovaikutuskierteita onnistuttiin katkaisemaan ja ryhman ilmapiiri
nakyi positiivisempana. Kasvattajat kayttivat paljon erilaisia menetelmia ja uskoi-
vat, etta kayttavat niita tulevaisuudessakin. Menetelman kayttoonottamisvai-

heessa nahtiin myos tarkeana koulutettavien tyétiimien tukeminen. (Levy, 2020.)

5 OPINNAYTETYOTUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassa luvussa kuvaamme vaihe vaiheelta opinnaytetydomme tutkimuksen toteu-
tusprosessin. Aluksi (luku 5.1) esittelemme valitsemamme tutkimusmenetelman
seka syita, jotka menetelman valintaan ovat johtaneet. Lisaksi kerromme vai-
heista ja haasteista, joita kdvimme lapi aivan tutkimuksen alussa. Luvussa 5.2
erittelemme kyselylomakkeelle paatyneita kysymysmuotoja ja perustelemme te-
kemiamme tietoisia valintoja, jotka poikkeavat jonkin verran kyselylomakkeelle
yleisesti luoduista ihanteista. Seuraavaksi (luku 5.3) kdymme |api aineiston ke-
raamiseen liittyvia vaiheita ja kuvaamme aineiston analysointia (luku 5.4). Lo-

puksi (luku 5.5) esittelemme viela tutkimuksen luotettavuuteen ja eettisyyteen
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liittyvia periaatteita, jotka ovat ohjanneet opinnaytetydmme tuottamista aivan tyon

aloituksesta loppusanoihin asti.

Opinnaytetyon tavoitteena oli toteuttaa kyselytutkimus niille Rauman varhaiskas-
vatuksen tyontekijoille, jotka ovat kdyneet Inmeelliset vuodet -ryhnmanhallintame-
netelma koulutuksen. Olimme kiinnostuneita erityisesti siita, miten tyontekijat ko-
kevat menetelman kayttoonoton vaikuttaneen yksittaisiin lapsiin, koko lapsiryh-
maan seka muihin tyontekijoihin. Lisaksi halusimme selvittaa, missa tilanteissa
ja kuinka usein menetelmaa kaytetaan. Luonnollisesti olimme halukkaita kuule-
maan myos mahdollisista haasteista, joita tyontekijat ovat havainneet menetel-
man kayttoon liittyen. Tutkimuksen avulla pyrimme saamaan mahdollisimman
kattavan nakemyksen kokemuksista ja siita, onko Ihmeelliset vuodet -ryhmanhal-
lintamenetelma koettu Rauman varhaiskasvatuksessa hyddylliseksi ja lasten

kayttaytymiseen positiivisesti vaikuttavaksi.

5.1 Tutkimusmenetelmana kysely

Opinnaytetydmme tutkimusmenetelmaksi valikoitui kyselytutkimus. Kyselytutki-
muksen valintaan vaikutti monet tekijat. Menetelmaa valittaessa oli selvaa, etta
kyselytutkimuksen hyvat puolet nousisivat niin merkittdvaan asemaan tutkimuk-
semme onnistumisen kannalta, ettemme saisi muilla menetelmilla vastaavia tu-
loksia. Tarkeimpana pidimme sita, etta vastaajat saisivat osallistua tutkimuk-
seemme silloin, kun heille itselleen parhaiten sopisi. Toinen tarkea kriteeri tutki-
musmenetelman valinnassa oli se, ettd tutkimukseen osallistumisen tulisi olla
mahdollisimman nopeaa ja vaivatonta, mutta sen pitaisi kuitenkin tuottaa meille
tutkijoille kattavasti tietoa tutkimusongelmaamme koskien. Lisaksi koimme mer-
kittavaksi sen, etta vastausten tallentuminen olisi suhteellisen automatisoitua,
jotta meille jaisi enemman aikaa vastausten analysoimiseen ja sita kautta tarkem-

pien johtopaatosten tekemiseen.
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Kyselytutkimus alkaa tutkimusongelman muotoilulla ja tutkimussuunnitelmalla
seka tutkimusta varten tarvittavien lupien hankkimisella. Taman jalkeen on tar-
keaa pohtia, kuinka suuri otos tarvitaan ja miten tutkimukseen osallistujat tavoi-
tetaan parhaiten. (Luoto, 2009, s.1648.) Tutkimusta suunnitellessamme poh-
dimme tarkasti, miten saisimme mahdollisimman paljon, vertailukelpoista tietoa
niin, etta tutkimuksemme tavoittaisi oikean kohderyhman varmasti. Tata varten
meidan oli selvitettava ennalta, ketka Rauman varhaiskasvatuksen tyontekijoista
ovat kayneet Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmakoulutuksen ja kuinka
paljon heitd on. Kohdejoukon valinta ja otoskoon arviointi on tarkeaa, silla kohde-
joukon valinta vaikuttaa paljolti siihen, mihin joukkoon tutkimuksesta saatuja tu-
loksia voidaan yleistaa (Luoto, 2009, s.1649). Jo alussa asettamamme tutkimus-
ongelma maaritteli suoraan tutkimuksellemme kohdejoukon eli Rauman varhais-
kasvatuksen tyontekijat, jotka ovat kdyneet lhmeelliset vuodet -ryhmanhallinta-
menetelmakoulutuksen. Tutkimuksemme kohdejoukko on melko tarkasti rajattu,

joten pystyimme arvioimaan tutkimuksen otoskoon melko pieneksi.

Ennen varsinaisen tutkimuksen aloittamista teimme tutkimusta varten opinnayte-
tydlupahakemuksen Rauman kaupungin varhaiskasvatuksen johtajalle. Saimme
tutkimusluvan (Liite 1) opinnaytetydmme alkuvaiheessa, jolloin myds suunnitel-
mamme tutkimukselle ja opinnaytetydlle ylipaansa oli varsin alussa. Tyon ede-
tessa alun suunnitelmavaiheesta itse toteutukseen, huomasimme hyvin nopeasti,
etta suunnitelmaa oli muokattava. Ensinnakin alun perin tarkoituksemme oli tutkia
Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman vaikuttavuutta ja tehokkuutta
Rauman varhaiskasvatuksessa. Myohemmin pohdimme tarkemmin vaikuttavuu-
den maaritelmaa seka tehokkuuden mittareita ja ymmarsimme, etta tavoitetta oli
muokattava mahdottomasta mahdolliseksi. Kun muokkasimme tavoitteemme,
muuttui luonnollisesti muutakin alkuperaisesta suunnitelmasta. Tarkoituksemme
oli kayttda SDQ-Fin -lomaketta (Liite 3) kyselyssamme. Kyseinen lomake olisi
sopinut hyvin vaikutusten mittaamiseen, mutta sen kayttod olisi vaatinut kyselyn
toteuttamisen seka ennen etta jalkeen Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamene-

telman kayttoonottoa. Taman vuoksi paadyimme laatimaan itse kyselylomakkeen
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(Liite 2). Alun suunnitelmasta poiketen paatimme suorittaa tutkimuksen pelkan
kyselylomakkeen avulla. Arvioimme, etta alkuperainen ideamme haastattelujen
toteuttamisesta ei olisi valttamatonta tutkimustulosten kannalta. Lisaksi paa-
timme, ettemme rajoittaisi tutkimusta vain vuosien 2018 ja 2019 valilla kouluttau-

tuneisiin.

Kun tutkimusongelma on maaritelty, tutkimussuunnitelma tehty, tarvittavat luvat
hankittu ja tutkimusasetelma valittu, kyselytutkimuksen seuraava vaihe on
yleensa itse lomakkeen laatiminen ja testaaminen (Luoto, 2009, s. 1648). Aloi-
timme lomakkeen laatimisen maarittelemalla ensin vaatimukset, jotka halusimme
kyselylomakkeellemme asettaa. Tutkimuksen onnistumisen kannalta oli tarkeaa,
etta kysely nayttaytyisi kaikille vastaajille samanlaisena, kasitteet olisivat yksise-
litteisia ja vastaaminen olisi helppoa. Pyrimme myods testaamaan kyselylomak-
keen eri toiminnot ja vastausvaihtoehdot mahdollisimman hyvin saadaksemme

kyselysta teknisesti toimivan ja kayttajaystavallisen.

5.2 Kyselylomake

Kyselylomakkeen kysymysten tulisi olla valideja eli osuvia, selkeita ja teknisesti
yksinkertaisia. Mikali kysymysta on vaikea esittda yksinkertaisessa muodossa,
tulisi kysymyksen yhteyteen lisata ohjeistuksia, joiden avulla tulkintoihin voidaan
vaikuttaa. (Luoto, 2009, s. 1650). Kysymysten suunnittelussa huomioimme sen,
ettd emme kysyisi mitaan sellaista, mika ei olisi tutkimuksemme kannalta olen-
naista. Jotkin kyselylomakkeemme kysymyksista eivat valttamatta olleet tutki-
musongelmamme kannalta valttamattomia, mutta kokonaiskuvan ja tulosten yh-
teenvedon kannalta niilla oli merkitysta. Lopulliseen kyselyyn sisallytimme yh-
teensa 20 kysymysta, joista suurin osa oli esitetty sellaisessa muodossa, etta
vastaajan tuli valita ainoastaan yksi vaihtoehdoista. Naiden kysymysten yhtey-
teen lisdsimme kuitenkin aina mahdollisuuden valita jonkin muun, itse kirjoitetun

vaihtoehdon, mikali mikaan valmiiksi annetuista vaihtoehdoista ei sopisi
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vastaukseksi. Muutaman kysymyksen yhteyteen lisdsimme my6s mahdollisuu-
den perustella valintaa sanallisesti. Esimerkiksi kysymyksessa numero 18, ky-
syimme suosittelisiko vastaaja Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmakou-
lutusta muille. Riippumatta vastauksesta toivoimme saavamme tahan kysymyk-
seen myos lyhyen perustelun. Kahdessa kysymyksessa kaytimme monivalinta-
mahdollisuutta ja avoimia kysymyksia oli kolme. Lisaksi sellaisia kysymyksia,
joista tietyn vastauksen antaminen piilotti yhden tai useamman seuraavista kysy-

myksista, oli kolme.

Joidenkin kysymysten kohdalla oli perusteltua mielestamme kayttaa muista ky-
symyksista poikkeavaa useamman vaihtoehdon vastausmahdollisuutta. Talla ta-
voin emme rajoittaisi vastauksia liikaa etukateen. Naihin kysymyksiin liitimme oh-
jeen, jossa vastaajalle kerrottiin mahdollisuudesta valita useampi vastausvaihto-
ehdoista. Paasaantoisesti kyselyissa tulisi valttada, aina kun mahdollista, niin sa-
nottuja hyppykaskyja, joilla vastaajaa ohjataan jattamaan joku tai jotkut kysymyk-
set valista tietyn vastausvaihtoehdon valitessaan. Tata saantoa perustellaan silla,
ettd sen kayttamisen vuoksi paljon tarkeaa tutkimustietoa voi jaada puuttumaan
(Luoto, 2009, s. 1650). Yleisesta ohjeistuksesta huolimatta, paadyimme kuitenkin
kayttamaan kyselylomakkeessamme naita niin sanottuja hyppykysymyksia,
joissa vastaajan ei tarvinnut vastata sellaisiin kysymyksiin, jotka eivat hanta kos-
keneet. Mikali vastaaja vastasi esimerkiksi, ettei mielestaan ole saanut hyodylli-
sia tyOkaluja arkitydbhonsa Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman kautta
(kysymys 7), emme edellyttaneet hanen erittelevan saamiaan hyoétyja seuraa-
vassa kysymyksessa (kysymys 8). Naiden kysymysten kohdalla arvioimme, etta
mitaan sellaista tietoa ei jaisi meiltd saamatta, mika nousisi suurempaan arvoon
kuin vastaajien yksilollinen huomioiminen kyselylomakkeen mukautuessa vas-

tausten perusteella.

Kaytimme kyselyssamme my0s useampaa avointa kysymysta, joihin vastaajilla
oli mahdollisuus kirjoittaa itse sanallinen vastaus. Usein avoimia kysymyksia kay-

tetdaan hyvin maltillisesti kyselyissa, koska mitd enemman avoimia kysymyksia
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on, sita todennakdisemmin tutkijan on itse luettava lomakkeet, eika vastauksien
tallennusta voi automatisoida kokonaan (Luoto, 2009, s. 1651). Avointen kysy-
mysten kayttaminen kyselyssa saattaa kuitenkin tuoda esiin sellaisia nakemyk-
sia, mita ei ole etukateen osattu suunnitella. Toisaalta avoimiin kysymyksiin vas-
taaminen vie enemman aikaa verrattuna valmiiksi maariteltyihin vastausvaihto-
ehtoihin, mikad voi vahentaa vastaamisinnokkuutta. (Luoto, 2009, s. 1648.) Koska
tiesimme alusta saakka, kuinka paljon enimmillaan tulisimme saamaan vastauk-
sia, halusimme tarkoituksella sisallyttaa kyselylomakkeelle myds useamman
avoimen kysymyksen. Arvioimme, ettd saisimme niiden avulla paljon sellaista
tietoa, mitd emme osanneet kysymyksillamme kysya. Avointen kysymysten
kautta saatu tieto olisi meille niin tarkeaa, etta paatimme ottaa riskin ja sisallyttaa

ne kyselyyn sillakin uhalla, etta kyselyyn vastaamisaika piteni huomattavasti.

5.3 Aineiston keruu

Suunnittelun jalkeen loimme kyselylomakkeen Webropol-tydkalulla, joka sovel-
tuu mainiosti Online -kyselytutkimusten tekemiseen (Webropol.fi). Luotuamme
kyselyn Webropoliin testasimme useaan kertaan seka kyselylomakkeen toimi-
vuutta etta kyselyn lahettamista ja palautumista. Perusteellisella testaamisella
pyrimme vaikuttamaan siihen, etta lomakkeen lahettaminen, palautuminen ja ky-
selytulosten analysointi sujuisi mahdollisimman virheettomasti (Salmelin 1991,
1993). Webropolin kautta saimme lahetettya kyselytutkimuksemme linkin suo-
raan kohdehenkildille sahkopostiin. Sahkopostiosoitteet olimme saaneet tie-
toomme siind vaiheessa, kun kartoitimme kuinka paljon ja keitd kohderyh-
maamme kuuluu. Lisaksi Webropol-tydkalu mahdollisti kyselyiden automaattisen
palautumisen, kun vastaaja painaa kyselylomakkeen lopussa olevaa Laheta -pai-
niketta. Tata pidimme tarkeana ominaisuutena ja sen ansiosta kyselylomakkei-
den palautuminen meille sujui hyvin ja nopeasti. Kyselylomakkeen palautumisen

pohtiminen etukateen onkin tarkeda kadon vahentamiseksi; mitd helpommaksi



32

kyselyn palauttaminen on tehty, sitd varmemmin ja useampi kyselylomake palau-
tuu (Luoto, 2009, s. 1651).

Kyselytutkimuksemme toteutui siis kokonaisuudessaan verkossa, minka ajatte-
limme palvelevan parhaiten meita, vastaajia seka tutkimustamme. Nettikyselyt
ovat nykyisin yleisia, koska niihin vastaaminen on nopeaa ja melko vaivatonta
(McMahon ym., 2003). Meidan, tutkijoiden, kannalta nettikysely oli oiva valinta,
koska sen ansiosta tulokset tallentuivat automaattisesti, jolloin aikaa vieva ja in-
himillisille virheille altis tallennusvaihe jai pois (Vehkalahti, 2014, s. 49). Tutki-
muksen onnistumisen kannalta nettikysely puolestaan oli mielekas valinta siina
mielessa, etta nettikysely toimii usein parhaiten juuri tamankaltaisissa tilanteissa,
joissa kyseessa on valikoitunut ja motivoitunut vastaajajoukko (Luoto, 2009, s.
1651). Toisaalta nettikyselyihin liittyy aina tavoitettavuusongelma ja tulokset voi-
vat valikoitua sen mukaan onko vastaajilla kaytettavissa tietokonetta ja verkko-
yhteytta (Vehkalahti, 2014, s. 48). Suljimme melko suurella varmuudella tdman
varjopuolen pois tutkimuksestamme, silla tiesimme ennalta, etta kaikilla tutkimuk-
semme kohdehenkildlla olisi vahintaankin tyopaikallaan mahdollisuus tayttaa ky-

sely.

Kyselytutkimuksen yhteydessa kaytetaan yleensa saatekirjetta. Saatekirjetta voi-
daan pitaa kyselytutkimuksen julkisivuna (Vehkalahti, 2014, s. 47), joten sen laa-
timiseen kannattaa kayttaa aikaa. Jo kyselytutkimuksen suunnitteluvaiheessa
laadimme tutkimuksellemme saatekirjeen (Liite 4). Saatekirjeessa kerroimme tut-
kimuksemme perustiedot, kuten sen mista tutkimuksessamme on kyse, keita
olemme ja miten olemme vastaajat valinneet (Vehkalahti, 2014, s. 47) seka miten
vastauksia ja vastaajien henkilotietoja tullaan kasittelemaan tutkimuksen aikana.
Lahetimme saatekirjeen kyselyyn ohjaavan linkin liitteena vastaajille ja jaimme
odottamaan vastauksia.

5.4 Aineiston analysointi
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Aineiston keruun jalkeen siirrytdan tutkimuksen seuraavaan vaiheeseen eli saa-
dun tutkimusaineiston tarkasteluun. Vaikka kaytossamme oli nettikysely, jonka
toteutimme pitkalti automaattisesti toimivalla online-tyokalulla, on aineiston muo-
dostaminen joka tapauksessa oma tydvaiheensa (Vehkalahti, 2014, s. 49). Lahe-
timme kyselyn kahdeksalle henkildlle ja kysely oli avoinna vastaajille kahden vii-
kon ajan. Tavoittelemamme vastaajamaara oli melko pieni, joten oli tarkeaa, etta
saisimme suurimman osan kyselyista palautumaan vastattuna meille. Mikali vas-
tanneita on alle 60 %, tulokset ovat todennakdisesti valikoituneita ja niita on tut-
kittava varoen (Luoto, 2009, s. 1651). Meidan oli siis saatava vahintaan viisi ky-
selya palautumaan vastattuna meille. Kuuden henkildon vastaukset antaisivat
meille jo mahdollisuuden kutsua tutkimustamme kyselyn palautumisen osalta hy-

vin onnistuneeksi (Luoto, 2009, s. 1651).

Palautuneet kyselyt tallentuivat Webropoliin ja pystyimme tarkastelemaan niita
reaaliajassa. Webropol loi automaattisesti myos erilaisia graafisia kuvioita vas-
tauksista. Tama auttoi aineiston analysoimista huomattavasti. Kavimme lapi jo-
kaisen monivalintakysymyksen yksitellen ja tarkastelimme vastausten hajontaa
eri vaihtoehtojen valilla. Lisaksi olimme liittaneet useampaan kysymykseen mah-
dolliseksi vastata "Muu, mika?” -vaihtoehdon, joihin edellytimme lyhytta sanallista
vastausta. Nama vastaukset luimme erikseen jokaisen kysymyksen kohdalla ja
nostimme niista tarkeitd huomioita osaksi opinnaytetyétamme. Analysointivai-
heessa kavikin ilmi, ettd monessa kysymyksessa antamamme vastausvaihtoeh-
dot eivat olleet kuvanneet vastaajien kokemusta. Nain ollen "Muu, mika?” -vaih-

toehto oli suosittu ja siten my0s erittain tarpeellinen kohta kyselylomakkeella.

Kyselyn avoimet kysymykset analysoimme erikseen kayttden sisalldnanalyysi
menetelmaa. Menetelman avulla aineiston sisaltdma informaatio muutetaan tiivii-
seen ja selkeaan muotoon niin, etta johtopaatdosten tekeminen on mahdollisim-
man helppoa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, luku 4.4). Sisalldnanalyysia kaytettdessa
aineisto ensin pelkistetaan eli redusoidaan, niin etta kaikki tutkimuksen kannalta

epaolennainen tieto karsiutuu. Taman jalkeen aineisto jaotellaan eli klusteroidaan
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ryhmiksi niin, ettd samaa asiaa tarkoittavat ilmaukset ovat samassa ryhmassa
niin sanotussa alaluokassa. Luokittelua jatketaan siten, etta alaluokkia yhdiste-
taan ylaluokiksi ja ylaluokkia yhdistetaan paaluokiksi, jotka nimetaan aineistosta
esille tulleen ilmién mukaan. Seuraavaksi muodostetaan viela yhdistava luokka,
joka on yhteydessa tutkimustehtavaan. Lopuksi aineisto kasitteellistetaan eli
abstrahoidaan. Tama tarkoittaa sita, etta erotetaan tutkimuksen kannalta olen-
nainen tieto ja valikoidun tiedon perusteella muodostetaan teoreettisia kasitteita.
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, luku 4.4.3.)

Kavimme lapi sanalliset vastaukset ja jaottelimme vastaukset niin, etta pelkistet-
tyna samaa tarkoittavat vastaukset olivat omana ryhmanaan. Naita ryhmia yhdis-
telemalla muodostimme kolme lopullista ryhmaa, jotka nimesimme koko ryhman
sisaltda kuvaavilla kasitteilla; lapsen kayttaytymisen muuttuminen, ilmapiiri ja
haasteet. Ensimmainen analyysimme paatemoista oli lasten kayttaytymisen

muuttuminen.
Viereisen kehu auttaa hairitsevaa lasta korjaamaan omaa toimin-
taansa ilman kieltoja
Vakivaltainen kaytos on vahentynyt.

Lapsetkin ovat alkaneet antaa toisilleen positiivista palautetta, erilaisia
tilanteita saadaan rauhoitettua ennakoimalla ja positiivisella puheella.

Toinen selkeasti esille noussut teema oli ilmapiiri; kokemus kokonaisvaltaisesti
ilmapiirin muuttumisesta positiivisemmaksi seka lapsen kasvua ja tyoskentelya

paremmin tukevaksi.

Ryhman ilmapiiri on oppimiselle myonteinen, virheet salliva ja rento.

TyoOntekijat kannustavat toisiaan, hyvaksytaan kaikki sellaisena kuin
ovat, yhteinen, johdonmukainen linja ohjauksessa

Positiivinen puhe on lisaantynyt, ennakoidaan entistd enemman ja
kaytetaan viereisen kehua
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Tassa oppii antamaan kehua ja positiivista palautetta varsin pienista-
kin asioista, mika taas motivoi lasta yrittamaan yha enemman. Koko
ilmapiiri muuttuu paremmaksi ja aikuisetkin antavat toisilleen enem-
man positiivista palautetta hyvin menneesta hetkesta.

Kolmas teema oli menetelmaan ja koulutukseen liittyvat haasteet, jotka tassa ta-
pauksessa voidaan nahda myos mainioina kehittamisideoina tulevaisuutta ajatel-
len. Teemana haasteet tarkoittavat seka menetelmakoulutukseen etta kayttoon-

ottoon liittyvia haasteita.

Ihmeelliset vuodet ohjelmiin ohjaavien koulutusten tarjonnan puute
laajempien henkilostovaikutusten saamiseksi.

Taydennyskoulutusta ja vertaisryhmatapaamisia, ettei tyétapa / mene-
telma paase unohtumaan arjen "tohinassa".

Joidenkin alan ihmisten on vaikea muuttaa toimintaansa. Heilla saat-
taa olla voimakkaana mielessa oman perheen tai kouluaikojen kasva-
tusmalli. Uuden ajattelun sisdanajaminen tiimissa ja tulosten nakymi-
nen toiminnassa vie tietysti oman aikansa. Mutta sinnikkyys palkitaan.

Jos paivakotiin tulee uusia tyontekijoita, heille pitaisi olla aikaa, jotta
heidat voitaisiin myds perehdyttaa menetelman kayttoon.

Vanhoista tavoista on aina hankala poisoppia. Jos toinen ei tieda mi-
taan Ihmeellisista vuosista, niin kylla monet asiat voivat tuntua kum-
mallisilta. Esim. huomiotta jattaminen on sellainen asia. ltselle oli
aluksi vaikea jattaa huomiotta esim. aamupiirilla jonkun haastava kay-
tds. Helposti tuli sanottua esim. istu paikoillesi, kun olisi pitanyt kehua
niita, jotka jo istuvat hienosti.

Kuten olimme ennalta arvioineet, avointen kysymysten tarpeellisuus ja hyoty oli
korvaamaton osa tutkimustamme. Saimme avoimien kysymyksien vastauksista
paljon sellaista tietoa, mitda emme muiden kysymysten vastauksilla voineet miten-
kaan tavoittaa. Lisaksi Webropol-tydkalun avulla pystyimme tekemaan vertailuja
ja yhteenvetoja eri kysymysten vastauksista. Tama mahdollisti myos sen, etta
meidan oli mielekasta tarkastella saatuja vastauksia syvallisemminkin. Pys-
tyimme muun muassa tarkastelemaan eri kysymysten valisia syy-yhteyksia el

sitd aiheuttaako jokin yksittainen tekija jonkin toisen ilmentymisen. Tutkimme
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esimerkiksi sita, onko menetelman arvioinnin toteutuminen yhteyksissa siihen,
missa asemassa tyontekija toimii. Tama oli mielestamme perusteltua, silla meilla
oli etukateen tietoa siita, etta osa vastaajista saattaisi toimia konsultoivina, eli
useassa paikassa tyoskentelevina, tyontekijoina. Tata ja muita tutkimiamme syy-
yhteyksia, seka naista saatuja tuloksia kasitelldaan tarkemmin luvussa 6.5. Analy-
soinnin loppuvaiheessa kirjasimme yhteenvedon kaikista tuloksista ja pohdimme,

mita johtopaatoksia tuloksista voi tehda.

5.5 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydmme tekemista ohjasivat hyvan tieteellisen kaytannon keskeiset pe-
riaatteet. Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2012, s. 6-8) on maaritellyt nama
periaatteet ja niiden noudattaminen on tarkea osa tutkimustyota, jotta tutkimus
voi olla eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa. Hyvaa tieteellista kaytantda ohjaa
lainsaadantd. Hyvan tieteellisen kaytannon keskeisten lahtokohtien mukaisesti
pyrimme noudattamaan tutkimuksessamme tiedeyhteison tunnustamia toiminta-
tapoja eli rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimuksemme jokai-
sessa vaiheissa. Keratessamme aineistoa opinnaytetyohomme olemme niin
ikaan soveltaneet tutkimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti kestavia tiedon-
hankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia. Olemme my6s huomioineet tyos-
samme aikaisemmat aiheesta tehdyt tutkimukset ja julkaisut ja viitanneet naihin

asianmukaisesti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012, s. 6-8).

Suunnittelussa, toteutuksessa, tulosten raportoinnissa ja saatujen tietoaineisto-
jen tallennuksessa olemme noudattaneet tieteelliselle tiedolle erikseen asetettuja
vaatimuksia. Lisaksi olemme huomioineet kaikessa opinnaytetyohon liittyvassa
toiminnassamme tietosuojaa koskevat kysymykset. (Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta, 2012, s. 8-9). Kun kasittelimme ja raportoimme saamiamme vastauksia,
pidimme koko ajan huolen siita, etta tutkimukseen osallistuneiden henkildllisyydet

pysyvat salassa eika heidan vastauksiaan voi liittaa heihin tutkimuksen missaan
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vaiheessa. Tulosten raportoinnissa pidimme huolen siita, etta raportoisimme vain
sen, mita vastaajat todella vastasivat ilman tutkijoiden omaa tulkintaa. Lahetta-
essamme kyselylomakkeen kohdehenkiloille, kerroimme saatekirjeessa myos
heille kyselyyn osallistumisen vapaaehtoisuudesta, henkilotietojen salassa pita-

misesta seka vastausten kasittelemisesta anonyymisti.

Hyvien tieteellisten kaytanteiden mukaisesti myoOs tarvittavat tutkimusluvat on
hankittava ennen aloittamista ja tutkimuksen kannalta merkitykselliset sidonnai-
suudet on ilmoitettava asianosaisille ja tutkimukseen osallistuville (Tutkimuseet-
tinen neuvottelukunta, 2012, s. 8). Ennen tutkimuksen aloittamista hankimme tut-
kimusta varten tarvittavan tutkimusluvan Rauman kaupungilta ja huomioimme
tutkimuksessamme luvassa maaritellyt ehdot (Liite 1). Tutkimukseen osallistuville

ilmoitimme saatekirjeessé myods saamastamme luvasta suorittaa tutkimus.

Kyselytutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida monin eri mittarein, joista
kaikki eivat perustellusti sovi kuvaamaan tutkimuksemme tulosten luotettavuutta.
Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin kannalta on syyta raportoida vastauspro-
sentti eli se, kuinka moni kyselyyn vastasi. Lisaksi luotettavuudesta kertoo jotakin
se, miten laadukkaita saadut vastaukset olivat. Jos vastauksissa on esimerkiksi
paljon puutteellisia tietoja tai vastaamatta jatettyja kohtia, kyselyn luotettavuus
karsii. (Vehkalahti, 2014, s. 44.) Lisaksi kyselyn luotettavuuden arviointiin vaikut-
taa paljolti se, millainen on tutkimuksen aihe ja tarvittavan tiedon luonne (Luoto,
2009, s. 1648). Edella mainittujen luotettavuusmittareiden mukaan tutkimuk-
semme tulosta voidaan pitaa melko luotettavana. Tutkimuksemme vastauspro-
sentti oli 87,5 %. Vastaukset olivat myos laadukkaita eika niissa esiintynyt lain-
kaan puutteita. Muutaman kysymyksen kohdalla pyysimme perustelemaan vas-
tausta tai tarkentamaan, miksi vastaaja oli valinnut tietyn vaihtoehdon. Emme
maaritelleet naita lisatietoja kuitenkaan pakollisiksi, joten kyselylomakkeella pys-
tyi etenemaan ilman perustelujen kirjaamista. Naita tarkennuksia puuttui muuta-
masta vastauksesta. Vastausten laadukkuuteen olimme kiinnittaneet etukateen

huomiota luomalla kyselylomakkeen siten, ettd vastaajien oli vastattava
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jokaiseen kysymykseen jotakin edetdkseen kysymyksesta seuraavaan. Lisaksi
tutkimukseemme osallistui suurin osa niista Rauman varhaiskasvatuksen opetta-
jista, jotka olivat kayneet tutkimukseen osallistumiseen mennessa Ihmeelliset
vuodet -rynmanhallintamenetelmakoulutuksen. Voidaan siis olettaa, etta saimme
melko kattavasti tietoa liittyen tutkimuksemme aiheeseen ja tutkimusongel-
mamme selvittamiseen. Toisaalta kyselyymme vastasi vain seitseman henkil6a,

jota voidaan pitaa yleisesti melko pienena maarana tutkimuksesta puhuttaessa.

Luotettavuutta mittaa kuitenkin hyvin myos se, saatiinko tutkimuskysymyksel-
lemme vastaus eli onnistuiko kyselymme kysymykset mittaamaan sita, mita ha-
lusimme selvittaa. Tulosten yhteenvetona voidaan todeta, etta onnistuimme
tassa tavoitteessa mainiosti. Vastausten perusteella saimme selvan kokonais-
kuvan Rauman varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksista Ihmeelliset vuodet
-ryhmanhallintamenetelman kaytosta. On kuitenkin hyva pohtia myds sita, voi-
daanko tutkimuksemme tuloksista kuitenkaan tehda kovin patevia yleistyksia
koskien varhaiskasvatusta. Tutkimus tulokset ovat kuitenkin aina rajatun joukon
kokemus, joten opinnaytetyon tuottama tieto tavoittaa ilmidsta vain osan (Ron-
kainen ym., 2011, s. 12). Tutkimuksemme kohdistui Rauman varhaiskasvatuksen
tyontekijoihin, jotka ovat kayneet Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma-
koulutuksen eli hyvin rajatun ryhman kokemuksiin. Nain ollen tuloksien yleistami-
nen Rauman ulkopuolelle pelkastaan taman tutkimustuloksen perusteella ei liene

perusteltua, mika ei ollut opinnaytetydmme tavoitekaan missaan vaiheessa.
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6 TUTKIMUSTULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa kasittelemme toteuttamamme kyselyn avulla saatuja vastauksia
ja niiden pohjalta tehtyja yhteenvetoja. Aluksiluvuissa 6.1-6.4 kdymme lapi tee-
moittain kaikki monivalintakysymykset ja niihin annettujen vastausten hajontaa.
Monivalintakysymysten yhtena vaihtoehtona oli myos kirjoittaa itse jokin muu kuin
valmiiksi annettu vaihtoehto. Naita annettujen vaihtoehtojen ulkopuolelle jaaneita
vastauksia tuli useita ja niitd on nostettu esille kysymysten kasittelyn yhteydessa.
Avointen kysymysten vastauksia kdydaan lapi luvussa 6.4. Vastausten vertailua
(6.5) ja tulosten yhteenveto -luvuissa (6.6) tehdaan yhteenvetoa saaduista vas-
tauksista, syy-yhteyksien tutkinnasta seka toteutetusta tutkimuksesta kokonai-
suutena. Luvussa 6.7 pohdimme miten paljon saamamme tulokset vastaavat ai-
kaisemmista tutkimuksista saatuja tuloksia ja lopuksi (luku 6.8) pohdimme erik-
seen viela mita johtopaatoksia voimme tehda kyselytutkimuksemme tuloksista
seka Ihmeelliset vuodet -rynmanhallintamenetelman kokemuksista saamiemme
tietojen perusteella. Tassa yhteydessa pohdimme myos tarkemmin koko opin-
naytetydbmme tarkoitusta ja sitd, miten hyvin voimme todeta opinnaytetydmme

palvelevan sille asetettua tarkoitusta.

6.1 Taustatietokysymykset

Saimme vastauksia kaiken kaikkiaan seitsemalta henkilolta, joka kuvaa siis 100
% vastauksista analysointivaiheessa. Yksi kyselynsaaneista jatti vastaamatta.
Kyselyn vastausprosentiksi muodostui 87,5 %. Kyselymme kolme ensimmaista
kysymysta oli taustatietokysymyksia. Ensimmaiseksi kysyimme, missa ase-
massa vastaaja tyoskentelee talla hetkella. Vastaajista viisi vastasi tyoskentele-
vansa varhaiskasvatuksen erityisopettajana ja kaksi varhaiskasvatuksen opetta-
jana. Kukaan vastaajista ei tydskennellyt varhaiskasvatuksen esihenkilona. Toi-

sessa kysymyksessa kysyimme, milloin vastaaja oli kaynyt Ihmeelliset vuodet -
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ryhmanhallintamenetelmakoulutuksen. Kukaan vastaajista ei ollut kaynyt koulu-
tusta vuoden sisalla. 1-2-vuotta sitten koulutuksen kayneita oli kolme. Myos 3—
4-vuotta sitten koulutukseen osallistuneita oli kolme. Yksi vastaajista oli kaynyt
koulutuksen yli 5 vuotta sitten. Kolmas kysymys koski koulutuksen jarjestamista-
paa. Vaihtoehdoiksi olimme maaritelleet verkkokurssin, lahikoulutuksen tai nai-
den yhdistelman. Lisaksi vastaajien oli mahdollista kirjata itse jokin muu toteutus-
tapa, jos mikaan edella mainituista ei vastannut todellisuutta. Kaikki vastaajista

olivat kayneet koulutuksen lahikoulutuksena.

Neljannessa kysymyksessa kysyimme, minka ikaisten lasten kanssa vastaaja
kayttaa lhmeelliset vuodet -ryhmanhallintameneteimaa. Kukaan vastanneista ei
kayta menetelmaa pelkastaan 0-2-vuotiaiden kanssa. Puolestaan 3-5-vuotiai-
den kanssa menetelmaa kayttda yksi vastaajista ja kaksi kayttdd menetelmaa
esikouluikaisten kanssa. Loput, nelja, vastaajista olivat kirjanneet itse vastauksen
"Muu, mika?” —vastausvaihtoehto kohtaan. Kaksi vastaajaa naista neljasta kayt-
taa menetelmaa kaikenikaisten lasten kanssa. Yksi vastasi kayttavansa menetel-
maa 0-5-vuotiaiden kanssa ja yksi kayttaa menetelmaa seka 3—-5-vuotiaiden etta

esikouluikaisten lasten kanssa.

Viidennessa kysymyksessa kysyimme, kuinka paljon Ihmeelliset vuodet -ryhman-
hallintamenetelma on kaytdssa vastaajien tyopaikalla ja kuudennessa kysymyk-
sessa pyysimme vastaajia erittelemaan niita tilanteita, joissa kyseista menetel-
maa kaytetaan. Vastaajista viisi kertoi, etta menetelma on koko ajan kaytossa
heidan tyopaikallaan. Kaksi vastaajista vastasi menetelman olevan satunnaisesti
kaytossa. Menetelman kayttotilanteita koskevassa kysymyksessa vastaaijilla oli
mahdollisuus valita useampi vaihtoehto ja tarvittaessa viela kirjata vastausvaih-
toehtojen ulkopuolelle jaaneita tilanteita "Muu, mika?” -kohtaan. Seka ruokailuti-
lanteissa, aamupiirin yhteydessa, etta ulkoilussa oli vastattu viisi kertaa. Lisaksi
"Muu, mika?” -vaihtoehtoon oli annettu viisi vastausta. Itse kirjoitetuissa vastauk-
sissa kolmessa kerrottiin menetelman olevan kaytossa, tai sita pyritdan kaytta-

maan, kaikissa tilanteissa. Yksi mainitsi kayttavansa menetelmaa eskarihetkissa
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koko hoitopaivan ajan. Yksi vastaajista kertoi, etta: "Lahtokohtaisesti ohjataan
ohjelman soveltamiseen kokoaikaisesti ryhmien ohjaamisessa seka niin ryhnma-

kuin yksildllisen tuen laadinnassa ja -kaytanndissa”.

6.2 Kysymykset menetelman kaytosta ja vaikutuksista

Seuraavaksi kysyimme, kokivatko vastaaja saaneensa hyddyllisia "tydkaluja” ar-
kitydbhonsa Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma koulutuksesta. Kuusi
vastaajista koki, ettd koulutus on antanut paljon hyodyllisia "tyokaluja” ja yksi koki,
saaneensa niita jonkin verran. Kahdeksannessa kysymyksessa vastaajilla oli
mahdollisuus valita yksi tai useampi vaihtoehdoista. Myds vaihtoehtojen ulkopuo-
lelle jadva, oma vastaus oli mahdollinen. Kysymyksessa halusimme saada vas-
tauksia siihen, mista Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmakoulutuksessa
oppimasta asiasta tai toimintamallista vastaaja on saanut apua tyohonsa. Alla
olevassa piirakkadiagrammissa (Kuva 2) on havainnollistettu saatujen vastaus-
ten monipuolisuutta. Yksi vastaajista oli kirjoittanut "Tarkein mika puuttui listasta,
lasten valmentaminen sosiaalisissa ja tunnetaidoissa, sinnikkyydessa/keskitty-
mistaidoissa seka akateemisissa taidoissa, ja leikkitaitojen ohjaamisessa seka
sanoittamisessa”. Tama vastaus kuvaa hyvin myos sita, miten tarkeaa oli sisal-
lyttda kyselyyn mahdollisuus vastata myos jotakin annettujen vastausten ulko-

puolelta.
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Kuva 2. Tilanteet, joissa Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa

kaytetaan. (Webropol.fi)

Kysymykset 9—11 koskivat vastaajien kokemuksia menetelman vaikutuksista
haastavasti kayttaytyneeseen lapseen, koko lapsiryhmaan seka muiden tyonte-
kijoiden toimintaan. Kysymyksessa yhdeksan kysyimme, onko vastaaja huoman-
nut menetelman kaytolla olleen selvaa vaikutusta haastavasti kayttaytyneeseen
lapseen. Kaikki vastaajista vastasivat, etta vaikutus on ollut selva. Kylla-vastauk-
sen yhteydessa pyysimme lisaksi erittelemaan, miten vaikutus nakyy. Emme ol-
leet kuitenkaan asettaneet kylla-vastauksen perustelua pakolliseksi. Taman
vuoksi saimme Kkylla-vastauksia seitseman, mutta perusteluja vain viisi. Kol-
messa perustelussa esille nostettiin, ettd positiivinen vaikutus lapsen kaytok-
sessa on selvasti havaittavissa. Lisaksi perusteluissa mainittiin, etta viereisen
kehu auttaa usein hairitsevaa lasta korjaamaan omaa toimintaansa ilman kieltoja.
Yksi vastaajista kertoi myos, ettd menetelman vaikutusta lapsiin on arvioitu SDQ-
Fin kyselylomakkeella seka haastattelemalla ja tulokset ovat useiden kohdalla

osoittaneet positiivisen vaikutuksen. Seuraavaksi kysyimme, onko vastaaja



43

huomannut, ettda menetelmalla olisi ollut selva vaikutus koko lapsiryhmaan. Kaikki
vastasivat myos tahan kysymykseen kylla. Perusteluissa mainittiin, etta vaikutus
on nakynyt selvasti useilla osa-alueilla; lasten kaytoksessa, lasten itsetunnossa
ja sosiaalisissa suhteissa. My0Os positiivinen, oppimiselle myonteinen ilmapiiri
seka lasten toisilleen annetun positiivisen palautteen lisaantyminen oli mainittu
vastauksissa. Yhdessa vastauksessa kuvattiin myos sita, miten menetelman an-
siosta erilaisia tilanteita saadaan rauhoitettua ennakoimalla ja positiivisen palaut-
teen avulla. Kysymyksessa 11 kysyimme viela, onko menetelman kaytolla ollut
selva vaikutus ryhman muihin tyontekijoihin. Kuusi vastaajista koki, etta Ihmeelli-
set vuodet -ryhmanhallintamenetelmalla on ollut selva vaikutus ryhman muiden
tyontekijoiden toimintaan. Yhden vastaajan mielesta selvaa vaikutusta muihin
tyontekijoihin ei ollut nahtavissa. Vaikutuksen nakymista muissa tyontekijoissa ja
heidan toiminnassaan kuvattiin muun muassa kyvylla tehda yhteistyota yhteisesti
jaetuilla toimintatavoilla, kehumisen ja positiivisen puheen lisdantymisena seka
ryhmanhallinnan parantumisena. Lisaksi mainittiin, etta haastavan lapsen kay-
tokseen osataan suhtautua paremmin ja ennakointi on lisaantynyt huomattavasti.

Kehuminen on levinnyt myos tydntekijoiden keskuuteen.

6.3 Kysymykset menetelman kayttoonoton haasteista ja arvioinnista

Kysymyksessa 12 kysyimme, missa Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetel-
makoulutuksessa saadut tiedot ja taidot ovat parhaiten nakyneet. Tassa kysy-
myksessa halusimme saada vain yhden vastauksen jokaiselta vastaajalta ja siksi
kaytimme kysymyksessa tarkoituksella superlatiivimuotoista adjektiivia. Nain toi-
voimme saavamme Yksityiskohtaisempaa tietoa siitd, missa vastaajat kokivat
menetelman kayton eniten nakyvan. Kolme vastaajista kertoi, etta positiivinen
vaikutus haastavasti kayttaytyvaan lapseen on nakynyt parhaiten. Nelja vastasi,
ettd menetelman kayttd nakyy parhaiten positiivisena vaikutuksen koko lapsiryh-
massa. Seuraavaksi kysymyksessa 13 kysyimme, onko vastaaja huomannut joi-

takin tekijoita, jotka haittaisivat menetelman kayttéa tydssa. Useammassa
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vastauksessa nostettiin esiin se, etta menetelman kayttoa haittaa se, etta uusia
toimintatapoja ei oteta kayttoon, vaan toimitaan kuten on ennenkin toimittu. Vas-
tauksissa mainittiin myos, etta henkildlle, joka ei ennestaan tunne lhmeelliset
vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa, uuden tiedon vastaanottaminen voi olla vai-
keaa ja asiat voivat tuntua kummallisilta. Henkiloston ylikuormittuminen seka
ajanpuute uusien tyontekijoiden perehdyttamiseen, nousivat myods esille mene-
telman kayttda haittaavissa vastauksissa. Lisaksi mainittiin, etta Inmeelliset vuo-
det -ohjelmiin ohjaavien koulutusten tarjonnan puute laajempien henkilostovaiku-

tusten saamiseksi on ongelma.

Vaikutusten arvioinnista kysyttaessa, viisi vastaajista kertoi, etta arviointia on
tehty heidan tyopaikallaan ja kaksi vastasi, ettei arviointia ole tehty. Mikali tahan
kysymykseen vastasi, ettei arviointia ole tehty, siirtyi kyselyssa suoraan kysymyk-
seen numero 17, joten kysymysten 15 ja 16 osalta saatuja vastauksia on seitse-
man sijasta viisi. Niilta, joiden tyopaikalla oli suoritettu arviointia, kysyimme lisa-
tietoja arvioinnin toteuttamisesta. Kysymyksessa numero 15 kysyimme, onko vai-
kutusten arvioinnissa lapseen kaytetty SDQ-Fin eli Vahvuudet ja vaikeudet -ky-
selylomaketta tai jotakin muuta vastaavanlaista lomaketta. Nelja viidesta vastasi,
etta arviointia tehdessa kaytdssa on ollut SDQ-Fin -lomake. Yksi vastaajista ker-
toi, etta arviointia on tehty ilman mitaan lomaketta. Kysyimme lisaksi arvioinnin
tuloksista (kysymys 16) eli siita oliko ennen ja jalkeen — tuloksissa havaittu eroja.
Kolme viidesta vastasi eron tuloksien valilla olleen selkea. Kaksi puolestaan ker-

toi, etta tulosten valilla oli havaittavissa jonkin verran eroa.

Kysymyksessa 17 kysyimme, onko Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetel-
man vaikutuksista keskusteltu lasten vanhempien kanssa. Tahan kysymykseen
vastasi kaikki seitseman, joista kuusi kertoi, etta vaikutuksista on keskusteltu van-
hempien kanssa ja vanhemmat ovat huomanneet vaikutukset. Yksi vastaajista
kertoi, ettei vaikutuksista ole keskusteltu vanhempien kanssa. Seuraavassa ky-
symyksessa (kysymys 18) kysyimme, suosittelisiko vastaaja Ihmeelliset vuodet -

ryhmanhallintamenetelma koulutusta muille. Kaikki vastaajista suosittelisivat
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menetelmakoulutusta ja viisi heista oli myos perustellut vastaustaan. Peruste-
luissa mainittiin muun muassa, etta menetelmaa on helppo kayttaa, siita saa pal-
jon konkreettisia tyOkaluja haastavien lasten kanssa tyoskentelyyn ja se kulkee
koko ajan mukana. Lisaksi kuvailtiin, miten hyodyllinen menetelma on kayttayty-
misen ja tunnepuolen haasteisiin. Menetelman suosittelua perusteltiin myds silla,
ettd se opettaa antamaan kehuja ja positiivista palautetta varsin pienistakin asi-
oista, mika puolestaan motivoi lasta yrittamaan yha enemman. Koko ilmapiirin
kuvailtiin muuttuvan paremmaksi ja myos aikuisten kerrottiin antavan enemman
positiivista palautetta toisilleen. Yhdessa vastauksessa menetelman suosimista
perusteltiin nain: "menetelma on ryhmien, tiimien, luokkien ja koko yksikon yhtei-
sen ja yhteisesti jaetun kasvatusnakemyksen luomisen seka yhteisollisen oppi-
lashuollon valine. Tutkittu, toimiva pohja erityisesti tiimien yhteisen ja kaikkien
yhteisesti jakaman kasvatusnakemyksen seka kaikille yhteisten arjen toimintape-
riaatteiden luomiseen. Hyvan kodin ja paivakodin valisen yhteistyon/kasvatus-
kumppanuuden seka tehostetun tuen /kasvatuskumppanuuden seka yksilékoh-
taisen ja yhteisollisen oppilashuollon valine ja myods hyva pohja moniammatilli-
seen yhteistydhon. Mutta myds tehokas menetelma tukea kaikkien lasten tervetta

kehitysta ja kasvua ja oppimista.”

6.4 Avoimet kysymykset

Kaksi viimeista kysymysta oli taysin avoimia kysymyksia, joihin vastaajilla ol
mahdollisuus kirjoittaa kehitysideoita tai muita ajatuksia ja kokemuksia koskien
Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa. Molempiin kysymyksiin saimme
kaikilta vastaaijilta vastauksen. Viimeiseen kysymykseen vastaajat olivat kirjoitta-
neet vapaasti omia ajatuksiaan Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmaan
liittyen.

Kouluun siirtyessaan kaveritaidot ovat omaa luokkaansa. Palautetta
on saatu koulun opettajilta. Myos itsehillinnan ja vihan hallinta on tar-
kea taito, johon menetelma antaa apua
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On ihana nahda se ilo ja yrittdmisen halu mika lisdantyy huomatta-
vasti, kun kehu ja kannustus lisaantyvat rynmassa. Tama menetelma
antaa uusia tyOkaluja haastavaan arkeen

Tasta menetelmasta tulee tyotapa, jonka vaikutus lapsiryhmaan, hen-
kilokuntaan ja perheille on suuri. Henkilokunnan positiivisuus ja lasna-
olo lapsiryhmassa kasvaa.

Avoimien kysymysten vastaukset olivat tutkimuksemme kannalta erittain hyodyl-
lisia ja mielenkiintoisia, silla vastaukset olivat, kyselylomakkeelle epatyypillisen,
pitkia ja informatiivisia. Kehitysideoiksi mainittin muun muassa koulutuspaivien
maaran lisaaminen seka koulutusmateriaalin paivittaminen. Ihmeelliset vuodet -
ryhmanhallintamenetelmaa kehuttiin myos riittavan kattavasti sovellettuna erit-
tain toimivaksi ja vaikuttavaksi mutta samassa vastauksessa todettiin myds se,
etta ollakseen riittdvan vaikuttava olisi koulutusta lisattava laajemmalle osalle

henkilokuntaa.

6.5 Vastausten vertailua

Kaytossamme olleen Webropol-tydkalun ansiosta meidan oli suhteellisen vaiva-
tonta vertailla saatuja tuloksia keskenaan. Tama oli myos hyva tapa tarkastella
sita, oliko jokin tulos tai vastaus selvasti rippuvainen jostakin toisesta vastauk-
sesta. Taman myota toivoimme saavamme lisaa hyodyllista tietoa, jonka avulla

saisimme tehtya myoOs eraanlaista yhteenvetoa tuloksista.

Tutkimme ensin sitd, onko menetelman arvioinnin toteutuminen tydpaikalla yh-
teyksissa siihen missa asemassa tyontekija toimii. Vertailimme siis tyontekijan
aseman vaikutusta siihen, vastasiko han kylla vai ei kysymykseen, jossa ky-
syimme, onko Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman vaikutuksia arvioitu
tydpaikallasi. Varhaiskasvatuksen erityisopettajista kaikki (100 %) vastasivat, etta
arviointia on tehty heidan tyopaikallaan. Varhaiskasvatuksen opettajista sen si-
jaan 40 % vastasi, ettei arviointia ole tehty (Kuva 3). Tarkastelussa taytyy



kuitenkin huomioida se, ettemme tieda miten laajasti eri varhaiskasvatuksen yk-
sikoihin kyselyyn vastanneet ovat sijoittuneet. Voi olla, etta esimerkiksi ei-vas-
tauksen antaneet varhaiskasvatuksen opettajat tyoskentelevat kaikki samassa
tyOpaikassa. Tama luonnollisesti vaaristaa arvioinnin ja tydaseman valista syy-

yhteystulosta.
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Kuva 3. Menetelman arvioinnin vertailu tyontekijan aseman mukaan.
(Webropol.fi)

Teimme vertailua myo0s siita vaikuttaako tyontekijan asema siihen, minka ikaisten
lasten kanssa han kayttda menetelmaa. Varhaiskasvatuksen opettajat kayttavat
menetelmaa karkeasti analysoituna nuorempien lasten kanssa kuin varhaiskas-
vatuksen erityisopettajat (Kuva 4). Tuloksessa on huomioitava kuitenkin, etta
seka varhaiskasvatuksen opettajat etta erityisopettajat ovat suosineet myds
"Muu, mika?” -vastausvaihtoehtoa, jossa menetelman kayttd kaikenikaisten las-

ten kanssa oli suosittu vastaus.



Vastaajien maara: 7

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

0-2 -vuotiaiden

3-5 -vuotiaiden
50%

40
esikouluikaisten

60%
muu. Mika?
50%

]
&

@ varhaiskasvatuksen erityisopettaja @ varhaiskasvatuksen opettaja

Kuva 4. Tyodntekijan aseman vaikutus siihen, minka ikaisten lasten kanssa

menetelmaa kaytetaan. (Webropol.fi)

Lopuksi tutkimme viela, vaikuttaako menetelman kayton maara siihen, miten vas-
taajat kokivat vaikutusten nakyvan haastavasti kayttaytyneeseen lapseen, koko
lapsiryhmaan tai muihin ryhman tyontekijoihin. Kaikki vastasivat vaikutuksen
haastavasti kayttaytyvaan lapseen olleen selvasti nakyvissa riippumatta siita,
kaytetaankd menetelmaa satunnaisesti vai koko ajan. Taysin vastaavanlainen tu-
los saatiin, kun vertailtin menetelman kayttomaaraa ja vaikutusten nakymista
koko lapsiryhmaan; kaikki vastaajista vastasivat muutoksen olevan selvasti na-
kyvissa riippumatta menetelman kaytén maarasta. Sen sijaan kaytdon maaran
vaikutus muihin tyontekijoihin aiheutti vastausten vertailussa hajontaa. Ne 20 %,
jotka kayttavat koko ajan tyossaan lhmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetel-
maa, kokevat ettei muissa tyontekijoissa ole nakynyt selvaa muutosta. Satunnai-
sesti menetelmaa kayttavat kokevat kaikki, etta muutos muissa tyontekijoissa on

selvasti nahtavilla.
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6.6 Tulosten yhteenveto

Tulosten yhteenvetona voidaan todeta, etta Rauman varhaiskasvatuksessa lh-
meelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa kaytetaan kaiken ikaisten lasten
kanssa koko ajan osana arkea tai vahintaankin satunnaisesti. Vastausten perus-
teella menetelman koetaan soveltuvan kaytettavaksi lahes kaikissa tilanteissa.
Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa voi hyodyntaa seka ryhma- etta
yksilollisen tuen laadinnassa ja kaytannoissa ja menetelman kaytto luo positiivi-

sempaa ilmapiiria ja kannustamisen kulttuuria lasten paivahoitoon.

Menetelmaa on arvioitu paaosin SDQ-Fin -lomakkeella tai ilman lomaketta ja
naista arvioinneista on saatu paaosin positiivisia tuloksia. Kokemukset ovat osoit-
taneet myos menetelman tehokkuuden, silla sen kayton koetaan vaikuttavan po-
sitiivisesti haastavasti kayttaytyneeseen lapseen, koko lapsiryhmaan ja muihin
ryhman tyontekijoihin. Lasten sosiaalisten taitojen, kayttaytymisen, tunnetaitojen
ja kaveritaitojen kehittymisen nahtiin ottaneen suuren harppauksen menetelman
ansiosta. Yhdessa vastauksessa nostettiin esille, etta hyvaa palautetta tasta on

tullut koulun opettajilta, kun lapset ovat siirtyneet varhaiskasvatuksesta kouluun.

Positiivisten vaikutusten nahtiin ulottuvan myads perheisiin seka tyontekijoiden ky-
kyyn tehda yhteistyota ja kannustaa toisiaan. Suurin osa vastaajista on myos sita
mielta, ettd Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmakoulutus on antanut
paljon uusia tyokaluja arkityohon. Menetelmasta on ollut apua muun muassa yh-
teistydssa vanhempien kanssa, myonteisten suhteiden luomisessa, ennakoin-
nissa, kannustamisessa, uudelleenohjauksessa, ongelmanratkaisussa ja tunne-
taitojen seka sosiaalisten suhteiden valmentamisessa lapsille. Menetelman kay-
ton suurimpina haasteina vastaajat nakevat uusien toimintatapojen omaksumi-
sen vaikeuden seka haluttomuuden muuttaa vanhoja kaytanteita. Lisaksi aina ja
kaikkialla vaikuttava resurssipula on osoittautunut menetelman kaytéon haas-
teeksi. Menetelmakoulutukseen liittyen toivottaisiin lisda koulutuspaivia ja paivi-

tettyja, mielellaan verkossa saatavilla olevia, materiaaleja.
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6.7 Aikaisempiin tutkimuksiin vertailua

Saamamme tulokset olivat hyvin samankaltaisia kuin tulokset, joita on aikaisem-
min saatu Suomessa ja ulkomailla. Aikaisemmin tehdyt tutkimukset eroavat tut-
kimuksestamme monella tapaa muun muassa tutkimustapa, tutkimuksen laajuus
ja kohderyhma ovat erilaisia. Jokaisesta aikaisemmin toteutetusta tutkimuksesta
loytyy kuitenkin tiettyja yhtalaisyyksia meidan tutkimuksemme kanssa tuloksien

osalta, vaikka tutkimukset on tehty eri aikoina, eri tavalla ja eri paikoissa.

Nye (2018) tyoryhmineen sai laajalla yhdeksan tutkimusta sisaltavalla katsauk-
sellaan selville, etta menetelman myota opettajien positiivisten ryhmanhallinta-
strategioiden kaytto lisaantyi ja vastaavasti oppilaiden ongelmakaytto vaheni. Li-
saksi opettajat kokivat, etta heidan tydssa kokemansa stressi vaheni ja suhde
oppilaiden vanhempiin parani. Opettajat nostivat esille myos miten tarkeaa olisi,
ettd kaikki kasvattajat saisivat kyseisen menetelmakoulutuksen. (Kasvun tuki,
2017). Myds meidan tutkimuksessamme nousi selvasti esille ongelmakaytén va-
heneminen ja ryhmanhallintamenetelman hyodyllisyys. Menetelmakoulutuksen
tarjoaminenkin mahdollisimman monelle varhaiskasvattajalle oli kirjattu huomi-

oksi tutkimuksemme vastauksissa.

Portugalilaisessa tutkimuksessa Seabra-Santos tyoryhmineen (2018) tutki Ih-
meelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma koulutusta ja sen vaikutusta lasten
ongelmakayttaytymiseen seka sosiaalisiin taitoihin. Tutkimuksen myo6ta havait-
tiin, etta lasten sosiaaliset taidot lisaantyivat ja ongelma kayttaytyminen vaheni.
(Kasvun tuki, 2017). Myo6s taman tutkimuksen tuloksissa on nahtavissa yhtalai-
syyksia meidan tutkimustuloksiimme nimenomaan ongelmakayttaytymisen ja so-
siaalisten taitojen osalta. Tulosten samankaltaisuus ja menetelman tehokkuus on
mielenkiintoista, silla portugalilaiseen tutkimukseen osallistuneet lapset asuivat
vahavaraisilla alueilla ja muutenkin varsin erilaisissa kasvuymparistoissa kuin

Rauman varhaiskasvatuksen lapset.
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Norjassa (Aasheim ym., 2018) puolestaan tehtiin tutkimus, jossa arvioitiin lasten
ongelmakayttaytymista seka sosiaalisia taitoja. Tuloksissa havaittiin, etta ongel-
makayttaytyminen vaheni ja keskittyminen, yhteistyokyky ja itsekontrolli parantui-
vat selvasti (Kasvun tuki, 2017). Itsekontrollin, keskittymisen ja yhteistydkyvyn
nahtiin parantuneen myos meidan tutkimuksessamme menetelman kayttéonoton
myota. Myos Ihmeelliset vuodet ry:n ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tutki-
mukseen osallistuvien lasten kaytoksessa havaittiin merkittava muutos tunne- ja
kaytosoireissa, yliaktiivisuudessa ja prososiaalisessa kaytoksessa. Lisaksi vaiku-
tus lapsiryhman ilmapiiriin ja vanhempien seka kasvattajien valiseen vuorovaiku-
tukseen oli merkittava (Kasvun tuki, 2017). Opinnaytetydmmekin tuloksista kay
ilmi, etta muutos yksittaiseen lapseen ja koko lapsiryhmaan on ollut huomattava

ja ilmapiiriin positiivisesti vaikuttava.

Tutkimuksemme tulosten samankaltaisuus on huomattava, kun niita verrataan
muihin aikaisemmin aiheesta tehtyihin kotimaisiin opinnaytetdihin. Tama on mie-
lenkiintoista, kun otetaan huomioon, etta kyseiset opinnaytetyot on tehty eri puo-
lilla Suomea. Jokinen ja Olenius ovat suorittaneet opinnaytetyossaan teema-
haastattelututkimuksen Vantaalla. Tuloksien yhteenvetona todetaan, ettd mene-
telma ja sen koulutus koettiin toimiviksi ja positiivisesti lapsiin, kasvatuskumppa-
nuuteen ja ammatilliseen kasvuun vaikuttavaksi. Ongelmia nahtiin kayttéonot-
toon ja integroitiin liittyen (Jokinen & Olenius, 2016). Tutkimuksemme tuloksissa

toistuu taysin samat havaitut muutokset ja ongelmakohdat.

Lahtinen puolestaan on toteuttanut Ihmeelliset vuodet -menetelmakoulutukseen
liittyvan tutkimuksen, joka toteutettiin puolistrukturoituna teemahaastatteluna. Tu-
loksista kavi ilmi, ettd koulutus koettiin tarpeelliseksi ja kayttokelpoiseksi (Lahti-
nen, 2019), aivan kuten meidan tutkimuksessamme. Levyn (2020) opinnayte-
tyossa keskityttiin tutkimaan, miten Etela-Pohjanmaalla on koettu menetelman
kayttdonotto. Tuloksien mukaan tyontekijat kokivat menetelman hyodyllisena ja
kaikki haastatteluun osallistuneet suosittelisivat menetelmaa. Suurimmaksi haas-

teeksi nostettiin tyotiimi. Jos tiimin suhtautuminen on negatiivinen, menetelman
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kayttd on rajoittunutta (Levy, 2020). Santonen (2013) on tutkinut opinnaytetyos-
saan varhaiskasvattajien sijaan opettajien kokemuksia Ihmeelliset vuodet -mene-
telmaan liittyen. Suurin osa opettajista oli hyddyntanyt menetelmaa opetus-
tyossa, ja he olivat kokeneet saaneensa apua haastavasti kayttaytyneiden lasten
kanssa (Santonen, 2013). Levyn (2020) tutkimuksessa esille noussut tyotiimin
vaikutus menetelman kaytossa seka Santosen (2013) havainnot menetelman
hyodyllisyydesta haastavasti kayttaytyneiden lasten kanssa vastaavat taysin tu-

loksia, joita me saimme Rauman varhaiskasvattajilta

6.8 Johtopaatokset

Kun tarkastelemme kyselyn tuottamia tuloksia kokonaisuutena, paallimmaisena
mieleen jaa vastaajien positiiviset kokemukset Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallin-
tamenetelmasta ja sen tuomista muutoksista arkityohon. Menetelma on tuonut
paljon uutta ja hyodyllista tietoa ja taitoa, jota kaytetaan systemaattisesti Rauman
varhaiskasvatuksen arjessa. Vaikka menetelmakoulutus arvioitiin ja koetaan paa-
osin positiiviseksi, kehitettavaakin 10ytyy. Tulosten perusteella koulutus voisi olla
pidempi ja siihen voisi sisallyttaa taydennyskoulutusta eli niin sanottuja kertaus-
paivia, jotka jarjestettaisiin tarpeeksi pitkan ajan kuluttua varsinaisesta koulutuk-
sesta. Tulevaisuuden kehitysideoita voisi olla vastausten mukaan myds vertais-
ryhmatapaamisten jarjestaminen ja koulutusmateriaalin paivittdminen seka kehit-

taminen paremmin taman paivan tarpeita palvelevaksi.

Tutkimuksesta saadut tulokset olivat varsin selvia ja positiivissavytteisia. Tulokset
my0s vahvistivat aikaisemmin tehtyjen tutkimusten tuloksia. Tuloksissa oli nahta-
vissa paljon yhtalaisyyksia riippumatta siitda missa ja milloin aikaisemmat tutki-
mukset on tehty. Kyselymme tulosten kannalta olisi ollut mielekasta saada myos
muita varhaiskasvatuksen toimijoita vastaajiksi. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen
esihenkildiden kokemukset Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmasta oli-

sivat tuoneet mielenkiintoisen lisan tuloksiin. MyoOs syy-yhteyksien vertaileminen
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olisi voinut olla mielekkdampaa, jos vastauksia olisi ollut enemman. Ehka silloin

myos tuloksissa olisi nakynyt suurempaa hajontaa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd monipuolisesti Rauman varhaiskasva-
tuksen tyontekijoiden kokemuksia lhmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetel-
masta. Tarkoitus oli saada kokemuksia seka menetelman kaytosta, kayttoon-
otosta, vaikutuksista ja koulutuksesta. Saatujen tulosten perusteella voidaan to-
deta, etta Rauman varhaiskasvatuksen opettajat seka varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajat ovat olleet erittain tyytyvaisia Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintame-
netelmaan ja ovat havainneet sen tuomat positiiviset vaikutukset arkitydssaan.
Nain ollen Rauman kaupungin panostus kyseiseen koulutukseen on tuottanut toi-

vottua tulosta ja siihen kannattaa kayttaa resursseja myos tulevaisuudessa.

7 POHDINTA

Opinnaytetyodlle seka itsellemme asettamat tavoitteet ovat tayttyneet taman pro-
sessin aikana. Oma halumme kasvaa ammatillisesti ja syventaa varhaiskasva-
tuksellista osaamistamme on toteutunut. Opinnaytetyon tekemiseen kokonaisuu-
dessaan on kuulunut paljon sellaisia vaiheita ja valintoja, jotka ovat lisdnneet
seka tietoamme etta ammatillista kasvuamme. Prosessin aikana olemme koh-
danneet haasteita ja muutoksia, joiden vuoksi opinnaytetyon tekeminen on vienyt
aikaa huomattavasti kauemmin kuin alkujaan olimme suunnitelleet. Koemme,
ettd nama haasteet ovat kuitenkin olleet oleellinen osa opinnaytetyd proses-
siamme ja ammatillista kasvuamme. Aikataulun venyminen ja ongelmien ilmaan-
tuminen kesken opinnaytetyoprosessia on opettanut meita mukautumaan uuteen
tilanteeseen ja muuttamaan suunnitelmia tilanteen mukaan. Tasta kokemuksesta
ja taidosta mukautua yhtakkia muuttuvaan tilanteeseen tulee meille olemaan var-

masti hyotya jatkossa.
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Olemme my0s oppineet tekemaan laadullista tutkimusta ja kirjallista tuottamista
tieteellisin keinoin, mika on ollut mielenkiintoista ja mukaansa tempaavaa. Tutki-
muksen eri vaiheiden lapikayminen ja merkitysten oivaltaminen on vaatinut run-
saasti uuden tiedon omaksumista. Perehdyimme Ihmeelliset vuodet -ryhmanhal-
lintamenetelmaan kokonaisvaltaisesti, mika auttoi meita rajaamaan tutkimus-
tamme oikealla tavalla. Opimme myos ymmartamaan paremmin sosioemotionaa-
lisia haasteita ja kaytoshairioita seka taustalla olevia tekijoita. Myos varhaisen
puuttumisen tarkeys on korostunut opinnaytetydomme edetessa seka samaan ai-

kaan kaydyn yhteiskunnallisen keskustelun myota.

Opinnaytetyon tekeminen paritydéna tuntui alusta asti luontevalta ja loimme tata
prosessia varten tyotavan, jossa huomioimme molempien vahvuudet ja mielen-
kiinnonkohteet. Nain ollen tyon vastuualueiden jakaminen tapahtui automaatti-
sesti, mika auttoi myds opinnaytetydn aikatauluttamista. Tyon edetessé huoma-
simme, etta tietomme, taitomme ja tapamme tyoskennella taydensivat toisiaan;
ongelmien ilmaantuessa yhdistimme tietomme ja pohdimme asiaa yhdessa. Ko-
konaisuudessaan olemme tehneet opinnaytety6ta noin vuoden, mutta prosessin
aikana olemme kohdanneet erilaisia haasteita. Taman vuoksi opinnaytetyon ete-
neminen oli alussa todella hidasta. Todellisuudessa varsinainen tyo on tehty var-
sin lyhyessa ajassa todella intensiivisella yhteistydlla, jossa toisen kannustami-
nen ja tukeminen on ollut tarkeda. Opinnaytetyoprosessissa hydodynsimme erilai-
sia etayhteystapoja monipuolisesti, silla asumme eri paikkakunnilla ja tdmanhet-
kisten suositusten mukaisesti (COVID-19) emme kokeneet tydskentelya fyysi-
sesti samassa paikassa mahdolliseksi. Tyoskentely pelkastaan etayhteyksien
avulla sujui hyvin. Opinnaytetydprosessin loppuvaiheilla pohdimme kuitenkin oli-
siko opinnaytetydbmme valmistunut paljon aikaisemmin, jos olisimme tavanneet
toisemme silloin kun opinnaytetyon tekeminen oli katkolla. Etayhteyksien taakse
on nimittain melko helppo myds piiloutua. Ehka tapaaminen olisi auttanut meita
motivoimaan toisiamme ja sysannyt meidat nopeammin takaisin kirjoittamisen

pariin. Toisaalta tama kaikki oli osa opinnaytetydmme prosessia ja hyva niin, silla
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se on auttanut meita kehittdmaan vuorovaikutustaitojamme, itsearviointia, ajan-

kayttbamme seka kykya soveltaa ja kehittaa luovia ratkaisuja ongelmatilanteissa.

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmaa kayttavien varhaiskasvatuksen
opettajien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajien lukumaara on talla hetkella
viela Raumalla melko vahainen. Seka meidan etta aikaisemmin toteutettujen tut-
kimustulosten perusteella Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmakoulutus
on erittain toimiva keino vaikuttaa yksittaisen lapsen tai koko ryhman haastavaan
kaytokseen. Mielestamme Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma on ko-
konaisuus, jonka kaytto pitaisi mahdollistaa kaikille varhaiskasvatuksen ammat-
tilaisille. Koulutukseen ja sen laajempaan levittamiseen tulisikin kiinnittaa huo-
miota tulevaisuudessa. Menetelman tuomien positiivisten vaikutusten maksimoi-
misen kannalta olisi tarkeaa, etta paivakodin kaikki kasvattajat kayttaisivat mene-
telmaa johdonmukaisesti ja pitkajanteisesti. Varhaiskasvatuksen ammattilaisista
on talla hetkella erittain kova pula. Tyontekijoiden kova stressi ja tyon ylikuormit-
tavuus ovat olleet jo pitkaan suuria ongelmia ja nyt jatkuvasti lisaantyvat kay-
toshairiot haastavat tyontekijoita entisestaan. Inhmeelliset vuodet -ryhmanhallinta-
menetelman avulla on mahdollista vahentaa tata tyontekijdiden kuormittumista,
silla tutkimusten mukaan myos jaksaminen tyossa paranee ja mahdollinen stressi

vahenee, kun kasvattajalla on oikeita keinoja ryhmanhallintaan.

Myds Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelman arviointiin tulisi kiinnittaa
jatkossa erityishuomiota. Menetelman arviointia tulisi tehda saanndllisesti var-
haiskasvatusryhmien tiimipalavereissa seka koko talon henkilostoa koskevissa
palavereissa. My0s valtakunnallisesti toteutetut arvioinnit auttaisivat hahmotta-
maan menetelman haasteita ja vaikutuksia, paremmin. Kun Raumalla saadaan
koulutettua enemman kasvattajia menetelman pariin ja menetelman arviointia
tehtya pidemmalla aikavalilla, tulokset varmasti puhuvat puolestaan edesauttaen

menetelman kayttdéonoton lisdantymista myds muualla Suomessa.
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LITE 1. Tutkimuslupa

RAUMAN KAUPUNKI PAATOSPOYTAKIRIA 2712020
Sivistystoimiala 11.5.2020

Varhaiskasvatusjohtaja .
Muut asiat

RAU/47/13.00.01/2020
tkimuslupa/ Pauliina Kdki ja Stella Kapsoritakis

Pauliina Kaki ja Stella Kapsoritakis opiskelevat Diagonia ammattikorkeakoulussa
varhaiskasvatuksen sosionomiksi. AMK -opinndytetydn aiheena on Ilhmeelliset
vuodet- ryhmanhallintamenetelman kdyton tehokkuus ja vaikuttavuus
varhaiskasvatusryhmassa Raumalla.

Opinnaytetyon tarkoituksena on toteuttaa kysely ja mahdollisesti myos
haastatella Rauman varhaiskasvatuksen opettajia sekd konsultoivia
varhaiskasvatuksen opettajia. Tutkittavana on Rauman kaupungin vuosina 2018-
2019 koulutetut ensimmaiset TMC-ryhmalaiset, eli varhaiskasvatuksen opettajat
ja konsultoivat varhaiskasvatuksen opettajat.

Opinndytetydn tavoitteena on selvittdd menetelman vaikuttavuutta, seka
tehokkuutta lapsiryhmaan tai yksittdisen lapsen kohdalla pyritdan selvittdmaan
(intervention jalkeen) kyselylomakkeen avulla (SDQ,,Fin) tai sitd muokattuna.
Tutkimus suunnataan varhaiskasvatuksen opettajiin, jotka ovat kdyneet
Ihmeelliset vuodet ryhmanhallintamenetelmakoulutuksen.

Ihmeelliset vuodet (The Incredible Years) on yhdysvaltalaisen psykologian
professorin Carolyn WEbster-Strattonin kehittama ryhmapohjainen
ohjausmenetelma 3-12 -vuotiaiden kaytoshairidisten lasten vanhemmille ja
lasten kanssa tydskenteleville ammattilaisille. Ohjelman tarkoitus on edistda
myonteisia kasvatusmenetelmia seka auttaa kasvattajia kasittelemaan lasten
kaytoshairioita. Tavoitteena on parantaa vanhemman tai opettajan ja lapsen
valista vuorovaikutusta.

Tutkimus toteutetaan kyselylomakkeella (SDQ-Fin) ja mahdollisesti haastattelun
avulla.

Paatos Tutkimuslupa myonnetadan sillda ehdolla, ettd varhaiskasvatuksen opettajat, jotka ovat kdyneet
Ihmeelliset -vuodet ryhmanhallintamenetelmakoulutuksen antavat osaltaan
suostumuksensa.

Liitteet

Paatoksen

allekirjoitus
Paivi Tiesmaa
Varhaiskasvatusjohtaja

Poytdkirja ndhtavilla  20.5.2020

Tiedoksi Pauliina Kaki, Stella Kapsoritakis, paivdakodin johtajat

Tiedoksianto Tama paatds on ldhetetty Tama paatos on lahetetty




LIITE 2. Kyselylomake

Ihmeelliset vuodet -ryhménhallintamenetelmén vaikutukset
lapseen ja lapsiryhm&@én Rauman varhaiskasvatuksessa

1. Missa asemassa tydskentelet? *

C_ ) varhaiskasvatuksen erityisopettaja

o=

l\j varhaiskasvatuksen opettaja

(j varhaiskasvatuksen esinenkild

— T —

() muu. Mika? I B

2. Milloin olet kdynyt Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma
koulutuksen? *

C) alle vuosi sitten
() 1-2 vuotta sitten
(:) 3-4 vuotta sitten

() yli 5 vuotta sitten

3. Miten koulutus jarjestettiin? *

() verkkokurssina

:,) Iahikoulutuksena

() seka lahikoulutuksena etta verkossa

) jotenkin muuten? Miten? |



4. Mink3 ikaisten lasten kanssa kadytét Ihmeelliset vuodet
-ryhménhallintamenetelmaa? *

() 0-2-vuotiaiden
Q} 3-5 -vuotiaiden

() esikouluikaisten

() muu. Mika? J

5. Kuinka paljon lhmeelliset vuodet -rvhménhallintamenetelm on kiytossi
tydpaikallasi? *

() koko ajan

O satunnaisesti

() eilainkaan

Jos vastasit kysymykseen 5" ei lainkaan", kysely ohjaa sinut suoraan kysymykseen numero 7.

6. Missd tilanteissa |hmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmas
kdytetddn tyopaikallasi?
{voit valita yhden tai useamman vaihtoehdon) *

| | ruokailutilanteissa

[__ aamupiirin yhiteydessa

ulkoilun yhteydessé

muu. Mika?

=t
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7. Saitko hyddyllisid "tyokaluja” arkityhosi Ihmeelliset vuodet
-ryhménhallintamenstelmé koulutuksesta?

() paljon
() jonkin verran

£ %
() enlainkaan

Jos vastasit kysymykseen 7 "en lainkaan”, kysely ohjaa sinut suoraan kysymykseen numero 9.

8. Mistd lhmeelliset vuodet -ryhménhallintamenetelméd koulutuksessa
oppimastasi asiasta tai toimintamallista olet saanut apua tydhési? (voit
valita yhden tai useamman vaihtoehdon)

[ _ yhteistyé vanhempien kanssa

|| myonteisten suhteiden luominen lapsiin

[ ] ennakointi

l | huomio, kannustus ja kehuminen

[_ huomiotta jattaminen ja uudelleenohjaus

[: luonnolliset ja johdonmukaiset seuraamukset
aikalisa

| ongelmanratkaisu

[ muu. Mika? [77_ - i ,,,,,?

9. Onko kéyttadmillinne menetelmilld ollut selva vaikutus haastavasti
kayttaytyneeseen lapseen? *
() kylla. Mihin? 7 S0 il 1

—

() e
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10. Onko kédyttamilldnne menetelmilla ollut selvé vaikutus koko
lapsiryhmaén? *

() kylla. Mihin? ' ]

P

() e

11. Onko kdytt&millinne menetelmilld ollut selvad vaikutus ryhman muiden
tyontekijoiden toimintaan? *

() kylla. Mihin? ﬁi;f’ ! ) I
QK

12. Missé lhmeelliset vuodet -ryhméanhallintameneteimi koulutuksesta
saadut tiedot ja taidot ovat PARHAITEN nikyneet? *

(_:ﬁ positiivinen vaikutus haastavasti kéyttaytyvaan lapseen

() positiivinen vaikutus koko lapsiryhmaan

—

(") positiivinen vaikutus ryhman muihin tyéntekijsihin

13. Oletko huomannut joitakin sellaisia tekijbité, jotka haittaavat
menetelman kayttdonottoa ja toteuttamista tydssési? (esim.
muutosvastarinta, kdytinteiden muuttaminen, kiire jne.) *

— i ~
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14. Onko Ihmeelliset vuodet -ryhméanhallintamenetelmén vaikutuksia arvioitu
tydpaikallasi? *

O kyna
O e

—

Jos vastasit kysymykseen 14 "ei", kysely ohjaa sinut suoraan kysymykseen numero 17.
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15. Onko vaikutusten arvioinnissa lapseen kaytetty SDQ-Fin eli Vahvuudet ja
vaikeudet -kyselylomaketta (kuva) tai muuta vastaavanlaista lomaketta?

Vahvuuksien ja Vaikeuksien Kyselylomake (SDQ-Fin) o+
SEURANTA

Pyylusimme tentd ystivallsost ayttamain timin kysclylomakheen koskien maintue lapsen'nsoren k3ymSyiymistd viimeisea
kuukauden athana merhitsemBlld tasti shiteen  Rolmesta  annetusta vathtochdosta. “Ex p! *Paice onkin verran”, “Pitec
varmast:”  Os hyvin tirgkedd, extd vastaane jokaiseen kolstaan parbaan kykynne mokusn sttikin buolimatta, 200 ama ette tupne
olevanne asiasta Wysin vama - i, eita kysymys knulostaa slyndmaits

Lapsen . Nuorsan Nimi 2 vivie . 2 Iyttd / Potka

Syniymaaika ... ..

ki Phlee jonkin  Pltee
pide yerran varmasti

Ottaa muiden wntect huomioon

Leveten, viisktiivinen. €1 pysty olemadn kauan hiliza paikoillazn

|
|

DDDD)DDDDDDE Ogio

Valittan uscin paansarky a, vatsak:pua tai paboinvanntia

kynid jne ) muiden bicren kange

Jakan auliisti 1avannitnan (karkkej

han kisvastun helposn

Er naytd kaipaavan scuraz. leihkii uscin tsckseen

On yleensd tottelevamen, Tavallisesti tehee mmkuin akuinen kiskee

Hinelld on monia huolia, 13y L& usemn huolestuneelia

laroutuu auttamaan, jos joku loukkaa itwendh. oa pahoitla miehn tat huonovomtinen

i
i
|

opjpojopppoo

Jatkuvasts hy femaicsh jotakin @1 ki lee paikoillaan

Hanelid on mnakin yksi hyvi ystavil

Usein tappelee tomten bastan hansis tai hiuses muita

1 'sein onngton, mich maassa tal Hkumen

Yletusd muiden lasten suosiossa

Helpost: hauinty v, mirelenhanto harbailee

Ooooooop|o

|
|
|
|
i

Uusissa tilunteissa pelokss we aikuiseen takertova, vailia itscloottamusia

Kilt neorcmpipan kahtaan

Valchiclee tai petkunaa uscin

Muden basten silmaukku my kiuszamisen kohde

FQDDDDD

DDDEI!IZ]EEDD[JEJD@EIDDDD oogoocooo

Tanoutuu usein auttamian meitz (vashempiean, opetajis, muita lapsis) i_‘

HJI;-CE tilinteen Z;E -l;r..:a: .mxnu: - ] B
Varastan kotos, koulusia ai muualiz i :_‘:‘" N D
Tulee parcmmin toimeen sikuiisten kuin toisten lasten hanssa = 7]:] i
Karsii monista peloisa, I:‘!{In‘?ﬂﬂliﬁm O (]
Saatiaa 1ebuiivis loppaun, hyvin pitk@jintcinen : D

©Onko eilld hiecsis muita kommentte)a ta huvomautuksa 7

U SDQ-Fin lomaketta (ks.kuva)

() jotain muuta lomaketta. Mita? |

O arviointi on tehty ilman lomzaketta

O arviointia ei cle tehty lainkaan



16. Arvioidessanne lhmeelliset vuodet -ryhméanhallintamenetelmén
vaikutuksia lapseen/lapsiryhm&an, huomasitteko eroja ennen ja jélkeen —
tuloksissa?

—

() kylia, ero oli selkea.
(_) kylla, eroa oli jankin verran.

() ei, tulokset olivat samat.

17. Onko Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelmén vaikutuksista
keskusteltu lapsen/lasten vanhempien kanssa? *

{_) On keskusteltu ja vanhemmat ovat huomanneet vaikutukset.

(—) Menetelmésta on keskusteltu, mutta vanhemmat eivét ole kertoneet huomanneansa
“ muutoksia.

\’ﬂ; Vaikutuksista ei olla keskusteltu vanhempien kanssa.

() Muu. Mika? [T i k

18. Suosittelisitko Ihmeelliset vuodet -ryhménhallintamenetelmi koulutusta
muille? *

() kylla. Miksi? INTRE h R !l

() en. Miksi? o it ]

19. Mitd kehitettdvdd lhmeelliset vuodet -ryhménhallintamenetelma
koulutuksessa mielestési olisi? *
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20. Mitéd muuta haluaisit tuoda esille Ihmeelliset vuodet
-ryhménhallintamenetelmin vaikutuksista lapseen/lapsiryhm&an? *

68



LIITE 3. Kyselylomakkeessa kaytetty kuva SDQ-Fin -lomakkeesta

Vahvuuksien ja Vaikeuksien Kyselylomake (SDQ-Fin) ' B )

SEURANTA

Pyytlisimme 1eitd ysidvillisesti @yndmiin min kyselylomakkeen koskien mainitun lapsen/nuoren kiiyttiytymistd  viimeisen
kuukauden aikana merkitsemilld rasti yhteen kolnesta  annetusta vaihtoehdosta: “Ei pide”, “Pltee jonkin verran™, “Plice
varmasti®, On hyvin thrkelll, eitd vastasie jokaiscen kohtaan parhaan kykynme mukaan siidkin huolimara, end aina ette tunne
olevanne asiastn tiysin varma = tai, efd kysymys kuslosias Dytodamilii.

Lapsen / Meoren MNimi e e i Tynd / Paika

Syntymiaka

Oriaa muiden wnteet huomicon

Levoton, yliaktiivinen, i pysty olemaan kauan hiljaa paikoillaan

Valittaa usein painsirkyi, vatsakipia tai paboinvointia

\D a0

Jakaa auliisti tavaroitaan (karkkeja, leluja, vErikynil jne) muiden lasten kanisa

Hiimelld on usein kinkunpuuskia, tai hin kitvastuu helposti

Ei nliytd kaipaavan scuraa, leikkii usein itsekseen

On yleensil tottelevainen, tavallisesti tekee niinkuin aikuinen kliskee

Hiinell3 on monia huolia, nEyetil usein huolestuneelts

Tarjoutuu auttamasn, jos joku loukkaa itzsensl, on pahoills mislin tai huosovointinen

Jatkuvasti hypistelemissd jotakin tai kiemunelee paikoillaan

Hiimelld on ainakin yksi hyvil ysidva

Uscin iappelee teisten |xsien kanssa tai Kiusaa muita

Usegin onnetom, micli manssa tai ithuinen

Yieensd mubden lasten suosiossa
Hedposti hiriintyvit, mielenkiinto harhailee

Oja DlD Ojd DEIIEI’D I:IIEI Dll]l:l O

Ulusissa tilanteissa pelokas tai aikuiseen iakertuva, vailla itseluctinmusia

Kilsti nuorempiaan kohtaan

OOOooopoooopoOoop|pa|OlE:

Valehteloo tal peikuitaa uscin

Mudden lasten silenditikku i kiusnamisen kohde

Tarjoutuy usein autinmaan muita (vanhempiaan, opetiajia, muita lapsiap

Harkitsew tilamteen ennen kuin foimii

Varastaa kotoa, koulusta tai muualta

Tulee paremniin toimeen aikuisten kuin toizen lasten kanssa

Kirsii monista peloista, usein peloissaan

ICO000O00OooojOoooooOoo|oooo|c

IE]L_.JI:ID’EIDD’
|E|EIEID|EIDEI|EIEI

Santiaa tehtiviie boppuun, hyvin pitk3jinteinen

Omko teill® hiinesti muita kommentieja tai hoomautuksia 7
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LIITE 4. Saatekirje

Saatekirje

Hei,

Opiskelemme Porin Diakonia-ammattikorkeakoulussa sosionomin seka varhaiskasvatuksen
opettajan tutkintoon johtavassa koulutuksessa. Teemme opinndytetydémme Teemme opinnay-
tetydmme Rauman varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksista Ihmeelliset vuodet -ryh-
manhallintamenetelman kayttéon liittyen. Pyrimme suuntaamaan tutkimuksen henkildille,
jotka ovat kdyneet kyseisen koulutuksen. Tutkimuksen tekemiseen on saatu tutkimuslupa Rau-
man kaupungin varhaiskasvatusjohtajalta.

Opinnaytetyo toteutetaan kyselytutkimuksena, johon pyytaisimme teita osallistumaan. Osal-
listuminen tapahtuu ohessa olevan kyselylomakkeen tayttamisella (linkki alla).

Osallistuminen kyselyyn on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Kasittelemme opinndytetyos-
samme kaikkia saamiamme vastauksia niin, ettd vastaajien henkildtiedot pysyvat salassa.

Kiitos vastauksistanne ja hyvaa talven jatkoa!

Lampimin terveisin,
Pauliina Kaki & Stella Kapsoritakis

Pauliina Kaki Stella Kapsoritakis
pauliina.kaki@student.diak.fi stella.kapsoritakis@student.diak.fi
puh. XXX-XXXXXXX PUh. XXX-XXXXXXX

Siirry kyselyyn tasta:

https://link.webropolsurveys.com/R/887837F4FE876C8A
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