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The purpose of the thesis was to produce an accounting and pay guide for equine entre-
preneurs. The aim was to find potential problem areas to which the guide would pay par-
ticular attention. The guide was implemented as a thesis to supplement previously cre-
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sics of the accounting and payroll accounting which also includes basics on how to act as
an employer. Theory is based on laws, literature in the field and internet sources. In addi-
tion, an accounting professional was interviewed for the thesis.

A qualitative research method has been used in the thesis. The professional was inter-
viewed on the form by email and replies were supplemented by telephone. The interview
was conducted in February 2021.

There were no isolated points to be raised from the interview, so the guide was made fo-
cusing on the basics of accounting and pay. It can be stated that there are a lot of
things involved in accounting and being a manager that needs to be learned and be well
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1 Johdanto
1.1 Taustaa

Opinnaytetydn aiheena on hevosalan kirjanpidon- ja palkka- asioiden perusteet. Opinnay-
tetydn tarkoitus on tuottaa kirjanpito- ja palkkaopas hevosalan yrittajille. Aihe valittiin, koska
haluttiin taydentdd aiemmin opinnaytetytnéa tuotettua hevosalan vero-opasta ajantasaisella
kirjanpidon ja palkkoihin keskittyvalla oppaalla. Hevosyrittajyys 2017-kyselyn mukaan joka
kolmannella yrityksella on ainakin yksi palkattu tyontekija, joten myds tyénantajana toimi-
misen perusteet kaydaan lapi (Hippos 2017).

Oppaasta on hyotya etenkin alan yrittajille, joilla on puutteelliset tiedot ja taidot kirjanpidon
jatybnantajan rooliin liittyvista perusasioista. Perusasioiden tuntemus on hyddyllista, vaikka
kirjanpito ja palkanlaskenta ulkoistettaisiin. Yrittdjien kirjanpidon ja palkka-asioiden ymmar-
ryksen lisddntyessa opas auttaa valillisesti myo6s kirjanpitdjid. Kirjanpitajat voivat keskittaa
aikaansa perusasioiden lapikdymisen sijaan kirjanpidollisten haastavampien ongelmien rat-

komiseen.

Hevosalan yrittdjia on noin 3000 ja maara on kasvussa. Henkildtydvuosina tarkasteltaessa
hevosala on merkittava tyollistaja (Saastamoinen 2018). Syntyva opas tulee olemaan siten

ajankohtainen ja tarpeellinen tulevaisuudessakin.
1.2 Tavoite, rajaukset ja tutkimuskysymykset

Opinnaytety®n tavoitteena on lisata ymmarrysta ja tietoa hevosalan kirjanpitoon ja palkkoi-
hin liittyvista asioista. Tavoitteena on muodostaa selkea ja helppolukuinen opas teoriatie-
don ja asiantuntijahaastattelun pohjalta. Opas pyritéd&n rakentamaan niin, etta se tukee yrit-
tajaa yrityksen kirjanpidossa ja tydnantajana toimimisessa. Siten oppaaseen pyritéaan 16y-
tamaan kaikki olennainen tieto. Oppaan tarkoitus on olla ensisijaisesti yrittajan tuki kirjanpi-
don ja palkka-asioiden ymmartamisessa. Siksi sisaltd onkin rajattu kasittelemaan kirjanpi-

don ja palkkojen seka tytnantajan rooliin liittyvia perusasioita.

Ajankaytollisista ja taloudellisista ndkokulmista katsoen kirjanpidon tiedon lisdantyminen
hyodyttaa yrittajad. Kun yrittdja ja kirjanpitaja ymmartavat toisiaan ja kaytettyja termeja

alusta saakka, sdastyy kummankin aikaa. Liséksi yhteistyd helpottuu.

Kirjanpitolain (1336/1997) 1. luvun 1. 8:n ja 1. a 8:n mukaan kirjanpitovelvollisia ovat oi-
keushenkil6t ja luonnolliset henkildt, jotka harjoittavat liike- ja ammattitoimintaa. Poikkeuk-
sen muodostavat maatalouden ja kalastuksen harjoittajat, joita kirjanpitovelvollisuus ei

koske. Opinnaytetytssa hevosalan yrittdjalla tarkoitetaan paatoimista hevosalan yrittdjaa,



joka on kirjanpitovelvollinen. Siten maatalouden ohella sivutoimisena toimivat hevosalan

yrittéjat on rajattu pois.

Hevosalalla on monia toiminnanmuotoja, joista tarkemmin kaydaan lapi nelja yleisinta. Ve-
rotukseen liittyvia asioita ei kayda tarkasti 1&pi, koska veroasioihin I0ytyy jo ajan tasalla
oleva opas. Arvonlisavero kasitellaan lahinna kirjauksien esimerkeissé. Tyosta jatetaan
pois myds kaikki yrityksen perustamiseen ja kannattavuuteen liittyvat asiat, sill& niista on jo

runsaasti tietoa saatavilla.

Toiminnallisessa opinnaytetyssa ei tehda varsinaista tutkimusta, mutta tutkimuskysymyk-
set on asetettu tavoitteiden ja paamaaran selkeyttdmiseksi. Tutkimuskysymykset koostuvat

kahdesta paatutkimuskysymyksesta seka kolmesta alatutkimuskysymyksesta.
Paatutkimuskysymykset

1. Miten hevosalan kirjanpito tehdaan?

2. Mita asioita taytyy huomioida tydnantajana toimimisessa?
Alatutkimuskysymykset

1. Liittyyk® hevosalan kirjanpitoon erityispiirteita?

2. Miten palkka muodostuu hevosalan ty6ehtosopimuksen mukaan?

3. Mitéd asioita palkanmaksussa tulee huomioida?

Tutkimuskysymysten avulla on tarkoitus muodostaa kokonaiskuva seka kirjanpidon etta
tyonantajan perusasioista. Alatutkimuskysymysten avulla on tarkoitus selvittaa, liittyyko he-
vosalan kirjanpitoon erityispiirteita, ja mita tydnantajan tulee huomioida palkkoihin liittyvissa

asioissa.
1.3 Teoreettinen viitekehys

Teoria pohjautuu lakeihin, kirjallisuuteen, artikkeleihin ja asiantuntijan haastatteluun. Teori-
asta saadaan tietopohjaa hevosalan, kirjanpidon, tydnantajan roolin ja palkanlaskennan

ymmartamiseen. Teoriaosuus on jaettu kolmeen osaan.

Hevosalan osion tarkoituksena on lisdtd ymmarrysta siitd, miten erilaista toimintaa hevosala

pitaa sisallaan. Osio pohjautuu internetldhteisiin ja asiantuntijan haastatteluun.

Kirjanpidon osiossa kaydaan lapi kirjanpidon perusasioita. Osion teoria pohjautuu lakeihin,
alan kirjallisuuteen ja muihin aiheeseen liittyviin lahteisiin. Keskeisin sovellettava laki on

kirjanpitolaki.



Tybnantajana toimimisesta ja palkka-asioista kdydaan lapi perusteet. Taméa osio perustuu
tydlainsdadantoon, alan tydehtosopimukseen, kirjallisuuteen, verottajan seka tulo- ja palk-
karekisteriportaalin ohjeisiin. Keskeisimpia lakeja ovat tydsopimuslaki ja tyoehtolaki.
Palkka.fi -portaali kaydaan myos lapi, silla palvelu on erityisesti tarkoitettu pientydnantajien
kayttoon (Verohallinto 2021).

1.4 Laadullinen tutkimusmenetelma

Toiminnallisen opinndytetydn tuotos tehdaén aina kaytettavaksi jollekin ja tarkoituksena on
muun muassa selkeyttaa jotakin toimintaa esimerkiksi oppaan avulla. Opinnaytety0sta
koostetaan kirjanpito -ja palkkaopas, jonka tavoitteena on selventaéa kirjanpidon ja tyénan-
tajana toimimiseen liittyvid asioita hevosalan yrittdjille. Kyseessa on siten toiminnallinen
opinnaytety6. Toiminnallisessa opinnaytetydssa toteutustapana on tutkimuksellinen selvi-
tys. Mikali halutaan tuottaa tietylle kohderyhmaélle tuote, mutta kohderyhman tarve ei ole
tiedossa, on selvitys yleinen keino. (Vilkka & Airaksinen 2003, 38,56-57.)

Koska tavoitteena on tehda kirjanpito- ja palkkaopas hevosalan yrittdjille, mutta tarkkaan ei
tiedetty, mitk& kirjanpidon asiat ovat yrittgjille haastavia, paadyttiin tekemaan selvityksen
kaltainen haastattelu, joka toimisi tiedonhankinnan yhtena apuvélineena. Haastattelun vas-
taukset ohjaavat, mihin asioihin oppaassa tulisi keskittyd, jotta se palvelisi kohderyhméaa

parhaiten.

Tutkimusmenetelméa pohjautuu laadulliseen tutkimukseen. Laadullinen tutkimusmenetelma
toimii selvityksen teossa silloin hyvin, kun halutaan ymmartaa ilmié kokonaisvaltaisesti. Ai-
neisto keratdan laadullisessa tutkimusmenetelméassa lomake- tai teemahaastatteluina. Asi-
antuntijoiden konsultaatio on myds yksi keino kerata tietoa, ja saatua tietoa kaytetaan lah-
deaineiston tapaan. Konsultaatiot lisddvat teoreettista luotettavuutta. Analysointi ei ole yhta
tarkkaa toiminnallisessa opinnaytetyssa kuin tutkimuksellisessa, jos tutkimus on toteutettu
laadullista menetelmaa kayttaen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 57-58, 63.)

Opinnaytetydn haastatteluosuus tehdédén lomakehaastatteluna. Lomakehaastattelun el
strukturoidun haastattelun kysymykset ovat avoimia kysymyksia ja kaikille samassa muo-
dossa seka jarjestyksessa (Vilkka & Airaksinen 2003, 63). Avoimissa kysymyksissé on esi-
tetty vain itse kysymys, vastausvaihtoehtoja ei ole annettu. Avoimissa kysymyksissa haas-
tateltavan ajatukset tulevat parhaiten esiin, ja tarvittaessa vastauksia voidaan taydentaa.
Strukturoitu haastattelu valittiin aineiston keruutavaksi, jotta haastattelu voitaisiin toteuttaa
sahkopostitse. Haastatteluun pyydetty henkild on valittu laadullisen tutkimuksen mukaisesti

harkiten. (Hirsijarvi ym. 2009, 164, 198.) Asiantuntijan konsultoinnilla haluttiin saada



luotettavaa ja ajantasaista tietoa siita, mitka kirjanpidon asiat ovat nayttaytyneet haasteelli-

sina hevosalan yrittgjille.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa laadullisen tutkimusmenetelmén avulla kerattya aineis-
toa voi kayttaa lahteend, eiké aineistoa ole siten valttamatontéd analysoida (Vilkka &
Airaksinen 2003, 64). Opinnaytetydssa aineiston analysointia tehd&én kuitenkin samanai-
kaisesti kuin aineiston ker&dadmista. Aineiston analysointi kohdistuu tiedon laatuun ja riitta-

vyyteen.

Opasta laatiessa lahdekritiikki on tarkeaa (Vilkka & Airaksinen 2003, 53). Kaytettyjen lah-
teiden luotettavuus pohjautuu siihen, etté lahteet ovat lakiteksteja ja alan asiantuntijoiden
tuotoksia. Oppaaseen pyritaan kayttamaan aina ajantasaisinta tietoa, jotta lahteiden oikeel-
lisuus ja ajantasaisuus olisi varmistettu. Lisaksi haastattelun aineisto on ajantasaista ja asi-

antuntijan tuottamaa, siten sen voidaan katsoa olevan luotettavaa.



2 Hevosala

2.1 Yleisesti

Hevosen merkitys on suuri suomalaisten vapaa-ajan harrastamisessa sekd ammattimai-
sessa urheilussa (Hippolis ym. 2019, 3). Suomen Ratsastajainliiton (a) mukaan hevosen

seurassa vietetty aika rentouttaa, virkistda ja antaa voimia arkeen.

Hevosala voidaan nahda koostuvan kolmesta kokonaisuudesta: tuottajista, kayttajista ja
palveluista. Kaikkia kolmea tarvitaan hevosalan kokonaisuuden nékdkulmasta, ja kaikki
osa-alueet myds vaikuttavat toisiinsa. Kaikilla kolmella tasolla on lisaksi hevosalan yritys-
toimintaa seka tutkimus-, koulutus- ja kehitystoimintaa. Kuvio 1 havainnollistaa hevosalan

kokonaisuutta. (Pussinen & Thuneberg 2010, 8.)

PALVELUT

Eldinlaakarit, Satulasepat, Kouluttajat,
Valmentajat, Kengittajat, Muut

KAYTTAJAT
Hevosten omistajat,
Vapaa-ajan harrastajat
Hevosurheilu, Ravikilpailutoiminta

TUOTTAIAT
Hevosaines
Rehu- ja varusteteollisuus

Tutkimus-, koulutus-
ja kehittdminen

Hevosalan yritystoiminta

Kuvio 1. Hevosalan kokonaisuus (mukailtu Pussinen & Thuneberg 2010,8)

Vuonna 2019 hevosten méaara oli Suomessa noin 74 300. Hevosala tydllisti 15 000 henkil6a
ja hevostalleja oli arviolta 16 000. Hevospelien myynti oli 210 miljoonaa euroa, ja ravitapah-
tumissa kavijoita 640 000. Varsoja syntyi 2908. (Hippolis ym. 2019, 3.) Hevostallien luku-
maara on arvio, silla Suomessa ei ole hevosalan yritysten yritys- tai tallirekisteria, mika vai-
keuttaa alan yritysten todellisen lukuma&aran arviointia (Pussinen ja Thuneberg 2010,9).



Hevosalan tydllistavyyden merkitys nahdaan kuviosta 2. Merkittavaa on, ettd tyévoima
koostuu lahes taysin suomalaisista (Saastamoinen 2018). Lith (2006) painottaa, etta usein
hevosala tyollistdd nuoria, jotka eivat ole korkeasti koulutettuja. Osaltaan ala toimii siten

my0Os ennaltaehkéisevasti nuorten syrjaytymisen ndkokulmasta.

Hevosalan tyollistavyys erdisiin muihin aloihin verrattuna

Peliteollisuus
3000 nev Hevosala

Lapin matkailu
7000 ney
Turkisala
4800 hty
Metsakoneen Metsastys-
kuljettajat jariista-ala
6500 hty 3500 htv

(htv=henkilotydvuotta)

Kuvio 2. Hevosalan tydllistavyys (MAK Media 2018)

Hevosala on merkittavd myos muiden toimialojen suhteen. Maatalouden ndkodkulmasta tar-
kasteltaessa hevoset tarvitsevat rehua, jota maatalous tuottaa. (Pussinen & Thuneberg
2010, 7, 36.) Pelkastaan rehua tuotetaan 100 000 hehtaarin peltoalalla. Heinda ja kauraa
kulutetaan kaksinkertaisesti suomalaiseen kuluttajaan verrattuna, vuositasolla noin 50 mil-
joonan euron edesta. (Saastamoinen 2018.) Lantahuollon tai laitumien vuokrauksen suh-

teen tehddén myos usein yhteistyotd maatilojen kanssa (Pussinen & Thuneberg 2010, 36).

Maatalouden liséksi hevosalan yritykset vaikuttavat valillisesti myés muihin toimialoihin po-
sitiivisesti, kuten esimerkiksi rakentamiseen liittyviin palveluihin (Hippolis ym. 2019, 2). Kui-
viketta tarvitaan myos reilusti, sitd saadaan muun muassa metsateollisuuden alalta (Saas-

tamoinen 2018).

Lisaksi hevosala tuo positiivisia vaikutuksia my6s niille paikkakunnille, joissa esimerkiksi
jarjestetaan hevosalan kilpailuja ja tapahtumia. Erilaiset tapahtumat houkuttelevat kéavijoita,

milla on suotuisat vaikutukset muun muassa alueen hotellien, kauppojen ja



kuljetusliikkeiden toimintaan. Suurimmillaan tapahtumat voivat tuoda jopa 10 miljoonan eu-
ron tuoton. (Hippolis ym. 2019, 3.) Aluetalouden merkitys ja kerrannaisvaikutukset ovat si-

ten merkittavat (Saastamoinen 2018).

Laitinen ja Maki-Tuuri (2014, 12) toteavat, etta kunnille hevosala tarjoaa yritystoiminnan ja
sen tuomien mahdollisuuksien lisaksi hyvinvointia ja nakyvyytta. Hyvinvointi nékyy sosiaali-
ja terveyspalveluiden s&astoina ja kuntalaisten aktiivisuuden lisddntymisenad. Myds verotu-

lot kasvavat ja tyottomyysluvut laskevat.

Useimmat hevosalanyritykset ovat kooltaan mikroyrityksia. Yleisin yritysmuoto on toiminimi,
mutta myo6s osakeyhtiditéa on paljon. Vahemmistén muodostaa avoimet ja kommandiitti yh-
tiot. (Piili 2021.) Hevosalan yrityksia tarkasteltaessa Pussisen ja Thunebergin (2014, 20,

23) mukaan padomavaltaisuus on hevosalan erityispiirre.

Liikevaihto on keskimaarin paatoimisilla yrityksilla 102 000 euroa, suurimmilla toimijoilla
jopa 500 000 euroa. Alalla yritt&jid on noin 3000, jossa mukana ovat seka paatoimiset etta
sivutoimiset yritykset. (Saastamoinen 2018.) Suomessa koko hevosalan rahavirta on arvi-

olta 830 miljoonaa euroa (Hevoseni).

Hevosalalle on tyypillista, etta yrittajaksi ryhdytaan harrastuspohjalta. Ei kuitenkaan riita,
ettd osataan hoitaa hevosia. Liiketalousosaaminen ja perehtyminen talousasioihin on
valttamatonta. Pussisen ja Thunebergin (2010, 34, 38) suorittaman kyselyn mukaan
vastanneista yrittdjistd noin puolet hoitaa kirjanpidon itse. Vaikka kirjanpito ulkoistettaisiin,
yrittdjan on ymmarrettava kirjanpidon tuottamien raporttien, kuten tuloslaskelman ja taseen,
tiedot (Piekkari ym. 2005, 12).

2.2 Hevosalan haasteita

Piilin (2021) mukaan hevosalan yritysten perinteiset haasteet liittyvat muun muassa kan-
nattavuuteen ja verotukseen. Isokaan toiminta ei takaa yrityksen kannattavuutta. Kannatta-
mattomuus taas saatetaan tulkita verotuksen nakokulmasta harrastustoiminnaksi, vaikka

yritys tosiasiassa harjoittaisi liiketoimintaa.

Kilpailun vaaristyminen harmaan talouden mydta on myds yleinen haaste hevosalalla. Tark-
koja tilastoja ei ole saatavissa, mutta harmaa talous on todellinen uhka yrittdjille. Harmaa
talous polkee paitsi yrittdjan kilpailukykya, myds alalla olevien tyéntekijoiden oikeuksia. (Sii-
ronen 2011.)

Lisdksi COVID-19 eli koronavirustaudin vaikutukset ulottuvat myos hevosalalle. Alan
erityispiirteiden ja yritysrakenteen vuoksi esimerkiksi henkilokuntaa ei voi irtisanoa tai

lomauttaa, eiké toimintaa voi keskeyttda nopeasti. (MTK ry ym. 2020.) Toisaalta on my6s



huomattu painvastaisia vaikutuksia: hevosharrastus on kasvattanut suosiotaan koronan
my6td. Tama nakyy niin ratsastustuntien kuin hevoskauppojen maaréan kasvussa. SRL:n
jasentalleista 30 %:lla koronanvaikutukset olivat positiivisia. Erityisesti kysyntd nakyy

aikuisratsastajien maaran kasvuna. (Viilo 2021.)
2.3 Hevosalan yleisimmat toiminnanmuodot

Hevosala koostuu monista eri toiminnanmuodoista. Perinteisid toiminnanmuotoja ovat kas-
vatustoiminta, ratsastuspalvelut, taysihoitopalvelut ja ravivalmennus. Naiden liséksi hevos-
ala luo tyOpaikkoja alan ymparille: kengittajat, elainlaékarit, hierojat ja muut hoitomuotoja

tarjoajat seka hevosen kouluttajat ja valmentajat kuuluvat oleellisesti hevosalaan.

Alueellisesti jaoteltuna Etela-Suomessa painopiste on ratsastuspalveluissa ja taysihoidon-
palveluissa. Ravi- ja kasvatustoimintaa on eniten Keski- ja ItA-Suomessa seka Pohjan-
maalla. Matkailutoiminta ja vaellusratsastus painottuvat Pohjois-Suomeen. (Pussinen &
Thuneberg 2010, 18.) Seuraavaksi tarkastellaan neljaa yleisinta hevosalan yritystoiminnan-

muotoa.
2.3.1 Kasvatustoiminta

Kasvatustoiminta on hevostalouden perusta. Kasvatusta harjoitetaan joko paatoimisena tai
jonkin toisen toiminnan, kuten ravitallin yhteydessa. Toiminnan laajuus vaihtelee, suurim-
millaan siitoshevosia voi olla useita kymmenia. Tyypillisesti omistetaan yksi tai kaksi siitos-
tammaa ja toimintaa harjoitetaan maatalouden ohessa. Liikevaihto kasvatustoiminnassa
vaihtelee 30 000 euron ja 300 000 euron valilla. Kasvatustoiminnan erityispiirteena on, etta
tulot ja menestys voivat vaihdella hyvinkin paljon vuosien valill4, ja tuloja voi myds tulla

takautuvasti vuosienkin kuluttua. (Pussinen & Thuneberg 2010, 17, 21.)

Pussisen ja Thunebergin (2010, 22) mukaan Suomessa hevoskantaa poistuu vuosittain
noin 6 % eli 4000 hevosen verran. Poistuma vastaa maaraltéan kotimaisen kasvatuksen
tuottoa. Hevosmaara kuitenkin lisdantyy noin 1000 hevosen vuosittaisella maaralla. Siita
voidaan paatelld, ettd kotimaisen kasvatuksen tuottama hevosmaara ei riitd. Kysyntaan

vastataan tuontihevosilla, joista selked enemmistd koostuu ratsuista ja poneista.

Kasvatustoiminnan yrittdjien keski-ikd on 52 vuotta, mika vaikuttaa osaltaan kasvatustoi-
minnan yritysten investointien vahyyteen. Kasvatustoiminta ei toisaalta kuitenkaan vaadi
samoja resursseja kuin vaikkapa ratsastuskoulu maneeseineen, miké saattaa selittda in-
vestointien niukkuutta. Kasvatustoiminnan haasteena ovat yrittgjien korkeahkon ian liséksi

yrityksen kannattavuus ja toisaalta jatkuvuus. (Pussinen & Thuneberg 2010, 23.)



Timonen (2019) mainitsee, etta kasvatukseen voi hakea alkuperaisrotutukea, mikali omis-
taa kaksi siitostammaa, jotka ovat rodultaan suomenhevosia. Tuki on 300 euroa vuodessa
ja tuen saanti edellyttdé sitoutumista viideksi vuodeksi. Tukivuosina tulee syntya kaksi var-

saa.
2.3.2 Ratsastuspalvelut

Ratsastuspalvelut ovat yksi perinteisimmistd hevosalan toiminnanmuodoista. Harrastaja-
maarat ovat kasvussa, ja myos aikuiset ovat I0ytaneet harrastuksen pariin. (Pussinen &
Thuneberg 2010, 25.) Ratsastuksen harrastajia arvioidaan olevan noin 160 000, joista puo-

let on jo aikuisia (Saastamoinen 2018).

Suomen Ratsastajainliiton (a) mukaan ratsastus on harrastuksena monipuolinen liikunnan-
muoto, joka sopii lahes kaikille. Sukupuolella ja ialla ei ole merkitysta. Ratsastus on lajina
tasa-arvoinen: miehet ja naiset kilpailevat samoissa sarjoissa. Kilpailla voi myds iasta riip-
pumatta, kaikenikaisille ratsastajille ja hevosille 16ytyy sopivat vaatimustason luokat. (Suo-

men Ratsastajainliitto d.)

Ratsastus on luonnonlaheinen harrastusmuoto, mika selittda osaltaan harrastuksen suo-
siota. Ratsastus ei ole myodskaan vuodenaikaan sidottu, vaan sité voi harrastaa ympari vuo-

den. (Suomen Ratsastajainliitto a.)

Ratsastuspalvelut jakautuvat perinteisiin ratsastuskoulun palveluihin, kuten ratsastuksen-
opetukseen, seké erilaisiin elamyspalveluihin, kuten vaellusratsastukseen. Harrastuksen
monipuolisuudesta kertoo ratsastuksen sisalla olevat erilaiset kilparatsastuslajit. Niita ovat
muun muassa este-, kentta- ja kouluratsastus, islanninhevosten askellajiratsastus, lannen-
ratsastus ja matkaratsastus. Liséksi pararatsastus ja vikellys kuuluvat ratsastuksen kilpai-

lulajeihin. (Suomen ratsastajainliitto c.)

Suomen Ratsastajainliiton (b) mukaan Suomessa ratsastustunnin keskimaarainen hinta on
25-30 euroa. Hintaan vaikuttaa tallin sijainti: paakaupunkiseudulla ratsastus on kallimpaa

kuin maaseudulla.

Pussisen ja Thunebergin (2010, 17, 25) tekeméan kyselyn mukaan ratsastustallit ovat kes-
kimaarin 26 karsinapaikkaisia ja liikevaihdoltaan 135 000 euroa. Suurimpien tallien liike-
vaihto voi olla 500 000 euroa ja karsinapaikkoja jopa 60. Usein tallit harjoittajat ratsastus-
tuntien lisdksi myds muuta oheistoimintaa, kuten karsinapaikkojen vuokrausta ja kasvatus-

toimintaa.
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2.3.3 Taysihoitopalvelut

Taysihoitopalveluyrittdjat tarjoavat hevosen omistajalle hoitopalvelun. Siihen tyypillisesti
kuuluu hevosen karsina —ja tarhapaikka sekéa hevosen paivittainen hoito, kuten ruokinta ja

karsinan puhdistus (Pussinen & Thuneberg 2010, 29).

Taysihoitopalveluissa tarjonta ja hinnoittelu vaihtelee paljonkin. Halvinta palvelu on silloin,
kun siihen kuuluu vain valttAmattdmimmat asiat. Maneesi ja muut ylimaaraiset palvelut, ku-
ten suojien laitto tarhaan, nostavat perushintaa. Alueellinen sijainti ja puitteet vaikuttavat
tayshoitotallien hinnoitteluun: kalleimmat tayshoitopaikat voi maksaa kuukaudessa yli 800
euroa, halvimmat neljasosan tasta. Hinnoittelu on haastavaa yrittajalle, ja tyypillisesti bud-
jetoinnin seka kululaskelmien sijaan pyydetaan alueen keskihintaa. (Viilo 2015.) Liikevaihto
taysihoitopalveluissa oli Pussisen ja Thunebergin (2010, 29) tekeman kyselyn mukaan kes-

kimé&arin 104 000 euroa.

Taysihoitopalveluita tuottavien tallien koko on keskim&éarin 18 karsinapaikkaa, joista yksi-
tyisten hevosten osuus on 11 karsinapaikkaa. Taméa tarkoittaa sitd, ettd osa karsinapai-
koista on yrittdjan omassa kaytossa: taysihoitotallin ohessa on tyypillisesti myos omaa kas-

vatustoimintaa. (Pussinen & Thuneberg 2010, 29.)

Pussisen ja Thunebergin (2010, 29 — 30) tekeman kyselyn mukaan taysihoitopalveluiden
kysynta on kasvussa muun muassa hevosenomistajien kaupungistumisen myo6ta. lhmiset
haluavat harrastaa ja omistaa hevosia, mutta samaan aikaan asua joko omasta halustaan

tai pakosta kaupungissa, jossa hevosenpito ei ole mahdollista.
2.3.4 Ravivalmennus

Raviurheilu on perinteinen hevosharrastuksen muoto. Suomessa raviharrastus on alkanut
1800-luvulla jAdraveista. Lajina raviurheilu on suosittu, ja kilpailuja jarjestetaan lahes paivit-

tain. (Hippos a.)

Perinteisen raviurheilun liséksi lajina voi olla myds monté eli raviratsastus. Tassa raviurhei-
lun muodossa ohjastaja istuu hevosen selassa karryjen sijaan hevosen ravatessa ravira-

dalla. (Hippos b.)

Raviurheilu on Suomen toiseksi seuratuin urheilulaji, ja ravitapahtumien vuosittainen kavi-
jamaara on n. 640 000 suomalaista (Hippolis ym. 2019, 3). Martin-Paiva (2014, 80) toteaa
raviurheiluun liittyvan Totopelaamisen olevan iso tekija suomalaisessa hevostaloudessa.
Toiminnasta saatuja varoja kaytetaan paitsi pelaajien voitonmaksuun, myds muun muassa

hevoskasvatuksen- ja tutkimuksen rahoittamiseen.
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Kimppaomistaminen on yleistynyt ravihevosten omistajuuden keskuudessa, ja tuonut sa-
malla lisda uusia ihmisia hevosten pariin. Kimppaomistajuus tarkoittaa sitd, ettda yhden he-
vosen omistaa useampi ihminen, jolloin kulutkin jakaantuvat, ja hevosenpito on nain edulli-
sempaa. (Maki-Tuuri 2014, 80.)

Suomen Hevosenomistajien Keskusliiton mukaan ravihevosen valmennus ammattivalmen-
tajalla maksaa noin 700-1200 euroa kuukaudessa. Ammattivalmentaja on monipuolinen
0saaja, joka hoitaa valmennuksen lisaksi hevosen perushoidon, yritystoiminnan johtamisen

ja asiakaspalvelun (Pussinen & Lehtonen 2018).

Pussisen ja Thunebergin (2010, 17, 27) tekeman kyselyn mukaan keskimaarin ravitalleilla
on 26 karsinapaikkaa, joista 16 on yksityishevosia, eli ulkopuolisen omistamia. Liikevaihto
oli keskimaarin 127 000 euroa. Liikevaihto suurimmilla 50 karsinapaikkaisella tallilla oli
500 000 euroa. Hevosmaara vaikuttaa suoraan tydntekijoiden maaraan: yrittajan lisaksi ra-
vitalleilla voi tydskennelld useampikin tyontekija. Vain omista hevosista koostuvat ravitallit
ovat tyypillisesti pienempid yrityksid: karsinapaikat ovat 10 hevoselle ja liikevaihto keski-

maéarin 25 000 euroa.
2.3.5 Muu palveluntarjonta

Perinteisten palvelujen liséksi hevosalan tarjontaan siséltyy monenlaista toimintaa. Yhden
toiminnanmuodon muodostaa oriasemat. Siittola- ja oriasemia Suomessa on noin 70. Kes-
kimaarainen lilkkevaihto on 300 000 euroa ja hevosia on keskimaarin noin 50. (Pussinen &
Thuneberg 2010, 31.)

Hevosten myyntivélitys muodostaa myds oman toiminnanmuodon. COVID-19 viruksesta
huolimatta hevoskauppa on ollut vilkasta poikkeusvuotena: ratsastuskouluun ja harraste-

ratsastukseen sopivien hevosten kysynta ylitti tarjonnan vuonna 2020. (Viilo 2020.)
Hevosavusteinen toiminta

Hippoliksen sivustolla todetaan, ettd sosiaali- ja terveyspalveluissa kaytettava hevosavus-
teinen toiminta on merkittavassa roolissa. Muun muassa perhekodit, lastensuojelu, ikaih-
misten aktivointi, toimintakyvyn yllapito ja ennaltaehkaiseva tyd sek& avohuollon tukitoimet

ovat tahoja, joissa hevosavusteista toimintaa voidaan kayttaa.

Syrjaytymisen ehkaisyssa ja hyvinvoinnin tukemisessa hevosavusteinen toiminnanmuoto
on nimeltdan sosiaalipedagogista hevostoimintaa. Siin& ihmisen ja hevosen vuorovaikutus
seka talliymparistd ovat toiminnan lahtokohtana. Sosiaalipedagogista hevostoimintaa kay-

tetddn myds paihdekuntoutuksen seka lastensuojelun avohuollon tukena. (Hippolis.)
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Ratsastusterapia on myds yksi hevosavusteisen toiminnanmuoto. Ratsastusterapiasta hy6-
tyy laaja-alainen joukko: CP- vammaiset, autistiset ja kaytoshairidiset sekd neliraajahal-
vaantuneet asiakkaat. Ratsastusterapiaa voidaan kayttaa lisaksi masennuksen hoitomuo-
tona. Ratsastusterapiassa toteutetaan tavoitteiden ja suunnitelmien mukaisesti asetettuja

yksildllisia kuntoutussuunnitelmia, tavoitteena ei siis ole oppia ratsastamaan. (Hippolis.)
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3 Kirjanpito
3.1 Kirjanpitovelvollisuus

Kirjanpitolain (1336/1997, 1:1 §,1a 8) mukaan kirjanpitovelvollisia ovat oikeushenkiltt ja
luonnolliset henkil6t, jotka harjoittavat liike- ja ammattitoimintaa. Poikkeuksen muodostavat
maatalouden ja kalastuksen harjoittajat, joita kirjanpitovelvollisuus ei koske. Néaiden alojen
luonnollisen henkilon tulee kuitenkin tehda muistiinpanot yrityksen toiminnasta verottajaa

varten. Muistiinpanoissa tulee olla selkeasti yrityksen tulot ja menot. (Tomperi 2020, 12.)

Oikeushenkildilla tarkoitetaan kaikkia yhti6ita, osuuskuntia, yhdistyksia ja saatioita. Naiden
tulee aina pitdd kahdenkertaista kirjanpitoa, vaikka ne eivat harjoittaisi liiketoimintaa. (Tom-
peri 2020, 11.) Luonnollinen henkilé on ihminen, joka harjoittaa yritystoimintaa, kuten esi-

merkiksi ratsastuskouluyrittdja (Tilastokeskus a).

Liiketoimintaan liittyy yrittajanriski, ja tarkoitus on saada toiminnalla ansiotuloja. Toiminnan
tulee olla myds ulospdin suuntautuvaa, jatkuvaa ja itsendistd, jotta sen katsotaan olevan
liketoimintaa. (Tomperi 2020, 12.)

Kirjanpitolakiin (1336/1997, 1:1 a 8) on kirjattu ammatti- ja liikkeenharjoittajan kahdenker-
taisen kirjanpidon velvollisuudesta. Kahdenkertaista kirjanpitoa ei tarvitse pitad, mikali paat-

tyneella tai edeltavalla tilikaudella on enintédén yksi raja-arvo tayttynyt:

1) taseen loppusumma ylittda 100 000 euroa;
2) liikevaihto tai sité vastaava tuotto ylittda 200 000 euroa; tai

3) palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkila.

Kirjanpidon tarkoitus

Kirjanpitoa tehdaan, jotta pystytaan selvittamaan yrityksen tulos tilikaudelta. Tulos kiinnos-
taa paitsi yrityksen omistajia, myds esimerkiksi verohallintoa ja muita viranomaisia. Vero-
hallinnolle maksettava vero sekd muille viranomaisille tehtavat ilmoitukset maaraytyvat kir-
janpidon ja tuloksen perusteella. Liséksi kirjanpidolla pystytaan pitdméaan erilladn yrityksen
menot, tulot ja rahat yrityksen omistajan omista varoista ja veloista. Tama korostuu tarke-
aksi tehtavaksi erityisesti yksityisilla elinkeinoharjoittajilla. (Tomperi 2020, 11.) Piilin (2021)
mukaan ongelmia aiheutuukin yrittdjan omista hevosista, kun liiketoiminnan siséall& on yrit-
tdjan omaa harrastustoimintaa. Kirjanpidosta saadaan lisaksi tarkeaa tietoa ajatellen yrityk-

sen toiminnan suunnittelua ja seurantaa (Tomperi 2020, 11).
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3.2 Kirjaustavat

Kirjaustapoja on kolme: suorite-, lasku- ja maksuperusteinen kirjaus. Suoriteperusteista Kir-
jaustapaa kaytetaan tilinpaatoksessa paasaantdisesti. Poikkeuksen suoriteperusteiseen
kirjaustapaan muodostavat arvoltaan vahaiset kirjaukset, joilla ei ole olennaista vaikutusta
tilinpaatdksen informaatioon. Tallaiset kirjaukset voidaan jattdéd lasku- tai maksuperustei-
siksi. (Kerbs 2020, 14.)

Suoriteperusteisesti kirjaus tehdaan, kun esimerkiksi heindkuorma on vastaanotettu, vaikka
se maksettaisiin myohemmin saadulla laskulla. Vastaavasti tulo syntyy, kun asiakkaalle luo-
vutetaan palvelu tai tavara, vaikka maksu tapahtuisi myéhemmin. Kirjaus perustuu siis suo-
ritteen vastaanottoon tai luovutukseen eika siihen, milloin maksu tapahtuu. (Kerbs 2020,
14.)

Laskuperusteisessa kirjaustavassa kirjaus tehtaisiin heindkuormasta sille paivélle, joka on
kirjattu laskun paivaykseksi. Laskuperusteinen kirjaustapa on tilikauden aikana yleisesti
kaytetty. Maksuperusteisessa kirjaustavassa kirjaus tapahtuisi vasta sille paivalle, kun hei-
nalasku maksetaan. Yleensd maksuperusteista kirjaustapaa kaytetaan ajan perusteella ku-

luville menoille ja tuloille, kuten palkat ja korot. (Tomperi 2020, 51-52.)
3.3 Tilikausi

Yrityksen tilikausi tarkoittaa ajanjaksoa, jolta yrityksen tulos selvitetdan. Tilikausi on nor-
maalisti pituudeltaan 12 kk, ja yhdenkertaisen kirjanpidon tekevilla aina kalenterivuosi. Kun
toimintaa aloitetaan, lopetetaan tai tilikautta muutetaan, tilikausi voi enimmillaan olla 18 kk.

Lyhyinta tilikauden pituutta ei ole maaritelty. (Kirjanpitolaki 1336/1997, 1:4 8.)

Yrityksen verovuosi maaraytyy tilikauden mukaan. Mikali tilikausi poikkeaa kalenterivuo-
desta, on yrityksen verovuosi se tilikausi, joka on paattynyt kalenterivuoden aikana. Vero-
vuoteen voi siten sisaltya useampikin tilikausi, mutta veroilmoitus annetaan kuitenkin kai-
kilta tilikausilta erikseen. (Kerbs 2020,11.)

Osakeyhtion tilikausi maaraytyy joko perustamissopimuksen tai yhtiokokouksen p&atoksen
perusteella. Yhtibkokous paattdd myos tilikauden ajankohdan muuttamisesta. Muutokset
tulee ilmoittaa verohallintoon ja kaupparekisteriin: ennen rekisterdintia muutos ei ole voi-

massa. Osakeyhtididen tilikausi on myds merkittdva kaupparekisteriin. (Kerbs 2020,11.)

Tomperi (2020, 16) mainitsee tilikauden pitavan sisalladn kolme vaihetta: tilinavaus, liiketa-
pahtumien kirjaaminen ja tilinpéatos. Tilinavauksessa edellisen vuoden taseen luvut merki-
taan alkavan tilikauden alkusaldoiksi tileille. Tilinpaatos tehdaan tilikauden lopuksi paatta-

malla kaikki tilit tulostilille tai tasetilille. Tulostili on kaytanndssa tuloslaskelma, josta
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nahdaan tilikauden tulos. Tama tili nollaantuu tilikausittain. Tasetilille ohjautuu kaikki varat

ja velat, kuten esimerkiksi investoinnit ja pankkilainat. (Rekola-Nieminen 2016, 28.)
3.4 Liiketapahtumat

Kirjanpitolaki (1336/1997, 2:1 8) maarittaa, etta Kirjanpitovelvollisen on merkittava kirjanpi-
toonsa liiketapahtumina menot, tulot, rahoitustapahtumat sek& niiden oikaisu- ja siirtoeréat.

Naiden muistiin merkitsemista kuvataan juoksevaksi kirjanpidoksi (Tomperi 2020, 13).

Juoksevasta kirjanpidosta tulee pystya todentamaan kirjausten yhteys tositteisiin, osakir-
janpitoon ja paakirjanpitoon aina tilinpaatokseen asti. Kirjausketjun pitaa toimia myos toisin

pain, eli tilinpaatoksesté aina yksittdiseen tositteeseen. (Kerbs 2020, 14.)

Tomperi (2020, 13) toteaa, ettd tuotannontekijoiden hankkimisesta aiheutuu yritykselle me-
noja. Tuotannontekijoitd on seka pitkavaikutteisia ettd lyhytvaikutteisia. Lyhytvaikutteiset
tuotannontekijat kaytetdan tiikauden aikana, ja pitkavaikutteiset tuotannontekijat hyédynne-
td&n useamman tilikauden aikana. Lyhytaikainen tuotannontekija on esimerkiksi tydntekijan
palkka, ja pitkaaikainen tuotannontekij on esimerkiksi maneesi. Tuotannontekijan vastaan-

ottamisesta syntyy menon kirjaamisperuste (Kirjanpitolaki 1336/1997, 2:3 §).

Tuloja yritykselle tulee palvelun tai tavaroiden eli suoritteiden myynnista. Suoritteen luovut-

tamishetki on tulon syntymisperusteena. (Tomperi 2020,13.)

Menot ja tulot aiheuttavat rahoitustapahtumia. Lisaksi omistajan yritykseen sijoittama raha
ja pankkilainan nosto tai maksu on rahoitustapahtuma. Eli kaikki sellainen toiminta, jossa
raha liikkuu, nimitetdan rahoitustapahtumiksi. Rahan lahteitd on kaksi: padoma- ja tulora-
hoitus. Pddomarahoitusta saadaan joko yrityksen omistajan sijoituksena tai luotonantajalta.
Tulorahoitus syntyy suoritemyynnista. Rahaa kaytetddn tuotannontekijdiden hankintaan,

paaoman palautukseen ja voitonjakoon. (Tomperi 2020, 13 — 14.)
3.5 Yhdenkertainen ja kahdenkertainen kirjanpito

Kirjanpitoa voidaan tehda tietyin edellytyksin yhdenkertaisena. Yhdenkertaisessa kirjanpi-
dossa yrityksen liiketapahtumat kirjataan maksuperusteisesti yhdelle tilille. (Kurjenniemi
2018.)

Kahdenkertainen kirjanpito eroaa yhdenkertaisesta kirjanpidosta siten, ettd rahan kulkua
seurataan kahden tilin avulla. Toinen tili kertoo rahan léhteen ja toinen tili rahan kohteen.
Kahdenkertaisen kirjanpidon avulla pystytaan siten seuraamaan rahan kulkua yrityksessa,
mista tuloja tulee ja minne rahaa kuluu. Kahdenkertainen kirjanpito on paaosin suoritepe-

rusteista. (Kurjenniemi 2018.)
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Kahdenkertaisessa kirjanpidossa rahojen, saamisten ja velkojen maarat ovat tarkasti sel-
villa, yhdenkertaisessa ndita ei seurata (Tomperi 2020, 15). Rekola-Nieminen (2016, 28)
toteaa myods kahdenkertaisen kirjanpidon menetelman eduksi sen tasmayttamisen: jos kir-
janpito on oikein tehty, voitto on yhta suuri seké tuloslaskelmassa ettd taseessa. Myo@s ta-
seen eri puolet ovat yhtd suuret. Yhdenkertaisessa kirjanpidossa ei pystyta selvittdmaan
mahdollisia virheita yhta helposti, koska ei tiedetd, missa kohtaa virhe on paassyt tapahtu-

maan.

Tassa opinnaytetydssa kirjanpito ja esimerkit kdydéaan kahdenkertaisen kirjanpidon kasit-
teen kautta. Perusteena kahdenkertaisen kirjanpidon nakékulman valintaan on sen nopeus

ja joustavuus.

Yhdenkertaisen kirjanpidon edellytys ammatti- ja liikkeenharjoittajalla on aiemmin tullut jo
ilmi, tilikauden tulee olla kalenterivuosi (Kirjanpitolaki 1336/1997,1:4 8). Kahdenkertainen
kirjanpito sallii tilikauden olevan kuitenkin muukin kuin kalenterivuosi, mika lisé& jousta-

vuutta.

Mikali ammatin- ja liikkeenharjoittajan kirjanpitolaissa maaritellyt tilikauden rajat ylittyvét,
tulee heidan laatia suoriteperusteinen tilinpaatos. Tallbin kahdenkertaisella kirjanpidolla eh-
kaistaan lisatyo, joka aiheutuisi maksuperusteisen kirjanpidon oikaisemisesta ja taydenta-
misestd. Kahdenkertainen kirjanpitotapa on siten nopeampi kuin yhdenkertainen. (Kurjen-
niemi 2018.)

Kurjenniemi (2018) toteaa liséksi, etta kahdenkertaisen kirjanpidon informaatio on parempi
kuin yhdenkertaisessa kirjanpidossa. Esimerkiksi lainaa hakiessa kahdenkertainen kirjan-

pito on eduksi, kun pystytaan esittamaan tarkasti rahan tulo ja kaytto.

3.6 Tilit

Tilien avulla seurataan menojen, tulojen ja rahoituserien muutoksia. Tileille siis merkitd&n
kaikki liiketapahtumat. (Tomperi 2020, 15.)

Kirjanpitolaki (1336/1997, 2:2 8) maarittaa, etta yrityksella tulee olla tililuettelo, joka on sel-
ke ja tarpeeksi riittdva informaatioltaan. Tilit nimetéaankin tAman takia sen mukaisesti, mita
asioita kyseisella tililla kasitellaan. Esimerkiksi tallitarvikkeet tilille kirjattaisiin talikkojen ja
ampéreiden kaltaiset ostot. Tilit voi nimetad myos vield yksityiskohtaisemmin, mikali se on

tarpeen informatiivisuuden vuoksi.

Tileja kuvataan tiliristikon avulla, jossa vasen puoli kertoo rahan kayton, ja oikea puoli rahan

lahteen (Tomperi 2020,15). Taulukosta 1 kay ilmi tilien eri puolista kaytettavat nimet.
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Tilin nimi
Rahan kaytto
Debet Kredit
Per An

Taulukko 1. Tiliristikko (mukailtu Tomperi 2020, 15)

3.7 Tiliryhmét

Tiliryhmi& on neljd: rahoitustilit, menotilit, tulotilit ja tilinpaatostilit. Rahoitustilit jakautuvat
edelleen raha- ja saatavatileiksi sek&d paadomatileiksi. (Tomperi 2020, 18.) Kaikkien tilien
kayttdon on olemassa saannot, jotka kertovat, miten kullekin tilille tulee tapahtumat kirjata.
Jokainen yksittainen tili voi paattya vain joko tuloslaskelmaan tai taseeseen. (Rekola-Nie-
minen 2016, 52.) Taulukko 2 havainnollistaa naita kirjaamisen periaatteita, ja siitd nahdaan

myas tilien eri puolten eroavaisuudet.
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Raha- ja saatavatilit

Alkusaldo Vahennykset
=jadnnos edelliselta tilikaudelta Loppusaldo
Lisdykset =jadannos seuraavalle tilikaudelle
Padomatilit
Vahennykset
Loppusaldo Lisdykset
Menotilit

Menojadnnos edelliselta tilikaudelta [Menon vahennykset ja siirrot
Menon lisaykset Menojaanndos tilikauden lopussa

Tulotilit

Tulon viahennykset ja siirrot Tulon lisdykset

Tilinpaatostilit: Tulostili

Tuotot

=Tilikaudelle kuuluvat menot tai =Tilikaudelle kuuluvat tuotot
menon osat, joista ei odoteta tuloa

myohempina tilikausin

Tilikauden voitto (Tilikauden tappio)

Tilinpaatostilit: Tasetili

Raha- ja saatavatilien saldot Padomatilien saldot
Menotilien menojaannodkset -oma paaoma
=menot, joista odotetaan tuloa -vieras paaoma

mydhempina tilikausina
=aktivoidut menot
(Tilikauden tappio) Tilikauden voitto

Taulukko 2. Tiliryhmien kirjaussaannét (mukailtu Tomperi 2020, 18-29)

Raha- ja saatavatilit

Raha- ja saatavatilit tarkoittavat tavallisimmin kassatilia eli kateisen rahan seurantatilia,
pankkitilid sek& myyntisaamisten tilid. Myyntisaamiset ovat tavaroiden tai palveluiden myyn-
tid, josta on lahetetty lasku, mutta maksua ei ole vieléd saatu. (Tomperi 2020, 18-19.) Seu-

raava esimerkki havainnollistaa raha- ja saatavatilien kayttoa.
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Esimerkki: Taulukossa 3 saadaan ratsastustunnista asiakkaan kateismaksu 40 € siséltaen
arvonlisdveron. Ratsastustunti on ollut tavanomainen ratsastuskoulutunti, josta kaytetaan
esimerkissa alv 10 % (Arvonlisaverolaki 1501/1993, 85 a §). Kassatililla rahat lisdantyvat,
samoin myynneista saadut tuotot, ja ratsastustunnin sisaltaman, myéhempana ajankohtana
tilitettdvan arvonlisdveron maara. Arvonlisdveroa seurataan tassa esimerkissd omalla tililla
selkeyden vuoksi. Menatilille kirjataan veroton summa, eli kaytetaan nettokirjausmenettelya
(Tomperi 2020, 61).

Kassatili Myynnit 10 % Myyntien alv-velka
40,00 € 30,40 € 9,60 €

Taulukko 3. Kateismaksun kirjaaminen (mukailtu Tomperi 2020, 19, 55)

Myynnit voidaan kirjata myds bruttokirjaustapaa kayttaen, jolloin tilitettdva arvonlisévero
erotetaan tililta erikseen esimerkiksi kuun lopuksi. Téarke&é on, ettd kirjanpidossa eri vero-
kannat pidetaan erillaén, samoin kuin yhteisdmyynnit- ja viennit. Jos joudutaan tekemaan
hyvityslasku asiakkaalle, tai yritys saa hyvityslaskun, myds arvonlisaveron maara tulee

muistaa korjata hyvitykseen siséltyvan vero verran. (Tomperi 2020, 61,63.)
Paaomatilit

Paaomatilit kertovat yrityksen oman ja vieraan padoman maaran. Omaa paaomaa on esi-
merkiksi omistajan yritykseen sijoittama raha, vierasta paaomaa ovat esimerkiksi pankki-
laina ja ostovelat. Ostovelat aiheutuvat siita, ettd on hankittu jotakin laskulla. Seuraavat

esimerkit havainnollistavat padomatilien kayttéa. (Tomperi 2020, 20-21.)

Esimerkki: Taulukossa 4 nostetaan pankista lainaa 40 000 € yrityksen pankkitilille, jolloin
rahat tililla lisdantyvat ja velkojen maéara kasvaa. Esimerkissé ei ole huomioitu lainannosto-

kuluja, koska ne ovat pankkikohtaisia.

Pankkitili Lainat
40 000 € 40 000 €

Taulukko 4. Lainan noston kirjaaminen (mukailtu Tomperi 2020, 20)
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Esimerkki: Taulukko 5 lyhennetaan nostetusta lainasta 8000 €, jolloin rahat vahenevat sekéa

lainan maara pienenee.

Pankkitili Lainat
8 000 € 8 000 €

Taulukko 5. Lainan lyhennys (Mukailtu Tomperi 2020, 21)

Menotilit

Tuotannontekijdiden hankinnasta aiheutuu yritykselle menoja, joita seurataan menoatileilla.
Menotileja ovat esimerkiksi koneiden ja maa-alueiden hankinnasta syntyneet menot seka
kaikki liketoiminnan paivittaiseen toimintaan kuuluvat menot, kuten vesi- ja sahkdomaksut.

(Tomperi 2020, 23.) Seuraava esimerkki havainnollistaa menotilin kayttda.

Esimerkki: Taulukossa 6 ostetaan pankkikortilla uudet kottikarryt talliin hintaan 100 € sisal-
taen arvonlisaveron. Rahat vahenevit ja tallitarvikemenot kasvavat. Koska kottikéarryt tule-
vat yritystoimintaan, yrittdja saa vahentaa niista arvonlisaveron, tassa tapauksessa 24 %.
Kun kaytetaan kahdenkertaista kirjanpidon tapaa, yrittdja nakee heti tilanteen, paljonko

pankkitiliitéd on rahaa kaytetty ja paljonko tallitarvikkeisiin on mennyt rahaa.

Tallitarvikkeet Hankintojen alv- saaminen Pankkitili
76,00 € 24,00 € 100,00 €

Taulukko 6. Kottikarryjen ostaminen (mukailtu Tomperi 2020, 59)

Tulotilit

Asiakkaille luovutetuista suoritteista yritys saa tuloja (Tomperi 2020, 26). Tulojen [&hde
riippuu siis yrityksen toiminnasta. Ratsastuskoulu saa tuloja myymistaan palveluista, kuten
ratsastustunneista, kasvattaja taas saa tuloja myymistaan varsoista. Taulukossa kolme
nahtiin esimerkki rahatilien kayttamisestd, kun saatiin maksu asiakkaalta. Sama esimerkki

patee myaos tulotilin suhteen.
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Tilinpaatostilit

Tulostili ja tasetili ovat tilinpaatostileja. Tilinpaatoksessa tulostilille paatetaan kaikki tilikau-
den aikana tulevat tulot ja sille kuuluvat menot. Asiakkaille tilikauden aikana luovutetut
suoritteet ovat tilikauden tuloja eli tuottoja. Tilikaudelle kuuluvia menoja nimitetaan ku-
luiksi. Niitd ovat kaikki sellaiset menot, joista ei odoteta saatavan enaa seuraavina tilikau-
sina tuloja: kuluja muodostuu tuottojen saamiseksi. Kuluja ovat esimerkiksi kaikki s&hko-
menot. Kun tilikauden tuotoista vahennetaan tilikauden kulut, saadaan tilikauden tulos sel-

ville. (Tomperi 2020, 29.) Taulukko 7 havainnollistaa asiaa.

Tulostili
Sahkdmenot 10 € Myynnit 100 €
Tallitarvikkeet 50 € Vuokratuotot 50 €

Kulut yht. 60 €

Tilikauden voitto 90

Taulukko 7. Tilikauden tuloksen muodostuminen (mukailtu Tomperi 2020, 29)

Tase kertoo yrityksen taloudellisen aseman tilanteen. Tase kuvaa vain yhden paivén tilan-
netta. (Kirjanpitolaki 1336/1997, 3:1 8.) Taseen vasen puoli muodostuu raha- ja saatavati-
leisté seka menojaénndoksista eli esimerkiksi rakennuksen arvosta. Taseen oikea puoli
muodostuu pddomatileista, eli omasta padomasta ja lainoista. Taseen puolet menevat

nain ollen aina tasan. (Tomperi 2020, 29.) Taulukko 8 havainnollistaa asiaa.

Tasetili
Rakennukset 100 000 € Oma padoma 50 000 €
Koneet ja kalusto 50 000 € |Vieras padoma 100 000 €

Yht. 150 000 € Yht. 150 000 €

Taulukko 8. Tasetili (mukailtu Tomperi 2020, 30)
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3.8 Tositteet

Kirjanpitolaki (1336/1997, 2:5 8) maarittelee, etta tositteella todennetaan liiketapahtuma.
Tosite tulee paivata ja numeroida. Yleensa tosite on ulkopuolisen antama, esimerkiksi
lasku. Mikali ulkopuoliselta ei saada tositetta, se laaditaan itse noudattaen tositteelle an-
nettuja maarayksia. Tosite on informaation véline, josta tulee kdyda ilmi mita on hankittu
tai myyty ja milloin. Niinp& tositteita ovat kaikki sellaiset paperiset tai sahkdiset asiakirjat,
joista pystytaan todentamaan liiketapahtuma. (Tomperi 2020, 42—-43.)

Kirjanpitolaissa (1336/1997, 2:10 8) tositteen sailytysajaksi on méaritelty kuusi vuotta las-
kien sen vuoden lopusta, jolloin tilikausi on paattynyt. Sailytysmuotoon ei ole annettu eri-

tyisehtoja.

Kaikki tilikauden tapahtumat kirjataan tositteiden perusteella kirjanpitoon (Tomperi 2020,
16). Kirjanpitolain (1336/1997, 2:4 8) mukaan tehtyja kirjauksia pitd& pystya tarkastamaan
aika- ja asiajarjestyksessa. Tama tarkoittaa sitd, ettd aikajarjestyksessa tehdyt kirjaukset
etenevat jarjestyksessa kuukauden ensimmaisesta paivasta eteenpdin tositteen paivamaa-
r&n mukaisesti. Kaytdnndssé voidaan siis ndhda kerralla esimerkiksi kaikki kuun 12. paivan
tapahtumat. Tata listausta kutsutaan nimella péaivakirja. Paakirjaksi kutsutaan asiajarjestyk-
sessa4, eli tileittain listattuja tositteita. Talloin voidaan tarkastella kaikkia esimerkiksi pankki-
tilin tapahtumia. (Tomperi 2020,16.)

Piilin (2021) mukaan hevosalan yrityksissd muodostuu paljon tositteita. Tositteiden runsas
maara aiheuttaa ongelmia muun muassa niiden tallessa pysymiseen, jos yrittajalla ei ole
sahkdista taloushallinnon ohjelmistoa kaytossaan. Tosite tuleekin mieltaé tarkeaksi toden-

tamisasiakirjaksi, ja huolehtia sen sdilyttamisesta asianmukaisella tavalla.

Arvonlisaverolaki (1501/1993, 22:209 e 8) maarittelee kirjanpitolain lisaksi useita kohtia,
joita laskutositteen tulee siséltaa. Oleellisemmat kohdat ovat myyjan ja ostajan nimi, 0soi-
tetiedot ja Y-tunnukset, paivamaara, jolloin tavara tai palvelu on toimitettu tai suoritettu
seka veronperuste ja yksikkdhinta ilman veroa. Piilin (2021) mukaan arvonliséaverolain tul-
kinta aiheuttaa haasteita kirjanpidon toteuttamiselle ja oikean arvonlisaverokannan valitse-
miselle hevosalan yrityksissa, koska hevosalan toiminta on hyvin moninaista, eikéa selkeaa

ohjeistusta hevosalalle viela ole.
3.9 Pysyvien vastaavien hankintamenon jaksottaminen ja ennakkomaksut

Piilin (2021) mukaan isoimpia hevosyrittdjien investointeja ovat tallirakennukset ja manee-

sit. Kummatkin edelld mainitut kohteet kuuluvat taseessa erddn pysyvat vastaavat:
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aineelliset hyddykkeet. Niiden on siis tarkoitus tuottaa tuloa monella tilikaudella. (Tomperi
2020, 36.)

Kirjanpitolaki (1336/1997, 5:5 8) asettaa pysyvien vastaavien hankintamenolle poisto- ja
aktivointipakon. Pakko koskee kaikkia yli 3 vuoden vaikutusajan omaisuutta seka yli 850
euron méaardisia kertahankintoja, joiden yhteenlaskettu summa on yli 2500 euroa vuodessa
(Kaisanlahti & Leppiniemi 2020, 170-171).

Poisto tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi maneesin hankintahinta taytyy kirjanpidossa jakaa
useammalle vuodelle, silla siitd saadaan tuloa myods useana vuonna. Poisto on siten yhden
vuoden maneesista aiheutunut meno. Aktivointi tarkoittaa sitd, etta taseessa nékyy aina
poistamatta oleva hankintameno, eli se maarda, josta ei ole tehty vield poistoa. (Tomperi
2020, 29.)

Poiston suuruus maaraytyy sen taloudellisen pitoajan mukaisesti, ei teknisen kayttbajan
mukaan. Poistosuunnitelmaa tehdessa taytyy muistaa olennaisuuden periaate: merkityk-
sellisille koneille voidaan tehda oma poistosuunnitelma, monille pienhankinnoille ja kalus-

toryhmille voidaan tehda ryhmékohtainen poistosuunnitelma. (Tomperi 2020, 38.)

Tavanomaisimpia poistomenetelmia on kaksi: tasapoisto ja menojaannéspoisto. Mikali ar-
vioidaan, ettd omaisuus vaikuttaa koko kayttdajan yhta paljon kunakin poistovuonna, voi-
daan hankintahinta poistaa yhta suurina poistoina vuosittain, eli tasapoistoina. Hankinta-
hinta jaetaan tdssa poistomenetelmassa yhta suuriin osiin jokaiselle vuodelle. Jakajana toi-
mii taloudellinen pitoaika. (Tomperi 2020, 39.) Toimiluvat, patentit, lisenssit ja tavaramerkit
ovat tyypillisimpia eri&, jotka poistetaan tasapoistoina. Nama erat kuuluvat taseessa aineet-
tomaan omaisuuteen. (Kirjanpitolaki (1336/1997 5:5 a 8.) Elinkeinoverolaissa (360/1968,

37 8) on maaritelty aineettomien oikeuksien enimmaispoistoajaksi 10 vuotta.

Esimerkki: Tietokoneohjelmiston hankintamenon poisto tasapoistoina. Taloudellinen pito-
aika on maaritelty viideksi vuodeksi. Ohjelmiston lisenssimaksu seké asennus- ja muut pal-
velut ovat yhteensa 3000 €. Hankintameno jaetaan viidella vuodella, jolloin vuosittaisen

poiston maaraksi saadaan 600 €.

Menojaannodspoisto valitaan silloin, kun omaisuuden merkittdvyys vahenee vuosi vuodelta,
kuten esimerkiksi useimpien tyokoneiden kohdalla on. Koneet vanhenevat ja kuluvat, joten
niiden arvo ja tehokkuus myos laskee vuosittain. Menojaanndspoistossa poistoprosentti py-
syy samana joka vuosi, mutta poistomaaran rahallinen arvo pienenee vuosi vuodelta, koska

menojaannads, josta poisto lasketaan, alenee. (Tomperi 2020, 39.)

Esimerkki: Kaluston 25 %:n menojaanndspoisto. Yritys on ostanut kalustoa 2000 eurolla.

Hankintameno kerrotaan 25 %:lla, jolloin saadaan ensimmaisen vuoden poiston maara:
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2000 € x 0,25 = 500 €. Seuraavana vuonna huomioidaan jo tehty poisto, joten kerrotaan

taseessa oleva menojaannds 1500 € jalleen poistoprosentilla: 1500 € x 0,25 = 375 €.

Poisto lasketaan siis vuosittain tilikaudelta. Monesti hankinta tehd&an kuitenkin kesken tili-
kauden. Jos hankittu omaisuus otetaan kayttoon heti, pien- ja mikroyritykset saavat tehda

yhta suuren poiston kuin tilikauden poisto olisi. (Kaisanlahti & Leppiniemi 2020, 196.)

Elinkeinoverolaki (360/1968, 3:30 §,34 §) maarittelee verotuksessa hyvéaksyttavien poisto-
jen enimmaismaaran. Koneiden ja kalustojen kohdalla poistonmaéara voi olla 25 % meno-
jaannoksestd, rakennuksista 7 %. Verotuksessa hyvaksyttavien poistojen maara tulee li-
saksi olla kirjanpitoon kirjattu samansuuruisena, eika siten voida tehdé suurempia poistoja
verotuksessa, kuin mita kirjanpidossa on tehty. Tama ei esta kuitenkaan kirjanpidossa suu-
rempien poistojen tekemista. Taytyy kuitenkin muistaa, etta jos kirjanpidon poistot menevat
yli elinkeinoverolain maarittelemien poistoprosenttien, hyvaksytaan verotuksessa kuitenkin
vain maksimissaan lainmukainen poisto, ja yli meneva summa muodostaa ns. hyllypoiston,

joka voidaan mydhemmin hyddyntda. (Kaisanlahti & Leppiniemi 2020, 176.)
Ennakkomaksut

Ennakkomaksutilanteita ovat esimerkiksi lahjakortit. Kirjanpitolautakunta (1959/2016) to-
teaa, ettd saatu maksu kirjataan pankkitilille ja velkoihin. Lahjakortin voimassaoloaika maa-
rittelee, mille velkatilille kirjaus tehdaan. Alle vuoden voimassa olevat lahjakortit tulevat ly-
hytaikaisiin velkoihin, yli vuoden kirjataan pitk&aaikaisiin velkoihin. Kun lahjakortti kaytetaén,
merkitaan kaytto veloista myynteihin. Kirjaus tehdaan vastaavalla tavalla, vaikka lahjakortti
jaisi lunastamatta tai se vanhentuisi ennen lunastamista. Arvonlisévero taytyy muistaa koh-
distaa sille kuukaudelle, kun maksu on saatu, silla arvonlisavero kasitellddn maksuperus-
teisesti (Tomperi 2020, 103).

Yrittdja voi joutua joissakin tilanteissa maksamaan myods ennakkoon. Talléin ennakkoon
suoritettua maksua seurataan omalla ennakkohankintojen tililla. Pysyviin vastaaviin kuulu-
via, esimerkiksi koneita ja kalustoa, ennakkohankintoja seurataan eri tililla, kuin muita en-
nakkohankintoja. Arvonlisaveron voi vahentaa heti maksun tapahduttua. (Tomperi 2020,
101, 103.)

3.10 Tilinp&atos

Ennen tilinpaatosta tulee selvittaa, mitka menot tai tulot on kirjattu maksuperusteella ja oi-
kaista ne suoriteperusteiseksi tilinpaatokseen, silla tilinpdatés tehdaan aina suoriteperus-
teisesti. Ostot kirjataan menoksi ja ostoveloiksi, myynnit tuloiksi ja myyntisaamisiksi. Muita

oikaisuja nimitetdan siirtyviksi eriksi: siirtosaamisiksi tai - veloiksi. Siirtosaamisia ovat
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esimerkiksi tilinpaatdspaivan jalkeen myohassa maksetut tallivuokrat, siirtovelkoja ne olisi-

vat ennakkoon saatuna eli seuraavalle tilikaudelle kuuluvina. (Tomperi 2020, 104.)

Kirjanpitolaki (1336/1997, 3:1 §, 6 §, 7 8) maarittaa tilinpaatokseen liittyvat asiakirjat, laati-
misajan seka tilinpaatoksen allekirjoittajan. Asiakirjoja ovat tase, tuloslaskelma, rahoituslas-
kelma seka naiden liitetiedot. Lisdksi tilinpaatoksessa tulee olla edellisen vuoden vertailu-
tiedot. Liitteena tulee myos antaa toimintakertomus, mikali tietyt ehdot tayttyvéat. Tilikauden
paattymisen jalkeen on nelja kuukautta aikaa laatia tilinpaatds, jonka yrittaja allekirjoittaa,
osakeyhtitissé hallitus ja toimitusjohtaja. Tilinpaatds ja siihen liittyvat asiakirjat tulee sailyt-
tad 10 vuotta (Kirjanpitolaki 1336/1997, 2:10 §).

Koska hevosalan yritykset ovat pien- ja mikroyrityksia, tarkastellaan tilinpaatosta ja siihen
kuuluvia tietoja tasta nakdkulmasta. Mikali ammatin- ja likkeenharjoittajan yritys on kool-
taan mikroyritys, jonka tilikausi on kalenterivuosi, ei tilinpaatosta tarvitse laatia lainkaan.
Kaytannossa kuitenkin on jarkevaa tehda tilinpaatos, silla samoja tietoja joudutaan anta-
maan verottajalle. (Tomperi 2020, 149-150.)

Mikroyritystd suuremmankaan ammatin- ja liikkeenharjoittaman ei tarvitse laatia taydellista
tilinpaatosta, eli tilinpaatoksen asiakirjoiksi riittaa tuloslaskelma ja tase. Toimintakertomus
taytyy laatia vain pienyritysta suurempien yritysten, siten toimintakertomuksen laatiminen ei
kosketa taman opinnaytetyon yrittgjia. (Rekola-Nieminen 2016, 25, 82.) Osakeyhtitiden on
lisaksi rekisteroitava tilinpaatoksen jaljennos Patentti- ja rekisterihallitukseen (Kirjanpitolaki

1336/1997, 3: 9 8). Taulukossa 9 on esitetty yritysten koon maaraytymisperusteet.

Mikroyritys Pienyritys Suuryritys
Ylittyy enintdan yksi |Ylittyy enintdan yksi |Ylittyy enintadn kaksi
seuraavista kolmesta raja-arvota tilinpaatospaivana

Tase 350000 € 6 000 000 € 20 000 000 €
Liikevaihto 700 000 € 12 000 000 € 40 000 000 €
Henkilostomaara 10 50 250

Taulukko 9. Yrityskoot (Kirjanpitolaki 1336/1997, 1:4 a —c §)

Tilinpaatoksen laatimiseen liittyy monia periaatteita: oikea ja riittdva kuva, olennaisuus, jat-
kuvuus, johdonmukaisuus, sisaltépainotteisuus, varovaisuus, tasejatkuvuus, suoriteperus-

teisuus, erillisarvostus ja netotuskielto (Kirjanpitolaki 1336/1997, 3:2—3 §).

Rekola-Nieminen (2016, 84—86, 91) toteaa, etta oikean ja riittdvan kuvan seka olennaisuu-

den periaatteen mukaan, tilinpaatoksen tulee sisaltaa kaikki sellaiset tiedot, jotka antavat
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yrityksen tuloksesta ja taloudellisesta asemasta oikean kuvan. Siten sen tulee sisaltaa
kaikki olennaiset tiedot, jotta toiminnan laajuudesta ja laadusta syntyy oikea kuva. Varovai-
suuden periaate liittyy myds osaltaan oikean ja riittavan kuvan antamiseen, silla tilinp&aa-
tosta tehdessa taytyy muistaa, ettei anna liian positiivista tai muutoin harhaanjohtajaa kuvaa
yrityksen tilasta. Taméa toteutuu muun muassa silla, ettei toteutumattomia tuottoja kirjata
viela tilinpaatdkseen, mutta kaikki menot ja menetykset on kirjattava, vaikka niiden toteutu-

misajankohta olisi tilikauden paattymisen jalkeen.

Jatkuvuus kytkeytyy taseen omaisuuserien arvostukseen eli tilinpaatosta tehdessa olete-
taan toiminnan jatkuvan. Johdonmukaisuuden periaatteen mukaan arvostukset ja jaksotuk-
set tehdaan siten jatkuvuuden periaatteen mukaisesti joka tilinpaatoksessa. Sisaltdpainot-
teisuuteen liittyy asia ennen muotoa- periaate, eli tapahtuman todellinen tarkoitus ratkaisee

sen kirjausmenetelméan. (Rekola-Nieminen 2016, 88-90.)

Rekola-Nieminen (2016, 92—-95) jatkaa, etta tasejatkuvuus ilmenee siten, etté alkavan tili-
kauden taseen tileilld on samat summat kuin edellisen tilikauden paattyessa. Suoriteperuste
tarkoitti suoritusajankohdan mukaan tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen kirjaamista.
Erillisarvostamisen periaate liittyy hyddykkeiden arvostamiseen tilinpdatoksessa: esimer-
kiksi jos yrityksella on kaksi tonttia, tulee niiden arvo olla nahtéavissa erillisind. Netotuskielto

koskee saamisia ja velkoja, ne taytyy esittaa erillisina.
3.10.1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelmasta tulee kayda ilmi tilikauden tuloksen syntytapa. Tuloslaskelman alkuosa
muodostuu varsinaisen liiketoiminnan tuotoista ja kuluista, liikevoitto- tai tappio kuvaa yri-
tyksen liikeidean menestysta. Loppuosa tuloslaskelmasta kuvaa rahoitukseen liittyvia eria,
tuloksen jarjestelyyn liittyvia eria ja tuloveroja. Lopuksi on tilikauden lopullinen voitto tai tap-
pio. (Tomperi 2020, 150.)

Valtioneuvosto on antanut asetuksen pien- ja mikroyrityksien tilinpaatostiedoista. Pien- ja
mikroyrityksien tuloslaskelmat poikkeavat hieman toisistaan, silla mikroyritykselté ei vaadita
naytettavaksi kaikkia samoja tietoja kuin pienyritykselta. Pienyritys voi valita kululaji tai toi-
mintokohtaisen tuloslaskelman. (Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpaatok-
sessa esitettavista tiedoista 1753/2015, 2:1 §,4:1 8.) Taulukossa 10 on esimerkki pienen

osakeyhtion pitkdn kaavan mukaisesta kululajipohjaisesta tuloslaskelmasta.



Tuloslaskelma

LIKEVAIHTO
Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Varastojen muutos
Ulkopuoliset palvelut
Materiaalit ja palvelut yhteensa

Henkildstékulut
Palkat ja palkkiot
Henkiltsivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkildstékulut yhteensa

Puoistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Puoistot ja arvonalentumiset yhteensa

Liiketoiminnan muut kulut
LIKEVOITTO {-TAPPIO)

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuctot
Saman konsernin yrityksilta
Muilta
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa

VOITTO (TAPPIO) ENNEN TP-SIIRTOJA JA VEROJA

Tilinpaatdssiirrot

Konserniavustus
Tilinpaatdssiirrot yhteensa
Tuloverot

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO)

Taulukko 10. Kululajipohjainen tuloslaskelma (Tiliextra 2017, 4)

1.1.-31.12.2016

2014 875,60
1092370

-258 747,58
573552

-306 495,00

-559 507,06

-780 115,20

-156 023,04
-54 608,06

-990 746,30

-21949.11

-21949 11

-258 741,80

194 855,02

284188
71047

-12 308,20

-8 755,85

186 099,17

-30 000,00

-30 000,00

-31219,83

124 879,34

1.1.-31.12.2015

1 655 693,50
B411,25

-206 998,06
3561,06

-245 196,00

-448 633,00

-624 092,16

-124 818,43
-43 686,45

-792 597,04

-31 987,57

-31 987,57

-206 993 44

83 893,69

227350
568,38

-9 846,56

-7 004,68

76 889,01

0,00
0,00

-15 377,80

61511,21
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Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista

(1753/2015, 2:1 §, 4:1 8) antaa kuitenkin pien- ja mikroyritysten esittdd myo6s lyhennetyn

tuloslaskelman, jossa liikevaihdon sijaan naytetddn bruttotulos. Bruttotulos on henkilésto-

kulujen ylla olevien erien yhdistelma (Tomperi 2020, 155). Lyhimmillaan mikroyrityksen tu-

loslaskelma voisi siis nayttaa samalta, kuin taulukossa 11.
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Tilikausi Edellinen tilikausi
Bruttotulos XXX XXX
Henkilostokulut -XXX -XXX
Poistot ja arvonalentumiset -XXX -XXX
Liiketoiminnan muut kulut -XXX -XXX
Liikevoitto XXX XXX
Rahoitustuotot ja -kulut XXX XXX
Voitto ennen tilinpaatoéssiirtoja ja veroja XXX XXX
Tuloverot XXX XXX
Tilikauden voitto/tappio XXX XXX

Taulukko 11. Lyhennetty tuloslaskelma (mukailtu Tomperi 2020, 157)

3.10.2 Tase

Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista
(1753/2015, 2:4 §, 4: 2 8) asettaa vahimmaisvaatimukset taseen tiedoille. Nama vaatimuk-

set ovat ndhtavissa taulukosta 12.
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TASE (Tilikauden Edellisen
paattymispaiva)  [(paattymispaiva)

Vastaavaa
A PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet 0,00 0,00
Aineelliset hyddykkeet 0,00 0,00
Sijoitukset 0,00 0,00
B VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus 0,00 0,00
Saamiset 0,00 0,00
Rahoitusarvopaperit 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 0,00 0,00
Vastaavaa yhteensé 0,00 0,00
Vastattavaa
A OMA PAAOMA
Osake-, osuus- tai muu vastaava oma padoma 0,00 0,00
Ylikurssirahasto 0,00 0,00
Arvonkorotusrahasto 0,00 0,00
Muut rahastot 0,00 0,00
Edellisten filikausien voitto (tappio) 0,00 0,00
Tilikauden voitto (tappio) 0,00 0,00 0,00 0,00
BTILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA 0,00 0,00
C PAKOLLISET VARAUKSET 0,00 0,00
DVIERAS PAAOMA

(erikseen pitkéaikainen ja lyhytaikainen) 0,00 0,00
Vastattavaa yhteensa 0,00 0,00

Taulukko 12. Lyhennetty tase (Tomperi 2020, 166)

Yrityksen varat muodostavat taseen vastaavaa puolen. Alkupuolen taseesta muodostaa ne
erét, joiden tarkoitus on tuottaa tuloa useampana vuonna. Naita varoja nimitetaan pysyviksi
vastaaviksi. Pysyvat vastaavat voivat olla aineettomia tai aineellisia hyddykkeita, eli konk-
reettisia asioita, kuten ratsastuskoulun tuntihevonen, tai aineettomia hyddykkeita, kuten li-
senssit. Liséksi sijoitukset erotetaan omana ryhmanaan pysyviin vastaaviin, mikali yrityk-
sella sellaisia on. (Tomperi 2020, 161-162.)

Vaihtuvat vastaavat taas muodostavat ryhman, jossa on kaikki sellaiset erat, joista ei ole
tulonodotusta useampana tilikautena. Vaihto-omaisuudessa voisi olla esimerkiksi myynti-
tallin myytavéat hevoset. Saamisissa voi nakya maksamattomat tilikaudelle kuuluvat talli-
vuokrat. Rahoitusarvopaperit nékyvat taseessa, mikéli sellaisia on. Tassa erdssa esitetyt
arvopaperit ei ole hankittu pysyvasti omaisuuteen, eivatka ne ole mydskaan vaihto-omai-
suutta. Rahat ja pankkisaamiset kertovat kateisen ja pankkitililla olevan rahan maaran.
(Tomperi 2020, 163-164.)
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Paaomarahoitus muodostaa taseen vastattavaa puolen. Yritysmuodot maarittelevat oman
paaoman esitystavan, taulukossa 12 oli esimerkki osakeyhtion oman paaoman erista. Yk-
sityisen elinkeinoharjoittajan taseessa oman paaoman muodostaa paaoma ja tilikauden
voitto. Padomaa pienentaa esimerkiksi yksityiskayttd, kuten palkan nostaminen. Vastaa-
vasti padomaa suurentaa esimerkiksi yrittajan yritykseen sijoittama raha. Yrittajan yksityis-
kayttda ja -sijoituksia seurataan omilla erillisilla tileilla, jotka tilinpaatoksessa yhdistellaan

omaan padomaan. (Tomperi 2020, 113.)
3.10.3 Pien- ja mikroyrityksen liitetiedot

Kirjanpitolaki (1336/1997, 3:2 8) maarittelee oikean ja riittdvan kuvan varmistamiseksi, etta
tilinp4datoksessa tulee antaa tarpeelliset liitetiedot. Valtioneuvoston asetuksessa
(1753/2015, 3:1-13 §, 4:4 8) maaritellaan tarkkaan pien- ja mikroyritysta koskevat liitetiedot.
Liséksi Valtioneuvoston asetuksessa (1753/2015, 1:1 8) todetaan, etta liitetiedoissa on an-
nettava tieto tilinpaatdksen laatimisesta pien- ja mikroyritysten asetuksen mukaisesti, ellei

se kay ilmi tilinpaatoksen allekirjoituksen yhteydessa.

Valtioneuvoston asetuksen liitetietojen sisallosta kerrotaan olennaiset liitetietoerat, silla
suurin osa asetukseen kirjatuista eristé esiintyy joko harvoin pienyrityksissa, tai ovat sellai-
sia, etta pienyritykset harvoin laatisivat tilinpaatoksen olettamien vastaisena. (Tomperi
2020,170-171.)

Liitetietoina ilmoitetaan muun muassa
o yhteismaara yli viiden vuoden pitkaaikaisille veloille
e mikali on annettu vakuuksia

o mikali yritys on sitoutunut taseen ulkopuolisiin sopimuksiin, esimerkiksi leasingvuok-

rasopimuksiin
o tilikauden henkiltstd keskimaarin, mukaan lukien osa-aikaiset tyontekijat
o kaikki olennaiset poikkeukselliset tuotto- ja kuluerat
o tilikauden jalkeiset olennaiset tapahtumat.

Liséksi osakeyhtitt ilmoittavat, mikali toimitusjohtajalle, hallituksen jasenelle tai varajase-
nelle on myonnetty rahalaina. Rahalainasta kerrotaan lisdykset, vahennykset ja lainan
maaréa yhteensa seké korko- ja muut ehdot. Liitetiedoista on kaytava ilmi, mikali toimitus-
johtajaan, hallituksen jaseneen tai varajasenen kohdistuu vakuuksia tai vastuusitoumuksia.

Naista tiedoista ilmoitetaan padasiallinen sisadlté sekd yhteenlaskettu maara. Myos
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muutokset omassa paaomassa, ja hallituksen ehdotus jakokelpoisesta vapaan paaoman

kaytosta on esitettava liitetiedoissa. (Tomperi 2020, 171-172.)
3.10.4 Tase-erittelyt

Kirjanpitolaki (1336/1997, 3:13 8) maaritta&, etta tase-erittelyt tulee tehda varmentamaan
tilinpaatdsta, mutta niita ei tarvitse rekisterdida. Valtioneuvoston asetuksessa pien- ja mik-
royrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista ei ole maaraysta tase-erittelyista, ne voi-
daan siten laatia vapaamuotoisesti. Tilinpdatoksen luotettavuus ja tarkastettavuus paranee,
mikali tase-erittelyt on laadittu. (Tiliextra 2017.)

Tase-erittelyt koostuvat pysyvista ja vaihtuvista vastaavista, vieraasta padomasta ja pakol-
lisista varauksista. Naista erista tulee tehda yksityiskohtainen selvitys, joka paivataan ja
allekirjoitetaan. (Tomperi 2020, 178.)

Pysyvista vastaavista eritellddn joko yksityiskohtaisesti koko omaisuus tai pelkastaan ti-
lanne tilikauden alussa, tehdyt lisdykset ja vahennykset. Vaihtuvien vastaavien osalta
vaihto-omaisuudesta tulee k&yda ilmi nimike, mééara ja sen yksikko, yksikon hankintameno
ja kaikkien yksikodiden hankintameno. Saamisista ja vieraasta padomasta tulee selvita nii-
den syntytapa, sekd muut olennaiset tiedot. Rahojen ja pankkisaamisten osalta eritellaan

kateinen ja pankkitililla oleva raha. (Tomperi 2020, 178-182.)



32

4 Tyonantajana toimiminen ja palkkakirjanpito
4.1 Tybehtosopimus

Ammattiliitot ja tyonantajajarjestot neuvottelevat toimialoille sopimuksia yleisista tyoeh-
doista. Naitd sopimuksia kutsutaan tyoehtosopimuksiksi. Tydehtosopimuksia sovelletaan
vain ammattiliiton ja tydnantajajarjeston jaseniin. Poikkeuksen tdhan muodostaa yleissitova
tybehtosopimus, jota tydnantajajarjestoon kuulumattomankin tyénantajan tulee noudattaa.
Yleissitovuus muodostuu silloin, kun puolet koko toimialan tydntekijoista tydskentelee sel-
laisissa yrityksissa, jotka kuuluvat tydnantajaliittoon. (Stenbacka & Sdderstrom 2018, 11—
12)

Sopimuksissa on maaraykset esimerkiksi palkkauksen suhteen. Keskeinen tavoite sopi-
muksen solmimisessa on ty6rauhan sailyminen, eli esimerkiksi lakkojen valttdminen sopi-
muksen aikana. Tydehtosopimuksen liséksi tulee kuitenkin noudattaa myos tydlainsaadan-

t6a, sopimus on siten lainsaadantda taydentava. (Stenbacka & Soderstrém 2018, 11-12.)

Tybehtosopimus on sitova, mutta usein tydehtosopimuksiin kirjataan myds mahdollisuus
paikallisesta sopimisesta. Tyontekija ja tydbnantaja voivat siis sopia esimerkiksi tarkemmin
tyOajoista kuin mité tydehtosopimukseen on kirjattu. (Stenbacka & Soéderstrom 2018, 12.)

Hevosalalla noudatetaan paaasiassa maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta, joka on
yleissitova tydehtosopimus (Yrittajat). Sopimuksen osapuolet ovat Teollisuusliitto ja Maa-
seudun TyOnantajaliitto MTA. Sopimus on voimassa 1.2.2020-31.1.2022. (Maaseudun
tydnantajaliitto MTA & Teollisuusliitto 2020,1.)

4.2 Tyo6suhteen solmiminen ja osapuolten velvollisuudet

Tyosopimuslain (55/2001, 1:1 8) mukaan tydsuhde muodostuu, kun tydntekija sitoutuu te-
kemaan tyonantajalle palkkaa tai muuta vastiketta vastaan ty6ta tydnantajan johtaessa ja

valvoessa tydn suorittamista.

Ty6suhde todennetaan tydsopimuksella. Sen voi tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoi-
sesti (Tydsopimuslaki (55/2001, 1:3 8). Kirjallisesti tehtyna kumpikin osapuoli voi aina tar-
vittaessa tarkistaa sovittuja asioita, joten kannattavinta tydsopimus on tehda kirjallisesti,
vaikkakin suullinen sopimus on myoés yhta pateva. (Stenbacka & Séderstrom 2018, 7.) Maa-
seudun ty6nantajaliiton MTA:n ja Teollisuusliiton (2020, 3—4) tekeman tytehtosopimuksen
mukaan tydsopimus tulee tehda ensisijaisesti kirjallisena. Mikali tydsopimus on tehty suul-

lisena ennen tybehtosopimuksen voimaantuloa ja on kestoltaan vahintddn kuukauden
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mittainen, tulee tydnantajan kirjallisesti selvittéda tydosuhteen keskeiset ehdot ennen ensim-

maisen palkanmaksukauden paattymista.

Kouhia-Kuusisto, Mikkonen, Syvanpera ja Turunen (2017, 21 — 23) toteavat myds, etta tyo-

sopimus kannattaa tehda kirjallisena. Tydsopimukseen on suositeltavaa laittaa
e yhteystiedot, yrityksen Y-tunnus ja tyontekijan henkilétunnus
o tieto, onko kyseessa toistaiseksi voimassa oleva vai maaraaikainen tyésopimus
e tydntekemisen aloituspaiva, tydaika ja koeajan kesto, mikali koeaika hyédynnetaan
o tyon tekopaikka, tyOtehtavat paapiirteissdan ja mita tybehtosopimusta noudatetaan

o palkkaan liittyvat asiat: maara, onko kyseessa aika- vai suoriteperusteinen palkka,
palkanmaksukausi- ja paiva seka tyontekijan tilinumero

e vuosilomaan liittyvét asiat
¢ irtisanomisajan maaraytyminen.

Tybsopimuspohjia on saatavilla esimerkiksi internetistd. Taman opinnaytetyon liitteena (liite

1) on esimerkki maatalouden tydsopimusmallista (Savonia).

Tybsopimuksen allekirjoitus tarkoittaa samalla tydsopimussuhteen syntymisté. Silloin tyon-
tekijalle syntyy velvollisuuksia tydnantajaa kohtaan, kuten liike- ja ammattisalaisuuden sai-
lyttaminen ja uskollisuusvelvoite. Tyontekijan muita velvollisuuksia on liséksi tybnantajan
maaraysten ja tyoturvallisuuden noudattaminen. (Tyésopimuslaki 55/2001, 3:1-2, 4 8.) Var-

sinainen tyésuhde alkaa silloin, kun tydntekija aloittaa tyon (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 23).

My@s tydnantajaan kohdistuu monia laissa maaréattyja velvoitteita. Tydnantajan velvollisuus
on muun muassa edistaa kaikkia suhteita tyépaikalla, huolehtia muutostilanteissa tyénteki-
jan suoriutumisesta ja edistaa tyontekijan kehittymisté tyouralla. Tyontekijoita tulee kohdella
tasapuolisesti, ja heidan tydturvallisuudestaan on huolehdittava asianmukaisesti. Lakiin on
kirjattu myo6s tyonteon ehtoihin ja palkkaukseen liittyvid asioita. (Tydsopimuslaki 55/2001,
2:1-18 §.)

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehd& vain perustellusta syysta. Sopimuksia voidaan
tehdéa useampikin, mikali katsotaan, ettei tytvoiman tarve ole pysyva. Esimerkiksi kiireapu
on pateva peruste kausiluontoisesti tapahtuvaan tyéhon, mutta ei enaa silloin, jos samalla
perusteella tehddan ympari vuoden maaréaikaisia tydosopimuksia. Pitk&aikaisty6ttémien
palkkaamisen suhteen on lakiin kuitenkin kirjattu poikkeus, eikd heidan kohdallaan vaadita

perusteita maardaikaisen sopimuksen tekoon. Maaraaikaisen sopimuksen voi tehda
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kuitenkin enintdan kolmesti vuoden sisélla. Kestoltaan tallainen maaraaikainen sopimus voi

olla maksimissaan vuoden. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 25.)

Tydsuhde alkaa tavallisesti koeajalla. Koeaika on ajanjakso, jonka aikana tydsopimus voi-
daan purkaa kummankin osapuolen toimesta ilman irtisanomisaikaa tai purkuperusteita.
Syy taytyy kuitenkin olla asiallinen. Koeajan tarkoitus on toisaalta selvittda tyontekijan néa-
kokulmasta tyon sopivuus, ja toisaalta tydnantajan nakokulmasta valitun henkildn sopivuus
tyohon. Koeaika voi enimmillaén olla kuusi kuukautta, maaraaikaisissa sopimuksissa enin-
tdan puolet tydsuhteen kestosta. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 26.) Maaseudun tyénantaja-
liton MTA:n ja Teollisuusliiton (2020, 3) sopiman tytehtosopimuksen mukaan koeaikaa voi
kayttaa ainoastaan, mikali on tehty kirjallinen tyésopimus. Lisdksi mainitaan, ettd koeaikaa
ei saa kayttaa tyontekijad uudelleen palkattaessa, jos tydntekija on jo aiemmin ollut saman-

kaltaisissa tehtavissa vahintaan kolme kuukautta.
4.3 Tyobaika

Maaseudun tydnantajaliiton MTA:n ja Teollisuusliiton (2020, 8) sopiman tydehtosopimuk-
sen mukaan eldainten hoitotyéhdn sovelletaan saanndllista tydaikaa koskevia maarayksia.
Tybajasta voidaan sopia myds paikallisesti. Saannéllisessa tybajassa tehddan vuorokau-

dessa enintaan 8 tuntia tyota ja viikkotuntimaara on enintaan 40 tuntia.

Tyo6nantajan on laadittava neljan viikon pituiselle ajanjaksolle tydvuoroluettelo. Mikali ty6 on
epasaannollista, ja neljan viikon tydvuorolista hankala sen vuoksi toteuttaa, tulee tyévuorot
laatia kuitenkin mahdollisimman pitkélle. (Maaseudun tydnantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto
2020,10.)

Ruokatauon pituudesta voidaan sopia paikallisesti. Sen tulee kuitenkin sijoittua paasaan-
toisesti 30—60 minuutin valille. Ruokatauko kuuluu yli kuuden tunnin tydpaiviin, ja tydntekija
saa poistua tytpaikalta sen ajaksi. Mikali tilanne edellyttdd, voidaan sopia myos tydntekijan
ruokailevan tydn ohessa, jolloin ruokatauon pituus on 20 minuuttia. Tallin ruokatauko kuu-
luu tybaikaan. Ruokataukojen liséksi tydaikaan kuuluvia 12 minuutin taukoja voi olla 1-3

tyopaivan pituuden mukaan. (Maaseudun tydnantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020,16.)

Elaintenhoitotydssé on mahdollista sopia paikallisesti viikkolepopaivét neljan viikon ajanjak-
solle, mutta yhdenjaksoisesti viikkolevon tulee olla 35 tuntia. Lepopaivét tulee merkité etu-
kateen tyovuorolistaan. Jos tyontekija tekee alle 8 tunnin paivia, hanelle kertyy viikkolevon
lisdksi vapaapadivid tehtyjen tydaikojen mukaan. Neljan viikon tarkastelujaksolla 7,5 tunnin
paivittdinen tydaika kerryttaa 2,5 lisdvapaata ja 7 tunnin ty6paiva yhden lisdvapaan. (Maa-

seudun tyénantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020,17.)
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Lisatyota on tyo, joka pysyy sdanndllisen tydajan puitteissa, mutta ylittaa tydntekijan kanssa
sovitun tydajan (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 114). Maaseudun ty6nantajaliiton MTA:n ja Te-
ollisuusliiton (2020,18) tydehtosopimuksessa mainitaan lisatyén sopimisen olevan paikalli-
sesti mahdollista tietyin ehdoin. Tydnantajan on mahdollista saada erillinen ohjeistus lisa-

tydstéa sopimusosapuolilta.

Ylity6téa on kaikki se ty6, jota tehd&dn saanndllisen tydajan lisaksi. Vuorokaudessa ylityota
on siten kaikki 8 tuntia ylittava tydaika. (Stenbacka & Soderstrom 2018, 105.) Viikoittainen
ylityd saa olla keskimaérin 48 tuntia puolen vuoden tarkastelujaksolla. Ylitdihin jadmisesta
tulee antaa tieto edellisena paivana tai vimeistaan ennen ruokataukoa. (Maaseudun tyon-
antajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020,18.)

4.4 \Vuosiloma

Lomamaaraytymisvuosi on 1.4.—31.3. Lomaa kertyy jokaiselta kuukaudelta, jona tyéntekija
on ollut tdissa 14 tydpaivaa tai tydssaolon veroista paivaa. Osa-aikaisilla tyontekijoilla kuu-
kaudessa tulee kertya 35 tuntia tai tydssaolon veroista tuntia. Ty6ssaolon veroisia paivia
ovat kaikki sellaiset poissaolot, joilta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa. Téallai-

sia ovat muun muassa sairauspoissaolot tietyin ehdoin. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 124.)

Loman kertyminen riippuu tydsuhteen pituudesta, alle vuoden kestanyt tydsuhde kerryttaa
2 lomapaivaa tyoskentelykuukautta kohden, yli vuoden taas 2,5 lomapéaivaa. Puolikkaiden
paivien pyoristys tehdaan ylospain, eli kaytanndssa lomaa kertyy aina kokonaisia péaivia.
(Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 124-125.)

Maaseudun tydnantajaliiton MTA:n ja Teollisuusliiton (2020) solmimassa tydehtosopimuk-
sessa vuosilomaan liittyvissé asioissa sovelletaan vuosilomalakia. Neljan viikon vuosilo-
masta vahintdén puolet tulee antaa yhtdjaksoisesti padasiassa ajalla 2.5.—30.9. Talviloma
annetaan taman kauden ulkopuolella. Vuosilomapaivia ei kuluta sunnuntait seka yleiset juh-
lapyhét. Sairastuessaan tyontekijalla on oikeus vuosiloman siirtdmiseen (Kouhia-Kuusisto
ym. 2017, 129).

45 Palkan muodostuminen

Maaseudun tydnantajaliiton MTA:n ja Teollisuusliiton (2020,20) solmiman tydehtosopimuk-
sen mukaan palkka muodostuu kahden tekijdn summana. Perustan muodostaa ty6n vaati-
vuustaso, ja sen lisdksi on mahdollista saada ammattitaitolisdd. Taulukossa 13 on palkan

muodostumisen vahimmaistasot tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisan vahimmaistaso
ovat 1.2.2021 lukien seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisén Taulukkopalkka siséltaen
ryhma vahimmaéistaso (4 %) 4 % ammattitaitolisdn
€h €h €h

1 8,85 0,35 9,20

2 9,27 0,37 9,64

3 9,75 0,39 10,14

4 10,25 0.41 10,66

5 10,76 0,43 11,19

Taulukko 13. Palkkojen vahimmaismaarat (Maaseudun tyonantajaliitto MTA ja Teollisuus-
liitto 2020,21)

Ensimmaisen tason ty6 ei vaadi aiempaa kokemusta, perehdytys on lyhyt, eika tyd kuormita
tai siséalla paljon vastuuta. Taso kaksi edellytetd&n aiempaa kokemusta, ja tyon kuormitta-
vuus on vastaavanlainen kuin ensimmaisen ryhman ty6tehtéavissa, vastuuta on kuitenkin jo
enemman. Kolmannen tason ty6tehtavat edellyttavat jo alan koulutusta tai tydkokemusta
vastaavanlaisista tehtavista. Tason nelja tyétehtavat ovat jo vastuullisempia ja kuormitta-
vampia kuin edellisen ryhman. Viides taso muodostuu tydtehtavista, joissa vaaditaan jo pal-
jon tybkokemusta tai tdydennyskoulutusta. Ty voi olla myds itsenéista, hyvin vastuullista
tai pitaa sisallaén esimiestason tehtavia. Liséksi tyd on jo huomattavan kuormittavaa. (Maa-

seudun tydnantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020,22.)

My6s ammattitaitolisille on vastaavanlaiset tasoryhmat. On kuitenkin tydnantajan paatetta-
vissa, milla perusteilla hdn maarittelee tasojen erot. Naiden perustelujen tulee olla kaikkien
tyontekijoiden tiedossa. Kun tyésuhde on kestényt yhteenlaskettuna samalla tydnantajalla
10 kuukautta, tulee tydnantajan maksaa ammattitaitolisdd. Lisa tulee tarkistaa vahintaan
kerran vuodessa ja myds silloin kun tydtehtavat muuttuvat. Mikali tydnantaja ei ole tehnyt
ammattitaitolisamaaritelmia, tulee hanen maksaa tyontekijalle vahintdan 5 %:n palkanlisa.
(Maaseudun ty6nantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020,23-24.)

Eri opiskelijoiden palkoissa on hieman eroa silla, onko kyseessa oppisopimusopiskelija,
alan tyoharjoittelua suorittava henkilo vai muu opiskelija. Oppisopimusopiskelijalle ja alan
tyOharjoittelua suorittavalle tydsopimussuhteessa olevalle opiskelijalle maksetaan 85 % en-
simmaisen vaativuusryhman palkasta. Oppisopimusopiskelijan palkka nousee toisena
vuonna 10 %, ja kolmantena vuonna hanelle tulee maksaa vahintdan ensimmaisen vaati-

vuustason palkkaa. Aiempi alalta kertynyt kokemus tulee huomioida palkkaa korottavasti.
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Muiden kuin alan opiskelijoille maksetaan 70 % ensimmaisen tason palkasta. (Maaseudun
tyonantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020,25-26.)

45.1 Palkan lisat

lltavuorolisdd maksetaan 10 %:lla korotettua peruspalkkaa, yévuorosta 20 %:lla korotettua
peruspalkkaa (Maaseudun tyonantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020,27-28). Tilastokes-
kus (b) méaarittele iltatydajaksi klo 18.00-23.00 tehtavan tydn. Yotydlisaa maksetaan klo
23.00-06.00 tehtavasta tyosta (Tyoaikalaki 872/2019, 3:8 §).

Lisatyosta maksetaan normaalia palkkaa vastaava korvaus (Kouhia-Kuusisto ym. 2017,
114). Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:n korotus
tunnilta normaalin tuntipalkan liséksi. Kahden tunnin ylittavista ylitdistda maksetaan tupla-
palkka. (Stenbacka & Soderstrom 2018, 105.)

Viikoittaisen ylityon korvaukset ovat kahdeksalta tunnilta 50 %:n korotuksella ja taman ylit-
tavat tunnit tuplapalkkana. Sunnuntaity6sta maksetaan muutamaa poikkeusta lukuun otta-
matta tuplapalkkaa. Likaisentydnlisad maksetaan 52 senttia tunnilta. Likaisella tyolla tarkoi-
tetaan muun muassa painepesurilla suoritettavaa puhdistusty6td, esimerkiksi tallin sisatilo-

jen pesua. (Maaseudun tydnantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020, 27, 29.)
4.5.2 Lomapalkka

Vuosiloman aikana tyontekija on oikeutettu saamaan peruspalkkaa vastaavan maaran lo-
mapalkkaa. Siten vaihtelevat palkanlisat, kuten ylitybkorvaukset ja iltalisat, eivat kuulu lo-
mapalkkaan, mutta mahdolliset kiinteét lisat kuuluvat. (Stenbacka & Sdderstrém 2018, 149.)
Jos tydntekijalla on luontoisetuja, ne kuuluvat my6s lomalla tyéntekijalle (Maaseudun tydn-
antajaliitto MTA & Teollisuusliitto 2020, 40).

Vuosilomalain (162/2005, 3:15 8§) mukaan vuosilomapalkka tulee maksaa, ennen kuin tyon-
tekijan loma alkaa, poikkeuksena maksimissaan kuuden paivan lyhyt loma. Lyhyen loman
osalta voidaan lomapalkka maksaa normaalina palkanmaksupaivana. Kuukausipalkkaisen
tyontekijan lomapalkkojen maksupéaivasta voidaan sopia siten, etta lomapalkka tulee nor-
maalin palkan yhteydessa. (Stenbacka & Sdderstrom 2018, 130.) Maaseudun tydnantaja-
liton MTA:n & Teollisuusliiton (2020, 40) solmimassa ty6ehtosopimuksessa on maaritelty,
ettad tuntityontekijan lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana ennen lomaa,

ellei paikallisesti muuta sovita.
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Maaseudun tyénantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto (2020, 40) ovat kirjanneet tyéehtosopi-
mukseen, ettd kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkan laskennassa kaytetaan jakajana

lukua 25. Téalldin lomapalkka lasketaan kaavan 1 mukaisesti.

lomapaivat x kuukausipalkka
25

Kaava 1. Kuukausipalkkaisen lomapalkan laskukaava (mukaillen Stenbacka & Séder-
strom 2018, 131)

Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomaa laskettaessa kaytetdaan keskituntiansiota. Keskitun-
tiansio maaritelladn kahden palkanmaksukauden keskimadaraisen tuntipalkan perusteella.
Mikali palkan maara vaihtelee esimerkiksi urakkapalkan takia, on tarkastelujakson pituus
kuusi palkanmaksukautta. Palkanlisista mukaan otetaan vuoroty6- ja olosuhdelisat. (Maa-
seudun tyénantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020, 31, 40.)

Kun keskituntiansio on selvilld, voidaan laskea péaivakohtainen vuosilomapalkka, josta edel-
leen lomapaivilla kerrottuna koko lomapalkka. Tyéehtosopimus on maaritellyt paivakohtai-
selle vuosilomapalkalle laskukaavan. Kaavasta tulee paivapalkka euroina, joka kerrotaan
vield luvulla 1,03. Tuntityontekijan vuosilomapalkka lasketaan kaavan 2 mukaisesti. (Maa-
seudun ty6nantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020, 31, 40.)

keskituntiansio x saanndéllisen viikotyon tuntimaara
6
-> Kaavasta saatu luku kerrotaan viela luvulla 1,03

Kaava 2. Tuntitydntekijan vuosilomapalkka/paiva (Maaseudun tydnantajaliitto MTA ja Te-
ollisuusliitto 2020, 40)

4.5.3 Lomakorvaus ja lomaraha

Lomakorvausta maksetaan tavallisesti ty6suhteen paattyessa pitamatta jaaneilta lomapai-
vilta (Stenbacka & Sdderstrém 2018, 136). Maaseudun tydnantajaliitto MTA ja Teollisuus-
litto (2020, 41-43) ovat sopineet tydehtosopimuksessa, ettd maaraaikaisen tyésuhteen

paattyessa alle vuoden kestaneessa tydsuhteessa lomakorvauksen maara saadaan, kun
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tybansio kerrotaan 12,5 %:lla. Yli vuoden kestaneessa tytsuhteessa kerroin on 15,8 %.

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa maksetaan lomapalkkaa vastaava maara.

Lomarahasta voidaan sopia tydehtosopimuksissa, mutta se ei ole lakisdateinen tyontekijalle
kuuluva etuus (Stenbacka & Soderstrom 2018, 136). Maaseudun tyonantajaliiton MTA:n ja
Teollisuusliiton (2020, 40-41) solmimassa tydehtosopimuksessa on méaritelty lomaltapa-
luurahan ehdoista. Lomaltapaluurahaa maksetaan 50 % tyontekijan palkasta, mikali tyon-
tekija pitééa lomansa silloin kuin se on sovittu, ja palaa tdihin heti loman loputtua. Lomalta-

paluu rahaa voidaan tietyin ehdoin maksaa my6s muissa tilanteissa.

45.4 Poissaolot

Kun tyontekija sairastuu, tulee hénen ilmoittaa siitéa tydnantajalleen heti. Tyosta voi olla
poissa kaksi paivaa ilman laakéarin todistusta, taman pidemmista poissaoloista taytyy tyon-
antajan pyynndsta toimittaa laakarintodistus. Tyontekijan ilmoittamia sairaustodistuksetto-
mia poissaoloja voi vuosittain olla enintédan kuusi, taman ylittavilta paivilta kaytanto sovitaan
tyopaikkakohtaisesti. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus perustellusta syysta pyytaa laaka-
rintodistus, ja hanella on myo6s oikeus ohjata tyontekija tyoterveysladkarin vastaanotolle.
Perusteltu syy voi olla esimerkiksi epéily paihteiden kaytosta. (Maaseudun tydnantajaliitto
MTA ja Teollisuusliitto 2020,35-36.)

Maaseudun tyonantajaliiton MTA:n ja Teollisuusliiton (2020) solmimassa tydehtosopimuk-
sessa on maaritelty sairaustapauksiin ja tapaturmiin liittyvien palkanmaksun velvollisuu-
desta. Tiedot on koottu taulukkoon 14. Lyhyimman tydsuhteen sairauspaivapalkan paiviin

lukeutuu myGs sairastumispaiva.

Tyosuhteen kesto Oikeus palkkaan Paivilta
1 vko - alle 1 kk 50 % 10
1 kk 100 % 28
3 vuotta 100 % 35
5 vuotta 100 % 42
10 vuotta 100 % 56

Taulukko 14. Sairausajan palkan maaraytyminen. (Maaseudun tydnantajaliitto MTA & Te-
ollisuusliitto 2020, 35)

Kausityontekija on oikeutettu myo6s sairausajan palkkaan. Tydsuhteen on kuitenkin pitanyt
kestda aluksi kolme kuukautta ennen kuin oikeus alkaa. Sairauspalkkaoikeus astuu voi-

maan porrastetusti: palatessaan uudelleen kausitydohdon hanellda on 14 paivan kuluttua tyon
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aloituksesta oikeus saada 28 paivalta sairausajan palkka. Kolmannella kaudella oikeus as-
tuu voimaan heti tydsuhteen alussa. (Maaseudun tydnantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto
2020,35.)

Tyodnantaja on velvollinen maksamaan myags aitiysvapaalle jaavélle tyontekijalle kuukauden
ajalta palkan, jos ty6suhde on yhtéjaksoisesti kestanyt kuusi kuukautta. Aika lasketaan syn-
nytyspaivasta taaksepain. Isyysvapaalle jdvalle ei ole palkanmaksuvelvoitetta, mutta tyon-
tekijalla on vapaaseen oikeus. Lisaksi jos tyontekijan alle 10-vuotias lapsi sairastuu, on
tyontekijalla oikeus saada 1-4 paivaltd sairausajan palkkaa. (Maaseudun tydnantajaliitto
MTA ja Teollisuusliitto 2020,37.)

4.5.5 Tyontekijan palkasta tilitettavat maksut

Verohallinnolle maksetaan tydntekijan palkasta ennakkoon veroa, eli toimitetaan ennakon-
pidatys. Ennakonpidatyksen alainen palkka tarkoittaa bruttopalkkaa, joka koostuu rahapal-
kasta seka muista varsinaisen palkan lisdksi maksettavista lisista. Myds rahanarvoiset etuu-
det, kuten luontoisedut, kuuluvat ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan. (Stenbacka & S6-
derstrom 2018, 73.)

Tyontekijan verokortin pidatysprosentti ja tulorajat méarittelevat ennakkoveron suuruuden.
Mikali verokortin tietoja ei ole, joudutaan palkasta tekemaan ennakonpidatys 60 %:n suu-
ruisena. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017,37, 42.)

Veronmaksajien (2020) mukaan tydnantaja voi pyytaa verohallinnosta ennakonpidatystie-
dot sahkaisesti, jolloin tydntekijan ei tarvitse toimittaa verokorttia. On tydnantajan vastuulla
kertoa tyontekijalle, onko hanen verotietonsa saatu sahkoisesti. Tarvittaessa tybnantajan

on pyydettava tydntekijaa toimittamaan verokortti.

Verohallinnolla on kaytossadan sahkoiseen palveluun esimerkiksi rajapintapalvelu VeroAPI.
Jos yrityksellda on kayttssaan jokin palkanlaskentaohjelmisto, voi VeroAPIN liittaa siihen.
(Verohallinto 2021.) Muita sahkoisia palveluita ennakonpidatystietojen saamiseen ovat il-
moitin.fi ja tyvi.fi -palvelut. Kaikki sahkoiset palvelut vaativat jonkin taloushallinnonohjelmis-
ton ja sahkdisen tunnisteen. (Jaske & Verkasalo 2020, 3.) Jos tytnantajalla on palkka.fi -
palvelu kdytbssdan, on hdnen mahdollista saada tyontekijan verokortti suoraan palveluun
(Palkka.fi 2021).

Ennakonpidatyksen lisaksi tydnantajan tulee toimittaa muitakin maksuja, mikali maksuihin
liittyvat ehdot tayttyvat. Naitd maksuja ovat tydnantajan sairausvakuutusmaksu, tytelake-
maksu, tyottdmyysvakuutusmaksu, tapaturma- ja ammattitautivakuutusmaksu ja ryhma-

henkivakuutusmaksu. Maksut maaraytyvat maariteltyjen prosenttien mukaan palkasta.
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(Stenbacka & Soderstrom 2018, 86.) Prosentit voivat vaihdella, siksi ne on syyté tarkastaa

vuosittain. Ajantasaiset prosentit voi tarkastaa esimerkiksi verohallinnon sivuilta.

Seka ennakonpidatys- ettd sairausvakuutusmaksut maksetaan samalla kerralla. Ne tulee
maksaa viimeistaan palkanmaksukuukaudesta seuraavan kuukauden 12. paivana, eli kay-
tanndssa tammikuun palkoista tilitetddn verohallinnolle maksut viimeistaan helmikuun 12.
paivana. (Stenbacka & Sdderstrém 2018, 77, 87.) Maksun voi tehdd OmaVeron kautta.
Sairausvakuutusmaksua tulee maksaa 16—-67-vuotiaasta tyontekijasta siita huolimatta toi-
mitetaanko ennakonpidatys. (Verohallinto 2020.) Naihin maksuihin liittyvat ilmoitukset voi
hoitaa esimerkiksi palkka.fi -palvelun kautta. Mikali ei kayteta palkka.fi -palvelua, tulee il-
moitukset hoitaa tulorekisteriin itse. (Verohallinto 2019.)

Tyoelakemaksut ovat lakisaateinen velvollisuus, joka koskettaa kaikkia yli 17-vuotiaita tyon-
tekijoitd. Vakuutus tulee ottaa kaikille tydntekijoille, joiden kalenterikuukauden ansiotulot
ovat vahintdén 61,37 euroa. Vakuutus tulee pitdd voimassa siihen saakka, kunnes tytnte-
kija on tietynikdinen. Syntyméavuosi maarittda vakuutusvelvollisuuden loppumisen. Elake-

vakuutus otetaan tavallisimmin tydelakeyhtitsta tai elakekassasta. (Tyoeléke 2020a.)

Tyo6ttomyysvakuutusmaksuja tulee myds maksaa, mikali tietyt ehdot tayttyvat. Velvollisuus
koskee niitd tydnantajia, jotka kalenterivuoden aikana maksavat palkkaa yli 1300 euroa.
Lisaksi velvollisuus koskee niita tydntekijoita, jotka ovat 17—65-vuotiaita. (Tydllisyysrahasto
2020.)

Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksien ottaminen perustuu samaan palkanmaksura-
jaan kuin tyottdmyysvakuutusmaksuissa. Vakuutus tulee olla voimassa heti tdiden alettua.
(Verohallinto 2020.) Liséksi tydnantajan tulee ottaa myds ryhmahenkivakuutus (Maaseudun
tydnantajaliitto MTA ja Teollisuusliitto 2020, 39).

456 Tulorekisteri

Tulorekisteri on verohallinnon yllapitaméa sahkdinen tietokanta, jossa on yhteen kerattyna
yksilétasolla palkka-, eléke- ja etuustiedot. Tulorekisterista muun muassa Verohallinto, Kan-
saneldkelaitos Kela ja Ulosottolaitos saavat tarvitsemiaan tietoja. Harmaa talous on hevos-
alankin haasteena, tulorekisterin yleinen tavoite onkin muun muassa harmaan talouden tor-

junta. (Tulorekisteri a.)

Tulorekisteri (a) helpottaa ilmoittamisvelvollisuuksiin liittyvid asioita, silla tiedot maksetuista
palkoista tarvitsee ilmoittaa vain kerran. Palkkatiedot on mahdollista ilmoittaa esimerkiksi

palkka.fi -palvelun kautta. Talldin tydnantajan ei tarvitse siirtya tulorekisterin ilmoittamaan
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erilliseen palveluun. (Tulorekisteri c.) limoitus tulee tehda viimeistaan viiden paivan kulu-

essa palkanmaksun jalkeen (Tulorekisteri b).

Yritysmuoto maarittaa sen, mitk& palkat tulorekisteriin ilmoitetaan. Osakeyhtiossa palkan-
maksu on mahdollista, joten omistajalle maksetut palkat ilmoitetaan tulorekisteriin. Toimi-
nimi ei voi maksaa itselleen palkkaa, joten hanen nostamiaan yksityisottoja ei ilmoiteta.
Nama tiedot kasitellaan veroilmoituksessa. Sen sijaan toiminimen palkkaamien tydntekijoi-
den palkat ilmoitetaan tulorekisterissa. Liséksi YEL ja MYEL -vakuutetut yrittajat ilmoittavat

palkkatulonsa. (Tulorekisteri c.)
4.6 Yrittajan palkka ja elaketurva

Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi maksaa itselleen, puolisolleen tai alle 14-vuotiaalle
lapselleen palkkaa tai muita korvauksia yrityksesta. Muissa yritysmuodoissa palkanmaksu
ja esimerkiksi kilometrikorvausten maksu on mahdollista my6s yrittajalle itselleen. (Sten-
backa & Sdderstrom 2018, 164.)

Stenbacka ja Soderstrom (2018, 164) jatkavat, etta yksityinen elinkeinonharjoittaja voi kor-
vata palkanmaksun yksityisottoina. Yksityisotot vaikuttavat yrityksen oman padoman maa-
raan alentavasti. Ne eivat ole yrittdjalle veronalaista tuloa, eika niité ilmoiteta tulorekisteriin.
Vaikka elinkeinonharjoittaja ei voi saada luontoisetuja tai korvauksia, han voi kuitenkin va-
hentaa liiketoimintansa tuloista niitd vastaavat kustannukset. Lisédksi han voi tehda erityisen
lisavahennyksen verotuksessa. Nama asiat kompensoivat muihin yritysmuotoihin liittyvia

etuuksia.

Tyobelake (2020b) sivuston mukaan yrittdjan eldketurva on pakollinen yrittgjalle tietyin eh-

doin:
e Yrittdjan tulee olla 18—70-vuotias. Ylaikaraja on riippuvainen syntymavuodesta.
o Yrittdja tyoskentelee yrityksessa.
e Yrittdja on toiminut yhtajaksoisesti nelja kuukautta.
e Arvioitu ty6tulo vuodessa on vahintdan 8063,57 euroa (vuonna 2021).

Ty6tulo kannattaa maaritella siten, etta se vastaa samankaltaisen tytn ja ammattitaidon
omaavan tyontekijan palkkaa. Yrittajalta ei kuitenkaan edellyteta tydtuloa vastaavan palkan
nostamista. Tyo6tulolla on vaikutusta sosiaaliturvaetuuksien maaraan, kuten esimerkiksi sai-

rauspaivarahoihin. (Stenbacka & Soderstrém 2018, 166.)
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Elékevakuutus tulee ottaa kuuden kuukauden aikana yrityksen perustamisesta. YEL-mak-

sun saa vahentaa verotuksessa. (Stenbacka & Soderstrom 2018, 166.)
4.7 Palkkakirjanpito

Palkkakirjanpidon vahimmaisvaatimukset ovat riippuvaisia siitd, maksetaanko palkkoja
saannollisesti vai satunnaisesti. Satunnaisesti maksava tarkoittaa sellaista tyonantajaa,
jolla on maksimissaan yksi koko verovuoden tdissa ollut tyontekijaa tai maksimissaan 5
esimerkiksi kausityontekijad. Useamman tyontekijoéiden maéaritelmassa olennaista on se,
ettei heidan tyosuhteensa ole kestéanyt koko kalenterivuotta. (Kouhia-Kuusisto ym.
2017,190.)

Satunnaisesti maksavan tytnantajan palkkakirjanpidon vaatimukset ovat suppeammat kuin
saanndllisesti maksavien. Satunnaisesti maksavien palkkakirjanpidon vaatimuksiin kuuluu
verokortin ja palkkakortin tiedot seka ennakonpidatysten velkatili. Naiden lisaksi tydnanta-
jalta tulee l6ytya tiedot tydvuorolistoista, lomapalkkalaskelmista, lomien ajankohdista ja pi-

detyista lomista. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017,191.)

Palkkakirjanpitoon kuuluva palkkakortti tulee tehda jokaisesta tyontekijasta tydsuhteen kes-

tosta riippumatta. Korttiin merkitaan
o tydntekijan perustiedot, henkilétunnus ja ennakonpidatystiedot
o palkkakausi, kokonaispalkka ja siitd tehdyt vahennykset
e mahdolliset kustannuksien korvaukset
o tyOntekijalle maksettu palkka.

Kalenterivuoden kokonaispalkkakertyma tulee myos olla palkkakortin tiedoissa. Mikali tyon-
tekijalla on luontoisetuja, ne tulee eritella eduittain, ja raha-arvot on perusteltava. (Sten-
backa & Soderstrom 2018, 149.)

Palkka.fi

Palkka.fi sivustolla on pientydnantajien kayttoon tarkoitettu palkanlaskentaohjelma. Palve-
lussa voi laskea tyontekijoiden palkat ja niiden sivukulut. Sielta voidaan lahettdd myds tar-
vittavat ilmoitukset suoraan tulorekisteriin seka tyontekij6ille heidan palkkalaskelmansa.
My@s verokortit on mahdollista saada palveluun suoraan. Lisaksi kirjanpitoon saa palvelusta
my@s tositteet. Palveluun kirjaudutaan esimerkiksi verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivar-
menteella. (Palkka.fi 2021.)
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4.8 Tyobsuhteen paattaminen

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ty6nantaja voi irtisanoa vain asiallisesta ja
painavasta syysta. Tyotehtavan laiminlyonti ja taloudelliset syyt ovat esimerkiksi tallaisia
syita. Mikali tydntekija sairastuu niin vakavasti, etta hanen tyokykynsé on heikentynyt olen-
naisesti ja pysyvasti, on tydnantajalla oikeus irtisanoa tyésopimus. Irtisanominen tehd&én
kirjallisesti tai muulla todistettavissa olevalla tavalla. (Maaseudun tydnantajaliitto MTA ja
Teollisuusliitto 2020,5.)

Stenbacka ja Sdderstrém (2018, 25) toteavat, ettd maaraaikaista tydsopimusta ei erikseen
irtisanota, vaan se paattyy silloin, kun tydsopimukseen on merkitty. Kuitenkin voidaan yh-

teisesti sopia myts maardaikaiseen sopimukseen liitettavaksi irtisanomiseen liittyvat asiat.

Seka tyonantajan etta tyontekijan on noudatettava irtisanomisaikoja. Ne on esitetty taulu-

kossa 15.

Tyosuhteen kesto 0—-1v 1-4v 4—8 v 8—12v | ylil2v
Tyonantajan irtisanomisaika| 14 pv 1 kk 2 kk 4 kk 6 kk
Tyosuhteen kesto 0—5v yli 5v
Tyontekijan irtisanomisaika 14 pv 1 kk

Taulukko 3. Irtisanomisajat (mukailtu Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 27)
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5 Oppaan tekoprosessi

Opinnaytetydn toiminnallisena osuutena toteutettiin kirjanpidon ja palkka-asioiden perus-
teet -opas hevosalan yrittdjille. Oppaan yksi tavoite oli |6ytéda hevosalan kirjanpitoon liittyvia
haasteita, ja esittda I6ydetyt haasteet ymmarrettavasti. TAman tiedon saamiseen kaytettiin

apuna asiantuntijahaastattelua.

Asiantuntijahaastattelussa on haastateltu Noora Piili&, joka on taloushallinnon ammattilai-
nen, ja myo6s entinen talliyrittdja. Koulutukseltaan han on laskentatoimen yo-merkonomi ja
maatalous-metséatieteiden maisteri (MMM), agronomi. Piili omistaa taloushallintopalveluja
tuottavan yrityksen Agrotaloushallinto Oy:n. (Agrotaloushallinto.) Agrotaloushallinnolla on
kymmenia hevosalan asiakkuuksia, joista osa on konsultointia ja osa kirjanpitoasiakkaita.
Paivittain tytskennellaan hevosalan taloushallinnon parissa. Tyypillisin ostopalvelu hevos-

alan yrittajalla on kirjanpidon palvelut. (Piili 2021.)

Haastattelu toteutettiin sahkdpostitse lomakehaastatteluna. Haastattelurunko on opinnay-
tetyon liitteena (liite 2). Saatuja vastauksia tdydennettiin puhelinhaastattelulla. Haastattelu

toteutettiin helmikuussa 2021.

Piilin (2021) kokemuksen mukaan hevosalan yrittdjilla ei ole paasaantoisesti lainkaan Kir-
janpidon kokemusta ja tietdmysta, joten yksittaista kirjanpidon aluetta tai ongelmaa ei nous-
sut esille. Eri toiminnanmuodoissa hevosalalla ei ole juurikaan eroa kirjanpidon nakékul-
masta, joten oppaan kirjanpidon osuudessa ei tarvitse huomioida eri toiminnanmuotoja. Op-
paasta rakentuikin yleisteos, jossa kasitellaén kirjanpidon ja tydnantajana toimimiseen liit-

tyvia perusasioita.

Kirjanpidon perusteiden lisaksi oppaassa kaydaan lapi tyénantajana toimimiseen ja palkka-
kirjanpitoon liittyvat asiat. Piilin (2021) haastattelusta selvisi, etta yrittajat tarvitsevat neu-
vontaa tydnantajana toimimiseen liittyvissa asioissa. Siksi oppaaseen on myds koottu pe-

rusasiat tydnantajana toimimisesta palkanlaskennan liséksi.

Opas rakentuu kahdesta kokonaisuudesta: kirjanpidon perusteista ja tydnantajana toimimi-
sen perusasioista. Asiat on esitetty lyhyesti ja tiiviisti, oppaan kayttaja loytaa tarvittaessa

opinnaytetyosta lisatietoa haluamastaan asiasta.

Oppaasta haluttiin mahdollisimman selked, helppolukuinen ja visuaalisesti miellyttava ko-
konaisuus, joten se on toteutettu Microsoft Office PowerPoint ohjelmalla. Opas tallennettiin

JPEG- muotoon, ja liséttiin opinnaytetyon liitteeksi (liite 3).
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6 Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytety®dn tavoitteena oli lisata ymmarrysta ja tietoa hevosalan kirjanpitoon ja palkkoi-
hin liittyvista asioista. Tavoitteena oli muodostaa selkeé ja helppolukuinen opas teoriatiedon

ja asiantuntijahaastattelun pohjalta.

Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisena opinnaytetydna. Toiminnallisen osuuden muodosti
kirjanpidon ja palkka-asioiden perusteet -opas, johon on keratty opinnaytetyon keskeiset
asiat.

Opinnaytetydn lahteind on kaytetty lakeja, kirjallisuutta seké internet-sivustoja. Hevosalan
osion lahteet pohjautuvat paaasiassa internetlahteisiin, kirjanpidon ja palkkaosion lahteet
lakeihin ja kirjallisuuteen. Lisdksi lahteind on kaytetty asiantuntijahaastattelua, josta saatiin

syvempaa tietoa siita, mita asioita oppaaseen olisi hyva sisallyttaa.

Opinnaytetyota tehdesséa ongelmaksi nousi se, ettei opinnaytetyéhon onnistuttu 16ytamaan
ainuttakaan hevosalan yrittdjaa, joka olisi halunnut opinnaytety6éhon osallistua haastattelun
muodossa. Myos yrittdjien haastattelut olisivat ohjanneet oppaan sisaltéa. Yrittajien halut-
tomuus haastatteluun voi mahdollisesti johtua kiireesta, toisaalta se voi kertoa myos siita,
ettei yrittdjilla ole kirjanpidosta ja palkka-asioista kovin paljon ymmarrysta ja tietoa, joten
sekin voi osaltaan vaikuttaa osallistumishalukkuuteen. Yrittdjien mukaan saaminen olisi tuo-
nut opinnayteydhon syvyyttd, mutta toisaalta yrittdjien poisjaanti ei lopulta vaikuttanut mer-
kittavasti opinnaytetydn onnistumiseen, silla tarkoitus oli lisatd ymmarrysta ja tietoa hevos-
alan kirjanpidollisista asioista. Tavoitteeseen paastiin olemassa olevan teoriatiedon pohjalta

seka asiantuntijahaastattelun avulla.

Tutkimuskysymykset asetettiin opinnaytetyon tavoitteiden ja paamaaran selkeyttdmiseksi.
Tutkimuskysymykset koostuivat kahdesta paatutkimuskysymyksesta seka kolmesta alatut-

kimuskysymyksesta.
Paatutkimuskysymykset olivat

1. Miten hevosalan kirjanpito tehdaan?

2. Mita asioita taytyy huomioida tydnantajana toimimisessa?
Alatutkimuskysymykset olivat

1. Liittyyk® hevosalan kirjanpitoon erityispiirteita?

2. Miten palkka muodostuu hevosalan tydehtosopimuksen mukaan?

3. Mité asioita palkanmaksussa tulee huomioida?
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Tutkimuskysymysten avulla oli tarkoitus muodostaa kokonaiskuva seka kirjanpidon etta
tydnantajan perusasioista. Alatutkimuskysymysten avulla oli tarkoitus selvittaa, liittyyko he-
vosalan kirjanpitoon erityispiirteitd ja toisaalta, mita kaikkea ty6nantajan tulee huomioida

palkkoihin liittyvissa asioissa.

Paatutkimuskysymyksiin vastauksena valmistui tiivistetty opas. Kirjanpidon perusasioissa
on paljon muistettavia asioita, mutta samat lait ohjaavat kirjanpitoa toimialasta riippumatta.
Samoin tydnantajana toimimisen perustana on alasta rijppumatta ty6lainsdadanto. Eroavai-
suuksia on kuitenkin paljonkin toimialakohtaisesti, silla tytehtosopimukset ohjaavat lainsaa-
dannon lisaksi tydelamaa. Tyolainsdadannon lisdksi tydnantajana tulee siten huomioida
myds alan tydehtosopimus.

Ensimmaisen alakysymyksen vastaus on, etta hevosalan kirjanpitoon ei liity erityispiirteita.

Kirjanpitoa ohjaa lainsdadanto, eika toimialaan liity erityissaannoksia.

Toisen alakysymyksen vastaus on, ettd palkka muodostuu kahdesta tekijasta: peruspal-
kasta ja ammattitaitolisdsta. Peruspalkka maaraytyy tyon vaativuuden mukaisesti, ammat-

titaitolisa on tydnantajakohtaisesti maariteltavissa.

Kolmannen alakysymyksen vastaus on monitahoisempi ja palkanmaksussa tulee huomi-
oida monia asioita. Yrittdjan oman palkanmaksun nékdkulmasta tulee huomioida yritys-
muoto: yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi maksaa itselleen, puolisolleen tai alle 14-vuo-
tiaalle lapselleen palkkaa tai muita korvauksia yrityksesta. Han voi kuitenkin palkanmaksun
sijaan tehda yksityisottoja yrityksesta. Muissa yritysmuodoissa yrittdja voi maksaa itselleen
palkkaa.

Palkka tulee laskea tiettyjen saantdjen mukaisesti, ja siina tulee huomioida palkanlisat seka
mahdolliset muut korvaukset. Palkasta tulee tehda erilaisia vahennyksia eri tahoille, kuten
verohallintoon ja elakevakuutusyhtidille. Palkkaan liittyy seké peruspalkan maksu, etta lo-
mapalkka ja erilaiset lomaan liittyvat korvaukset. My6s tydntekijan poissaolot tulee huomi-

oida palkanmaksussa.

Palkanmaksuun liittyy paitsi palkan laskeminen ja maksaminen, myds palkkakirjanpito.
Palkkakirjanpidon nakokulmasta keskeinen asia on se, maksetaanko palkkoja s&anndlli-
sesti vai satunnaisesti. Satunnaisesti maksavan tyonantajan palkkakirjanpidon vaatimukset

ovat suppeammat kuin sdanndllisesti maksavien.

Johtopaatoksena voidaan todeta, etta kirjanpitoon ja tydnantajana toimimiseen liittyviin asi-
oihin tulee perehtyd huolella, mikali haluaa kirjanpidon ja palkkojen maksun hoitaa itse.
Usein yrittdjan arki on kuitenkin kiireistd, joten kaytadnnon syista voi olla perusteltua ulkois-

taa koko kirjanpito siséltden palkanlaskennan, jotta yrittéja voi keskittya taysin yritykseen.
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Jatkotutkimusehdotus tdhén opinnadytetydhon on kirjanpidon tai tydnantajana toimimisen
syvempi tarkastelu, silla tdma opinnaytetyd keskittyy pelkdstddn perusasioihin. Yrittajiin
kohdistuva tutkimus toisi syvyytta aiheeseen ja toisaalta neuvontaa pystyttaisiin paremmin
kohdistamaan, kun haasteita tuovat asiat ovat tiedossa.
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Liitteet

Liite 1. Tydsopimusmalli maatilatyontekijalle

TYOSOPIMUS

14,
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TYOWOIMA, URAKOIMTI
ULKOISTAMIMER MAK

[ryénantaja Tytnantzjan Y-lunnus

Tyiinantajan osolte, sdhkipost ja pubelin

Tydntekija Henkabtunnus
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Masrdalkainen tyGsopimus [] Todstatseks| volmassa oleva tybsopimus [

Maaraalkamsen tybsopimuksen kesto |3 peruste

Tytnteon alkamisajankohta Tytsuhteessa noudatettava koealka

Sadnndllinen tybalka [1  Keskim3&rdinen tybaika O
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[rytaika
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Liite 2. Kyselylomake

Opinndytetydn haastattelukysymykset

Nimi:

Asema:
Organisaatio:

Ne ok W N

Montako hevosalan yritysta teilld on télld hetkelld asiakkaana?

Mitd palveluja hevosalan yrittdja tyypillisesti ostaa kirjanpitdjalta?
Mik& on hevosalan yleisin yritysmuoto?

Miten hevosalan eri toiminnanmuodot ohjaavat kirjanpitoa?

Mitkd ovat tyypillisimmat kustannukset hevosalan yrityksissad?
Minkalaisia investointeja hevosalan yrityksissd on?

Missi kirjanpidon asioissa hevosalan yrittédjat ovat tarvinneet eniten
neuvontaa?

. Onko hevosalan kirjanpidossa erityispiirteita, jotka aiheuttavat kirjanpidollisia

haasteita?

. Onko jokin tdrked asia kirjanpidon ndkokulmasta kasittelematta, jonka haluat

tuoda esiin?

Kiitos vastauksistanne!



Liite 3. Kirjanpito -ja palkkaopas hevosalan yrittgjille

Kirjanpidon ja

palkka-asioiden perusteet

Opas hevosalan ymttijlle

Johdanto

Tdman oppaan tavoitteena on lisdtd ymmarrysti ja tietoa hevosalan yrittajille
kirjanpidon perusasioista ja tybnantajana toimimiseen liittyvistd asioista

~1 Oppaan tiedot pohjautuvat Jutta Savolan opinniytetychon ja opinniytetyossa kaytettyihin
~ lihteisiin

Oppaassa asiat on esitetty lyhyesti. Lisdtietoa ja esimerkkejd 16ydit opinnaytetyosta:
Kirjanpidon ja palkka-asioiden perusteet- Opas hevosalan yrittijille (2021)




Kirjanpito

Kirjanpidon tarkoitus

* Kirjanpitoa tehddin, jotta yrityksen tulos voidaan selvittia tilikaudelta

® Verohallinnolle maksettava vero sekd muille viranomaisille tehtivit ilmoitukset madraytyvit
kirjanpidon ja tuloksen perusteella

* Kirjanpidolla pystytidn pitimdin erillddn yrityksen menot, tulot ja rahat yrityksen
omistajan omista varoista ja veloista
* Korostuu tirkezksi tehtdviksi erityisesti yksityisilld elinkeinoharjoittajilla
*  Ongelmia aiheutuu usein yrittijin omista hevosista, kun liiketoiminnan sisilld on yrittijin omaa
harrastustoimintaa
* Kirjanpidosta saadaan lisiksi tirkedi tietoa ajatellen yrityksen toiminnan
suunnittelua ja seurantaa




Kirjaustavat

©

Kirjaustapoja on kolme
* Suoriteperusteinen
* Tapahtuma kirjataan sille paiville kun vastaanotetaan tai luovutetaan tavara/palvelu
* Laskuperusteinen
Tapahtuma kirjataan sille paivalle, mikd on kirjattu laskun péiviykseksi

Maksuperusteinen

* Tapahtuma kirjataan sille péiville, jona maksu on tapahtunut

Tilikausi ja tilit

©

°

Tilikausi

* DPadsdantoisesti 12 kk pituinen ajanjakso, jolta
yrityksen tulos selvitetddn

Tilit

®  Yrityksilld tulee olla tililuettelo = gL
: Tilin nimi

* Tileji kuvataan tiliristikon avulla

Rahan kaytto
Debet
Per

* Vasen puoli kertoo rahan Kiytén ja oikea puoli
rahan lihteen

* Tileille merkitdan kaikki litketapahtumat




Tiliryhmat

* Tiliryhmid on nelji: rahoitustilit, menotilit, tulotilit ja tilinpaat&stilit
* Rahoitustilit jakautuvat edelleen raha- ja saatavatileiksi seki pazomatileiksi
*  Raha-ja saatavatilit ovat tyypillisesti kassatili eli Kiteisen rahan seurantatili, pankkitili sekd myyntisaamisten til
Pazomatilit kertovat yrityksen oman ja vieraan pAdoman maaran

n yritykseen s: araha, vi pazomaa ovat esimerkiksi pankkilair

Menotilejd ovat esimerkiksi koneiden ja maa-alueiden hankinnasta syntyneet menot seki kaikki lilketoiminnan
paivittdiseen toimintaan kuuluvat menot, kuten vesi- ja sahkémaksut

Tulotileille saadaan esimerkiksi rahaa asiakkaille luovutetuista suoritteista sekd muista yritykseen tulevista
rahavirroista

Tulostili ja tasetili ovat tilinpaatSstileja
* Tilinpaitoksessa tulostilile padtetaan kaikki tilikauden aikana tulevat tulot ja sille kuuluvat menot.
Tase kertoo yrityksen taloudellisen aseman tilanteen yhdelta paivalta

* Tilien lisdyksien ja vihennyksien kirjaustapa riippuu siitd mihin tiliryhméén tili kuuluu

Tiliryhmien kirjaussaannot

Raha- ja saatavatilit Tilinpaatostilit: Tulostili

Alk Id

e [ S .otot

=jaannos edeliiselta tilikaudelta Loppusaldo

Lisaykset =j55nns seuraavalle tilikaudelle =Tilikaudelle kuuluvat menot tai =Tilikaudelle kuuluvat tuotot
menon osat, joista ei odoteta wloa

myo6hempina tilikausin

Tilikauden voitto (Tilikauden tappio)

Pasomatilit

Alkusaldo

Loppusaldo Lissykset

Tilinpaatastilit: Tasetili
Menotilit

Raha- ja saatavatilien saldot Paaomatilien saldot
Menotilien menojaannokset -oma padoma
=menot, joista odotetaan tuloa -vieras paaoma

siirrot
Menojaannos tilikauden lopussa

myohempina tilikausina
Tulotilit =aktivoidut menot

(Tilikauden tappio) Tilikauden voitto
Tulon vahennykset ja siirrot [Tulon lisaykset




Tositteet

Tosite todentaa liiketapahtuman
° Se on informaation viline, josta tulee kiyda ilmi mitd on hankittu tai myyty ja milloin
* Kaikki tilikauden tapahtumat kirjataan tositteiden perusteella kirjanpitoon

Tosite tulee paivitd ja numeroida seki sailyttda huolellisesti 6 vuotta
* Sihkoisestd taloushallinnon ohjelmistosta on apua silloin, kuin tositteita on runsaasti

Yleensa ulkopuolisen antama, kuten lasku

Kirjanpitolaki ja arvonlisiverolaki madrittelevit tositteen tarkemmasta
sisallostd

Hankintamenon jaksottaminen

[soja hankintoja ei voi kirjanpidossa kirjata kerralla tilikauden kuluksi

* Koskee kaikkia yli 850 euron hankintoja, joiden yhteen laskettu summa on 2500
euroa/vuosi

* Kaikkia yli 3 vuotta kiyt6ssi olevaa omaisuutta

Hankinnoista lasketaan vuosikuluiksi tiettyjd prosenttimairia tai tasaerid
* Nimitetdin poistoiksi
° Maariytyy hankinnan taloudellisen pitoajan mukaisesti

Loppu osa siirretddn taseeseen, josta jilleen seuraavalla tilikaudella
vihennetddn poisto sen tilikauden kuluksi




Ennakkomaksut

* Ennakkomaksun saamistilanteita ovat esimerkiksi lahjakortit
® Saatu maksu kirjataan pankkitilille ja velkoihin
* Lahjakortin voimassaoloaika miinittelee mille velkatilille kirjaus tehdiin

Kun lahjakortti kiytetddn, se vanhenee tai j4d lunastamatta, merkitdsn kiytto veloista
myynteihin
Arvonlisivero tiytyy muistaa kohdistaa sille kuukaudelle jolloin maksu on saatu

* Yrttdjan ennakkomaksut

Seurataan omalla ennakkohankintojen tilill4

* Koneita ja kalustohankintoja seurataan muista ennakkomaksuista erillisilli tileilld

Tilinpaatos

Tehddin aina suoriteperusteisena 4kk kuluessa tilikauden piittymisesti

* Ennen tilinptostd tulee selvittid mitkd menot tai tulot on kirjattu maksuperusteella ja
oikaista ne suoriteperusteiseksi tilinpaitokseen

Tilinpaatos sisdltad vihintidn taseen ja tuloslaskelman seki vastaavat tiedot
edelliselta tilikaudelta

* Lisiksi tulee antaa tarpeelliset liitetiedot ja tase-erittelyt
Tilinpditos ja sithen liittyvit asiakirjat tulee siilyttida 10 vuotta

*  Osakeyhtididen on lisiksi rekistersitivi tilinpadtoksen jiljennds Patentti- ja
rekisterihallitukseen

Tilinpiatoksen laatimiseen liittyy monia periaatteita, joihin on syytd perehtyi




Tuloslaskelma

¢ Tuloslaskelmasta tulee kiyda ilmi
tilikauden tuloksen syntytapa
¢ Tuloslaskelman alkuosa muodostuu
varsinaisen litketoiminnan tuotoista ja
kuluista, liikevoitto- tai tappio kuvaa
yrityksen litkeidean menestysta
Loppuosa tuloslaskelmasta kuvaa
rahoitukseen liittyvid erid, tuloksen
jarjestelyyn liittyvid erid ja tuloveroja
Lopuksi on tilikauden lopullinen voitto
ta1 tappio
* Pien- ja mikroyritykset saavat esittid myos
Iyhennetyn tuloslaskelman

Tuloslaskelma 1.1.-31.12.2016

LIKEVAIHTO
Liiketoiminnan muut tuotot

2014 875,60
1092370

Materiaalit ja paivelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tiikauden aikana
Varastojen muutos
Uik t paivelut

-258 747.58
573552
-306 495.00

1.1.-31.12.2015

1555 693,50
841125

-206 998,06
3561,08
-245 196,00

palvelut yhteensa ~559 507,06
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkilssivukulut
Henkilostokulut yhteensa

-780 115,20

Poistot ja arvonalentumiset

Suunni mukaiset poistot -21949.11

-448%633,00

-624 092,16

-124 81843
-43686.45

792597,04

-31987.57

Poistot ja arvonalentumiset yhteensa 21949,11

Liiketoiminnan muut kulut

-258 741,80

LIKEVOITTO (-TAPPIO) 194 855,02
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Saman konsemin yrityksilta 284188
Muilta 71047
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille -12 308.20

31987,57

-206 993,44

8389369

227350
568,38

-9.846.56

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa 875585

VOITTO (TAPPIO) ENNEN TP-SIIRTOJA JA VEROJA 186099,17

Tilinpaatossiirrot
Konserniavustus

Tilinpaatossiirrot yhteensa

-30 000,00
~30 000,00
Tuloverot -31219,83

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 124 879.34

700468
76 889,01
0.00
0,00
-15377.80

61511.21

Tase

Tase kertoo yrityksen taloudellisen tilanteen
yhdelts paivalta
Kuvassa on pien- ja mikroyrityksen esitettavit
minimivaatimukset taseessa
Yrityksen varat muodostavat taseen vastaavaa-
puolen
2 PYSYVﬁt vastaavat ll]llOdCStﬂ\'ﬂt ne 5[5t~
joiden tarkoitus on tuottaa tuloa
Usfﬂﬂlpﬁllﬂ yvuonna
Vaihtuviin vastaaviin kuuluu ne erit,
joista ei ole tulonodotusta useampana
tilikautena
Pizomarahoitus muodostaa taseen vastattavaa-
puolen
*  Yksityisen elinkeinoharjoittajan taseessa
oman pizoman muodostaa pazoma ja

tilikauden voitto(tappio)

(Tilikauden
paattymispaiva)
Vastaavaa
A PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hybdykkeet
Sijoitukset
B VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
Vastaavaa yhteensa

Vastattavaa
A OMA PAAOMA
Osake-, 0suus- tai muu vastaava oma pidoma
Ylikurssirahasto
Arvonkorotusrahasto
Muut rahastot
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden voitto (tappio)
BTILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
C PAKOLLISET VARAUKSET
DVIERAS PAAOMA

(erikseen pitkdaikainen ja lyhytaikainen)
Vastattavaa yhteensa

Edellisen
(padttymispaiva)




Liitetiedot

* Valtioneuvoston asetuksessa mairitellidn tarkkaan pien- ja mikroyritystd koskevat
liitetiedot
* Liitetietoina ilmoitetaan mm.
® Yhteismaard yli viiden vuoden pitkiaikaisille veloille
Mikili on annettu vakuuksia

Mikili yritys on sitoutunut taseen ulkopuolisiin sopimuksiin, esimerkiksi
leasingvuokrasopimuksiin

Tilikauden henkil6sté keskimiéérin, mukaan lukien osa-aikaiset tyontekijit
Kaikki olennaiset poikkeukselliset tuotto- ja kuluerit

Tilikauden jilkeiset olennaiset tapahtumat

Tase-erittelyt

* Kirjanpitolaki edellyttii tase-erittelyiden tekemisen tilinpditoksen varmentamiseksi
* Voidaan laatia vapaamuotoisesti pien- ja mikroyrityksissi
* Tase-erittelyt koostuvat pysyvisti ja vathtuvista vastaavista, vieraasta pidomasta ja
pakollisista varauksista
® Naistd eristd tulee tehdi yksityiskohtainen selvitys, joka pdivitddn ja allekirjoitetaan

*  Pysyvisti vastaavista eritellddn joko yksityiskohtaisesti koko omaisuus tai pelkistiin tilanne
tilikauden alussa, tehdyt lisiykset ja vihennykset

Vaihtuvien vastaavien osalta vaihto-omaisuudesta tulee kiyda ilmi nimike, miiri ja sen yksikko,
vksikén hankintameno ja kaikkien yksikéiden hankintameno

Saamisista ja vieraasta pddomasta tulee selviti niiden syntytapa, seki muut olennaiset tiedot

Rahojen ja pankkisaamisten osalta eritelld4n kiteinen ja pankkitililli oleva raha




Tyonantajana toimiminen
&

Palkkakirjanpito

Tyo6ehtosopimus

Taydentdd muuta tyolainsdadantoa
Ammattiliitot ja tyénantajajirjestot neuvottelevat toimialoille
Keskeinen tavoite sopimuksen solmimisessa on tydrauhan sdilyminen
Ty6ehtosopimus on sitova

* Usein tyéehtosopimuksiin kirjataan my6s mahdollisuus paikallisesta sopimisesta

Hevosalalla noudatetaan padasiassa maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta

* Yleissitova: ty6nantajajirjestoon kuulumattomankin tyénantajan tulee noudattaa
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Tyosuhteen solmiminen

Tyosuhde todennetaan tyosopimuksella
® Suullinen, kirjallinen, sihkéinen
Tyéehtosopimuksen mukaan tehtivi ensisijaisesti kirjallisena
Allekirjoitus synnyttdd tyésopimussuhteen ja velvollisuuksia tyénantajaa kohtaan
Varsinainen tyésuhde alkaa, kun tyén teko aloitetaan
Miiraaikainen tyésopimus voidaan tehdi vain perustellusta syysti
* Poikkeuksena pitkiaikaisty6ttémian palkkaus
Tyosuhde alkaa tavallisesti koeajalla

* Voi olla enimmilldin 6 kk

Velvollisuudet

Tyonantajan velvollisuudet mairitellidn laissa
* Edistid kaikkia suhteita tyGpaikalla
Huolehtia muutostilanteissa tyontekijin suoriutumisesta
Edistettavi tyontekijin kehittymisti tyuralla
Tyontekijoitd tulee kohdella tasapuolisesti
Tyoturvallisuudestaan on huolehdittava asianmukaisesti

Lakiin on kirjattu my6s tyonteon ehtothin ja palkkaukseen liittyvid asioita
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Tyoatka

Ty6ehtosopimuksen mukaan sovelletaan saannollistd tyGaikaa koskevia madrayksid
* Voidaan sopia tybajoista my6s paikallisesti
* Sainnollisessi tybajassa tehddin vuorokaudessa enintddn 8 tuntia ty6ti ja vilkkotuntimadri on 40 tuntia
Ty6vuoroluettelo tehtdvi mieluiten 4 vitkon pituiselle jaksolle
Ruokatauon pituudesta voidaan sopia paikallisesti
*  Kuuluu yli kuuden tunnin tyépaiviin
Muut tauot tyépaivin pituuden mukaan
* 12 minuutin taukoja 1-3
Viikkolepo tulee olla yhdenjaksossesti 35 tuntia

* Alle 8 tunnin tyopiiviss kertyy vilkkolevon lisaksi vapaapiivii tehtyjen ty6aikojen mukaan

Lisa- ja ylityot

* Lisdtyo
* Ty, jota tehddin sovitun tybajan lisiksi tybajan pysyessd kuitenkin max 8h/pvi
* Ylity6
* Kaikki se ty6, jota tehddin sddnnollisen tybajan lisikst
* Vuorokaudessa 8 tuntia ylittiva tyo
* Viikoittainen ylity6 saa olla keskimédrin 48 tuntia puolen vuoden tarkastelujaksolla
* Ty6ehtosopimuksen mukaan ylitéihin jadmisesti tulee antaa tieto edelliseni
paivana tai viimeistddn ennen ruokataukoa
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Vuosiloma

* Lomamdiraytymisvuosi on 1.4.-31.3

* 4 vitkon vuosilomasta vihintdin puolet tulee antaa yhtijaksoisesti pAdasiassa ajalla 2.5.-
30.9.

* Talviloma annetaan timén kauden ulkopuolella
Vuosidomapiivii e kuluta sunnuntait sek yleiset juhlapyhit

Sairastuessaan tyontekijilld on oikeus vuosiloman sirtimiseen

Vuosiloman kertyminen

* Vuosiloma kertyy jokaiselta kuukaudelta, jolloin ollut 14 ty6piivai tai
tyossdaolon veroista paivad

* Osa-atkaisilla tyontekijoilla kuukaudessa tulee kertyi 35 tuntia tai tyGssidolon veroista
tuntia

* Loman kertyminen riippuu tyosuhteen pituudesta
*  Alle vuoden kestianyt tyésuhde kerryttda 2 lomapaivii /kk
* Yl vuoden kestanyt tyésuhde 2,5 lomapiiviad /kk

Pyoéristys ylospdin lomaa annettaessa
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Palkan muodostuminen

Ty6ehtosopimuksessa
* Peruspalkka muodostuu tyén vaativuustasosta
* Minimi 8,85 €/h
* Ty6ehtosopimuksessa maaritelty eri tasojen minimipalkat
* Sen lisakst on mahdollista saada ammattitaitolisaa
* Minimi 0,35 €/h
* Ammattitaitolisd tyénantajan paitettavissd

® Jos tyonantaja ei madritd, tulee maksaa vihintddan 5 % palkanlisi

Palkan muodostuminen

Opiskelijat

® Alan tySharjoittelua suorittavalle maksetaan 85 % vaatimustason 1 palkasta
¢ Jos tyésopimussuhteessa

®  Muun kuin alan opiskelijalle, esim. lukiossa opiskelevalle kesityontekijalle
* 70 % vaatimustason 1 palkasta

* Oppisopimusopiskelijat
* 1. vuonna maksetaan 85 % vaatimustason 1 palkasta
*  2.vuonna 95 % vaatimustason 1 palkasta

* 3. vuonna vaatimustason 1 palkkaa
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Palkkojen vahimmaismaarat 2021

Vaativuusryhmien tuntipalkat ja ammattitaitolisan vahimmaistaso
ovat 1.2.2021 lukien seuraavat:

Vaativuus- Ammattitaitolisan Taulukkopalkka siséltéden
ryhmé vdhimmaistaso (4 %) 4 % ammattitaitolisén
€h €h €h

8,85 0,35 9,20
9,27 0,37 9,64
9,75 0,39 10,14
10,25 0,41 10,66
10,76 0,43 11,19

Palkan lisat

Iltavuoro klo 18.00-23.00 tehtivi tyo
10 % korotettua palkkaa
Yoty klo 23.00-06.00 tehtavi tyo
20 % korotettua palkkaa
Vuorokautinen ylity
2 ensimmiisti tuntia 50 % korotettua palkkaa
Kahden tunnin ylittavélta ajalta 100 % korotettua palkkaa
Viikoittainen ylityé
8 tunnilta 50 % korotettua palkkaa
Yli 8 tunnilta 100 % korotettua palkkaa
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Lomapalkka

* Vuosilomapalkka tulee maksaa ennen kuin tyontekijan loma alkaa
* Poikkeuksena lyhyet max. 6 paivin lomat
. lcan laskemisce kaavat kuukausipalkkaiselle i
Lomapalkan laskemiseen on omat kaavat kuukausipalkkaiselle ja
tuntityontekijalle
* Tuntityontekijille laskettaessa kaytetddan keskituntiansiota
* Miiritelld4n kahden palkanmaksukauden keskimairiisen tuntipalkan perusteella

* Palkanlisistd mukaan otetaan vuoroty6- ja olosuhdelisit

Lomapalkkojen laskentakaavat

Kuukausipalkkaisen tyontekijan Tuntityontekijin lomapalkkakaava
lomapalkkakaava

Iomap'aiivéit X kuukausipalkka keskituntiansio x sdannollisen viikotyon tuntimaara

95 "

- Kaavasta saatu luku kerrotaan vield luvulla 1,03
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I.omakorvaus ja lomaraha

* Lomakorvausta maksetaan tavallisesti tydsuhteen pidttyessd pitimitta jidneiltd
lomapdiviltd
* Tyoehtosopimuksessa
*  Alle vuoden kestineessid méiraaikaisessa tyésuhteessa lomakorvaus on 12,5 % tydansioista
* Yl vuoden kestineessi mairiaikaisessa tyésuhteessalomakorvaus on 15,8 % ty&ansioista

Toistaiseksi voimassa olevassa tyésuhteessa lomakorvaus on lomapalkkaa vastaava mairi
* Lomaraha
* Tysehtosopimuksessa

* 50 % palkasta, mikili loma pidetién ja tydhén palataan sovitusti

Poissaolot

* Tyontekijin omalla ilmoituksella voi olla pois 2 pdivia ilman ladkarin
todistusta
* Titd pidemmistid voi pyytad ladkirintodistuksen
Tillaisia poissaoloja voi olla max 6 vuodessa
* Ylittaviltd paiviltd kiytdinnon voi sopia paikallisesti

Tyonantajalla on my6s aina otkeus perustellusta syystd pyytad lidkarintodistus
poissaolosta

Tyonantajalla on my6s oikeus ohjata tyontekiji tyoterveyslaakirin vastaanotolle

* esimerkiksi epdily paihteiden kiytosta
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Poissaolojen palkanmaksuvelvollisuus

* Palkanmaksuvelvollisuus mairdytyy seuraavasti poissaolopaivilti:

Tyosuhteen kesto Oikeus palkkaan Paivilta

1 vko - alle 1 kk 50 % 10

1 kk 100 % 28

3 vuotta 100 % 35

5 vuotta 100 % 42

10 vuotta 100 % 56

Tyontekijan palkasta tilitettavat maksut

Ennakonpiditys tyéntekijan palkasta ja sairausvakuutusmaksu
Verohallinnolle palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 12. paivian mennessa
Esim. tammikuun palikojen tilitys helmikuun 12, paivaan mennessa
Tyselikemaksut
* Lakisaiteinen velvollisuus kaikille 17-vuotiaastalihtien
Syntymavuosi maarittai vakuutusvelvollisuuden loppumisen
Otetaan kaikille tyontekijoille, joiden kalenterikuukauden ansiotulot ovat vahintaan 61,37 €
Tyéttémyysvakuutusmaksu, tyStapaturma- ja ammattitautivakuutus
* Velvollisuus koskee niiti tyonantajia, jotka maksavat kalenterivuoden aikana palkkaa v 1300 €
Tyottomyysvakuutusmaksu koskee 17—65-vuotiaita
Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus tulee olla voimassa heti téiden alettua

Lisiksi tyénantajan tulee ottaa myés ryhmihenkivakuutus
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Yrittajan palkka ja elaketurva

Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi maksaa itselleen, puolisolleen tai alle 14 —
vuotiaalle lapselleen palkkaa tai muita korvauksia yrityksesti

* Voi korvata palkanmaksun yksityisottoina
Muissa yritysmuodoissa palkanmaksu ja esimerkiksi kilometrikorvausten maksu on
mahdollista my6s yrittdjille itselleen
Yrittdjan eliketurva on pakollinen yrittdjille, jos seuraavat ehdot tyttyvit

* 18-70-vuotias (yliikéraja riippuu syntyméavuodesta)

* Tyoskentelee yrityksessi

* Toiminut yhtijaksoisesti 4 kk

Arvioitu ty6tulo vuodessa on vihintdan 8063,57 € (vuonna 2021)

Palkkakirjanpito

* Palkkakirjanpidon vihimmiisvaatimukset ovat riippuvaisia siitd, maksetaanko
palkkoja sdadnnollisesti vai satunnaisesti
® Satunnaisesti: tydnantaja, jolla on maksimissaan
* 1 koko verovuoden téissi ollut tyéntekijii
* 5 esimerkiksi méé4raaikaista, esim. kausityontekijad
* Satunnaisesti maksavien palkkakirjanpidon vaatimukset
* Verokortin ja palkkakortin tiedot sekid ennakonpiditysten velkatili
* Lisiksi tyonantajalta tulee 16ytyd tiedot

* tyévuorolistoista, lomapalkkalaskelmista, lomien ajankohdista ja pidetyistd lomista
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Tyosuhteen paittaiminen

Toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen tyonantaja voi irtisanoa vain
asiallisesta ja painavasta syysta
Miiriaikaista tydsopimusta ei erikseen irtisanota

* Paittyy silloin, kun tyésopimukseen on merkitty

[rtisanomisajat

Tybsuhteen kesto
Tyonantajan irtisanomisaika
Tyosuhteen kesto
Tyontekijan irtisanomisaika

Lahteet

* Jutta Savolan opinnaytety6: Kirjanpidon ja palkka-asioiden
perusteet- Opas hevosalan yrittgjille (2021)

* Opinndytetyon lahteina on paiasiassa kaytetty lakeja, alan
kirjallisuutta ja internetlidhteitd seka verohallinnon ohjeita

* Opinnaytetyohon on haastateltu myos taloushallinnon ja hevosalan
asiantuntijaa Noora Piilid Agrotaloushallinto Oy:sta




