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Koulussa ja nuorisotytssa tehdaan arvokasta kasvatustyotd, jossa saadaan hyvat valmiudet
elmén. Nuorisotyd on laajentamassa toimintaansa koulun puolelle, mink& takia
koulunuorisoty6sté on tullut uusi trendi nuorisoty6ssa.

Méntsalan nuorisopalvelun kohtaamistyd on siirtynyt verkkoon viimeaikoina ja
kohtaamisty0 jaanyt melkein kokonaan. Koulunuorisotyd muodon lisaksi kehitettdvana on
edistdd yhteistyota nuorisopalvelun ja koulun vélilla. Yhteistyota edistdessa eri tahojen
tyontekijoiden kasvot tulisivat toisilleen tutummaksi. Tutut aikuiset on tarkeéd edellytys
yhteistydn kannalta.

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittdd koulunuorisotyd osaksi nuorisopalvelua ja edistéa
nuorisopalvelun ja Myllyméen koulun vélista yhteisty0td. Tarkoituksenani oli selvittd
koulun henkildkunnalta, millaista koulunuorisoty6ta henkilokunta toivoi koululleen ja miten
nuorisopalvelut kehittéisivat yhteisty6tdén koulujen kanssa.

Kéaytin tiedonkeruu menetelmand kyselyd. Suunnittelin kyselyn yhdessd nuoriso-ohjaajan
kanssa. Laadin kyselyn Webropol-ohjelmalla. Lahetin kyselyn 30:lle Myllyméen koulun
henkil6kunnan jasenelle. Kyselyyn vastasi 19 henkil6a. Naista vastauksista laadin analyysin,
joka on opinndytetyoni tuotos.

Analyysista tuli ilmi, ettd koulunuorisoty6ta liséamaélla olisi vaikutusta kouluviihtyvyyteen
ja koulukiusaamisen ennaltaehkdisemiseen. Analyysissa ilmeni koulun henkil6kunnan
myonteisyys yhteistyon kehittdmiselle. Analyysin perusteella tarkoituksena oli aloittaa
koulunuorisotydn kokeilu heti kevéalla 2021. Analyysista laadin yhdessa nuoriso-ohjaajan
kanssa koulunuorisotyén toimintasuunnitelman, kuinka toimintaa toteutetaan Myllyméen
koulussa kevéalla 2021.

Koulunuorisotyon kokeilu ei toteutunut kevéalla 2021 korona rajoitusten tiukennuttua.
Koulunuorisotydn kokeilua oli tarkoitus arvioida yhteiséllisella toimintapaja-menetelmana,
johon kohderyhmén oppilaat olisivat osallistuneet. Suunnittelin toimintapajaan sopivat
menetelmat, joita voi hyddyntdd myos jatkossa toiminnan arviointia ajatellen.
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Valuable educational work is done in school and youth work, where you get a good ability
to live. School youth work is a new trend in youth work and youth work is expanding its
work to the school side. The encounter work of the Mantséla youth service has recently
moved online and the ecounter work has remained almost complete.

By promoting cooperation, the faces of employees from different parties would become more
familiar to each other. Familiar adults are an important prerequisite for cooperation.

The aim of the thesis was to develop school youth work into a youth service and promotes
co-operation between the youth service and the Myllymaki school.

My intention was to find out from the school staff what kind of school youth work the staff
would like for their school and how youth services would develop their cooperation with
schools.

| used the data collection method as survey and | designed a community workshop as a
method for evaluating the work. | created the survey with Webropol. | sent a questionnaire
to 30 school staff members. 19 people responded to the survey. The questionnaire answers
of which I made the analysis is the output of the thesis.

The analysis showed that increasing school youth work would have an impacton school well-
being and the prevention of school bullying. The analysis showed that the school staff was
positive about developing the cooperation. Based on the analysis, the intention was to start
an experiment in school youth work as early as spring 2021. Together with the youth
counselor, | prepared an action plan for school youth work, how the activities will be
implemented in Myllymaki school in the spring 2021.

The experiment with school youth work did not start in the spring of 2021 after the Covic-19
restrictions became stricter. The experiment in school youth work was to be evaluated in
community workshop as a method in which the students of the target group would have
participated. | designed suitable methods for the workshop, which can also be used in the
future for evaluating the operation.

Keywords: Youth work; Educational partership; Cooperation; Group dynamics
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1 JOHDANTO

Koulussa ja nuorisotydssa tehd&an arvokasta kasvatustyotd, jossa saadaan hyvét valmiudet ela-
maan. Koulunuorisotyd yhdistad ndma kaksi hienoa kasvuympéristéd yhteen isoksi kokonai-
suudeksi. On tarkeda antaa elaman evaita juuri sielld missa lapset ja nuoret viettdvat suurimman

osan ajastaan paivén aikana eli koulussa.

Koulunuorisoty®d on tdman paivan puheenaihe ja uusi tydmuoto nuorisotydssa. Monta vuotta
olen tydskennellyt alakoulussa. Olen huomannut tyévuosieni aikana, ettd kouluarki on hektista
ja omasta kokemuksestani voin todeta, ettd koulun henkildkunnalla on rajalliset resurssit oppi-
laiden kiireettoméan kohtaamiseen. Uskon, etté kiireettomalla kohtaamisella on suuri vaikutus
kouluviihtyvyyteen seka koulukiusaamisen ennaltaehkaisemiseen. Koulunuorisotydssa yhdis-
tyisivat niin tyokokemukseni koululla kuin koulutukseni nuoriso-ohjaajasta yhteisépedago-
giksi, minka takia valitsin opinnaytety0 aiheeksi koulunuorisotytn. Koulunuorisoty6 on tehnyt

minuun vaikutuksen vield entisestddn tdman opinndytetyon parissa.

Méantsalan nuorisopalvelut on opinnéytetyoni tilaaja. Keskustelin nuorisopalveluiden tyonteki-
joiden kanssa koulunuorisotyOn puuttumisesta jo ennen opinndytetyotani. Tassa opinnayte-
tydssa koulunuorisoty6lla tarkoitetaan koulussa tehtavéaa nuorisoty6ta. Koulussa tehtédvaa nuo-

risotyota tehdadan myads koulunuorisotydnnimikkeella.

Ilman opinnéytety6ta ja siitd muodostunutta projektia nuorisopalveluista ei olisi vélttdmatta
lahtenyt kehittdmaan koulunuorisotyota vield tdna kevaana. Uskon, etta kyseisella opinnéyte-
ty6ll& on vaikutusta koulunuorisotyon aloittamiseksi kunnassa. Korona-aikana nuorisopalvelut
ovat joutuneet supistamaan omaa toimintaansa verkkopainotteiseksi, jonka seurauksena nuor-
ten kohtaaminen, joka on osa nuorisotyon ydintd, on jaanyt melkein kokonaan. Koulunuoriso-
tydssa kohdattaisiin lapsia ja nuoria. Koulunuorisotydssa nuoriso-ohjaaja olisi kiinted osa kou-

lun viikoittaista arkea ja hanen tehtdvanaén on erilaisia tehtavia koulussa.

Koulunuorisotyd muodon lisaksi kehitettdvand on edistdd yhteistyota nuorisopalveluiden ja
koulun vélilla, joka tukee samalla kasvatuskumppanuutta. Yhteistyon edistyessa eri tahojen
tyontekijoiden kasvot tulisivat toisilleen tutummaksi. Tutut tyontekijét eri tahoilla on tarkeé

edellytys yhteistyon kannalta. Se helpottaa pienessa kunnassa kaytdnnon toimimista, madaltaa



viestinndn kynnysta sekd parantaa vuorovaikutusta niin toimijoilla, kuten opettajat ja nuoriso-

ohjaajat, kuin kohderyhmalaisilla eli oppilailla.

Koulunuorisoty® on nouseva trendi nuorisotydssé ja siksi onkin hyva tiedustella, millaista kou-
lunuorisoty6ta koulun henkilokunta toivoisi koululleen. Valitsin kohdekouluksi Mantsélén
Myllymaen koulun, koska nuorisopalveluista tunnetaan koulun oppilaita ja koulu sijaitsee la-

helld paikallista nuorisotaloa.

Lahestyin Myllymaen koulun henkildkuntaa kyselyll&, joka kartoitti nuorisopalveluiden ja kou-
lun tdménhetkista yhteistyoté ja samalla selvitti, millaista koulunuorisoty6ta koulun henkil6-
kunta toivoi koululleen. OpinndytetyOn tuotoksena on kyselysté laadittu analyysi, jonka l&hetin
erillisend tiedostona opinnaytetyon tilaajalle ja nuoriso-ohjaajalle. Analyysin perusteella nuo-

risopalveluista nuoriso-ohjaaja paasisi aloittamaan koulunuorisoty6té koulussa.

Tavoitteena on saada alustava kokemus koulunuorisotysta ja saada koulunuorisotyén muoto
osaksi nuorisopalvelua niin, ettd se saisi jatkoa myos tulevaisuudessakin Mantsélan kunnalla.
Koulunuorisotydn kokeilun aikana nuorisopalveluiden tydntekijoiden ja Myllyméen koulun
henkilokunnan olisi tarkoitus tulla tutuksi toisilleen. Tavoitteena on, ettd nuorisopalvelut ja
Myllymaen koulu tekisivat jatkossa enemman yhteistyotd. Tarkeimpéna tavoitteena on, etté
nuorisopalvelut kohtaavat kaikkia koulun oppilaita ja saavat uudenlaista kosketuspintaa tutuista

lapsista ja nuorista.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



2 TIETOPERUSTA

Tietoperustassa koulunuorisotyon lisaksi késittelen kasvatuskumppanuutta, yhteistyon ja ryh-
madynamiikan merkitysta, jotka nousivat tarkeimpinéd teemoina kyselya suunnitellessa. Nama
kasitteet tukevat toinen toisiaan. Yhteistyd tukee samalla koulunuorisotydtd sekéd kasvatus-
kumppanuutta. Koulunuorisoty6 on yhteisty6té koulun kanssa ja toiminta tukee koulun yhtei-
sOllisyyttd, oppilaiden ryhmédynamiikkaa sekéd kasvatuskumppanuuttakin. Késitteilld on myos

yhteinen, ennaltaehk&iseva toiminta-ajatus esimerkiksi koulukiusaamisen ehkaisemiseksi.

2.1 Koulunuorisotyo

Koulunuorisotyén muodon ymparilla on ollut useita erilaisia valtakunnallisia kokeiluja, jotka
linkittyvat nuorisotyon ja koulun rajapintaan. Esimerkiksi Humak:ssa ensimmainen koulunuo-
risotyon kehittamishanke toteutettiin vuonna 2002—2003, mihin oli palkattu nuorisotydntekijéa.
(Kolehmainen & Lahtinen 2014, 8.) Koulunuorisoty® on yleistynyt sen jalkeen ja kouluilla on
havaittu tarvetta aikuiselle, jolla on aikaa kohtaamiselle, on helposti lahestyttavissa. Koulunuo-
risoty® on nuorisotyon uusi tydmuoto, joka on osana koulun arkea ja nuorisotyontekija osana
koulun henkilokuntaa. Koulunuorisotyontekijan vastuulla on erilaisia tehtavia koululla, esimer-
kiksi yhteisollisyyteen kasvattaminen, kiusaamisen ehkaiseminen ja kouluviihtyvyyden paran-

taminen seka niihin kuuluvat erilaiset tydémenetelmat. (Aluehallintovirasto 2016.)

Koulunuorisotyd on tarkeéda, koska koulun ja nuorisotydn yhteisend ja jaettuna motiivina on
tuoda kouluun aikuinen, jolla ei ole arviointivelvollisuutta. Nuorisotyontekijat ovat osana mo-
niammatillista kouluyhteisod, joka nahdaén keinona tukea lasten ja nuorten asemaa lisaamalla
yksil6d kohtaavaa tydotetta. Nuorisotyolle on ominaista l&hted liikkeelle lasten ja nuorten tar-
peista, ideoista ja lahtokohdista, mikéa rikastaa koulun toimintaa ja auttaa havaitsemaan arkisia
itsestadnselvyyksid. Tamén keinon myo6té pystytdén vastaamaan lasten ja nuorten tarpeeseen

kohdata aikuisia paremmin. Nuorisotydn vahvuus on kohtaava ja kuunteleva tydote. Nuoriso-
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ty6lle ominaista on kohtaava ammattilainen, joka voi samalla tdydentda koulussa olevien ai-
kuisten osaamista. TAma varmistaa, ettd koulussa on riittavéasti aikuisia, joille oppilaat voivat

jutella ilman ajanvarausta. (Kiilakoski 2014, 56-59.)

Koulunuorisoty6ta kannattaa nuoriso-ohjaajan suunnitella yhdessé koulun kanssa, jotta koulu-
nuorisotydn toimintamalli vastaa koulun tarpeita seka nuorisotydntekijén vahvuuksia. Keskei-
simpi& tyomenetelmi& koulunuorisoty6ssa on KiVa Koulu -toiminta, vertaissovittelu, oppilas-
kunnan hallitus, tukioppilastoiminta, vélituntien aktivoiminen, vélitunneilla oppilaiden kanssa
vietetty aika, nuorisotalotyd, kasvatustunnit, pienryhmatoiminta, osallistuminen oppitunneille,
yksilokeskustelut, rynmaytystoiminta, kasvatuskeskustelut, jatkoryhmaytys ja osallistavat op-
pitunnit. (Aluehallintovirasto 2016.)

Koulunuorisotydn menetelmien avausten myo6ta selviad, millaista koulunuorisoty6 voisi olla ja

millaisiin asioihin koulunuorisoty® keskittyisi kouluarjessa.

KiVa Koulu -toiminta on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama hanke koulukiusaamisen
ennaltaehkéisemiseksi. Harjoitteissa haastetaan lasten ja nuorten ajattelua ja vaikutetaan sa-
malla heidan asenteisiinsa kiusaamista vastaan. KiVa Koulu -toimintaan koulunuorisotyonte-
kijé on tervetullut mukaan. Silloin han pitad KiVa Koulu oppitunteja luokille ja osallistua hank-

keeseen yhteistydssa koulun kanssa. (Aluehallintovirasto 2016.)

KiVa Koulu ja seuraava VERSO menetelmé keskittyy vahvasti kiusaamisen ennaltaehkaisyyn
ja kuinka ristiriitatilanteita selvitelladn yhdessé oppilaiden kanssa. Menetelmét ovat ihanteelli-
sia kouluarjessa, mutta omasta kokemuksestani menetelmat eivat toimi ilman lisaresurssia ja
siksi koulunuorisotydnohjaaja on loistava lisdapu KiVa Koulun ja VERSO ohjaajana toimimi-
seen. Koulunuorisotydn késikirjassa mainittiin ensimmaisind koulunuorisotydon menetelmiksi
KiVa Koulu ja VERSO, joiden toiminta-ajatus on Kiusaamista vastaan toimiminen. Ensimmai-
sind mainitut menetelmat ovat mielestani tarkeimmat menetelmét. On selvaé, ettd kiusaamisen
ennaltaehkéisyyn tarvitaan liséresurssia ja koulukiusaamiseen pitdd puuttua. Koulunuorisotyon

tarkein menetelmé on kiusaamisen ennaltaehkaiseminen.

Vertaissovittelu eli VERSO on ratkaisukeskeinen menetelm4, jossa ratkaistaan oppilaiden vé-
lisid ristiriitatilanteita ja puututaan mielt4 pahoittavaan toimintaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Vertaissovittelussa toimii riitatilanteessa olevien oppilaiden liséksi koulutettu kou-

lun oppilas, joka on puolueeton tilanteessa. Sovittelussa pyritdén I0ytaméan yhdessa ratkaisu
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niin, ettd tilanne ei en&4 toistu. Koulunuorisotyontekija voi toimia VERSO-ohjaajana, joka

opettaa rauhalliseen keskusteluun ja jarkevaan ajatteluun aggressiivisuuden sijaan. (mt.,)

Oppilaskunnan hallitus koostuu luokkien luottamusoppilaista. Oppilaskunnan hallituksessa
harjoitellaan demokraattisten paatdsten tekoa koulun yhteisissé asioissa. Luottamusoppilaiden
kanssa voidaan vaikuttaa koulun yhteisollisyyteen heidan haluamallaan tavalla ja toiminta on
talloin mielekésté oppilaille. Tama on koulunuorisotyontekijélle keino toimia koulussa aktiivi-

semman ja monipuolisemman toiminnan mahdollistajana. (mt.,)

Tukioppilas toimii vertaistukena nuorempien oppilaiden kanssa ja on heidan tukenaan. Tukiop-
pilastoiminnan tavoitteena on edistaa kaverisuhteita, kouluviihtyvyytta, yhteisvastuuta seka tur-
vallista ja kannustavaa ilmapiirid koulussa. Tukioppilastoiminta on koulunuorisotyontekijélle
loistava tyokenttd koulussa, jossa tukioppilaiden kanssa yhdessé jérjestetyt toiminnat aktivoivat
koulun oppilaita paremmin kuin yksin toteuttama toiminta. Tukioppilaiden kanssa on mahdol-
lisuus jérjestad erilaista toimintaa koulussa, esimerkiksi tukari-vélitunteja tai jatkoryhmaytys-

toimintaa. (mt.,)

Koulunuorisotyontekija voi suunnitella valitunneille erilaisia leikkimielisid kisailuja ja pelai-
luja, jotka tuovat iloa ja virtaa koulupdiviin. Vlituntitoiminnan tarkoituksena on, etté jokaisella
oppilaalla on mahdollisuus osallistua matalalla kynnyksellad. Vélituntitoiminnassa vahempi on

parempi, eika sen tarvitse olla suurta ja ihmeellista. (mt.,)

Valitunnilla oppilaiden kanssa vietetty aika on koulunuorisotyon tarkeimpié hetkia. Valitun-
neilla padsee juttelemaan oppilaiden kanssa, puuttumaan kiusaamistilanteisiin ja hoitamaan ti-
lanteita nuorisotyollisin menetelmin. Samalla pystyy olemaan oppilaille 1asn& oleva aikuinen,
jolla on aikaa. Suurimmalla osalla oppilaista on paljon asiaa ja halu jutella niistd. Lisaksi suurin

osa oppilaista kaipaa aikuiselta kuuntelevaa korvaa ja kiinnostusta heidan asioistaan. (mt.,)

Nuorisotaloty6 ja koulunuorisotyd tukevat toinen toisiaan. Koulunuorisotyontekija tydskente-
lee nuorisotilaa lahell4 sijaitsevalla koululla, jolloin varmistetaan, ettd han tapaa nuoria heidéan
vapaa-ajallaan. ja koulussa. Nuorisotalotydn ansiosta nuorisotydntekija tuo koululle tietoa
nuorten vapaa-ajasta. Nuorisotyontekija voi nopeasti reagoida oppilaiden keskuudessa nouse-

viin ilmi6ihin, esimerkiksi nuuskan kayton yleistymiseen. (mt.,)

Kasvatustunnit antavat oppilaille mahdollisuuden keskustella koulunuorisotydntekijan kanssa

luottamuksellisesti. Tutulle aikuiselle on helpompi puhua mieltd askarruttavissa asioista kuin
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opettajalle tai tuntemattomalle. Koulunuorisotyontekij& voi toteuttaa joko omin voimin tai asi-
antuntijoiden kanssa kasvatustunteja, joiden teemoine voi olla esimerkiksi paihde- tai seksuaa-

likasvatus tai yhdenvertaisuutta edistévat oppitunnit. (mt.,)

Koulunuorisotyontekijé voi jarjestdd koulun tarpeiden mukaan erilaista pienryhmétoimintaa,
esimerkiksi ryhmia hiljaisemmille oppilaille, erilaisia tsemppiryhmid, joissa motivoidaan oppi-
laita korottamaan arvosanoja tai paihderyhmid, joissa keskustellaan péihteiden kaytosta ja kan-

nustetaan niiden lopettamiseen. (mt.,)

Koulunuorisotyontekijé voi osallistua avustajana ryhmaytysta tukevilla, yhteisollisyyteen kas-
vattavilla terveystiedon seksuaalisuutta kasittelevilla tai KiVa Koulun oppitunneilla. Tarkeda
on huomioida, ettei koulunuorisotyontekija ole koulunkdynninohjaaja. Koulunuorisotyontekija
VOi auttaa uusia oppilaita sopeutumaan luokkaan ja toimia uuden aiheen opiskelun motivoijana.
(mt.,)

Koulunuorisotyontekija toimii oppilaille matalan kynnyksen palveluna, jonka luo péasee hel-
posti ja nopeasti. Yksilokeskusteluiden aiheina voi olla kiusaaminen, luvattomat poissaolot,
oppilaan elamanmuutokset ja yksindisyys. Tapaamiseen ei tarvita ongelmaa. Koulunuoriso-
tyontekijan luokse voi menna myds iloisissa asioissa, joita on tapahtunut oppilaan elaméssa.
Koulunuorisotyontekijén tulee olla tietoinen omista tehtdvistaan, ettei ajaudu esimerkiksi ku-
raattorin tydkentélle ja myds ymmartaa ohjata muun palvelun piiriin, mikali oma tarjoamansa
apu ei riitd oppilaalle. Koulunuorisotyontekijalla on vaitiolovelvollisuuden liséksi velvollisuus

vieda oppilaan asioita eteenpdin esimerkiksi lastensuojeluasioissa. (mt.,)

Koulunuorisotydssa ryhmaytys toteutetaan mahdollisimman pian lukukauden alkaessa, ylei-
simmin seitsemésluokkalaisten ryhméytykselld. Seitsemésluokkalaisten ryhméytys toteutetaan
paivéaluontoisena, jolloin vietetddn paiva uuden luokan kanssa suorittaen ryhmaytymista vah-
vistavia tehtdvid, joita nuoriso-ohjaaja on suunnitellut. Jatkoryhmaytyksesta puhutaan silloin,

kun luokissa esiintyy kiusaamista tai huonoa ilmapiiria. (mt.,)

Koulunuorisotydntekija voi toimia opettajan parina kasvatuskeskustelussa. Kasvatuskeskustelu
on ratkaisukeskeisyyteen pohjautuva menetelmd, joka tarjoaa vaihtoehdon jalki-istunnolle.
Kasvatuskeskustelun tarkoituksena on edistad oppilaan vuorovaikutustaitoja, mika véhentaa
koulussa esiintyvaa hadiriokayttaytymistd. Keskustelussa pyritddn ohjaamaan oppilaan kayttay-

tymisté ja oppilaan on itse mietittdva rikkomuksensa seuraukset. Keskustelu vahvistaa oppilaan
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vastuuntuntoa ja méaarittdd kasvun rajoja. Lisaksi oppilaalle tulee tunne, ettd hanesta vélitetadn

ja asiat otetaan vakavasti. (mt.,)

Koulunuorisotyontekijé voi kehittad oppilaiden osallisuutta oppitunneilla. Osallistavien oppi-
tuntien avulla saadaan erilaista ndkdkulmaa perinteiseen oppimiseen ja motivaatiota opiske-
luun. Osallistavat oppitunnit ovat yleensd ryhmatydskentelypainotteisia ja toimitaan erilaisissa
oppimisymparistoissad. Taman tydmuodon kautta opettaja saa uudenlaista ndkdkulmaa oppilai-
siin ja voi l0ytaa heistd vahvuuksia. Esimerkiksi opetettavaa aihetta voi opiskella draaman

avulla. (mt.,)

2.2 Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuus tarkoittaa tapaa, jossa kasvatusalanammattilaiset ja lapsen tai nuoren
vanhemmat tekevat yhteisty6td. Kasvatuskumppanuudella pyritadn ennaltaehkéisevaan toimin-

taan, jolloin tuetaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia. (Ldmsa 2013, 60.)

Kasvatuskumppanuus kehittyi 1990-luvulla erilaisilla kasvatusyhteistydhankkeilla, jolloin
hankkeissa sovittiin yhteisista pelisdanndista sekda vanhemmat valtuuttivat muut aikuiset osal-
listumaan lasten kasvatukseen. Kasvatuskumppanuudessa on siis kyse tyonjaosta, jokaisen
tehdesséd oman osuutensa, vuorovaikutuksesta ja yhdessé toimimisesta yhteisten kasvatusta-
voitteiden saavuttamiseksi. Jo lastensuojelulain perusteella kaikki alle 18-vuotiaat ovat lapsia,
heilla on oikeus erityiseen huolenpitoon ja suojeluun. Lasten ja nuorten tulee kasvaa vanhem-
piensa huolenpidon alaisuudessa tai olosuhteissa, jotka turvaavat heidan terveen ja tasapainoi-

sen kasvunsa ja kehityksensa. (mt., 49-50.)

Vanhempien kasvatusvastuu on térkein. Lasten ja nuorten kasvuymparistoissa toimivien taho-
jen perustehtdvané on tukea lasten ja nuorten kasvua ja kehitystd. Kasvatusalanammattilaiset
eivét voi tdysin 100 % ottaa kasvatusvastuuta, vaan sen sijaan tarvitaan yhteistoimintaa eri ta-
hojen kanssa. Kasvatuskumppanuudesta puhutaan jo paivahoidossa, mutta myds koulun puo-

lella kasvatuskumppanuuden sijaan puhutaan usein kodin ja koulun yhteistyosta. (mt., 49-50.)

Kasvatuskumppanuus on tietoista sitoutumista toimimaan yhdessa lasten ja nuorten kasvun,

kehityksen ja oppimisen tukemiseen. Kasvatuskumppanuus toimii jatkumona kaikissa lapsen

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



12

ja nuoren kehityskaaren vaiheissa. Kasvatuskumppanuus on epéavirallista, yhteisymmarryk-
seen pyrkivaa, vanhempien arvoja, asenteita ja pyrkimyksia kunnioittavaa ammattilaistoimin-
taa, jolle on tyypillistd molemminpuolinen luottamus, sitoutuminen ja kunnioitus. (mt., 50—
51.)

LAPSI

Kuunteleminen
Kunnioitus
Luottamus

DIALOGI

VANHEMPI = > KASVATTAJA

Kuva 1: Kasvatuskumppanuus Kuva: Tmi Taisto Lehtinen

Vuorovaikutus on tarkeéssd osassa kasvatuskumppanuutta, jota ohjaavat kuulemisen, kunnioi-
tuksen, luottamuksen ja dialogisuuden periaatteet. Ennen kaikkea kasvatuskumppanuudessa
on kyse vanhempien ja kasvatusalan ammattilaisten aidosta ja tasavertaisesta kohtaamisesta ja
vuoropuhelusta, jossa yhdistyvét niin ammattilaisten osaaminen ja asiantuntemus seké van-
hemman oman lapsensa tuntemus lapsen hyvinvointia tukevalla tavalla. Vanhempi on lap-
sensa asiantuntija, jonka tieto on laadultaan erilaista kuin ammattilaisten. (Ladmsa 2013, 50—
51)

Valittdminen kuuluu kasvatukseen, jossa otetaan huomioon lapsen tai nuoren tarpeita, toiveita
ja kykyja. Kasvatuksessa aikuisen tekema ratkaisu ei ole aina valttamétta lapsen tai nuoren
toiveiden mukainen. Aikuisen on aina arvioitava, miten tehdyt ratkaisut vaikuttavat lapsen tai
nuoren elamaan. Kasvatus vaatii myds rajojen asettamista. Kasvatuskumppanuuden tavoit-

teena on kohdata ja ratkaista mahdollisimman paljon arjen haasteita juuri siell& missa lapset ja

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



13

nuoret viettdvat suurimman osan ajastaan. Tarkoitus on, ettd jokaisella lapsella, nuorella ja ai-
kuisella on tukenaan laaja kasvattajien verkosto, joka luo turvallisen kasvatusympariston.
(mt., 52.)

Kasvatuskumppanuudessa on kyse koko koulun toimintakulttuurin joustavuudesta seka asioi-
den ajattelemista uudella tavalla. Jotta monialainen yhteistyd seké kasvatuskumppanuus edis-
tyisi, vaatii se koko tyoyhteisolta kehittdmiskykyd, avoimuutta uusille tydntekijoille ja heidan
osaamiselleen, sekd muutosta omissa toiminta- ja tyotavoissaan. (Kolehmainen & Lahtinen
2014, 20-21.)

Kasvatuskumppanuutta ja sen tavoitteita kuvaaviin sanoihin kuten lisatd, tukea, kehittaa, vah-
vistaa ja syventaa, liittyy ajatus positiivisista muutoksista ja nykytilaa paremman tilan tavoitte-
lusta. Kasvatuskumppanuus mahdollistaa lasten ja nuorten tukemisen lisaksi tukea kasvattajana
toimimiseen ja kasvuun kasvattajana. Kasvatuskumppanuuden tavoitteita on tukea lasten ja
nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd, tukea vanhempia ja kasvatusalan ammattilaisia
kasvatustehtdvissddn Tavoitteena on lisatd yhteistyota eri tahojen kanssa lasten ja nuorten kas-
vun tukemiseksi. (Ldmsa 2013, 63.)

Tapa-, terveys-, ja laillisuuskasvatus ovat kasvatuskumppanuuden keskidssé. Niiden paatee-
moja ovat esimerkiksi hyvét kaytostavat ja asiallinen kielenkayttd, koulukiusaamisen ehkaisy,
napistelyn minimointi, lapsen ja nuoren suojeleminen paihteiltd ja liian varhaisilta seksisuh-
teilta. Paateemat liittyvat kasvatuksen ongelmiin, joihin halutaan kiinnittdd huomiota ja joissa
tarvitaan enemman toisen osapuolen tukea. Lait ja asetukset kertovat selkedsti, mika on sallittua
ja mika kiellettyd. Niiden tarkoitus on suojella lapsia ja nuoria asioilta, jotka voivat vaarantaa
heidéan terveytensa ja kasvunsa ja samalla voivat vaarantaa oikeutensa avoimesta tulevaisuu-
desta. (mt., 65.)

Yhteisilla pelisaannoillakin on vaikutusta kasvatusongelmien ennaltaehkéisyyn tai jo alkaneen
ei-toivotun kayttdytymisen lopettamiseen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Séantgjen
periaatteena on, ettd lapsen tai nuoren ei-toivottua kaytosta ei katsota ikiné katsota lapi sormien,
vaan he joutuvat ottamaan vastuun teoistaan. Rajojen asettaminen on valittamistéd. Lapsen tai
nuoren l&hipiirissa olevien aikuisten tulisi valittda ja olla kiinnostuneita h&dnen tekemisistaan ja

tulevaisuudestaan. (mt., 65.)

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



14

Kasvatuskumppanuus edellyttdd koulun henkilokunnalta ja nuorisopalveluilta aikaa sek& yh-
teistd keskustelua, jotta luottamus syntyy tyontekijéiden valilla. Hyvassa kasvatuskumppanuu-
dessa huomioidaan myds muut koulun arjessa toimivat ammattilaiset esimerkiksi oppilashuol-
lon henkildstd kuten kuraattori, psykologi ja terveydenhoitaja, koulun tukihenkilostoon kuulu-
vat koulunkdynnin ohjaajat sek& koulusihteeri ja koulun muut toimijat kuten ruokalan henki-

Tarkein kasvatuskumppanuuden voimavara on vanhempien luottamus ja tuki. Tdma voimavara
on lasna silloin, kun kouluyhteisdssé kaydaén avointa keskustelua luokan toiminnasta ja tavoit-
teista yhdessa vanhempien, koulun henkilékunnan ja oppilaiden kanssa. Avoimessa keskuste-
lussa vanhemmat tukevat ja antavat hyvéksyntaa toisilleen ja myods koulun ammattilaisille. Mo-
lemminpuolinen arvostus vahvistavat uskoa kasvatuskumppanuuteen. VVapaaehtoisista aktiivi-
sista ja vanhemmista koostuva vanhempainyhdistys toimii linkkina koulun ja vanhempien va-
lilld. Vanhempainyhdistys jérjestaa erilaisia tapahtumia kuten keskustelu- ja koulutustilaisuuk-
sia ajankohtaisista kasvatusilmidista esimerkiksi nuorten paihteiden kayttd ja koulukiusaami-
nen. Tilaisuudet tukevat vanhempien ja koulun henkilokunnan valistd yhteisollisyytta. (Ldmsa
2013, 113.)

2.3 Yhteistyon merkitys

Kasvatuskumppanuus tuo yhteen lasten ja nuorten kasvuympariston ympaérilla toimivat tahot.
Y hteistydn syyna voi olla esimerkiksi yhteinen koulu, tydskentely samojen ihmisten kanssa tai
asuminen samalla alueella, mika johtaa luontevaan lahtékohtaan yhteisille tavoitteille ja yhtei-

selle toiminnalle seka sen myota yhteisollisyyden vahvistumiselle. (Lamsa 2013, 63.)

Nuorisotydn mukana on kulkenut kautta historian vahva yhteistyon perinne, joten verkostojen
maailmaan siirtyminen on vaivatonta nuorisotyolle. Verkostomaisen toiminnan avulla jokainen
toimija voi samanaikaisesti keskittya ydinosaamiseensa, hyddyntaa verkoston kautta toisten
osaamista omaksi seka yhteiseksi hyddyksi. Verkostoitumisen avulla saadaan myds hajanaiset

sekd vahaiset resurssit mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon. (Hoikkala & Snell 2014, 155.)
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Viime vuosien aikana koulu ja nuorisoty6 ovat kehittdneet yhteistydbmuotoaan ympdari maata.
Aiemmin erillaan toimineet tahot ovat hakeutuneet entistd vahvempaan yhteistyohon toistensa
kanssa. Muuttuneesta toimintatavasta voi todeta, ettd muutoksia on tullut toimintakulttuurissa
ja ajattelutavoissa. Koulu on toiminut pitkdn itsendisend instituutiona, kuin omana valtakun-
tanaan sen sijaan, etté tekisi yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Koulun eriytyneisyys ei anna
nuorisotydlle samalla tavalla mahdollisuuksia paasté osaksi kouluyhteiséa kuin avoimen yhtei-
sOn kulttuuri antaisi. Tané paivana koulun eriytyneisyys on murtumassa ja koulu on avaamassa
ovia nuorisotyontekijoille osaksi koulun tydyhteisoa tasavertaisena toimijana. (Kiilakoski
2014, 54-55.)

Tarkemmin ajatellen koulun ja nuorisoty6n yhteistyd kohdistuu koulupéivén ajalle ja koulun
alueelle, jossa ammattikunnat Idhestyvét toisiaan niin, ettd nuorisoty0 laajentaa toimintaansa
koulun arkeen ja osaksi moniammatillista ty6td. Tdma vaatii kouluyhteisolta uuden ammatti-
ryhman hyvéksymistd, mika ei ole itsestddn selvaa vaan edellyttdd uudenlaista ajattelutapaa
jokaiselta. (mt., 55).

Yhteistydn aikana koulu oppisi nuorisoty6ltd kuuntelevaa tydotetta, jonka koulu ottaisi myos
omaksi toimintatavakseen koulussa. Téstd voi olettaa haasteellisten tilanteiden helpottuvan ja
koulun pystyvan paremmin huomioimaan sen siséll4 olevaa erilaisuutta ja moninaisuutta. Op-
piminen ei kuitenkaan ole yksipuolista organisaatioiden valilla, vaan nuorisotydntekijatkin op-
pivat samalla toimiessaan koulun kanssa. Nuorisotydntekijat oppivat opettajilta suunnitelmal-

lisuutta ja toiminnan ennakoimista mahdollisimman pitkalle. (mt., 59.)

Koulumaailmassa oppilaita ohjataan usein yhteistyéhén ja neuvotaan kuinka toimia yhteis-
tydssa toisten kanssa. Oppilas ottaa mallia koulun henkilostosta. Néain ollen koulun aikuisten
tulisi ndyttad yhteistyon tekemisen mallia. Jos koulu edellyttad oppilailta yhteistyontaitoja, on
koulun kyettava oppimaan ja kehittdmadn toimintaa, jonka tavoitteena on ohjata yhteison ke-

hittdmista ja elinikaisen oppimisen asennetta. (Norrera 2016, 151.)

Koulutoiminnan kehittdmistd on mahdotonta tehda yksin, vaan tarvitaan tiedon, taidon, osaa-
misen ja tyon jakamista. Mitd useampi on kehittdméassa koulun toimintaa, sitd useampi on mo-
tivoitunut tyonsa kehittdmisessa ja uudelleen suuntaamisessa. (mt., 151.) Yhteistyd edellyttada
yhteista tahtotilaa ja jaettua ndkemysta eri ammattiryhmien rooleista koulussa. Hyvé yhteisty6
on toisen tyontekijan osaamisen ja ammatillisuuden tunnistamista, kunnioitusta, arvostusta seka

tyonkuvien ja tyonjaon selkeyttamistéd. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 20-21.)
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Koulussa tydskenteleminen ja yhteistyon tekeminen eri ammattialojen kanssa on arvokasta tii-
mity6td, jossa tyontekija oppii uusia nakokulmia sekd oppilaat nakevét, ettd koulun aikuiset
tekevat parhaansa heidéan eteensa. Tiimitydssa arvostetaan molemmin puolista luottamusta toi-
sen ammattitaitoon ja osaamiseen. (Allianssi 2018.) Yhteistyo ei edisty yhteisotasolle, mikéli
henkil6sto ei sitoudu yhteistydhon ja toimintakulttuurin kehittdmiseen (Kolehmainen & Lahti-
nen 2014, 20-21).

2.4 Ryhmadynamiikka

Ryhmédynamiikka tarkoittaa vuorovaikutusta ryhmén jasenten vélill4. Lasten ja nuorten ryh-
masuhteita ja ryhmataitoja pitaa tukea. Koulussa pitdisi panostaa oppilaiden ryhméssa toimi-
miseen ja kayda avointa keskustelua oppilaiden kanssa, miten oma toiminta voi vaikuttaa mui-
hin, ja milloin ryhma toimii tehokkaasti. Ryhmatydskentelytaitojen hallitseminen on keskeista
osaamista tydeldmassakin. Ryhmaohjauksen taidot ja ryhmadynamiikan taju ovat nuorisotyon
ydinosaamista. Ndma ydinosaamisen muodot toimivat motivaatioperustana eli paasylippuna
kouluun. Usein nuorisotydn ja koulun yhteistyd on painottunut ylaasteen puolelle; seitseman-
nelld luokalla tapahtuviin ryhmaytyksiin, joissa hyddynnetaan erilaisia ryhméytysharjoituksia.
(Kiilakoski 2014, 60.)

Ryhmaéytystoiminta koetaan tarkeéksi yhteistyén muodoksi, jolla on vaikutuksia luokan toimin-
taan. Ympari Suomea nuorisotyon ammattilaiset ndkevat ryhmaytyksen tarke&na perustoimin-
tona. Ryhméytystoiminta onkin ollut ainoa toiminta, johon nuorisoty6lle on I0ytynyt runsaasti
aikaa. Ryhmaytysta pidetaan hyodyllisena taitona, vaikka ryhmaytystoiminta on yleensa jaanyt
ylakoulun alkutaipaleelle pisteméisena toimintana, kun se voisi olla jatkuvana seka Kiinteana

toimintamallina koulussa. (mt., 60.)

Ryhmadynamiikan tuen kehittdmistd voi miettid useasta nakokulmasta. Kannattaisiko ryhma-
dynamiikan tukeminen olla syventdvaé ja jatkuvaa, esimerkiksi jokaisen lukuvuoden- tai kau-
den alussa tapahtuvana toimintana vai pitdisiké tehdd jatkosuunnitelmia sellaisille luokille,
joilla on selvasti haasteita ryhmatyéskentelyssa. Koulu ja nuorisoty6 voisi pohtia, miten toimi-

sivat yhdessa siten, ettd ryhmédynamiikan tukeminen auttaisi oppilaita myos oppimaan erilaisia
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ryhmataitoja. Ryhmaytystominta on toimiva tapa tukea ryhmaa, ja viedd ryhmaa oikeaan suun-
taan. (mt., 134.)

Ryhmatoimintaa tulisi tukea ja saada ryhmét toimimaan koulussa paremmin siten, ettd mahdol-
lisimman monella oppilaalla olisi mahdollisuus kokea olevansa hyvéksytty yhteisdssaan, jossa
han viettda suurimman osan ajastaan paivassa. Lasten ja nuorten valiset suhteet heijastuvat kou-
lussa moneen asiaan, esimerkiksi negatiivisimmillaan kiusaamisena tai lievemmassa muodossa

arvioitavana toisten katseen alaisena. (mt., 35.)

Osallisuus ymmarretddn ihmisen ja yhteison vélisend suhteena. Osallisuus toteutuu, kun ihmi-
nen on osa, toimii osana ja kokee olevansa osa yhteisod. Osallisuus edellyttd4 siis johonkin
kuulumista, osallistumista ja kuulumisen tunnetta yhta aikaa. Tama toteutuu hyvin monenlai-
sissa ja -kokoisissa yhteisOissé ja voi toteutua myds yhteiskunnallisena osallisuutena. Osalli-
suus rakentuu hyvin merkityksellisista suhteista, joiden pohjalta voi rakentua vahva tunne yh-
teis6on kuulumisesta. Osallistuminen on ihmisen toiminnallista I&sndoloa inhimillisissa suh-
teissa, mik& luo mahdollisuuksia vuorovaikutukseen ja yhteistoimintaan. (Nivala & Ryynénen
2019, 138-139.)

Osallisuuden kehittdmisen kannalta tarkedd on, ettd yhteison jasenelld on mahdollisuus vaikut-
taa, tulla kuulluksi seka olla osana yhteis6ad. Vaikuttavan osallistumisen tulee perustua vallan
jakamiseen yhteisdssa siten, ettd jokaisella jasenelld on tasapuoliset mahdollisuudet vaikuttaa
asioihin. Vaikuttava osallistuminen tuo vastuuta yhteisosta ja sen asioista tuottaen samalla jo-
kaiselle yhteison jasenelle molemminpuolista luottamusta. Tama voi my6s vahvistaa sitoutu-

mista yhteis60n ja toimintaan yhteisten asioiden parantamiseksi. (mt., 138-139.)

Osallisuuden toteutumiseksi tarvitaan osallistumista ja kuulumista. Osallisuus edellyttad ihmi-
sen ja yhteison tasapainoista suhdetta, jossa yhteison jasen saa osallistua mielekkaalla tavalla
ja tulla vuorovaikutuksessa nédhdyksi, kuulluksi ja tunnustetuksi arvokkaana yksilona ja osana
yhteisfd. Osallisuuden tavoitteena on kehittdd yhteisod, jossa jasenelle rakentuu tunne yhtei-
s0on kuulumisesta arvokkaana jasenend. Osallisuus on onnistunut, jos jasen haluaa osallistua

toimintaan yhteistssa ja yhteison kautta myds laajemmin ympéaroivassa maailmassa. (mt., 139.)

Osallisuuden edistdminen tarkoittaa ihmisen kasvun tukemista yhteison jasenend, jossa kiinni-
tetd&n huomiota osallistumisen ja kuulumisen edellytyksiin. Osallisuuden tavoitteena on tukea

ja vahvistaa jokaisen yhteison jasenen rohkeutta, halua ja valmiuksia vuorovaikutukseen ja yh-
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teistoimintaan, luoda osallistumiselle konkreettisia ympéristoja ja kehittd&d monenlaista osallis-
tumista mahdollistavia rakenteita ja toimintamuotoja. Kun osallistuminen on vuorovaikutuk-
sellista toimintaa, se synnyttda positiivisia suhteita yhteison jasenten vélille ja vahvistaa yh-
teenkuuluvuuden ja oman merkityksellisyyden tunnetta. Namé voivat saada yhteison jasenen
osallistumaan aktiivisemmin ja osallistuminen tuottaa positiivisia kokemuksia vaikuttamisesta
yhteisossd. Nama ovat edellytyksia kiinnittaa jasen yhteiséon vahvemmin ja vahvistaa siten
osallisuutta. (mt., 140.)
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3 KEHITTAMISTYO

3.1 Kysely menetelmana

Kysely on yksi kdytetyimmistd menetelmista yhteiskuntatieteellisissa tutkimuksissa, joiden etu
on, etta niiden avulla voidaan koota laajaa tutkimusaineistoa kysymaéll& useita asioita suurelta
vastaajajoukolta. Tdma on todettu nopeaksi ja tehokkaaksi menetelmaksi kerétd numeroihin
perustuvia ja tilastollisesti ké&siteltavia tietoja. Kyselyn heikkoutena ndhdaan tuotetun tiedon
pinnallisuus, vaikeus arvioida vastaanottajien suhtautumista kyselyyn, vastausvaihtoehtojen
onnistuminen vastaajien ndkdkulmasta ja vastaajien perehtyneisyys tutkittavaan asiaan. Kyse-
lya voidaan kayttdd monin eri tavoin, kuten postitse lahetettavét tai internetissa taytettavat ky-
selyt. Kysely soveltuu hyvin erilaisten aiheiden ja ilmididen tutkimiseen. Perusvaatimuksena
on, ettd aiempaa tietoa tutkittavasta aiheesta on riittavasti. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti
2010, 108-109.)

Kyselytutkimus on nimenomaan maarallisen tutkimuksen menetelmd, jossa pyritdén selitta-
maan jarjestelméllisten havaintojen avulla tutkimuksen kohteena olevaa ilmiéta. Laadullista
tietoa voidaan tuottaa taas avoimilla kysymyksilla, jolloin vastaaja voi vastata omin sanoin (mt.,
119.) Luotettavinta sek& méaréllista tietoa saadaan kysymaélld jokaiselta vastaajajoukon jése-
neltd taysin samat kysymykset (mt., 108-109).

3.2 Aineiston keruu

Koulunuorisotyon kasikirjassa kerrotaan, kuinka nuoriso-ohjaaja valmistautuu tulevaan yhteis-
tydhon koulun kanssa. Siind neuvotaan, ettd nuoriso-ohjaaja tiedustelee etukateen, millaista
koulunuorisoty6ta koulu kaipaa ja toivoo. (Aluehallintovirasto 2015.) Koulun henkil6kuntaa
lahestyessa laadin kyselyn yhdessé nuoriso-ohjaajan kanssa, jotta saimme nuorisopalveluiden

nakemyksen myds kyselyn kysymyksiin. Suurin osa kysymyksisté oli avoimia, jolloin vastaaja
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voi vastata omin sanoin. Ndin saadaan laadullista tietoa koulunuorisotyon kehittdmiselle sek&
opinnaytetydlleni. Suunnittelimme kyselyn aluksi word-tiedostona, josta itse laadin Webropol-
ohjelmalla kyselyn muotoon. Liséksi tein pienen johdannon ennen kyselya. (Liite 1.) Kyselyyn

vastataan anonyymind, jolloin vastaajan tiedot eivét tule selville.

Valmiin kyselyn l&hetin sdéhkopostitse koulun rehtorille linkkind. Samassa sahkopostissa esit-
telin itseni, alkavan opinndytetyoni sekd tulevan yhteistydehdotuksen nuorisopalveluiden
kanssa. S&hkdpostissa pyysin rehtoria valittaméan kysely linkin jokaiselle koulun henkil6kun-

nan jasenelle. Vastausaikaa annoin seitseman tyopéaivaa.

Seurasin tdman jalkeen aktiivisesti kyselyyn tulleita vastauksia. Huomasin, kuinka kyselyyn
vastaaminen ei ottanut tuulta alleen ja kyselyn vastaukset jéivat vahaiseksi. Tdméan seurauksena
laitoin rehtorille ja vararehtorille vield viestia kyselyn tarkeydestd, ettd ilman henkilékunnan
mielipidettd ei voi kehittad tulevaa koulunuorisoty6té. Vield mydhemmin laitoin itse vield kou-
lun henkilokunnalle Wilma -jarjestelméssa oman henkildkohtaisen pyynnon kyselyyn vastaa-
misen tarkeydestd. Tamén jalkeen kyselyyn alkoi tulla vastauksia hyvin, mihin olen tyytyvai-

nen.

Koulunhenkilokuntaa tulen erikseen vield kiittdméan pullakahvilla, kuinka olivat panostaneet
kyselyn vastauksiin ja tukeneet minun opinndytety6 projektiani. Tassa huomaa sen, kuinka tér-

kedd on tyoyhteison tuki ja kannustus seka kiitollisuus.

3.3 Kyselyn analyysi

Kysely lahetettiin 30:1le koulun henkilékunnan jasenelle, joista vastauksia kertyi 19 kappaletta.
Aluksi vaikutti silta, ettd vastaukset jaisivat vahaiseksi. Useilla muistutuksilla oli vaikutusta
vastausten méaaréan. Tulos olisi voinut olla viel& parempi, mutta positiivista oli, ettd kyselyyn
oli vastannut yli puolet henkilokunnasta. Ensisilmaykselld voi todeta, kuinka vastauksista huo-
kui myonteisyys tyon kehittdmiselle. Esille nousi myds koulunuorisotydn tarve ja tarkeys. Ky-
selyn vastauksista nousi esille erilaisia kehittdmisideoita yhteistyélle ja kuinka nuorisopalvelut

voisivat tuoda omaa toimintaansa muiden tietoisuuteen. Kyselyn vastauksista herasi huoli opet-
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tajien jaksamisesta ndin korona-aikana. Vastaajat kokevat tyonsa raskaammaksi tyon lisaannyt-
tya ja muututtua, jonka seurauksena itse opettaminen tana paivané jaa vahaiseksi. Vastauksista
ilmeni useasti resurssien puute. Esille nousi muun muassa, kuinka resursseilla voisi vaikuttaa

ennaltaehkaisevasti esimerkiksi koulukiusaamiseen.

Kyselyn vastauksia analysoin kysymys kysymykselté ja viimeisend kyselyn vastausten perus-
teella on tehty toimintasuunnitelma, siitd kuinka nuorisopalvelut lahtevat kehittdmaan koulu-
nuorisoty6td Myllyméen koulussa.

Ennen yhteistyon aloittamista on hyva kartoittaa jo olemassa olevat yhteistydnmallit, jotta pyo-
réa ei tarvitse niin sanotusti keksia uudestaan. Ensimmaiseksi kysymykseksi haluttiin laittaa
kartoittava kysymys, josta selviad nuorisopalveluille, kuinka hyvin koulun henkilokunta tietaa

kunnan nuorisotyontekijat.

Kysymys 1: Tiedatko kuka tai ketkd tekevat kunnalla nuorisoty6ta?

Kyllg, jos tiedat ketka:

En

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%

Taulukko 1: Kysymys 1 Tiedatkd kuka tai ketkd tekevat kunnalla nuorisoty6ta?

Vastaajista neljd tiesivat, keité tydskentelee kunnan nuorisotydntekijoina ja vain muutama osasi

nimeté tyontekijoitad nimeltd. Vastaajista 15 ei tiennyt kunnan nuorisotyontekijoita.

Mielestani selva kehittdmisen osa-alue nuorisopalveluille olisi tehdd nuorisotyd tunnetuksi

muille lasten ja nuorten kasvuymparistdssa toimiville tahoille. Yhteistyon laadun takaamiseksi
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olisi huomioitava henkildston vaihtuvuus lukuvuosittain. Nuorisopalvelut voisi ajatella luku-
vuoden aloituksen hyvéksi ajankohdaksi siihen, ettd he kévisivéat kunnan jokaisessa koulussa
vierailulla esittelemassa itsensa seka heidan toimintansa niin koulun henkilékunnalle kuin op-
pilaillekin. Kouluille voisi jarjestad jonkinlaista ryhméytysta tukevaa toimintaa lukuvuoden al-
kuun niin, ettd nuorisopalveluista nuoriso-ohjaajat tulisivat tutuiksi oppilaille ja koulun henki-
I6kunnalle. Nuorisopalvelut voisivat tehdd enemman yhteisty6té etenkin niiden lahikoulujen

kanssa, jotka sijainniltaan ovat l&hell& nuorisopalvelun toimipaikkaa.

Kysymys 2: Millaisena koet tdménhetkisen yhteistydn koulun ja nuorisopalvelujen valilla?

Erdaan vastauksen perusteella timénhetkinen yhteistyd koetaan hyvana lukuun ottamatta koro-
nan tuomia haasteita tai esteitd yhteistyon tekemiselle. Useimmista vastauksista ilmeni henki-
I6kunnan epatietoisuus yhteistyon olemassaolosta tai yhteistyo ei ndy lainkaan kouluarjessa.
Yhteistyon tuoma tieto on vanhentunutta, esimerkiksi tyttjentila ei ole ollut nuorisopalvelui-
den toimintamuotona moneen vuoteen. Joinakin vuosina yhteisty6 on toiminut niin, etta nuori-

sopalveluista kdynyt koululla kertomassa omasta toiminnastaan.

Yhteistyon haasteeksi koetaan tiedon kulku, jossa tydn oikeudelliset kysymykset tiedonsiir-
rossa eivat aina ole selvill4. Tama oli tarke& huomio, silld vaitiolovelvollisuus asettaa tiedon-
siirron kannalta hankalia vastuukysymyksia yhteistyon toimivuuden kannalta. N&iden tietojen
paivittdminen ja esille tuominen voisi auttaa asiassa. Korona on myo6s osaltaan vaikeuttanut

yhteistyon kehittdmista ja samalla vahentanyt sen olemattomiin.

Mielesténi yhteistyon yllapitdminen ei ole yksipuolista vaan, siihen tarvitaan molempien osa-
puolten panostusta, jotta yhteisty6 on laadukasta. Yhteistydssa molemminpuolinen viestintd on
tarkedsséa roolissa. Koronan helpotuttua nuorisopalvelut ja Myllyméen koulu toivottavasti kayn-

nistavat yhteistyon uudelleen ja kehittavét sitd yhteistuumin.
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Kysymys 3: Millaisesta toiminnasta mielestési oppilaasi hyotyisivat?

Vastaaja sai valita vaihtoehtojen joukosta omasta mielestdén sopivat toiminnat, joista koulun
oppilaat hy6tyisivat. Vaihtoehdot olivat vélituntitoiminta, tunnetaidot, ryhmaytys, kaytavéatyo,
kasvatustunnit, teemallinen toiminta ja muu. Seuraavasta taulukosta tulee selville vastaajien
nakemys. Suurimmaksi tarpeeksi nousi tunnetaitojen tukeminen, jonka jalkeen seurasivat ryh-

maytys- ja valituntitoiminta.

Vélituntitoiminta
Tunnetaidot
Ryhmaytys
Paiwystystyo (kaytavatyo)
Kasvatustunnit
Teemallinen toiminta tai osallistava oppitunti

muu mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Taulukko 2: Kysymys 3: Millaisesta toiminnasta mielestési oppilaasi hyotyisivat?

Taulukosta 2 nékyy vastaajien kokemus siité, kuinka suuri tarve on kohdentaa koulunuorisoty6
tunnetaitojen ja ryhmdytymisen tukemiseen. Eli miten toisten ihmisten kanssa tullaan toimeen
ja miten oma kayttaytyminen vaikuttaa toiseen. Tasta voi paatella kuinka paljon aikaa opetus-
tyosta kuluu tunnetaitojen ja ryhmaytymisen tukemiseen. Jos luokkien ryhmaétydskentely toi-
misi, talléin koulunuorisoty6 pystyisi keskittymaan esimerkiksi erilaisten tuntien, kuten kasva-

tus, paihde- tai seksuaalikasvatus pitdmiseen.

89 % vastaajista kokee tarvetta oppilaiden tunnetaitojen tukemiseen, miké vaikuttaa hyvin huo-
lestuttavalta. Huolta herattdd, osaako oppilas késitelld omia tunteitaan, miten pettymyksista

paasee yli ja annetaanko tunteiden nayttdmiselle millainen mahdollisuus.

Noinkin suuri tarve ryhmdytymiseen (84,21 %) heréttdd mielenkiintoa sen maaraan; kuinka

paljon sitd ryhméytystoimintaa on koulu arjessa ja kuinka laadullista se on.
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Vélituntitoimintaankin 74 % vastaajista kokee tarvetta nuorisoty6lle. Vélitunti on mukava hetki
oppilaille koulupéivén aikana. Oppilaiden tapa viettad vélituntia on vastaus siihen, kuinka ryh-

maytystoiminta on onnistunut koulussa.

Omasta kokemuksestani voin todeta, ettd ryhmaytys, valituntitoiminta seké tunnetaidot kulke-
vat kasi kadessé toistensa kanssa. On tarkead panostaa ryhmaytymiseen. Se on tarked osa-alue,
joka ennalta ehkaisee kiusaamista, riitoja ja opettaa, miten ryhmassa toimitaan. Ryhmaytymi-

nen pitaisi kuulua koulupéiviin.

Muutamalta vastaajalta tuli muu-vaihtoehdon kautta ideoita. Yksi idea oli, etta koulunuorisoty6
voisi olla mukana tekemassa opetettavasta aiheesta syventavia lyhyita projekteja kuten liikun-
nassa uuden lajin tai taidon harjoittelemista. Toinen ehdotus, ettd koulussa olisi valittava ja
kiinnostunut aikuinen, joka omaa hyvét vuorovaikutustaidot seka tukee oppilaiden vuorovaiku-
tustaitoja. Kolmantena ideana, etta koulunuorisoty® osallistuisi KiVa-koulu kaltaiseen toimin-

taan.

Ryhméaytyminen on edellytyksena kannustavan oppimisymparistén syntymiselle. Ryhmaytys
on prosessi, jossa tietoisesti kehitetdan ja tuetaan ryhmaén jasenten keskindista vuorovaikutusta,
luottamusta, viihtymisté ja tuntemista. Ryhmdytymisen tarkoituksena on edistaa toisten tunte-
mista niin, ettd ryhman jasen tuntee viihtyvéansa ryhmassd. Ryhmassa jasen voi vapaasti ilmaista

itseddn, mielipidettaén ja epdonnistuakin. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2021.)

KiVa Koulu on toimenpideohjelma kiusaamista vastaan. KiVa Koulu on ennaltaehkaisevéaa toi-
mintaa. Kiusaamisen vastainen toiminta edellyttda koko kouluyhteisdn sitoutumista ja huoleh-
timista siitd, ettei kukaan oppilas tule kaltoin kohdelluksi. Lukuvuoden aikana pidetdan s&én-
nollisesti KiVa-oppitunteja, joiden avulla voidaan vaikuttaa oppilasryhmien normeihin ja sii-
hen, miten toimitaan, kun havaitaan kiusaamista. Tama edellyttada koko yhteison aikuisilta sel-
keda viestia siita, ettd kiusaamista ei hyvaksyta ja kiusaamiseen puututaan tehokkaasti. Kaik-
kien lasten ja nuorten kasvuympéristssa toimivien panosta tarvitaan, jotta jokaisen lapsen ja

nuoren oikeus turvalliseen oppimisymparistoon toteutuu. (KiVa Koulu 2021.)
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Kysymys 4: Mika auttaisi luokan dynamiikan kannalta tyotasi?

Koulun oppilaat hyotyisivét tunnetaitojen ja ryhméytymisen toimintamuodoista, jotka ovat
edellytyksid luokan hyvan dynamiikan kannalta. Vastauksista nousee esille ryhméytyminen,
ryhmétydskentely, yhteistoiminnalliset tyttavat, erilaisuuden hyvaksyminen, tunnetaidot, re-

surssin tarve, kiusaamisen nollatoleranssi seké helposti lahestyttavéan aikuisen kuulevat korvat.

Ryhmadynamiikan parantamiseksi auttaisi vastaajien mielesta erilaiset rynmaytysmenetelmat.
Menetelmien avulla oppilas oppisi, kuinka toimia ryhmand, ryhman jasenena tai kuinka ottaa
toisen asema huomioon ja kuinka voisi asettua myods toisen asemaan. Luokassa tai luokissa
vallitsee negatiivinen ilmapiiri, jossa joko puututaan toisen vikoihin tai luokka muuten tulee

huonosti toimeen keskenadn ryhmatydskentelytaitojen puuttumisen takia.

Vastauksista nousi tunne- ja emotionaalisten taitojen vahvistaminen tarkednd osa-alueena kou-
luarkea. Suurin osa oppilaista ei uskalla tai osaa ilmaista itsedan, mielipidettéan tai tuntemuk-

siaan.

Lasten ja nuorten nakokulmasta koulun arki saa merkityksensa kavereista ja ystavyyssuhteista,
johonkin ryhmaén kuulumisesta. Ryhmaéll& on suuri vaikutus oppilaan sosiaalisen identiteetin
kehittymiselle, hyvinvoinnille, omien ja muiden suhteiden jasentamiselle sekd oppimiselle.
Ryhmaéssa lapsi tai nuori tuntee kuuluvansa johonkin ja olevansa hyvaksytty, kun lapsi tai nuori
paasee osallistumaan ja vaikuttamaan. Ryhmaétyoskentely aktivoi oppilaita, helpottaa opetuk-
sen eriyttdmistd ja edistdd luokan yhteisollisyyttad. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2021 c.)

Jokainen luokka on ryhménéén erilainen ja ainutlaatuinen. Toimivaksi ja yhteistyokykyiseksi
ryhméksi kehittyminen vaatii aikaa ja tutustumista. Jotta toimiva ja turvallinen luokka muodos-
tuisi, oppilaat tuntevat toisensa hyvin ja he ovat ryhmaytyneet kiintedksi ryhméksi. Ryhmayty-
minen onnistuu hyvin vaihtuvissa pienryhmissa, jossa syntyy erilaisia kahdenkeskisia kontak-
teja. Taman avulla oppilas saa mahdollisuuden I0ytaa luokasta niita henkilditd, joiden kanssa
tydskentely sujuu ja oma olo tuntuu luontevalta. Turvallinen ryhma ei synny itsestdan, vaan
ryhmaé vaatii sdannollisyyttd ryhmaytymisen kehittdmiseen pitkin lukuvuotta. Slihen ei riit4
yksi tutustumispdivé vaan se vaatii jatkumoa tuttavuuden yllapitdmiseksi. (Mannerheimin las-
tensuojeluliitto 2021 d.)
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Vastaajien mielesté kouluarjen haasteena on kasvatustyon siirtyminen enenevissa maarin van-
hemmilta opettajille. Haastavat kasvatustilanteet lisaantyvat ja opetusty6 kérsii. Tunnetaitojen
opettamisen maaré kasvaa. Kasvatusalan ammattilaisia ei ole koskaan liikaa. Resursseilla olisi
vaikutusta ennaltaehkaisevésti kiusaamistilanteisiin koulussa. Nuoriso-ohjaaja voisi toimia
osallistavana aikuisena vélitunneilla, puuttua riitatilanteisiin, joita on kouluarjessa paljon, sek&

toimia kéaytavilla kuuntelevana korvana.

Pohdin, etta voisiko vanhempainilloista, joissa keskustellaan avoimesti kasvatuskumppanuu-
desta seké jokaisen osapuolen roolista lapsen tai nuoren kasvun ja kehityksen tukemisessa, olla
hyotyd. Mielestani kissa pitdé niin sanotusti nostaa poydalle ja keskustella avoimesti kiperista
asioista yhteisollisesti, mika luo luottamusta osapuolten vélille. Avoimessa keskustelussa tay-
tyy muistaa asiallisuus, ettei kukaan tule loukatuksi.

Kasvatuskumppanuudessa jokainen osapuoli (vanhemmat, koulu, nuorisotoimi yms.) tekee
oman osuutensa lapsen tai nuoren kasvun ja kehityksen tukemisessa. Lapsen ja nuoren kasvu-
ympéristossa toimivien tahojen tarkoitus on tukea lapsen tai nuoren kasvua ja kehitystd, unoh-
tamatta vanhempien kasvatusvastuuta, joka on tarkein. Kasvatuskumppanuus perustuu avoi-
meen vuoropuheluun ja tasavertaiseen kasvatusalan ammattilaisten ja vanhempien véliseen

kohtaamiseen, jossa toimitaan yhteisten kasvatustavoitteiden mukaisesti. (Ldmsa 2013, 50-51.)

Vastauksista ilmeni, kuinka paljon aikaa opetustydstda menee kiusaamisen ja riitojen selvitte-
lyyn. Vastaajilla on kova ty0 saada tilanne rauhoittumaan. Kiusaamisen ennaltaehkdisemisen
kannalta resurssin tarve on merkittdva. Useamman aikuisen ja helposti lahestyttavan aikuisen
tuki olisi tarkeaa oppilaille. Mitd enemman lapsen ja nuoren kasvuymparistossé olisi kasvatus-
alanammattilaisia, sitd enemman ja helpommin pystyttéisiin puuttumaan ennaltaehkaisevasti
kiusaamistilanteisiin, jopa niiden vahentdmiseen, saaden ne vahenemaan tai ihanteellisessa ta-

pauksessa loppumaan.

Kiusaamisen ennaltaehkdiseminen on kaikkien yhteinen asia. Kiusaamisesta on monenlaisia
madritelmid ja sen voi ymmartadd monella tavalla. Kiusaamisella tarkoitetaan sitg, ett4 oppilas
on joutunut toistuvan loukkaamisen, vahingoittamisen tai syrjimisen kohteeksi ilman mahdol-
lisuutta puolustautua. Kiusaaminen on mité tahansa toistuvaa toimintaa, jolla pyritdan vahin-
goittamaan tai loukkaamaan toista esimerkiksi toniminen, haukkuminen ja ulkopuolelle jatta-

minen. Kiusaamistilanteessa kiusattu on heikommassa asemassa suhteessa kiusaajaan. Se ei ole
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koskaan tasa-arvoinen tilanne. Riidoissa ja erimielisyyksissa on aina muistettava niiden hetkel-
lisyys, eika niiden kohteeksi joutuisi toistuvasti sama oppilas. (Mannerheimin lastensuojelu-
liitto 2017 a.)

Kiusaamisen maéaritelmaa tarvitaan, jotta siihen voidaan puuttua riittdvén varhaisessa vai-
heessa, ennaltaehkéisevasti. Kasvatusalan ammattilaisilla, oppilailla ja vanhemmilla saattaa
olla erilaiset méadritelmat kiusaamisesta. Kiusaamisen maaritelmésta tulisi k&yda avointa kes-
kustelua vanhempien ja oppilaiden kanssa ja samalla tehtdv& huomioita millaisia kasityksia
heilld on kiusaamisesta. Kiusaamista ei aina huomaa. Vain puolet kiusatuista kertoo kiusaami-
sesta. Kiusattu ei valttamétta halua kertoa aikuiselle kiusaamisesta. Kiusatuksi joutuminen koe-
taan h&peénd, asian késittely pelottaa tai asian kertominen ei johda mihink&an, pelataan ettei
kukaan puutu asiaan. Kiusaamisesta todennakodisemmin kerrotaan kotona kuin koulussa. (Man-

nerheimin lastensuojeluliitto 2021 b.)

Onkin tarkedmpaa lahestya kiusaamisen ehkaisya myonteisten tavoitteiden ja toimintatapojen
avulla kuin ongelmakeskeisen, kiusaamisen véhentamiseen pyrkivalla lahestymistavalla. Kes-
kittymélla enemman hyvinvoinnin tukemiseen voidaan samalla ehkaista syrjintad, hairintaa ja
vihapuhetta. Kouluyhteisdssa on tarkeda tunnistaa kaikenlainen loukkaava kohtelu, joka toimii
kiusaamisen polttoaineena. Jokainen kouluyhteisossa tydskentelevé voi vaikuttaa koulun ilma-
piiriin, ettd millainen kdytds on koulussa sopivaa ja miten muita kohdellaan. (mt.,)

Kysymys 5: Miten usein haluat nahda nuoriso-ohjaajan koulussa viikon aikana?

Usein

Ei tarvetta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Taulukko 3: Miten usein halutaan ndhda nuoriso-ohjaaja viikon aikana koulussa
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Taulukosta 3 voi todeta, ettd nuoriso-ohjaajan tyopanosta suositaan, joko usein tai muutaman
kerran viikossa. Kymmenen vastaajista oli sitd mieltd, ettd nuoriso-ohjaaja voisi olla muutaman
kerran viikossa kouluarjessa mukana. Seitsemén oli vastannut, ettd nuoriso-ohjaaja voisi olla
koulussa useammin kuin muutaman kerran viikossa. Kaksi vastaajista oli sitd mielt4, ettei olisi
tarvetta viikon aikana. Tahan vastaukseen olisi pitanyt olla jatkokysymys, ettd miksi vastaajat

kokevat, ettei ole tarvetta.

Nuorisopalvelut paasevat miettiméan resurssejaan tdman toiveen myotd; kuinka sita kayttaa
koulunuorisotydn kehittamiseksi Myllymaen koulussa. Vastausten jakautumisen perusteella il-
menee myonteisyys yhteistyon kehittamiselle, kuinka vastaajat suhtautuvat koulun ulkopuoli-

sen tahon apuun ja tukeen koulutydssé.

Kysymys 6: Mille luokalle toivoisit kohdennettavan koulunuorisoty6ta?

Suurin osa vastaajista on sita mieltg, ettd nuorisotyota tulisi kohdentaa koulun isoimmille oppi-
laille eli kolmannesta kuudenteen luokkaan. Erityisesti luokkiin, jossa on haasteita ryhmétyos-
kentelyssé seka haasteita oppilaiden valisissa suhteissa. Muutama vastaus viittasi tasapuolisuu-
teen, ettei ole tarvetta rajata toimintaa tietyille luokille vaan uskotaan jokaisen luokan hy6tyvan

koulunuorisoty0std, jossa on huomioitu luokan ik&taso.

Tulevaan koulunuorisotydn kokeiluun on hyvé kartoittaa koulun tilannetta, ettd vaatiiko se koh-
dennettua koulunuorisoty6ta joihinkin luokkiin vai yleiselld tasolla koko koululle. Koulunuo-
risotyon resurssi tulee kohdistumaan juuri koulun isoimmille oppilaille, heiddan murrosiké&nsa
tuomien haasteiden takia. Tulevaisuutta ajatellen kokeilun jalkeen voisi ajatella yhteisollisem-

paa koulunuorisotyota koko koululle, etté siitd hydtyisi jokainen luokka.
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Kysymys 7: Millainen on hyva koulunuorisotyontekija?

Vastausten perusteella hyva koulunuorisotydntekijé on helposti lahestyttavé, turvallinen seké
luotettava aikuinen. Han on kannustava, empaattinen, reipas, innostava ja mukaansatempaava.
Han toimii oppilaille matalan kynnyksen palveluna, jolle ei tarvitse varata erillisté aikaa jutel-
lakseen asioista. Han on lasndolollaan tullut tutuksi oppilaille. Koulunuorisotydntekija on yh-
teistydhaluinen -ja kykyinen ja toimii osana koulun tydyhteis6a. Han ei vain ole lisdaikuinen
luokassa vaan toimii linkkind opettajien ja oppilaiden vélill4. Koulunuorisotyontekija tekee tyo-
taan tdydelld sydamelld ja kunnioittaa oppilaita yksiloind. Koulunuorisotydntekija on samalla
jampti kasvattaja ja tuttavallinen henkil6 oppilaille. Koulunuorisotydntekija on kasvatusalan

ammattilainen. Hyva koulunuorisotyontekija tukee koulun arvoja ja toimintaa.

Myllymaen koulussa opiskellaan hyvéssd hengessa tasavertaisina oppijoina toisten kanssa.
Koulussa arvostetaan hyvaa kaytostd, ahkeraa tyoskentelya seka yhteisollista toimintaa. Kou-
lussa kehitetaan turvallista ja toimivaa oppimisympdristda. Koulun arkeen kuuluu ilo, rohkeuu,
uskallus kokeilla ja perinteet ovat osa opetusta. Koulussa toimitaan hyvassa vuorovaikutuk-
sessa ympéroivan yhteison ja yhteiskunnan kanssa. Nama kaikki edell& mainitut ovat Mylly-
méaen koulun arvopohjaa. Koulun toiminta-ajatuksena on oppia eldmaa varten. (Myllyméen
koulu 2021.)

Vastaukset tiivistivat hyvin nuorisotydén ammattieettisen ohjeistuksen. Ammattieettinen ohjeis-
tus kertoo nuorisotydn tarkoituksesta ja se ilmaisee asennetta, vastuuta seka suhtautumistapaa
nuorisoty6hon. Ohjeistuksen mukaan, nuorisotyOn tavoitteena on, ettd jokainen nuori saavuttaa
haluamansa paikkansa yksiloné ja yhteiskunnan jasenend. Nuorisotydn arvona on kohtaaminen,
kannustava kasvattaminen ja yhdessa tekeminen. Nuorisotydssa vahvistetaan nuoren osalli-
suutta lahiyhteisdiss, eri kulttuureissa ja yhteiskunnassa. Nuorisotydntekija luottaa asiantunti-
juuteensa ja arvostaa ty6taan ja toimii rakentavasti ja avoimesti tydyhteisossé ja yhteistyover-
kostoissa. Nuorisotyontekija on nuoruuden ja nuorten elinolojen tulkki, joka tuo nuorten néko-
kulman keskusteluun. Nuorisotydssa toimitaan ympaéristoystavéllisesti ja noudatetaan kestavan
kehityksen periaatteita. Han huolehtii omasta osaamisestaan ja jaksamisestaan asettamalla ra-

joja tyon ja vapaa-aikansa vélille. (Rauas 2014, 23.)
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Kysymys 8: VVoisiko nuoriso-ohjaajasta olla apua koulutydssa?

Kylla. Millaista apua? 100%

Ei

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Taulukko 4: Kysymys 8 Olisiko nuoriso-ohjaajasta apua koulutydssa?

Hienoa, ettd kaikki vastaajat ovat samaa mieltd, ettd kyll& nuoriso-ohjaajasta on apua koulu-
tyossa ja avulle on tarvetta. Vastausten perusteella kasvatustydssé jokaisen ammattilaisen tyo-
panostus on tarkea ja turvallisten aikuisten maaréd kouluarjessa on térkeéssa roolissa. Nuoriso-
ohjaajalla olisi mahdollisuus auttaa seka vuorovaikutuksen tukemisessa ettd kaverisuhteisiin
liittyvissé asioissa, joihin opettajan aika on rajallinen. Nuoriso-ohjaaja voisi toimia koulun-
kaynnin motivaattorina oppilaille sekd toimia oppilaan tukena, jos on esimerkiksi huolia kotona
tai muita mielessa pyorivia asioita. Nuorisopalveluista voisi olla apua valinnaisaineiden toteut-

tamisessa, jolloin suuret opetusryhmat pienenisivat.

Taman ja viidennen kysymyksen vastauksista voi todeta, ettd koulun ka ulkopuolisten resurs-

sien tarve on suuri talla hetkella.

Koulunuorisotyd on tarkeda, ennaltaehkaisevaa tyota. Koulunuorisotydssa tavoitetaan kaikKki
koulun oppilaat. Nuorisotyon on térkeaa olla juuri siella missa lapset ja nuoret ovat. Lapset ja
nuoret viettavat suurimman osan paivéstaan koulussa seké nuorten hyvin- ja pahoinvointi liittyy
vahvasti kouluun, ja pahoinvointi on lisdantynyt ja tullut ndkyvammaksi koulun arjessa. Kou-
lussa on hyva olla useampia luotettavia aikuisia, joilla on valmiuksia auttaa nuoria ja joskus
toimia vain kuuntelijana. Koulunuorisotyd on kasvavassa roolissa yhteiskunnassa. (Allianssi
2018.)
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Kysymys 9: Miten parantaisit koulun yhteisollisyytta?

Vastausten mukaan, muutaman vuoden ajan on koululta puuttunut yhteiséllinen ote. Henkil6-
kunta ei ole saanut mahdollisuutta pitaa yhteisollisyytta ylld, vaan on pitanyt kayttaa resursseja
muuhun, mik& on johtanut kivojen ja yhteisollisten tapahtumien arvon hiipumiseen. Koululla
on ennen vallinnut vahva yhteisollinen ja yhdessa tekemisen into. Yhteisollisyyden parantami-
nen vaatisi koko henkilékunnan panostusta ja jokaisen henkilon henkil6kohtaista vastuuta.
Koulu on kaikkien yhteinen paikka. VVastaajat kokevat, ettei henkilokunta pida kiinni koulun
yhteisista sovituista sdénndista ja miten vain oman luokan oppilaiden asioihin puututaan, ei

muiden oppilaiden.

Vastauksista ilmeni, kuinka korona-aikakaan ei ole helpottanut koulun yhteisollisyytta vaan
vahentényt sitd entisestdan. Luokat ovat eriytyneet toisistaan ja luokkien vélinen yhteisty6 on
toistaiseksi lopetettu. Luokkien vélista yhteisty6ta ja yhteisollisyytta parantaisi esimerkiksi yh-
teiset projektit ja kummitoiminta. Henkilokunnan yhteiset hetket ja keskustelut ovat siirtyneet
Teams:n puolelle. Henkil6kunnasta toisilleen tuleva tuki on véhentynyt ja tyd muuttuu enene-
visséd méaérin yksin tehtdvéksi. Vastauksista ilmeni myos, etté kaikenlainen yhdessé tekeminen
ja jakaminen tukee yhteisollistd toimintaa ja parantaisi samalla koulun ja henkilékunnan yhtei-
sOllisyyttd. Toivotaan, ettd koronan helpotuttua yhteiséllisia projekteja ja tapahtumia saisi jar-
jestettyé ja niitd tulisi olla ehdottomasti enemmaén kouluarjessa. Myods koulun ulkopuoliset toi-
mijat esimerkiksi nuorisotyd, seurakunta ja muut jarjestot voisivat nakya enemmén kouluar-

jessa.

Yhteenveto edellisestd kappaleesta: yhteiséllisyyden edistdmiseen tarvitaan koko koulun ty6-
yhteison panostusta ja uudenlaista ajattelutapaa. Yhteisollisyys ei lahde ainoastaan johtopor-
taasta, vaan omasta itsestadn, jolloin jokainen tyontekija on tasavertainen muiden kanssa. Yh-
teisollisyys on yhdessa tekemistd. Henkilokunnan yhteisollisyyttd parantaisi sitoutuminen yh-
teisiin sdantoihin ja niiden noudattamiseen sekd uudenlainen ajattelutapa niin, ettd jokainen
koulun oppilas on yhteinen ja jokainen aikuinen puuttuisi oppilaiden asioihin. Tydyhteison jak-

samisen kannalta jokaisen on puhallettava yhteen hiileen ja tuettava tyokaveriaan.

Yhteisollisyyden tavoitteena on luoda ihmisten valille suhteita ja auttaa heita liittymaan, ja tar-
vittaessa palaamaan niihin yhteisoihin, joita heidan ympérillaan on, seka tukea uusien yhteiso-

jen muodostumista. Yhteisollisyyden keinona on yhteisollisen toiminnan mahdollistaminen ja
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toimintaan mukaan lahtemisen tukeminen. (Nivala & Ryynanen 2019, 204.) Jokaiselle ihmi-
selle on tarke&a yhteenkuuluvuus yhteisssa. Kuuluminen ja kuulumattomuus ovat kokemuksia

siitd, miten muiden ryhmien jaseniin suhtaudutaan. (Opetushallitus 2021.)

Hyvéa ja toimivaa kouluyhteisdd voidaan verrata joukkuepeliin. Joukkueen menestys riippuu
jasenten sitoutumisesta yhteisiin tavoitteisiin ja oman osuuden tekemisesta yhteisiin tavoittei-
siin padsemiseen muiden jasenten tuella. Hyvin toimivaa joukkuetta kuvaa parhaiten sen jasen-
ten kokemus kuulumisena joukkueeseen, jossa vallitsee hyva ja toimiva yhteishenki. Hyvin
toimivassa joukkueessa kohdataan seka selviydytdan haasteista yhdessa. Yhteisollisyys muo-
dostaa sosiaalisen turvaverkon, joka kannattelee meita kaikkia. Sosiaalinen verkko tukee lapsia

januoria, jotka eivat saa kotoaan riittdvad tukea omalle kasvulleen. (L&msé 2013, 62.)

Kysymys 10: Millaisena toivot koulunuorisotydn jatkuvan kokeilun jalkeen?

Vastausten perusteella toivotaan koulunuorisotyon jatkuvan, mikali kokeilusta on hyotya. Vas-
taajat toivoisivat koulunuorisotyén kokeilun jalkeen yhteistyon jatkuvan saannéllisend ja inten-
siivisend osana koulun moniammatillista verkostoa. Yhteisty6 ankkuroituisi pysyvasti koulun
arkeen. Hyvéksi todetut ja toimivat asiat jaisivét elamaan seké oppilaita kuunnellen, mika olisi

tarpeellista heille.

3.4 Toimintasuunnitelma

Kyselyn vastausten perusteella nuorisopalvelun toimintasuunnitelmana on lahteé toteuttamaan
koulunuorisoty6td ennemmin pienesté kuin, ettd haukkaisi liian isoa kokonaisuutta kerralla.
Pienestd on helpompi l&hte& laajentamaan toimintaa jatkossa. Olen tehnyt ennakkoon tieduste-
lua koulun rehtorilta, ettd ndin korona aikana koulunuorisoty® olisi kohdennettuna tietyille luo-
kille. Kohdennettua koulunuorisoty6té olisi yhdelle viidennelle luokalle ja yhdelle kuudennelle

luokalle. Tdma toive ilmeni myo6s vastauksissa. Nuorisopalveluiden resurssia olisi kdytossé
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kahtena kertana viikossa noin kaksi tuntia kerralla, jolloin tunnit jakautuisivat hyvin kahden

luokan kesken.

Nuorisopalveluista nuoriso-ohjaaja on yhteydessé koulun rehtoriin, josta kdynnistyy tuleva yh-
teistyd. Koulunuorisoty6 painottuisi kaytavatyon ja vélitunnilla helposti l&hestyttavan aikui-
seen. Lisaksi resursseja laitettaisiin luokkiin, jolloin nuoriso-ohjaaja padsee toteuttamaan ryh-
maytymistd ja tunnetaitojen kasittelyd. Nuoriso-ohjaaja neuvottelee luokan opettajan kanssa
mahdollisista ryhméytyksen menetelmista.

Koulunuorisotyon kokeilu on tarkoitus aloittaa kevéan 2021 aikana. Kuukauden koeajan jal-
keen toimintaa arvioidaan yhteisollisella seka toiminnallisena toimintapaja-menetelmalla oppi-
laille. Koulunuorisotydn kohteena olevat luokat arvioisivat toimintaa, mika toiminnassa toimii
ja mita pitdisi vield muuttaa. Mahdolliset muutokset tulisivat pikaisesti kaytantéon. Koulunuo-

risotyon kokeilu jatkuisi kesaloman alkamiseen asti.

Tavoitteena on saada alustava kokemus koulunuorisotydsté niin, etta se saisi jatkoa myds tule-
vaisuudessa nuorisopalveluissa ja koulussa. Nuorisopalvelut ovat saaneet kokeilun jalkeen tyo-
kaluja koulunuorisoty6hon, kuinka lahteé kehittdmaan koulunuorisoty6té kunnassa. Y hteistyon
edistyttya nuorisopalveluille on tullut tutuksi koulun henkiltkunta ja toisin péin. Kokeilun jal-
keen yhteisty0 jaisi voimaan osana koulun moniammatillista verkostoa ja saannollisend seké
kiintedna osana kouluarkea. Koulunuorisotyén kokeilun tavoitteena on kohdata enemman lap-

sia ja nuoria sekd saada uudenlaista kosketuspintaa tutuista lapsista ja nuorista.

3.5 Koulunuorisotyon kokeilun arviointi

Kuukauden koeajan jéalkeen, toimintaa oli tarkoitus arvioida toimintapaja-menetelmélla oppi-
laiden kanssa, joille tdmé& koulunuorisotyon kokeilu olisi kohdennettu. Vallitsevan korona ti-
lanteen vuoksi, rajoitukset tiukentuivat entisestddn ja koulunuorisotyon kokeilu ei toteutunut
kevaalla 2021. Taman vuoksi koulunuorisotyon aloittaminen jéisi mahdollisesti ensi lukuvuo-
den aloitukseen syksylle 2021. Tilanne on valitettavaa opinndytetyoni kannalta, mutta on nou-

datettava tilanteen rajoituksia. Kyselyn analyysin avulla selvisi nuorisopalveluille, miten nuo-
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risopalvelusta ldhtevad yhteistyota kuuluisi kehittad ja millaista koulunuorisoty6té toteutettai-
siin Myllyméen koulussa tulevaisuudessa. Enaa ei puutu kuin mahdollisuus toiminnan kayn-
nistamiselle. Koulunuorisoty6ta voisi arvioida toimintapaja menetelmén avulla yhdessé oppi-
laiden kanssa, joille koulunuorisotyd kohdentuisi. Toimintapaja on mielestani hyvin osallistava
ja yhteisollinen, jossa jokainen ryhman jasen tulisi kuulluksi ja ndhdyksi.

3.6 Yhteisollinen menetelma

Vain taivas on rajana luovuudelle. Luovuus on kehittdmisen keskitssa. llman luovuuden kykyéa
kehittdminen laantuu. Luovuuden lisdédmisen myo6téd saa uskallusta katsoa asioita uudella ta-
valla. Erilaisten luovuusmenetelmien ja -tyokalujen hyodyntamisella voidaan tuottaa uusia ja
erilaisia nakokulmia, ideoita ja ratkaisuja kaikenlaisiin kehittdmishankkeisiin. Luovaan ongel-
manratkaisuun I0ytyy avain avoimesta ja positiivisesta ilmapiiristd. Yhteistyon ja verkostoitu-
misen merkitys kasvaa, kun l&hdetdan ideoimaan uutta. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2009,
143.)

Luovan ongelmanratkaisun prosessissa ideointi ja arviointi kannattaa pitaa selkeasti erillaan.
Liian varhain aloitettu arviointi voi tyrehdyttaa ideointia ja samalla se voi heikentad osallistu-
jien motivaatiota tuottaa uusia ndkdkulmia. (mt., 143.) Luova ongelmanratkaisu on prosessi,
johon kuuluvat erilaiset menetelmat, kuten ongelman tai parannusmahdollisuuksien huomaa-
minen, siihen liittyvien tosiasioiden ja ndkemysten tunnistaminen, tavoitteen asettelu ja visioi-
minen, lahestymistapojen ja ideoiden tuottaminen, ideoiden arvioiminen ja ratkaisun valitsemi-

nen sekd hyvéksyttaminen ja toteuttaminen. (mt., 144.)

Toiminnan vet§jélta edellytetddn ohjaamistaitoja ja luovan ongelmanratkaisun menetelmien
hallintaa. Kun vuorostaan ryhman jasenilta edellytetdan ryhméssa toimimisen taitoja ja luovan
toiminnan edellyttdmia ajattelutapoja, asenteita ja kykyja. Yhdessé namé tuovat avoimen ja
positiivisen ilmapiirin. Ryhmé&toiminnassa myonteisyys tekee ideoinnista miellyttédvaa, jolloin
jokainen ryhman jé&sen tuntee olonsa osalliseksi ja mydnteisten asioiden esille nostamisen
avulla l16ytyy liséa hyvié ideoita. Ryhméatoiminnassa kiireettdmyys ja avoimuus on tarkeéé luo-
van ilmapiirin yllapitdmiseksi, huomioiden samalla ryhmatoiminnan tavoitteellisuuden sek&

hallitun toimintatavan toiminnassa. Kielteiset huomautukset, kuten “ei toimi” tai ”’méi en lahde
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tuollaiseen”, ovat luovan ilmapiirin kannalta vahingollisia, kielteiset ajatukset voivat hyvin no-

peasti tyrehdyttdd ryhmén luovuuden. (mt., 144.)

Loogisessa ongelmanratkaisussa on tavanomaista seurata loogisia polkuja ja noudattaa s&an-
toja, mika voi mahdollisesti sulkea vaihtoehtoja paremmilta ratkaisuilta, joihin paastaisiin saan-
toja rikkomalla eli luovalla ongelmanratkaisulla. Ideoinnin tavoitteena on saada parhaat ideat
toteutettavaksi, jossa ideoinnin mééara tuottaa yleenséd myds laatua; mitd suurempi joukko ide-
oita, sitd enemman joukossa on hyvia ideoita. Erilaisia ideointimenetelmid on monipuolisesti.
Niille yhteista on pyrkimys poistaa normaalit ajattelun rajoitukset, motivoida jakamaan huo-

notkin ideat toisten kanssa ja kehittdmaan muiden ideoita. (mt., 144-145.)

3.7 Toiminallinen menetelma

Toiminnallisen menetelmén hyddyntdminen helpottaa opetusta ja ohjausta, koska ryhmissé val-
litsee osallistujien erilaisuus, oppilaat oppivat eri tavoin. Toiminnallisuudessa hyddynnetaan
eri aistikanavien ja oppimistyylien tapoja, jossa osallistuja kokee tehdyt asiat merkityksellisina.
Omakohtainen kokemus auttaa ymmartdmaan itsedan ja toisia, sekd ympéardivda maailmaa.
Myos ohjaaja saa uudenlaista kosketuspintaa osallistujiin ja heidén taitoihinsa eri tavalla kuin

perinteisessd opetuksessa tai ohjauksessa. (Leskinen 2009, 13.)

Harjoitusten leikillisyys antaa toiminnalle energiaa sekd ohjaa toimintaa, miké tekee asiasta
mielenkiintoisen ja hauskan. Toiminnalliset menetelmat lisdavat yhteishenked ja yhteenkuulu-
vuutta. Toiminnallisissa harjoituksissa on aina jokin tavoite, ne eivét ole vain ajanvietettd. Har-
joituksissa opitaan esimerkiksi vuorovaikutustaitoja, toisten huomioon ottamista, kuuntele-
mista ja yhteistyon tekemisté. Luottamuksellisen ilmapiirin saatua, ryhméssé voi kasitella ar-
kojakin asioita, kuten kiusaamista tai syrjimistd. Hyvén yhteishengen vaikutuksella on suuri
vaikutus kaikenikéisten ryhmissa, silla me-henki parantaa oppimistuloksia, tyontekoa, osallis-

tumisaktiivisuutta ja ryhmassa viihtymista. (mt., 13.)
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Ryhméssa jokaisen osallistujan on otettava vastuunsa omasta toiminnastaan seké yhteistyon
sujumisesta. Tarkeda onkin, etta arvostaa itseddn ja muita. Toiminnallisissa harjoituksissa ke-
hittyy itsetuntemus ja itsetunto. Lisaksi harjoitusten avulla voidaan harjoitella sosiaalisissa ti-

lanteissa ja yhteiskunnassa tarvittavia taitoja mielekkaalla ja hauskalla tavalla. (mt., 13.)

3.8 Suunniteltu toimintapaja

Seuraavaksi kerron tarkemmin, miten koulunuorisoty6té voisi konkreettisesti arvioida yhdessa
oppilaiden kanssa jatkossa. Toiminnan arviointi voi olla hyvin puuduttavaa, jolloin vastataan
valmiiksi esitettyihin kysymyksiin kirjoittamalla mielipiteita. Arvioinnista saisi oppilaille pal-

jon mielekkddmman toiminnallisten menetelmien kautta.

Toiminnan arviointi pidetadan joko toiminnan aikana, niiden vélissa, lopussa tai kokoaikaisesti.
Arvioinnissa osallistujat tekevat itsearviointia ja ohjaaja saa tarkeaa tietoa toiminnan onnistu-
misesta. Arvioinnissa kannattaa ottaa huomioon, mité voisi kehitt4d seuraavaa kertaa varten.
Arviointia voi tehdd monipuolisesti erilaisin menetelmin; Kirjallisesti paperille, arviointilomak-
keelle tai asioita voi ilmaista eri tavoin esimerkiksi symboleilla, kuvilla, liikkeella ja eleilla.
(Norrera 2016, 52.)

Lopetusharjoitus on tarked yhteenkuuluvuuden kannalta. Se luo hyvéaa mieltd ja sitoo kokonai-
suuden yhteen. Samalla lopetusharjoitus voi toimia palautteen antajana, jossa on mahdollisuus
pohtia omia kokemuksia ja tuntemuksia. Harjoituksissa kehitetaan rakentavan palautteen ilmai-
sukykya ja luovuutta. (Leskinen 2009, 145.)

Toiminnan arviointiin sopivia menetelmia olisi mielesténi esimerkiksi koysijana-, tikkataulu-,
ja hetken merkitseminen-harjoite. Harjoitteet ovat hieman erilaisia toisistaan, mutta ajatus on
sama. Uskon, etté osallistujan mielenkiinto pysyisi vireilla tuokion aikana ja palautteesta saisi
realistisen. Harjoitteet toteutuisivat pienryhmissé samanaikaisesti niin, etta jokaisella harjoit-

teella olisi oma ryhménvetéja seka tila, jossa harjoitetta toteutetaan.

Kdoysijana-harjoitteessa olisi lattialle asetettu paksu ja pitka koysi. Harjoitteessa koysi kuvastaa

janaa, jolla osallistuja ilmaisee kokemuksiaan. Ennen harjoitetta on kerrottu, ettd kdyden va-
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semmassa reunassa on kohta, joka tarkoittaa, ettd kokemus ei ole ollut mieleké&st4 ja janan kes-
kelld on “ihan mukava”-kohta, ja janan oikea reuna tarkoittaa, ettd osallistuja piti kokemuk-
sesta. Harjoitteessa ohjaaja luettelee erilaisia vaittamia tai kysymyksia koulunuorisotyén ko-
keilusta, ja osallistujat menevét janalle seisomaan siihen kohtaan, joka parhaiten kuvaa omaa
tuntemustaan vaittdmastd. Taman jalkeen ohjaaja kysyy perusteluja heidan nédkemyksilleen.
(Leskinen 2009, 146.)

Tikkataulu-harjoitteeseen olisi varattu fyysinen tikkataulu ja tikat. Jokaiselle osallistujalle jae-
taan yksi tikka, joka kuvastaa omaa tulkintaa tikkataulussa. Osallistujat pohtivat kokemuksiaan
koulunuorisotydsté ja antavat siita pisteitéd tikkataulun avulla. Osallistuja arvioi toimintaa tik-
kataulun asteikolla 1-10 pistettd. Halutessaan osallistuja voi kertoa perusteluja antamalleen pis-
teelle. (mt., 147.)

Hetken merkitseminen-harjoite tapahtuu siten, ettd osallistuja menee seisomaan siihen paik-
kaan, joka oli mieleenpainuvin, kivoin tai muuten hyvin merkittdvé paikka toiminnan aikana.
Tassa paikassa seisova osallistuja, voi ottaa saman asennon, jossa oivallus tapahtui. Jokainen
osallistuja kertoo vuorollaan valintansa perustelut. (mt., 148.) Tdman harjoitteen toteuttaisin
osallistujien kanssa niin, ettd on kaytdssa koko koulu ja osallistuja vuorollaan menee seisomaan
sithen paikkaan, joka oli mielestddn mieleenpainuvin. Tassa harjoitteessa tulisi liikuttua koko
koulun alueella, jossa my6s koulunuorisotyon tekija on vaikuttanut oppilaiden arkeen.

Harjoitteiden jalkeen ryhmét kokoontuisivat takaisin yhteen, jossa kdydéan vield yhdessé koot-
tuja vastauksia l&pi toiminnasta. Samalla koulunuorisotyontekija antaa palautetta toiminnasta
ja ryhmien tyoskentelystd toiminnan aikana. Ja kuinka koko kokeilun aikana ryhma on saanut

muutosta aikaan luokan dynamiikan kannalta mahdollisesti positiivisempaan suuntaan.
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4 LOPUKSI

Taman opinnéytetyd prosessin tarkoitus oli selvittdd Mantsélan nuorisopalveluille, millaista
koulunuorisoty6td Myllymaen koulun henkildékunta toivoo koululleen ja tarkoitus oli edistaa
yhteisty6td nuorisopalveluiden ja koulun valilla. Lahestyin koulun henkil6kuntaa kyselylla,
josta selvisi timanhetkinen yhteistyd, kuinka sité tulisi kehittada ja millaista koulunuorisotyota

koulun henkildkunta toivoisi koululleen.

Kyselyn vastauksista laadin analyysin, joka on tdmén opinnaytetydn tuotos. Analyysissa tuli
ilmi, ettd koulun henkilékunta suhtautuu myonteisesti koulunuorisoty6hon ja kuinka he toivoi-
sivat koulun ulkopuolistakin resurssia. Resurssien puute nousi useasti kyselyn vastauksissa.
Koulunuorisotyd onkin tarkea tydmuoto kouluviihtyvyyden ja koulukiusaamisen ennaltaehkai-
semiseksi. Koulunuorisotyontekija olisi juuri sielld, minne opettajan tai muun koulun henkil6-

kunnan silmat eivat nde, esimerkiksi kdytavé, valitunnit, eli juuri oppilaiden siirtymaétilanteissa.

Nuorisopalveluiden ja koulun valinen yhteisty® koettiin ristiriitaiseksi; yhteistyd koettiin hy-
vaksi, lukuun ottamatta koronan tuomia esteitd, mutta yhteistydn olemassaolosta ei tiedetty.
Y hteisty0ta edistdisi se, ettd nuorisopalvelut tekisivat ty6tadn enemman ndkyvammaksi ja tyon-

tekijat tulisivat toisilleen tutuksi.

Kyselyn analyysin pohjalta nuorisopalvelun oli tarkoitus aloittaa koulunuorisotydn kokeilu heti
tdnd kevaana 2021. Koulunuorisoty®6 olisi ollut Myllymaen koulun arjessa mukana koko loppu
kevéan, aina todistusten jakoon asti. Koulunuorisotyon kokeilua oli tarkoitus arvioida kuukau-
den koeajan jélkeen yhteisolliselld toimintapaja -menetelmdnd yhdessé niiden oppilaiden
kanssa, joihin tdma koulunuorisotydn kokeilu olisi kohdistunut. Valitettavasti koronan tuomat
rajoitukset olivat esteena kokeilun aloittamiselle ja nain koulunuorisotyon kokeilu siirtyi tule-
vaisuuteen. Taméan myota jouduin tekeméén ratkaisun opinnédytetyéhon, ettéd Kirjoitin koulu-
nuorisoty0 kokeilun arvioinnista siten, miten olin toimintapajan suunnitellut ja kuinka olisin

sen toteuttanut. Toimintapaja suunnitelma sopii hyvin toiminnan arviointiin jatkossakin.
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4.1 Pohdinta opinnaytetyoprosessista

Aloitin opinnaytetydn prosessin keskustelemalla nuorisopalveluiden kanssa koulunuorisoty®
aiheesta jo ennen kuin opinndytety6 prosessi oli virallisesti alkanut. Tein aluksi tiedustelua, etta
saisinko heilta tyoparikseni nuoriso-ohjaajan, jolle tekisin selvitysta koulunuorisotydsté ja han
paasisi toteuttamaan koulunuorisoty6té lahikoululla. Olen kiitollinen siitd, ettd nuorisopalve-
luista suhtauduttiin myonteisesti opinnaytetydehdotukselleni. Tésté kéynnistyi yhteinen pro-
jekti.

Yhdessd nuoriso-ohjaajan kanssa suunnittelimme koulun henkilokunnalle kyselyn, jonka
myG6td nousi opinndytetyon teoriaosuuteen tarkeimmat késitteet; koulunuorisoty®, yhteistyo,
kasvatuskumppanuus ja ryhmadynamiikka. Teoriaosuuden kirjoittaminen tuntui sujuvan hyvin
jasain kéytettya lahteitd monipuolisesti. Teoriaosuudessa kasittelin niitd keskeisia asioita, jotka

halusin tuoda lukijalle tietoon opinnéytetyon siséllosta.

Laadin kyselyn kyselymuotoon ja lahetin sen koulun rehtorille, pyytaékseni hanta valittamaan
kyselyn eteenpdin henkilokunnalle. Aluksi kyselyyn vastaaminen ei tuntunut ottavan tuulta al-
leen, kunnes myéhemmin l&hetin vield erikseen pyynnon kyselyyn vastaamisesta jokaiselle
koulun henkilékunnan jasenelle, milla olikin vaikutusta kyselyn vastausten maaraan. Mieles-
tani kayttamani tiedonkeruumenetelma oli toimiva ja onnistuin saamaan tarpeellisia tuloksia.
Kyselylomakkeen tekeminen oli vaivatonta, mutta huomasin lomakkeesta puutteita, jotka pitaa

ottaa huomioon seuraavaa kyselyé laatiessa.

Kyselyn vastauksista aloin laatimaan analyysia niin, etta kasittelin jokaisen kysymyksen oma-
naan ja lisasin teoriaa tueksi. Analyysin tekeminen osoittautui minulle haasteelliseksi ja yllatyin
siité, kuinka paljon aikaa siihen meni ja kuinka olin aluksi vain koonnut kysymyksen vastaukset
yhteen ja olin jo siihen tyytyvéainen. Loppujen lopuksi analyysista tuli hyvin laaja kokonaisuus
vastausten koonnilla, omilla kehittdmisideoilla ja teoriaosuuksilla. Olen tyytyvéinen vastauk-
sista ja kehittdmisideoista, joita toivottavasti Mantsalan nuorisopalvelut hyodyntévat jatkossa

ja koulunuorisoty® tulisi osaksi heidan toimintaansa.

Aloittaessani opinnaytetydprosessia, minulla oli jonkinlainen kasitys siitd, mit4 koulunuoriso-
tyo tarkoittaa ja mika on sen merkitys. Opinndytety0ssé syvennyin koulunuorisotydn teoriaan

ja sen kokonaiskuvaan tarkemmin. Prosessin aikana opin, ettd koulunuorisoty® on juuri sen
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nakoinen kuin koulun henkilékunta toivoo ja mink&lainen on nuoriso-ohjaajan osaaminen tyGs-
séan. Siksi koulunuorisotyd onkin ainutlaatuinen tyémuoto. Olen kasvanut prosessin aikana
koulunuorisoty®n asiantuntijaksi ja kehittynyt ammatillisesti. Opinndytetyon avulla osaisin lah-

ted kehittdmaan koulunuorisoty6td koululla.

Kysyin tilaajalta palautetta opinnédytetyostd. Sain palautetta siitd, kuinka hyvin olin ottanut huo-
mioon tilaajan toiveita matkan varrella. Tilaaja kokee tyoni toimivaksi ja aikoo ottaa sen kayt-

toon suunnitellessa ensi lukuvuotta.
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LIITE 1: Kysely koulun henkilokunnalle

UEEEERSX

" MANTSALAN

Koulunuorisoty®d on nuorisotyén muoto, jossa nuorisotyontekija on kiinted osa koulun viikot-
taista arkea. Koulunuorisoty0 on ennaltaehkdisevéé ja yhteisollisyytta tukevaa tyota. Seuraa-
vassa kyselyssé nuorisopalvelut tiedustelevat koulunuorisotyon muotoa Myllyméen koululla,
josta saa arvokasta tietoa tulevaisuutta varten ja mahdollisiin toimenpiteisiin tyon kdynnista-

miseksi.

Juuri sinun vastauksesi on tarked, kiitos etukateen vastauksistasi!

1. Tiedatko kuka/ketka tekevat kunnalla nuorisoty6ta?

-Kyll4, jos tiedat ketka:

- En

2. Millaisena koet tdimanhetkisen yhteistyén koulun ja nuorisopalveluiden vélilla?

3. Millaisesta toiminnasta mielestasi oppilaasi hyotyisivat?
a. Vdlituntitoiminta
b. Tunnetaidot
c. Ryhméytys
d. Paivystystyo (kaytavatyo)
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e. Kasvatustunnit
f. Teemallinen toiminta tai osallistava oppitunti

g. Muu mika?

4. Mika auttaisi luokan dynamiikan kannalta tyotasi?

5. Miten usein haluat nahda nuoriso-ohjaajan koulussasi viikon aikana?
a. Usein
b. Muutaman kerran
c. Eitarvetta

6. Mille luokalle toivoisit kohdennettavan koulunuorisoty6ta?

7. Millainen on hyva koulunuorisotyontekija?

8. Voiko nuoriso-ohjaajasta olla apua kouluty6ssa?

9. Miten parantaisit koulun yhteisollisyytta?

10. Millaisena toivot koulunuorisotyon jatkuvan kokeilun jalkeen?
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